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Titulacién: Mdster Universitario en Cirugia e Implantologia Oral
Fecha: 28/07/2022

Hora: 09:00

Lugar: Teams

N2 Acta: 03/21-22

Curso Académico: 2021-22

Orden del dia:

1. Lecturay aprobacidn del acta anterior

2. Informacion general sobre cuestiones/tramites que afecten al titulo

3. Seguimiento del cumplimiento de las acciones de mejora que procedan, previstas en el Plan
de mejoras del curso en vigor

Andlisis de los resultados obtenidos en las asignaturas del primer semestre

Informacién Coordinacién TFM

Informacién Coordinacion Practicas Externas

Analisis de resultados de la Encuesta de Actividad Docente: datos globales (1 semestre).

Analisis de los resultados globales en las Encuestas de satisfaccion con la titulacion (Egresados)

o ® N oo v &

Evaluacidn de los indicadores de Profesorado
9.1 Estructura/categorias profesionales del PDI
9.2 Indicadores globales del profesorado que imparte docencia
9.3 Anélisis de los resultados DOCENTIA-UCV
10. Informe de Insercidn Laboral de los egresados del titulo
11. Buzdn de quejas/sugerencias/felicitaciones
12. Propuesta de acciones de mejora derivadas del analisis anterior
13. Revisién del POD previsto para el curso proximo y necesidades de nueva contratacidn
14. Seguimiento de elaboracion y publicacién de Guias Docentes
15. Revisidn y actualizacion (si procede) de la informacién web
16. Comentarios/sugerencias de los estudiantes

17. Ruegos y preguntas
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Asistentes:

e Dr. D. Maria Dolores Gdmez Adrian (Director Master Universitario en Cirugia e Implantologia
Oral)

e Dr. D. Carolina Larrazdbal Mordn (Director Mdaster Universitario en Cirugia e Implantologia
Oral)

e Dr.D. Lucia Miralles Jorda (Coordinador Practicas Externas)

e Dra. Diia. Maria Aranzazu Juan Blanco (Vicedecana de Ordenaciéon Académica y Postgrado)

e Dra. Diia. Mariola Belda Antoli (Técnico de Facultad)

e Dia. Maria Asuncién Reig Pastor (Técnico de calidad- Representante de la oficina de calidad)

e D. Alejandro Martinez Castellar (Representante de los Estudiantes)

Temas a tratar:

1. Lecturay aprobacion del acta anterior
Reunidas las directoras del master, la coordinadora de practicas externas, la vicedecana de
Ordenacién académica y Postgrado, el técnico de Facultad, el técnico de calidad y el

representante de los estudiantes; y tras la lectura del acta anterior, se aprueba por unanimidad

2. Informacion general sobre cuestiones/tramites que afecten al titulo

Desde la direccion del Master se comenta que no hay nada que resefiar.

3. Seguimiento del cumplimiento de las acciones de mejora que procedan, previstas en el Plan
de mejoras del curso en vigor
La direccién del Master expone el trabajo realizado para alcanzar las acciones de mejora

acordadas en la CST 01:

Accién 01/ 20-21: Fomentar la publicacidn de los Trabajos Final de Master.

Las directoras del master se han reunido con la secretaria del CEl y adjunta del vicerrectorado
de investigacion, y en dicha reunidn se ha acordado presentar unas adendas para que se pueda
seguir desarrollando los trabajos de investigacién a largo plazo. Ademas, en la reunién de

coordinacion del TFM se decidid que los proyectos para el curso que viene serian la
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continuacién de los proyectos actuales. También se procede a reformular la temporalidad de

esta accion de mejora, estableciéndose como plazo para alcanzarla 2024-25.

Accién 02/ 20-21: Favorecer la participacion de los egresados en la encuesta de satisfaccién

con la titulacién.

En la encuesta remitida a los egresados durante el curso en vigor, se ha alcanzado una tasa de
participacién del 40%, habiéndose logrado el objetivo planteado en el plan de mejoras a
implantary siendo por lo tanto un resultado muy satisfactorio. Este resultado es fruto del envio
de correos quincenales recordando la importancia de la cumplimentacién de las encuestas, y
asi como de haber establecido una franja horaria dentro de las sesiones presenciales del
master para que los estudiantes pudieran rellenar la encuesta. Como se ha alcanzado el
objetivo establecido, no ha sido necesario convocar un focus group con los egresados, tarea

opcional que se habia registrado en la accidon de mejora correspondiente.
Se mantendrd esta accidon de mejora en el PAM del préximo curso para afianzar la tasa a largo
plazo, por lo que se procede a reformular la temporalizacién de la acciéon pasando a

implantarse en el curso 2021-22/2022-23/2023-24.

Accién 03/ 20-21: Mejorar el resultado obtenido en la tasa de PDI en equivalentes a tiempo

completo.

La tasa de PDI en equivalentes a tiempo completo del curso pasado fue de 51,57% v la tasa
calculada en julio del presente curso se sitla en el 52,53%. Se ha producido una leve mejoria
siendo esta insuficiente y, por tanto, no se alcanza el 60% establecido en el R.D 640/2021. En
la elaboracidn del POD para el préximo curso se seguira estudiando qué se puede hacer desde

el titulo para incrementar dicha tasa.

Se mantendra esta accién de mejora en el PAM del préximo curso, por lo que se procede a
reformular la temporalizacidn de la accién pasando a implantarse en el curso 2021-22/2022-

23/2023-24.
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Accidon 04/ 20-21: Incentivar/favorecer la actividad investigadora del claustro docente del

master.

En el PAM se incluyeron dos tareas asociadas a esta accién de mejora, la primera consistia en
establecer un niumero de publicaciones cientificas anuales derivadas de los dos grupos de
investigacion y la segunda tarea se trataba de desarrollar el proyecto de innovacién docente
“Simulacién de unas jornadas cientificas como mecanismo de aprendizaje en Implantologia

|”

oral”. Fruto de ello, en el presente curso académico se ha publicado el articulo: Barbera-Millan
J, Larrazabal-Mordn C, Enciso-Ripoll JJ, Pérez-Pevida E, Chavarri-Prado D, Gdmez-Adrian MD.
Evaluation of the primary stability in dental implants placed in low density bone with a new
drilling technique, Osseodensification: an in vitro study. Med Oral Patol Oral Cir Bucal. 2021
May 1;26(3): e361-e367.Y se estd trabajando en otro articulo, que esperamos se publique a lo

largo del afio.

En lo referente a la tarea de presentar el citado proyecto de innovacidn docente, no sélo se ha
presentado dicho proyecto, liderado por una de las directoras del master, sino que uno de los
profesores del claustro ha participado en otro proyecto de innovacién docente, este es
“Aprendizaje mediante simulacidn basada en la plataforma de sincronizacién de imdagenes
ecograficas”. También, se va a trabajar en otro proyecto de innovacién docente para la VI

convocatoria.

Se mantendra esta accién de mejora en el PAM del proximo curso, por lo que se procede a
reformular la temporalizacién de la accidn pasando a implantarse en el curso 2021-22/2022-

23/2023-24/2024-25

4. Andlisis de los resultados obtenidos en las asignaturas del primer semestre

Tabla 1: Resultados académicos de las asignaturas del primer semestre que conforman el plan de estudios del Master

Valores esperados 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Metodologia y Disefio de Trabajos de 100,00% | 100,00% | 0,00% | 0,00% | 100,00% |  100,00%
Investigacion
Busqueda de Documentacidn y Fuentes
G e 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Bibliograficas
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Tratamiento y Analisis de Resultados 5 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Principios Generales de Cirugia Oral 5 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Anatomia Quirurgica y Radiologica de la 5 100,00% | 100,00% | 0,00% | 0,00% | 100,00% |  100,00%
Regidn Buco-Facial

Practica Hospitalaria | 10 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
If:t”::se:t'zgaslsrﬂcr;sc‘; Planificacién del 5 100,00% | 100,00% | 0,00% 0,00% | 100,00% 100,00%
Técnicas Avanzadas en Cirugia Oral 5 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Quistes y Tumores de la Cavidad Oral 5 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Cirugia Preprotésica 5 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Sedacién Intravenosa y Sedacion-

Analgesi Oxido Ni .

Rzzciies:]aezc}gg’c‘ioa /;Eﬁ‘;sicos 5 100,00% | 100,00% | 0,00% 0,00% | 100,00% |  100,00%
Locales

;L’::;gg;ﬂ: ':)”c”lhas?;?]pmtes's' 5 100,00% | 100,00% | 0,00% 0,00% | 100,00% 100,00%
T i Impl

L;itaals;::: chtgtifap antes en 5 100,00% | 100,00% | 0,00% 0,00% | 100,00% |  100,00%
ggﬂﬁgﬁigg:zrnaltm!‘n f;?o'z?:e”a'es 5 100,00% | 100,00% | 0,00% 0,00% | 100,00% 100,00%
Cirugia Regenerativa |. Técnicas de

Preservacién Alveolar y Aumento Oseo 5 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
en Maxilares Atréficos.

Pacientes Especiales: el Paciente con ) ) ) ) ) ) )
Patologia Sistémica

Tras los resultados obtenidos en las asignaturas tedricas del primer semestre se afirma que los
estudiantes han superado todas las asignaturas, alcanzado el 100% en la tasa de rendimiento,
éxito y porcentaje de aprobados en primera matricula sobre el total de matriculados en
primera matricula, y un 0% en el porcentaje de suspensos y no presentados. Datos que desde

la direccién del Master se consideran muy satisfactorios.

En cuanto a la asignatura Pacientes Especiales: el Paciente con Patologia Sistémica, como se
puede observar en la tabla anterior, no tiene registrada ninguna tasa porque se impartié en el
curso académico 2020-2021, en sustitucion de la asignatura Practica Hospitalaria I, que no se
pudo llevar a cabo ya que las autoridades sanitarias no permitian que los alumnos acudiesen

a centros hospitalarios si los alumnos no estaban en el tltimo afio de titulacion.

Informacion Coordinacion TFM
Los alumnos de segundo curso, a fecha de la celebracién de esta CST, ya han presentado los 5

TFM en primera convocatoria y ademas no se ha registrado ninguna incidencia resefable. En
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la préoxima CST-01 del curso 2022-23 se evaluaran los indicadores globales de calidad

correspondiente, y se anexara el detalle del autor, titulo, nota y tribunal.

6. Informacion Coordinacion Practicas Externas.
Tanto las Practicas Hospitalarias 1y 2, asi como las Practicas Clinicas 1y 2, se han desarrollado
con normalidad durante el presente curso académico.
En cuanto a las Practicas Hospitalarias, los tutores de los Hospitales han evaluado
favorablemente a los alumnos, en el correspondiente informe de evaluacidon del Tutor de
Practicas, resaltando el interés mostrado por los alumnos hacia los tratamientos que se

realizan en el Hospital.

En lo referente a la Practica Clinica 1 y 2, los alumnos han terminado su curso estando
capacitados para realizar la planificacion de las cirugias y la elaboracidn de las rehabilitaciones

protésicas utilizando escaneres intraorales y sistema Cad-Cam.

En la actualidad, el conocimiento del flujo digital para la planificacién de las cirugias es muy
valorado por las clinicas dentales privadas, por lo esta formacién es muy positiva para los

alumnos de cara a la insercion laboral.

Por ultimo, la coordinadora de practicas propone implantar un programa de evaluacion y
seguimiento diario de las practicas externas clinicas | y Il, lo que permitiria mejorar el registro

de actividad practica de cada alumno.

Es por este motivo que se ha empezado a estudiar el programa UCV evalla, que estd
implantado en la titulacidon de Grado en Odontologia, para poder desarrollar uno propio para
el Master, de forma que cada dia se evalue la asistencia y la actividad del alumno en funcidn a
unas variables determinadas. En el Plan de Mejoras del préximo curso se incluird como acciéon
de mejora 01/ 21-22 |la implantacién del programa de evaluacidn (UCV evaluda) en las Précticas

Clinicas | y Il realizadas en las Clinicas Universitarias UCV.

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
UcCv.es | 963637412



Universidad Acta

Sanende Comisién de Seguimiento del Titulo

San Vicente Martir

7. Anadlisis de resultados de la Encuesta de Actividad Docente: datos globales (1 semestre).

Tabla 2. Resultados obtenidos en la encuesta de Actividad Docente del primer semestre

Valores obtenidos entre

Alumnos Todos los items de la encuesta. 4,50 69,41%

5,36y 5,63 sobre 6

Encuesta sobre Actividad Docente 2021-22 1 semestre (Anexo 1)

Las valoraciones otorgadas a los items en la Encuesta de Evaluacidn de la Actividad Docente
del primer semestre oscilan entre 5.36y 5.63 sobre 6, siendo muy satisfactorias y superando el
valor esperado. Ademas, cabe destacar la alta tasa de participacidon en esta encuesta, ya que

él porcentaje se ha situado en el 69,41%.

8. Andlisis de los resultados globales en las Encuestas de satisfaccion con la titulacion

(Egresados)

Tabla 3. Resultados obtenidos en las encuestas de satisfaccion de egresados

Egresados Valores obtenidos entre

{: 0,
Todos los items de la encuesta 2,80 3,00 4,00 sobre 4 40,00%

Encuesta sobre la Satisfaccion del Egresado con la titulacién 2021-22 (Anexo 2)

Las valoraciones obtenidas, entre 3.00 y 4.00 sobre 4, en la encuesta de Satisfaccidon de los
Egresados con la Titulacién son satisfactorias ya que estan por encima del valor 6ptimo
establecido en 2,80. Ademds, la tasa de participacidn en la encuesta ha pasado del 20% del
curso 2020-21 al 40% del curso 2021-22, alcanzandose el valor esperado que se establecié en
la accién de mejora 02/ 20-21. Aun asi, en los cursos sucesivos se seguira trabajando para

mantener y aumentar dicha tasa de participacion.

En las fechas que se pasan las encuestas, los alumnos estan centrados en la realizacion del
Trabajo de Final de Master, dejando olvidada la cumplimentacidn de las mismas. Esto, junto a
qgue se terminan las clases y no tienen el recordatorio constante del profesorado, explica el

resultado obtenido en la tasa de participacion.
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9. Evaluacion de los indicadores de Profesorado

9.1 Estructura/categorias profesionales del PDI

Tabla 4. Relacidn entre las categorias o figuras de profesorado que imparten docencia en el titulo y el nimero de ECTS

impartidos
Total de efectivos 2
Profesor Doctor Acreditado UCV -
N° créditos impartidos 1,30
Total de efectivos 2
Doctor Tiempo Completo
N° créditos impartidos 1,30
Profesor Doctor
Total de efectivos 0
Doctor Tiempo Parcial
N° créditos impartidos 0,00
Total de efectivos 0
Doctor Tiempo Completo
N° créditos impartidos 0,00
Total de efectivos 1
Doctor Tiempo Parcial
N° créditos impartidos 0,50
Profesor Ayudante
Total de efectivos 0
No Doctor Tiempo Completo ;
N° créditos impartidos 0,00
Total de efectivos 1
No Doctor Tiempo Parcial ;
N° créditos impartidos 1,20
Total de efectivos 2
Doctor Tiempo Completo
N° créditos impartidos 60,85
Total de efectivos 12
Doctor Tiempo Parcial
N° créditos impartidos 43,84
Profesor Asociado
Total de efectivos 1
No Doctor Tiempo Completo
N° créditos impartidos 0,30
Total de efectivos 6
No Doctor Tiempo Parcial
N° créditos impartidos 44,61
Total de Profesorado 27
Total de créditos impartidos 153,90
Total de profesorado doctor que ha participado en la docencia del Titulo 19
Total de créditos impartidos por profesorado doctor 107,79
Total de profesorado a tiempo completo que ha participado en la docencia del titulo 7
Total de créditos impartidos por profesorado a tiempo completo 63,75
Porcentaje de profesorado doctor que ha participado en la docencia del Titulo 70,37%
Porcentaje de créditos impartidos por profesorado doctor 70,04%
Porcentaje de profesorado a tiempo completo que ha participado en docencia del titulo 25,93%
Porcentaje de créditos impartidos por profesorado a tiempo completo 41,42%

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
UcCv.es | 963637412



Universidad Acta

\c,:'igﬂg?ade Comision de Seguimiento del Titulo

San Vicente Martir

El total de créditos que se han impartido en el Mdster fue de 153,90; asi como 107,79 créditos
se impartieron por doctores y 63,75 créditos se impartieron por profesorado a tiempo
completo. Ademads, la tasa de profesorado doctor que ha participado en el titulo fue de 70.37%,

tasa muy satisfactoria y superior al 60% establecida en el R.D 640/2021.

9.2 Indicadores globales del profesorado que imparte docencia

Tabla 4. Indicadores y datos globales del profesorado que imparte docencia en el titulo

N° total de Doctores 19
Tasa PDI doctor 70,37%
Tasa PDI en equivalente a tiempo completo (ETC) 52,53%
N° Total de Sexenios del conjunto del profesorado 2
N° Total de Quinquenios del conjunto del profesorado 39
Porcentaje de PDI Acreditado 21,05%
Porcentaje de PDI con Sexenio 10,53%

Como se ha comentado en el apartado anterior, la tasa de PDI doctor es de 70,37%, dato
satisfactorio. Sin embargo, la tasa de PDI en equivalentes a tiempo completo ha sido de
52.53%, que, aunque haya mejorado ligeramente respecto del curso 2020-21, no ha sido
suficiente para alcanzar el valor del 60% estipulado en la legislacién vigente. El resultado de
esta tasa viene explicado por el hecho de que se trata de un master clinico y no es habitual que
el profesorado imparta docencia a tiempo completo, ya que compagina la docencia con la
clinica privada. Aunque se trata de una fortaleza para el master, porque se comparte la
experiencia clinica con los alumnos, por otra parte, dificulta la consecucién del valor

establecido en el RD 640/2021. Es por ello que se mantiene la accion de mejora 03/ 20-21.

El porcentaje de PDI acreditado es de 21.05%, estando muy alejado del 60% establecido en la
normativa vigente. El préoximo curso académico esta tasa se vera mejorada, ya que hay un
profesor realizando las gestiones oportunas para acreditarse. De todas formas, se establece

una accion de mejora 02 21-22 para incrementar el porcentaje de PDI acreditado.

Cabe destacar que se han presentado dos proyectos para las ayudas Pre de la UCV para la
preparacion de solicitudes de convocatorias externas de la Generalitat a Grupos Emergentes,
lo que ayudard a que los grupos de investigacién estén mds preparados y con mayor solvencia

para que le sean concedidas dichas ayudas de la Generalitat para Grupos Emergentes.
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10. Informe de Insercidn Laboral de los egresados del titulo

DE NUESTROS EGRESADOS ESTA SATISFECHO HA OBTENIDO MEJORAS LABORALES
TRABAJAN ACTUALMENTE CON LA FORMACION RECIBIDA TRAS CURSAR EL MASTER

AFIRMA QUE LOS ESTUDIOS CURSADOS

ESTA SATISFECHO O MUY SATIFECHO
CON SUACTUAL EMPLEQ O A B ERAGI0 PROTESIONAL
EL NIVEL DE ESTUDIOS DE SU ACTUAL AFIRMA QUE EL TRABAJO ACTUAL ESTA
TRABAJO ES EL MISMO RELACIONADO 0 MUY RELACIONADO
DE SU TITULACION CON EL POSGRADO CURSADO

009

Informe de Insercion Laboral Master en Cirugia en Implantologia Oral. Egresados curso 2019-20 (Anexo 3)

Las siete principales tasas analizadas en el Informe de Inserciéon laboral han sido todas del 100%,

siendo estas muy satisfactorias.

11. Buzén de quejas/sugerencias/felicitaciones

Tabla 4. Buzdn de quejas, sugerencias y felicitaciones

N2 de quejas recibidas - 0
N2 de sugerencias recibidas - 0
Ne de felicitaciones recibidas - 0
N2 de quejas que se considera “proceden” - 0
Tiempo medio atencion de las ,

. R 7 dias -
quejas/sugerencias.
N2 de quejas no atendidas 0 0

En cuanto a la gestién del buzdn de quejas, sugerencias y felicitaciones no hay nada que resefar
ya gue no se ha registrado ninguna, queja, sugerencia o felicitacion durante el presente curso
académico. La razén de ello es que los estudiantes no usan el buzén porque todas las incidencias
se van resolviendo en el dia a dia, ya que son muy pocos alumnos matriculados en el master y la

relacién con el profesorado es diaria y directa.
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12. Propuesta de acciones de mejora derivadas del analisis anterior.
Se proponen dos acciones de mejora derivadas del andlisis anterior, estas son:
e Accion 01/ 21-22 Implantar un programa de evaluacién y seguimiento diario de las
practicas externas clinicas | y Il

e Accion 02/ 21-22 Incrementar el porcentaje de PDI acreditado

13. Revision del POD previsto para el curso proximo y necesidades de nueva contratacién
A dia de hoy nos ha comunicado el profesor que imparte la asignatura de estadistica que no va a

poder continuar e incorporaremos un nuevo profesor.

14. Seguimiento de elaboracion y publicacion de Guias Docentes
Se han publicado todas las guias docentes de las asignaturas que conforman el plan de estudios en
castellano. A fecha de la celebracion de esta Comisidn, estan pendientes de validacién por el Rol 2

tres guias docentes.

15. Revision y actualizacion (si procede) de la informacion web
Para el proceso de renovacidn de la acreditacidn se reviso la informacidn publicada en la web. No

requiere ninguna actualizacion.

16. Comentarios/sugerencias de los estudiantes

Alejandro Martinez Castellar, alumno de segundo curso del master comenta que, tras realizar el
master en la universidad catdlica destaca la calidad humana del profesorado y de todo el equipo

que envuelve al master tanto higienistas, auxiliares, recepcion, administracién, etc.

Hace hincapié en la constante evolucién en instalaciones y materiales, apostando siempre con las
ultimas tecnologias presentes del mercado considerandose un privilegiado ya que en pocos
posgrados tienen dicha formacidn en flujo digital. Destaca que es una formacion diferenciadora

con otros posgrados del mercado y que valora muy positivamente.

Como aspectos a mejorar, comenta que deberian implementarse protocolos organizativos para
emplear dicha tecnologia entre los diferentes masteres de la universidad y evitar el colapso en su
uso y por consiguiente retrasos en la atencién de los pacientes, asi como garantizar una elevada

calidad asistencial.
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También comenta que se deberian implementar protocolos entre los alumnos/profesorado del
master con la administracién de la clinica ya que a veces se produce un poco de retraso y de
confusidn con citas de pacientes y con la gestion de horarios de los pacientes, aunque esto sea

un problema comun en el dia a dia de una clinica.

Por ultimo, respecto al master de cirugia oral e implantologia propiamente, destaca su continua
formacién y actualizacidon frente las nuevas tecnologias, su enorme calidad humana donde actian
para que el alumnado adquiera un elevado grado formativo que le permita tener mejores

posibilidades laborales a futuro.

17. Ruegos y preguntas.

No procede.

Convocatoria Proxima Reunion: noviembre de 2022

Fdo.: Directora M.U Cirugia e implantologia
Oral.

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
UcCv.es | 963637412



Catolica

San Vicente Martir

Titulacion:  Master Universitario en Cirugia e Implantologia Oral

Facultad: 46062577

Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud

Poblacion: 85 Encuestados: 59 Participacion: 69,41%

PLANIFICACION DE LA DOCENCIA:

1 La guia docente te aporta informacion Util sobre la asignatura/médulo (contenidos,
planificacién, metodologia, criterios de evaluacion, etc.)
2 La coordinacion docente de esta asignatura/modulo ha sido adecuada (no hay repeticion de
contenidos, carga de trabajo, etc.)
DESARROLLO DE LA ENSENANZA:

3 El/la profesor/a es puntual en el inicio y la finalizacion de las clases.

4 El/la profesor/a explica con detalle los objetivos, los contenidos y los métodos de evaluacion
de la asignatura/modulo en las sesiones iniciales.

5 El/la profesor/a resuelve las dudas que se le plantean (contenidos, realizacion de trabajos,
etc.)

6 El/la profesor/a utiliza recursos motivadores para el aprendizaje (ejemplos reales, casos
cercanos y conocidos, ejemplos de aplicacién, participacion activa de los alumnos, empleo
de TIC'’s, etc.) en el desarrollo de las clases.

7 El desarrollo de la asignatura/médulo se ajusta a lo previsto en la guia docente (contenidos,
clases presenciales y clases practicas, trabajo individual y trabajo en grupo, etc.)

8 El/la profesor/a facilita los recursos necesarios y Utiles para que los/as alumnos/as puedan
seguir la asignatura, realizar las actividades y profundizar, si lo desean, en los contenidos
impartidos (bibliografia, apuntes, documentos, etc.)

9 Los métodos de evaluacion utilizados por el profesor/a (por ejemplo, ficha de seguimiento,
participacion activa, trabajos variados, parte practica, examen final, etc.) son coherentes con
las caracteristicas de la asignatura.

10 El proceso de correccion y revision de los trabajos y actividades es objetivo y transparente.
11 El peso asignado en los criterios de evaluacion se ajusta al desarrollo de la

asignatura/maédulo (nimero y extension de trabajos, practicas, participacion activa del
alumno, etc.)

12 La atencion por parte del profesor/a al alumno (puntualidad y atencion en tutorias, consultas
presenciales, etc.) es adecuada.
RESULTADOS:

13 Las actividades desarrolladas (sesiones teéricas, practicas, trabajo individual, trabajo en
grupo, etc.) han contribuido a alcanzar los objetivos de la asignatura/médulo.

14 Después de cursar la asignatura/médulo ha aumentado mi interés por la materia.

15 Globalmente estoy satisfecho con el/la profesor/a de esta asignatura/médulo.

Titulacion:  Master Universitario en Cirugia e Implantologia Oral
Facultad: 46062577
Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud

Grafico de Medias (Titulacion/Universidad)

de Valencia Informe de Medias. Curso 21/22.

02/03/2022

Lniversidad Encuestas de Profesorado por titulacién

Medias (n)

Titulo || Universidad
5.56 59 | 515 3.661
546 59 | 506 3756
563 59 | 542 3749
547 59 | 5147 3747
551 59 | 527 3760
560 58 | 510 3748
541 58 | 517 3678
547 59| 517 3758
5.42 59 | 514 3.646
5.36 59 | 516 3313
5.39 59 | 514 3631
5.51 59 | 529 3656
5.55 58 | 514 3.721
549 59 | 500 3743
554 59 | 517 3760

La media es de 1 a 6, siendo los valores los siguientes: 1- Totalmente en desacuerdo; 2-Muy en desacuerdo; 3-En desacuerdo; 4-De acuerdo; 5-Muy de
acuerdo; 6-Totalmende de acuerdo. Las respuestas NC no se computan en la media, y el n° indicado al lado de la misma indica la cantidd de encuestas en

las que se ha respondido a dicha prequnta




Universidad

San Vicente Martir

CIRUGIA E IMPLANTOLOGIA ORAL

N° respuestas: 2

catélicade ENcuesta sobre la Satisfaccion del Egresado con
Valencia la Titulacion 2021-22

Tasa de participacion: 40%

1. La informacion publicada en la web sobre la titulacion ha sido Util.

2. En general, los conocimientos adquiridos se adecuan a las necesidades que se demandan
en el mundo laboral.

3. Los conocimientos adquiridos han tenido un adecuado equilibrio entre teoria y practica.

4. El plan de estudios ha tenido una estructura ordenada y légica.

5. Estoy satisfecho/a con las practicas que he realizado.

6. La coordinacion en la titulacién ha sido adecuada (no se han repetido contenidos, no ha
habido cargas excesivas de trabajo simultaneas entre distintas asignaturas, etc.)

7. Los profesores/as han ofrecido un nivel de conocimientos adecuado a la titulacion.

8. La actitud del profesorado hacia los estudiantes ha sido adecuada.

9. La atencion del profesorado en las tutorias ha sido adecuada.

10. Los medios para valorar la actividad docente desarrollada por los profesores (encuestas,
valoracion de tutorias virtuales, etc.) han sido adecuados.

11. En general, estoy satisfecho/a con las competencias adquiridas (resultados de
aprendizaje).

12. El master cursado me ha ayudado a especializarme como profesional en el campo
cientifico / area de conocimiento de la titulacion.

13. Las infraestructuras destinadas al desarrollo de la titulacién han sido adecuadas (aulas,
bibliotecas, laboratorios, conexiones online, etc.)

14. Los recursos materiales de apoyo al estudio han sido adecuados (fondos bibliograficos,
ordenadores, materiales online, otros materiales, etc.)

15. Estoy satisfecho/a con la atencidn recibida de los programas de atencion al estudiante
(Tutores, Orientacion al Estudiante, Orientacion Profesional, Practicas, Movilidad, etc.)

16. En general, estoy satisfecho/a con la titulacion cursada.
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Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo; 4 -

Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: mayo 2022 - julio 2022
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INFORME SOBRE LA
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CIRUGIA E IMPLANTOLOGIA
ORAL

CURSO 2019-2020



Universidad Informe Insercidén Laboral

Catolica de

Valencia M.U. en Cirugia e Implantologia Oral

San Vicente Martir

1. OBJETIVO.

El seguimiento de la insercion laboral de los egresados de la Universidad Catdlica de Valencia San
Vicente Martir, se hace desde el Observatorio de Empleo del Area de Practicas y Empleo.

En el presente informe se muestran una serie de parametros extraidos de la encuesta de Insercion
Laboral realizada a los egresados del curso académico 2019-2020 del Master Universitario en
Cirugia e Implantologia Oral con el fin de obtener la mayor cantidad de informacién sobre su
situacion laboral.

Los objetivos generales del estudio que se presenta son los siguientes:

e Conocer las caracteristicas de su situacion laboral al comienzo y tras finalizar sus estudios
de postgrado.

e Conocer el grado de satisfaccion de los egresados con sus puestos de trabajo.

e Analizar la adecuacion del empleo con el postgrado cursado.

e Averiguar la movilidad laboral de los egresados.

e Conocer el perfil emprendedor.

e Conocer su grado de satisfaccion con la formacién recibida en la Universidad.

e Apoyar aquellos procesos de acreditacion, evaluaciéon y analisis en relacién con la
empleabilidad requeridos por la AVAP y otros procedimientos de calidad.

2. TOMA DE DATOS.
La toma de datos se realiza en dos fases:

-Primera fase: envio de correo electrénico a cada egresado para la auto cumplimentacion de la
encuesta de forma telematica, donde han podido acceder al enlace para cumplimentar la encuesta.
-Segunda fase: realizacién de la encuesta de forma telefénica.

El contenido del informe, se estructura en cinco apartados principales en los que ha sido dividida
la encuesta de insercion laboral:

1.- Identificacion.

2.- Situacioén laboral durante el postgrado.

3.- Situacioén laboral actual.

4.- Emprendimiento y trabajo en el extranjero.
5.- Satisfaccion con la formacién recibida.

2|7
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Universidad Informe Insercion Laboral
Catolica de

Valencia M.U. en Cirugia e Implantologia Oral

San Vicente Martir

3. FICHA TECNICA

. Universo: 4 titulados
Tamano de la muestra

N

4. IDENTIFICACION. EDAD Y SEXO.

66,7%

Distribucion por sexo y edad

0%
0%
0%
0%

Mas de 40 afos

Entre 36-40 anos

B —
Entre 26-30 afos 0 334%
0%
R = 0%
Entre 21-25 anos 0%
Pagina 3|7
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Universidad Informe Insercidén Laboral

Catolica de

Valencia M.U. en Cirugia e Implantologia Oral

San Vicente Martir

5. SITUACION LABORAL DURANTE EL POSTGRADO.

Con el fin de analizar en profundidad la insercion laboral de los egresados del Master Universitario
en Cirugia e Implantologia Oral, se inicia este bloque preguntando a los egresados sobre su
situacion laboral previa a la obtencion del postgrado. EI 100% de los estudiantes de esta titulacion
tenian un trabajo relacionado con el postgrado que estaban cursando.

6. SITUACION LABORAL ACTUAL.
El 100% de los encuestados afirma estar trabajando.

El porcentaje de empleados especificado incluye a los titulados que estan realizando practicas a
través de una beca, los empleados por cuenta ajena, en la administracién publica y autoempleados
distribuidos tal y como se especifica a continuacion.

Tipo de contrato

Beca o practicas 0%
Trabajando por cuenta ajena temporal 0%
Trabajando por cuenta ajena indefinido 33,3%
Funcionario 0%
Auténomo 66,7%
Otros 0%

Centrando los resultados en el tipo de empresa en el que trabajan actualmente, los resultados son:

Tipo de empresa

Administracion/Empresa Publica 0%
Empresa privada 100%
Institucién sin animo de lucro 0%
Auténomo / Empresa propia 0%

Con el fin de comprobar la relacién de su empleo con los estudios cursados se pregunté el nivel
de estudios que requeria su empleo, obteniendo como respuesta que el 100% requeria el mismo
nivel de estudios que la titulacion obtenida.

Nivel de estudios requeridos en el empleo

Pagina 4|7
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Universidad Informe Insercion Laboral
Catolica de

Valencia M.U. en Cirugia e Implantologia Oral

San Vicente Martir

Un nivel mas alto que mi titulacién 0%
El mismo nivel que mi titulacion 100%
Un nivel mas bajo que mi titulacion 0%
No requiere estudios universitarios 0%

En la misma linea en cuanto a la relacion que tiene el empleo actual con los estudios cursados,
esta en todos los casos relacionado.

Relacion del empleo con los estudios cursados

Nada relacionado 0%
Poco relacionado 0%
Bastante relacionado 66,7%
Muy relacionado 33,3%

En cuanto a las mejoras laborales alcanzadas son:

Mejoras laborales

Ninguna 0%
He mejorado el contrato laboral 0%
He mejorado la categoria profesional/salario 100%
La actividad es mas afin a mi formacion 0%
Otras 0%

Finalmente, se ha medido el grado de satisfaccion con el empleo actual resultando que el
porcentaje de titulados que estan bastante o muy satisfechos con su empleo es del 100%.

Satisfaccion con el empleo

Nada satisfecho 0%
Poco satisfecho 0%
Bastante satisfecho 33,3%
Muy satisfecho 66,7%
Pagina 5|7
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Universidad Informe Insercidén Laboral

Catolica de

Valencia M.U. en Cirugia e Implantologia Oral

San Vicente Martir

7. LOCALIZACION CENTRO DE TRABAJO Y MOVILIDAD INTERNACIONAL.

En cuanto a la localizacion geografica de su centro de trabajo, el 66,7%los titulados que estan
empleados trabajan en la Comunidad Valenciana y el 33,3% en otra comunidad auténoma.

El 66,7% de los encuestados estaria
Disposicion a trabajar en el extranjero dispuesto a realizar  movilidad

D e o

B Si m No i No lo descarto, depende de las condiciones del pais

8. EMPRENDIMIENTO.

Con objeto de conocer la iniciativa
emprendedora de los titulados del
master, se ha preguntado si se
plantean crear su propia empresa. De
los datos obtenidos, se observa que el
33,3% ha emprendido su propio
negocio.

N Emprendimiento
0, pero

quiero
hacerlo en el

futuro

66,7%

9. SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA

En cuanto a la satisfaccién con la formacion recibida, se les pregunté si los estudios realizados se
adecuan a las competencias necesarias para el ejercicio profesional. Como resultado, el 100% esta
de acuerdo en que los estudios son los adecuados.

Pagina 6|7
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Universidad Informe Insercidon Laboral

Catolica de

Valencia M.U. en Cirugia e Implantologia Oral

San Vicente Martir

Adecuacion de los estudios a las competencias profesionales

Muy de acuerdo

De acuerdo
En desacuerdo 0%
0%
Muy en desacuerdo

Por ultimo, la satisfaccion general de los titulados del Master Universitario en Cirugia e
Implantologia Oral, con la formacion recibida en la Universidad Catoélica de Valencia San Vicente
Martir, el 100% considera estar satisfecho con la formacidn recibida.

Satisfaccion con la formacion recibida en la UCV

Muy satisfecho

Bastante satisfecho
Poco satisfecho 0%

Nada satisfecho 0%

Pagina 7|7
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