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Titulacién: Master Universitario en Cirugia e Implantologia Oral
Fecha: 11/2021

Hora: 10:30

Lugar: Aula 5202. San Carlos

Ne Acta: 01/21-22

Curso Académico: 2021-22

Orden del dia:

1. Lecturay aprobacion del acta anterior
2. Informacion general sobre cuestiones/tramites que afecten al titulo
3. Andlisis de los indicadores globales de calidad de la titulacién (curso anterior)
3.1 Informe TFM
3.2 Reporte Practicas Externas
3.3 Informe Referentes Externos (consulta perfil de egreso)
3.4 Resultados académicos de las asignaturas que conforman el plan de estudios
3.5 Resultados globales de las tasas de rendimiento, eficacia, abandono, graduacién,
matriculacién y oferta y demanda
3.6 Buzdn de quejas/sugerencias/felicitaciones
3.7 Informes Encuestas de satisfaccion (Egresados, PDI)
3.8 Informes Encuesta Actividad Docente (Estudiantes)
3.9 Indicadores de los indicadores de Profesorado
3.9.1 Estructura/categorias profesionales del PDI
3.9.2 Indicadores globales del profesorado que imparte docencia
3.9.3 Participacion en proyectos de innovacidon docente y en proyectos de
investigacion.
3.9.4 Analisis de los resultados DOCENTIA-UCV
3.9.5 Valoracion del Profesorado segun el resultado de las encuestas de
Actividad Docente

3.9.6 Participacion en cursos de formacion continua (PDI)
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3.10 Informe Insercién laboral

4. Definicidn del Plan de mejoras de la titulacién
5. Analisis del perfil de ingreso de los estudiantes (curso actual)
6. Evaluacidn de la tasa de matriculacion y oferta y demanda (curso actual)
7. Comentarios/sugerencias de los estudiantes
8. Ruegos y preguntas
Asistentes:

Dra. Diia. Maria Dolores Gémez Adrian (Directora Master Universitario en Cirugia e Implantologia
Oral)

Dra. Diia. Carolina Larrazdbal Mordn (Directora Master Universitario en Cirugia e Implantologia
Oral)

Dra. Dia. Lucia Miralles Jorda (Coordinadora Practicas Externas)

Dra. Diia. Maria Ardnzazu Juan Blanco (Vicedecana de Ordenacién Académica y Postgrado)

Dra. Diia. Mariola Belda Antoli (Técnico de calidad Académica)

Temas a tratar:

1. Lecturay aprobacion del acta anterior
No procede. Se constituye la Comisidon de Seguimiento del titulo acorde con el procedimiento

PSAIC-02 de nuestro Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad.

2. Informacion general sobre cuestiones/tramites que afecten al titulo

Se informa a los asistentes del informe favorable del proceso de Renovacion de la Acreditacion
emitido por AVAP en fecha 20/07/2021. Se valora muy positivamente las aportaciones recibidas
por el Comité evaluador, destacando entre ellas la presentacion del porfolio como proyecto de

innovacién docente.
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Desde Vicedecanato de Ordenacién Académica y Postgrado se informa sobre la publicacién de
dos nuevos RD de fechas respectivas 27 de julio y 28 de septiembre de 2021. A saber, el RD
640/2021 de creacidn, reconocimiento y autorizacion de universidades y centros universitarios, y
acreditacion institucional de centros universitarios y el RD 822/2021, por el que se establece la
organizacidon de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad. Ademas de instar a su lectura concienzuda a todos los miembros de la Comisién de
Seguimiento de Titulo, se sefialan, por tener especial implicacion en los titulos y para ambos RDs

los siguientes articulos:

RD 640/2021_Capitulo Il_Articulo 7_Apartados 3, 6, 7 y 11.

3. El personal docente e investigador con contrato laboral temporal no podra exceder del 40%

de la plantilla docente de las universidades y centros universitarios.

6. El personal docente e investigador que imparta docencia en las universidades estara

compuesto, como minimo, por:

a. Un 50% de doctores para el conjunto de las ensefianzas correspondientes a la obtencidn
de un titulo de universitario oficial de grado o master.

c. Los doctores a los que se hace referencia en los apartados anteriores han de pertenecer a
ambitos de conocimiento que sean coherentes con la programacion docente e investigadora
de la universidad.

7. A estos efectos el numero total de miembros del profesorado se computard sobre el

equivalente en dedicacidn a tiempo completo.

11. Con objeto de asegurar la experiencia investigadora del personal docente e investigador [....]
a.[...] se considerara un valor minimo el que el 60% del conjunto del personal docente e
investigador doctor haya alcanzado una evaluacidn positiva de su actividad investigadora por
la CNEAI o por las agencias de las Comunidades Autonomas con competencias en dicha
evaluacion, en algin momento del periodo de desarrollo de su actividad como personal
docente e investigador.

b. El nUmero minimo de publicaciones cientificas sera de 6 publicaciones acumuladas durante
los ultimos tres afios por cada tres profesores computados a tiempo completo. A tal efecto
se consideraran las publicaciones cientificas referidas en las principales bases de datos
mundiales de referencias bibliogréficas y citas de publicaciones periddicas, asi como las

publicaciones reconocidas en los diferentes dmbitos de conocimiento, en atencién a los
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criterios generales y especificos de evaluacidn por campos cientificos considerados por la
CNEAI o por las agencias de las Comunidades Auténomas con competencias en dicha
evaluacion. Asimismo, se podran incluir patentes que resulten directamente de la
investigacion desarrollada por el personal docente e investigador, licenciadas por empresas,
entidades, organizaciones o instituciones.

c. La participacidn demostrada por parte del personal docente e investigador de la
universidad en la solicitud de proyectos de investigacion competitivos de dambito
autondmico, estatal e internacional, o en actividades de investigacién colaborativa con
empresas, entidades, organizaciones o instituciones, que debera ser coherente con las lineas
de investigacién fundamentales de los programas de doctorado con que cuente la
universidad. Esta participacion supondra haber presentado anualmente como minimo cinco
propuestas de proyectos de investigacion en programas nacionales e internacionales, al
menos una de las cudles debera tener este Ultimo caracter. Asimismo, transcurridos cinco
afnos desde el inicio de actividades*, se debera demostrar la concesién de al menos cinco

proyectos de investigaciéon de ambito nacional o internacional.

RD 822/2021_Capitulo 1_Articulos 1y 2:

1.Este RD tiene por objeto el establecimiento de la organizacion y la estructura de las ensefianzas
universitarias, a partir de los principios generales que definen el Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES). Al mismo tiempo ordena la oferta académica oficial y la oferta de otros titulos
[...] y regula las estructuras curriculares especificas y las practicas académicas externas que las
universidades podran incorporar a sus planes de estudio.

2.Este RD, de igual modo, fija las directrices, condiciones y los procedimientos de aseguramiento
interno de la calidad de los planes de estudio cuya superacidn permite la obtencion de titulos
universitarios oficiales con validez en todo el territorio nacional. Dichos procedimientos se
concretan en la verificacidn del plan de estudios como requisito para la acreditacion inicial del
titulo y su inscripcion en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT); asi como el

seguimiento, la modificacién y la renovaciéon de la acreditacion ya otorgada.

RD822/2021_Capitulo VII_Articulo 28:
1.Seran objeto de seguimiento del cumplimiento del proyecto académico contenido en el plan

de estudios todos los titulos universitarios oficiales que se impartan en centros no acreditados
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institucionalmente, los titulos nuevos verificados y los que hayan obtenido la renovacién de la
acreditacién. Este procedimiento lo desarrollardn los centros a través de los oérganos
establecidos en la normativa de la universidad. Para ello, de acuerdo con las directrices de la
agencia de calidad correspondiente y con lo reflejado en los informes de evaluacidn externa,
elaborardn al menos un informe de seguimiento, preceptivo transcurridos tres afios después de

la implantacidn efectiva o renovacién de la acreditacién.

RD822/2021_Capitulo VII_Articulo 34:
1. Los centros universitarios que no estén acreditados institucionalmente deberan renovar la
acreditacién de sus titulos universitarios oficiales de acuerdo con el procedimiento que cada
Comunidad Auténoma establezca en relacidn con las universidades de su dmbito competencial,
que sera resuelta por el Consejo de Universidades a partir del informe preceptivo y vinculante
de la agencia de calidad correspondiente, dentro de los siguientes plazos:
c. La acreditacion de los titulos universitarios oficiales de Master debera haber sido renovada
en el plazo maximo de seis afios, desde la fecha de inicio de imparticién del titulo o de
renovacion de la acreditacion anterior.
2.El procedimiento de renovacion de la acreditacion de un titulo universitario oficial no podra

tener una duracién superior a los seis meses.

3. Andlisis de los indicadores globales de calidad de la titulacién (curso anterior)
3.1 Informe TFM
Todos los valores obtenidos en los indicadores de la asignatura de Trabajo Fin de Master son
muy satisfactorios, dado que los cinco estudiantes presentaron sus trabajos en la primera
convocatoria, obteniendo todos ellos la calificacion de sobresaliente. Se presentaron tres
estudios de campo y dos revisiones sistematicas, una de ellas ha sido publicada recientemente
en una revista de alto impacto (Q2). Por otro lado, destacar los dos posters premiados en la

reunidn del SCOI, y la seleccién de uno de ellos para comunicacién en el auditorio principal.

Como debilidad detectada, resefiar la poca muestra obtenida en los estudios clinicos que
dificulta la publicacién de estos trabajos. Esto se debe a la demora en la aprobacion del Comité

Etico. Por ello, desde la coordinacién del TFM se plantea buscar un proyecto comun basado en
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una linea de investigacidn del tutor que pueda abarcar diferentes trabajos. Ademas, se propone
dar continuidad a los estudios clinicos anteriores aumentando la muestra de pacientes reales

con el objetivo de publicar los resultados en revistas de alto impacto.

Informe Coordinacion TFM (Anexo 1)

3.2 Reporte Practicas Externas

La satisfaccion de los alumnos y tutores externos con las practicas externas es muy elevada, se
ha obtenido una puntuacion igual o superior a 3 sobre 4 en todos los items de la encuesta
realizada por ambos grupos de interés. Por otra parte, destacar los buenos resultados obtenidos
en las tres asignaturas, se ha obtenido un 100% en la tasa de rendimiento y éxito. Los estudiantes
de primer curso no han realizado las Prdcticas Hospitalarias | dada la crisis sanitaria ocasionada
por la COVID. Desde la Conselleria de Sanidad solo se permitié la entrada a centros sanitarios a
los estudiantes de ultimo curso. Por ello, se matriculo a los alumnos de primer curso en la
asignatura tedrica Paciente especiales: el paciente con patologia sistémica de segundo curso de
Madster, quedando la asignatura de Précticas Hospitalarias | pendiente. Por otra parte, los
alumnos matriculados en Practicas Hospitalarias Il realizaron las practicas en marzo por falta de

equipamiento de proteccién individual.

Informe Coordinacion Practicas Externes (Anexo 2)

3.3 Informe Referentes Externos (consulta perfil de egreso)

Anualmente se consulta a referentes externos sobre el perfil de egreso de nuestros estudiantes.
En el curso académico 20-21 se ha realizado la consulta a la clinica Selles, la cual ha contratado
a dos de nuestros egresados. Tras la entrevista con la direccién se afirma que el perfil de egreso

es adecuado a las necesidades del mercado laboral.

Informe Referentes Externos (Anexo 3)
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3.4 Resultados académicos de las asignaturas que conforman el plan de estudios

Los valores dptimos definidos para las asignaturas tedricas son:

¢ Porcentaje de estudiantes en primera matricula: 100%

¢ Tasa de rendimiento de la asignatura: 100%

¢ Porcentaje de suspensos: 0%

¢ Porcentaje de no presentados:0%

¢ Tasa de éxito de la asignatura: 100%

¢ Porcentaje de aprobados en primera matricula sobre el total de matriculados en primera

matricula: 100%

A continuacidn, se presentan los valores obtenidos en cada una de las asignaturas obligatorias

que componen el plan de estudios:

Tabla 1: Resultados académicos de las asignaturas tedricas que conforman el plan de estudios del Master

Alternativas Prostoddncicas en

Implantologia 5 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Anatomia Quirurgica 'y

Radioldgica de la Regién Buco- 5 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Facial

Busqueda de Documentacion y

Fuentes Bibliograficas 5 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Complicaciones en Cirugia Oral | 5 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Dientes Incluidos 5 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Fundamentos Basicos de la

Implantologia y Terminologia 5 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Identificaciéon y Manejo del

Paciente de Riesgo 5 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Metodologia y Disefio de

Trabajos de Investigacion 5 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Planificacion y Alternativas

Terapéuticas en Implantologia 5 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Principios Generales de Cirugia

Oral 5 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Protocolos Quirdrgicos en

Implantologia 5 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
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Técnicas Diagndsticas y

Planificacién del Tratamiento 5 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Quirdrgico
Tratamiento y Analisis de

5 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Resultados
C. Oral Avanzada.
Complicaciones en Cirugia Oral 5 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Il
Cirugia Preprotésica 5 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Cirugia regenerativa |. Técnicas
de preservacion alveolar y

5 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%

aumento 6seo en maxilares
atroficos.

Cirugia Regenerativa Il.
Biomateriales de Aplicacién en 5 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Implantologia

Complicaciones en

Ll 5 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Pacientes Especiales: el Paciente
con Patologia Sistémica 10 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Principios de Implantoprotesis.
Biomecanica. Oclusion 5 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Quistes y Tumores de la Cavidad
oral 5 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Sedacién Intravenosa y
Sedacién-Analgesia con Oxido
Nitroso. Reacciones Téxicas a 5 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Anestésicos Locales
Técnicas Avanzadas en Cirugia
Oral 5 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Técnicas Quirurgicas Avanzadas:
Carga Inmediata en 5 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Implantologia
Tratamiento con Implantes en

5 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%

Localizacién Estética

Los valores obtenidos en todas las asignaturas tedricas son muy satisfactorios, todos nuestros
estudiantes se han presentado y aprobado en primera convocatoria. Destacar el nimero de alumnos
matriculados en la asignatura de Pacientes Especiales, situacion anémala y puntual derivada por la

crisis sanitaria ocasionada por la COVID.
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3.5 Resultados globales de las tasas de rendimiento, eficacia, abandono, graduacion,

matriculacién y oferta y demanda

Tabla 2: Indicadores globales del titulo

Plazas verificadas 5

N° total de estudiantes de nuevo ingreso > 5
Tasa de graduacién (conforme a la definicién de SIIU) 100% 100% 1)
Tasa de abandono (conforme a la definicién de SIIU) 0% 0% @
Tasa de eficiencia (conforme a la definicion del SIIU) 100% 100%
Tasa de rendimiento (conforme a la definicidn del SIIU) 85% 100%
Tasa de matriculacién 100%
Tasa de oferta y demanda de plazas de nuevo ingreso 120%

(1) Cohorte de entrada 2018-19
(2) Cohorte de entrada 2019-20

Los resultados obtenidos en todas las tasas son muy satisfactorios, destacando el valor obtenido
en la tasa de oferta y demanda, resultado que demuestra el gran interés por los Odontdlogos de

cursar el Master.

3.6  Buzdn de quejas/sugerencias/felicitaciones

Tabla 3: Datos obtenidos del buzén de QSF de la Universidad

N2 de quejas recibidas - 0
N2 de sugerencias recibidas - 0
Ne de felicitaciones recibidas - 0

N2 de quejas que se considera “proceden” - -

Tiempo medio atencion de las

quejas/sugerencias. 7 dias i}

N2 de quejas no atendidas 0 -

Durante el curso académico 2020-21 no se ha recibido ninguna queja/sugerencia y/o felicitacién
a través del buzén on-line de la Universidad. Al ser un mdster con un nimero de estudiantes

reducido existe una estrecha relacién entre estos y los profesores, si existe alguna
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disconformidad los alumnos lo comunican al profesor de la asignatura y este a la direccién del

Master, la cual da respuesta inmediata a la queja o sugerencia.

3.7 Informes Encuestas de satisfaccion (Egresados, PDI)

A continuacidn, se presenta una tabla resumen con las debilidades detectadas en las encuestas
generales de satisfaccion de egresados y PDI. Las desviaciones aqui recogidas pueden ser
resultado de una desviacidn del valor obtenido respecto del esperado, o bien por una

participacion baja en la encuesta.

Tabla 4. Resultados obtenidos en las encuestas de satisfaccion de egresados y PDI

Egresados Todos los ftems 280 4,00 20,00%
PDI Todos los items ! > 3,50 50,00%

Encuesta sobre la Satisfaccidon del Egresado con la titulacion 2020-21 (Anexo 4)

Encuesta sobre la Satisfaccion del PDI con la titulaciéon 2020-21 (Anexo 5)

Como se observa en la tabla anterior, los resultados obtenidos en todos los items de ambas
encuestas son muy satisfactorios (= 3,50 sobre 4). La mitad de los docentes del curso académico
2020-21 han respondido a la encuesta, lo que representa un 50,00% de participacién, dato
adecuado y representativo. Sin embargo, la participacion de los egresados ha sido minima, solo

se ha obtenido un 20%.

Para incentivar/ favorecer la participacion de los egresados en las encuestas de satisfaccion con
la titulacién se informara de la importancia de cumplimentar las encuestas durante las sesiones

tedricas del Master y se destinara una franja horaria para cumplimentar las mismas.
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3.8 Informes Encuesta Actividad Docente (Estudiantes)

Tabla 5. Resultados obtenidos en la encuesta de Actividad Docente

Alumnos Todos los items 4,50 25,35 93,53%

Encuesta sobre Actividad Docente 2020-21 (Anexo 6)

Todos los datos obtenidos en la encuesta realizada por los estudiantes sobre la actividad docente son
muy satisfactorios, se ha obtenido una puntuacién minima de 5,35 sobre 6 con una participacién del

93,53%.

3.9 Indicadores de los indicadores de Profesorado

3.9.1 Estructura/categorias profesionales del PDI

Tabla 6. Relacidn entre las categorias o figuras de profesorado que imparten docencia en el titulo y el nimero de ECTS

impartidos.

Total de efectivos 2
Profesor Doctor Acreditado UCV -
N° créditos impartidos 1
) Total de efectivos 3
Doctor Tiempo Completo — -
Profesor Doctor N° créditos impartidos 1,85
Total de efectivos 0
Doctor Tiempo Parcial -
N° créditos impartidos 0
Total de efectivos 0
Doctor Tiempo Completo
N° créditos impartidos 0
Total de efectivos 2
Doctor Tiempo Parcial — -
Profesor Ayudante N° créditos impartidos 0,7
Total de efectivos 0
No Doctor Tiempo Completo
N° créditos impartidos
Total de efectivos 1
No Doctor Tiempo Parcial -
N° créditos impartidos 0,6
) Total de efectivos 2
Doctor Tiempo Completo — -
N° créditos impartidos 66
. ) . Total de efectivos 11
Profesor Asociado Doctor Tiempo Parcial -
N° créditos impartidos 24,45
No Doctor Tiempo Completo Total de efectivos 0
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N° créditos impartidos 0
Total de efectivos 7
No Doctor Tiempo Parcial

N° créditos impartidos 25,4
Total de Profesorado 28
Total de créditos impartidos 120
Total de profesorado doctor que ha participado en la docencia del Titulo 20
Total de créditos impartidos por profesorado doctor 94
Total de profesorado a tiempo completo que ha participado en la docencia del titulo 7
Total de créditos impartidos por profesorado a tiempo completo 68,85
Porcentaje de profesorado doctor que ha participado en la docencia del Titulo 71,43%
Porcentaje de créditos impartidos por profesorado doctor 78,33%
Porcentaje de profesorado a tiempo completo que ha participado en docencia del titulo 25,00%
Porcentaje de créditos impartidos por profesorado a tiempo completo 57,37%

La tasa de PDI doctor es adecuada, se ha obtenido un 71,43% dato que alcanza el valor
establecido en la legislacidn vigente para las titulaciones de Master (RD 420/2021: 50%). Por
otro lado, destacar el porcentaje de créditos impartidos por profesores doctores, el 78,33% de
las horas presenciales del titulo son impartidas por dicha categoria y el 57,37% de los créditos

son impartidos por profesorado a tiempo completo.

3.9.2 Indicadores globales del profesorado que imparte docencia

Tabla 7. Indicadores y datos globales del profesorado que imparte docencia en el titulo

N° total de Doctores 20
Tasa PDI doctor 71,43%
Tasa PDI en equivalente a tiempo completo (ETC) 51,57%
N° Total de Sexenios del conjunto del profesorado 2
N° Total de Quinquenios del conjunto del profesorado 36

Como se ha comentado en el apartado anterior, el porcentaje de doctores con los que cuenta
la titulacién es adecuado, alcanzando el valor estimado en la legislacion vigente. Sin embargo,
el resultado en la tasa de PDI en equivalentes a tiempo completo es bajo, dado que no alcanza
el valor exigido en el RD 640/ 2021 (60%). Esto es debido a que la mayor parte de nuestros
docentes son profesionales en activo, que compagina su actividad docente con su labor
asistencial. Con el objetivo de mejorar el resultado de dicha tasa, se buscara dentro del
claustro docente del grado de Odontologia y departamentos trasversales a profesores con

conocimientos especificos del master con una dedicacion completa en la Universidad.
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Asimismo, el nimero total de sexenios del conjunto del profesorado es de 2. Con el objetivo
de incentivar la actividad investigadora de nuestros profesores en el ambito de la Cirugia e
implantologia oral se propone establecer un nimero de publicaciones anuales derivadas de las

lineas de investigacién y que estan relacionadas con los TFM de los estudiantes.

3.9.3 Participacion en proyectos de innovacién docente y en proyectos de investigacion.

Tabla 8. Indicadores de participacion del PDI en proyectos de innovacién/ investigacion

Tasa de participacion del profesorado en proyectos de investigacion 7,14%
Tasa de participacion del profesorado en proyectos de innovacion docente 3,57%

Durante el curso 2020-21 se solicitaron dos GVA/ 2021 para grupos emergentes, liderados por
la Dra. Maria Dolores Gomez Adrian y la Dra. Diia. Carolina Larrazabal Moron. Los proyectos
presentados fueron: “Elevacion de seno transcrestal mediante fresas de oseodensificacion en
pacientes con atrofia maxilar posterior severa” y “Andlisis biomecdnico de la influencia de la
morfologia del injerto en bloque en la transferencia de la tension o carga al tejido blando”. Por
ello, la Universidad les concedid una ayuda interna para empezar con el desarrollo del

proyecto. Tras la resolucidn de Conselleria, ninguno de los dos proyectos obtuvo financiaciéon.

Por otro lado, un profesor del claustro docente participd en un proyecto de Innovacion
Docente titulado” Implementaciéon del portafolio de competencias como Trabajo Final de
Grado en Nutricion Humana y Dietética”. Con el objetivo de favorecer la participacion de los
profesores en la elaboracidn de proyectos de innovacion docente y siguiendo la
recomendacién del Comité evaluador durante la visita del proceso de Renovacién de la
Acreditacidn, se ha creado una comisidén para la elaboracion de un proyecto de Innovacion
docente titulado “La simulacion de las Jornadas Cientificas como mecanismo de aprendizaje de

la asignatura de Implantologia Oral”.

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
ucv.es 963637412



Universidad Acta

%:{gﬂﬁ?ade Comision de Seguimiento del Titulo

San Vicente Martir

3.9.4 Analisis de los resultados DOCENTIA-UCV

Tabla 9. Resultados obtenidos en la 92 convocatoria de DOCENTIA-UCV

CALIFICACION EXCELENTE NOTABLE SUFICIENTE | DESFAVORABLE
1 PLANIFICACION DE LA DOCENCIA 0 (0,00%) 4 (100,00%) 0 (0,00%) 0 (0,00%)
2 DESARROLLO DE LA ENSENANZA 0 (0,00%) 4 (100,00%) 0 (0,00%) 0 (0,00%)
3 RESULTADOS 0 (0,00%) 3 (75,00%) 1 (25,00%) 0 (0,00%)
4 MEJORA E INNOVACION 1 (25,00%) 1 (25,00%) 2 (50,00%) 0 (0,00%)
CALIFICACION GLOBAL 0 (0,00%) 4 (100,00%) 0 (0,00%) 0 (0,00%)

*Promedio de puntuaciones por titulacién entre todos los profesores que intervienen en el Master a lo largo del

periodo evaluado (cursos 2017-18, 2018-19 y 2019-20) y han participado en la 92 convocatoria DOCENTIA-UCV.

Informe DOCENTIA UCV 92 Convocatoria (Anexo 7)

Como se observa en la tabla 9, un total de 4 profesores han participado en la novena
convocatoria DOCENTIA UCV, obteniendo todos ellos una calificacién global de notable. La
direccion del Master valora positivamente los resultados obtenidos dado el perfil de nuestros
docentes. Para conseguir la excelencia se esta trabajando en el desarrollo de un proyecto de

innovacion docente.

3.9.5 Valoracién del Profesorado segun el resultado de las encuestas de Actividad Docente
Los resultados obtenidos en las encuestas realizadas de cada uno de los profesores han sido
adecuados, todos los docentes tienen una puntuacidon mayor de 4,5 sobre 6, siendo en su

mayoria valores por encima de 5.

3.9.6 Participacion en cursos de formacién continua (PDI)

Tabla 10. Indicadores de participacion del PDI en cursos de formacién

Tasa de participacion del profesorado en cursos de formacion 32,14%
4,00 (1-4)
(50,00%)

Opinién/satisfaccion de los profesores con los cursos de formacién*

*ftem 13 encuesta satisfaccién del PDI con la titulacién 2020-21

Listado de los cursos realizados por cada profesor (Anexo 8)

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
ucv.es 963637412



Universidad Acta

S:{gﬂs?ade Comision de Seguimiento del Titulo

San Vicente Martir

Durante el curso académico 2020-21, 9 profesores del Grado han realizado un total de 21

acciones formativas, que computan un total de 129 horas.

3.10 Informe Insercion laboral

M.U. EN CIRUGIA E IMPLANTOLOGIA ORAL

HA OBTENIDO MEJORAS LABORALES

. DEMUESTROS EGRESADOS ESTA SATISFECHO 0
n TRABAJAN ACTUALMENTE A CON LA FORMACION RECIBIDA A TRAS CURSAR EL MASTER
67 % @l 50

k]

AFIRMA QUE LOS ESTUDIOS CURSADOS

ESTA SATISFECHO O MUY SATIFECHO
CAPACITAN ADECUADAMENTE
CON 8U ACTUAL EMPLED @ PARA EL EJERCICIO PROFESIONAL

(]
EL NIVEL DE ESTUDIOS DE 5U ACTUAL AFIRAMA OUE EL TRABAJO ACTUAL ESTA
TRABAJO ES EL MISMO RELACIONADO 0 MUY RELACIONADO
DE 5U TITULAGION CON EL POSGRADO CURSADO

©

Informe de Insercidn Laboral Master Universitario en Cirugia e Implantologia Oral. Egresados curso 2018-

19 (Anexo 9)

Los datos derivados del Informe de Insercién Laboral son excelentes, destacando el valor
obtenido del 100% ante la pregunta si los estudios realizados capacitan adecuadamente para el
ejercicio profesional. En el momento de realizar la encuesta a los egresados, un alumno estaba
en situacién de desempleo. El 50% de los egresados han indicado que han obtenido mejoras
laborales tras cursar el master, dado que trabajan como cirujanos exclusivos mientras que el

50% restante trabaja de odontdlogos generalistas.

4. Definicidn del Plan de mejoras de la titulacion
Se adjunta en el anexo 10 el plan de mejoras del Master que recoge todas las acciones de

mejora ha implantar para el curso académico 2021-22

Plan de mejoras de la titulacion. curso académico 2020-21 (Anexo 10)
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5. Andlisis del perfil de ingreso de los estudiantes (curso actual)

Tabla 11. Datos generales de nuevo ingreso

NACIONALIDAD
NUEVO
INGRESO Ixz;\EISOO Ixz;\EISOO EDAD | EDAD | EDAD | EDAD EUROPA
2021-22 [20-25) | [25-40) | [40-45) | >45 ESPANA
TOTAL HOMBRE | MUJER (resto)
5 3 2 2 3 0 0 4 1

Tabla 12. Numero de estudiantes de nuevo ingreso segun el nimero de créditos matriculados.

NUEVO NUEVO NUEVO NUMERO
INGRESO | INGRESO | INGRESO CRD <30 ECTS | [30,45) ECTS | [45,60) ECTS | =60 ECTS
2021-22 TC TP MATRIC MATRIC MATRIC MATRIC MATRIC
TOTAL ucv ucv (aprox.)
5 5 0 300 0 0 0 5

Tabla 13. Numero de estudiantes con reconocimiento de créditos

ALLTI\L/JIII:lng:cC)RD NUMERO | <10ECTS | >10ECTS
RECON (aprox,) | ECTS RECON |~ RECON RECON

0 0 0 0

Tabla 14. Numero de estudiantes segun el tipo acceso/ admision

NUEVO INGRESO Grado
2021-22 TOTAL
5 5

En el curso académico 2021-22 se han matriculado cinco estudiantes, tres hombres y dos mujeres con

edades comprendidas entre los 20 y 40 afios. Los cinco alumnos proceden del Grado en Odontologia.
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6. Evaluacién de la tasa de matriculacidn y oferta y demanda (curso actual)

Tabla 15. Indicadores globales de oferta y demanda y matriculacién

Plazas verificadas 5
N° total de estudiantes de nuevo ingreso 5
Tasa de matriculacion 100%
Tasa de ofertay demanda de plazas de nuevo ingreso 320%

La tasa de oferta y demanda ha obtenido un resultado muy satisfactorio (320%) dado que se
presentaron 16 personas a las pruebas de seleccién. Se ha cubierto la totalidad de las plazas

ofertadas.
7. Comentarios/sugerencias de los estudiantes
Se adjunta en el anexo 11 el escrito recibido por el alumno ya que no ha podido acudir a la

reunion.

8. Ruegos y preguntas

No procede

Convocatoria Proxima Reunion: mayo de 2022

Fdo.: Direccién M.U Cirugia e Implantologia
Oral
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Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud

Informe Inicio de Curso _ Coordinacion de Trabajo Fin de Master

Titulacién: Master Universitario en cirugia e implantologia oral
Fecha: octubre de 2021
Curso Académico: 2021-22

items a desarrollar:

1.- Analisis Resultados Curso Académico 2020-21
1.1- Resultados asignatura Trabajo Fin de Master
1.1.1- Valores éptimos de cada indicador (tasa de rendimiento, tasa de suspensos...)
Los valores dptimos definidos para la asignatura del Trabajo Fin de Mdaster son:

e Porcentaje de estudiantes en primera matricula: 95%
e Tasa de rendimiento de la asignatura: 95%
e Tasa de suspendidos: 0%
e Porcentaje de no presentados: 5%
e Tasa de éxito de la asignatura: 100%
e Porcentaje de aprobados en primera matricula sobre el total de matriculados en primera

matricula: 95%

1.1.2- Evaluacion de los resultados obtenidos en la asignatura Trabajo Fin de Mdaster

Valores esperados 295% 295% 0% <5% 2100% 295%

Trabajo Fin de

5 100% 100% 0% 0% 100% 100%
Master
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Todos los resultados obtenidos en la asignatura de Trabajo Fin de Master son muy
satisfactorios. Los cinco estudiantes se presentaron en primera convocatoria obteniendo unas

calificaciones de sobresaliente (9-10).

1.2- Listado de trabajos fin de master defendidos: estudiante, titulo del trabajo, director, tribunal
asignado para la defensa y calificacion.

Se adjunta en el anexo 1 el listado nominal de estudiantes que defendieron su TFM en el curso
académico 2020-21 con indicacion el titulo del TFM, director, tribunal y nota obtenida. Se
realizaron tres estudios de campo, todos ellos con comité de ética aprobado y dos revisiones
sistematicas, una de ellas ha sido publicada en una revista Q2. Por otro lado, destacar los dos
posteres premiados y uno seleccionado para comunicacion en el auditorio principal en la reunién
de la SCOI.

Como debilidad detectada, los estudios de campo presentan poca muestra para obtener resultados
significativos para su posterior publicacion, dado que existe demora en la aprobacién del comité
ético y necesitamos muchos pacientes para sacar adelante los estudios clinicos. Se plantea buscar
un proyecto comun basado en una linea de investigacion del tutor que pueda abarcar diferentes
trabajos ademds de continuar con los estudios clinicos anteriores aumentando la muestra con el

objetivo de publicar los trabajos en revistas de alto impacto.

2.- Organizacion curso académico 2021-22
2.1- Alumnos matriculados
En el curso académico 2021-22 se han matriculado 5 estudiantes en la asignatura de Trabajo Fin de

Master.

2.2-Distribuciéon del POD
Se adjunta en el anexo 2 la distribucion del POD. Todas las direcciones asignadas son doctoras,

adscritas a una linea de investigacion.
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2.3- Lineas de investigacién ofertadas
En el curso 2021-22 se han ofertado seis lineas de investigacién, estas son:
e Estabilidad Primaria Implantaria
e Implantologia Digital Avanza
e One Abutment One Time
e Oseodensificacién de los Maxilares
e Regeneracion dsea Oral

e Aumento de tejido Blanco

2.4- Asignacion de direccién de trabajos

En el anexo 3 se recoge la asignacidn realizada para cada alumno con indicacion de la linea de
investigaciéon y director responsable. La mayoria de los trabajos desarrollados el presente curso
son estudios clinicos en pacientes reales en los que se requiere instrumental quirurgico especifico,
material y técnicas quirdrgicas avanzadas que dificultan la seleccion de la muestra. Ademas,
analizamos la evolucién de dichos casos, por lo que es necesario un tiempo de seguimiento del

paciente.

2.5- Cronograma seminarios

Los estudiantes cursan las asignaturas de Busqueda de Documentacion y Fuentes Bibliograficas y
Metodologia y Disefio de Trabajos de Investigacidn en el primer semestre del primer curso. Durante
el segundo curso se imparten cuatro seminarios, el cronograma de estas sesiones de recoge en el

anexo 4.

Fdo.: Responsable Coordinacion
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Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud
Informe Inicio de Curso _ Coordinacion de Practicas Externas

Titulacién: Master Universitario en cirugia e implantologia oral
Fecha: octubre de 2021
Curso Académico: 2021-22

items a desarrollar:

1.- Andlisis Resultados Curso Académico 2020-21
1.1- Resultados asignaturas Practicas Externas

1.1.1- Valores éptimos de cada indicador (tasa de rendimiento, tasa de suspensos...)

Los valores dptimos definidos para las asignaturas de practicas externas son:
¢ Porcentaje de estudiantes en primera matricula: 95%
¢ Tasa de rendimiento de la asignatura: 95%
¢ Porcentaje de suspensos: 5%
¢ Porcentaje de no presentados: 0%
¢ Tasa de éxito de la asignatura: 95%

* Porcentaje de aprobados en primera matricula sobre el total de matriculados en primera

matricula: 95%

1.1.2- Evaluacidn de los resultados obtenidos en las asignaturas Practicas Clinicas

Tabla 1. Resultados académicos de las asignaturas de Prdcticas Externas

Valores esperados 2 95% 295% <5% <0% 295% 2 95%

Practica 5 100% 100% 0% 0% 100% 100%
Hospitalaria Il

Practica Clinica | 5 100% 100% 0% 0% 100% 100%

Practica Clinica Il 5 100% 100% 0% 0% 100% 100%
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Como se observa en la tabla anterior, todos los resultados obtenidos en cada item son muy
satisfactorios, dado que las tasas de rendimiento son del 100% vy la tasa de suspensos del 0%. Ningln
alumno abandona la titulacién y esto es un dato positivo. Tratdndose de un Master con una carga
presencial muy importante durante 2 afios, los estudiantes muestran mucho interés por las asignaturas
practicas dado que las competencias practicas determinaran la posibilidad de obtener empleo en el

futuro.

Durante el curso académico 2020-21 debido a la situacion COVID, las autoridades sanitarias no
permitieron que nuestros alumnos de primer curso acudieran a realizar las practicas hospitalarias |
dado que solo se permitia el acceso a los estudiantes de ultimo curso del titulo. Esta asignatura queda
pendiente para el curso académico 21-22. Por ello, se matriculo a los alumnos de la asignatura

Pacientes especiales: el Paciente con Patologia Sistémica de segundo curso.

Por otra parte, los estudiantes de segundo curso, debido a la falta de equipamiento de proteccion, el
inicio de las practicas hospitalarias se retraso al mes de marzo, con lo que se realizaron las practicas

en el segundo semestre en lugar del primero.

1.2- Resultados de Satisfaccidn de los alumnos y tutores externos con las practicas externas
1.2.1- Valor éptimo en las encuestas de satisfaccion con las practicas clinicas
Se mantiene el valor éptimo en la encuesta de satisfaccion del alumno y tutor externo con las

practicas externas (2,8 sobre 4)

1.2.2- Evaluacién de los resultados obtenidos en cada item y porcentaje de participacién en las

encuestas de satisfaccion de los alumnos y tutores externos.

Tabla 2. Resultados obtenidos en las encuestas de satisfaccion del alumno y tutor externo con las Practicas Externas.

Estudiantes Todos los items 2,8 23,00 60%
La informacidn publicada en la web sobre las practicas de la

Tutor Externo . L, L. 2,8 23,43 87,50%
titulacion es util

Encuesta sobre la Satisfaccion del Alumno con las Practicas Externas 2020-21 (Anexo 1)

Encuesta sobre la Satisfaccion del Tutor con las Practicas Externas 2020-21 (Anexo 2)
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Los valores en las dos encuestas de satisfaccién son muy satisfactorios, alcanzando en todos los casos

valores superiores a 3 sobre 4. Asimismo, la participacion de ambos grupos de interés es elevada.

En el caso de los tutores externos, los resultados mas bajos corresponden a la adquisicion de
habilidades por parte de los alumnos. En principio se brinda a todos los alumnos las mismas
oportunidades, pero el ritmo de adquisicién de competencias entre los mismos nunca es igual y eso es
lo que pensamos que reflejan estos items. Como propuesta de mejora, se propone tutorizar mas

estrechamente a aquellos alumnos de mas lenta evolucidn en la adquisicién de competencias.

En las encuestas de los alumnos, los resultados mas bajos corresponden a los referentes a los horarios
de practicas. La titulacion tiene una gran carga docente en practicas externas que no siempre es facil
de compaginar especialmente por los alumnos que trabajan para costear el titulo. Se propone que
aquellos alumnos que deseen seguir con las practicas una vez cumplidas las horas establecidas, lo
hagan de forma voluntaria, ya que hay disparidad de situaciones personales y profesionales entre los

alumnos.

Desde la direccién del Master junto con la direccién de Clinicas Universitarias UCV se ha realizado una
apuesta por el flujo de trabajo digital con una gran inversién en equipamiento (escaneres intraorales,
impresoras 3D..). Pensamos que repercutird positivamente en la satisfaccion del alumno con las
practicas y prepara al alumno para el manejo de los ultimos avances tecnolégicos disponibles en el

mercado.

1.2.3- Comentarios recibidos de las encuestas de satisfaccion
1.2.3.1- Comentarios recibidos de los estudiantes
Durante el curso académico 2020-21 se han registrado dos comentarios de los estudiantes,
a saber:
0 Todo perfecto
0 No hemos podido ir a los hospitales este curso y se pospone al curso que viene.
El primero es una valoracidn positiva y el segundo hace referencia a la situacidn expuesta

en el punto 1.1.2.
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1.2.3.2- Comentarios recibidos de los tutores Externos
No se han recibido comentarios/ sugerencias de los tutores externos a través de las

encuestas de satisfaccion.

1.3- Listado de las memorias finales de practicas realizada por los estudiantes con indicacién del
centro de prdcticas, tutor externo, asignatura y calificacion.
Se adjunta en el anexo 3 el listado de memorias finales de précticas realizadas por los estudiantes

con indicacién del centro de practicas, tutor académico/ externo y calificacion obtenida.

2.- Organizacion curso académico 2021-22
2.1- Alumnos matriculados por asignatura
En el curso académico 2021-22 se han matriculado 10 alumnos en Practicas Hospitalarias I, por la
casuistica comentada en el punto 1 del presente informe, 5 alumnos en Practica Clinica I, 5 en

Practicas Hospitalarias Il y 5 en Practica Clinica Il.

2.2-Distribucidn del POD: Tutor académico / Tutor externo (Clinicas UCV).

Se adjunta en el anexo 4 la distribucion del POD asignado a cada docente.

2.3- Asignacion de los alumnos al centro de practicas, tutor académico y tutor externo

En el anexo 5 se presenta el listado nominal de alumnos con asignacion del centro de practicas y
los tutores asignados a cada uno de ellos. Las asignaturas de Practica Clinica | y Il se desarrollan en su
totalidad en las Clinicas Universitarias UCV y las Practicas Hospitalarias | y Il en el servicio de

Maxilofacial del Hospital de Manises y Mislata.

2.4- Cronograma sesiones clinicas (seminarios)
Los seminarios estan distribuidos de la siguiente manera:
Practica Clinica I: 4,5h de seminario (miércoles 24 febrero de 11,30-13,30h y martes 2 marzo 11h-

14h). Una vez al mes se realizan sesiones clinicas de casos referentes a la asignatura Practica Clinica.

Practica Clinica Il: Los alumnos reciben 25h de seminario, realizan 25h de exposiciones de trabajos

en grupo y realizan précticas clinicas fuera de las actividades formativas establecidas. Las practicas
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clinicas se inician en el primer cuatrimestre para dar continuidad a la agenda. Una vez al mes los
alumnos exponen los casos clinicos operados el mes anterior para su andlisis y debate. Una vez al

mes se expone en grupo las planificaciones de los casos clinicos a operar.
Practica Hospitalaria Il: Los alumnos dedican 17 sesiones a la asignatura. Se reparten entre

seminarios(10h), exposiciones en grupo(10h), tutorias(5h) y evaluacion (5h) y fuera de las

actividades formativas, realizan practicas clinicas(55h).

Fdo.: Coordinacién Practicas Externas
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Encuesta sobre la Satisfaccion del Alumno con las

Iniversidad
Aatolica , .
le Valencia Practicas Externas 2020-21
) . Poblacion: 10 N° respuestas: 6
Titulacion: L
Tasa de participacion: 60%
CIRUGIA E IMPLANTOLOGIA ORAL
1 2 3 4
1. La informacién publicada en la web sobre las practicas de la titulacion es util. 1 H 3,67
2. El nimero de horas establecido en el convenio para el desarrollo de las préacticas ha sido ) 3.00
ajustado (1=NO / 4=SlI) *: !
Porcentaje de respuestas Sl: 66,67%
3. La organizacion de las practicas ha sido adecuada (calendario, horarios, comunicacién 3 _ 333
universidad-empresa, etc.) '
4. Las préacticas han tenido relacion con los conocimientos adquiridos en la titulacion. 4 _ 3,50
5. He podido escoger las practicas que deseaba entre diversas propuestas. 5 _ 3,33
6. La relacién con mi tutor de la UCV y la forma en que ha llevado a cabo la tutoria han sido 6 333
adecuadas. ’
7. En el centro/empresa he recibido una orientacion profesional adecuada. 7 _-8
8. En todo momento he realizado tareas acordes con el programa de practicas. 8 _,8
9. El centro/empresa me ha facilitado todos los recursos necesarios para desarrollar 9 3.60
adecuadamente mis tareas. ’
10. Las précticas han contribuido a mejorar mi formacién como futuro profesional. 10 _.8
11. Con esta experiencia han aumentado mis expectativas de obtener un trabajo en el futuro u _ 8

acorde con mi titulacion.

12. Estoy satisfecho con las practicas realizadas.

12

1

*(2) Entre el 33,33% de respuestas NO — SON MUCHAS HORAS: 50% / SON POCAS HORAS: 50%

Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo;

4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: abril 2021 - septiembre 2021




ﬁ Catolica

Saib Veoeinte Maris

Poblacion:

Titulacion:

CIRUGIA E IMPLANTOLOGIA ORAL

ITEMS ESPECIFICOS REFERIDOS A PERIODO PANDEMIA COVID-19 EN CURSO 2020-21

13. Teniendo en cuenta las restricciones por motivos sanitarios de este curso, considero que
la organizacion y gestion realizada en la titulacion sobre las practicas externas ha sido
adecuada.

14. Teniendo en cuenta las restricciones por motivos sanitarios de este curso, considero que
la realizacion de las practicas externas ha permitido alcanzar la formacion prevista.

4 de Valencia Practicas Externas 2020-21

B universicad - Encuesta sobre la Satisfaccion del Alumno con las

N° respuestas: 6
Tasa de participacion: 60%
4
13 ,8
14 3,17

Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo;

4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: abril 2021 - septiembre 2021




atolica

iversidad Encuesta sobre la Satisfaccion del Tutor con las

le Valencia Practicas Externas 2020-21
Poblacién: 8 N° respuestas: 7
Titulacion:
tufacion Tasa de participacion:  87,5%
CIRUGIA E IMPLANTOLOGIA ORAL
1 2 3 4

1. La informacién publicada en la web sobre las practicas de la titulacion es (til.

2. El programa de précticas de la titulacién ha sido adecuado.

3. La duracion del periodo de practicas es adecuado a los objetivos que se pretenden (1=NO /
4=8]) *:
Porcentaje de respuestas Sl: 100%

4. La informacién que he recibido de la UCV respecto de las practicas ha sido suficiente y
clara.

5. La organizacion de las practicas ha sido adecuada (calendario, horarios, comunicacion
universidad-empresa, etc.)

6. La formacion tedrica de los estudiantes acogidos es adecuada para adquirir y desarrollar
las competencias, habilidades, destrezas y capacidades necesarias en este campo.

7. Valore, de manera general, el grado de desempefio que han demostrado los estudiantes
segun los siguientes resultados de aprendizaje (descriptores del MECES):
(1=Nada / 4=Totalmente)

7a. Han adquirido conocimientos en investigacion o altamente especializados en su campo de estudio.

7b. Saben aplicar sus conocimientos en contextos investigadores y profesionales o altamente
especializados.

7c. Tienen capacidad para resolver problemas en contextos investigadores y profesionales o altamente
especializados.

7d. Saben evaluar y seleccionar la informacion cientifica adecuada.

7e. Son capaces de formular juicios de manera critica y reflexiva.

7f. Son capaces de desarrollar nuevas metodologias de trabajo adaptadas al ambito cientifico/investigador
o profesional.

7g. Saben transmitir resultados procedentes de la investigacion cientifica y tecnolégica o del ambito de la
innovaciéon mas avanzada.

7h. Han desarrollado autonomia para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas
o tecnoldgicas.

7i. Son capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y especializado.

8. Los programas de préacticas permiten dar al estudiante una formacién complementaria
relacionada con el perfil profesional actual que buscan las empresas/centros.

9. En general, estoy satisfecho/a con la actitud de los estudiantes acogidos en practicas
(comportamiento, colaboracién, puntualidad, etc.)

10. En general, estoy satisfecho/a con los resultados alcanzados por los estudiantes.

11. En general, estoy satisfecho/a con el programa de practicas de la UCV.

*(3) Entre el 0% de respuestas NO —» SON MUCHAS HORAS: % / SON POCAS HORAS: %

7a

7b

7c

7d

7e

7f

79

7h

7i

10

11

lif

3,43

[e)
i

i

A

Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo; 4 -

Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: mayo 2021 - septiembre 2021




Universidad Informe
Catolica de

Valencia Referentes Externos
San Vicente Martir

Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud

Informe Consulta Perfil de Egreso

Titulacién: Master Universitario en Cirugia e Implantologia Oral
Fecha: 25/01/2021
Curso Académico: 2020-21

Paravalorar el perfil de egreso de nuestros estudiantes hemos realizado una entrevista con la directora

de la Clinica Selles. Esta clinica ha contratado a dos egresados de nuestra titulacion.

En primer lugar, hemos querido valorar con ella su opinidn sobre la adquisicion de competencias por
parte de los alumnos en el Master, a lo que nos ha expresado que los conocimientos que muestran
nuestros ex alumnos se ajustan a las competencias que esperan ver en un profesional que ha cursado
una especializacidon en Cirugia Bucal e Implantologia. Asi mismo, no sélo muestran conocimientos
adecuados al master, si no que también presentan grandes habilidades en el manejo de las situaciones

y los tratamientos a realizar.

Hemos valorado conjuntamente los tratamientos que realizan en la clinica para observar si han

mostrado habilidades y conocimientos que coinciden con todo lo ensefiado en el plan de estudios.

El plan de estudios, al presentar una ensefianza de manera ordenada y ldgica, les ha dado
competencias en multiples tipos de tratamientos, ofreciéndoles la capacidad de resolver situaciones

de diferente indole.

Los tratamientos que realizan van desde la realizacion de Cirugia e Implantologia Basica (Extracciones
simples, colocacion de implantes unitarios y multiples), contempladas en el plan de estudios de primer
afo hasta Cirugia e Implantologia Avanzada (cirugia preprotésica, dientes incluidos, rehabilitacion

completa sobre implantes) que se imparte en el segundo afio de Master

La doctora nos comenta que ambos doctores presentan destrezas y habilidades en multiples tipos de
tratamientos, siendo capaces de poder resolver situaciones de diferente indole cuando se han

presentado en la clinica dental. Ademas nos cita: “Los doctores realizan extracciones simples,

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
ucv.es 963637412



Universidad Informe
Catolica de

Valencia Coordinacion Internacional
San Vicente Martir

colocacion de implantes unitarios y multiples, cirugia preprotésica, dientes incluidos, rehabilitacion
completa sobre implantes..” Todo ello son tratamientos, que han sido vistos y estudiados en los planes

de estudio tanto de primer como de segundo afio de Master.

Por otra parte, ha observado que a pesar de no tener ella un escaner en la clinica dental, ve como un
plus, que sus cirujanos tengan conocimientos en los ultimos procedimientos y tecnologias (Escaner
intraoral, disefio en 3D de férulas quirurgicas, disefio de las protesis sobre implantes), ya que al tener
profesionales en su clinica trabajando formados en ello, se plantea realizar futuras inversiones para

ajustarse al mercado actual.

Las clinicas de la UCV, han apostado por el flujo digital, realizando inversidn en nuevas infraestructuras
que dan la posibilidad de plantear cirugias guiadas y ofrecer prétesis sobre implantes inmediatos. De
esta manera, los posgrados pueden ofrecer en sus planes de estudios los conocimientos para poder

ajustarse a las necesidades del mercado laboral.

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
ucv.es 963637412
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niversidad - Encuesta sobre la Satisfaccion del Egresado con la
le Valencia Titulacion 2020-21

Poblacién: 5 N° respuestas: 1
Titulacion: . -
Tasa de participacion: 20%
CIRUGIA E IMPLANTOLOGIA ORAL
1 2 3 4

1. La informacion publicada en la web sobre la titulacion ha sido util.

2. En general, los conocimientos adquiridos se adecuan a las necesidades que se demandan
en el mundo laboral.

3. Los conocimientos adquiridos han tenido un adecuado equilibrio entre teoria y practica.

4. El plan de estudios ha tenido una estructura ordenada y légica.

5. Estoy satisfecho/a con las practicas que he realizado.

6. La coordinacion en la titulacién ha sido adecuada (no se han repetido contenidos, no ha
habido cargas excesivas de trabajo simultaneas entre distintas asignaturas, etc.)

7. Los profesores/as han ofrecido un nivel de conocimientos adecuado a la titulacion.

8. La actitud del profesorado hacia los estudiantes ha sido adecuada.

9. La atencion del profesorado en las tutorias ha sido adecuada.

10. Los medios para valorar la actividad docente desarrollada por los profesores (encuestas,
valoracion de tutorias virtuales, etc.) han sido adecuados.

11. En general, estoy satisfecho/a con las competencias adquiridas (resultados de
aprendizaje).

12. El master cursado me ha ayudado a especializarme como profesional en el campo
cientifico / area de conocimiento de la titulacion.

13.Las infraestructuras destinadas al desarrollo de la titulacién han sido adecuadas (aulas,
bibliotecas, laboratorios, conexiones online, etc.)

14. Los recursos materiales de apoyo al estudio han sido adecuados (fondos bibliogréaficos,
ordenadores, materiales online, otros materiales, etc.)

15. Estoy satisfecho/a con la atencién recibida de los programas de atencién al estudiante
(Tutores, Orientacion al Estudiante, Orientacién Profesional, Practicas, Movilidad, etc.)

16. En general, estoy satisfecho/a con la titulacion cursada.

[
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Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo;

4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: junio 2021 - septiembre 2021




}:nlial-ézrkid-.ui Encuesta sobre la Satisfaccion del Egresado con la
ALCHITCEL

J de Valencia TitUIaCién 2020'21

iy Vicene Martis
Poblacién: 5 N° respuestas: 1
Titulacion: L
Tasa de participacion: 20%
CIRUGIA E IMPLANTOLOGIA ORAL

ITEMS ESPECIFICOS REFERIDOS A PERIODO PANDEMIA COVID-19 EN CURSO 2020-21

17. Considero que la organizacion de una docencia hibrida (docencia presencial y docencia
online sincrona) para cumplir con la reglamentacién sanitaria ha sido adecuada.

18. Considero apropiados los medios y herramientas que la titulacién ha puesto a mi
disposicion para desarrollar adecuadamente el proceso aprendizaje en este curso.

Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo;
4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.

Periodo de encuesta: junio 2021 - septiembre 2021
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Titulacioén:

CIRUGIA E IMPLANTOLOGIA ORAL

Iniversidad Encuesta sobre la Satisfaccion del PDI con la
le Valencia Titulaci(’)n 2020-21

N° respuestas: 8

Tasa de participacion: 50%

1. La informacién publicada en la web sobre la titulacion es Uutil.

2. El plan de estudios de la titulacion tiene una estructura ordenada y légica.

3. Tengo claros los objetivos que ha de alcanzar en el estudiante de la titulacion (perfil de
egreso).

4. La coordinacion entre los profesores de las asignaturas del plan de estudios de la titulacion
es adecuada (no se han repetido contenidos, no ha habido cargas excesivas de trabajo
simultaneas entre distintas asignaturas, etc.)

5. Participo en reuniones y actividades de coordinacion de la titulacion.

6. La organizacion de los grupos y la distribucion horaria de las asignaturas es adecuada.

7. La secuenciacion semestral y anual de las asignaturas es adecuada para el alumno.

8. El tiempo real para desarrollar los contenidos de las asignaturas que imparto en la
titulacién es adecuado.

9. La ratio alumno/profesor favorece el correcto funcionamiento de la metodologia docente
que utilizo en la titulacién.

10. Las tecnologias que existen a disposicion de la docencia en la titulacién son Utiles
(UCVnet, pizarra digital, internet desde el aula, proyectores, etc.)

11. Las instalaciones y el equipamiento del centro para el correcto funcionamiento de la
titulacion son adecuados (aulas, laboratorios, aparatos especiales, etc.)

12. Los fondos de la/las biblioteca/s cubren las necesidades académicas de los alumnos de
la titulacion.

13. En general, estoy satisfecho/a con las actividades de formacién y mejora docente de la
UCV.

14. En general, estoy satisfecho/a con los resultados alcanzados por los alumnos en las
asignaturas que imparto en la titulacion.

15. En general, estoy satisfecho/a con la organizacién y funcionamiento de la titulacion.
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Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo;

4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: junio 2021 - julio 2021




Catolica

San Vicente Martir

Titulacion:  Master Universitario en Cirugia e Implantologia Oral

Facultad: 46062577

Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud

Poblacion: 170 Encuestados: 159 Participacion: 93,53%

PLANIFICACION DE LA DOCENCIA:

1 La guia docente te aporta informacion Util sobre la asignatura/médulo (contenidos,
planificacién, metodologia, criterios de evaluacion, etc.)
2 La coordinacion docente de esta asignatura/modulo ha sido adecuada (no hay repeticion de
contenidos, carga de trabajo, etc.)
DESARROLLO DE LA ENSENANZA:

3 El/la profesor/a es puntual en el inicio y la finalizacion de las clases.

4 El/la profesor/a explica con detalle los objetivos, los contenidos y los métodos de evaluacion
de la asignatura/modulo en las sesiones iniciales.

5 El/la profesor/a resuelve las dudas que se le plantean (contenidos, realizacion de trabajos,
etc.)

6 El/la profesor/a utiliza recursos motivadores para el aprendizaje (ejemplos reales, casos
cercanos y conocidos, ejemplos de aplicacién, participacion activa de los alumnos, empleo
de TIC'’s, etc.) en el desarrollo de las clases.

7 El desarrollo de la asignatura/médulo se ajusta a lo previsto en la guia docente (contenidos,
clases presenciales y clases practicas, trabajo individual y trabajo en grupo, etc.)

8 El/la profesor/a facilita los recursos necesarios y Utiles para que los/as alumnos/as puedan
seguir la asignatura, realizar las actividades y profundizar, si lo desean, en los contenidos
impartidos (bibliografia, apuntes, documentos, etc.)

9 Los métodos de evaluacion utilizados por el profesor/a (por ejemplo, ficha de seguimiento,
participacion activa, trabajos variados, parte practica, examen final, etc.) son coherentes con
las caracteristicas de la asignatura.

10 El proceso de correccion y revision de los trabajos y actividades es objetivo y transparente.
11 El peso asignado en los criterios de evaluacion se ajusta al desarrollo de la

asignatura/maédulo (nimero y extension de trabajos, practicas, participacion activa del
alumno, etc.)

12 La atencion por parte del profesor/a al alumno (puntualidad y atencion en tutorias, consultas
presenciales, etc.) es adecuada.
RESULTADOS:

13 Las actividades desarrolladas (sesiones teéricas, practicas, trabajo individual, trabajo en
grupo, etc.) han contribuido a alcanzar los objetivos de la asignatura/médulo.

14 Después de cursar la asignatura/médulo ha aumentado mi interés por la materia.

15 Globalmente estoy satisfecho con el/la profesor/a de esta asignatura/médulo.

Titulacion:  Master Universitario en Cirugia e Implantologia Oral
Facultad: 46062577
Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud

Grafico de Medias (Titulacion/Universidad)

de Valencia Informe de Medias. Curso 20/21.

06/09/2021

Lniversidad Encuestas de Profesorado por titulacién

Medias (n)

Titulo || Universidad
545 159 | 511 7471
5.37 159 | 5,00 7.628
5.50 159 | 534 7.641
544 159 | 513 7.638
548 159 | 522 7619
542 159 | 505 7.645
5.35 158 | 5.09 7497
540 159 | 513 7.639
553 158 | 5,09 7.392
544 159 | 511 6844
548 159 | 507 7395
543 158 | 522 7455
545 158 | 508 7.568
546 159 | 496 759
545 159 | 511 7.638

La media es de 1 a 6, siendo los valores los siguientes: 1- Totalmente en desacuerdo; 2-Muy en desacuerdo; 3-En desacuerdo; 4-De acuerdo; 5-Muy de
acuerdo; 6-Totalmende de acuerdo. Las respuestas NC no se computan en la media, y el n° indicado al lado de la misma indica la cantidd de encuestas en

las que se ha respondido a dicha prequnta




INFORME DOCENTIA-UCV 92 CONVOCATORIA

43 Universidad
Catolica
de Valencia

San Vicente Mirtir

FECHA: 15/10/2021

RESULTADOS PAGINA: 1 DE 2

MASTER EN CIRUGIA E IMPLANT. ORAL

1. PARTICIPACION EN 92 CONVOCATORIA DOCENTIA-UCV

|T0ta| profesores participantes 92 CONVOCATORIA DOCENTIA-UCV en la titulacidon 4

2. CALIFICACIONES DE LA EVALUACION 92 CONVOCATORIA DOCENTIA-UCV*

* promedio de puntuaciones por titulacidon entre todos los profesores que intervienen en el Master a lo
largo del periodo evaluado (cursos 2017-18, 2018-19 y 2019-20) y han participado en la 92 CONVOCATORIA
DOCENTIA-UCV.

2.1 DISTRIBUCION DE RESULTADOS

CALIFICACION EXCELENTE NOTABLE SUFICIENTE DESFAVORABLE
1 PLANIFICACION DE LA DOCENCIA 0 (0,00%) 4 (100,00%) 0 (0,00%) 0 (0,00%)
2 DESARROLLO DE LA ENSENANZA 0 (0,00%) 4 (100,00%) 0 (0,00%) 0 (0,00%)
3 RESULTADOS 0 (0,00%) 3 (75,00%) 1 (25,00%) 0 (0,00%)
4 MEJORA E INNOVACION 1 (25,00%) 1 (25,00%) 2 (50,00%) 0 (0,00%)
CALIFICACION GLOBAL 0 (0,00%) 4 (100,00%) 0(0,00%) 0 (0,00%)

W EXCELENTE

= NOTABLE
SUFICIENTE

M DESFAVORABLE

4 4
4
3
3
2
2
1 1 1
1
0 0 0 0 [+ ] 0 0 - 0 0 0o 0
0 T T

1 PLANIFICACION DE LA 2 DESARROLLO DE LA 3 RESULTADOS 4 MEJORAE INNOVACION  CALIFICACION GLOBAL
DOCENCIA ENSENANZA

RESULTADOS DOCENTIA-UCV 92 CONV. MASTER EN CIRUGIA E IMPLANT. ORAL

2.2 PROMEDIO DE PUNTUACION POR DIMENSIONES
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PROMEDIO-Cirug. Implant.
Oral

M PROMEDIO-Fac. Med. y Cc.
de la Salud

PROMEDIO-UCV

| .
4 MEJORA E INNOVACION  CALIFICACION GLOBAL

1PLANIFICACION DELA 2 DESARROLLO DE LA 3 RESULTADOS
DOCENCIA ENSENANZA
MAKX. 15,00 MAX. 45,00 MAX. 30,00 MAX. 10,00 MAX. 100,00

RESULTADOS DOCENTIA-UCV 92 CONV. MASTER EN CIRUGIA E IMPLANT. ORAL
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Universidad
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2.3 PROMEDIO DE PUNTUACION POR SUB-DIMENSIONES
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MAX.10,00  MAX.500  MAX.22,50 MAX.9,00 MAX.1350 MAX.12,00 MAX.1800 MAX.3,00 MAX.450 MAX.1,00 MAX.1,50

RESULTADOS DOCENTIA-UCV 92 CONV. MASTER EN CIRUGIA E IMPLANT. ORAL

2.4 RESULTADOS ACUMULADOS (tres convocatorias)

El modelo de evaluacidn de la actividad docente DOCENTIA-UCV tiene una cadencia trienal (los profesores
participan cada tres cursos), por tanto, se muestran los resultados acumulados de las ultimas tres
convocatorias (72, 82 y 92) y los de la calificacidn global de cada una de ellas:

s 8 8 8 8
8
7
6 m EXCELENTE
5 r = NOTABLE
4 SUFICIENTE
3 2 2 2 7 2 2 B DESFAVORABLE
2 1 1
17 0 0 0 0 0 0 0
0 . . . . ,
1PLANIFICACION DELA 2 DESARROLLO DE LA 3 RESULTADOS 4MEJORAE INNOVACION  CALIFICACION GLOBAL
DOCENCIA ENSENANZA ) . i
RESULTADOS DOCENTIA-UCV MASTER EN CIRUGIA E IMPLANTOLOGIA ORAL
(acumulado tres ultimas convocatorias)
5
4
4
5 B EXCELENTE
= NOTABLE
2 2 2
2 SUFICIENTE
B DESFAVORABLE
1 -
0 0 0 0 0 0 0 0
0 T T 1
72 Convocatoria 82 Convocatoria 92 Convocatoria

RESULTADOS DOCENTIA-UCV MASTER EN CIRUGIA E IMPLANTOLOGIA ORAL
(calificacién global por convocatoria)




Universidad
Catolica de

Valencia
San Vicente Martir

Listado de cursos realizados por cada profesor

Apellidol Apellido2 Curso

Gestionar modificaciones del disefio de grados y masteres segun los principios de ANECA y el EEES

Cudndo y cémo solicitar informe del comité ético para una investigacion

Sistema de Calidad UCV (SOPORTE AUDIT)

Cuando y como solicitar informe del comité ético para una investigacion

Investigar y publicar sobre docencia

Jovenes universitarios y sentido de la vida

Jévenes universitarios y sentido de la vida

Prevencion y resoluciéon de conflictos en el contexto universitario

Sistema de Calidad UCV (SOPORTE AUDIT)

Uso profesional de la voz en docentes

Adaptar la ensefianza-aprendizaje a los retos de la realidad: aportaciones de la docencia on-line y de las TIC

Curso de inglés para la internacionalizacién del PAS

Cuando y cdmo solicitar informe del comité ético para una investigacion

Buenas practicas en la preparacion de proyectos del Plan Estatal de |+D+i (ONLINE)

Mddulo practico iniciacion a la docencia universitaria

Preparacion Memoria Cientifica para el Plan Nacional

Buenas practicas en la preparacidn de proyectos del Plan Estatal de I1+D+i (PRESENCIAL)

Preparacion memoria cientifica para el plan nacional

Inglés para la internacionalizaciéon nivel basico (A1/A2)

Liderazgo y Direccion de Personas |

Liderazgo y Direccion de Personas I
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INSERCION LABORAL DEL
MASTER UNIVERSITARIO EN
CIRUGIA E IMPLANTOLOGIA
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CURSO 2018-2019



Universidad Informe Insercidon Laboral
Catolica de

Valencia M.U. en Cirugia e Implantologia Oral

San Vicente Martir

Fecha: 26/03/2021 - Version 2

1. OBJETIVO.

El seguimiento de la insercion laboral de los egresados de la Universidad Catdlica de Valencia “San
Vicente Martir", se hace desde el Observatorio de Empleo del Area de Practicas y Empleo.

En el presente informe se muestran una serie de parametros extraidos de la encuesta de Insercion
Laboral realizada a los egresados del curso académico 2018-2019 del Master Universitario en
Cirugia e Implantologia Oral con el fin de obtener la mayor cantidad de informacion sobre su
situacion laboral.

Los objetivos generales del estudio que se presenta son los siguientes:

e Conocer las caracteristicas de su situacion laboral al comienzo y tras finalizar sus estudios
de postgrado.

o Conocer el grado de satisfaccion de los egresados con sus puestos de trabajo.

e Analizar la adecuacion del empleo con el postgrado cursado.

e Averiguar la movilidad laboral de los egresados.

e Conocer el perfil emprendedor.

e Conocer su grado de satisfaccion con la formacion recibida en la Universidad.

e Apoyar aquellos procesos de acreditacion, evaluacion y analisis en relacion con la
empleabilidad requeridos por la AVAP y otros procedimientos de calidad.

2. TOMA DE DATOS.
El procedimiento la toma de datos se realiza en dos fases:

-Primera fase: envio de correo electrénico a cada egresado para la auto cumplimentacion de la
encuesta de forma telematica, donde han podido acceder al enlace para cumplimentar la encuesta.
-Segunda fase: realizacion de la encuesta de forma telefénica.

El contenido del informe, se estructura en cinco apartados principales en los que ha sido dividida
la encuesta de insercion laboral

1.- Identificacion.
2.- Situacion laboral durante el postgrado.
3.- Situacion laboral actual.

4.- Emprendimiento y trabajo en el extranjero.
5.- Satisfaccion con la formacion recibida.

3. FICHA TECNICA
Se ha encuestado al 100% de los titulados.

Universo: 3 titulados Numero de encuestas realizadas: 3

2|7
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4. IDENTIFICACION. EDAD Y SEXO.

!

33%

0%
0%
Entre 36-40 afos 822
Bt 3135 a0 | P TSEEN
R e ——

= 0%
Entre 21-25 anos 0%

Mas de 40 afos

Pagina 3|7
ucv.es |



Universidad
Catolica de
Valencia

San Vicente Martir

Informe Insercion Laboral
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5. SITUACION LABORAL DURANTE EL POSTGRADO.

No
trabajaba

33,3%
33,3%

Situacion laboral
durante los estudios

Tenia un trabajo
no relacionado
con el postgrado
33,3%

6. SITUACION LABORAL ACTUAL.

Desempleado
33,3%

Situacion laboral de los
titulados

Empleado
66,7%

ucv.es |

Tenia un trabajo
relacionado con
el postgrado

Con el fin de analizar en profundidad la
insercion laboral de los egresados del
Master Universitario en Cirugia e
Implantologia Oral, se inicia este
bloque preguntando a los egresados
sobre su situacion laboral previa a la
obtencion del postgrado. Un tercio de
los estudiantes de esta titulacion
tenian un trabajo relacionado con el
postgrado que estaban cursando, otro
trabajaba en un puesto no relacionado
con la titulacion y el resto no
trabajaba.

La grafica muestra la distribucién
porcentual del total de los titulados del
Master Universitario en Cirugia e
Implantologia Oral en funcion de su
situacion laboral en el momento de la
toma de datos. El 66,7% afirma estar
trabajando, mientras que el otro 33,3%
indica que esta desempleado y en
busqueda activa de empleo.

Pagina 4|7



Universidad Informe Insercidén Laboral

Catolica de
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El porcentaje de empleados especificado incluye a los titulados que estan realizando practicas a
través de una beca, los empleados por cuenta ajena, en la administracion publica y autoempleados
distribuidos tal y como se especifica a continuacion.

Tipo de contrato

Beca o practicas 0%
Trabajando por cuenta ajena temporal 50%
Trabajando por cuenta ajena indefinido 0%
Funcionario 0%
Auténomo 50%

Centrando los resultados en el tipo de empresa en el que trabajan actualmente, la mitad de los
titulados que estan trabajando desempefian su trabajo con cuenta propiay la otra mitad por cuenta
ajena.

Tipo de empresa

Administracion/Empresa Publica 0%
Empresa privada 50%
Institucion sin animo de lucro 0%
Autonomo / Empresa propia 50%

Con el fin de comprobar la relacion de su empleo con los estudios cursados se pregunto el nivel de
estudios que requeria su empleo, obteniendo como respuesta que el 100% requeria el mismo nivel
de estudios que la titulacion obtenida o un nivel superior.

Nivel de estudios requeridos en el empleo

Un nivel mas alto que mi titulacion 50%
El mismo nivel que mi titulacion 50%
Un nivel mas bajo que mi titulacion 0%
No requiere estudios universitarios 0%

En la misma linea en cuanto a la relacion que tiene el empleo actual con los estudios cursados,
esta en todos los casos muy relacionado.
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Relacion del empleo con los estudios cursados

Nada relacionado 0%
Poco relacionado 0%
Bastante relacionado 0%
Muy relacionado 100%

En cuanto a las mejoras laborales alcanzadas son:

Mejoras laborales

Ninguna 50%
He mejorado el contrato laboral 0%
He mejorado la categoria profesional/salario 50%
La actividad es mas afin a mi formacion 0%
Otras 0%

Finalmente, se ha medido el grado de satisfaccion con el empleo actual resultando que el
porcentaje de titulados que estan bastante o muy satisfechos con su empleo es del 100%.

Satisfaccion con el empleo

Nada satisfecho 0%
Poco satisfecho 0%
Bastante satisfecho 50%
Muy satisfecho 50%

7. LOCALIZACION CENTRO DE TRABAJO Y MOVILIDAD INTERNACIONAL.

En cuanto a la localizacion geografica de su centro de trabajo, todos los titulados que estan
empleados trabajan en la Comunidad Valenciana.

La tercera parte de los encuestados no
estaria dispuesto a realizar movilidad
internacional para trabajar bajo
m ninguna condicion, otro tercio estaria

dispuesto  dependiendo de las
condiciones del pais de destino y el

reto no se plantea la movilidad
internacional en ningun caso.

Disposicion a trabajar en el extranjero

mSi mNo uNo lo descarto, depende de las condiciones del pais

Pagina 6|7
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8. EMPRENDIMIENTO.

Con objeto de conocer la iniciativa emprendedora de los titulados del master, se ha preguntado si
se plantean crear su propia empresa. De los datos obtenidos, se observa que ninguno ha
emprendido su propio negocio ni se plantea hacerlo en un futuro.

9. SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA

En cuanto a la satisfaccion con la formacion recibida, se les pregunto si los estudios realizados se
adecuan a las competencias necesarias para el ejercicio profesional. Como resultado, el 100%
estan muy de acuerdo en que los estudios son los adecuados.

Por ultimo, la satisfaccion general de los titulados del Master Universitario en Cirugia e
Implantologia Oral, con la formacion recibida en la Universidad Catdlica de Valencia San Vicente
Martir, el 100% considera estar muy satisfecho con la formacion recibida.
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Universidad PLAN DE MEJORAS 2020-21

Catolica de Master Universitario en Cirugia e

San Vicente Martir ImplantOIOgl'a Oral

Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud

Plan de Mejoras del Master Universitario en Cirugia e Implantologia Oral.
Curso Académico 2020-21

01-20/21

Fomentar la publicacion de los Trabajos Fin de Master

- Desarrollar lineas de investigacién genéricas dentro de los dos grupos de investigacion del ambito de la

Cirugia e implantologia oral

- Dar continuidad a los estudios clinicos de cursos anteriores para aumentar el nimero de muestras.

Tutores de los TFM

Curso académico 2021-2022

Econdmicos

Tasa de PDI Doctor
Numero total de sexenios del conjunto del profesorado

Porcentaje de PDI acreditado

Direccién del Master de Cirugia e Implantologia Oral

Publicar en revistas de alto impacto los resultados obtenidos en los Trabajo Fin de Master

Conseguir almenos una publicacién de los cinco trabajos de Fin de Master que se presentan anualmente

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
ucv.es | 963637412



Universidad PLAN DE MEJORAS 2020-21

Catélica de ; . L. . ,
Valencia Master Universitario en Cirugia e

San Vicente Martir ,
Implantologia Oral

02-20/21

Favorecer/ incentivar la participacion de los egresados en la encuesta de satisfaccion con la titulacion.

- Enviar correo electrénico quincenales recordando la importancia de la cumplimentacion de las encuestas

desde el momento de la apertura de las mismas.

- En el caso de que en los ultimos quince dias del plazo de la cumplimentacion no obtenga unos valores
Optimos, establecer una franja horaria dentro de las sesiones presenciales del master para que los
estudiantes respondan a las encuestas.

- Encaso de que la efectividad no sea la adecuada, realizar un focus group

Direccidn del Master

Curso académico 2021-2022

Correos electrdnicos

Aula

Porcentaje de participacion de los egresados en la encuesta de satisfaccidn con la titulacidon

Vicedecana de Ordenacién Académica y Postgrado

Mejorar el resultado de participacion en la encuesta de dicho grupo de interés

Obtener como minimo un 40% de participacion en la encuesta de satisfaccion

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
ucv.es | 963637412



Universidad PLAN DE MEJORAS 2020-21

Catélica de ; . L. . ,
Valencia Master Universitario en Cirugia e

San Vicente Martir ,
Implantologia Oral

03-20/21

Mejorar el resultado obtenido en la tasa de PDI en equivalentes a tiempo completo

- Buscar profesores del claustro docente del Grado en Odontologia y Departamentos Trasversales que

posean conocimientos especificos del Master.

Direccién del Master de Cirugia e Implantologia Oral

Curso académico 2021-2022/ 2022-2023

Recursos humanos

Tasa de PDI en equivalentes a tiempo completo

Vicedecana de Ordenacion Académica y Postgrado

Aumentar el numero de PDI a tiempo completo

Obtener como minimo un 60% (RD 640/2021) de PDI en equivalentes a tiempo completo

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
ucv.es | 963637412



Universidad PLAN DE MEJORAS 2020-21

Catélica de ; . L. . ,
Valencia Master Universitario en Cirugia e

San Vicente Martir ,
Implantologia Oral

04-20/21

Incentivar/ favorecer la actividad investigadora del claustro docente del Master

- Establecer un numero de publicaciones cientificas anuales derivadas de los dos grupos de

investigacion

- Desarrollar un proyecto de innovacion docente “Simulaciéon de unas jornadas cientificas como

mecanismo de aprendizaje en Implantologia oral”

Direccién de Master en Cirugia e Implantologia Oral

IP e investigadores

Curso académico 21-22 y 22-23

Recursos humanos

Econdmicos

Tasa de PDI Doctor
Numero total de sexenios del conjunto del profesorado
Porcentaje de PDI acreditado

Apartado 4 DOCENTIA UCV

Vicedecana de Ordenacién Académica y Postgrado

Mejorar la actividad investigadora de nuestros profesores

Presentar un Proyecto de Innovacién Docente en las V Jornadas de proyectos de Innovacién Docente

Alcanzar el requisito establecido en el RD 640/2021 referentes al nUmero de publicaciones cientificas

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
ucv.es | 963637412



Universidad

Catélic.a de ALUMNO DEL MU CIRUGIA ORAL E IMPLANTOLOGIA UCV
Valencia

San Vicente Martir

Yo, alumno de segundo afio del master de cirugia oral e
implantologia, me dispongo hacer un escrito valorativo en lo concerniente al grado de
conformidad con la calidad asistencial del master y de las instalaciones donde este se
desarrolla. Hacer mencion que, tras 7 afios de formacion continuada en la universidad
catolica de valencia, 2015-2020 cursando el grado de odontologia y 2020-2022 el master
propiamente dicho, he visto una constante evoluciéon y remodelacion tanto de

instalaciones como profesorado, donde su mejoria ha sido totalmente exponencial.

Primeramente, respecto a las instalaciones puedo manifestar bajo mi voz y la de
otros compaiieros, que podemos manifestar abiertamente y sin tapujos que contamos con
la mejor instalacion clinica de toda la comunidad valenciana con total seguridad y
probablemente una de las mejores del territorio nacional, donde priman las nuevas
tecnologias no solo en al &mbito odontologico, sino también de la fisioterapia, podologia,
medicina o enfermeria. Donde contamos con una policlinica de unas dimensiones
abismales, y un grado de actualizacion altisimo, asi como un hospital virtual

emblematico.

Hacer mencion especial a todo el personal de la policlinica universitaria, donde
prima en su mayoria un altisimo grado de humanidad e implicaciéon por el alumnado y

pacientes, desde personal de administracion, limpieza y auxiliares o higienistas.

Respecto al material y aparatologia, en consonancia a lo anteriormente
mencionado, manifestar el altisimo grado de satisfaccion y fervor del alumnado de poder
contar con la altisima tecnologia; escaneres intraorales, fresadoras , impresoras 3d,
martillos neumaticos, gran diversidad de material quirargico y protésico , que permiten
realizarnos profesionalmente y adquirir multiples conocimientos en el area, alcanzando
grado de formacion altos en comparacion a otros centros educativos y especializados.
Como aspectos a mejorar, deberian implementarse protocolos organizativos para emplear
dicha tecnologia entre los diferentes masteres de la universidad y evitar el colapso en su
uso y por consiguiente retrasos en la atencion de los pacientes, asi como garantizar una
elevada calidad asistencial. Asi como con otros materiales como cajas quirurgicas,

medidores de ISQ y torque, etc.



Universidad

Catolica de ALUMNO DEL MU CIRUGIA ORAL E IMPLANTOLOGIA UCV

Valencia
San Vicente Martir

Por ultimo, respecto al master de cirugia oral e implantologia propiamente,
expresar mi enorme complacencia con la calidad del profesorado, del cual me gustaria
destacar su continua formacion y actualizacion frente las nuevas tecnologias, su enorme
tenor y humanidad donde actian ferozmente para que el alumnado adquiera un elevado

grado formativo que le permita tener mejores posibilidades laborales a futuro. Destacar:

1.- El disefio del plan de estudios muy coherente, ofrece formacion
interdisciplinar y est4 adaptado a las necesidades del mercado.

2.- Destacar las acciones formativas encaminadas a la consecucion de empleo.

3.- El titulo presenta una alta satisfaccion de todos los colectivos, una alta tasa

de insercion laboral.

Como aspectos a mejorar recalcaria:

1- Resolver el problema de la itinerancia de aulas y asegurar el uso de los de

recursos para la realizacion de las practicas de las asignaturas.

2- Mejorar y sistematizar la adecuacion de servicios de orientacion académica y
profesional de los estudiantes, contando con un mayor abanico de ponentes
externos y aumentar la asistencia a congresos mediante la sufragacion o ayuda al
alumnado por parte de la universidad, permitiendo manifestar en dichos eventos

la calidad del centro y mejorar la formacion de los estudiantes
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