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TECNICAS DE MODIFICACION DE CONDUCTA

Profesora Fatima Lorca Alamar.

Licenciada en Psicologia (Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Mdrtir). Mdster en
Psicologia Clinica y de la Salud (Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir).
Habilitada para el ejercicio de funciones sanitarias por el Colegio Oficial de Psiclogos. Ha
ejercido varios afios como psicdloga la Policlinica de la Universidad Catdlica de Valencia
San Vicente Martir, en el drea de Psicopatologia. Su linea de investigacion doctoral versa
sobre Trastornos de la Personalidad y el Sentido de la Vida. Actualmente, imparte
Psicologia Clinica Infantojuvenil y Psicologia del Aprendizaje en el Centro Universitario
Villanueva.

Consideraciones previas:

La docencia de esta asignatura es online. Como se especifica en el apartado dedicado a
Metodologia Docente de esta guia, se trata de una ensefianza interactiva mediada por
recursos principalmente audiovisuales.
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1.- DATOS DE LA ASIGNATURA

Denominaciéon Técnicas de modificacion de conducta

Créditos ECTS

Caracter Obligatoria

Unidad temporal Segundo Semestre

Denominacion del Técnicas para la resolucién de conflictos en la escuela
Médulo

Requisitos previos Ninguno

Profesorado Fatima Lorca email: fatima.lorca@ucv.es

2.- SUMARIO DE LA ASIGNATURA

La modificacion o terapia de conducta adopta un postulado esencial: la conducta es
fundamentalmente una consecuencia del aprendizaje en el que se desenvuelve el individuo y es
esta conducta -y no la mente o la consciencia y su contenido, como aseveraba el psicoandlisis
freudiano- lo que debe evaluarse e intervenirse cientificamente por parte de la psicologia.

Al anadlisis de tales evaluacién e intervencién cientifica sobre la conducta, acompafiado del
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estudio de casos, se dedica esta asignatura, que tiene como objetivo principal proporcionar
conocimientos tedricos y suministrar herramientas para optimizar el proceso educativo,
potenciando, debilitando o eliminando, segun los casos, conductas del alumnado en el aula.

3.- TEMARIO Y PLANIFICACION TEMPORAL

Enero de 2024
Tema 1. Técnicas cognitivo conductuales

Actividad guiada: Ejercicios sobre reforzamientos y castigos Enero de 2024

Enero de 2024
Tema 2. Métodos operantes bdasicos

e Reforzamiento: concepto y tipos
e (astigo: concepto y tipos

Actividad guiada: Ejercicios sobre reforzamientos y castigos Febrero 2024

Febrero 2024
Tema 3. Técnicas operantes (1): técnicas para implantar o incrementar
conductas.

e Moldeamiento
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e Desvanecimiento
e Encadenamiento

Actividad guiada: Ejercicios sobre técnicas para implantar o incrementar
conductas

Febrero 2024

Tema 4. Técnicas operantes (I1): técnicas para eliminar o reducir conductas.

Técnicas positivas: reforzamiento diferencial
Técnicas de castigo: tiempo fuera, coste de respuesta
y sobrecorreccion

Técnicas aversivas: saciedad y extincidn

Febrero 2024

Aplicacién de casos practicos con nifios y adolescentes

Febrero 2024

Tema 5. Sistemas de organizacidn de contingencias

e Economia de fichas
e Contrato conductual

Febrero 2024

Solucién de casos

Febrero 2024
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Epilogo Febrero 2023

Cuestiones éticas en modificacion de conducta

4.- BIBLIOGRAFIA DE REFERENCIA

4.1 Bibliografia Basica

Referencia b, Texto de la asignatura (Técnicas de modificacién de conducta)

Referenciab2: | Olivares J. y Mendez, F.X. (2010). Técnicas de modificacién de conducta. Madrid:

Biblioteca Nueva (62 ed.).

Referenciab3: | Labrador, J. (2008): Técnicas de modificacién de conducta, Madrid, Pirdmide.

4.2 Bibliografia Complementaria

(4 H

Caballo, V. (2008). Manual de técnicas de terapia y modificacién de conducta (5° reimpresion).
Madrid: Siglo XXI.

[Este libro esta digitalizado parcialmente en  http://books.google.es/books?id=Qtx-
mMIMfmm8C&pg=PA51&Ipg=PA51&dqg=Caballo+modificaci%C3%B3n+de+conducta&source=bl&
ots=krfDbxDd38&sig=fdljQ-
dTbtTnolgW7fhgpC9f5gQ&hl=es&sa=X&ei=RtZnUYaKNcjRhAeAwIDYCA&ved=0CE4Q6AEWAW#
v=onepage&qg=Caballo%20modificaci%C3%B3n%20de%20conducta&f=false]

Pastor, C. Sevill, J. y otros (2007). Cémo mejorar mi comportamiento (2 ed. revisada). Nova
Galia.

Gavino, A. (1997). Técnicas de terapia de conducta. Madrid: Martinez Roca.

Barraca, J. (2014). Técnicas de modificacién de conducta. Madrid: Sintesis.

Bados, A. y Garcia-Grau, E. Terapia de conducta. En:
http://diposit.ub.edu/dspace/bitstream/2445/18402/1/T%C3%A9cnicas%200perantes%202011.p
df

Garry, M y .Pear, J. (2008). Modificacion de conducta. Pearson educacién: Madrid

Moreno, I. (2002). Terapia de conducta en la infancia. Guia de intervencién. Madrid: Pirdmide.
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5. METODOLOGIA DOCENTE

La docencia de esta asignatura descansa, principalmente, sobre
tres recursos online:

1) un texto, facilitador del aprendizaje;
2) video-clases, a través de las cuales se imparten lecciones de
teorfa, y se realizan actividades guiadas (practicas,
comentarios de textos,...), sesiones de seminario y tutorias
colectivas. Las videoconferencias son, en todos los casos,
interactivas;
3) recursos asincronos de comunicacién profesor-alumno, tales como tutorias personalizadas y
mail.

CLASES MAGISTRALES

CREDITOS: 1

METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE:

a) con la participacion en directo de los estudiantes:
Ensefianza sincrénica (esto es, ensefianza que, en principio, requiere que estén
estudiantes y profesores simultdneamente ante sus respectivos ordenadores) que
emplea recursos multimedia a través de videoconferencia.
Esta modalidad e-presencial de docencia proporciona al alumnado un acceso
inmediato al profesor, a quien puede ver y oir, y con quien puede interactuar como

en un aula fisica.

Aunque la actividad es sincrdnica, la videoconferencia se graba y se almacena en un
repositorio, estando a disposicidn del alumnado las 24 h. de los 365 dias del afio.

b) sinla participacion en directo de los estudiantes:

Ensefianza a-sincrénica, que emplea intervenciones grabadas en video del profesor
de la asignatura o de expertos invitados.

CLASES PRACTICAS (ACTIVIDADES GUIADAS, EXCEPTO SEMINARIOS)
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6.- COMPETENCIAS A ALCANZAR EN LA ASIGNATURA

(La numeracién corresponde a la lista general de competencias del verifica del Master en Resolucion
de Conflictos en el Aula, de la que se han seleccionado aquellas competencias que han de alcanzarse
a través de la asignatura Conflictos en los centros educativos)

COMPETENCIAS BAsICAS [CB]

CB6. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales
en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB7. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio.

CB8. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios.

CB9. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones
Ultimas que las sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigtiedades.

CB10. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida auto dirigido o auténomo.

COMPETENCIAS GENERALES [CG]
CG1. Desarrollar capacidades cognitivas y emocionales que permitan ejercer de forma ética y
profesional las funciones educativas.

CG4. Adquirir el lenguaje especifico de la disciplina de resolucidn de conflictos en el aula.

CG6. Saber hacer uso apropiado de los recursos tecnoldgicos que facilitan la gestion en resolucion
de conflictos en el aula.
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CG7. Desarrollar interés por los programas de mejora que son propuestos desde los diferentes
ambitos educativos y ciencias afines.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS [CE]
CE4. Conocer los diferentes programas orientados a abordar y solucionar los problemas de
conducta en el aula.

CE10. Conocer los diferentes programas de intervencion en resolucién de conflictos y promocién
de la convivencia escolar.

CE11. Conocer las principales estrategias de resolucién de conflictos escolares acordes a los
diferentes niveles educativos.

CE12. Ser capaz de reconocer, comprender y diferenciar las diversas técnicas cognitivo-
conductuales utiles para la resolucién de conflictos educativos.

CE14. Diferenciar qué métodos y técnicas son mas Utiles para la resolucién de diversos conflictos
en el aula.

CE16. Ser capaz de identificar el tipo de estrategia apropiada para resolver los diferentes
conflictos escolares.

7.- RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

El alumno serd capaz de identificar qué programas pueden resultar mas efectivos para la
resolucion de cada tipo de conflicto en la escuela

El alumno realizard propuestas tedricas sobre la solucién a diferentes conflictos que se
pueden presentar en un aula

El alumno identificard qué estrategias cognitivo-conductuales son mas apropiadas segun el
tipo de conflicto en el aula

El alumno identificard las estrategias mdas apropiadas segun el tipo de dificultades que se

pueden presentar en un aula
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8.- EVALUACION

El cuadro siguiente recoge los distintos porcentajes otorgados a las diversas actividades
docentes.

Instrumento de evaluacién Porcentaje
Portafolio de actividades guiadas 20%
Exposicion de trabajos (sincrona o asincrona) 20%
Solucion de casos practicos 20%
Prueba final 40%
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