. . Guia Docente

PRACTICAS EXTERNAS
(6 ECTS)

MASTER EN INNOVACION TECNOLOGICO EN
EDUCACION

Universidad Catélica de Valencia

Falcultad de Magisterio y Ciencias de la Educacion

PI-02-F-16 ED.00



Modelo de Guia Docente . .

Curso 2023/2024

GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

ECTS
ASIGNATURA: PRACTICAS EXTERNAS 6
Materia: Practicas externasy TFM 15
Mddulo: Préacticas externas y Trabajo Final de Master 15

CURSQO: 1°

Tipo de Formaciont: Semi-presencial
P P Semestre:2°

Departamento: Educacion

Profesorado (coordinadora): E-mail:
Fernando José Pérez fernandojose.perez@ucv.es
Beltran

ORGANIZACION DEL MODULO

Practicas externas y Trabajo Final de Master N° ECTS

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios:

Este modulo se ubica en el segundo cuatrimestre dentro del plan de estudios y se
corresponde con el dltimo médulo.

En él se encuentra la asignatura “Trabajo Fin de Master”, que consiste en un trabajo tutelado
de investigacion o derivado de la actividad formativa desarrollada en las practicas
externas. El Trabajo Final de Master debe centrarse en la propuesta,

realizacion y valoracion de un trabajo original y especifico, de caracter tedrico o
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empirico, sobre los contenidos del master.

La asignatura de “practicas externas” requiere de un conocimiento y profundizacion de
los aspectos organizativos, métodos, técnicas, habilidades y competencias en entornos
educativos. Promueve la intervencién, investigacion e innovacién con el fin de desarrollar
e impulsar el uso de las nuevas tecnologias que permitan adaptarse a las diferentes
realidades del centro y aula donde los estudiantes realicen sus practicas.

Materias y Asignaturas

Materia ECTS ASIGNATURA Ects | Curso/
semestre
Practicas externas
6 1/2
Practicas externas y
Trabajo Final de 15
Master Trabajo Final de Master
) 12 1/2

GUIA DOCENTE ASIGNATURA: Practicas externas

OBJETIVOS GENERALES

+ Integrar y aplicar con criterio profesional, creatividad, iniciativa y metodologia, los
conocimientos y técnicas adquiridas durante el master.

+ Consolidar e incrementar los conocimientos y competencias recibidos a lo largo del
Master con los criterios que debera aplicar durante su vida profesional.

+ Proporcionar soluciones eficaces y eficientes a los problemas que se presenten en su
TFM, utilizando los conocimientos, técnicas, competencias y aptitudes alcanzados y
desarrollados durante el Méster.

Ponderacion de

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES .
la competencia

1 2 3 4

CG1 - Que los estudiantes sean capaces de crear materiales
digitales adecuados a los procesos de ensefianza-aprendizaje a X
partir de herramientas TIC

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de adaptarse a las
nuevas situaciones tecnolégicas actualizando contenidos y X
competencias.

CG3 - Que los estudiantes sean capaces de innovar su
metodologia docente incorporando la competencia digital en el
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aula.

CG4 - Que los estudiantes sean capaces de trabajar en equipo X

con otros profesionales dentro y fuera del aula a través de las TIC.

CG6 - Que los estudiantes sean capaces de crear y fomentar el X

uso de la tecnologia en la linea de una buena ética profesional.

CG7 - Que los estudiantes sean capaces de generar, compartir y X
divulgar el conocimiento académico y profesional.

CB8 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos X

adquiridos y su capacidad de resoluciéon de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CG5 - Que los estudiantes sean capaces de trabajar de forma X
auténoma, realizando sintesis de contenidos y emitiendo juicios
para su debate y analisis posterior en el aula virtual.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS 2

CE20 - Que los estudiantes integren en la practica docente las
competencias adquiridas en el titulo realizando propuestas
metodoldgicas innovadoras y seleccionando las herramientas X
adecuadas de trabajo en funcion del contexto y la tipologia de
centro y aula

CE21 - Que los estudiantes sean capaces de ejercitarse en la
formacién, el asesoramiento a otros profesionales de la educacion,
a los estudiantes y a las familias en el uso de las TIC a nivel
educativo.

CE22 - Que los estudiantes disefien planes de accion para la
innovacion e integracion de las TIC.

Seguir correlativamente con la anterior numeracion. Las competencias especificas se ponderan de 1 a 4 siguiendo el
mismo criterio que con las transversales.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE 3 COMPETENCIAS

El alumnado domina la expresién oral y escrita, asi como CG1, CG2, CG3, CG4, CGS5,
el lenguaje técnico digital, compartiendo y divulgando las CG6, CG7, CG8, CE20,

propuestas y reflexiones extraidas de la practica. CE21, CE22

- El alumnado realiza sus préacticas en un centroescolar CG1, CG2, CG3, CG4, CG5,

obteniendo una valoracién positiva. CG6, CG7, CG8, CE20,
CE21, CE22

*Enumerar correlativamente los resultados de aprendizaje siguiendo la nomenclatura propuesta.

Nota importante: Las competencias estan expresadas en un sentido genérico por lo que es necesario incluir en la guia
docente los resultados de aprendizaje. Estos resultados constituyen una concrecion de una o varias competencias,
haciendo explicito el grado de dominio o desempefio que debe adquirir el alumno y contienen en su formulacion el criterio
con el que van a ser evaluadas. Los resultados de aprendizaje evidencian aquello que el alumno sera capaz de demostrar
al finalizar la asignatura o materia y reflejan, asimismo, el grado de adquisicién de la competencia o conjunto de
competencias.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

ACTIVIDAD

Metodologia de
Ensefianza-Aprendizaje

Relacién con
Resultados de
Aprendizaje de la
asignatura

ECTS*4

TRABAJO INDIVIDUAL

. Estudio del alumno: preparacion
individual y/o grupal de lecturas,
ensayos, mapas conceptuales,
resolucion de problemas, trabajos y
memorias, actividades para la
realizacion de los proyectos, para
exponer o entregar en clases
presenciales, en la evaluacion
presencial y/o en las tutorias
presenciales de pequefio grupo,
pudiendo emplear también para su
entrega la plataforma de la
universidad
(https://campusvirtual.ucv.es).

Todos los resultados de
aprendizaje

0,9

PRACTICAS
EXTERNAS

Actividad en
centros de practicas

Todos los resultados de
aprendizaje

1,3

Total

(2,4%)

“La asignatura y/o materia se organiza en ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL y en

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO, con un porcentaje estimado en ECTS.Una
adecuada distribucién es la siguiente: 35-40% para las Actividades Formativas Presenciales y 65-60% para las de
Trabajo Autobnomo. (Para una asignatura de 6 ECTS: 2,4 y 3,6 respectivamente).

La metodologia de ensefianza-aprendizaje se describe en esta guia de modo genérico, concretandose en la unidades
didacticas en las que se organiza la asignatura y/o materia
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ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

Relacion con
Metodologia de Ensefianza- Resultados de
. o ECTS
Aprendizaje Aprendizaje de la
asignatura

ACTIVIDAD

Estudio del alumno: preparacion
individual y/o grupal de lecturas,
ensayos, mapas conceptuales,
resolucion de problemas, trabajos
y memorias, para exponer o
entregar en clases presenciales, Todos los resultados de
en la evaluacion presencial y/ o aprendizaje

en las tutorias presenciales de
pequefio grupo, pudiendo
emplear también para su entrega
en la plataforma de la universidad

www.plataforma.ucv.es)

TRABAJO INDIVIDUAL

Atencion personalizada al Atencion personalizada al
estudiante de forma virtual e
individual, empleando la
plataforma de la universidad
(https:// campusvirtual.ucv.es).
Periodo de instruccién u Todos los resultados de
orientacion realizado por un aprendizaje
profesor con el objetivo de revisar
y discutir los materiales y temas
tratados, ayudar en la realizacién
de las actividades de evaluacién
continua, etc.

0,6

Total (3,6%)

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS
Y SISTEMA DE CALIFICACIONES

Instrumento de RESULTADOS DE APRENDIZAJE EVALUADOS Porcentaje
evaluacion® otorgado
MEMORIA DE 60%
PRACTICAS Y Todos los resultados de aprendizaje
SEGUIMIENTO
VALORACION DEL 40%
CENTRO DE Todos los resultados de aprendizaje
PRACTICAS

° Técnicas e instrumentos de evaluacién: examen-exposicion oral, pruebas escritas (pruebas objetivas, de
desarrollo, mapas conceptuales...), trabajos dirigidos, proyectos, estudio de casos, cuadernos de
observacion, portafolio, etc.
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DESCRIPCION DE CONTENIDOS

COMPETENCIAS
Conocimiento y profundizacién de los aspectos organizativos,
métodos, técnicas, habilidades y competencias en entornos
educativos. TODAS

Promover la intervencién, investigacion e innovacién con el finde
desarrollar e impulsar el uso de las nuevas tecnologias que

permitan adaptarse a las diferentes realidades del centro y
aula.
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Adenda a la Guia Docente de la asignatura

MASTER UNIVERSITARIO EN INNOVACION TECNOLOGICA
EN EDUCACION

Dada la excepcional situacion provocada por la situacion de crisis sanitaria ocasionada
por la COVID-19 y teniendo en cuenta las medidas de seguridad relativas al desarrollo
de la actividad educativa en el ambito docente universitario vigentes, se procede a
presentar las modificaciones oportunas en la guia docente para garantizar que los alumnos

alcancen los resultados de aprendizaje de la asignatura:

Situacion _1: Docencia sin limitacion _de aforo (cuando el nimero de

estudiantes matriculados es inferior al aforo permitido del aula, segun las medidas

de seguridad establecidas).
En este caso no se establece ningn cambio en la guia docente.

Situacidon 2: Docencia con limitacion de aforo (cuando el nimero de

estudiantes matriculados es superior al aforo permitido del aula, segun las medidas

de seguridad establecidas).

En este caso se establecen las siguientes modificaciones:
1. Actividades formativas de trabajo presencial:

Todas las actividades previstas a realizar en un aula en este apartado de la guia
docente, se realizaran a través de la simultaneidad de docencia presencial en el aula y
docencia virtual sincrona. Los estudiantes podran atender las clases personalmente o a

través de las herramientas telematicas facilitadas por la universidad (videoconferencia).

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
UcCv.es 963637412



En todo caso, los estudiantes que reciben la ensefianza presencialmente y aquéllos que

la reciben por videoconferencia deberan rotarse periédicamente.

En el caso concreto de esta asignatura, estas videoconferencias se realizaran a través de:

X | Microsoft Teams

X Kaltura

Situacion 3: Confinamiento por un nuevo estado de alarma.

En este caso se establecen las siguientes modificaciones:

1. Actividades formativas de trabajo presencial:

Todas las actividades previstas a realizar en un aula en este apartado de la guia
docente, asi como las tutorias personalizadas y grupales, se realizardn a través de las
herramientas telematicas facilitadas por la universidad (videoconferencia). En el caso

concreto de esta asignatura, a través de:

X Microsoft Teams X Blackboard Collaborate Ultra

X Kaltura

Aclaraciones sobre las sesiones practicas:

2. Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias y sistema

de calificaciones



MODALIDAD PRESENCIAL

En cuanto a los instrumentos de evaluacion:

No se van a realizar modificaciones en los instrumentos de evaluacion. En el caso

de no poder realizar las pruebas de evaluacion de forma presencial, se haran via
telematica a través del campus UCVnet.
Se van a realizar las siguientes modificaciones para adaptar la evaluacién de la
asignatura a la docencia no presencial
Segun la guia docente Adaptacion
Instrumento de Descripcion de cambios Plataforma que se
% otorgado
evaluacion propuestos empleara

El resto de instrumentos de evaluacion no se modificaran respecto a lo que figura en la

guia docente.

Observaciones al sistema de evaluacion:
MODALIDAD A DISTANCIA

En cuanto a los instrumentos de evaluacion:

No se van a realizar modificaciones en los instrumentos de evaluacion. En el caso
de no poder realizar las pruebas de evaluacion de forma presencial, se haran via

telematica a través del campus UCVnet.



Se van a realizar las siguientes modificaciones para adaptar la evaluacion de la

asignatura
Segun la guia docente Adaptacion
Instrumento de Descripcion de cambios Plataforma que se
% otorgado
evaluacion propuestos empleara

El resto de instrumentos de evaluacion no se modificaran respecto a lo que figura en la

guia docente.

Observaciones al sistema de evaluacion:



