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ORGANIZACIÓN DE LA MATERIA 
 

 
 

Materias y Asignaturas 

 

Materia 

 
ASIGNATURA 

 
ECTS 

Curso/ 
semestre 

 
Recursos para la 

Educación Inclusiva 

 
Educación Inclusiva en el Mundo 

 

3 

 

1/2 

 

GUÍA DOCENTE DE LA ASIGNATURA 

 

Requisitos previos: ninguno 

OBJETIVOS GENERALES 

 

Conocer y comparar diferentes propuestas de educación inclusiva en el mundo. 
Analizar estudios de carácter interdisciplinar que contribuyen al desarrollo de medidas 
educativas y buenas prácticas en la educación inclusiva. 
Conocer las diferentes dimensiones y contextos de la educación inclusiva en un contexto 
supra nacional innovador y europeo. 

 

 
1 Formación básica (materia común), Obligatorias, Optativas, Prácticas externas, Trabajo Fin de Grado. 

GUÍA DOCENTE DE LA ASIGNATURA 

mailto:tamar.shuali@ucv.es
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COMPETENCIAS BÁSICAS Ponderación de 
la competencia 

 
1 2 3 4 

B8 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y 
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una 
información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre 
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus 
conocimientos y juicios. 

    
 

x 

 
 

 

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 

 
1 2 3 4 

E13 Conocer y comparar los diferentes sistemas de educación 
inclusiva existentes en el mundo. 

   
X 

 
 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE COMPETENCIAS 

R.3 El alumno compara los principales modelos de 
educación inclusiva en el mundo. 

 
B8, E13 

 

 

 

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL 

 
ACTIVIDAD 

 

Metodología de Enseñanza- 
Aprendizaje 

Relación con 
Resultados de 

Aprendizaje de la 
Asignatura 

 
ECTS 

 
 

CLASE MAGISTRAL 
PARTICIPATIVA 

 

Exposición de contenidos por parte 
del profesor, análisis de 
competencias, explicación y 
demostración de capacidades, 
habilidades y conocimientos en el 
aula, que requieren del feed-back y 
de la participación del alumnado. 

 
 

 
R3 

 
 

 
0,24 

 
 
 
 

TUTORÍA 
PRESENCIAL 

 

Atención personalizada al 
estudiante de forma virtual, 
individual, empleando la plataforma 
de la Universidad 
https://campusvirtual.ucv.es/. 
Periodo de instrucción y/u 
orientación realizado por un 
profesor con el objetivo de revisar y 
discutir los materiales y temas 
tratados, ayudar en la realización de 
las actividades de evaluación 

 
 
 
 
 

R3 

 
 
 

 
0,08 

https://campusvirtual.ucv.es/
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 continua, etc.   

 
 
 

CLASES PRÁCTICAS 

 

Sesiones de trabajo grupal 
supervisadas por el profesor, 
estudios de casos. Construcción 
significativa del conocimiento a 
través de la interacción y actividad 
del estudiante. 

 
 

 
R3 

 
 
 

0,28 

Total (0,6) 

 
 
 
 
 
 

 
 

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO NO-PRESENCIAL 

 
ACTIVIDAD 

 

Metodología de Enseñanza- 
Aprendizaje 

Relación con 
Resultados de 

Aprendizaje de la 
Asignatura 

 
ECTS 

 

 
SESIÓN VIRTUAL 

ASÍNCRONA 

Exposición de contenidos por parte 
del profesor, análisis de 
competencias, explicación y 
demostración de capacidades, 
habilidades y conocimientos en el 
aula virtual, que requieren del feed- 
back y de la participación del 
alumnado en distintos tiempos. 

 
 

 
R3 

 
 
 

0,12 

 
 
 
 

 
TUTORÍA VIRTUAL 

 

Atención personalizada al 
estudiante de forma virtual, 
individual, empleando la plataforma 
de la Universidad 
https://campusvirtual.ucv.es/. 
Periodo de instrucción y/u 
orientación realizado por un 
profesor con el objetivo de revisar y 
discutir los materiales y temas 
tratados, ayudar en la realización de 
las actividades de evaluación 
continua, etc. 

 
 
 
 
 
 

R3 

 
 
 
 

 
0,08 

https://campusvirtual.ucv.es/
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ACTIVIDADES DE 
EVALUACIÓN 

CONTINUA 

Comentarios, resúmenes, 
recensiones de libres, análisis 
críticos y elaboración de textos, 
glosarios, webquest, pruebas, etc. 
que se diseñen para realizar 
individualmente o en equipo, para 
evaluar la adquisición de los 
resultados de aprendizaje de las 
diferentes materias y asignaturas, 
empleando la plataforma de 
teleformación 
https://campusvirtual.ucv.es/ 

 
 
 
 

 
R3 

 
 
 
 
 

0,4 

Total (0,6) 

 
 
 
 
 

 

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTÓNOMO DEL ALUMNO 

 
ACTIVIDAD 

 

Metodología de Enseñanza- 
Aprendizaje 

Relación con 
Resultados de 

Aprendizaje de la 
asignatura 

 
ECTS 

 
 
 
 

 
TRABAJO AUTÓNOMO 

 

Estudio del alumno: preparación 
individual y/o grupal de lecturas, 
ensayos, mapas conceptuales, 
resolución de problemas, 
trabajos, memorias, etc. para 
exponer o entregar en las clases 
presenciales, en la evaluación 
presencial y/o en las tutorías 
presenciales de pequeño grupo, 
pudiendo emplear también para 
su entrega la plataforma de la 
Universidad 
https://campusvirtual.ucv.es/. 

 
 
 
 

 
R3 

 
 
 
 

 
1,8 

Total (1,8) 

https://campusvirtual.ucv.es/
https://campusvirtual.ucv.es/
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SISTEMA DE EVALUACIÓN DE LA ADQUISICIÓN DE LAS COMPETENCIAS 
Y SISTEMA DE CALIFICACIONES 

 
Instrumento de 

evaluación 

 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE EVALUADOS 

 
Porcentaje 
otorgado 

Análisis y comparación 
de buenas prácticas 
innovadoras de EI 

 

R3 

 

30% 

Exposición oral de 
trabajos grupales e 

individuales. 

 
R3 

 
30% 

Seguimiento individual 
de actividades prácticas 

de trabajo virtual y 
tutorías. 

 

R3 

 

20% 

Seguimiento individual 
de la asistencia a las 

sesiones presenciales y 
participación activa en 

las clases teórico- 
prácticas. 

 
 

R3 

 
 

20% 

Criterio de concesión de las Matrículas de Honor: A partir de la obtención de un 9 y siempre que 
el resultado obtenido sea consecuencia de un excelente aprovechamiento académico unido a 
un esfuerzo e interés por la materia. A su vez, la matricula requiere un trabajo adicional 
establecido por el profesor y acordado con el alumnado aspirante a matricula 

Observaciones: 
Nota 1 Todos los trabajos conllevarán una plantilla con los criterios de evaluación de la misma 
y guion para el desarrollo del mismo incluyendo los materiales de referencia y plazos 
establecidos, que serán presentados por el coordinador de la asignatura en la primera sesión de 
clase. 

 
Nota 2 El incumplimiento de las normas y plazos establecidos para la realización de las 
actividades académicas invalidarán la nota. 
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DESCRIPCIÓN DE CONTENIDOS 

 
COMPETENCIAS 

 
Organización en bloques de contenido o agrupaciones temáticas. 

Desarrollo de los contenidos en Guías didácticas. 

 
(Indicar, numéricamente, 

las competencias 
relacionadas) 

La educación inclusiva: una aproximación comparada conceptual 
Buenas prácticas e innovación docente de la Educación inclusiva 
propuestas Europeas. 

 
B8, E13 

Organismos internacionales y supra nacionales dedicados a la 
Educación Inclusiva intercultural la UE, el CoE, UNESCO y la OECD 

 
B8 
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Dada la excepcional situación provocada por la situación de crisis sanitaria 

ocasionada por la COVID-19 y teniendo en cuenta las medidas de seguridad 

relativas al desarrollo de la actividad educativa en el ámbito docente universitario 

vigentes, se procede a presentar las modificaciones oportunas en la guía 

docente para garantizar que los alumnos alcancen los resultados de aprendizaje 

de la asignatura: 

 

Situación 1: Docencia sin limitación de aforo (cuando el número 

de estudiantes matriculados es inferior al aforo permitido del aula, según 

las medidas de seguridad establecidas). 

En este caso no se establece ningún cambio en la guía docente. 

 
Situación 2: Docencia con limitación de aforo (cuando el número 

de estudiantes matriculados es superior al aforo permitido del aula, según 

las medidas de seguridad establecidas). 

En este caso se establecen las siguientes modificaciones: 

 

1. Actividades formativas de trabajo presencial: 

 
todas las actividades previstas a realizar en un aula en este apartado de la 

guía docente se realizarán a través de la simultaneidad de docencia presencial 

en el aula y docencia virtual síncrona. Los estudiantes podrán atender las 

clases 



 

x 

 
 
 

presencialmente o a través de las herramientas telemáticas facilitadas por la 

universidad (videoconferencia). En todo caso, los estudiantes que reciben la 

enseñanza presencialmente y aquéllos que la reciben por videoconferencia 

deberían rotarse periódicamente  

 
En el caso concreto de esta asignatura, estas videoconferencias se realizarán a 

través de: 

 
 
 
 

Microsoft Teams Blackboard Collaborate Ultra 

 

Kaltura 

 
 
 

Situación 3: Confinamiento por un nuevo estado de alarma. 

 
En este caso se establecen las siguientes modificaciones: 

1. Actividades formativas de trabajo presencial: 

Todas las actividades previstas a realizar en un aula en este apartado de la 

guía  

docente, así como las tutorías personalizadas y grupales, se realizarán a través  

de las herramientas telemáticas facilitadas por la universidad 

(videoconferencia). En el caso concreto de esta asignatura, a través de 

 

Microsoft Teams Blackboard Collaborate Ultra 

 

Kaltura 



 

 
 
 

Aclaraciones sobre las sesiones prácticas: 

 

1. Sistema de evaluación de la adquisición de las competencias y 

sistema de calificaciones 

MODALIDAD PRESENCIAL 

 
En cuanto a los instrumentos de evaluación: 

 
No se van a realizar modificaciones en los instrumentos de evaluación. En el 

caso de no poder realizar las pruebas de evaluación de forma presencial, 

se harán vía telemática a través del campus UCVnet. 

 
Se van a realizar las siguientes modificaciones para adaptar la evaluación 

de la asignatura a la docencia no presencial 

 
 
 
 

Según la guía docente Adaptació
n 

Instrumento de 

evaluación 
% otorgado 

Descripción de cambios 

propuestos 

Plataforma que 

se empleará 

 
 

 
 

  

  

 

El resto de instrumentos de evaluación no se modificarán respecto a lo que figura 

en la guía docente. 

 
Observaciones al sistema de evaluación: 

X 





 

 

 
 
 
 
 
 

MODALIDAD A Distancia 

 
En cuanto a los instrumentos de evaluación: 

 
No se van a realizar modificaciones en los instrumentos de evaluación. En el 

caso de no poder realizar las pruebas de evaluación de forma presencial, se 

harán vía telemática a través del campus UCVnet. 

 
Se van a realizar las siguientes modificaciones para adaptar la evaluación 

de la asignatura 

 

Según la guía docente Adaptació
n 

Instrumento de 

evaluación 
% otorgado 

Descripción de cambios 

propuestos 

Plataforma que 

se empleará 

 
 

 
 

  

  

 

El resto de instrumentos de evaluación no se modificarán respecto a lo que figura en 

la guía docente. 

 
Observaciones al sistema de evaluación: ------ 
 

 

X 
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