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Sabater Sociocomunitario y Ciencias de
la Ocupacion
E-mail: antonio.garcia@ucv.es

ORGANIZACION DE LA MATERIA

Materias y Asighaturas

Materia ASIGNATURA ECTS sc(a:mu;?r/e
Intervencion
socioeducativa en Transicion a la vida adulta y Calidad de 3 12
entornos educativos no | vida. Entornos residenciales.
reglados

Requisitos previos: ninguno

OBJETIVOS GENERALES

Conocer como valorar y asignar los recursos asociativos y comunitarios que dan
respuesta a las necesidades socio-afectivas-emocionales, laborales, de autonomia y de
salud en la edad adulta para optimizar la calidad de vida de las personas.

! Formacion basica (materia coman), Obligatorias, Optativas, Practicas externas, Trabajo Fin de Grado.
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COMPETENCIAS BASICAS

Ponderacion de
la competencia

2 3 4
B8 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo X
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.
COMPETENCIAS GENERICAS Ponderacion de
la competencia
2 3 4
G4 Desarrollar nuevos conocimientos y técnicas especializadas adecuadas para la X
investigacion y el desarrollo.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS
2 3 4
E2 Garantizar el conocimiento critico y activo de los requisitos legales y éticos
necesarios para facilitar la inclusion de personas con necesidades especificas X
diversas emitiendo juicios que mejoren la préctica educativa.
E11 Saber detectar y analizar posibles barreras a la participacion plena de los
estudiantes en los diferentes entornos educativos en los que se encuentren, asi X
como contribuir a su eliminacion.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE COMPETENCIAS
R1 EIl alumno disefia los sistemas de apoyo para dar respuestas a las
. . E2, E11
necesidades educativas de los alumnos.
R2 El alumno evalla la adaptacién social de los estudiantes y disefia
; S . B8, G4, E11
programas que permitan aprendizajes funcionales.
R7 El alumno conoce las diferentes estructuras de integracién G4
sociolaboral.
R8 EIl alumno conoce las diferentes opciones y modalidades de los G4
entornos residenciales.
R9 EIl alumno _valora I_os principios de calidad de vida aplicados a las B8, G4, E2, E11
personas con discapacidad.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

ACTIVIDAD

Metodologia de Ensefianza-
Aprendizaje

Relacion con
Resultados de
Aprendizaje de la
Asignatura

ECTS

CLASE MAGISTRAL
PARTICIPATIVA

Exposicién de contenidos por parte
del profesor, analisis de
competencias, explicaciéony
demostracion de capacidades,
habilidades y conocimientos en el
aula, que requieren del feed-back y
de la participacion del alumnado.

R1, R2, R7, R8, R9

0.16

TUTORIA
PRESENCIAL

Atencion personalizada al
estudiante de forma presencial,
individualmente o en pequefio
grupo. Periodo de instruccion y/o
orientacion realizada por un tutor
con el objetivo de revisar y discutir
los materiales y temas tratados.

R1, R2

0.08

CLASES PRACTICAS

Sesiones de trabajo grupal
supervisadas por el profesor,
estudio de casos. Construccion
significativa del conocimiento a
través de la interaccion y actividad
del estudiante.

R1, R2

0.16

TRABAJO EN GRUPO

Trabajo que requiere de la
participacion de diferentes
estudiantes con una finalidad
comun, que obliga a la interaccion
personal y al reparto y cumplimiento
de responsabilidades y que exige
del establecimiento de
determinadas reuniones
presenciales entre los miembros del
grupo y con el profesor tutor,
aungue se pueda combinar con el
uso de la plataforma
https://campusvirtual.ucv.es/.

R1, R2, R7, R8, R9

0.2

Total

(0.6)
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ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO NO PRESENCIAL

Relacion con

Metodologia de Ensefianza- Resultados de
Aprendizaje Aprendizaje de la

Asignatura

ACTIVIDAD

ECTS

Discusiones u opiniones en linea
supervisadas por el profesor, que
permiten a los estudiantes la
expresion de sus ideas, opiniones y
i} comentarios argumentados

FORO DE DISCUSION | respecto a los textos trabajados, a R1, R2
las cuestiones realizadas o a los
contenidos expuestos en las clases,
empleando la plataforma de
teleformacién
https://campusvirtual.ucv.es/.

0.12

Exposicién de contenidos por parte
del profesor, andlisis de
3 competencias, explicaciény
SESION VIRTUAL demostracion de capacidades,
ASINCRONA habilidades y conocimientos en el
aula virtual, que requieren del feed-
back y de la participacién del
alumnado en distintos tiempos.

R1, R2

0.04

Trabajo que requiere de la
participacion de diferentes
estudiantes con una finalidad
comun, que obliga a la interaccion
personal y al reparto y cumplimiento
de responsabilidades y que exige
TRABAJO EN GRUPO | del establecimiento de R1, R2, R7, R8, R9
determinadas reuniones
presenciales entre los miembros del
grupo y con el profesor tutor ,
aungue se pueda combinar con el
uso de la plataforma
https://campusvirtual.ucv.es/.

0.44

Total

(0.6)
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ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

Relacién con

Metodologia de Ensefianza- Resultados de ECTS
Aprendizaje Aprendizaje de la

asignatura

ACTIVIDAD

Estudio del alumno: preparacion
individual y/o grupal de lecturas,
ensayos, mapas conceptuales,
resolucion de problemas,
trabajos, memorias, etc. para
exponer o entregar en las clases
presenciales, en la evaluacién
presencial y/o en las tutorias
presenciales de pequefio grupo,
pudiendo emplear también para
su entrega la plataforma de la
Universidad
https://campusvirtual.ucv.es/.

TRABAJO AUTONOMO R1, R2, R7, R8, R9 1.8

Total (1,8)
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SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS
Y SISTEMA DE CALIFICACIONES

RESULTADOS DE Porcentai
Instrumento de evaluacion APRENDIZAJE ootoCrZa(?c])e
EVALUADOS
,C.aSO p“’?‘c“co. R2, R9 20%
Trabajo grupal: Andlisis calidad vida
Analisis de la Memorando
calidad dgawdade Informe evaluador, analisis RL R2, R7. R8 40%
un sujetoy de recursos y propuesta de
propuestade intervencion
intervencioén
Exposicion oral resultados R1, R2, R7, R8, R9 20%
Asistencia a Ia's, sesiones pr_e§enC|aIes y R2. R7, RS, R9 20%
participacién en las actividades

Criterio de concesién de las Matriculas de Honor: A partir de la obtencion de un 9y siempre que
el resultado obtenido sea consecuencia de un excelente aprovechamiento académico unido a un esfuerzo e
interés por la materia.

Observaciones:
Nota 1 En la plantilla de trabajo y evaluacion de la asignatura se detallaran los procedimientos, materiales

de referencia y plazos establecidos, que seran presentados por el coordinador de la asignatura en la
primera sesion de clase.

Nota 2 EIl incumplimiento de las normas y plazos establecidos para la realizacion de las actividades
académicas invalidarén la nota.
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DESCRIPCION DE CONTENIDOS COMPETENCIAS

(Indicar, numéricamente, las

Organizacion en bloques de contenido 0 agrupaciones tematicas. competencias relacionadas)

Desarrollo de los contenidos en Guias didacticas.

Principios de calidad de vida aplicados a las personas con

discapacidad. B8, G4, E2, E11
Apoyos para la transicion a/en la vida adulta B8, G4, E2, E11
Acceso al empleo de las personas con discapacidad. Formacion B8, G4, E2, E11
laboral.

Acceso a las viviendas. Vida independiente en las personas con B8, G4, E2, E11

discapacidad.
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Normativa

Convencidn sobre los derechos de las personas con discapacidad.

Ley 13/1982 de 7 de abril de 1982, de Integracién Social de los Minusvalidos.

Real Decreto 27/2000, de 14 de enero, regulado por el RD 364/2005, de 8 de abril.

Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, por el que se regulan las unidades de apoyo a la actividad
profesional en el marco de los servicios de ajuste personal y social de los Centros Especiales de

Empleo (BOE n° 96, de 22 de abril de 2006).

Recomendacién del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de diciembre de 2006 sobre las
competencias clave para el aprendizaje permanente.

Real Decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley

General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social (BOE n° 289, de 3
de diciembre de 2013).

Webgrafia
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INICO Instituto Universitario de Integracion en la Comunidad
http://inico.usal.es/

PLENA INCLUSION
http://www.plenainclusion.org/

ODISMET Observatorio sobre discapacidad y mercado de trabajo en Espafia
http://www.odismet.es/
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Adenda a la Guia Docente de la asignatura

TRANSICION A LA VIDA ADULTA. CALIDAD DE VIDA. ENTORNOS
RESIDENCIALES

Dada la excepcional situacién provocada por la situacién de crisis sanitaria ocasionada
por la COVID-19 y teniendo en cuenta las medidas de seguridad relativas al desarrollo
de la actividad educativa en el ambito docente universitario vigentes, se procede a
presentar las modificaciones oportunas en la guia docente para garantizar que los

alumnos alcancen los resultados de aprendizajede la asignatura:

Situacién _1: Docencia_sin _limitacion _de aforo (cuando el nGmero de

estudiantes matriculados es inferior al aforo permitido del aula, segun las medidas

de seguridad establecidas).
En este caso no se establece ningin cambio en la guia docente.

Situacién 2: Docencia _con _limitacion _de aforo (cuando el nimero de

estudiantes matriculados es superior al aforo permitido del aula, segun las medidas

de seguridad establecidas).

En este caso se establecen las siguientes modificaciones:

1. Actividades formativas de trabajo presencial:

todas las actividades previstas a realizar en un aula en este apartado de la guia
docente se realizaran a través de la simultaneidad de docencia presencial en el aula y

docencia virtual sincrona. Los estudiantes podran atender las clases
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presencialmente o a través de las herramientas telematicas facilitadas por la universidad
(videoconferencia). En todo caso, los estudiantes que reciben la ensefianza
presencialmente y aquellos que la reciben por videoconferencia deberian rotarse

periédicamente

En el caso concreto de esta asignatura, estas videoconferencias se realizaran a

través de:

- Microsoft T eams Blackboard Collaborate Ultra

Kaltura

Situacion 3: Confinamiento por un nuevo estado de alarma.

En este caso se establecen las siguientes modificaciones:

1. Actividades formativas de trabajo presencial:

Todas las actividades previstas a realizar en un aula en este apartado de la guia
docente, asi como las tutorias personalizadas y grupales, se realizaran a través
de las herramientas telematicas facilitadas por la universidad

(videoconferencia). En el caso concreto de esta asignatura, a través de

- Microsoft Teams Blackboard Collaborate Ultra

Kaltura

ucv.es



Aclaraciones sobre las sesiones précticas:

1. Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias ysistema

de calificaciones

MODALIDAD PRESENCIAL

En cuanto a los instrumentos de evaluacion:

X No se van a realizar modificaciones en los instrumentos de evaluacion. En el caso de

no poder realizar las pruebas de evaluacion de forma presencial, se haran via

telematica a través del campus UCVnet.

Se van a realizar las siguientes modificaciones para adaptar la evaluacionde la

asignatura a la docencia no presencial

Segun la guia docente Adaptacion
Instrumento de Descripcion de cambios Plataforma que
» % otorgado )
evaluacion propuestos se empleara

El resto de instrumentos de evaluacion no se modificaran respecto a lo que figuraen la guia

docente.

Observaciones al sistema de evaluacion:

ucv.es



MODALIDAD A Distancia
En cuanto a los instrumentos de evaluacion:

' X | No se van a realizar modificaciones en los instrumentos de evaluacion. En el caso de
no poder realizar las pruebas de evaluacion de forma presencial, se haran via

telematica a través del campus UCVnet.

Se van a realizar las siguientes modificaciones para adaptar la evaluacionde la

asignatura
Segun la guia docente Adaptacion
Instrumento de Descripcion de cambios Plataforma que
B % otorgado .
evaluacion propuestos se empleara

El resto de instrumentos de evaluacién no se modificaran respecto a lo que figuraen la guia

docente.

Observaciones al sistema de evaluacion: ------

ucv.es
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