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Organizacion del médulo

FORMACION TEORICA BASICA

Materia ECTS Asignatura ECTS Semestre

Familia y movimiento
Intervencién asociativo. Ocio y tiempo libre. 3 20

socioeducativa Deporte adaptado.

6
en entornos L )
d . Transicion a la vida adulta.
educativos no Calidad de vida. Entornos 3 20
reglados residenciales
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Conocimientos recomendados

Sin requisitos previos, excepto los fijados por la normativa general para acceso a los estudios de master
oficial (generales y especificos para el propio Master)

Resultados de aprendizaje

Al finalizar la asignatura, el estudiante debera demostrar haber adquirido los siguientes
resultados de aprendizaje:

Cdédigo Resultados de aprendizaje

El alumno disefia los sistemas de apoyo para dar respuestas a lasnecesidades educativas de los
R1 alumnos.

El alumno evallGa la adaptacion social de los estudiantes y disefiaprogramas que permitan
R2 aprendizajes funcionales.

El alumno conoce las diferentes estructuras de integraciénsociolaboral.

R7

El alumno conoce las diferentes opciones y modalidades de losentornos residenciales.
R8

El alumno valora los principios de calidad de vida aplicados a laspersonas con discapacidad.
R9
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En funcién de los resultados de aprendizaje de la asignatura las competencias a las que contribuye
son: (valora de 1 a 4 siendo 4 la puntuacién mas alta)

Cdédigo

Generales

Ponderacién

2 3

G3

Ser capaz de trabajar en equipo dentro de la
comunidad educativa y en colaboracién con
otros profesionales y agentessociales.

G4

Desarrollar nuevos conocimientos y técnicas
especializadas adecuadas para la investigacion
y el desarrollo

Caddigo

Béasicas

Ponderacién

2 3

B8

Que los estudiantes sean capaces de integrar
conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacion
gue, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades
sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de
Sus conocimientos Y juicios.

Cdédigo

Especificas

Ponderacién

2 3

E2

Garantizar el conocimiento critico y activo de los
requisitos legales y éticos necesarios para facilitar
la inclusion de personas con necesidades
especificas diversas emitiendo juicios que mejoren
la practica educativa.

Ell

Saber detectar y analizar posibles barreras a
la participaciénplena de los estudiantes en los
diferentes entornos educativos enlos que se
encuentren, asi como contribuir a su
eliminacion.
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Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema

de calificaciones

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIASY SISTEMA DE
CALIFICACIONES

RESULTADOS DE Porcentai
Instrumento de evaluacion APRENDIZAJE Oot:rza;ée
EVALUADOS
A ,‘I?a_so pfl"?‘g“go_ g R2, RO 20%
Trabajo grupal: Andlisis de nalisis calidad vida
la calidad de vida deun Memorando Informe
sujetoy propu_(—;-sta de evaluador, anélisisde recursos R1 R2, R7, R8 20%
intervencion y propuesta de
intervencion
Exposicion oral resultados R1, R2, R7, R8, R9 20%
Asistencia a Ia.\s.sesmnes presenciales yparticipacion R2, R7. R8, RO 20%
en las actividades

Criterio de concesion de las Matriculas de Honor: Criterio de concesion de las Matriculas de Honor: De conformidad con la
normativa reguladora de la evaluacion y la calificacion de la asignatura vigente en la UCV, la mencion de “Matricula de Honor”
podra ser otorgada a los alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9.0. EI nimero de Matriculas de Honor”
no podra exceder del cinco por ciento de los alumnos matriculados en el grupo en el correspondiente curso académico, salvo que
el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola “Matricula de Honor”.

De forma excepcional, se podra asignar las matriculas de honor entre los diferentes grupos de una misma asignatura de manera
global. No obstante, el nimero total de matriculas de honor a conceder serd el mismo que si se asignaran por grupo, pero
pudiéndose éstas, repartirse entre todos los alumnos en funcién de un criterio coman, sin importar el grupo al que pertenece. Los
criterios de concesion de “Matricula de Honor” se realizara segun los criterios estipulados por el profesor responsable de la
asignatura detallado en el apartado de “Observaciones” del sistema de evaluacion de la guia docente

PI-02-F-16 ED 01 Pagina 5 de 12



Universidad 7
Catolica de Gula

Valencia Docente

San Vicente Martir

Curso 2024-2025
Asignatura: TVA

Actividades formativas

Las metodologias que emplearemos para que los alumnos alcancen los resultados de
aprendizaje de la asignatura seran:

M1 CLASE MAGISTRAL PARTICIPATIVA
M2 TUTORIA VIRTUAL

M3 CLASES PRACTICAS

M4 EVALUACION PRESENCIAL

M5 FORO DE DISCUSION

M6 TUTORIA VIRTUAL

M7 SESION VIRTUAL ASINCRONA

M8 TRABAJO EN GRUPO

M9 TRABAJO AUTONOMO
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ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

Actividad

Relacion con Resultados
de Aprendizaje de la
asignatura

Metodologia

ECTS

CLASE MAGISTRAL
PARTICIPATIVA

R1, R2, R7, R8, R9

Exposicién de contenidos por partedel
profesor, analisis decompetencias,
explicacion y demostracion de
capacidades, habilidades y conocimientos
en el aula, que requieren del feed-back yde
la participacién del alumnado.

0.16

TUTORIAPRESENCIAL

R1, R2

Atencién personalizada al estudiante de
forma presencial, individualmente o en
pequefo grupo. Periodo de instruccion y/o
orientacion realizada por un tutor con el
objetivo de revisar y discutir los materiales
y temas tratados.

0.08

CLASES PRACTICAS

R1, R2

Sesiones de trabajo grupalsupervisadas
por el profesor, estudio de casos,
aprendizaje experiencial. Construccion
significativa del conocimiento através de la
interaccién y actividaddel estudiante.

0.16

TRABAJO EN GRUPO

R1, R2, R7, R8, R9

Trabajo que requiere de la participacion de
diferentes estudiantes con una finalidad
comun, que obliga a la interaccion personal
y al reparto y cumplimiento de
responsabilidades y que exige del
establecimiento de determinadas
reuniones presenciales entre los miembros
del grupo y con el profesor tutor, aunque
se pueda combinar con el

uso de la plataforma
https://campusvirtual.ucv.es/.

0.2

Total

0,6




A distancia

Curso 2024-2025
Asignatura: TVA

ACTIVIDADES FORMATIVAS MEDIANTE COMUNICACION SINCRONA

Actividad

Relacion con Resultados de
Aprendizaje de la asignatura

Metodologia

ECTS

FORO DE DISCUSION

R1, R2

Discusiones u opiniones en linea
supervisadas por el profesor, que
permiten a los estudiantes la
expresion de sus ideas, opiniones y
comentarios argumentados
respecto a los textos trabajados, a
las cuestiones realizadas o a los
contenidos expuestos en las clases,
empleando la plataforma de
teleformacion
https://campusvirtual.ucv.es/.

0.04

Total

0.04

ACTIVIDADES FORMATIVAS MEDIANTE COMUNICACION ASINCRONA

Actividad

Relacién con Resultados de
Aprendizaje de la asighatura

Metodologia

ECTS

SESION VIRTUAL
ASINCRONA

R1, R2

Exposicién de contenidos por parte
del profesor, andlisis de
competencias, explicacion y
demostracion de  capacidades,
habilidades y conocimientos en el
aula virtual, que requieren del
feed-back y de la participacion del
alumnado en distintos tiempos

0.16

TRABAJO EN GRUPO

R1, R2, R7, R8, R9

Trabajo que requiere de la
participacion de diferentes
estudiantes con una finalidad
comuln, que obliga a la interaccion
personal y al reparto y cumplimiento
de responsabilidades y que exigedel
establecimiento de
determinadas reuniones
presenciales entre los miembros del
grupo y con el profesor tutor ,
aunque se pueda combinar con el
uso de la plataforma
https://campusvirtual.ucv.es/.

0.44

Total

0.6
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ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO

Actividad

Relacién con Resultados de
Aprendizaje de la asignhatura

Metodologia

ECTS

TRABAJO AUTONOMO

R1, R2, R7, R8, R9

Estudio del alumno: preparacion
individual y/o grupal de lecturas,
ensayos, mapas conceptuales,
resolucién de problemas, trabajos,
memorias, etc. para exponer o
entregar en las clasespresenciales,
en la evaluacion presencial y/o en
las tutorias presenciales de
pequefio grupo, pudiendo emplear
también parasu entrega la
plataforma de la

Universidad https://campusvirtual.ucv.es/.

1.8

Total

1.8
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Descripcion de los contenidos

Descripcion de contenidos necesarios para la adquisicion de los resultados de aprendizaje.

BLOQUE DE CONTENIDOS Contenidos
BLOQUE 1 Principios de calidad de vida aplicados a las personas condiscapacidad.
BLOQUE 2 Apoyos para la transicién a/en la vida adulta
BLOQUE 3 Acceso al empleo de las personas con discapacidad. Formacion laboral.
BLOQUE 4 A_cceso a las viviendas. Vida independiente en las personas con
discapacidad.

Organizacion temporal del aprendizaje

- [0}
BLOQUE DE CONTENIDO/UNIDAD DIDACTICA N'. de Horas
sesiones
Principios de calidad de vida aplicados a las personas condiscapacidad. 5 4
Apoyos para la transicién a/en la vida adulta 2 &
Acceso al empleo de las personas con discapacidad. Formacion laboral. q 5
Acceso a las viviendas. Vida independiente en las personas condiscapacidad. 1 2
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Normativa

Convencién sobre los derechos de las personas con discapacidad.

Ley 13/1982 de 7 de abril de 1982, de Integracién Social de los Minusvalidos. Real Decreto 27/2000, de 14 de enero,
regulado por el RD 364/2005, de 8 de abril.

Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, por el que se regulan las unidades de apoyo a la actividad profesional en el
marco de los servicios de ajuste personal y social de los Centros Especiales de Empleo (BOE n° 96, de 22 de

abril de 2006).

Recomendacién del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de diciembre de 2006 sobre las competencias clave para
el aprendizaje permanente.

Real Decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social (BOE n° 289, de 3 de diciembre de 2013).
Webgrafia

INICO Instituto Universitario de Integracién en la Comunidad
http://inico.usal.es/

PLENA INCLUSION
http://www.plenainclusion.org/

ODISMET Observatorio sobre discapacidad y mercado de trabajo en Espafia
http://www.odismet.es/
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