, DE EDUCACION, CULTURA
Y DEPORTE

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, le notifico que, en
ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo 27 bis del Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, sucesivamente modificado, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, el Consejo de Universidades, a través de su Comision
de Verificacion y Acreditacion, ha dictado la siguiente resolucion:

"El articulo 24.2 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, en la redaccién dada
al mismo por el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, dispone que las universidades
deberan proceder a la renovacion de la acreditacion de sus titulos universitarios oficiales de
Master en el plazo maximo de cuatro afios, a contar desde la fecha de su verificacién inicial
o de su ultima acreditacion. A tales efectos, el articulo 27 bis del Real Decreto citado regula
el procedimiento a seguir.

De conformidad con lo anterior, vista la solicitud de renovaciéon de la acreditacion del
titulo universitario oficial de Master Universitario en Educacion Inclusiva por la Universidad
Catdlica de Valencia San Vicente Martir, presentada por la Universidad Catdlica de
Valencia San Vicente Martir, considerando que se han cumplido los tramites previstos en la
legislacion mencionada, y analizado el informe, de caracter favorable, emitido por la
Agéncia Valenciana d'Avaluacié i Prospectiva, el Consejo de Universidades, a través de su
Comision de Verificacion y Acreditacion, en su sesion del dia 21 de marzo de 2017,

HA RESUELTO:

Renovar la acreditacion del titulo universitario oficial de Master Universitario en
Educacion Inclusiva por la Universidad Catélica de Valencia San Vicente Martir.

Contra esta resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse
reclamacion ante la Presidencia del Consejo de Universidades, de acuerdo con lo dispuesto
en el apartado 7 del articulo 27 bis del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el
que se establece la ordenacioén de las ensefanzas universitarias oficiales."

Madrid, a 24 de marzo de 2017

El Subdirector General de Coordinacion
y Seguimiento Universitario

Leonardo Caruana de las Cagigas

Rectorado de la Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir
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Resolucion de 21 de marzo de 2017, del Consejo de Universidades, en relacion
con la renovacion de la acreditacion del titulo oficial de Master Universitario
en Educacion Inclusiva por la Universidad Catélica de Valencia San Vicente
Martir (4313609)

El articulo 24.2 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, en la redaccidon dada
al mismo por el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, dispone que las universidades
deberan proceder a la renovacion de la acreditacion de sus titulos universitarios oficiales de
Master en el plazo maximo de cuatro afios, a contar desde la fecha de su verificacion inicial
o de su ultima acreditacion. A tales efectos, el articulo 27 bis del Real Decreto citado regula
el procedimiento a seguir.

De conformidad con lo anterior, vista la solicitud de renovacion de la acreditacion del
titulo universitario oficial de Master Universitario en Educacion Inclusiva por la Universidad
Catolica de Valencia San Vicente Martir, presentada por la Universidad Catdlica de
Valencia San Vicente Martir, considerando que se han cumplido los tramites previstos en la
legislacion mencionada, y analizado el informe, de caracter favorable, emitido por la
Agéncia Valenciana d'Avaluacio i Prospectiva, el Consejo de Universidades, a través de su
Comision de Verificacion y Acreditacion, en su sesion del dia 21 de marzo de 2017,

HA RESUELTO:
Renovar la acreditacion del titulo universitario oficial de Master Universitario en
Educacion Inclusiva por la Universidad Catélica de Valencia San Vicente Martir.

Contra esta resolucién, que no agota la via administrativa, podra interponerse
reclamacion ante la Presidencia del Consejo de Universidades, de acuerdo con lo dispuesto
en el apartado 7 del articulo 27 bis del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el
que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

Madrid, a 21 de marzo de 2017

El Secretario del Consejo de Universidades

Jorge Sainz Gonzalez
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Datos basicos del titulo

Titulo: Master Universitario en Educacion Inclusiva por la Universidad Catdlica de Valencia San
Vicente Martir

Universidad: Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir

Centro: Facultad de Psicologia Magisterio y Ciencias de la Educacion. (Sede
de Godella)

Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas

Créditos: 60 N° plazas: 35

Numero de RUCT: 4313609 Fecha verificacion:

Valoracion por criterios

Organizacion y desarrollo (Criterio 1) Adecuada
Informacion y transparencia (Criterio 2) Adecuada
Sistema de garantia interno de calidad (Criterio 3) Adecuada
Personal académico (Criterio 4) Adecuada
Personal de apoyo, recursos materiales y servicios (Criterio 5) Satisfactoria
Resultados de Aprendizaje (Criterio 6) Adecuada
Indicadores de Satisfaccion y Rendimiento (Criterio 7) Adecuada

Escala: Excelente, satisfactoria, adecuada, suficiente e insuficiente.

Valoracién global

Favorable

EL DIRECTOR GENERAL DE LA AVAP

Firmado digitalmente por
| SALVADOR PALAZON FERRANDO
U Fecha: 01/02/2017

| fme D |
Salvador Palazén Ferrando
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Criterio 1.- Organizacion y desarrollo.

Estandar El programa formativo esta actualizado y se ha implantado de acuerdo a las condiciones
establecidas en la memoria verificada y/o sus posteriores modificaciones.

Calificacion La calificacién de este criterio se considera:

Adecuada

El estandar correspondiente al criterio se logra pero se detectan areas de mejora de
caracter voluntario.

Valoracion La implantacion del plan de estudios responde en lineas generales a la memoria de verificacion. La
descriptiva consulta con estudiantes y profesores ha permitido detectar algunas areas de mejora relativas al
numero de asignaturas y su distribucion en el curso académico. La disminucién de asignaturas puede
facilitar la adquisicion de los resultados de aprendizaje y el desarrollo de las competencias previstas
en el titulo, maxime cuando se constato el desequilibrio entre contenidos y créditos asignados en
algunas asignaturas. La reorganizacion de la carga de trabajo de los estudiantes de forma mas
homogénea entre cuatrimestres podria mejorar los resultados de aprendizaje vinculados al TFM. El
desarrollo de las posibilidades de la semipresencialidad puede también contribuir a mejorar la
organizacion del titulo.

La actualizacién del perfil del titulo se mantiene por la fluida comunicacion con los profesionales y
asociaciones vinculadas con el campo de especializacion, asi como la participacion de un numero
considerable de expertos en educacion inclusiva como ponentes en las distintas asignaturas. Se
considera la organizacién de una jornada de puertas abiertas (buenas practicas) como una iniciativa
vélida para sistematizar los mecanismos de consulta. A la vez se recomienda formalizar la
comunicacioén con estos agentes para garantizar no sélo el feedback sino también la reflexion e
incorporacion al titulo de las propuestas de mejora.

Los mecanismos de coordinacion se desarrollan a través de los coordinadores de cada asignatura 'y
los coordinadores del titulo. Los testimonios de estudiantes y egresados son muy positivos al
respecto; los coordinadores del titulo son percibidos como las figuras de referencia para poder
solventar cualquier disfuncién. La comunicacion es permanente, incluso antes de matricularse. No
obstante, la cantidad de ponentes en las asignaturas incrementa el riesgo de dispersion en
contenidos y de falta de relacién entre las distintas actividades formativas. Se aconseja la revision de
asignaturas para facilitar la coordinacion.

La relacién entre los tutores externos de practicas y los tutores de la universidad es variable y esta
condicionada por distintas circunstancias (geograficas y temporales). Esta situacion justifica que los
datos parciales recabados tengan una valoracion mas negativa (2.14). Por el contrario, los
participantes en las audiencias se manifestaron muy satisfechos con la coordinacion, al igual que los
tutores externos, los profesores y los estudiantes. En cualquier caso se aconseja concretar de
manera mas precisa la coordinacion.
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Criterio 2.- Informacién y transparencia.

Estandar La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los
grupos de interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su
calidad.

Calificacion La calificacion de este criterio se considera:

Adecuada

El estandar correspondiente al criterio se logra pero se detectan areas de mejora de
caracter voluntario.

Valoracion La informacién publica disponible en la pagina web sobre el programa formativo y otros aspectos es
descriptiva completa y sencilla, pudiendo acceder a la informacién de manera facil e intuitiva. La informacion se
presenta de manera ordenada y las guias docentes estan suficientemente detalladas, incluyendo
informacion del profesorado, su figura contractual, sistemas de evaluacion, etc. Ademas, las guias
recogen informacion tanto en castellano como en inglés, lo que permite a estudiantes extranjeros
disponer de toda esta informacion.

La pagina web también incluye informacion sobre el perfil de ingreso y sobre los requisitos de acceso,
estando éste dirigido a graduados en primaria, en Infantil, en educacion social, maestros en
cualquiera de sus especialidades, psicopedagogos, psicologos, y terapeutas ocupacionales. En
relacién a la guia docente de la asignatura de Trabajo de Fin de Master, se incorpora su
organizacion, descripcion de objetivos, competencias, contenidos, los resultados de aprendizaje
previstos, etc., por lo que resulta adecuada.

En cuanto a la informacion disponible sobre el SIGC del Master, destacar la dificultad de encontrar la
informacion sobre los resultados de la aplicaciéon de procesos externos de evaluacion del titulo (v.g.
informes de verificacion y de seguimiento), ademas de la informacion relativa a los servicios de apoyo
y orientacion al alumno, atencion a las personas con discapacidad, etc., que tampoco ha sido facil de
encontrar, a pesar de que se conoce la existencia de uno general para toda la Universidad.

Tampoco ha sido posible encontrar el listado de los centros de practicas externas que tienen
convenios con la universidad. Sélo se recoge un enlace al listado de dichos centros referente al curso
pasado (2015/16) pero el link esta roto y al intentar acceder a él aparece "404: archivo o directorio no
encontrado”. No obstante, durante la audiencia con los estudiantes éstos manifestaron su alto grado
de satisfaccion con la oferta de centros de practicas sefalando ademas, que si el alumno no puede
asistir a dichos centros por incompatibilidades horarias o cualquier otro motivo, ellos mismos tienen la
opcién de buscar centros por su cuenta y crear un nuevo convenio entre la universidad y el centro.

En cuanto al calendario académico con las distintas actividades formativas del Master, en el momento
de la evaluacion se encontraba disponible en la pagina web principal, uno con fechas especificas en
las que se imparte docencia en el Master de manera presencial. No se ha podido encontrar el horario
concreto de las distintas asignaturas ni un calendario de examenes.
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Criterio 3.- Sistema de garantia interno de calidad (SGIC).

Estandar En este criterio se analiza si la institucion dispone de un sistema de garantia interna de la
calidad formalmente establecido e implementado que asegura, de forma eficaz, la calidad y
la mejora continua de la titulacion.

Calificacion La calificaciéon de este criterio se considera:

Adecuada

El estandar correspondiente al criterio se logra pero se detectan areas de mejora de
caracter voluntario.

Valoraciéon ElI SGIC implementado y revisado no garantiza la recogida y andlisis continuo de informacién y de los
descriptiva resultados relevantes para la gestion eficaz de las titulaciones. En concreto, los resultados de las
encuestas presentan una tasa de respuesta bastante baja. Ademas, no se mide el grado de
satisfaccion de todos los grupos de interés puesto que no se tiene en cuenta la opinién de los
empleadores del titulo. Por tanto, los resultados no podrian considerarse estadisticamente fiables,
excepto en el caso de la Encuesta de Evaluacion de la Actividad Docente del Master Universitario
2015-16 completada por 220 alumnos. El resto de encuestas suelen tener en torno a 10-11
respuestas, por lo que no se puede garantizar la mejora continua del titulo a partir de datos objetivos.
No obstante, la informacion relativa a este aspecto es publica y accesible para todos los interesados.
Asi, aunque se valora positivamente el incremento de la participacion en las encuestas de
satisfaccion por parte de la comunidad educativa, los datos son globales y, en algunos grupos de
interés, siguen siendo insuficientes. Es necesario recabar informacion cualitativa sobre las diferentes
asignaturas. Durante la audiencia con los responsables académicos del méster, se sefial6 que, a
pesar de que la tasa de respuesta a las encuestas es muy baja, tanto los profesores como el
coordinador del titulo reciben feedback constante sobre el funcionamiento de éste de un modo
informal por lo que no plasman dicha informacion de manera formal aunque si la tienen en cuenta. El
propio alumnado también confirma que transmiten abiertamente su opinién al profesorado cuando
tienen alguna sugerencia, queja, etc.

En relacion a los informes anuales y al plan de mejoras del SIGC de la Facultad de Psicologia,
Magisterio y Ciencias de la Educacion, destacar que la informacion disponible en la pagina web del
titulo esta desactualizada. Los ultimos datos recogidos son del curso académico 2012/13. Por otra
parte se mantiene el interés sefialado en el informe de AVAP por constatar el desarrollo de la funcion
formativa de la evaluacién en el SGIC. Por ello durante la visita, el Comité intent6 indagar en las
propuestas de mejora, obteniendo respuestas claras sobre las lineas de actuacién (ej. movilidad).

Los datos de DOCENTIA siguen siendo muy limitados, por lo que no se puede valorar
adecuadamente los resultados de la evaluacion.

Segun la informacion proporcionada por la universidad, el principal medio de recogida de informacion
de todos los colectivos implicados en el master se realiza a través de las encuestas de satisfaccion,
aunque anaden tener en cuenta las entradas en el buz6n de quejas, sugerencias, etc.
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Criterio 4.- Personal académico.

Estandar El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo con las
caracteristicas del titulo y el nimero de estudiantes.

Calificacion La calificacién de este criterio se considera:

Adecuada

El estandar correspondiente al criterio se logra pero se detectan areas de mejora de
caracter voluntario.

Valoracion Los testimonios aportados por los estudiantes y egresados del master sobre el perfil del profesorado
descriptiva que imparte docencia en éste han sido particularmente favorables. De hecho se ha destacado su
especializacion profesional en la mayoria de ellos por su vinculacién con la practica profesional; a la
vez se ha destacado la dedicacion de los profesores, su interés en personalizar la formacion, y su
labor de tutorizacién mas alla de los horarios establecidos.

Los testimonios recogidos en las entrevistas suponen el contrapunto al sentido de los datos
cuantitativos disponibles, ya que aunque las tasas se han incrementado considerablemente respecto
a la evaluacion de seguimiento (PDI Doctor 46,15 y PDI a tiempo completo 53,85), siguen siendo
inferiores a las recomendables por las caracteristicas del titulo y no llegan a los compromisos de la
memoria, en particular en cuanto a la tasa de doctores. Al respecto se constaté la preocupacion por el
tema para incrementar la tasa de doctores y lograr el dificil equilibrio entre la especializacion
profesional y la académica. Perspectiva que se valora favorablemente.

Los profesores (6) que han participado en DOCENTIA tienen una evaluacion positiva, que confirma
su actualizacién pero no hay informacién sobre los que no han participado en dicho programa. La
experiencia en plataformas digitales, a la vista del uso que se hace, es una via de mejora del titulo.
Se trata de una modalidad semipresencial, que debe incrementar su desarrollo para facilitar el trabajo
auténomo de los estudiantes.

La coordinacion es el mecanismo para asistir al profesorado en la solucion de las dificultades que
puedan surgir, asi como la estrecha relacion existente entre los profesores, segun testimonios
recogidos en la visita.
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Criterio 5.- Personal de apoyo, recursos materiales y servicios.

Estandar El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicion del
desarrollo del titulo son los adecuados en funcidén de la naturaleza, modalidad del titulo,
namero de estudiantes matriculados y competencias a adquirir por los mismos.

Calificacion La calificaciéon de este criterio se considera:

Satisfactoria

El estandar correspondiente al criterio se logra completamente.

Valoracion La visita ha permitido comprobar la ausencia de necesidades en el ambito del personal de apoyo. La
descriptiva participacion del 59,88% en actividades de formacion ilustra la preocupacién de la universidad por la
actualizacion de su personal de apoyo. A la vez que el conocimiento in situ del escenario en el que se
desarrollan las actividades presenciales permite una valoraciéon favorable de su idoneidad por la
calidad de las instalaciones y en particular de la biblioteca.

El entorno virtual de aprendizaje es en este Master de gran importancia y necesita optimizar las
posibilidades de la plataforma. Se ha constatado que preferentemente se utiliza como repositorio de
documentos, sin desarrollar otras propuestas didacticas que faciliten el aprendizaje fuera del contexto
presencial. La elaboracién de materiales pensados para la ensefianza a distancia es limitado. Se
recomienda trabajar en esa direccion.

Los datos aportados sobre la satisfaccion que los alumnos tienen de las practicas son parciales pero
muy positivos y se reforzaron con los testimonios recogidos durante la visita. Los centros y servicios
se adaptan al campo profesional de especializacion, y la coordinacién entre el tutor externo y el
interno va evolucionando de manera favorable, a juicio de los participantes, aunque precisa de mayor
sistematizacion. Los instrumentos de evaluacion deben visibilizarse y desarrollarse por ser un
instrumento que puede facilitar mejoras en la organizacién de las practicas externas.

La ausencia de participacion en los servicios de orientacion y movilidad se presenta como una
debilidad del Master. Las audiencias permitieron comprender algunos de los motivos de la situacion.
Entre las propuestas de mejora para el titulo esta la de fomentar las opciones de movilidad, de la que
tanto alumnos como egresados y profesores comentaron que no suele ser una opcion demasiado
#llamativa# ni #viable# para el alumnado ya que la mayoria compagina el Master con la vida laboral.
En este sentido, en la audiencia con el comité de autoevaluacion y los responsables académicos del
master, éstos reconocieron que la movilidad sigue siendo un tema pendiente pero que desde la
Unidad de Calidad se esta trabajando en ello. De hecho, en el curso 2014/15 crearon la figura de
coordinador de movilidad en posgrado con idea de fomentar mas la movilidad a nivel de master pero
todavia no ha habido ningun alumno de este titulo que haya disfrutado de dicho servicio.

La situacion de algunos estudiantes dificulta su participacién en acciones de movilidad, pero a la vez
el nivel de motivacion en ellos hace recomendable desarrollar propuestas especifica para el titulo,
que estimulen las acciones de movilidad. La orientacién profesional es otro ambito a desarrollar y

vincularla con la empleabilidad; acciones que fomenten el autoempleo se aportaron como via por los
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empleadores en la visita.

La orientacion académica se lleva a cabo de manera satisfactoria por los coordinadores del titulo,
segun los estudiantes y egresados consultados durante la visita externa.

Los estudiantes se mostraron satisfechos con la posibilidad de que se les reconozca su experiencia
laboral en el campo como la asignatura de practicas externas, con la exigencia de presentar una
memoria de practicas.
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Criterio 6.- Resultados de Aprendizaje.

Estandar Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el perfil de
egreso y se corresponden con el nivel del MECES (Marco Espafiol de Cualificaciones para
la Educacion Superior) de la titulacion.

Calificacion La calificaciéon de este criterio se considera:

Adecuada

El estandar correspondiente al criterio se logra pero se detectan areas de mejora de
caracter voluntario.

Valoracion Los datos aportados sobre los resultados de aprendizaje alcanzados y la satisfaccion de los
descriptiva estudiantes sobre los procesos de ensefianza y evaluacion son muy positivos (en todos los items la
puntuacion llega casi al 5 sobre 6) y estan en consonancia con los de la universidad. La misma
tendencia se aprecia en los egresados, el profesorado y los datos de insercion laboral. La valoracion
de empleadores asistentes a la audiencia ha sido muy positiva, al igual que la de los estudiantes y
egresados.

Los directores y tutores de los centros y organizaciones en los que se realizan las practicas han
comprobado la especificidad del perfil inclusivo en los estudiantes que les diferencia de otros perfiles
educativos. Se plante¢ la incorporacién de formacion en proyectos para incrementar su nivel de
empleabilidad.

Se evidencia la calidad de las propuestas formativas presenciales y se recomienda mayor desarrollo
de las propuestas no presenciales, al igual que de la evaluacion. En este caso es la visibilidad de los
criterios de evaluacion el elemento a trabajar; no estan visibles en todas las asignaturas y es
particularmente necesario en el caso de la guia para la elaboracion del TFM.

Por ultimo cabe destacar la utilidad del master percibida por todos los integrantes de la comunidad
educativa tanto a nivel social, como educativo y profesional.
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Criterio 7.- Indicadores de Satisfaccion y Rendimiento.

Estandar Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la
gestion y los recursos puestos a disposicion del titulo y satisfacen las demandas sociales
de su entorno.

Calificacion La calificaciéon de este criterio se considera:

Adecuada

El estandar correspondiente al criterio se logra pero se detectan areas de mejora de
caracter voluntario.

Valoracion La tendencia positiva de los datos aportados sobre la satisfaccion de los estudiantes y egresados con
descriptiva el titulo se vio reforzada con los testimonios recogidos en la visita. La especificidad del perfil inclusivo
adquirido fue valorado por participantes y empleadores como necesario para la sociedad y
potenciador del desarrollo de la carrera profesional. Los datos sobre insercién laboral son adecuados
a las caracteristicas del titulo aunque podrian mejorarse con un plan especifico para potenciar la
insercion. Se recomienda trabajar en esa linea. Los indicadores de rendimiento del titulo son
adecuados y superan lo previsto en la memoria de verificacion.
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