ol T GOBERND  MIMISTERD
g o DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
1 )13 ¥ DEPCIRTE

Identificador : 4313609

IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Méartir

Facultad de Magisterio y Ciencias dela 46062528
Educacion

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Educacién Inclusiva

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Educacion Inclusiva por la Universidad Catolica de VValencia San Vicente Martir

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

MARIA CONSOLACION ISART HERNANDEZ

Decana de la Facultad de Magisterio y Ciencias de la Educacién

Tipo Documento

Numero Documento

NIF 11721724G
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
JOSE MANUEL PAGAN AGULLO Rector

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

24363788A

CARGO

MARIA CONSOLACION ISART HERNANDEZ

Decana de la Facultad de Magisterio y Ciencias de la Educacion

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

11721724G

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccién que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
¢/ Quevedo, 2 46001 Valencia 647418935
E-MAIL PROVINCIA FAX
060@ucv.es Valencia/Vaencia 963901987
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
En: Valencia’/Vaéncia, AM 28 de enero de 2019
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4313609

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Educacion Inclusivapor la  |No Ver Apartado 1:
Universidad Catdlicade Valencia San Vicente Méartir Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas

Ciencias de laeducacion

Ciencias de la educacion

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaNacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

072 Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

FORMATIVOS
60 0 12
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER
0 42 6
LISTADO DE ESPECIALIDADES
ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Catélica de Valencia San Vicente M artir
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

46062528

Facultad de Magisterio y Ciencias de la Educacion

1.3.2. Facultad de M agisterio y Ciencias de la Educacion
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

No Si

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

35 35

TIEMPO COMPLETO
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ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

12.0

30.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.ucv.es/Portal §'0/documentos/estudi os/Normativa%20de%20Permanenci a. pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CG2 - Tener capacidad de criticas y autocritica.

CG3 - Ser capaz de trabajar en equipo dentro de la comunidad educativay en colaboracion con otros profesionalesy agentes
sociales.

CG4 - Desarrollar nuevos conocimientos y técnicas especializadas adecuadas paralainvestigacion y e desarrollo.

CG5 - Dominar las destrezas y habilidades social es necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la convivencia.

CG6 - Saber afrontar y resolver de forma cooperativa situaciones probleméticas y conflictos interpersonales de diversa indole.

CG1 - Ser capaz de manejar |as aplicaciones de las tecnol ogias de la comunicacion y lainformacion aplicadas a los contextos de la
educacion inclusiva

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CES8 - Informar, orientar y colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativay del entorno, promoviendo lainteraccion
social de los alumnos con necesidades especificas.

CE9 - Conocer, disefiar y evaluar recursos tecnol gicos para que el proceso educativo ofrezca alternativas innovadoras que mejoren
el aprendizaje y la actividad docente e investigadora en entornos educativos inclusivos.

CE10 - Conocer |os sistemas adecuados para intervenir en lamejora de la competencia personal del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo, en aquellos ambitos de su desarrollo psicol6gico, social, de actividad fisicay deportiva, que puedan
relacionarse con sus necesidades.

CE11 - Saber detectar y analizar posibles barreras a la participacion plena de los estudiantes en | os diferentes entornos educativos
en los que se encuentren, asi como contribuir a su eliminacion.

CE12 - Conocer y seleccionar los sistemas de comunicacion y ayudas técnicas mas adecuadas en cada caso, asi como medir su
eficacia en colaboracién con otros profesionales.

CE13 - Conocer y comparar los diferentes sistemas de educacion inclusiva existentes en e mundo.

CEL - Ser capaz de disefiar y gjecutar programas para optimizar el rendimiento académico de |os alumnos con necesidades
especificas asi como su desarrollo personal y social en el marco de una educacion integral.

CE2 - Garantizar €l conocimiento critico y activo de los requisitos legalesy éticos necesarios para facilitar lainclusién de personas
con necesidades especificas diversas emitiendo juicios que mejoren la préactica educativa.

CES3 - Ser capaz de interpretar y realizar investigacion aplicada en el &mbito de la educacion inclusiva.

CE4 - Analizar con juicio critico los contextos educativos (aulay centro) en su entorno y promover la calidad y la adecuacion de los
mismos de modo que se garantice € bienestar y la accesibilidad de los alumnos.

CES5 - Ser capaz de disefiar, planificar y evaluar programas que incluyan las medidas ordinarias y especificas de atencién ala
diversidad previstas en lanormativa en vigor, en funcion de las diferentes necesidades especificas de apoyo educativo y diferencias
individual es detectadas en | os centros, desde una perspectivainclusiva
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CE6 - Seleccionar y aplicar la metodologia cientifica para la eleccién, desarrollo e implementacion de instrumentos y métodos de
exploracion, evaluacion y diagnostico que permitan determinar las necesidades especificas de apoyo educativo de los diferentes
estudiantes.

CE?7 - Disefiar programasy tratamientos para atender |as diferentes necesidades individuales detectadas, basados en la evidencia
cientifica, que fomenten lainclusion.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

| 4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

Los criterios de acceso y de admision en el Master de Educacion Inclusiva vienen regulados por el articulo 17 del Real Decreto 1393/2007 modificado
por el Real Decreto 861/2010.

Para acceder a las ensefianzas oficiales de Méaster seré necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una
institucion de educacién superior del Espacio Europeo de Educacién Superior que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas
de master.

Como criterios de seleccién para la admisién en el Master la Comision de Coordinacion Académica formada por el Decano de la Facultad que actuara
como Presidente, Directores del Master, el Secretario de la Facultad y el Secretario Técnico (representante de la secretaria administrativa), valorara
los siguientes elementos:

Puntuacion del expediente académico 30%
Otras titulaciones universitarias (de grado o postgrado) distintas del grado alegado para el acceso a Méster.20%
Experiencia en relacion ala Educacion Inclusiva.50%

Las plazas disponibles se asignaran por riguroso orden de inscripcién/reserva, fijando una fecha a finales del mes de Junio como plazo de admisién y
matricula. Una vez cumplida dicha fecha, si se supera la demanda de plazas, se aplicaran los criterios arriba expuestos.

El Consejo de Gobierno de la Universidad Catélica de Valencia ha acordado establecer un porcentaje de reserva de plazas del 5% para personas con
discapacidad, entendiendo que la universidad en su cupo general no vetara el acceso a ningun estudiante con discapacidad en todos sus centros, asi
mismo velara para que se desarrollen las adaptaciones curriculares que sean necesarias en cada uno de los casos.

Para dar respuesta a este planteamiento, esta impulsando el servicio de atencion a la discapacidad en todas sus sedes y recientemente ha suscrito un
convenio con COCEMFE (Comunidad Valenciana), para favorecer el acceso de las personas con discapacidad a la universidad.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Los alumnos, una vez matriculados, disponen de tres sistemas de atencién y orientacion que les permite integrarse y aprovechar al maximo el entorno
universitario. Todo ello, con la finalidad de favorecer el rendimiento académico, la autonomia personal y el desarrollo integral. Los sistemas de apoyo
que pueden utilizar durante su periodo formativo en la UCV son:

4.3.1. Servicio de Apoyo y Orientacion
4.3.2. Servicio de Defensa del Alumnado
4.3.3. Servicio de Insercion Laboral y Gestion de Bolsa de Trabajo

Para poder llevar a cabo la formacién online, la Universidad Catdlica de Valencia dispone desde hace cuatro afios de un Servicio de teleformacion

mediante el que se ofrece una oferta de estudios abierta y flexible, aprovechando las oportunidades que ofrecen Internet y las tecnologias de la infor-
macién y la comunicacion. Este servicio esta formado por profesores de la UCV, expertos en TIC y e-Learning, siendo uno de sus objetivos la forma-
cién técnica y pedagdgica de los profesores de la titulacion que necesiten uso de las herramientas de teleformacién; asi como de la asistencia técni-

ca-pedagdgica a lo largo de todo el proceso de formacién del alumnado.

La Plataforma de teleformacion de la UCV denominada UCVnet basada en tecnologia open source Moodle, constituye la herramienta principal de la
Universidad en su posicionamiento en Internet. Transmite los valores de la universidad, muestra la oferta virtual o semipresencial docente y se integra
en la arquitectura del resto de sus aplicaciones informéticas.

La plataforma UCVnet cuenta con més de cuatro afios de experiencia realizando cursos y médulos semipresenciales de diferentes tipos y niveles edu-
cativos. Presenta soluciones de accesibilidad y usabilidad, aspectos fundamentales para que el portal no sélo sea accesible para cualquier dispositivo
con conexion a Internet, sino también para salvar todo tipo de barreras fisicas.

Dispone de un espacio de acceso publico en el que se pueden consultar aspectos relacionados directamente con la actividad académica (oferta forma-
tiva, metodologia, noticias, etc). Este espacio es uno de los medios utilizados para dar la mayor difusién posible a informacién relevante relacionada
con las TIC en nuestra universidad.

Dispone obviamente de una seccién privada para usuarios registrados en la que se ofrece toda una serie de herramientas (descritas mas adelante en
este informe). En esta seccion privada se comparte el conocimiento entre los usuarios registrados, donde se puede colaborar con otros estudiantes,
docentes, egresados y egresadas o profesionales.

Ademas, dentro de la zona registrada, los usuarios disponen de su espacio personal o Intranet, desde aqui el alumnado tiene una visiéon completa de
las asignaturas, acceso a la secretaria virtual, posibilidad de gestionar su calendario de trabajo y otras herramientas de comunicacion social, totalmen-
te vinculada con la pagina web principal de la UCV.
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La labor del docente dentro del campus UCVnet es analoga a la que se realizaria de forma presencial. Incluye la docencia, la evaluacién, y todas las
herramientas de interaccién del alumnado con el profesorado, y de los y las estudiantes entre si.

Para la gestion interna, tanto desde el punto de vista académico, como econémico y de gestion de recursos humanos, se realiza desde las propias he-
rramientas de gestion de la UCV.
4.3.1. El servicio de apoyo y orientacion

El Servicio de Orientacién es un servicio gratuito que ofrece la UCV a todos sus alumnos y esta formado por 3 psicélogos, 2 pedagogas, 1 psicope-
dagoga y el coordinador del mismo. Su funcién es orientar de forma individual o a través de talleres las demandas determinadas que el alumnado pue-
da solicitar, tanto en el &mbito psicolégico como pedagdgico o de orientacién para la carrera.

Este Servicio esta presente en todas las sedes de la UCV, tanto en la ciudad de Valencia (Sedes de Santa Ursula, San Juan Bautista, Virgen de los

Desamparados, San Carlos Borromeo, San Juan y San Vicente), como en Godella y la Ribera-Costera.

El trabajo del Servicio de Orientacion se puede concretar en cuatro lineas de actuacién fundamentales: informacién al alumno, apoyo a profeso-
res-tutores, atencién individual al alumno y atencion grupal o talleres.
1- Informacién al alumno

El Servicio de Orientacién elabora una Guia Universitaria con informacién sobre la UCV para que el alumno conozca todas las actividades que puede
realizar en la universidad. La Guia Universitaria esta disponible a través de la web, de modo que permite al alumno acceder a la informacién necesa-
ria para responder a las preguntas mas frecuentes entre el alumnado. El S. O. se encarga de su continua actualizacién y, para ello, mantiene un con-
tacto directo con los responsables de la pagina web de la Universidad.

El Servicio de Orientacién también sirve como enlace con los distintos servicios, atendiendo solicitudes de informacién (recibidas a través de correo
electrénico o de forma personal); por ejemplo, sobre Titulaciones en Espafia o el extranjero, convalidaciones desde otras universidades de Espafia

y del extranjero, Intercambios internacionales, asuntos relacionados con la matricula (becas, plazos de matricula, cambio de convocatorias, etc.), o
sobre temas de orientacion profesional e insercion laboral.

2- Apoyo a Profesores-Tutores

Ademas de colaborar en el momento de ingreso de los nuevos alumnos al Master (sesiones de informacion), el Servicio de Orientacion apoya al pro-
fesor tutor, en Coordinacién con la responsable del Plan Tutorial de la UCV,a través de distintas reuniones a lo largo del Curso . En ellas, el S. O.
asesora y apoya al tutor en cuestiones propias del servicio, ya sean temas académicos (adecuacion de técnicas de estudio, gestion del tiempo, etc.);
ya sean temas de orientacién personal (resolucién de problemas, derivacién de alumnos, etc.). Asimismo, el S. O. realiza sesiones practicas de in-
tervencion en el aula, en horas de tutoria y a peticién del profesor-tutor, en temas propios del S. O. (Técnicas de trabajo intelectual)

3- Atencién individual a alumnos

La atencién individual se dirige a ayudar al alumnado respecto a:

- Atencién y orientacién personal

- Orientacién pedagdgica

La atencién y orientacion personal incluye la resolucién de consultas sobre:

- Inestabilidad emocional y conflictos familiares

- Mejora de la autoestima

- Resolucion de problemas personales

- Ansiedad ante los examenes

- Miedo a hablar en pablico

- Seguimiento crisis de ansiedad

- Falta de autocontrol

- Desarrollo de técnicas de relajacion aplicadas a la resolucién de conflictos emocionales
- Gesti6n de emociones

- Conflictos comunicativos

La atencién y orientacion pedagdgica incluye la resolucion de consultas sobre:
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- Desarrollo de estrategias de aprendizaje adecuadas

- Desarrollo técnicas de relajacion aplicadas al estudio

- Gestion de tiempo y planificacion

- Ayuda y consejo a la hora de decidir qué asignaturas optativas y de libre
eleccién son las que mejor se ajustan a los proyectos académicos del alumno/a
- Valoracién y adecuacién de métodos de estudio personal

- Técnicas de trabajo intelectual

- Expresion oral y escrita

- Comprension escrita

4. Atencidn grupal: Talleres

El Servicio de Orientacion ofrece a los alumnos una serie de talleres, con el fin de dotarlos de estrategias para superar con éxito sus estudios, tanto
en el area académica como personal y/o profesional. Estos son gratuitos y para que puedan participar todos los alumnos de la universidad, se realizan
durante todo el Curso, en turnos de mafiana y tarde, en horario no lectivo.

Los talleres ofertados son los siguientes:

TTI: Técnicas de Trabajo Intelectual

El objetivo de este taller es que el alumno conozca y reflexione sobre su forma de estudiar, y dotarle de técnicas o estrategias que le ayuden a organi-
zar su tiempo de estudio para optimizar su rendimiento, minimizar su esfuerzo y maximizar su eficacia.

Ans. Ex.: Ansiedad ante los Exdmenes

El objetivo de este taller es proporcionar estrategias de afrontamiento para la situacién de ansiedad ante los exdmenes a través de técnicas de relaja-
cién, asi como otras técnicas cognitivas de deteccion y detencién de pensamientos que estan produciendo la ansiedad.

HHSS |y HHSS II: Habilidades Sociales nivel | y nivel Il

El objetivo del taller consiste en ayudar a los alumnos a mejorar su capacidad de comunicarse y relacionarse eficazmente con los demas, tanto en el
plano conductual como en el cognitivo o emocional.

1. E: Inteligencia Emocional

El objetivo de este taller es profundizar en el conocimiento de uno mismo, para comprenderse mejor en lo que se es y en lo que se hace trabajando la
autoestima, el autocontrol, la resolucién de problemas, la responsabilidad y la autorrealizacion.

T.E.: Trabajo en Equipo

El objetivo de este taller es que el alumno tome conciencia de las ventajas y desventajas del trabajo en equipo, asi como los aspectos que aparecen
en él y dotarlo de estrategias para realizar un trabajo en equipo eficaz.

4.3.2. Servicio de defensa del alumnado

El Defensor Universitario en la UCV para los estudiantes es la persona que tiene por objeto proteger los derechos y escuchar las sugerencias y
necesidades, informativas o estructurales de los estudiantes. Actda como mediador en aquellos conflictos en los que se solicita su intervencion.

Actuaciones:

Recibir y tramitar las inquietudes, necesidades y quejas que se presenten individual o colectivamente.

Vaorar lasinquietudes, necesidades y quejas, y apoyar aquéllas que puedan significar un bien parala comunidad universitaria o para el aumno.
Mediar en aguellos conflictos en los que se solicite dicha intervencion.

Atender y derivar a departamento adecuado o al Decanato de la Facultad las consultas y dudas sobre cuestiones académicas y administrativas.
Formular recomendaciones alos distintos servicios de la Universidad.

4.3.3. Servicio de insercion laboral y gestion de bolsas de trabajo

Realizacion de Talleres de Insercién Laboral, con contenidos sobre:

Herramientas de bisqueda de empleo y su uso. Yacimientos de empleo para egresados. Entrevista de trabajo. Herramientas de seleccién de personal:

dindmicas, tests, psicotécnicos, etc. Empleo publico. Tipos de contratos. ¢ Qué debo saber cuando me contratan?. ¢ Qué debo hacer cuando se acaba
la relacién contractual?

8/58

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
o
=
R
c
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=}
(@]
o
)
3]
o
2
®©
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
IS
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
o)
=
e
c
[3)
Q@
Q
[
o
=
=
o
>
]
©
~
o
o)
)
o)
S
S
I
©
I5e)
o
S
©
<
o)
<
<
o)
»
I5e)
1)
»
™
>
[0}
(@]




38

Identificador : 4313609

ERMNC HIMISTERSC
ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
¥ DEPORTE

Otras tareas realizadas por el Servicio son:

. Organizacion de tutorias individualizadas sobre insercion profesional a alumnos del grado y futuros egresados
. Preparacion en grupo de procesos de seleccion para ofertas concretas

Recepcion y gestion de ofertas de trabajo y becas.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

9

4.4, Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la Universidad

REGLAMENTO SOBRE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LAS ENSENANZAS DE
GRADO Y MASTER

Exposicién de motivos

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales, establece en su articulo 6.1 que las Universidades deberan elaborar y hacer piblica su normativa so-
bre reconocimiento y transferencia de créditos con el objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, dentro y
fuera del territorio nacional.

El Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, modifica parcialmente el contenido de diversos articulos del Real Decreto
1393/2007 en el sentido de introducir nuevas posibilidades en materia de reconocimiento de créditos en estudios de
Grado y de Méster Universitario. La nueva regulacion permite el reconocimiento de créditos cursados no sélo en es-
tudios universitarios oficiales sino también aquellos obtenidos en los estudios a los que se refiere el articulo 34.1 de
la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y también el reconocimiento en forma de créditos de
la experiencia laboral y profesional acreditada.

Ademas, la aprobacién del Estatuto del Estudiante Universitario, por Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre,
en su articulo 6, establece el derecho de los estudiantes, en cualquier etapa de su formacion universitaria, al recono-
cimiento de los conocimientos y las competencias o experiencia profesional adquiridas con caracter previo. Asimis-
mo, encarga a las Universidades el establecimiento de las medidas necesarias para que las ensefianzas no condu-
centes a la obtencion de titulaciones oficiales que cursen o hayan sido cursadas por los estudiantes, les sean reco-
nocidas total o parcialmente, siempre que el titulo correspondiente haya sido extinguido y sustituido por un titulo ofi-
cial de Grado.

Este Reglamento establece la regulacion por la que se podra obtener el reconocimiento de créditos desde estudios
universitarios oficiales o los denominados titulos propios universitarios, mediante la validacion de la experiencia la-
boral o profesional a efectos académicos, desde estudios superiores no universitarios, tal como establece el articulo
36.d) y e) de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, y por la realizacioén de actividades universitarias culturales, de-
portivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, de acuerdo con el articulo 46.2.i) de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. Ademas, se regula la forma en la que se producira la transferen-
cia de créditos, anotando en el expediente del estudiante todos los créditos superados en ensefianzas oficiales que
no hayan sido utilizados para la obtencién de un titulo. Por otro lado, se define la adaptaciéon como el cambio desde
los estudios universitarios correspondientes a la regulacion anterior al EEES a los estudios oficiales de Grado o de
Master Universitario.
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El Reglamento contempla, asimismo, los procedimientos que han de guiar la tramitacion de los reconocimientos,
transferencia y adaptaciones de los estudiantes y los 6rganos competentes para resolver.

Capitulo |
Disposiciones generales
Articulo 1. # Objeto y ambito de aplicacién.

El presente Reglamento tiene por objeto regular el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos a aplicar
en los estudios universitarios oficiales de Grado y Master de la Universidad Catélica de Valencia ¢ San Vicente Mar-
tir¢,, de acuerdo a los criterios generales que sobre el particular se establecen en el Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

Articulo 2. # Definiciones.
A los efectos previstos en este Reglamento:

a) Se entiende por RECONOCIMIENTO la aceptacion por parte de la Universidad Catolica de Valencia ¢ San Vicen-
te Martir¢, de los créditos que tengan relacién con los estudios a los que se accede y que hayan sido obtenidos, en la
misma u otra universidad, en unas ensefianzas oficiales o en estudios a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (en adelante, Titulos Propios),

o en Estudios Superiores oficiales no universitarios, asi como de las actividades universitarias culturales, deportivas,
de representacion estudiantil, solidarias o de cooperacion y también de la experiencia laboral o profesional acredita-
da. Estos créditos seran computados por la Universidad Catolica de Valencia ¢ San Vicente Matrtir¢, a efectos de la
obtencion de un titulo oficial.

b) Se entiende por TRANSFERENCIA la anotacion en los documentos académicos oficiales acreditativos de las en-
sefianzas seguidas por cada estudiante, de todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con ante-
rioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

c) Se entiende por ADAPTACION el proceso mediante el cual las asignaturas cursadas y superadas en el plan a ex-
tinguir de un estudio de la Universidad Catdlica de Valencia ¢ San Vicente Martir¢, ¢ previo a la regulacion del Real
Decreto 1393/2007#se convalidan por otras en el nuevo plan del estudio que lo sustituye. También se denominara
adaptacion cuando este proceso se realice desde un titulo propio de la Universidad Catdlica de Valencia ¢ San Vi-
cente Martir¢, a un Grado o Master Universitario que lo sustituya por extincion.

d) Se denomina RESOLUCION DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA el documento por el cual la Comision
Académica de Titulo (CAT) de la Facultad correspondiente acuerda el reconocimiento y/o transferencia de los crédi-
tos objeto de solicitud. En la referida resolucién se haran constar los créditos reconocidos y/o transferidos y, en su
caso, las asignaturas o materias que deberan ser cursadas y las que no, por considerar adquiridas las competencias
de esas asignaturas con los créditos reconocidos.

e) Se denomina TITULACION DE ORIGEN aquélla en la que se han cursado los créditos objeto de reconocimiento
ylo transferencia. Se denominard TITULACION DE DESTINO aquélla para la que se solicita el reconocimiento o la
transferencia de los créditos.

Capitulo I

Reconocimiento de créditos

Articulo 3. # Criterios generales para el reconocimiento de créditos en ensefianzas de Grado.

El reconocimiento de créditos desde la titulacion de origen del estudiante se realizara a la ensefianza oficial de Gra-
do que se solicite, conforme a los siguientes criterios generales:

3.1. # Créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales.

En el caso de ensefianzas universitarias oficiales, podran ser reconocidos los créditos superados en origen en cual-
quier materia/asignatura teniendo en cuenta:

a) La adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las materias/asignaturas superadas por el es-
tudiante y los previstos en el plan de estudios de la titulacién de destino o bien que tengan caracter transversal.
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b) La adecuacion sefialada debera valorar igualmente los contenidos y créditos asociados a las materias/asignaturas
previamente superadas y su equivalencia con los de las materias o asignaturas que las desarrollen, para las cuales
se solicita reconocimiento de créditos.

¢) A los efectos indicados en el apartado anterior la equivalencia minima que debe darse para poder llevar a cabo el
reconocimiento de créditos correspondientes serd de un 75 por 100.

3.2. # Créditos obtenidos en ensefianzas universitarias no oficiales.

En el caso de ensefianzas universitarias no oficiales conducentes a la obtencion de titulos a los que se refiere el
articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Orgénica
4/2007, de 12 de abril, podran ser reconocidos los créditos superados en origen en cualquier materia en los mismos
términos que los indicados en el apartado anterior y con las limitaciones indicados en el apartado siguiente.

3.3. # Limitaciones al reconocimiento por ensefianzas universitarias no oficiales o por experiencia laboral y
profesional acreditada.

En el caso de los créditos reconocidos por haber cursado ensefianzas universitarias no oficiales, o los reconocidos a
partir de la experiencia profesional o laboral acreditada, el nimero de créditos reconocidos en conjunto, no podra ser
superior al 15 por ciento del total de créditos que constituyan el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos
no incorporara calificacién de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente.

No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de recono-
cimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior 0, en su caso, ser objeto de reconocimiento en
su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido por un titulo oficial.

La excepcionalidad sefialada en el parrafo anterior, podra ser aceptada por la Comision Académica de Titulo de la
correspondiente Facultad, siempre que los créditos aportados para su reconocimiento correspondan a un titulo pro-
pio de la UCV y se den las circunstancias requeridas para ello en el articulo 6.4 del Real Decreto 1393/2007 modifi-
cado por Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

3.4. # Trabajo Fin de Grado y de Méaster.

De conformidad con lo que establece el articulo 6.2 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el
Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los tra-
bajos de fin de Grado y de Master.

Articulo 4. # Criterios especificos para el reconocimiento de créditos en ensefianzas de Grado.

4.1. Créditos obtenidos en materias de formacion basica.

a) En ensefanzas de Grado, siempre que los estudios de origen y de destino pertenezcan a la misma rama de cono-
cimiento, seran objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a materias de formacion basica de dicha ra-
ma.

b) En ensefianzas de Grado, cuando los estudios de origen y de destino no pertenezcan a la misma rama de conoci-
miento, seran objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a aquellas otras materias de formacion basica
pertenecientes a la rama de conocimiento de los estudios de destino.

4.2. Participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacién contempladas en el articulo 12.8 del Real Decreto 1393/2007.

En ensefianzas de Grado, hasta un maximo de 6 créditos del total del plan de estudios cursado, podran obtenerse
por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion.

4.3. Estudios en Ensefianzas Superiores.
En ensefianzas de Grado, se podra obtener reconocimiento a partir de médulos profesionales de Ciclos Formativos

de Grado Superior, de otras ensefianzas superiores oficiales no universitarias siempre relacionadas con el Grado,
conforme a la regulacién estatal correspondiente.

4.4. Experiencia laboral y profesional acreditada.
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En ensefianzas de Grado, se podra obtener reconocimiento por la experiencia profesional y laboral acreditada, siem-
pre que esté relacionada con las competencias inherentes al titulo correspondiente.

El reconocimiento de créditos por este apartado deberé realizarse, con caracter general, respecto de las asignaturas
contempladas en el plan de estudios como ¢ préacticas externas¢, o

practicum.

El nimero méaximo de créditos a reconocer para estos casos deberéa atenerse a lo dispuesto en el articulo 3.3 de es-
ta norma.

Articulo 5. # Criterios especificos para el reconocimiento de créditos en ensefianzas de Master.

5.1. Estudios de Méster Universitario espafiol o de paises del Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES).

Se podra obtener reconocimiento por los créditos superados anteriormente en estudios de Master Universitario espa-
fiol, u otro del mismo nivel expedido por una institucion de educacion superior del EEES, siempre que estos resulten

coincidentes con los contenidos, carga lectiva y competencias previstas en el Master en que se encuentre matricula-

do el solicitante.

A estos efectos resulta de aplicacion los criterios de equivalencia sefialados en el articulo 3.1.c) de la presente nor-
ma.

5.2. Estudios cursados en instituciones de educacién superior, ajenas al EEES, equivalentes a los estudios de Mas-
ter Universitario espafiol.

Podran obtener reconocimiento de créditos los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al EEES, cuyo titulo
haya sido objeto de homologacién por el correspondiente titulo espafiol de Master Universitario.

De igual forma podran obtener reconocimiento de créditos sin necesidad de homologar su titulo, quienes hayan ac-
cedido a los estudios de Master Universitario en la UCV, previa autorizacion para ello conforme a lo establecido en el
articulo 16.2 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio,
y acrediten haber superado en el pais correspondiente estudios con nivel equivalente al de Master Universitario es-
pafiol.

El reconocimiento de créditos para los supuestos sefialados en este apartado requerira que se cumplan las condicio-
nes generales de equivalencia de contenidos, carga lectiva y competencias previstas entre los estudios cursados en
origen y los fijados en el Master en que se encuentre matriculado el solicitante, sefialadas en el articulo 3.1.c) de es-
ta norma.

5.3. Ensefianzas universitarias no oficiales conducentes a titulos a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Orgéa-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Se podréa obtener reconocimiento a partir de Titulos Propios, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2 del
presente Reglamento.

5.4. Experiencia laboral y profesional.

Se podra obtener, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.4 de esta norma, reconocimiento a partir de la va-
lidacién de la experiencia profesional y laboral acreditada y relaciona con las competencias inherentes al Master Uni-
versitario en cuestion.

Capitulo Il

Transferencia de créditos

Articulo 6. # Transferencia de créditos.

Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no
hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial, se incluiran en los documentos académicos oficiales acreditativos

de las ensefianzas seguidas por cada estudiante.

La anotacion en los documentos académicos oficiales Unicamente tiene efectos informativos y en ningln caso los
créditos se computaran para la obtencion del titulo al que se incorporan.

Capitulo IV
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Adaptacion de créditos
Articulo 7. # Adaptacion de créditos.

Las asignaturas superadas en un plan de estudios de la Universidad Catdlica de Valencia ¢ San Vicente Martir¢, que
se extingue gradualmente por la implantacién del correspondiente titulo propuesto, se adaptaran de conformidad con
la tabla prevista en el plan de estudios del Titulo de Grado o Master correspondiente.

Capitulo V
Procedimiento general para efectuar el reconocimiento de créditos

Articulo 8. # Presentacion de la solicitud de reconocimiento académico de créditos.

Los alumnos podréan solicitar el reconocimiento de créditos conforme alo establecido en el presente Reglamento en las fe-
chas que especificamente se establezcan por laUCV, bien de forma general, bien en cada curso académico.

Lasolicitud deberd presentarse en la Secretaria de la Facultad ala que se encuentre adscrito € titulo oficial parael que se so-
licitael reconocimiento y se acompafiaré de toda la documentacién que acredite la tipologia de la formacion cursada, créditos
obtenidos en lamisma, contenidos y competencias adquiridas, y se advertira de las materias/asignaturas paralas que se soli-
citael correspondiente reconocimiento de créditos.

En el caso de reconocimiento por actividades laborales se deberén valorar las funciones gjercidas por €l estudiantey como
han repercutido en su formacion. Dichas funciones deberan tener un suficiente nivel de acreditacion por el empleador y, en
todo caso, se aportard, ademas, informe de vida laboral.

Articulo 9. # Resolucién de las solicitudes de reconocimiento de créditos.

- Las solicitudes de reconocimiento de créditos seran resueltas por la Comisién Académicade Titulo (CAT) delaFacultad ala
que esté adscrito €l titulo oficial para el que se solicita el reconocimiento.
La Comision estara integrada por |os miembros permanentes y, en su caso, por |os miembros no permanentesy |os miembros
consultivos.

a) Son miembros permanentes, el Decano (Decano adjunto, en su caso), el Vicedecano de la Titulacion, el Secreta-
rio, y el Técnico de Secretaria Administrativa.

b) Son miembros no permanentes, los Directores de los Masteres. La participacion de los Directores de Masteres,
con capacidad de decision, se producira cuando la solicitud de convalidacion afecte al Master que dirigen.

¢) Son miembros consultivos, los Directores de Departamento y los Profesores de las ensefianzas de Grado y de
Postgrado. El informe que realiza el Director de Departamento junto con los Profesores que estime conveniente con-
sultar tendra la consideracion de informe técnico no vinculante.

Articulo 10. # Efectos del reconocimiento de créditos.

Los créditos reconocidos se incorporaran al expediente del alumno especificandose su tipologia en cada caso, se-
flalandose el nimero de créditos, la denominacion de ¢ reconocidog,, asi como la calificacién previamente obtenida
en la materia/asignatura de la titulacion de origen. En el caso de que el reconocimiento de créditos lo sea por varias
asignaturas de origen, la calificacion a otorgar en la UCV sera la calificacion media ponderada de las calificaciones
consideradas en funcién de los créditos de éstas.

En el caso de estudios de grado, las materias de formacién basica superadas en origen que sean objeto de recono-
cimiento en su totalidad por las de formacion basica en la UCV, mantendran la denominacién de origen.

Una vez incorporadas al expediente académico, seran consideradas para la obtencién de la calificacion media del

mismo a excepcion de los créditos reconocidos por actividades universitarias, experiencia laboral o profesional, o por
ensefianzas universitarias no oficiales, que seran incorporados al expediente del interesado a los efectos que sefiala
el articulo 6.3 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

Articulo 11. # Reglas de reconocimiento de créditos.

Las resoluciones de reconocimientos de créditos establecidas en base a lo sefialado anteriormente se consideraran
como reglas precedentes para que sean aplicadas directamente por las Comisiones Académicas de Titulo (CAT) de
las distintas Facultades para atender nuevas solicitudes que coincidan con las mismas situaciones académicas, sin
precisar de nuevo estudio.

De igual forma se estableceran reglas, respecto de las solicitudes de reconocimientos de créditos que sean denega-
das.
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Articulo 12. # Reclamaciones sobre las resoluciones de reconocimiento de créditos.

Contra la resolucién de reconocimiento de créditos el alumno podra presentar recurso ante el Rector de la UCV.
Capitulo VI

Procedimiento general para efectuar la transferencia de créditos

Articulo 13. # Proceso académico de transferencia.

1. Se procederd a incluir en el expediente académico la totalidad de los créditos obtenidos por los alumnos proce-
dentes de otras ensefianzas oficiales cursadas con

anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial.

2. La transferencia de créditos requiere la acreditacion del expediente académico correspondiente y se realizara con
posterioridad a la verificacién de que los créditos superados no han sido reconocidos.

Articulo 14. # Reclamaciones sobre las resoluciones de transferencia de créditos.

El alumno que considere que no ha sido correctamente efectuada la transferencia de créditos en su expediente aca-
démico o aprecie algin error en la misma, podra comunicarlo a la Secretaria correspondiente de la Facultad a la que
se adscriba el titulo oficial.

Capitulo VII

Procedimiento general para efectuar la adaptacién de créditos

Articulo 15. Proceso académico de adaptaciones.

El procedimiento de adaptacion seiniciara siempre ainstancia del interesado.

Se procedera ala adaptacidn de las asignaturas superadas en el plan de origen por las correspondientes de latitulacion de
destino previstas en la tabla de adaptacion.

La resolucion de adaptaciones deberd incluir el conjunto de asignaturas superadas en la titulacion de origen y las
equivalentes de destino.
Articulo 16. # Reclamaciones sobre las resoluciones de adaptacién de créditos.

El alumno que considere que no ha sido correctamente efectuada la adaptacion de créditos en su expediente acadé-
mico o aprecie algun error en la misma, podra presentar recurso ante el Rector de la UCV.

Capitulo VIII Suplemento Europeo al Titulo Articulo 16. # Incorporacion de los créditos obtenidos en el Su-
plemento Europeo al Titulo.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo, seran incluidos en su expe-
diente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real Decreto 1044/2003, de 1 de
agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicién por las universidades del Suplemento Europeo
al Titulo.

Quedan derogadas todas aquellas normas de igual o inferior rango que opongan a lo establecido en este Reglamen-
to.
Disposicién Final. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de Gobierno de la Univer-
sidad Catélica de Valencia ¢ San Vicente Martiry,.

En Valencia, a 27 de mayo de 2011.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

CLASES PRACTICAS. Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor, estudios de casos. Construccion significativa del
conocimiento através de lainteraccién y actividad del estudiante.

SEMINARIO. Grupo de aprendizaje activo, donde |os estudiantes se convierten en ¢especialistas¢, en un tema; 1os participantes
no reciben lainformacién ya elaborada, sino que la buscan, laindagan por sus propios medios, en un ambiente de reciproca
colaboracion. El objetivo esrealizar un estudio profundo de determinadas materias con un tratamiento que requiere una
interactividad entre los distintos ¢especiaistase.

TUTORIA PRESENCIAL. Atencion personalizada al estudiante de forma presencial, individual mente o en pequefio grupo. Periodo
de instruccién y/o orientacion realizado por un tutor con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas tratados.

EVALUACION PRESENCIAL. Conjunto de pruebas orales y/o escritas, exposicion y defensa de trabajos, empleadas en la
evaluacion inicial, formativa o aditiva del estudiante.

TRABAJO EN GRUPO. Trabajo que requiere de la participacion de diferentes estudiantes, con una finalidad coman, que obligaa
lainteraccion personal y a reparto y cumplimiento de responsabilidades y que exige del establecimiento de determinadas reuniones
presenciales entre los miembros del grupo y con el profesor tutor, aungue se pueda combinar con el uso de la plataforma https://
campusvirtual.ucv.es/.

TUTORIA VIRTUAL. Atencién personalizada a estudiante de formavirtual, individual, empleando |a plataformade la
Universidad https://campusvirtual.ucv.es/. . Periodo de instruccién y/u orientacion realizado por un profesor con el objetivo de
revisar y discutir los materiales y temas tratados, ayudar en la realizacion de las actividades de eval uacion continua, etc.

SESION VIRTUAL ASINCRONA. Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y
demostracion de capacidades, habilidades y conocimientos en el aulavirtual, que requieren del feed-back y de la participacion del
aumnado en distintos tiempos.

TRABAJO AUTONOMO. Estudio del alumno: preparacion individual y/o grupal de lecturas, ensayos, mapas conceptual s,
resolucion de problemas, trabajos, memorias, etc., para exponer o entregar en la clases presenciaes, en la evaluacion presencia y /
0 en las tutorias presenciales de pequefio grupo, pudiendo emplear también para su entrega la plataforma de la Universidad https:/
campusvirtual.ucv.es/.

FORO DE DISCUSION. Discusiones u opiniones en linea supervisadas por el profesor que permiten a los estudiantes la expresion
de sus ideas, opinionesy comentarios argumentados respecto a los textos trabajados, a las cuestiones realizadas o alos contenidos
expuestos en las clases, empleando |a plataforma de teleformacion https://campusvirtual.ucv.es. .

ACTIVIDADES DE EVALUACION CONTINUA. Comentarios, resiimenes, recensiones de libros, andlisis criticos y elaboracion
de textos, glosarios, webquest, pruebas, etc., que se disefien para realizar individualmente o en equipo, para evaluar la adquisicion
delos resultados de aprendizaje de | as diferentes materias y asignaturas, empleando la plataforma de teleformacion https://
campusvirtual.ucv.es. .

CLASE MAGISTRAL PARTICIPATIVA. Exposicion de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion
y demostracion de capacidades, habilidades y conocimientos en el aula, que requieren del feed-back y de la participacion del
alumnado.

53 METODOLOGIASDOCENTES

clases magistrales participativas

Sesiones virtuales de trabaj o sincronag/asincronas

Estudio de casos

Aprendizaje por proyectos

Contratos de aprendizaje

Trabajo en seminarios

Aprendizaje Basado en Problemas

Tutoriagrupal eindividual

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Prueba sumativay final tedrico-préctica (preguntas abiertas, preguntas de prueba objetiva,

Elaboracion de memorandos de trabajos de campo

Solucién de casos précticos, caso Unico
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Exposicion oral de trabajos grupales e individuales.

Seguimiento individual de la asistencia alas sesiones presenciales-virtuales y de la participacion activa en las clases teorico-

précticas, los seminariosyy las tutorias.

Trabajo précticas

Defensatrabajo fin de master

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: Educacién Inclusiva

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Educacién Inclusiva

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

17 /58
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No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1. El alumno conoce las politicas, servicios y recursos de participacion social para personas con necesidades educativas especiales.

R2. El alumno analiza con juicio critico la documentacion proporcionada posicionandose de forma clara a favor de una educacion inclusiva, argumen-
tando sus respuestas y adquiriendo compromisos sociales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Educacion Inclusiva. Desarrollo de culturas Inclusivas. Mejora continua. Introduccion histérica ala educacion inclusiva. Evolucion terminolégica. Introduccion alos mo-
delos de desarrollo de culturas inclusivas. Aproximacion alos sistemas de mejora continua.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Tener capacidad de criticas y autocritica.

CG4 - Desarrollar nuevos conocimientos y técnicas especializadas adecuadas paralainvestigacion y el desarrallo.

CG1 - Ser capaz de manejar |as aplicaciones de |as tecnologias de la comunicacion y lainformacion aplicadas alos contextos de la
educacién inclusiva

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Garantizar €l conocimiento critico y activo de los requisitos legalesy éticos necesarios para facilitar lainclusién de personas
con necesidades especificas diversas emitiendo juicios que mejoren la préactica educativa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASESPRACTICAS. Sesiones de 3 100
trabajo grupa supervisadas por €l
profesor, estudios de casos. Construccion
significativadel conocimiento através de
lainteraccion y actividad del estudiante.

EVALUACION PRESENCIAL. Conjunto |2 100
de pruebas orales y/o escritas, exposicion
y defensa de trabgjos, empleadas en la
evaluacion inicial, formativa o aditiva del
estudiante.

TUTORIA VIRTUAL. Atencion 1 0
personalizada a estudiante de forma
virtual, individual, empleando la
plataformade la Universidad https://
campusvirtual.ucv.es/. . Periodo de
instruccion y/u orientacion realizado por
un profesor con €l objetivo derevisar y
discutir los materiales y temas tratados,
ayudar en larealizacién de las actividades
de evaluacion continua, etc.
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SESION VIRTUAL ASINCRONA.
Exposicién de contenidos por parte

del profesor, andlisis de competencias,
explicacion y demostracion de
capacidades, habilidades y conocimientos
en el aulavirtual, que requieren del feed-
back y de la participacion del alumnado en
distintos tiempos.

TRABAJO AUTONOMO. Estudio del
alumno: preparacion individual y/o grupal
de lecturas, ensayos, mapas conceptual es,
resolucion de problemas, trabajos,
memorias, etc., para exponer o entregar

en la clases presenciales, en laevaluacion
presencial y /o en las tutorias presenciales
de pequefio grupo, pudiendo emplear
también para su entrega la plataforma de la
Universidad https://campusvirtual.ucv.es.

45

FORO DE DISCUSION. Discusiones
u opiniones en linea supervisadas

por el profesor que permiten alos
estudiantes la expresion de susideas,
opinionesy comentarios argumentados
respecto alos textos trabajados, alas
cuestiones realizadas o alos contenidos
expuestos en las clases, empleando la
plataforma de teleformacion https://
campusvirtual.ucv.eq. .

ACTIVIDADES DE EVALUACION
CONTINUA. Comentarios, resiumenes,
recensiones de libros, andlisis criticos

y elaboracidn de textos, glosarios,
webquest, pruebas, etc., que se disefien
pararealizar individuamente o en
equipo, para evaluar laadquisicion de los
resultados de aprendizaje de las diferentes
materias y asignaturas, empleando la
plataforma de tel eformaciéon https://
campusvirtual.ucv.eq. .

10

CLASE MAGISTRAL
PARTICIPATIVA. Exposicion de
contenidos por parte del profesor,

andlisis de competencias, explicacion y
demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula, que requieren
del feed-back y de la participacion del
aumnado.

10

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

clases magistrales participativas

Sesiones virtuales de trabajo sincronas/asincronas

Estudio de casos

Contratos de aprendizaje

Tutoriagrupal eindividual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Exposicion oral de trabajos grupales e
individuales.

0.0

30.0
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Seguimiento individual delaasistenciaa [0.0 70.0
|as sesiones presenciales-virtuales y de la
participacion activa en | as clases tedrico-
précticas, los seminariosyy las tutorias.

NIVEL 2: Intervencion psicoeducativa en entor nos educativos reglados

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 21

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
15 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Aspectos didacticosy pedagégicos de la Educacion Inclusiva

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Intervencion e investigacion psicoeducativa en alumnos con necesidades de compensacion educativa y altas capacidades

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Intervencién einvestigacion psicoeducativa en alumnos con deficiencias auditivas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Intervencion e investigacion psicoeducativa en alumnos con deficiencias visuales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

21/58
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Intervencion e investigacion psicoeducativa en alumnos con trastor nos gener alizados del desarrollo y discapacidad intelectual

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Intervencion einvestigacion psicoeducativa en alumnos con deficiencia motriz

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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a
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Intervencion e investigacion psicoeducativa en alumnos con dificultades de aprendizaje, trastornos de la lengua oral, nifio

hiperactivo y problemas conductuales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R.1. El alumno disefia y desarrolla, respetando la normativa vigente, estatal y autémica, los programas y servicios necesarios para responder los dife-

rentes supuestos que se pueden requerir en la practica educativa de la educacion inclusiva.

R.2. El alumno establece las diferentes medidas de atencién a la diversidad, en cada uno de los supuestos que se trate.

R.3. El alumno desarrolla actividades educativas inclusivas.

R.4. El alumno adecula los procesos de ensefianza-aprendizaje a cada una de las necesidades especificas de apoyo educativo que requiera cada

alumno.

R.5. El alumno identifica y elabora propuestas para eliminar las barreras a la participacion de todo el alumnado.

R.6. El alumno afronta de forma satisfactoria conflictos de convivencia y otras situaciones.

R.7. El alumno desarrolla un plan de accion tutorial que responda a las necesidades globales de cada necesidad.

R.8. El alumno realiza una evaluacion que permita el desarrollo de un plan de intervencién integral en cada una de las necesidades.
R.9. El alumno comprende las necesidades especificas de apoyo educativo que puedan presentar los estudiantes y cdmo pueden afectar a su desa-

rrollo.

R.10. El alumno conoce y valora las respuestas educativas ordinarias y extraordinarias que existen a nivel metodolégico y organizativo para favorecer

la inclusién.

5.5.1.3 CONTENIDOS

ASIGNATURA 1 : Aspectos didacticos y pedagdgicos de la educacion inclusiva. (3 ECTS)
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Cambios sociolégicos y legislativos referentes a la atencién de personas con necesidades diferentes.Avances cientificos en el &mbito de la educa-
cion inclusiva. Medidas ordinarias y extraordinarias previstas en la legislacién estatal y autonémica para identificar y dar respuesta a las necesida-

des especificas de apoyo educativo: escolarizacion, recursos personales y materiales, respuestas organizativas y curriculares adaptadas, programas
especificos¢, Asesoramiento familiar, integracion escolar y social, medios necesarios para el maximo desarrollo emocional y social.Técnicas de modifi-
cacion de conducta, metodologias y estrategias de ensefianza/aprendizaje especificas que favorezcen la inclusion.

ASIGNATURA 2 : Intervencion e investigacion psicoeducativa en alumnos con necesidades de compensacién educativa y altas capacidades. (3 ECTS)

Descripcion de las necesidades de apoyo educativo derivadas de la deprivacion social y cultural. Respuesta educativa ante la compensacion educativa
y metodologias de intervencion. El alumno con alta capacidad y necesidades y estrategias de intervencion educativa. Avances cientificos en alumnos
con necesidades de compensacion educativa y superdotacion.

ASIGNATURA 3 : Intervencion e investigacion psicoeducativa en alumnos con deficiencias auditivas. (3 ECTS)

Etiologia y tipos de deficiencias auditivas. Repercusiones en el desarrollo del lenguaje y de la comunicacién. Intervencion temprana. Estrategias de in-
tervencion educativa y metodologias de intervencién. Sistemas aumentativos y alternativos de comunicaciéon. Respuesta educativa al alumno con defi-
ciencias auditivas. Avances cientificos en alumnos con deficiencias auditivas.

ASIGNATURA 4: Intervencion e investigacion psicoeducativa en alumnos con deficiencias visuales. (3 ECTS)

Etiologia de las deficiencias visuales. Desarrollo intelectual y comunicativo. Intervencién temprana. Estrategias de intervencién educativa. Respuesta
educativa al alumno con deficiencias visuales. Modelos de intervencién terapéutica. Desarrollo motor, desarrollo de la personalidad y desarrollo social.
Sistemas alternativos de la comunicacién.Avances cientificos en alumnos con deficiencias visuales.

ASIGNATURA 5: Intervencion e investigacion psicoeducativa en alumnos con trastornos generalizados del desarrollo y discapacidad intelectual. (3 EC-
TS)

El retraso mental en el &mbito escolar. Deficiencia mental y los problemas de aprendizaje asociados. Intervencién temprana. Estrategias de interven-
cién educativas. La integracion escolar del estudiante con deficiencia intelectual. Respuesta educativa al alumno con deficiencia intelectual. Modelos
de intervencion terapéutica. Avances cientificos en alumnos con trastornos generalizados del desarrollo y discapacidad intelectual.

ASIGNATURA 6: Intervencién e investigacién psicoeducativa en alumnos con deficiencia motriz. (3 ECTS)

Etiologia y tipos de deficiencias motoras. Desarrollo intelectual y comunicativo. Intervenciéon temprana. Estrategias de intervencion educativa. La inte-
gracién educativa del estudiante con discapacidad motora. Respuesta educativa al alumno con deficiencias motoras. Avances cientificos en alumnos
con deficiencia motriz.

ASIGNATURA 7: . Intervencion e investigacion psicoeducativa en alumnos con dificultades de aprendizaje, trastornos de la lengua oral, nifio hiperacti-
vo y problemas conductuales (3 ECTS)

Definicion y tipos de dificultades de aprendizaje. Evaluacion, metodologia y estrategias de aprendizaje para cada tipo. Descripcion e intervencion en
trastornos de la lengua oral. El nifio con TDAH; definicién y estrategias metodolégicas de intervencién. La resolucién de problemas conductuales en el
ambito escolar.Avances cientificos en alumnos con dificultades de aprendizaje, trastornos de la lengua oral, nifio hiperactivo y problemas conductua-
les.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Tener capacidad de criticas y autocritica.

CG3 - Ser capaz de trabajar en equipo dentro de la comunidad educativay en colaboracion con otros profesionales y agentes
sociales.

CG4 - Desarrollar nuevos conocimientos y técnicas especializadas adecuadas paralainvestigacion y el desarrallo.

CG5 - Dominar las destrezas y habilidades social es necesarias parafomentar un clima que facilite el aprendizaje y la convivencia.

CG6 - Saber afrontar y resolver de forma cooperativa situaciones probleméticas y conflictos interpersonales de diversa indole.

CGL1 - Ser capaz de manejar las aplicaciones de las tecnol ogias de la comunicacion y lainformacion aplicadas alos contextos de la
educacion inclusiva

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos 'y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE8 - Informar, orientar y colaborar con |os distintos sectores de la comunidad educativay del entorno, promoviendo lainteraccién
social de los alumnos con necesidades especificas.

CE9 - Conocer, disefiar y evaluar recursos tecnol 6gicos para que el proceso educativo ofrezca aternativas innovadoras que mejoren
el aprendizaje y la actividad docente e investigadora en entornos educativos inclusivos.

CE10 - Conocer los sistemas adecuados para intervenir en la mejora de la competencia personal del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo, en aquellos ambitos de su desarrollo psicol6gico, social, de actividad fisicay deportiva, que puedan
relacionarse con sus necesidades.

CE11 - Saber detectar y analizar posibles barreras ala participacion plena de |os estudiantes en los diferentes entornos educativos
en los que se encuentren, asi como contribuir a su eliminacion.

CE12 - Conocer y seleccionar los sistemas de comunicacion y ayudas técnicas mas adecuadas en cada caso, asi como medir su
eficacia en colaboracién con otros profesionales.

CEL1 - Ser capaz de disefiar y gjecutar programas para optimizar e rendimiento académico de |os alumnos con necesidades
especificas asi como su desarrollo personal y social en el marco de una educacion integral .

CE2 - Garantizar €l conocimiento critico y activo de los requisitos legalesy éticos necesarios parafacilitar lainclusién de personas
con necesidades especificas diversas emitiendo juicios que mejoren la préctica educativa.

CES3 - Ser capaz de interpretar y redlizar investigacion aplicada en el dmbito de la educacion inclusiva

CE4 - Analizar con juicio critico los contextos educativos (aulay centro) en su entorno y promover la calidad y la adecuacion de los
mismos de modo que se garantice €l bienestar y la accesibilidad de los alumnos.

CES5 - Ser capaz de disefiar, planificar y evaluar programas que incluyan las medidas ordinarias y especificas de atencion ala
diversidad previstas en la normativa en vigor, en funcién de las diferentes necesidades especificas de apoyo educativo y diferencias
individual es detectadas en |os centros, desde una perspectivainclusiva

CEG6 - Seleccionar y aplicar la metodol ogia cientifica parala eleccién, desarrollo e implementacion de instrumentos y métodos de
exploracion, evaluacion y diagnostico que permitan determinar |as necesi dades especificas de apoyo educativo de los diferentes
estudiantes.

CEY7 - Disefiar programasy tratamientos para atender las diferentes necesidades individuales detectadas, basados en la evidencia
cientifica, que fomenten lainclusién.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASES PRACTICAS. Sesiones de 35 100
trabajo grupal supervisadas por €l
profesor, estudios de casos. Construccion
significativa del conocimiento através de
lainteraccion y actividad del estudiante.

SEMINARIO. Grupo de aprendizaje 30 50
activo, donde |os estudiantes se convierten
en ¢especialistas¢, en un tema; los
participantes no reciben lainformacion
yaelaborada, sino que labuscan, la
indagan por sus propios medios, en un
ambiente de reciproca colaboracion. El
objetivo esrealizar un estudio profundo de
determinadas materias con un tratamiento
gue requiere unainteractividad entre los
distintos ¢especialistase,

TUTORIA PRESENCIAL. Atencion 5 100
personalizada al estudiante de forma
presencial, individualmente o en pequefio
grupo. Periodo deinstruccién y/o
orientacion realizado por un tutor con €l
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objetivo derevisar y discutir los materiales
y temas tratados.

EVALUACION PRESENCIAL. Conjunto |10 100
de pruebas orales y/o escritas, exposicion
y defensa de trabgjos, empleadas en la
evaluacion inicial, formativa o aditiva del
estudiante.

TRABAJO EN GRUPO. Trabajo 10 50
que requiere de la participacion de
diferentes estudiantes, con una finalidad
comun, que obligaalainteraccion

personal y a reparto'y cumplimiento

de responsabilidades y que exige del
establecimiento de determinadas reuniones
presenciales entre los miembros del grupo
y con €l profesor tutor, aunque se pueda
combinar con e uso de la plataforma
https://campusvirtual .ucv.es/.

TUTORIA VIRTUAL. Atencién 5 0
personalizada al estudiante de forma
virtual, individual, empleando la
plataformade la Universidad https:/
campusvirtual .ucv.es/. . Periodo de
instruccion y/u orientacién realizado por
un profesor con €l objetivo derevisar y
discutir los materiales y temas tratados,
ayudar en larealizacion de las actividades
de evaluacion continua, etc.

SESION VIRTUAL ASINCRONA. 25 0
Exposicién de contenidos por parte

del profesor, andlisis de competencias,
explicacion y demostracion de
capacidades, habilidades y conocimientos
en el aulavirtual, que requieren del feed-
back y de la participacion del alumnado en
distintos tiempos.

TRABAJO AUTONOMO. Estudio del 315 0
alumno: preparacion individual y/o grupal
de lecturas, ensayos, mapas conceptual es,
resolucion de problemas, trabajos,
memorias, etc., para exponer o entregar

en la clases presenciaes, en laevaluacion
presencial y /o en las tutorias presenciales
de pequefio grupo, pudiendo emplear
también para su entrega la plataforma de la
Universidad https://campusvirtual .ucv.es/.

FORO DE DISCUSION. Discusiones 5 0
u opiniones en linea supervisadas

por el profesor que permiten alos
estudiantes |a expresion de susideas,
opinionesy comentarios argumentados
respecto alos textos trabajados, alas
cuestiones realizadas o alos contenidos
expuestos en las clases, empleando la
plataforma de teleformacion https://
campusvirtual.ucv.eq. .

ACTIVIDADES DE EVALUACION 50 0
CONTINUA. Comentarios, resimenes,
recensiones de libros, andlisis criticos
y elaboracion de textos, glosarios,
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webquest, pruebas, etc., que se disefien
pararedlizar individuamente o en

equipo, paraevaluar laadquisicion delos
resultados de aprendizaje de las diferentes
materias y asignaturas, empleando la
plataforma de teleformacion https://
campusvirtual.ucv.eq. .

CLASE MAGISTRAL 35 100
PARTICIPATIVA. Exposicion de
contenidos por parte del profesor,

andlisis de competencias, explicaciony
demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula, que requieren
del feed-back y de la participacion del
aumnado.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

clases magistrales participativas

Sesiones virtuales de trabajo sincronas/asincronas

Estudio de casos

Aprendizaje por proyectos

Trabajo en seminarios

Aprendizaje Basado en Problemas

Tutoriagrupal e individual
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba sumativay final teérico-practica |0.0 20.0
(preguntas abiertas, preguntas de prueba

objetiva,

Elaboracion de memorandos de trabajos de| 0.0 20.0
campo

Solucion de casos précticos, caso Unico 0.0 20.0
Exposicion oral de trabajos grupales e 0.0 20.0
individuales.

Seguimiento individual delaasistenciaa [0.0 20.0
|as sesiones presenciales-virtualesy de la

participacion activa en | as clases tedrico-

précticas, los seminariosyy las tutorias.

NIVEL 2: Intervencion Socioeducativa en entor nos educativos no reglados
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Familiay movimiento asociativo. Ocio y tiempo libre. Deporte adaptado.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Transicién alavida adulta. Calidad de vida. Entornosresidenciales.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

28/58

[}
5]
s
o
o
o
.0
o
©
o
=
B2
c
(S
©
@
[
°
o)
(2
<
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=}
O
@
8
3]
o
2
®
O
>
p=t
(&}
L
(72}
)
Q
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
©
o)
2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
o
=
=
o
>
]
©
~
o
o)
)
o)
S
S
I
©
I5e)
o
S
©
<
o)
<
<
o)
»
I5e)
1)
»
™
>
[0}
O




£

4
L

Identificador : 4313609

GOBIERMO MIMISTERID
DE ESPARA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R.1. El alumno disefia los sistemas de apoyo para dar respuesta a las necesidades educativas de los alumnos.
R.2. El alumno evalla la adaptacién social de los estudiantes y disefia programas que permitan aprendizajes funcionales.

R.3. El alumno identifica problemas en los comportamientos y las relaciones familiares de una persona con necesidades especificas de apoyo educati-
Vo y orienta en su solucién.
R.4. El alumno conoce las diferentes asociaciones de familiares y sus principales funciones.

R.5. El alumno identifica los diferentes recursos relacionados con el ocio y tiempo libre.

R.6. El alumno comprende las posibilidades que ofrece el deporte adaptado como medio de integracién social.
R.7. El alumno conoce las diferentes estructuras de integracion sociolaboral.

R.8. El alumno conoce las diferentes opciones y modalidades de los entornos residenciales.

R.9. El alumno valora los principios de calidad de vida aplicados a las personas con discapacidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

ASIGNATURA 1 : Familia y Movimiento asociativo. Ocio y Tiempo libre. Deporte adaptado

Familia y discapacidad. Evolucion histérica del movimiento asociativo. Principales organizaciones y objetivos. Importancia del ocio y tiempo libre en el
desarrollo integral de la persona. Programas de Ocio y Tiempo Libre existentes en nuestro contexto socio-cultural. Deporte adaptado. Modalidades y
recursos.

ASIGNATURA 2 : : Transicién a la vida adulta. Calidad de vida. Entornos residenciales.

Estructuras de integracién sociolaboral. Centros de Dia, centros ocupacionales, Centros Especiales e Empleo, Enclaves, Empleo con Apoyo. Princi-
pios de Calidad de Vida aplicados a las personas con Discapacidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Ser capaz de trabajar en equipo dentro de la comunidad educativay en colaboracion con otros profesionalesy agentes
sociales.

CG4 - Desarrollar nuevos conocimientos y técnicas especializadas adecuadas paralainvestigacion y el desarrollo.

CG5 - Dominar las destrezas y habilidades social es necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la convivencia.

CG6 - Saber afrontar y resolver de forma cooperativa situaciones probleméticas y conflictos interpersonales de diversaindole.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE8 - Informar, orientar y colaborar con |os distintos sectores de la comunidad educativay del entorno, promoviendo lainteraccién
social de los alumnos con necesidades especificas.

CE10 - Conocer los sistemas adecuados paraintervenir en lamejora de la competencia personal del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo, en aquellos ambitos de su desarrollo psicol6gico, social, de actividad fisicay deportiva, que puedan
relacionarse con sus necesidades.

CE11 - Saber detectar y analizar posibles barreras a la participacion plena de los estudiantes en los diferentes entornos educativos
en los que se encuentren, asi como contribuir a su eliminacion.

CE2 - Garantizar €l conocimiento critico y activo de los requisitos legales y éticos necesarios para facilitar lainclusién de personas
con necesidades especificas diversas emitiendo juicios que mejoren la préactica educativa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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CLASES PRACTICAS. Sesiones de 8 100
trabajo grupal supervisadas por €l
profesor, estudios de casos. Construccion
significativa del conocimiento através de
lainteraccion y actividad del estudiante.

TUTORIA PRESENCIAL. Atencion 4 100
personalizada al estudiante de forma
presencial, individualmente o en pequefio
grupo. Periodo de instruccion y/o
orientacion realizado por un tutor con el
objetivo derevisar y discutir |os materiales
y temas tratados.

EVALUACION PRESENCIAL. Conjunto |5 100
de pruebas orales y/o escritas, exposicion
y defensa de trabgjos, empleadas en la
evaluacion inicial, formativa o aditiva del
estudiante.

TRABAJO EN GRUPO. Trabajo 25 20
que requiere de la participacion de
diferentes estudiantes, con una finalidad
comun, que obliga alainteraccion

personal y a reparto y cumplimiento

de responsabilidades y que exige del
establecimiento de determinadas reuniones
presenciales entre los miembros del grupo
y con €l profesor tutor, aunque se pueda
combinar con el uso de la plataforma
https://campusvirtual .ucv.es/.

TUTORIA VIRTUAL. Atencién 2 0
personalizada al estudiante de forma
virtua, individual, empleando la
plataformade la Universidad https://
campusvirtual .ucv.eg/. . Periodo de
instruccion y/u orientacidn realizado por
un profesor con €l objetivo derevisar y
discutir los materiales y temas tratados,
ayudar en larealizacién de las actividades
de evaluacién continua, etc.

SESION VIRTUAL ASINCRONA. 5 0
Exposicién de contenidos por parte

del profesor, andlisis de competencias,
explicacion y demostracion de
capacidades, habilidades y conocimientos
en el aulavirtual, que requieren del feed-
back y de la participacion del alumnado en
distintos tiempos.

TRABAJO AUTONOMO. Estudio del 90 0
alumno: preparacion individual y/o grupal
de lecturas, ensayos, mapas conceptual es,
resolucion de problemas, trabajos,
memorias, efc., para exponer o entregar

en laclases presenciales, en laevaluacion
presencial y /o en las tutorias presenciales
de pequefio grupo, pudiendo emplear
también para su entrega la plataforma de la
Universidad https://campusvirtual.ucv.es.

FORO DE DISCUSION. Discusiones 3 0
u opiniones en linea supervisadas
por el profesor que permiten alos
estudiantes la expresion de sus ideas,
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opinionesy comentarios argumentados
respecto alos textos trabajados, alas
cuestiones realizadas o alos contenidos
expuestos en las clases, empleando la
plataforma de teleformacion https://
campusvirtual.ucv.eq. .

Identificador : 4313609

CLASE MAGISTRAL
PARTICIPATIVA. Exposicion de
contenidos por parte del profesor,

andlisis de competencias, explicacion y
demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula, que requieren
del feed-back y de la participacion del
aumnado.

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

clases magistrales participativas

Sesiones virtuales de trabajo sincronas/asincronas

Estudio de casos

Contratos de aprendizaje

Aprendizaje Basado en Problemas

Tutoriagrupa eindividual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Elaboracion de memorandos de trabajos de| 0.0 40.0
campo

Solucién de casos practicos, caso Unico 0.0 20.0
Exposicién oral detrabajos grupaese 0.0 20.0
individuales.

Seguimiento individual delaasistenciaa (0.0 20.0

las sesiones presenciales-virtuales y dela
participacion activa en las clases tedrico-
précticas, los seminariosy las tutorias.

NIVEL 2: Nuevas Tecnologiasy Educacion Inclusiva

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Nuevas Tecnologiasy Educacion Inclusiva

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R.1. El dumno conocey analiza los sistemas tecnol dgicos, seleccionandolos de manera adecuaday favoreciendo atodo el alumnado
R.2. El alumno elabora proyectos y programas motivadores, utilizando recursos tecnoldgicos, para la formacién de todo el alumnado.
R.3. El alumno utiliza estrategias que ofrecen las Nuevas Tecnologia seleccionando la mas adecuada para cada contexto y alumnado.

R.4. El alumno usa diferentes modelos socioeducativos basados en las Tics acordes a las diversas situaciones educativas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

ASIGNATURA: Nuevas tecnologias y Educacion inclusiva.

Avances en TIC's y Educacion Inclusiva. Avances en TIC's y autonomia personal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Desarrollar nuevos conocimientos y técnicas especializadas adecuadas paralainvestigacion y el desarrollo.

CG1 - Ser capaz de manejar |as aplicaciones de las tecnologias de la comunicacion y lainformacion aplicadas a los contextos de la
educacion inclusiva

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE9 - Conocer, disefiar y evaluar recursos tecnol gicos para que €l proceso educativo ofrezca alternativas innovadoras que mejoren
el aprendizagje y la actividad docente e investigadora en entornos educativos inclusivos.

CE12 - Conocer y seleccionar los sistemas de comunicacion y ayudas técnicas mas adecuadas en cada caso, asi como medir su
eficacia en colaboracion con otros profesionales.

CE7 - Disefiar programas y tratamientos para atender |as diferentes necesidades individual es detectadas, basados en la evidencia
cientifica, que fomenten lainclusién.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASES PRACTICAS. Sesiones de 5 100
trabajo grupal supervisadas por €l
profesor, estudios de casos. Construccion
significativadel conocimiento através de
lainteraccion y actividad del estudiante.

TRABAJO EN GRUPO. Trabgjo 10 50
que requiere de la participacion de
diferentes estudiantes, con unafinalidad
comun, que obligaalainteraccion

personal y a reparto y cumplimiento

de responsabilidades y que exige del
establecimiento de determinadas reuniones
presenciales entre los miembros del grupo
y con €l profesor tutor, aunque se pueda
combinar con €l uso de la plataforma
https://campusvirtual .ucv.es/.

TUTORIA VIRTUAL. Atencion 2 0
personalizada al estudiante de forma
virtual, individual, empleando la
plataformade la Universidad https://
campusvirtual .ucv.es/. . Periodo de
instruccion y/u orientacién realizado por
un profesor con €l objetivo derevisar y
discutir los materiales y temas tratados,
ayudar en larealizacion de las actividades
de evaluacién continua, etc.

SESION VIRTUAL ASINCRONA. 5 0
Exposicién de contenidos por parte

del profesor, andlisis de competencias,
explicacion y demostracion de
capacidades, habilidades y conocimientos
en el aulavirtual, que requieren del feed-
back y de la participacion del alumnado en
distintos tiempos.

TRABAJO AUTONOMO. Estudio del 45 0
aumno: preparacion individual y/o grupal
de lecturas, ensayos, mapas conceptual es,
resolucion de problemas, trabajos,
memorias, etc., para exponer o entregar

en laclases presenciaes, en laevaluacion
presencial y /o en las tutorias presenciales
de pequefio grupo, pudiendo emplear
también para su entrega la plataformade la
Universidad https://campusvirtual.ucv.e<.

FORO DE DISCUSION. Discusiones 1 0
u opiniones en linea supervisadas

por el profesor que permiten alos
estudiantes la expresion de susidess,
opinionesy comentarios argumentados
respecto alos textos trabajados, alas
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cuestiones realizadas o alos contenidos
expuestos en las clases, empleando la
plataforma de teleformacion https://
campusvirtual.ucv.eq. .

Identificador : 4313609

ACTIVIDADES DE EVALUACION
CONTINUA. Comentarios, resimenes,
recensiones de libros, andlisis criticos

y elaboracidn de textos, glosarios,
webquest, pruebas, etc., que se disefien
pararealizar individuamente o en
equipo, para evaluar laadquisicion de los
resultados de aprendizaje de las diferentes
materias y asignaturas, empleando la
plataforma de tel eformacién https://
campusvirtual.ucv.eq. .

CLASE MAGISTRAL
PARTICIPATIVA. Exposicion de
contenidos por parte del profesor,

andlisis de competencias, explicacion y
demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula, que requieren
del feed-back y de la participacion del
aumnado.

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

clases magistrales participativas

Sesiones virtuales de trabajo sincronas/asincronas

Aprendizaje por proyectos

Tutoriagrupal eindividual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Elaboracion de memorandos de trabajos de
campo

0.0

30.0

Solucion de casos practicos, caso Unico

0.0

40.0

Seguimiento individual de laasistenciaa
las sesiones presenciales-virtualesy de la
participacion activa en las clases tedrico-
précticas, los seminariosy las tutorias.

0.0

30.0

NIVEL 2: Recursos para la Educacion Inclusiva

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

34 /58
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistemas Alter nativos de Comunicacion. Lengua de signosy Braille.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Guiarecursos parala Educacién In

clusiva

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Educacién Inclusiva en el mundo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R.1. El alumno conoce los diferentes sistemas alternativos de comunicacién, asi como su posible aplicacién.
R.2. El alumno analiza los diferentes recursos para el desarrollo de la educacién inclusiva en su contexto educativo.
R.3. El alumno compara los principales modelos de educacion inclusiva en el mundo.

R.4. El alumno conoce el cédigo Braille asi como los diferentes métodos de su empleo.

55.1.3 CONTENIDOS

ASIGNATURA: Sistemas alternativos de comunicacion. Lengua de signos, Braille

Conocimiento de los principales sistemas de comunicacién aumentativos y alternativos existentes. Métodos de uso y aprendizaje. La Lengua de Sig-
nos Espafiola. El sistema Braille.

ASIGNATURA: Guia recursos para la Educacion Inclusiva

Concepto de recurso y necesidad de uso para transferir a las comunidades de uso los aprendizajes realizados. Recursos deportivos, ocio y tiempo li-
bre, sociales, residenciales.

ASIGNATURA: Educacién Inclusiva en el mundo.

Tendencias en Educacion inclusiva en Europa, Africa, Asia y América. Organismos Intenacionales dedicados a la Educacién Inclusiva.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Desarrollar nuevos conocimientos y técnicas especializadas adecuadas para lainvestigacion y el desarrollo.

educacion inclusiva.

CG1 - Ser capaz de manejar |as aplicaciones de las tecnol ogias de la comunicacion y lainformacion aplicadas a los contextos de la

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de

aplicacion de sus conocimientosy juicios

unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Conocer y seleccionar los sistemas de comunicacion y ayudas técnicas mas adecuadas en cada caso, asi como medir su
eficacia en colaboracién con otros profesionales.

CE13 - Conocer y comparar |os diferentes sistemas de educacion inclusiva existentes en e mundo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

CLASES PRACTICAS. Sesiones de
trabajo grupal supervisadas por €l
profesor, estudios de casos. Construccion
significativa del conocimiento através de
lainteraccion y actividad del estudiante.

15

100

TUTORIA PRESENCIAL. Atencion
personalizada al estudiante de forma
presencial, individualmente o en pequefio
grupo. Periodo de instruccion y/o
orientacion realizado por un tutor con el
objetivo derevisar y discutir |os materiales
y temas tratados.

100

TRABAJO EN GRUPO. Trabajo

que requiere de la participacion de
diferentes estudiantes, con una finalidad
comun, que obliga alainteraccion
personal y a reparto y cumplimiento

de responsabilidades y que exige del
establecimiento de determinadas reuniones
presenciales entre los miembros del grupo
y con € profesor tutor, aunque se pueda
combinar con € uso de la plataforma
https://campusvirtual .ucv.es/.

100

TUTORIA VIRTUAL. Atencién
personalizada al estudiante de forma
virtua, individual, empleando la
plataformade la Universidad https://
campusvirtual .ucv.eg. . Periodo de
instruccion y/u orientacién realizado por
un profesor con €l objetivo derevisar y
discutir los materiales y temas tratados,
ayudar en larealizacién de las actividades
de evaluacién continua, etc.

SESION VIRTUAL ASINCRONA.
Exposicién de contenidos por parte

del profesor, andlisis de competencias,
explicacion y demostracion de
capacidades, habilidades y conocimientos
en el aulavirtual, que requieren del feed-
back y de la participacion del alumnado en
distintos tiempos.

TRABAJO AUTONOMO. Estudio del
alumno: preparacion individual y/o grupal
de lecturas, ensayos, mapas conceptual es,
resolucion de problemas, trabajos,
memorias, efc., para exponer o entregar

en laclases presenciaes, en laevaluacion
presencial y /o en las tutorias presenciales
de pequefio grupo, pudiendo emplear
también para su entrega laplataformade la
Universidad https://campusvirtual .ucv.es/.

135
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FORO DE DISCUSION. Discusiones
u opiniones en linea supervisadas

por el profesor que permiten alos
estudiantes la expresion de sus ideas,
opinionesy comentarios argumentados
respecto alos textos trabajados, alas
cuestiones realizadas o alos contenidos
expuestos en las clases, empleando la
plataforma de tel eformacion https://
campusvirtual.ucv.es. .

ACTIVIDADES DE EVALUACION
CONTINUA. Comentarios, resiimenes,
recensiones de libros, andlisis criticos

y elaboracidn de textos, glosarios,
webquest, pruebas, etc., que se disefien
pararedizar individualmente o en
equipo, para evaluar laadquisicion de los
resultados de aprendizaje de | as diferentes
materiasy asignaturas, empleando la
plataforma de tel eformacion https://
campusvirtual.ucv.es. .

CLASE MAGISTRAL
PARTICIPATIVA. Exposicion de
contenidos por parte del profesor,

andlisis de competencias, explicacion y
demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula, que requieren
del feed-back y de la participacion del
alumnado.

15

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

clases magistrales participativas

Sesiones virtuales de trabajo sincronas/asincronas

Contratos de aprendizaje

Trabajo en seminarios

Tutoriagrupal eindividual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Elaboracion de memorandos de trabagjos de| 0.0 10.0
campo

Solucion de casos practicos, caso Unico 0.0 10.0
Exposicion oral de trabajos grupales e 0.0 20.0
individuales.

Seguimiento individual delaasistenciaa [0.0 60.0

las sesiones presenciales-virtualesy de la
participacion activa en las clases tedrico-
précticas, los seminariosy las tutorias.

NIVEL 2: Practicum y Trabajo Fin de Master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Seglin Asignaturas

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

18

38/58
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Préacticum

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Précticas Externas 12 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Trabajo Fin de Méaster

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 6 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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L

ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R.1. El alumno participa en las situaciones y actividades mas frecuentes relacionadas con el proceso de ensefianza y aprendizaje.
R.2. El alumno disefia, en un entorno educativo, un breve proyecto de investigacién y evalla el resultado.

R.3. El alumno obtiene y selecciona con criterio informacion relevante relativa a la educacion inclusiva manejando diferentes fuentes cientificas y docu-
mentales.

R.4. El alumno comunica propuestas didacticas o investigadoras concretas en situaciones formales.

R.5. El alumno interactGia y colabora en entornos educativos con alumnos, docentes y familias y reflexiona sobre su actuacién y necesidades detecta-
das.

R.6. El alumno genera entornos de aprendizaje inclusivos, en los que se respeten las diferencias individuales de todo el alumnado.

R.7. El alumno conoce la organizacién y funcionamiento de un centro educativo y todos los recursos disponibles para su transformacién en un centro
inclusivo.

R.8. El alumno planifica, disefia y aplica unidades de intervencién en el aula.

R.9. El alumno conoce los instrumentos metodoldgicos necesarios para una practica profesional reflexiva, que facilite procesos permanentes de mejo-
ra e innovacion docente.

R.10. El alumno elabora un trabajo cientifico utilizando las fuentes bibliograficas convenientes y la metodologia adecuada para ello.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conocimiento y profundizacion de los aspectos organizativos, educativos, métodos, técnicas, habilidades y competencias tanto en entornos educativos
reglados y no reglados. Promover la intervencién, investigacion e innovacion con el fin de desarrollar e impulsar culturas inclusivas que permitan una
mejor adecuacion a las diferentes capacidades de todos los alumnos.

Profundizacién y perfeccionamiento de aspectos vinculados a la practica de la educacién inclusiva en entornos educativos, manejando y actualizando
técnicas y teorias significativas a fin de desarrollar trabajos teérico practicos especializados que promuevan la innovacién y divulgacién de una educa-
cién inclusiva, para todos.

Realizacién de un proyecto final de master, relacionado con el concepto de educacion inclusiva y que puede consistir tanto en el desarrollo de un tra-
bajo cientifico te6rico como aplicado. Incorporacion en practicas en centros educativos reglados y no reglados en funcién de la titulacion del alumno
para desarrollar un proyecto de eduacién

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Tener capacidad de criticas y autocritica.

CG3 - Ser capaz de trabajar en equipo dentro de la comunidad educativay en colaboracion con otros profesionalesy agentes
sociales.

CG4 - Desarrollar nuevos conocimientos y técnicas especializadas adecuadas paralainvestigacion y el desarrallo.

CG5 - Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la convivencia.

CG6 - Saber afrontar y resolver de forma cooperativa situaciones probleméticas y conflictos interpersonales de diversaindole.

CG1 - Ser capaz de manejar |as aplicaciones de las tecnologias de la comunicacion y lainformacion aplicadas a los contextos de la
educacion inclusiva

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiadizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE8 - Informar, orientar y colaborar con |os distintos sectores de la comunidad educativay del entorno, promoviendo lainteraccién
social de los alumnos con necesidades especificas.

CE11 - Saber detectar y analizar posibles barreras a la participacion plena de los estudiantes en | os diferentes entornos educativos
en los que se encuentren, asi como contribuir a su eliminacion.

CE2 - Garantizar el conocimiento critico y activo de los requisitos legales y éticos necesarios parafacilitar lainclusion de personas
con necesidades especificas diversas emitiendo juicios que mejoren la practica educativa.

CES3 - Ser capaz de interpretar y realizar investigacion aplicada en el ambito de la educacion inclusiva.

CE4 - Analizar con juicio critico los contextos educativos (aulay centro) en su entorno y promover la calidad y la adecuacion de los
mismos de modo que se garantice €l bienestar y la accesibilidad de |os alumnos.

CES5 - Ser capaz de disefiar, planificar y evaluar programas que incluyan las medidas ordinarias y especificas de atencién ala
diversidad previstas en lanormativa en vigor, en funcion de las diferentes necesidades especificas de apoyo educativo y diferencias
individual es detectadas en los centros, desde una perspectivainclusiva

CEG6 - Seleccionar y aplicar la metodol ogia cientifica parala eleccidn, desarrollo e implementacion de instrumentos y métodos de
exploracion, evaluacion y diagnostico que permitan determinar |as necesi dades especificas de apoyo educativo de los diferentes
estudiantes.

CEY7 - Disefiar programasy tratamientos para atender las diferentes necesidades individuales detectadas, basados en la evidencia
cientifica, que fomenten lainclusion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASES PRACTICAS. Sesiones de 120 100
trabajo grupal supervisadas por €l
profesor, estudios de casos. Construccion
significativa del conocimiento através de
lainteraccion y actividad del estudiante.

TUTORIA PRESENCIAL. Atencion 8 100
personalizada al estudiante de forma
presencial, individualmente o en pequefio
grupo. Periodo deinstruccién y/o
orientacion realizado por un tutor con €l
objetivo derevisar y discutir los materiales
y temas tratados.

EVALUACION PRESENCIAL. Conjunto |1 100
de pruebas orales y/o escritas, exposicion
y defensa de trabgjos, empleadas en la
evaluacion inicial, formativa o aditiva del
estudiante.

TUTORIA VIRTUAL. Atencién 2 0
personalizada al estudiante de forma
virtua, individual, empleando la
plataformade la Universidad https://
campusvirtual .ucv.eg/. . Periodo de
instruccion y/u orientacién realizado por
un profesor con €l objetivo derevisar y
discutir los materiales y temas tratados,
ayudar en larealizacién de las actividades
de evaluacidn continua, etc.

TRABAJO AUTONOMO. Estudio del 270 0
alumno: preparacion individual y/o grupal
de lecturas, ensayos, mapas conceptual es,
resolucion de problemas, trabajos,
memorias, etc., para exponer o entregar
en laclases presenciaes, en laevaluacion
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presencial y /o en las tutorias presenciales
de pequefio grupo, pudiendo emplear
también para su entrega la plataformade la
Universidad https://campusvirtual.ucv.e<.

ACTIVIDADES DE EVALUACION 49 0
CONTINUA. Comentarios, resimenes,
recensiones de libros, andlisis criticos

y elaboracidn de textos, glosarios,
webquest, pruebas, etc., que se disefien
pararealizar individuamente o en

equipo, para evaluar laadquisicion de los
resultados de aprendizaje de las diferentes
materias y asignaturas, empleando la
plataforma de tel eformacién https://
campusvirtual.ucv.eq. .

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Estudio de casos

Aprendizaje por proyectos

Aprendizaje Basado en Problemas
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Trabgjo précticas 0.0 50.0
Defensatrabajo fin de master 0.0 50.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad Catdlica de Vaencia San Vicente Méartir Otro personal 5 5 5
docente con
contrato laboral

Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Méartir Profesor 20 20 30
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir Profesor 75 75 65
Contratado
Doctor

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7.RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
87,6 7,8 91,53
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

En este apartado se describe el procedimiento que la UCV va a utilizar especificamente para el Master de Educacion Inclusiva con objeto de valorar el
progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes, asi como el seguimiento de los egresados después de su titulacion.

Para la descripcion del progreso y resultado del aprendizaje se pueden considerar los siguientes procedimientos e indicadores de evidencias de los
mismos:

Evidencias de metodologia docente y de evaluacion modular.

Evidencias del progreso y resultados de aprendizaje del alumnado.
Evidencias sobre procedimientos de valoracion del Practicum y del Trabajo Fin de Master.

Evidencias del seguimiento profesional de los egresados.

8.2.1. Evidencias de metodologia docente y de evaluacién modular

El Plan de Estudios del Master de Educacion Inclusiva, en referencia tanto al proceso de seleccion de objetivos, contenidos, competencias y metodolo-
gia docente, como al de la evaluacién del alumnado, va a seguir un procedimiento modular. Esto requiere de la participacion e interaccién en la toma
de decisiones del personal docente que representa el médulo competencial, con sus respectivas materias y asignaturas. Entre los indicadores que ob-
jetivan las evidencias se encuentran los siguientes:

a) Las evidencias que se utilizan como indicadores referiran el levantamiento de acta de las sesiones de participacion, valoracién y decisiones del pro-
fesorado, respecto a la metodologia docente y de evaluacién modular, y se concentraran en puntuaciones de valoracién que reflejen porcentualmente
el trabajo del alumno para la consecucién de sus competencias.

43/ 58

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
o
=
R
c
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=}
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
o
=
=
o
>
]
©
~
o
o)
)
o)
S
S
I
©
I5e)
o
S
©
<
o)
<
<
o)
»
I5e)
1)
»
™
>
[0}
(@]




Identificador : 4313609

b) Los blogues de contenidos formativos cuentan con documentos que contienen los elementos basicos de evaluacién del alumnado sobre su progre-
so y resultados de aprendizaje.

¢) Se concretan mecanismos de reunién, participacion y toma de decisiones que permiten la coordinacién entre bloques de contenidos formativos con
documentos que permiten evidenciarlos.

8.2.2. Evidencias del progreso y resultados de aprendizaje del alumnado.

La formacién en el Master de Educacion Inclusiva contemplara la participacién del alumnado en la mejora de su proceso de ensefianza-aprendizaje.
En este sentido, se utilizaran distintas dinamicas, estrategias y técnicas que sirven al objeto de valorar y mejorar el progreso y los resultados de apren-
dizaje de los estudiantes, entre cuyos indicadores destacan:

a) Participacion del alumnado de nuevo ingreso en los programas de acogida

La elaboracion de su perfil académico. Se basa en la respuesta a técnicas cuantitativas (cuestionarios sobre el perfil académico de ingreso), y en
técnicas cualitativas (dinAmica de grupos y entrevistas personales sobre el perfil y las necesidades académicas del alumno de nuevo ingreso).

b) Participacion bidireccional en la valoracion del profesorado y el alumnado

Se utilizan técnicas de cuestionarios en las cuales, el claustro del profesorado del Méaster valorara al alumnado acerca de su percepcion sobre varia-
bles como niveles de asistencia, participacion, blisqueda y tratamiento de la informacion, aprendizaje, capacidad de andlisis e interpretacién, comuni-
cacion y respeto en el aula. Los datos recogidos sirven de feedback para mejorar los procesos de ensefianza/aprendizaje y son retornados al alumna-
do para que éste también realice una valoracién cuantitativa en respuesta a preguntas de cuestionarios sobre las variables antes citadas.

En lo referente al profesorado, a la organizacién académica y a la infraestructura, la valoracion también se realiza desde la perspectiva del alumna-
do. Finalmente, el uso de técnicas cuantitativas se combina con técnicas cualitativas que promueven las dindmicas de grupo, tanto con profesores
como con alumnos, coordinados por la figura de un profesor responsable, de manera que se redacta un documento final donde se enfatizan los as-
pectos positivos y, sobre todo, los mejorables en el proceso de ensefianza/aprendizaje de competencias, asi como estrategias que puedan promover
dicha mejora.

¢) Andlisis de las dificultades de estudio y aprendizaje del alumnado

Este se fundamenta sobre aspectos referidos a la organizacion, planificacion, lectura, elaboracién y comprensién. Este andlisis se realiza con técnicas
de recogida de informacién cuantitativas (test sobre habitos y dificultades de estudio) y cualitativas ( procesos de investigacion-accion en el au-
la con el alumnado para definir sus principales dificultades de estudio y aprendizaje).

La convergencia de ambos tipos de informacion, cuantitativa y cualitativa, lleva a la redaccion final de un documento sobre la mejora de hébitos,
técnicas de estudio y estrategias de aprendizaje, que se trabaja tanto en grupos, como individualmente.

8.2.3. Evidencias sobre procedimientos de valoracion del Practicum y del Trabajo Fin de Master

Estos procedimientos permiten la evaluacién y cumplimiento de unos criterios de calidad establecidos en el Sistema de Garantia Interno de la Cali-
dad, que se explicaran en su apartado correspondiente. En este sentido, las evidencias que pueden relacionarse con el seguimiento del progreso aca-
démico y/o profesional del alumnado se referiran a:

Las précticas externas y el Trabajo Fin de Master (TFM) : en el Plan de Estudios del Méaster de Educacion Inclusiva, la formacion a través de prac-
ticas externas y realizacion del Trabajo Fin de Master se realiza a lo largo del segundo semestre, refiriendo un total de 18 ECTS para el alumno. En
el disefio de las practicas externas se procedera al andlisis de los resultados sobre la calidad de los programas formativos. El sistema de evaluacién se
implantara en el Master de Educacion Inclusiva a partir del mes de octubre de 2012.

Este sistema tendra una estructura de evaluacion tutorial (interna —docentes universitarios- y externa —profesionales de los centros educativos), asi
como de autoevaluacién o autodiagnéstico. La evaluacion tutorial y la autoevaluacién se basan en seis criterios en los que se contemplan todos
los elementos de las practicas:

a. Programa de practicas
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b. Organizacién de las practicas
c. Recursos Humanos

d. Recursos Materiales

e. Desarrollo de las practicas

f. Evaluacion de los Resultados

A continuacion, se describen los mecanismos utilizados para la evaluacion los resultados del aprendizaje préactico del alumno:

Préacticum
Trabajo Fin de Master

El Practicum, con un total de 12 ECTS, se realiza en un Gnico médulo a lo largo del segundo semestre. Persigue como objetivo general integrar al
alumno en un contexto de aprendizaje ubicado en campos reales relacionados con la practica y con el desempefio del rol profesional. En este senti-
do, se trata de posibilitar a los estudiantes la adquisicién de conocimientos, informacion y practicas necesarias para el ejercicio profesional en el &m-
bito de la Educacién Inclusiva.

El estudiante estar& apoyado por un tutor/a académico (interno) y por un tutor/a profesional (externo):

La funcion del tutor/a interno es la de servir de orientador académico y apoyo institucional para el alumno en practicas. Ademas de las citas periédi-
cas que se establezcan con el tutor interno, este estara siempre disponible para los alumnos tutelados a través de las vias de comunicacioén con el pro-
fesorado existentes en la UCV (intranet; tutorias semanales, reuniones periddicas, etc.)

La funcion del tutor/a externo seré la de colaborar con el tutor académico para planificar, orientar, supervisar, seguir y remitir informe sobre rendi-
miento del alumno en la realizacién del Practicum en el centro educativo donde éste se integre.

Con el objetivo de guiar y tutelar al alumno durante el Practicum, los tutores internos realizaran diferentes entrevistas y actividades formativas y de tu-
telaje, que podran ser individuales o con el conjunto del grupo tutelado.

Seminarios de preparacion

El seminario de preparacion tendré lugar antes de la incorporacion de los alumnos a las practicas formales en los centros educativos. En este semina-
rio, el tutor interno orientara personalmente a los alumnos sobre las distintas situaciones profesionales, los intereses, aptitudes, exigencias... tanto de
los alumnos como de los centros educativos ofertados.

Formard y practicara con los alumnos las habilidades basicas para el desempefio laboral de las funciones docentes en los &mbitos profesionales. Cla-
rificara el sistema de evaluacién del Practicum y los pasos que los alumnos deben seguir para elaborar y presentar el trabajo/memoria de Practicum.

Entrevistas de seguimiento individualizadas y grupales

Las entrevistas de seguimiento se realizaran antes de las practicas, inmediatamente después de la incorporacion del alumnado a sus respectivos cen-
tros, durante el periodo de practicas y después de éste. En estas sesiones el tutor interno supervisaré con los alumnos el desempefio de su labor en
los centros escolares asi como la preparacion de sus trabajos de presentacion (oral y escrita) y de sus experiencias de Practicum.

Reuniones de exposicién grupal

Consideramos que el Practicum debe ser la antesala del futuro trabajo de nuestros alumnos en centros educativos, donde las habilidades de trabajo
en grupo y exposicion de ideas son esenciales. Por este motivo, el Practicum de Master incluye la participacion activa en sesiones de trabajo grupal,
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donde cada uno de los alumnos en practicas comunicara sus experiencias, incidencias y observaciones al resto de compafieros, siempre bajo la su-
pervision del tutor interno.

Posiblemente, la realizacion de estas sesiones grupales permita a los alumnos clarificar ideas, desterrar mitos referentes al mundo laboral, ayudarse
mutuamente ante las posibles dificultades y, en suma, crear la sensacion de colectivo profesional tan necesario en su futuro mas inmediato. Llevare-
mos a cabo sesiones grupales a lo largo del curso.

Memoria y puesta en comun de las experiencias del Practicum

Ademas, incorporamos una actividad adicional para la formacién del alumno, mas alla de la tradicional entrega y evaluacién de la Memoria escrita de
Practicum. Esta consiste en la puesta en comun, a través de diferentes metodologias de trabajo en grupo, (pudiendo utilizar los recursos tecnolégicos
disponibles), de una sintesis de sus reflexiones, investigaciones y sus experiencias en el &mbito profesional.

De esta manera, el alumnado puede adquirir una vision méas global y completa de las experiencias pedagdgicas desarrolladas por sus compafieros, y
facilitard un andlisis critico y una vision mas global sobre la situacion real de los centros educativos donde han realizado sus practicas; plan de trabajo
establecido; actividades realizadas; exposicion de situaciones de ensefianza-aprendizaje relevantes, conclusiones, valoracion final de la propia actua-
cioén y del Practicum realizado.

Se promovera que los alumnos lleguen a conocer los distintos campos de aplicacién de la Educacioén Inclusiva y, con ello, tener los conocimientos ne-
cesarios para desempefiar las tareas mas especificas del cargo. No obstante, no se olvida el caracter generalista del titulo, por lo que una parte del
periodo de estancia en practicas, deberd invertirse en el desarrollo y puesta en practica de las competencias propias de éste. Asimismo, cada uno de
los tutores externos de practicas emitira una informe de evaluacioén, sobre el desempefio de las tareas llevadas a cabo por el alumno que ha tutoriza-
do, y sobre su nivel de preparacién académica, recursos docentes, actitudes manifestadas, etc.

La evaluacién del alumno/a en la materia Practicum serd un promedio ponderado de las siguientes areas:

Asistenciay Participacion activa en entrevistas tutorizadas y actividades précticas 10-20%
Entrega del portafolio individual tutelado: 30-40%
Evaluacion de los tutores externos de précticas: 30-40%

Para la calificacion general de la Memoria se tendrén en cuenta algunos aspectos tan relevantes como:

a) Estructura general del documento y presencia de los apartados mas relevantes;
b) Grado en que refleja la actividad desarrollada en el Practicum;

c) Capacidad descriptiva y argumentativa;

d) Presencia de perspectiva critica;

e) Sugerencias de mejora;

f) Presencia de anexos relevantes; vy, finalmente, citas bibliograficas pertinentes adecuadamente referenciadas.

b. _Trabajo Fin de Méaster

El Trabajo Fin de Master, en adelante TFM, que constara de 6 créditos ECTS a realizar en el segundo Semestre, consistira en un trabajo tutelado de
investigacion o derivado de la actividad formativa desarrollada en el Practicum. En todo caso, el estudiante deberd demostrar su capacidad para la ela-
boracién de un informe cientifico o profesional y su exposicion y defensa en publico.

El mecanismo de evaluacién del TFM establece que el alumno esta capacitado para desarrollar los conocimientos cientificos necesarios que permi-
tan comprender, interpretar, analizar, explicar y disefiar procesos de Educacion Inclusiva y de investigacién (educativo, organizacional y/o social), vali-
dandose competencias respecto de las destrezas y habilidades necesarias para el desarrollo de la profesién de Director o Jefe de Estudios.

El TFM es un trabajo profesional, técnico y/o cientifico, integrador y potenciador de las competencias adquiridas, que debe realizar y presentar todo
alumno de cada carrera de Master, siempre que haya cumplido con las condiciones establecidas para poderse matricular del Trabajo Fin de Master co-
mo se sefiala en la Guia Docente del mismo.

46/ 58

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
o
=
R
c
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=}
(@]
o
)
3]
o
2
®©
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
IS
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
o)
=
e
c
[3)
Q@
Q
[
o
=
=
o
>
]
©
~
o
o)
)
o)
S
S
I
©
I5e)
o
S
©
<
o)
<
<
o)
»
I5e)
1)
»
™
>
[0}
(@]




Identificador : 4313609

La finalidad de este TFM es que el alumno, en breve profesor, integre los conocimientos adquiridos y demuestre que ha desarrollado las competen-
cias necesarias para ejercer su profesién. Por tal motivo, el Trabajo Fin de Master debe ser acorde a lo que se espera que un profesional con ese
titulo sea capaz de realizar.

Los objetivos de dicho Trabajo Fin de Master seran:

Integrar y aplicar con criterio profesional, creatividad, iniciativay metodologia, los conocimientos y técnicas adquiridas durante el méster.
Consolidar e incrementar los conocimientos y competencias recibidos alo largo del Méster con los criterios que debera aplicar durante su vida profesional.

Proporcionar soluciones eficaces y eficientes alos problemas que se presenten en su TFM, utilizando los conocimientos, técnicas, competenciasy aptitudes al-
canzados 'y desarrollados durante el Méaster.

Los Trabajos Fin de Master deben centrarse en la propuesta, realizacion y valoracion de un trabajo original y especifico, teérico o empirico, sobre los
contenidos del Master de Educacion Inclusiva. Ademas, desde una perspectiva multidisciplinar, debe desarrollar un aspecto monogréfico de los conte-
nidos. Este TFM podra ser de indole teérica o empirica, se entregara por escrito y se defendera presencialmente frente a un Tribunal compuesto
por profesores universitarios.

Si fuera de indole tedrica, versara sobre contenidos referidos a temas originales o que, siendo conocidos, aporten caracteristicas que mejoren el cono-
cimiento general existente sobre el tema. Por otra parte, debemos sefialar que no se excluyen los trabajos de caracter analitico-cientifico, de elabora-
cién y conclusiones personales, sobre temas vinculados a la especialidad de la profesion.

Si fuera de indole empirica podréa consistir en:

Andlisis de experiencias educativas, metodol ogias, materiales y recursos educativos,
Vaoracion de un programa de intervencion educativa;
Realizacion de un trabajo de unainvestigacion propiay origina basada en la metodologia cualitativa y/o cuantitativa experimental.

Los alumnos estaran supervisados en todo momento por un tutor académico o tutor interno, quien llevara a cabo el siguiente conjunto de actuaciones
para garantizar la calidad del Trabajo Fin de Master:

Entrevista de orientacion

En esta entrevista el tutor interno orientara personalmente a los alumnos sobre las distintas opciones profesionales asi como sobre los intereses, apti-
tudes, exigencias... tanto de los alumnos como de los itinerarios profesionales implicados en la formacién del Master y en el futuro laboral y académico
de los alumnos. Ademas, clarificara el sistema de evaluacién del TFM y los pasos que los alumnos han de seguir en la elaboracién del trabajo: presen-
tacion oral y entrega por escrito.

Clases practicas y seminarios monogréaficos

Las clases préacticas y los seminarios monogréaficos tendran lugar al principio del periodo formal del TFM. En estas clases practicas y seminarios, el tu-
tor interno orientara y formara a los alumnos en materias relacionadas con los conocimientos, métodos, técnicas, habilidades y competencias necesa-
rias para la elaboracién de un TFM. Asi pues, en ellas se trabajaran los conocimientos necesarios para que el alumno pueda localizar, seleccionar y
analizar cualquier documento cientifico y mantenerse actualizado en el desarrollo de su disciplina.

Se promovera el conocimiento de un conjunto de herramientas fundamentales para el disefio de objetivos, hipétesis y metodologias, asi como el desa-
rrollo de trabajos tedrico-practicos especializados. Se ahondara en el manejo y la busqueda de informacion (Estrategias basicas de bisqueda de infor-
macién en la Web, qué buscar sobre educacién en Internet, direcciones Web con informacién y documentacién sobre educacion), y que ello posibilite
el aprendizaje continuo durante su formacién universitaria y su quehacer profesional, académico y/o de investigacion.

Entrevistas de seguimiento individualizadas y grupales
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Las entrevistas de seguimiento se realizaran durante el periodo previo a la presentacién del trabajo de Master y una vez los alumnos hayan elegido te-
ma. En estas sesiones el tutor interno supervisara con los alumnos el desempefio en la tarea, asi como la preparacion de sus trabajos de presentacion
(oral y escrita).

Memoria escrita y exposicion individual

Consideramos que este trabajo es la antesala del futuro trabajo de nuestros alumnos. Por este motivo, el TFM incluye la participacién activa de los
alumnos mediante la presentacion oral, (pudiendo utilizar los recursos tecnoldgicos disponibles) ante un tribunal de profesores universitarios, de una
sintesis de lo que ha sido su memoria de TFM (trabajo escrito que también ser& evaluado) y su experiencia en la realizacién del mismo.

Dentro de la evaluacién del Médulo de Practicum y TFM se consideraran los siguientes aspectos:

- Asistencia y participacion activa en Entrevistas, Seminarios y Actividades Practicas: 10-20%
- Entrega del trabajo final, individual tutelado: 60-70%

- Defensa de los trabajos, individual: 20-30%
8.2.4. Evidencias del seguimiento profesional de los egresados

Desde el “ Departamento de Bolsa de Trabajo” de la Universidad ( https://www.ucv.es/bolsatrabajo/default.aspx), se procede a un seguimiento
profesional/formativo de los egresados que se recoge en evidencias referidas a los siguientes indicadores:

1. Seguimiento por correo y telefénico acerca de la situacién profesional del egresado;

2. Consultas y asesoramiento telefénico al departamento y/o servicio correspondiente sobre necesidades individuales de caracter profesional de los
egresados;

3. Realizacion de tutorias individuales con aquellos egresados que se encuentran en situacion de desempleo;
4. Realizacion de talleres de insercién profesional y bisqueda de empleo con los egresados desempleados;

5. Andlisis anuales que se realizan en el departamento, cualitativos y cuantitativos, de la insercion profesional del alumnado egresado del Méaster de
Educacion Inclusiva. Durante el proceso de deposito del titulo o en una convocatoria extraordinaria se convocara a los estudiantes que han obtenido la
titulacién para que cumplimenten una primera encuesta de estudiantes recién egresados. Tras un tiempo aproximado de seis meses o un afio des-
pués de la consecucién del titulo se pasard una segunda encuesta, con el fin de analizar su insercién laboral;

6. Andlisis de los datos obtenidos a través de la Bolsa de Trabajo de la UCV.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE https://www.ucv.es/of erta-academi ca/postgrados/cienci as-de-la-educacion/master-
universitari o-en-educaci on-incl usiva/secci on/documentaci on-sgic

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2012

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CcODIGO ESTUDIO - CENTRO
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11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

11721724G MARIA CONSOLACION ISART HERNANDEZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

¢/ Sagrado Corazdn, 5 46110 Vaencia'Vaencia Godella

EMAIL MOVIL FAX CARGO

consolacion.isart@ucv.es 606140067 963901987 Decana de la Facultad de
Magisterio y Cienciasdela
Educacion

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

24363788A JOSE MANUEL PAGAN AGULLO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

¢/ Quevedo, 2 46001 Vaencia/Vaencia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

060@ucv.es 647418935 963901987 Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo estamb

ién el solicitante

NIF

NOMBRE

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

11721724G MARIA CONSOLACION ISART HERNANDEZ
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

¢/ Sagrado Corazdn, 5 46110 Vaencia/Vaéncia Godedlla

EMAIL MOVIL FAX CARGO
consolacion.isart@ucv.es 606140067 963901987 Decana de la Facultad de

Magisterioy Cienciasdela
Educacion
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :2.Justificacion Alegaciones Modifica 2019.pdf
HASH SHA1 :32A982A659D59065832261078F010BFDA4F42B07

Cadigo CSV :331431596560383977579037
Ver Fichero: 2.Justificacién Alegaciones Modifica 2019.pdf
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ALEGACIONES AL INFORME DE EVALUACION DE FECHA 04/ 03 /2019

Siguiendo las indicaciones formuladas en el Informe Provisional emitido por la Unidad de
Evaluacion de Ensefianzas e Instituciones de la ANECA para el Titulo de Master
Universitario en Educacion Inclusiva por la Universidad Catdlica de Valencia San Vicente
Martir (EXPEDIENTE 5201/2012; ID 4313609) , se incluyen los comentarios y
aclaraciones a todas las motivaciones y recomendaciones sefialadas en dicho informe
provisional y que han sido incluidas en los apartados correspondientes de la Aplicacion
para la Oficializacién de Titulos Universitarios.

(El texto introducido en los pdf como respuesta a este informe esta resaltado en color azul).

MOTIVACION
e CRITERIO 1: Descripcion del Titulo
“El nimero maximo de créditos a matricular a tiempo parcial es 30 segun la normativa de

la Universidad, mientras que en la propuesta aparece 42 créditos”.

Comentario / Aclaracién:
Siguiendo su recomendacion, y para dar respuesta a este particular, se ha procedido a
subsanar el error.

e CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Se afiade un parrafo que indica “Las plazas disponibles se asignaran por riguroso orden
de inscripcién/reserva, solo en el caso en que la demanda de plazas sea superior a la
oferta se aplicaran los criterios arriba expuestos”. Si bien no hay problema en que los
criterios de seleccion se apliquen solo en el caso de que la demanda supere la oferta, el
parrafo sefalado resulta confuso ya que a priori no se puede saber si la demanda va a ser
superior a la oferta y por tanto la admision por orden de inscripcion o reserva debe
posponerse hasta el término del plazo de admisién y matricula. Se debe redactar de nuevo
esta frase”.

Comentario / Aclaracion:

Procedemos a una nueva redaccién en cuanto a los requisitos de acceso:

“Las plazas disponibles se asignaran por riguroso orden de inscripcion/reserva, fijando una
fecha a finales del mes de Junio como plazo de admision y matricula. Una vez cumplida
dicha fecha, si se supera la demanda de plazas, se aplicardn los criterios arriba
expuestos”.

e CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Dicha Comision de evaluacién, de forma colegiada, ha valorado la modificacion del plan
de estudios de acuerdo con los criterios recogidos en el Protocolo de evaluacion para la
verificacion.

La modificacion pretende un equilibrio de la carga del estudiante. Sin embargo, persiste el
problema de desequilibrio de carga de créditos, ya que hay 21 créditos en el primer
semestre y 39 en el segundo semestre. Ademas, se indica que tanto el Practicum como el
TFM se desarrollan a lo largo de todo el curso, aunque toda la carga se ubica en el
segundo cuatrimestre. Ambas asignaturas deben desarrollarse en el segundo semestre
de modo que se puedan poner en practica las competencias previamente adquiridas y en
el TFM desarrollar los contenidos tedricos previstos en el primer cuatrimestre. Por otra
parte, en ambas asignaturas se ha consignado el caracter obligatorio, cuando lo correcto
debe ser “Practicas externas” y “Trabajo fin de master”. Deben corregirse estos aspectos.
El presente informe Unicamente recoge la evaluacion de los aspectos sefalados en la

CSV: 331431596560383977579037 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





solicitud de modificaciones presentadas a través de la sede electrénica del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte, no considerandose evaluados aquellos aspectos que la
Universidad haya modificado en la memoria y no hayan sido sefialados en el formulario de
modificacion.

Comentario / Aclaracion:

Hemos procedido a subsanar el desequilibrio de la carga de créditos pasando una
asignatura mas y quedando por lo tanto la redaccion del siguiente modo:

“Existiendo un desequilibrio entre nimero de asignaturas ofertadas en el primer
cuatrimestre y en el segundo, proponemos pasar cuatro asignaturas al primero:
Intervencién psicoeducativa en alumnos con deficiencia visual, Intervencion
psicoeducativa en alumnos con deficiencia motriz; Educacion Inclusiva en el mundo y
Sistemas alternativos de comunicacion. Lengua de signos y Braille del 2° cuatrimestre al
primero. De este modo existira un mayor equilibrio en la carga para el alumnado, quedando
8 asignaturas en el ler. cuatrimestre y 6 en el 2° cuatrimestre (mas TFM y Practicum).

Se ha procedido a subsanar la consignacion realizada a las asignaturas de Practicum y
Trabajo Fin de Master y hemos sefalado la opcion “segun asignaturas” ya que la materia
incluye a ambas.
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FECHA: 23/07/2012
EXPEDIENTE N°: 5201/2012
ID TITULO: 4313609

Respuesta al Informe de Evaluacion de la solicitud de
Verificacion de Plan de Estudios Oficial

Siguiendo las indicaciones de la Unidad de Evaluacién de Ensefianzas e Instituciones
de la ANECA, el presente documento incluye los comentarios y aclaraciones a las dos
alegaciones, que han sido incluidas en los correspondientes apartados de la Memoria
de Verificacion y que han sido introducidos a través de la herramienta informatica,
tanto en la propia aplicacién Java como en los PDFs contenidos en la memoria que
eran susceptibles de actualizacion como consecuencia de dar respuesta a los
aspectos sefialados en la fase de alegaciones.

Conforme al esquema seguido en el documento remitido con la Propuesta de Informe
de Valoracién Provisional de fecha 26/03/2012 para el Titulo de Master Universitario
en Educacion Inclusiva por la Universidad Catodlica de Valencia (EXPEDIENTE
N°:5201/2012 para el - ID TITULO: 4313609), procedemos a realizar las aclaraciones
0 comentarios correspondientes a los apartados que nos indican bajo el epigrafe
Motivaciones como Recomendaciones. Los aspectos considerados en la solicitud de
modificacion son:

CRITERIO 3: COMPETENCIAS

Se debe formular clara y adecuadamente la competencia especifica CE1, de manera que
pueda expresarse en términos adecuados, tal y como establece la Guia de apoyo para la
elaboracion de la Memoria de verificacion de titulos oficiales universitarios (Grado y Master)
(véase anexo V).

CE1. Suscitar el compromiso de optimizar el rendimiento académico de los alumnos
con necesidades especificas asi como su progreso escolar, su desarrollo personal
y social, en el marco de una educacion integral.

Opcién A.

Se ha procedido a reformular la competencia indicada, de forma que pueda expresarse en
términos adecuados, tal y como establece la Guia de apoyo para la elaboracién de la Memoria
de verificacién de titulos oficiales universitarios (Grado y Master), quedando de la forma que
sigue su redaccion:
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CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se deben modificar las materias 2 y 6 con el fin de asegurar que se puedan adquirir las
competencias relacionadas con las mismas (CE3 y CES6).

En relaciébn a la Materia 2. Intervencion psicoeducativa en entornos educativos
reglados, hemos procedido a:

1. Modificar el enunciado de seis de las siete asignaturas que componen el
maodulo, quedando de la siguiente forma su redaccion:

Asignaturas.
1. Aspectos educativos y pedagdgicos de la educacion inclusiva

2. Intervencion e investigacion psicoeducativa e alumnos con necesidades de
compensacion educativa y altas capacidades

3. Intervencion e investigacion psicoeducativa en alumnos con deficiencias
auditivas

4. Intervencion e investigacion psicoeducativa en alumnos con deficiencias
visuales

5. Intervencién e investigacion psicoeducativa en alumnos con trastornos
generalizados del desarrollo y discapacidad intelectual

6. Intervencién e investigacion psicoeducativa en alumnos don deficiencia motriz

7. Intervencién e investigacion psicoeducativa en alumnos con dificultades de
aprendizaje, trastornos de la lengua oral, nifio hiperactivo y problemas
conductuales

2.-Modificar los descriptores de las siete asignaturas, incorporando a cada uno
de ellos “los ultimos avances cientificos” en cada uno de las asignaturas.
Permitiendo de esa forma introducir a los alumnos al conocimiento de las
ultimas propuestas cientificas que permita su uso presente y futuro.

La redaccion definitiva de los descriptores queda de la siguiente forma:

ASIGNATURA 1: Aspectos didacticos y pedagdégicos de la educacién inclusiva.
(BECTS)

Cambios socioldgicos y legislativos referentes a la atenciébn de personas con
necesidades diferentes. Avances cientificos en el ambito de la educacion inclusiva.
Medidas ordinarias y extraordinarias previstas en la legislacion estatal y autonémica
para identificar y dar respuesta a las necesidades especificas de apoyo educativo:
escolarizacién, recursos personales y materiales, respuestas organizativas vy
curriculares adaptadas, programas especificos... Asesoramiento familiar, integracion
escolar y social, medios necesarios para el maximo desarrollo

emocional. Técnicas de modificacion de conducta, metodologias y estrategias de
ensefianza/aprendizaje especificas.

ASIGNATURA 2: Intervencion e investigacion psicoeducativa en alumnos con
necesidades de compensacion educativa y altas capacidades. (3 ECTS)
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Descripcion de las necesidades de apoyo educativo derivadas de la deprivaciéon social
y cultural. Respuesta educativa ante la compensacién educativa y metodologias de
intervencion. El alumno superdotado. Tipologias de la superdotacién. Estrategias de
intervencion educativa. Avances cientificos en alumnos con necesidades de
compensacion educativa y superdotacion.

ASIGNATURA 3: . Intervencién e investigacion psicoeducativa en alumnos con
deficiencias auditivas. (3 ECTS)

Etiologia y tipos de deficiencias auditivas. Repercusiones en el desarrollo del lenguaje
y de la comunicacion. Intervencion temprana. Estrategias de intervencion educativa y
metodologias de intervencién. Sistemas aumentativos y alternativos de comunicacion.
Respuesta educativa al alumno con deficiencias auditivas. Avances cientificos en
alumnos con deficiencias educativas.

ASIGNATURA 4. Intervencion e investigacion psicoeducativa en alumnos con
deficiencias visuales. (3 ECTS)

Etiologia de las deficiencias visuales. Desarrollo intelectual y comunicativo.
Intervencién temprana. Estrategias de intervencion educativa. Respuesta educativa al
alumno con deficiencias visuales. Modelos de intervencién terapéutica. Desarrollo
motor, desarrollo de la personalidad y desarrollo social. Sistemas alternativos de la
comunicacion. Avances cientificos en alumnos con deficiencias visuales

ASIGNATURA 5: Intervencién e investigacion psicoeducativa en alumnos con
trastornos generalizados del desarrollo y discapacidad intelectual. (3 ECTS)

El retraso intelectual en el ambito escolar. Deficiencia mental y los problemas de
aprendizaje asociados. Intervencion temprana. Estrategias de intervencién educativas.
La integracion escolar del deficiente intelectual. Respuesta educativa al alumno con
retraso intelectual. Modelos de intervencién terapéutica. Avances cientificos en
alumnos contrastornos generalizados del desarrollo y discapacidad intelectual.
ASIGNATURA 6: Intervencién e investigacion psicoeducativa en alumnos con
deficiencia motriz. (3 ECTS)

Etiologia y tipos de etiologia de las deficiencias motoras. Desarrollo intelectual y
comunicativo. Intervencion temprana. Estrategias de intervenciéon educativa. La
integracion educativa del deficiente motor. Respuesta educativa al alumno con
deficiencias motoras. Avances cientificos en alumnos con deficiencia motriz.
ASIGNATURA 7: . Intervencién e investigacion psicoeducativa en alumnos con
dificultades de aprendizaje, trastornos de la lengua oral, niio hiperactivo y
problemas conductuales (3 ECTS)

Definicion y tipos de dificultades de aprendizaje. Metodologia y estrategias de
aprendizaje para cada tipo. Descripcion e intervencién en trastornos de la lengua oral.
El nifio con TDAH. Definicion y estrategias metodolégicas de intervencion. La
resolucion de problemas conductuales en el &mbito escolar. Avances cientificos en
alumnos con dificultades de aprendizaje, trastornos de la lengua oral, nifio hiperactivo
y problemas conductuales.

3.-En referencia a la materia 6, hacemos las siguientes puntualizaciones..
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alumno pueda localizar, seleccionar y analizar cualquier documento cientifico y
mantenerse actualizado en el desarrollo de su disciplina.

Se promovera el conocimiento de un conjunto de herramientas fundamentales para el
disefio de objetivos, hipotesis y metodologias, asi como el desarrollo de trabajos
tedrico-practicos especializados. Se ahondard en el manejo y la busqueda de
informacion (Estrategias basicas de busqueda de informacion en la Web, qué buscar
sobre educacion en Internet, direcciones Web con informacion y documentacion sobre
educacion), y que ello posibilite el aprendizaje continuo durante su formacion
universitaria y su quehacer profesional, académico y/o de investigacion. Se

encuentran incorporados los mecanismos

No obstante y siguiendo las indicaciones del evaluador hemos procedido a
plasmarlo en la descripcion del contenido de dicha materia, de forma que se
encuentre suficientemente explicitado.

Practicumy TFM

Conocimiento y profundizacion de los aspectos organizativos, educativos, métodos,
técnicas, habilidades y competencias tanto en entornos educativos reglados y no
reglados. Promover la intervencion, investigacion e innovacién con el fin de desarrollar
e impulsar culturas inclusivas que permitan una mejor adecuacion a las diferentes
capacidades de todos los alumnos.

Profundizacion y perfeccionamiento de aspectos vinculados a la préactica de la
educacion inclusiva en entornos educativos, manejando y actualizando técnicas vy
teorias significativas a fin de desarrollar trabajos teérico practicos especializados que
promuevan la innovacion y divulgacion de una educacion inclusiva, para todos.
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FECHA: 12/06/2012
EXPEDIENTE N° 5201/2012
ID TITULO: 4313609

Respuesta al Informe de Evaluacion de la solicitud de
Verificacion de Plan de Estudios Oficial

Siguiendo las indicaciones de la Unidad de Evaluacion de Ensefianzas e Instituciones
de la ANECA, el presente documento incluye los comentarios y aclaraciones a todas
las alegaciones que han sido incluidas en los correspondientes apartados de la Memoria
de Verificaciébn y que han sido introducidos a través de la herramienta informatica,
tanto en la propia aplicacion Java como en los PDFs contenidos en la memoria que
eran susceptibles de actualizacion como consecuencia de dar respuesta a los aspectos
sefialados en la fase de alegaciones.

Conforme al esquema seguido en el documento remitido con la Propuesta de Informe
de Valoracién Provisional de fecha 26/03/2012 para el Titulo de Master Universitario
en Educacion Inclusiva por la Universidad Catodlica de Valencia (EXPEDIENTE
N°:5201/2012 para el - ID TITULO: 4313609), procedemos a realizar las aclaraciones
0 comentarios correspondientes a los apartados que nos indican bajo el epigrafe
Motivaciones como Recomendaciones. Los aspectos considerados en la solicitud de
modificacion son:

CRITERIO 1: DESCRIPCION DEL TITULO

Se debe completar la tabla de créditos por curso, con los créditos minimos y maximos
por curso para la matricula a tiempo parcial. Los valores presentados no se
corresponden con los presentados en la iteracion y no son coherentes con el concepto
de matricula a tiempo completo o a tiempo parcial.

Ya se ha completado la tabla de créditos por curso, indicando los créditos minimos y
MAaximos por curso para la matricula a tiempo parcial.

CRITERIO 2: JUSTIFICACION

Al tratarse de un titulo que se imparte en la modalidad semipresencial se debe
justificar adecuadamente su pertinencia para la adquisicibn de las competencias
planteadas en el Titulo. Especialmente en el caso de las competencias CE1, CE2,
CE4, CE5 Y CE?7.

Hemos redactado de nuevo las competencias especificas (en la alegacion siguiente
estan plasmadas junto con la nueva redaccion de las genéricas) ya que hubo un error
al subirlas en la aplicacion, no correspondiendo las introducidas con las que en
realidad buscabamos trabajar.

Para garantizar que la modalidad semipresencial es pertinente para la adquisicion de
las competencias descritas, hemos procedido a describir las actividades formativas
(ver punto 5.1), asi como una redistribucion de los porcentajes de presencialidad que
constan en las mismas de forma que podamos garantizar la adquisicion de aquellas
competencias que tienen un mayor componente de formacién practica.
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Se debe ampliar la justificacion de la orientacion investigadora del master, ya que la
actual (“ltinerario académico, cientifico: Permitira formar futuros investigadores con
capacidad de realizar investigaciones”) resulta insuficiente.

Tras las alegaciones recibidas de este organismo, referidas a la necesidad de justificar
la orientacién investigadora del Master por considerarla insuficiente, se ha procedido
a trasladar tal cuestion a:

- la Comision redactora del Master

- la Comision Permanente del Departamento de Psicologia de la Educacion y
Necesidades Educativas Especiales.

- Miembros del equipo Decanal,

La decisién alcanzada de comun acuerdo, para tratar de subsanar las alegaciones
propuestas por ustedes, ha sido la de proponer la retirada del itinerario académico-
cientifico, atendiendo a las sugerencias del informe evaluador, dejando exclusivamente
el itinerario profesionalizador. Dicho cambio no altera sustancialmente la estructura del
Master, al mantenerse el conjunto de materias ofertadas, simplemente se retira la
optatividad de 9 créditos referida al itinerario de investigacibn compuesta por las
asignaturas de Metodologia de Investigacion (6ECTS) y Técnicas de Busqueda
Documental (3 ECTS). Por ello, simplemente hemos modificado la nomenclatura del
“Itinerario profesionalizador” que ha pasado a denominarse “Recursos para la
Educacién Inclusiva”, conteniendo, como hemos dicho, el mismo nimero de créditos y
asignaturas. El prescindir del itinerario cientifico-académico nos ha hecho reconsiderar
y reformular mas apropiadamente, tanto las competencias especificas, las genéricas y,
como consecuencia de ello, los resultados de aprendizaje del conjunto de materias
que conforman el Master, quedando de la forma que plasmamos en la siguiente
alegacion.

CRITERIO 3: COMPETENCIAS

Se deben redactar las competencias generales siguiendo los criterios del Anexo 5 de
la Guia de Apoyo, ya que algunas de las competencias generales se caracterizan por
su complejidad y su referencia a multiples indicadores (CG4, CG5, CG9 o CG11) que
las hacen dificilmente evaluables.

Se ha procedido a una reformulacion de las competencias generales del master
siguiendo las directrices del Anexo 5 de la Guia de Apoyo, y como consecuencia,
también de la eliminacion del itinerario académico-cientifico. Estas han quedado de la
siguiente manera:

COMPETENCIAS GENERICAS
1) Ser capaz de manejar las aplicaciones de las tecnologias de la comunicacion y
la informacién aplicadas a los contextos de la educacion inclusiva.
2) Tener capacidad de critica y autocritica.

3) Ser capaz de trabajar en equipo dentro de la comunidad educativa y en
colaboracién con otros profesionales y agentes sociales.

4) Desarrollar nuevos conocimientos y técnicas especializadas, adecuadas para
la investigacion y el desarrollo.
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5)

6)

Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un
clima que facilite el aprendizaje y la convivencia.

Saber afrontar y resolver de forma cooperativa situaciones probleméticas y
conflictos interpersonales de diversa indole.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Suscitar el compromiso de optimizar el rendimiento académico de los alumnos
con necesidades especificas asi como su progreso escolar, su desarrollo
personal y social, en el marco de una educacion integral.

Garantizar el conocimiento critico y activo de los requisitos legales y éticos
necesarios para facilitar la inclusiéon de personas con necesidades especificas
diversas emitiendo juicios que mejoren la practica educativa.

Ser capaz de interpretar y realizar investigacion aplicada en el ambito de la
educacion inclusiva.

Analizar con juicio critico los contextos educativos (aula y centro) en su entorno
y promover la calidad y la adecuacion de los mismos de modo que se garantice
el bienestar y la accesibilidad de los alumnos.

Ser capaz de disefiar, planificar y evaluar programas que incluyan las medidas
ordinarias y especificas de atencion a la diversidad previstas en la normativa
en vigor, en funciébn de las diferentes necesidades especificas de apoyo
educativo y diferencias individuales detectadas en los centros, desde una
perspectiva inclusiva.

Seleccionar y aplicar la metodologia cientifica para la eleccion, desarrollo e
implementaciéon de instrumentos y métodos de exploracion, evaluacion y
diagndstico que permitan determinar las necesidades especificas de apoyo
educativo de los diferentes estudiantes.

Diseflar tratamientos para atender las diferentes necesidades individuales
detectadas, basadas en la evidencia cientifica, que fomenten la inclusion.

Informar, orientar y colaborar con los distintos sectores de la comunidad
educativa y del entorno promoviendo la interaccion social de los alumnos con
necesidades especificas.

Conocer, diseflar y evaluar recursos tecnolégicos para que el proceso
educativo ofrezca alternativas innovadoras que mejoren el aprendizaje y la
actividad docente e investigadora en entornos educativos inclusivos.

10) Conocer los sistemas adecuados para intervenir en la mejora de la

competencia personal del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo, en aquellos @mbitos de su desarrollo psicologico, social, de actividad
fisicas y deportiva, que puedan relacionarse con sus necesidades.
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11) Saber detectar y analizar posibles barreras a la participacion plena de los
estudiantes en los diferentes entornos educativos en los que se encuentren, asi
como contribuir a su eliminacion.

12) Conocer y seleccionar los sistemas de comunicacién y ayudas técnicas mas
adecuadas en cada caso, asi como medir su eficacia en colaboracion con otros
profesionales.

13) Conocer y comparar los diferentes sistemas de educacion inclusiva existentes
en el mundo.

La modificacion de las competencias genéricas y especificas nos ha obligado a una
nueva redacciéon de los resultados de aprendizaje de las materias, los cuales estan
reflejados en la aplicacion.

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

El practicum y el TFM deben contemplarse como materias diferentes en cada itinerario
al tener diferentes competencias y n° de créditos (aptdo. 5.1 de la memoria).

Al proponer la eliminacion del itinerario cientifico no es necesario realizar esta
modificacion.

Se deben corregir las referencias al TFG vy sustituirlas por TFM. Sigue figurando la
expresion “Trabajo Fin de Grado” en el Aptdo. 5.3.4 y en el Aptdo. 5.4.6 de la memoria
del titulo.

Se ha procedido a su modificacion en los puntos indicados, asi como en el pdf 8.2, en
el que se habia producido un error a la hora de subir el documento.

Se deben reflejar correctamente las horas de actividades formativas de la materia de
Educacion Inclusiva, ajustando las horas al nimero de créditos.

Se han modificado las horas de las actividades formativas de la materia de educacion
inclusiva, y hemos revisado la presencialidad del resto de materias, procediendo a la
correccion y mejor matizacién de las mismas para poder alcanzar las competencias
establecidas.

Se debe incluir informacion sobre el itinerario investigador que no aparece en el
apartado de la memoria “Detalle del plan de estudios”, y se incluye en el médulo de
Intervencién Socioeducativa en Entornos Educativos no Reglados.

Se ha suprimido el médulo de lItinerario académico-investigador (por razones
explicadas en alegacion anterior), y se ha suprimido del médulo de Intervencién
Socioeducativa en Entornos educativos no Reglados.

Como aclaracién a la contestacion a la alegacién del criterio 2:

“Para garantizar que la modalidad semipresencial es pertinente para la adquisicion de
las competencias descritas, hemos procedido a describir las actividades formativas
(ver punto 5.1), asi como una redistribucion de los porcentajes de presencialidad que
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constan en las mismas de forma que podamos garantizar la adquisicion de aquellas
competencias que tienen un mayor componente de formacioén practica”

Procedemos a adjuntar cuadros resumen en los cuales queda justificada la forma en la
gue se van a alcanzar las competencias mediante la modalidad semipresencial.

5.1.4. Actijvi formativ

A continuacion mostramos y explicamos las actividades formativas escogidas
para alcanzar las competencias que definen el Master en Educacion inclusiva en
la modalidad semipresencial No obstante, se concreta su disefio y programacion
en las guias docentes de cada una de las materias y asignaturas (Apartado 5.
Planificacion de las ensefianzas).

ACTIVIDADES FORMATIVAS HORAS ECTS
De trabajo presencial 339 22.6%
De trabajo virtual 261 17.4%
De trabajo autbnomo 900 60%
TOTAL 1500 100%

MODALIDAD ESCOGIDA PARA EL MASTER: SEMIPRESENCIAL

Se han incorporado en la aplicacion las actividades formativas y metodologias
docentes, a través de las cuales se articula la modalidad semipresencial de
imparticion de la actual titulacion. En ella diferenciamos las actividades
utilizadas en la modalidad presencial de las actividades tutorizadas a distancia
por un profesor a través de las herramientas que nos proporciona el campus
virtual de la UCV y que, juntas, dotan de caracter de semipresencialidad al
master; asi como el trabajo autbnomo del alumno, individual y grupal, que en
ocasiones se apoya también en la plataforma de teleformacion
(https://campusvirtual.ucv.es/).

A) ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

Se alternaran las clases tetricas (con apoyo de pizarra, ordenador y cafibn para
la exposicion de textos, gréaficos, etc.) y la resoluciéon de ejercicios practicos,
para lo que sera necesario aplicar los conocimientos adquiridos y utilizar
distintas herramientas: fuentes estadisticas, software informatico,
bibliogréficas...).

Actividad O
Formativa Descripcion ECTS
. Horas

Presencial

A1.CLASE Exposicion de contenidos por parte del profesor, andlisis de

MAGISTRAL competencias, explicacion y demostracion de capacidades, 73 21 5%

PARTICIPATIVA habilidades y conocimientos en el aula, que requieren del feed- ’
back y de la participacion del alumnado.

A2.CLASES Sesiones de ftrabajo grupal supervisadas por el profesor,

PRACTICAS estudios de casos. Construccion significativa del conocimiento a 186 54,9%
través de la interaccion y actividad del estudiante.
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Grupo de aprendizaje activo, donde los estudiantes se
convierten en “especialistas” en un tema; los participantes no
reciben la informacion ya elaborada, sino que la buscan, la

A3.SEMINARIO indagan por sus propios medios, en un ambiente de reciproca 15 4,4%
colaboracion. El objetivo es realizar un estudio profundo de
determinadas materias con un tratamiento que requiere una
interactividad entre los distintos “especialistas”.
A4.TUTORIA Atencion personalizada al estudiante de forma presencial,
PRESENCIAL |n(_j|V|due_1I’mente_o en pequefio grupo. Perlodo_ d_e |nstruc0|qn y/o 29 6.5%
orientacion realizado por un tutor con el objetivo de revisar y
discutir los materiales y temas tratados.
A5.EVALUACION | Conjunto de pruebas orales y/o escritas, exposicion y defensa
PRESENCIAL de trabajos, empleadas en la evaluacion inicial, formativa o 18 5,3%
aditiva del estudiante.
Trabajo que requiere de la participacion de diferentes
AG.TRABAJO EN estudiantes, con una finalidao_l c_oml]n, que obliga a_I_a interaccion
GRUPO pe_rsonal y al reparto y_cu_mpllmlento de respo_nsabllldades y que o5 7 4%
exige del establecimiento de determinadas reuniones ’
presenciales entre los miembros del grupo y con el profesor
tutor,
339 100%
SUBTOTAL 22,6%
B) ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO VIRTUAL
Actividades individuales y grupales, realizadas a través del campus Virtual de la
UCV, siendo esta actividad docente desarrollada por un profesor.
Actividad O
Formativa Descripcion ECTS
: Horas
Virtual
Atencién personalizada al estudiante de forma virtual, individual,
BL.TUTORIA emplgando _ la plataforma _ de la _ Uni_\{ersidad
VIRTUAL ht@ps.//ca,mpusv_lrtual.ucv.es/. Periodo de _ instruccién ylu 18 7%
orientacion realizado por un profesor con el objetivo de revisar y
discutir los materiales y temas tratados, ayudar en la realizacién de
las actividades de evaluacion continua, etc.
B2.SESION Exposicion de contenidos por parte del profesor, andlisis de
VIRTUAL competencias, explicacion y demostracion de capacidades, 43 16.5%
ASINCRONA habilidades y conocimientos en el aula virtual, que requieren del '
feed-back y de la participaciéon del alumnado en distintos tiempos.
Discusiones u opiniones en linea supervisadas por el profesor que
permiten a los estudiantes la expresion de sus ideas, opiniones y
B3. FORO DE | comentarios argumentados respecto a los textos trabajados, a las 17 6.5%
DISCUSION cuestiones realizadas o a los contenidos expuestos en las clases, ’
empleando la plataforma de teleformacion
https://campusvirtual.ucv.es/. .
Grupo de aprendizaje activo, donde los estudiantes se convierten
en “especialistas” en un tema; los participantes no reciben la
informacion ya elaborada, sino que la buscan, la indagan por sus
B4.SEMINARIO propios medios, en un ambiente de reciproca colaboracion. El | 15 5,7%
objetivo es realizar un estudio profundo de determinadas materias
con un tratamiento que requiere una interactividad entre los
distintos “especialistas”.
Trabajo que requiere de la participacion de diferentes
B5.TRABAJO EN | estudiantes, con una finalidad comun, que obliga a la interaccion
GRUPO personal y al reparto y cumplimiento de responsabilidades y que | 30 11,5%
exige del establecimiento de determinadas reuniones presenciales
entre los miembros del grupo y con el profesor tutor,
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Comentarios, resimenes, recensiones de libros, analisis criticos y
B6.ACTIVIDADES | elaboracion de textos, glosarios, webquest, pruebas, etc., que se
DE EVALUACION | disefien para realizar individualmente o en equipo, para evaluar la
CONTINUA adquisicion de los resultados de aprendizaje de las diferentes
materias y asignaturas, empleando la plataforma de teleformacion
https://campusvirtual.ucv.es/. .

138 52,8%

261 100%

SUBTOTAL 17,4%

C) ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO

Estudio del alumno: preparacion individual y/o grupal de lecturas, ensayos, mapas
conceptuales, resolucion de problemas, trabajos, memorias, etc., para exponer o
entregar en la clases presenciales, en la evaluacion presencial y /o en las tutorias
presenciales de pequefio grupo, pudiendo emplear también para su entrega la
plataforma de la Universidad https://campusvirtual.ucv.es/.

ACTIVIDAD Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje ECTS
TRABAJO EN GRUPO Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucion 20%
de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
exponer o entregar en las clases tedricas, clases
précticas y/o tutorias de pequefio grupo.
Estudio del alumno: preparacion individual de lecturas, o
TRABAJO INDIVIDUAL ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, 40%
memorias, etc. para exponer o entregar en las clases
tedricas, clases practicas y/o tutorias de pequefio grupo.
SUBTOTAL 60%
TOTAL 100%

Ninguna de las materias va a ser impartida en su totalidad a través de actividades
formativas de trabajo virtual, la asignatura de Practicum (perteneciente a la materia
Practicumy TFM), sera realizada en su totalidad de forma presencial.

5.1.5. Sistemas de evaluacién empleados.

Para verificar que los estudiantes han alcanzado los resultados de aprendizaje
esperados en el desarrollo de las competencias asignadas a cada materia se han
establecido los siguientes sistemas de evaluacion.

Sistemas de evaluacion Porcentaje
SE1.Prueba sumativa y final teérico-practica (preguntas 7%
abiertas, preguntas de prueba obijetiva...)

SE2.Elaboracion de memorandos de trabajo de campo 14%
SE3.Solucion de casos practicos, caso Unico 12.5%
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SE4.Exposicion oral de trabajos grupales e individuales 13.5%
SEb5.Seguimiento individual de la asistencia a las sesiones 23%
presenciales-virtuales y de la participacion activa en las clases
tedrico-practicas, los seminarios y las tutorias
SE6.Trabajo practicas 15%
SE7.Defensa trabajo fin de master 15%
5.1.6. materi fivi formativ
istem
» Competencias Actividades | Sistemas de
REIaCIPn Asignaturas formativas evaluacién
Materias
Educacion Educacion Inclusiva CB6, CB8, CB9, | Al, A2, A5,
Inclusiv CB10, CG1, | B1, B2, B3, | SE4, SE5
clusva CG2,CG4,CE2 | B6,C
Aspectos didacticos 'y pedagogicos de la
educacion inclusiva
Intervencion psicoeducativa en alumnos con
necesidades de compensacion educativa y altas
capacidades
Intervencion psicoeducativa en alumnos con | CB6, CB7, CBS,
deficiencias auditivas CB9, CB10,
Intervencion CGl1, CG2,CGS3, | A1, A2, A3,

psicoeducativa
en entornos

Intervencion psicoeducativa en alumnos con
deficiencias visuales

CG4, CG5, CG6,
CE1, CE2, CE3,

A4, A5, A6, | SEI1,
B1, B2, B3, | SES3,

SE2
SE4

educativos CE4, CE5, CES6, | B4, B5, B6,| SE5
reglados Intervencién psicoeducativa en alumnos con | CE7, CE8, CE9, | C

trastornos  generalizados del desarrollo y | CEI10, CE11,

discapacidad intelectual CE12

Intervenciéon psicoeducativa en alumnos don

deficiencia motriz

Intervenciéon psicoeducativa en alumnos con

dificultades de aprendizaje, trastornos de la lengua

oral, nifio hiperactivo y problemas conductuales

Familia y movimiento asociativo. Ocio y tiempo

i6 libre. Deporte adaptado.
Lnennion | 1 oo
en entornos CG4, CG5,CG6, | A6, B2, A5, SE2, SE3,
educativos no CE2, CES, B5, B3, B1, SE4, SE5
CE10,CE11 C

reglados Transicion a la vida adulta. Calidad de vida.

Entornos residenciales
Nuevas CB6, CB7,
tecnologias -y Nuevas tecnologias y educacion inclusiva CB10, CG1, BAl1 A822 ?32 SE2, SE3,
educacion glasy CG4,CE7,CE9, | pr e SE5
inclusiva CE12 o

Sistemas alternativos de comunicacion. Lengua de
Recursos para signos. Braille. Al, A2, A4
Iaeducacign Guia de recursos para la educacion inclusiva Cigészclt’E(iCSM’ A6”’ Bl” B2, SSEEél SSEE?'-B
inclusiva P ’ B3, B6, C '

Educacién inclusiva en el mundo
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CB6, CB7, CB8,

Practicum
CB9, CB10,
Practicumy CGl1, CG2,CG3,
Trabajo Fin de CG4, CG5, CG6, gi gg éS ’ SE6, SE7
Master CE2, CE3, CE4, T
L CE5, CES6, CE7,
Trabajo fin de Master CES, CE11

CRITERIO 6: PERSONAL ACADEMICO

Se debe informar de la dedicacion al titulo de los cinco profesores que forman el
nacleo bésico, asi como de si disponen de evaluacion positiva de agencia
independiente.

Se ha procedido a informar en la tabla la dedicacién de los cinco profesores que
forman el nlcleo basico, asi como si disponen de evaluacién positiva de agencias
independientes.

Tabla profesores dedicacién plena ala UCV
ECTs
impartidos en
la Master / % Acreditacion
de dedicacion positiva
al Master agencia
frente ala independiente
dedicacion en
laUCV (¥)
Do_ctora, en (_Zontratada a 3ECTS/
psicologia tiempo 8.33% S
completo )
Contratada a
Diplomada en | tiempo
Terapia Ocupacional [ completo SECTS/ NO
. ; 8.33%
y Licenciada en
Antropologia
Licenciada en | Contratada a
. . 3ECTS/
Pedagogia tiempo 8.33% NO
completo
Doctora _en Ciencias | Contratada a
de la Educacién, | tiempo
licenciada en | complet 3ECTS/ S|
Psicologia y|o 8.33%
diplomada en
Magisterio
Doctor en Psicologia Contratada a 6 ECTS /
y diplomado en | tiempo 16.6 % NO
Magisterio completo )

(*) Ladedicacién atiempo completo en la UCV esta en 36 ECTs.
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FECHA: 26/03/2012
EXPEDIENTE N° 5201/2012
ID TITULO: 4313609

Respuesta al Informe de Evaluacion de la solicitud de
Verificacion de Plan de Estudios Oficial

Siguiendo las indicaciones de la Unidad de Evaluacion de Ensefianzas e Instituciones
de la ANECA, el presente documento incluye los comentarios y aclaraciones a todas
las alegaciones que han sido incluidas en los correspondientes apartados de la Memoria
de Verificacién y que han sido introducidos a través de la herramienta informética,
tanto en la propia aplicacion Java como en los PDFs contenidos en la memoria que
eran susceptibles de actualizacion como consecuencia de dar respuesta a los aspectos
sefialados en la fase de alegaciones.

Conforme al esquema seguido en el documento remitido con la Propuesta de Informe
de Valoracién Provisional de fecha 26/03/2012 para el Titulo de Master Universitario
en Educacion Inclusiva por la Universidad Catodlica de Valencia (EXPEDIENTE
N°:5201/2012 para el - ID TITULO: 4313609), procedemos a realizar las aclaraciones
0 comentarios correspondientes a los apartados que nos indican bajo el epigrafe
Motivaciones como Recomendaciones. Los aspectos considerados en la solicitud de
modificacion son:

CRITERIO 1: DESCRIPCION DEL TITULO
- Se debe incluir el enlace correspondiente a las normas de permanencia del
master, ya que el que figura en la memoria remite a los estudios de Grado en
Educacion Infantil.

https://www.ucv.es/documentos/estudios/normas permanencia ects.pdf

- Se debe especificar si la normativa de permanencia es diferente para la
modalidad semipresencial o a distancia. En tal caso, éstas deberan aportarse.

“No existe una normativa especifica para la modalidad semipresencial o a

distancia”.

- Se debe completar la tabla de créditos por curso, con los créditos minimos y
MAximos por curso para la matricula a tiempo parcial.

A tiempo total:
Minimo: ler afio 60 Resto de afios 3

Maximo: ler afio 60 Resto de afios 60
A tiempo parcial:
Maximo: 12 Resto afos: 3
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CRITERIO 2: JUSTIFICACION

Se debe indicar claramente en la memoria que este titulo no habilita para el
ejercicio de una actividad profesional regulada, para no inducir a error a los
estudiantes.

Hemos afadido la siguiente frase: “...actualizacion (ya que el Master no
constituye una via de habilitacibn para el ejercicio de ninguna actividad
profesional regulada).

Debe suprimirse el apartado “Documentos relativos a los procedimientos de
reconocimiento de las actuales atribuciones publicadas por los
correspondientes ministerios y colegios profesionales”. Dicho apartado genera
confusion sobre la capacidad del titulo de habilitar para el acceso al ejercicio de
una profesion regulada.

Hemos procedido a suprimir el apartado indicado:
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- Al tratarse de un titulo que se imparte en la modalidad semipresencial se debe
justificar adecuadamente su pertinencia para la adquisicion de las
competencias planteadas en el Titulo.

JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD SEMI-PRESENCIAL PARA LA ADQUISICION
DE LAS COMPETENCIAS PLANTEADAS EN EL TiTULO

La modalidad semipresencial propone un proceso de aprendizaje donde el alumno
puede adquirir y desarrollar de manera independiente los contenidos ofrecidos a través
del Campus Virtual de la UCV, combinado esta herramienta con trabajos y actividades
de trabajo autbnomo que impliquen un seguimiento a través de las tutorias virtuales.
Esta metodologia facilita y promueve que el alumno asuma su responsabilidad para
autoprogramar su propia formacion, mientras administra libremente su tiempo, ritmo y

forma de trabajar los materiales didacticos.

Esta modalidad pedagdgica asegura la cantidad y calidad de los contenidos cientificos
de la asignatura y ofrece el correspondiente apoyo institucional docente mediante
distintas y adecuadas vias de comunicacion. Asimismo permite la realizacion de

practicas externas y el compatibilizar la formacion con la vida laboral.
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No obstante, remitimos a la lectura del punto 4.1 para comprobar las ventajas de esta
modalidad semipresencial:

“A la hora de ofertar un Master semipresencial resulta especialmente relevante la
posibilidad de incorporar como estudiantes a colectivos a los que dicha ensefanza les
resulta mas idénea y atractiva que la ensefianza presencial; como sucede, entre otros,
con los alumnos que intentan compatibilizar sus estudios con su actividad laboral,

colectivos en circunstancias especiales, discapacitados, etc.

Entendemos el concepto de semipresencialidad como un modelo de
formacion que hace uso de las ventajas de la formacion 100% on-line y la formacion
presencial, combinandolas en un solo tipo de formacién que agiliza la labor tanto del

formador como del alumno.

La educacién semipresencial tiene mdltiples ventajas como la organizacion
del tiempo segun los requerimientos del alumno y el ahorro de ese tiempo y de dinero
al no tener que trasladarse hasta la institucion educativa. Sin embargo, requiere en el
alumno ciertas caracteristicas: saber manejar sus tiempos, ser responsable, conocer
cuando pedir ayuda, y en general haber adquirido todas las capacidades de un

estudiante autébnomo.

Lo que pretendemos con el Master de Educacion Inclusiva de la UCV es que
el alumno no perciba como un inconveniente la presencialidad en el aula, lo que podria
suponer un impedimento para la realizacién del mismo, teniendo en cuenta el perfil de
alumno que podria estar interesado en el Master de Educacion Inclusiva,
principalmente profesionales en activo. Por esta razén, hemos optado por presentar un
Master semipresencial donde el alumno recibira, en cada una de las asignaturas, una

formacion de aula (20%) y una formacion online (80%).

Para poder llevar a cabo la formacion online, la Universidad Catdlica de
Valencia dispone desde hace cuatro afios de un Servicio de teleformacién mediante
el que se ofrece una oferta de estudios abierta y flexible, aprovechando las
oportunidades que ofrecen Internet y las tecnologias de la informacién y la
comunicacion. Este servicio esta formado por profesores de la UCV, expertos en TIC y
e-Learning, siendo uno de sus objetivos la formacién técnica y pedagdgica de los
profesores de la titulacién que necesiten uso de las herramientas de teleformacion; asi
como de la asistencia técnica-pedagogica a lo largo de todo el proceso de formacién

del alumnado”.
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- Se debe ampliar la justificacion de la orientacion investigadora del master, ya
gue la actual (“ltinerario académico, cientifico: PermitirA formar futuros
investigadores con capacidad de realizar investigaciones”) resulta insuficiente.

.~ ltinerario académico, cientifico
Permitira formar futuros investigadores con capacidad de realizar investigaciones. Al
mismo tiempo, ayudara al desarrollo de investigaciones que posibiliten ir avanzando
en la creacion y transferencia de conocimientos cientificos para contribuir a una mejora

en la atencién educativa para TODOS.

Esta orientacion se dirige a todos aquellos titulados universitarios que desean iniciar
una trayectoria de investigacion sobre Educacion inclusiva o alguno de sus ambitos

especificos y preparar al estudiante para el desarrollo de su tesis Doctoral.

Se trata, por lo tanto, de un Master con dos itinerarios, por una parte profesionalizador,
gue supondra una via de especializacion y profesionalizacién para los graduados y
profesionales que se encuentren desarrollando su labor en cualquier &mbito de la

Educacion Inclusiva, y un Itinerario Investigador, el cual permite acceder al Doctorado.

-Se deben detallar los procedimientos de consulta utilizados y como la informacion
resultante se ha aplicado en el disefio del plan de estudios, especificando los
grupos internos y organismos externos a la Universidad que han sido
consultados, asi como la forma en que han tenido lugar las consultas y la
aprobacién de este plan de estudios.

2.2 Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados
paralaelaboracién del plan de estudios

A continuacién se detallan esquematicamente los procedimientos de consulta
internos empleados para la elaboracién del plan de estudios, asi como las directrices
académicas definidas por la universidad para implementar la convergencia europea en

la misma:

.~ Creacion de un vicerrectorado especifico para la convergencia europea
(curso 2006/07).

. Nombramiento de Delegado del Rector para la reforma de planes de
estudio del EEES (noviembre 2007).

.~ Creacion de la Comision de Verificacion de Planes de Estudios de las

distintas titulaciones de la universidad. Dicha comision estéd constituida por
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los decanos, vicedecanos y responsables de titulacion de todos los centros
de la UCV. Objeto de la comisién: Proponer las Directrices generales en la
verificacion de proyectos de titulo, comunes a todos los grados de la
universidad, y consensuar procedimientos en la elaboracion de los planes.
Las propuestas finalmente son elevadas al Consejo de Gobierno de la
universidad para su posible aprobacion.

- Creacion de comisiones de verificacion de Master en cada uno de los
centros de la universidad. La comision especifica de cada Master asume las
directrices generales aprobadas por el consejo de gobierno para la
elaboracion de grados o transformaciéon de titulos existentes en grados.
Dicha comision tiene entre otros referentes los acuerdos tomados en las
diferentes conferencias nacionales de decanos y colegios profesionales de
las actuales licenciaturas.

La comisién esta constituida por: Decano, vicedecano/s; secretario de la
facultad, 8 miembros PDI y 2 miembros del PAS siguiendo el reglamento de
régimen interno establecido por la comisién de Verificacion de Planes de
Estudios de la UCV.

Colectivos internos de consulta: Junta de centro, departamentos y
secciones departamentales, institutos de investigacién vinculados a la
facultad correspondiente, delegacion de alumnos y diferentes servicios de
coordinacion de la universidad.

Ademads de las comisiones anteriores, que desde la Facultad de Ciencias de
la Educacion y del Deporte han supervisado la marcha de elaboracion del

Master de Educacion inclusiva.

La Facultad de Ciencias de la Educacion y del Deporte encargd a la Direccion
del departamento de Psicologia de la Educacion y Necesidades Educativas
Especiales, la preparacién de un Master de Educacién Inclusiva con una doble
vertiente, por una parte contribuir a la actualizacion y profundizaciéon de la formacién
impartida a los maestros especialistas en Pedagogia Terapéutica/Educacion Especial
y, por otra parte, para dar respuesta a las necesidades investigadoras de un sector
como el de las necesidades especificas de apoyo educativo. Para ello se constituy6
una comision interna con profesores con un alto grado de conocimientos en los
diferentes aspectos del Master. En julio del 2010 se planificé un calendario de reuniones

para llevar el proyecto a término.

Inicio trabajo de la Comisiéon. Entrega documentacion de apoyo. (19-Abril)
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Se notifica a los miembros del departamento el inicio de las actividades por parte
de la Comision y se les invita a su participacion. (1° semana de mayo).

Trabajo grupal dirigido por el coordinador comision con los responsables de los
distintos itinerarios: (1°, 2° y 32 mayo)

o Educacion Especial/P.T., Ana Casino.

o Audicion y lenguaje, Lucia Alonso.

o Entornos educativos no-reglados: Amor Espino

Puesta en comun de los itinerarios, con asignaturas troncales y optativas.
Elaboracion ler. Borrador. Plan Estudios. (3° semana mayo)

Envio primer borrador a Equipo Decanal Facultad Educacion. (22 semana de
mayo).

Con motivo de la publicacion del Real Decreto 1594/2011 de 4 de noviembre,
consultado el equipo decanal y el consejo permanente de departamento, se
modifica el disefio del méaster con el caracter actual: 2 itinerarios (profesionalizante
de actualizacidn que no habilita para el ejercicio profesional y uno académico como
paso inicial a la Escuela de Doctorado). (22 semana de noviembre)

Envio del nuevo borrador al Equipo Decanal Facultad Educacién, Departamento de
Psicologia y Necesidades Educativas Especiales. El equipo decanal compartié con
el resto de departamentos de la Facultad el plan de estudios del master. Desde el
departamento de Pedagogia se nos convocé a una reunion consultiva en torno al
mismo. En ella si decidi6 la creacion de una asignatura especifica referida a
aspectos pedagdgicos y didacticos de la Educacion Inclusiva, “Aspectos didacticos

y pedagdgicos de la Educacion Inclusiva” (32 semana de noviembre).

Elaboracion y presentacion de la propuesta del Master a la Junta de Gobierno de

la Universidad

DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA EXTERNOS UTILIZADOS PARA LA
ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS
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Se han mantenido diversas reuniones fruto del convenio con el CERMI-CV (Comité
Estatal de Representantes de Minusvélidos de la Comunidad Valenciana) y se ha
estado en permanente contacto con los representantes de la Administracion educativa,
en concreto con el Servicio de Educacion Especial de la Conselleria de Educacion. En
las dos instituciones se ha valorado positivamente la propuesta del Master. Estas

reuniones han estado vehiculadas a través del coordinador de la comisién de

educacion del CERMI, Comunidad Valenciana. Fruto de estas reuniones se llegé a un
acuerdo de colaboracion insitucional de dicha institucion con este master y siendo

validado el disefio del mismo.

Los meses de noviembre y diciembre del 2011 se celebraron diversas reuniones para
la planificacion y desarrollo de las ensefianzas de cara a la implantacion del Master
con FEAPS, Federacion de Organizaciones en favor de Personas con Discapacidad
de la Comunidad Valenciana. Se atendid a sus necesidades y demandas en funcién

de las caracteristicas de sus centros y de sus equipos directivos.

Otro de los 6rganos externos participantes ha sido la Direccion General de Ordenacion

Académica de la Conselleria de Valencia, de la mano del jefe de servicio de

educacion especial y del coordinador de atencién a la diversidad. Fruto de ellas surgio
un acuerdo de colaboracién de dicha Conselleria en el master, con la posibilidad de
su participacion como docentes y también prestando su disponibilidad a la realizacion

de practicas externas del alumnado.

En estas reuniones los temas tratados, concretamente, han sido los siguientes:

Exposicion del plan de estudios del Master
Busqueda y consulta de profesorado adecuado para la imparticion del Master

Consulta relativa a la elaboracién de guias docentes de los modulos

Planificaciéon temporal del Master

Elaboracion de la memoria de verificacion de la Aneca
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‘ 3. COMPETENCIAS

Se deben redactar las competencias generales siguiendo los criterios del Anexo 5 de
la Guia de Apoyo, ya que algunas de las competencias generales se caracterizan por
su complejidad y su referencia a multiples indicadores (CVG4 u CG5, por ejemplo) ya
gue las hacen dificilmente evaluables.

Se han reformulado todas las competencias para darles mas claridad y concrecion.

COMPETENCIAS GENERICAS

CG1.- Saber aplicar los conocimientos adquiridos en relaciéon a las distintas
necesidades especificas de apoyo educativo, a través de los servicios educativos y los
servicios de apoyo contribuyendo a garantizar los derechos de los alumnos y sus
familias a lo largo de su ciclo vital.

CG2.- Ser capaz de sintetizar e integrar los conocimientos adquiridos sobre evaluacion
e intervencion y aplicarlos en contextos sociales y de aprendizaje del alumno

CG3.- Desarrollar y saber comunicar adecuadamente el resultado de sus programas
de asesoramiento y de intervencidbn educativa a los diferentes participantes,
profesionales, familias, alumnos, contribuyendo a su comprension, participacion e
implicacion en dichos programas.

CG4.- Saber generalizar a distintas contextos y situaciones el conocimiento y las
destrezas adquiridas.

CGbh.- Saber aplicar sistemas de prevencion, delimitando ambitos prioritarios de
actuacion y los apoyos requeridos para la promocién del aprendizaje significativo y
relevante.

CG6.- Saber detectar y analizar posibles barreras a la participacion plena de los
alumnos con cualquier tipo de necesidad educativa especial en los diferentes entonos
educativos en los que se encuentren, asi como contribuir a su eliminacion.

CG7.- Conocer los sistemas adecuados para intervenir en la mejora de las
competencias del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo en todos
los ambitos de su desarrollo personal.

CG8.- Aprender a disefiar planes de trabajo individualizado para el alumnado con
necesidades educativas especificas, integrados en la respuesta organizativa del centro
y en los servicios de apoyo, utilizando las TIC's.

CG9.- Colaborar con los servicios psicopedagoégicos y de orientacion familiar,
promoviendo la mejor respuesta educativa

CG10.- Saber disefnar los indicadores e instrumentos necesarios para comprobar la
calidad de la respuesta educativa que se esté proporcionando en cada momento.
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CG11. Informar, orientar y colaborar con los padres, madres, tutores legales y
asociaciones de familiares, con el fin de lograr una optimizacién de las distintas
situaciones.

CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
Se debe completar en su totalidad el criterio 4.4., referido al reconocimiento de
créditos.

REGLAMENTO SOBRE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS
EN LAS ENSENANZAS DE GRADO Y MASTER

Exposicion de motivos

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de
las ensefianzas universitarias oficiales, establece en su articulo 6.1 que las
Universidades deberan elaborar y hacer publica su normativa sobre reconocimiento y
transferencia de créditos con el objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes,
dentro y fuera del territorio nacional.

El Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, modifica parcialmente el contenido de diversos
articulos del Real Decreto 1393/2007 en el sentido de introducir nuevas
posibilidades en materia de reconocimiento de créditos en estudios de Grado y de
Master Universitario. La nueva regulacion permite el reconocimiento de créditos
cursados no solo en estudios universitarios oficiales sino también aquellos obtenidos
en los estudios a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, y también el reconocimiento en forma de créditos de
la experiencia laboral y profesional acreditada.

Ademas, la aprobacién del Estatuto del Estudiante Universitario, por Real Decreto
1791/2010, de 30 de diciembre, en su articulo 6, establece el derecho de los
estudiantes, en cualquier etapa de su formacion universitaria, al reconocimiento de los
conocimientos y las competencias o experiencia profesional adquiridas con caracter
previo. Asimismo, encarga a las Universidades el establecimiento de las medidas
necesarias para que las ensefianzas no conducentes a la obtencién de titulaciones
oficiales que cursen o hayan sido cursadas por los estudiantes, les sean reconocidas
total o parcialmente, siempre que el titulo correspondiente haya sido extinguido vy
sustituido por un titulo oficial de Grado.

Este Reglamento establece la regulacién por la que se podra obtener el reconocimiento
de créditos desde estudios universitarios oficiales o los denominados titulos propios
universitarios, mediante la validacion de la experiencia laboral o profesional a efectos
académicos, desde estudios superiores no universitarios, tal como establece el
articulo 36.d) y e) de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, y por la realizacion de
actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacion, de acuerdo con el articulo 46.2.i)) de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. Ademas, se regula la forma en la que
se producird la transferencia de créditos, anotando en el expediente del estudiante
todos los créditos superados en ensefianzas oficiales que no hayan sido

CSV: 331431596560383977579037 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





utilizados para la obtencion de un titulo. Por otro lado, se define la adaptacion como el
cambio desde los estudios universitarios correspondientes a la regulacion anterior al
EEES a los estudios oficiales de Grado o de Master Universitario.

El Reglamento contempla, asimismo, los procedimientos que han de guiar la
tramitacion de los reconocimientos, transferencia y adaptaciones de los estudiantes y
los érganos competentes para resolver.

Capitulo |
Disposiciones generales
Articulo 1.-Objeto y ambito de aplicacion.

El presente Reglamento tiene por objeto regular el sistema de reconocimiento y
transferencia de créditos a aplicar en los estudios universitarios oficiales de Grado y
Master de la Universidad Catélica de Valencia “San Vicente Martir’, de acuerdo a los
criterios generales que sobre el particular se establecen en el Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

Articulo 2.-Definiciones.
A los efectos previstos en este Reglamento:

a) Se entiende por RECONOCIMIENTO la aceptacién por parte de la Universidad

Catdlica de Valencia “San Vicente Martir” de los créditos que tengan relacion
con los estudios a los que se accede y que hayan sido obtenidos, en la misma
u otra universidad, en unas ensefianzas oficiales o en estudios a los que se
refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (en adelante, Titulos Propios),
0 en Estudios Superiores oficiales no universitarios, asi como de las
actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias o de cooperacion y también de la experiencia laboral o profesional
acreditada. Estos créditos serdn computados por la Universidad Catdélica de
Valencia “San Vicente Martir” a efectos de la obtencién de un titulo oficial.

b) Se entiende por TRANSFERENCIA la anotacibn en los documentos
académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada
estudiante, de todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas
con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la
obtencion de un titulo oficial.

c) Se entiende por ADAPTACION el proceso mediante el cual las asignaturas
cursadas y superadas en el plan a extinguir de un estudio de la Universidad
Catolica de Valencia “San Vicente Martir” —previo a la regulacion del Real
Decreto 1393/2007-se convalidan por otras en el nuevo plan del estudio que lo
sustituye. También se denominard adaptacion cuando este proceso se realice
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d)

desde un titulo propio de la Universidad Catélica de Valencia “San Vicente
Martir” a un Grado o Master Universitario que lo sustituya por extincion.

Se denomina RESOLUCION DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA el
documento por el cual la Comisién Académica de Titulo (CAT) de la Facultad
correspondiente acuerda el reconocimiento y/o transferencia de los créditos
objeto de solicitud. En la referida resolucion se haran constar los créditos
reconocidos y/o transferidos y, en su caso, las asignaturas o materias que
deberan ser cursadas y las que no, por considerar adquiridas las competencias
de esas asignaturas con los créditos reconocidos.

Se denomina TITULACION DE ORIGEN aquélla en la que se han cursado los
créditos objeto de reconocimiento y/o transferencia. Se denominara
TITULACION DE DESTINO aquélla para la que se solicita el reconocimiento o
la transferencia de los créditos.

Capitulo Il

Reconocimiento de créditos

Articulo 3.-Criterios generales para el reconocimiento de créditos en ensefianzas
de Grado.

El reconocimiento de créditos desde la titulacion de origen del estudiante se realizara a
la ensefianza oficial de Grado que se solicite, conforme a los siguientes criterios
generales:

3.1.-Créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales.

En el caso de ensefianzas universitarias oficiales, podran ser reconocidos los créditos
superados en origen en cualquier materia/asignatura teniendo en cuenta:

a)

b)

La adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las
materias/asignaturas superadas por el estudiante y los previstos en el plan de
estudios de la titulacién de destino o bien que tengan caracter transversal.

La adecuacion sefalada debera valorar igualmente los contenidos y créditos
asociados a las materias/asignaturas previamente superadas y su equivalencia
con los de las materias o asignaturas que las desarrollen, para las cuales se
solicita reconocimiento de créditos.

A los efectos indicados en el apartado anterior la equivalencia minima que
debe darse para poder llevar a cabo el reconocimiento de créditos
correspondientes serd de un 75 por 100.

3.2.- Créditos obtenidos en ensefianzas universitarias no oficiales.

En el caso de ensefianzas universitarias no oficiales conducentes a la obtenciéon de

CSV: 331431596560383977579037 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





titulos a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abiril,
podran ser reconocidos los créditos superados en origen en cualquier materia en los
mismos términos que los indicados en el apartado anterior y con las limitaciones
indicados en el apartado siguiente.

3.3.- Limitaciones al reconocimiento por ensefianzas universitarias no oficiales o
por experiencia laboral y profesional acreditada.

En el caso de los créditos reconocidos por haber cursado ensefianzas universitarias
no oficiales, o los reconocidos a partir de la experiencia profesional o laboral
acreditada, el numero de créditos reconocidos en conjunto, no podra ser superior al 15
por ciento del total de créditos que constituyan el plan de estudios. El reconocimiento
de estos créditos no incorporaré calificacion de los mismos por lo que no computaran a
efectos de baremacién del expediente.

No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran,
excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado
en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimiento en su totalidad
siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido por un titulo oficial.

La excepcionalidad sefalada en el parrafo anterior, podra ser aceptada por la
Comision Académica de Titulo de la correspondiente Facultad, siempre que los créditos
aportados para su reconocimiento correspondan a un titulo propio de la UCV y se den
las circunstancias requeridas para ello en el articulo 6.4 del Real Decreto 1393/2007
modificado por Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

3.4.- Trabajo Fin de Grado y de Master.

De conformidad con lo que establece el articulo 6.2 del Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, no podran ser
objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de Grado y
de Master.

Articulo 4.- Criterios especificos para el reconocimiento de créditos en
ensefianzas de Grado.

4.1. Créditos obtenidos en materias de formacion basica.

a) En enseflanzas de Grado, siempre que los estudios de origen y de destino
pertenezcan a la misma rama de conocimiento, seran objeto de reconocimiento los
créditos correspondientes a materias de formacion basica de dicha rama.

b) En ensefanzas de Grado, cuando los estudios de origen y de destino no
pertenezcan a la misma rama de conocimiento, serdn objeto de reconocimiento los
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créditos correspondientes a aquellas otras materias de formacion basica
pertenecientes a la rama de conocimiento de los estudios de destino.

4.2. Participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion contempladas en el
articulo 12.8 del Real Decreto 1393/2007.

En ensefianzas de Grado, hasta un maximo de 6 créditos del total del plan de estudios
cursado, podran obtenerse por la participacion en actividades universitarias culturales,
deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

4.3. Estudios en Ensefianzas Superiores.

En ensefianzas de Grado, se podra obtener reconocimiento a partir de mdédulos
profesionales de Ciclos Formativos de Grado Superior, de otras ensefanzas
superiores oficiales no universitarias siempre relacionadas con el Grado, conforme a la
regulacion estatal correspondiente.

4.4. Experiencia laboral y profesional acreditada.

En enseflanzas de Grado, se podra obtener reconocimiento por la experiencia
profesional y laboral acreditada, siempre que esté relacionada con las competencias
inherentes al titulo correspondiente.

El reconocimiento de créditos por este apartado debera realizarse, con caracter general,
respecto de las asignaturas contempladas en el plan de estudios como “practicas
externas” o

practicum.

El nimero maximo de créditos a reconocer para estos casos debera atenerse a lo
dispuesto en el articulo 3.3 de esta norma.

Articulo 5.- Criterios especificos para el reconocimiento de créditos en
ensefianzas de Master.

5.1. Estudios de Master Universitario espafiol o de paises del Espacio Europeo
de Educacién Superior (EEES).

Se podra obtener reconocimiento por los créditos superados anteriormente en estudios
de Master Universitario espafiol, u otro del mismo nivel expedido por una institucion de
educaciéon superior del EEES, siempre que estos resulten coincidentes con los
contenidos, carga lectiva y competencias previstas en el Master en que se encuentre
matriculado el solicitante.

A estos efectos resulta de aplicacion los criterios de equivalencia sefialados en el
articulo 3.1.c) de la presente norma.
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5.2. Estudios cursados en instituciones de educacion superior, ajenas al EEES,
equivalentes alos estudios de Master Universitario espaiiol.

Podran obtener reconocimiento de créditos los titulados conforme a sistemas
educativos ajenos al EEES, cuyo titulo haya sido objeto de homologacion por el
correspondiente titulo espafiol de Master Universitario.

De igual forma podran obtener reconocimiento de créditos sin necesidad de homologar
su titulo, quienes hayan accedido a los estudios de Master Universitario en la UCV,
previa autorizacion para ello conforme a lo establecido en el articulo 16.2 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2
de julio, y acrediten haber superado en el pais correspondiente estudios con nivel
equivalente al de Master Universitario espaiiol.

El reconocimiento de créditos para los supuestos sefalados en este apartado
requerira que se cumplan las condiciones generales de equivalencia de contenidos,
carga lectiva y competencias previstas entre los estudios cursados en origen y los
fijados en el Master en que se encuentre matriculado el solicitante, sefialadas en el
articulo 3.1.c) de esta norma.

5.3. Enseflanzas universitarias no oficiales conducentes a titulos a los que se
refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

Se podra obtener reconocimiento a partir de Titulos Propios, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 3.2 del presente Reglamento.

5.4. Experiencia laboral y profesional.

Se podra obtener, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.4 de esta norma,
reconocimiento a partir de la validacion de la experiencia profesional y laboral
acreditada y relaciona con las competencias inherentes al Master Universitario en
cuestion.

Capitulo Il
Transferencia de créditos
Articulo 6.- Transferencia de créditos.

Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma
u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial, se
incluiran en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas
seguidas por cada estudiante.

La anotacion en los documentos académicos oficiales Unicamente tiene efectos
informativos y en ninguln caso los créditos se computaran para la obtencion del titulo al
gue se incorporan.
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Capitulo IV
Adaptacion de créditos
Articulo 7.- Adaptacion de créditos.

Las asignaturas superadas en un plan de estudios de la Universidad Catdélica de
Valencia “San Vicente Martir’ que se extingue gradualmente por la implantacion del
correspondiente titulo propuesto, se adaptaran de conformidad con la tabla prevista en
el plan de estudios del Titulo de Grado o Master correspondiente.

Capitulo V
Procedimiento general para efectuar el reconocimiento de créditos

Articulo 8.- Presentacion de la solicitud de reconocimiento académico de
créditos.

1 Los alumnos podran solicitar el reconocimiento de créditos conforme a lo
establecido en el presente Reglamento en las fechas que especificamente se

establezcan por la UCV, bien de forma general, bien en cada curso académico.

2 La solicitud debera presentarse en la Secretaria de la Facultad a la que se
encuentre adscrito el titulo oficial para el que se solicita el reconocimiento y se
acompanfara de toda la documentacion que acredite la tipologia de la formacion
cursada, créditos obtenidos en la misma, contenidos y competencias adquiridas, y se
advertira de las materias/asignaturas para las que se solicita el correspondiente

reconocimiento de créditos.

3 En el caso de reconocimiento por actividades laborales se deberan valorar las
funciones ejercidas por el estudiante y como han repercutido en su formacion. Dichas
funciones deberan tener un suficiente nivel de acreditaciéon por el empleador y, en todo

caso, se aportara, ademas, informe de vida laboral.

Articulo 9.- Resolucion de las solicitudes de reconocimiento de créditos.

1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos seran resueltas por la Comision
Académica de Titulo (CAT) de la Facultad a la que esté adscrito el titulo oficial para el
gue se solicita el reconocimiento.

2 La Comision estara integrada por los miembros permanentes y, en su caso, por los
miembros no permanentes y los miembros consultivos.

a) Son miembros permanentes, el Decano (Decano adjunto, en su caso), el
Vicedecano de la Titulacion, el Secretario, y el Técnico de Secretaria
Administrativa.
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b) Son miembros no permanentes, los Directores de los Masteres. La
participacion de los Directores de Masteres, con capacidad de decision, se
producira cuando la solicitud de convalidacion afecte al Master que dirigen.

¢) Son miembros consultivos, los Directores de Departamento y los Profesores
de las ensefianzas de Grado y de Postgrado. El informe que realiza el
Director de Departamento junto con los Profesores que estime conveniente
consultar tendr& la consideracién de informe técnico no vinculante.

Articulo 10.- Efectos del reconocimiento de créditos.

Los créditos reconocidos se incorporaran al expediente del alumno especificandose su
tipologia en cada caso, sefialandose el numero de créditos, la denominacién de
“reconocido”, asi como la calificacion previamente obtenida en la materia/asignatura
de la titulacién de origen. En el caso de que el reconocimiento de créditos lo sea por
varias asignaturas de origen, la calificacién a otorgar en la UCV sera la calificacion
media ponderada de las calificaciones consideradas en funcion de los créditos de
éstas.

En el caso de estudios de grado, las materias de formacion basica superadas en
origen que sean objeto de reconocimiento en su totalidad por las de formacion basica
en la UCV, mantendran la denominacion de origen.

Una vez incorporadas al expediente académico, seran consideradas para la obtencion
de la calificacion media del mismo a excepcion de los créditos reconocidos por
actividades universitarias, experiencia laboral o profesional, o por ensefianzas
universitarias no oficiales, que seran incorporados al expediente del interesado a los
efectos que sefiala el articulo 6.3 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

Articulo 11.- Reglas de reconocimiento de créditos.

Las resoluciones de reconocimientos de créditos establecidas en base a lo sefialado
anteriormente se consideraran como reglas precedentes para que sean aplicadas
directamente por las Comisiones Académicas de Titulo (CAT) de las distintas
Facultades para atender nuevas solicitudes que coincidan con las mismas situaciones
académicas, sin precisar de nuevo estudio.

De igual forma se estableceran reglas, respecto de las solicitudes de reconocimientos
de créditos que sean denegadas.

Articulo 12.- Reclamaciones sobre las resoluciones de reconocimiento de
créditos.

Contra la resoluciéon de reconocimiento de créditos el alumno podra presentar recurso
ante el Rector de la UCV.

Capitulo VI
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Procedimiento general para efectuar la transferencia de créditos

Articulo 13.- Proceso académico de transferencia.

1. Se procedera a incluir en el expediente académico la totalidad de los créditos
obtenidos por los alumnos procedentes de otras ensefianzas oficiales cursadas con
anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencion
de un titulo oficial.

2. La transferencia de créditos requiere la acreditacion del expediente académico
correspondiente y se realizara con posterioridad a la verificacién de que los créditos

superados no han sido reconocidos.

Articulo 14.- Reclamaciones sobre las resoluciones de transferencia de créditos.

El alumno que considere que no ha sido correctamente efectuada la transferencia de
créditos en su expediente académico o aprecie algun error en la misma, podra
comunicarlo a la Secretaria correspondiente de la Facultad a la que se adscriba el
titulo oficial.

Capitulo VII
Procedimiento general para efectuar la adaptacion de
creditos

Articulo 15. Proceso académico de adaptaciones.

1 El procedimiento de adaptacion se iniciard siempre a instancia del interesado.

2 Se procedera a la adaptacion de las asignaturas superadas en el plan de origen por
las correspondientes de la titulacion de destino previstas en la tabla de adaptacion.

La resolucién de adaptaciones debera incluir el conjunto de asignaturas superadas en
la titulacion de origen y las equivalentes de destino.

Articulo 16.- Reclamaciones sobre las resoluciones de adaptacion de créditos.

El alumno que considere que no ha sido correctamente efectuada la adaptaciéon de
créditos en su expediente académico o aprecie algin error en la misma, podra presentar
recurso ante el Rector de la UCV.

Capitulo VIII Suplemento Europeo al Titulo Articulo 16.-Incorporacion de
los créditos obtenidos en el Suplemento Europeo al Titulo.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en

CSV: 331431596560383977579037 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





cualquier universidad, los transferidos, los reconocidos y los superados para la
obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente académico y
reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real Decreto 1044/2003,
de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicion por las
universidades del Suplemento Europeo al Titulo.

Quedan derogadas todas aquellas normas de igual o inferior rango que opongan a lo
establecido en este Reglamento.

Disposicién Final. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el
Consejo de Gobierno de la Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Martir”.

Se debe eliminar en el apartado de reconocimiento de créditos toda la informacién
relativa al reconocimiento de materias basicas, ya que este tipo de reconocimiento
sé6lo se realiza en el caso de los Grados, pero no en el caso de los Masteres.

Hemos procedido a la eliminacion en el apartado 4.4. de toda la informacion relativa al
reconocimiento de materias basicas.

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

- La tabla de distribucién de créditos por tipo de moédulos, debe adaptarse al modelo
de la tabla Il del anexo del R.D. 1393/2007 (no existen asignaturas troncales, etc.).

Tipo de materia ACADEMICO PROFESIONALIZADOR
Formacién Obligatoria 33 33

Optativas 9 9

Practicas externas 6 12

Trabajo fin de Master 12 6

Créditos totales 60 60

- En su actual redaccién, la memoria incluye un requisito previo del Trabajo fin de
Master que hace imposible su realizacién: “El trabajo Fin de Master tendra 12 ECTS.
Debera realizarse en la fase final del Plan de estudios y estard orientado a la
evaluacion de competencias asociadas al titulo. La defensa publica del mismo no
podré realizarse hasta haber superado el 90% del total de créditos del Master”.

Hemos rectificado la redaccién siguiendo instrucciones

Trabajo fin de Master:
El trabajo Fin de Master tendra 12 ECTS. Debera realizarse en la fase final del Plan
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de estudios y estara orientado a la evaluacion de competencias asociadas al titulo. La
defensa publica del mismo no podra realizarse hasta haber superado el 80% de los
ECTS.

- Debe eliminarse la referencia a que la defensa en inglés del TFM servira para
alcanzar el nivel B2 de MCER, ya que dicho nivel solo se alcanza tras superar un
examen, y ademas no existe ninguna competencia relacionada con la lengua inglesa
en el master.

Hemos procedido a la eliminacién de dicha referencia en las dos guias docentes.
- Se deben corregir las referencias al TFG y sustituirlas por TFM
Se ha procedido a la revision y eliminacion de las referencias a TFG.

- Se deben aclarar y justificar las actividades formativas de grupo y de trabajo
autobnomo para poder comprobar si es tarea presencial o no presencial y si la dimension
de las tareas planificadas se corresponden con el elevado numero de créditos
asignado al médulo de Intervencion Psicoeducativa en Entornos Educativos Reglados.

Hemos modificado las actividades formativas de grupo y de trabajo autbnomo en
cuanto a porcentajes. Asimismo hemos afiadido “sesién virtual asincrona, a fin de
aclarar perfectamente las tareas no presenciales.

- Se deben revisar los créditos de las actividades de trabajo autbnomo en la materia
de Nuevas Tecnologias y Educacion Inclusiva, asi como en los médulos denominados
Itinerario Investigacion e Itinerario Profesionalizador, Intervencion Socioeducativa en
Entornos Educativos no Reglados.

Se ha procedido a la revision y rectificacién de aquellos que estaban erréneos.

- Se debe incluir informacién sobre el itinerario investigador que no aparece en el
apartado de la memoria “Detalle del plan de estudios”, y se incluye en el médulo de
Intervencién Socioeducativa en Entornos Educativos no Reglados.

El actual Master dispone de una formacion obligatoria de 33 ECTS, y luego una
optatividad de 18 ECTS, que corresponden a los 9, ECTS de cada uno de los
itinerarios, profesionalizador, y el académico/investigador. En la aplicacion
informatica, punto 5.1 “Planificaciébn de las ensefanzas”, “Descripcion del Plan de
Estudios” no hemos podido plasmar estos dos itinerarios. Por ello, después de
analizarlo con el programa hemos llegado a la conclusién de que la forma mas
correcta de indicarlo seria mediante la “optatividad.

- Se deben clarificar los porcentajes de presencialidad establecidos en el detalle del
plan de estudios (Médulos-Materias), por no ser coincidentes con los presentados en
la descripcion general del Plan de Estudios. Asi, por ejemplo, se dice que la asignatura
de Educacion Inclusiva tendra unas actividades formativas con un 40% de
presencialidad y en la ficha de actividades formativas la presencialidad en horas se
ve reducida al 27%.
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Hemos procedido a su correccion.

6. PERSONAL ACADEMICO

CRITERIO 6: PERSONAL ACADEMICO

- Se debe especificar para el nucleo basico de los profesores dedicados al master su
categoria académica, su tipo de vinculacion a la Universidad, su perfil /experiencia
docente e investigadora y/o profesional, su adecuacién a los ambitos de conocimiento
vinculados al Titulo y porcentaje de dedicacién al Titulo (la justificacién presentada en
la memoria se refiere al grado de Pedagogia y no al master).

Hemos procedido a la modificacion de los profesores dedicados al master incluyendo
su adecuacion a los ambitos de conocimiento vinculados al titulo y porcentaje de
dedicacion.

Se debe justificar la disponibilidad de profesorado con experiencia en docencia
semipresencial.

Hemos justificado la experiencia en docencia semipresencial, on-line.

Se debe justificar la disponibilidad de profesorado o profesionales adecuados para
ejercer la tutoria de las practicas externas.

Hemos procedido a la justificacidon de la disponibilidad del profesorado a ejercer
tutorias de las préacticas externas.

El cuadro de profesores que se presenta adjunto tras la introduccién, conforma el
claustro de profesores que impartird el titulo de Master Oficial de Educacion
Inclusiva. Este esta conformado por un total de 12 profesores. El 75% son Doctores
de los cuales, actualmente, el 55 % son acreditados. De la plantilla de profesores el
66% son mujeres y 34% hombres. Ademas, el 4,54% presenta discapacidad,
atendiendo a la no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.

Experiencia investigadora y acreditacién en tramos de investigacion:

* Alrededor del 25% del personal docente tiene mas de 10 afios de actividad
investigadora en el &mbito de la educacion inclusiva.

* El 35% del personal docente tiene entre 5y 10 afios de actividad investigadora en el
ambito de la educacion especial.

* El 20% del personal docente tiene entre 1 y 5 afios de actividad investigadora en el
ambito de la educacion inclusiva.

* El 20% del personal docente tiene 2 sexenios de investigacion.
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Experiencia profesional diferente a la académica o investigadora:

* Alrededor del 62% del personal docente tiene mas de 10 afios de actividad

profesional en el ambito de la educacion inclusiva.

* Alrededor del 9% del personal docente tiene entre 5 y 10 afios de actividad

profesional en el ambito de la educacién inclusiva.

* Alrededor del 6% del personal docente tiene entre 1 y 5 afios de actividad

profesional en el ambito de la educacion inclusiva.

Los profesores que impartirdn docencia en el “Master Universitario en Educacion

Inclusiva” de la UCV, tendran una amplia experiencia en el ambito de la teméatica del

Master, ya sea nacional, de nuestra comunidad autbnoma e incluso algunos

pertenecientes a la propia Universidad.

PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE.

CATEGORIA EXPERIENCI TIPO DE ADECUACION A | INFORMACIO
A VINCULACIO | LOSAMBITOS |N

N DE ADICIONAL

CON LA CONOCIMIENT

UNIVERSIDA @]

D
Doctora en |17 afios | Externa Profesora de | Experiencia
Psicologia. docente Psicologia Social | investigadora
Licenciada en | universitaria y del Master | en  adopcion
Ciencias de la Oncologia internacional
Educacion Infantil e|en la

Inmigracion. Universitat de
Valencia

Catedrético de | 17 afios de | Externa Calidad de vida, | Director de

Psicologia de
la discapacidad

experiencia
docente
universitaria

paradigmas de
atencion,
personas con

Inico y director
del Master de
discapacidad

discapacidad de la
intelectual Universidad de
Salamanca.
Doctora en | 16 afos de | Contratada a | Especialista en | Decana
psicologia experiencia tiempo familiay TDH Facultad de
docente completo Psicologia
universitaria
9 afios de | Contratada a | Atencion Terapeuta
Diplomada en | experiencia tiempo Temprana, ocupacional,
Terapia docente completo actividades de la | Vicedecana
Ocupacional vy | universitaria vida diaria Terapia

Licenciada en
Antropologia

ocupacional vy
Dtra. Centro de
Atencién
Temprana de
la UCV.
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Doctor en | 10 afos de | Externo Inteligencia Pedagogo del
psicologia experiencia emocional, Centro de
docente intervencion en | Recursos de la
universitaria dificultades de | Once
aprendizaje
Doctora en |6 afios de | Externa Familia y | Profesora de la
psicologia experiencia discapacidad VIU y
docente experiencia
universitaria investigadora
en Educacion
Inclusiva
Doctor en | 18 afos de | Externo Dificultades en la | Profesor de la
psicologia experiencia comunicacion vy | Universitat de
docente ayudas técnicas | Valencia
universitaria
Doctora en |7 afos de | Externa Educacion Directora  de
psicologia experiencia inclusiva y | Departamento
docente educacion de
universitaria compensatoria Organizacion
escolar de la
Escuela
Universitaria
Nuestra
Sefiora de los
Dolores de
Granada
Diplomada 2 afos de | Externa Educacion Profesora
Educacion experiencia Inclusiva y | UNED y
Social y | docente Metologia experiencia
Licenciada en | universitaria educativa investigadora
Psicopedagogi en Educacion
a Inclusiva
Licenciada en |13 afios de | Contratada a | Educacion Profesora
Pedagogia experiencia tiempo especial y | Master
docente completo Sindrome Down | Educacion
universitaria Especial
Universitat de
Valencia
Doctora en | 16 afios de | Contratada a | Educacion Coordinadora
Ciencias de la | experiencia tiempo Especial departamental
Educacion, docente completo de seccion de
licenciada en | universitaria necesidades
Psicologia vy educativas
diplomada en especiales
Magisterio
Doctor en | 16 afos de | Contratada a | Educacion Director del
Psicologia vy | experiencia tiempo Especial departamento
diplomado en | docente completo de
Magisterio universitaria necesidades
educativas
especiales

A continuacién se expone en una tabla resumen las caracteristicas de los

profesores disponibles para impartir la titulacion
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% Profesores  Doclores Profesores doctores: 9 75%
totales
Profesor Doctor acreditado 5
Categoria académica del profesores : 55%
profesorado disponible Profesor Doctor (no acreditados) 4| 45%
profesores
N° Total de personal | Profesores a tiempo completo 5
académico a tiempo | profesores 41,6%
completo Enla UCV
N° Total de personal | Profesores a tiempo parcial 7
académico a tiempo | profesores 58,4%
parcial Enla UCV
Mas de 15 afios de experiencia 50%
Mas de 10 afios de experiencia 16,6%
Experiencia docente del | Mas de 5 afios de experiencia 25%
profesorado Menos de 5 afios de experiencia 8,3%

El profesorado de la Universidad Catdlica de Valencia esta perfectamente formado en la
plataforma virtual. Desde hace 4 afos posee un servicio de tele-formacion mediante el
gue se ofrece una oferta de estudios abierta y flexible, aprovechando las oportunidades
gue ofrece Internet y las tecnologias de la informacion y la comunicacion. Asimismo, todo
profesor de la UCV, ha realizado el curso de “Iniciacion a la Docencia Universitaria”, en el
cual existen dos modulos de formacion especificos que le convierten en expertos en TIC, y
e-Learning.

También participa un Responsable del Servicio de Teleformacion (Educacion no
presencial de la UCV) con experiencia centrada en el campo de la educacion virtual y las
plataformas tecnoldgicas que supervisara y orientara a la direccion del master en relacion
a las metodologias semipresenciales y el uso de las nuevas tecnologias.

Asi mismo, en todos aquellos centros con los que la Universidad Catdlica de Valencia
“San Vicente Martir’ tiene firmados convenios de colaboracion para la realizacion de
practicas formativas de alumnos, contamos con un tutor de practicas que supervisa y
tutoriza al alumno, estando el coordinador del practicum de la UCV en contacto continuo
con dicho tutor.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

CRITERIO 7: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

- Se deben especificar exclusivamente los recursos materiales y servicios que se
utilizaran por el Titulo, ya que, la descripcion sobre adecuacién de los medios
materiales y recursos requeridos por el Titulo en la memoria incluye,
mayoritariamente, medios materiales y servicios no referidas a las actividades
formativas descritas en el plan de estudios (incluso aparecen justificadas las
del Grado en Pedagogia).
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Se ha procedido al tachado de aquellos recursos materiales y servicios que no seran
utilizados exclusivamente para el Titulo asi como aquellos lugares en los que no se
imparten las clases del Master.

- Se debe incluir la relacion de convenios especificos para las practicas de este
Master. Se describen una serie de convenios de los cuales dos (sobre tres) estan en
tramitacion. Ademas, parecen corresponder al Grado en Pedagogia.

Hemos procedido a revisar los convenios de practicas externas e incluir la relacién de

convenios especificos para las practicas de este Master.

A) Convenios para practicas externas

Durante los 35 afios en los que se imparte la docencia de Magisterio en esta
Universidad se ha realizado un gran nimero de convenios especificos con centros
escolares entre los que se encuentran un elevado numero de centros de Educacién
Especial y ordinaria, correspondientes a las etapas de infantil, primaria y Secundaria

gue a continuacion relacionamos:

Virgen de Agosto (C.E.E)

Escula 2

Raquel Paya (C.E.E.)

KOINOS (C.E.E.)

Nuestra Sefiora de Amparo (C.E.E.)
Torre-Pinos

El Moli (C.E.E.)

Juan Comenius (C.E.E.)

Independientemente de esta relacién de centros, existen numerosos convenios
con centros escolares ordinarios, concretamente 252 en la Comunidad
Valenciana, que con la legislacién vigente deben acoger practicas de Educacion

Inclusiva.

También existen convenios con otras entidades para el desarrollo de las
actividades formativas del @mbito no formal entre las que destaca el firmado con
el CERMI de la Comunidad Valenciana que engloba a todas las asociaciones de
discapacidad existentes y representativas entre las que se encuentran: ONCE,
FESORD, ASINDOWN, FEAPS, COCEMFE, etc.
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Asimismo contamos con otros dos centros pertenecientes a la UCV:
Centro de Atencion Temprana UCV

Centro de Educacion Infantil de la UCV

8. RESULTADOS PREVISTOS

CRITERIO 8: RESULTADOS PREVISTOS

- Se deben cumplimentar las tasas correspondientes al master, pues las que se
incluyen parecen corresponderse con el Grado de Pedagogia.

8.1. VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDICADORES Y SU
JUSTIFICACION

Tal y como viene indicado en la Guia de Apoyo para la elaboracién de la Memoria
de Verificacion, se aportara “...en el caso de titulos nuevos...se podran utilizar
valores procedente de otros titulos de la misma rama de conocimiento.“ Al ser
este nuestro caso. La forma empleada para este calculo se ha basado en los
datos aportados por los masteres realizados por la Facultad de Educacion,
Master de Secundaria, ya que no disponemos de indicadores cuantitativos
propios y por ello nos basamos en estos.

En un futuro se desarrollaran un conjunto de indicadores tanto de rendimiento
como de percepcion que permitirdn al equipo de direccién del master obtener
una informacién valida para una mejor toma de decisiones. Para ello contaremos

con la colaboracién del equipo docente y del alumnado.

TASA DE GRADUACION 87,6
TASA DE ABANDONO 7,8
TASA DE EFICIENCIA 91,53
RECOMENDACIONES

- Se recomienda incluir la ponderacién de los criterios utilizados para la admision al
titulo, en el supuesto de que la demanda supere la oferta.

Puntuacion del expediente académico 30
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Otras titulaciones universitarias (de grado o postgrado) distintas del grado alegado

para el acceso al Master.20%

Experiencia en relacion a la Educacioén Inclusiva.50%

RECOMENDACIONES

- Se recomienda incluir informacion sobre los sistemas de apoyo técnico especificos a
los estudiantes matriculados en relacion a la modalidad semipresencial en la que se
quieren impartir estos estudios

PUNTO 4.1.

Para poder llevar a cabo la formacion online, la Universidad Catolica de
Valencia dispone desde hace cuatro afios de un Servicio de teleformacién mediante
el que se ofrece una oferta de estudios abierta y flexible, aprovechando las
oportunidades que ofrecen Internet y las tecnologias de la informacién y la
comunicacion. Este servicio esta formado por profesores de la UCV, expertos en TIC y
e-Learning, siendo uno de sus objetivos la formacion técnica y pedagdgica de los
profesores de la titulacién que necesiten uso de las herramientas de teleformacion; asi
como de la asistencia técnica-pedagoégica a lo largo de todo el proceso de formacién

del alumnado.

La Plataforma de teleformacion de la UCV denominada UCVnet basada en
tecnologia open source Moodle, constituye la herramienta principal de la Universidad
en su posicionamiento en Internet. Transmite los valores de la universidad, muestra la
oferta virtual o semipresencial docente y se integra en la arquitectura del resto de sus

aplicaciones informaticas.

La plataforma UCVnet cuenta con mas de cuatro afios de experiencia
realizando cursos y modulos semipresenciales de diferentes tipos y niveles educativos.
Presenta soluciones de accesibilidad y usabilidad, aspectos fundamentales para que el
portal no sélo sea accesible para cualquier dispositivo con conexion a Internet, sino

también para salvar todo tipo de barreras fisicas.

Dispone de un espacio de acceso publico en el que se pueden consultar aspectos
relacionados directamente con la actividad académica (oferta formativa, metodologia,
noticias, etc). Este espacio es uno de los medios utilizados para dar la mayor difusion

posible a informacion relevante relacionada con las TIC en nuestra universidad.

Dispone obviamente de una seccion privada para usuarios registrados en la
gue se ofrece toda una serie de herramientas (descritas mas adelante en este informe).

En esta seccion privada se comparte el conocimiento entre los usuarios
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registrados, donde se puede colaborar con otros estudiantes, docentes, egresados y
egresadas o profesionales.

Ademas, dentro de la zona registrada, los usuarios disponen de su espacio
personal o Intranet, desde aqui el alumnado tiene una vision completa de las
asignaturas, acceso a la secretaria virtual, posibilidad de gestionar su calendario de
trabajo y otras herramientas de comunicacion social, totalmente vinculada con la

pagina web principal de la UCV.

La labor del docente dentro del campus UCVnet es analoga a la que se
realizaria de forma presencial. Incluye la docencia, la evaluacion, y todas las
herramientas de interaccion del alumnado con el profesorado, y de los y las

estudiantes entre si.

Para la gestiéon interna, tanto desde el punto de vista académico, como
econdémico y de gestion de recursos humanos, se realiza desde las propias

herramientas de gestion de la UCV.
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2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion del titulo propuesto,argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

La Universidad Catolica de Valencia “San Vicente Martir”, erigida el 8 de diciembre de
2003, fruto de la labor universitaria desempefiada durante mas de treinta afios por la
Fundacién Agrupacién Edetania, dispone de una amplia experiencia en relacion a los
estudios que se proponen en esta solicitud. A continuacibn vamos a citar brevemente las

experiencias que asi lo acreditan, incluidas las previas a su constitucion como Universidad.

La preocupacion e interés por la formacion de maestros en la Universidad Catdlica de
Valencia se puso de relieve con la creacion de la Escuela Universitaria de Formacion
del Profesorado Edetania, el 3 de noviembre de 1969, asi como con la constitucién de la

Fundacién Agrupacion Edetania, en enero de 1974.

Pocos afios después, en 1979, se firm6 el convenio de adscripcion de Edetania a la

Universidad de Valencia, vigente hasta 2004, afio en que se erige en Universidad. Durante
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estos 40 afios, en las aulas de Edetania se han formado miles de maestros que
imparten docencia en los colegios de la Comunidad Valenciana y se ha implantado y
desarrollado aquellos curriculos decretados por el Ministerio de Educacién, y que

son, brevemente, los siguientes:

FUNDACION AGRUPACION EDETANIA

Las especialidades de Magisterio especialidad Educacion Especial (R.D.
1440/1991). y especialidad Audicion y Lenguaje, (R.D. 1440/1991).

Realizacién de cinco ediciones del Diploma de Postgrado desde 1998 hasta
2003., “La lengua de signos en la Escuela” (Curso subvencionado por la
Conselleria de Cultura Educacion y Ciencia, con la finalidad de favorecer el
conocimiento y uso de la Lengua de Signos para la intervencion en la atencién
educativa a los estudiantes con dificultades en la comunicacion derivadas de
una discapacidad en grado severo o profundo, integrandolo en los proyectos
curriculares.(DOGV, 17-4-98)

Realizacién del Titulo propio, “la integracion del nifio con n.e.e. en el area de

educacion fisica”.
Universidad Cato6lica de Valencia San Vicente Martir

Una vez constituida como Universidad ha desarrollado numerosas acciones tanto docentes
como investigadoras en el ambito de la discapacidad y la dependencia. Como maximo
exponente de este compromiso se aprueba la propuesta de Campus de Excelencia
Internacional “CAPACITAS”. Con la denominacion de Campus Capacitas y el subtitulo
Discapacidad y Dependencia en una economia sostenible. Por otro lado Campus Capacitas
pretende contribuir a una economia Sostenible con la creacién de un Campus orientado a
formar profesionales en discapacidad y en dependencia. La apuesta en firme por el sector
de la dependencia y la discapacidad se refleja en los distintos proyectos que la UCV ha ido

consolidando con el paso de los afios.
Ambito docente

La Universidad dispone de una amplia oferta académica orientada a la formacioén de
profesionales vinculados a la atencién a las personas con discapacidad en cualquier etapa
y servicio del ciclo vital que se precise. Titulaciones de Grado como Terapia Ocupacional,
Psicologia, Logopedia, Magisterio Educacioén Especial y Audicion y lenguaje, Fisioterapia,

Enfermeria, Psicopedagogia, Medicina, Educaciéon Social y Trabajo Social son una clara
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muestra del compromiso de la UCV por este colectivo. Otras acciones son:

Jornadas de esclerosis multiple 2005; Jornadas de deporte adaptado 2005;
Jornadas de Actualizacion en Discapacidad Intelectual; Jornadas de
Intercambio de Buenas practicas en Educacion Inclusiva, 2011, etc.

En el afio 2009 se crea el Centro de Educacion Infantil y Atencion Temprana
UCV L’Alqueria. Este centro resulta plenamente innovador ya que integra,
en un mismo espacio, el primer ciclo de Educacion Infantil, dirigido a nifios
de 0 a 3 afios, y un Centro de Atencién Temprana dirigido a nifios de entre 0
y 6 afos. La escuela infantil es de caracter inclusivo para dar respuesta a
una necesidad social y terapéutica que abarca distintos programas de
rehabilitacién en las actividades socio-educativas desde los primeros afios
de desarrollo. El Centro de atencién temprana se encuentra subvencionado
por Conselleria de Bienestar Social y tiene concertadas 70 plazas para nifios
de 0 a 6 aflos realzando acciones con la familia, el nifio y el entorno mas
cercano.

Creacion de la unidad Docente de Autismo, la cual ha pasado a formar
parte, recientemente, del programa “Intervencion precoz para el tratamiento
de Trastornos del espectro Autista (TEA)” de la Conselleria de Sanidad,
como uno de sus centros Concertados para realizar diagndsticos
diferenciales a nifios de TEA, asi como los tratamientos posteriores.

Multiples acciones formativas dirigidas a los colectivos relacionados con la
atencion a las personas con discapacidad en cualquier momento de su ciclo

vital, algunos ejemplos son:

o Monografico en Intervencién con Autismo y trastornos generales del
desarrollo, por profesionales de la Universidad de Buenos Aires.
2006-07

o Curso en Dafio Cerebral Sobrevenido. 2007-08

o Actualizacion en Modelos de Atencion Temprana. 2011.

o Charlas en diferentes asociaciones de personas con discapacidad.

Clinica universitaria. Piso adaptado. En 2005, la Facultad de Psicologia y
Ciencias de la salud cre6 la clinica universitaria con su doble vertiente
docente y asistencial con las secciones de Logopedia, Terapia Ocupacional
y Psicologia. Asi mismo, el Piso adaptado, utilizado desde 2004 como recurso

docente de la titulacién de Terapia Ocupacional.
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Creacion del programa de rehabilitacion Integral a personas con
discapacidad fisica cronica, con el objetivo de brindar atencion en ambito
ambulatorio para personas con discapacidad fisica crénica.

Oficina de Atencion al alumno con Discapacidad. Servicio de la UCV creado
en 2005 para fomentar la igualdad de oportunidades y la no-discriminacién
de los estudiantes con necesidades educativas especiales derivadas de una
condicion de discapacidad.

Participacion del Rector de la Universidad, en calidad de representante del
Consejo de Universidades, en el Foro para la Inclusion Educativa del
Alumnado con Discapacidad, espacio de encuentro, debate, propuesta,
impulso y seguimiento de las politicas de inclusion del alumnado con

discapacidad en todas las ensefianzas que ofrece el sistema educativo.

DATOS Y ESTUDIOS ACERCA DE LA DEMANDA POTENCIAL DEL TITULO Y SU
INTERES PARA LA SOCIEDAD

El conjunto de profesionales trabajando en la Comunidad Valenciana en la actualidad es de

2.447 profesores de Pedagogia Terapéutica con el siguiente desglose:

O 1.487 en Colegios de Infantil y Primaria.
O 347 en Centros de Educacion Especial.

O 613 en Institutos de Educacion Secundaria.

A este numero de profesionales se vienen sumando a través de las diferentes oposiciones
en los dltimos afios, a continuacion citamos las cifras de plazas convocadas de esta

especialidad en los ultimos afios.

O Afo 2006.................. 220 plazas
O AAo 2007.................. 140 plazas
O Afo 2008.................. 140 plazas
O Af02009................... 140 plazas

En relacion a la poblacion escolar atendida por tener Necesidades especificas de Apoyo
Educativo, en el conjunto de la Comunidad Valenciana, hay 41.550 alumnos/as con NEE,
3.195 son atendidos/as en 44 Centros Especificos y 47 Unidades Especificas, mientras que

3.553 estan escolarizados/as en 97 Centros que imparten Programas de Garantia Social.
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El resto estd escolarizado en Centros Ordinarios.

Este volumen de demanda tan elevado requiere de un esfuerzo en actualizar y dotar de
una formacion avanzada, orientada a la especializacion profesional, asi como a la iniciacion

en tareas de investigacion en los ambitos de la Educacion Inclusiva.

RELACION DE LA PROPUESTA CON LAS CARACTERISTICAS SOCIOECONOMICAS
DE LA ZONA DE INFLUENCIA DEL TITULO

La evolucion de la atencion educativa a los alumnos con Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo ha sufrido cambios significativos en los ultimos afios en nuestro contexto
educativo. La atencion a la diversidad se esta convirtiendo en un componente central de la
educacién y en consecuencia, se va perfilando poco a poco lo que se denomina Escuela
Inclusiva. Desde un planteamiento de Escuela Inclusiva, lo que resulta especialmente
importante es promover la presencia de todo el alumnado en la escuela y en su aula de
referencia, garantizando una participacion activa, significativa y satisfactoria del alumno con
su entorno escolar. Es necesario promover cambios importantes en las culturas, en las

politicas y en las practicas de los centros.

La atencion a la diversidad dentro de los entornos educativos, tal y como esta actualmente
presente en nuestra legislacion educativa, requiere la implementacion de una serie de
cambios profundos en las instituciones educativas que permitan la puesta en practica de
acciones efectivas encaminadas a poder responder positivamente a la cada vez mas
creciente diversidad del alumnado, considerando sus diferencias individuales. Para
lograrlo, es necesario un continuo perfeccionamiento del personal docente, el cual

contribuya al perfeccionamiento de los centros escolares hacia una cultura inclusiva.

Los alumnos con discapacidad, los casi cuatro millones de personas con discapacidad y en
torno al 30 % del alumnado total que presenta distintos problemas de aprendizaje, son la
principal exigencia de la formacién que este postgrado debe ofrecer a “los profesores de
las especialidades correspondientes y profesionales cualificados”, a fin de asegurar una

escuela inclusiva que desarrolle la equidad y, con ella, una mayor cohesion social.

Este es un compromiso que las politicas educativas espafiolas han asumido desde la LISMI
(1982) y que han confirmado al suscribir la Declaracion de Salamanca de la UNESCO
(1994), la Carta de Luxemburgo de la UE (1997), la Declaracion de Madrid (2002), la
LIONDAU (2002) y en este momento constituye una de las propuestas claves de la LOE.(
Ley Orgéanica, 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, BOE n. 106 de 4/5/2006). Para
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confirmar la escuela inclusiva por la que apuesta la LOE, es preciso asegurar una red
adecuada de profesionales especializados. Dicha formacion tiene su base en la necesaria
capacitacion de los profesores ordinarios de cada una de las etapas del sistema educativo.
Es necesario, por tanto, que todos los tutores y profesores de aula reciban en su formacion
obligatoria la capacitacion para organizar y aplicar las medidas precisas que posibiliten la
adecuada atencién a las necesidades educativas especiales de los alumnos. Esta
formacion general y basica de los docentes sera complementada con una formacion
especializada en los profesionales encargados de los apoyos especificos, en los servicios
psicopedagogicos y en los profesionales encargados de la gestiobn de los centros —
directores, jefes de estudios, coordinadores de ciclos,...-. Dicha formacién especifica debe
ser alcanzada mediante el Master que ahora se propone.

El objetivo de este master es el de actualizar desde una perspectiva cientifica los ultimos
avances y conocimientos en el sector de la Educacion Inclusiva, lo cual significa una via de
especializacion y actualizacion (ya que el Master no constituye una via de habilitacion para
el ejercicio de ninguna actividad profesional regulada), para distintos graduados (maestros,

pedagogos, educadores sociales, trabajadores sociales, psicélogos, psicopedagogos, etc.).

Para los profesionales que hayan de dedicarse al amplio campo de la Atencién a las

Necesidades Educativas Especificas la formacion del Master les permitira ampliar y

profundizar sus conocimientos, estrategias y actitudes en Educacion Inclusiva.
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JUSTIFICACION DE LA EXISTENCIA DE REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES QUE AVALEN LA PROPUESTA Y SU CORRESPONDENCIA CON
EL TITULO PROPUESTO. A CONTINUACION SE MENCIONAN ALGUNOS EJEMPLOS:

MASTERES EN EL AMBITO NACIONAL:

Como ejemplo de esta tendencia actual a reconocer el valor de la formacién en Educacion
inclusiva como formacién Master, destacariamos a las siguientes universidades, tanto

publicas como privadas:

Master en Educacion Especial. Universidad de Huelva
Master en Educacion Especial. Universidad Ramén Llull.

Master en Educacion Inclusiva. Universidad de Cérdoba.

D m B D

Master en Soportes para la Inclusiobn Educativa y Social. Universidad

Autdbnoma de Barcelona.

i

Master en necesidades Educativas Especiales. Universidad Deusto.

I

Master en Educacion Especial. Universidad de Almeria.
£ Master Oficial en intervencion psicopedagdgica en contextos de educacion

Formal y No-formal. Universidad de la Laguna
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I

Master en Necesidades Especificas de Apoyo Educativo. Universidad de
Vigo.

Master en educacion Especial. Universitat de Valéncia .

Master Interuniversitario en educacion Inclusiva. Universidad de Vic.

Master de Educacion Especial a distancia (Universidad de Jaén y Leon).

I S NI

Master en Pedagogia Terapéutica a distancia 2009- Instituto Superior de
Estudios psicoldgicos ISEP.

IN

Master Universitario de Integracion de las personas con discapacidad.
Calidad de vida. INICO (Universidad de Salamanca).

£ Master of Arts in Special Education- Cambridge International University
(Virtual University- Distance Learning).

PLANES DE ESTUDIOS DE UNIVERSIDADES ESPANOLAS, EUROPEAS, DE OTROS
PAISES U OTROS REFERENTES INTERNACIONALES DE CALIDAD O INTERES
CONTRASTADO.

Tras realizar consultas referidas a los modelos de formacién utilizados en paises de
nuestro entorno europeo y a los profesionales responsables de atender las necesidades
especificas de apoyo educativo, se manifiesta en todos los casos un reconocimiento a la
particularidad de su actividad profesional. La denominacion también es variada, en funcién
de los diferentes enfoques de intervencion que éstos adquieran. tutores de docencia
ordinaria, especialistas de educacion en centros ordinarios, especialistas de educacion en
centros especificos, especialistas de Centros de Recursos, profesores de apoyo a
estudiantes, especialistas de audicion y lenguaje, especialistas en problemas del
comportamiento, profesores de apoyo a profesores, coordinador de necesidades educativas
especiales, grupos de apoyo al alumno, grupos de asistencia escolar, redes de apoyo

especial, especialistas en servicios sociales, especialistas en servicios de sanidad, etc.

También son variadas las funciones consolidadas que desempefian estos profesionales:
prevencion, diagndstico y evaluacioén, orientacién al alumno, rehabilitacion, apoyo educativo
al alumno, apoyo psicologico al alumno, orientacién a los docentes y orientacién a los
padres. En cualquier caso todos los paises evidencian un elevado reconocimiento de tales

profesionales y unas perspectivas laborales crecientes.

La formacion que reciben estos profesionales siempre es desarrollada por parte de centros

universitarios, la mayoria de facultades de educacion, desde donde se imparten titulaciones
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de diferente denominacién, son un ejemplo, Pedagogia Asistencial (Alemania),
Ortopedagogia (Austria), Educacion Especial (Eslovaquia y Grecia), Pedagogia Especial
(Noruega), Educacion Especial y Rehabilitacion (Portugal), etc. En otros casos, dicha
formacién forma parte importante - predominante en algunos casos- en otras titulaciones
como: Educacion especializada (Bélgica y Francia), Tecnologia de la educacién especial
(Francia), Ciencias Pedagogicas (Austria), Ciencias de la Educacion (Bélgica),
Pedagogische Weltenschappen (Bélgica) Master en Ciencias de la Educacion
(Luxemburgo), Especializacion Pedagodgica (Polonia), Educacion Social (Alemania,
Dinamarca, Noruega, Portugal), Educacién Profesional (Italia), Educacién de la Infancia
(Portugal), Estudios de la Infancia (Rumania).

Para la elaboraciéon de las materias incluidas en el Master, se ha consultado:

- Planes de la Diplomatura de Maestro de Educacion Especial y de Audicion y
Lenguaje.
- Diferentes masteres nacionales e internacionales relacionados con la Educacién

Especial, Audicién y Lenguaje y Logopedia.

La metodologia de trabajo seguida ha sido analizar las materias incluidas en cada uno de
los masteres consultados y diplomaturas para justificar la elecciébn de las materias que

hemos realizado en este master.

Los contenidos incluidos en las materias comunes a los tres itinerarios se contemplan tanto
en los masteres relacionados con la Educacion Especial como en los de Audicién y

Lenguaje, y Logopedia. En la tabla que se incluye mas abajo observamos que:

- Los contenidos incluidos en las materias “Intervencion en dificultades de aprendizaje”,
“Intervencién en discapacidad intelectual”’, “Intervencion en dafio cerebral y
trastornos motrices” e “Intervencion en trastornos generalizados del desarrollo”, estan
contemplados en la mayoria de masteres de Educacién Especial, Audicion y
Lenguaje, y Logopedia. En menor medida, pero también con presencia en diferentes
ofertas formativas, encontramos contenidos relacionados con la materia “Dificultades
en la autorregulacion del comportamiento”.

- Los contenidos incluidos en la materia “Aspectos normativos, didacticos vy
organizativos de la atencion a la diversidad” se contemplan en la mayoria de los
masteres relacionados con la Educacién Especial. En menor medida, y en este
mismo tipo de masteres se contemplan las materias: “Orientacién familiar y

sociolaboral”, e “Investigacion y evaluacién en educacion especial’. Estas dos
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Gltimas materias resultan, por tanto, mas novedosas respecto a los disefios
analizados.

Master en Educacion Especial. Universidad de Huelva

Este Master dispone de dos itinerarios, uno académico y otro profesionalizador.
Dispone de un médulo de intervencion psicoeducativa de 21 ECTS, similar al
finalmente redactado en nuestra propuesta.

http://www.uhu.es/mastereducacionespecial/04-estructura.htm

Master en Educacién Especial. Universidad Ramon Llull.

También dispone de los dos itinerarios citados en el Master anterior, de investigacion 6

académico y profesionalizador.

http://www.blanquerna.url.edu/web/interior.aspx?alias=fpcee.masters-

universitaris.eduesp.pladestudis&idf=2&id=2606

Master en Educacion Inclusiva. Universidad de Cordoba.

También dispone de los dos itinerarios, académico y profesionalizador y dentro de
cada uno de ellos se ofertan tres itinerarios. Educacion intercultural, Convivencia y

Cultura de paz, y Ciudad Intercultural.

http://www.uco.es/estudios/idep/masteres/educacion-inclusiva

Master en Soportes para la Inclusiobn Educativa y Social. Universidad

Autdbnoma de Barcelona.

Este Master es profesionalizador, y se basa en la concepcion de las estrategias de
Apoyo, tanto en contextos escolares como en contextos educativos 24 de los 60

ECTS que componen su curriculum.

No dispone de itinerario investigador.

http://www.uab.es/servlet/Satellite/postgrado/master-en-apoyos-para-la-inclusion-

educativa-y-social/datos-basicos-1206597472083.html/param1-2824 es/param2-
2005/
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Master en necesidades Educativas Especiales. Universidad Deusto.

Este Master de la Universidad de Deusto tiene una estructura académica similar al
propuesto por nosotros, un médulo de “Abordaje psicoeducativo” con 15 ECTS y
moédulos complementarios de hasta 10 ECTS, con un total de 20 ECTS de trabajo

Fin de Master y Practicum.

http://www.postgrado.deusto.es/servlet/Satellite/Postgrados/1240918718553/ cast/

%231/0/cx/UniversidadDeusto/comun/render

Master en Educacién Especial. Universidad de Almeria.

Este Master ha desarrollado dos itinerarios, centrados en la futura intervencién en
contextos educativos, Formales y no Formales, al igual que la Universidad de
Valencia® y el Master en Intervencién psicopedagogica en contextos de educacion
Formal y no Formal de la universidad de La Laguna, reduciendo los ECTS
dedicados al TFM y Practicum a 12 ECTS.

http://cms.ual.es/UAL/estudios/masteres/plandeestudios/asignaturas/MASTER7047?organi

zacion=modular

Master Oficial en intervencion psicopedagdgica en contextos de educacién

Formal y No-formal. Universidad de la Laguna

Este Master opta por que los alumnos de nuevo ingreso sean o bien psicopedagogos
o0 bien tendran que realizar complementos de formacion, disefiados para cada una de

las titulaciones de procedencia.

http://www.ull.es/view/master/intervencionpsicopedagogica/Informacion general/es

Master en Necesidades Especificas de Apoyo Educativo. Universidad de

Vigo.

Este Master incorpora como troncalidad la formacién en Deporte Adaptado, asi
como Actividad Fisica, optan por un TFM y Practicum de 30 ECTS.

L El Méster de la Universidad de Valéncia tiene tres itinerarios, Pedagogia terapéutica, Audicion y
Lenguaje y Tercer Sector, éste Ultimo equivalente al Itinerario de “Intervencion en Contextos no Formales
del Méster de Educacion especial de la Universidad de Almeria.
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http://webs.uvigo.es/masterapoioeducativo/muneae plande es.htm

.+ Méaster en educacion Especial. Universitat de Valéncia .

Este Master ha optado como se indica a pie de pagina por tres itinerarios, asi como
por una duracion de dos cursos académicos, en contra de un curso académico,

opcion elegida por el resto de Masters.

http://www.uv.es/postgrau/pdf/valencia/educacionespecial.pdf

. Master Interuniversitario en educacion Inclusiva. Universidad de Vic.

En este Master en educacién Inclusiva han optado por dos itinerarios, académico y
profesionalizador, y también han desarrollado un Master interuniversitario junto con

las universidades de Lleida y la Universidad de las llles Balears.

http://www.uvic.es/estudi/184

Master Universitario de Integracion de las personas con discapacidad.
Calidad de vida. INICO (Universidad de Salamanca).

Master of Arts in Special Education- Cambridge International University

(Virtual University- Distance Learning).
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JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD SEMI-PRESENCIAL PARA LA ADQUISICION
DE LAS COMPETENCIAS PLANTEADAS EN EL TITULO

La modalidad semipresencial propone un proceso de aprendizaje donde el alumno
puede adquirir y desarrollar de manera independiente los contenidos ofrecidos a través
de la Plataforma, combinado esta herramienta con trabajos y actividades de trabajo
autbnomo que impliquen un seguimiento a través de las tutorias virtuales. Esta

metodologia facilita y promueve que el alumno asuma su responsabilidad para
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autoprogramar su propia formacién, mientras administra libremente su tiempo, ritmo y

forma de trabajar los materiales didacticos.

Esta modalidad pedagdégica asegura la cantidad y calidad de los contenidos cientificos
de la asignatura y ofrece el correspondiente apoyo institucional docente mediante
distintas y adecuadas vias de comunicacion. Asimismo permite la realizacion de

practicas externas y el compatibilizar la formacion con la vida laboral.

No obstante, remitimos a la lectura del punto 4.1 para comprobar las ventajas de esta

modalidad semipresencial:

“A la hora de ofertar un Master semipresencial resulta especialmente relevante la
posibilidad de incorporar como estudiantes a colectivos a los que dicha ensefianza les
resulta mas idénea y atractiva que la ensefianza presencial; como sucede, entre otros,
con los alumnos que intentan compatibilizar sus estudios con su actividad laboral,

colectivos en circunstancias especiales, discapacitados, etc.

Entendemos el concepto de semipresencialidad como un modelo de
formacion que hace uso de las ventajas de la formacién 100% on-line y la formacion
presencial, combinandolas en un solo tipo de formacién que agiliza la labor tanto del

formador como del alumno.

La educacién semipresencial tiene mdltiples ventajas como la organizacion
del tiempo segun los requerimientos del alumno y el ahorro de ese tiempo y de dinero
al no tener que trasladarse hasta la institucion educativa. Sin embargo, requiere en el
alumno ciertas caracteristicas: saber manejar sus tiempos, ser responsable, conocer
cuando pedir ayuda, y en general haber adquirido todas las capacidades de un

estudiante autébnomo.

Lo que pretendemos con el Master de Educacion Inclusiva de la UCV es que
el alumno no perciba como un inconveniente la presencialidad en el aula, lo que podria
suponer un impedimento para la realizacién del mismo, teniendo en cuenta el perfil de
alumno que podria estar interesado en el Master de Educacion Inclusiva,
principalmente profesionales en activo. Por esta razén, hemos optado por presentar un
Master semipresencial donde el alumno recibira, en cada una de las asignaturas, una

formacion de aula (20%) y una formacion online (80%).

Para poder llevar a cabo la formacién online, la Universidad Catdlica de

Valencia dispone desde hace cuatro afios de un Servicio de teleformacion mediante
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el que se ofrece una oferta de estudios abierta y flexible, aprovechando las
oportunidades que ofrecen Internet y las tecnologias de la informacion y la
comunicacion. Este servicio esta formado por profesores de la UCV, expertos en TIC y
e-Learning, siendo uno de sus objetivos la formacion técnica y pedagogica de los
profesores de la titulacién que necesiten uso de las herramientas de teleformacion; asi
como de la asistencia técnica-pedagogica a lo largo de todo el proceso de formacién

del alumnado”.
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2.2 Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados
paralaelaboraciéon del plan de estudios

A continuacion se detallan esquematicamente los procedimientos de consulta
internos empleados para la elaboraciéon del plan de estudios, asi como las directrices
académicas definidas por la universidad para implementar la convergencia europea en

la misma:

Creacién de un vicerrectorado especifico para la convergencia europea
(curso 2006/07).

Nombramiento de Delegado del Rector para la reforma de planes de
estudio del EEES (noviembre 2007).

Creaciéon de la Comision de Verificaciéon de Planes de Estudios de las
distintas titulaciones de la universidad. Dicha comision esta constituida por
los decanos, vicedecanos y responsables de titulacion de todos los centros
de la UCV. Objeto de la comisién: Proponer las Directrices generales en la
verificacion de proyectos de titulo, comunes a todos los grados de la
universidad, y consensuar procedimientos en la elaboracién de los planes.
Las propuestas finalmente son elevadas al Consejo de Gobierno de la
universidad para su posible aprobacion.

Creacion de comisiones de verificacion de Master en cada uno de los
centros de la universidad. La comision especifica de cada Master asume las
directrices generales aprobadas por el consejo de gobierno para la
elaboracion de grados o transformacion de titulos existentes en grados.
Dicha comision tiene entre otros referentes los acuerdos tomados en las
diferentes conferencias nacionales de decanos y colegios profesionales de
las actuales licenciaturas.

La comisién estd constituida por: Decano, vicedecano/s; secretario de la
facultad, 8 miembros PDI y 2 miembros del PAS siguiendo el reglamento de
régimen interno establecido por la comisién de Verificacion de Planes de
Estudios de la UCV.

Colectivos internos de consulta: Junta de centro, departamentos vy
secciones departamentales, institutos de investigacion vinculados a la
facultad correspondiente, delegacion de alumnos y diferentes servicios de
coordinacion de la universidad.

Ademas de las comisiones anteriores, que desde la Facultad de Ciencias de
la Educacion y del Deporte han supervisado la marcha de elaboracion del
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Master de Educacion inclusiva.

La Facultad de Ciencias de la Educacion y del Deporte encargd a la Direccion
del departamento de Psicologia de la Educacion y Necesidades Educativas
Especiales, la preparacion de un Master de Educacion Inclusiva con una doble
vertiente, por una parte contribuir a la actualizacion y profundizacion de la formacion
impartida a los maestros especialistas en Pedagogia Terapéutica/Educacion Especial
y, por otra parte, para dar respuesta a las necesidades investigadoras de un sector
como el de las necesidades especificas de apoyo educativo. Para ello se constituy6
una comisiéon interna con profesores con un alto grado de conocimientos en los
diferentes aspectos del Master. En julio del 2010 se planificé un calendario de reuniones

para llevar el proyecto a término.

Inicio trabajo de la Comision. Entrega documentacion de apoyo. (19-Abril)
Se notifica a los miembros del departamento el inicio de las actividades por parte
de la Comision y se les invita a su participacion. (1° semana de mayo).

Trabajo grupal dirigido por el coordinador comision con los responsables de los
distintos itinerarios: (1°, 2° y 32 mayo)

o Educacion Especial/P.T., Ana Casino.

o Audicion y lenguaje, Lucia Alonso.

o Entornos educativos no-reglados: Amor Espino

Puesta en comun de los itinerarios, con asignaturas troncales y optativas.
Elaboracion 1er. Borrador. Plan Estudios. (3° semana mayo)

Envio primer borrador a Equipo Decanal Facultad Educacién. (22 semana de
mayo).

Con motivo de la publicacién del Real Decreto 1594/2011 de 4 de noviembre,
consultado el equipo decanal y el consejo permanente de departamento, se
modifica el disefio del master con el caracter actual: 2 itinerarios (profesionalizante
de actualizacién que no habilita para el ejercicio profesional y uno académico como
paso inicial a la Escuela de Doctorado). (22 semana de noviembre)

Envio del nuevo borrador al Equipo Decanal Facultad Educacién, Departamento de
Psicologia y Necesidades Educativas Especiales. El equipo decanal compartié con
el resto de departamentos de la Facultad el plan de estudios del master. Desde el
departamento de Pedagogia se nos convocé a una reuniéon consultiva en torno al
mismo. En ella si decidi6 la creacion de una asignatura especifica referida a

aspectos pedagdgicos y didacticos de la Educacion Inclusiva, “Aspectos didacticos
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y pedagogicos de la Educacion Inclusiva” (32 semana de noviembre).

Elaboracion y presentacion de la propuesta del Master a la Junta de Gobierno de

la Universidad

DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA EXTERNOS UTILIZADOS PARA LA
ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Se han mantenido diversas reuniones fruto del convenio con el CERMI-CV, (Comité
Estatal de Representantes de Minusvalidos de la Comunidad Valenciana) y se ha
estado en permanente contacto con los representantes de la Administracion educativa,
en concreto con el Servicio de Educacion Especial de la Conselleria de Educacion. y
en las dos instituciones se ha valorado positivamente la propuesta del Master. Estas
reuniones han estado vehiculadas a través del coordinador de la comision de
educacion del CERMI, Comunidad Valenciana. Fruto de estas reuniones se llegé a un
acuerdo de colaboracion insitucional de dicha institucion con este master y siendo

validado el disefio del mismo.

Los meses de noviembre y diciembre del 2011 se celebraron diversas reuniones para
la planificacion y desarrollo de las ensefianzas de cara a la implantacién del Master
con FEAPS, Federacion de Organizaciones en favor de Personas con Discapacidad
de la Comunidad Valenciana. Se atendié a sus necesidades y demandas en funcién

de las caracteristicas de sus centros y de sus equipos directivos.

Otro de los érganos externos participantes ha sido la Direccion General de Ordenacién
Académica de la Conselleria de Valencia, de la mano del jefe de servicio de educaciéon
especial y del coordinador de atencién a la diversidad. Fruto de ellas surgié un acuerdo

de colaboracion de dicha conselleria en el master, con la posibilidad de su
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participaciébn como docentes y también prestando su disponibilidad a la realizacion de

practicas externas del alumnado.

En estas reuniones los temas tratado, concretamente, han sido los siguientes:

- Exposicion del plan de estudios del Master

2.3. DIFERENCIACION DE TITULOS DENTRO DE LA MISMA UNIVERSIDAD

No procede
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10.1 Cronograma de implantacién de la titulacién

Si se consigue la verificacién en los tiempos esperados, el cronograma seria el siguiente:

o Octubre 2012: Inicio del primer Master de Educacion Inclusiva.
o  Curso de Implantacion: 2012/2013

o La modificacion solicitada en enero de 2019 entrara en vigor, una vez obtenida su
aprobacion, en el curso 2019/2020.

10.2 Procedimiento de adaptacién de los estudiantes, en su caso, de los
estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudio

No procede porque no existe ningun Master equivalente

10.3 Enseflanzas que se extinguen por la implantacion del correspondiente
titulo propuesto

No se plantea la extincién de estudios por tratarse de una solicitud de nueva implantacion.
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5.1. DESCRIPCION GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

La estructura en créditos del plan de estudios se conforma de acuerdo a lo dispuesto en
el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. También se adecua a lo establecido
en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion
de las ensefianzas universitarias oficiales.

El nimero de horas por crédito establecido por la UCV, sera de 25 y el nUmero de
créditos para el Master es de 60 estableciendo un total de 40 semanas en el curso.

Detallamos a continuacién dicho plan de estudios con arreglo a los siguientes apartados:

5.1.1. Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia.
5.1.2. Relacion de materias y asignaturas.

5.1.3. Distribucién temporal de materias y asignaturas por semestres.

5.1.4. Actividades formativas del Master.

5.1.5. Sistemas de evaluacion empleados.

5.1.6. Correspondencia entre materias, competencias, actividades
formativas y sistemas de evaluacion.

La distribucion de créditos por tipos de médules-materias es la siguiente:

ProresionaiZzaaor

Tipo de materia Académico

Formacion-Obligatoria

Itinerario ;unerario
Relacion de materias académico/investigad profesio alizador
or
rooid I —
nclusiva——Desarrollo——de
continua
Intervencion psicoeducativa_y | 21 ECTS 2LECTS
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ITINERARIO
ACADEMICO/INVESTIGADO
R

Féenieas de  blsgueda 3ECTS

documental

ITINERARIO

PROFESIONALIZADOR

SAC'S 3ECTS

Guia recursos 3ECTS

I 2 mclus i
mundo 3ECTS
Fotalcréditos 60-ECTS 80 ECTS
MASTER DE EDUCACION INCLUSIVA

Tipo de materia ECTS
Formacién Obligatoria 42
Practicas externas 12
Trabajo fin de Master 6
Créditos totales 60

El Master esta compuesto de 60 créditos, 42 de los cuales son de formacion obligatoria,
12 corresponden al Practicum y los 6 restantes al Trabajo Fin de Master.

5.1.2. Relacion de materias v asignaturas

En la tabla que aparece a continuacion se detallan las materias y asignaturas que

componen el master junto a su asignacién en créditos ECTS.
RELACION DE MATERIAS Y ASIGNATURAS DEL

MASTER EN EDUCACION INCLUSIVA

Relacién Asignaturas ECTS
Materias

Educacién Educacion Inclusiva 3
Inclusiva
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Aspectos didacticos y pedagogicos de la 3
educacion inclusiva
Intervencidon e investigacién psicoeducativa en
alumnos con necesidades de compensacion| 3
educativa y altas capacidades
Intervenciéon e investigacion psicoeducativa en 3
alumnos con deficiencias auditivas
Intervencion . . o . .
. . Intervencidon e investigacién psicoeducativa en
psicoeducativa en o 3 . 3
alumnos con deficiencias visuales
entornos 21
educativos Intervencion e investigacion psicoeducativa en
reglados alumnos con trastornos generalizados del| 3
desarrollo y discapacidad intelectual
Intervencidon e investigacion psicoeducativa en 3
alumnos don deficiencia motriz
Intervencidon e investigacion psicoeducativa en
alumnos con dificultades de aprendizaje, 3
trastornos de la lengua oral, nifio hiperactivo y
problemas conductuales
Familia y movimiento asociativo. Ocio y tiempo
Inte_rvencmn_ libre. Deporte adaptado. 3
socioeducativa en
entornos 6
educativos no Transicion a la vida adulta. Calidad de vida.
reglados Entornos residenciales 3
Nuevas Nuevas tecnologias y educacion inclusiva
tecnologias 'y 3
educacion
inclusiva
Sistemas alternativos de comunicacién. Lengua 3
Recursos para la de signos y Braille.
educacion . L . 9
. . Guia de recursos para la educacion inclusiva 3
inclusiva
Educacion inclusiva en el mundo 3
Practicumy Practicum 12
Trabajo Fin de — 18
Master Trabajo fin de Master 6
TOTAL 60
ECTS
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MODIFICACION ENERO DE 2019

1. En reunion de fecha 27 de septiembre del 2018, la Comisién responsable de la
Coordinacion docente del Master Universitario en Educacion Inclusiva, en base a
la resolucion de fecha 5-12-2016 en el Informe de Renovacién de la Acreditacion
del titulo del Master Universitario en Educacion Inclusiva y siguiendo sus
“recomendaciones”:

«...reorganizacion de la carga de trabajo de los estudiantes de
forma mas homogénea entre cuatrimestres...»

se adoptd la decision de solicitar una modificacion consistente en:

Redistribucién de asignaturas entre los dos semestres (el informe
mencionado habla de cuatrismestres, se entiende que son semestres segun la
temporalizacién de nuestro plan de estudios).

Existiendo un desequilibrio entre nimero de asignaturas ofertadas en el primer
semestre y en el segundo, proponemos pasar tres cuatro
asignaturas, Intervencion psicoeducativa en alumnos con deficiencia visual,
Intervencién psicoeducativa en alumnos con deficiencia motriz; Educacion
Inclusiva en el mundo y Sistemas alternativos de comunicacion. Lengua de signos
y Braille del 2° semestre al primero. De este modo existira un mayor equilibrio en
la carga para el alumnado, quedando +# 8 asignaturas en el ler. semestre y 7 6 en

el 2° semestre (mas TFM y Practicum gue-adngue-se-evaldan-en-el2%-semestre
se-flevan-a cabotanto-en-el1v como-en-el29).

2. De igual modo, la mencionada Comisién en una sesion anterior, de fecha 23-1-
2018, plante6 y aprobé la consecuente modificacion del texto de los criterios de
admisién al master tras analizar la siguiente argumentacion:

Debido a que tras varias ediciones del master y comprobar que la demanda de
plazas no ha superado la oferta, y debido a que el nicho mas importante de nuevos
alumnos es la propia universidad, ya que la mayoria de ellos son egresados de
grados de esta misma Facultad, se considera conveniente la inclusién de la
siguiente frase en el apartado 4.2 Criterios de Admision:

Las plazas disponibles se asignaran por riguroso orden de
inscripcion/reserva, soélo en el caso en que la demanda de
plazas sea superior a la oferta se aplicaran los criterios arriba
expuestos.

De esta manera se racionaliza y facilita el proceso de inscripcion a los alumnos,
sin eliminar ningun criterio anterior, dejando su aplicacion para cuando
ciertamente sea necesaria la seleccion de alumnado.
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5.1.3. Distribucién temporal de materias v asignaturas por semestres

En la siguiente tabla se ubican por semestres las asignaturas correspondientes a las
materias que conforman el master.

TABLA DISTRIBUCION MATERIAS-ASIGNATURAS POR SEMESTRES

., Temp
Relacion Asignaturas
Materias 9 le 20
rs S
Educacion Educacion Inclusiva X
Inclusiva
Aspectos didacticos y pedagogicos de la X
educacion inclusiva
Intervencidon e investigacion psicoeducativa en
alumnos con necesidades de compensacion| X
educativa y altas capacidades
Intervencidon e investigacion psicoeducativa en X
alumnos con deficiencias auditivas
Intervencion Intervencidon e investigacion psicoeducativa en
psicoeducativa en Investigaci P X X
alumnos con deficiencias visuales
entornos
edulcgtlvos Intervencion e investigacion psicoeducativa en
reglacos alumnos con trastornos generalizados del X
desarrollo y discapacidad intelectual
Intervencidon e investigacion psicoeducativa en X v
alumnos don deficiencia motriz
Intervencidon e investigacion psicoeducativa en
alumnos con dificultades de aprendizaje, X
trastornos de la lengua oral, nifio hiperactivo y
problemas conductuales
Intervencion Fsmllgl y r?ovgnletntg asociativo. Ocio y tiempo X
socioeducativa en | ''°'€- D€porie adaptado.
entornos
edulczaltlvos no Transicion a la vida adulta. Calidad de vida. »
reglados Entornos residenciales
Nuevas
tecnologia . o .
< 9 y Nuevas tecnologias y educacion inclusiva X
educacion
HPPRY -y
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Sistemas alternativos de comunicacion. Lengua X v
Recursos para la de signos. Braille.
educacion . o .
. . Guia de recursos para la educacion inclusiva X
inclusiva

Educacién inclusiva en el mundo X X
Practicumy Practicum X
Trabajo Fin de
Master Trabajo fin de Master X

5.1.4. Actividades formativas del Master

A continuacién mostramos y explicamos las actividades formativas escogidas para
alcanzar las competencias que definen el Master en Educacion inclusiva en la
modalidad semipresencial No obstante, se concreta su disefio y programacion en
las guias docentes de cada una de las materias y asignaturas (Apartado 5.
Planificacidn de las ensefianzas).

ACTIVIDADES FORMATIVAS HORAS ECTS
De trabajo presencial 339 22.6%
De trabajo virtual 261 17.4%
De trabajo autonomo 900 60%
TOTAL 1500 100%

MODALIDAD ESCOGIDA PARA EL MASTER: SEMIPRESENCIAL

Se han incorporado en la aplicacién las actividades formativas y metodologias
docentes, a través de las cuales se articula la modalidad semipresencial de
imparticion de la actual titulacion. En ella diferenciamos las actividades utilizadas
en la modalidad presencial de las actividades tutorizadas a distancia por un
profesor a través de las herramientas que nos proporciona el campus virtual de la
UCV y que, juntas, dotan de caracter de semipresencialidad al master; asi como el
trabajo autébnomo del alumno, individual y grupal, que en ocasiones se apoya
también en la plataforma de teleformacion (https://campusvirtual.ucv.es/).

A) ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

Se alternaran las clases tedricas (con apoyo de pizarra, ordenador y cafién para la
exposicion de textos, graficos, etc.) y la resolucién de ejercicios practicos, para
lo que sera necesario aplicar los conocimientos adquiridos y utilizar distintas
herramientas: fuentes estadisticas, software informatico, bibliograficas...).
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Actividad

. L, N°
Formativa Descripcion ECTS
. Horas
Presencial
Al1.CLASE Exposicion de contenidos por parte del profesor, andlisis de
MAGISTRAL competencias, explicacion y demostracion de capacidades, 73 21.5%
PARTICIPATIVA habilidades y conocimientos en el aula, que requieren del feed- ’
back y de la participacion del alumnado.
A2.CLASES Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor,
PRACTICAS estudios de casos. Construccion significativa del conocimiento a 186 54,9%
través de la interaccion y actividad del estudiante.
Grupo de aprendizaje activo, donde los estudiantes se
convierten en “especialistas” en un tema; los participantes no
A3.SEMINARIO _reC|ben la |nf0rmaC|o_n ya el_aborada, sino que la buscgan, la
indagan por sus propios medios, en un ambiente de reciproca 15 4,4%
colaboracién. El objetivo es realizar un estudio profundo de
determinadas materias con un tratamiento que requiere una
interactividad entre los distintos “especialistas”.
" Atencion personalizada al estudiante de forma presencial,
A4.TUTORIA N - . . g
individualmente o en pequefio grupo. Periodo de instruccién y/o
PRESENCIAL : o, . . - 22 6,5%
orientacion realizado por un tutor con el objetivo de revisar y
discutir los materiales y temas tratados.
A5.EVALUACION | Conjunto de pruebas orales y/o escritas, exposicion y defensa
PRESENCIAL de trabajos, empleadas en la evaluacion inicial, formativa o 18 5,3%
aditiva del estudiante.
Trabajo que requiere de la participacion de diferentes
estudiantes, con una finalidad comun, que obliga a la interaccion
AG.TRABAJO EN personal y al reparto y cumplimiento de responsabilidades y que
GRUPO . e . d 25 7,4%
exige del establecimiento de determinadas reuniones
presenciales entre los miembros del grupo y con el profesor
tutor,
339 100%
SUBTOTAL 22,6%

B) ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO VIRTUAL

Actividades individuales y grupales, realizadas a través del campus Virtual de la UCV,
siendo esta actividad docente desarrollada por un profesor.

Actividad NO
Formativa Descripcion ECTS
. Horas
Virtual
Atencion personalizada al estudiante de forma virtual, individual,
B1.TUTORIA emplgando _ la plataforma _ de la _ Uni_\{ersidad
VIRTUAL ht@ps.//ca,mpusv_lrtual.ucv.es/. Periodo de instruccion y/u 18 7%
orientacion realizado por un profesor con el objetivo de revisar y
discutir los materiales y temas tratados, ayudar en la realizacion de
las actividades de evaluacion continua, etc.
B2.SESION Exposicion de contenidos por parte del profesor, andlisis de
VIRTUAL competencias, explicacion y demostracion de capacidades, 43 16.5%
ASINCRONA habilidades y conocimientos en el aula virtual, que requieren del '
feed-back y de la participacion del alumnado en distintos tiempos.
Discusiones u opiniones en linea supervisadas por el profesor que
permiten a los estudiantes la expresion de sus ideas, opiniones y
B3. FORO DE | comentarios argumentados respecto a los textos trabajados, a las 17 6.5%
DISCUSION cuestiones realizadas o a los contenidos expuestos en las clases, ’
empleando la plataforma de teleformacion
https://campusvirtual.ucv.es/. .
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B4.SEMINARIO

Grupo de aprendizaje activo, donde los estudiantes se convierten
en “especialistas” en un tema; los participantes no reciben la
informacion ya elaborada, sino que la buscan, la indagan por sus
propios medios, en un ambiente de reciproca colaboracion. El
objetivo es realizar un estudio profundo de determinadas materias
con un tratamiento que requiere una interactividad entre los
distintos “especialistas”.

15

5,7%

B5.TRABAJO EN
GRUPO

Trabajo que requiere de la participacion de diferentes
estudiantes, con una finalidad comun, que obliga a la interaccion
personal y al reparto y cumplimiento de responsabilidades y que
exige del establecimiento de determinadas reuniones presenciales
entre los miembros del grupo y con el profesor tutor,

30

11,5%

B6.ACTIVIDADES
DE EVALUACION
CONTINUA

Comentarios, resimenes, recensiones de libros, andlisis criticos y
elaboracion de textos, glosarios, webquest, pruebas, etc., que se
disefien para realizar individualmente o en equipo, para evaluar la
adquisicion de los resultados de aprendizaje de las diferentes
materias y asignaturas, empleando la plataforma de teleformacion
https://campusvirtual.ucv.es/. .

138

52,8%

261

100%

SUBTOTAL

17,4%

C) ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO

Estudio del alumno: preparacion individual y/o grupal de lecturas, ensayos, mapas
conceptuales, resolucion de problemas, trabajos, memorias, etc., para exponer o
entregar en la clases presenciales, en la evaluacion presencial y /o en las tutorias
presenciales de pequefio grupo, pudiendo emplear también para su entrega la
plataforma de la Universidad https://campusvirtual.ucv.es/.

ACTIVIDAD Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje ECTS
TRABAJO EN GRUPO Preparacién en grupo de lecturas, ensayos, resolucion 20%
de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
exponer o entregar en las clases tedricas, clases
précticas y/o tutorias de pequefio grupo.
Estudio del alumno: preparacion individual de lecturas, 0
TRABAJO INDIVIDUAL ensayos, resolucién de problemas, seminarios, trabajos, 40%
memorias, etc. para exponer o entregar en las clases
tedricas, clases practicas y/o tutorias de pequefio grupo.
SUBTOTAL 60%
TOTAL 100%

Ninguna de las materias va a ser impartida en su totalidad a través de actividades
formativas de trabajo virtual, la asignatura de Practicum (perteneciente a la materia
Practicumy TFM), sera realizada en su totalidad de forma presencial.
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5.1.5. Sistemas de evaluacién empleados.

Para verificar que los estudiantes han alcanzado los resultados de aprendizaje
esperados en el desarrollo de las competencias asignadas a cada materia se han
establecido los siguientes sistemas de evaluacion.

Sistemas de evaluacion Porcentaje
SEl.Prueba sumativa y final tedrico-practica (preguntas 7%
abiertas, preguntas de prueba obijetiva...)

SE2.Elaboracién de memorandos de trabajo de campo 14%
SE3.Solucién de casos practicos, caso unico 12.5%
SE4.Exposicion oral de trabajos grupales e individuales 13.5%
SE5.Seguimiento individual de la asistencia a las sesiones 23%
presenciales-virtuales y de la participacion activa en las clases
tedrico-practicas, los seminarios y las tutorias

SE6.Trabajo practicas 15%
SE7.Defensa trabajo fin de master 15%

5.1.6. Correspondencia entre materias. competencias, actividades formativas v
sistemas de evaluacio

i ntre materi m NCj Vi formativ
ion.

o Competencias Actividades | Sistemas de
Relacion Asignaturas formativas evaluacion
Materias

Educacion Educacién Inclusiva CB6, CB8, CB9, | A1, A2, A5,
Inclusiva CB10, CGl1, | B1, B2, B3, | SE4,SE5
CG2,CG4, CE2 B6, C

Aspectos didacticos 'y pedagégicos de la

educacion inclusiva

Intervenciéon e investigacion psicoeducativa en

alumnos con necesidades de compensacion

educativa y altas capacidades

Intervenciéon e investigacion psicoeducativa en CB6. CB7. CBS

alumnos con deficiencias auditivas CBQI YCBlO’,
Intervencion Intervencion e investigacion psicoeducativa en CGL, CG2,CG3, | AL, A2, A3,
psicoeducativa | i defie tigac |p CG4, CG5, CG6, | A4, A5, A6, | SE1, SE2,
en  entornos | &UMNOS con deliciencias visuales CE1, CE2, CE3, | B1, B2, B3, | SE3, SE4,
educativos - ) o ) ) CE4, CE5, CES6, | B4, B5, B6,| SE5
reglados Intervencion e investigacion psicoeducativa en CE7. CE8, CE9, | C

alumnos con trastornos generalizados del | cg1o CE11

desarrollo y discapacidad intelectual CE12 '

Intervencion e investigacion psicoeducativa en

alumnos don deficiencia motriz

Intervencion e investigacion psicoeducativa en

alumnos con dificultades de aprendizaje, trastornos

de la lengua oral, nifio hiperactivo y problemas

conductuales
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Familia y movimiento asociativo. Ocio y tiempo
i6 libre. Deporte adaptado.
prervencon | 17 Pepere e
en entornos CG4,CG5,CG6, | A6,B2, A5, , SE2, SE3,
educativos no CE2, CES, B5, B3, B1, SE4, SE5
S . . . CE10,CE11 C
reglados Transicion a la vida adulta. Calidad de vida.
Entornos residenciales
Nuevas CB6, CB7,
tecnologias y Nuevas tecnologias y educacion inclusiva CB10, CG1, BAl1 A822 ABGS SE2, SE3,
educacion glasy CG4, CE7, CE9, ’ T SE5
. . B5, B6, C
inclusiva CE12
Sistemas alternativos de comunicacion. Lengua de
R signos. Bralille. AL A2. Ad
i3 educacion CB8,CG1,CG4, | a6’ 1, B2, | SE2SES
. . Guia de recursos para la educacion inclusiva CE12,CE13 . ' ! SE4, SE5
inclusiva B3, B6, C
Educacién inclusiva en el mundo
Practicum CB6, CB7, CB8,
CB9, CB10,
Practicumy CG1,CG2,CG3,
Trabajo Fin de CG4, CG5, CG6, gi' gg' é5 | sEs, SE7
Master Trabajo fin de Master CE2, CE3, CE4, T
CE5, CE6, CE7,
CES8, CE11

5.2. Planificacion y gestidén de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

La Oficina de Relaciones Internacionales (ORI), dependiente del Vicerrectorado de
Relaciones Internacionales, es el Servicio encargado de apoyar al Decanato de la Facultad
en la firma de convenios de intercambio, asi como el envio y acogida de alumnos
participantes en planes de movilidad. Dicha oficina estructura la movilidad de los
estudiantes y cuenta con los procedimientos para la organizacion de la movilidad de los
estudiantes propios, para los de acogida, asi como un plan estratégico de la movilidad
internacional y mecanismos de apoyo y orientacion a los estudiantes internacionales
matriculados en esta universidad.

A continuacion se explicitan los distintos mecanismos que desde la universidad se
desarrollan para la organizacién de la movilidad de los estudiantes:

«Visitas a las aulas, para recordar a los estudiantes fecha, hora y lugar de la reunion
generales. Plazo: principios 1°y 2° semestre.

- Reuniones generales, en las que la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) de la
UCV informa a los estudiantes sobre:

-los diferentes programas internacionales a los que puede optar
-la oferta de universidades para la titulacion
-los plazos de entrega de las solicitudes y la documentacion necesaria
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La informacién que se da en la reunion también aparece en el enlace de la Web:

https://www.ucv.es/internacional _0.asp . Plazo: principios 1°y 2° semestre.

Periodo de informacion y consulta se efectuara de octubre a enero, excepto para el
programa Mundus que tiene lugar de octubre a diciembre. Durante este periodo, los
estudiantes podran acudir a la ORI en el horario de atencién.

Presentacion de solicitud para participar en un programa de movilidad; se debera
presentar en el Curso anterior a su salida. La fecha limite para entregar la solicitud
para el programa Mundus es enero; y la fecha limite de los programas Erasmus,
Sicue-Séneca y FreeMover es febrero.

Actualmente, la presentacion de la solicitud se puede realizar on-line, a través de la
intranet del alumno.

Proceso de seleccion en el que puntuara el expediente académico, prueba de idioma
escrito y oral (inglés y francés) y entrevista personal, de acuerdo con instrumentos
estandarizados que exige la UE. Plazo: entre febrero y marzo.

Entrega de documentacion a los alumnos seleccionados, documento de Informacién
General y de Concesién de Beca o en su defecto el Documento de Renuncia. Plazo:
mes de marzo.

Firma del Acuerdo de Estudios, una vez aceptado el estudiante en la Universidad de
destino, se acuerda con Vicedecanato qué materias o asignaturas cursara en dicha la
Universidad de destino. De este modo, se garantiza al estudiante que sabra
previamente las materias o asignaturas a cursar en la Universidad de destino y tendra
la seguridad de que la UCV reconocera los créditos de dichas materias o asignaturas.
Plazo: mes de abril.

Envio de las solicitudes (Application Forms) junto con el Learning Agreement
(Acuerdo de Estudios-Modelo Europeo) a la Oficina Internacional de la universidad
extranjera. Plazo: mes de mayo.

Firma del Contrato de Subvencion y el documento de Aceptacion de Condiciones,
antes de iniciar su estancia. Plazo: mes de junio.

Pago de la Beca: 80% de los programas Erasmus y Mundus. Para ello, los becarios
deberan remitir el documento de Confirmacibn de Llegada, debidamente
cumplimentado y firmado por la universidad extranjera; dicho documento se le facilita
al estudiante antes del inicio de la estancia. Plazo: a partir de septiembre.

Entrega del Certificado de Estancia, firmado por la universidad extranjera. Lo entrega
el alumno cuando regresa, y entonces se procede al pago restante de la Beca. El
certificado recoge las fechas concretas del periodo cursado.

Elaboracion de la Tabla para Reconocimiento de las asignaturas y créditos cursados
gue, tras ser firmada por el Vicerrector de Relaciones Internacionales de la UCV, se
remitira a la Secretaria Central y se procedera a la inclusion de notas en el expediente
del alumno.
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- Estudiantes en practicas: los estudiantes podran realizar una estancia solo de
practicas en una empresa extranjera, gracias al Programa de Aprendizaje Permanente
(Lifelong Learning Program 2007-2013) dentro del programa Erasmus. Para ello
desde el Organismo Autébnomo (antigua Agencia Nacional Erasmus) se deben firmar
los siguientes documentos: contrato de subvencion, acuerdo de formacion y
compromiso de calidad, e informe final del estudiante. Plazo: abierto durante todo
el curso, hasta finales de junio.

Mecanismos de apoyo y orientacion especificos para la movilidad de estudiantes:

- Comunicacion: las universidades socias comunicardn por e-mail con sus alumnos
seleccionados para realizar una estancia y el periodo concreto. Plazo: mes de mayo.

- Documentacion: se informa al estudiante o a través de sus coordinadores, de los plazos
para la recepcién de las solicitudes y documentacion necesaria de los estudiantes
extranjeros de acogida: 30 de junio para los estudiantes cuya estancia en la UCV sera en
el ler Semestre y Curso completo. 15 de noviembre para los estudiantes cuya estancia
en la UCV sera en el 2° Semestre.

- Informacion: se dispondra de un enlace en la web de la UCV para facilitar informacion
sobre la ciudad de Valencia, alojamiento, etc. Versibn en inglés y castellano.
https://www.ucv.es/internacional 4_1 ing.asp

- Sesiones de Acogida: se lleva a cabo a la llegada de los estudiantes de acogida, antes
del comienzo de cada Semestre. Participaran antiguos alumnos de movilidad que puedan
guiarles como estudiantes de la titulacion, se les entregara documentacién para su
matricula en la UCV, material con informacion turistica de Valencia, funcionamiento de la
universidad, etc.

- Asesoramiento Técnico: se asesora sobre cuestiones relativas al alojamiento vy
residencia, asi como orientaciéon sobre el funcionamiento diario de la UCV y de las
facilidades de la ciudad (transporte, logistica). Plazo: durante todo el curso.

- Asesoramiento Académico: se asesora académicamente desde el Decanato de cada
facultad, especificamente desde los Vicedecanos y Coordinadores Internacionales, y con
la coordinacion desde la Oficina de Relaciones Internacionales, sobre la oferta
académica de cada Curso y programas de las asignaturas que cursaran en la Titulacion.
Plazo: durante todo el curso.

- Certificados de notas: envio del Certificado de Notas a las universidades de origen, una
vez finaliza la estancia y habiendo realizado los exdmenes correspondientes.

- Programas y Convocatorias de Ayudas a la Movilidad

< Programa Erasmus

Programa de movilidad de estudiantes en universidades Europeas. Entrega de
solicitud y documentos necesarios: antes del 16 de febrero.

Ayudas econdémicas:
- Beca ERASMUS
- Becas Internacionales BANCAJA
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- Aportacién complementaria MEC
- Beca CONSELLERIA (segun expediente alumno).

Programa Sicue-Séneca

Programa de movilidad entre Universidades espafiolas. Entrega de la solicitud
de intercambio (Impreso A), Memoria Justificativa (méx. 2 folios) y documentos
necesarios: hasta el 16 de febrero.

Ayuda econdmica:

- Beca SENECA: La concede el Ministerio de Educacion y Ciencia (MEC),
segun baremo establecido por ellos. La lista de alumnos becados aparecera en
Web del MEC, antes del 1 de septiembre.

Programa Mundus

Programa de movilidad con universidades de Latinoamérica y EEUU, por el cual
alumnos de la UCV pueden realizar un intercambio académico, no pagando
tasas académicas en la universidad de destino, sélo en la de origen. Entrega
solicitud: hasta el 16 de enero.

Ayuda econbémica:
- Becas Internacionales BANCAJA
- Cheque UNIVEX (Ayuntamiento de Valencia)

Programa Free Mover

Programa de movilidad mediante el cual alumnos de la UCV pueden realizar un
intercambio académico en universidades extranjeras en calidad de Free Mover,
es decir, sin beca, y con el pago de tasas académicas tanto en la universidad de
origen como en la de destino, al no existir convenios bilaterales de intercambio
de estudiantes. Plazo: 16 de febrero.

Ayudas econdmicas:
- Crédito Muévete de BANCAJA
- Crédito al 0% de interés del Banco de Santander
- Cheque UNIVEX (Ayuntamiento de Valencia)

Programas Intensivos

Estudiantes y profesores de diferentes universidades europeas trabajan
conjuntamente sobre un tema escogido para aplicarlo luego a las aulas.

Ayuda econémica:
- Viaje y estancia cofinanciados por la UE y la UCV

Comenius

Programa intercultural y de Intercambio con universidades europeas con el
objetivo de conocer el sistema Educativo de otro pais de la UE y potenciar la
interculturalidad. Est4 abierto a estudiantes de cualquier Curso de las
titulaciones con perfil orientado a la educacion.

Work & Travel

Programa especialmente dirigido a alumnos de ultimos Cursos de la UCV, por el
cual se puede realizar un Curso de idiomas y trabajar al mismo tiempo en
EEUU, Canada, UK e Irlanda. Organizado por Education Meeting Point:
www.educationmp.es

Otros Programas de Movilidad:
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Programa Leonardo

Programa de movilidad Europea para alumnos titulados que quieran realizar
practicas en el extranjero:

= |Informacion de la Union Europea relativa al Programa Leonardo:
http://europa.eu.int/comm/education/programmes/leonardo/leonardo_en.html

= Informacién del Ministerio de Educacion y Ciencia sobre el Programa
Leonardo de movilidad Europea para practicas en el extranjero:

http://www.mec.es/educa/leonardo

= ADEIT Fundacidon Universidad-Empresa, para la obtencion de Becas
Leonardo: http://www.adeit.uv.es/becasleonardo

= Obtencién de Becas Leonardo a través del Programa Becas Faro, en virtud
del convenio suscrito entre la UCV y la Fundacién General de la Universidad
de Valladolid: http:// www.becasfaro.net

Programas de Movilidad entre Espafia y Norteamérica

= Becas Fulbright Espafia-USA: http://www.fulbright.es

= Asociacion Espafola de Estudios Canadienses (Becas para estudiar o
investigar en Canada):

http://www.estudioscanadienses.org/index.html

Becas de Movilidad de Investigacion

= Ayudas del Programa José Castillejo (para la movilidad en el extranjero de
jovenes doctores). Este programa consiste en la concesién de ayudas
para estancias de movilidad en el extranjero de joévenes doctores con
vinculacion como personal docente o investigador de universidades y en
centros de investigacion publicos y privados.

Toda la informacion general, los requisitos de los participantes, los impresos a
rellenar y los plazos para presentarlos, la duracién de la estancia se encuentran
en:

http://www.mec.es/universidades/jose-castillejo/2007 -convocatoria.html
EURES

Portal que facilita ofertas de empleo de empresas privadas e informacion sobre
las condiciones de trabajo en los paises de la Unién Europea:

http://europa.eu.int/eures/home.jsp?lang=es

http://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=es

Fundacion Comunidad Valenciana Regidon Europea

Informacién sobre programas y proyectos europeos ofrecida por la Oficina de la
Generalitat Valenciana en Bruselas. La oficina de la Comunidad Valenciana en
Bruselas ofrece la posibilidad de realizar practicas en sus oficinas en Bruselas.
Para asesoramiento individual, contactar con su area de asesoramiento individual:

Mas informacioén en: http://www.uegva.info/fundacioncv/index.php

Programa “Joven Emprendedor’ de la Camara de Comercio Esparfiola en Gran
Bretafa

Este programa ofrece la posibilidad de realizar 6 meses de practicas en una
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empresa del Reino Unido, ademds de talleres de entrenamiento en Negocios
Internacionales y un Curso de inglés de los Negocios preparatorio para el

Cambridge Business English Certificate (BEC).
Mas informacion en:

http://www.spanishchamber.co.uk

http://www.spanishchamber.co.uk/webenglish/formacion.htm

Programa INSIDE: Nueva York, Washington y Beijing

Este programa se ofrece en colaboracién con la Universidad Pontificia de Comillas
(ICADE), para realizar un curso profesional de verano en Nueva York, Washington

y Beijing, sobre materias relacionadas con las Finanzas, Relaciones
Internacionales,
Programas / Convenio de . . I
Magisterio Universidad Objetivo
. Universidad Pontificia de | Intercambio de
Sicue ;
Salamanca estudiantes
Sicue Universidad de Granada Interc_amblo de
estudiantes
) . . L Intercambio de
Sicue Universidad de Cadiz )
estudiantes
Sicue Universidad Autonoma de | Intercambio de
Madrid estudiantes
Mundus (Bilateral | Univ. Del Valle de Atemajac | Intercambio de
Agreement) - "UNIVA" estudiantes
Intercambio de profesores
Mundus (Bilateral Ln;&rg;rgttg(s) Intercamb(ijoe
Agreement) Univ. Mayor de Chile
de profesores
Intercambio de
estudiantes
Intercambio de profesores
Convenio ~ Marco  de| o Facilitar, favorecer,
Colabora_lmon Univ. Catdlica "UCA cooperar, prestarse
- Argentina asesoramiento mutuo y
desarrollar conjuntamente
proyectos y programas de
colaboracioén en
cuestiones relacionadas
con la actividad de ambas
entidades
Intercambio de dos
Convenio Marco de estudiantes
Colaboracion Universidad Panamericana Intercambio de tres
- México

profesores de las é&reas
de Econdmicas,
Pedagogia y Enfermeria
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Convenio Marco
Colaboracion
- Virginia

de

The University of Virginia -
Hispanic Studies Program

Intercambio de
estudiantes

Intercambio de profesores

Facilitar, favorecer,
cooperar, prestarse
asesoramiento mutuo y
desarrollar conjuntamente
proyectos y programas de
colaboracion en
cuestiones relacionadas
con la actividad de ambas

entidades

Acuerdos Erasmus

Padagogische Hochscule
Tirol - Austria a Innsbru 03

Intercambio de estudiantes
Intercambio de profesores

Acuerdos Erasmus

Padagogische Hochscule in
Wien - Awien 10 - Austria

Intercambio de estudiantes
Intercambio de profesores

Acuerdos Erasmus

Arteveldehogeschool - B
Gent 39

Intercambio de estudiantes
Intercambio de profesores

Acuerdos Erasmus

Haute Ecole Leonard de Vinci
- B Bruxel 87

Intercambio de estudiantes
Intercambio de profesores

Acuerdos Erasmus

Intercambio de estudiantes
Intercambio de profesores

Acuerdos Erasmus

Henac (Haute Ecole
Namuroise Catholique)
Namur

Katholieke Hogeschool

Mechelen -B Mechele 14

Intercambio de estudiantes
Intercambio de profesores

Acuerdos Erasmus

Isell Ste Croix (B Liege 37)

Intercambio de estudiantes
Intercambio de profesores

Acuerdos Erasmus

Karel de Grote-Hogeschool
(Karel de Grote -Hogeschool)
B Antwerp 59

Intercambio de estudiantes
Intercambio de profesores
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Acuerdos Erasmus

Center for Videregaende
Uddannelse Senderjylland
(CVU Senderjylland)

Intercambio de estudiantes

Intercambio de profesores

Acuerdos Erasmus

St.  Patrick' College of
Education - Irl Dublin 07

Intercambio de estudiantes

Intercambio de profesores

Acuerdos Erasmus

Univ. Cattolica del Sacro
Cuore (It)

Intercambio de estudiantes

Intercambio de profesores

Acuerdos Erasmus

Unirsitd Degli Studi di Bari
-1 Bari 01

Intercambio de estudiantes

Intercambio de profesores

Acuerdos Erasmus

Intercambio de estudiantes

Intercambio de profesores

Acuerdos Erasmus

Marijampole College
- Lt Marijam 01
University of  Stavanger

- N Stavng 01

Intercambio de estudiantes

Intercambio de profesores

Acuerdos Erasmus

Dolnoslaska Szkola Wyzsza
Edukacji TWP - PL Wroclaw
14

Intercambio de estudiantes

Intercambio de profesores

Acuerdos Erasmus

Instituto Politécnico de
Vaiana do Castelo P Viana -
D01

Intercambio de estudiantes

Intercambio de profesores

Acuerdos Erasmus

Instituto Politécnico de
Santarém - P Santare
01(Escola Superior de
Educacao)

Intercambio de estudiantes

Intercambio de profesores

Acuerdos Erasmus

Intituto Politécnico de Setubal
(P Setubal 01)

Intercambio de estudiantes

Intercambio de profesores

Acuerdos Erasmus

Kingston
Kingsto 01

University UK

Intercambio de estudiantes

Intercambio de profesores
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University of Aberdeen Intercambio de estudiantes

Acuerdos Erasmus - UK Aberdee 01

Intercambio de profesores

Oxford Brookes University | Intercambio de estudiantes

Acuerdos Erasmus - UK Oxford 04

Intercambio de profesores

Linkopings Universitet | |ntercambio de estudiantes

Acuerdos Erasmus ~S Linkopi 01

Intercambio de profesores

Acuerdos Erasmus University of Gavle - S Gavle | Intercambio de estudiantes

01

Intercambio de profesores

5.3. Procedimientos de coordinacién docente horizontal y vertical del plan de estudios.

El procedimiento de coordinacion docente de este titulo sera tanto vertical como
horizontal. Se estructura en las figuras de Director y Codirector del Master, coordinador
del Master, Coordinadores de médulo y asignaturas.

El Méaster al estar estrechamente vinculado a la Facultad de Ciencias de la Educacion de
nuestra Universidad y contara con un tratamiento similar que las demas titulaciones de la
misma. El disefio, desarrollo y evaluacion del proceso de formacién cuenta con los
siguientes mecanismos de coordinacioén:

Comision responsable de la Coordinacion Docente:

Composicion y perfil de los componentes:

Decano/a de |la Facultad
Director del Master, asumira las funciones de secretario de la comision
Profesor-coordinaciéon de cada médulo

Dos alumnos-representante de los estudiantes
Funciones:

Disefar el proyecto curricular y proceso de verificacién del Master.

Garantizar el proceso de implantacion del Titulo con coherencia y criterios de
mejora de la calidad.
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. Coordinar el disefio, desarrollo y evaluacion de guias docentes de los médulos
gue conforman el plan de estudios.

.+ Evaluar y establecer criterios de mejora en el desarrollo metodolégico y la
innovacion educativa de la implantacion del Master.

.+ Informar a la Comision General de Calidad Interna de las evidencias recogidas
a lo largo de la implantacion del Master.

Esta comision podra crear subcomisiones especificas para el desarrollo y seguimiento de
alguna de las funciones de la comision de coordinacion. Los acuerdos que afecten a la
constitucion de comisiones y asignacion de tareas, constaran en acta y seran tomados
previa votacion de la comision por mayoria simple. Las subcomisiones informaran
periédicamente a la comision de coordinacion.

Esta Comision celebrara reuniones planificadas, de forma que se puedan coordinar las
diferentes guias docentes, y se pueda presentar una distribuciéon equilibrada de tareas a
lo largo de todo el curso académico. Una vez finalizada la imparticion de una asignatura
se celebrara las respectivas reuniones destinadas a evaluar la misma y realizar las
oportunas propuestas de mejora.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS M ATERIALES Y
SERVICIOS DISPONIBLES

Caracteristicas de la sede donde se impartiria el master.

Capacidad alumnos Total
Sede N° de aulas )
mafana tarde capacidad
Campus Edetania
37 1790 1790 3580
Sede Godella
Campus Edetania
_ 6 360 360 720
Sede Godella-Burjasot
Campus——Ribera-
28 950 950 1900
Costera-
CampusTorrent 2% 1160 1160 2200
Capacidad-Total- 8400

La Facultad ha organizado la docencia del master en el campus de Edetania en las
sedes de Godella y Godella-Burjassot. Estas sedes constituyen respectivamente la

sede central, el aulario y el aulario 2 y se hallan muy préximas entre si.

A continuacién, se detallan las caracteristicas y distribucion de instalaciones del

Campus:

Campus de Edetania. Sede Godella

El edificio central “Edetania” fue especialmente disefiado para los estudios de
ciencias de la educacion y para las metodologias docentes de trabajo propias de la

titulacion. El inmueble fue inaugurado en el afio 1976 y, aunque la estructura
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arquitectonica original se mantiene, en diversos momentos se realizaron reformas para

adaptar los espacios a las nuevas necesidades.

Se encuentra situado en la calle Sagrado Corazon n° 5 de Godella, a escasos minutos
de la estacion de metro, en un paraje natural protegido, sin posibilidades de desarrollo
urbanistico, rodeado de bosque y jardines.

El Aulario, situado también en la calle Sagrado Corazdn, a pocos metros del edificio
central y en una zona aneja al Colegio del Sagrado Corazén, fue reformado y
adaptado durante el Curso 1997-1998, para solventar las posibilidades de expansion
practicamente nulas del edificio central y la necesidad de nuevos espacios.
Actualmente se esta construyendo un nuevo edificio que albergara, entre otros
espacios, la biblioteca, salas de estudio, aulas docentes, aulas multimedia y
laboratorios de idiomas. La descripcion de dichas instalaciones se recoge en el punto
7.2.

Distribucion de las instalaciones

En el edificio central se encuentran la mayor parte de aulas donde se imparten las
clases; ademas acoge: despachos de Decanato y Vicedecanato de la titulacion,

despachos de profesorado, servicios administrativos, Secretaria, aulas de informética

y plastica, biblioteca, laboratorio, gimnasios y cafeteria.

PLANTA- | DENOMINACION CARPACIDAD- |2

PRIMERA | CONSERJERIA 3 47.20
PRIMERA | SECRETARIA-GENERAL 10 72,40
PRIMERA |SALADEESPERA 8-10 4720
PRIMERA | ADMINISTRAGION 3 2494
PRIMERA | SERVICIOMEDICO 2 13,38
PRIMERA |REPROGRAFIA 4 33:4%
PRIMERA |DESPACHO DECANATO 2 22.76
PRIMERA | SECRETARIA 1 12,22
PRIMERA VICEDEGADEGANOS 2 S
PRIMERA |ASEQHOMBRES-Y-MUJERES |2 5,65%2
PRIMERA | CABINAINFORMATCOS 22,92
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PRIMERA |ESCALERAZ 17.43
PRIMERA | ESCALERA 2 17.43
PRIMERA | ZONA ASCENSOR 1953
PRIMERA | SERVICIO DE ORIENTACION |3 2265
PRIMERA 4 6.70%2
PRIMERA | AULAINFORMATICA L 60 12506
PRIMERA | AULAINFORMATICA 2 30 12243
PRIMERA | PUNTO INFORMACION 2 38.80
DEFENSORA————BEL | 1225
PRIMERA | LABORATORIO 20 66
PRIMERA | AULA 110 65 99.25
PRIMERA | AULA1102 60 7042
PRIMERA |AULA1103 48 68,64
PRIMERA | AULA1104 65 69.24
PRIMERA | AULA-MUSICA 1105 60 99.32
PRIMERA | AULA 1106 58 7191
PRIMERA | AULA 1107 65 76,02
PRIMERA |ASEC HOMBRES Y-MUJERES |4 6,65%2
PRIMERA |AULA1108 60 85,67
PRIMERA | AULA1109 65 99.32
PRIMERA |PISTA— POLIDEPORTIVA 200
PRIMERA i 3.000
DENOMINACION CAPACIDAD |m2
123;60
CAFETERIA 99.38
GIMNASIO 20156
GHIMNASIO2 24915
AULA 1002 30 170.68
AULA PLASTICA-100% 6 4830
DPCHO 10010 3 1130
DGHO-—ESCUELA—DE—FEMRO| | 2012
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BIBHOFECA-BCHO 4 2388
SAEA-DEREUNIONES 50,49
SALA-DEESTUBIO 50 146;41
ZONA-ASCENSOR 1953
ESCALERAL 1743
ESCALERA2 1743
VESTUARIOS HOMBRES 46,45
VESTUARIOS - MUIERES 4868
ASEOSHOMBRESY-MUJERES |4 24-34X2
SEGUNBA | AUEA1201 65 9828
SEGUNDBA | AULA-1202 60 9764
SEGUNDBA | AULA-1203 65 9873
SEGJOLNDA%IUDJ—A—N:F% %0 4e:43
SEGUNBA | AUEA1204 60 9764
SEGUNDA | SALON-DEACTOS 24459
SAEA—DBE—REUNIONES 678,
SEGUNDBA |ASEOS HOMBRES Y MUJERES |4 6:70X2
SEGUNDBA | BESPACHO 12010 5 2383
SEGUNDBA | BESPACHO- 12020 5 2434
SEGUNDBA | BESPACHO- 12030 4 24:38
SEGUNBA | BESRPACHO 12040 4 24;93
SEGUNBA | BESRPACHO 12050 4 24;95
SEGUNBA | BESRPACHO 12040 4 23;83
SEGUNDBA | BESPACHO- 12080 4 18,91
SEGUNDBA | BESPACHO-12090 4 23;83
SEGUNBA 4 6,65X2
SEGUNDBA | BESPACHO- 12100 4 24:37
DENOMINACION CAPACIDAD- | m2
SEGUNBA | BESRPACHO 12110 105
SEGUNDBA | BESPACHO 12120 4 24:67
SEGUNDBA | BESPACHO 12130 4 24:68
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SEGUNBA | BESRPACHO 12140 4 16;82
SEGUNBA | BESRPACHO 12150 4 24;93
SEGUNBA | BESRPACHO 12160 4 23;84
SEGUNBA | BESRPACHO 12170 1 1044
SEGUNDBA | BESPACHO 12180 4 23;83
SEGUNDBA | BESPACHO- 12190 4 24;93
SEGUNDBA | ASEOS-HOMBRES-Y-MUJERES 4 6;70X2
SEGUNBA | BESRPACHO 12210 4 24:3+
SEGUNBA | BESRPACHO 12220 4 24:3+
SEGUNBA | BESRPACHO 12240 2 1348

4 26:83

AUEA130L 60 86-4%
AUEA1302 60 9124

f 1060

PRIMERA | AULA-1401 64 §6;4%
PRIMERA | AULA-1402 30 4329
PRIMERA | AULA-1403 30 4106
PRIMERA | AUEA1404 44 6314
PRIMERA | AUEA1405 50 66-16
PRIMERA | SALAPARAESTUBIANTES 8 2069
PRIMERA | ASEOSHOMBRESY-MUJERES 4 26:75
SEGUNDBA | AULA-1501 60 +6,0%

csv: 73372018010237694829383





Bl 1]
<
R

291,56 m2
GIMNASIO 1
9.9 m2 OTECA
OE.H.E | wta n'al WWF—...WE.:E
=l | o8
1AL
i .
AT
A2 ___._._._. e E%W TEAPALE
3 I o o
< < B
AGORA
wmssa2 P.BAJA E i W
GIMNASIO 2 ° TRABAZO
7 a0 | BIBLIDTECA
B md “AHALLERDS|
j T TIE. -]
E-hm ATEO
u
LA ]
1DS= DM
CAPILLA I R~ _ um ovv%v
I
[J g p >
> [ Momr | DERGSTTO
o 1vEAm o
AULA PLASTICA
UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALENCIA
EDIFICIO CENTRAIL DE GODELLA
C/ BAGRADD CORAZON, B
PLANTA 0

HEPTIEMBRE 2063 E 1300

PLANO DE DISTRIBUCION. PLANTA O

€8€6¢8169.£2010810CLEEL ‘NSO





€8€6¢8169.£2010810CLEEL ‘NSO

sl
A3
All@
At [Ty
AA L2
Al = bt
— ol
L] Ay
ALS o oA
AL g I = At
men D110z e
-
e [2ONA B ] o
A-Lb o T
AlLlGE [rem =
11 e
& pLE AULA THFORMATICA
=T . DI w2
— = - Bl
A7 / s m
ATRY
e rome

LI |
s T : B
= [ B e

4

H

I
—

m

EEE

9

=

UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALENCIA

]
i
g
§

o H._.L% Al EDIFICIO CENTRAL DE GODELLA
=SS S ©} BAGRADD CORAZON, B

JULEO 2008 E 1/300

PLANO DE DISTRIBUCION. PLANTA 1






€8€6¢8169.£2010810CLEEL ‘NSO

ALMA
AT ED
MITmd B
flari e
EALLD
vy 1|
nn 24y | oaw ﬁ..m_ i
[ Babad a3
e | 15H o
ol
7 =
IIEA?H ”E._._.*”” D136
= nom
| “ |
WL | W ey
npd ot LLES
=17
- ~TF[/
WW AGCHA MLANTA REGLUNIW.
== 2]
Hilfe 7 = r Dt
= 510 md|
8y EALp |0 S
nfATed
a zol [os e
M
ALILA MAGHNA
mam UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALENCIA

EDIFICIO CENTRAL DE GODELLA
2} BAGRADO CORAZON, 5

BEPFTIEMBRE 100% E 1/300

HUML}z .H‘> M FLANC DE DISTRIBUCION. FLANTA 2






€8€6¢8169.£2010810CLEEL ‘NSO






€8€6¢8169.£2010810CLEEL ‘NSO

e
m tneonn
e |F Al
aep
DlsogD
] - _
LAGORATORID IDIOMAS 1
v
B3O e
p1a7e
D o
1800
26
e —
0
T
_H_ O D ez
”_H_ = AULARIO 2 DE GODELLA
L Ll 1 O CENTRO FORMACION PROFESORADO
SERPTIEMBRE 2.009
PASAJE PROFESOR RICARDO ORBAICETA, 1 — BURJASOT






-z

€8€6¢8169.£2010810CLEEL ‘NSO






€8€6¢8169.£2010810CLEEL ‘NSO






Adecuacion de los espacios a la Titulacion del mast

Seguidamente se expone una prevision de las aulas docentes que se asignarian
a cada uno de los grupos de la nueva Titulacion del Master, teniendo en cuenta un
tamafio maximo de 60 alumnos por grupo. Por otro lado, también se asignan otros

espacios académicos para la realizacion de la labor docente, tanto tedrica como

practica. La distribucion es de la siguiente forma:

a. Ajustes de aulas y alumnado: sesiones presenciales tedricas (grupo de 35

alumnos)

CURSO 2012 - 2013

TITULACION

GRUPO

TURNO

AULA

Master de

Inclusiva

Educacién

Tarde

AULA 1601
(capacidad 48)

b. Ajustes de espacios para sesiones de seminarios,

grupo

tutorias y trabajo en

SEMINARIOS / TRABAJOS DE GRUPO

AULA INFORMATICA 2

LABORATORIO

PISTA POLIDEPORTIVA EXTERIOR

JARDIN SEDE CENTRAL

SALA REUNIONES PROFESORADO

GIMNASIO 1

GIMNASIO 2

AGORA — ZONA TRABAJO ESTUDIANTES

ZONAS DE TRABAJO ALUMNADO

SALON DE ACTOS

DESPACHO SALA PROFESORADO AULARIO

JARDIN AULARIO

TUTORIAS

SERVICIO DE ORIENTACION - 11030

DESPACHO 10010
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DESPACHO 10050
SALA DE REUNIONES
SALA DE REUNIONES
PROFESORES - CREA
DESPACHO 12010
DESPACHO 12020
DESPACHO 12030
DESPACHO 12040
DESPACHO 12050
DESPACHO 12070
DESPACHO 12080
DESPACHO 12090
DESPACHO 12100
DESPACHO 12110
DESPACHO 12130
DESPACHO 12140
DESPACHO 12150
DESPACHO 12160
DESPACHO 12170
DESPACHO 12180
DESPACHO 12190
DESPACHO 12210
DESPACHO 12220
DESPACHO 12240
DESPACHO

SALA PROFESORADO AULARIO

El conjunto de infraestructuras que acabamos de mencionar, responde a las necesidades
de espacios adecuados para la formacion tedrica, las actividades practicas y la

tutorizacion regular e imprescindible en la docencia universitaria de calidad.

Las infraestructuras citadas aseguran la adecuada organizacion de las actividades
referidas anteriormente, y permiten que nuestros alumnos interioricen y tengan una

adecuada formacion en las diferentes areas de referencia de un pedagogo:

1. Conocimientos tedricos para comprender y explicar el comportamiento humano

2. Habilidades y competencias para analizarlo y evaluarlo. Destacamos:
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- Sintesis
- Resolucion de problemas y toma de decisiones

- Espiritu critico y reflexivo ante el afrontamiento de los problemas
profesionales y cotidianos

- Autocritica

- Desarrollo y mantenimiento actualizado de las competencias, destrezas y
conocimientos propios de la profesion

- Trabajo en equipo y la colaboracién con otros

- Desarrollo de una actitud de tolerancia a la diversidad, al desempefio en
contextos transculturales, de apertura y respeto a las diferencias de género,
etnia, cultura...

- Interiorizacién y puesta en practica de actitudes de humanizacion y de
trato igualitario en el ejercicio cotidiano de la profesion
3. Conocimientos tedricos para intervenir en diferentes ambitos de actuacion
profesional

4. Habilidades y competencias para intervenir en esos ambitos, utilizando los métodos

e instrumentos adecuados para ello. Principalmente resaltamos:

- Identificar las necesidades y demandas del alumnado en los diferentes
ambitos y establecer las metas de la actuacion docente

- lIdentificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los
individuos

- Promover la salud y la calidad de vida en los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico,
trabajo y comunitario y de los contextos, a través de los métodos propios de
la docencia

- Seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de
la docencia

- Definir los objetivos, elaborar el plan y las técnicas de intervencion en
funcion de las necesidades y demandas de los destinatarios

- Transmitir a los destinatarios, de forma adecuada y precisa, los resultados
de la evaluacion

- Valorar informes psicologicos en distintos ambitos de actuacion

- Ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la Educacién
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Ademas de lo ya referido, disfrutamos de otros servicios generales de especial

relevancia ligados a la actividad universitaria:

El espacio deportivo: el campus deportivo con instalaciones que resuelven las
necesidades ligadas a las practicas del deporte y del mantenimiento de conductas de

salud de nuestro alumnado.

Reprografia y Biblioteca: servicios ligados a la actualizacion, provision y accesibilidad
de documentaciéon cientifica imprescindible para la adecuada formacién de todo
graduado.

Plataforma virtual: esta herramienta puntera en las TICs permite la planificacion y
seguimiento virtual de muchas actividades académicas. Asi, los profesores de la
facultad regularmente utilizan este servicio para prescribir y llevar un seguimiento
actualizado de diversas actividades ligadas a conocimientos teéricos y practicos. Al
mismo tiempo, los foros de opinidn alumnos/profesores, en las distintas areas de
conocimiento de la carrera y las tutorias virtuales, son un recurso innovador que utiliza
el personal docente de nuestra facultad.

Orientacion, atencion al alumnado y bolsas de traba  jo: nuestro servicio desempefia
una funcion claramente relevante dado que permite optimizar el acceso a contextos
profesionales de nuestros estudiantes. La orientacion dentro de los distintos perfiles
profesionales del docente, durante y tras la carrera, permite aumentar la tasa de
incorporacién de nuestros alumnos al mercado laboral.

Cafeteria: es el lugar de encuentro comun entre profesores y estudiantes, pues permite
la creacibn de un clima de aprendizaje enmarcado con respeto, tolerancia y

accesibilidad.

Accion Social: despacho y seminario: Este servicio permite promover las
actividades que fomentan en nuestros estudiantes y profesores, el trabajo en equipo y
la colaboracion con otros profesionales. A su vez, el énfasis esta puesto en potenciar
el desarrollo de actitudes de tolerancia a la diversidad, al desempefio en contextos
transculturales, de apertura y respeto a las diferencias de género, etnia, cultura... En
definitiva, con las labores de accién social, favorecemos la interiorizacion y puesta en
practica de actitudes de humanizacion y de trato igualitario en el ejercicio cotidiano de

la profesién de maestro.
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Secretaria: organiza el dotado para la tramitacion de las gestiones administrativas

implicadas en la vida académica. Su facil acceso y disponibilidad, dentro de la sede de

la facultad, facilitan la agilidad de la burocracia ligada a la vida universitaria.

Equipamientos e instalaciones tecnoldgicas

El edificio de Godella sede de la Facultad de Ciencias de la Educacion y del Deporte

de la Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Méartir” dispone de:

-un aula docente con capacidad y conexion a red para 60 ordenadores PC
(INF1)

-un aula docente con capacidad y conexion a red para 30 ordenadores PC
(INF2)

-25 ordenadores portétiles que se prestan en la biblioteca mediante la
presentacion del carné de la universidad y por un tiempo maximo de 4 horas,
para que puedan rotar entre los mismos.

Todos los despachos y zonas comunes cuentan con tomas de corriente y de red
perfectamente identificadas y etiquetadas, para conectar los diferentes equipos
instalados (ordenadores, impresoras en red, maquinas de reprografia, etc.). Las aulas
docentes estan dotadas con las pizarras tradicionales, pantallas de proyeccion y

cafiones conectados a un ordenador para la exposicion de textos, gréficos, etc.

Por ultimo, debemos citar que dentro de las telecomunicaciones, el edificio tiene
instalada una central telefénica digital mediante la cual, tenemos cubiertas las
necesidades de comunicacion, tanto al exterior como entre los diferentes centros o
campus.

Plataforma virtual: servicio y recursos materiales

La UCV posee un servicio de Campus Virtual desde hace cuatro afios, mediante el
que se propone una oferta de estudios abierta y flexible aprovechando las
oportunidades que proporcionan Internet y las tecnologias de la informacién y la

comunicacion. Los medios e infraestructura con la que se cuenta es la siguiente:
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Organizacion del servicio (funciones  ):

-Soporte técnico y pedagdgico a lo largo de todo el proceso formativo, tanto para
los alumnos como para los profesores

-Soporte y ayuda para la creacion de materiales online
-Soporte y ayuda para la creacion de Cursos/asignaturas online

-Formacion del personal de la UCV: Soporte para la formacion continua de todo

el personal de la UCV en TIC, idiomas...

-Acceso a la biblioteca virtual de la UCV, asi como a otros fondos documentales
online

-Asistencia virtual para todos los usuarios de la plataforma las 24 horas del dia

todos los dias de la semana
-Asistencia personalizada en horario amplio de mafiana y tarde

-Optimizacion de la Plataforma digital: actualizacion del software, copias de
seguridad, instalacién de nuevos modulos, programacion de modulos propios
demandados por los profesores...

- Mantenimiento del servidor: actualizacion y optimizacion del sistema operativo,
configuracion y gestion de la seguridad del mismo, adopcién y puesta en practica

de las medidas de seguridad necesarias para la proteccion del servidor

Infraestructuras y equipamiento:

-Servidor propio dedicado a la plataforma digital e integrado dentro de la
estructura de red organizativa de la UCV, (no depende de ninguna empresa
externa)

-Despacho para la atencion personalizada de alumnos/profesores

Previsiones futuras:
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- En funcion del crecimiento de uso de este servicio, se prevé la compra de otro
servidor que actue de balanceador de carga, asi como de otro servidor dedicado

exclusivamente a las copias de seguridad
Servicios dirigidos al alumnado

Orientacidn : es el gabinete psicopedagdgico que ofrece la UCV a todos sus alumnos.
Se propone orientar las demandas concretas de cada alumno de forma personal, y
también orientar al grupo a través de talleres o seminarios. Ofrece atencion personal:
apoyo emocional, deteccion de procesos psicologicos clinicos, orientacion para la
intervencion terapéutica, valoracion y adecuacion de métodos de estudio personal,
entrenamiento en habilidades de autocontrol, propuestas para el autoconocimiento y el

desarrollo personal.

Atencion al alumnado_: ofrece al alumnado escucha y seguimiento de los diferentes

temas que les afectan o interesan, ya sea de forma particular o general. Ayuda a los
alumnos al encauzamiento de cualquier tipo de problema que afecte su estancia o
ingreso en las distintas titulaciones de la Universidad Catdlica de Valencia "San
Vicente Martir". Recoge datos sobre la problematica general y particular de los
alumnos para proveer de estadisticas e informacidbn necesaria a los distintos
responsables académicos o de servicios generales. Otorga atencidén personalizada -de
forma mas intensa- en donde los alumnos no soOlo expresan sus inquietudes,
sugerencias, opiniones, propuestas y comentarios, sino que encuentran a alguien que
escucha sus problemas y les sugiere opciones para llegar a una solucion. Promueve el

encuentro y actividades de antiguos alumnos.

Becas y Ayudas al estudiante : la Universidad Catdlica de Valencia esta al alcance

economico de todos. Por eso, mas de un tercio de nuestros universitarios disfrutan de
algun tipo beca o ayuda al estudio. La Universidad ofrece un servicio de becas que
asesora en las peticiones de becas oficiales. Los alumnos pueden acceder a las becas
del Ministerio de Educacién. Ademas, la Universidad Catélica dispone de un sistema
de becas propio que permite a los alumnos solicitar diversos tipos de beca, que tras un
proceso de baremacion académica y econdmica, posibilita su obtencion. Igualmente,
se ofrece la posibilidad de disfrutar becas de colaboracién en diferentes servicios de la

Universidad (biblioteca, practicas, relaciones internacionales y tiempo libre).

Préacticas : la Comision de Précticas es el 6rgano de gestion que agrupa a todas las

titulaciones en cuyo Plan de Estudios se imparte la materia del Practicum. Se realiza
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un disefio comun de modelo de practicas que respeta el perfil formativo de cada
titulacion. Establece el contacto y la comunicacion entre la Universidad y las
instituciones y empresas que reciben alumnos. Esta comision también trabaja
intensamente en la organizacion de cada uno de los modelos de préacticas: seminarios
y clases de preparacion del alumnado, busqueda y seleccién de plazas, asignacion de
plazas y tutores, preparacion y formacion permanente de los tutores, preparacion de

documentos y evaluacion del alumnado.

Servicio de Inserciéon Laboral y gestion de la Bolsa de Trabajo : La Universidad

Catdlica de Valencia "San Vicente Martir" pone a la disposicion de sus antiguos
alumnos este servicio para facilitarles el acceso al mercado laboral. En el caso de la
Bolsa de Trabajo, est4 abierta a las ofertas que surjan desde los centros educativos;
asi este departamento actualiza la informacién y pone en contacto a los colegios y
empresas con los titulados que han solicitado su incorporacion. La Bolsa de Trabajo
esta totalmente informatizada, por lo que es posible actualizar el curriculum vitae en

cualquier momento a través de la pagina web.
Servicios generales de la universidad

Servicio de Actividades Fisico Deportivas (SAF _ ):

Area_de actividades : el SAF ofrece a todos los estudiantes, PAS y PDI de las

distintas sedes de la universidad, una serie de actividades deportivas y recreativas:
ligas y campeonatos intra e interuniversitarios, funky, aerdbic, capoeira, kérate,
gimnasia acrobatica y yoga/relajacion. Asimismo, el SAF ofrece viajes a la nieve

(febrero-marzo) y multiaventura (junio).

Area_de formacion especifica__: esta seccion esta disefiada para ampliar la formacion

en materia de deportes. La oferta de Cursos surge por la demanda de los propios
estudiantes y se materializa en Buceo Iniciacion, Buceo Avanzado, Patrén de
Embarcaciones de Recreo (PER), Vela ligera y Vela de crucero. Las escuelas
deportivas se dedicardn a formar o seguir entrenando en estos deportes: Tenis y
deportes de raqueta (niveles basico y perfeccionamiento), Rugby (con intencién de

competir en CADU, en categorias tanto masculina como femenina).

Centro de Calculo : el Servicio de Informatica se encarga de desarrollar, mantener y

gestionar las aplicaciones de caracter general y los recursos informaticos del resto de

Unidades y Departamentos de la Universidad Catdlica de Valencia, tanto en lo que se
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refiere a software (aplicativos especificos econdmicos, académicos, de personal,
investigacion, ordenacion docente, y otros varios), como en hardware (equipos
ofimaticos, servidores red local, servidores de datos, mantenimiento de sistemas).
También se encarga de la estructura y servicios de Red (correo electrénico, servidores

Web universitarios, atencion a usuarios, etc.).

Gabinete _médico : la Facultad dispone de un gabinete médico que atiende las

diversas circunstancias que puedan suceder en el campus. También ofrece
informacién basica sanitaria a la comunidad universitaria y colabora en las diferentes
actividades en las que se requiere la presencia de un profesional médico, como son
las pruebas de Educacién Fisica o la colaboracién con el Servicio de Transfusion de la
Generalitat Valencia, cuando desplaza su unidad movil para la extraccion de sangre.
Cuenta con los siguiente servicios: medicina general, enfermeria, primeros auxilios,
fisioterapia y rehabilitacion.

Plan de pastoral Universitaria _: la finalidad principal de la Pastoral Universitaria, a la

luz del Magisterio de la Iglesia, es la formacién de los miembros de la comunidad
universitaria potenciando, impulsando y promoviendo todas aquellas acciones que
permitan el desarrollo integral de la persona, basada en una cosmovision y
antropologia cristiana.

Oficina de Accidon Social (OAS ): la Universidad Catodlica de Valencia “San Vicente

Martir" , a través del Vicerrectorado de Estudiantes y Accién Social, ha creado la
Oficina de Accién Social , destinada a todos aquellos alumnos, profesores y personal
de administracion y servicios de la UCV interesados en participar, colaborar o aportar
ideas y sugerencias en actividades de voluntariado y cooperacion. Actualmente, desde
la OAS, se han puesto en marcha tres programas permanentes de voluntariado a nivel
local: “Programa de acompafiamiento a Mayores y Enfermos”, “Programa de atencion

a Nifos Huérfanos” y “Programa de Formacién de Inmigrantes Adultos”.

A ellos se han unido, como actividades puntuales, un “Café Solidario” con los
inmigrantes del rio; campafas de recogida de juguetes, alimentos, libros y otros
recursos para diversos colectivos en situacion de necesidad; asi como el inicio de un

ciclo gratuito de cine de accion social para nuestros estudiantes.

Secretaria: La secretaria de la Universidad Catoélica de Valencia tiene como labor
principal custodiar los expedientes de los alumnos. Ademas, tramita la matriculacion

de los alumnos, las convalidaciones y adaptaciones académicas, los titulos oficiales,
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las solicitudes de los diferentes tipos de becas y los certificados de expedientes
académicos. Actualmente, la secretaria virtual favorece la posibilidad de realizar

numerosas gestiones, de forma agil y comoda, desde la “intranet” del alumno.

Administracion _: el servicio de administracibn se ocupa de la gestion y tramitacion

econdmica diaria en la Universidad. Entre sus funciones destacan el control y gestién

presupuestario, contabilidad y gestion de personal

Reprografia : el servicio de reprografia, equipado con alta tecnologia, ofrece a la
comunidad universitaria la posibilidad de confeccionar programas, guias y apuntes
elaborados por los profesores y departamentos, y su distribucion rapida y agil a los
alumnos.

Servicios del vicerrectorado de investigacion de la ucv

] Oficina de transferencia de los resultados de inves tigacion (OTRI ): es la

unidad responsable de impulsar la actividad investigadora dentro de la
universidad y estimular la presencia de sus grupos de investigacion en
programas regionales, nacionales y comunitarios. Asimismo, es la entidad
impulsora de las relaciones de la Universidad con el mundo de la empresa.

=  Es un servicio cuya finalidad es canalizar las demandas de la empresa hacia la
Universidad, y la transferencia de conocimientos y de tecnologia hacia los

sectores productivos.
Sus principales funciones son:

-Promover la participacion de equipos de investigacion de la UCV en las
convocatorias de I+D, asesorando sobre los requisitos necesarios para su
presentacion, tanto al personal docente-investigador como al alumnado que se

plantea acceder a ayudas de iniciacion a la investigacion;

-Recopilar los resultados generados por los Grupos de Investigacion de la

Universidad Catolica de Valencia y difundirlos entre las empresas;

-Colaborar y participar en la negociacion de los contratos y convenios de
investigacion, asistencia técnica, asesoria, etc. establecidos entre los Grupos de

Investigacion y las empresas;

-Promover la firma de convenios de investigacion de la UCV con otras entidades;
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-Gestionar los contratos de investigacion con el apoyo de los servicios econémicos

de la Universidad;

-Canalizar la oferta de investigacion de la Universidad hacia las empresas, para

facilitar la colaboracién entre ambas;

-Colaborar en el intercambio de personal investigador entre las empresas y la

Universidad;

-Suministrar informacion sobre los programas de 1+D de la Comunidad Valenciana,
del Estado y de la Comunidad Europea, asi como otras subvenciones de

fundaciones y empresas;
-Valorar, proteger y transferir la propiedad industrial de la Universidad,;
-Coordinar la investigacion con los Departamentos e Institutos de Investigacion;

-Establecer con el Vicerrectorado de Extension Cultural los cauces necesarios para
garantizar la idoneidad de la investigacién desde el punto de vista de la identidad
de la UCV;

-Establecer relaciones con las OTRIS de otras universidades;

Calidad e innovacion (OCE ): el servicio de Calidad se encarga de impulsar, asesorar

y promover la calidad y los procesos de implantacién del Espacio Europeo de

Educacion Superior en nuestra universidad. Sus principales funciones son:

- Busqueda, recopilacion y difusibn de la informacién sobre politica de
convergencia en el Espacio Europeo;

- Asistencia a los foros sobre convergencia en el Espacio Europeo y emision de
informes sobre sus conclusiones;

- Generacion de informacién y documentacion;

- Organizacion de seminarios de informacion, jornadas, encuentros, etc.;

- Desarrollo de estudios de viabilidad para la aplicacion de planes piloto de
innovacion educativa;

- Soporte técnico y seguimiento de los programas piloto;

- Desarrollo de estudios y analisis de las necesidades, costes, estados de opinion,
etc., en torno a las implicaciones de la adopcién de un nuevo modelo de

Universidad.

Programas internacionales : este tipo de actividades, basadas en el encuentro entre

docentes y estudiantes de diversas nacionalidades y ambitos geograficos,
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fundamentalmente de la Union Europea, tiene ademas otros objetivos especificos

entre los que cabria destacar los siguientes:

- Fomentar el conocimiento de otras realidades culturales con la intencién de

fortalecer valores tales como la apertura, el respeto y la tolerancia;

- Promover una cooperacién amplia e intensa entre los centros de ensefianza a
través del intercambio de informacién y experiencias, para que la diversidad y las
particularidades de los diferentes sistemas educativos se conviertan en una
fuente de enriquecimiento y estimulo reciproco, haciendo que fructifiquen sus

posibilidades intelectuales y pedagdgicas;

- Contribuir a la movilidad de profesores y estudiantes con la intencién de fomentar

la dimensidn internacional de la ensefianza y los estudios;

- En este sentido, la Universidad Catdlica de Valencia ofrece a sus estudiantes y
profesores la posibilidad de participar en varios programas de movilidad:
Socrates-Erasmus: Movilidad de estudiantes / Socrates-Erasmus: Visitas
docentes / Socrates-Erasmus: Programas Intensivos / SICUE-Séneca /

Comenius;

- Fomentar el reconocimiento académico de estudios y titulos con objeto de
facilitar el desarrollo en un espacio internacional abierto a la cooperacién en

materia educacional y laboral;

Escuela de doctorado : este servicio persigue la formacién de docentes e

investigadores con estdndares de excelencia académica, y una formacion
epistemolégica que supere el conocimiento fragmentado de los modelos
predominantes de formacion, e intente la busqueda de nuevos paradigmas para

enriquecer los marcos tedricos disponibles. Sus principales funciones son:

-Promover la oferta del profesorado de la Universidad Catélica de Valencia de
Cursos de postgrado en cualquiera de sus modalidades: Titulos Propios (Masters y

Diplomas de Postgrado) y Titulos Oficiales (Masters y Doctorado);

-Aprobar y hacer publicos los Cursos de Postgrado y Doctorado, y comunicarlos al
Consejo de Universidades (en el caso de titulaciones oficiales) y a las demas

universidades;

-Favorecer la divulgacion de estos, tanto a estudiantes de la Universidad Catdlica

de Valencia como a estudiantes de otras universidades;

csv: 73372018010237694829383





-Incentivar la colaboracién interdepartamental e interuniversitaria para la creacion

de Cursos conjuntos que aporten una mayor riqueza de conocimiento;

-Asesorar al alumnado acerca de la proyeccion profesional de la realizacion de los

cursos de Postgrado y Doctorado;

-Asesorar al profesorado acerca de cada una de las modalidades de Cursos de

Postgrado y Doctorado existentes en la normativa vigente;

-Planificar los distintos cursos de Postgrado y Doctorado en términos de tiempo y

espacio;

-Asignar créditos a cada Curso y seminario de los programas a propuesta de los

departamentos;

-Establecer el nimero minimo y maximo de estudiantes para cada curso o

seminario, a propuesta de los departamentos;

-Autorizar la admision de aspirantes cuando no haya relacion entre el curriculum
de la persona solicitante y el programa que solicita, a propuesta de los
departamentos. Autorizar la admision de estudiantes de doctorado procedentes de

otras universidades;

-Admitir a tramite las tesis y designar el tribunal encargado de juzgarlas, entre los
miembros propuestos por el departamento y autorizar la defensa publica de la

tesis;

-Cualquier otra que le asigne la normativa legal vigente.

Centro de lenguas de la UCV_: Las principales funciones del servicio de ensefianza

de idiomas son:

-Organizar los programas de las asignaturas de lenguas para que tengan una

coherencia en su contenido y sigan un proceso logico;

-Proponer, organizar y hacer el seguimiento de los Cursos de formacién para el
profesorado, personal administrativo y alumnos. Realizar Cursos especificos para
profesores que desean impartir su docencia en inglés para adaptarse al Marco

Europeo;

-Formacion de un gabinete de traduccion que ayude y asesore a los profesores

doctores en su elaboracion de articulos de investigacion en una lengua extranjera;
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-Proponer, disefar y hacer el seguimiento de Cursos para los alumnos ERASMUS
0 que van a estudiar a otras universidades extranjeras dentro de los programas de

intercambios;

-Ser examinadores oficiales de titulos de lenguas, con el fin de que los alumnos

puedan examinarse y mejorar su curriculum;

-Promover el intercambio virtual de nuestros alumnos con otras universidades
extranjeras, para que practiquen lenguas de forma méas comoda y adaptada a su
entorno;

-Revisar el funcionamiento del Laboratorio de Lenguas o aula multimedia, para que

los alumnos puedan aprender idiomas de forma individual y autorizada,;

-Certificar un control de calidad de las asignaturas o Cursos impartidos en todos
los centros de la universidad, con el fin de lograr una adaptacién a los planes de
estudios de las futuras titulaciones y que los alumnos obtengan los conocimientos

de lenguas adaptados a las necesidades de los mercados laborales.

Institutos Universitarios  que canalizan los programas de investigacion de los

centros de la Universidad:

-Instituto de Investigacion Socioeducativa "Francisc o Ferrer Lujan": tiene por
objeto la planificacion, promocién, realizacion y difusion de actividades de
investigacion socioeducativa y sociocultural, siguiendo las lineas del

humanismo cristiano establecido por el Magisterio de la Iglesia Catdlica.

-Instituto de Investigacion en Ciencias Sociales: Su objetivo es aglutinar a
sociologos y estudiosos en Ciencias sociales, ofreciendo equipamientos y
formacion para la investigacion. Con ello se pretende llevar a cabo un servicio
sin animo de lucro, tanto a las instituciones privadas como a las publicas,
promoviendo un conocimiento de la realidad social que les permita desarrollar

con mayor competencia la accion social y las politicas sociales.

-Instituto de Ciencias de la Vida: tiene por objeto la planificacion, promocion,
realizacion y difusiobn de actividades de investigacion en las diferentes
disciplinas vinculadas al ambito de la defensa de la vida humana y al
medioambiente, siguiendo las lineas del humanismo cristiano y de la ecologia

personalista establecidas por el Magisterio de la Iglesia Catdlica.
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-Instituto Universitario de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte: se
dedica a promover, realizar y difundir actividades de investigacion en las
diferentes disciplinas vinculadas al &mbito de la actividad fisica y el deporte;
también impulsa la practica de la actividad fisico-deportiva como habito
saludable y asesorar a deportistas para un mejor y mayor rendimiento
deportivo.

-Instituto  Universitario de Medio Ambiente y Ciencia s Marinas: estudia
diversos aspectos del medio ambiente y, en especial, todo aquello relacionado
con los ecosistemas marinos. La finalidad de este Instituto es abordar los
problemas del medio ambiente desde la perspectiva del desarrollo sostenible
haciendo posible un uso racional del entorno. Las 12 lineas de investigacion de
este Instituto abordan el estudio interdisciplinar de todos los procesos fisicos,
quimicos, biolégicos y geolégicos que se desarrollan en los complejos
ecosistemas acuaticos.

-Instituto Universitario de Psicologia Aplicada y Ci encias de la Salud "Ana
Balaguer": tiene por objeto promover, realizar y difundir actividades de
investigacion en las diferentes disciplinas vinculadas tanto al dmbito de la

Psicologia como de las Ciencias de la Salud.

A) Convenios para practicas externas

Durante los 35 afios en los que se imparte la docencia de Magisterio en esta
Universidad se ha realizado un gran nimero de convenios especificos con centros
escolares entre los que se encuentran un elevado nimero de centros de Educacion

Especial que a continuacion relacionamos:

« Virgen de Agosto (C.E.E)

« Escula 2

- Raquel Paya (C.E.E.)

+  KOINOS (C.E.E)

« Nuestra Sefiora de Amparo (C.E.E.)
« Torre-Pinos

- ElIMoli (C.E.E.)
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« Juan Comenius (C.E.E.)

Independientemente de esta relacion de centros, exi  sten numerosos convenios
con centros escolares ordinarios, concretamente 252 en la Comunidad

Valenciana, que con la legislacion vigente deben a  coger practicas de Educacion

Inclusiva.
También existen convenios con otras entidades para el desarrollo de las
actividades formativas del ambito no formal entre | as que destaca el firmado con

el CERMI de la Comunidad Valenciana que engloba at odas las asociaciones de
discapacidad existentes y representativas entre las gue se encuentran: ONCE,
FESORD, ASINDOWN, FEAPS, COCEMFE, etc.

Asimismo contamos con otros dos centros pertenecientes a la UCV:

« Centro de Atencion Temprana UCV

. Centro de Educacion Infantil de la UCV

B) Convenios para movilidad

1.- Acuerdo Erasmus Magisterio: Austria, Dinamarca, ltalia, Noruega, Portugal,

Suecia, Bélgica, Irlanda, Lituania, Polonia y Reino Unido.

2.- Acuerdo Sicue Magisterio : Universidad de Salamanca, Universidad de

Granada, Universidad de Céadiz y Universidad Auténoma de Madrid.

3.- Acuerdo Mundus : Universidad del Valle de ATEMAJAC “UNIVA”", Universidad
Panamericana “Campus Guadalajara y Ciudad de México”, México y Universidad
Mayor de Chile.
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Las infraestructuras destinadas a las practicas externas se llevan a cabo en
centros educativos publicos o concertados homologados y conveniados con la
Conselleria de Educacion del gobierno valenciano. La oferta de plazas cubre
suficientemente la demanda del alumnado (los Practicum I, Il y 1l son obligatorios),
y las condiciones de los centros permiten desarrollar adecuadamente las
actividades préacticas. Existe un elevado nivel de satisfaccion en el alumnado en
este sentido, gracias a la doble modalidad de acceso a las préacticas. Por una
parte, por la oferta de centros de la Comision de Practicas de la titulacion (red de
centros) y, por otra, por la propuesta del propio estudiante de un centro de su

interés, incluso en otras comunidades autbnomas.

Seguimiento de los convenios respecto a materiales y servicios

Todos los materiales y servicios disponibles en las entidades colaboradoras, permiten

garantizar el desarrollo de las actividades formativas planificadas.

Accesibilidad de los medios materiales. Centros de practicas

El Campus de Godella, sede donde se imparte la titulacibon de Magisterio de la
Universidad Catdlica de Valencia "San Vicente Martir", cuenta con todas las garantias

de accesibilidad universal y disefio para todos previstas en la legislacion vigente.

Entre los principios generales que inspira el disefio de nuestro titulo y Plan de
Estudios, esta tener en cuenta que cualquier actividad profesional debe realizarse
desde el respeto y promocion de los Derechos Humanos y los principios de
accesibilidad universal y disefio para todos de conformidad con lo dispuesto en la
disposicién final décima de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad, debiendo incluirse, en los planes de estudios en que proceda,

ensefanzas relacionadas con dichos derechos y principios.

Asi, atendiendo a la importante consideracion de estos derechos fundamentales en
el desarrollo de nuestro Master se dard un especial énfasis a las siguientes

competencias:

» Desarrollo de una actitud de tolerancia a la diversidad, al desempefio en contextos

transculturales, de apertura y respeto a las diferencias de género, etnia, cultura;
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» Interiorizacién y puesta en practica de actitudes de humanizacion y de trato
igualitario en el ejercicio cotidiano de la profesion;

= Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad,

= Conocimiento de otras culturas y costumbres;

= Expresion de compromiso social;

= Mostrar sensibilidad hacia los problemas de la humanidad,

= Mostrar sensibilidad ante las injusticias personales, ambientales e institucionales;

= Estar comprometido por el desarrollo de las personas, las comunidades y los
pueblos;

= Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades;

» Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dinamica de los grupos y la
estructura grupal e intergrupal;

= Saber proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuada y
precisa;

= Conocer y ajustarse a las obligaciones deontoldgicas del Magisterio.

La accesibilidad global es la cualidad que tienen o se confiere a los entornos en los
gue se puede disfrutar de bienes o servicios, segun el contexto dado, con el fin de
hacerlos adecuados a las capacidades, necesidades y expectativas de todos sus
potenciales usuarios, independientemente de su edad, sexo, origen cultural o grado
de capacidad. Y ello de tal modo que éstos puedan realizar, sin dificultad ni
sobreesfuerzos, todas las acciones de deambulacién, aprehension, localizacion y
comunicacion que estan ligadas a los procesos que se espera realicen o en relacion
con dichos entornos, especialmente las que se deriven de situaciones de
emergencia, (Norma UNE 170001).

En este sentido podemos destacar que, entre las infraestructuras de nuestra facultad,

contamos con:

- Todas las puertas, tanto de acceso al edificio como interiores, y dependencias de
paso, cumplen con el ancho especial para el acceso de personas con movilidad
reducida;

- En todos los accesos de entrada al edificio hay rampas para salvar los desniveles;

- En todos los aseos hay una dependencia especifica para personas con silla de

ruedas (ancho de puerta, asas, etc.);
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- Se puede acceder a todas las plantas del edificio mediante ascensores cuyas
dimensiones, disposicion y tipo de elementos de control, caracteristicas de los
sistemas de informacién y comunicacién, permite su utilizacién a las personas con

cualquier tipo de discapacidad,;

- Las caracteristicas del mobiliario fijo, asi como los elementos de informaciéon y

comunicacion permiten su uso a personas con diferentes discapacidades;

- La disposicion del mobiliario tiene en cuenta la utilizacion segura e independiente de

las personas con discapacidad, especialmente la discapacidad visual;

- Frente a los elementos de uso se disponen los espacios libres necesarios que

permiten el acceso a los usuarios en silla de ruedas;

- El edificio cumple con medidas de seguridad en caso de incendio, que posibilitan la
deteccidn y transmisidén Optica y acustica de la alarma a los ocupantes, de forma que
se facilite su percepcion por personas con diferentes discapacidades, asi como la

evacuacion segura de dichas personas.

Igualmente, la Facultad cuenta con ayudas y equipos especiales para los alumnos con
discapacidad, como es la Unidad de Sistemas Alternativos y Aumentativos de

Comunicacion (SAC) y el equipamiento del piso adaptado, anteriormente citados.

Mecanismos previstos para la revisiobn, mantenimient 0 y actualizacion de los

materiales, servicios y recursos disponibles

Servicio de patrimonio y mantenimiento de las insta laciones de los edificios de

la universidad

El mantenimiento de las instalaciones que la Universidad tiene a lo largo de los
diferentes campus o sedes, cuenta con un Plan Preventivo o Mantenimiento
preventivo, destinado a evitar que aparezcan las averias, anomalias o interferencias
en el normal desarrollo de las actividades de los centros, y el Plan Correctivo de de
Contingencias, destinado a la resolucion de las averias o incidencias que se

presentan.

a) Plan Preventivo:
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Como se ha indicado anteriormente, dentro de la planificacion preventiva en el
mantenimiento de las instalaciones de los edificios, la Universidad acomete las
tareas conducentes a preservar en perfecto estado de funcionamiento todas aquellas
instalaciones, servicios o sistemas necesarios para el normal funcionamiento de la
actividad docente e investigadora en todos nuestros centros. Para ello, cuenta por un
lado, con el personal propio que describimos posteriormente con méas detalle, y por
otro lado, con la colaboracién de una serie de empresas subcontratadas que se
encargan de realizar tareas mas especializadas, alguna de las cuales se realizan de
forma periddica en cumplimiento de la normativa vigente de aplicacion para la

Universidad, como local de publica concurrencia.

También hemos subrayado que estas empresas cuentan con personal especializado
para la realizacion de los mantenimientos o pruebas periddicas que las diferentes
instalaciones que forman parte de los edificios, estan obligadas a cumplir; como es el
caso de los mantenimientos eléctricos  en locales de publica concurrencia que se
realizan cada tres meses. Dicho servicio lo presta la empresa Afianza: se ocupa del
mantenimiento de los sistemas de proteccién contra incendios que se revisan
anualmente tanto los extintores, como bocas de incendio, centralitas de incendio,
etc., servicio que presta la empresa Cuenfa, o las inspecciones mensuales de los
aparatos elevadores que llevan a cabo las empresas ThyssenKrupp, Orono y
Asmen, las anuales de los centros de transformacion en los edificios en los que
contamos con el suministro eléctrico en media tension que realiza la empresa MAT,
o los mantenimientos higiénicos en los edificios con tratamiento trimestral para la
desinsectacién, desratizacion y desinfeccidén servicio que presta la empresa CTL, o
las revisiones semestrales de los sistemas de climatizacibn  que realiza la empresa

Kelman.

Siguiendo con la descripcion de trabajos que la Universidad Catodlica tiene
externalizados, podemos citar ademas los trabajos de jardineria que presta la
empresa Ventana Verde, los trabajos de limpieza realizados por Limpiezas Lafuente,
las tareas de vigilancia que presta la empresa SGC, y mensajeria que realiza la
empresa Mespacket, que no cabe duda, son igualmente imprescindibles para el

funcionamiento diario de la Universidad.

En cuanto al equipamiento de los edificios y su mantenimiento , contamos con un
sistema de inventariado del material que nos permite tener una trazabilidad del

mismo en todo momento.
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Se ha buscado una cierta uniformidad a la hora de equipar las aulas, de manera que
como regla general todas cuentan con una mesa de profesor con ordenador
integrado y control de los medios audiovisuales, y mesas bipersonales para los
alumnos con su silla correspondiente. EI mismo criterio se ha aplicado a los
despachos del personal docente. Cada edificio ademas, tiene una serie de
instalaciones particulares que lo diferencian del resto en funcion de las titulaciones
impartidas, y en todos ellos se lleva un control de las mismas, tanto en lo referente al

material inventariable como al material fungible.

La aplicacion de este procedimiento se realiza periddicamente especificando el
material fungible que se necesita reponer y anotando la prevision del material
inventariable.

b) Plan de Contingencia:

El Plan de Contingencia o Plan Correctivo, se refiere a la actuacién motivada por
la aparicién de una averia, fallo o anomalia en alguna parte de las instalaciones que
componen un edificio, y que supone la puesta en marcha de un protocolo de
actuacion, a cargo del cual se encuentra la figura del Responsable de Mantenimiento
gue se encargara de gestionar el problema y darle solucion. Este responsable esta al
frente de un equipo compuesto por cinco personas con la formacion y experiencia
adecuada para las tareas que desempefian. Sus funciones van desde la puesta a
punto del sistema de videoproyeccion de las aulas a la reparaciébn de averias

eléctricas, de fontaneria o carpinteria.

El protocolo que se sigue cuando aparece una averia comienza con la notificacién
de la misma al Responsable de mantenimiento por uno de los dos cauces
establecidos en funcidon de una primera evaluacién de la averia. Si ésta es de
importancia se contacta telefénicamente, de lo contrario el aviso se realiza mediante
correo electrénico o a través de la intranet. Una vez recibido el aviso el responsable
de mantenimiento se encarga de gestionarlo de la manera mas eficiente, priorizando
en todo momento que la actividad docente en las aulas no se vea afectada. En caso
de que por la naturaleza de la averia o su alcance, se haga necesaria la ayuda o
presencia de las empresas que colaboran con nosotros en los mantenimientos
periodicos, se recurre a ellas, de la misma forma que nuestro personal de
mantenimiento en determinados periodos del afio, en concreto coincidiendo con los
periodos no lectivos, se encargan de realizar mantenimientos preventivos en las

instalaciones especificamente vinculadas a las aulas (videoproyeccion, carpinteria,
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pinturas, etc.), que por su ocupacion durante los periodos lectivos tienen menos

posibilidades de ser atendidas.

h) Plan de trabajo en relacion con la participacion e implicacién de los sectores

y organizaciones profesionales, en su caso.

Se ha consultado al Colegio Oficial de Pedagogos y Psicopedagogos, representado
por el Vicepresidente Primero y uno de los vocales de la Junta de Gobierno.
Asimismo, se han tenido en cuenta las valoraciones y sugerencias tanto de los
representantes de los Colegios Diocesanos como del representante de los centros
de F.E.R.E, recibiendo de ambos sugerencias de mejora y una valoracion positiva de

la adecuacién y necesidad del Master.

El plan de trabajo ha sido llevado a cabo con la firma de convenios de colaboracién
con los centros diocesanos y F.E.R.E para uso de sus colegios como centros de
practicas. Algunos de los directores de dichos centros formaran parte del Claustro de
Profesores (docentes externos) para impartir clases en el Master de Educacion

Inclusiva.

Durante los meses de noviembre y diciembre del 2011 se celebraron diversas
reuniones para la planificacion y desarrollo de las ensefianzas de cara a la
implantacién del Master. Se atendié a sus necesidades y demandas en funcién de

las caracteristicas de sus centros y de sus equipos directivos.
Las tareas realizadas en las diferentes reuniones fueron fundamentalmente:
Elaboracién del plan de estudios del Master

Elaboracién y presentacion de la propuesta del Master a la Junta de Gobierno de la
Universidad

Blsqueda y consulta de profesorado adecuado para la imparticion del Master.
Elaboracién de guias docentes de los médulos
Planificacion temporal del Méaster

Elaboracion de la memoria de verificacion de La Aneca
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En la actualidad se contindan con las reuniones preparando guias docentes de
materias/asignaturas y planificando la implantacion del Master para el curso 2012-

2013, esperando la verificacién definitiva de la Aneca.

La Universidad Catolica de Valencia dispone desde hace cuatro afios de un
Servicio de tele-formacién mediante el que se ofrece una oferta de estudios abierta y
flexible, aprovechando las oportunidades que ofrecen Internet y las tecnologias de la
informacién y la comunicacion. Este servicio esta formado por profesores de la UCV,
expertos en TIC y e-Learning, siendo uno de sus objetivos la formacion técnica y
pedagdgica de los profesores de la titulacién que necesiten uso de las herramientas de
teleformacion; asi como de la asistencia técnica-pedagdgica a lo largo de todo el

proceso de formacién del alumnado.

PLATAFORMA Y TUTORIA VIRTUAL
La Plataforma de teleformacién de la UCV denominada UCVnet basada en tecnologia
open source Moodle, constituye la herramienta principal de la Universidad en su

posicionamiento en Internet.

Transmite los valores de la universidad, muestra la oferta virtual o semipresencial
docente y se integra en la arquitectura del resto de sus aplicaciones informaticas.

La plataforma UCVnet cuenta con més de cuatro afios de experiencia realizando
cursos y médulos semipresenciales de diferentes tipos y niveles educativos. Presenta
soluciones de accesibilidad y usabilidad, aspectos fundamentales para que el portal no
s6lo sea accesible para cualquier dispositivo con conexién a Internet, sino también
para salvar todo tipo de barreras fisicas.

Dispone de un espacio de acceso publico en el que se pueden consultar aspectos
relacionados directamente con la actividad académica (oferta formativa, metodologia,
noticias, etc). Este espacio es uno de los medios utilizados para dar la mayor difusion
posible a informacion relevante relacionada con las TIC en nuestra universidad.
Dispone obviamente de una seccidon privada para usuarios registrados en la que se
ofrece toda una serie de herramientas (descritas mas adelante en este informe). En
esta seccion privada se comparte el conocimiento entre los usuarios registrados,
donde se puede colaborar con otros estudiantes, docentes, egresados y egresadas o
profesionales.

Ademas dentro de la zona registrada, los usuarios disponen de su espacio personal o
Intranet, desde aqui el alumnado tiene una vision completa de las asignaturas, acceso

a la secretaria virtual, posibilidad de gestionar su calendario de trabajo y otras
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herramientas de comunicacion social, totalmente vinculada con la pagina web principal
de la UCV.

La labor del docente dentro del campus UCVnet es anéloga a la que se realizaria de
forma presencial. Incluye la docencia, la evaluacién, y todas las herramientas de

interaccion del alumnado con el profesorado, y de los y las estudiantes entre si.

Para la gestion interna, tanto desde el punto de vista académico, como econémico y
de gestidn de recursos humanos, se realiza desde las propias herramientas de gestién
de la UCV.

Caracteristicas Técnicas del Servidor UCVnet:
e Apache, MySQL, PHP
* Memoria RAM minima: 512 MB
e Espacio en Disco: 50Mb (Instalacién Base)
¢ Licencia: GNU General Public License (GPL)

[J Soporta diferentes tipos de autenticacion y de matriculacion.

[J Soporta la interaccion con casi todas las bases de datos del mercado.

[J Altamente configurable con interfaces sencillas e intuitivas.

1 Creacion de nuevos temas visuales personalizados con muy pocas modificaciones.
1 Personalizacion del calendario con la posibilidad de definir eventos propios o que
afecten a las asignaturas/cursos.

[ Posibilidad de crear grupos de trabajo de alumnos

1 Posibilidad de agrupar los grupos en agrupamientos y mostrar cierta informacion a
unos grupos mientas que los otros permanecen ajenos a la misma.

01 Libro de calificaciones donde muestran las puntuaciones de cada actividad y la
puntuacion global década alumno. El libro permite ponderaciones de nota por actividad
y permite la forma de elegir el cbmputo de la nota final. También permite la posibilidad
de bloquear las calificaciones de forma automatica has que se cumpla la fecha
indicada por el docente.

[J Posibilidad que el docente pueda cambiar de rol temporalmente para comprobar
cémo el alumno percibe su asignatura.

[J Posibilidad de definir nuevos roles y las capacidades o permisos para los mismos.

[J Asignhacion de permisos de usuario a nivel de sitio, de categoria o titulacién, de

asignatura o de médulo (Actividades).
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(1 Posibilidad de interconectar varios Moodle entre si, formando una red de
autenticacion Unica entre todos ellos, autenticados mediante claves publicas y
privadas.

[1 Multilenguaje, soportando actualmente 81 idiomas.

T Soporte de mensajeria interna, con solo conocer el nombre de la persona con quién
se quiere comunicar.

[l Banco de preguntas independiente de los cuestionarios, con la posibilidad de
importar/exportar preguntas desde/hacia ficheros de diferentes formatos.

1 Posibilidad de crear copias de seguridad de las asignaturas/cursos por parte del
docente y que posteriormente se pueden importar en el mismo curso o creando cursos
nuevos a partir de ellas.

[0 Soporte de archivos multimedia, con potentes filtros capaces de reconocer un
fichero mp3 y presentar un control de reproduccion en flash para reproducirlo
directamente desde la plataforma sin necesidad de descargar el fichero.

[J Soporte de escritura TeX, con capacidad para transformar el lenguaje LaTex en una

imagen de la representacion matematica escrita en dicho lenguaje.

Las actividades y tareas de aprendizaje de que dispone:

[J Tarea: EI médulo de tareas permite que el profesor asigne un trabajo a los alumnos
gue deberdn preparar en algun medio digital (en cualquier formato) y remitirlo,
subiéndolo al servidor. Las tareas tipicas incluyen ensayos, proyectos, informes, etc.
Este médulo incluye herramientas para la calificacion.

1 Chat: Para realizar comunicacion en tiempo real del profesor con todo el grupo o del
profesor con determinados alumnos. También puede configurarse un chat sélo para
alumnos.

[l Bases de datos: Posibilidad de crear una base de datos con un formulario de
introduccion de datos, donde se pueden personalizar los campos de dicho formulario

71 Foro: Una de las actividades mas importantes realizadas a través de Plataformas
Virtuales y por la que se realizan la mayor parte de los debates. Los foros pueden
estructurarse de diferentes maneras, y pueden incluir la evaluacion de cada mensaje
por los compaferos. Los mensajes también se pueden ver de varias maneras, incluir
mensajes adjuntos e imagenes incrustadas. El profesor puede forzar la suscripcion a
todos los integrantes del curso si asi lo desea.

[J Seminario o talleres online: El Taller es una actividad para el trabajo en grupo a
través de la red con un vasto nimero de opciones. Permite a los participantes diversas
formas de evaluar los proyectos de los demas, asi como proyectos-prototipo. También

coordina la recopilacién y distribucién de esas evaluaciones de varias formas.
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[0 Mensajeria instantanea y correo electrénico: Las plataformas incluyen sistemas
basicos de mensajeria instantanea y correo electronico, pero a la vez tan necesarios y
extendidos entre las comunidades virtuales de aprendizaje.

[1 Glosario: Actividad muy sencilla que permite crear de forma colaborativa un glosario
de términos totalmente vinculado a los términos creados en las lecciones.

[1 LAMS: Se utiliza para disefiar, manejar y desarrollar actividades de aprendizaje
online en colaboracion. Se efectia por medio de un entorno visual para crear
secuencias de actividades de aprendizaje. Estas actividades pueden incluir un rango
de tareas individuales, pequefio grupo de trabajo y actividades de todos los alumnos
basadas en ambos conceptos: contenido y colaboracion.

[ Cuestionario: Posibilidad de crear cuestionarios con preguntas que son auto-
evaluables.

Soporta varios tipos de preguntas (Si/NO, Verdadero/Falso, Opcion multiple...). Los
cuestionarios pueden configurarse para que solo sean visualizables si se conoce la
contrasefia mismo, permiten configurar el tiempo de apertura y cierra y el tiempo de
respuesta del mismo.

[J Recurso o links: Los recursos son enlaces que le docente facilita a los estudiantes,
bien hacia archivos subidos al servidor o bien hacia paginas externas.

[ Wiki: Es una aplicacion orientada al aprendizaje colaborativo. Basicamente consiste
en la elaboracion de documentos multimedia de forma colaborativa. Los documentos
(paginas wiki) se alojan en nuestro servidor y puede ser escritos por un conjunto de
personas (estudiantes) a través de un navegador, utilizando una notacion sencilla para
dar formato, crear enlaces, etc.

Cuando alguien edita una pégina wiki, sus cambios aparecen inmediatamente en la
web, sin pasar por ningun tipo de revision previa.

[1 Blog: Podemos utilizar los Blogs que incorporan las Platafomas Educativas para la
publicacion online de articulos u opiniones que se publican con una periodicidad muy
alta y que son presentadas en orden cronoldgico inverso. La publicacion en blogs
educativos la realizan el profesor o experto en la materia, estableciéndose una
comunidad virtual entre los alumnos y profesores para el comentario, analisis y debate
que surge en torno a las publicaciones Es propio de los blogs hacer un uso intensivo
de los enlaces a otros blogs y paginas para ampliar informacion, citar fuentes o hacer
notar que se contindia con un tema que empezo otro blog.

[J Sistema de videoconferencia y pizarra online compartida: En este momento de gran
auge del trabajo colaborativo y las redes sociales, surgen las pizarras compartidas, el
sistemai ntegrado dentro de la plataforma de estudios a través de Internet, facil y

atractivo que permite: clases interactivas, simulaciones, juegos, discusiones de grupos
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de trabajo, actividades conjuntas, navegaciones compartidas, tutorias individuales o
colectivas, videoconferencia clésica, grabacion de las sesiones, demostraciones en
directo via webcams, compartir actividades y documentos, actualizar contenidos,

realizar exdmenes en directo, etc.

Caracteristicas Pedagogicas:

_ Tiene un entorno facil de aprender, sin problemas técnicos (independientemente de
la conexion a Internet utilizada).

_ Es un sistema muy flexible, se adecua a las necesidades de profesores y alumnos

_ Mejora la comunicacion con los profesores y comparieros “virtuales”

_ Permite conversar (voz) hasta con seis personas a la vez

_ Dispone de mensajeria instantanea

_ Comparte la pizarra digital interactiva con mis compaferos y profesores, jiLos
alumnos ya no se pierden en las explicaciones dificiles!!

__Arropa e integra a los alumnos dentro del campus virtual

[0 Media Player: Reproductor multimedia con soporte para live streaming y audio,
videos youtubue, etc..

[0 Video Tutor: Permite incorporar una presentacion de diapositivas que lleva
incorporado un reproductor de video.

[1 Jclic: Permite incluir actividad Jclic en la Plataforma y que se ejecuten directamente
en el navegador.

[ Certificate: Permite crear certificados (diplomas) en PDF de los cursos a los que un
estudiante asiste.

1 Portafolio: El Portafolio es un método de ensefianza, aprendizaje y evaluacién que
consiste en la aportacion de producciones de diferente indole por parte del estudiante
a través de las cuales se pueden juzgar sus capacidades en el marco de una disciplina
0 materia de estudio.

Estas producciones informan del proceso personal seguido por el estudiante,
permitiéndole a él y los demas ver sus esfuerzos y logros, en relacién a los objetivos
de aprendizaje y criterios de evaluacidn establecidos previamente. El portafolio como
modelo de ensefianza - aprendizaje, se fundamenta en la teoria de que la evaluacion
marca la forma cédmo un estudiante se plantea su aprendizaje. El portafolio del
estudiante responde a dos aspectos esenciales del proceso de ensefianza-
aprendizaje, implica toda una metodologia de trabajo y de estrategias didacticas en la
interaccion entre docente y discente; y, por otro lado, es un método de evaluacion que

permite unir y coordinar un conjunto de evidencias para emitir una valoracion lo mas
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ajustada a la realidad que es dificil de adquirir con otros instrumentos de evaluacion
mas tradicionales que aportan una vision mas fragmentada.

[ Repositorio de Objetos de Aprendizaje VL4AMoodle: (Virtual Library for Moodle) es un
bloque que provee las funcionalidades de una biblioteca como la catalogacion de
libros, apuntes u otros tipos de documentos en formato PDF. La catalogacion se basa
en el formato MARC 21 de catalogacién y comunicacion de registros catalograficos y
relacionados. Esta caracteristica permite a los alumnos y profesores visualizar las
fichas catalogréficas en dicho formato e imprimirlas para su uso posterior; importar y
exportar (todo o parte) del catalogo catalografico y por supuesto posee un motor de
bdsqueda de documentos por titulo, autor o ISBN. Los alumnos pueden leer los
documentos directamente desde la biblioteca virtual sin la necesidadde descargar el
archivo PDF ni la instalacion de software adicional en sus ordenadores

Estandares que incorpora para los contenidos digitales

Ademéas la plataforma permite generar “contenidos digitales” del estandar
SCORM/AICC:

SCORM (del inglés Sharable Content Object Reference Model) es una especificacion
que permitecrear objetos pedagogicos estructurados. Los sistemas de gestion de
contenidos en web originales usaban formatos propietarios para los contenidos que
distribuian. Como resultado, no era posible el intercambio de tales contenidos. Con
SCORM se hace posible el crear contenidos que puedan importarse dentro de
sistemas de gestion de aprendizaje diferentes, siempre que estos soporten la

norma SCORM. Los principales requerimientos que el modelo SCORM trata de
satisfacer son:

[ Accesibilidad: capacidad de acceder a los componentes de ensefianza desde un
sitio distante a través de las tecnologias web, asi como distribuirlos a otros sitios.

(1 Adaptabilidad: capacidad de personalizar la formacion en funcion de las
necesidades de las personas y organizaciones.

1 Durabilidad: capacidad de resistir a la evolucién de la tecnologia sin necesitar una
reconcepcion, una reconfiguracién o una reescritura del cédigo.

[ Interoperabilidad: capacidad de utilizarse en otro emplazamiento y con otro conjunto
de herramientas o sobre otra plataforma de componentes de ensefianza desarrolladas
dentro de un sitio, con un cierto conjunto de herramientas o sobre una cierta

plataforma. Existen numerosos niveles de interoperabilidad.

[J Reusabilidad: flexibilidad que permite integrar componentes de ensefianza dentro de

multiples contextos y aplicaciones. Existe la posibilidad de agregar mas modulos apara
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extender las capacidades de la Plataforma. Dichos mddulos pueden, o bien cogerse
desde el repositorio existente o bien programarse. En cualquier caso, la instalacién o
programacion de un nuevo médulo no requiere un esfuerzo demasiado elevado.

Todas las actividades anteriormente descritas son evaluables por el profesor de
diferentes formas (nota numérica, escalas personalizadas, ...,), pudiendo el alumno en
todo momento conocer el estado de sus calificaciones mediante el médulo de
calificaciones y estadisticas, donde se muestra el progreso de cada alumno.

La plataforma genera informes estadisticos de grupo, globales, personalizados, ..., de

diferentes formas: graficos, lineales, textuales, medias, ....

Documentacion y Ayuda

Siendo Moodle una de las Plataformas mas utilizadas a nivel mundial, cuenta con una
comunidad de usuarios muy activa y dispuesta siempre a ayudar a resolver cualquier
incidencia que se pueda tener. La documentacion se encuentra en Espafiol y en otros
muchos idiomas, esta organizada y es muy abundante, existiendo incluso libros
completos para administracion y docentes.

La UCV dispone de un servicio especifico de ayuda a la docencia virtual con un
técnico cualificado que se encarga de su constante mantenimiento y optimizacion.
Para la confeccion de los contenidos tedricos y de los materiales audiovisuales de las
diferentes materias que componen la oferta formativa del Master se han generado
unos protocolos guia para la realizacion de los mismos. En estos protocolos se
recogen las pautas que deben seguir los profesores para, en el caso que sea
necesario, el servicio de e-learning de la UCV genere los documentos e-learning, las
presentaciones multimedia y los video-tutoriales (guias docentes audiovisuales) de
cada materia o asignatura.

Ademas, desde el Vicerrectorado de Ordenacion Académica, se organizan cursos de
formacion especificos a todos los profesores que imparten docencia no presencial en
la UCV en su doble vertiente:

[J Formacion técnica en la plataforma de teleformacion de la UCV, asi como en los
diferentes recursos tecnoldgicos y aplicaciones informaticas necesarios para
garantizar una docencia de calidad.

[0 Formacién metodolégica para la docencia virtual, aplicada a cada modalidad
formativa de la UCV, para una mejor implantacion de las asignaturas no presenciales y
una adecuada transformacion, en su caso, a la plataforma virtual de docencia a

distancia.
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Por dltimo, la UCV ofrece igualmente al equipo docente asistencia online, y ha
establecido la figura del Helpdesk que es una figura especializada en TIC y disponible
en todo momento para el asesoramiento en cuestiones tecnoldgicas y de uso de la
plataforma y el Campus Virtual.

Desde los Vicerrectorados de Ordenacién Académica, Profesorado y Calidad se ha
aprobado la creacion de equipos de trabajo para la elaboracion de materiales docentes
de las diferentes asignaturas. Los equipos de trabajo adscritos a cada uno de los
departamentos, estardn coordinados por el profesor responsable de la asignatura,
qguien asume el compromiso de la adaptacion de los recursos docentes a la realidad
metodoldgica de la ensefianza a distancia.

Para garantizar la identidad de estudiantes en las actividades y pruebas de evaluacion
a distancia, la plataforma utilizada incorpora un acceso seguro SSL, que permite la
autentificacion (identificacion inequivoca) del alumno y por tanto protege contra la
suplantacion de identidad. La plataforma utilizada por la UCV para las actividades a
distancia permite la autenticacion en el portal utilizado, bien la Tarjeta Universitaria, o
bien alguno de los certificados digitales reconocidos por la UCV.

Adicionalmente, para garantizar la integridad de los datos contenidos en los
trabajos remitidos a través de la plataforma, éstos deberan ser firmados digitalmente
por el alumno, utilizando un certificado emitido por entidad certificadora reconocida (X-
509-V3). Ademas, y al igual que la mayoria de universidades espafiolas que han
implantado ensefianzas a distancia (UNED, UOC, UDIMA fundamentalmente), la
evaluacion final, no sélo sirve para medir el dominio de las competencias de la
titulacion, si no también se disefia de tal modo que permite la validacién de la identidad

de la evaluacion final.

csv: 73372018010237694829383





				2012-04-13T12:52:25+0200

		España

		DESCRIPCION SEDE.EDUCACION.GOB.ES - ENTIDAD MINISTERIO DE EDUCACION - CIF S2818001F










8.1. VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDIC ADORES Y SU
JUSTIFICACION

Tal y como viene indicado en la Guia de Apoyo para la elaboracién de la
Memoria de Verificacion, se aportara “...en el casod e titulos nuevos...se podran
utilizar valores procedente de otros titulos de la misma rama de conocimiento.”
Al ser este nuestro caso, la forma empleada para es te calculo se ha basado en
los datos aportados por los masteres realizados por la Facultad de Educacion,
Master de Secundaria, ya que no disponemos de indic  adores cuantitativos
propios y por ello nos basamos en estos.

En un futuro se desarrollaran un conjunto de indica dores tanto de rendimiento
como de percepcion que permitiran al equipo de dire  ccién del master obtener
una informacion valida para una mejor toma de decis iones. Para ello contaremos

con la colaboracion del equipo docente y del alumna  do.

TASA DE GRADUACION 87,6
TASA DE ABANDONO 7,8
TASA DE EFICIENCIA 91,53
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6. PERSONAL ACADEMICO

El cuadro de profesores que se presenta adjunto tras la introduccién, conforma el
claustro de profesores que impartira el titulo de Master Oficial de Educacion
Inclusiva. Este esta conformado por un total de 12 profesores. El 75% son Doctores
de los cuales, actualmente, el 55 % son acreditados. De la plantilla de profesores el
66% son mujeres y 34% hombres. Ademas, el 4,54% presenta discapacidad,
atendiendo a la no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.

Experiencia investigadora y acreditacion en tramos de investigacion:

* Alrededor del 25% del personal docente tiene mas de 10 aflos de actividad
investigadora en el ambito de la educacién inclusiva.

* El 35% del personal docente tiene entre 5 y 10 afios de actividad investigadora en el
ambito de la educacion especial.

* El 20% del personal docente tiene entre 1 y 5 afios de actividad investigadora en el
ambito de la educacion inclusiva.

* El 20% del personal docente tiene 2 sexenios de investigacion.

Experiencia profesional diferente a la académica o investigadora:

* Alrededor del 62% del personal docente tiene mas de 10 afios de actividad
profesional en el ambito de la educacion inclusiva.

* Alrededor del 9% del personal docente tiene entre 5 y 10 afios de actividad
profesional en el ambito de la educacion inclusiva.

* Alrededor del 6% del personal docente tiene entre 1 y 5 afios de actividad
profesional en el ambito de la educacion inclusiva.

Los profesores que impartiran docencia en el “Master Universitario en Educacion
Inclusiva” de la UCV, tendran una amplia experiencia en el ambito de la tematica del
Master, ya sea nacional, de nuestra comunidad autdbnoma e incluso algunos

pertenecientes a la propia Universidad.
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PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE.

CATEGORIA EXPERIENCIA TIPO DE ADECUACION A INFORMACION
VINCULACION | LOS AMBITOS ADICIONAL
CON LA DE
UNIVERSIDAD | CONOCIMIENTO

Doctora en | 17 afios docente | Externa Profesora de | Experiencia investigadora

Psicologia. universitaria Psicologia Social y | en adopcion internacional

Licenciada en del Master Oncologia | en la  Universitat de

Ciencias de la Infantil e Inmigracion. | Valencia.

Educacion Linea de Investigacion
NEE y adopcion
internacional.

Catedratico de | 17 afios de | Externa Calidad de vida, | Director de Inico y director

Psicologia de la | experiencia docente paradigmas de | del Master de discapacidad

discapacidad universitaria atencion, personas | de la Universidad de

con discapacidad | Salamanca.
intelectual Linea de Investigacion: El
paradigma de los apoyos
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en la discapacidad.

Doctora en | 16 afios de | Contratada a | Especialista en | Decana Facultad de

psicologia experiencia docente | tiempo familia y TDH Psicologia
universitaria completo Linea de Investigacion:

Autismo.
9 afos de | Contratada a | Atenciébn Temprana, | Terapeuta ocupacional,

Diplomada en | experiencia docente | tiempo actividades de la | Vicedecana Terapia

Terapia Ocupacional | universitaria completo vida diaria ocupacional y Dtra. Centro

y Licenciada en de Atencion Temprana de

Antropologia la UCV.

Doctor en psicologia | 10 afios de | Externo Inteligencia Pedagogo del Centro de
experiencia docente emocional, Recursos de la Once.
universitaria intervencion en

dificultades de
aprendizaje

Doctora en |6 afos de | Externa Familia Profesora de la VIU y

psicologia experiencia docente discapacidad experiencia investigadora
universitaria en Educacion Inclusiva.

Linea de Investigacion:
Educacién Inclusiva

Doctor en psicologia | 18 afios de | Externo Dificultades en la | Profesor de la Universitat
experiencia docente comunicacion y | de Valencia.
universitaria ayudas técnicas Linea de Investigacion:

Dificultades de
comunicacion y SAC'S

Doctora en |7 afios de | Externa Educacion inclusiva | Directora de Departamento

psicologia experiencia docente y educacion | de Organizacion escolar de
universitaria compensatoria la Escuela Universitaria

Nuestra Sefiora de los
Dolores de Granada.

Linea de Investigacion:
Educacién Inclusiva

Diplomada 2 afos de | Externa Educaciéon Inclusiva | Profesora UNED y

Educacion Social y | experiencia docente y Metologia | experiencia investigadora

Licenciada en | universitaria educativa en Educacion Inclusiva.

Psicopedagogia Linea de Investigacion:

Educacion Inclusiva.

Licenciada en | 13 afos de | Contratada a | Educacion especial | Profesora Master

Pedagogia experiencia docente | tiempo y Sindrome Down Educacioén Especial
universitaria completo Universitat de Valencia.

Doctora en Ciencias | 16 afos de | Contratada a | Educacion Especial Coordinadora

de la Educacion, | experiencia docente | tiempo departamental de seccion

licenciada en | universitaria completo de necesidades educativas

Psicologia y especiales.

diplomada en Linea de Investigacion:

Magisterio NEE Adpcién Internacional

Doctor en Psicologia | 16 afos de | Contratada a | Educacion Especial Director del departamento

y diplomado en | experiencia docente | tiempo de necesidades educativas

Magisterio universitaria completo especiales.

Linea de Investigacion:

Educacién Inclusiva

A continuacién se expone en una tabla resumen las caracteristicas de los profesores disponibles

para impartir la titulacion:

0,
/o Profesores boctores Profesores doctores: 9 75%
totales

Profesor Doctor acreditado 5
Cat . démi del profesores 55%
r?);g%rrljdoag? ((a)rr?ilgli €| Profesor Doctor (no acreditados) 4| 45%
protes sp profesores
N° Total de personal | Profesores a tiempo completo 5
académico a tiempo | profesores 41,6%
completo Enla UCV
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N° Total de personal | Profesores a tiempo parcial 7
académico a tiempo | profesores 58,4%
parcial Enla UCV
Mas de 15 afios de experiencia 50%
Experiencia docente del | Mas de 10 afios de experiencia 16,6%
profesorado Mas de 5 afios de experiencia 25%
Menos de 5 afios de experiencia 8,3%
Tabla profesores dedicacién plena a la UCV
ECTs
impartidos en
la Master / % Acreditacion
de dedicacion positiva
al Master agencia
frente a la independiente
dedicacion en
la UCV (%)
Do_ctora' en C_:ontratada a 3ECTS/
psicologia tiempo 8.33% Sl
completo )
Contratada a
Diplomada en | tiempo
Terapia Ocupacional [ completo 38E§;;5/ NO
y Licenciada en R
Antropologia
Licenciada en | Contratada a
. : 3 ECTS/
Pedagogia tiempo 8.33% NO
completo
Doctora en Ciencias | Contratada a
de la Educacion, | tiempo
licenciada en | completo 3 ECTS/ Si
Psicologia y 8.33%
diplomada en
Magisterio
Doctor en Psicologia | Contratada a
y diplomado en | tiempo 61%?-5/ NO
Magisterio completo o

(*) La dedicacion a tiempo completo en la UCV estéa en 36 ECTs.

El profesorado de la Universidad Catdlica de Valencia esta perfectamente formado en la
plataforma virtual. Desde hace 4 afios posee un servicio de tele-formacion mediante el
que se ofrece una oferta de estudios abierta y flexible, aprovechando las oportunidades
que ofrece Internet y las tecnologias de la informacion y la comunicacién. Asimismo, todo
profesor de la UCV, ha realizado el curso de “Iniciacion a la Docencia Universitaria”, en el
cual existen dos modulos de formacién especificos que le convierten en expertos en TIC,
y e-Learning.

También participa un Responsable del Servicio de Teleformacion (Educacion no
presencial de la UCV) con experiencia centrada en el campo de la educacion virtual y las
plataformas tecnolégicas que supervisara y orientara a la direccién del master en relacion
a las metodologias semipresenciales y el uso de las nuevas tecnologias.

Asi mismo, en todos aquellos centros con los que la Universidad Catélica de Valencia
“San Vicente Martir” tiene firmados convenios de colaboracién para la realizacion de
practicas formativas de alumnos, contamos con un tutor de practicas que supervisa y
tutoriza al alumno, estando el coordinador del practicum de la UCV en contacto continuo
con dicho tutor.
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4.1 Sistema de informacion previa a la matriculacién

El sistema de acceso al Master, seguird lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto
1393/2007:

e Para acceder a las ensefianzas oficiales de Master serd necesario estar en
posesién de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una
institucion de educacion superior del Espacio Europeo de Educacién Superior
gue facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de
Méster.

e Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos
ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la
homologacién de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que
aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes
titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del
titulo para el acceso a enseflanzas de postgrado. El acceso por esta via no
implicard, en ningan caso, la homologacion del titulo previo de que esté en
posesién el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar

las ensefianzas de Master.

Perfil de ingreso recomendado

- Vocacion especifica para la docencia, en especial con alumnos con necesidades de
apoyo educativo.

- Sensibilidad por cuestiones sociales

- Capacidad de trabajo, esfuerzo y dedicacién

- Capacidad probada de rendimiento académico

- Capacidad de dialogo y trabajo de equipo.

Por otro lado, en cuanto a los sistemas de informacién previa a la matriculacion, los alumnos
que deseen esta informacion la pueden recibir en la Oficina de Atencién de Nuevos Alumnos
de la UCV.

Las Oficinas estan situadas en la C/ Sagrado Corazén, 5 de Godella, y en la C/ Guillem de
Castro, 160 de Valencia. Son los puntos de informacion que se publicitan en todas las acciones

de difusion de la Universidad para el Master en Educacion Inclusiva.

Desde las Oficinas de Atencion a Nuevos Alumnos, las funciones que se desarrollan son:

- Cubrir todas las necesidades informativas que en un primer momento pueden interesar

al futuro alumno.
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- Atender de forma individual y personalizada a todo aquél que solicita informacion sobre
las titulaciones oficiales que se pueden estudiar en la UCV.

- Ofrecer una informacién completa sobre:

» Forma de acceso

» Planes de estudio

= Perfil formativo

» Salidas profesionales

= Precios y forma de pago

» Plazos de reserva de plaza y documentacién necesaria
» Plazos de matricula y documentacién necesaria

» Informacién de Becas y ayudas al estudio

- Iniciar el proceso de reserva de plaza. Esta reserva garantizard al estudiante la plaza
solicitada, siempre que:

= Cumplan los requisitos de acceso a la universidad
= Hagan efectiva la matricula en las fechas marcadas

= Presenten la documentacién acreditativa

Toda la informacién se da tanto de forma verbal, como escrita a través de los folletos
informativos que la UCV edita, donde se recogen todos los detalles sobre las diferentes
titulaciones.

También se posibilita, a toda persona que quiera ampliar informacién sobre aspectos
académicos concretos, el contacto con el tutor o vicedecano de la titulacién de interés.
Ademaés, estas oficinas son el punto de informacion de las diferentes actividades que tienen
lugar en la Universidad a lo largo del Curso.

Canales de difusién para acercar a los potenciales estudiantes informacion sobre la

titulacién universitaria

Los canales de difusién con gque cuenta la Universidad Catdlica de Valencia para informar a los
potenciales estudiantes sobre la titulacion y sobre el proceso de matriculacion son los

siguientes:

o Publicidad convencional a través de una campafia genérica en prensa, radio, vallas

publicitarias, autobuses y cine.

o Otras acciones promocionales: la UCV ademas de contar con una campafia de

publicidad convencional, celebra diferentes acciones promocionales que permiten llegar de
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forma mas directa y con informacién mas detallada a grupos de interés. Estas actividades
son:

e Feria sobre Educacion y empleo (FORMAEMPLEQO) que se organizan con caracter

general en la Feria de Muestras de Valencia.

e Presencia a través de folletos publicitarios y material promocional en mas de 100 ferias
locales realizadas por la empresa TOT ANIMACIO, Esto permite difundir la informacion
de la Universidad a poblaciones que de otra manera seria mucho mas costoso y
complicado llegar.

e Asimismo, dentro del circuito de ferias, la UCV asiste a ferias informativas fuera de la
Comunidad Valenciana. Estas ferias, que congregan a diferentes universidades de toda
Espafia, permiten llegar a un publico méas distante geograficamente al que de otra

forma, en muchas ocasiones, no podriamos llegar.

e Charlas informativas en centros educativos y dentro de la propia Universidad para la

consecucién de estudios de postgrado.

» |niciativas o acciones: a través del IVAJ, Instituto Valenciano de la Juventud, se
distribuye a sus méas de 350 puntos de Informacién Juvenil, folletos publicitarios de la
UCV con toda la oferta académica, perfiles formativos, salidas profesionales, requisitos

de acceso, precios e informacion sobre los puntos de Atencion a Nuevos Alumnos, etc.

= Por dltimo, la UCV ha creado una pagina web dirigida Unicamente a Nuevos
Alumnos, en la que se facilita de forma sencilla y dinamica toda la informacion sobre
los puntos de Atenciébn a Nuevos Alumnos, formas de acceso, oferta académica,
precios y demas informacién de interés. En ella ofrece la posibilidad de solicitar
informacion telefénicamente en el 902 300 099 o acercandose a las oficinas de
Atencion a Nuevos Alumnos, mediante el correo electrénico sobre cualquier
cuestion de interés.

https://www.ucv.es/nuevos/default.aspx

A la hora de ofertar un Master semipresencial resulta especialmente relevante la
posibilidad de incorporar como estudiantes a colectivos a los que dicha ensefianza les resulta
mas idénea y atractiva que la ensefianza presencial; como sucede, entre otros, con los
alumnos que intentan compatibilizar sus estudios con su actividad laboral, colectivos en

circunstancias especiales, discapacitados, etc.

Entendemos el concepto de semipresencialidad como un modelo de formacion que
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hace uso de las ventajas de la formacion 100% on-line y la formaciéon presencial,
combinandolas en un solo tipo de formacién que agiliza la labor tanto del formador como del

alumno.

La educacién semipresencial tiene multiples ventajas como la organizacion del
tiempo segun los requerimientos del alumno y el ahorro de ese tiempo y de dinero al no tener
que trasladarse hasta la institucién educativa. Sin embargo, requiere en el alumno ciertas
caracteristicas: saber manejar sus tiempos, ser responsable, conocer cuando pedir ayuda, y en
general haber adquirido todas las capacidades de un estudiante auténomo.

Lo que pretendemos con el Master de Educacién Inclusiva de la UCV es que el
alumno no perciba como un inconveniente la presencialidad en el aula, lo que podria suponer
un impedimento para la realizacién del mismo, teniendo en cuenta el perfil de alumno que
podria estar interesado en el Master de Educacion Inclusiva, principalmente profesionales en
activo. Por esta razon, hemos optado por presentar un Master semipresencial donde el alumno
recibira, en cada una de las asignaturas, una formacién de aula (20%) y una formacién online
(80%).

Para poder llevar a cabo la formacién online, la Universidad Catdlica de Valencia
dispone desde hace cuatro afios de un Servicio de teleformacién mediante el que se ofrece
una oferta de estudios abierta y flexible, aprovechando las oportunidades que ofrecen Internet y
las tecnologias de la informacion y la comunicacion. Este servicio esta formado por profesores
de la UCV, expertos en TIC y e-Learning, siendo uno de sus objetivos la formacién técnica y
pedagégica de los profesores de la titulacién que necesiten uso de las herramientas de
teleformacién; asi como de la asistencia técnica-pedagégica a lo largo de todo el proceso de

formacion del alumnado.

La Plataforma de teleformacion de la UCV denominada UCVnet basada en tecnologia
open source Moodle, constituye la herramienta principal de la Universidad en su
posicionamiento en Internet. Transmite los valores de la universidad, muestra la oferta virtual o
semipresencial docente y se integra en la arquitectura del resto de sus aplicaciones

informaticas.

La plataforma UCVnet cuenta con mas de cuatro afios de experiencia realizando
cursos y modulos semipresenciales de diferentes tipos y niveles educativos. Presenta
soluciones de accesibilidad y usabilidad, aspectos fundamentales para que el portal no sélo
sea accesible para cualquier dispositivo con conexion a Internet, sino también para salvar todo

tipo de barreras fisicas.

Dispone de un espacio de acceso publico en el que se pueden consultar aspectos relacionados
directamente con la actividad académica (oferta formativa, metodologia, noticias, etc). Este
espacio es uno de los medios utilizados para dar la mayor difusidon posible a informacion
relevante relacionada con las TIC en nuestra universidad.

Dispone obviamente de una seccion privada para usuarios registrados en la que se
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ofrece toda una serie de herramientas (descritas mas adelante en este informe). En esta
seccién privada se comparte el conocimiento entre los usuarios registrados, donde se puede

colaborar con otros estudiantes, docentes, egresados y egresadas o profesionales.

Ademas, dentro de la zona registrada, los usuarios disponen de su espacio personal
o Intranet, desde aqui el alumnado tiene una visiébn completa de las asignaturas, acceso a la
secretaria virtual, posibilidad de gestionar su calendario de trabajo y otras herramientas de
comunicacion social, totalmente vinculada con la pagina web principal de la UCV.

La labor del docente dentro del campus UCVnet es analoga a la que se realizaria de
forma presencial. Incluye la docencia, la evaluacion, y todas las herramientas de interaccién del
alumnado con el profesorado, y de los y las estudiantes entre si.

Para la gestién interna, tanto desde el punto de vista académico, como econémico y
de gestion de recursos humanos, se realiza desde las propias herramientas de gestién de la
UCV.
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6.2. Otros recursos humanos disponibles.

(PAS)

OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES: Personal de Administracion y Servicios

TIPO DE VINCULACION CON LA
UNIVERSIDAD

FORMACION Y
EXPERIENCIA

ADECUACION A LOS
AMBITOS DE
CONOCIMIENTO

-Responsable del Servicio de
Teleformacion: (Educacion no
presencial de la UCV);
-Contrato a tiempo completo

Forma parte del servicio
desde 2004, su experiencia
esta centrada en el campo
de la educacion virtual y las
plataformas tecnolégicas

Experta en
Teleformacion

-Encargada del Servicio de
Teleformacion (Educacion no
presencial de la UCV);
-Contrato a tiempo completo

Forma parte del servicio
desde 2004, su experiencia
esta centrada en el campo
de la educacion virtual y las
plataformas tecnolégicas

Experta en las TICs

-Responsable del Servicio de
Orientacioén;
-Contrato a tiempo completo

Forma parte del Servicio de
Orientacién Pedagogica
desde 2003

Psicologia Clinica y
Educativa

-Coordinadora de la Oficina de
Atencion al alumnado;
-Contratado a tiempo completo

Licenciada en Publicidad,
lleva desempefiando este
trabajo desde 2003

Experta en recursos
humanos

-Profesor tutor de alumnos de primer
Curso;

-Contratado a tiempo completo;
-Forma parte del PDI de la
Universidad

15 anos de docencia
universitaria

Psicélogo, experto en
Psicologia Social y
dinamica de grupos

OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS

-Responsable de la atencion al
alumno;
-Contrato a tiempo completo

-Licenciado en Pedagogia;
-Experiencia profesional en
la orientacién académica de
alumnos

Teoria de la
Educacion

Septiembre
2010

Servicio de teleformacion.

La Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Martir’ dispone desde hace cuatro
afos de un Servicio de tele-formacion dirigido a ofrecer una modalidad de formacién
abierta y flexible, aprovechando las oportunidades que nos abren Internet y las
tecnologias de la informacién y la comunicacion. Este servicio esta formado por
profesores de la UCV, expertos en TIC y e-Learning, cuyo objetivo es la formacién
técnica y pedagodgica de los profesores de la titulacion que necesiten uso de las
herramientas de Teleformacion, asi como de la asistencia técnica-pedagdgica a lo largo
de todo el proceso de formacién del alumnado.

La Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Martir" dispone de diferentes
recursos humanos que garantizan la Calidad de la docencia, de la investigacién y de la
formacion del estudiante; por ejemplo, el Programa de Accién Tutorial y el Servicio de

Orientacion.
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Por lo que respecta a los profesores tutores, a partir del Curso académico 2005-06,
se implantd, en la Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Martir”, el Programa
de Accién Tutorial, cuya finalidad es facilitar la integracion social del alumno en la
universidad.

El profesor tutor interviene sobre dos areas: alumno y profesores. En relacién con el
alumno, el profesor tutor tiene un papel informativo y formativo, esto es, actia como via
de comunicacion entre el alumno y los demas agentes de la universidad, y colabora
con el alumno para evitar el fracaso académico o mejorar su rendimiento. El tutor
también tiene la funcién de informar a los profesores sobre el perfil del grupo y
viceversa: el equipo docente debe informar al tutor de incidencias significativas en el
aula. En relacién con el perfil del profesor, es un docente que imparte docencia en el
primer curso de la titulacion, de forma que tenga contacto con el grupo durante el
primer y segundo semestre.

El Servicio de Orientaciéon esta formado por un amplio gabinete de psicélogos y
psicopedagogos que, a través de la atenciéon individual, talleres y seminarios,
intervienen y orientan al estudiante durante su itinerario académico. La valoracion y
adecuacion de los métodos de estudio personal, el desarrollo de estrategias de
aprendizaje y técnicas de trabajo intelectual, junto con el apoyo emocional, la oferta de
propuestas para el autoconocimiento y desarrollo personal, el entrenamiento en
habilidades de autocontrol y la deteccién de procesos psicolégicos clinicos conforman
las areas de trabajo del Servicio de Orientacion.

La Oficina de Atencion ofrece a los alumnos informaciéon y seguimiento de los
diferentes temas que les afectan o interesan, bien de forma particular o bien de forma
general, durante su estancia o ingreso en las distintas titulaciones de la Universidad
Catdlica de Valencia "San Vicente Martir". En este sentido, recoge datos sobre la
problematica general y particular de los alumnos para proveer de estadisticas e
informaciéon necesaria a los distintos responsables académicos o de servicios
generales, y atiende a los alumnos para al encauzamiento de cualquier tipo de
problema.

La Oficina de Relaciones Internacionales desarrolla la dimensién internacional y
constituye una de las claves de la mejora de la ensefianza universitaria. Por ello, la
Universidad Catdlica de Valencia lleva a cabo diversas iniciativas en este campo, pues
mediante la participacion en diferentes programas nacionales e internacionales, ofrece
a la sus estudiantes a posibilidad de completar y mejorar su formaciéon académica,
ampliar el marco de su experiencia profesional, fomentar su capacidad de adaptacién a
los diferentes cambios econdmicos y sociales, y promover la mejora cuantitativa y
cualitativa del conocimiento de otras lenguas.

Este tipo de actividades, basadas en el encuentro entre docentes y estudiantes de
diversas nacionalidades y ambitos geograficos, fundamentalmente de la Unidn
Europea, tiene ademas otros objetivos especificos, entre los que cabria destacar los
siguientes:

fomentar el conocimiento de otras realidades culturales con la intencién de fortalecer
valores tales como la apertura, el respeto y la tolerancia; promover una cooperacion
amplia e intensa entre los centros de ensefianza, a través del intercambio de
informaciéon y experiencias, para que la diversidad y las particularidades de los
diferentes sistemas educativos se conviertan en una fuente de enriquecimiento y
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estimulo reciproco, y para que fructifiquen sus posibilidades intelectuales vy
pedagodgicas;

e contribuir a la movilidad de profesores y estudiantes con la intencién de impulsar la
dimension internacional de la ensefianza y los estudios;

e promover el reconocimiento académico de estudios y titulos con objeto de facilitar el
desarrollo en un espacio internacional abierto a la cooperacién en materia educacional
y laboral.

En este sentido, la Universidad Catdlica de Valencia ofrece a sus estudiantes y
profesores la posibilidad de participar en varios programas de movilidad:

e Socrates-Erasmus: Movilidad de estudiantes

e Socrates-Erasmus: Visitas docentes

e Socrates-Erasmus: Programas Intensivos

o SICUE-Séneca

e Comenius

Al comienzo de cada curso, entre los meses de octubre y noviembre, la Oficina
Internacional celebra, diversas sesiones informativas, con la debida publicidad
anticipada en la pagina Web de la UCV y en carteles informativos, en los diferentes
campus de la universidad, para dar a conocer entre sus alumnos el contenido de los
programas de movilidad ofertados.

G.3. Personal de Administracion y Servicios de nueva incorporacion

Para atender las necesidades generadas de la formacidon semipresencial, sera
necesario incorporar profesionales con el siguiente perfil:

OTROS RECURSOS HUMANOS como nueva incorporacion: Personal de Administracion
y Servicios (PAS)

TIPO DE VINCULACION CONLA | FORMACION Y AMEras NALOS
UNIVERSIDAD EXPERIENCIA CONOCIMIENTO
-profersional del Servicio de experiencia centrada en el

Teleformacion: (Educacion no campo de la educacion Experta en

presencial de la UCV); virtual y las plataformas Teleformacion
-Contrato a tiempo completo tecnoldgicas

-Encargada del Servicio de experiencia centrada en el

Teleformacion (Educacion no campo de la educacion Experta en las TICs
presencial de la UCV); virtual y las plataformas P

-Contrato a tiempo completo tecnolodgicas

6.3. Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no
discriminacién de personas con discapacidad.
En la Universidad Catdlica de Valencia la contratacion del trabajador esta referenciada
al XlII convenio de ambito estatal para los centros de educacién universitaria e
investigacion (codigo n°® 9900995 publicado en el BOE del 09/01/2007). Para cuanto no
quede expresado en este Convenio se remite, como derecho supletorio, a lo dispuesto
en la legislacién general y laboral vigentes. En este sentido, en el proceso de
contratacidon y formacion quedan recogidas la Ley 3/2007 de 22 de marzo para la
igualdad de mujeres y hombres y la Ley 51/2003 de 2 de diciembre para la igualdad de
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oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.

El Patronato de la Universidad aprueba anualmente la propuesta de personal docente
que le presenta el vicerrector de ordenacién académica, con el informe favorable del
Consejo de Gobierno, velando por el cumplimiento de la normativa referenciada. Con
estos mecanismos, la Universidad se asegura que la contrataciéon del profesorado se
realiza atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no
discriminacion de personas con discapacidad.
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