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0. Introduccion.

La finalidad del presente documento es realizar el seguimiento de la Implantacién del Sistema
de Aseguramiento Interno de la Calidad (en adelante SAIC), a través de un analisis
cuantitativo y cualitativo del funcionamiento del titulo. Todos los resultados, analisis y
conclusiones son tratados por la Direccién del Master y la Comision de Calidad y quedan
recogidos en este documento (aprobado en fecha 16 de noviembre de 2020, Acta 16 de
noviembre de 2020) y en el Plan de Mejoras de la Facultad (aprobado en fecha 16 de
noviembre de 2020, Acta 16 de noviembre de 2020) siendo publicos y puestos a disposicidon de
la comunidad universitaria a través del siguiente enlace:

https://www.ucv.es/oferta-academica/postgrados/ciencias-de-la-educacion/master-
universitario-en-educacion-inclusiva/seccion/documentacion-saic

Datos del titulo

Afio de verificacién: 2012

Afo de implantacién: 2012

Afo/s de renovacion de la acreditacion: 2017

Plazas verificadas (modalidad de imparticién):35 semipresencial

Idioma/s de imparticién: Espanol

Centro al que pertenece: Facultad de Magisterio y Ciencias de la Educacion

Organizacion del SAIC en la Facultad y en la titulacion
La responsabilidad del SAIC recae sobre el Coordinador de Calidad y la Comision de Calidad.

El representante de la titulacion en la comisiéon de calidad es Juan Gomis Coloma
La comisidn de calidad, se ha reunido durante el curso 2019-20 en 3 ocasiones.

Miembros de la Comision de calidad

COMISION DE CALIDAD DE LA FACULTAD

FECHA DE APROBACION: 27-11-2019
NOMBRE TIPO CATEGORIA CARGO COMISION
D, Phe Con§oIaC|on Isart PDI Decana Facultad Presidenta
Hernandez
~ , . Coordinadora de Calidad
Dra. Dina Lucia Alonso Larza PDI Secretaria Facultad Magisterio y CC Educacion
. . PDI Vicedecano Representante del Grado en
Dr. D. Vicent Gimeno Bosch Maestro de Educacion Infantil
Dr. D. Enrique Estellés Arolas PDI Vicedecano Representante de.IIGrac!o en
Maestro de Educacion Primaria
o PDI Vicedecano Representante del Grado en
Dr. D. Luis Die Olmos Educacién Social
Dr. D. Javier Chust Torrent PDI Vicedecano Representante del Grado en
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Pedagogia
PDI Coordinador de Coordinador de Postgrado

Dr. D. Juan Gomis Coloma

Postgrado
Coordinadora de

Dra. Dfia Lucia Yuste Diaz PDI Ribera-Costera Coordinadora de Ribera-Costera
o , Responsable
Dfia. Sara Capuz Lladro PAS Servicio Representante del PAS
D. Ignacio Ballester Esteve e Coord_ll_r;:ac_c;:lor o Representante del PDI
~ _ . . Delegada alumnos Representante de los alumnos
Dna. Cristina Cerveron Rovira Alumna Facultad de la Facultad
Dfia. M2 del Rocio Pérez Tornero PAS Técnico Calidad Representante de la OCA

Enlace al Manual de Calidad y de Procesos

Durante el curso 2019-20 se han revisado la totalidad de los capitulos del Manual de Calidad y
del Manual de Procesos, con el objetivo de la certificacién de la implantacion Audit.

Se puede acceder a los documentos del SAIC de la Facultad de Magisterio y Ciencias de la
Educacion a través de siguiente enlace:

https://www.ucv.es/oferta-academica/postgrados/ciencias-de-la-educacion/master-
universitario-en-educacion-inclusiva/seccion/documentacion-saic

Mejoras alcanzadas curso anterior

Durante el curso 2019-20 se han conseguido los siguientes aspectos de mejora planteados en
el master el curso anterior:

10 Mejorar la distribucion de la temporalizacidon de asignaturas, beneficiando al alumnado de la
carga de creditaje en los cuatrimestres.

20 Simplificar el tramite/gestion de acceso al Master, disminuyendo el tiempo de espera de
admision del alumnado a la titulacion asi como el propio tramite de acceso para poder cursar la
titulacion.

1. Revision de la politica y objetivos de calidad

1.1 Analisis del grado de cumplimiento de la politica de calidad
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Acta/s (Cddigos o
Fecha/s
enlaces)

Aprobacién inicial (Comisién de

27/11/2019 27/11/2019
Calidad )
Ultima revision (Comisién de

16/11/2020 16/11/2020
Calidad)

Redefinicion de la politica (si procede)

1.2 Analisis del grado de cumplimiento de los objetivos de calidad curso 2019-20

1° Obtener informe favorable del Seguimiento del Master Universitario en Innovacién
Tecnoldgica en la Educacién. El objetivo no se pudo llevar a cabo puesto que siguiendo
las indicaciones de AVAP, no se considera necesario llevar a cabo este seguimiento,
dada la coincidencia de fechas con el proceso de reacreditacién el préximo curso 20-21.

20 Elaborar y solicitar modificaciones de los titulos de grado en Maestro en educacion
primaria. El objetivo se encuentra parcialmente conseguido ya que se han llevado a
cabo las reuniones con los directores del departamento y el vicedecano para tratar los
cambios respecto a sus asignaturas y otras cuestiones a considerar en la solicitud del
Modifica pero debido a cambios en las direcciones de los departamentos no se han
podido cumplir las metas establecidas.

39 Incrementar el nimero de acciones para obtener resultados representativos de la
satisfaccion del alumnado y profesorado de los grados/postgrados de la facultad.

Si, se han incrementado el nimero de acciones, se han mantenido reuniones con los
equipos docentes, se ha recordado a los tutores y mentores de la importancia de
motivar al alumnado en la participacidon, se han recogido actas con la informacion
referente a la satisfacciéon del profesorado a través de los tutores/mentores de los
grupos y de la satisfaccion del alumnado con las actas recibidas por parte de los
delegados de titulacién.
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Planteamiento de los objetivos de calidad del curso 20-21

Objetivo Meta Plazo previsto Responsable

1.1- Mantener Directores  de los
, Masteres

actualizada la
) ., Septiembre ) )
informaciéon web de Coordinador de Calidad
las titulaciones
1.2- Reuniones de
trabajo para Febrero 2020-

1.- Obtene informe

- INOTME | preparar las | Septiembre 2020
favorable de . .
-, evidencias, Comisidn de Calidad
Renovacion de la

acreditacion de los
Masteres de Educacion
Inclusiva, Direccion vy
gestion de  Centros
Educativos, Resolucion
de Conflictos en el Aula

y Master Universitario

en Innovacion
Tecnoldgica en la
Educacion

indicadores y el
autoinforme de la
titulacion que se
presenta al proceso

de seguimiento.

Septiembre 2020-
Marzo 2021

Directores de Master

1.3-

autoinforme de

Entregar el

Seguimiento y las

Octubre 2020

Directores de Master

Comision de Calidad

evidencias Abril 2021
1.4- Recibido el
Informe Provisional Enero 2021
de Reacreditacion, Director del Master
realizar las

. Comision de Calidad
alegaciones

Junio 2021

oportunas en caso

de ser necesarias
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1.5-

Informe Favorable

Conseguir el

de Seguimiento de

los titulos que se

Marzo 2021

Director del Master

presentan al
proceso v Comision de Calidad
ublicarlos en la
P Noviembre 2021
web de las
titulaciones.
2.-Elaborar y solicitar | 2.1- Reuniones de
e los directoras de Vicedecanos Educacién
modificaciones del departamento con oetubre-Noviemb o . fe
grado en Maestro de | los vicedecanos, ctubre-Noviembre rimaria e Infantil y

Educacion Primaria vy

Educacion Infantil.

con tal de trasladar | 2020 Direccion de
las propuestas de

cambio de  sus Departamentos
asignaturas

2.2- Reunion con el

responsable de

verificaciéon y

modificacion de los Vicedecanos y
planes de estudio responsables de
de la universidad P

para iniciar los Noviembre 2020 verificacion y

tramites del
expediente de
modificacion y
conocer el
procedimiento a
seguir.

modificacion de planes

de estudio

2.3- Presentacion
de las
modificaciones al
Vicerrectorado de
Ordenacion
Académica

Diciembre 2020

Decana Facultad

2.4- Presentacion y
aprobacion en

Diciembre 2020 -enero

Decana Facultad

Consejo de 2021

Gobierno

2.5- Tramitacion Vicedecano Educacion
del moq,ifica Qe . Enero 2021 Primaria g
Educacion Primaria Vicedecana Educacion
e Infantil Infantil
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2. Garantia de la calidad de los programas formativos

Estandares:

La implantacion del plan de estudios y la organizacion del programa formativo son coherentes con
el perfil de competencias y objetivos de la titulacion recogidos en la memoria de verificacion y/o
sus posteriores modificaciones.

El perfil de egreso definido (y su despliegue en el plan de estudios) mantiene su relevancia y esta
actualizado segun los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.

El titulo cuenta con mecanismos de coordinacion docente (articulacion horizontal y vertical entre
las diferentes materias/asignaturas) que permiten tanto una adecuada asignacion de la carga de
trabajo del estudiante como una adecuada planificacion temporal, asegurando la adquisicion de
los resultados de aprendizaje.

La aplicaciéon de las diferentes normativas académicas (permanencia, reconocimiento, etc.) se
realiza de manera adecuada y permite mejorar los valores de los indicadores de rendimiento

académico.

Indicadores y evidencias:

Evolucion de los resultados por curso académico
Indicadores
2017-2018 2018-2019 2019-2020
Opinidén/grado de satisfaccion | Esperado =3 =3 =3
de los rofesores con la
4 Obtenido 3,50 (1-4) 4 (1-4) 4 (1-4)
coordinacion docente*
(75%) (35,29%) (58,82%)
opiniéon/grado de satisfaccion | Esperado =4 =4 =4
de los estudiantes con Ia
Obtenido 4,87 (1-6) 5,15 (1-6) 5,16 (1-6)
coordinacion docente*
(30,83%) (41,39%) (40,25%)
opinién/grado de satisfaccion | Esperado =2 =2 =2
de los egresados con la
E Obtenido 2,67 (1-4) 3,14 (1-4) 3,25 (1-4)
coordinacion docente*
(15,80%) (15,56%) (20%)
opinién/grado de satisfaccion | Esperado =3 =3 =3
de los agentes externos con la }
Obtenido 3 (1-4) 3,14 (1-4) 3,64 (1-4)
organizacién/coordinacion
0, 0, 0,
docente de las practicas (6,25%) (15,56%) (40,74%)
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Esperado =3 =3 =3
Obtenido
3 (1-4) 3,38 (1-4) 3,80 (1-4)
(6,25%) (25%) (40,74%)

Esperado =91% =91% =91%
Obtenido 91,53% 96,15% 95,39%
Esperado

(memoria = 91,53% = 91,53% = 91,53%
erifica)
Obtenido 94,07% 98,67% 98,41%
Esperado

(memoria =< 7,80% =< 7,80% =< 7,80%
erifica)

. 2,78% (se
Obtenido 4,76% traduce en -
1 alumno)

Esperado

(memoria = 87,6% = 87,6% = 87,6%
erifica)
Obtenido 85,71% 94,44% -

*Valor obtenido (rango escala) y (% de participacién).
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Evidencias

Actas/Informes donde se recojan las conclusiones de los procedimientos de consulta internos y externos para valorar la

relevancia y actualizacion del perfil de egreso de los estudiantes del titulo.

Actas de coordinacion docente

Listado de estudiantes que han obtenido el reconocimiento de créditos por otros titulos universitarios, experiencia

laboral, titulos propios o ensefianzas superiores no universitarias.

Normativa de permanencia y/o progreso de la universidad o centro.

Normativa UCV reconocimiento de créditos

Puntos fuertes:

Al ser una formacidon muy especifica este Master interesa a un perfil claramente conducente a
la educacion y tras la experiencia en las ediciones implantadas del Master claramente el interés
gue suscita este Master es en el ambito de la educacion. Asimismo, y por supuesto, el nimero

de plazas nunca supera el especificado en la memoria.

El perfil de los egresados mantiene su relevancia y actualizacién gracias a que cuenta con
mecanismos de consulta internos y externos. La actualizacion se mantiene por la fluida
comunicacién que existe entre los profesionales y asociaciones vinculadas con el campo de la
especializacidon, asi como con la participacion de expertos en el campo de la educacion
inclusiva que enriquecen como ponentes las distintas asignaturas. Las consultas son anuales y
tienen como finalidad entre otras evaluar e plan de estudios y el perfil de egreso del alumnado
del Master Universitario en Educacion Inclusiva.

El titulo cuenta con mecanismos de coordinacion docente tanto entre el claustro de profesores
(coordinadores de asignaturas y de materia) como con el alumnado a fin de que exista una
adecuada carga de trabajo en funcién de la planificacion temporal.

Existe una clara normativa protocolizada en cuanto a permanencia y reconocimiento de

créditos.

Debilidades detectadas:

Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):

P1-01-F-04 ed.00
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3. Definicion de perfiles y captacion de estudiantes

Estandares:

Los criterios de admision permiten que los estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para
iniciar estos estudios y en su aplicacion se respeta el numero de plazas ofertadas en la memoria
verificada y/o sus posteriores modificaciones.

La evoluciéon de los principales datos e indicadores del titulo (nimero de estudiantes de nuevo
ingreso por curso académico, tasa de graduacion, tasa de abandono, tasa de eficiencia, tasa de
rendimiento y tasa de éxito) es adecuada, de acuerdo con el dmbito temaético y el entorno en el
que se inserta el titulo, y es coherente con las caracteristicas de los estudiantes de nuevo
ingreso.

Indicadores y evidencias:

102,86%

97,14%

80,00% 191,43% 168,57%
91,53% 96,15% 95,39%
94,07% 98,67% 98,41%
4,76% 2,78% -

PI-01-F-04 ed.00
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Tasa de graduacion 85,71% 94,44% -

* Sj el titulo no forma parte de una “doble titulacién institucional” o Plan Conjunto de Estudios Oficiales (PCEO) de
Grado/Master, las plazas ofertadas coinciden con el total de plazas verificadas; si el titulo participa en un PCEO, las
plazas que ocupen los estudiantes matriculados en ese PCEO se retraeran de las plazas verificadas de cada uno de los
titulos que componen el PCEO.

** | os alumnos que ocupan plaza verificada son todos los de nuevo ingreso excepto aquellos cuya solicitud es resuelta
por el Rector segun los siguientes casos contemplados en el R.D. 412/2014:

a) Estudiantes con estudios universitarios oficiales espafioles parciales que deseen ser admitidos en otra
Universidad y/o estudios universitarios oficiales espafioles, y se les reconozca un minimo de 30 créditos ECTS.

b) Estudiantes con estudios universitarios extranjeros parciales o totales, que no hayan obtenido la
homologacién o equivalencia de sus titulos, a los que se reconozca un minimo de 30 créditos ECTS.

Evidencias

Criterios de admision.

Resultados de la aplicacion de los criterios de admision del titulo.

Puntos fuertes:

A la vista de los resultados obtenidos en las tasas de graduacién, tasa de abandono, tasa de
eficiencia, tasa de rendimiento y tasa de éxito, se observa que se alcanzan los resultados de
aprendizaje previstos en la Memoria de Verificacion y su posterior modificacion, y se considera
gue la evolucion es muy adecuada en todas las ediciones. Concretamente, y con respecto a las
tasas mostradas en anterior tabla, se observan mejores resultados que en la ediciéon anterior
un incremento en los resultados alcanzados en las tasas de graduacién y la tasa de abandono,
y manteniéndose en valores similares en lo que respecta a las tasas de eficiencia y
rendimiento. Se considera relevante resaltar las buenas cifras de las tasad de oferta y
demanda y las tasas de matriculacion lo cual muestra el interés del alumnado por cursar la
titulacidn, cubriendo en el curso 18/19 la totalidad de las plazas y alcanzado un 97,14% en el
curso 19/20.

Debilidades detectadas:

No se consideran procedentes

Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):

P1-01-F-04 ed.00
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4. Gestion v revision de las practicas externas y orientacion
profesional
Estandares:

Las practicas externas (si procede) se ajustan a lo establecido en la memoria verificada y en
legislacion vigente.

La orientacion profesional del estudiante que se proporciona desde la Facultad, es acorde a la
naturaleza y necesidades del titulo y adecuada al contexto socio-econémico y profesional del titulo.

Indicadores y evidencias:

95,45% 89,19% 97,06%
3,11 (1-4) 3,50 (1-4) 3,86 (1-4)
(6,25%) (25 %) (40,74%)
4 (1-4) 4 (1-4) 3,78 (1-4)

14,30%

(14,30%) (10,81%) | (26,47%)
2,33 (1-4) 3,25 (1-4) 3,56 (1-4)
(14,30%) (10,81%) (26,47%)
3 (1-4) 3,50 (1-4) 3,64 (1-4)
(6,25%) (25% ) (40,74%)
Seminarios Seminarios | Seminarios
practicas practicas practicas
Foro Anual de Foro Anual Foro Anual
Empleo de Empleo de Empleo

*Valor obtenido (rango escala) y (% de participacion).

PI-01-F-04 ed.00


https://www.ucv.es/Default.aspx?TabId=804&language=es-ES&seccion=41&fichero=ficherosgic&id=1637&tipo=2&categoria=null
https://www.ucv.es/Default.aspx?TabId=804&language=es-ES&seccion=41&fichero=ficherosgic&id=1637&tipo=2&categoria=null

Universidad . MASTER UNIVERSITARIO EN
ol i INFORME ANUAL DEL TITULO EDUCACION INCLUSIVA
Sz San Vicente Martir
12 de 34 CURSO 2019/ 2020. FECHA:13/10/ 2020
Evidencias

Listado de convenios de practicas externas, plazas disponibles y anexos a convenios.

Informacion acerca de la gestion de practicas externas.

Listado de las memorias finales de practicas realizada por los estudiantes donde se incluya el centro/entidad

colaborador, tutor externo y tutor interno.

Evidencias de la organizacion de cursos/seminarios de orientacion profesional en coordinacion con el servicio de

orientacion o el Area de Précticas y Empleo dirigido a estudiantes.

Organizacion de cursos/seminarios de orientacion profesional (Diploma Experto en Insercion Profesional Universitario)

dirigido a egresados.

Puntos fuertes:

Las practicas externas se ajustan a lo establecido en la memoria verifica y en legislacion
vigente. Se proporciona al alumno campos reales relacionados con la practica y el desempefio
de su rol profesional en el &mbito de la Educacion Inclusiva.

La orientacion profesional que se ofrece al estudiante es adecuada conforme al contexto
profesional ofertado. El alumno dispondra de diferentes vias de comunicacion con el
profesorado a través de intranet, tutorias, reuniones periddicas, etc.). Ademas, con el objetivo
de guiar al alumno, se realizan diferentes actividades formativas grupales durante el periodo

de imparticién del Master.

La informacion respecto al proceso de practicas del Master Universitario en Educacion
Inclusiva se encuentra disponible y al alcance de toda la Comunidad Universitaria en la web, a

través del siguiente enlace: https://www.ucv.es/oferta-academica/posgrados/ciencias-de-la-

educacion/master-universitario-en-educacion-inclusiva/seccion/informacion-practicas-externas

Asi como la informacion respecto al procedimiento de Gestion de las Practicas externas de la
Facultad de Magisterio y Ciencias de la Educacién (capitulo 4 del manual de procesos), la cual

esta disponible en el siguiente enlace:

https://www.ucv.es/oferta-academica/postgrados/ciencias-de-la-educacion/master-
universitario-en-educacion-inclusiva/seccion/documentacion-saic

P1-01-F-04 ed.00
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Se destaca la importante labor realizada por la Comision de Practicas de la Facultad, érgano

responsable de la gestidon que se encarga de:

e Agrupar a todas las titulaciones, en cuyos Planes de Estudios se impartes las

asignaturas del Practicum.

e Realizar un disefio comUn de modelo de practicas que respeta el perfil formativo de

cada titulacion.

e Establecer el contacto y la comunicacion entre la Universidad y las instituciones o

centros educativos que reciben alumnos cada curso

La Comisidn junto con direccion y coordinacion de practicas trabaja intensamente con el fin de:

e Acompafiar al alumnado en el proceso de practicas, facilitdndole toda la informacion

necesaria a través de su intranet

e Elaborar el calendario que recoge todo el proceso del Practicum

e Solucionar cualquier incidencia que pudiera ocasionarse en cualquier punto del proceso.

Durante el curso 2019-2020 desde la direccion del Master, se han gestionado un total de 34

plazas para que los alumnos de Master pudieran realizar sus practicas en los centros.

A la vista de los resultados de participacion del curso 19-20 con respecto al anterior se ve que

se ha visto incrementada la tasa de participacidon, aunque sea inferior a la deseada. Es por ello

que se sigue recordando a los tutores la necesidad de participar en las encuestas para conocer

su grado de satisfaccion. Por otro lado, cabe destacar que el grado de satisfaccion de los

tutores se ha incrementado.

Debilidades detectadas:

Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):

5. Gestion y revision de las incidencias, reclamaciones y

sugerencias

La Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Martir”, cuenta con un Sistema de recogida

online de Quejas,

P1-01-F-04 ed.00
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Sugerencias y Felicitaciones. A continuacién, se muestra el enlace a dicho buzén on-line:

http://www.ucv.es/buzon-de-quejas-y-sugerencias

No obstante, también se pueden realizar quejas sugerencias y felicitaciones en formato papel,
a través de instancias.

En el caso concreto del Master Universitario en Educacién Inclusiva, no se han recibido Q/S ni
Felicitaciones a través del buzén.

Indicadores y evidencias:

Actas reuniones de las comisiones en que participan los estudiantes y hacen aportaciones

Evidencias de reuniones de los miembros del equipo directivo con estudiantes

Encuestas de todos los grupos de interés (items de las encuestas y observaciones reflejadas en éstas)

Instancias de quejas presentadas en secretaria

PI-01-F-04 ed.00
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Puntos fuertes:

El Master se caracteriza por un contacto directo y permanente con el alumnado a través de un
grupo de chat entre Direccidon y Codireccion del Master con delegado y subdelegado del mismo.
A su vez, desde Direccion, existe una comunicacion permanente con los coordinadores de
asignatura por grupo de chat contestando de inmediato a nuestros requerimientos y, por ende,
a los del alumnado. Esto queda de manifiesto en la tabla anterior en la que no existe incidencia

alguna al respecto (queda solucionada a la mayor brevedad posible).

Debilidades detectadas:

Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):

6. Gestion y revision de la movilidad de los estudiantes
enviados y recibidos

Estandares:

La gestién de la movilidad de los estudiantes es adecuada en funcién de la naturaleza, modalidad del
titulo, numero de estudiantes matriculados y competencias a adquirir por los mismos.

Indicadores y evidencias:

Evolucion de los resultados por curso

) académico
Indicadores

2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020

N° de estudiantes “IN” que han

participado en programas de movilidad

N° de estudiantes “OUT” que han

participado en programas de movilidad

Opinidn/grado de satisfaccion de los

estudiantes “IN” con los programas de
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movilidad*

Opinidn/grado de satisfaccion de los
estudiantes “OUT” con los programas - - -

de movilidad*

*Valor obtenido (rango escala) y (% de participacion).

Evidencias

Relacion de estudiantes que participan en programas de movilidad (nombre estudiante, programa, destino, etc.)

Relacion de estudiantes que participan en programas de movilidad (nombre estudiante, programa, origen, etc.)

Puntos fuertes:

La gestion de la movilidad de los estudiantes es totalmente adecuada con respecto a la
naturaleza del perfil de nuestros alumnos ya que en gran medida van dirigidos a opositar y
compaginan sus estudios del Master con el ejercicio de su profesidon. No obstante, la oficina de
relaciones internacionales de la universidad informa a los alumnos que disponen de la
informacién relativa a los distintos programas de movilidad asi como del coordinador de
internacional de postgrados de la facultad que ofrece la Universidad, en la pagina web del

titulo, tal y como muestra el siguiente enlace: https://www.ucv.es/oferta-

academica/posgrados/ciencias-de-la-educacion/master-universitario-en-educacion-

inclusiva/seccion/movilidad-titulacion

Debilidades detectadas:
El perfil del alumnado que cursa el Master no permite la participacidon en estos programas ya

que en su mayoria compatibilizan su formacién académica con el ejercicio profesional.

Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):

7. Orientacion/tutorizacion al estudiante
Estandares:

La orientacion a los estudiantes es adecuada en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo,
numero de estudiantes matriculados y competencias a adquirir por los mismos. (Aplicable sélo a
titulos de Grado)
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Evidencias:
Evidencias

Informe responsables académicos tutores del titulo

Informe tutores mentores del titulo

Evidencias de reuniones de los miembros del equipo directivo con estudiantes

Puntos fuertes:
No procede, ya que es un postgrado. No obstante, la universidad dispone de diferentes
sistemas de atencién y orientacion con el fin de desarrollar el maximo rendimiento académico,
personal e integral del alumno. Estos son:

e Servicio de Apoyo y Orientacion

e Servicio de Defensa del Alumnado

e Servicio de Insercion Laboral y Gestidn de Bolsa de Trabajo

Al iniciarse el Master, la Directora. Del Servicio de Orientacion, lo presenta a los alumnos a fin
de que dispongan de la informacion necesaria para hacer uso del mismo.

Toda la informacion sobre este servicio, asi como el modo de solicitar dicha atencion esta
disponible en la pagina web de la universidad.

En cuanto al apoyo que desde el Master se realiza al alumnado y dado que el nimero maximo
de estudiantes que se acepta (recogido en la Memoria ANECA) es de 35, y se garantiza una
atencién individualizada, tanto en cuanto a las asignaturas como en cuanto a sus necesidades

de apoyo que puedan surgir durante la implementacion del Master.

Debilidades detectadas:

No procede

Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):

No procede
8. Captacion y seleccion del PDI y PAS

Estandares:
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funciones

profesorado

los mismos

» FEl personal académico del titulo retune el nivel de cualificacion académica requerido para el titulo y
dispone de la adecuada experiencia profesional, docente e investigadora.
= El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para el desarrollo de sus

* La universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de verificacion y las
recomendaciones definidas en los informes de verificacion, autorizacion, en su caso, y seguimiento
del titulo relativos a la contratacion y mejora de la cualificacion docente e investigadora del

» FEl personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado en funcién de la
naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes matriculados y competencias a adquirir por

= R.D. 420/2015 (“El personal de las universidades dedicado a actividades docentes e investigadoras
estard compuesto, como minimo, por: a) Un cincuenta por ciento de doctores para el conjunto de
ensefianzas correspondientes a la obtencion de un Titulo de Grado. b) Un setenta por ciento de
doctores para el conjunto de ensefianzas correspondientes a la obtencion de un titulo de Master. c)
La totalidad del profesorado de la universidad encargado de la imparticion de las ensefianzas de
doctorado deberad estar en posesion del titulo de Doctor. A estos efectos el numero total de
profesores se computara sobre el equivalente en dedicacién a tiempo completo.”)

Indicadores y evidencias:

Indicadores:

Tabla 8.1. Estructura del profesorado por curso (Unicamente para titulos de Grado)

Profesorado

10
Curso

20
Curso

30
Curso

40
Curso

N° de TFG
tutorizados

Enlace a
informacion
complementaria

Profesor Agregado
Doctor Acreditado

Total de efectivos

N° créditos impartidos

Profesor Agregado
Doctor

Total de efectivos

N° créditos impartidos

Profesor Contratado
Doctor Parcial

Total de efectivos

N° créditos impartidos

Profesor Colaborador
Licenciado

Total de efectivos

N° créditos impartidos

Profesor Colaborador
Licenciado Parcial

Total de efectivos

N° créditos impartidos

Profesor Colaborador
Diplomado

Total de efectivos

N° créditos impartidos

Profesor Colaborador
Diplomado Parcial

Total de efectivos

N° créditos impartidos

Total de profesorado que ha participado en la

docencia del titulo

Total de créditos impartidos

P1-01-F-04 ed.00




W Universidad . MASTER UNIVERSITARIO EN
3 GeNatoncia INFORME ANUAL DEL TITULO EDUCACION INCLUSIVA

San Vicente Martir

19 de 34 CURSO0 2019/ 2020. FECHA:13/10/ 2020

Tabla 8.2. Evolucién de la relacidn entre las categorias o figuras de profesorado que imparte
docencia en el titulo y el numero de ECTS impartidos.

Curso IS0 Curso Enlace a

Profesorado informacion

2017-18 | >0918-19 | 2019-20 .
complementaria

Profesor Agregado Total de efectivos 2 2 5
Doctor Acreditado | yo ragjtos impartidos 15 15 24,65
Profesor Agregado Total de efectivos 4 5 3
Doctor N° créditos impartidos 24 24 9,85
Profesor Total de efectivos 3 5 5
Contratado Doctor
. N° créditos impartidos 11 16 16

Parcial
Profesor Total de efectivos 1 - -
Colaborador

o i . . _ )
Licenciado N° créditos impartidos 2
Profesor Total de efectivos 6 3 4
Colaborador

o i . .
Licenciado Parcial N° créditos impartidos 8 5 9,5
Profesor Total de efectivos - - -
Colaborador

N° créditos i ' - i -

Diplomado créditos impartidos
Profesor Total de efectivos - - -
Colaborador

o AAT ' f - - -
Diplomado Parcial N° créditos impartidos

Total de profesorado que ha participado en

16 15 17
la docencia del titulo
Total de créditos impartidos 60 60 60
Total de profesorado doctor que ha

10 12 13
participado en la docencia del Titulo

50 55 50,5

Total de créditos impartidos por
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profesorado doctor

Total de profesorado a tiempo completo

9 7 8
que ha participado en la docencia del titulo
Total de créditos impartidos por
41 41 58,5
profesorado a tiempo completo
Porcentaje de profesorado doctor que ha
62,50% 80% 70,59%
participado en la docencia del Titulo
Porcentaje de créditos impartidos por
83,3% 91,67% 84,20%
profesorado doctor
Porcentaje de profesorado a tiempo
completo que ha participado en docencia 72,31% 61,28% 56,12%
del titulo
Porcentaje de créditos impartidos por
68,33% 68,33% 97,5%

profesorado a tiempo completo

Evidencias:

Evidencias

Plan de incorporacidn de personal académico (si procede)

Plan de incorporacidn de personal de apoyo (si procede)

Puntos fuertes:

Desde la direccion del Master, tal y como muestra la evolucidén de las tasas de doctores, se ha

hecho un esfuerzo este curso 18-19, por incrementar dicha tasa, habiendo logrado aumentar

el numero de profesores doctores y los créditos impartidos (dos profesores doctores mas)

Debilidades detectadas:

Alguno de nuestros profesores mas valorados por el alumnado por la experiencia que aportan

en el ambito de la inclusion son profesionales del asociacionismo, lo cual hace que nos
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dispongan del doctorado. Esto hace que el incremento en la tasa de doctores se incremente

paulatinamente.

Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):

9. Formacion, evaluacion, promocion y reconocimiento del

PDI y PAS

Estandares:

por los mismos.

= FEl personal académico del titulo reune el nivel de cualificacion académica requerido para el titulo
y dispone de la adecuada experiencia profesional, docente e investigadora.

= El profesorado se actualiza de manera que pueda abordar, teniendo en cuenta las caracteristicas
del titulo, el proceso de ensefianza-aprendizaje de una manera adecuada.

= El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado en funcién de la
naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes matriculados y competencias a adquirir

Indicadores y evidencias:

PI-01-F-04 ed.00
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(75%) (35,29%) (58,82%)
40% 37,50% 9,26%
2,88 (1-4) 3,07 (1-4)
3,10
(47,92%) (21,6%)
66,6% 66,6% 66,6%

*Valor obtenido (rango escala) y (% de participacion).

Tabla 9.1. Evolucion de los principales indicadores y datos globales del profesorado que

imparte docencia en el titulo.

N° total de Doctores 10 12 12
Tasa PDI doctor 62,50% 80% 70,6%
Tasa PDI tiempo completo - - 50%
Tasa PDI en equivalente a tiempo completo
72,31% 61,28% 56,12%

(ETC)
N° Total de Sexenios del conjunto del

-- -- 1
profesorado
N° Total de Quinquenios del conjunto del

38 31 34
profesorado

Evidencias:

Informe DOCENTIA
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Informe/datos EDUCA-ACCION

Informe movilidad internacional de la Facultad o de la Oficina de relaciones internacionales

Memoria académica de la Facultad

Memoria de investigacion de la Facultad

(para el caso de titulaciones en las que las practicas precisen de personal de apoyo) Breve descripcion del

personal de apoyo, su formacién y actualizacion vinculado fundamentalmente con la realizacion de actividades

practicas, exceptuando aquel que corresponda a servicios centrales de la universidad.

Puntos fuertes:

En el momento de la elaboracién del presente informe se disponen de los datos provisionales

de los profesores que han participado en la 82 convocatoria del programa de evaluacién

docente, DOCENTIA, siendo las calificaciones obtenidas adecuadas. Concretamente, tal y

como refleja el ultimo informe, han sido 5 los profesores evaluados, los cuales han obtenido la

calificacion de notable, pudiendo acceder a dichos resultados a través del siguiente enlace:

https://www.ucv.es/oferta-academica/posgrados/ciencias-de-la-educacion/master-

universitario-en-educacion-inclusiva/seccion/evaluacion-resultados-encuestas

Ello les hace incrementar su curriculum constantemente, tanto con actividad investigadora

como formativa.

Debilidades detectadas:

Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):

10. Gestion de los recursos materiales y servicios

Estandares:

adquirir por los mismos

adquirir por los mismos

» Los recursos materiales puestos a disposicién del desarrollo del titulo son adecuados en funcién
de la naturaleza, modalidad del titulo, numero de estudiantes matriculados y competencias a

* Los servicios de apoyo puestos a disposicion del desarrollo del titulo son adecuados en funcién de
la naturaleza, modalidad del titulo, numero de estudiantes matriculados y competencias a

Indicadores y evidencias:
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3,75 (1-4) 3,78 (1-4) 3,75 (1-4)
(15,80%) (15,56%) (20%)
3,61 (1-4) 4 (1-4) 4 (1-4)
(75%) (35,29%) | (58,82%)
3,00(1-4) 3,00 (1-4) 3,23 (1-4)
(26,94%) (47,92%) (17%)
27 (1-4
3,27 (1-4) 3,15 (1-4) | 3,29 (1-4)
(No hay datos
0, 0,
concluyentes) (1,95%) (3,6%)
3,47 (1-4) 3,51 (1-4) 3,73 (1-4)
0,
(19,04%) (34,32%) (27%)
3,00 (1-4) 3,47 (1-4) 3,58 (1-4)
(25,63%) (27,63%) (17%)
3,15 (1-4) 3,10 (1-4) | 3,18 (1-4)
(No hay datos
[+) 0,
concluyentes) (1,95%) (3,6%)
3,47 (1-4) 3,38 (1-4) 3,6 (1-4)
(19,04%) (34,32%) (27%)
3,50 (1-4) 3,65 (1-4) 3,67(1-4)
(25,63%) (27,63%) (27%)
3,17 (1-4) 3,18 (1-4) | 3,12 (1-4)
(No hay datos
[+) 0,
concluyentes) (1,95%) (3,6%)
3,41 (1-4) 3,30 (1-4) | 3,46 (1-4)
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(19,04%) (34,32%) (27%)

3,67 (1-4) 3,22 (1-4) | 346 (1-4)
(25,63%) (27,63%) (17%)

3,04 (1-4
04 (1-4) 2,92 (1-4) | 2/98(1-4)
(No hay datos
(1,950/0) (3,60/0)
concluyentes)

3,47 (1-4) 3,50 (1-4) | 3,61 (1-4)

(19,04%) (34,32%) (27%)

2,00 (1-4) 3,64 (1-4) | 3,45 (1-4)

(25,63%) (27,63%) (17%)

3,28 (1-4) 3,25 (1-4) | 3,19 (1-4)

(No hay datos

o [
concluyentes) (1,95%) (3,6%)

3,82 (1-4) 3,75 (1-4) | 3,81 (1-4)

(19,04%) (34,32%) (27%)

3,67 (1-4) 3,65 (1-4) | 3,61 (1-4)

(25,63%) (27,63%) (17%)

3,37 (1-4) 3,30 (1-4) | 3,35 (1-4)

(No hay datos

[+) 0,
concluyentes) (1,95%) (3,6%)

3,41 (1-4) 3,36 (1-4) | 3,64 (1-4)

(19,04%) (34,32%) (27%)

2,50 (1-4) 3,38 (1-4) | 3,61 (1-4)

(25,63%) (27,63%) (17%)

3,24 (1-4) 3,09 (1-4) | 3,07 (1-4)

(No hay datos

[+) 0,
concluyentes) (1,95%) (3,6%)
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*Valor obtenido (rango escala) y (% de participacion).

Evidencias:

Evidencias

Presupuestos de la Facultad

Informes de los servicios centrales (Area de Practicas y Empleo, Servicio de Orientacién, Oficina de Relaciones

Internacionales, Oficina de Discapacidad, Biblioteca, Voluntariado ...)

Puntos fuertes:

La facultad ofrece la posibilidad de incrementar recursos materiales siempre que sean
justificados y previstos en el presupuesto anual. Asimismo, disponemos de todos los servicios
de la universidad en nuestro Master de modo que los diferentes servicios (p. ejem. Deporte,
ayuda a la discapacidad, orientacion, practicas, movilidad internacional, etc) acuden a nuestro
Master a informar a los alumnos (siempre, por supuesto, concretando temporalizaciéon y
disponibilidad).

En lineas generales, a la vista de los resultados anteriores, se puede afirmar que los grupos de
interés que participan en la titulacion muestran una satisfaccién adecuada y similar a la de

afos anteriores.

Debilidades detectadas:

El alumnado de un Master semipresencial, el cual se cursa fines de semana, atrae un
alumnado con un perfil profesional, familiar etc. muy concreto con poca disponibilidad horaria.
Ello hace que no hagan uso de los servicios que se les ofrecen desde la universidad de modo

frecuente.

Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):
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11. Analisis y medicion de resultados

Estandares:

Las actividades formativas, sus metodologias docentes, y los sistemas de evaluacion empleados son
adecuados y se ajustan razonablemente al objetivo de la adquisicion de los resultados de aprendizaje
previstos.

Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del programa formativo y se
adecuan a su nivel en el MECES.

La evolucién de los principales datos e indicadores del titulo (numero de estudiantes de nuevo
ingreso por curso académico, tasa de graduacion, tasa de abandono, tasa de eficiencia, tasa de
rendimiento y tasa de éxito) es adecuada, de acuerdo con el ambito tematico y el entorno en el que
se inserta el titulo, y es coherente con las caracteristicas de los estudiantes de nuevo ingreso.

La satisfaccion de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de otros grupos de interés es
adecuada.

Los valores de los indicadores de insercién laboral de los egresados del titulo son adecuados al
contexto socio-econémico y profesional del titulo.

Indicadores y evidencias:

Indicadores:

Tabla 11.1. Resultados académicos en las asignaturas que conforman el plan de estudios.

Curso académico: 2019-20

LEEL 29 UG 205 % Tasa de 0/°1a5'p;1‘:|2:i‘::?:aen
Asignatura estuc_iiantes estudiantes AL B suspenso 0 D éxito de la |sobre el total de
matriculado | en primera _de la s presentados signatura | matriculados en
s matricula asignatura 12 matricula
Educacion Inclusiva 34 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Aspectos didacticos
y pedagdgicos de la 34 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
educacion inclusiva
Intervencion
psicoeducativa en
alumnos con
necesidades de 34 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
compensacion
educativa y altas
capacidades
Intervencion
gﬁ:ﬁ:gszz:va en 34 100,00% 97,06% 0,00% 2,94% 100,00% 97,06%
deficiencias
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auditivas

Intervencion
psicoeducativa en
alumnos con
deficiencias
visuales

34

100,00% 97,06%

0,00%

2,94%

100,00%

97,06%

Intervencidn
psicoeducativa en
alumnos con
trastornos
generalizados del
desarrolloy
discapacidad
intelectual

35

97,14% 94,29%

2,86%

2,86%

97,06%

97,06%

Intervencién
psicoeducativa en
alumnos con
deficiencia motriz

34

100,00% 100,00%

0,00%

0,00%

100,00%

100,00%

Intervencion
psicoeducativa en
alumnos con
dificultades de
aprendizaje,
trastornos de la
lengua oral, nifo
hiperactivo y
problemas
conductuales

34

100,00% 97,06%

0,00%

2,94%

100,00%

97,06%

Familiay
movimiento
asociativo. Ocio,
tiempo librey
deporte adaptado

34

100,00% 97,06%

2,94%

0,00%

97,06%

97,06%

Transicion a la vida
adulta. Calidad de
vida. Entornos
residenciales.

34

100,00% 97,06%

0,00%

2,94%

100,00%

97,06%

Nuevas Tecnologias
y Educacién
inclusiva

34

100,00% 97,06%

2,94%

0,00%

97,06%

97,06%

Sistemas
alternativos de
comunicacion.
Lengua de signos y
Braille

34

100,00% 97,06%

2,94%

0,00%

97,06%

97,06%

Guia de recursos
para la educacion
inclusiva

34

100,00% 97,06%

2,94%

0,00%

97,06%

97,06%

Educacion inclusiva
en el mundo

35

97,14% 100,00%

0,00%

0,00%

100,00%

100,00%
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Practicum 34 100,00% 97,06% 0,00% 2,94% 100,00% 97,06%
Trabajo Fin de
Méstér 40 85,00% 77,50% 0,00% 22,50% 100,00% 82,35%

Tabla 11.2. Evolucidn de los principales indicadores y datos de oferta y demanda del titulo.

Dato memoria Curso Curso Curso Inf:rlrancaec?c’m
verificada 2017-18 2018-19 2019-20 .
complementaria
.N total de estudlantes}de_ nuevo 35 21 36 34
ingreso por curso académico
N° de estudiantes de nuevo
ingreso 35 21 36 34
en el titulo que ocupan plaza
verificada.
(en el caso de los Cursos de
Adaptacion al Grado) N° de plazas No procede No procede No procede | No procede
por curso
Tasa de graduacion (conforme a la
85,71% 94,44%% -
definicién de SIIU) 87,6 e e
Tasa de abandono (conforme a la o o
2,78% -
definicién de SIIU) 7,80% 4,76% r£E70
Tasa de eficiencia (conforme a la 91,53% 94,07% 98,67% 98,41%
definicion del SIIU)
Tasa c'ie'rfe’ndlmlento (conforme a 91,53% 96,15% 95,39%
la definicion del SIIU)
3,67 (1-4 3,57 (1-4 3,75 (1-4
Grado de satisfaccion global de los 67 ( ) 57 ( ) 75 ( )
tudiant I titulo*
estudiantes con el titulo (15,80%) | (15,56%) (20%)
3,11 (1-4 3,71 (1-4 3,71 (1-4
Grado de satisfaccion de los A1 ( ) ! ( ) ! ( )
tudiant | profi do*
estudiantes con el profesorado (15,80%) (15,56%) (20%)
3(1-4 3,78 (1-4 3,75 (1-4
Grado de satisfaccion de los ( ) 78 ( ) 75 ( )
estudiantes con los recursos* (15,80%) (15,56%) (20%)
3,58 (1-4 -
Grado de satisfaccion del 58 ( ) 4 (1-4) 4 (1-4)
f d | titulo*
profesorado con el titulo (75%) (35,29%) (58,82%)
i 3,67 (1-4) 3,75 (1-4)
Grado de satisfaccion de los 3,57 (1-4)
egresados con el titulo*
s (15,80%) | (15,56%) (20%)
3 (1-4) 3,80 (1-4)
Grado de satisfaccion de los 3,38 (1-4)
empleadores con el titulo*
P (6,25%) (18,75%) | (40,74%)

*Valor obtenido (rango escala) y (% de participacion).
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Evidencias:
Evidencias

Listado de TFG / TFM calificados con indicacidon del tutor y tribunal

Informes referentes a las encuestas de satisfaccion de los grupos de interés

Documentacion o informes que recojan estudios de insercidén laboral o datos de empleabilidad sobre los egresados del

Titulo.

Puntos fuertes:

La satisfaccion del alumnado con el Master es elevada y prueba de ello son las tasas de oferta
y demanda y la tasa de matriculacion a lo largo de las distintas ediciones implantadas del
Master, ya que en las Ultimas ediciones ocupan casi el 100% de las plazas verificadas.
Ademas, se mantienen los buenos resultados del alumnado, tal como se pueden ver en la
anterior tabla los resultados de las distintas asignaturas del plan de estudio donde las tasas de
éxito de las asignaturas oscilan desde el 97,06% al 100%.

En cuanto a la insercion laboral, es cierto que depende mucho de la oferta de plazas de
oposiciones. Pero los futuros empleadores confian en los alumnos del Master cuando tienen
alguna vacante y, de hecho, varias ofertas de trabajo real han surgido de estos empleadores y
varios alumnos se encuentran trabajando en los centros donde realizaron sus practicas en las

ultimas ediciones del master.

Debilidades detectadas:

Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):
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12. Informacion publica

Estandares:

Los responsables de la titulacion publican informacion adecuada y actualizada sobre las
caracteristicas del programa formativo, su desarrollo y sus resultados, incluyendo la relativa a los
procesos de seguimiento y de acreditacion.

La informacion necesaria para la toma de decisiones de los estudiantes y otros agentes de interés del
sistema universitario de ambito nacional e internacional es facilmente accesible.

Los estudiantes matriculados en el titulo tienen acceso en el momento oportuno a la informacion
relevante sobre el plan de estudios y los resultados de aprendizaje previstos.

Evidencias:

Evidencia

Enlace a la pagina web del titulo.

Puntos fuertes:

Desde la universidad se nos pautan los plazos en los que la plataforma debe estar totalmente
actualizada e interviene en su revision. Los plazos estan marcados y desde nuestro Master se
cumplen seguln sus indicaciones en tiempo y forma.

Toda la informacion sobre el Master estd claramente visible y publicada en la pagina web.

La continua actualizacion de la informacion recogiendo las novedades de cada curso académico
(indicadores, tasas, encuestas de satisfaccion de los diferentes grupos de interés que
intervienen en la titulacidn, informes de seguimiento, informes de insercion laboral) de manera
coherente con la memoria verificada de la titulacion, permite que toda la Comunidad
Universitaria y el publico en general, pueda acceder a la misma.

La pagina web del titulo contiene informacién detallada del plan de estudios, procedimientos
relativos a Practicas externas y TFM, etc., incluyendo guias docentes, listado de centros de
practicas e informacion adicional para el alumno que aln no estd matriculado en el titulo o en
determinadas asignaturas, incrementando la transparencia. Todo ello permite la toma de
decisiones del futuro alumno o del alumno en curso, respecto a cuestiones como la elecciéon del

centro de practicas o la modalidad de TFM a desarrollar en el curso siguiente.

Debilidades detectadas:

Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):
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13. PLAN DE MEJORAS GLOBAL

Accion de Mejora

e Seguir incrementando las acciones online de las asignaturas

Tareas a desarrollar

Utilizar los programas Blackboard y Teams para ampliar las videoconferencias y el sistema
de tutorias online con los alumnos.

Responsable de la Tarea

Direccion y profesores asignaturas

Temporalizacion

Curso académico

Recursos necesarios

Reuniones informativas y formativas con el claustro de profesores. Recursos existentes ya
en la plataforma.

Indicador asociado

Sesiones abiertas en las asignaturas

Responsable seguimiento

Direccion del Master

Beneficios esperados

Ofrecer mayor informacion y recursos a los alumnos y alumnas

Resultados esperados

Facilitar y favorecer al alumnado la adquisicién de conocimientos
Facilitar y favorecer la comunicacion e interrelacion alumnado-profesorado

Accién de Mejora

e Agilizar y movilizar el inicio de practicas (como prevencion a posibles
confinamientos)

Tareas a desarrollar

Reuniones/charlas informativas a los alumnos/alumnas a fin de facilitar el inicio de las
practicas curriculares.

Concretar centros educativos y asociaciones que aseguras la recepcion de alumnado en
practicas
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Responsable de la Tarea

Coordinadora de practicas

Temporalizacion

Curso académico incidiendo en los 3 primeros meses

Recursos necesarios

Gestidn con alumnos y centros de practicas

Indicador asociado

Plazas adjudicadas de practicas

Responsable seguimiento

Coordinadora de practicas y direccion Master

Beneficios esperados

Conseguir que los 35 alumnos del Master puedan realizar sus practicas curriculares

Accién de Mejora

e Mejorar la formacion en los Trabajos Final de Master

Tareas a desarrollar

Incorporar un nuevo taller de normativa APA (72 edi.)

Responsable de la Tarea
Coordinador de TFM

Temporalizacion

Octubre y Noviembre

Recursos necesarios

Sesiones Practicas.
Sala de ordenadores.

Indicador asociado

Tareas a realizar por el alumnado vinculadas a este taller

Responsable seguimiento
Coordinador TFM

Beneficios esperados

Mejorar los recursos del alumnado para la realizacion del TFM
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Accion de Mejora

e Incentivar al alumnado con la creacion del “Premio Asindown” de Buenas Practicas

Tareas a desarrollar

Creacién y gestion de la incorporaciéon de un premio con dotacion econdémica de Buenas
practicas vinculado al TFM

Responsable de la Tarea

Coordinadora educacién Asindown y Direccion Master

Temporalizacion

Mayo, Junio, Julio y Septiembre (2020): gestidon administrativa del mismo
Julio y Septiembre (2021): Entrega del mismo

Recursos necesarios

Labores de gestién, administraciéon y coordinaciéon del mismo

Indicador asociado

Calidad de los TFM referidos a las Buenas Practicas

Responsable seguimiento

Coordinadora de Educacién de Asindown, Direccion del Master

Beneficios esperados

Incentivar al alumnado y enfocar los TFM a buenas practicas educativas con aplicabilidad
en nuestra realidad educativa.
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