1
. .Guia Docente: Obtencion, gestion y control de recursos econémicos y financieros

PI1-02-F-16 ED.00

GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
Y MATERIALES

OBTENCION, GESTION Y CONTROL DE

RECURSOS FINANCIEROS Y MATERIALES
Universidad Catodlica de Valencia

Curso 2023 - 2024

Universidad Catodlica de Valencia “San Vicente Martir”



2

Guia Docente: Obtencion, gestion y control de recursos econémicos y financiero'

PI1-02-F-16 ED.00

GUIA DOCENTE DE LA OBTENCION, GESTION Y CONTROL
DE RECURSOS FINANCIEROS Y MATERIALES

ECTS
ASIGNATURA: (Obtencién, gestion y control de recursos 3
financieros y materiales)
Materia: Gestion de recursos financieros y materiales 3
Médulo: Gestidon econémica y medios materiales 3

Tipo de Formacién': OB

CURSO: 2023-2024
Semestre:; 22

Profesorado:

Dra. Maria Asuncion Esteso Blasco

Francisco Penella
Angel Serrano

Departamento: Contabilidad y
Finanzas

E-mail: ma.esteso@ucv.es

ORGANIZACION DEL MODULO

GESTION ECONOMICA Y MEDIOS MATERIALES N° ECTS

Duracion y ubicaciéon temporal dentro del plan de estudios: Tiene una duracién de
3 ECTS, la asignatura esta ubicada en el segundo cuatrimestre

Materias y Asignaturas

ASIGNATURA Ects | Curso/
semestre

Materia ECTS
Gestién de recursos
financieros y X
materiales

Obtencion, gestion y control de recursos

X ) . 3 1/2
financieros y materiales

' Formacion basica (materia comun), Obligatorias, Optativas, Practicas externas, Trabajo Fin de Grado.
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GUIA ~ DOCENTE MATERIA/ASIGNATURA OBTENCION,
GESTION Y CONTROL DE RECURSOS FINANCIEROS Y
MATERIALES

Requisitos previos: No existen requisitos previos

OBJETIVOS GENERALES

a. El alumno debera ser capaz de aplicar de manera practica los fundamentos de gestion
econdmica y de la direccion financiera de una empresa educativa.

b. El alumno sera capaz de obtener informacioén de los informes contables que le permitan
la correcta toma de decisiones, reduciendo la incertidumbre del entorno.

c. Elalumno sera capaz de conocer las direcciones estratégicas que deben animar el
control de los balances y del ejercicio econémico.

d. El alumno podra disefiar y controlar el ejercicio presupuestario, asi como intervenir en el
disefio de ciertas inversiones a corto y medio plazo.

e. El alumno sera capaz de dar una respuesta flexible y adecuada a las cambiantes
situaciones del ejercicio econémico.

f. El alumno podra iniciar estrategias de marketing que le permitan llegar de un modo
eficaz a los usuarios de sus servicios

Ponderacion de

COMPETENCIAS TRANSVERSALES 2 .
la competencia

1 2 3 4

CB6- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a X
menudo en un contexto de investigacion

CB7. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y
su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco X
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

CB8. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una

informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre X
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los
conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos X

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran X

CG02 -2.Capacidad para el trabajo en equipo y la colaboracién eficaz con
otros profesionales (con la posibilidad de desenvolverse en un contexto X
interdisciplinar e internacional).

2 Enumerar correlativamente todas las competencias. Cada una de ellas debe ser ponderada de 1 a 4 utilizando como
criterio el grado de contribucion de la asignatura/materia a la adquisicion y desarrollo de la competencia.
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CG04. Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones. X

CGO05 - 5.Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones. X

CGO06 - 6.Capacidad para asumir responsabilidades X

CGO07 - 7.Capacidad de comunicacion oral y escrita. X

CGO08 -8 Preocupacion por el desarrollo de las personas y de las
comunidades.

CG09.Capacidad de organizacion y planificacion X

CG10 10.Actitud autocritica, conociendo las propias competencias y
limitaciones, relativizando las posibles frustraciones, mostrando interés
por la calidad de la ensefianza y desarrollando sistemas que garanticen
la calidad de los propios servicios.

CG11 - 11.Capacidad de analisis y sintesis. X

CG12 - 12.Capacidad de mantener relaciones con otros profesionales
para contrastar.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS 3

CE 22. Conocer los aspectos basicos relacionados con la gestion
econdmica en la actividad educacional y habilidad para gestionar X

CE 23. Conocer principios béasicos de arquitectura pedagdgica que le
permitan: sacar partido a los espacios disponibles, gestionar mejor las
reformas de los centros al servicio del aprendizaje, asi como la gestién X
basica de las obras y reformas de los edificios e instalaciones educativas
(normativa, permisos, contratos, etc)

CE. 24. Dominar técnicas de marketing educativo que le permitan
comunicar con eficacia a la comunidad educativa y la sociedad en X
general aquello que la institucién pretenda transmitir con diversos fines.

3 Seguir correlativamente con la anterior numeracién. Las competencias especificas se ponderan de 1 a 4 siguiendo el
mismo criterio que con las transversales.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE *

COMPETENCIAS

R-1 Conocer los conceptos econdmicos basicos para la gestion
eficaz del centro

CE22

R-2 Ser capaz de elaborar un presupuesto realizar
considerando los conceptos que intervienen.

CG 04, CG 09, CE22,

R-3 Conocer y ser capaz de gestionar proyectos de obras y

mejoras de infraestructuras educativas tanto a nivel legal como CE 23,
de disefio, contratacién, seguimiento y ejecucion
R-4 Poseer algunas ideas y conocer ejemplos de
infraestructuras al servicio de la docencia que le permitan CE 23

inspirarse en la toma de decisiones sobre modificaciones de
espacios al servicio de aprendizaje.

R-5 Saber generar iniciativas de marketing y comunicacion que
le permitan llevar adelante iniciativas educativas abiertas al
publico en general

CG 04, CG 09, CE 24,

* Enumerar correlativamente los resultados de aprendizaje siguiendo la nomenclatura propuesta.

Nota importante: Las competencias estan expresadas en un sentido genérico por lo que es necesario incluir en la guia
docente los resultados de aprendizaje. Estos resultados constituyen una concrecion de una o varias competencias,
haciendo explicito el grado de dominio o desempefio que debe adquirir el alumno y contienen en su formulacién el
criterio con el que van a ser evaluadas. Los resultados de aprendizaje evidencian aquello que el alumno sera capaz de
demostrar al finalizar la asignatura o materia y reflejan, asimismo, el grado de adquisicién de la competencia o conjunto

de competencias.

Universidad Catodlica de Valencia “San Vicente Martir”




6

Guia Docente: Obtencion, gestion y control de recursos econémicos y financiero'

PI1-02-F-16 ED.00

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

ACTIVIDAD

Metodologia de
Ensefianza-Aprendizaje

Relacion con
Resultados de
Aprendizaje de la
asignatura

ECTS®

CLASE MAGISTRAL

Exposicion de contenidos por
parte del profesor, andlisis de
competencias, explicacion y
demostracion de capacidades,
habilidades y conocimientos en
el aula.

R1, R2, R3, R4, R5

0,2

CLASES PRACTICAS

Sesiones de trabajo grupal en
grupos supervisadas por el
profesor. Estudio de casos,
analisis diagnosticos,
problemas, estudio de campo,
aula de informatica, visitas,
busqueda de datos.
Construccion significativa del
conocimiento a través de la
interaccion y actividad del
alumno.

R2, R3, R4

0,2

EXPOSICION
TRABAJOS GRUPO

Aplicacién de conocimientos
interdisciplinares

R3,R4

0,1

TUTORIA

Atencion personalizada y en
pequeio grupo. Periodo de
instruccién y/o orientacion
realizado por un tutor con el
objetivo de revisar y discutir los
materiales y temas presentados
en las clases, seminarios,
lecturas, realizacion de trabajos,
etc.

0,05

EVALUACION

Conjunto de pruebas orales y/o
escritas empleadas en la
evaluacion inicial, formativa o
aditiva del alumno.

0,05

Total

(0.6)

® La asignatura y/o materia se organiza en ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL y en
ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO, con un porcentaje estimado en ECTS.
Una adecuada distribucion es la siguiente: 35-40% para las Actividades Formativas Presenciales y 65-60% para las
de Trabajo Autonomo. (Para una asignatura de 6 ECTS: 2,4 y 3,6 respectivamente).

La metodologia de ensefianza-aprendizaje se describe en esta guia de modo genérico, concretandose en las unidades
didacticas en las que se organiza la asignatura y/o materia
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ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

Metodologia de Ensefianza-

Relacion con
Resultados de

ACTIVIDAD Aprendizaje Aprendizaje de la ECTS
asignatura
Preparacion en grupo de
lecturas, ensayos, resolucion de
problemas, seminarios, trabajos,
memorias, etc. para exponer o
entregar en las clases tedricas,
TRABAJO EN GRUPO clases practicas y/o tutorias de R3,R4 0.9
pequefio grupo.
Trabajo realizado en la
plataforma de la universidad
(www.plataforma.ucv.es)
Estudio del alumno: Preparacién
individual de lecturas, ensayos,
resolucion de problemas,
seminarios, trabajos, memorias,
- etc. para exponer o entregar en
TRABAJO AUTONOMO las clases teodricas, clases R3,R4 1.5
practicas y/o tutorias de pequefio
grupo. Trabajo realizado en la
plataforma de la universidad
(www.plataforma.ucv.es)
Total (2,4)
SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS
COMPETENCIAS Y SISTEMA DE CALIFICACIONES
'“:5::?:;}2;99 RESULTADOS DE APRENDIZAJE EVALUADOS P;;ﬁ‘;’;‘:ie
Prueba final practica R1, R2,R3, R4 yR5 40%
So'ug'r"é'lt‘i’fogas“ R1, R2, R3, R4 y R5 40%
Rubricas para la R1, R2, R3, R4 y R5 10%
observacion sistematica
Seguimiento de la R1, R2, R3, R4 y R5 10%

asistencia participacion

® Técnicas e instrumentos de evaluacion: examen-exposicion oral, pruebas escritas (pruebas objetivas, de
desarrollo, mapas conceptuales...), trabajos dirigidos, proyectos, estudio de casos, cuadernos de

observacion, portafolio, etc.
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Se concedera una matricula de honor por cada 20 alumnos no por fracciéon de 20, con la
excepcioén del caso de grupos de menos de 20 alumnos en total, en los que se puede dar una
matricula. En el caso de que existan varios alumnos que opten a la matricula porque su
calificacion es de 10 en todos los resultados de aprendizaje el docente empleara los registros
de asistencia y participacion de los alumnos en el aula, en el transcurso de todas las sesiones

previstas para la materia.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

COMPETENCIAS

Obtencion, gestion y control de recursos financieros materiales.
Marco juridico, fiscal y contable de los centros educativos.
Herramientas para el disefio de proyectos y obtencion de recursos.

CG 04, CG 09, CE22

Marketing Educativo: Conocimiento y promocion del centro. Imagen
institucional.

CE 24

Edificios e instalaciones escolares, Autorizacion de centros.

CG 04, CG 09,CE 23

ORGANIZACION TEMPORAL DEL APRENDIZAJE (Alumnos de primera matricula):

A N° DE
BLOQUE DE CONTENIDO/UNIDAD DIDACTICA SESIONES
1 Marketing Educativo, conocimiento y promocién del centro e 3
Imagen institucional
2 Edificios e instalaciones escolares, autorizacion de centros 3
Obtencion, gestion y control de recursos financieros materiales
Marco juridico, fiscal y contable de los centros educativos.
3 . o L 4
Herramientas para el disefio de proyectos y obtencion de
recursos.
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