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ECTS
ASIGNATURA: GESTION DE PERSONAL Y RELACIONES LABORALES 3
Materia: Recursos humanos. 12
Maddulo: Liderazgo de personas y de equipos en educacion 3

CURSO: 1

Tipo de Formacidn!: Basica
P Semestre: 2°

Profesorado: Departamento: Educacion.

D. MIgUEI AngEI Coello Sanchez E-mail: ma_coe”o@ucv_es

" Formacion basica (materia comun), Obligatorias, Optativas, Practicas externas, Trabajo Fin de Grado.
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LIDERAZGO DE PERSONAS Y DE EQUIPOS EN EDUCACION

N¢ ECTS
12

Duracidn y ubicacidon temporal dentro del plan de estudios: La asignatura tiene una duracién de
3 créditos semipresenciales en el segundo semestre

Materias y Asignaturas

Recursos humanos

laborales

. Curso
Materia ECTS ASIGNATURA ECTS /
semestre
Liderazgo educativo 3 Habilidades directivas 3 1/2
. . El trabajo en equipo en los centros
Los equipos de trabajo 3 educativos: posibilidades y estrategias 3 1/2
Etica y Deontologia de - ] .
la funcién docente y 3 Et|c§ y def)ntqlogla profesional de la 3 1/2
T funcién directiva
de la funcién directiva
3 Gestidn de personal y relaciones 3 1/2

PI1-02-F-16 ED.00
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GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA:LAS COMPETENCIAS COMO META DEL SISTEMA.
IMPLICACIONES EN LA GESTION PEDAGOGICA.

Requisitos previos: No estan descritos

OBIJETIVOS GENERALES

- Conocer los principios basicos de un proceso de seleccidon de personal.

- Establecer los principios bdsicos propios de un proceso de seleccion de personal,
contextualizado.

- Conocer diferentes técnicas para la realizacién de un proceso de seleccion.

- Definir el perfil competencial para efectuar la gestidén y evaluacién del desempeiio.

- Presentar el marco normativo que regula la relacién laboral entre empresa y trabajador
en los centros educativos.

- Presentar los aspectos fundamentales de la negociacidon colectiva: tiempo de trabajo,
jornada, permisos....

- Conocer el concepto, caracteristicas y tipos de responsabilidad civil, distinguiendo ésta
del resto de responsabilidades.

Ponderacion de

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES .
la competencia

1 2 3 4

CB6- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, | x
a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones | x
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacidn
de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los
conocimientos y razones Uultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CGO1.Capacidad de gestion de la informacién

CG02.Capacidad para el trabajo en equipo y la colaboracién eficaz con
otros profesionales (con la posibilidad de desenvolverse en un
contexto interdisciplinar e internacional).

CG03.Capacidad de actualizar los conocimientos y competencias

CGO04Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones.

CGO05Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CGO06.Capacidad para asumir responsabilidades

CGO07Capacidad de comunicacién oral y escrita.

CGO8Preocupacion por el desarrollo de las personas y de las
comunidades.

CGO09Capacidad de organizacion y planificacion.

CG10 10.Actitud autocritica, conociendo las propias competencias y
limitaciones, relativizando las posibles frustraciones, mostrando
interés por la calidad de la ensefianza y desarrollando sistemas que
garanticen la calidad de los propios servicios.

CG11 Capacidad de analisis y sintesis.

CG12Capacidad de mantener relaciones con otros profesionales para
contrastar.

CG13Capacidad para compartir y divulgar el conocimiento académico
y profesional

PI1-02-F-16 ED.00
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS?

CE 20.- Actuar con autonomia, responsabilidad, ética y deontologia
profesional en el marco de las facultades que le han sido otorgadas

CE 21. Seleccionar el personal idéneo para la incorporacién a la mision
educativa de los centros dominando los principios y técnicas basicas de los
procesos de seleccién de personal y recursos humanos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE3

COMPETENCIAS

Conoce y sabe aplicar estrategias de seleccidn, apoyo y seguimiento
de las personas que entran a formar parte de la comunidad
educativa bien sean PAS o docentes

CE21

Conoce los derechos y deberes de los trabajadores, asi como las
normas que rigen las relaciones laborales mostrandolo en la
resolucién de casos concretos

CE 20

Es capaz de poder solucionar situaciones planteadas en los centros
docentes que pueden generar algun tipo de responsabilidad civil,
minimizando sus efectos

CE 20

2 Seguir correlativamente con la anterior numeracion. Las competencias especificas se ponderan de 1 a 4 siguiendo el

mismo criterio que con las transversales.

3 Enumerar correlativamente los resultados de aprendizaje siguiendo la nomenclatura propuesta.

Nota importante: Las competencias estan expresadas en un sentido genérico por lo que es necesario incluir en la guia
docente los resultados de aprendizaje. Estos resultados constituyen una concrecion de una o varias competencias,
haciendo explicito el grado de dominio o desempefio que debe adquirir el alumno y contienen en su formulacion el criterio
con el que van a ser evaluadas. Los resultados de aprendizaje evidencian aquello que el alumno sera capaz de demostrar
al finalizar la asignatura o materia y reflejan, asimismo, el grado de adquisiciéon de la competencia o conjunto de

competencias.

Universidad Catodlica de Valencia “San Vicente Martir”
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ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

Relacion con

Preparacion individual de

ACTIVIDAD l\ﬂetodologla d(_e . Result_ad.os de . ECTS
Enseifianza-Aprendizaje Aprendizaje de la (0.20%)
asignatura
Exposicidn de contenidos por
parte del profesor, analisis
CLASE PRESENCIAL | 9€ competencias, explicacion R1, R2, R3 0,5
y demostracion de
capacidades, habilidades y
conocimientos en el aula.
Prueba escrita consistente
en supuestos practicos a
resolver por el alumno de
EVALUACION forma individual o en grupo R1, R2, R3 0,1
donde valoramos con los
indicadores expuestos la
adquisicion de los resultados
de aprendizaje y las
competencias.
Total 0,6*
ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO
Relacion con
ACTIVIDAD IVI~etodoIog|a d(i: ' Result.ad'os de ECTS
Enseilanza-Aprendizaje Aprendizaje de la (80%)
asignatura
TRABAJO .
AUTONOMO Estudio del alumno: R1, R2,R3 2,4

4La duracion en ECTS esta adaptada a la semipresencialidad en la que se va a desarrollar el titulo. (0.2 ECTS
corresponden a 5 horas, cada asignatura de 3 ECTS tiene Unicamente 15 presenciales, 0,6 ECTS, y 2,4 no presenciales)
La metodologia de ensefianza-aprendizaje se describe en esta guia de modo genérico,concretandose en la unidades
didacticas en las que se organiza la asignatura y/o materia
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lecturas, resolucién de
problemas, trabajos,
memorias, etc. para
exponer o entregar en las
clases teoricas, clases
practicas y/o tutorias de
pequeno grupo.

Trabajo realizado en la
plataforma de la
universidad
(www.plataforma.ucv.es)

Total

(2,4)

CALIFICACIONES

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA DE

RESULTADOS
Instrumento de evaluacién® DE Porcentaje

APRENDIZAIJE otorgado
EVALUADOS

Lista de chequeo auto evaluativa. Valorard la

participacidn en circulos de aprendizaje y la

implicacion en las propuestas de aula y como estas le

han permitido acceder al resultado de aprendizaje de R1, R2,R3 10%

la asignatura.(Solo se podra tener acceso a la

realizacion de esta autoevaluacion si se ha asistido, al

menos, al 80% de las sesiones de clase).

Prlfel:.Ja de evaluacién uUnica consistente er.1 sgpuestos RLR2,R3 90 %

practicos uno de cada resultado de aprendizaje

CRITERIOS PARA LA CONCESION DE MATRICULA DE HONOR:

Los criterios para la concesion de la matricula de honor son

e Nota de sobresaliente en la evaluacion de la asignatura

e Participacion activa, constante y positiva en las dinamicas de aula (muestra haber
realizado el trabajo sugerido para cada sesion, participa activamente dando
respuesta a las cuestiones planteadas en el transcurso de las clases magistrales,
aporta opiniones valiosas sobre los temas trabajados, muestra interés por

profundizar en los temas tratados,...)

>Técnicas e instrumentos de evaluacion: examen-exposicion oral, pruebas escritas (pruebas objetivas, de
desarrollo, mapas conceptuales...), trabajos dirigidos, proyectos, estudio de casos, cuadernos de

observacion, portafolio, etc.

Universidad Catodlica de Valencia “San Vicente Martir”
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e En el caso de que haya mas de un alumno que supere los criterios anteriores, el

profesor planteara un trabajo de profundizacion que se realizard obligatoriamente
sise desea optar a la obtencién de matricula de honor

DESCRIPCION DE CONTENIDOS COMPETENCIAS

CE20
CE21

e Gestidn de personal y relaciones laborales
e Responsabilidad civil

e Seguridad e higiene en el trabajo

e Relaciones laborales y convenios colectivos

e Politicas de seleccidn de personal.
e Perfiles competenciales y gestion y evaluacion del CE20
desempefio CE21

ORGANIZACION TEMPORAL DEL APRENDIZAJE

BLOQUE DE CONTENIDO/UNIDAD DIDACTICA N2 DE SESIONES

-Politi |
oliticas de persona Sesiones 7y 8

- Relaciones laborales.
- Aspectos fundamentales del contrato de trabajo.
2 - Los convenios colectivos.
- El tiempo de trabajo: jornada, permisos, vacaciones...
-Mejoras sociales del trabajador.

Sesiones 1, 2, 3,
4,5y6

PI1-02-F-16 ED.00
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- Responsabilidad civil de los titulares de los centros
docentes.

Perfil de puestos. Perfil competencial. Gestion y
3 evaluacion del desempefio Sesiones 9y 10

Universidad Catodlica de Valencia “San Vicente Martir”
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