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Organizacion del modulo

FORMACION TEORICA BASICA

Materia ECTS Asignatura ECTS Curso/semestre
Liderazgo 3 Habilidades directivas 3 1/2
educativo
Los equipos de 3 El trabajo en equipo en los 3 1/2
trabajo centros educativos:

posibilidades y estrategias

Etica 'y 3 3 1/2
deontologia de la Etica y deontologia

funcion directiva profesional de la funcidn directiva

Recursos 3 Gestion de personal y 3 1/2
humanos relaciones laborales

Conocimientos recomendados

No se requieren conocimientos previos.

P1-02-F-16 ED 01 Pagina 2 de 12



Universidad Gui a

Catolica de
Valencia Docente

San Vicente Martir

Curso 2024-2025
Curso 2024-2025
El trabajo en equipo en los centros educativos: posibilidades y estrategias

Resultados de aprendizaje

Al finalizar la asignatura, el estudiante debera demostrar haber adquirido los siguientes
resultados de aprendizaje:

Caédigo Resultados de aprendizaje

Conoce y sabe aplicar adecuadamente, respondiendo a los retos del contexto y desde la
R1 blusqueda sincera de la verdad plena, las estrategias més eficaces de direccion de equipos de
personas manejando las diferentes variables intervinientes.

Demuestra haber aprendido a liderar equipos de trabajo a través de la asuncion de este rol en

R2 la propia dindmica de aprendizaje de las materias del médulo.
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En funcién de los resultados de aprendizaje de la asignatura las competencias a las que
contribuye son: (valora de 1 a 4 siendo 4 la puntuaciéon més alta)

. Ponderacién
Cddigo Generales 1 > 3 2
CGO01 | Capacidad de gestion de la informacion. X
Capacidad para el trabajo en equipo y la
colaboracion eficaz con otros profesionales (con la
CG02 L X
posibilidad de desenvolverse en un contexto
interdisciplinar e internacional).
CGO3 Capamdad. de actualizar los conocimientos vy X
competencias.
CcGo4 Capaqdad de resolucion de problemas y toma de X
decisiones.
CGO05 | Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones. X
CGO06 | Capacidad para asumir responsabilidades. X
CGO07 | Capacidad de comunicacion oral y escrita. X
cGos Preocupaqlon por el desarrollo de las personas y de X
las comunidades.
CGO09 | Capacidad de organizacion y planificacion. X
Actitud  autocritica, conociendo las propias
competencias y limitaciones, relativizando las
CG10 | posibles frustraciones, mostrando interés por la X
calidad de la ensefianza y desarrollando sistemas
que garanticen la calidad de los propios servicios.
CG11 | Capacidad de analisis y sintesis. X
Capacidad de mantener relaciones con otros
CG12 : X
profesionales para contrastar.
Capacidad para compartir y divulgar el conocimiento
CG13 P ; X
académico y profesional.

PI1-02-F-16 ED 01 Pagina 4 de 12



Universidad
Catolica de
Valencia

San Vicente Martir

Guia

Docente

Curso 2024-2025

Curso 2024-2025
El trabajo en equipo en los centros educativos: posibilidades y estrategias

Cédigo

Basicas

Ponderacion

2

3

CB6

Poseer y comprender conocimientos que aporten
una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un
contexto de investigacion

CB7

Que los estudiantes sepan aplicar los
conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios
(o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio

CB8

Que los estudiantes sean capaces de integrar
conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informaciéon que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y
juicios

CB9

Que los estudiantes sepan comunicar sus
conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas
que las sustentan a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10

Que los estudiantes posean las habilidades de
aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo que habrd de ser en gran medida
autodirigido o auténomo.

Caédigo

Especificas

Ponderacion

2

3

CE 18

Utilizar métodos y técnicas de trabajo en grupo y
construir redes de coparticipacion y colaboracién
para el ejercicio de la direccion participativa en su
colectivo.

CE 19

Aplicar técnicas de direccion efectivas para la toma
de decisiones oportunas, la delegacion de
autoridad, la direccion de reuniones y la
optimizacién en la planificacion y aprovechamiento
de su tiempo personal.
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Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema

de calificaciones

o Porcentaje -
Resultados de aprendizaje evaluados otorgado Instrumento de evaluacion
Asistencia y participacion activa en las
R1, R2 20% clases teorico-préacticas, los seminarios y
las tutorias.
Realizacion caso practico (proyecto
R1, R2 60% realizado en equipo y present_ado
oralmente) desde una perspectiva de
ecologia integral y principios éticos.
R1, R2 20% Examen final escn’to 'teorlco—pr:_:lctlco (test
sobre conocimientos basicos)

Evaluaciéon unica:

De forma excepcional podran optar a este sistema de evaluacion aquellos alumnos que, de forma justificada y
acreditada, no puedan someterse al sistema de evaluacion continua y lo soliciten dentro del primer mes de cada
semestre a su profesor. En dicho caso, se evaluara de la siguiente manera: el estudiante sera evaluado mediante
la entrega el proyecto final de asignatura que se calificara en base a la ribrica que le sera facilitada.

Criterio de concesion de las Matriculas de Honor:

De conformidad con la normativa reguladora de la evaluacion y la calificacion de la asignatura vigente en la UCV, la mencién
de “Matricula de Honor” podré ser otorgada a los alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9.0. El nimero
de “Matriculas de Honor” no podra exceder del cinco por ciento de los alumnos matriculados en el grupo en el correspondiente
curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
“Matricula de Honor”. De forma excepcional, se podra asignar las matriculas de honor entre los diferentes grupos de una
misma asignatura de manera global. No obstante, el nimero total de matriculas de honor a conceder sera el mismo que si se
asignaran por grupo, pero pudiéndose éstas, repartirse entre todos los alumnos en funcién de un criterio comun, sin importar
el grupo al que pertenece. Los criterios de concesion de “Matricula de Honor” se realizara segun los criterios estipulados por
el profesor responsable de la asignatura detallado en el apartado de “Observaciones” del sistema de evaluacién de la guia
docente.
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Actividades formativas

Las metodologias que emplearemos para que los alumnos alcancen los resultados de
aprendizaje de la asignatura seran:

Clase magistral. Exposicidn de contenidos por parte del profesor, analisis de competencias,
explicacion y demostracion de capacidades, habilidades y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal en grupos supervisadas por el profesor. Estudio de casos, andlisis
M2 diagnésticos, problemas, estudio de campo, aula de informatica, visitas, busqueda de datos,
bibliotecas, en red, Internet, etc.

Construccion significativa del conocimiento a través de la interaccién y actividad del alumno.
M3 Resoluci ejercicios/casos/probelmas

M1

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

Relacion con Resultados de
Actividad Aprendizaje de la Horas ECTS
asignatura
CLASE MAGISTRAL R1 R2 10,5 0,42
CLASES PRACTICAS R1,R2 3 0,12
. R1, R2
EVALUACION 15 0,06
Total 0,6

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO

Relacidon con Resultados de
Actividad Aprendizaje de la Horas ECTS
asignatura
TRABAJO AUTONOMO R1,R2 60 2,4
Total 2,4
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Descripcion de los contenidos

Descripciéon de contenidos necesarios para la adquisicion de los resultados de aprendizaje.

BLOQUE DE CONTENIDOS Contenidos

1 Actitudes y motivacion para el trabajo en equipo. La participacion y la
comunicacion.
Creacion y gestion de equipos. Fases en el desarrollo de los equipos.

2 Los equipos docentes. Gestion eficaz del tiempo organizacional
Gestién de reuniones.

Organizacion temporal del aprendizaje

- (o]
BLOQUE DE CONTENIDO/UNIDAD DIDACTICA N'. de Horas
sesliones
1 1 6
2 2 9
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