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Curso 2023-24 

GUÍA DOCENTE DE LA ASIGNATURA 

ECTS 

ASIGNATURA: Las competencias como meta del Sistema. 
Implicaciones en la gestión pedagógica. 

3 

Materia: Principios pedagógicos  e innovación educativa 3 

Módulo: Principios pedagógicos  en la sociedad del conocimiento 9 

Tipo de Formación1: Básica 
CURSO: 1 
Semestre: 1º 

Profesorado: 
Dr. Miguel Ángel Jiménez Rodríguez 

Departamento: Didáctica, Teoría de 
la Educación e Innovación 
Tecnológica 

E-mail: mangel.jimenez@ucv.es

1 Formación básica (materia común), Obligatorias, Optativas, Prácticas externas, Trabajo Fin de Grado. 
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ORGANIZACIÓN DEL MÓDULO 

_______________________________________________________________________ 

PRINCIPIOS PEDAGÓGICOS E INNOVACIÓN EDUCATIVA Nº ECTS 
9 

Duración y ubicación temporal dentro del plan de estudios: Tiene una duración de 9 
ECTS y se desarrolla en el segundo semestre 

Materias y Asignaturas 

Materia ECTS ASIGNATURA ECTS 
Curso/ 

semestre 

Principios 
pedagógicos  en la 
sociedad del 
conocimiento 

3 
Las competencias como meta del 
Sistema. Implicaciones en la gestión 
pedagógica. 

3 1/1 

Promover la 
innovación 3 

Innovación y profesionalización 
docente 3 1/2 

Nuevas tecnologías 
aplicadas a la 
gestión educativa 

3 
Las TICs como herramienta de 
gestión y comunicación 

3 1/2 
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COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES 
Ponderación de 
la competencia 

1 2 3 4 

CB6- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u 

oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de ideas, 

a menudo en un contexto de investigación  

x 

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos 

y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco 

conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) 

relacionados con su área de estudio 

x 

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y 

enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una 

información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones 

sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación 

de sus conocimientos y juicios 

x 

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los 

conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos 

especializados y no especializados de un modo claro y sin 

ambigüedades  

x 

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que 

les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran 

medida autodirigido o autónomo. 

x 

CG01.Capacidad de gestión de la información x 

CG02.Capacidad para el trabajo en equipo y la colaboración eficaz con 

otros profesionales (con la posibilidad de desenvolverse en un 

contexto interdisciplinar e internacional). 

x 

CG03.Capacidad de actualizar los conocimientos y competencias x 

CG04 Capacidad de resolución de problemas y toma de decisiones. x 

CG05 Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones. x 

CG06.Capacidad para asumir responsabilidades x 

CG07 Capacidad de comunicación oral y escrita. x 

CG08 Preocupación por el desarrollo de las personas y de las 

comunidades. 
x 

CG09 Capacidad de organización y planificación. x 

CG10 10.Actitud autocrítica, conociendo las propias competencias y 

limitaciones, relativizando las posibles frustraciones, mostrando 
x 
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interés por la calidad de la enseñanza y desarrollando sistemas que 

garanticen la calidad de los propios servicios. 

CG11 Capacidad de análisis y síntesis. x 

CG12 Capacidad de mantener relaciones con otros profesionales para 

contrastar. 
x 

CG13 Capacidad para compartir y divulgar el conocimiento 

académico y profesional 
x 
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COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 

1 2 3 4 

10.- Conocer los principios científico-pedagógicos y los métodos que 

le permitan dinamizar y consolidar planes de mejora educativa 

continua en el centro 

X 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE COMPETENCIAS 

1.Reconoce y es capaz de comprender los principales principios
pedagógicos sobre los que se asienta el sistema educativo actual, así
como los fines que pretende y lo demuestra en la gestión
pedagógica.

1.1 Explica y razona cómo las competencias clave se proponen como 
meta de los sistemas educativos europeos y las relaciona con el 
modelo de persona que el centro pretende contribuir a formar. 

CG 13 

1.2 Realiza la transición entre las formulaciones de las 
competencias y sus rasgos (o subcompetencias) y el currículo oficial, 
el del centro y el del aula. 

CG9, CE 10 

1.3 Elabora diseños curriculares coherentes con los principios 
pedagógicos de una enseñanza basada en el aprendizaje para la 
adquisición de competencias que le permitirán gestionar 
coherentemente el currículo del centro. 

CE10, CB 9 
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ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL 

ACTIVIDAD 
Metodología de 

Enseñanza-Aprendizaje 

Relación con 
Resultados de 

Aprendizaje de la 
asignatura 

ECTS 

CLASE MAGISTRAL 

Exposición de contenidos 
por parte del profesor, 
análisis de competencias, 
explicación y 
demostración de 
capacidades, habilidades y 
conocimientos en el aula.  

R1 0.30 

CLASES PRÁCTICAS 

Sesiones de trabajo grupal 
en grupos supervisadas 
por el profesor. Estudio de 
casos, análisis 
diagnósticos, problemas, 
estudio de campo, aula de 
informática, visitas, 
búsqueda de datos, 
bibliotecas, en red, 
Internet, etc. 
Construcción significativa 
del conocimiento a través 
de la interacción y 
actividad del alumno. 

R1 0.30 

Total 0,6 
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ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTÓNOMO DEL ALUMNO 

ACTIVIDAD 
Metodología de 

Enseñanza-Aprendizaje 

Relación con 
Resultados de 

Aprendizaje de la 
asignatura 

ECTS 

TRABAJO 
AUTÓNOMO 

Estudio del alumno: 
Preparación individual de 
lecturas, ensayos, 
resolución de problemas, 
seminarios, trabajos, 
memorias, etc. para 
exponer o entregar en las 
clases teóricas, clases 
prácticas y/o tutorías de 
pequeño grupo.  

Trabajo realizado en la 
plataforma de la 
universidad 
(www.plataforma.ucv.es) 

R1 2,4 

Total (2,4) 

SISTEMA DE EVALUACIÓN DE LA ADQUISICIÓN DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA DE 
CALIFICACIONES 

Instrumento de evaluación 

RESULTADOS 
DE 

APRENDIZAJE 
EVALUADOS 

Porcentaje 
otorgado 

Lista de chequeo auto evaluativa. Valorará la 
participación en círculos de aprendizaje y la 
implicación en las propuestas de aula y cómo estas le 
han permitido acceder al resultado de aprendizaje de 
la asignatura. (Solo se podrá tener acceso a la 
realización de esta autoevaluación si se ha asistido, al 
menos, al 80% de las sesiones de clase). 

R1 10% 

Opción A. prueba escrita: El alumno presenta como 
tarea de evaluación un esquema detallado, y con 
algunos puntos específicamente desarrollados, de  

R1 90% 

http://www.plataforma.ucv.es/
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Vídeo de simulación. 
El alumno se “autograba” en un video (técnica de las 
“grabaciones self”), en el que simula estar frente al 
claustro de profesores dirigiendo una sesión en la que 
presenta los tres resultados de aprendizaje presentes 
en la guía.  

CRITERIOS PARA LA CONCESIÓN DE MATRÍCULA DE HONOR: 

Los criterios para la concesión de la matrícula de honor son: 

• Nota de sobresaliente en la evaluación de la asignatura

• Participación activa, constante y positiva en las dinámicas de aula (muestra haber
realizado el trabajo sugerido para cada sesión, participa activamente dando
respuesta a las cuestiones planteadas en el transcurso de las clases magistrales,
aporta opiniones valiosas sobre los temas trabajados, muestra interés por
profundizar en los temas tratados, ...)

• En el caso de que haya más de un alumno que supere los criterios anteriores, el
profesor planteará un trabajo de profundización que se realizará obligatoriamente si
se desea optar a la obtención de matrícula de honor

DESCRIPCIÓN DE CONTENIDOS COMPETENCIAS 

1. Las competencias como meta del Sistema. Implicaciones en la gestión
pedagógica

CB 9, CG 13 
CG9, CE 10 

2. La enseñanza aprendizaje en función de competencias
CE10 

3. El equipo directivo como promotor del cambio pedagógico. La
comunicación de ideas y propuestas

CB 9, CG 13 
CG9, 

ORGANIZACIÓN TEMPORAL DEL APRENDIZAJE 

BLOQUE DE CONTENIDO/UNIDAD DIDÁCTICA Nº DE SESIONES 
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1 
Las competencias como meta del Sistema. Implicaciones en la gestión 
pedagógica del centro educativo 3 

2 
La enseñanza- aprendizaje en función de competencias 

10 

3 
El equipo directivo como promotor del cambio pedagógico 

2 
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