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GUIA DOCENTE DE ASIGNATURA

ECTS
ASIGNATURA: Mision, visiéon y valores del centro educativo 3
Materia: Los proyectos y el PEC 12
Médulo: Planificacion, Gestion y Evaluacion estratégica de 15
Programas y Proyectos

CURSO:1°

. iAnl-RAci
Tipo de Formacion*:Basica Semestre: 1°

Profesorado: Departamento: Educacion

E-mail:
Dr. Carlos Novella Garcia carlos.novella@ucv.es
xcs.vbm@hotmail.com

Dr. Javier Cortés Soriano

ORGANIZACION DEL MODULO

Planificacion, Gestidon y Evaluacion estratégica de Programas y N° ECTS
Proyectos 15

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios: tiene una duracion de 3
ECTS ubicado en la primera parte del curso por constituir un marco tedrico de referencia.

Materias y Asignaturas

Materia ECTS ASIGNATURA Ects | Curso/
semestre
El modelo de proyectos 3 1/1
Los proyectos y el Mision, visién y valores del centro
12 . 3
PEC educativo 11
El proyecto educativo (agentes de 6
dinamizacion y los programas derivados)
Procesos de
evaluacion y gestion 3 Principales modelos de gestion de calidad 3 1/1
de calidad
L Eormacidn hasica (materia comiin)_Ohligatarias_Ontativas_Practicas externas_Trahajo Fin de Grado
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GUIA DOCENTE ASIGNATURA: Mision, vision y valores del
centro educativo)

Requisitos previos: No existen requisitos previos

OBJETIVOS GENERALES

a. Comprender cdmo toda planificacién, intervencién y evaluacion educativa se configura a
partir de un determinado modelo antropoldgico.

b. Establecer las metas de la accién de los centros educativos a partir de los conceptos de
misién, vision y valores.

Ponderacién de

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES .
la competencia

1 2 3 4

CB6- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, X
a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos
adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones X
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los
conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habré de ser en X
gran medida autodirigido o autbnomo.

CGO01 Capacidad de gestion de la informacion

CGO02 Capacidad para el trabajo en equipo y la colaboracion eficaz
con otros profesionales (con la posibilidad de desenvolverse en un | x
contexto interdisciplinar e internacional).

CGO03 Capacidad de actualizar los conocimientos y competencias

CGO04 Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones.
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CGO05 Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

X

CGO06 Capacidad para asumir responsabilidades

CGO07 Capacidad de comunicacion oral y escrita.

CGO08 Preocupacion por el desarrollo de las personas y de las
comunidades.

CGO09 Capacidad de organizacion y planificacion.

CG10 Actitud autocritica, conociendo las propias competencias y
limitaciones, relativizando las posibles frustraciones, mostrando
interés por la calidad de la ensefianza y desarrollando sistemas que
garanticen la calidad de los propios servicios.

CG11 Capacidad de analisis y sintesis.

CG12 Capacidad de mantener relaciones con otros profesionales
para contrastar.

CG13 Capacidad para compartir y divulgar el conocimiento
académico y profesional

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

tomar decisiones adecuadas de manera responsable.

2| 3| 4
5.- Analizar la realidad del centro desde un paradigma tedrico
ecolégico que le permita percibir las variables contextuales,
econdmicas, personales, relacionales y sus interacciones con el fin de X

6.- Planificar, organizar, regular, controlar y evaluar los diferentes
procesos gue tienen lugar en la institucion escolar

7.- Dirigir el disefio, ejecucidn, control y evaluacion del Proyecto
Educativo de Centro, impulsando los valores, las concreciones
curriculares y los diversos planes (tutoria, tics, diversidad, plan
lector, lingiiisticos,...) que de él se derivan..
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profundos de las variables intervinientes y su interaccién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE? COMPETENCIAS
R-1 Demuestra la capacidad de introducir en los problemas

gue se planteen, de manera real o simulada, la causalidad CE 5,6,7
multiple de los hechos sociales

R-2 Toma decisiones basados en analisis complejos y CG 8.9

2 Enumerar correlativamente los resultados de aprendizaje siguiendo la nomenclatura propuesta.

Nota importante: Las competencias estan expresadas en un sentido genérico por lo que es necesario incluir en la guia
docente los resultados de aprendizaje. Estos resultados constituyen una concrecién de una o varias competencias,
haciendo explicito el grado de dominio o desempefio que debe adquirir el alumno y contienen en su formulacion el criterio
con el que van a ser evaluadas. Los resultados de aprendizaje evidencian aquello que el alumno sera capaz de demostrar al
finalizar la asignatura o materia y reflejan, asimismo, el grado de adquisicion de la competencia o conjunto de

competencias.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

ACTIVIDAD

Metodologia de
Ensefianza-Aprendizaje

Relacién con
Resultados de
Aprendizaje de la
asignatura

ECTS?

CLASE MAGISTRAL

Exposicion de contenidos por
parte del profesor, analisis de
competencias, explicacion y
demostracion de capacidades,
habilidades y conocimientos en
el aula.

R1

0.3

CLASES PRACTICAS

Sesiones de trabajo grupal en
grupos supervisadas por el
profesor. Estudio de casos,
andlisis diagndsticos,
problemas, estudio de campo,
aula de informatica, visitas,
busqueda de datos, bibliotecas,
en red, Internet, etc.
Construccion significativa del
conocimiento a través de la
interaccion y actividad del
alumno.

R1

0.24

EVALUACION

Conjunto de pruebas orales y/o
escritas empleadas en la
evaluacion inicial, formativa o
aditiva del alumno.

R1

0.06

Total

0.6

SLa asignatura y/o materia se organiza en ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL y en
ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO, con un porcentaje estimado en ECTS. Una
adecuada distribucion es la siguiente: 35-40% para las Actividades Formativas Presenciales y65-60% para las de
Trabajo Auténomo. (Para una asignatura de 6 ECTS: 2,4y 3,6 respectivamente).

La metodologia de ensefianza-aprendizaje se describe en esta guia de modo genérico, concretandose en la unidades
didacticas en las que se organiza la asignatura y/o materia
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ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

Relacién con

Metodologia de Ensefianza- Resultados de ECTS
Aprendizaje Aprendizaje de la

asignatura

ACTIVIDAD

Estudio del alumno: Preparacion
individual de lecturas, ensayos,
resolucién de problemas,
seminarios, trabajos, memorias,
i etc. para exponer o entregar en
TRABAJO AUTONOMO | las clases tedricas, clases R1 2
practicas y/o tutorias de pequefio

grupo.

Trabajo realizado en la
plataforma de la universidad
(www.plataforma.ucv.es)

Preparacion en grupo, de
lecturas, resolucion de
problemas, trabajos,
estudio de proyectos,
TRABAJO EN GRUPO memorias, etc. para el R1 0,4
trabajo que hay que
entregar en la plataforma
de la universidad
(www.plataforma.ucv.es)

Total 2.4

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS
Y SISTEMA DE CALIFICACIONES

RESULTADOS
L DE Porcentaje
4
Instrumento de evaluacion APRENDIZAJE otorgado
EVALUADOS
Proyecto: Elaboracion en equipo en un documento en el
que se definan la mision, la vision y los valores de un R-1 90%
centro real o simulado de forma justificada y de cual es la R-2
tarea del director en la dinamizacién de este proceso 90%

“4Técnicas e instrumentos de evaluacion: examen-exposicién oral, pruebas escritas (pruebas objetivas, de
desarrollo, mapas conceptuales...), trabajos dirigidos, proyectos, estudio de casos, cuadernos de
observacion, portafolio, etc.
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10 % Autoevaluacion con lista de chequeo sobre el
trabajo realizado en la asignatura.

R-1

R-2 10%

CRITERIOS PARA LA CONCESION DE MATRICULA DE HONOR:

Explicitar criterios concretos sefialados para la asignatura y facultad a la que se adscribe el titulo y de
acuerdo con la normativa general que indica que sélo se puede dar una matricula de honor por cada 20
alumnos no por fraccion de 20, con la excepcion del caso de grupos de menos de 20 alumnos en total, en

los que se puede dar una matricula.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS COMPETENCIAS
Mision, vision y valores del centro educativo
Ideario del centro
Identidad del centro (caracter propio) CG 08,9
L CE7.8y9
Modelo antropoldgico
ORGANIZACION TEMPORAL DEL APRENDIZAJE:
BLOQUE DE CONTENIDO/UNIDAD DIDACTICA N.° DE
SESIONES
1 La direccion del centro educativo hoy 4
Misién, vision y valores del centro educativo
e ldeario del centro
2 . , . 11
e Identidad del centro (caracter propio)
e Modelo antropologico

Universidad Catélica de Valencia “San Vicente Martir”




. . Modelo de Guia Docente

P1-02-F-16 ED. 00

Referencias

e Alvarez, M. (2010). Liderazgo compartido. Buenas préacticas de direccion escolar.
Madrid: Wolters Kluwer Espafia.

e Anderson, S. (2010). Liderazgo directivo: Claves para una mejora escuela.
Psicoperspectivas. Individuo y Sociedad, 9(2), 34-52.

e Barrio, J. M2 (2010) Elementos de antropologia pedagdgica, 42 ed., Madrid, Rialp

e Barrio, J. M2 (2013) La innovacién educativa pendiente: Formar personas, Barcelona,
Erasmus

e Cantdn, I. y Pino-Juste, M. (coord.) (2014). Organizacién de centros educativos en la
sociedad del conocimiento. Valencia: Boreal.

e Castilla, C. (Coord.) (2011). El liderazgo educativo: proyectos de éxito escolar.
Ministerio de Educacion.

e Cortés, J. Viguera, J. A. (2014) Gestionar para educar. La funcién directiva en la
escuela catdlica. Madrid: PPC.

e Cruz, F. J. F,, Santaolalla, R. C. y Luna, E. C. (2013). Evaluacién del impacto de la

aplicacién del modelo de excelencia europeo (EFQM) en los procesos de ensefianza-

aprendizaje de los centros educativos. In Investigacién e Innovacion Educativa al

Servicio de Instituciones y Comunidades Globales, Plurales y Diversas: Actas del XVI

Congreso Nacional/ll Internacional Modelos de Investigacién Educativa de la Asociacion

Interuniversitaria de Investigacion Pedagégica (AIDIPE). Alicante, 4-6 de septiembre,

2013 (pp. 787-795).

De Gregorio, A. (2001) La escuela catdlica... ¢ Qué escuela? Madrid. Anaya.

Enkvist, I. (2006) Repensar la educacion, Pamplona, Eunsa

Enkvist, I. (2010) La educacién en peligro, Pamplona, Eunsa.

Hirsch, E. D. (2012) La escuela que necesitamos, Madrid, Encuentro

Leithwood, K. y Day, C. (2008). The impact of school leadership on pupil outcomes.

Inglaterra: Department for childrens, schools and families. University of Nottingham.

e LOpez, F., Garcia, I, Villar, J. R., Arriero, C. Collado, M. A, y Frias del Val, A.
S. (2015). Informe 2015 sobre el estado del sistema educativo. Consejo Escolar
del Estado, Ministerio de Educacion.

e MacBeath, J. y Dempster, N. (Eds.). (2008). Connecting leadership and learning:
Principles for practice. Routledge.

e Ortiz, E., Prats, J. I, Arolas, G. (2004) La persona completa. Aproximacion desde la
antropologia, la psicologia y la biologia, Valencia, Edicep

e Pinard, A., Woycikowska, C, De Clercq, B, Dufaur, J. L. y Pfander-meny, L.
(2008). Como dirigir un centro educativo (Vol. 254). Barcelona: Grao.

e Prats, J. 1. (2012) La forma cristiana de educar, Valencia, Edicep

e Santaolalla, R. C., Luna, E. C. y Cruz, F. J. F. (2013). Evaluacion del impacto de
la implantacion del modelo de excelencia europeo (EFQM) en el sistema de
gestion del centro educativo. In Investigacion e Innovacion Educativa al Servicio
de Instituciones y Comunidades Globales, Plurales y Diversas: Actas del XVI
Congreso Nacional/ll Internacional Modelos de Investigacion Educativa de la

Universidad Catélica de Valencia “San Vicente Martir”



10

Modelo de Guia Docente . .

P1-02-F-16 ED. 00

Asociacion Interuniversitaria de Investigacion Pedagdgica (AIDIPE). Alicante, 4-6
de septiembre, 2013 (pp. 846-854). (EN EBSCO).

Referencias legislativas:
e LEY ORGANICA 5/1980, de 19 de junio, por la que se regula el Estatuto de
Centros Escolares.
e LEY ORGANICA 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

e LEY ORGANICA 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema
Educativo.

e LEY ORGANICA 9/1995, de 20 de noviembre, de la Participacion, la Evaluaciony
el Gobierno de los Centros Docentes.

e LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

e LEY ORGANICA 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad
Educativa

e LEY ORGANICA 3/2020, 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion

Universidad Catélica de Valencia “San Vicente Martir”



11

Universidad Catélica de Valencia “San Vicente Martir”



