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GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

ECTS
ASIGNATURA: El contexto social, sus agentes y la interaccion con la 3
institucion escolar
Materia: Educacion y Sociedad 3
Méddulo: El contexto y los agentes sociales 6

CURSO: 1

Tipo de Formacion': Basica
P Semestre: 12

Departamento: Educacion

Profesorado: Dra. Cristina Martinez Ortega

E-mail: cristina.martinez@ucv.es

ORGANIZACION DEL MODULO

Educacion y Sociedad

N2 ECTS
6

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios: Tiene una duracion de
tres ECTS, ubicado en la primera parte del curso como elemento de contextualizaciéon y

de ubicacién en el marco normativo vigente.

Materias y Asignaturas

Materia ECTS ASIGNATURA Ects | Curso/
semestre
El contexto y los 3 El contexto social, sus agentes y la 3 1/1
agentes sociales interaccion con la institucion escolar
. S Enfoques politicos en la gestion
Politica y legislacidn . . . . .
yleg 3 directiva: la direccidon educativa 3 1/1

educativa

comparada y la regulacidn legal

GUIA DOCENTE MATERIA/ASIGNATURA: El contexto social, sus agentes y la interaccién

con la institucion escolar

Requisitos previos: No hay requisitos previos

! Formacion basica (materia comdn), Obligatorias, Optativas, Practicas externas, Trabajo Fin de Grado.
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OBJETIVOS GENERALES

a. Conocer el contexto social, econdmico y cultural en lo que concierne al ambito
educativo y ser capaz de identificar lo que dicho contexto ofrece a la escuela y lo que
ésta puede ofrecer.

b. Reconocer qué instancias sociales, cdmo pueden contribuir a la mejora de la calidad
educativa del centro y plantear lineas de trabajo en comun con estas instancias sociales.

c. Discriminar y reconocer las posibles aportaciones del colegio a la intervencion
comunitaria sobre el contexto social en el que se incardina el centro.

d. Conocer las estrategias de cooperacién en la educacién entre las familias y el centro
a nivel de gestidon democratica y coordinacion educativa.

Ponderacion de

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES -
la competencia

1 2 3 4

CB6- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, X
a menudo en un contexto de investigacion

CB7- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones X
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los
conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a puablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en X
gran medida autodirigido o0 autonomo.

CGO01- Capacidad de gestion de la informacién X
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CGO02- Capacidad para el trabajo en equipo y la colaboracién eficaz
con otros profesionales (con la posibilidad de desenvolverse en un X
contexto interdisciplinar e internacional).
CGO03- Capacidad de actualizar los conocimientos y competencias X

CG04- Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones. | y

CGO05- Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones. X

CGO06- Capacidad para asumir responsabilidades X

CGO07- Capacidad de comunicacion oral y escrita. X

CGO08- Preocupacion por el desarrollo de las personas y de las
comunidades.
CGO09- Capacidad de organizacion y planificacion. X

CG10 -10. Actitud autocritica, conociendo las propias competencias
y limitaciones, relativizando las posibles frustraciones, mostrando
interés por la calidad de la ensefianza y desarrollando sistemas que
garanticen la calidad de los propios servicios.

CG11 -11. Capacidad de analisis y sintesis. X

CG12 -12. Capacidad de mantener relaciones con otros profesionales
para contrastar.

CG13 -13. Capacidad para compartir y divulgar el conocimiento
académico y profesional

COMPETENCIAS ESPECIFICAS?

CEL. Conocer aquellos factores del contexto social, econdmico
y cultural en el escenario local, nacional e internacional que
influyen en la accion educativa del Centro, identificando las X
dificultades, los retos, las posibilidades y nuevas oportunidades
de intervencion educativa que de aquéllos se derivan.

CE2. Coordinar el trabajo con las organizaciones del entorno X
social de la escuela (movimientos, asociaciones, sindicatos...)
y el aprovechamiento de las potencialidades de las mismas en
funcion de los objetivos estratégicos de la institucion.

CE3. Promover el trabajo conjunto con la familia y la X
comunidad a través del diagndstico, la proyeccién y direccion
de acciones adecuadas.

2 Seguir correlativamente con la anterior numeracion. Las competencias especificas se ponderan de 1 a 4 siguiendo el mismo criterio
que conlas transversales
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE3? COMPETENCIAS

R-1 Conoce el contexto social, econémico y cultural en lo
gue concierne al ambito educativo y es capaz de
identificar lo que dicho contexto ofrece a la escuelay lo
gue la escuela puede ofrecer a su entorno.

R-2 Es capaz de reconocer qué instancias sociales y cdmo
pueden contribuir a la mejora de la calidad educativa del CB7, CG01, CGO8, CG11,
centro y de plantear lineas de trabajo en comun con CE2, CE3

dichas instancias sociales.

R-3 Es capaz de discriminar y reconocer las posibles
aportaciones del colegio a la intervencidon comunitaria CB8, CG01, CGOS8, CE2
sobre el contexto social en el que se incardina el centro.
R-4 Conoce estrategias y es sensible a la necesidad de
cooperar en la educacion con las familias y sus
representantes tanto para la gestiéon democratica del CB8, CG01, CG02, CGOS,
centro como para la necesaria coordinacién educativa CEl

entre la familia y el centro educativo

CGO01, CGO8, CE1

8 Enumerar correlativamente los resultados de aprendizaje siguiendo la nomenclatura propuesta.

Nota importante: Las competencias estdn expresadas en un sentido genérico por lo que es necesario incluir en la guia docente los
resultados de aprendizaje. Estos resultados constituyen una concrecién de una o varias competencias, haciendo explicito el grado de
dominio o desempefio que debe adquirir el alumno y contienen en su formulacién el criterio con el que van a ser evaluadas. Los
resultados de aprendizaje evidencian aquello que el alumno sera capaz de demostrar al finalizar la asignatura o materia y reflejan,
asimisma el grada de adquisicidn de |a competencia o conjunto de competencias
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ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

Relacién con ECTS
ACTIVIDAD I\ﬂetodologla d‘? _ Result.adPS de (0,20%)
Ensefianza-Aprendizaje Aprendizaje de la 06
asignatura !
Exposicidn de contenidos
por parte del profesor,
analisis de competencias,
CLASE MAGISTRAL .
PARTICIPATIVA expllcaC|on.Y R1, R2, R3, R4 0,6
demostracién de
capacidades, habilidades y
conocimientos en el aula.
Total 0,6

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

ACTIVIDAD

Metodologia de
Ensefianza-Aprendizaje

Relacién con
Resultados de
Aprendizaje de

la asignatura

ECTS
(80%)
2,4

TRABAJO EN GRUPO

Preparacion en grupo, de
lecturas, resolucion de
problemas, trabajos,
estudio de proyectos,
memorias, etc. para el
trabajo que hay que
entregar en la plataforma
de la universidad
(www.plataforma.ucv.es)

R1, R2, R3, R4

0,2

TRABAJO
AUTONOMO

Estudio del alumno:
Preparacion individual de
lecturas, ensayos,
resolucién de problemas,
trabajos, memorias, etc.
Para exponer o entregar en
las clases tedricas, clases

R2

2,2

4Laduracion en ECTS esta adaptada a la semipresencialidad en la que se va a desarrollar el titulo. (0,2 ECTS corresponden a 5 horas,
cada asignatura de 3 ECTS tiene Unicamente 15 presenciales, 0,6 ECTS, y 2,4 no presenciales)

La metodologia de ensefianza-aprendizaje se describe en esta guia de modo genérico,concretandose en la unidades didacticas en
las que se organiza la asignatura y/o materia
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practicas y/o tutorias de
pequefio grupo.

Trabajo realizado en Ia
plataforma de la
universidad
(www.plataforma.ucv.es)

Total 2,4

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA DE CALIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Porcentaje

Instrumento de evaluacién®
u valuact EVALUADOS otorgado

TRABAJO ESCRITO:

en el que habra que describir el
contexto social del centro, las
caracteristicas del alumnado y sus
familias, asi como la calidad de la
relacién con las familias y las R1, R2, R3, R4
posibilidades de mejora del centro en
relacién con todos los agentes 85%
educativos implicados, asi como con
los agentes sociales presentes en su
entorno.

LISTA DE CHEQUEO AUTOEVALUATIVA:
Valorara la participacion en circulos de
aprendizaje y la implicaciéon en las
propuestas de aulay como estas le 15%
han permitido acceder a los resultados R1, R2, R3, R4
de aprendizaje de la asignatura (Sélo
se podra tener acceso a su realizacion
si se ha asistido, al menos, al 80% de
las sesiones de clase)
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CRITERIOS PARA LA CONCESION DE MATRICULA DE HONOR:

A criterio del profesor, se puede otorgar una matricula de honor por cada 20 alumnos (no por fraccién de
20; excepto para los primeros 20 alumnos).

Solo puede otorgarse matricula de honor en primera o segunda convocatoria del primer afio de matricula
del alumno en la asignatura.

El profesor podra conceder la matricula de honor a alguno de los alumnos que han obtenido un
sobresaliente en la asignatura.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS COMPETENCIAS
(Indicar,
Organizacién en bloques de contenido o agrupaciones numéricamente, las
tematicas. competencias
Desarrollo de los contenidos en Guias didacticas. relacionadas)
Bloque 1: Contexto sociocultural y educacidn.
- Relacién Escuela-Empleo
- Contexto sociocultural y Educacién
. . o . CE1, CE2
- Entidades sociales (sindicatos, patronales, colegios
profesionales, asociaciones, servicios comunitarios...).
- Entidades sociales y Escuela: la intervencidon comunitaria y
las comunidades de aprendizaje.
Bloque 2: Relacion entre la familia y la escuela.
Relacidn familia escuela y sus representantes
. ., ., . CE3
El papel de la direccidn en la Relacion Familia-Escuela
Fortalecimiento de la Comunidad Educativa.
ORGANIZACION TEMPORAL DEL APRENDIZAJE (Alumnos de primera matricula):
BLOQUE DE CONTENIDO/UNIDAD DIDACTICA N2 DE SESIONES
. . 8 sesiones
1 Bloque 1: Contexto social y educacién (9 horas)
. - 2 sesiones
2 Bloque 2: Relacién entre la familia y la escuela (6 horas)
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Adenda a la Guia Docente de la asignhatura

El contexto social, sus agentes y la interaccion con la institucion escolar Curso
2023/2024

Dada la excepcional situacién provocada por la situacion de crisis sanitaria ocasionada por la
COVID-19 y teniendo en cuenta las medidas de seguridad relativas al desarrollo de la actividad
educativa en el ambito docente universitario vigentes, se procede a presentar las modificaciones
oportunas en la guia docente para garantizar que los alumnos alcancen los resultados de aprendizaje

de la asignatura:

Situacién 2: Docencia _con limitacién de aforo (cuando el nimero de estudiantes

matriculados es superior al aforo permitido del aula, segin las medidas de seguridad

establecidas).

En este caso se establecen las siguientes modificaciones:

1. Actividades formativas de trabajo presencial:

Todas las actividades previstas a realizar en un aula en este apartado de la guia docente, se
realizaran a través de la simultaneidad de docencia presencial en el aula y docencia virtual sincrona.
Los estudiantes podran atender las clases personalmente o a través de las herramientas telematicas
facilitadas por la universidad (videoconferencia). En todo caso, los estudiantes que reciben la
ensefianza presencialmente y aquéllos que la reciben por videoconferencia deberan rotarse

peridédicamente.
En el caso concreto de esta asignatura, estas videoconferencias se realizaran a través de:
Microsoft Teams X Blackboard Collaborate Ultra

X Kaltura
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Situacion 3: Confinamiento por un nuevo estado de alarma.

En este caso se establecen las siguientes modificaciones:
1. Actividades formativas de trabajo presencial:

Todas las actividades previstas a realizar en un aula en este apartado de la guia docente, asi
como las tutorias personalizadas y grupales, se realizaran a través de las herramientas telematicas
facilitadas por la universidad (videoconferencia). En el caso concreto de esta asignatura, a traves
de:

X Microsoft Teams Blackboard Collaborate Ultra

Kaltura

Aclaraciones sobre las sesiones practicas:

Las sesiones practicas se realizaran las previstas en la asignatura, utilizando las aplicaciones que

para reuniones grupales tiene Teams a tal efecto.

2. Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de

calificaciones
MODALIDAD PRESENCIAL

En cuanto a los instrumentos de evaluacion:

X No se van a realizar modificaciones en los instrumentos de evaluacion. En el caso de no poder

realizar las pruebas de evaluacion de forma presencial, se haran via telematica a través del

campus UCVnet.
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Se van a realizar las siguientes modificaciones para adaptar la evaluacion de la asignatura a la

docencia no presencial

Segun la guia docente Adaptacion
Instrumento de Descripcion de cambios Plataforma que se
5 % otorgado .
evaluacion propuestos empleara

El resto de instrumentos de evaluacidn no se modificaran respecto a lo que figura en la guia docente.

Observaciones al sistema de evaluacion:

MODALIDAD A DISTANCIA

En cuanto a los instrumentos de evaluacion:

No se van a realizar modificaciones en los instrumentos de evaluacion. En el caso de no poder

realizar las pruebas de evaluacion de forma presencial, se haran via telematica a través del

campus UCVnet.

Se van a realizar las siguientes modificaciones para adaptar la evaluacion de la asignatura

Segun la guia docente Adaptacion
Instrumento de Descripcidn de cambios Plataforma que se
» % otorgado )
evaluacién propuestos empleara
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El resto de instrumentos de evaluacién no se modificaran respecto a lo que figura en la guia docente.

Observaciones al sistema de evaluacion: . .
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