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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir Facultad de Ciencias de la Educación y del
Deporte. Sede de Godella (GODELLA)

46035550

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Dirección y Gestión de Centros Educativos

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario en Dirección y Gestión de Centros Educativos por la Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir

RAMA DE CONOCIMIENTO

Ciencias Sociales y Jurídicas

CONJUNTO CONVENIO

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

GABRIEL MARTÍNEZ RICO DECANO DE LA FACULTAD DE CC. DE LA EDUCACIÓN
Y EL DEPORTE

Tipo Documento Número Documento

NIF 19997931Y

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JOSÉ ALFREDO PERIS CANCIO RECTOR DE LA UNIVERSIDAD CATÓLICA DE
VALENCIA "SAN VICENTE MÁRTIR"

Tipo Documento Número Documento

NIF 22648606T

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

GABRIEL MARTÍNEZ RICO DECANO DE LA FACULTAD DE CC. DE LA EDUCACIÓN
Y EL DEPORTE

Tipo Documento Número Documento

NIF 19997931Y

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

C/ QUEVEDO, 2 46001 Valencia 639511951

E-MAIL PROVINCIA FAX

jalfredo.peris@ucv.es Valencia 963901987
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Valencia, a ___ de _____________ de 2011

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario en Dirección y Gestión de
Centros Educativos por la Universidad Católica de
Valencia San Vicente Mártir

No Ver anexos.

Apartado 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociales y Jurídicas Ciencias de la educación

NO HABILITA O ESTÁ VINCULADO CON PROFESIÓN REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación (ANECA)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

072 Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS

FORMATIVOS
CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

60 6

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

0 45 9

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CRÉDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

46035550 Facultad de Ciencias de la Educación y del Deporte. Sede de Godella (GODELLA)

1.3.2. Facultad de Ciencias de la Educación y del Deporte. Sede de Godella (GODELLA)
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

No Si No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN

35 35

TIEMPO COMPLETO

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA
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PRIMER AÑO 60.0 60.0

RESTO DE AÑOS 12.0 60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 12.0 45.0

RESTO DE AÑOS 12.0 45.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.ucv.es/documentos/estudios/normas_permanencia_ects.pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver anexos, apartado 2.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¿y los conocimientos y razones últimas que las sustentan¿ a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

GENERALES

CG01 - 1.Capacidad de gestión de la información

CG02 - 2.Capacidad para el trabajo en equipo y la colaboración eficaz con otros profesionales (con la posibilidad de desenvolverse
en un contexto interdisciplinar e internacional).

CG03 - 3.Capacidad de actualizar los conocimientos y competencias

CG04 - 4Capacidad de resolución de problemas y toma de decisiones.

CG05 - 5.Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG06 - 6.Capacidad para asumir responsabilidades

CG07 - 7.Capacidad de comunicación oral y escrita.

CG08 - 8.Preocupación por el desarrollo de las personas y de las comunidades.

CG09 - 9.Capacidad de organización y planificación.

CG10 - 10.Actitud autocrítica, conociendo las propias competencias y limitaciones, relativizando las posibles frustraciones,
mostrando interés por la calidad de la enseñanza y desarrollando sistemas que garanticen la calidad de los propios servicios.

CG11 - 11.Capacidad de análisis y síntesis.

CG12 - 12.Capacidad de mantener relaciones con otros profesionales para contrastar.

CG13 - 13.Capacidad para compartir y divulgar el conocimiento académico y profesional

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE01 - Conocer y mantener actualizado el conocimiento sobre el contexto social, económico y cultural en el escenario local,
nacional e internacional que le permita tomar decisiones adecuadas en el ejercicio de sus funciones de director de una institución
educativa incardinada en un medio social concreto.

CE02 - Coordinar el trabajo con las organizaciones de la escuela (movimientos, asociaciones, sindicatos,¿) y el aprovechamiento de
las potencialidades de las mismas en función de los objetivos estratégicos de la institución.

CE03 - Promover el trabajo conjunto con la familia y la comunidad a través del. diagnóstico, la proyección y dirección de acciones
adecuadas

CE04 - Promover el respeto y la ejecución efectiva de la regulación legal del sistema educativo, tanto en sus fundamentos, en
sus propuestas de ejecución práctica y en las funciones que le son propias a él mismo y a los demás miembros de la comunidad
educativa.

CE05 - Analizar la realidad del centro desde un paradigma teórico ecológico que le permita percibir las variables contextuales,
económicas, personales, relacionales y sus interacciones con el fin de tomar decisiones adecuadas de manera responsable.

CE06 - Planificar, organizar, regular, controlar y evaluar los diferentes procesos que tienen lugar en la institución escolar

CE07 - Dirigir el diseño, ejecución, control y evaluación del Proyecto Educativo de Centro, impulsando los valores, las
concreciones curriculares y los diversos planes (tutoría, tics, diversidad, plan lector, lingüísticos,¿) que de él se derivan.
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CE09 - Liderar procesos de evaluación de la calidad tanto para la mejora continua del centro como para la rendición de cuentas a la
sociedad a la que sirve

CE10 - Conocer los principios científico-pedagógicos y los métodos que le permitan dinamizar y consolidar planes de mejora
educativa continua en el centro

CE11 - Planificar, organizar, regular, controlar y evaluar los procesos de cambio en la institución escolar activando mecanismos de
formación continua del profesorado y actualizando las variables funcionales y materiales

CE12 - Proyectar, conducir y evaluar el trabajo científico-investigativo en su centro docente (especialmente el dirigido a la mejora
de la práctica pedagógica a partir de su sistematización), así como para la planificación, promoción, desarrollo e introducción de
innovaciones e iniciativas.

CE13 - Emplear y potenciar el uso efectivo de las posibilidades que ofrecen las TIC tanto para las tareas de gestión y de
comunicación de la institución escolar

CE14 - Adquirir las habilidades y las técnicas que le permitan lograr, en un clima de seguridad y confianza, una comunicación
empática, dialógica, abierta, fluida, afectiva, reflexiva, respetuosa y participativa con los alumnos, los profesores, los miembros del
PAS, la familia y la comunidad en que está inserta la escuela.

CE15 - Conseguir una actitud sensible ante las opiniones, inquietudes, preocupaciones, aspiraciones, quejas y discrepancias de los
alumnos, el colectivo pedagógico y los padres y habilidad para aplicar oportunamente, y con la ética necesaria, las vías y métodos
pertinentes para conocerlas y diseñar y poner en práctica las acciones correspondientes para atenderlas y canalizarlas

CE16 - Solucionar disfunciones y conflictos y para armonizar los intereses de los profesores con las expectativas de las familias y
los objetivos de la institución.

CE17 - Capacidad de autoconocimiento, de autocontrol, de autodisciplina, de autocrítica, de autoexigencia y de disposición al
cambio para facilitar el clima de centro

CE18 - Utilizar métodos y técnicas de trabajo en grupo y construir redes de coparticipación y colaboración para el ejercicio de la
dirección participativa en su colectivo.

CE19 - Aplicar técnicas de dirección efectivas para la toma de decisiones oportunas, la delegación de autoridad, la dirección de
reuniones y la optimización en la planificación y aprovechamiento de su tiempo personal.

CE20 - Actuar con autonomía, responsabilidad, ética y deontología profesional en el marco de las facultades que le han sido
otorgadas.

CE21 - Seleccionar el personal idóneo para la incorporación a la misión educativa de los centros dominando los principios y
técnicas básicas de los procesos de selección de personal y recursos humanos.

CE22 - Conocer los aspectos básicos relacionados con la gestión económica en la actividad educacional y habilidad para gestionar
eficientemente recursos financieros y materiales.

CE23 - Conocer principios básicos de arquitectura pedagógica que le permitan: sacar partido a los espacios disponibles, gestionar
mejor las reformas de los centros al servicio del aprendizaje, así como la gestión básica de las obras y reformas de los edificios e
instalaciones educativas (normativa, permisos, contratos, etc)

CE24 - Dominar técnicas de márketing educativo que le permitan comunicar con eficacia a la comunidad educativa y la sociedad en
general aquello que la institución pretenda transmitir con diversos fines.

CE08 - Comprender la inclusividad como un indicador de calidad real y promoverla en el centro liderando programas que la
desarrollen de forma efectiva

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver anexos. Apartado 3.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

El sistema de acceso al Máster, seguirá lo establecido en el artículo 16 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el RD 861/2010:

1. Para acceder a las enseñanzas oficiales de Máster será necesario estar en posesión de un título universitario oficial español u otro expedido por una institución de educación superior perteneciente
a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educación Superior que faculte en el mismo para el acceso a enseñanzas de Máster.

 2. Asimismo, podrán acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educación Superior sin necesidad de la homologación de sus títulos, previa comprobación
por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formación equivalente a los correspondientes títulos universitarios oficiales españoles y que facultan en el país expedidor del título para el
acceso a enseñanzas de postgrado. El acceso por esta vía no implicará, en ningún caso, la homologación del título previo de que esté en posesión el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos
que el de cursar las enseñanzas de Máster

A la hora de establecer los criterios de admisión, se tendrán en cuenta lo establecido en el artículo 17 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el RD 861/2010 en su apartado 2

En caso de concurrir alguna circunstancia particular no contemplada en esta normativa, la Comisión de Coordinación Académica, formada por el Decano de la Facultad que actuará como Presidente,
Directores del Máster, el Secretario de la Facultad y el Secretario Técnico (representante de la Secretaría Administrativa), tomará, siempre conforme a derecho la decisión sobre la admisión de un
candidato

No se realizan pruebas específicas de acceso para el Máster de Dirección y Gestión de centros educativos en la propia Universidad. Las plazas disponibles se asignan por riguroso orden de
inscripción/reserva.

El Consejo de Gobierno de la Universidad Católica de Valencia ha acordado establecer un porcentaje de reserva de plazas del 5% para personas con discapacidad, entendiendo que la universidad en
su cupo general no vetará el acceso a ningún estudiante con discapacidad en todos sus centros, así mismo velará para que se desarrollen las adaptaciones curriculares que sean necesarias en cada
uno de los casos.

 Para dar respuesta a este planteamiento, está impulsando el servicio de atención a la discapacidad en todas sus sedes y recientemente ha suscrito un convenio con COCEMFE (Comunidad
Valenciana), para favorecer el acceso de las personas con discapacidad a la universidad.4.3 APOYO A ESTUDIANTES

  Los alumnos, una vez matriculados, disponen de cuatro sistemas de atención y orientación que les permite integrarse y aprovechar al máximo el entorno universitario. Todo ello, con la finalidad de favorecer el rendimiento
académico, la autonomía personal y el desarrollo integral. Los sistemas de apoyo que pueden utilizar durante su periodo formativo en la UCV son:  
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· 4.3.1. Servicio de Apoyo y Orientación

· 4.3.2. Servicio de Defensa del Alumnado

· 4.3.3. Servicio de Inserción Laboral y Gestión de Bolsa de Trabajo

      4.3.1. El servicio de apoyo y orientación  El Servicio de Orientación es un servicio gratuito que ofrece la UCV a todos sus alumnos y está formado por 3 psicólogos, 2 pedagogas, 1 psicopedagoga y el coordinador
del mismo. Su función es orientar de forma individual o a través de talleres las demandas determinadas que el alumnado pueda solicitar, tanto en el ámbito psicológico como pedagógico o de orientación para la carrera.  
Este Servicio está presente en todas las sedes de la UCV, tanto en la ciudad de Valencia (Sedes de Santa Úrsula, San Juan Bautista, Virgen de los Desamparados, San Carlos Borromeo, San Juan y San Vicente), como en
Godella y la Ribera-Costera.   El trabajo del Servicio de Orientación se puede concretar en cuatro líneas de actuación fundamentales: información al alumno, apoyo a profesores-tutores, atención individual al alumno y
atención grupal o talleres.          1- Información al alumno  El Servicio de Orientación elabora una Guía Universitaria con información sobre la UCV para que el alumno conozca todas las actividades que puede realizar
en la universidad. La Guía Universitaria está disponible a través de la web, de modo que permite al alumno  acceder a la información necesaria para responder a las preguntas más frecuentes entre el alumnado. El S. O. se
encarga de su continua actualización y, para ello, mantiene un contacto directo con los responsables de la página web de la Universidad.   El Servicio de Orientación también sirve como enlace con los distintos servicios,
atendiendo solicitudes de información (recibidas a través de correo electrónico o de forma personal); por ejemplo, sobre Titulaciones en España o el extranjero, convalidaciones desde otras universidades de España y del
extranjero, Intercambios internacionales, asuntos relacionados con la matrícula (becas, plazos de matrícula, cambio de convocatorias, etc.), o sobre temas de orientación profesional e inserción laboral.          2- Apoyo a
Profesores-Tutores  Además de colaborar en el momento de ingreso de los nuevos alumnos al Máster (sesiones de información), el Servicio de Orientación apoya al profesor tutor, en Coordinación con la responsable del
Plan Tutorial de la UCV, a través de distintas reuniones a lo largo del Curso . En ellas, el S. O. asesora y apoya al tutor en cuestiones propias del servicio, ya sean temas académicos (adecuación de técnicas de estudio, gestión
del tiempo, etc.); ya sean temas de orientación personal (resolución de problemas, derivación de alumnos, etc.). Asimismo, el S. O. realiza sesiones prácticas de intervención en el aula , en horas de tutoría y a petición del
profesor-tutor, en temas propios del S. O. (Técnicas de trabajo intelectual)    3- Atención individual a alumnos La atención individual se dirige a ayudar al alumnado respecto a: - Atención y orientación personal - Orientación
pedagógica   La atención y orientación personal incluye la resolución de consultas sobre: - Inestabilidad emocional y conflictos familiares - Mejora de la autoestima - Resolución de problemas personales - Ansiedad ante los
exámenes - Miedo a hablar en público - Seguimiento crisis de ansiedad - Falta de autocontrol - Desarrollo de técnicas de relajación aplicadas a la resolución de conflictos emocionales - Gestión de emociones - Conflictos
comunicativos   La atención y orientación pedagógica incluye la resolución de consultas sobre: - Desarrollo de estrategias de aprendizaje adecuadas - Desarrollo técnicas de relajación aplicadas al estudio - Gestión de tiempo
y planificación - Ayuda y consejo a la hora de decidir qué asignaturas optativas y de libre       elección son las que mejor se ajustan a los proyectos académicos del alumno/a      - Valoración y adecuación de métodos de
estudio personal - Técnicas de trabajo intelectual - Expresión oral y escrita - Comprensión escrita    4. Atención grupal: Talleres El Servicio de Orientación ofrece a los alumnos una serie de talleres, con el fin de dotarlos de
estrategias para superar con éxito sus estudios, tanto en el área académica como personal y/o profesional. Éstos son gratuitos y para que puedan participar todos los alumnos de la universidad, se realizan durante todo el Curso,
en turnos de mañana y tarde, en horario no lectivo.   Los talleres ofertados son los siguientes:  TTI: Técnicas de Trabajo Intelectual El objetivo de este taller es que el alumno conozca y reflexione sobre su forma de estudiar,
y dotarle de técnicas o estrategias que le ayuden a organizar su tiempo de estudio para optimizar su rendimiento, minimizar su esfuerzo y maximizar su eficacia.    Ans. Ex.: Ansiedad ante los Exámenes El objetivo de este
taller es proporcionar estrategias de afrontamiento para la situación de ansiedad ante los exámenes a través de técnicas de relajación, así como otras técnicas cognitivas de detección y detención de pensamientos que están
produciendo la ansiedad.    HHSS I y HHSS II: Habilidades Sociales nivel I y nivel II El objetivo del taller consiste en ayudar a los alumnos a mejorar su capacidad de comunicarse y relacionarse eficazmente con los demás,
tanto en el plano conductual como en el cognitivo o emocional.  I. E: Inteligencia Emocional El objetivo de este taller es profundizar en el conocimiento de uno mismo, para comprenderse mejor en lo que se es y en lo que
se hace trabajando la autoestima, el autocontrol, la resolución de problemas, la responsabilidad y la autorrealización.    T.E.: Trabajo en Equipo El objetivo de este taller es que el alumno tome conciencia de las ventajas y
desventajas del trabajo en equipo, así como los aspectos que aparecen en él y dotarlo de estrategias para realizar un trabajo en equipo eficaz.   4.3.2. Servicio de defensa del alumnado El Defensor Universitario en la UCV para
los estudiantes es la persona que tiene por objeto proteger los derechos y escuchar las sugerencias y necesidades, informativas o estructurales de los estudiantes. Actúa como mediador en aquellos conflictos en los que se
solicita su intervención. Actuaciones:

· Recibir y tramitar las inquietudes, necesidades y quejas que se presenten individual o   colectivamente.

· Valorar las inquietudes, necesidades y quejas, y apoyar aquéllas que puedan significar un bien para la comunidad universitaria o para el alumno.

· Mediar en aquellos conflictos en los que se solicite dicha intervención.

· Atender y derivar al departamento adecuado o al Decanato de la Facultad las consultas y dudas sobre cuestiones académicas y administrativas.

· Formular recomendaciones a los distintos servicios de la Universidad.

4.3.3. Servicio de inserción laboral y gestión de bolsas de trabajo Realización de Talleres de Inserción Laboral, con contenidos sobre: Herramientas de búsqueda de empleo y su uso.  Yacimientos de empleo para
egresados. Entrevista de trabajo. Herramientas de selección de personal: dinámicas, tests, psicotécnicos, etc. Empleo público. Tipos de contratos. ¿Qué debo saber cuando me contratan?. ¿Qué debo hacer cuando se acaba la
relación contractual?   Otras tareas realizadas por el Servicio son:  

· Organización de tutorías individualizadas sobre inserción profesional a alumnos del Máster y futuros egresados

· Preparación en grupo de procesos de selección para ofertas concretas

· Recepción y gestión de ofertas de trabajo y becas.

   

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio
Ver anexos. Apartado 4.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

REGLAMENTO SOBRE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CRÉDITOS EN LAS ENSEÑANZAS DE GRADO Y MÁSTER

Exposición de motivos

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales, establece en su artículo
6.1 que las Universidades deberán elaborar y hacer pública su normativa sobre reconocimiento y transferencia de créditos con el objeto de hacer efectiva
la movilidad de estudiantes, dentro y fuera del territorio nacional.

El Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, modifica parcialmente el contenido de diversos artículos del Real Decreto 1393/2007 en el sentido de introducir
nuevas posibilidades en materia de reconocimiento de créditos en estudios de Grado y de Máster Universitario. La nueva regulación permite el
reconocimiento de créditos cursados no sólo en estudios universitarios oficiales sino también aquellos obtenidos en los estudios a los que se refiere el
artículo 34.1 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y también el reconocimiento en forma de créditos de la experiencia laboral
y profesional acreditada.

Además, la aprobación del Estatuto del Estudiante Universitario, por Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, en su artículo 6, establece el derecho
de los estudiantes, en cualquier etapa de su formación universitaria, al reconocimiento de los conocimientos y las competencias o experiencia profesional
adquiridas con carácter previo. Asimismo, encarga a las Universidades el establecimiento de las medidas necesarias para que las enseñanzas no
conducentes a la obtención de titulaciones oficiales que cursen o hayan sido cursadas por los estudiantes, les sean reconocidas total o parcialmente,
siempre que el título correspondiente haya sido extinguido y sustituido por un título oficial de Grado.

Este Reglamento establece la regulación por la que se podrá obtener el reconocimiento de créditos desde estudios universitarios oficiales o los
denominados títulos propios universitarios, mediante la validación de la experiencia laboral o profesional a efectos académicos, desde estudios superiores
no universitarios, tal como establece el artículo 36.d) y e) de la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, y por la realización de actividades universitarias
culturales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de cooperación, de acuerdo con el artículo 46.2.i) de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades. Además, se regula la forma en la que se producirá la transferencia de créditos, anotando en el expediente del estudiante
todos los créditos superados en enseñanzas oficiales que no hayan sido utilizados para la obtención de un título. Por otro lado, se define la adaptación
como el cambio desde los estudios universitarios correspondientes a la regulación anterior al EEES a los estudios oficiales de Grado o de Master
Universitario.

 

El Reglamento contempla, asimismo, los procedimientos que han de guiar la tramitación de los reconocimientos, transferencia y adaptaciones de los
estudiantes y los órganos competentes para resolver.



Identificador : 265192556

8 / 41

Capítulo I

Disposiciones generales

Artículo 1.#Objeto y ámbito de aplicación.

El presente Reglamento tiene por objeto regular el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos a aplicar en los estudios universitarios oficiales
de Grado y Máster de la Universidad Católica de Valencia “San Vicente Mártir”, de acuerdo a los criterios generales que sobre el particular se establecen
en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

Artículo 2.#Definiciones.

A los efectos previstos en este Reglamento:

a)    Se entiende por RECONOCIMIENTO la aceptación por parte de la Universidad Católica de Valencia “San Vicente Mártir” de los créditos que tengan
relación con los estudios a los que se accede y que hayan sido obtenidos, en la misma u otra universidad, en unas enseñanzas oficiales o en estudios a
los que se refiere el artículo 34.1 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (en adelante, Títulos Propios),

o en Estudios Superiores oficiales no universitarios, así como de las actividades universitarias culturales, deportivas, de representación estudiantil,
solidarias o de cooperación y también de la experiencia laboral o profesional acreditada. Estos créditos serán computados por la Universidad Católica de
Valencia “San Vicente Mártir” a efectos de la obtención de un título oficial.

b)    Se entiende por TRANSFERENCIA la anotación en los documentos académicos oficiales acreditativos de las enseñanzas seguidas por cada
estudiante, de todos los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a
la obtención de un título oficial.

c)    Se entiende por ADAPTACIÓN el proceso mediante el cual las asignaturas cursadas y superadas en el plan a extinguir de un estudio de la
Universidad Católica de Valencia “San Vicente Mártir” –previo a la regulación del Real Decreto 1393/2007#se convalidan por otras en el nuevo plan del
estudio que lo sustituye. También se denominará adaptación cuando este proceso se realice desde un título propio de la Universidad Católica de Valencia
“San Vicente Mártir” a un Grado o Master Universitario que lo sustituya por extinción.

d)    Se denomina RESOLUCIÓN DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA el documento por el cual la Comisión Académica de Título (CAT) de
la Facultad correspondiente acuerda el reconocimiento y/o transferencia de los créditos objeto de solicitud. En la referida resolución se harán constar
los créditos reconocidos y/o transferidos y, en su caso, las asignaturas o materias que deberán ser cursadas y las que no, por considerar adquiridas las
competencias de esas asignaturas con los créditos reconocidos.

e)    Se denomina TITULACIÓN DE ORIGEN aquélla en la que se han cursado los créditos objeto de reconocimiento y/o transferencia. Se denominará
TITULACIÓN DE DESTINO aquélla para la que se solicita el reconocimiento o la transferencia de los créditos.

Capítulo II

Reconocimiento de créditos

Artículo 3.#Criterios generales para el reconocimiento de créditos en enseñanzas de Grado.

El reconocimiento de créditos desde la titulación de origen del estudiante se realizará a la enseñanza oficial de Grado que se solicite, conforme a los
siguientes criterios generales:

3.1.#Créditos obtenidos en enseñanzas universitarias oficiales.

En el caso de enseñanzas universitarias oficiales, podrán ser reconocidos los créditos superados en origen en cualquier materia/asignatura teniendo en
cuenta:

a)    La adecuación entre las competencias y conocimientos asociados a las materias/asignaturas superadas por el estudiante y los previstos en el plan de
estudios de la titulación de destino o bien que tengan carácter transversal.

b)    La adecuación señalada deberá valorar igualmente los contenidos y créditos asociados a las materias/asignaturas previamente superadas y su
equivalencia con los de las materias o asignaturas que las desarrollen, para las cuales se solicita reconocimiento de créditos.

c)    A los efectos indicados en el apartado anterior la equivalencia mínima que debe darse para poder llevar a cabo el reconocimiento de créditos
correspondientes será de un 75 por 100.

3.2.#Créditos obtenidos en enseñanzas universitarias no oficiales.

En el caso de enseñanzas universitarias no oficiales conducentes a la obtención de títulos a los que se refiere el artículo 34.1 de la Ley Orgánica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, podrán ser reconocidos los créditos superados en origen en
cualquier materia en los mismos términos que los indicados en el apartado anterior y con las limitaciones indicados en el apartado siguiente.

 

3.3.#Limitaciones al reconocimiento por enseñanzas universitarias no oficiales o por experiencia laboral y profesional acreditada.

En el caso de los créditos reconocidos por haber cursado enseñanzas universitarias no oficiales, o los reconocidos a partir de la experiencia profesional
o laboral acreditada, el número de créditos reconocidos en conjunto, no podrá ser superior al 15 por ciento del total de créditos que constituyan el plan de
estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporará calificación de los mismos por lo que no computarán a efectos de baremación del expediente.

No obstante lo anterior, los créditos procedentes de títulos propios podrán, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior
al señalado en el párrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que el correspondiente título propio haya sido
extinguido por un título oficial.

La excepcionalidad señalada en el párrafo anterior, podrá ser aceptada por la Comisión Académica de Título de la correspondiente Facultad, siempre que
los créditos aportados para su reconocimiento correspondan a un título propio de la UCV y se den las circunstancias requeridas para ello en el artículo 6.4
del Real Decreto 1393/2007 modificado por Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

3.4.#Trabajo Fin de Grado y de Máster.

De conformidad con lo que establece el artículo 6.2 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio,
no podrán ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de Grado y de Máster.

Artículo 4.#Criterios específicos para el reconocimiento de créditos en enseñanzas de Grado.

4.1. Créditos obtenidos en materias de formación básica.

a) En enseñanzas de Grado, siempre que los estudios de origen y de destino pertenezcan a la misma rama de conocimiento, serán objeto de
reconocimiento los créditos correspondientes a materias de formación básica de dicha rama.

b) En enseñanzas de Grado, cuando los estudios de origen y de destino no pertenezcan a la misma rama de conocimiento, serán objeto de
reconocimiento los créditos correspondientes a aquellas otras materias de formación básica pertenecientes a la rama de conocimiento de los estudios de
destino.

 

 

4.2. Participación en actividades universitarias culturales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de cooperación contempladas en el
artículo 12.8 del Real Decreto 1393/2007.

En enseñanzas de Grado, hasta un máximo de 6 créditos del total del plan de estudios cursado, podrán obtenerse por la participación en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de cooperación.

4.3. Estudios en Enseñanzas Superiores.

En enseñanzas de Grado, se podrá obtener reconocimiento a partir de módulos profesionales de Ciclos Formativos de Grado Superior, de otras
enseñanzas superiores oficiales no universitarias siempre relacionadas con el Grado, conforme a la regulación estatal correspondiente.

4.4. Experiencia laboral y profesional acreditada.
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En enseñanzas de Grado, se podrá obtener reconocimiento por la experiencia profesional y laboral acreditada, siempre que esté relacionada con las
competencias inherentes al título correspondiente.

El reconocimiento de créditos por este apartado deberá realizarse, con carácter general, respecto de las asignaturas contempladas en el plan de estudios
como “prácticas externas” o

practicum.

El número máximo de créditos a reconocer para estos casos deberá atenerse a lo dispuesto en el artículo 3.3 de esta norma.

Artículo 5.#Criterios específicos para el reconocimiento de créditos en enseñanzas de Master.

5.1. Estudios de Máster Universitario español o de países del Espacio Europeo de Educación Superior (EEES).

Se podrá obtener reconocimiento por los créditos superados anteriormente en estudios de Máster Universitario español, u otro del mismo nivel expedido
por una institución de educación superior del EEES, siempre que estos resulten coincidentes con los contenidos, carga lectiva y competencias previstas
en el Master en que se encuentre matriculado el solicitante.

A estos efectos resulta de aplicación los criterios de equivalencia señalados en el artículo 3.1.c) de la presente norma.

5.2. Estudios cursados en instituciones de educación superior, ajenas al EEES, equivalentes a los estudios de Master Universitario español.

Podrán obtener reconocimiento de créditos los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al EEES, cuyo título haya sido objeto de homologación
por el correspondiente título español de Master Universitario.

De igual forma podrán obtener reconocimiento de créditos sin necesidad de homologar su título, quienes hayan accedido a los estudios de Master
Universitario en la UCV, previa autorización para ello conforme a lo establecido en el artículo 16.2 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, y acrediten haber superado en el país correspondiente estudios con nivel equivalente al de Master
Universitario español.

El reconocimiento de créditos para los supuestos señalados en este apartado requerirá que se cumplan las condiciones generales de equivalencia de
contenidos, carga lectiva y competencias previstas entre los estudios cursados en origen y los fijados en el Master en que se encuentre matriculado el
solicitante, señaladas en el artículo 3.1.c) de esta norma.

5.3. Enseñanzas universitarias no oficiales conducentes a títulos a los que se refiere el artículo 34.1 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

Se podrá obtener reconocimiento a partir de Títulos Propios, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 3.2 del presente Reglamento.

 

5.4. Experiencia laboral y profesional.

Se podrá obtener, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 4.4 de esta norma, reconocimiento a partir de la validación de la experiencia profesional
y laboral acreditada y relaciona con las competencias inherentes al Master Universitario en cuestión.

Capítulo III

Transferencia de créditos

Artículo 6.#Transferencia de créditos.

Los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtención de un
título oficial, se incluirán en los documentos académicos oficiales acreditativos de las enseñanzas seguidas por cada estudiante.

La anotación en los documentos académicos oficiales únicamente tiene efectos informativos y en ningún caso los créditos se computarán para la
obtención del título al que se incorporan.

Capítulo IV

Adaptación de créditos

Artículo 7.#Adaptación de créditos.

Las asignaturas superadas en un plan de estudios de la Universidad Católica de Valencia “San Vicente Mártir” que se extingue gradualmente por la
implantación del correspondiente título propuesto, se adaptarán de conformidad con la tabla prevista en el plan de estudios del Título de Grado o Master
correspondiente.

 

Capítulo V

Procedimiento general para efectuar el reconocimiento de créditos

Artículo 8.#Presentación de la solicitud de reconocimiento académico de créditos.

· Los alumnos podrán solicitar el reconocimiento de créditos conforme a lo establecido en el presente Reglamento en las
fechas que específicamente se establezcan por la UCV, bien de forma general, bien en cada curso académico.

· La solicitud deberá presentarse en la Secretaría de la Facultad a la que se encuentre adscrito el título oficial para el que se
solicita el reconocimiento y se acompañará de toda la documentación que acredite la tipología de la formación cursada,
créditos obtenidos en la misma, contenidos y competencias adquiridas, y se advertirá de las materias/asignaturas para las que
se solicita el correspondiente reconocimiento de créditos.

· En el caso de reconocimiento por actividades laborales se deberán valorar las funciones ejercidas por el estudiante y cómo
han repercutido en su formación. Dichas funciones deberán tener un suficiente nivel de acreditación por el empleador y, en
todo caso, se aportará, además, informe de vida laboral.

 

Artículo 9.#Resolución de las solicitudes de reconocimiento de créditos.

· Las solicitudes de reconocimiento de créditos serán resueltas por la Comisión Académica de Título (CAT) de la Facultad a la
que esté adscrito el título oficial para el que se solicita el reconocimiento.

· La Comisión estará integrada por los miembros permanentes y, en su caso, por los miembros no permanentes y los miembros
consultivos.

 

a) Son miembros permanentes, el Decano (Decano adjunto, en su caso), el Vicedecano de la Titulación, el Secretario, y el Técnico de Secretaría
Administrativa.

b) Son miembros no permanentes, los Directores de los Másteres. La participación de los Directores de Másteres, con capacidad de decisión, se producirá
cuando la solicitud de convalidación afecte al Máster que dirigen.
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c) Son miembros consultivos, los Directores de Departamento y los Profesores de las enseñanzas de Grado y de Postgrado. El informe que realiza el
Director de Departamento junto con los Profesores que estime conveniente consultar tendrá la consideración de informe técnico no vinculante.

Artículo 10.#Efectos del reconocimiento de créditos.

Los créditos reconocidos se incorporarán al expediente del alumno especificándose su tipología en cada caso, señalándose el número de créditos,
la denominación de “reconocido”, así como la calificación previamente obtenida en la materia/asignatura de la titulación de origen. En el caso de que
el reconocimiento de créditos lo sea por varias asignaturas de origen, la calificación a otorgar en la UCV será la calificación media ponderada de las
calificaciones consideradas en función de los créditos de éstas.

En el caso de estudios de grado, las materias de formación básica superadas en origen que sean objeto de reconocimiento en su totalidad por las de
formación básica en la UCV, mantendrán la denominación de origen.

Una vez incorporadas al expediente académico, serán consideradas para la obtención de la calificación media del mismo a excepción de los créditos
reconocidos por actividades universitarias, experiencia laboral o profesional, o por enseñanzas universitarias no oficiales, que serán incorporados al
expediente del interesado a los efectos que señala el artículo 6.3 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010,
de 2 de julio.

Artículo 11.#Reglas de reconocimiento de créditos.

Las resoluciones de reconocimientos de créditos establecidas en base a lo señalado anteriormente se considerarán como reglas precedentes para que
sean aplicadas directamente por las Comisiones Académicas de Título (CAT) de las distintas Facultades para atender nuevas solicitudes que coincidan
con las mismas situaciones académicas, sin precisar de nuevo estudio.

De igual forma se establecerán reglas, respecto de las solicitudes de reconocimientos de créditos que sean denegadas.

Artículo 12.#Reclamaciones sobre las resoluciones de reconocimiento de créditos.

Contra la resolución de reconocimiento de créditos el alumno podrá presentar recurso ante el Rector de la UCV.

Capítulo VI

Procedimiento general para efectuar la transferencia de créditos

Artículo 13.#Proceso académico de transferencia.

1. Se procederá a incluir en el expediente académico la totalidad de los créditos obtenidos por los alumnos procedentes de otras enseñanzas oficiales
cursadas con

anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtención de un título oficial.

2. La transferencia de créditos requiere la acreditación del expediente académico correspondiente y se realizará con posterioridad a la verificación de que
los créditos superados no han sido reconocidos.

 

 

Artículo 14.#Reclamaciones sobre las resoluciones de transferencia de créditos.

El alumno que considere que no ha sido correctamente efectuada la transferencia de créditos en su expediente académico o aprecie algún error en la
misma, podrá comunicarlo a la Secretaría correspondiente de la Facultad a la que se adscriba el título oficial.

Capítulo VII Procedimiento general para efectuar la adaptación de créditos Artículo 15.#Proceso académico de adaptaciones.

· El procedimiento de adaptación se iniciará siempre a instancia del interesado.

· Se procederá a la adaptación de las asignaturas superadas en el plan de origen por las correspondientes de la titulación de
destino previstas en la tabla de adaptación.

 

La resolución de adaptaciones deberá incluir el conjunto de asignaturas superadas en la titulación de origen y las equivalentes de destino.

Artículo 16.#Reclamaciones sobre las resoluciones de adaptación de créditos.

El alumno que considere que no ha sido correctamente efectuada la adaptación de créditos en su expediente académico o aprecie algún error en la
misma, podrá presentar recurso ante el Rector de la UCV.

Capítulo VIII Suplemento Europeo al Título Artículo 16.#Incorporación de los créditos obtenidos en el Suplemento Europeo al Título.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en enseñanzas oficiales cursadas en cualquier universidad, los transferidos, los reconocidos y los
superados para la obtención del correspondiente título, serán incluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Título,
regulado en el Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedición por las universidades del Suplemento
Europeo al Título.

 

Quedan derogadas todas aquellas normas de igual o inferior rango que opongan a lo establecido en este Reglamento.

 

Disposición Final. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrará en vigor al día siguiente de su aprobación por el Consejo de Gobierno de la Universidad Católica de Valencia “San
Vicente Mártir”.

En Valencia, a 27 de mayo de 2011.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver anexos. Apartado 5.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

CLASE MAGISTRAL PARTICIPATIVA

CLASES PRÁCTICAS

SEMINARIO

EXPOSICIÓN TRABAJOS GRUPO

TUTORÍA

TRABAJO EN GRUPO

TRABAJO AUTÓNOMO

ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN

Prácticas externas

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases Magistrales

Sesiones de trabajo grupal supervisado

Estudio de casos

Trabajo por contratos

Seminarios

Sesiones virtuales síncronas/asíncronas

Videoconferencias/chats/sesiones grabadas

Tutorías individuales

Resolución ejercicios/casos/problemas

Guías de trabajo

Trabajo por proyectos

Memorias y trabajos de investigación

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Prueba sumativa y final teorico-practica

Solución de casos prácticos

Exposición oral de trabajos grupales e individuales

Seguimiento de la asistencia y participación presencial/no presencial

ELABORACIÓN Y DEFENSA DE LA MEMORIA DE PRÁCTICAS

ELABORACIÓN DEL TRABAJO FIN DE MASTER

SEGUIMIENTO DEL PRACTICUM

DEFENSA DEL TRABAJO FIN DE MASTER

Portafolios

Rúbricas para la observación sistemática

ELABORACIÓN DE TRABAJOS

5.5 SIN NIVEL 1

NIVEL 2: Educación y sociedad

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conoce el contexto social, económico y cultural en lo que concierne al ámbito educativo y lo tiene en cuenta a la hora de tomar decisiones  asociadas al ejercicio de la función directiva cuando se le
plantean situaciones reales o figuradas en las que las variables sociales estudiadas entran en juego

 

Cuando se le plantea una situación asociada a la gestión directiva es capaz de reconocer qué instancias sociales pueden arrojar luz sobre cada uno de los temas y manifiesta la necesidad de contar
con ellas

 

Es capaz de discriminar y reconocer las posibles aportaciones del colegio a la intervención comunitaria sobre el contexto social en el que se incardina el centro.

 

Conoce estrategias y es sensible a la necesidad de cooperar en la educación con las familias y sus representantes tanto para la gestión democrática del centro como para la necesaria coordinación
educativa entre la familia y el centro educativo

 

Conoce la legislación y los mecanismos necesarios para mantenerse al corriente de sus modificaciones

 

Es consciente de la responsabilidad sobre el cumplimiento de la misma como persona física y como representante último del centro

 

Reconoce y argumenta con solidez la necesidad de cumplir y hacer cumplir la ley en el centro como responsable que es de la Administración educativa

 

5.5.1.3 CONTENIDOS

Materia: El contexto y los agentes sociales

 

Relación Escuela Empleo

Contexto Sociocultural y Educación

Entidades sociales (Sindicatos, patronales, colegios profesionales, asociaciones, servicios comunitarios, …)  y escuela

La intervención comunitaria

Relación familia escuela y sus representantes

El papel de la dirección en la Relación Familia-Escuela

Fortalecimiento de la Comunidad Educativa.

 

Materia: Política y legislación educativa

 

Enfoques políticos en la gestión directiva: la dirección educativa comparada y regulación legal

Dirección Escolar comparada

Evolución del sistema educativo español

Legislación educativa estatal.

Legislación educativa autonómica.

Relaciones con la Administración Educativa y otras Administraciones

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

CG01 - 1.Capacidad de gestión de la información

CG02 - 2.Capacidad para el trabajo en equipo y la colaboración eficaz con otros profesionales (con la posibilidad de desenvolverse
en un contexto interdisciplinar e internacional).

CG03 - 3.Capacidad de actualizar los conocimientos y competencias

CG04 - 4Capacidad de resolución de problemas y toma de decisiones.

CG05 - 5.Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG06 - 6.Capacidad para asumir responsabilidades

CG07 - 7.Capacidad de comunicación oral y escrita.

CG08 - 8.Preocupación por el desarrollo de las personas y de las comunidades.

CG09 - 9.Capacidad de organización y planificación.

CG10 - 10.Actitud autocrítica, conociendo las propias competencias y limitaciones, relativizando las posibles frustraciones,
mostrando interés por la calidad de la enseñanza y desarrollando sistemas que garanticen la calidad de los propios servicios.

CG11 - 11.Capacidad de análisis y síntesis.

CG12 - 12.Capacidad de mantener relaciones con otros profesionales para contrastar.

CG13 - 13.Capacidad para compartir y divulgar el conocimiento académico y profesional

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE01 - Conocer y mantener actualizado el conocimiento sobre el contexto social, económico y cultural en el escenario local,
nacional e internacional que le permita tomar decisiones adecuadas en el ejercicio de sus funciones de director de una institución
educativa incardinada en un medio social concreto.

CE02 - Coordinar el trabajo con las organizaciones de la escuela (movimientos, asociaciones, sindicatos,¿) y el aprovechamiento de
las potencialidades de las mismas en función de los objetivos estratégicos de la institución.

CE03 - Promover el trabajo conjunto con la familia y la comunidad a través del. diagnóstico, la proyección y dirección de acciones
adecuadas

CE04 - Promover el respeto y la ejecución efectiva de la regulación legal del sistema educativo, tanto en sus fundamentos, en
sus propuestas de ejecución práctica y en las funciones que le son propias a él mismo y a los demás miembros de la comunidad
educativa.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASE MAGISTRAL PARTICIPATIVA 10 100

CLASES PRÁCTICAS 10 100

SEMINARIO 2,5 100

EXPOSICIÓN TRABAJOS GRUPO 2,5 100

TUTORÍA 2,5 100

TRABAJO EN GRUPO 30 0

TRABAJO AUTÓNOMO 90 0

ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 2,5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases Magistrales

Sesiones de trabajo grupal supervisado

Estudio de casos
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Trabajo por contratos

Sesiones virtuales síncronas/asíncronas

Videoconferencias/chats/sesiones grabadas

Tutorías individuales

Resolución ejercicios/casos/problemas

Guías de trabajo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba sumativa y final teorico-practica 10.0 40.0

Solución de casos prácticos 0.0 40.0

Exposición oral de trabajos grupales e
individuales

10.0 40.0

Seguimiento de la asistencia y
participación presencial/no presencial

0.0 10.0

Rúbricas para la observación sistemática 10.0 40.0

ELABORACIÓN DE TRABAJOS 10.0 40.0

NIVEL 2: Planificación, gestió y evaluación estratégica de programas y proyectos

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

15

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Demuestra  la capacidad de introducir en los problemas que se planteen, de manera real o simulada, la causalidad múltiple de los hechos sociales mostrando

· Toma  decisiones en base análisis complejos y profundos de las variables intervinientes y su interacción.

· Conoce en profundidad los principios teóricos y dinámicos del método de programas y proyectos

· Demuestra que sabe diseñar, gestionar y aplicar (por ejemplo en el prácticum) y reportar los resultados obtenidos en cualquier programa  de los múltiples
ejemplos trabajados en la materia partiendo de información relevante

· Argumenta y demuestra que es consciente de la necesidad de la inclusión en los centros educativos. Tras analizar casos concretos que se le plantarán establecerá
criterios que posibilitarían la integración en el caso de que se aplicaran.

· Conoce bien y los principios y los mecanismos que permiten llevar a cabo, sin caer en burocratización, los procesos de calidad

Conoce los peligros de la no adaptación de procesos de calidad nacidos en otros contextos organizacionales y los sabe adaptara con criterios pedagógicos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Materia : LOS PROYECTOS Y EL PEC

 

El modelo de proyectos
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Análisis de la realidad (DAFO)

Planificación estratégica, organización, control  de procesos y evaluación de programas y proyectos en la función directiva

 

El modelo de programas y proyectos

Misión, visión y valores del centro educativo

Ideario del centro

Identidad del centro (carácter propio)

Modelo antropológico

 

El proyecto educativo (agentes de dinamización y  los programas derivados)

Los órganos de coordinación docente

Proyecto curricular

El Plan de convivencia

El Plan de acción tutorial

El Plan de normalización lingüística

El Reglamento de régimen interior del centro

El programa de educación plurilingüe,

El plan de atención a la diversidad del alumnado

Otros planes

Materia : PROCESOS DE EVALUACIÓN Y GESTIÓN DE CALIDAD

 

La evaluación

Principales modelos de gestión de calidad

Modelos de Calidad en los centros Educativos: ISO, EFQM otros modelos enfocados a resultados de aprendizaje

Indicadores de calidad

Procesos y documentos

Áreas de mejora

Estrategias de cambio

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

CG01 - 1.Capacidad de gestión de la información

CG02 - 2.Capacidad para el trabajo en equipo y la colaboración eficaz con otros profesionales (con la posibilidad de desenvolverse
en un contexto interdisciplinar e internacional).

CG03 - 3.Capacidad de actualizar los conocimientos y competencias

CG04 - 4Capacidad de resolución de problemas y toma de decisiones.

CG05 - 5.Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG06 - 6.Capacidad para asumir responsabilidades

CG07 - 7.Capacidad de comunicación oral y escrita.

CG08 - 8.Preocupación por el desarrollo de las personas y de las comunidades.

CG09 - 9.Capacidad de organización y planificación.

CG10 - 10.Actitud autocrítica, conociendo las propias competencias y limitaciones, relativizando las posibles frustraciones,
mostrando interés por la calidad de la enseñanza y desarrollando sistemas que garanticen la calidad de los propios servicios.

CG11 - 11.Capacidad de análisis y síntesis.

CG12 - 12.Capacidad de mantener relaciones con otros profesionales para contrastar.

CG13 - 13.Capacidad para compartir y divulgar el conocimiento académico y profesional

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor
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5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE05 - Analizar la realidad del centro desde un paradigma teórico ecológico que le permita percibir las variables contextuales,
económicas, personales, relacionales y sus interacciones con el fin de tomar decisiones adecuadas de manera responsable.

CE06 - Planificar, organizar, regular, controlar y evaluar los diferentes procesos que tienen lugar en la institución escolar

CE07 - Dirigir el diseño, ejecución, control y evaluación del Proyecto Educativo de Centro, impulsando los valores, las
concreciones curriculares y los diversos planes (tutoría, tics, diversidad, plan lector, lingüísticos,¿) que de él se derivan.

CE08 - Comprender la inclusividad como un indicador de calidad real y promoverla en el centro liderando programas que la
desarrollen de forma efectiva

CE09 - Liderar procesos de evaluación de la calidad tanto para la mejora continua del centro como para la rendición de cuentas a la
sociedad a la que sirve

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASE MAGISTRAL PARTICIPATIVA 30 100

CLASES PRÁCTICAS 25 100

SEMINARIO 5 100

EXPOSICIÓN TRABAJOS GRUPO 5 100

TUTORÍA 5 100

TRABAJO EN GRUPO 150 0

TRABAJO AUTÓNOMO 150 0

ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases Magistrales

Sesiones de trabajo grupal supervisado

Estudio de casos

Trabajo por contratos

Trabajo por proyectos

Tutorías individuales

Sesiones virtuales síncronas/asíncronas

Videoconferencias/chats/sesiones grabadas

Resolución ejercicios/casos/problemas

Seminarios

Guías de trabajo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba sumativa y final teorico-practica 10.0 40.0

Solución de casos prácticos 10.0 40.0

Exposición oral de trabajos grupales e
individuales

10.0 40.0

Seguimiento de la asistencia y
participación presencial/no presencial

0.0 10.0

Rúbricas para la observación sistemática 10.0 40.0

ELABORACIÓN DE TRABAJOS 10.0 40.0

NIVEL 2: Principios pedagógicos e innovación educativa

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Reconoce y es capaz de comprender los principales principios pedagógicos sobre los que se asienta el sistema educativo actual así como los fines que
pretende   

· Entiende la necesidad de profesionalización de los docentes y conoce cómo liderar los procesos de cambio pedagógico demostrándolos al menos, con un
diseño sólido y coherente, la capacidad de aplicar la teoría recibida

· Conoce los principales sistemas y modalidades de formación continua del profesorado, sus potencialidades y limitaciones y sabe cómo gestionar las
oportunidades de formación, del claustro en general y de los equipos pedagógicos que coordina en particular, al servicio de los fines del centro

· Comprende la importancia de la investigación para la mejora continua. En particular los procesos de Investigación–acción generando teoría a partir de
la práctica  para mejorarla

· Conocer recursos TIC, saber emplearlos de forma adecuada al servicio de la gestión y ser capaz de emplearlos en tareas simuladas. Se incluirán en el
repertorio los programas y aplicaciones de relación con las Administraciones Educativas

5.5.1.3 CONTENIDOS

Principios pedagógicos  en la sociedad del conocimiento

 

Las competencias como meta del Sistema. Implicaciones en la gestión pedagógica

La enseñanza aprendizaje en función de competencias

El equipo directivo como promotor del cambio pedagógico

 

Promoción de la Innovación

 

Innovación y profesionalización docente

El liderazgo transformacional en las instituciones educativas

Profesionalización y capacitación de los docentes

 Los procesos de investigación-acción

La formación continua de los docentes

Evaluación de la práctica docente y asesoramiento pedagógico

 

Nuevas tecnologías aplicadas a la gestión educativa

 

Las TIC como herramienta de gestión y comunicación

El empleo de las TIC como herramienta de gestión y comunicación

Programas de gestión en el Centro y relaciones telemáticas con la Administración

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

CG01 - 1.Capacidad de gestión de la información

CG02 - 2.Capacidad para el trabajo en equipo y la colaboración eficaz con otros profesionales (con la posibilidad de desenvolverse
en un contexto interdisciplinar e internacional).

CG03 - 3.Capacidad de actualizar los conocimientos y competencias

CG04 - 4Capacidad de resolución de problemas y toma de decisiones.

CG05 - 5.Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG06 - 6.Capacidad para asumir responsabilidades

CG07 - 7.Capacidad de comunicación oral y escrita.

CG08 - 8.Preocupación por el desarrollo de las personas y de las comunidades.

CG09 - 9.Capacidad de organización y planificación.

CG10 - 10.Actitud autocrítica, conociendo las propias competencias y limitaciones, relativizando las posibles frustraciones,
mostrando interés por la calidad de la enseñanza y desarrollando sistemas que garanticen la calidad de los propios servicios.

CG11 - 11.Capacidad de análisis y síntesis.

CG12 - 12.Capacidad de mantener relaciones con otros profesionales para contrastar.

CG13 - 13.Capacidad para compartir y divulgar el conocimiento académico y profesional

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE10 - Conocer los principios científico-pedagógicos y los métodos que le permitan dinamizar y consolidar planes de mejora
educativa continua en el centro

CE11 - Planificar, organizar, regular, controlar y evaluar los procesos de cambio en la institución escolar activando mecanismos de
formación continua del profesorado y actualizando las variables funcionales y materiales

CE12 - Proyectar, conducir y evaluar el trabajo científico-investigativo en su centro docente (especialmente el dirigido a la mejora
de la práctica pedagógica a partir de su sistematización), así como para la planificación, promoción, desarrollo e introducción de
innovaciones e iniciativas.

CE13 - Emplear y potenciar el uso efectivo de las posibilidades que ofrecen las TIC tanto para las tareas de gestión y de
comunicación de la institución escolar

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASE MAGISTRAL PARTICIPATIVA 20 100

CLASES PRÁCTICAS 15 100

EXPOSICIÓN TRABAJOS GRUPO 5 100

TUTORÍA 2,5 100

ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 2,5 100

TRABAJO EN GRUPO 62,5 0

TRABAJO AUTÓNOMO 130 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases Magistrales

Sesiones de trabajo grupal supervisado

Estudio de casos

Trabajo por contratos

Sesiones virtuales síncronas/asíncronas

Videoconferencias/chats/sesiones grabadas

Tutorías individuales
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Resolución ejercicios/casos/problemas

Guías de trabajo

Trabajo por proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba sumativa y final teorico-practica 10.0 40.0

Solución de casos prácticos 10.0 40.0

Exposición oral de trabajos grupales e
individuales

10.0 40.0

Seguimiento de la asistencia y
participación presencial/no presencial

0.0 10.0

Rúbricas para la observación sistemática 10.0 40.0

ELABORACIÓN DE TRABAJOS 10.0 40.0

NIVEL 2: Liderazgo de personas y de equipos en la educación

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Muestra habilidades comunicativas en diferentes situaciones reales o simuladas que recreen situaciones diversas

· Manifiesta y aplica estrategias de comunicación interpersonal y organizacional comprendiendo la importancia de dichos procesos en las relaciones con
todos los miembros de la comunidad educativa en situaciones reales o simuladas

· Sabe realizar tareas de mediación en conflictos interpersonales e identifica cuáles serían  las más adecuadas a cada situación

· Demuestra haber aprendido a liderar equipos de trabajo a través de la asunción de este rol en la propia dinámica de aprendizaje de las materias del
módulo

· Conoce y sabe aplicar adecuadamente, respondiendo a los retos del contexto, las estrategias más eficaces de dirección de equipos de personas
manejando las diferentes variables intervinientes

· Demuestra actitudes favorables frente a comportamientos éticos del directivo. Los reconoce y valora, sabiendo también justificar las razones de la
validez deontológica o la negación de la ética profesional ante situaciones reales o simuladas diversas.

· Conoce y sabe aplicar estrategias de selección, apoyo y seguimiento de las personas que entran a formar parte de la comunidad educativa bien sean
PAS o docentes

· Conoce los derechos y deberes de los trabajadores así como las normas que rigen las relaciones laborales mostrándolo en la resolución de casos
concretos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Materia: EL LIDERAZGO EDUCATIVO

 

Habilidades directivas

Los órganos de gobierno
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La inteligencia emocional aplicada a la dirección y al liderazgo.

Las relaciones interpersonales y la función directiva.

Resolución de conflictos en los centros docentes. .

Psicología organizacional.

 El clima organizacional.

 

 

Materia: LOS EQUIPOS DE TRABAJO

 

El trabajo en equipo en los centros educativos: Posibilidades y estrategias.

Creación y gestión de equipos.

Fases en el desarrollo de los equipos.

Los equipos docentes.

Gestión de reuniones.

Actitudes  y motivación para el trabajo en equipo

 La participación y la comunicación.

Gestión eficaz  del tiempo organizacional

 

 

Materia :     ETICA Y DEONTOLOGÍA DE LA FUNCIÓN DIRECTIVA

 

Ética y deontología profesional de la función directiva

 

 

Materia :     RECURSOS HUMANOS

 

Gestión de personal y relaciones laborales

Políticas de personal.

Responsabilidad civil

Seguridad e higiene en el trabajo

Relaciones laborales y convenios colectivos

Perfil de puestos.

Perfiles competenciales.

Políticas de selección de personal.

Gestión y evaluación del desempeño

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

CG01 - 1.Capacidad de gestión de la información

CG02 - 2.Capacidad para el trabajo en equipo y la colaboración eficaz con otros profesionales (con la posibilidad de desenvolverse
en un contexto interdisciplinar e internacional).

CG03 - 3.Capacidad de actualizar los conocimientos y competencias

CG04 - 4Capacidad de resolución de problemas y toma de decisiones.

CG05 - 5.Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG06 - 6.Capacidad para asumir responsabilidades

CG07 - 7.Capacidad de comunicación oral y escrita.

CG08 - 8.Preocupación por el desarrollo de las personas y de las comunidades.

CG09 - 9.Capacidad de organización y planificación.

CG10 - 10.Actitud autocrítica, conociendo las propias competencias y limitaciones, relativizando las posibles frustraciones,
mostrando interés por la calidad de la enseñanza y desarrollando sistemas que garanticen la calidad de los propios servicios.
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CG11 - 11.Capacidad de análisis y síntesis.

CG12 - 12.Capacidad de mantener relaciones con otros profesionales para contrastar.

CG13 - 13.Capacidad para compartir y divulgar el conocimiento académico y profesional

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE14 - Adquirir las habilidades y las técnicas que le permitan lograr, en un clima de seguridad y confianza, una comunicación
empática, dialógica, abierta, fluida, afectiva, reflexiva, respetuosa y participativa con los alumnos, los profesores, los miembros del
PAS, la familia y la comunidad en que está inserta la escuela.

CE15 - Conseguir una actitud sensible ante las opiniones, inquietudes, preocupaciones, aspiraciones, quejas y discrepancias de los
alumnos, el colectivo pedagógico y los padres y habilidad para aplicar oportunamente, y con la ética necesaria, las vías y métodos
pertinentes para conocerlas y diseñar y poner en práctica las acciones correspondientes para atenderlas y canalizarlas

CE16 - Solucionar disfunciones y conflictos y para armonizar los intereses de los profesores con las expectativas de las familias y
los objetivos de la institución.

CE17 - Capacidad de autoconocimiento, de autocontrol, de autodisciplina, de autocrítica, de autoexigencia y de disposición al
cambio para facilitar el clima de centro

CE18 - Utilizar métodos y técnicas de trabajo en grupo y construir redes de coparticipación y colaboración para el ejercicio de la
dirección participativa en su colectivo.

CE19 - Aplicar técnicas de dirección efectivas para la toma de decisiones oportunas, la delegación de autoridad, la dirección de
reuniones y la optimización en la planificación y aprovechamiento de su tiempo personal.

CE20 - Actuar con autonomía, responsabilidad, ética y deontología profesional en el marco de las facultades que le han sido
otorgadas.

CE21 - Seleccionar el personal idóneo para la incorporación a la misión educativa de los centros dominando los principios y
técnicas básicas de los procesos de selección de personal y recursos humanos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASE MAGISTRAL PARTICIPATIVA 25 100

CLASES PRÁCTICAS 20 100

SEMINARIO 5 100

EXPOSICIÓN TRABAJOS GRUPO 5 100

TUTORÍA 2,5 100

TRABAJO EN GRUPO 115 0

TRABAJO AUTÓNOMO 125 0

ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 2,5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases Magistrales

Sesiones de trabajo grupal supervisado

Estudio de casos

Seminarios

Sesiones virtuales síncronas/asíncronas

Videoconferencias/chats/sesiones grabadas

Resolución ejercicios/casos/problemas

Guías de trabajo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba sumativa y final teorico-practica 10.0 40.0

Solución de casos prácticos 10.0 40.0

Exposición oral de trabajos grupales e
individuales

10.0 40.0
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Seguimiento de la asistencia y
participación presencial/no presencial

0.0 10.0

Rúbricas para la observación sistemática 10.0 40.0

NIVEL 2: Gestión económica y medios materiales

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

 

· Conoce los conceptos económicos básicos para la gestión eficaz del centro

· Es capaz de elaborar un presupuesto realista considerando todos los conceptos que intervienen

· Conoce y es capaz de gestionar proyectos de obras y mejoras en las infraestructuras educativas tanto a nivel legal como de diseño, contratación,
seguimiento y ejecución

· Posee algunas ideas y conoce ejemplos de infraestructuras al servicio de la docencia que le permitan inspirarse en la toma de decisiones sobre
modificaciones de los espacios al servicio del aprendizaje

· Sabe generan iniciativas de márketing y comunicación  que le permitan llevar adelante iniciativas educativas  abiertas al público en general

 

5.5.1.3 CONTENIDOS

Materia: Gestión de recursos financieros y materiales

 

Obtención, gestión y control de recursos financieros y materiales

Control de la gestión de los recursos

Marketing Educativo.

Conocimiento y promoción del centro

Imagen institucional

Marco jurídico, fiscal y contable de los centros educativos.

Autorización de centros

Edificios e instalaciones escolares

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

CG01 - 1.Capacidad de gestión de la información

CG02 - 2.Capacidad para el trabajo en equipo y la colaboración eficaz con otros profesionales (con la posibilidad de desenvolverse
en un contexto interdisciplinar e internacional).

CG03 - 3.Capacidad de actualizar los conocimientos y competencias

CG04 - 4Capacidad de resolución de problemas y toma de decisiones.

CG05 - 5.Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG06 - 6.Capacidad para asumir responsabilidades

CG07 - 7.Capacidad de comunicación oral y escrita.

CG08 - 8.Preocupación por el desarrollo de las personas y de las comunidades.

CG09 - 9.Capacidad de organización y planificación.

CG10 - 10.Actitud autocrítica, conociendo las propias competencias y limitaciones, relativizando las posibles frustraciones,
mostrando interés por la calidad de la enseñanza y desarrollando sistemas que garanticen la calidad de los propios servicios.

CG11 - 11.Capacidad de análisis y síntesis.

CG12 - 12.Capacidad de mantener relaciones con otros profesionales para contrastar.

CG13 - 13.Capacidad para compartir y divulgar el conocimiento académico y profesional

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE22 - Conocer los aspectos básicos relacionados con la gestión económica en la actividad educacional y habilidad para gestionar
eficientemente recursos financieros y materiales.

CE23 - Conocer principios básicos de arquitectura pedagógica que le permitan: sacar partido a los espacios disponibles, gestionar
mejor las reformas de los centros al servicio del aprendizaje, así como la gestión básica de las obras y reformas de los edificios e
instalaciones educativas (normativa, permisos, contratos, etc)

CE24 - Dominar técnicas de márketing educativo que le permitan comunicar con eficacia a la comunidad educativa y la sociedad en
general aquello que la institución pretenda transmitir con diversos fines.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASE MAGISTRAL PARTICIPATIVA 10 100

CLASES PRÁCTICAS 2,5 100

ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 2,5 100

TRABAJO EN GRUPO 30 0

TRABAJO AUTÓNOMO 30 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases Magistrales

Sesiones de trabajo grupal supervisado

Estudio de casos

Sesiones virtuales síncronas/asíncronas

Videoconferencias/chats/sesiones grabadas

Resolución ejercicios/casos/problemas

Guías de trabajo

Tutorías individuales
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba sumativa y final teorico-practica 10.0 40.0

Solución de casos prácticos 10.0 40.0

Exposición oral de trabajos grupales e
individuales

10.0 40.0

Seguimiento de la asistencia y
participación presencial/no presencial

0.0 10.0

Rúbricas para la observación sistemática 10.0 40.0

NIVEL 2: Practicum

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER PRÁCTICAS EXTERNAS

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

6

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Empatiza con el  director en el desarrollo de todas las funciones que le son propias

· Contrasta los principios y teoría aprendidos en el desarrollo del Máster con la realidad y describe las razones del ajuste o desajuste de ambas
dimensiones a través de su memoria o portafolios de prácticas

· Aprovecha las oportunidades de aprender e implicarse en proyectos concretos y en contextos reales en colaboración con los equipos directivos de los
centros de prácticas

· Analiza las relaciones sociales del centro y es capaz de sacar conclusiones extrayendo teoría de la práctica y relacionando ésta con la dicha práctica

· Analiza, reflexiona y es capaz de dar respuesta a situaciones propias derivadas de las facetas social-contextual, pedagógica, organizativa y de gestión

· Comprueba el empleo y la utilidad real de las tic en los trabajos de gestión y coordinación, como recurso didáctico  y en la  comunicación del centro.

· Propone, y se pone en disposición de colaborar, en el desarrollo de alguna iniciativa concreta que en el alumno plantee con rigor apoyado por la tutoria
de la Universidad   y sea asumida por el equipo directivo del centro de prácticas

· Elabora una memoria o portafolios directivo en el que se recojan las evidencias de aprendizaje que va adquiriendo

5.5.1.3 CONTENIDOS

El contexto social y cultural del centro

El modelo antropológico subyacente a la organización

Aspectos deontológicos presentes en el centro

El proyecto educativo  y el desarrollo del mismo

La gestión pedagógica del centro e iniciativas para la mejora

La documentación del centro a largo, medio y corto plazo

Los miembros de la comunidad educativa (profesores, alumnos, familias y PAS) ,  sus relaciones y el  rol del director en ellas

La organización  de personas, equipos de trabajo y recursos funcionales y materiales

Aspectos metacognitivos sobre el alumno y su relación con las funciones derivadas del cargo de dirección

La gestión de programas y proyectos concretos

Planes de formación permanente

La calidad y su gestión

La innovación y la investigación acción para la mejora

Los espacios y su empleo

Funcionamiento de la secretaría y la administración

Las relaciones laborales

Principios legales y su repercusión ejecutiva en la marcha del centro

La comunicación de la institución educativa hacia dentro y hacia el exterior
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

CG01 - 1.Capacidad de gestión de la información

CG02 - 2.Capacidad para el trabajo en equipo y la colaboración eficaz con otros profesionales (con la posibilidad de desenvolverse
en un contexto interdisciplinar e internacional).

CG03 - 3.Capacidad de actualizar los conocimientos y competencias

CG04 - 4Capacidad de resolución de problemas y toma de decisiones.

CG05 - 5.Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG06 - 6.Capacidad para asumir responsabilidades

CG07 - 7.Capacidad de comunicación oral y escrita.

CG08 - 8.Preocupación por el desarrollo de las personas y de las comunidades.

CG09 - 9.Capacidad de organización y planificación.

CG10 - 10.Actitud autocrítica, conociendo las propias competencias y limitaciones, relativizando las posibles frustraciones,
mostrando interés por la calidad de la enseñanza y desarrollando sistemas que garanticen la calidad de los propios servicios.

CG11 - 11.Capacidad de análisis y síntesis.

CG12 - 12.Capacidad de mantener relaciones con otros profesionales para contrastar.

CG13 - 13.Capacidad para compartir y divulgar el conocimiento académico y profesional

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE01 - Conocer y mantener actualizado el conocimiento sobre el contexto social, económico y cultural en el escenario local,
nacional e internacional que le permita tomar decisiones adecuadas en el ejercicio de sus funciones de director de una institución
educativa incardinada en un medio social concreto.

CE02 - Coordinar el trabajo con las organizaciones de la escuela (movimientos, asociaciones, sindicatos,¿) y el aprovechamiento de
las potencialidades de las mismas en función de los objetivos estratégicos de la institución.

CE03 - Promover el trabajo conjunto con la familia y la comunidad a través del. diagnóstico, la proyección y dirección de acciones
adecuadas

CE04 - Promover el respeto y la ejecución efectiva de la regulación legal del sistema educativo, tanto en sus fundamentos, en
sus propuestas de ejecución práctica y en las funciones que le son propias a él mismo y a los demás miembros de la comunidad
educativa.

CE05 - Analizar la realidad del centro desde un paradigma teórico ecológico que le permita percibir las variables contextuales,
económicas, personales, relacionales y sus interacciones con el fin de tomar decisiones adecuadas de manera responsable.

CE06 - Planificar, organizar, regular, controlar y evaluar los diferentes procesos que tienen lugar en la institución escolar

CE07 - Dirigir el diseño, ejecución, control y evaluación del Proyecto Educativo de Centro, impulsando los valores, las
concreciones curriculares y los diversos planes (tutoría, tics, diversidad, plan lector, lingüísticos,¿) que de él se derivan.

CE08 - Comprender la inclusividad como un indicador de calidad real y promoverla en el centro liderando programas que la
desarrollen de forma efectiva
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CE09 - Liderar procesos de evaluación de la calidad tanto para la mejora continua del centro como para la rendición de cuentas a la
sociedad a la que sirve

CE10 - Conocer los principios científico-pedagógicos y los métodos que le permitan dinamizar y consolidar planes de mejora
educativa continua en el centro

CE11 - Planificar, organizar, regular, controlar y evaluar los procesos de cambio en la institución escolar activando mecanismos de
formación continua del profesorado y actualizando las variables funcionales y materiales

CE12 - Proyectar, conducir y evaluar el trabajo científico-investigativo en su centro docente (especialmente el dirigido a la mejora
de la práctica pedagógica a partir de su sistematización), así como para la planificación, promoción, desarrollo e introducción de
innovaciones e iniciativas.

CE13 - Emplear y potenciar el uso efectivo de las posibilidades que ofrecen las TIC tanto para las tareas de gestión y de
comunicación de la institución escolar

CE14 - Adquirir las habilidades y las técnicas que le permitan lograr, en un clima de seguridad y confianza, una comunicación
empática, dialógica, abierta, fluida, afectiva, reflexiva, respetuosa y participativa con los alumnos, los profesores, los miembros del
PAS, la familia y la comunidad en que está inserta la escuela.

CE15 - Conseguir una actitud sensible ante las opiniones, inquietudes, preocupaciones, aspiraciones, quejas y discrepancias de los
alumnos, el colectivo pedagógico y los padres y habilidad para aplicar oportunamente, y con la ética necesaria, las vías y métodos
pertinentes para conocerlas y diseñar y poner en práctica las acciones correspondientes para atenderlas y canalizarlas

CE16 - Solucionar disfunciones y conflictos y para armonizar los intereses de los profesores con las expectativas de las familias y
los objetivos de la institución.

CE17 - Capacidad de autoconocimiento, de autocontrol, de autodisciplina, de autocrítica, de autoexigencia y de disposición al
cambio para facilitar el clima de centro

CE18 - Utilizar métodos y técnicas de trabajo en grupo y construir redes de coparticipación y colaboración para el ejercicio de la
dirección participativa en su colectivo.

CE19 - Aplicar técnicas de dirección efectivas para la toma de decisiones oportunas, la delegación de autoridad, la dirección de
reuniones y la optimización en la planificación y aprovechamiento de su tiempo personal.

CE20 - Actuar con autonomía, responsabilidad, ética y deontología profesional en el marco de las facultades que le han sido
otorgadas.

CE21 - Seleccionar el personal idóneo para la incorporación a la misión educativa de los centros dominando los principios y
técnicas básicas de los procesos de selección de personal y recursos humanos.

CE22 - Conocer los aspectos básicos relacionados con la gestión económica en la actividad educacional y habilidad para gestionar
eficientemente recursos financieros y materiales.

CE23 - Conocer principios básicos de arquitectura pedagógica que le permitan: sacar partido a los espacios disponibles, gestionar
mejor las reformas de los centros al servicio del aprendizaje, así como la gestión básica de las obras y reformas de los edificios e
instalaciones educativas (normativa, permisos, contratos, etc)

CE24 - Dominar técnicas de márketing educativo que le permitan comunicar con eficacia a la comunidad educativa y la sociedad en
general aquello que la institución pretenda transmitir con diversos fines.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

SEMINARIO 5 100

Prácticas externas 100 100

TRABAJO AUTÓNOMO 43 0

ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 2 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Seminarios

Memorias y trabajos de investigación

Estudio de casos

Trabajo por proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

ELABORACIÓN Y DEFENSA DE LA
MEMORIA DE PRÁCTICAS

0.0 50.0

SEGUIMIENTO DEL PRACTICUM 0.0 50.0
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Portafolios 0.0 30.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de Máster

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER TRABAJO FIN DE MÁSTER

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

el alumno

 

Comprende las interacciones de las diferentes variables que se conjugan el centro educativo, las identifica y es capaz de sacar conclusiones para el ejercicio de la función directiva

Muestra iniciativa y capacidad de propuesta motivada y adaptada a las situaciones analizadas

Domina la gestión y la dinámica del proyecto aplicado a cualquiera de las áreas presentes en el máster y en la realidad educativa de los centros

El trabajo fin de máster  muestra rigor científico en todos los elementos que lo componen

Expone y defiende su trabajo con claridad, coherencia y precisión científica exigible en un Curso de postgrado

5.5.1.3 CONTENIDOS

El trabajo fin de máster consistirá en la elaboración de una propuesta de investigación avanzada sobre un área de las trabajadas en el Máster o bien del diseño de un programa o proyecto de
aplicación sobre alguna de las materias desarrolladas en el mismo.

El trabajo tendrá las características propias de un trabajo de investigación aplicada y si es posible presentará resultados fruto de la puesta en práctica del proyecto, programa o investigación
experimental.

El alumno tendrá también que defender su trabajo con rigor

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Aunque hemos puesto todas la competencias que potencialmente podrían trabajarse y evaluarse con el trabajo de Fin de Máster, somos conscientes de que las opciones que daremos a los alumnos a
la hora de elegir su trabajo, intensificará unas sobre otras.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

CG01 - 1.Capacidad de gestión de la información
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CG02 - 2.Capacidad para el trabajo en equipo y la colaboración eficaz con otros profesionales (con la posibilidad de desenvolverse
en un contexto interdisciplinar e internacional).

CG03 - 3.Capacidad de actualizar los conocimientos y competencias

CG04 - 4Capacidad de resolución de problemas y toma de decisiones.

CG05 - 5.Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG06 - 6.Capacidad para asumir responsabilidades

CG07 - 7.Capacidad de comunicación oral y escrita.

CG08 - 8.Preocupación por el desarrollo de las personas y de las comunidades.

CG09 - 9.Capacidad de organización y planificación.

CG10 - 10.Actitud autocrítica, conociendo las propias competencias y limitaciones, relativizando las posibles frustraciones,
mostrando interés por la calidad de la enseñanza y desarrollando sistemas que garanticen la calidad de los propios servicios.

CG11 - 11.Capacidad de análisis y síntesis.

CG12 - 12.Capacidad de mantener relaciones con otros profesionales para contrastar.

CG13 - 13.Capacidad para compartir y divulgar el conocimiento académico y profesional

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE01 - Conocer y mantener actualizado el conocimiento sobre el contexto social, económico y cultural en el escenario local,
nacional e internacional que le permita tomar decisiones adecuadas en el ejercicio de sus funciones de director de una institución
educativa incardinada en un medio social concreto.

CE02 - Coordinar el trabajo con las organizaciones de la escuela (movimientos, asociaciones, sindicatos,¿) y el aprovechamiento de
las potencialidades de las mismas en función de los objetivos estratégicos de la institución.

CE03 - Promover el trabajo conjunto con la familia y la comunidad a través del. diagnóstico, la proyección y dirección de acciones
adecuadas

CE04 - Promover el respeto y la ejecución efectiva de la regulación legal del sistema educativo, tanto en sus fundamentos, en
sus propuestas de ejecución práctica y en las funciones que le son propias a él mismo y a los demás miembros de la comunidad
educativa.

CE05 - Analizar la realidad del centro desde un paradigma teórico ecológico que le permita percibir las variables contextuales,
económicas, personales, relacionales y sus interacciones con el fin de tomar decisiones adecuadas de manera responsable.

CE06 - Planificar, organizar, regular, controlar y evaluar los diferentes procesos que tienen lugar en la institución escolar

CE07 - Dirigir el diseño, ejecución, control y evaluación del Proyecto Educativo de Centro, impulsando los valores, las
concreciones curriculares y los diversos planes (tutoría, tics, diversidad, plan lector, lingüísticos,¿) que de él se derivan.

CE08 - Comprender la inclusividad como un indicador de calidad real y promoverla en el centro liderando programas que la
desarrollen de forma efectiva

CE09 - Liderar procesos de evaluación de la calidad tanto para la mejora continua del centro como para la rendición de cuentas a la
sociedad a la que sirve

CE10 - Conocer los principios científico-pedagógicos y los métodos que le permitan dinamizar y consolidar planes de mejora
educativa continua en el centro

CE12 - Proyectar, conducir y evaluar el trabajo científico-investigativo en su centro docente (especialmente el dirigido a la mejora
de la práctica pedagógica a partir de su sistematización), así como para la planificación, promoción, desarrollo e introducción de
innovaciones e iniciativas.

CE13 - Emplear y potenciar el uso efectivo de las posibilidades que ofrecen las TIC tanto para las tareas de gestión y de
comunicación de la institución escolar

CE14 - Adquirir las habilidades y las técnicas que le permitan lograr, en un clima de seguridad y confianza, una comunicación
empática, dialógica, abierta, fluida, afectiva, reflexiva, respetuosa y participativa con los alumnos, los profesores, los miembros del
PAS, la familia y la comunidad en que está inserta la escuela.

CE15 - Conseguir una actitud sensible ante las opiniones, inquietudes, preocupaciones, aspiraciones, quejas y discrepancias de los
alumnos, el colectivo pedagógico y los padres y habilidad para aplicar oportunamente, y con la ética necesaria, las vías y métodos
pertinentes para conocerlas y diseñar y poner en práctica las acciones correspondientes para atenderlas y canalizarlas

CE16 - Solucionar disfunciones y conflictos y para armonizar los intereses de los profesores con las expectativas de las familias y
los objetivos de la institución.
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CE17 - Capacidad de autoconocimiento, de autocontrol, de autodisciplina, de autocrítica, de autoexigencia y de disposición al
cambio para facilitar el clima de centro

CE18 - Utilizar métodos y técnicas de trabajo en grupo y construir redes de coparticipación y colaboración para el ejercicio de la
dirección participativa en su colectivo.

CE19 - Aplicar técnicas de dirección efectivas para la toma de decisiones oportunas, la delegación de autoridad, la dirección de
reuniones y la optimización en la planificación y aprovechamiento de su tiempo personal.

CE20 - Actuar con autonomía, responsabilidad, ética y deontología profesional en el marco de las facultades que le han sido
otorgadas.

CE21 - Seleccionar el personal idóneo para la incorporación a la misión educativa de los centros dominando los principios y
técnicas básicas de los procesos de selección de personal y recursos humanos.

CE22 - Conocer los aspectos básicos relacionados con la gestión económica en la actividad educacional y habilidad para gestionar
eficientemente recursos financieros y materiales.

CE23 - Conocer principios básicos de arquitectura pedagógica que le permitan: sacar partido a los espacios disponibles, gestionar
mejor las reformas de los centros al servicio del aprendizaje, así como la gestión básica de las obras y reformas de los edificios e
instalaciones educativas (normativa, permisos, contratos, etc)

CE24 - Dominar técnicas de márketing educativo que le permitan comunicar con eficacia a la comunidad educativa y la sociedad en
general aquello que la institución pretenda transmitir con diversos fines.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

TUTORÍA 15 100

SEMINARIO 20 100

ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 3 100

TRABAJO AUTÓNOMO 187 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Memorias y trabajos de investigación

Seminarios

Tutorías individuales

Sesiones virtuales síncronas/asíncronas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

ELABORACIÓN DEL TRABAJO FIN
DE MASTER

0.0 70.0

DEFENSA DEL TRABAJO FIN DE
MASTER

0.0 70.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir Profesor Titular 75.0 100.0 15.0

Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir Otro personal
docente con
contrato laboral

25.0 0.0 100.0

PERSONAL ACADÉMICO

Ver anexos. Apartado 6.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver anexos. Apartado 6.2

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver anexos, apartado 7.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

85 15 85

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver anexos, apartado 8.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

8.2.- PROGRESO Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En este apartado se describe el procedimiento que la UCV va a utilizar específicamente para el Master de Dirección y Gestión de Centros Educativos con objeto de valorar el progreso y los resultados
de aprendizaje de los estudiantes, así como el seguimiento de los egresados después de su titulación.

Para la descripción del progreso y resultado del aprendizaje se pueden considerar los siguientes procedimientos e indicadores de evidencias de los mismos:

Evidencias de metodología docente y de evaluación modular.

Evidencias del progreso y resultados de aprendizaje del alumnado.

Evidencias sobre procedimientos de valoración del Prácticum y del Trabajo Fin de Máster.

Evidencias del seguimiento profesional de los egresados.

8.2.1. Evidencias de metodología docente y de evaluación modular

El Plan de Estudios del Master de Dirección y Gestión de Centros Educativos, en referencia tanto al proceso de selección de objetivos, contenidos, competencias y metodología docente, como al de la
evaluación del alumnado, va a seguir un procedimiento modular. Esto requiere de la participación e interacción en la toma de decisiones del personal docente que representa el módulo competencial,
con sus respectivas materias y asignaturas. Entre los indicadores que objetivan las evidencias se encuentran los siguientes:

a) Las evidencias que se utilizan como indicadores referirán el levantamiento de acta de las sesiones de participación, valoración y decisiones del profesorado, respecto a la metodología docente y de
evaluación modular, y se concentrarán en puntuaciones de valoración que reflejen porcentualmente el trabajo del alumno para la consecución de sus competencias.

b) Los bloques de contenidos formativos cuentan con documentos que contienen los elementos básicos de evaluación del alumnado sobre su progreso y resultados de aprendizaje.

c) Se concretan mecanismos de reunión, participación y toma de decisiones que permiten la coordinación entre bloques de contenidos formativos con documentos que permiten evidenciarlos.

 

8.2.2. Evidencias del progreso y resultados de aprendizaje del alumnado.

La formación en el Master de Dirección y Gestión de Centros Educativos contemplará la participación del alumnado en la mejora de su proceso de enseñanza-aprendizaje. En este sentido, se
utilizarán distintas dinámicas, estrategias y técnicas que sirven al objeto de valorar y mejorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes.

 8.2.3. Evidencias sobre procedimientos de valoración del Prácticum y del Trabajo Fin de Máster

 

Estos procedimientos permiten la evaluación y cumplimiento de unos criterios de calidad establecidos en el Sistema de Garantía Interno de la Calidad, que se explicarán en su apartado
correspondiente. En este sentido, las evidencias que pueden relacionarse con el seguimiento del progreso académico y/o profesional del alumnado se referirán a:

Las prácticas externas y el Trabajo Fin de Máster  (TFM) : en el Plan de Estudios del Master de Dirección y Gestión de Centros Educativos, la formación a través de prácticas externas y
realización del Trabajo Fin de Máster se realiza a lo largo del segundo semestre, En el diseño de las prácticas externas se procederá al análisis de los resultados sobre la calidad de los programas
formativos.

Este sistema tendrá una estructura de  evaluación tutorial  (interna –docentes universitarios- y externa –profesionales de  los centros educativos), así como de  autoevaluación  o autodiagnóstico.
La evaluación tutorial y la autoevaluación se basan en seis criterios en los que se contemplan todos los elementos de las prácticas:

a.  Programa de prácticas

b.  Organización de las prácticas

c.  Recursos Humanos

d.  Recursos Materiales

e.  Desarrollo de las prácticas

f.   Evaluación de los Resultados

A continuación, se describen los mecanismos utilizados para la evaluación los resultados del aprendizaje práctico del alumno:

Prácticum

El Prácticum, con un total ___ créditos  se realiza en un único módulo a lo largo del segundo semestre. Persigue como objetivo general integrar al alumno en un contexto de aprendizaje ubicado en
campos reales relacionados con la práctica y con el desempeño del rol profesional del profesor de en las etapas educativas en las que el título les capacita. En este sentido, se trata de posibilitar a los
estudiantes la adquisición de conocimientos, información y prácticas necesarias para el ejercicio profesional en el ámbito de la función directiva.

El estudiante estará apoyado por un tutor/a académico (interno) y por un tutor/a profesional (externo):

· La función del tutor/a interno es la de servir de orientador académico y apoyo institucional para el alumno en prácticas. Además de las citas periódicas que se
establezcan con el tutor interno, este estará siempre disponible para los alumnos tutelados a través de las vías de comunicación con el profesorado existentes en
la UCV (intranet; tutorías semanales, reuniones periódicas, etc.)
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· La función del tutor/a externo será la de colaborar con el tutor académico para planificar, orientar, supervisar, seguir y remitir informe sobre rendimiento del
alumno en la realización del Prácticum en el centro educativo donde este se integre.

Con el objetivo de guiar y tutelar al alumno durante el Prácticum, los tutores internos realizarán diferentes entrevistas y actividades formativas y de tutelaje, que podrán ser individuales o con el
conjunto del grupo tutelado.

Seminarios de preparación

El seminario de preparación tendrá lugar antes de la incorporación de los alumnos a las prácticas formales en los centros educativos. En este seminario, el tutor interno orientará personalmente a los
alumnos sobre las distintas situaciones profesionales sobre los intereses, aptitudes, exigencias… tanto de los alumnos como de los centros educativos ofertados.

Formará y practicará con los alumnos las habilidades básicas para el desempeño laboral de las funciones directivas en los ámbitos profesionales. Clarificará el sistema de evaluación del Prácticum y
los pasos que los alumnos deben seguir para elaborar y presentar el trabajo/memoria de Prácticum.

Entrevistas de seguimiento individualizadas y grupales

Las entrevistas de seguimiento se realizarán antes de las prácticas, inmediatamente después de la incorporación del alumnado a sus respectivos centros, durante el periodo de prácticas y después de
este. En estas sesiones el tutor interno supervisará con los alumnos el desempeño de su labor en los centros escolares así como la preparación de sus trabajos de presentación (oral y escrita) y de
sus experiencias de Prácticum.

Reuniones de exposición grupal

Consideramos que el Prácticum debe ser la antesala del futuro trabajo de nuestros alumnos en centros educativos, donde las habilidades de trabajo en grupo y exposición de ideas son esenciales.
Por este motivo, el Prácticum de Master de Dirección y Gestión de Centros Educativos incluye la participación activa en sesiones de trabajo grupal, donde cada uno de los alumnos en prácticas
comunicará sus experiencias, incidencias y observaciones al resto de compañeros, siempre bajo la supervisión del tutor interno.

Posiblemente, la realización de estas sesiones grupales permita a los alumnos clarificar ideas, desterrar mitos referentes al mundo laboral, ayudarse mutuamente ante las posibles dificultades y, en
suma, crear la sensación de colectivo profesional tan necesario en su futuro más inmediato. Llevaremos a cabo sesiones grupales a lo largo del curso.

Memoria y puesta en común de las experiencias del Prácticum

Además, incorporamos una actividad adicional para la formación del alumno, más allá de la tradicional entrega y evaluación de la Memoria escrita de Prácticum. Esta consiste en la puesta en común,
a través de diferentes metodologías de trabajo en grupo, (pudiendo utilizar los recursos tecnológicos disponibles), de una síntesis de sus reflexiones, investigaciones y sus experiencias en el ámbito
profesional.

De esta manera, el alumnado puede adquirir una visión más global y completa de las experiencias pedagógicas desarrolladas por sus compañeros, y facilitará un análisis crítico y una visión más
global sobre la situación real de la función directiva en los centros educativos donde han realizado sus prácticas; plan de trabajo establecido; actividades realizadas; conclusiones, valoración final de la
propia actuación y del Prácticum realizado.

Se promoverá que los alumnos lleguen a conocer los distintos campos de aplicación de la función directiva y, con ello, tener los conocimientos necesarios para desempeñar estas tareas directivas en
los centros escolares.

La evaluación del alumno/a en la materia Prácticum será un promedio ponderado de las siguientes áreas:

· Asistencia y Participación activa en entrevistas tutorizadas y actividades prácticas 10-20%

· Entrega del portafolio individual tutelado: 30-40%

· Evaluación de los tutores externos de prácticas: 30-40%

Para la calificación general de la Memoria se tendrán en cuenta algunos aspectos tan relevantes como:

a) Estructura general del documento y presencia de los apartados más relevantes;

b) Grado en que refleja la actividad desarrollada en el Prácticum;

c) Capacidad descriptiva y argumentativa;

d) Presencia de perspectiva crítica;

e) Sugerencias de mejora;

f) Presencia de anexos relevantes; y, finalmente, citas bibliográficas pertinentes adecuadamente referenciadas.

 

b.  Trabajo Fin de Máster

El Trabajo Fin de Máster, en adelante TFM, que constará de ____créditos ECTS a realizar en el segundo Semestre del Máster, consistirá en un trabajo tutelado de investigación o derivado de la
actividad formativa desarrollada en el Prácticum. En todo caso, el estudiante deberá demostrar su capacidad para la elaboración de un informe científico o profesional y su exposición y defensa en
público.

El mecanismo de evaluación del TFM establece que el alumno está capacitado para desarrollar los conocimientos científicos necesarios que permitan comprender, interpretar, analizar, explicar y
diseñar todos los procesos de la función directiva.

El TFM es un trabajo profesional, técnico y/o científico, integrador y potenciador de las competencias adquiridas, que debe realizar y presentar todo alumno del Máster.

La finalidad de este TFM es que el alumno integre los conocimientos adquiridos y demuestre que ha desarrollado las competencias necesarias para ejercer la labor directiva en los centros
educativos. Por tal motivo, el Trabajo Fin de Máster debe ser acorde a lo que se espera que un profesional con ese título sea capaz de realizar.

Los objetivos de dicho Trabajo Fin de Máster serán:

· Integrar y aplicar con criterio profesional, creatividad, iniciativa y metodología, los conocimientos y técnicas adquiridas durante el máster.

· Consolidar e incrementar los conocimientos y competencias recibidos a lo largo del Máster con los criterios que deberá aplicar durante su vida profesional.

· Proporcionar soluciones eficaces y eficientes a los problemas que se presenten en su TFM, utilizando los conocimientos, técnicas, competencias y aptitudes
alcanzados y desarrollados durante el Máster.

Los Trabajos fin de Máster debe centrarse en la propuesta, realización y valoración de un trabajo original y específico, teórico o empírico, sobre los contenidos del Master de Dirección y Gestión de
Centros Educativos. Además, desde una perspectiva multidisciplinar, debe desarrollar un aspecto monográfico de los contenidos. Este TFM podrá ser de índole teórica o empírica, se entregará por
escrito y se defenderá presencialmente frente a un Tribunal compuesto por profesores universitarios.

Si fuera de índole teórica, versará sobre contenidos referidos a temas originales o que, siendo conocidos, aporten características que mejoren el conocimiento general existente sobre el tema. Por otra
parte, debemos señalar que no se excluyen los trabajos de carácter analítico-científico, de elaboración y conclusiones personales, sobre temas vinculados a la especialidad de la profesión.

Si fuera de índole empírica podrá consistir en:

· Análisis de experiencias educativas, metodologías, materiales y recursos educativos;

· Valoración de un programa de intervención educativa;

· Realización de un trabajo de una investigación propia y original basada en la metodología cualitativa y/o  cuantitativa experimental.

Los alumnos estarán supervisados en todo momento por un tutor académico o tutor interno, quien llevará a cabo el siguiente conjunto de actuaciones para garantizar la calidad del Trabajo Fin de
Máster:

Entrevista de orientación

En esta entrevista el tutor interno orientará personalmente a los alumnos sobre las distintas opciones de la función directiva. Además, clarificará el sistema de evaluación del TFM y los pasos que los
alumnos han de seguir en la elaboración del trabajo: presentación oral y entrega por escrito.

Clases prácticas y seminarios monográficos

Las clases prácticas y los seminarios monográficos tendrán lugar al principio del periodo formal del TFM. En estas clases prácticas y seminarios, el tutor interno orientará y formará a los alumnos en
materias relacionadas con los conocimientos, métodos, técnicas, habilidades y competencias necesarias para la elaboración de un TFM. Así pues, en ellas se trabajarán los conocimientos necesarios
para que el alumno pueda localizar, seleccionar y analizar cualquier documento científico y mantenerse actualizado en el desarrollo de su disciplina.

Se promoverá el conocimiento de un conjunto de herramientas fundamentales para el diseño de objetivos, hipótesis y metodologías, así como el desarrollo de trabajos teórico-prácticos especializados.
Se ahondará en el manejo y la búsqueda de información (Estrategias básicas de búsqueda de información en la Web, qué buscar sobre educación en Internet, direcciones Web con información y
documentación sobre educación), y que ello posibilite el aprendizaje continuo durante su formación universitaria y su quehacer profesional, académico y/o de investigación.

Entrevistas de seguimiento individualizadas y grupales

Las entrevistas de seguimiento se realizarán durante el periodo previo a la presentación del trabajo de Máster y una vez los alumnos hayan elegido tema. En estas sesiones el tutor interno supervisará
con los alumnos el desempeño en la tarea, así como la preparación de sus trabajos de presentación (oral y escrita).

 

 

Memoria escrita y exposición individual

Consideramos que este trabajo es la antesala del futuro trabajo de nuestros alumnos. Por este motivo, el TFM enincluye la participación activa de los alumnos mediante la presentación oral, (pudiendo
utilizar los recursos tecnológicos disponibles) ante un tribunal de profesores universitarios, de una síntesis de lo que ha sido su memoria de TFM (trabajo escrito que también será evaluado) y su
experiencia en la realización del mismo.

Dentro de la evaluación del Módulo de TFM se considerarán los siguientes aspectos:

- Asistencia y participación activa en  Entrevistas, Seminarios y Actividades Prácticas: 10-20%

- Entrega del trabajo final, individual tutelado: 60-70%
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- Defensa de los trabajos, individual: 20-30%

8.2.4.  Evidencias del seguimiento profesional de los egresados

Desde el “ Departamento de Bolsa de Trabajo” de la Universidad ( https://www.ucv.es/bolsatrabajo/default.aspx), se procede a un seguimiento profesional/formativo de los egresados que se
recoge en evidencias referidas a los siguientes indicadores:

1. Seguimiento por correo y telefónico acerca de la situación profesional del egresado;

2. Consultas y asesoramiento telefónico al departamento y/o servicio correspondiente sobre necesidades individuales de carácter profesional de los egresados;

3. Realización de tutorías individuales con aquellos egresados que se encuentran en situación de desempleo;

4. Realización de talleres de inserción profesional y búsqueda de empleo con los egresados desempleados;

5. Análisis anuales que se realizan en el departamento, cualitativos y cuantitativos, de la inserción profesional del alumnado egresado del Master de Dirección y Gestión de Centros Educativos.
Durante el proceso de depósito del título o en una convocatoria extraordinaria se convocará a los estudiantes que han obtenido la titulación para que cumplimenten una primera encuesta de
estudiantes recién egresados. Tras un tiempo aproximado de seis meses o un año después de la consecución del título se pasará una segunda encuesta, con el fin de analizar su inserción laboral;

Análisis de los datos obtenidos a través de la Bolsa de Trabajo de la UCV.

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE https://www.ucv.es/calidad_Fac.aspx?f=46035550

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2012

Ver anexos, apartado 10.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

No procede

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

19997931Y GABRIEL MARTÍNEZ RICO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ SAGRADO CORAZÓN, 5 46110 Valencia Godella

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

gabi.martinez@ucv.es 627360804 963901987 DECANO DE LA
FACULTAD DE CC. DE
LA EDUCACIÓN Y EL
DEPORTE

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

22648606T JOSÉ ALFREDO PERIS CANCIO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ QUEVEDO, 2 46001 Valencia Valencia

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

jalfredo.peris@ucv.es 639511951 963901987 RECTOR DE LA
UNIVERSIDAD CATÓLICA
DE VALENCIA "SAN
VICENTE MÁRTIR"

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

19997931Y GABRIEL MARTÍNEZ RICO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ SAGRADO CORAZÓN, 5 46110 Valencia Godella

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

gabi.martinez@ucv.es 627360804 963901987 DECANO DE LA
FACULTAD DE CC. DE
LA EDUCACIÓN Y EL
DEPORTE

https://www.ucv.es/bolsatrabajo/default.aspx
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5. Planificación de las enseñanzas 


5.1 Descripción general del plan de estudios 


Módulo  Materia Asignatura ECTS Cuat. 


1. Educación y 
sociedad  
 


El contexto y los 
agentes 
sociales 


El contexto social, sus agentes y la 
interacción con la institución escolar 
 


3 1 


Política y 
legislación 
educativa 
 


Enfoques políticos en la gestión directiva: 
la dirección educativa comparada y 
regulación legal 
 


3 1 


2. Planificación, 
gestión y 
evaluación  
estratégica de 
programas y 
proyectos  


 
 


Los proyectos y 
el PEC 
 
 


El modelo de proyectos 
 


3 1 


Misión, visión y valores del centro educativo 3 1 


El proyecto educativo (agentes de dinamización 
y  los programas derivados) 


6 1 


Procesos de 
evaluación y 
gestión de 
calidad 


Principales modelos de gestión de calidad 
 


3 1 


3.Principios 
pedagógicos e  
innovación 
educativa 
 


Principios 
pedagógicos  en 
la sociedad del 
conocimiento 


Las competencias como meta del Sistema. 
Implicaciones en la gestión pedagógica 
 


3 1 


Promover la 
innovación  
 


Innovación y profesionalización docente 
 


3 2 


Nuevas 
tecnologías 
aplicadas a la 
gestión 
educativa 


Las TIC como herramienta de gestión y 
comunicación  
 


3 2 


 4. Liderazgo 
personas y  de 
equipos en la 
Educación 
 


El liderazgo 
educativo.  
 


Habilidades directivas 
 
  


3 2 


Los equipos de 
trabajo 


El trabajo en equipo en los centros educativos: 
Posibilidades y estrategias. 
 


3 2 


Ética y 
Deontología de 
la función 
docente y de la 
función 
directiva. 


Ética y deontología profesional de la función 
directiva  
 


3 2 


Recursos 
humanos  


Gestión de personal y relaciones laborales 
  
 


3 2 


Gestión 
económica y 
medios 
materiales 
 


Gestión de 
recursos 
financieros y 
materiales 


Obtención, gestión y control de recursos 
financieros y materiales  
 


3 2 


Prácticum   6 1-2 


Trabajo fin de 
máster 


  9 2 
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6.2. Otros recursos humanos disponibles. 
 
 


 
OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES: Personal de Administración y Servicios 
(PAS) 
 


TIPO DE VINCULACIÓN CON LA 
UNIVERSIDAD 


FORMACIÓN Y 
EXPERIENCIA 


ADECUACIÓN A LOS 
ÁMBITOS DE 
CONOCIMIENTO 


-Responsable del Servicio de 
Teleformación: (Educación no 
presencial de la UCV); 
-Contrato a tiempo completo 


Forma parte del servicio 
desde 2004, su experiencia 
está centrada en el campo 
de la educación virtual y las 
plataformas tecnológicas 


Experta en 
Teleformación 


-Encargada del Servicio de 
Teleformación (Educación no 
presencial de la UCV); 
-Contrato a tiempo completo 


Forma parte del servicio 
desde 2004, su experiencia 
está centrada en el campo 
de la educación virtual y las 
plataformas tecnológicas 


Experta en las TICs 


-Responsable del Servicio de 
Orientación; 
-Contrato a tiempo completo 


Forma parte del Servicio de 
Orientación Pedagógica 
desde 2003 


Psicología Clínica y 
Educativa 


-Coordinadora de la Oficina de 
Atención al alumnado;  
-Contratado a tiempo completo 


Licenciada en Publicidad, 
lleva desempeñando este 
trabajo desde 2003  


Experta en recursos 
humanos  


-Profesor tutor de alumnos de primer 
Curso; 
-Contratado a tiempo completo; 
-Forma parte del PDI de la 
Universidad 


15 años de docencia 
universitaria  


Psicólogo, experto en 
Psicología Social y 
dinámica de grupos 


 
OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS 


 


-Responsable de la atención al 
alumno; 
-Contrato a tiempo completo 
 


-Licenciado en Pedagogía; 
-Experiencia profesional en 
la orientación académica de 
alumnos 


Teoría de la 
Educación 


Septiembre 
2010 


 
 


Servicio de teleformación.  


La Universidad Católica de Valencia “San Vicente Mártir” dispone desde hace cuatro 


años de un Servicio de tele-formación dirigido a ofrecer una modalidad de formación 


abierta y flexible, aprovechando las oportunidades que nos abren Internet y las 


tecnologías de la información y la comunicación. Este servicio está formado por 


profesores de la UCV, expertos en TIC y e-Learning, cuyo objetivo es la formación 


técnica y pedagógica de los profesores de la titulación que necesiten uso de las 


herramientas de Teleformación, así como de la asistencia técnica-pedagógica a lo largo 


de todo el proceso de formación del alumnado.  


La Universidad Católica de Valencia “San Vicente Mártir” dispone de diferentes 


recursos humanos que garantizan la Calidad de la docencia, de la investigación y de la 


formación del estudiante; por ejemplo, el Programa de Acción Tutorial y el Servicio de 


Orientación.  
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Por lo que respecta a los profesores tutores, a partir del Curso académico 2005-06, 


se implantó, en la Universidad Católica de Valencia “San Vicente Mártir”, el Programa 


de Acción Tutorial, cuya finalidad es facilitar la integración social del alumno en la 


universidad.  


 


El profesor tutor interviene sobre dos áreas: alumno y profesores. En relación con el 


alumno, el profesor tutor tiene un papel informativo y formativo, esto es, actúa como vía 


de comunicación entre el alumno y los demás agentes de la universidad, y colabora 


con el alumno para evitar el fracaso académico o mejorar su rendimiento. El tutor 


también tiene la función de informar a los profesores sobre el perfil del grupo y 


viceversa: el equipo docente debe informar al tutor de incidencias significativas en el 


aula. En relación con el perfil del profesor, es un docente que imparte docencia en el 


primer curso de la titulación, de forma que tenga contacto con el grupo durante el 


primer y segundo semestre. 


El Servicio de Orientación está formado por un amplio gabinete de psicólogos y 


psicopedagogos que, a través de la atención individual, talleres y seminarios, 


intervienen y orientan al estudiante durante su itinerario académico. La valoración y 


adecuación de los métodos de estudio personal, el desarrollo de estrategias de 


aprendizaje y técnicas de trabajo intelectual, junto con el apoyo emocional, la oferta de 


propuestas para el autoconocimiento y desarrollo personal, el entrenamiento en 


habilidades de autocontrol y la detección de procesos psicológicos clínicos conforman 


las áreas de trabajo del Servicio de Orientación. 


La Oficina de Atención ofrece a los alumnos información y seguimiento de los 


diferentes temas que les afectan o interesan, bien de forma particular o bien de forma 


general, durante su estancia o ingreso en las distintas titulaciones de la Universidad 


Católica de Valencia "San Vicente Mártir". En este sentido, recoge datos sobre la 


problemática general y particular de los alumnos para proveer de estadísticas e 


información necesaria a los distintos responsables académicos o de servicios 


generales, y atiende a los alumnos para al encauzamiento de cualquier tipo de 


problema.  


 


La Oficina de Relaciones Internacionales desarrolla la dimensión internacional y 


constituye una de las claves de la mejora de la enseñanza universitaria. Por ello, la 


Universidad Católica de Valencia lleva a cabo diversas iniciativas en este campo, pues 


mediante la participación en diferentes programas nacionales e internacionales, ofrece 


a la sus estudiantes a posibilidad de completar y mejorar su formación académica, 


ampliar el marco de su experiencia profesional, fomentar su capacidad de adaptación a 


los diferentes cambios económicos y sociales, y promover la mejora cuantitativa y 


cualitativa del conocimiento de otras lenguas.  


 


Este tipo de actividades, basadas en el encuentro entre docentes y estudiantes de 


diversas nacionalidades y ámbitos geográficos, fundamentalmente de la Unión 


Europea, tiene además otros objetivos específicos, entre los que cabría destacar los 


siguientes:  


 fomentar el conocimiento de otras realidades culturales con la intención de fortalecer 


valores tales como la apertura, el respeto y la tolerancia; promover una cooperación 


amplia e intensa entre los centros de enseñanza, a través del intercambio de 


información y experiencias, para que la diversidad y las particularidades de los 


diferentes sistemas educativos se conviertan en una fuente de enriquecimiento y 
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estímulo recíproco, y para que fructifiquen sus posibilidades intelectuales y 


pedagógicas; 


 contribuir a la movilidad de profesores y estudiantes con la intención de impulsar la 


dimensión internacional de la enseñanza y los estudios;  


 promover el reconocimiento académico de estudios y títulos con objeto de facilitar el 


desarrollo en un espacio internacional abierto a la cooperación en materia educacional 


y laboral.  


 


En este sentido, la Universidad Católica de Valencia ofrece a sus estudiantes y 


profesores la posibilidad de participar en varios programas de movilidad:  


 Sócrates-Erasmus: Movilidad de estudiantes 


 Sócrates-Erasmus: Visitas docentes 


 Sócrates-Erasmus: Programas Intensivos 


 SICUE-Séneca 


 Comenius  


 


Al comienzo de cada curso, entre los meses de octubre y noviembre, la Oficina 


Internacional celebra, diversas sesiones informativas, con la debida publicidad 


anticipada en la página Web de la UCV y en carteles informativos, en los diferentes 


campus de la universidad, para dar a conocer entre sus alumnos el contenido de los 


programas de movilidad ofertados. 


 


G.3. Personal de Administración y Servicios de nueva incorporación 


 


Para atender las necesidades generadas de la formación semipresencial, será 


necesario incorporar profesionales con el siguiente perfil: 


 


 
 
OTROS RECURSOS HUMANOS como nueva incorporación: Personal de Administración 
y Servicios (PAS) 
 


TIPO DE VINCULACIÓN CON LA 
UNIVERSIDAD 


FORMACIÓN Y 
EXPERIENCIA 


ADECUACIÓN A LOS 
ÁMBITOS DE 
CONOCIMIENTO 


-profersional del Servicio de 
Teleformación: (Educación no 
presencial de la UCV); 
-Contrato a tiempo completo 


experiencia centrada en el 
campo de la educación 
virtual y las plataformas 
tecnológicas 


Experta en 
Teleformación 


-Encargada del Servicio de 
Teleformación (Educación no 
presencial de la UCV); 
-Contrato a tiempo completo 


experiencia centrada en el 
campo de la educación 
virtual y las plataformas 
tecnológicas 


Experta en las TICs 


 
6.3. Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no 


discriminación de personas con discapacidad. 


En la Universidad Católica de Valencia la contratación del trabajador está referenciada 


al XII convenio de ámbito estatal para los centros de educación universitaria e 


investigación (código nº 9900995 publicado en el BOE del 09/01/2007). Para cuanto no 


quede expresado en este Convenio se remite, como derecho supletorio, a lo dispuesto 


en la legislación general y laboral vigentes. En este sentido, en el proceso de 


contratación y formación quedan recogidas la Ley 3/2007 de 22 de marzo para la 


igualdad de mujeres y hombres y la Ley 51/2003 de 2 de diciembre para la igualdad de 
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oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal de las personas con 


discapacidad.  


 


El Patronato de la Universidad aprueba anualmente la propuesta de personal docente 


que le presenta el vicerrector de ordenación académica, con el informe favorable del 


Consejo de Gobierno, velando por el cumplimiento de la normativa referenciada. Con 


estos mecanismos, la Universidad se asegura que la contratación del profesorado se 


realiza atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no 


discriminación de personas con discapacidad. 
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1 
 


Alegaciones al Informe de ANECA 
en relación al Máster de dirección y Gestión de Centros Educativos de 


24/07/2012 
 


Universidad solicitante Universidad Católica de Valencia San Vicente 


Mártir 


EXPEDIENTE Nº: 5200/2012 
 


ID TÍTULO: 4313606 
 


 


Siguiendo  las  indicaciones  formuladas en el  Informe emitido por  la Unidad de Evaluación de 


Enseñanzas e Instituciones de la ANECA, se incluyen los comentarios y aclaraciones a todas las 


motivaciones  y  recomendaciones  señaladas  en  dicho  informe  provisional  y  que  han  sido 


incluidas en  los apartados correspondientes de  la Aplicación para  la Oficialización de Títulos 


Universitarios.  


 


Motivación y recomendaciones  del informe  Alegaciones y subsanaciones realizadas 


CRITERIO 1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO 
E l e n l a c e a l a n o r m a t i v a d e p e r m a n 
e n c i a 
https://WWW.ucv.es/estudios_acceso.asp?t=1
41&a=8&f=1 conduce a un documento, de 
cuatro párrafos, en el que realmente no se 
contemplan unas normas de permanencia sino 
de matrícula de Grado. Se debe subsanar este 
error aportando una normativa de 
permanencia 
adecuada a la normativa universitaria actual 
que contemple los estudios de Máster. 
 


 
Ha sido sustituido el enlace por la normativa 
adecuada y es: 
https://www.ucv.es/documentos/estudios/
normas_permanencia_ects.pdf  


CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISIÓN DE 
ESTUDIANTES 
Se deben incluir los criterios y requisitos de 
admisión de los estudiantes así como la 
ponderación de los diferentes criterios 
expresados. 
 


En relación a los requisitos de acceso al 
Máster nos atenemos a lo establecido al 
Real Decreto 1393/2007, modificado por el 
RD 861/2010 puesto que las personas que 
potencialmente pueden dirigir una entidad 
educativa no tienen un perfil formativo 
determinado. 
En relación a los criterios de admisión y 
selección, tal como se señala en el 
documento 4.2. la asignación de plazas no 
será otra que el “riguroso orden de 
inscripción/reserva”. 
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CRITERIO 6. PERSONAL ACADÉMICO 
Se debe proporcionar información del perfil 
docente e investigador del núcleo básico del 
profesorado para poder valorar su adecuación 
al objeto del máster. 
 


Se concretan en este apartado datos 
específicos sobre el núcleo de profesores del 
máster y se indica su perfil docente, 
investigador y, en algunos casos, 
profesional, justificándose la oportunidad de 
su concurso en el máster. 
Se especifica también el porcentaje de 
dedicación al Máster en relación a su 
contrato y carga docente. 


CRITERIO 7. RECURSOS MATERIALES Y 
SERVICIOS 
Se deben indicar qué convenios específicos 
para este Máster se han previsto para realizar 
las prácticas externas del mismo. 
 


Se especifican los convenios en la página 18 
del documento 7 (Recursos materiales y 
servicios) 


Recomendaciones   


CRITERIO 2. JUSTIFICACIÓN 
Se recomienda concretar los procedimientos, 
internos y externos, de consulta que han sido 
utilizados, identificando cómo han sido 
realizados y como los resultados obtenidos en 
la consulta han influido en la definición y 
planificación del título. 
 


Se ha introducido: el procedimiento, las 
consultas y también algunas aportaciones 
concretas introducidas en el plan 
atendiendo a las sugerencias recogidas en 
dichas consultas. Figuran en las páginas 5 y 
6 del apartado 2.2. (Descripción de los 
métodos de consulta) 
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2.	JUSTIFICACIÓN	


2.1	Justificación	del	título	propuesto,	argumentando	el	interés	académico,	científico	o	
profesional	del	mismo	
 


La Educación y la formación son fundamentales en la sociedad del siglo XXI para poder dar respuesta a la 


rapidez  y  complejidad  de  los  cambios  y  transformaciones  que  se  derivan  de  fenómenos  como  la 


globalización,  la  evolución  científica  y  tecnológica,  la  nueva  estructura  de  las  organizaciones  o  la 


transformación del sistema productivo.  


Así pues, la sociedad actual se encuentra inmersa en una dinámica de cambios vertiginosos que suponen 


nuevas demandas hacia el sistema educativo y hacia las instituciones escolares. Del mismo modo, estos 


cambios, así como  sus consecuencias  sociales, políticas y económicas, afectan de manera  relevante a 


nuestro  sistema  educativo.  Los  centros  educativos  deben  dar  respuesta  a  fenómenos  como  la 


competitividad  y  la  innovación,  la  participación  ciudadana  y  la  convivencia  en  las  sociedades 


multiculturales, la prevención de la exclusión social y, en definitiva, la formación integral de las personas 


para  su  propia  realización  personal  y  la  adaptación  a  las  transformaciones  sociales,  económicas  y 


culturales.  


La capacidad de dar respuesta satisfactoria a estas demandas supone un gran desafío para la institución 


escolar, y de forma particular para los profesionales encargados de servirla.  


La preocupación e interés por la formación de maestros en la Universidad Católica de Valencia se puso 


de  relieve con  la creación de  la Escuela Universitaria de Formación del Profesorado Edetania, el 3 de 


noviembre de 1969, así  como  con  la  constitución de  la Fundación Agrupación Edetania, en enero de 


1974. Pocos años después, en 1979, se firmó el convenio de adscripción de Edetania a la Universidad de 


Valencia, vigente hasta 2004, año en que se erige en Universidad. Durante estos 40 años, en las aulas de 


Edetania  se han  formado miles de maestros que  imparten docencia en  los  colegios de  la Comunidad 


Valenciana  y  se  ha  implantado  y  desarrollado  aquellos  currículos  decretados  por  el  Ministerio  de 


Educación, y que son, brevemente, los siguientes:  


Titulación: Maestro  de  Educación  Primaria.  Plan  de  1967.  Centro:  Escuela  Normal.  EDETANIA  (UCV) 


Duración  de  los  estudios:  tres  Cursos  (dos  Cursos  en  la  Escuela  Normal,  que  se  cerraban  con  una 


reválida) y un tercer Curso de prácticas docentes. Titulación: Profesor de Educación General Básica. Plan 


experimental de 1971. Centro: Escuela Universitaria de Formación del Profesorado de EGB. EDETANIA 


(UCV) Duración de los estudios: tres Cursos (con la incorporación de especialidades: Preescolar, Lengua 


española  e  idioma moderno,  Ciencias,  Ciencias  sociales).  Titulación: Maestro  de  Educación  Primaria. 


Plan 2000.  (Hasta  la actualidad) Centro: Escuela Universitaria de Magisterio EDETANIA  (UCV) Duración 


de los estudios: tres Cursos (con la ampliación de nuevas especialidades surgidas del texto de la LOGSE).  


En 2003,  los representantes de  las diplomaturas de Magisterio (entre  los que se 8 encontraba  la UCV) 


acordaron por unanimidad crear  la Red para el diseño del Título de Grado y el Plan de Estudios de  la 


Titulación, cuyas directrices fundamentales se siguen en la propuesta de grado.  


A partir de 2004 y refrendados los planes vigentes, como Universidad Católica de Valencia, B.O.E. 124 de 


25 mayo  de  2005,  se  han  seguido  impartiendo  hasta  la  actualidad  las  enseñanzas  conducentes  a  la 


obtención del título de Maestro.  


Actualmente se están impartiendo los grados de Maestro de Infantil y Primaria y el de Educación Social, 


así como el Máster para la Formación del Profesorado de Secundaria.  
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El informe de la Comisión Internacional de la UNESCO sobre la educación para el siglo XXI, presidida por 


Jaques Delors, señaló que uno de  los principales factores de  la eficacia escolar (si no el principal) es el 


director  del  establecimiento.  Como  consecuencia,  concluía  el  documento,  “hay  que  velar  porque  la 


dirección  de  los  establecimientos  escolares  se  confíe  a  profesionales  cualificados  que  posean  una 


formación específica” (1996:173‐174).  


A comienzos del siglo XX la evolución de la escuela tradicional, en muchos casos unitaria, hacia formas 


organizativas más complejas creó la necesidad de que un profesor se hiciese cargo de las funciones de 


dirección, gestión y coordinación académica del Centro. Ya  la Ley de Enseñanza Primaria de 1945 y el 


Estatuto  del  Magisterio  de  1947  establecían  que  el  director  era  el  representante  legal  y  máximo 


responsable del Centro y se contemplaba para acceder al cargo una experiencia previa de cinco años en 


tareas docentes o estar en posesión de una  formación  complementaria:  la  licenciatura en  Filosofía  y 


Letras, sección Pedagogía.  


Es posible que en las décadas que se corresponden con el último tercio del siglo XX fuese suficiente para 


dirigir un colegio, tener un poco experiencia, algo de sentido común y un cierto saber hacer, pero en la 


sociedad del siglo XXI,  las nuevas exigencias normativas,  la peculiaridad y creciente complejidad de  las 


organizaciones  escolares,  la  necesidad  de  garantizar  la  eficacia  y  la  eficiencia,  la  renovación  de  las 


técnicas de organización y gestión, así como los retos derivados de la convergencia europea, requieren 


una mayor profesionalización de los directivos escolares.  


Este Máster tiene como objetivo formar a profesionales de la educación en las competencias, destrezas 


y  habilidades  necesarias  para  la  especialización  en  el  desempeño  de  tareas  directivas  y  muy 


especialmente en aquellos aspectos que tienen relación con la gestión, la organización, la innovación y 


mejora,  la  evaluación  de  la  calidad,  la  participación  y  la  dirección  de  equipos  humanos  en  nuestros 


centros educativos.  


La pretensión de este MÁSTER DE DIRECCIÓN Y GESTIÓN DE CENTROS EDUCATIVOS es ser una ayuda 


eficaz y práctica para que el directivo de nuestros colegios pueda orientar fácilmente el desarrollo de su 


tarea,  dentro  de  una  cultura  de mejora  continua  y  de  acuerdo  con  las,  cada  vez más  numerosas, 


demandas organizacionales y sociales de una sociedad plural y de una Europa global. La justificación de 


la  relevancia  del  título,  en  relación  a  la  mejora  de  la  escuela  y,  por  tanto  indica  su  necesidad  y 


pertinencia, viene avalada, (además de por las solicitudes que la 9 Universidad ha recibido por parte de 


los centros educativos con los que tenemos relación a través de diversas titulaciones de la Universidad 


(Magisterio, Máster de Secundaria, Psicopedagogía y sus Prácticum) y el centro de Formación Continua 


“Educa‐Acción”  donde  solemos  recibir  sugerencias  para  la  colaboración  entre  la  Universidad  y  los 


centros  educativos  con  los  que  colaboramos  (en  algunos  casos  hace  más  de  treinta  años),  por 


numerosas referencias de la literatura científica.  


Como afirman Joaquín Gairín Sallán y Diego Castro Caecero, de la Universidad Autónoma de Barcelona:  


La  dirección  requiere  un  desempeño  cada  vez  más  profesional,  en  coherencia  con  las  situaciones 


descritas hasta ahora. La profesionalización pasa por activar políticas de diversa naturaleza y amplitud 


que afecten tanto a los factores externos de la dirección (reconocimiento de la profesión, capacidad de 


actuación,  revisión  de  las  condiciones  laborales  y  evaluación  del  desempeño)  como  a  los  internos 


(motivación  autoestima,  afirmación  personal,  etc.);  asimismo,  requiere  activar  actuaciones  sobre  los 


líderes escolares como, por ejemplo, la formación inicial, el perfeccionamiento continuo y la creación de 


espacios y foros, más o menos formalizados, para la interacción y el debate profesional (Navarro, 2009).  


Gairín Sallán, J. & Castro Caecero, D. (2010) Situación actual de la dirección y gestión de los centros de 


enseñanza  obligatoria  en  España.  Revista  Española  de  Pedagogía.  Año  LXVIII,  nº  247,  septiembre‐


diciembre 2010, 401‐416  
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Aportamos  algunas  referencias más,  que  de manera  directa  o  indirecta,  apuestan  por  la  formación 


específica inicial o continua, cuando no por la profesionalización explícita de la función directiva en los 


centros educativos.   


 Abrile de Vollmer, M. Inés (1994). Nuevas demandas a la educación y a la institución escolar, y 


la profesionalización de los docentes. Revista iberoamericana de educación, 5, 11‐44.  


 Batanaz Palomares, L. (2005). El acceso a la dirección escolar: problemas y propuestas. Revista 


Española de Pedagogía, Vol. 63, Nº 232, 443‐469.  


 Cuevas  López, M., Díaz Rosas, F., Hidalgo Hernández,V.  (2007). El  liderazgo  como  criterio de 


calidad en el Modelo Europeo de Excelencia. Un estudio sobre la importancia que le atribuyen 


los directores. Revista Española de Pedagogía, Vol. 65, Nº 237, 295‐316.  


 Escamilla  Tristán,  S.  A.  (2007).  El  director  escolar.  Necesidades  de  formación  para  un 


desempeño profesional. Tesis doctoral. Universitat Autònoma de Barcelona. Identificador para 


citar: http://hdl.handle.net/10803/5046  


 Estruch  Tobella,  J.  (2002).  Hacia  la  profesionalización  de  la  dirección  de  centros  escolares. 


Revista de educación,329, 77‐90.  


 Ministerio de Educación y Ciencia  (2007). Monográfico: La participación y  la dirección de  los 


centros escolares. Participación educativa, 5. Madrid. 


 Montero, A.  (2010). Dirección  profesional  y  selección  de  directores  en  el  sistema  educativo 


español. Revista Española de Pedagogía, Vol. 75, Nº 247, 417‐435.  


 Montero, A.  (2011). Dirección  pedagógica  y  selección  de  directores  en  el  sistema  educativo 


español.  Revista  Iberoamericana  de  Educación,  56/1.  Disponible  en  10 


http://www.rieoei.org/index.php  


 Murillo Torrecilla,  F.J., Gómez Martín,  J.C.  (2006). Pasado, Presente  y Futuro de  la Dirección 


Escolar en España entre  la Profesionalización y  la Democratización. REICE: Revista Electrónica 


Iberoamericana sobre Calidad, Eficacia y Cambio en Educación, Vol. 4, Nº. 4, 85‐90.  


 Romero  García,  M.A.  (2011).  La  dirección  de  centros  educativos:  Un  reto  en  constante 


evolución.  Revista  Electrónica  de  Investigación  y  Docencia,  6,  113‐128.  Disponible  en 


http://www.ujaen.es/revista/reid/  


 Sánchez Ramón,  J. M. Evolución del perfila del director en  los  centros docentes. 25 años en 


constante transformación 1970‐2005. Sociedad de la Información, Revista digital. Disponible en 


http://www.sociedadelainformacion.com  


 Tejero  González,  C.M.,  Fernández  Díaz,  M.J.,  Carballo  Santaolalla,  R.  (2010).  Medición  y 


prevalencia del síndrome de quemarse por el trabajo ("burnout") en la dirección escolar Revista 


de educación, 351, 361‐383.  


 Tejero‐González,  Carlos Mª  &  Fernández‐Díaz, Mª  José  (2009). Medición  de  la  satisfacción 


laboral  en  la  dirección  escolar.  RELIEVE,  v.  15,  n.  2,  1‐16.  Disponible  en 


http://www.uv.es/RELIEVE/v15n2/RELIEVEv15n2_1.htm  


 Uribe Briceño, M.  (2010).  Profesionalizar  la Dirección  Escolar  Potenciando  el  Liderazgo. Una 


Clave  Ineludible en  la Mejora Escolar. Desarrollo de Perfiles de Competencias Directivas en el 


Sistema Educativo Chileno. Revista Iberoamericana de Evaluación Educativa, Vol. 3, Nº. 1, 303‐


322.  


 Valle, J.M., Martínez, C.A., (2010). La dirección de centros escolares en Europa en perspectiva 


comparada.  ¿De  los  modelos  tradicionales  a  un  “meta‐modelo”  supranacional?  Revista 


Latinoamericana de Educación Comparada, 1, 55‐68.  
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DATOS  Y  ESTUDIOS  ACERCA  DE  LA  DEMANDA  POTENCIAL  DEL  TÍTULO  Y  SU  INTERÉS  PARA  LA 


SOCIEDAD  


La mejor manera de representar la demanda potencial de este Máster y su interés para la sociedad 


es  dar  un  listado  de  las  diferentes  propuestas  de  Universidades,  tanto  nacionales  como 


internacionales, por dar respuesta a esta formación específica. La formación de equipos directivos 


es trabajada por distintas Universidades como se puede observar en el siguiente listado:  


 


MÁSTERES EN EL ÁMBITO NACIONAL 


 UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE BARCELONA: Dirección y gestión de centros educativos  


 UNIVERSIDAD DE BARCELONA: Dirección y gestión de centros educativos  


 CENTRO UNIVERSITARIO VILLANUEVA (Adscrito a la Universidad Complutense de Madrid): 


Dirección de centros educativos  


 CEU – UNIVERSIDAD CARDENAL HERRERA: Gestión y dirección de centros educativos  


 UNIVERSIDAD DE DEUSTO: Dirección y gestión de centros educativos 


 UNIVERSIDAD  FRANSCISCO DE VITORIA  (Madrid): Dirección  y  gestión  para  la  calidad  de 


centros educativos  


 UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA: Dirección y gestión de centros educativos 


 UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE MADRID: Dirección  y  gestión de  centros educativos en el 


nuevo entorno digital  


 UNIVERSIDAD DE ALICANTE:  Educación,  administración  y  dirección  y  gestión  de  centros 


educativos  
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MÁSTERES EN EL ÁMBITO INTERNACIONAL:  


 THOMPSON‐RIVERS‐UNIVERSITY, CANADA: European Master of Educational Management  


 UNITEC INSTITUTE OF TECHNOLOGY, NEW ZEALAND: Master of Educational Leadership and 


Management  


 THE UNIVERSITY OF SYDNEY, AUSTRALIA: Educational Management and Leadership  


 THE UNIVERSITY OF NEWCASTLE, AUSTRALIA: Master of  Leadership and Management  in 


Education  


 UNIVERSIDAD ORT, URUGUAY: Master in Education Management  


 STRAYER UNIVERSITY, ARKANSAS: Master of Education: Educational Management 


 UNIVERSITY OF MALAYA, MALAYSIA: Master of Educational Management (MEdM) 


 UNIVERSITY OF NEW ENGLAND: Higher Educational Management and Policy 


 UNIVERSITY OF MINDANAO, FILIPINAS: Master in Educational Management 


 UNIVERSITY OF AUCKLAND, NEW ZEALAND: Master of Educational Management 


 FLINDERS UNIVERSITY, ADELAIDE, SOUTH AUSTRALIA: Master of Education (Leadership and 


Management)  


 PHILIPPINES UNIVERSITY, FILIPINAS: Master in Educational Management 


 UNIVERSITY OF AUCKLAND, NEW ZEALAND: Master of Educational Leadership 


 TRINITY COLLEGE, DUBLIN: Master in Leadership and Management in Education 


 


2.2	Descripción	de	los	métodos	de	consulta	internos	y	externos	utilizados	para	la	12	
elaboración	del	plan	de	estudios:		
 


MODO DE REALIZACIÓN DE LAS CONSULTAS 


1)  La  Comisión  de  Verificación  del  Máster  elaboró  un  documento  base  para  la  recogida  de 


sugerencias.  Este  documento  fue  presentado  a  las  distintas  instancias,  tanto  internas  como 


externas, que se detallan a continuación. 


2)  Presentación  del  documento  a  las  distintas  instancias  de  consulta,  tanto  internas  como 


externas 


3)  Recogida de  las sugerencias e  incorporación de  las mismas en el caso de que se considerarán 


procedentes. 


 


INFLUENCIA DE LAS CONSULTAS REALIZADAS EN LA ELABORACIÓN DEL TÍTULO 


La  incidencia  sobre  el  plan  inicial  se  dejó  sentir  en  la  restructuración  de  algunos módulos,  la 


inclusión  de  otros,  el  cambio  de  pesos  relativos  en  ECTS  y  la  incorporación  de  contenidos  y 


competencias, en diversos ámbitos.  


Algunos ejemplos son: 


En relación a  los aspectos de  la gestión económica y de recursos materiales, que se tradujeron en 


resultados de aprendizaje, incluimos: 
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•  Conoce los conceptos económicos básicos para la gestión eficaz del centro 


•  Es capaz de elaborar un presupuesto realista considerando todos los conceptos que intervienen 


•  Conoce y es capaz de gestionar proyectos de obras y mejoras en las infraestructuras educativas 
tanto a nivel legal como de diseño, contratación, seguimiento y ejecución 


•  Posee  algunas  ideas  y  conoce  ejemplos de  infraestructuras  al  servicio de  la docencia que  le 
permitan  inspirarse en  la  toma de decisiones sobre modificaciones de  los espacios al servicio del 
aprendizaje 


•  Sabe  generan  iniciativas  de  marketing  y  comunicación    que  le  permitan  llevar  adelante 
iniciativas educativas  abiertas al público en general 


•  Y que configuraron un módulo nuevo sobre la propuesta inicial. 


 


Otra preocupación de los colectivos profesionales consultados, relativos a  aspectos del día a día de 


los directores, que también incorporamos fueron temas como los siguientes: 


•  Responsabilidad civil 


•  Seguridad e higiene en el trabajo 


•  Relaciones laborales y convenios colectivos 


 


En otro sentido, en relación con las aportaciones de agentes sociales y sus demandas para que los 


directores tuvieran en cuenta lo que estas instancias pueden aportar, tanto en su formación inicial 


como en la relación continua para un mejor ajuste a la realidad, se introdujeron mejoras en el plan 


de estudios que se concretaron en aspectos curriculares con contenidos como: 


•  Relación Escuela Empleo 


•  Contexto Sociocultural y Educación 


•  Entidades  sociales  (Sindicatos,  patronales,  colegios  profesionales,  asociaciones,  servicios 


comunitarios)  y escuela 


•  La intervención comunitaria 


•  Relación familia escuela 


•  El papel de la dirección en la Relación Familia‐Escuela 


•  Fortalecimiento de la Comunidad Educativa.  


Y que se sustanciaron también en una nueva asignatura dentro de la materia dedicada al contexto y 


sus agentes. 
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Consultas internas  


A continuación se detallan esquemáticamente  los procedimientos de consulta  internos empleados 


para  la  elaboración  del  plan  de  estudios,  así  como  las  directrices  académicas  definidas  por  la 


universidad para implementar la convergencia europea en la misma:  


 Creación de un vicerrectorado específico para la convergencia europea (curso 2006/07).  


 Nombramiento  de Delegado  del  Rector  para  la  reforma  de  planes  de  estudio  del  EEES 


(noviembre 2007).  


 Creación de  la Comisión de Verificación de Planes de Estudios de  las distintas titulaciones 


de  la  universidad.  Dicha  comisión  está  constituida  por  los  decanos,  vicedecanos  y 


responsables de titulación de todos los centros de la UCV. Objeto de la Comisión: Proponer 


las  directrices  generales  en  la  verificación  de  proyectos  de  título,  comunes  a  todos  los 


grados de la universidad, y consensuar procedimientos en la elaboración de los planes. Las 


propuestas  finalmente  son  elevadas  al  Consejo  de  Gobierno  de  la  universidad  para  su 


posible aprobación.  


 Creación  de  comisiones  de  verificación  de másteres  en  cada  uno  de  los  centros  de  la 


universidad.  La  comisión  específica  de  cada  máster  asume  las  directrices  generales 


aprobadas por el consejo de gobierno para la elaboración de títulos. Dicha comisión tiene 


entre otros referentes  los acuerdos tomados en  las diferentes conferencias nacionales de 


decanos y colegios profesionales de las actuales licenciaturas.  


 La  comisión  está  constituida  por:  Decano,  vicedecano/s;  secretario  de  la  facultad,  8 


miembros  PDI  y  2  miembros  del  PAS  siguiendo  el  reglamento  de  régimen  interno 


establecido por la comisión de Verificación de Planes de Estudios de la UCV.  


 Colectivos  internos  de  consulta:  Junta  de  centro,  departamentos  y  secciones 


departamentales,  institutos  de  investigación  vinculados  a  la  facultad  correspondiente, 


delegación de alumnos y diferentes servicios de coordinación de la Universidad.  


 En  este  caso,  además,  se  ha  consultado  sobre  la  oportunidad  y  el  diseño  del Máster 


Universitario  de  Dirección  y  Gestión  de  Centros  Educativos  al  Centro  de  Formación 


Permanente  Educa‐Acción  (http://educa‐accion.ucv.es/)  dependiente  del  Vicerrectorado 


de  Profesorado  y  Formación  continua,  y  mantiene  relación  directa  con  centros  e 


instituciones Educativas.  


 


El  resultado de  las consultas  internas ha  resultado en  todos  los casos  favorable a  la creación del 


Máster. En  las diversas  reuniones mantenidas  se entiende que  la  labor directiva es una  variable 


fundamental para la mejora, que ser director es una responsabilidad que necesita de habilidades y 


competencias específicas para el desarrollo de  las  funciones que  la  legislación exige, que hay un 


buen número de  retos que  la  realidad plantea y que  las personas que  tienen que encargarse de 


desarrollarlas, a menudo, no han recibido formación específica que pueda facilitarles el desempeño 


de las mismas. 


Por otra parte, reconociendo que las aportaciones concretas de las necesidades pueden venir mejor 


de  los  profesionales  implicados,  se  instó  a  la  comisión  que  prepara  el  diseño  del  título  a  que 


recabara  información en  representantes de  los  centros, directores en ejercicio y otros  colectivos 


relevantes como así se hizo y se detalla en el apartado correspondiente.  
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Consultas externas  


Las entidades a las que se ha consultado formalmente han sido:  


 Colegio Oficial de Pedagogos y Psicopedagogos de la Comunidad Valenciana 


  Coordinador  de  la  formación  de  la  Federación  de  Religiosos  de  la  Enseñanza  de  la 


Comunidad  Valenciana  (FERE‐COVAL)  y  a  su  equipo  de  responsables  de  Áreas  de 


formación.  


 Responsables  de  gestión  y  formación  de  Colegios  Diocesanos‐Fundación  San  Vicente 


Mártir, que agrupa a 68 centros en la Diócesis de Valencia  


 Presidente y equipo de formación del sindicato USO de la Comunidad Valenciana 


 Presidencia del Sindicato ANPE. 


 


Con  todos  ellos  se  ha mantenido  una  relación  de  abierta  colaboración  tanto  en  el  inicio  de  la 


iniciativa de llevar adelante el máster como en su concreción. Hemos recibido sus sugerencias con 


gran  interés  por  su  conocimiento  directo  de  los  centros  y,  también,  porque  pensamos  seguir 


manteniendo  una  relación  estrecha  de  colaboración.  Los  destinatarios  del  Máster,  aunque 


lógicamente está abierto a todas las personas que se determina en los criterios de admisión, tienen 


estrechos vínculos con las entidades enumeradas. Además de haber contado con sus opiniones en 


el  diseño  inicial  hemos  mantenido  reuniones  para  la  incorporación  de  profesores  expertos  y 


profesionales que puedan aportar perspectivas  interesantes y enriquecedoras y,  también, para  la 


difusión y promoción del máster entre sus asociados.  


Las reuniones se  iniciaron en  los meses de noviembre y diciembre y con algunas entidades se han 


ido repitiendo posteriormente. En la secretaría de la Universidad está depositada la documentación 


que acredita la realización de las consultas señaladas.  


 


JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL  


A  la hora de ofertar un Máster  semipresencial  resulta  especialmente  relevante  la posibilidad de 


incorporar  como  estudiantes  a  colectivos  a  los  que  dicha  enseñanza  les  resulta más  idónea  y 


atractiva  que  la  enseñanza  presencial;  como  sucede,  entre  otros,  con  los  alumnos  que  intentan 


compatibilizar  sus  estudios  con  su  actividad  laboral,  colectivos  en  circunstancias  especiales, 


discapacitados, etc.  


Entendemos el concepto de semipresencialidad como un modelo de formación 14 que hace uso de 


las ventajas de la formación 100% on‐line y la formación presencial, combinándolas en un solo tipo 


de formación que agiliza la labor tanto del formador como del alumno.  


La educación  semipresencial  tiene múltiples  ventajas  como  la organización del  tiempo  según  los 


requerimientos del alumno y el ahorro de ese tiempo y de dinero al no tener que trasladarse hasta 


la  institución educativa. Sin embargo, requiere en el alumno ciertas características: saber manejar 


sus tiempos, ser responsable, conocer cuando pedir ayuda, y en general haber adquirido todas las 


capacidades de un estudiante autónomo, que aprendió a aprender.  


Lo que pretendemos con el Máster de Dirección y Gestión de centros educativos de la UCV es que el 


alumno no perciba como un  inconveniente  la presencialidad en el aula,  lo que podría suponer un 


impedimento para la realización del mismo, teniendo en cuenta el perfil de alumno que podría estar 
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interesado en el Máster de Dirección y Gestión de centros educativos, principalmente profesionales 


en activo. Por esta razón, hemos optado por presentar un Máster semipresencial donde el alumno 


recibirá, en cada una de las asignaturas, una formación de aula (40%) y una formación online (60%).  


Para poder  llevar  a  cabo  la  formación online,  la Universidad Católica de Valencia dispone desde 


hace cuatro años de un Servicio de teleformación mediante el que se ofrece una oferta de estudios 


abierta  y  flexible,  aprovechando  las  oportunidades  que  ofrecen  Internet  y  las  tecnologías  de  la 


información y la comunicación. Este servicio está formado por profesores de la UCV, expertos en TIC 


y e‐Learning, siendo uno de sus objetivos la formación técnica y pedagógica de los profesores de la 


titulación  que  necesiten  uso  de  las  herramientas  de  teleformación;  así  como  de  la  asistencia 


técnica‐pedagógica a lo largo de todo el proceso de formación del alumnado.  


La Plataforma de teleformación de  la UCV denominada UCVnet basada en tecnología open source 


Moodle, constituye  la herramienta principal de  la Universidad en su posicionamiento en  Internet. 


Transmite  los  valores de  la  universidad, muestra  la oferta  virtual o  semipresencial docente  y  se 


integra en la arquitectura del resto de sus aplicaciones informáticas.  


La plataforma UCVnet cuenta con más de cuatro años de experiencia realizando cursos y módulos 


semipresenciales de diferentes  tipos  y niveles  educativos. Presenta  soluciones de  accesibilidad  y 


usabilidad,  aspectos  fundamentales  para  que  el  portal  no  sólo  sea  accesible  para  cualquier 


dispositivo con conexión a Internet, sino también para salvar todo tipo de barreras físicas.  


Dispone  de  un  espacio  de  acceso  público  en  el  que  se  pueden  consultar  aspectos  relacionados 


directamente con la actividad académica (oferta formativa, metodología, noticias, etc). Este espacio 


es  uno  de  los  medios  utilizados  para  dar  la  mayor  difusión  posible  a  información  relevante 


relacionada con las TIC en nuestra universidad.  


Dispone obviamente de una sección privada para usuarios registrados en la que se ofrece toda una 


serie  de  herramientas  (descritas  más  adelante  en  este  informe).  En  esta  sección  privada  se 


comparte  el  conocimiento  entre  los  usuarios  registrados,  donde  se  puede  colaborar  con  otros 


estudiantes, docentes, egresados y egresadas o profesionales.  


Además,  dentro  de  la  zona  registrada,  los  usuarios  disponen  de  su  espacio  personal  o  Intranet, 


desde  aquí  el  alumnado  tiene  una  visión  completa  de  las  asignaturas,  15  acceso  a  la  secretaría 


virtual,  posibilidad  de  gestionar  su  calendario  de  trabajo  y  otras  herramientas  de  comunicación 


social, totalmente vinculada con la página web principal de la UCV. 


La  labor  del  docente  dentro  del  campus  UCVnet  es  análoga  a  la  que  se  realizaría  de  forma 


presencial. Incluye la docencia, la evaluación, y todas las herramientas de interacción del alumnado 


con el profesorado, y de los y las estudiantes entre sí.  


Para la gestión interna, tanto desde el punto de vista académico, como económico y de gestión de 


recursos humanos, se realiza desde las propias herramientas de gestión de la UCV.  


 


Características Técnicas del Servidor UCVnet 


 Soporta diferentes tipos de autenticación y de matriculación.  


 Soporta la interacción con casi todas las bases de datos del mercado.  


 Altamente configurable con interfaces sencillas e intuitivas.  


 Creación de nuevos temas visuales personalizados con muy pocas modificaciones. 
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 Personalización del calendario con la posibilidad de definir eventos propios o que afecten a 


las asignaturas/cursos.  


 Posibilidad de crear grupos de trabajo de alumnos.  


 Posibilidad de agrupar  los grupos en agrupamientos y mostrar cierta  información a unos 


grupos mientras que los otros permanecen ajenos a la misma.  


 Libro  de  calificaciones  donde  se  muestran  las  puntuaciones  de  cada  actividad  y  la 


puntuación global de cada alumno. El libro permite ponderaciones de nota por actividad y 


permite  la forma de elegir el cómputo de  la nota final. También permite  la posibilidad de 


bloquear  las calificaciones de forma automática para que se cumpla  la fecha  indicada por 


el docente.  


 Posibilidad de que el docente pueda cambiar de rol temporalmente para comprobar cómo 


el alumno percibe su asignatura.  


 Posibilidad de definir nuevos roles y capacidades o permisos para los mismos.  


 Asignación de permisos de usuario a nivel de sitio, de categoría o titulación, de asignatura 


o de módulo (Actividades).  


 Posibilidad de  interconectar  varios Moodle entre  sí,  formando una  red de autenticación 


única entre todos ellos, autenticados mediante claves públicas y privadas.  


 Multilenguaje, soportando actualmente 81 idiomas.  


 Soporte de mensajería  interna,  con  sólo  conocer el nombre de  la persona  con quién  se 


quiere comunicar.  


 Banco  de  preguntas  independiente  de  los  cuestionarios,  con  la  posibilidad  de 


importar/exportar preguntas desde/hacia ficheros de diferentes formatos. � Posibilidad de 


crear  copias  de  seguridad  de  las  asignaturas/cursos  por  parte  del  docente  y  que 


posteriormente se pueden importar en el mismo curso o creando cursos 16 nuevos a partir 


de ellas.  


 Soporte de archivos multimedia, con potentes filtros capaces de reconocer un fichero mp3 


y presentar un control de reproducción en flash para reproducirlo directamente desde  la 


plataforma sin necesidad de descargar el fichero.  


 Soporte de escritura TeX, con capacidad para transformar el lenguaje LaTex en una imagen 


de la representación matemática escrita en dicho lenguaje.  


 


Así  pues,  con  el  fin  de  familiarizar  al  estudiante  con  el  entorno  tecnológico  y  la  plataforma  de 


teleformación  virtual  necesaria  para  realizar  la  docencia  teórico‐práctica,  al  inicio  del Máster  se 


impartirá una serie de tutorías de formación básica. Además de estas tutorías de formación inicial, 


el  alumnado  contará  con  el  soporte  de  personal  técnico  especializado  o  “helpdesk”  de  apoyo 


disponible online y durante todo el desarrollo del Máster.  


La  formación  se  impartirá  a  grupos  reducidos  a  través  de  sesiones  de  videoconferencia,  videos 


tutoriales (guías audiovisuales) y documentos pdf, en los que se clarifican todos los procedimientos 


para el uso de la plataforma de la Universidad.  


Para garantizar la identidad de estudiantes en las actividades y pruebas de evaluación a distancia, la 


plataforma utilizada  incorpora un acceso  seguro SSL, que permite  la autenticación  (identificación 


inequívoca)  del  alumno  y  por  tanto  protege  contra  la  suplantación  de  identidad.  La  plataforma 


utilizada por la UCV para las actividades a distancia permite la autenticación en el portal utilizando, 


bien la Tarjeta Universitaria, o bien alguno de los certificados digitales reconocidos por la UCV.  
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Adicionalmente, para garantizar  la  integridad de  los datos contenidos en  los  trabajos  remitidos a 


través  de  la  plataforma,  éstos  deberán  ser  firmados  digitalmente  por  el  alumno,  utilizando  un 


certificado emitido por entidad certificadora reconocida (X‐509‐V3). 


Además, y al  igual que  la mayoría de universidades españolas que han  implantado enseñanzas a 


distancia  (UNED, UOC, UDIMA  fundamentalmente)  la evaluación  final, no sólo sirve para medir el 


dominio de  las competencias de  la titulación, sino también se diseña de tal modo que permite  la 


validación de la identidad de los estudiantes que han realizado las pruebas a distancia.  


Así, en nuestra propuesta de Máster, la prueba final de evaluación pre presencial y obligatoria se ha 


concebido con esta doble función, que se añade a los mecanismos de autenticación de los alumnos 


en las actividades a distancia.  


 


2.3. Diferenciación de títulos dentro de la misma Universidad  


No  existe  en  nuestra  Universidad  ningún  Máster  que  contenga  competencias  y  contenidos 


aproximados  a  los  desarrollados  en  este  Máster.  Por  otro  lado,  el  perfil  profesional  que 


pretendemos  que  adquieran  nuestros  egresados  está  orientado  al  desempeño  de  las  funciones 


directivas,  en  sentido  amplio  –Dirección  y  Jefatura  de  Estudios‐, mediante  la  adquisición  de  las 


competencias académicas,  investigadoras y personales necesarias para el correcto desempeño de 


su cargo, en  función de  las características del centro y adaptándose a  las diferentes  legislaciones 


vigentes en materia de educación.  


cs
v:


 7
65


34
09


78
03


41
52


13
24


42
55





				2012-07-30T13:54:41+0200

		España

		DESCRIPCION SEDE.EDUCACION.GOB.ES - ENTIDAD MINISTERIO DE EDUCACION - CIF S2818001F












6. PERSONAL ACADÉMICO 
 


El cuadro de profesores que se presenta adjunto tras la introducción, conforma el claustro de 


profesores que impartirá el título de Máster de Dirección y Gestión de Centros Educativos.  


El perfil que se ha buscado en los profesores es complementar el rigor académico con la 


experiencia profesional. En la Facultad de Educación, de la que depende el Máster contamos con 


pedagogos doctores que además tienen experiencia docente en centros educativos no 


universitarios  e incluso han ejercido la función de dirección que están dispuestos a formar 


parte del claustro del Máster. Otros doctores especialistas en aspectos organizativos y de la 


gestión de personal cubrirán esta faceta. Además, creemos que hemos de incorporar al 


claustro profesionales bien cualificados provenientes de algunas áreas específicas que 


proporcionen al Máster actualidad, viveza y conocimiento práctico. Esto hace que algunas 


asignaturas de las materias pensemos asignarlas a personas con dicho perfil. 


 Además queremos contar con profesores que colaboren como expertos en aspectos 


específicos para darle al Máster el carácter de actualidad, profundidad y especificidad que se 


espera de una titulación universitaria muy ligada a la formación continua, a la 


profesionalización y a la función propedéutica para el desempeño de un puesto, ya que en la 


actualidad no podemos hablar todavía de la dirección escolar como una profesión. 


Para la tutorización y gestión de las prácticas  contaremos con personal con una larga 


experiencia en el desarrollo de las mismas en el área de la Psicopedagogía que es a nuestro 


entender la titulación que mayor afinidad tiene en relación a este prácticum del personal 


disponible  Este equipo será  el que complementándose creemos que puede dar calidad y 


realidad al “Máster Universitario en Dirección y Gestión de Centros Educativos” de la UCV 


De momento, al ser un solo grupo de 35 alumnos con el que queremos comenzar para 


consolidar bien el plan, la dedicación de cada uno de los docentes del Máster no será muy amplia ya 


que buscaremos en cada uno de ellos la especialización y que pueda aportar de forma particular 


aquello en lo que realmente sea especialista.  


 


 


El núcleo básico de profesores del máster participa de las características descritas en el 


apartado anterior (resaltado en cursiva y negrita) y cuyos datos generales se describen el apartado de 


personal académico disponible.  


En concreto el núcleo básico del profesorado tendrá las siguientes características docentes, 


investigadoras y profesionales que se relaciona a continuación: 
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Categoría 
académica 


 
 


Experiencia 
docente  


 
 


Exeriencia 
investigadora 


Tipo de 
vinculación 


con la 
universidad1


/% 
dedicación 
al máster 


Adecuación a los 
ámbitos de 


conocimiento 


Doctor acreditado 
Filosofía y ciencias 
de la Educación. 
Sección 
Pedagogía 


10  años Participación en 
diversos proyectos 
competitivos 
Publicaciones 
relativas a la 
gestión curricular 


Contrato a 
tiempo 
completo/20
% 


Didáctica y 
Organización 


Doctor acreditado 
en Psicología 


14 años Un sexenio de 
investigación. 


Contrato a 
tiempo 
completo/15
% 


Psicología Social 


Doctor 
acreditado. 
Sociología 


06 años Diversas 
publicaciones en 
relación al ámbito 
de la Sociología 
de la Educación 


Contrato a 
tiempo 
completo/15
% 


Sociología 


Doctor en 
Psicología 


15 años Publicaciones en 
el área de la 
inclusión 
Trabajos sobre 
procesos de 
calidad en 
instituciones 
educativas 


Contrato a 
tiempo 
completo/15
% 


Psicología de la 
Educación 
Gestión Educativa 


Catedrático de  
Filosofía y ciencias 
de la Educación. 
Sección 
Pedagogía 


Más 30 años 4 sexenios de 
Investigación 


Contrato a 
tiempo 
completo/20
% 


Ámbito de la 
deontología 
profesional 


Doctor 
Acreditado 
Filosofía y ciencias 
de la Educación. 
Sección 
Pedagogía 


Más de 30 
años  


2 sexenios de 
investigación 


Contrato a 
tiempo 
parcial/ 
100% 


Educación 
comparada 


Doctor acreditado 
Filosofía y ciencias 
de la Educación. 
Sección 
Pedagogía 
 


Más de 15 
años 


Publicaciones 
relativas a 
Organización 
escolar y 
legislación  


Contrato a 
tiempo 
parcial/100% 


Organización 
Escolar 
(Inspección 
educativa ) 


 


 


 


 


 


 


 


                                                 
1 La dedicación plena de un docente es de 36 ECTS por curso académico 
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6.1 PERSONAL ACADÉMICO DISPONIBLE 


 


 


Enseñanza semipresencial y personal 


Muchos de los docentes (más del 70%) que participarán en el Máster han participado anteriormente 


en la titulación de segundo ciclo de Psicopedagogía (que está extinguiéndose en este curso con lo 


que contaremos con cierta disponibilidad adicional)  y que desde el año 2002 o en el máster de 


Profesorado de Secundaria que se han desarrollado en régimen semipresencial. 


La dedicación al Máster se computará a nivel docente como créditos completos al mismo nivel que si 


se tratase de enseñanza presencial. Entendemos que la reducción de la presencialidad de los 


alumnos no supone una merma en la cantidad y calidad del trabajo del profesor debido a las 


características propias de esta modalidad, muy enfocada al trabajo del alumno, y que subraya el papel 


de profesor como mediador y gestor de los aprendizajes con una dedicación distinta de la presencial 


pero intensa y sostenida en el tiempo (ayudada por el empleo de diversos recursos de formación on-


line) que se incorporan a la modalidad semipresencial. 


% de doctores y  


acreditación 


75% serán doctores y más del 60% Acreditados por la ANECA o la Agencia 


Autonómica como profesores doctores de Universidad Privada 


Categorías 


académicas 
El 75% serán profesores titulares 


% Tiempo completo 


y dedicación al título 


El 80% (11) serán profesores contratados a tiempo completo y, como la 


titulación tiene solo un grupo con asignaturas no demasiado largas, 


dedicarán en torno a un 15% de su dedicación docente. 


% Tiempo parcial y 


dedicación al título 


El 20 % (3) a tiempo parcial y su dedicación al título será del 100% ya que 


buscaremos en ellos especialistas con la titulación suficiente que puedan 


aportar al Máster especificidad y complementariedad 


Experiencia Docente 
Más de 10 años 


40% 


Entre 5 y 10 años 


40% 


Menos de 5 años 


20% 


Experiencia 


Investigadora 


reconocida 


Al menos 3 de los doctores acreditados tienen reconocidos sexenios de 


Investigación 


Experiencia 


profesional 


Sobre el 70% del claustro posee experiencia profesional directamente 


relacionada con el Máster (Han sido docentes y han ejercido tareas 


directivas) 


A día de hoy contamos ya con la disponibilidad de todas las personas para el desarrollo del plan 
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10.1.- CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN DEL TÍTULO 


La implantación del Máster en Dirección y Gestión de centros educativos será, 
conseguida la verificación en los tiempos esperados, de la forma siguiente: 


 Octubre 2012:  Inicio de los estudios de Máster  
 Junio 2013:   Finalización estudios Máster 1ª edición 


 


Curso de Implantación: 2012/2013 


Nº de plazas de nuevo ingreso: 35 


 


10.2.- PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN, EN SU CASO, AL NUEVO PLAN 
DE ESTUDIOS POR PARTE DE LOS ESTUDIANTES PROCEDENTES DE LA 
ANTERIOR ORDENACIÓN UNIVERSITARIA 


No procede 


 


10.3.- ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN POR LA IMPLANTACIÓN DEL 
TÍTULO PROPUESTO 


No se plantea la extinción de estudios por tratarse de una solicitud de nueva 
implantación.  
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4.1 Sistema de información previa a la matriculación 
 


 


El sistema de acceso al Máster, seguirá lo establecido en el artículo 16 del Real Decreto 


1393/2007: 


 


 Para acceder a las enseñanzas oficiales de Máster será necesario estar en 


posesión de un título universitario oficial español u otro expedido por una 


institución de educación superior del Espacio Europeo de Educación Superior 


que facultan en el país expedidor del título para el acceso a enseñanzas de 


Máster. 


 


 Asimismo, podrán acceder los titulados conforme a sistemas educativos 


ajenos al Espacio Europeo de Educación Superior sin necesidad de la 


homologación de sus títulos, previa comprobación por la Universidad de que 


aquellos acreditan un nivel de formación equivalente a los correspondientes 


títulos universitarios oficiales españoles y que facultan en el país expedidor del 


título para el acceso a enseñanzas de postgrado. El acceso por esta vía no 


implicará, en ningún caso, la homologación del título previo de que esté en 


posesión el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar 


las enseñanzas de Máster. 


 


En cuanto al perfil de ingreso, el Máster está orientado fundamentalmente a maestros, 


profesores y pedagogos en ejercicio que necesiten o quieran una formación específica en 


temas relacionados con la dirección y la gestión de centros educativos. Asimismo, también esta 


destinado a los alumnos egresados de las titulaciones de Grado en Magisterio Infantil, 


Magisterio Primaria, Pedagogía y los titulados en el Máster de Formación del Profesorado de 


Educación Secundaria.  


 


Por otro lado, en cuanto a los sistemas de información previa a la matriculación, los alumnos 


que deseen esta información la pueden recibir en la Oficina de Atención de Nuevos Alumnos 


de la UCV. 


Las Oficinas están situadas en la C/ Sagrado Corazón, 5 de Godella, y en la C/ Guillem de 


Castro, 160 de Valencia. Son los puntos de información que se publicitan en todas las acciones 


de difusión de la Universidad para el Máster en Dirección y Gestión de centros educativos. 


  


Desde las Oficinas de Atención a Nuevos Alumnos, las funciones que se desarrollan son: 


 


- Cubrir todas las necesidades informativas que en un primer momento pueden interesar 
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al futuro alumno. 


- Atender de forma individual y personalizada a todo aquél que solicita información sobre 


las titulaciones oficiales que se pueden estudiar en la UCV. 


- Ofrecer una información completa sobre: 


 


 Forma de acceso 


 Planes de estudio 


 Perfil formativo 


 Salidas profesionales 


 Precios y forma de pago 


 Plazos de reserva de plaza y documentación necesaria 


 Plazos de matrícula y documentación necesaria 


 Información de Becas y ayudas al estudio 


 


- Iniciar el proceso de reserva de plaza. Esta reserva garantizará al estudiante la plaza 


solicitada, siempre que:  


 


 Cumplan los requisitos de acceso a la universidad  


 Hagan efectiva la matrícula en las fechas marcadas  


 Presenten la documentación acreditativa 


 


Toda la información se da tanto de forma verbal, como escrita a través de los folletos  


informativos que la UCV edita, donde se recogen todos los detalles sobre las diferentes 


titulaciones. 


También se posibilita, a toda persona que quiera ampliar información sobre aspectos 


académicos concretos, el contacto con el tutor o vicedecano de la titulación de interés. 


Además, estas oficinas son el punto de información de las diferentes actividades que tienen 


lugar en la Universidad a lo largo del Curso. 


 


Canales de difusión para acercar a los potenciales estudiantes información sobre la 


titulación universitaria 


  
Los canales de difusión con que cuenta la Universidad Católica de Valencia para informar a los 


potenciales estudiantes sobre la titulación y sobre el proceso de matriculación son los 


siguientes: 


  


o Publicidad convencional a través de una campaña genérica en prensa, radio, vallas 


publicitarias, autobuses y cine. 


 


o Otras acciones promocionales: la UCV además de contar con una campaña de 
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publicidad convencional, celebra diferentes acciones promocionales que permiten llegar de 


forma más directa y con información más detallada a grupos de interés. Estas actividades 


son: 


 


 Feria sobre Educación y empleo (FORMAEMPLEO) que se organizan con carácter 


general en la Feria de Muestras de Valencia. 


 


 Presencia  a través de folletos publicitarios y material promocional en más de 100 ferias 


locales realizadas por la empresa TOT ANIMACIÓ, Esto permite difundir la información 


de la Universidad a poblaciones que de otra manera sería mucho más costoso y 


complicado llegar. 


 


 Asimismo, dentro del circuito de ferias, la UCV asiste a ferias informativas fuera de la 


Comunidad Valenciana. Estas ferias, que congregan a diferentes universidades de toda 


España, permiten llegar a un público más distante geográficamente al que de otra 


forma, en muchas ocasiones, no podríamos llegar. 


 


 Charlas informativas en centros educativos y dentro de la propia Universidad para la 


consecución de estudios de postgrado. 


 


 Iniciativas o acciones: a través del IVAJ, Instituto Valenciano de la Juventud, se 


distribuye a sus más de 350 puntos de Información Juvenil, folletos publicitarios de la 


UCV con toda la oferta académica, perfiles formativos, salidas profesionales, requisitos 


de acceso, precios e información sobre los puntos de Atención a Nuevos Alumnos, etc. 


 


 Por último, la UCV ha creado una página web dirigida únicamente a Nuevos 


Alumnos, en la que se facilita de forma sencilla y dinámica toda la información sobre 


los puntos de Atención a Nuevos Alumnos, formas de acceso, oferta académica, 


precios y demás información de interés. En ella ofrece la posibilidad de solicitar 


información telefónicamente en el 902 300 099 o acercándose a las oficinas de 


Atención a Nuevos Alumnos, mediante el correo electrónico sobre cualquier 


cuestión de interés. 


 https://www.ucv.es/nuevos/default.aspx  


 


A la hora de ofertar un Máster semipresencial resulta especialmente relevante la 


posibilidad de  incorporar como estudiantes a colectivos a los que dicha enseñanza les resulta 


más idónea y atractiva que la enseñanza presencial; como sucede, entre otros, con los 


alumnos que intentan compatibilizar sus estudios con su actividad laboral, colectivos en 


circunstancias especiales, discapacitados, etc. 
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Entendemos el concepto de semipresencialidad como un modelo de formación que 


hace uso de las ventajas de la formación 100% on-line y la formación presencial, 


combinándolas en un solo tipo de formación que agiliza la labor tanto del formador como del 


alumno. 


La educación semipresencial tiene múltiples ventajas como la organización del 


tiempo según los requerimientos del alumno y el ahorro de ese tiempo y de dinero al no tener 


que trasladarse hasta la institución educativa. Sin embargo, requiere en el alumno ciertas 


características: saber manejar sus tiempos, ser responsable, conocer cuándo pedir ayuda, y en 


general haber adquirido todas las capacidades de un estudiante autónomo. 


Lo que pretendemos con el Máster de Dirección y Gestión de centros educativos de la 


UCV es que el alumno no perciba como un inconveniente la presencialidad en el aula, lo que 


podría suponer un impedimento para la realización del mismo, teniendo en cuenta el perfil de 


alumno que podría estar interesado en el Máster de Dirección y Gestión de centros educativos, 


principalmente profesionales en activo. Por esta razón, hemos optado por presentar un Máster 


semipresencial donde el alumno recibirá, en cada una de las asignaturas, una formación de 


aula (20%) y una formación online (80%). 


Para poder llevar a cabo la formación online, la Universidad Católica de Valencia 


dispone desde hace cuatro años de un Servicio de teleformación mediante el que se ofrece 


una oferta de estudios abierta y flexible, aprovechando las oportunidades que ofrecen Internet y 


las tecnologías de la información y la comunicación. Este servicio está formado por profesores 


de la UCV, expertos en TIC y e-Learning, siendo uno de sus objetivos la formación técnica y 


pedagógica de los profesores de la titulación que necesiten uso de las herramientas de 


teleformación; así como de la asistencia técnica-pedagógica a lo largo de todo el proceso de 


formación del alumnado.  


La Plataforma de teleformación de la UCV denominada UCVnet basada en tecnología 


open source Moodle, constituye la herramienta principal de la Universidad en su 


posicionamiento en Internet. Transmite los valores de la universidad, muestra la oferta virtual o 


semipresencial docente y se integra en la arquitectura del resto de sus aplicaciones 


informáticas.  


La plataforma UCVnet cuenta con más de cuatro años de experiencia realizando 


cursos y módulos semipresenciales de diferentes tipos y niveles educativos. Presenta 


soluciones de accesibilidad y usabilidad, aspectos fundamentales para que el portal no sólo 


sea accesible para cualquier dispositivo con conexión a Internet, sino también para salvar todo 


tipo de barreras físicas. 


Dispone de un espacio de acceso público en el que se pueden consultar aspectos relacionados 


directamente con la actividad académica (oferta formativa, metodología, noticias, etc). Este 


espacio es uno de los medios utilizados para dar la mayor difusión posible a información 
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relevante relacionada con las TIC en nuestra universidad. 


Dispone obviamente de una sección privada para usuarios registrados en la que se 


ofrece toda una serie de herramientas (descritas más adelante en este informe).  En esta 


sección privada se comparte el conocimiento entre los usuarios registrados, donde se puede 


colaborar con otros estudiantes, docentes, egresados y egresadas o profesionales. 


Además, dentro de la zona registrada, los usuarios disponen de su espacio personal 


o Intranet, desde aquí el alumnado tiene una visión completa de las asignaturas, acceso a la 


secretaría virtual, posibilidad de gestionar su calendario de trabajo y otras herramientas de 


comunicación social, totalmente vinculada con la página web principal de la UCV. 


La labor del docente dentro del campus UCVnet es análoga a la que se realizaría de 


forma presencial. Incluye la docencia, la evaluación, y todas las herramientas de interacción del 


alumnado con el profesorado, y de los y las estudiantes entre sí.  


Para la gestión interna, tanto desde el punto de vista académico, como económico y 


de gestión de recursos humanos, se realiza desde las propias herramientas de gestión de la 


UCV. 
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 


7.1.- JUSTIFICACIÓN DE LA ADECUACIÓN DE LOS MEDIOS MATERIALES 
Y SERVICIOS DISPONIBLES 


Características de la sede donde se impartiría el Máster. 


La Facultad de Ciencias de la Educación y del Deporte dispone para la 
impartición de todos sus títulos de las siguientes sedes: Campus Godella, 
Campus Godella-Burjassot, Campus Ribera Costera Y campus Torrent. 


A continuación se detallan las aulas y capacidad de cada una de las sedes: 


 


Sede 
Nº de 
aulas 


Capacidad alumnos Total 
capacidadmañana tarde 


Campus Edetania  
Sede Godella 


37 1790 1790 3580 


Campus Edetania  
Sede Godella-
Burjasot 


6 360 360 720 


Campus Ribera 
Costera 


28 950 950 1900 


Campus Torrent 21 1100 1100 2200 


Capacidad Total  8400 


 


La Facultad ha organizado la docencia del máster en el campus de Edetania,  
en las sedes de Godella y Godella-Burjassot. Estas sedes constituyen 
respectivamente la sede central, el aulario y el aulario 2 y se hallan muy 
próximas entre sí. 


A continuación, se detallan las características y distribución de instalaciones del 
Campus: 


Campus de Edetania. Sede Godella 


 El edificio central “Edetania” fue especialmente diseñado para los estudios de 
ciencias de la educación y para las metodologías docentes de trabajo propias 
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2 
 


de la titulación. El inmueble fue inaugurado en el año 1976 y, aunque la 
estructura arquitectónica original se mantiene, en diversos momentos se 
realizaron reformas para adaptar los espacios a las nuevas necesidades. 


 


Se encuentra situado en la calle Sagrado Corazón nº 5 de Godella, a escasos 
minutos de la estación de metro, en un paraje natural protegido, sin 
posibilidades de desarrollo urbanístico, rodeado de bosque y jardines.  


El Aulario, situado también en la calle Sagrado Corazón, a pocos metros del 
edificio central y en una zona aneja al Colegio del Sagrado Corazón, fue 
reformado y adaptado durante el Curso 1997-1998, para solventar las 
posibilidades de expansión prácticamente nulas del edificio central y la 
necesidad de nuevos espacios.  


Actualmente se está construyendo un  nuevo edificio que albergará, entre otros 
espacios, la biblioteca, salas de estudio, aulas docentes, aulas multimedia y 
laboratorios de idiomas. La descripción de dichas instalaciones se recoge en el 
punto 7.2. 


Distribución de las instalaciones 


En el edificio central se encuentran la mayor parte de aulas donde se imparten 
las clases; además acoge: despachos de Decanato y Vicedecanato de la 
titulación, despachos de profesorado, servicios administrativos, Secretaría, 
aulas de informática y plástica, biblioteca, laboratorio, gimnasios y cafetería. 


En la siguiente tabla se detallan todas las instalaciones que alberga la Sede 
Godella en su edificio central, así como su distribución por plantas: 


 


PLANTA DENOMINACIÓN CAPACIDAD m² 
PRIMERA CONSERJERÍA 3 47,20 
PRIMERA SECRETARÍA GENERAL 10 72,40 
PRIMERA SALA DE ESPERA 8-10 47,20 
PRIMERA ADMINISTRACIÓN 3 24,94 
PRIMERA SERVICIO MÉDICO 2 13,38 
PRIMERA REPROGRAFÍA 4 33,41 
PRIMERA DESPACHO DECANATO 2 22,76 
PRIMERA SECRETARIA  1 12,22 


PRIMERA 
DESPACHO 
VICEDECADECANOS 


2 24,37 


PRIMERA 
ASEO HOMBRES Y 
MUJERES 


2 5,65X2 


PRIMERA CABINA INFORMÁTICOS 2 22,92 
PRIMERA ESCALERA 1  17,43 
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PRIMERA ESCALERA 2  17,43 
PRIMERA ZONA ASCENSOR  19,53 


PRIMERA 
SERVICIO DE 
ORIENTACIÓN 


3 22,65 


PRIMERA ASEOS 4 6,70X2 
PRIMERA AULA INFORMÁTICA 1 60 125,06 
PRIMERA AULA INFORMÁTICA 2 30 122,41 
PRIMERA PUNTO INFORMACIÓN  2 38,80 


PRIMERA 


DEFENSORA DEL 
ESTUDIANTE  


Y BOLSA DE TRABAJO 


1 12,25 


PRIMERA LABORATORIO 20 66 
PRIMERA AULA 1101 65 99,25 
PRIMERA AULA 1102 60 70,12 
PRIMERA AULA 1103 48 68,64 
PRIMERA AULA 1104 65 69,24 
PRIMERA AULA MÚSICA 1105 60 99,32 
PRIMERA AULA 1106 58 71,91 
PRIMERA AULA 1107 65 76,02 


PRIMERA 
ASEO HOMBRES Y 
MUJERES 


4 6,65X2 


PRIMERA AULA 1108 60 85,67 
PRIMERA AULA 1109 65 99,32 


PRIMERA 
PISTA POLIDEPORTIVA 
EXTERIOR- GRADAS 


 700 


PRIMERA JARDÍN   3.000 


 


PLANTA DENOMINACIÓN CAPACIDAD m² 
BAJA CAPILLA  123,60 
BAJA CAFETERÍA  99,38 
BAJA GIMNASIO 1  291,56 
BAJA GIMNASIO 2  249,15 
BAJA AULA 1002 30 170,68 
BAJA AULA PLÁSTICA- 1001 6 48,30 
BAJA DPCHO 10010 3 11,30 


BAJA 
DCHO- ESCUELA DE TIEMPO 
LIBRE 


2 30,12 


BAJA DPCHO 10050 5 36,17 


BAJA 


ÁGORA-  


ZONA DE TRABAJO 
ESTUDIANTES 


60 392,89 
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BAJA BIBLIOTECA-DCHO 4 23,88 
BAJA SALA DE REUNIONES   50,49 
BAJA SALA DE ESTUDIO 50 146,41 
BAJA ZONA ASCENSOR  19,53 
BAJA ESCALERA 1  17,43 
BAJA ESCALERA 2  17,43 
BAJA VESTUARIOS HOMBRES  46,45 
BAJA VESTUARIOS MUJERES  48,08 


BAJA 
ASEOS HOMBRES Y 
MUJERES 


4 24,34X2 


SEGUNDA AULA 1201 65 98,28 
SEGUNDA AULA 1202 60 97,64 
SEGUNDA AULA 1203 65 98,73 


SEGUNDA 
ZONA DE TRABAJO 
ESTUDIANTES 


50 43,43 


SEGUNDA AULA 1204 60 97,67 
SEGUNDA SALÓN DE ACTOS  247,59 


SEGUNDA 
SALA DE REUNIONES 
PROFESORES  


 8,67_8,79 


SEGUNDA 
ASEOS HOMBRES Y 
MUJERES 


4 6,70X2 


SEGUNDA DESPACHO 12010 5 23,83 
SEGUNDA DESPACHO 12020 5 24,37 
SEGUNDA DESPACHO 12030 4 24,38 
SEGUNDA DESPACHO 12040 4 24,93 
SEGUNDA DESPACHO 12050 4 24,95 
SEGUNDA DESPACHO 12070 4 23,83 
SEGUNDA DESPACHO 12080 4 18,91 
SEGUNDA DESPACHO 12090 4 23,83 
SEGUNDA ASEOS  4 6,65X2 
SEGUNDA DESPACHO 12100 4 24,37 


 


PLANTA DENOMINACIÓN CAPACIDAD m² 
SEGUNDA DESPACHO 12110 4 17,05 
SEGUNDA DESPACHO 12120 4 24,67 
SEGUNDA DESPACHO 12130 4 24,68 
SEGUNDA DESPACHO 12140 4 16,82 
SEGUNDA DESPACHO 12150 4 24,93 
SEGUNDA DESPACHO 12160 4 23,84 
SEGUNDA DESPACHO 12170 1 10,44 
SEGUNDA DESPACHO 12180 4 23,83 
SEGUNDA DESPACHO 12190 4 24,93 
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SEGUNDA ASEOS HOMBRES Y MUJERES 4 6,70X2 
SEGUNDA DESPACHO 12210 4 24,37 
SEGUNDA DESPACHO 12220 4 24,37 
SEGUNDA DESPACHO 12240 2 13,18 


 


En la siguiente tabla se detallan las instalaciones que alberga la Sede Godella 
en el Aulario, así como su distribución por plantas: 


 


PLANTA DENOMINACIÓN CAPACIDAD m² 


BAJA CONSERJERÍA REPROGRAFÍA 2 20,19 
BAJA DPCHO-SALA PROFESORES 8 33,89 
BAJA ASEO PROFESORES  2 6,60 
BAJA ESCALERA 1  15,00 
BAJA ASEOS  4 26,83 
BAJA AULA 1301 60 86,41 
BAJA AULA 1302 60 91,24 
BAJA JARDÍN   100 
PRIMERA AULA 1401 64 86,41 
PRIMERA AULA 1402 30 43,29 
PRIMERA AULA 1403 30 41,06 
PRIMERA AULA 1404 44 63,14 
PRIMERA AULA 1405 50 66,16 
PRIMERA SALA PARA ESTUDIANTES 8 20,69 
PRIMERA ASEOS HOMBRES Y MUJERES 4 26,75 
SEGUNDA AULA 1501 60 76,01 


 


 


 


 


Por último, se adjuntan los planos de las nuevas instalaciones complementarias 
a la sede de Godella descritas en las páginas precedentes. Dado que la 
información técnica sobre las nuevas instalaciones ya finalizadas es muy 
amplia, se recoge en esta memoria un breve descriptor complementado con 
información gráfica (planos): 


AULARIO 2: (SEDE INAUGURADA) 
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AULA Plazas 


1601 48 
1602 


LABORATORIO 
30 


1603 52 


1604 54 


1605 48 
1606 


LABORATORIO 
30 


1607 63 


1608 57 


 


 


 


Descripción de las instalaciones 


Las aulas son suficientes y cubren la demanda de espacios necesarios para la 
impartición del Master. Se puede determinar que se ajustan coherentemente a 
la cantidad de grupos y cursos de la titulación. Todas las aulas están equipadas 
con ordenador en red, cañón de proyección, sistema de megafonía y puntero 
láser, aparte de las tradicionales pizarras. La disposición de las aulas y los 
grandes ventanales consiguen que tanto la ventilación como la iluminación 
sean excelentes. La climatización es buena; todas las aulas disponen de 
calefacción y aire acondicionado. 


El Aula Magna, con una capacidad aproximada de 150 personas, suele 
albergar regularmente tanto conferencias de aula, como ciclos de conferencias 
sobre ámbitos especialmente relevantes en la formación de nuestros 
estudiantes.  


Existen diferentes espacios de trabajo para el alumnado, en la planta baja y en 
la segunda planta del edificio central, con amplias mesas en las que se puede 
trabajar en grupo; como es necesario y coherente con las metodologías 
docentes que caracteriza a estos estudios. Se cuenta también con una sala de 
estudio junto a la biblioteca que, en periodo de exámenes, permanece abierta 
las 24 horas. Asimismo, se brinda la posibilidad de reservar aulas que estén 
libres a determinadas horas, para realizar trabajos y actividades. Igualmente, 
se ofrece un servicio de préstamo de ordenadores portátiles, dotados con 
tecnología wi-fi, puesto que las sedes disponen de diferentes zonas con 
instalación de tecnología wi-fi para internet inalámbrico donde los alumnos 
pueden utilizar el servicio. 
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Los despachos se comparten entre varios profesores; cuentan con mesas de 
trabajo, estanterías y ordenador e impresora en red. Tienen buena 
climatización y, aunque algunos son interiores, la mayoría gozan de excelente 
ventilación e iluminación natural. Una buena coordinación de horario entre los 
profesores que comparten despacho, permite la atención a los estudiantes 
durante las tutorías, para que favorezca el trato personalizado y cercano. 


Las aulas multimedia están adecuadamente equipadas, tienen capacidad y 
conexión a red para ordenadores PC (INF2). Cuentan con fotocopiadoras en 
red, lo que permite al alumnado poder fotocopiar o imprimir utilizando el carné 
universitario. Una de las aulas se utiliza para impartir clases, y la otra 
permanece abierta con acceso libre para los estudiantes. La que se utiliza para 
impartir clases, está dotada con una pizarra digital. 


La biblioteca y sala de estudio están adecuadamente acondicionadas, 
climatizadas y cuentan con suficiente amplitud espacial. El sistema informático 
de consulta es muy eficiente. El acceso a los materiales no es libre, pero la 
consulta es ágil gracias al trabajo de profesionales que facilitan el préstamo de 
ejemplares. Están bien ordenados y el acceso físico es cómodo. La UCV posee 
un fondo bibliográfico de 61.558 ejemplares. En la  sede de Godella se cuenta 
con 36.500 ejemplares, 58 suscripciones a revistas, 1277 Cds y Dvds y 453 
Vhs, de interés científico y pedagógico. 


El préstamo se limita a dos ejemplares durante cuatro días, pero se puede 
consultar tres libros simultáneamente en la sala de estudio. Como se ha 
comentado anteriormente, se ofrece un servicio de préstamo de ordenadores 
portátiles, dotados con tecnología wi-fi.  El horario de préstamo es de 9 de la 
mañana a las 14 horas, y de 16.30 a 19.30 horas. 


Adecuación de los espacios a la Titulación del máster  


Seguidamente se expone una previsión de las aulas docentes que se 
asignarían a cada uno de los grupos de la nueva Titulación del máster, 
teniendo en cuenta un tamaño máximo de 60 alumnos por grupo. Por otro lado, 
también se asignan otros espacios académicos para la realización de la labor 
docente, tanto teórica como práctica. La distribución es de la siguiente forma: 


a. Ajustes de aulas y alumnado: sesiones presenciales teóricas (grupo de 35 
alumnos) 


 


CURSO 2012 – 2013 
TITULACIÓN GRUPO TURNO AULA 


Máster Dirección y 
gestión 


1º  
AULA 1601  


(capacidad 48) 
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b. Ajustes de espacios para sesiones de seminarios, tutorías y trabajo 
en grupo 


 


SEMINARIOS / TRABAJOS DE GRUPO 
AULA INFORMÁTICA 2 


LABORATORIO 
PISTA POLIDEPORTIVA EXTERIOR 


JARDÍN SEDE CENTRAL 
SALA REUNIONES PROFESORADO 


GIMNASIO 1 
GIMNASIO 2 


ÁGORA – ZONA TRABAJO ESTUDIANTES 
ZONAS DE TRABAJO ALUMNADO 


SALÓN DE ACTOS 
DESPACHO SALA PROFESORADO 


AULARIO 
JARDÍN AULARIO 


 


TUTORÍAS 


SERVICIO DE ORIENTACIÓN - 11030 


DESPACHO 10010 
DESPACHO 10050 


SALA DE REUNIONES 
SALA DE REUNIONES  


PROFESORES - CREA 
DESPACHO 12010 
DESPACHO 12020 
DESPACHO 12030 
DESPACHO 12040 
DESPACHO 12050 
DESPACHO 12070 
DESPACHO 12080 
DESPACHO 12090 
DESPACHO 12100 


DESPACHO 12110 
DESPACHO 12130 
DESPACHO 12140 
DESPACHO 12150 
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DESPACHO 12160 
DESPACHO 12170 
DESPACHO 12180 
DESPACHO 12190 
DESPACHO 12210 


DESPACHO 12220 
DESPACHO 12240 


DESPACHO  


SALA PROFESORADO AULARIO 


El conjunto de infraestructuras que acabamos de mencionar, responde a las 
necesidades de espacios adecuados para la formación teórica, las actividades 
prácticas y la tutorización regular e imprescindible en la docencia universitaria de 
calidad. 


Además de lo ya referido, disfrutamos de otros servicios generales de especial 
relevancia ligados a la actividad universitaria:  


Reprografía y Biblioteca: servicios ligados a la actualización, provisión y 
accesibilidad de documentación científica imprescindible para la adecuada 
formación de todo graduado. 


Plataforma virtual: esta herramienta puntera en las TICs permite la 
planificación y seguimiento virtual de muchas actividades académicas. Así, los 
profesores de la facultad regularmente utilizan este servicio para prescribir y 
llevar un seguimiento actualizado de diversas actividades ligadas a 
conocimientos teóricos y prácticos. Al mismo tiempo, los foros de opinión 
alumnos/profesores, en las distintas áreas de conocimiento de la carrera y las 
tutorías virtuales, son un recurso innovador que utiliza el personal docente de 
nuestra facultad. 


Orientación, atención al alumnado y bolsas de trabajo: nuestro servicio 
desempeña una función claramente relevante dado que permite optimizar el 
acceso a contextos profesionales de nuestros estudiantes. La orientación 
dentro de los distintos perfiles profesionales del docente, durante y tras la 
carrera, permite aumentar la tasa de incorporación de nuestros alumnos al 
mercado laboral. 


Cafetería: es el lugar de encuentro común entre profesores y estudiantes, pues 
permite la creación de un clima de aprendizaje enmarcado con respeto, 
tolerancia y accesibilidad. 


Acción Social: despacho y seminario: Este servicio permite promover las 
actividades que fomentan en nuestros estudiantes y profesores, el trabajo en 
equipo y la colaboración con otros profesionales. A su vez, el énfasis está 
puesto en potenciar el desarrollo de actitudes de tolerancia a la diversidad, al 
desempeño en contextos transculturales, de apertura y respeto a las 
diferencias de género, etnia, cultura… En definitiva, con las labores de acción 
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social, favorecemos la interiorización y puesta en práctica de actitudes de 
humanización y de trato igualitario en el ejercicio cotidiano de la profesión de 
maestro. 


Secretaría: organiza el dotado para la tramitación de las gestiones 
administrativas implicadas en la vida académica. Su fácil acceso y 
disponibilidad, dentro de la sede de la facultad, facilitan la agilidad de la 
burocracia ligada a la vida universitaria. 


Equipamientos e instalaciones tecnológicas 


El edificio de Godella sede de la Facultad de Ciencias de la Educación y del 
Deporte de la Universidad Católica de Valencia “San Vicente Mártir” dispone 
de: 


 Un aula docente con capacidad y conexión a red para 60 ordenadores 
PC (INF1) 


 Un aula docente con capacidad y conexión a red para 30 ordenadores 
PC (INF2) 


 25 ordenadores portátiles que se prestan en la biblioteca mediante la 
presentación del carné de la universidad y por un tiempo máximo de 4 
horas, para que puedan rotar entre los mismos.  


Todos los despachos y zonas comunes cuentan con tomas de corriente y de 
red perfectamente identificadas y etiquetadas, para conectar los diferentes 
equipos instalados (ordenadores, impresoras en red, máquinas de reprografía, 
etc.). Las aulas docentes están dotadas con  las pizarras tradicionales, 
pantallas de proyección y cañones conectados a un ordenador para la 
exposición de textos, gráficos, etc. 


Por último, debemos citar que dentro de las telecomunicaciones, el edificio 
tiene instalada una central telefónica digital mediante la cual, tenemos cubiertas 
las necesidades de comunicación, tanto al exterior como entre los diferentes 
centros o campus. 


Plataforma virtual: servicio y recursos materiales  


La UCV posee un servicio de Campus Virtual desde hace cuatro años, 
mediante el que se propone una oferta de estudios abierta y flexible 
aprovechando las oportunidades que proporcionan Internet y las tecnologías de 
la información y la comunicación. Los medios e infraestructura con la que se 
cuenta es la siguiente: 


 Organización del servicio (funciones): 


 Soporte técnico y pedagógico a lo largo de todo el proceso formativo, 
tanto para los alumnos como para los profesores 


 Soporte y ayuda para la creación de materiales online 
 Soporte y ayuda para la creación de Cursos/asignaturas online 
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 Formación del personal de la UCV: Soporte para la formación continua 
de todo el personal de la UCV en TIC, idiomas…  


 Acceso a la biblioteca virtual de la UCV, así como a otros fondos 
documentales online 


 Asistencia virtual para todos los usuarios de la plataforma las 24 horas 
del día todos los días de la semana 


 Asistencia personalizada en horario amplio de mañana y tarde 
 Optimización de la Plataforma digital: actualización del software, copias 


de seguridad, instalación de nuevos módulos, programación de módulos 
propios demandados por los profesores… 


 Mantenimiento del servidor: actualización y optimización del sistema 
operativo, configuración y gestión de la seguridad del mismo, adopción y 
puesta en práctica de las medidas de seguridad necesarias para la 
protección del servidor 


Infraestructuras y equipamiento: 


-Servidor propio dedicado a la plataforma digital e integrado dentro de la 
estructura de red organizativa de la UCV, (no depende de ninguna empresa 
externa) 


-Despacho para la atención personalizada de alumnos/profesores 


Previsiones futuras: 


- En función del crecimiento de uso de este servicio, se prevé la compra de 
otro servidor que actúe de balanceador de carga, así como de otro servidor 
dedicado exclusivamente a las copias de seguridad 


Servicios dirigidos al alumnado 


Atención al alumnado: ofrece al alumnado escucha y seguimiento de los 
diferentes temas que les afectan o interesan, ya sea de forma particular o 
general. Ayuda a los alumnos al encauzamiento de cualquier tipo de problema 
que afecte su estancia o ingreso en las distintas titulaciones de la Universidad 
Católica de Valencia "San Vicente Mártir". Recoge datos sobre la problemática 
general y particular de los alumnos para proveer de estadísticas e información 
necesaria a los distintos responsables académicos o de servicios generales. 
Otorga atención personalizada -de forma más intensa- en donde los alumnos 
no sólo expresan sus inquietudes, sugerencias, opiniones, propuestas y 
comentarios, sino que encuentran a alguien que escucha sus problemas y les 
sugiere opciones para llegar a una solución. Promueve el encuentro y 
actividades de antiguos alumnos. 


Becas y Ayudas al estudiante: la Universidad Católica de Valencia está al 
alcance económico de todos. Por eso, más de un tercio de nuestros 
universitarios disfrutan de algún tipo beca o ayuda al estudio. La Universidad 
ofrece un servicio de becas que asesora en las peticiones de becas oficiales. 
Los alumnos pueden acceder a las becas del Ministerio de Educación. 
Además, la Universidad Católica dispone de un sistema de becas propio que 
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permite a los alumnos solicitar diversos tipos de beca, que tras un proceso de 
baremación académica y económica, posibilita su obtención. Igualmente, se 
ofrece la posibilidad de disfrutar becas de colaboración en diferentes servicios 
de la Universidad (biblioteca, prácticas, relaciones internacionales y tiempo 
libre).  


Prácticas: la Comisión de Prácticas es el órgano de gestión que agrupa a 
todas las titulaciones en cuyo Plan de Estudios se imparte la materia del 
Practicum. Se realiza un diseño común de modelo de prácticas que respeta el 
perfil formativo de cada titulación. Establece el contacto y la comunicación 
entre la Universidad y las instituciones y empresas que reciben alumnos. Esta 
comisión también trabaja intensamente en la organización de cada uno de los 
modelos de prácticas: seminarios y clases de preparación del alumnado, 
búsqueda y selección de plazas, asignación de plazas y tutores, preparación y 
formación permanente de los tutores, preparación de documentos y evaluación 
del alumnado.  


Servicio de Inserción Laboral y gestión de la Bolsa de Trabajo: a 
Universidad Católica de Valencia "San Vicente Mártir" pone a la disposición de 
sus antiguos alumnos este servicio para facilitarles el acceso al mercado 
laboral. En el caso de la Bolsa de Trabajo, está abierta a las ofertas que surjan 
desde los centros educativos; así este departamento actualiza la información y 
pone en contacto a los colegios y empresas con los titulados que han solicitado 
su incorporación. La Bolsa de Trabajo está totalmente informatizada, por lo que 
es posible actualizar el curriculum vitae en cualquier momento a través de la 
página web.  


Servicios generales de la universidad  


Servicio de Actividades Físico Deportivas (SAF): 


Área de actividades: el SAF ofrece a todos los estudiantes, PAS y PDI de las 
distintas sedes de la universidad, una serie de actividades deportivas  y 
recreativas: ligas y campeonatos intra e interuniversitarios, funky, aeróbic, 
capoeira, kárate, gimnasia acrobática y yoga/relajación. Asimismo, el SAF 
ofrece viajes a la nieve (febrero-marzo) y multiaventura (junio). 


Área de formación específica: esta sección está diseñada para ampliar la 
formación en materia de deportes. La oferta de Cursos surge por la demanda 
de los propios estudiantes y se materializa en Buceo Iniciación, Buceo 
Avanzado, Patrón de Embarcaciones de Recreo (PER), Vela ligera y Vela de 
crucero. Las escuelas deportivas se dedicarán a formar o seguir entrenando en 
estos deportes: Tenis y deportes de raqueta (niveles básico y 
perfeccionamiento), Rugby (con intención de competir en CADU, en categorías 
tanto masculina como femenina). 


Centro de Cálculo: el Servicio de Informática se encarga de desarrollar, 
mantener y gestionar las aplicaciones de carácter general y los recursos 
informáticos del resto de Unidades y Departamentos de la Universidad Católica 
de Valencia, tanto en lo que se refiere a software (aplicativos específicos 
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económicos, académicos, de personal, investigación, ordenación docente, y 
otros varios), como en hardware (equipos ofimáticos, servidores red local, 
servidores de datos, mantenimiento de sistemas). También se encarga de la 
estructura y servicios de Red (correo electrónico, servidores Web universitarios, 
atención a usuarios, etc.). 


Gabinete médico: la Facultad dispone de un gabinete médico que atiende las 
diversas circunstancias que puedan suceder en el campus. También ofrece 
información básica sanitaria a la comunidad universitaria y colabora en las 
diferentes actividades en las que se requiere la presencia de un profesional 
médico, como son las pruebas de Educación Física o la colaboración con el 
Servicio de Transfusión de la Generalitat Valencia, cuando desplaza su unidad 
móvil para la extracción de sangre. Cuenta con los siguiente servicios: 
medicina general, enfermería, primeros auxilios, fisioterapia y rehabilitación. 


Plan de pastoral Universitaria: la finalidad principal de la Pastoral 
Universitaria, a la luz del Magisterio de la Iglesia, es la formación de los 
miembros de la comunidad universitaria potenciando, impulsando y 
promoviendo todas aquellas acciones que permitan el desarrollo integral de la 
persona, basada en una cosmovisión y antropología cristiana.  


Oficina de Acción Social (OAS): la Universidad Católica de Valencia “San 
Vicente Mártir”, a través del Vicerrectorado de Estudiantes y Acción Social, ha 
creado la Oficina de Acción Social, destinada a todos aquellos alumnos, 
profesores y personal de administración y servicios de la UCV interesados en 
participar, colaborar o aportar ideas y sugerencias en actividades de 
voluntariado y cooperación. Actualmente, desde la OAS, se han puesto en 
marcha tres programas permanentes de voluntariado a nivel local: “Programa 
de acompañamiento a Mayores y Enfermos”, “Programa de atención a Niños 
Huérfanos” y “Programa de Formación de Inmigrantes Adultos”.  


A ellos se han unido, como actividades puntuales, un “Café Solidario” con los 
inmigrantes del río; campañas de recogida de juguetes, alimentos, libros y otros 
recursos para diversos colectivos en situación de necesidad; así como el inicio 
de un ciclo gratuito de cine de acción social para nuestros estudiantes. 


Secretaría: La secretaría de la Universidad Católica de Valencia tiene como 
labor principal custodiar los expedientes de los alumnos. Además, tramita la 
matriculación de los alumnos, las convalidaciones y adaptaciones académicas, 
los títulos oficiales, las solicitudes de los diferentes tipos de becas y los 
certificados de expedientes académicos. Actualmente, la secretaría virtual 
favorece la posibilidad de realizar numerosas gestiones, de forma ágil y 
cómoda, desde la “intranet” del alumno. 


Administración: el servicio de administración se ocupa de la gestión y 
tramitación económica diaria en la Universidad. Entre sus funciones destacan 
el control y gestión presupuestario, contabilidad y gestión de personal  


Reprografía: el servicio de reprografía, equipado con alta tecnología, ofrece a 
la comunidad universitaria la posibilidad de confeccionar programas, guías y 
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apuntes elaborados por los profesores y departamentos, y su distribución 
rápida y ágil a los alumnos. 


Servicios del vicerrectorado de investigación de la UCV 


 Oficina de transferencia de los resultados de investigación (OTRI): 
es la unidad responsable de impulsar la actividad investigadora dentro de la 
universidad y estimular la presencia de sus grupos de investigación en 
programas regionales, nacionales y comunitarios. Asimismo, es la entidad 
impulsora de las relaciones de la Universidad con el mundo de la empresa.  
 Es un servicio cuya finalidad es canalizar las demandas de la empresa 
hacia la Universidad, y la transferencia de conocimientos y de tecnología hacia 
los sectores productivos. 


Sus principales funciones son: 


-Promover la participación de equipos de investigación de la UCV en las 
convocatorias de I+D, asesorando sobre los requisitos necesarios para su 
presentación, tanto al personal docente-investigador como al alumnado que se 
plantea acceder a ayudas de iniciación a la investigación; 


-Recopilar los resultados generados por los Grupos de Investigación de la 
Universidad Católica de Valencia y difundirlos entre las empresas;  


-Colaborar y participar en la negociación de los contratos y convenios de 
investigación, asistencia técnica, asesoría, etc. establecidos entre los Grupos 
de Investigación y las empresas; 


-Promover la firma de convenios de investigación de la UCV con otras 
entidades; 


-Gestionar los contratos de investigación con el apoyo de los servicios 
económicos de la Universidad; 


-Canalizar la oferta de investigación de la Universidad hacia las empresas, para 
facilitar la colaboración entre ambas; 


-Colaborar en el intercambio de personal investigador entre las empresas y la 
Universidad; 


-Suministrar información sobre los programas de I+D de la Comunidad 
Valenciana, del Estado y de la Comunidad Europea, así como otras 
subvenciones de fundaciones y empresas;  


-Valorar, proteger y transferir la propiedad industrial de la Universidad;  


-Coordinar la investigación con los Departamentos e Institutos de Investigación;  
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-Establecer con el Vicerrectorado de Extensión Cultural los cauces necesarios 
para garantizar la idoneidad de la investigación desde el punto de vista de la 
identidad de la UCV; 


-Establecer relaciones con las OTRIS de otras universidades; 


Calidad e innovación (OCE): el servicio de Calidad se encarga de impulsar, 
asesorar y promover la calidad y los procesos de implantación del Espacio 
Europeo de Educación Superior en nuestra universidad. Sus principales 
funciones son: 


- Búsqueda, recopilación y difusión de la información sobre política de 
convergencia en el Espacio Europeo; 
- Asistencia a los foros sobre convergencia en el Espacio Europeo y 
emisión de informes sobre sus conclusiones; 
- Generación de información y documentación; 
- Organización de seminarios de información, jornadas, encuentros, etc.; 
- Desarrollo de estudios de viabilidad para la aplicación de planes piloto de 
innovación educativa; 
- Soporte técnico y seguimiento de los programas piloto; 
- Desarrollo de estudios y análisis de las necesidades, costes, estados de 
opinión, etc., en torno a las implicaciones de la adopción de un nuevo modelo 
de Universidad. 


Programas internacionales: este tipo de actividades, basadas en el encuentro 
entre docentes y estudiantes de diversas nacionalidades y ámbitos geográficos, 
fundamentalmente de la Unión Europea, tiene además otros objetivos 
específicos entre los que cabría destacar los siguientes: 


- Fomentar el conocimiento de otras realidades culturales con la intención 
de fortalecer valores tales como la apertura, el respeto y la tolerancia; 
- Promover una cooperación amplia e intensa entre los centros de 
enseñanza a través del intercambio de información y experiencias, para que la 
diversidad y las particularidades de los diferentes sistemas educativos se 
conviertan en una fuente de enriquecimiento y estímulo recíproco, haciendo 
que fructifiquen sus posibilidades intelectuales y pedagógicas; 
- Contribuir a la movilidad de profesores y estudiantes con la intención de 
fomentar la dimensión internacional de la enseñanza y los estudios;  


- En este sentido, la Universidad Católica de Valencia ofrece a sus 
estudiantes y profesores la posibilidad de participar en varios programas de 
movilidad: Sócrates-Erasmus: Movilidad de estudiantes / Sócrates-Erasmus: 
Visitas docentes / Sócrates-Erasmus: Programas Intensivos / SICUE-Séneca / 
Comenius; 
- Fomentar el reconocimiento académico de estudios y títulos con objeto de 
facilitar el desarrollo en un espacio internacional abierto a la cooperación en 
materia educacional y laboral; 
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Escuela de doctorado: este servicio persigue la formación de docentes e 
investigadores con estándares de excelencia académica, y una formación 
epistemológica que supere el conocimiento fragmentado de los modelos 
predominantes de formación, e intente la búsqueda de nuevos paradigmas 
para enriquecer los marcos teóricos disponibles. Sus principales funciones son: 


-Promover la oferta del profesorado de la Universidad Católica de Valencia de 
Cursos de postgrado en cualquiera de sus modalidades: Títulos Propios 
(Masters y Diplomas de Postgrado) y Títulos Oficiales (Masters y Doctorado); 


-Aprobar y hacer públicos los Cursos de Postgrado y Doctorado, y 
comunicarlos al Consejo de Universidades (en el caso de titulaciones oficiales) 
y a las demás universidades; 


-Favorecer la divulgación de estos, tanto a estudiantes de la Universidad 
Católica de Valencia como a estudiantes de otras universidades; 


-Incentivar la colaboración interdepartamental e interuniversitaria para la 
creación de Cursos conjuntos que aporten una mayor riqueza de conocimiento; 


-Asesorar al alumnado acerca de la proyección profesional de la realización de 
los cursos de Postgrado y Doctorado; 


-Asesorar al profesorado acerca de cada una de las modalidades de Cursos de 
Postgrado y Doctorado existentes en la normativa vigente; 


-Planificar los distintos cursos de Postgrado y Doctorado en términos de tiempo 
y espacio; 


-Asignar créditos a cada Curso y seminario de los programas a propuesta de 
los departamentos; 


-Establecer el número mínimo y máximo de estudiantes para cada curso o 
seminario, a propuesta de los departamentos; 


-Autorizar la admisión de aspirantes cuando no haya relación entre el 
currículum de la persona solicitante y el programa que solicita, a propuesta de 
los departamentos. Autorizar la admisión de estudiantes de doctorado 
procedentes de otras universidades; 


-Admitir a trámite las tesis y designar el tribunal encargado de juzgarlas, entre 
los miembros propuestos por el departamento y autorizar la defensa pública de 
la tesis; 


-Cualquier otra que le asigne la normativa legal vigente.  


 


Centro de lenguas de la UCV: Las principales funciones del servicio de 
enseñanza de idiomas son: 
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-Organizar los programas de las asignaturas de lenguas para que tengan una 
coherencia en su contenido y sigan un proceso lógico; 


-Proponer, organizar y hacer el seguimiento de los Cursos de formación para el 
profesorado, personal administrativo y alumnos. Realizar Cursos específicos 
para profesores que desean impartir su docencia en inglés para adaptarse al 
Marco Europeo; 


-Formación de un gabinete de traducción que ayude y asesore a los profesores 
doctores en su elaboración de artículos de investigación en una lengua 
extranjera;  


-Proponer, diseñar y hacer el seguimiento de Cursos para los alumnos 
ERASMUS o que van a estudiar a otras universidades extranjeras dentro de los 
programas de intercambios; 


-Ser examinadores oficiales de títulos de lenguas, con el fin de que los alumnos 
puedan examinarse y mejorar su currículum; 


-Promover el intercambio virtual de nuestros alumnos con otras universidades 
extranjeras, para que practiquen lenguas de forma más cómoda y adaptada a 
su entorno; 


-Revisar el funcionamiento del Laboratorio de Lenguas o aula multimedia, para 
que los alumnos puedan aprender idiomas de forma individual y autorizada;  


-Certificar un control de calidad de las asignaturas o Cursos impartidos en 
todos los centros de la universidad, con el fin de lograr una adaptación a los 
planes de estudios de las futuras titulaciones y que los alumnos obtengan los 
conocimientos de lenguas adaptados a las necesidades de los mercados 
laborales. 


Institutos Universitarios que canalizan los programas de investigación de los 
centros de la Universidad: 


-Instituto de Investigación Socioeducativa "Francisco Ferrer Luján": tiene 
por objeto la planificación, promoción, realización y difusión de actividades de 
investigación socioeducativa y sociocultural, siguiendo las líneas del 
humanismo cristiano establecido por el Magisterio de la Iglesia Católica. 


-Instituto de Investigación en Ciencias Sociales: su objetivo es aglutinar a 
sociólogos y estudiosos en Ciencias sociales, ofreciendo equipamientos y 
formación para la investigación. Con ello se pretende llevar a cabo un servicio 
sin ánimo de lucro, tanto a las instituciones privadas como a las públicas, 
promoviendo un conocimiento de la realidad social que les permita desarrollar 
con mayor competencia la acción social y las políticas sociales. 


-Instituto de Ciencias de la Vida: tiene por objeto la planificación, promoción, 
realización y difusión de actividades de investigación en las diferentes 
disciplinas vinculadas al ámbito de la defensa de la vida humana y al 
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medioambiente, siguiendo las líneas del humanismo cristiano y de la ecología 
personalista establecidas por el Magisterio de la Iglesia Católica. 


-Instituto Universitario de Ciencias de la Actividad Física y del Deporte: se 
dedica a promover, realizar y difundir actividades de investigación en las 
diferentes disciplinas vinculadas al ámbito de la actividad física y el deporte; 
también impulsa la práctica de la actividad físico-deportiva como hábito 
saludable y asesorar a deportistas para un mejor y mayor rendimiento 
deportivo. 


-Instituto Universitario de Medio Ambiente y Ciencias Marinas: estudia 
diversos aspectos del medio ambiente y, en especial, todo aquello relacionado 
con los ecosistemas marinos. La finalidad de este Instituto es abordar los 
problemas del medio ambiente desde la perspectiva del desarrollo sostenible 
haciendo posible un uso racional del entorno. Las 12 líneas de investigación de 
este Instituto abordan el estudio interdisciplinar de todos los procesos físicos, 
químicos, biológicos y geológicos que se desarrollan en los complejos 
ecosistemas acuáticos. 


-Instituto Universitario de Psicología Aplicada y Ciencias de la Salud "Ana 
Balaguer": tiene por objeto promover, realizar y difundir actividades de 
investigación en las diferentes disciplinas vinculadas tanto al ámbito de la 
Psicología como de las Ciencias de la Salud.  


Convenios con otras entidades para el desarrollo de las actividades 
formativas 


La Facultad de Ciencias de la Educación y del Deporte ha establecido a lo 
largo de estos 39 años una serie de Convenios de colaboración para el 
adecuado desarrollo de sus planes formativos. Entre ellos los que 
específicamente se establecen para el Máster son: 


A) Convenios para prácticas externas del Máster son: 


1.- Convenio con Colegios Diocesanos para el desarrollo de las prácticas 
educativas (red que incluye 64 colegios). 


 2.- Convenio con F.E.R.E.-COVAL (Federación de Religiosos de la 
Enseñanza- Comunidad Valenciana) para el desarrollo de las prácticas 
educativas. (Red de más de  260 colegios) 


3. Convenio Educativo entre la Diputación de Valencia y la Universidad Católica 
San Vicente Mártir  


Los convenios están depositados en la Secretaría de la Universidad. 


B) Convenios para movilidad 


1.- Acuerdo Erasmus  Magisterio: Austria, Dinamarca, Italia, Noruega, 
Portugal, Suecia, Bélgica, Irlanda, Lituania, Polonia y Reino Unido. 
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2.- Acuerdo Sicue Magisterio: Universidad de Salamanca, Universidad de 
Granada, Universidad de Cádiz y Universidad Autónoma de Madrid. 


3.-  Acuerdo Mundus: Universidad del Valle de ATEMAJAC “UNIVA”, 
Universidad Panamericana “Campus Guadalajara y Ciudad de México”, México 
y Universidad Mayor de Chile. 


Las infraestructuras destinadas a las prácticas externas se llevan a cabo en 
centros educativos públicos o concertados homologados y conveniados con la 
Consellería de Educación del gobierno valenciano. La oferta de plazas cubre 
suficientemente la demanda del alumnado , y las condiciones de los centros 
permiten desarrollar adecuadamente las actividades prácticas. Existe un 
elevado nivel de satisfacción en el alumnado en este sentido, gracias a la doble 
modalidad de acceso a las prácticas. Por una parte, por la oferta de centros de 
la Comisión de Prácticas de la titulación (red de centros) y, por otra, por la 
propuesta del propio estudiante de un centro de su interés, incluso en otras 
comunidades autónomas. 


Seguimiento de los convenios respecto a materiales y servicios 


Todos los materiales y servicios disponibles en las entidades colaboradoras, 
permiten garantizar el desarrollo de las actividades formativas planificadas. 


Accesibilidad de los medios materiales.  


El Campus de Godella, sede donde se impartirá el Master de Dirección y 
Gestión de Centros Educativos de la Universidad Católica de Valencia "San 
Vicente Mártir", cuenta con todas las garantías de accesibilidad universal y 
diseño para todos previstas en la legislación vigente.  


Entre los principios generales que inspira el diseño de nuestro título y  Plan de 
Estudios, está tener en cuenta que cualquier actividad profesional debe 
realizarse desde el respeto y promoción de los Derechos Humanos y los 
principios de accesibilidad universal y diseño para todos de conformidad con lo 
dispuesto en la disposición final décima de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, 
de Igualdad de oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal de 
las personas con discapacidad, debiendo incluirse, en los planes de estudios 
en que proceda, enseñanzas relacionadas con dichos derechos y principios. 


PLATAFORMA Y TUTORÍA VIRTUAL 


La Plataforma de teleformación de la UCV denominada UCVnet basada en 
tecnología open source Moodle, constituye la herramienta principal de la 
Universidad en su posicionamiento en Internet. 


Transmite los valores de la universidad, muestra la oferta virtual o 
semipresencial docente y se integra en la arquitectura del resto de sus 
aplicaciones informáticas. 
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La plataforma UCVnet cuenta con más de cuatro años de experiencia 
realizando cursos y módulos semipresenciales de diferentes tipos y niveles 
educativos. Presenta soluciones de accesibilidad y usabilidad, aspectos 
fundamentales para que el portal no sólo sea accesible para cualquier 
dispositivo con conexión a Internet, sino también para salvar todo tipo de 
barreras físicas. 


Dispone de un espacio de acceso público en el que se pueden consultar 
aspectos relacionados directamente con la actividad académica (oferta 
formativa, metodología, noticias, etc). Este espacio es uno de los medios 
utilizados para dar la mayor difusión posible a información relevante 
relacionada con las TIC en nuestra universidad. 


Dispone obviamente de una sección privada para usuarios registrados en la 
que se ofrece toda una serie de herramientas (descritas más adelante en este 
informe). En esta sección privada se comparte el conocimiento entre los 
usuarios registrados, donde se puede colaborar con otros estudiantes, 
docentes, egresados y egresadas o profesionales. 


Además dentro de la zona registrada, los usuarios disponen de su espacio 
personal o Intranet, desde aquí el alumnado tiene una visión completa de las 
asignaturas, acceso a la secretaría virtual, posibilidad de gestionar su 
calendario de trabajo y otras herramientas de comunicación social, totalmente 
vinculada con la página web principal de la UCV. 


La labor del docente dentro del campus UCVnet es análoga a la que se 
realizaría de forma presencial. Incluye la docencia, la evaluación, y todas las 
herramientas de interacción del alumnado con el profesorado, y de los y las 
estudiantes entre sí. 


Para la gestión interna, tanto desde el punto de vista académico, como 
económico y de gestión de recursos humanos, se realiza desde las propias 
herramientas de gestión de la UCV. 


Características Técnicas del Servidor UCVnet: 


 Apache, MySQL, PHP 
 Memoria RAM mínima: 512 MB 
 Espacio en Disco: 50Mb (Instalación Base) 
 Licencia: GNU General Public License (GPL) 
 


� Soporta diferentes tipos de autenticación y de matriculación. 


� Soporta la interacción con casi todas las bases de datos del mercado. 


� Altamente configurable con interfaces sencillas e intuitivas. 


� Creación de nuevos temas visuales personalizados con muy pocas 
modificaciones. 
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� Personalización del calendario con la posibilidad de definir eventos propios o 
que afecten a las asignaturas/cursos. 


� Posibilidad de crear grupos de trabajo de alumnos 


� Posibilidad de agrupar los grupos en agrupamientos y mostrar cierta 
información a unos grupos mientas que los otros permanecen ajenos a la 
misma. 


� Libro de calificaciones dónde muestran las puntuaciones de cada actividad y 
la puntuación global década alumno. El libro permite ponderaciones de nota por 
actividad y permite la forma de elegir el cómputo de la nota final. También 
permite la posibilidad de bloquear las calificaciones de forma automática has 
que se cumpla la fecha indicada por el docente. 


� Posibilidad que el docente pueda cambiar de rol temporalmente para 
comprobar cómo el alumno percibe su asignatura. 


� Posibilidad de definir nuevos roles y las capacidades o permisos para los 
mismos. 


� Asignación de permisos de usuario a nivel de sitio, de categoría o titulación, 
de asignatura o de módulo (Actividades). 


� Posibilidad de interconectar varios Moodle entre sí, formando una red de 
autenticación única entre todos ellos, autenticados mediante claves públicas y 
privadas. 


� Multilenguaje, soportando actualmente 81 idiomas. 


� Soporte de mensajería interna, con sólo conocer el nombre de la persona 
con quién se quiere comunicar. 


� Banco de preguntas independiente de los cuestionarios, con la posibilidad de 
importar/exportar preguntas desde/hacia ficheros de diferentes formatos. 


� Posibilidad de crear copias de seguridad de las asignaturas/cursos por parte 
del docente y que posteriormente se pueden importar en el mismo curso o 
creando cursos nuevos a partir de ellas. 


� Soporte de archivos multimedia, con potentes filtros capaces de reconocer 
un fichero mp3 y presentar un control de reproducción en flash para 
reproducirlo directamente desde la plataforma sin necesidad de descargar el 
fichero. 


� Soporte de escritura TeX, con capacidad para transformar el lenguaje LaTex 
en una imagen de la representación matemática escrita en dicho lenguaje. 
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Las actividades y tareas de aprendizaje de que dispone: 


� Tarea: El módulo de tareas permite que el profesor asigne un trabajo a los 
alumnos que deberán preparar en algún medio digital (en cualquier formato) y 
remitirlo, subiéndolo al servidor. Las tareas típicas incluyen ensayos, proyectos, 
informes, etc. Este módulo incluye herramientas para la calificación. 


� Chat: Para realizar comunicación en tiempo real del profesor con todo el 
grupo o del profesor con determinados alumnos. También puede configurarse 
un chat sólo para alumnos. 


� Bases de datos: Posibilidad de crear una base de datos con un formulario de 
introducción de datos, dónde se pueden personalizar los campos de dicho 
formulario 


� Foro: Una de las actividades más importantes realizadas a través de 
Plataformas Virtuales y por la que se realizan la mayor parte de los debates. 
Los foros pueden estructurarse de diferentes maneras, y pueden incluir la 
evaluación de cada mensaje por los compañeros. Los mensajes también se 
pueden ver de varias maneras, incluir mensajes adjuntos e imágenes 
incrustadas. El profesor puede forzar la suscripción a todos los integrantes del 
curso si así lo desea. 


� Seminario o talleres online: El Taller es una actividad para el trabajo en grupo 
a través de la red con un vasto número de opciones. Permite a los participantes 
diversas formas de evaluar los proyectos de los demás, así como proyectos-
prototipo. También coordina la recopilación y distribución de esas evaluaciones 
de varias formas. 


� Mensajería instantánea y correo electrónico: Las plataformas incluyen 
sistemas básicos de mensajería instantánea y correo electrónico, pero a la vez 
tan necesarios y extendidos entre las comunidades virtuales de aprendizaje. 


� Glosario: Actividad muy sencilla que permite crear de forma colaborativa un 
glosario de términos totalmente vinculado a los términos creados en las 
lecciones. 


� LAMS: Se utiliza para diseñar, manejar y desarrollar actividades de 
aprendizaje online en colaboración. Se efectúa por medio de un entorno visual 
para crear secuencias de actividades de aprendizaje. Estas actividades pueden 
incluir un rango de tareas individuales, pequeño grupo de trabajo y actividades 
de todos los alumnos basadas en ambos conceptos: contenido y colaboración. 


� Cuestionario: Posibilidad de crear cuestionarios con preguntas que son auto-
evaluables. 


Soporta varios tipos de preguntas (Sí/NO, Verdadero/Falso, Opción múltiple…). 
Los 
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cuestionarios pueden configurarse para que sólo sean visualizables si se 
conoce la contraseña mismo, permiten configurar el tiempo de apertura y cierra 
y el tiempo de respuesta del mismo. 


� Recurso o links: Los recursos son enlaces que le docente facilita a los 
estudiantes, bien hacia archivos subidos al servidor o bien hacia páginas 
externas. 


� Wiki: Es una aplicación orientada al aprendizaje colaborativo. Básicamente 
consiste en la elaboración de documentos multimedia de forma colaborativa. 
Los documentos (páginas wiki) se alojan en nuestro servidor y puede ser 
escritos por un conjunto de personas (estudiantes) a través de un navegador, 
utilizando una notación sencilla para dar formato, crear enlaces, etc. 


Cuando alguien edita una página wiki, sus cambios aparecen inmediatamente 
en la web, sin pasar por ningún tipo de revisión previa. 


� Blog: Podemos utilizar los Blogs que incorporan las Platafomas Educativas 
para la publicación online de artículos u opiniones que se publican con una 
periodicidad muy alta y que son presentadas en orden cronológico inverso. La 
publicación en blogs educativos la realizan el profesor o experto en la materia, 
estableciéndose una comunidad virtual entre los alumnos y profesores para el 
comentario, análisis y debate que surge en torno a las publicaciones Es propio 
de los blogs hacer un uso intensivo de los enlaces a otros blogs y páginas para 
ampliar información, citar fuentes o hacer notar que se continúa con un tema 
que empezó otro blog. 


� Sistema de videoconferencia y pizarra online compartida: En este momento 
de gran auge del trabajo colaborativo y las redes sociales, surgen las pizarras 
compartidas, el sistemai ntegrado dentro de la plataforma de estudios a través 
de Internet, fácil y atractivo que permite: clases interactivas, simulaciones, 
juegos, discusiones de grupos de trabajo, actividades conjuntas, navegaciones 
compartidas, tutorías individuales o colectivas, videoconferencia clásica, 
grabación de las sesiones, demostraciones en directo vía webcams,  compartir 
actividades y documentos, actualizar contenidos, realizar exámenes en directo, 
etc. 


 


Características Pedagógicas:  


_ Tiene un entorno fácil de aprender, sin problemas técnicos 
(independientemente de la conexión a Internet utilizada). 


_ Es un sistema muy flexible, se adecua a las necesidades de profesores y 
alumnos 


_ Mejora la comunicación con los profesores y compañeros “virtuales” 


_ Permite conversar (voz) hasta con seis personas a la vez 
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_ Dispone de mensajería instantánea 


_ Comparte la pizarra digital interactiva con mis compañeros y profesores, 
¡¡Los alumnos ya no se pierden en las explicaciones difíciles!! 


_ Arropa e integra a los alumnos dentro del campus virtual 


� Media Player: Reproductor multimedia con soporte para live streaming y 
audio, vídeos youtubue, etc.. 


� Video Tutor: Permite incorporar una presentación de diapositivas que lleva 
incorporado un reproductor de video. 


� Jclic: Permite incluir actividad Jclic en la Plataforma y que se ejecuten 
directamente en el navegador. 


� Certificate: Permite crear certificados (diplomas) en PDF de los cursos a los 
que un estudiante asiste. 


� Portafolio: El Portafolio es un método de enseñanza, aprendizaje y 
evaluación que consiste en la aportación de producciones de diferente índole 
por parte del estudiante a través de las cuáles se pueden juzgar sus 
capacidades en el marco de una disciplina o materia de estudio. 


Estas producciones informan del proceso personal seguido por el estudiante, 
permitiéndole a él y los demás ver sus esfuerzos y logros, en relación a los 
objetivos de aprendizaje y criterios de evaluación establecidos previamente. El 
portafolio como modelo de enseñanza - aprendizaje, se fundamenta en la 
teoría de que la evaluación marca la forma cómo un estudiante se plantea su 
aprendizaje. El portafolio del estudiante responde a dos aspectos esenciales 
del proceso de enseñanza-aprendizaje, implica toda una metodología de 
trabajo y de estrategias didácticas en la interacción entre docente y discente; y, 
por otro lado, es un método de evaluación que permite unir y coordinar un 
conjunto de evidencias para emitir una valoración lo más ajustada a la realidad 
que es difícil de adquirir con otros instrumentos de evaluación más 
tradicionales que aportan una visión más fragmentada. 


� Repositorio de Objetos de Aprendizaje VL4Moodle: (Virtual Library for 
Moodle) es un bloque que provee las funcionalidades de una biblioteca como la 
catalogación de libros, apuntes u otros tipos de documentos en formato PDF. 
La catalogación se basa en el formato MARC 21 de catalogación y 
comunicación de registros catalográficos y relacionados. Esta característica 
permite a los alumnos y profesores visualizar las fichas catalográficas en dicho 
formato e imprimirlas para su uso posterior; importar y exportar (todo o parte) 
del catálogo catalográfico y por supuesto posee un motor de búsqueda de 
documentos por título, autor o ISBN. Los alumnos pueden leer los documentos 
directamente desde la biblioteca virtual sin la necesidadde descargar el archivo 
PDF ni la instalación de software adicional en sus ordenadores 


Estándares que incorpora para los contenidos digitales 
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Además la plataforma permite generar “contenidos digitales” del estándar 
SCORM/AICC: 


SCORM (del inglés Sharable Content Object Reference Model) es una 
especificación que permitecrear objetos pedagógicos estructurados. Los 
sistemas de gestión de contenidos en web originales usaban formatos 
propietarios para los contenidos que distribuían. Como resultado, no era 
posible el intercambio de tales contenidos. Con SCORM se hace posible el 
crear contenidos que puedan importarse dentro de sistemas de gestión de 
aprendizaje diferentes, siempre que estos soporten la 


norma SCORM. Los principales requerimientos que el modelo SCORM trata de 
satisfacer son: 


� Accesibilidad: capacidad de acceder a los componentes de enseñanza 
desde un sitio distante a través de las tecnologías web, así como distribuirlos a 
otros sitios. 


� Adaptabilidad: capacidad de personalizar la formación en función de las 
necesidades de las personas y organizaciones. 


� Durabilidad: capacidad de resistir a la evolución de la tecnología sin necesitar 
una reconcepción, una reconfiguración o una reescritura del código. 


� Interoperabilidad: capacidad de utilizarse en otro emplazamiento y con otro 
conjunto de herramientas o sobre otra plataforma de componentes de 
enseñanza desarrolladas 


dentro de un sitio, con un cierto conjunto de herramientas o sobre una cierta 
plataforma. Existen numerosos niveles de interoperabilidad. 


 


 


� Reusabilidad: flexibilidad que permite integrar componentes de enseñanza 
dentro de múltiples contextos y aplicaciones. Existe la posibilidad de agregar 
más módulos apara extender las capacidades de la Plataforma. Dichos 
módulos pueden, o bien cogerse desde el repositorio existente o bien 
programarse. En cualquier caso, la instalación o programación de un nuevo 
módulo no requiere un esfuerzo demasiado elevado. 


Todas las actividades anteriormente descritas son evaluables por el profesor de 
diferentes formas (nota numérica, escalas personalizadas, …,), pudiendo el 
alumno en 


todo momento conocer el estado de sus calificaciones mediante el módulo de 


calificaciones y estadísticas, donde se muestra el progreso de cada alumno. 
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La plataforma genera informes estadísticos de grupo, globales, personalizados, 
…, de 


diferentes formas: gráficos, lineales, textuales, medias, …. 


 


 


Documentación y Ayuda 


Siendo Moodle una de las Plataformas más utilizadas a nivel mundial, cuenta 
con una comunidad de usuarios muy activa y dispuesta siempre a ayudar a 
resolver cualquier incidencia que se pueda tener. La documentación se 
encuentra en Español y en otros muchos idiomas, está organizada y es muy 
abundante, existiendo incluso libros completos para administración y docentes. 


La UCV dispone de un servicio específico de ayuda a la docencia virtual con un 
técnico cualificado que se encarga de su constante mantenimiento y 
optimización. 


Para la confección de los contenidos teóricos y de los materiales audiovisuales 
de las diferentes materias que componen la oferta formativa del Grado se han 
generado unos protocolos guía para la realización de los mismos. En estos 
protocolos se recogen las pautas que deben seguir los profesores para, en el 
caso que sea necesario, el servicio de e-learning de la UCV genere los 
documentos e-learning, las presentaciones multimedia y los video-tutoriales 
(guías docentes audiovisuales) de cada materia o asignatura. 


Además, desde el Vicerrectorado de Ordenación Académica, se organizan 
cursos de formación específicos a todos los profesores que imparten docencia 
no presencial en la UCV en su doble vertiente: 


� Formación técnica en la plataforma de teleformación de la UCV, así como en 
los diferentes recursos tecnológicos y aplicaciones informáticas necesarios 
para garantizar una docencia de calidad. 


� Formación metodológica para la docencia virtual, aplicada a cada modalidad 
formativa de la UCV, para una mejor implantación de las asignaturas no 
presenciales y una adecuada transformación, en su caso, a la plataforma virtual 
de docencia a distancia. 


Por último, la UCV ofrece igualmente al equipo docente asistencia online, y ha 
establecido la figura del Helpdesk que es una figura especializada en TIC y 
disponible en todo momento para el asesoramiento en cuestiones tecnológicas 
y de uso de la plataforma y el Campus Virtual. 


Desde los Vicerrectorados de Ordenación Académica, Profesorado y Calidad 
se ha aprobado la creación de equipos de trabajo para la elaboración de 
materiales docentes de las diferentes asignaturas. Los equipos de trabajo 
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adscritos a cada uno de los departamentos, estarán coordinados por el 
profesor responsable de la asignatura, quien asume el compromiso de la 
adaptación de los recursos docentes a la realidad metodológica de la 
enseñanza a distancia. 


Para garantizar la identidad de estudiantes en las actividades y pruebas de 
evaluación a distancia, la plataforma utilizada incorpora un acceso seguro SSL, 
que permite la autentificación (identificación inequívoca) del alumno y por tanto 
protege contra la suplantación de identidad. La plataforma utilizada por la UCV 
para las actividades a distancia permite la autenticación en el portal utilizado, 
bien la Tarjeta Universitaria, o bien alguno de los certificados digitales 
reconocidos por la UCV. 


Adicionalmente, para garantizar la integridad de los datos contenidos en los 
trabajos remitidos a través de la plataforma, éstos deberán ser firmados 
digitalmente por el alumno, utilizando un certificado emitido por entidad 
certificadora reconocida (X-509-V3). Además, y al igual que la mayoría de 
universidades españolas que han implantado enseñanzas a distancia (UNED, 
UOC, UDIMA fundamentalmente), la evaluación final, no sólo sirve para medir 
el dominio de las competencias de la titulación, si no también se diseña de tal 
modo que permite la validación de la identidad de la evaluación final 
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8.1.- VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDICADORES Y 
SU JUSTIFICACIÓN 


Tasa de Graduación 85 


Tasa de Abandono 15 


Tasa de Eficiencia 85 
 
 


En este apartado, se hace mención a la estimación y justificación de valores 
cuantitativos. Nos basamos en indicadores facilitados por la Universidad 
Católica de Valencia “San Vicente Mártir”, así como en las acciones derivadas 
de su seguimiento. En este sentido, la previsión de resultados del nuevo Máster 
de Dirección y Gestión de Centros Educativos se justifica con datos históricos 
procedentes de las distintas titulaciones, concretamente de Magisterio y 
Psicopedagía de la UCV. 
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