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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Méartir

Facultad de Ciencias de laEducaciony del [ 46035550
Deporte. Sede de Godella (GODELLA)

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Direccion y Gestion de Centros Educativos

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Direccién y Gestion de Centros Educativos por la Universidad Catdlica de Vaencia San Vicente Martir

RAMA DE CONOCIMIENTO

Ciencias Socialesy Juridicas

CONJUNTO CONVENIO

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

GABRIEL MARTINEZ RICO

DECANO DE LA FACULTAD DE CC. DE LA EDUCACION
Y EL DEPORTE

Tipo Documento

NUmer o Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

19997931Y

CARGO

JOSE ALFREDO PERIS CANCIO

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE
VALENCIA "SAN VICENTE MARTIR"

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

22648606T

CARGO

GABRIEL MARTINEZ RICO

DECANO DE LA FACULTAD DE CC. DE LA EDUCACION
Y EL DEPORTE

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

19997931Y

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préctica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
C/ QUEVEDO, 2 46001 Valencia 639511951
E-MAIL PROVINCIA FAX
jafredo.peris@ucv.es Valencia 963901987
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Vdencia,a____de de 2011

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 265192556

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Méster Maéster Universitario en Direccion y Gestion de No Ver anexos.
Centros Educativos por la Universidad Catdlicade Apartado 1.
Valencia San Vicente Mértir

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas

Ciencias de laeducacion

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaNacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Catdlicade Valencia San Vicente Martir

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

072

Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

6

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

0 45 9
LISTADO DE ESPECIALIDADES
ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Catélica de Valencia San Vicente M artir
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

46035550

Facultad de Ciencias de la Educacién y del Deporte. Sede de Godella (GODELLA)

1.3.2.1. Datos asociados a centro

1.3.2. Facultad de Cienciasde la Educacién y del Deporte. Sede de Godella (GODELLA)

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

No

S

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

35

35

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA
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PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

12.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 12.0 45.0
RESTO DE ANOS 12.0 45.0
NORMAS DE PERMANENCIA
https://www.ucv.es/documentos/estudios/normas_permanencia_ects.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver anexos, apartado 2.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a piblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGOL1 - 1.Capacidad de gestion de lainformacion

CG02 - 2.Capacidad para €l trabajo en equipo y la colaboracion eficaz con otros profesionales (con la posibilidad de desenvolverse
en un contexto interdisciplinar e internacional).

CGO3 - 3.Capacidad de actualizar los conocimientos y competencias

CG04 - 4Capacidad de resolucién de problemas y toma de decisiones.

CGO5 - 5.Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CGO06 - 6.Capacidad para asumir responsabilidades

CGOQ7 - 7.Capacidad de comunicacion oral y escrita.

CGO08 - 8.Preocupacion por el desarrollo de las personas 'y de las comunidades.

CGO09 - 9.Capacidad de organizacion y planificacion.

CG10 - 10.Actitud autocritica, conociendo las propias competencias y limitaciones, relativizando las posibles frustraciones,
mostrando interés por la calidad de la ensefianzay desarrollando sistemas que garanticen la calidad de los propios servicios.

CG11 - 11.Capacidad de andlisisy sintesis.

CG12 - 12.Capacidad de mantener relaciones con otros profesionales para contrastar.

CG13 - 13.Capacidad para compartir y divulgar €l conocimiento académico y profesional

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEO01 - Conocer y mantener actualizado el conocimiento sobre el contexto social, econdmico y cultural en el escenario local,
nacional e internacional que le permitatomar decisiones adecuadas en €l gjercicio de sus funciones de director de unainstitucion
educativaincardinada en un medio social concreto.

CEO2 - Coordinar €l trabajo con |as organizaciones de la escuela (movimientos, asociaciones, sindicatos,¢) y €l aprovechamiento de
las potencialidades de las mismas en funcion de los objetivos estratégicos de la institucion.

CEOQ3 - Promover el trabajo conjunto con lafamiliay lacomunidad através del. diagnéstico, la proyeccién y direccion de acciones
adecuadas

CEO4 - Promover el respeto 'y la gjecucion efectivade laregulacion legal del sistema educativo, tanto en sus fundamentos, en
sus propuestas de gjecucion practicay en las funciones que le son propias a @l mismo y alos deméas miembros de la comunidad
educativa.

CEOQ5 - Andlizar larealidad del centro desde un paradigma tedrico ecol dgico que le permita percibir las variables contextuales,
economicas, personales, relacionales y sus interacciones con €l fin de tomar decisiones adecuadas de manera responsable.

CEO6 - Planificar, organizar, regular, controlar y evaluar los diferentes procesos que tienen lugar en lainstitucién escolar

CEOQ7 - Dirigir €l disefio, g ecucion, control y evaluacién del Proyecto Educativo de Centro, impulsando los valores, las
concreciones curriculares y los diversos planes (tutoria, tics, diversidad, plan lector, linglisticos,¢) que de él se derivan.
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CEQ9 - Liderar procesos de evaluacion de la calidad tanto parala mejora continuadel centro como paralarendicion de cuentasala
sociedad alaque sirve

CE10 - Conocer los principios cientifico-pedagdgicos y los métodos que le permitan dinamizar y consolidar planes de mejora
educativa continua en el centro

CE11 - Planificar, organizar, regular, controlar y evaluar los procesos de cambio en lainstitucion escolar activando mecanismos de
formacion continua del profesorado y actualizando las variables funcionalesy materiales

CE12 - Proyectar, conducir y evaluar €l trabgjo cientifico-investigativo en su centro docente (especialmente el dirigido ala mejora
de la préctica pedagdgica a partir de su sistematizacion), asi como para la planificacion, promocién, desarrollo e introduccion de
innovaciones e iniciativas.

CE13 - Emplear y potenciar el uso efectivo de las posibilidades que ofrecen las TIC tanto paralastareas de gestién y de
comunicacién de lainstitucion escolar

CE14 - Adquirir las habilidades y las técnicas que le permitan lograr, en un clima de seguridad y confianza, una comunicacion
empdtica, dial6gica, abierta, fluida, afectiva, reflexiva, respetuosay participativa con los aumnos, los profesores, los miembros del
PAS, lafamiliay lacomunidad en que estdinserta la escuela.

CE15 - Conseguir una actitud sensible ante |as opiniones, inquietudes, preocupaciones, aspiraciones, quejasy discrepancias de los
alumnos, €l colectivo pedagégico y los padresy habilidad para aplicar oportunamente, y con la ética necesaria, las vias y métodos
pertinentes para conocerlas y disefiar y poner en préactica las acciones correspondientes para atenderlas y canalizarlas

CE16 - Solucionar disfuncionesy conflictosy para armonizar los intereses de |os profesores con las expectativas de las familias y
los objetivos de lainstitucion.

CEL17 - Capacidad de autoconocimiento, de autocontrol, de autodisciplina, de autocritica, de autoexigenciay de disposicién al
cambio parafacilitar el clima de centro

CE18 - Utilizar métodos y técnicas de trabajo en grupo y construir redes de coparticipacion y colaboracién para € gercicio dela
direccion participativa en su colectivo.

CE19 - Aplicar técnicas de direccion efectivas parala toma de decisiones oportunas, la del egacién de autoridad, ladireccién de
reunionesy la optimizacién en la planificacién y aprovechamiento de su tiempo personal.

CE20 - Actuar con autonomia, responsabilidad, éticay deontologia profesional en el marco de las facultades que le han sido
otorgadas.

CE21 - Seleccionar €l personal idoneo para laincorporacion ala mision educativa de los centros dominando los principios y
técnicas basicas de |os procesos de seleccion de personal y recursos humanos.

CE22 - Conocer |os aspectos bésicos rel acionados con la gestion econémica en la actividad educacional y habilidad para gestionar
eficientemente recursos financieros y materiales.

CE23 - Conocer principios basicos de arquitectura pedagdgica que le permitan: sacar partido a los espacios disponibles, gestionar
mejor las reformas de los centros a servicio del aprendizaje, asi como la gestion bésicade las obrasy reformas de los edificios e
instal aciones educativas (normativa, permisos, contratos, etc)

CE24 - Dominar técnicas de marketing educativo que le permitan comunicar con eficaciaala comunidad educativay la sociedad en
genera aguello que lainstitucion pretenda transmitir con diversos fines.

CEO08 - Comprender lainclusividad como un indicador de calidad real y promoverlaen el centro liderando programas que la
desarrollen de forma efectiva

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver anexos. Apartado 3.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

El sistema de acceso al Master, seguiré lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el RD 861/2010:

1. Para acceder a las ensefianzas oficiales de Master sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucion de educacion superior perteneciente
a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacion Superior que faculte en el mismo para el acceso a ensefianzas de Master.

2. Asimismo, podréan acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homologacion de sus titulos, previa comprobacién
por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacion equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el
acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via no implicard, en ningtin caso, la homologacién del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos
que el de cursar las ensefianzas de Master

A la hora de establecer los criterios de admision, se tendran en cuenta lo establecido en el articulo 17 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el RD 861/2010 en su apartado 2

En caso de concurrir alguna circunstancia particular no contemplada en esta normativa, la Comisién de Coordinacién Académica, formada por el Decano de la Facultad que actuara como Presidente,
Directores del Méaster, el Secretario de la Facultad y el Secretario Técnico (representante de la Secretaria Administrativa), tomara, siempre conforme a derecho la decisién sobre la admisién de un
candidato

No se realizan pruebas especificas de acceso para el Master de Direccion y Gestion de centros educativos en la propia Universidad. Las plazas disponibles se asignan por riguroso orden de
inscripcién/reserva.

El Consejo de Gobierno de la Universidad Catdlica de Valencia ha acordado establecer un porcentaje de reserva de plazas del 5% para personas con discapacidad, entendiendo que la universidad en
su CLépOI general no vetaré el acceso a ningln estudiante con discapacidad en todos sus centros, asi mismo velara para que se desarrollen las adaptaciones curriculares que sean necesarias en cada
uno de los casos.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Los alumnos, una vez matriculados, disponen de cuatro sistemas de atencién y orientacion que les permite integrarse y aprovechar al méaximo el entorno universitario. Todo ello, con lafinalidad de favorecer el rendimiento
académico, laautonomia personal y el desarrollo integral. Los sistemas de apoyo que pueden utilizar durante su periodo formativo en laUCV son:
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4.3.1. Servicio de Apoyo y Orientacion
4.3.2. Servicio de Defensadel Alumnado
4.3.3. Servicio de Insercion Lahoral y Gestion de Bolsa de Trabgjo

4.3.1. El servicio de apoyo y orientacién El Servicio de Orientacion es un servicio gratuito que ofrece laUCV atodos sus alumnosy esta formado por 3 psicélogos, 2 pedagogas, 1 psicopedagogay el coordinador
del mismo. Su funcién es orientar de formaindividual o através de talleres las demandas determinadas que el alumnado pueda solicitar, tanto en el @mbito psicol égico como pedagogico o de orientacion paralacarrera.
Este Servicio esta presente en todas |las sedes delaUCV, tanto en la ciudad de Valencia (Sedes de Santa Ursula, San Juan Bauttista, Virgen de los Desamparados, San Carlos Borromeo, San Juan y San Vicente), como en
Godellay laRibera-Costera. El trabajo del Servicio de Orientacion se puede concretar en cuatro lineas de actuacion fundamentales: informacion al aumno, apoyo a profesores-tutores, atencién individual a alumnoy
atencion grupal o talleres. 1- Informacién al alumno El Servicio de Orientacion elabora una Guia Univer sitaria con informacion sobre laUCV paraque el alumno conozca todas | as actividades que puede realizar
en launiversidad. La Guia Universitaria esta disponible a través de la web, de modo que permite al alumno acceder alainformacion necesaria para responder a las preguntas mas frecuentes entre el dumnado. El S. O. se
encarga de su continua actualizacion y, para ello, mantiene un contacto directo con los responsables de la paginaweb de laUniversidad. El Servicio de Orientacion también sirve como enlace con los distintos servicios,
atendiendo solicitudes de informacién (recibidas a través de correo electrénico o de forma personal); por ejemplo, sobre Titulaciones en Espafia o el extranjer o, convalidaciones desde otras universidades de Espafiay del
extranjero, | nter cambios inter nacionales, asuntos relacionados con la matricula (becas, plazos de matricula, cambio de convocatorias, etc.), o sobre temas de orientacion profesional e insercion laboral. 2- Apoyo a
Profesores-Tutores Ademés de colaborar en e momento de ingreso de los nuevos alumnos a Master (sesiones de informacion), el Servicio de Orientacion apoya al profesor tutor, en Coordinacion con laresponsable del
Plan Tutorial delaUCV, através de distintas reuniones alo largo del Curso . Enéllas, el S. O. asesoray apoyaal tutor en cuestiones propias del servicio, ya sean temas académicos (adecuacion de técnicas de estudio, gestion
del tiempo, etc.); ya sean temas de orientacién personal (resolucién de problemas, derivacion de alumnos, etc.). Asimismo, el S. O. realiza sesiones practicas deintervencién en el aula, en horas de tutoriay a peticion del
profesor-tutor, en temas propios del S. O. (Técnicas de trabajo intelectual)  3- Atencién individual aalumnos Laatencién individual se dirige a ayudar al alumnado respecto a - Atencién y orientacion personal - Orientacion
pedagogica Laatencion y orientacion personal incluye la resolucion de consultas sobre: - Inestabilidad emocional y conflictos familiares - Mejora de la autoestima - Resolucion de problemas personales - Ansiedad ante los
exadmenes - Miedo a hablar en puiblico - Seguimiento crisis de ansiedad - Falta de autocontrol - Desarrollo de técnicas de relajacion aplicadas ala resolucion de conflictos emocionales - Gestion de emociones - Conflictos
comunicativos Laatencion y orientacion pedagégica incluye la resolucion de consultas sobre: - Desarrollo de estrategias de aprendizaje adecuadas - Desarrollo técnicas de relajacion aplicadas a estudio - Gestion de tiempo
y planificacion - Ayuday consegjo ala hora de decidir qué asignaturas optativasy delibre  eleccién son las que mejor se gjustan a los proyectos académicos del alumno/a - Vaoracion y adecuacion de métodos de
estudio personal - Técnicas de trabgjo intelectual - Expresion oral y escrita- Comprension escrita 4. Atencion grupal: Talleres El Servicio de Orientacion ofrece alos alumnos una serie de talleres, con el fin de dotarlos de
estrategias para superar con éxito sus estudios, tanto en el rea académica como personal y/o profesional. Estos son gratuitosy para que puedan participar todos los alumnos de |a universidad, se realizan durante todo el Curso,
en turnos de mafianay tarde, en horario no lectivo. Los talleres ofertados son los siguientes: TT1: Técnicas de Trabajo Intelectual El objetivo de este taller es que e alumno conozcay reflexione sobre su forma de estudiar,
y dotarle de técnicas o estrategias que le ayuden a organizar su tiempo de estudio para optimizar su rendimiento, minimizar su esfuerzoy maximizar su eficacia.  Ans. Ex.: Ansiedad ante los Exdmenes El objetivo de este
taller es proporcionar estrategias de afrontamiento para la situacion de ansiedad ante |os exdmenes a través de técnicas de relgjacion, asi como otras técnicas cognitivas de deteccion y detencion de pensamientos que estan
produciendo laansiedad. HHSS|y HHSS1: Habilidades Sociales nivel | y nivel |1 El objetivo del taller consiste en ayudar alos alumnos amejorar su capacidad de comunicarse y relacionarse eficazmente con los demas,
tanto en el plano conductual como en el cognitivo o emocional. 1. E: Inteligencia Emocional El objetivo de este taller es profundizar en el conocimiento de uno mismo, para comprenderse mejor en lo que seesy en lo que
se hace trabajando |a autoestima, el autocontrol, la resolucion de problemas, |a responsabilidad y la autorrealizacion.  T.E.: Trabajo en Equipo El objetivo de este taller es que el alumno tome conciencia de las ventgjasy
desventajas del trabajo en equipo, asi como |os aspectos que aparecen en é y dotarlo de estrategias pararealizar un trabajo en equipo eficaz. 4.3.2. Servicio de defensadel alumnado El Defensor Universitario en laUCV para
los estudiantes es |a persona que tiene por objeto proteger los derechosy escuchar las sugerenciasy necesidades, informativas o estructurales de los estudiantes. Acttiacomo mediador en aquellos conflictos en los que se
solicita su intervencién. Actuaciones:

Recibir y tramitar lasinquietudes, necesidades y quejas que se presenten individual o colectivamente.

Valorar lasinquietudes, necesidades y quejas, y apoyar aquéllas que puedan significar un bien parala comunidad universitaria o parael aumno.
Mediar en aguellos conflictos en los que se solicite dichaintervencion.

Atender y derivar a departamento adecuado o a Decanato de la Facultad las consultas y dudas sobre cuestiones académicas y administrativas.
Formular recomendaciones alos distintos servicios de la Universidad.

4.3.3. Servicio deinsercion laboral y gestién de bolsas de trabajo Realizacion de Talleres de I nsercién Laboral, con contenidos sobre: Herramientas de btisqueda de empleo y su uso. Y acimientos de empleo para
egresados. Entrevista de trabajo. Herramientas de seleccion de personal: dindmicas, tests, psicotécnicos, etc. Empleo piblico. Tipos de contratos. ¢Qué debo saber cuando me contratan?. ¢Qué debo hacer cuando se acabala
relacion contractual? Otras tareas realizadas por el Servicio son:

Organizacion de tutorias individualizadas sobre insercion profesional aalumnos del Méster y futuros egresados
Preparacion en grupo de procesos de seleccion para ofertas concretas
Recepcion y gestion de ofertas de trabajo y becas.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver anexos. Apartado 4.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 0

REGLAMENTO SOBRE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LAS ENSENANZAS DE GRADO Y MASTER
Exposicién de motivos

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, establece en su articulo
6.1 que las Universidades deberan elaborar y hacer publica su normativa sobre reconocimiento y transferencia de créditos con el objeto de hacer efectiva
la movilidad de estudiantes, dentro y fuera del territorio nacional.

El Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, modifica parcialmente el contenido de diversos articulos del Real Decreto 1393/2007 en el sentido de introducir
nuevas posibilidades en materia de reconocimiento de créditos en estudios de Grado y de Master Universitario. La nueva regulacion permite el
reconocimiento de créditos cursados no solo en estudios universitarios oficiales sino también aquellos obtenidos en los estudios a los que se refiere el
articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y también el reconocimiento en forma de créditos de la experiencia laboral
y profesional acreditada.

Ademas, la aprobacién del Estatuto del Estudiante Universitario, por Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, en su articulo 6, establece el derecho
de los estudiantes, en cualquier etapa de su formacién universitaria, al reconocimiento de los conocimientos y las competencias o experiencia profesional
adquiridas con caracter previo. Asimismo, encarga a las Universidades el establecimiento de las medidas necesarias para que las ensefianzas no
conducentes a la obtencién de titulaciones oficiales que cursen o hayan sido cursadas por los estudiantes, les sean reconocidas total o parcialmente,
siempre que el titulo correspondiente haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial de Grado.

Este Reglamento establece la regulacion por la que se podra obtener el reconocimiento de créditos desde estudios universitarios oficiales o los
denominados titulos propios universitarios, mediante la validacion de la experiencia laboral o profesional a efectos académicos, desde estudios superiores
no universitarios, tal como establece el articulo 36.d) y €) de la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, y por la realizacién de actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién, de acuerdo con el articulo 46.2.i) de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades. Ademas, se regula la forma en la que se producira la transferencia de créditos, anotando en el expediente del estudiante
todos los créditos superados en ensefianzas oficiales que no hayan sido utilizados para la obtencién de un titulo. Por otro lado, se define la adaptacion
como el cambio desde los estudios universitarios correspondientes a la regulacion anterior al EEES a los estudios oficiales de Grado o de Master
Universitario.

El Reglamento contempla, asimismo, los procedimientos que han de guiar la tramitacion de los reconocimientos, transferencia y adaptaciones de los
estudiantes y los 6rganos competentes para resolver.
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Capitulo |

Disposiciones generales

Articulo 1.#Objeto y ambito de aplicacion.

El presente Reglamento tiene por objeto regular el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos a aplicar en los estudios universitarios oficiales
de Grado y Master de la Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Martir”, de acuerdo a los criterios generales que sobre el particular se establecen
en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

Articulo 2.#Definiciones.

A los efectos previstos en este Reglamento:

a) Se entiende por RECONOCIMIENTO la aceptacion por parte de la Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Martir” de los créditos que tengan
relacion con los estudios a los que se accede y que ha)/an sido obtenidos, en la misma u otra universidad, en unas ensefianzas oficiales o en estudios a
los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (en adelante, Titulos Propios),

o en Estudios Superiores oficiales no universitarios, asi como de las actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias o de cooperacion y también de la experiencia laboral o profesional acreditada. Estos créditos serdn computados por la Universidad Catdlica de
Valencia “San Vicente Martir” a efectos de la obtencion de un titulo oficial.

b) Se entiende por TRANSFERENCIA la anotacion en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada
estudiante, de todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a
la obtencion de un titulo oficial.

c) . Se entiende por ADAPTACION el proceso mediante el cual las asignaturas cursadas y superadas en el plan a extinguir de un estudio de la
Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Martir” —previo a la regulacién del Real Decreto 1393/2007#se convalidan por otras en el nuevo plan del
estudio que lo sustituye. También se denominara adaptacién cuando este proceso se realice desde un titulo propio de la Universidad Catélica de Valencia
“San Vicente Martir" a un Grado o Master Universitario que lo sustituya por extincién.

d) _Se denomina RESOLUCION DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA el documento por el cual la Comision Académica de Titulo (CAT) de

la Facultad correspondiente acuerda el reconocimiento y/o transferencia de los _créditos objeto de solicitud. En la referida resolucién se haran constar

los créditos reconocidos y/o transferidos y, en su caso, las asignaturas o materias que deberan ser cursadas y las que no, por considerar adquiridas las
competencias de esas asignaturas con los créditos reconocidos.

e) Se depomina TITULACION DE ORIGEN aquélla en la E1ue se han cursado los créditos objeto de reconocimiento y/o transferencia. Se denominara
TITULACION DE DESTINO aquélla para la que se solicita el reconocimiento o la transferencia de los créditos.

Capitulo 11
Reconocimiento de créditos
Articulo 3.#Criterios generales para el reconocimiento de créditos en ensefianzas de Grado.

El reconocimiento de créditos desde la titulacion de origen del estudiante se realizara a la ensefianza oficial de Grado que se solicite, conforme a los
siguientes criterios generales:

3.1.#Créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales.

En el caso de ensefianzas universitarias oficiales, podran ser reconocidos los créditos superados en origen en cualquier materia/asignatura teniendo en
cuenta:

a) Laadecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las materias/asignaturas superadas por el estudiante y los previstos en el plan de
estudios de la titulacién de destino o bien que tengan caracter transversal.

b) La adecuacion sefialada debera valorar igualmente los contenidos y créditos asociados a las materias/asignaturas previamente superadas y su
equivalencia con los de las materias o asignaturas que las desarrollen, para las cuales se solicita reconocimiento de créditos.

c) Alos efectos indicados en el apartado anterior la equivalencia minima que debe darse para poder llevar a cabo el reconocimiento de créditos
correspondientes sera de un 75 por 100.

3.2.#Créditos obtenidos en ensefianzas universitarias no oficiales.
En el caso de ensefianzas universitarias no oficiales conducentes a la obtencién de titulos a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001,

de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, podran ser reconocidos los créditos superados en origen en
cualquier materia en los mismos términos que los indicados en el apartado anterior y con las limitaciones indicados en el apartado siguiente.

3.3.#Limitaciones al reconocimiento por ensefianzas universitarias no oficiales o por experiencia laboral y profesional acreditada.

En el caso de los créditos reconocidos por haber cursado ensefianzas universitarias no oficiales, o los reconocidos a partir de la experiencia profesional

o laboral acreditada, el nimero de créditos reconocidos en conjunto, no podra ser superior al 15 por ciento del total de créditos que constituyan el plan de
estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacién de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente.
No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior

al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido
extinguido por un titulo oficial.

La excepcionalidad sefialada en el parrafo anterior, podra ser aceptada por la Comision Académica de Titulo de la correspondiente Facultad, siempre que
los créditos aportados para su reconocimiento correspondan a un titulo propio de la UCV y se den las circunstancias requeridas para ello en el articulo 6.4
del Real Decreto 1393/2007 modificado por Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

3.4 #Trabajo Fin de Grado y de Master.

De conformidad con lo que establece el articulo 6.2 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio,
no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de Grado y de Master.

Articulo 4.#Criterios especificos para el reconocimiento de créditos en ensefianzas de Grado.
4.1. Créditos obtenidos en materias de formacién basica.

a) En ensefanzas de Grado, siempre gue los estudios de origen y de destino pertenezcan a la misma rama de conocimiento, seran objeto de
reconocimiento los créditos correspondientes a materias de formacion basica de dicha rama.

b) En ensefianzas de Grado, cuando los estudios de origen y de destino no pertenezcan a la misma rama de conocimiento, seran objeto de

reconocimiento los créditos correspondientes a aquellas otras materias de formacién basica pertenecientes a la rama de conocimiento de los estudios de
destino.

4.2. Participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién contempladas en el
articulo 12.8 del Real Decreto 1393/2007.

En ensefianzas de Grado, hasta un maximo de 6 créditos del total del plan de estudios cursado, podran obtenerse por la participacion en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

4.3. Estudios en Ensefianzas Superiores.

En ensefianzas de Grado, se podré obtener reconocimiento a partir de modulos profesionales de Ciclos Formativos de Grado Superior, de otras
ensefianzas superiores oficiales no universitarias siempre relacionadas con el Grado, conforme a la regulacion estatal correspondiente.

4.4. Experiencia laboral y profesional acreditada.
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En ensefanzas de Grado, se podra obtener reconocimiento por la experiencia profesional y laboral acreditada, siempre que esté relacionada con las
competencias inherentes al titulo correspondiente.

El reconocimiento de créditos por este apartado debera realizarse, con caracter general, respecto de las asignaturas contempladas en el plan de estudios
como “practicas externas” o

practicum.

El nimero méaximo de créditos a reconocer para estos casos debera atenerse a lo dispuesto en el articulo 3.3 de esta norma.
Articulo 5.#Criterios especificos para el reconocimiento de créditos en ensefianzas de Master.

5.1. Estudios de Master Universitario espafiol o de paises del Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES).

Se podra obtener reconocimiento por los créditos superados anteriormente en estudios de Master Universitario espaiiol, u otro del mismo nivel expedido
por una institucién de educacion superior del EEES, siempre que estos resulten coincidentes con los contenidos, carga lectiva y competencias previstas
en el Master en que se encuentre matriculado el solicitante.

A estos efectos resulta de aplicacion los criterios de equivalencia sefialados en el articulo 3.1.c) de la presente norma.
5.2. Estudios cursados en instituciones de educacién superior, ajenas al EEES, equivalentes a los estudios de Master Universitario espafiol.

Podran obtener reconocimiento de créditos los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al EEES, cuyo titulo haya sido objeto de homologacién
por el correspondiente titulo espafiol de Master Universitario.

De igual forma podran obtener reconocimiento de créditos sin necesidad de homologar su titulo, quienes hayan accedido a los estudios de Master
Universitario en la UCV, previa autorizacion para ello conforme a lo establecido en el articulo 16.2 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, y acrediten haber superado en el pais correspondiente estudios con nivel equivalente al de Master
Universitario espafiol.

El reconocimiento de créditos para los supuestos sefialados en este apartado requerira que se cumplan las condiciones generales de equivalencia de
contenidos, carga lectiva y competencias previstas entre los estudios cursados en origen y los fijados en el Master en que se encuentre matriculado el
solicitante, sefialadas en el articulo 3.1.c) de esta norma.

5.3. Ensgﬁgnzas universitarias no oficiales conducentes a titulos a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

Se podra obtener reconocimiento a partir de Titulos Propios, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2 del presente Reglamento.

5.4. Experiencia laboral y profesional.

Se podra obtener, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.4 de esta norma, reconocimiento a partir de la validacion de la experiencia profesional
y laboral acreditada y relaciona con las competencias inherentes al Master Universitario en cuestion.

Capitulo 111
Transferencia de créditos
Articulo 6.#Transferencia de créditos.

Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un
titulo oficial, se incluiran en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante.

La anotacion en los documentos académicos oficiales inicamente tiene efectos informativos y en ningdn caso los créditos se computaran para la
obtencidn del titulo al que se incorporan.

Capitulo IV
Adaptacion de créditos
Articulo 7.#Adaptacion de créditos.

Las asignaturas superadas en un plan de estudios de la Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Martir” que se extingue gradualmente por la
implantacion del correspondiente titulo propuesto, se adaptaran de conformidad con la tabla prevista en el plan de estudios del Titulo de Grado o Master
correspondiente.

Capitulo V
Procedimiento general para efectuar el reconocimiento de créditos

Articulo 8.#Presentacion de la solicitud de reconocimiento académico de créditos.

Los alumnos podréan solicitar el reconocimiento de créditos conforme alo establecido en el presente Reglamento en las
fechas que especificamente se establezcan por laUCV, bien de forma general, bien en cada curso académico.

Lasolicitud debera presentarse en la Secretaria de la Facultad ala que se encuentre adscrito €l titulo oficial parael que se
solicita el reconocimiento y se acompafiara de toda la documentacion que acredite latipologia de la formacidn cursada,
créditos obtenidos en la misma, contenidos y competencias adquiridas, y se advertira de las materias/asignaturas paralas que
se solicita el correspondiente reconocimiento de créditos.

En el caso de reconocimiento por actividades laboral es se deberan valorar las funciones gjercidas por el estudiante y como
han repercutido en su formacion. Dichas funciones deberan tener un suficiente nivel de acreditacion por el empleador y, en
todo caso, se aportard, ademas, informe de vida laboral.

Articulo 9.#Resolucién de las solicitudes de reconocimiento de créditos.

Las solicitudes de reconocimiento de créditos seran resueltas por la Comision Académica de Titulo (CAT) delaFacultad ala
gue esté adscrito € titulo oficia parael que se solicita el reconocimiento.

La Comisién estard integrada por |os miembros permanentes y, en su caso, por |os miembros no permanentesy |os miembros
consultivos.

a) Son miembros permanentes, el Decano (Decano adjunto, en su caso), el Vicedecano de la Titulacion, el Secretario, y el Técnico de Secretaria
Administrativa.

b) Son miembros no permanentes, los Directores de los Masteres. La participacion de los Directores de Méasteres, con capacidad de decision, se producira
cuando la solicitud de convalidacién afecte al Master que dirigen.
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¢) Son miembros consultivos, los Directores de Departamento y los Profesores de las ensefianzas de Grado y de Postgrado. El informe que realiza el
Director de Departamento junto con los Profesores que estime conveniente consultar tendré la consideracién de informe técnico no vinculante.

Articulo 10.#Efectos del reconocimiento de créditos.

Los créditos reconocidos se incorporaran al expediente del alumno especificandose su tipologia en cada caso, sefialandose el nimero de créditos,
la denominacion de “reconocido”, asi como la calificacion previamente obtenida en la matena/ay?natura de la titulacion de origen. En el caso de que
el reconocimiento de créditos lo sea por varias asignaturas de origen, la calificacion a otorgar en la UCV sera la calificacion media ponderada de las
calificaciones consideradas en funcion de los créditos de éstas.

En el caso de estudios de grado, las materias de formacion basica superadas en origen que sean objeto de reconocimiento en su totalidad por las de
formacion béasica en la UCV, mantendran la denominacion de origen.

Una vez incorporadas al expediente académico, seran consideradas para la obtencion de la calificacion media del mismo a excepcion de los créditos
reconocidos por actividades universitarias, experiencia laboral o profesional, o por ensefianzas universitarias no oficiales, que seran incorporados al
expediente del interesado a los efectos que sefala el articulo 6.3 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010,
de 2 de julio.

Articulo 11.#Reglas de reconocimiento de créditos.

Las resoluciones de reconocimientos de créditos establecidas en base a lo sefialado anteriormente se consideraran como reglas precedentes para que
sean aplicadas directamente por las Comisiones Académicas de Titulo (CAT) de las distintas Facultades para atender nuevas solicitudes que coincidan
con las mismas situaciones académicas, sin precisar de nuevo estudio.

De igual forma se estableceran reglas, respecto de las solicitudes de reconocimientos de créditos que sean denegadas.

Articulo 12.#Reclamaciones sobre las resoluciones de reconocimiento de créditos.

Contra la resolucién de reconocimiento de créditos el alumno podra presentar recurso ante el Rector de la UCV.

Capitulo VI

Procedimiento general para efectuar la transferencia de créditos

Articulo 13.#Proceso académico de transferencia.

1. Se procedera a incluir en el expediente académico la totalidad de los créditos obtenidos por los alumnos procedentes de otras ensefianzas oficiales
cursadas con

anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

2. La transferencia de créditos requiere la acreditacion del expediente académico correspondiente y se realizara con posterioridad a la verificacion de que
los créditos superados no han sido reconocidos.

Articulo 14.#Reclamaciones sobre las resoluciones de transferencia de créditos.

El alumno que considere que no ha sido correctamente efectuada la transferencia de créditos en su expediente académico o aprecie algan error en la
misma, podra comunicarlo a la Secretaria correspondiente de la Facultad a la que se adscriba el titulo oficial.

Capitulo VII Procedimiento general para efectuar la adaptacion de créditos Articulo 15.#Proceso académico de adaptaciones.

El procedimiento de adaptacion se iniciara siempre ainstancia del interesado.

Se procedera ala adaptacidn de las asignaturas superadas en el plan de origen por las correspondientes de latitulacion de
destino previstas en la tabla de adaptacion.

La resolucién de adaptaciones debera incluir el conjunto de asignaturas superadas en la titulacion de origen y las equivalentes de destino.
Articulo 16.#Reclamaciones sobre las resoluciones de adaptacion de créditos.

El alumno que considere que no ha sido correctamente efectuada la adaptacion de créditos en su expediente académico o aprecie algin error en la
misma, podra presentar recurso ante el Rector de la UCV.

Capitulo VIl Suplemento Europeo al Titulo Articulo 16.#Incorporacion de los créditos obtenidos en el Suplemento Europeo al Titulo.
Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier universidad, los transferidos, los reconocidos y los
superados para la obtencién del correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo,

regulado eln el l?eal Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicién por las universidades del Suplemento
Europeo al Titulo.

Quedan derogadas todas aquellas normas de igual o inferior rango que opongan a lo establecido en este Reglamento.

Disposicién Final. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de Gobierno de la Universidad Catélica de Valencia “San
Vicente Martir".

En Valencia, a 27 de mayo de 2011.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver anexos. Apartado 5.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

CLASE MAGISTRAL PARTICIPATIVA

CLASESPRACTICAS

SEMINARIO

EXPOSICION TRABAJOS GRUPO

TUTORIA

TRABAJO EN GRUPO

TRABAJO AUTONOMO

ACTIVIDADES DE EVALUACION

Précticas externas

53METODOL OGIASDOCENTES

Clases Magistrales

Sesiones de trabajo grupal supervisado

Estudio de casos

Trabgjo por contratos

Seminarios

Sesiones virtuales sincronas/asincronas

Videoconferencias/chats/sesiones grabadas

Tutoriasindividuales

Resolucidn ejercicios/casos/problemas

Guiasdetrabgjo

Trabgjo por proyectos

Memoriasy trabajos de investigacion

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Prueba sumativay final teorico-practica

Solucién de casos practicos

Exposicion oral detrabajos grupales e individuales

Seguimiento de la asistenciay participacion presencial/no presencial

ELABORACION Y DEFENSA DE LA MEMORIA DE PRACTICAS

ELABORACION DEL TRABAJO FIN DE MASTER

SEGUIMIENTO DEL PRACTICUM

DEFENSA DEL TRABAJO FIN DE MASTER

Portafolios

Rubricas parala observacion sistemética

ELABORACION DE TRABAJOS

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: Educacién y sociedad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

plantean situaciones reales o figuradas en las que las variables sociales estudiadas entran en juego

con ellas

educativa entre la familia y el centro educativo

Conoce la legislacion y los mecanismos necesarios para mantenerse al corriente de sus modificaciones

Es consciente de la responsabilidad sobre el cumplimiento de la misma como persona fisica y como representante dltimo del centro

Conoce el contexto social, econémico y cultural en lo que concierne al ambito educativo y lo tiene en cuenta a la hora de tomar decisiones asociadas al ejercicio de la funcién directiva cuando se le

Cuando se le plantea una situacion asociada a la gestion directiva es capaz de reconocer qué instancias sociales pueden arrojar luz sobre cada uno de los temas y manifiesta la necesidad de contar

Es capaz de discriminar y reconocer las posibles aportaciones del colegio a la intervenciéon comunitaria sobre el contexto social en el que se incardina el centro.

Conoce estrategias y es sensible a la necesidad de cooperar en la educacién con las familias y sus representantes tanto para la gestién democréatica del centro como para la necesaria coordinacién

Reconoce y argumenta con solidez la necesidad de cumplir y hacer cumplir la ley en el centro como responsable que es de la Administracion educativa

5.5.1.3 CONTENIDOS

Materia: El contexto y los agentes sociales

Relacion Escuela Empleo

Contexto Sociocultural y Educacion

Entidades sociales (Sindicatos, patronales, colegios profesionales, asociaciones, servicios comunitarios.
La intervencion comunitaria

Relacion familia escuela y sus representantes

El papel de la direccion en la Relacién Familia-Escuela

Fortalecimiento de la Comunidad Educativa.

Materia: Politica y legislacion educativa

Enfoques politicos en la gestion directiva: la direccién educativa comparada y regulacion legal
Direccién Escolar comparada

Evolucién del sistema educativo espafiol

Legislacién educativa estatal.

Legislacion educativa autonémica.

Relaciones con la Administracion Educativa y otras Administraciones

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGOL1 - 1.Capacidad de gestion de lainformacion

CG02 - 2.Capacidad para el trabajo en equipo y la colaboracion eficaz con otros profesionales (con la posibilidad de desenvolverse
en un contexto interdisciplinar e internacional).

CGO3 - 3.Capacidad de actualizar los conocimientos y competencias

CG04 - 4Capacidad de resolucion de problemas 'y toma de decisiones.

CGO5 - 5.Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CGO06 - 6.Capacidad para asumir responsabilidades

CGO7 - 7.Capacidad de comunicacion oral y escrita.

CGO08 - 8.Preocupacion por el desarrollo de las personas 'y de las comuni dades.

CG09 - 9.Capacidad de organizacion y planificacion.

CG10 - 10.Actitud autocritica, conociendo las propias competencias y limitaciones, relativizando las posibles frustraciones,
mostrando interés por la calidad de la ensefianza y desarrollando sistemas que garanticen la calidad de los propios servicios.

CG11 - 11.Capacidad de andlisisy sintesis.

CG12 - 12.Capacidad de mantener relaciones con otros profesionales para contrastar.

CG13 - 13.Capacidad para compartir y divulgar €l conocimiento académico y profesional

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO01 - Conocer y mantener actualizado el conocimiento sobre el contexto social, econdmico y cultural en el escenario local,
nacional e internacional que le permitatomar decisiones adecuadas en el gercicio de sus funciones de director de una institucion
educativaincardinada en un medio social concreto.

CEOQ2 - Coordinar €l trabajo con las organizaciones de la escuela (movimientos, asociaciones, sindicatos,¢) y € aprovechamiento de
las potencialidades de las mismas en funcién de los objetivos estratégicos de lainstitucion.

CEOQ3 - Promover el trabajo conjunto con lafamiliay lacomunidad através del. diagnéstico, la proyeccién y direccion de acciones
adecuadas

CEO4 - Promover el respeto y la gjecucion efectiva de laregulacion legal del sistema educativo, tanto en sus fundamentos, en
sus propuestas de gjecucion précticay en las funciones que le son propias a €l mismo y alos demés miembros de la comunidad
educativa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASE MAGISTRAL PARTICIPATIVA (10 100
CLASESPRACTICAS 10 100

SEMINARIO 25 100

EXPOSICION TRABAJOS GRUPO 2,5 100

TUTORIA 25 100

TRABAJO EN GRUPO 30 0

TRABAJO AUTONOMO 90 0

ACTIVIDADES DE EVALUACION 2,5 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases Magistrales

Sesiones de trabajo grupal supervisado

Estudio de casos
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Trabajo por contratos

Sesiones virtuales sincronas/asincronas

Videoconferencias/chats/sesiones grabadas

Tutorias individuales

Resolucién gjercicios/casos/problemas

Guias de trabajo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba sumativay final teorico-practica [10.0 40.0
Solucién de casos practicos 0.0 40.0
Exposicién oral detrabajos grupaese 10.0 40.0
individuales

Seguimiento dela asistenciay 0.0 10.0
participacion presencial/no presencial

Rubricas para la observacion sistemética | 10.0 40.0
ELABORACION DE TRABAJOS 10.0 40.0

NIVEL 2: Planificacion, gestio y evaluacion estratégica de programasy proyectos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
15

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Demuestra la capacidad de introducir en los problemas que se planteen, de manerareal o simulada, la causalidad multiple de los hechos sociales mostrando

. Toma decisiones en base andlisis complejos y profundos de las variables intervinientes y su interaccion.

. Conoce en profundidad los principios tedricos y dinamicos del método de programasy proyectos

. Demuestra que sabe disefiar, gestionar y aplicar (por gjemplo en el précticum) y reportar 10s resultados obtenidos en cualquier programa de los multiples
ejemplos trabajados en la materia partiendo de informacion relevante

- Argumentay demuestra que es consciente de la necesidad de lainclusion en los centros educativos. Tras analizar casos concretos que se le plantarén establecera
criterios que posibilitarian laintegracion en el caso de que se aplicaran.

. Conoce bieny los principios y los mecanismos que permiten llevar acabo, sin caer en burocratizacion, los procesos de calidad

Conoce los peligros de la no adaptacion de procesos de calidad nacidos en otros contextos organizacionales y |os sabe adaptara con criterios pedag6gicos

55.1.3 CONTENIDOS

Materia : LOS PROYECTOS Y EL PEC

El modelo de proyectos
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Andlisis de la realidad (DAFO)
Planificacion estratégica, organizacién, control de procesos y evaluacién de programas y proyectos en la funcién directiva

El modelo de programas y proyectos
Misién, vision y valores del centro educativo
Ideario del centro

Identidad del centro (carécter propio)

Modelo antropoldgico

El proyecto educativo (agentes de dinamizacién y los programas derivados)
Los 6rganos de coordinacion docente

Proyecto curricular

El Plan de convivencia

El Plan de accién tutorial

El Plan de normalizacién lingtiistica

El Reglamento de régimen interior del centro

El programa de educacion plurilingtie,

El plan de atencion a la diversidad del alumnado

Otros planes

Materia : PROCESOS DE EVALUACION Y GESTION DE CALIDAD

La evaluacion

Principales modelos de gestién de calidad

Modelos de Calidad en los centros Educativos: ISO, EFQM otros modelos enfocados a resultados de aprendizaje
Indicadores de calidad

Procesos y documentos

Areas de mejora
Estrategias de cambio

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGOL1 - 1.Capacidad de gestion de lainformacion

CGO02 - 2.Capacidad para €l trabajo en equipo y la colaboracion eficaz con otros profesionales (con la posibilidad de desenvolverse
en un contexto interdisciplinar e internacional).

CGO3 - 3.Capacidad de actualizar los conocimientos y competencias

CG04 - 4Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones.

CGO5 - 5.Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CGO06 - 6.Capacidad para asumir responsabilidades

CGO7 - 7.Capacidad de comunicacion oral y escrita.

CGO08 - 8.Preocupacion por el desarrollo de las personas y de las comunidades.

CGO09 - 9.Capacidad de organizacion y planificacion.

CG10 - 10.Actitud autocritica, conociendo las propias competencias y limitaciones, relativizando las posibles frustraciones,
mostrando interés por la calidad de la ensefianza'y desarrollando sistemas que garanticen la calidad de los propios servicios.

CG11 - 11.Capacidad de andlisis y sintesis.

CG12 - 12.Capacidad de mantener relaciones con otros profesionales para contrastar.

CG13 - 13.Capacidad para compartir y divulgar €l conocimiento académico y profesional

55.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO5 - Analizar larealidad del centro desde un paradigma teorico ecol égico que le permita percibir las variables contextual es,
econdmicas, personales, relacionalesy sus interacciones con €l fin de tomar decisiones adecuadas de manera responsable.

CEO6 - Planificar, organizar, regular, controlar y evaluar los diferentes procesos que tienen lugar en lainstitucion escolar

CEOQ7 - Dirigir el disefio, gecucion, control y evaluacion del Proyecto Educativo de Centro, impulsando los valores, las
concreciones curriculares y los diversos planes (tutoria, tics, diversidad, plan lector, linglisticos,¢) que de él se derivan.

CEO08 - Comprender lainclusividad como un indicador de calidad real y promoverlaen el centro liderando programas que la

desarrollen de forma efectiva

CEQ9 - Liderar procesos de evaluacion de la calidad tanto parala mejora continua del centro como paralarendicién de cuentasala

sociedad alaque sirve

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIAL IDAD
CLASE MAGISTRAL PARTICIPATIVA (30 100
CLASESPRACTICAS 25 100

SEMINARIO 100

EXPOSICION TRABAJOS GRUPO 5 100

TUTORIA 5 100

TRABAJO EN GRUPO 150 0

TRABAJO AUTONOMO 150 0

ACTIVIDADES DE EVALUACION 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases Magistrales

Sesiones de trabajo grupal supervisado

Estudio de casos

Trabajo por contratos

Trabajo por proyectos

Tutorias individuaes

Sesiones virtual es sincronas/asincronas

Videoconferencias/chats/sesiones grabadas

Resolucién ejercicios/casos/problemas

Seminarios

Guias detrabajo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba sumativay final teorico-practica [10.0 40.0
Solucion de casos practicos 10.0 40.0
Exposicién oral detrabajos grupalese 10.0 40.0
individuales

Seguimiento de laasistenciay 0.0 10.0
participacion presencial/no presencial

Rubricas parala observacién sistemdtica  [10.0 40.0
ELABORACION DE TRABAJOS 10.0 40.0

NIVEL 2: Principios pedagdgicos e innovacion educativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Reconocey es capaz de comprender los principales principios pedagdgicos sobr e los que se asienta el sistema educativo actual asi como losfines que
pretende

Entiende la necesidad de profesionalizacion de los docentesy conoce como liderar los procesos de cambio pedagégico demostr andolos al menos, con un
disefio solido y coherente, la capacidad de aplicar lateoriarecibida

Conoce los principales sistemasy modalidades de formacién continua del profesorado, sus potencialidadesy limitacionesy sabe cdmo gestionar las
oportunidades de formacion, del claustro en general y de los equipos pedagégicos que coordina en particular, al servicio delosfinesdel centro
Comprende laimportancia de la investigacion parala mejora continua. En particular los procesos de | nvestigacion—accién generando teoria a partir de
lapréctica paramejorarla

Conocer recursos TIC, saber emplearlos de forma adecuada al servicio dela gestion y ser capaz de emplearlos en tareas simuladas. Seincluiran en el
repertorio los programasy aplicaciones de relacion con las Administraciones Educativas

55.1.3 CONTENIDOS

Principios pedagégicos en la sociedad del conocimiento

Las competencias como meta del Sistema. Implicaciones en la gestién pedagdgica
La ensefianza aprendizaje en funcién de competencias
El equipo directivo como promotor del cambio pedagégico

Promocién de la Innovacién

Innovacion y profesionalizacién docente

El liderazgo transformacional en las instituciones educativas
Profesionalizacién y capacitacion de los docentes

Los procesos de investigacion-accion

La formacién continua de los docentes

Evaluacion de la practica docente y asesoramiento pedagégico
Nuevas tecnologias aplicadas a la gestion educativa
Las TIC como herramienta de gestién y comunicacién

El empleo de las TIC como herramienta de gestiéon y comunicacién
Programas de gestion en el Centro y relaciones teleméticas con la Administracién

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGOL1 - 1.Capacidad de gestion de lainformacion

CG02 - 2.Capacidad para el trabajo en equipo y la colaboracion eficaz con otros profesionales (con la posibilidad de desenvolverse
en un contexto interdisciplinar e internacional).

CGO3 - 3.Capacidad de actualizar los conocimientos y competencias

CGO04 - 4Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones.

CGO5 - 5.Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CGO06 - 6.Capacidad para asumir responsabilidades

CGOQ7 - 7.Capacidad de comunicacion oral y escrita.

CGO08 - 8.Preocupacion por el desarrollo de las personas 'y de las comunidades.

CGO09 - 9.Capacidad de organizacion y planificacion.

CG10 - 10.Actitud autocritica, conociendo las propias competencias y limitaciones, relativizando las posibles frustraciones,
mostrando interés por la calidad de la ensefianzay desarrollando sistemas que garanticen la calidad de los propios servicios.

CG11 - 11.Capacidad de andlisisy sintesis.

CG12 - 12.Capacidad de mantener relaciones con otros profesional es para contrastar.

CG13 - 13.Capacidad para compartir y divulgar €l conocimiento académico y profesional

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Conocer los principios cientifico-pedagdgicos y los métodos que le permitan dinamizar y consolidar planes de mejora
educativa continua en el centro

CE11 - Planificar, organizar, regular, controlar y evaluar los procesos de cambio en lainstitucion escolar activando mecanismos de
formacion continua del profesorado y actualizando las variables funcionalesy materiales

CE12 - Proyectar, conducir y evaluar €l trabgjo cientifico-investigativo en su centro docente (especialmente el dirigido alamejora
de la préctica pedagdgica a partir de su sistematizacion), asi como parala planificacion, promocion, desarrollo e introduccion de
innovaciones einiciativas.

CE13 - Emplear y potenciar el uso efectivo de las posibilidades que ofrecen las TIC tanto paralastareas de gestién y de
comunicacién de lainstitucion escolar

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIAL IDAD
CLASE MAGISTRAL PARTICIPATIVA (20 100
CLASESPRACTICAS 15 100
EXPOSICION TRABAJOS GRUPO 5 100

TUTORIA 25 100
ACTIVIDADES DE EVALUACION 25 100

TRABAJO EN GRUPO 62,5 0

TRABAJO AUTONOMO 130 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases Magistrales

Sesiones de trabajo grupal supervisado

Estudio de casos

Trabgjo por contratos

Sesiones virtuales sincronas/asincronas

Videoconferencias/chats/sesiones grabadas

Tutoriasindividuales
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Resolucién ejercicios/casos/problemas

Guias de trabgjo

Trabajo por proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba sumativay final teorico-practica | 10.0 40.0
Solucioén de casos practicos 10.0 40.0
Exposicion oral de trabajos grupales e 10.0 40.0
individuales

Seguimiento de laasistenciay 0.0 10.0
participacion presencial/no presencial

Rubricas parala observacién sistemdtica  [10.0 40.0
ELABORACION DE TRABAJOS 10.0 40.0

NIVEL 2: Liderazgo de personasy de equipos en la educacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Muestra habilidades comunicativas en diferentes situaciones reales o simuladas que r ecr een situaciones diver sas

. Manifiestay aplica estrategias de comunicacion inter personal y or ganizacional comprendiendo laimportancia de dichos procesos en las relaciones con
todos los miembr os de la comunidad educativa en situacionesreales o simuladas

. Saberealizar tareas de mediacion en conflictos inter per sonales e identifica cuéles serian las mas adecuadas a cada situacion

. Demuestra haber aprendido aliderar equiposdetrabajo atravésdelaasuncién de esterol en la propia dindmica de aprendizaje de las materias del
modulo

. Conocey sabe aplicar adecuadamente, respondiendo a losretos del contexto, las estrategias mas eficaces de direccion de equipos de per sonas
manejando las diferentes variablesintervinientes

. Demuestra actitudes favor ables frente a compor tamientos éticos del directivo. Losreconocey valora, sabiendo también justificar lasrazonesdela
validez deontoldgica o la negacion dela ética profesional ante situaciones reales o smuladas diver sas.

. Conocey sabe aplicar estrategias de seleccion, apoyo y seguimiento de las per sonas que entran a formar parte dela comunidad educativa bien sean
PAS o docentes

. Conoce los derechosy deberes de los trabajador es asi como las nor mas que rigen lasrelaciones labor ales mostrandolo en la resolucion de casos
concretos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Materia: EL LIDERAZGO EDUCATIVO

Habilidades directivas

Los 6rganos de gobierno
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La inteligencia emocional aplicada a la direccién y al liderazgo.
Las relaciones interpersonales y la funcién directiva.
Resolucién de conflictos en los centros docentes. .

Psicologia organizacional.

El clima organizacional.

Materia: LOS EQUIPOS DE TRABAJO

El trabajo en equipo en los centros educativos: Posibilidades y estrategias.
Creacion y gestion de equipos.

Fases en el desarrollo de los equipos.

Los equipos docentes.

Gestién de reuniones.

Actitudes y motivacion para el trabajo en equipo

La participacion y la comunicacion.

Gestion eficaz del tiempo organizacional

Materia: ETICA Y DEONTOLOGIA DE LA FUNCION DIRECTIVA

Etica y deontologia profesional de la funcién directiva

Materia: RECURSOS HUMANOS

Gestion de personal y relaciones laborales
Politicas de personal.

Responsabilidad civil

Seguridad e higiene en el trabajo
Relaciones laborales y convenios colectivos
Perfil de puestos.

Perfiles competenciales.

Politicas de seleccion de personal.

Gestién y evaluacion del desempefio

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGOL1 - 1.Capacidad de gestion de lainformacion

CG02 - 2.Capacidad para el trabajo en equipo y la colaboracion eficaz con otros profesionales (con la posibilidad de desenvolverse
en un contexto interdisciplinar e internacional).

CGO3 - 3.Capacidad de actualizar los conocimientos y competencias

CGO04 - 4Capacidad de resolucion de problemas 'y toma de decisiones.

CGO5 - 5.Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CGO06 - 6.Capacidad para asumir responsabilidades

CGO7 - 7.Capacidad de comunicacion oral y escrita.

CGO08 - 8.Preocupacion por el desarrollo de las personas 'y de las comuni dades.

CGO09 - 9.Capacidad de organizacion y planificacion.

CG10 - 10.Actitud autocritica, conociendo las propias competencias y limitaciones, relativizando las posibles frustraciones,
mostrando interés por la calidad de la ensefianza y desarrollando sistemas que garanticen la calidad de los propios servicios.
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CG11 - 11.Capacidad de andlisisy sintesis.

CG12 - 12.Capacidad de mantener relaciones con otros profesionales para contrastar.

CG13 - 13.Capacidad para compartir y divulgar €l conocimiento académico y profesional

55.1.52 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Adquirir las habilidades y las técnicas que le permitan lograr, en un clima de seguridad y confianza, una comunicacion
empética, dialégica, abierta, fluida, afectiva, reflexiva, respetuosay participativa con los alumnos, los profesores, los miembros del
PAS, lafamiliay lacomunidad en que estdinsertala escuela.

CE15 - Conseguir una actitud sensible ante |as opiniones, inquietudes, preocupaciones, aspiraciones, quejas y discrepancias de los
alumnos, €l colectivo pedagdgico y los padresy habilidad para aplicar oportunamente, y con la ética necesaria, las viasy métodos
pertinentes para conocerlas y disefiar y poner en préctica las acciones correspondientes para atenderlas y canalizarlas

CE16 - Solucionar disfuncionesy conflictosy para armonizar los intereses de los profesores con las expectativas de las familias y

los objetivos de lainstitucion.

cambio parafacilitar el clima de centro

CEL17 - Capacidad de autoconocimiento, de autocontrol, de autodisciplina, de autocritica, de autoexigenciay de disposicién al

direccion participativa en su colectivo.

CE18 - Utilizar métodos y técnicas de trabajo en grupo y construir redes de coparticipacion y colaboracién para€l gercicio dela

CE19 - Aplicar técnicas de direccion efectivas para la toma de decisiones oportunas, |a delegacion de autoridad, la direccién de
reunionesy la optimizacion en laplanificacion y aprovechamiento de su tiempo personal .

otorgadas.

CE20 - Actuar con autonomia, responsabilidad, éticay deontologia profesional en €l marco de las facultades que le han sido

CE21 - Seleccionar €l personal idoneo para laincorporacion ala mision educativa de los centros dominando los principiosy
técnicas basicas de |os procesos de seleccion de personal y recursos humanos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASE MAGISTRAL PARTICIPATIVA |25 100
CLASESPRACTICAS 20 100

SEMINARIO 5 100

EXPOSICION TRABAJOS GRUPO 5 100

TUTORIA 25 100

TRABAJO EN GRUPO 115 0

TRABAJO AUTONOMO 125 0

ACTIVIDADES DE EVALUACION 25 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases Magistrales

Sesiones de trabajo grupal supervisado

Estudio de casos

Seminarios

Sesiones virtual es sincronas/asincronas

Videoconferencias/chats/sesiones grabadas

Resolucién ejercicios/casos/problemas

Guias detrabajo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

individuales

Prueba sumativay final teorico-practica | 10.0 40.0
Solucioén de casos practicos 10.0 40.0
Exposicion oral de trabajos grupales e 10.0 40.0
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Seguimiento de laasistenciay 0.0 10.0
participacion presencial/no presencial

Rubricas parala observacion sistemética | 10.0 40.0

NIVEL 2: Gestion econdmicay medios materiales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conoce los conceptos econdmicos basicos par a la gestion eficaz del centro

. Escapaz de elaborar un presupuesto realista consider ando todos |os conceptos que inter vienen

. Conocey escapaz de gestionar proyectos de obrasy mejoras en lasinfraestructur as educativas tanto a nivel legal como de disefio, contratacion,
seguimiento y g ecucion

. Posee algunasideasy conoce g emplos deinfraestructurasal servicio dela docencia que le permitan inspirarse en la toma de decisiones sobre
modificaciones de los espacios al servicio del aprendizaje

. Sabegeneran iniciativas de marketing y comunicacién quele permitan llevar adelanteiniciativas educativas abiertasal publico en general

55.1.3 CONTENIDOS

Materia: Gestion de recursos financieros y materiales

Obtencién, gestién y control de recursos financieros y materiales
Control de la gestién de los recursos

Marketing Educativo.

Conocimiento y promocién del centro

Imagen institucional

Marco juridico, fiscal y contable de los centros educativos.
Autorizacién de centros

Edificios e instalaciones escolares

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGOL1 - 1.Capacidad de gestion de lainformacion

CG02 - 2.Capacidad para el trabajo en equipo y la colaboracion eficaz con otros profesionales (con la posibilidad de desenvolverse
en un contexto interdisciplinar e internacional).

CGO3 - 3.Capacidad de actualizar los conocimientos y competencias

CG04 - 4Capacidad de resolucion de problemas 'y toma de decisiones.

CGO5 - 5.Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CGO06 - 6.Capacidad para asumir responsabilidades

CGO7 - 7.Capacidad de comunicacion oral y escrita.

CGO08 - 8.Preocupacion por el desarrollo de las personas 'y de las comuni dades.

CG09 - 9.Capacidad de organizacion y planificacion.

CG10 - 10.Actitud autocritica, conociendo las propias competencias y limitaciones, relativizando las posibles frustraciones,
mostrando interés por la calidad de la ensefianza y desarrollando sistemas que garanticen la calidad de los propios servicios.

CG11 - 11.Capacidad de andlisisy sintesis.

CG12 - 12.Capacidad de mantener relaciones con otros profesionales para contrastar.

CG13 - 13.Capacidad para compartir y divulgar €l conocimiento académico y profesional

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE22 - Conocer |os aspectos bésicos rel acionados con la gestion econémica en la actividad educacional y habilidad para gestionar
eficientemente recursos financieros y materiales.

CE23 - Conocer principios basicos de arquitectura pedagdgica que le permitan: sacar partido a los espacios disponibles, gestionar
mejor las reformas de los centros a servicio del aprendizaje, asi como la gestion basicade las obras y reformas de los edificios e
instal aciones educativas (normativa, permisos, contratos, etc)

CE24 - Dominar técnicas de marketing educativo que le permitan comunicar con eficaciaala comunidad educativay la sociedad en
genera aguello que lainstitucion pretenda transmitir con diversos fines.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASE MAGISTRAL PARTICIPATIVA |10 100
CLASESPRACTICAS 25 100
ACTIVIDADES DE EVALUACION 25 100

TRABAJO EN GRUPO 30 0

TRABAJO AUTONOMO 30 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases Magistrales

Sesiones de trabajo grupal supervisado

Estudio de casos

Sesiones virtuales sincronas/asincronas

Videoconferencias/chats/sesiones grabadas

Resolucién g ercicios/casos/problemas

Guias detrabagjo

Tutorias individuaes
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba sumativay final teorico-practica [10.0 40.0
Solucién de casos practicos 10.0 40.0
Exposicién oral detrabajos grupaese 10.0 40.0
individuales

Seguimiento de la asistenciay 0.0 10.0
participacion presencial/no presencial

Rubricas para la observacion sistemética | 10.0 40.0

NIVEL 2: Practicum

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER PRACTICAS EXTERNAS

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

centrosde précticas

Empatiza con el director en el desarrollo de todas las funciones que le son propias

Contrastalos principiosy teoria aprendidos en €l desarrollo del Master con larealidad y describe las razones del ajuste o desajuste de ambas

dimensiones a través de su memoria o portafolios de practicas
. Aprovecha las oportunidades de aprender eimplicarse en proyectos concretosy en contextos reales en colaboracion con los equipos directivos de los

. Analizalasrelaciones sociales del centroy es capaz de sacar conclusiones extrayendo teor ia dela précticay relacionando ésta con la dicha préctica

. Analiza, reflexionay es capaz de dar respuesta a situaciones propias derivadas de las facetas social-contextual, pedagégica, organizativa y de gestion
Comprueba el empleoy la utilidad real delastic en lostrabajos de gestion y coor dinacién, como recur so didactico y en la comunicacion del centro.
Propone, y se pone en disposicion de colaborar, en el desarrollo de alguna iniciativa concreta que en el alumno plantee con rigor apoyado por latutoria
delaUniversidad y seaasumida por el equipo directivo del centro de préacticas
Elabora una memoria o portafolios directivo en el que serecojan las evidencias de aprendizaj e que va adquiriendo

5.5.1.3 CONTENIDOS

El contexto social y cultural del centro

El modelo antropolégico subyacente a la organizacién
Aspectos deontolégicos presentes en el centro

El proyecto educativo y el desarrollo del mismo

La gestion pedagdgica del centro e iniciativas para la mejora
La documentacién del centro a largo, medio y corto plazo

La gestién de programas y proyectos concretos
Planes de formacion permanente

La calidad y su gestion

La innovacién y la investigacién accién para la mejora
Los espacios y su empleo

Funcionamiento de la secretaria y la administracion
Las relaciones laborales

Los miembros de la comunidad educativa (profesores, alumnos, familias y PAS) , sus relaciones y el rol del director en ellas
La organizacién de personas, equipos de trabajo y recursos funcionales y materiales
Aspectos metacognitivos sobre el alumno y su relacién con las funciones derivadas del cargo de direccién

Principios legales y su repercusion ejecutiva en la marcha del centro
La comunicacion de la institucion educativa hacia dentro y hacia el exterior
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especidizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGO01 - 1.Capacidad de gestion de lainformacion

CGO02 - 2.Capacidad para el trabajo en equipo y la colaboracion eficaz con otros profesionales (con la posibilidad de desenvolverse
en un contexto interdisciplinar e internacional).

CGO3 - 3.Capacidad de actualizar los conocimientos y competencias

CG04 - 4Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones.

CGO5 - 5.Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CGO06 - 6.Capacidad para asumir responsabilidades

CGO07 - 7.Capacidad de comunicacion oral y escrita.

CGO08 - 8.Preocupacion por el desarrollo de las personas y de las comunidades.

CG09 - 9.Capacidad de organizacién y planificacion.

CG10 - 10.Actitud autocritica, conociendo las propias competenciasy limitaciones, relativizando |as posibles frustraciones,
mostrando interés por la calidad de la ensefianzay desarrollando sistemas que garanticen la calidad de los propios servicios.

CG11 - 11.Capacidad de andlisis y sintesis.

CG12 - 12.Capacidad de mantener relaciones con otros profesionales para contrastar.

CG13 - 13.Capacidad para compartir y divulgar €l conocimiento académico y profesional

55.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO1 - Conocer y mantener actualizado el conocimiento sobre el contexto social, econdmico y cultural en el escenario local,
nacional e internacional que le permitatomar decisiones adecuadas en el gjercicio de sus funciones de director de unainstitucion
educativaincardinada en un medio socia concreto.

CEO2 - Coordinar el trabajo con |las organizaciones de la escuela (movimientos, asociaciones, sindicatos,¢) y el aprovechamiento de
las potencialidades de las mismas en funcion de los objetivos estratégicos de la institucion.

CEO3 - Promover €l trabajo conjunto con lafamiliay la comunidad a través del. diagnéstico, la proyeccion y direccion de acciones
adecuadas

CEO04 - Promover €l respeto y la ejecucion efectiva de laregulacion legal del sistema educativo, tanto en sus fundamentos, en
sus propuestas de gjecucion practicay en las funciones que le son propias aé mismo y alos demas miembros de la comunidad
educativa.

CEOQ5 - Andizar larealidad del centro desde un paradigma tedrico ecol dgico que le permita percibir las variables contextuales,
econdmicas, personales, relacionales y sus interacciones con €l fin de tomar decisiones adecuadas de manera responsable.

CEO6 - Planificar, organizar, regular, controlar y evaluar los diferentes procesos que tienen lugar en lainstitucion escolar

CEOQ7 - Dirigir e disefio, gecucion, control y evaluacion del Proyecto Educativo de Centro, impulsando los valores, las
concreciones curriculares y los diversos planes (tutoria, tics, diversidad, plan lector, lingliisticos,¢) que de él se derivan.

CEO8 - Comprender lainclusividad como un indicador de calidad real y promoverlaen el centro liderando programas que la
desarrollen de forma efectiva
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CEQ9 - Liderar procesos de evaluacion de la calidad tanto parala mejora continuadel centro como paralarendicion de cuentasala
sociedad alaque sirve

CE10 - Conocer los principios cientifico-pedagdgicos y los métodos que le permitan dinamizar y consolidar planes de mejora
educativa continua en el centro

CE11 - Planificar, organizar, regular, controlar y evaluar los procesos de cambio en lainstitucion escolar activando mecanismos de
formacion continua del profesorado y actualizando las variables funcionalesy materiales

CE12 - Proyectar, conducir y evaluar €l trabgjo cientifico-investigativo en su centro docente (especialmente el dirigido ala mejora
de la préctica pedagdgica a partir de su sistematizacion), asi como para la planificacion, promocién, desarrollo e introduccion de
innovaciones e iniciativas.

CE13 - Emplear y potenciar el uso efectivo de las posibilidades que ofrecen las TIC tanto paralastareas de gestién y de
comunicacién de lainstitucion escolar

CE14 - Adquirir las habilidades y las técnicas que le permitan lograr, en un clima de seguridad y confianza, una comunicacion
empdtica, dial6gica, abierta, fluida, afectiva, reflexiva, respetuosay participativa con los aumnos, los profesores, los miembros del
PAS, lafamiliay lacomunidad en que estdinserta la escuela.

CE15 - Conseguir una actitud sensible ante |as opiniones, inquietudes, preocupaciones, aspiraciones, quejasy discrepancias de los
alumnos, €l colectivo pedagégico y los padresy habilidad para aplicar oportunamente, y con la ética necesaria, las vias y métodos
pertinentes para conocerlas y disefiar y poner en préactica las acciones correspondientes para atenderlas y canalizarlas

CE16 - Solucionar disfuncionesy conflictosy para armonizar los intereses de |os profesores con las expectativas de las familias y
los objetivos de lainstitucion.

CEL17 - Capacidad de autoconocimiento, de autocontrol, de autodisciplina, de autocritica, de autoexigenciay de disposicién al
cambio parafacilitar el clima de centro

CE18 - Utilizar métodos y técnicas de trabajo en grupo y construir redes de coparticipacion y colaboracién para € gercicio dela
direccion participativa en su colectivo.

CE19 - Aplicar técnicas de direccion efectivas parala toma de decisiones oportunas, la del egacién de autoridad, ladireccién de
reunionesy la optimizacién en la planificacién y aprovechamiento de su tiempo personal.

CE20 - Actuar con autonomia, responsabilidad, éticay deontologia profesional en el marco de las facultades que le han sido
otorgadas.

CE21 - Seleccionar €l personal idoneo para laincorporacion ala mision educativa de los centros dominando los principios y
técnicas basicas de |os procesos de seleccion de personal y recursos humanos.

CE22 - Conocer |os aspectos bésicos rel acionados con la gestion econémica en la actividad educacional y habilidad para gestionar
eficientemente recursos financieros y materiales.

CE23 - Conocer principios basicos de arquitectura pedagdgica que le permitan: sacar partido a los espacios disponibles, gestionar
mejor las reformas de los centros a servicio del aprendizaje, asi como la gestion bésicade las obrasy reformas de los edificios e
instal aciones educativas (normativa, permisos, contratos, etc)

CE24 - Dominar técnicas de marketing educativo que le permitan comunicar con eficaciaala comunidad educativay la sociedad en
genera aguello que lainstitucion pretenda transmitir con diversos fines.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
SEMINARIO 5 100

Préacticas externas 100 100

TRABAJO AUTONOMO 43 0
ACTIVIDADES DE EVALUACION 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seminarios

Memoriasy trabajos de investigacion

Estudio de casos

Trabajo por proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
ELABORACION Y,DEFENSA DELA 0.0 50.0

MEMORIA DE PRACTICAS

SEGUIMIENTO DEL PRACTICUM 0.0 50.0

26/ 41



w ¥ GOBERNO HIMISTERSC
e DE FA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

Identificador : 265192556

Portafolios

0.0

30.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

TRABAJO FIN DE MASTER

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

el alumno

Comprende las interacciones de las diferentes variables que se conjugan el centro educativo, las identifica y es capaz de sacar conclusiones para el ejercicio de la funcién directiva
Muestra iniciativa y capacidad de propuesta motivada y adaptada a las situaciones analizadas

Domina la gestién y la dindmica del proyecto aplicado a cualquiera de las &reas presentes en el méster y en la realidad educativa de los centros

El trabajo fin de master muestra rigor cientifico en todos los elementos que lo componen

Expone y defiende su trabajo con claridad, coherencia y precision cientifica exigible en un Curso de postgrado

5.5.1.3 CONTENIDOS

El trabajo fin de master consistira en la elaboracion de una propuesta de investigacion avanzada sobre un area de las trabajadas en el Master o bien del disefio de un programa o proyecto de
aplicacion sobre alguna de las materias desarrolladas en el mismo.

El trabajo tendra las caracteristicas propias de un trabajo de investigacion aplicada y si es posible presentara resultados fruto de la puesta en practica del proyecto, programa o investigacion
experimental.

El alumno tendréa también que defender su trabajo con rigor

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Aunque hemos puesto todas la competencias que potencialmente podrian trabajarse y evaluarse con el trabajo de Fin de Master, somos conscientes de que las opciones que daremos a los alumnos a
la hora de elegir su trabajo, intensificara unas sobre otras.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGO01 - 1.Capacidad de gestion de lainformacién
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CGO02 - 2.Capacidad para el trabajo en equipo y la colaboracion eficaz con otros profesionales (con la posibilidad de desenvolverse
en un contexto interdisciplinar e internacional).

CGO3 - 3.Capacidad de actualizar los conocimientos y competencias

CG04 - 4Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones.

CGO5 - 5.Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CGO06 - 6.Capacidad para asumir responsabilidades

CGO7 - 7.Capacidad de comunicacién oral y escrita.

CGO08 - 8.Preocupacion por el desarrollo de las personas y de las comunidades.

CGO09 - 9.Capacidad de organizacion y planificacion.

CG10 - 10.Actitud autocritica, conociendo las propias competencias 'y limitaciones, relativizando |as posibles frustraciones,
mostrando interés por la calidad de la ensefianzay desarrollando sistemas que garanticen la calidad de los propios servicios.

CG11 - 11.Capacidad de andlisis y sintesis.

CG12 - 12.Capacidad de mantener relaciones con otros profesionales para contrastar.

CG13 - 13.Capacidad para compartir y divulgar el conocimiento académico y profesiona

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ1 - Conocer y mantener actualizado el conocimiento sobre el contexto social, econémicoy cultural en el escenario local,
nacional einternacional que le permitatomar decisiones adecuadas en el gjercicio de sus funciones de director de unainstitucion
educativaincardinada en un medio social concreto.

CEO2 - Coordinar €l trabajo con las organizaciones de la escuela (movimientos, asociaciones, sindicatos,¢) y € aprovechamiento de
las potencialidades de las mismas en funcién de los objetivos estratégicos de lainstitucion.

CEO3 - Promover €l trabajo conjunto con lafamiliay lacomunidad através del. diagndstico, la proyeccion y direccion de acciones
adecuadas

CEO04 - Promover €l respeto y la gjecucion efectiva de laregulacion legal del sistema educativo, tanto en sus fundamentos, en
sus propuestas de gjecucion practicay en las funciones que le son propias aé mismo y alos demas miembros de la comunidad
educativa

CEO5 - Analizar larealidad del centro desde un paradigma teorico ecol égico que le permita percibir las variables contextual es,
econdmicas, personales, relacionalesy sus interacciones con €l fin de tomar decisiones adecuadas de manera responsable.

CEO6 - Planificar, organizar, regular, controlar y evaluar los diferentes procesos que tienen lugar en lainstitucion escolar

CEOQ7 - Dirigir el disefio, gecucion, control y evaluacion del Proyecto Educativo de Centro, impulsando los valores, las
concreciones curriculares y los diversos planes (tutoria, tics, diversidad, plan lector, linglisticos,¢) que de él se derivan.

CEO08 - Comprender lainclusividad como un indicador de calidad real y promoverlaen el centro liderando programas que la
desarrollen de forma efectiva

CEQ9 - Liderar procesos de evaluacion de la calidad tanto parala mejora continua del centro como paralarendicién de cuentasala
sociedad alaque sirve

CE10 - Conocer los principios cientifico-pedagdgicos y los métodos que le permitan dinamizar y consolidar planes de mejora
educativa continua en el centro

CE12 - Proyectar, conducir y evaluar el trabajo cientifico-investigativo en su centro docente (especialmente el dirigido alamejora
dela préctica pedagdgica a partir de su sistematizacion), asi como para la planificacion, promaocién, desarrollo e introduccion de
innovaciones einiciativas.

CE13 - Emplear y potenciar el uso efectivo de las posibilidades que ofrecen las TIC tanto paralastareas de gestién y de
comunicacion de lainstitucion escolar

CE14 - Adquirir las habilidades y |as técnicas que le permitan lograr, en un climade seguridad y confianza, una comunicacion
empatica, dial6gica, abierta, fluida, afectiva, reflexiva, respetuosay participativa con los alumnos, los profesores, |os miembros del
PAS, lafamiliay lacomunidad en que estdinsertala escuela.

CE15 - Conseguir una actitud sensible ante las opiniones, inquietudes, preocupaciones, aspiraciones, quejas y discrepancias de los
alumnos, el colectivo pedagdgico y los padresy habilidad para aplicar oportunamente, y con la ética necesaria, las viasy métodos
pertinentes para conocerlasy disefiar y poner en préctica las acciones correspondientes para atenderlas y canalizarlas

CE16 - Solucionar disfuncionesy conflictosy para armonizar |0s intereses de |os profesores con las expectativas de |as familiasy
los objetivos de lainstitucion.
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CE17 - Capacidad de autoconocimiento, de autocontrol, de autodisciplina, de autocritica, de autoexigenciay de disposicion a
cambio parafacilitar el clima de centro

CE18 - Utilizar métodos y técnicas de trabajo en grupo y construir redes de coparticipacion y colaboracion para el gercicio dela
direccion participativa en su colectivo.

CE19 - Aplicar técnicas de direccion efectivas para la toma de decisiones oportunas, la del egacién de autoridad, ladireccién de
reunionesy la optimizacién en la planificacién y aprovechamiento de su tiempo personal.

CE20 - Actuar con autonomia, responsabilidad, éticay deontologia profesional en € marco de las facultades que le han sido
otorgadas.

CE21 - Seleccionar €l personal idoneo paralaincorporacion alamision educativa de los centros dominando los principios y
técnicas basicas de |0s procesos de seleccidn de persona y recursos humanos.

CE22 - Conocer |os aspectos bésicos rel acionados con la gestion econémica en la actividad educacional y habilidad para gestionar
eficientemente recursos financieros y materiales.

CE23 - Conocer principios bésicos de arquitectura pedagdgica que le permitan: sacar partido a los espacios disponibles, gestionar
mejor las reformas de los centros a servicio del aprendizaje, asi como la gestion basica de las obras'y reformas de los edificios e
instalaciones educativas (normativa, permisos, contratos, etc)

CE24 - Dominar técnicas de mérketing educativo que le permitan comunicar con eficacia ala comunidad educativay la sociedad en
general aquello que lainstitucion pretenda transmitir con diversos fines.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
TUTORIA 15 100

SEMINARIO 20 100
ACTIVIDADES DE EVALUACION 3 100

TRABAJO AUTONOMO 187 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Memoriasy trabajos de investigacion

Seminarios

Tutorias individuaes

Sesiones virtuales sincronas/asincronas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
ELABORACION DEL TRABAJO FIN 0.0 70.0

DE MASTER

DEFENSA DEL TRABAJO FIN DE 0.0 70.0

MASTER

29/ 41



Identificador : 265192556

L3 GOBIERMD MIMISTERID

L]
Q DE ESPARA DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

LS

6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Méartir Profesor Titular |[75.0 100.0 15.0
Universidad Catdlica de Vaencia San Vicente Méartir Otro personal 25.0 0.0 100.0
docente con
contrato laboral

PERSONAL ACADEMICO

Ver anexos. Apartado 6.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver anexos. Apartado 6.2

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver anexos, apartado 7.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
85 15 85
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver anexos, apartado 8.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2.- PROGRESO Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En este apartado se describe el procedimiento que la UCV va a utilizar especificamente para el Master de Direccion y Gestion de Centros Educativos con objeto de valorar el progreso y los resultados
de aprendizaje de los estudiantes, asi como el seguimiento de los egresados después de su titulacion.

Para la descripcion del progreso y resultado del aprendizaje se pueden considerar los siguientes procedimientos e indicadores de evidencias de los mismos:

Evidencias de metodologia docente y de evaluacion modular.
Evidencias del progreso y resultados de aprendizaje del alumnado.

Evidencias sobre procedimientos de valoracién del Practicum y del Trabajo Fin de Master.

Evidencias del seguimiento profesional de los egresados.

8.2.1. Evidencias de metodologia docente y de evaluacién modular

El Plan de Estudios del Master de Direcci6n y Gestién de Centros Educativos, en referencia tanto al proceso de seleccion de objetivos, contenidos, competencias y metodologia docente, como al de la
evaluacion del alumnado, va a seguir un procedimiento modular. Esto requiere de la participacion e interaccion en la toma de decisiones del personal docente que representa el modulo competencial,
con sus respectivas materias y asignaturas. Entre los indicadores que objetivan las evidencias se encuentran los siguientes:

a) Las evidencias que se utilizan como indicadores referiran el levantamiento de acta de las sesiones de par;ic‘ij)acién, valoracion y decisiones del profesorado, respecto a la metodologia docente y de
evaluacion modular, y se concentraran en puntuaciones de valoracion que reflejen porcentualmente el trabajo del alumno para la consecucién de sus competencias.

b) Los bloques de contenidos formativos cuentan con documentos que contienen los elementos bésicos de evaluacion del alumnado sobre su progreso y resultados de aprendizaje.

c) Se concretan mecanismos de reunién, participacién y toma de decisiones que permiten la coordinacién entre bloques de contenidos formativos con documentos que permiten evidenciarlos.

8.2.2. Evidencias del progreso y resultados de aprendizaje del alumnado.

La formacion en el Master de Direccion y Gestion de Centros Educativos contemplara la participacion del alumnado en la mejora de su proceso de ensefianza-aprendizaje. En este sentido, se
utilizaran distintas dinamicas, estrategias y técnicas que sirven al objeto de valorar y mejorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes.

8.2.3. Evidencias sobre procedimientos de valoracién del Practicum y del Trabajo Fin de Master

Estos procedimientos permiten la evaluacién y cumplimiento de unos criterios de calidad establecidos en el Sistema de Garantia Interno de la Calidad, que se explicaran en su apartado
correspondiente. En este sentido, las evidencias que pueden relacionarse con el seguimiento del progreso académico y/o profesional del alumnado se referiran a:

Las practicas externas y el Trabajo Fin de Master (TFM) : en el Plan de Estudios del Master de Direccion y Gestién de Centros Educativos, la formacion a través de practicas externas y
realizacion del Trabajo Fin de Master se realiza a lo largo del segundo semestre, En el disefio de las practicas externas se procedera al andlisis de los resultados sobre la calidad de los programas
formativos.

Este sistema tendré una estructura de_evaluacion tutorial (interna —docentes universitarios- y externa —profesionales de los centros educativos), asi como de autoevaluacién o autodiagndstico.
La evaluacién tutorial y la autoevaluacion se basan en seis criterios en los que se contemplan todos los elementos de las practicas:

a. Programa de précticas

b. Organizacién de las practicas

c. Recursos Humanos

d. Recursos Materiales

e. Desarrollo de las préacticas

f. Evaluacion de los Resultados

A continuacién, se describen los mecanismos utilizados para la evaluacion los resultados del aprendizaje préactico del alumno:
Préacticum

El Practicum, con un total ____ créditos se realiza en un tinico médulo a lo largo del segundo semestre. Persigue como objetivo general integrar al alumno en un contexto de aprendizaje ubicado en
campos reales relacionados con la practica y con el desempefio del rol profesional del Frqfespr}de en las etapas educativas en las que el titulo les capacita. En este sentido, se trata de posibilitar a los
estudiantes la adquisicién de conocimientos, informacién y practicas necesarias para el ejercicio profesional en el &mbito de la funcién directiva.
El estudiante estara apoyado por un tutor/a académico (interno) y por un tutor/a profesionaBQe/nA‘l
Lafuncién del tutor/ainterno eslade servir de orientador académico y apoyo institucional para el alumno en précticas. Ademas de |as citas periddicas que se
establezcan con el tutor interno, este estard siempre disponible para los alumnos tutelados a través de las vias de comunicacion con el profesorado existentes en
laUCV (intranet; tutorias semanales, reuniones periodicas, etc.)
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Lafuncion del tutor/a externo seralade colaborar con el tutor académico para planificar, orientar, supervisar, seguir y remitir informe sobre rendimiento del
alumno en larealizacion del Précticum en el centro educativo donde este seintegre.

Con el objetivo de guiar y tutelar al alumno durante el Practicum, los tutores internos realizaran diferentes entrevistas y actividades formativas y de tutelaje, que podran ser individuales o con el
conjunto del grupo tutelado.

Seminarios de preparacion

El seminario de preparacion tendré lugar antes de la incorporacion de los alumnos a las practicas formales en los centros educativos. En este seminario, el tutor interno orientara personalmente a los
alumnos sobre las distintas situaciones profesionales sobre los intereses, aptitudes, exigencias... tanto de los alumnos como de los centros educativos ofertados.

Formara y practicara con los alumnos las habilidades basicas para el desempefio laboral de las funciones directivas en los ambitos profesionales. Clarificaré el sistema de evaluacion del Practicum y
los pasos que los alumnos deben seguir para elaborar y presentar el trabajo/memoria de Practicum.

Entrevistas de seguimiento individualizadas y grupales

Las entrevistas de seguimiento se realizaran antes de las practicas, inmediatamente después de la incorporacién del alumnado a sus respectivos centros, durante el periodo de practicas y después de
este. En estas sesiones el tutor interno supervisara con los alumnos el desempefio de su labor en los centros escolares asi como la preparacion de sus trabajos de presentacion (oral y escrita) y de
sus experiencias de Practicum.

Reuniones de exposicién grupal

Consideramos que el Practicum debe ser la antesala del futuro trabajo de nuestros alumnos en centros educativos, donde las habilidades de trabaﬂ'o en grupo y exposicion de ideas son esenciales.
Por este motivo, el Practicum de Master de Direccion y Gestion de Centros Educativos incluye la participacion activa en sesiones de trabajo grupal, donde cada uno de los alumnos en practicas
comunicara sus experiencias, incidencias y observaciones al resto de compafieros, siempre bajo la supervision del tutor interno.

Posiblemente, la realizacion de estas sesiones grupales permita a los alumnos clarificar ideas, desterrar mitos referentes al mundo laboral, ayudarse mutuamente ante las posibles dificultades y, en
suma, crear la sensacion de colectivo profesional tan necesario en su futuro mas inmediato. Llevaremos a cabo sesiones grupales a lo largo del curso.

Memoria y puesta en comun de las experiencias del Practicum

Ademads, incorporamos una actividad adicional para la formacién del alumno, mas alla de la tradicional entrega y evaluacion de la Memoria escrita de Practicum. Esta consiste en la puesta en comun,
a través de diferentes metodologias de trabajo en grupo, (pudiendo utilizar los recursos tecnolégicos disponibles), de una sintesis de sus reflexiones, investigaciones y sus experiencias en el ambito
profesional.

De esta manera, el alumnado puede adquirir una visién mas global y completa de las experiencias pedagégicas desarrolladas por sus compafieros, y facilitara un andlisis critico y una visién mas
global sobre la situacion real de la funcion directiva en los centros educativos donde han realizado sus préacticas; plan de trabajo establecido; actividades realizadas; conclusiones, valoracion final de la
propia actuacion y del Practicum realizado.

Se promovera que los alumnos lleguen a conocer los distintos campos de aplicacion de la funcion directiva y, con ello, tener los conocimientos necesarios para desempefiar estas tareas directivas en
los centros escolares.

La evaluacién del alumno/a en la materia Practicum sera un promedio ponderado de las siguientes areas:
Asistenciay Participacion activa en entrevistas tutorizadas y actividades précticas 10-20%
Entrega del portafolio individua tutelado: 30-40%

Evaluacion de los tutores externos de précticas; 30-40%

Para la calificacion general de la Memoria se tendran en cuenta algunos aspectos tan relevantes como:

a) Estructura general del documento y presencia de los apartados mas relevantes;

b) Grado en que refleja la actividad desarrollada en el Practicum;

c) Capacidad descriptiva y argumentativa;

d) Presencia de perspectiva critica;

e) Sugerencias de mejora;

f) Presencia de anexos relevantes; y, finalmente, citas bibliogréficas pertinentes adecuadamente referenciadas.

b. Trabajo Fin de Master
El Trabajo Fin de Master, en adelante TFM, que constara de créditos ECTS a realizar en el segundo Semestre del Master, consistira en un t_raba%'o tutelado de investigacion o derivado de la

actividad formativa desarrollada en el Practicum. En todo caso, el estudiante debera demostrar su capacidad para la elaboracion de un informe cientifico o profesional y su exposicion y defensa en
publico.

El mecanismo de evaluacion del TFM establece que el alumno esta capacitado para desarrollar los conocimientos cientificos necesarios que permitan comprender, interpretar, analizar, explicar y
disefiar todos los procesos de la funcién directiva.

EI TFM es un trabajo profesional, técnico y/o cientifico, integrador y potenciador de las competencias adquiridas, que debe realizar y presentar todo alumno del Master.

La finalidad de este TFM es c‘ue el alumno integre los conocimientos adquiridos y demuestre que ha desarrollado las competencias necesarias para ejercer la labor directiva en los centros
educativos. Por tal motivo, el Trabajo Fin de Master debe ser acorde a lo que se espera que un profesional con ese titulo sea capaz de realizar.

Los objetivos de dicho Trabajo Fin de Master seran:
Integrar y aplicar con criterio profesional, creatividad, iniciativay metodologia, los conocimientosy técnicas adquiridas durante el méster.
Consolidar e incrementar |os conocimientos y competencias recibidos alo largo del Méster con los criterios que deberd aplicar durante su vida profesional.
Proporcionar soluciones eficaces y eficientes alos problemas que se presenten en su TFM, utilizando |os conocimientos, técnicas, competenciasy aptitudes
alcanzadosy desarrollados durante el Méster.

Los Trabajos fin de Master debe centrarse en la propuesta, realizacién y valoracién de un trabajo original y especifico, teérico o empirico, sobre los contenidos del Master de Direccién y Gestién de

Centros Educativos. Ademas, desde una perspectiva multidisciplinar, debe desarrollar un aspecto monogréafico de los contenidos. Este TFM podréa ser de indole teérica o empirica, se entregara por
escrito y se defendera presencialmente frente a un Tribunal compuesto por profesores universitarios.

Si fuera de indole tedrica, versara sobre contenidos referidos a temas originales o ci_ue, siendo conocidos, aporten caracteristicas que mejoren el conocimiento general existente sobre el tema. Por otra
parte, debemos sefialar que no se excluyen los trabajos de caracter analitico-cientifico, de elaboracién y conclusiones personales, sobre temas vinculados a la especialidad de la profesion.

Si fuera de indole empirica podré consistir en:
Andlisis de experiencias educativas, metodologias, materiales y recursos educativos;
Valoracion de un programa de intervencion educativa;
Realizacion de un trabajo de unainvestigacion propiay origina basada en la metodologia cualitativay/o cuantitativa experimental.

Los alumnos estaran supervisados en todo momento por un tutor académico o tutor interno, quien llevara a cabo el siguiente conjunto de actuaciones para garantizar la calidad del Trabajo Fin de
Master:

Entrevista de orientacién

En esta entrevista el tutor interno orientara personalmente a los alumnos sobre las distintas opciones de la funcion directiva. Ademas, clarificara el sistema de evaluacion del TFM y los pasos que los
alumnos han de seguir en la elaboracién del trabajo: presentacién oral y entrega por escrito.

Clases préacticas y seminarios monograficos

Las clases Fra’_cticas y los seminarios monogréficos tendran lugar al principio del periodo formal del TEM. En estas clases practicas y seminarios, el tutor interno orientara y formara a los alumnos en
materias relacionadas con los conocimientos, métodos, técnicas, habilidades y competencias necesarias para la elaboracién de un TFM. Asi pues, en ellas se trabajaran los conocimientos necesarios
para que el alumno pueda localizar, seleccionar y analizar cualquier documento cientifico y mantenerse actualizado en el desarrollo de su disciplina.

Se promovera el conocimiento de un conjunto de herramientas fun_damen_taleslfara el disefio de objetivos, hipdtesis y metodologias, asi como el desarrollo de trabajos teérico-gréctic_os especializados.
Se ahondara en el manejo y la busqueda de informacion (Estrategias basicas de busqueda de informacion en la Web, qué buscar sobre educacion en Internet, direcciones Web con informacion y

documentacion sobre educacion), y que ello posibilite el aprendizaje continuo durante su formacién universitaria y su quehacer profesional, académico y/o de investigacion.
Entrevistas de seguimiento individualizadas y grupales

Las entrevistas de seguimiento se realizaran durante el periodo previo a la presentacion del trabajo de Master y una vez los alumnos hayan elegido tema. En estas sesiones el tutor interno supervisara
con los alumnos el desempefio en la tarea, asi como la preparacion de sus trabajos de presentacion (oral y escrita).

Memoria escrita y exposicion individual 31 / 41

Consideramos que este trabajo es la antesala del futuro trabajo de nuestros alumnos. Por este motivo, el TEM enincluye la participacion activa de los alumnos mediante la presentacion oral, (pudiendo
utilizar los recursos tecnoldgicos disponibles) ante un tribunal de profesores universitarios, de una sintesis de lo que ha sido su memoria de TFM (trabajo escrito que tambien sera evaluado) y su
experiencia en la realizacién del mismo.
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- Defensa de los trabajos, individual: 20-30%

8.2.4. Evidencias del seguimiento profesional de los egresados

1. Seguimiento por correo y telefénico acerca de la situacion profesional del egresado;

Andlisis de los datos obtenidos a través de la Bolsa de Trabajo de la UCV.

Identificador : 265192556

3. Realizacion de tutorfas individuales con aquellos egresados que se encuentran en situacién de desempleo;

4. Realizacion de talleres de insercion profesional y blisqueda de empleo con los egresados desempleados;

Desde el “ Departamento de Bolsa de Trabajo” de la Universidad ( https://www.ucv.es/bolsatrabajo/default.aspx), se procede a un seguimiento profesional/formativo de los egresados que se
recoge en evidencias referidas a los siguientes indicadores:

2. Consultas y asesoramiento telefénico al departamento y/o servicio correspondiente sobre necesidades individuales de caracter profesional de los egresados;

5. Andlisis anuales que se realizan en el departamento, cualitativos y cuantitativos, de la insercién profesional del alumnado egresado del Master de Direccion y Gestién de Centros Educativos.
Durante el proceso de depdsito del titulo 0 en una convocatoria extraordinaria se convocara a los estudiantes gue han obtenido la titulacion para que cumplimenten una primera encuesta de
estudiantes recién egresados. Tras un tiempo aproximado de seis meses o un afio después de la consecucion del titulo se pasara una segunda encuesta, con el fin de analizar su insercion laboral;

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE

| https://www.ucv.es'calidad_Fac.aspx ¥=46035550

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

|2012

Ver anexos, apartado 10.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

19997931Y GABRIEL MARTINEZ RICO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ SAGRADO CORAZON, 5 (46110 Valencia Godella

EMAIL MOVIL FAX CARGO

gabi.martinez@ucv.es 627360804 963901987 DECANO DE LA
FACULTAD DE CC.DE
LA EDUCACION Y EL
DEPORTE

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

22648606T JOSE ALFREDO PERIS CANCIO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ QUEVEDO, 2 46001 Valencia Valencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

jafredo.peris@ucv.es 639511951 963901987 RECTORDE LA

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE VALENCIA "SAN
VICENTE MARTIR"

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
19997931Y GABRIEL MARTINEZ RICO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ SAGRADO CORAZON, 5 (46110 Valencia Godella

EMAIL MOVIL FAX CARGO
gabi.martinez@ucv.es 627360804 963901987 DECANO DE LA

FACULTAD DE CC. DE
LA EDUCACION Y EL
DEPORTE
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ANEXOS: APARTADO 2

Nombre: Alegaciones y justificacion.pdf

HASH SHA1 : iB3tjSNC3QQssAH1gROIlUkhoOc=
Cadigo CSV : 76534097803415213244255
Alegaciones y justificacion.pdf

33/41


https://sede.educacion.gob.es/cid/76534097803415213244255.pdf

== Identificador : 265192556
L ¥  GORIE MISTERID
pﬁq neesri”iug D EDUCATION, CULTURA
i A Y DEPORTE

ANEXOS: APARTADO 3

Nombre: punto 4 master direccion sis info.pdf
HASH SHA1 : jRx0jpjECvoA QuQagbyRIz1IMneO=
Codigo CSV : 70157977703632561185831

punto 4 master direccion sisinfo.pdf
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ANEXOS: APARTADO 5

Nombre: 5.1 descripciodn general del plan.pdf
HASH SHA1: QgNiQrisdY JQLNuLaL/F++Wahcw=
Caédigo CSV : 74762345040422307960229

5.1 descripciodn general del plan.pdf
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ANEXOS: APARTADO 6

Nombre: personal docente.pdf

HASH SHA1: 50/m1sFZ53zCGVI0qQhUQNoTc+E=
Caédigo CSV : 76534102473110901766058
personal docente.pdf
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ANEXOS: APARTADO 6.2

Nombre: 6 personal pas.pdf

HASH SHA1: CT2Y BMgtWM/E+ol4/giFkyNSWNc=
Caédigo CSV : 70158018808717618957647

6 personal pas.pdf
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ANEXOS: APARTADO 7

Nombre: punto 7 nuevo.pdf

HASH SHA1 : y8/0b/W4UI4RF6DxdoX 2Jcc4p84=
Caédigo CSV : 76534119348991520646092
punto 7 nuevo.pdf
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ANEXOS: APARTADO 8

Nombre: punto 8-1.pdf

HASH SHA1: 80OMyivnRVIWK5JAdSE+R12nTsM4=
Coédigo CSV : 74762371429203999978648
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ANEXOS: APARTADO 10

Nombre: punto 10.pdf

HASH SHA1: cAvgvdwnzMY WaAy0ZpmPq94D261=
Coédigo CSV : 74762386124939775006477

punto 10.pdf
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5. Planificacion de las ensefanzas

5.1 Descripcion general del plan de estudios

Médulo Materia Asignatura ECTS Cuat.
1. Educacién y El contexto y los El contexto social, sus agentes y la | 3 1
sociedad agentes interaccién con la institucién escolar
sociales
Politicay Enfoques politicos en la gestion directiva: 3 1
legislacion la direccién educativa comparada y
educativa regulacién legal
2. Planificacion, Los proyectosy | El modelo de proyectos 3 1
gestién y el PEC
evaluacion Misién, vision y valores del centro educativo 3 1
estratégica de _ _ I
programas y El proyecto educatlv_o (agentes de dinamizacién | 6 1
proyectos y los programas derivados)
Procesos de Principales modelos de gestion de calidad 3 1
evaluacion y
gestion de
calidad
3.Principios Principios Las competencias como meta del Sistema. | 3 1
pedagdgicos e pedagoégicos en | Implicaciones en la gestion pedagégica
innovacién la sociedad del
educativa conocimiento
Promover la Innovacién y profesionalizacién docente 3 2
innovacién
Nuevas Las TIC como herramienta de gestiébn y | 3 2
tecnologias comunicacién
aplicadas a la
gestion
educativa
4. Liderazgo El liderazgo Habilidades directivas 3 2
personasy de educativo.
equipos en la
Educacion Los equipos de El trabajo en equipo en los centros educativos: 3 2
trabajo Posibilidades y estrategias.
Eticay Etica y deontologia profesional de la funcion | 3 2
Deontologia de directiva
la funcion
docente y de la
funcion
directiva.
Recursos Gestion de personal y relaciones laborales 3 2
humanos
Gestion Gestion de Obtencién, gestién y control de recursos 3 2
econémicay recursos financieros y materiales
medios financieros y
materiales materiales
Practicum 6 1-2
Trabajo fin de 9 2

master
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6.2. Otros recursos humanos disponibles.

(PAS)

OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES: Personal de Administracion y Servicios

TIPO DE VINCULACION CON LA
UNIVERSIDAD

FORMACION Y
EXPERIENCIA

ADECUACION A LOS
AMBITOS DE
CONOCIMIENTO

-Responsable del Servicio de
Teleformacion: (Educacion no
presencial de la UCV);
-Contrato a tiempo completo

Forma parte del servicio
desde 2004, su experiencia
esta centrada en el campo
de la educacion virtual y las
plataformas tecnolégicas

Experta en
Teleformacion

-Encargada del Servicio de
Teleformacion (Educacion no
presencial de la UCV);
-Contrato a tiempo completo

Forma parte del servicio
desde 2004, su experiencia
esta centrada en el campo
de la educacion virtual y las
plataformas tecnolégicas

Experta en las TICs

-Responsable del Servicio de
Orientacioén;
-Contrato a tiempo completo

Forma parte del Servicio de
Orientacién Pedagogica
desde 2003

Psicologia Clinica y
Educativa

-Coordinadora de la Oficina de
Atencion al alumnado;
-Contratado a tiempo completo

Licenciada en Publicidad,
lleva desempefiando este
trabajo desde 2003

Experta en recursos
humanos

-Profesor tutor de alumnos de primer
Curso;

-Contratado a tiempo completo;
-Forma parte del PDI de la
Universidad

15 anos de docencia
universitaria

Psicélogo, experto en
Psicologia Social y
dinamica de grupos

OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS

-Responsable de la atencion al
alumno;
-Contrato a tiempo completo

-Licenciado en Pedagogia;
-Experiencia profesional en
la orientacién académica de
alumnos

Teoria de la
Educacion

Septiembre
2010

Servicio de teleformacion.

La Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Martir’ dispone desde hace cuatro
afos de un Servicio de tele-formacion dirigido a ofrecer una modalidad de formacién
abierta y flexible, aprovechando las oportunidades que nos abren Internet y las
tecnologias de la informacién y la comunicacion. Este servicio esta formado por
profesores de la UCV, expertos en TIC y e-Learning, cuyo objetivo es la formacién
técnica y pedagodgica de los profesores de la titulacion que necesiten uso de las
herramientas de Teleformacion, asi como de la asistencia técnica-pedagdgica a lo largo
de todo el proceso de formacién del alumnado.

La Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Martir" dispone de diferentes
recursos humanos que garantizan la Calidad de la docencia, de la investigacién y de la
formacion del estudiante; por ejemplo, el Programa de Accién Tutorial y el Servicio de

Orientacion.
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Por lo que respecta a los profesores tutores, a partir del Curso académico 2005-06,
se implantd, en la Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Martir”, el Programa
de Accién Tutorial, cuya finalidad es facilitar la integracion social del alumno en la
universidad.

El profesor tutor interviene sobre dos areas: alumno y profesores. En relacién con el
alumno, el profesor tutor tiene un papel informativo y formativo, esto es, actia como via
de comunicacion entre el alumno y los demas agentes de la universidad, y colabora
con el alumno para evitar el fracaso académico o mejorar su rendimiento. El tutor
también tiene la funcién de informar a los profesores sobre el perfil del grupo y
viceversa: el equipo docente debe informar al tutor de incidencias significativas en el
aula. En relacién con el perfil del profesor, es un docente que imparte docencia en el
primer curso de la titulacion, de forma que tenga contacto con el grupo durante el
primer y segundo semestre.

El Servicio de Orientaciéon esta formado por un amplio gabinete de psicélogos y
psicopedagogos que, a través de la atenciéon individual, talleres y seminarios,
intervienen y orientan al estudiante durante su itinerario académico. La valoracion y
adecuacion de los métodos de estudio personal, el desarrollo de estrategias de
aprendizaje y técnicas de trabajo intelectual, junto con el apoyo emocional, la oferta de
propuestas para el autoconocimiento y desarrollo personal, el entrenamiento en
habilidades de autocontrol y la deteccién de procesos psicolégicos clinicos conforman
las areas de trabajo del Servicio de Orientacion.

La Oficina de Atencion ofrece a los alumnos informaciéon y seguimiento de los
diferentes temas que les afectan o interesan, bien de forma particular o bien de forma
general, durante su estancia o ingreso en las distintas titulaciones de la Universidad
Catdlica de Valencia "San Vicente Martir". En este sentido, recoge datos sobre la
problematica general y particular de los alumnos para proveer de estadisticas e
informaciéon necesaria a los distintos responsables académicos o de servicios
generales, y atiende a los alumnos para al encauzamiento de cualquier tipo de
problema.

La Oficina de Relaciones Internacionales desarrolla la dimensién internacional y
constituye una de las claves de la mejora de la ensefianza universitaria. Por ello, la
Universidad Catdlica de Valencia lleva a cabo diversas iniciativas en este campo, pues
mediante la participacion en diferentes programas nacionales e internacionales, ofrece
a la sus estudiantes a posibilidad de completar y mejorar su formaciéon académica,
ampliar el marco de su experiencia profesional, fomentar su capacidad de adaptacién a
los diferentes cambios econdmicos y sociales, y promover la mejora cuantitativa y
cualitativa del conocimiento de otras lenguas.

Este tipo de actividades, basadas en el encuentro entre docentes y estudiantes de
diversas nacionalidades y ambitos geograficos, fundamentalmente de la Unidn
Europea, tiene ademas otros objetivos especificos, entre los que cabria destacar los
siguientes:

fomentar el conocimiento de otras realidades culturales con la intencién de fortalecer
valores tales como la apertura, el respeto y la tolerancia; promover una cooperacion
amplia e intensa entre los centros de ensefianza, a través del intercambio de
informaciéon y experiencias, para que la diversidad y las particularidades de los
diferentes sistemas educativos se conviertan en una fuente de enriquecimiento y
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estimulo reciproco, y para que fructifiquen sus posibilidades intelectuales vy
pedagodgicas;

e contribuir a la movilidad de profesores y estudiantes con la intencién de impulsar la
dimension internacional de la ensefianza y los estudios;

e promover el reconocimiento académico de estudios y titulos con objeto de facilitar el
desarrollo en un espacio internacional abierto a la cooperacién en materia educacional
y laboral.

En este sentido, la Universidad Catdlica de Valencia ofrece a sus estudiantes y
profesores la posibilidad de participar en varios programas de movilidad:

e Socrates-Erasmus: Movilidad de estudiantes

e Socrates-Erasmus: Visitas docentes

e Socrates-Erasmus: Programas Intensivos

o SICUE-Séneca

e Comenius

Al comienzo de cada curso, entre los meses de octubre y noviembre, la Oficina
Internacional celebra, diversas sesiones informativas, con la debida publicidad
anticipada en la pagina Web de la UCV y en carteles informativos, en los diferentes
campus de la universidad, para dar a conocer entre sus alumnos el contenido de los
programas de movilidad ofertados.

G.3. Personal de Administracion y Servicios de nueva incorporacion

Para atender las necesidades generadas de la formacidon semipresencial, sera
necesario incorporar profesionales con el siguiente perfil:

OTROS RECURSOS HUMANOS como nueva incorporacion: Personal de Administracion
y Servicios (PAS)

TIPO DE VINCULACION CONLA | FORMACION Y AMEras NALOS
UNIVERSIDAD EXPERIENCIA CONOCIMIENTO
-profersional del Servicio de experiencia centrada en el

Teleformacion: (Educacion no campo de la educacion Experta en

presencial de la UCV); virtual y las plataformas Teleformacion
-Contrato a tiempo completo tecnoldgicas

-Encargada del Servicio de experiencia centrada en el

Teleformacion (Educacion no campo de la educacion Experta en las TICs
presencial de la UCV); virtual y las plataformas P

-Contrato a tiempo completo tecnolodgicas

6.3. Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no
discriminacién de personas con discapacidad.
En la Universidad Catdlica de Valencia la contratacion del trabajador esta referenciada
al XlII convenio de ambito estatal para los centros de educacién universitaria e
investigacion (codigo n°® 9900995 publicado en el BOE del 09/01/2007). Para cuanto no
quede expresado en este Convenio se remite, como derecho supletorio, a lo dispuesto
en la legislacién general y laboral vigentes. En este sentido, en el proceso de
contratacidon y formacion quedan recogidas la Ley 3/2007 de 22 de marzo para la
igualdad de mujeres y hombres y la Ley 51/2003 de 2 de diciembre para la igualdad de
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oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.

El Patronato de la Universidad aprueba anualmente la propuesta de personal docente
que le presenta el vicerrector de ordenacién académica, con el informe favorable del
Consejo de Gobierno, velando por el cumplimiento de la normativa referenciada. Con
estos mecanismos, la Universidad se asegura que la contrataciéon del profesorado se
realiza atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no
discriminacion de personas con discapacidad.
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Alegaciones al Informe de ANECA
en relacion al Master de direccion y Gestion de Centros Educativos de
24/07/2012

Universidad solicitante Universidad Catdlica de Valencia San Vicente
Martir

EXPEDIENTE N2: 5200/2012

ID TITULO: 4313606

Siguiendo las indicaciones formuladas en el Informe emitido por la Unidad de Evaluacién de

Ensefianzas e Instituciones de la ANECA, se incluyen los comentarios y aclaraciones a todas las

motivaciones y recomendaciones sefaladas en dicho informe provisional y que han sido

incluidas en los apartados correspondientes de la Aplicacién para la Oficializacidn de Titulos

Universitarios.

Motivacion y recomendaciones del informe

Alegaciones y subsanaciones realizadas

CRITERIO 1. DESCRIPCION DEL TiTULO
Elenlacealanormativadeperman
encia
https://WWW.ucv.es/estudios_acceso.asp?t=1
41&a=8&f=1 conduce a un documento, de
cuatro parrafos, en el que realmente no se
contemplan unas normas de permanencia sino
de matricula de Grado. Se debe subsanar este
error aportando una normativa de
permanencia

adecuada a la normativa universitaria actual
gue contemple los estudios de Master.

Ha sido sustituido el enlace por la normativa
adecuada y es:
https://www.ucv.es/documentos/estudios/
normas_permanencia_ects.pdf

CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE
ESTUDIANTES

Se deben incluir los criterios y requisitos de
admision de los estudiantes asi como la
ponderacién de los diferentes criterios
expresados.

En relacidn a los requisitos de acceso al
Master nos atenemos a lo establecido al
Real Decreto 1393/2007, modificado por el
RD 861/2010 puesto que las personas que
potencialmente pueden dirigir una entidad
educativa no tienen un perfil formativo
determinado.

En relacidn a los criterios de admisién y
seleccidn, tal como se senala en el
documento 4.2. la asignacion de plazas no
sera otra que el “riguroso orden de
inscripcidon/reserva”.
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CRITERIO 6. PERSONAL ACADEMICO

Se debe proporcionar informacion del perfil
docente e investigador del nucleo basico del
profesorado para poder valorar su adecuacion
al objeto del master.

Se concretan en este apartado datos
especificos sobre el nucleo de profesores del
master y se indica su perfil docente,
investigador y, en algunos casos,
profesional, justificdndose la oportunidad de
su concurso en el master.

Se especifica también el porcentaje de
dedicacién al Master en relacién a su
contrato y carga docente.

CRITERIO 7. RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS

Se deben indicar qué convenios especificos
para este Master se han previsto para realizar
las practicas externas del mismo.

Se especifican los convenios en la pagina 18
del documento 7 (Recursos materiales y
servicios)

Recomendaciones

CRITERIO 2. JUSTIFICACION

Se recomienda concretar los procedimientos,
internos y externos, de consulta que han sido
utilizados, identificando cémo han sido
realizados y como los resultados obtenidos en
la consulta han influido en la definicién y
planificacién del titulo.

Se ha introducido: el procedimiento, las
consultas y también algunas aportaciones
concretas introducidas en el plan
atendiendo a las sugerencias recogidas en
dichas consultas. Figuran en las paginas 5y
6 del apartado 2.2. (Descripcion de los
métodos de consulta)
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2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico o
profesional del mismo

La Educacion y la formacion son fundamentales en la sociedad del siglo XXI para poder dar respuesta a la
rapidez y complejidad de los cambios y transformaciones que se derivan de fendmenos como la
globalizacién, la evolucidn cientifica y tecnoldgica, la nueva estructura de las organizaciones o la
transformacion del sistema productivo.

Asi pues, la sociedad actual se encuentra inmersa en una dinamica de cambios vertiginosos que suponen
nuevas demandas hacia el sistema educativo y hacia las instituciones escolares. Del mismo modo, estos
cambios, asi como sus consecuencias sociales, politicas y econdmicas, afectan de manera relevante a
nuestro sistema educativo. Los centros educativos deben dar respuesta a fendmenos como la
competitividad y la innovacién, la participacién ciudadana y la convivencia en las sociedades
multiculturales, la prevencion de la exclusion social y, en definitiva, la formacion integral de las personas
para su propia realizacion personal y la adaptacion a las transformaciones sociales, econdmicas y
culturales.

La capacidad de dar respuesta satisfactoria a estas demandas supone un gran desafio para la institucion
escolar, y de forma particular para los profesionales encargados de servirla.

La preocupacién e interés por la formacién de maestros en la Universidad Catélica de Valencia se puso
de relieve con la creacién de la Escuela Universitaria de Formacién del Profesorado Edetania, el 3 de
noviembre de 1969, asi como con la constitucion de la Fundacion Agrupacién Edetania, en enero de
1974. Pocos aios después, en 1979, se firmo el convenio de adscripcion de Edetania a la Universidad de
Valencia, vigente hasta 2004, aiio en que se erige en Universidad. Durante estos 40 afios, en las aulas de
Edetania se han formado miles de maestros que imparten docencia en los colegios de la Comunidad
Valenciana y se ha implantado y desarrollado aquellos curriculos decretados por el Ministerio de
Educacion, y que son, brevemente, los siguientes:

Titulacion: Maestro de Educacidon Primaria. Plan de 1967. Centro: Escuela Normal. EDETANIA (UCV)
Duraciéon de los estudios: tres Cursos (dos Cursos en la Escuela Normal, que se cerraban con una
revalida) y un tercer Curso de practicas docentes. Titulacion: Profesor de Educacion General Basica. Plan
experimental de 1971. Centro: Escuela Universitaria de Formacion del Profesorado de EGB. EDETANIA
(UCV) Duracién de los estudios: tres Cursos (con la incorporacion de especialidades: Preescolar, Lengua
espainola e idioma moderno, Ciencias, Ciencias sociales). Titulacién: Maestro de Educacion Primaria.
Plan 2000. (Hasta la actualidad) Centro: Escuela Universitaria de Magisterio EDETANIA (UCV) Duracion
de los estudios: tres Cursos (con la ampliacién de nuevas especialidades surgidas del texto de la LOGSE).

En 2003, los representantes de las diplomaturas de Magisterio (entre los que se 8 encontraba la UCV)
acordaron por unanimidad crear la Red para el disefio del Titulo de Grado y el Plan de Estudios de la
Titulacion, cuyas directrices fundamentales se siguen en la propuesta de grado.

A partir de 2004 y refrendados los planes vigentes, como Universidad Catdlica de Valencia, B.O.E. 124 de
25 mayo de 2005, se han seguido impartiendo hasta la actualidad las ensefianzas conducentes a la
obtencién del titulo de Maestro.

Actualmente se estan impartiendo los grados de Maestro de Infantil y Primaria y el de Educacién Social,
asi como el Mdaster para la Formacion del Profesorado de Secundaria.
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El informe de la Comisién Internacional de la UNESCO sobre la educacién para el siglo XXI, presidida por
Jaques Delors, sefialé que uno de los principales factores de la eficacia escolar (si no el principal) es el
director del establecimiento. Como consecuencia, concluia el documento, “hay que velar porque la
direccion de los establecimientos escolares se confie a profesionales cualificados que posean una
formacion especifica” (1996:173-174).

A comienzos del siglo XX la evolucion de la escuela tradicional, en muchos casos unitaria, hacia formas
organizativas mas complejas cred la necesidad de que un profesor se hiciese cargo de las funciones de
direccion, gestion y coordinacién académica del Centro. Ya la Ley de Ensefianza Primaria de 1945 y el
Estatuto del Magisterio de 1947 establecian que el director era el representante legal y maximo
responsable del Centro y se contemplaba para acceder al cargo una experiencia previa de cinco afios en
tareas docentes o estar en posesion de una formacidon complementaria: la licenciatura en Filosofia y
Letras, seccién Pedagogia.

Es posible que en las décadas que se corresponden con el ultimo tercio del siglo XX fuese suficiente para
dirigir un colegio, tener un poco experiencia, algo de sentido comun y un cierto saber hacer, pero en la
sociedad del siglo XXI, las nuevas exigencias normativas, la peculiaridad y creciente complejidad de las
organizaciones escolares, la necesidad de garantizar la eficacia y la eficiencia, la renovacién de las
técnicas de organizacion y gestién, asi como los retos derivados de la convergencia europea, requieren
una mayor profesionalizacidn de los directivos escolares.

Este Master tiene como objetivo formar a profesionales de la educacion en las competencias, destrezas
y habilidades necesarias para la especializacion en el desempefio de tareas directivas y muy
especialmente en aquellos aspectos que tienen relacién con la gestidn, la organizacidn, la innovacién y
mejora, la evaluacion de la calidad, la participacion y la direccién de equipos humanos en nuestros
centros educativos.

La pretensién de este MASTER DE DIRECCION Y GESTION DE CENTROS EDUCATIVOS es ser una ayuda
eficaz y practica para que el directivo de nuestros colegios pueda orientar facilmente el desarrollo de su
tarea, dentro de una cultura de mejora continua y de acuerdo con las, cada vez mas numerosas,
demandas organizacionales y sociales de una sociedad plural y de una Europa global. La justificacion de
la relevancia del titulo, en relacion a la mejora de la escuela y, por tanto indica su necesidad y
pertinencia, viene avalada, (ademas de por las solicitudes que la 9 Universidad ha recibido por parte de
los centros educativos con los que tenemos relacidn a través de diversas titulaciones de la Universidad
(Magisterio, Master de Secundaria, Psicopedagogia y sus Practicum) y el centro de Formacion Continua
“Educa-Accion” donde solemos recibir sugerencias para la colaboracién entre la Universidad y los
centros educativos con los que colaboramos (en algunos casos hace mas de treinta afios), por
numerosas referencias de la literatura cientifica.

Como afirman Joaquin Gairin Sallan y Diego Castro Caecero, de la Universidad Auténoma de Barcelona:

La direccion requiere un desempefio cada vez mas profesional, en coherencia con las situaciones
descritas hasta ahora. La profesionalizacidn pasa por activar politicas de diversa naturaleza y amplitud
que afecten tanto a los factores externos de la direccidn (reconocimiento de la profesidn, capacidad de
actuacion, revision de las condiciones laborales y evaluaciéon del desempefio) como a los internos
(motivacion autoestima, afirmacién personal, etc.); asimismo, requiere activar actuaciones sobre los
lideres escolares como, por ejemplo, la formacidn inicial, el perfeccionamiento continuo y la creacién de
espacios y foros, mas o menos formalizados, para la interaccién y el debate profesional (Navarro, 2009).

Gairin Sallan, J. & Castro Caecero, D. (2010) Situacion actual de la direccidon y gestion de los centros de
ensefianza obligatoria en Espafia. Revista Espafiola de Pedagogia. Ahno LXVIIl, n? 247, septiembre-
diciembre 2010, 401-416
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Aportamos algunas referencias mas, que de manera directa o indirecta, apuestan por la formacion
especifica inicial o continua, cuando no por la profesionalizacidén explicita de la funcion directiva en los
centros educativos.

e Abrile de Vollmer, M. Inés (1994). Nuevas demandas a la educacién y a la institucion escolar, y
la profesionalizacidn de los docentes. Revista iberoamericana de educacion, 5, 11-44.

e Batanaz Palomares, L. (2005). El acceso a la direccidn escolar: problemas y propuestas. Revista
Espafiola de Pedagogia, Vol. 63, N2 232, 443-469.

e Cuevas Lépez, M., Diaz Rosas, F., Hidalgo Hernandez,V. (2007). El liderazgo como criterio de
calidad en el Modelo Europeo de Excelencia. Un estudio sobre la importancia que le atribuyen
los directores. Revista Espaiola de Pedagogia, Vol. 65, N2 237, 295-316.

e Escamilla Tristan, S. A. (2007). El director escolar. Necesidades de formacion para un
desempenio profesional. Tesis doctoral. Universitat Autonoma de Barcelona. Identificador para
citar: http://hdl.handle.net/10803/5046

e Estruch Tobella, J. (2002). Hacia la profesionalizacién de la direccién de centros escolares.
Revista de educacion,329, 77-90.

e  Ministerio de Educaciéon y Ciencia (2007). Monografico: La participacion y la direccion de los
centros escolares. Participacion educativa, 5. Madrid.

e Montero, A. (2010). Direccién profesional y seleccion de directores en el sistema educativo
espanol. Revista Espafiola de Pedagogia, Vol. 75, N2 247, 417-435.

e Montero, A. (2011). Direccion pedagodgica y seleccion de directores en el sistema educativo
espafiol.  Revista  Iberoamericana de  Educaciéon, 56/1. Disponible en 10
http://www.rieoei.org/index.php

e Murillo Torrecilla, F.J., Gdmez Martin, J.C. (2006). Pasado, Presente y Futuro de la Direccion
Escolar en Espaia entre la Profesionalizacién y la Democratizacién. REICE: Revista Electrdnica
Iberoamericana sobre Calidad, Eficacia y Cambio en Educacidn, Vol. 4, N2. 4, 85-90.

e Romero Garcia, M.A. (2011). La direccion de centros educativos: Un reto en constante
evolucion. Revista Electronica de Investigacion y Docencia, 6, 113-128. Disponible en
http://www.ujaen.es/revista/reid/

e Sanchez Ramon, J. M. Evolucién del perfila del director en los centros docentes. 25 afios en
constante transformacion 1970-2005. Sociedad de la Informacion, Revista digital. Disponible en
http://www.sociedadelainformacion.com

e Tejero Gonzalez, C.M., Ferndandez Diaz, M.J., Carballo Santaolalla, R. (2010). Medicién y
prevalencia del sindrome de quemarse por el trabajo ("burnout") en la direccién escolar Revista
de educacion, 351, 361-383.

e Tejero-Gonzalez, Carlos M2 & Fernandez-Diaz, M2 José (2009). Medicion de la satisfaccion
laboral en la direccion escolar. RELIEVE, v. 15, n. 2, 1-16. Disponible en
http://www.uv.es/RELIEVE/v15n2/RELIEVEV15n2_1.htm

e Uribe Bricefio, M. (2010). Profesionalizar la Direccion Escolar Potenciando el Liderazgo. Una
Clave Ineludible en la Mejora Escolar. Desarrollo de Perfiles de Competencias Directivas en el
Sistema Educativo Chileno. Revista Iberoamericana de Evaluacién Educativa, Vol. 3, N2. 1, 303-
322.

e Valle, J.M., Martinez, C.A., (2010). La direccién de centros escolares en Europa en perspectiva
comparada. ¢De los modelos tradicionales a un “meta-modelo” supranacional? Revista
Latinoamericana de Educaciéon Comparada, 1, 55-68.
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DATOS Y ESTUDIOS ACERCA DE LA DEMANDA POTENCIAL DEL TITULO Y SU INTERES PARA LA
SOCIEDAD

La mejor manera de representar la demanda potencial de este Master y su interés para la sociedad
es dar un listado de las diferentes propuestas de Universidades, tanto nacionales como
internacionales, por dar respuesta a esta formacion especifica. La formacidn de equipos directivos
es trabajada por distintas Universidades como se puede observar en el siguiente listado:

MASTERES EN EL AMBITO NACIONAL

e  UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BARCELONA: Direccién y gestion de centros educativos

e  UNIVERSIDAD DE BARCELONA: Direccidn y gestidn de centros educativos

e CENTRO UNIVERSITARIO VILLANUEVA (Adscrito a la Universidad Complutense de Madrid):
Direccién de centros educativos

e CEU - UNIVERSIDAD CARDENAL HERRERA: Gestidn y direccion de centros educativos

e  UNIVERSIDAD DE DEUSTO: Direccidn y gestion de centros educativos

e  UNIVERSIDAD FRANSCISCO DE VITORIA (Madrid): Direccidén y gestidén para la calidad de
centros educativos

e  UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA: Direccidn y gestion de centros educativos

e  UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID: Direccién y gestién de centros educativos en el
nuevo entorno digital

e UNIVERSIDAD DE ALICANTE: Educacién, administracién y direccidon y gestidon de centros
educativos
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MASTERES EN EL AMBITO INTERNACIONAL:

e THOMPSON-RIVERS-UNIVERSITY, CANADA: European Master of Educational Management

e  UNITECINSTITUTE OF TECHNOLOGY, NEW ZEALAND: Master of Educational Leadership and
Management

e THE UNIVERSITY OF SYDNEY, AUSTRALIA: Educational Management and Leadership

e THE UNIVERSITY OF NEWCASTLE, AUSTRALIA: Master of Leadership and Management in
Education

e  UNIVERSIDAD ORT, URUGUAY: Master in Education Management

e  STRAYER UNIVERSITY, ARKANSAS: Master of Education: Educational Management

e  UNIVERSITY OF MALAYA, MALAYSIA: Master of Educational Management (MEdM)

e  UNIVERSITY OF NEW ENGLAND: Higher Educational Management and Policy

e  UNIVERSITY OF MINDANAO, FILIPINAS: Master in Educational Management

e  UNIVERSITY OF AUCKLAND, NEW ZEALAND: Master of Educational Management

e  FLINDERS UNIVERSITY, ADELAIDE, SOUTH AUSTRALIA: Master of Education (Leadership and
Management)

e  PHILIPPINES UNIVERSITY, FILIPINAS: Master in Educational Management

e  UNIVERSITY OF AUCKLAND, NEW ZEALAND: Master of Educational Leadership

e  TRINITY COLLEGE, DUBLIN: Master in Leadership and Management in Education

2.2 Descripcion de los métodos de consulta internos y externos utilizados para la 12
elaboracion del plan de estudios:

MODO DE REALIZACION DE LAS CONSULTAS

1) La Comisidon de Verificacion del Master elabord un documento base para la recogida de
sugerencias. Este documento fue presentado a las distintas instancias, tanto internas como
externas, que se detallan a continuacién.

2) Presentacion del documento a las distintas instancias de consulta, tanto internas como
externas

3) Recogida de las sugerencias e incorporacion de las mismas en el caso de que se consideraran
procedentes.

INFLUENCIA DE LAS CONSULTAS REALIZADAS EN LA ELABORACION DEL TiTULO

La incidencia sobre el plan inicial se dejo sentir en la restructuracion de algunos maédulos, la
inclusion de otros, el cambio de pesos relativos en ECTS y la incorporacion de contenidos y
competencias, en diversos ambitos.

Algunos ejemplos son:

En relacion a los aspectos de la gestion econdmica y de recursos materiales, que se tradujeron en
resultados de aprendizaje, incluimos:
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e Conoce los conceptos econdmicos basicos para la gestion eficaz del centro
e Escapaz de elaborar un presupuesto realista considerando todos los conceptos que intervienen

e Conocey es capaz de gestionar proyectos de obras y mejoras en las infraestructuras educativas
tanto a nivel legal como de disefio, contratacion, seguimiento y ejecucion

e Posee algunas ideas y conoce ejemplos de infraestructuras al servicio de la docencia que le
permitan inspirarse en la toma de decisiones sobre modificaciones de los espacios al servicio del

aprendizaje

e Sabe generan iniciativas de marketing y comunicacion que le permitan llevar adelante
iniciativas educativas abiertas al publico en general

e Y que configuraron un médulo nuevo sobre la propuesta inicial.

Otra preocupacion de los colectivos profesionales consultados, relativos a aspectos del dia a dia de
los directores, que también incorporamos fueron temas como los siguientes:

e Responsabilidad civil
e Seguridad e higiene en el trabajo

e Relaciones laborales y convenios colectivos

En otro sentido, en relacidn con las aportaciones de agentes sociales y sus demandas para que los
directores tuvieran en cuenta lo que estas instancias pueden aportar, tanto en su formacidn inicial
como en la relacidn continua para un mejor ajuste a la realidad, se introdujeron mejoras en el plan
de estudios que se concretaron en aspectos curriculares con contenidos como:

e Relacion Escuela Empleo
e Contexto Sociocultural y Educacién

e Entidades sociales (Sindicatos, patronales, colegios profesionales, asociaciones, servicios
comunitarios) y escuela

e Laintervencién comunitaria

e Relacion familia escuela

e El papel de la direccién en la Relacién Familia-Escuela
e Fortalecimiento de la Comunidad Educativa.

Y que se sustanciaron también en una nueva asignatura dentro de la materia dedicada al contexto y
sus agentes.
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Consultas internas

A continuacién se detallan esquematicamente los procedimientos de consulta internos empleados
para la elaboracién del plan de estudios, asi como las directrices académicas definidas por la
universidad para implementar la convergencia europea en la misma:

e Creacidon de un vicerrectorado especifico para la convergencia europea (curso 2006/07).

e Nombramiento de Delegado del Rector para la reforma de planes de estudio del EEES
(noviembre 2007).

e Creacion de la Comision de Verificacion de Planes de Estudios de las distintas titulaciones
de la universidad. Dicha comisién estd constituida por los decanos, vicedecanos vy
responsables de titulacion de todos los centros de la UCV. Objeto de la Comisién: Proponer
las directrices generales en la verificacidn de proyectos de titulo, comunes a todos los
grados de la universidad, y consensuar procedimientos en la elaboracién de los planes. Las
propuestas finalmente son elevadas al Consejo de Gobierno de la universidad para su
posible aprobacion.

e Creacion de comisiones de verificacion de masteres en cada uno de los centros de la
universidad. La comisién especifica de cada master asume las directrices generales
aprobadas por el consejo de gobierno para la elaboracidn de titulos. Dicha comisidn tiene
entre otros referentes los acuerdos tomados en las diferentes conferencias nacionales de
decanos y colegios profesionales de las actuales licenciaturas.

e La comisidn esta constituida por: Decano, vicedecano/s; secretario de la facultad, 8
miembros PDI y 2 miembros del PAS siguiendo el reglamento de régimen interno
establecido por la comisidn de Verificacién de Planes de Estudios de la UCV.

e (Colectivos internos de consulta: Junta de centro, departamentos y secciones
departamentales, institutos de investigacién vinculados a la facultad correspondiente,
delegacién de alumnos y diferentes servicios de coordinacidn de la Universidad.

e En este caso, ademas, se ha consultado sobre la oportunidad y el disefio del Master
Universitario de Direccion y Gestion de Centros Educativos al Centro de Formacion
Permanente Educa-Accion (http://educa-accion.ucv.es/) dependiente del Vicerrectorado
de Profesorado y Formacion continua, y mantiene relacion directa con centros e
instituciones Educativas.

El resultado de las consultas internas ha resultado en todos los casos favorable a la creacién del
Master. En las diversas reuniones mantenidas se entiende que la labor directiva es una variable
fundamental para la mejora, que ser director es una responsabilidad que necesita de habilidades y
competencias especificas para el desarrollo de las funciones que la legislaciéon exige, que hay un
buen numero de retos que la realidad plantea y que las personas que tienen que encargarse de
desarrollarlas, a menudo, no han recibido formacion especifica que pueda facilitarles el desempefio
de las mismas.

Por otra parte, reconociendo que las aportaciones concretas de las necesidades pueden venir mejor
de los profesionales implicados, se insté a la comision que prepara el disefio del titulo a que
recabara informacidn en representantes de los centros, directores en ejercicio y otros colectivos
relevantes como asi se hizo y se detalla en el apartado correspondiente.
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Consultas externas
Las entidades a las que se ha consultado formalmente han sido:

e Colegio Oficial de Pedagogos y Psicopedagogos de la Comunidad Valenciana

e Coordinador de la formacion de la Federacion de Religiosos de la Ensefianza de la
Comunidad Valenciana (FERE-COVAL) y a su equipo de responsables de Areas de
formacion.

e Responsables de gestion y formacion de Colegios Diocesanos-Fundacién San Vicente
Martir, que agrupa a 68 centros en la Didcesis de Valencia

e Presidente y equipo de formacién del sindicato USO de la Comunidad Valenciana

e Presidencia del Sindicato ANPE.

Con todos ellos se ha mantenido una relacién de abierta colaboracién tanto en el inicio de la
iniciativa de llevar adelante el master como en su concrecién. Hemos recibido sus sugerencias con
gran interés por su conocimiento directo de los centros y, también, porque pensamos seguir
manteniendo una relacidon estrecha de colaboracidon. Los destinatarios del Master, aunque
I6gicamente estd abierto a todas las personas que se determina en los criterios de admision, tienen
estrechos vinculos con las entidades enumeradas. Ademas de haber contado con sus opiniones en
el disefio inicial hemos mantenido reuniones para la incorporacion de profesores expertos y
profesionales que puedan aportar perspectivas interesantes y enriquecedoras y, también, para la
difusién y promocion del master entre sus asociados.

Las reuniones se iniciaron en los meses de noviembre y diciembre y con algunas entidades se han
ido repitiendo posteriormente. En la secretaria de la Universidad estd depositada la documentacion
que acredita la realizacion de las consultas sefialadas.

JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

A la hora de ofertar un Master semipresencial resulta especialmente relevante la posibilidad de
incorporar como estudiantes a colectivos a los que dicha ensefianza les resulta mas idénea y
atractiva que la ensefianza presencial; como sucede, entre otros, con los alumnos que intentan
compatibilizar sus estudios con su actividad laboral, colectivos en circunstancias especiales,
discapacitados, etc.

Entendemos el concepto de semipresencialidad como un modelo de formacién 14 que hace uso de
las ventajas de la formacidn 100% on-line y la formacién presencial, combinandolas en un solo tipo
de formacion que agiliza la labor tanto del formador como del alumno.

La educacién semipresencial tiene multiples ventajas como la organizacion del tiempo segun los
requerimientos del alumno y el ahorro de ese tiempo y de dinero al no tener que trasladarse hasta
la institucion educativa. Sin embargo, requiere en el alumno ciertas caracteristicas: saber manejar
sus tiempos, ser responsable, conocer cuando pedir ayuda, y en general haber adquirido todas las
capacidades de un estudiante auténomo, que aprendié a aprender.

Lo que pretendemos con el Master de Direccidn y Gestidn de centros educativos de la UCV es que el
alumno no perciba como un inconveniente la presencialidad en el aula, lo que podria suponer un
impedimento para la realizacién del mismo, teniendo en cuenta el perfil de alumno que podria estar
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interesado en el Master de Direccidn y Gestion de centros educativos, principalmente profesionales
en activo. Por esta razén, hemos optado por presentar un Master semipresencial donde el alumno
recibird, en cada una de las asignaturas, una formacién de aula (40%) y una formacién online (60%).

Para poder llevar a cabo la formacidn online, la Universidad Catdlica de Valencia dispone desde
hace cuatro afos de un Servicio de teleformacidn mediante el que se ofrece una oferta de estudios
abierta y flexible, aprovechando las oportunidades que ofrecen Internet y las tecnologias de la
informacion y la comunicacion. Este servicio esta formado por profesores de la UCV, expertos en TIC
y e-Learning, siendo uno de sus objetivos la formacién técnica y pedagdgica de los profesores de la
titulacion que necesiten uso de las herramientas de teleformacién; asi como de la asistencia
técnica-pedagdgica a lo largo de todo el proceso de formacién del alumnado.

La Plataforma de teleformacion de la UCV denominada UCVnet basada en tecnologia open source
Moodle, constituye la herramienta principal de la Universidad en su posicionamiento en Internet.
Transmite los valores de la universidad, muestra la oferta virtual o semipresencial docente y se
integra en la arquitectura del resto de sus aplicaciones informaticas.

La plataforma UCVnet cuenta con mas de cuatro ainos de experiencia realizando cursos y mddulos
semipresenciales de diferentes tipos y niveles educativos. Presenta soluciones de accesibilidad y
usabilidad, aspectos fundamentales para que el portal no sélo sea accesible para cualquier
dispositivo con conexion a Internet, sino también para salvar todo tipo de barreras fisicas.

Dispone de un espacio de acceso publico en el que se pueden consultar aspectos relacionados
directamente con la actividad académica (oferta formativa, metodologia, noticias, etc). Este espacio
es uno de los medios utilizados para dar la mayor difusion posible a informacién relevante
relacionada con las TIC en nuestra universidad.

Dispone obviamente de una seccidn privada para usuarios registrados en la que se ofrece toda una
serie de herramientas (descritas mas adelante en este informe). En esta seccién privada se
comparte el conocimiento entre los usuarios registrados, donde se puede colaborar con otros
estudiantes, docentes, egresados y egresadas o profesionales.

Ademas, dentro de la zona registrada, los usuarios disponen de su espacio personal o Intranet,
desde aqui el alumnado tiene una visidn completa de las asignaturas, 15 acceso a la secretaria
virtual, posibilidad de gestionar su calendario de trabajo y otras herramientas de comunicacién
social, totalmente vinculada con la pagina web principal de la UCV.

La labor del docente dentro del campus UCVnet es analoga a la que se realizaria de forma
presencial. Incluye la docencia, la evaluacidn, y todas las herramientas de interaccion del alumnado
con el profesorado, y de los y las estudiantes entre si.

Para la gestion interna, tanto desde el punto de vista académico, como econdmico y de gestion de
recursos humanos, se realiza desde las propias herramientas de gestion de la UCV.

Caracteristicas Técnicas del Servidor UCVnet

e Soporta diferentes tipos de autenticacion y de matriculacion.

e Soporta la interaccion con casi todas las bases de datos del mercado.

e Altamente configurable con interfaces sencillas e intuitivas.

e Creacion de nuevos temas visuales personalizados con muy pocas modificaciones.
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e Personalizacién del calendario con la posibilidad de definir eventos propios o que afecten a
las asignaturas/cursos.

e Posibilidad de crear grupos de trabajo de alumnos.

e Posibilidad de agrupar los grupos en agrupamientos y mostrar cierta informacién a unos
grupos mientras que los otros permanecen ajenos a la misma.

e Libro de calificaciones donde se muestran las puntuaciones de cada actividad y la
puntuacién global de cada alumno. El libro permite ponderaciones de nota por actividad y
permite la forma de elegir el cbmputo de la nota final. También permite la posibilidad de
bloquear las calificaciones de forma automatica para que se cumpla la fecha indicada por
el docente.

e Posibilidad de que el docente pueda cambiar de rol temporalmente para comprobar cémo
el alumno percibe su asignatura.

e Posibilidad de definir nuevos roles y capacidades o permisos para los mismos.

e Asignacién de permisos de usuario a nivel de sitio, de categoria o titulacidn, de asignatura
o de mddulo (Actividades).

e Posibilidad de interconectar varios Moodle entre si, formando una red de autenticacion
Unica entre todos ellos, autenticados mediante claves publicas y privadas.

e  Multilenguaje, soportando actualmente 81 idiomas.

e Soporte de mensajeria interna, con sélo conocer el nombre de la persona con quién se
quiere comunicar.

e Banco de preguntas independiente de los cuestionarios, con la posibilidad de
importar/exportar preguntas desde/hacia ficheros de diferentes formatos. B Posibilidad de
crear copias de seguridad de las asignaturas/cursos por parte del docente y que
posteriormente se pueden importar en el mismo curso o creando cursos 16 nuevos a partir
de ellas.

e Soporte de archivos multimedia, con potentes filtros capaces de reconocer un fichero mp3
y presentar un control de reproduccion en flash para reproducirlo directamente desde la
plataforma sin necesidad de descargar el fichero.

e Soporte de escritura TeX, con capacidad para transformar el lenguaje LaTex en una imagen
de la representacion matematica escrita en dicho lenguaje.

Asi pues, con el fin de familiarizar al estudiante con el entorno tecnoldgico y la plataforma de
teleformacion virtual necesaria para realizar la docencia tedrico-practica, al inicio del Master se
impartird una serie de tutorias de formacién basica. Ademas de estas tutorias de formacion inicial,
el alumnado contard con el soporte de personal técnico especializado o “helpdesk” de apoyo
disponible online y durante todo el desarrollo del Master.

La formacion se impartira a grupos reducidos a través de sesiones de videoconferencia, videos
tutoriales (guias audiovisuales) y documentos pdf, en los que se clarifican todos los procedimientos
para el uso de la plataforma de la Universidad.

Para garantizar la identidad de estudiantes en las actividades y pruebas de evaluacion a distancia, la
plataforma utilizada incorpora un acceso seguro SSL, que permite la autenticacién (identificacion
inequivoca) del alumno y por tanto protege contra la suplantacidon de identidad. La plataforma
utilizada por la UCV para las actividades a distancia permite la autenticacion en el portal utilizando,
bien la Tarjeta Universitaria, o bien alguno de los certificados digitales reconocidos por la UCV.

12
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Adicionalmente, para garantizar la integridad de los datos contenidos en los trabajos remitidos a
través de la plataforma, éstos deberan ser firmados digitalmente por el alumno, utilizando un
certificado emitido por entidad certificadora reconocida (X-509-V3).

Ademas, y al igual que la mayoria de universidades espafiolas que han implantado ensefianzas a
distancia (UNED, UOC, UDIMA fundamentalmente) la evaluacion final, no sélo sirve para medir el
dominio de las competencias de la titulacidn, sino también se disefia de tal modo que permite la
validacion de la identidad de los estudiantes que han realizado las pruebas a distancia.

Asi, en nuestra propuesta de Master, la prueba final de evaluacion pre presencial y obligatoria se ha
concebido con esta doble funcidon, que se afiade a los mecanismos de autenticacion de los alumnos
en las actividades a distancia.

2.3. Diferenciacion de titulos dentro de la misma Universidad

No existe en nuestra Universidad ningun Master que contenga competencias y contenidos
aproximados a los desarrollados en este Master. Por otro lado, el perfil profesional que
pretendemos que adquieran nuestros egresados esta orientado al desempefio de las funciones
directivas, en sentido amplio —Direccidn y Jefatura de Estudios-, mediante la adquisicion de las
competencias académicas, investigadoras y personales necesarias para el correcto desempeiio de
su cargo, en funcidn de las caracteristicas del centro y adaptandose a las diferentes legislaciones
vigentes en materia de educacion.
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6. PERSONAL ACADEMICO

El cuadro de profesores que se presenta adjunto tras la introduccién, conforma el claustro de
profesores que impartira el titulo de Master de Direccion y Gestion de Centros Educativos.

El perfil que se ha buscado en los profesores es complementar el rigor académico con la
experiencia profesional. En la Facultad de Educacién, de la que depende el Master contamos con
pedagogos doctores que ademas tienen experiencia docente en centros educativos no
universitarios e incluso han ejercido la funcion de direccion que estan dispuestos a formar
parte del claustro del Master. Otros doctores especialistas en aspectos organizativos y de la
gestién de personal cubriran esta faceta. Ademds, creemos que hemos de incorporar al
claustro profesionales bien cualificados provenientes de algunas areas especificas que
proporcionen al Master actualidad, viveza y conocimiento practico. Esto hace que algunas
asighaturas de las materias pensemos asignharlas a personas con dicho perfil.

Ademas queremos contar con profesores que colaboren como expertos en aspectos
especificos para darle al Master el caréacter de actualidad, profundidad y especificidad que se
espera de una titulacion universitaria muy ligada a la formaciéon continua, a la
profesionalizacion y a la funcion propedéutica para el desempefio de un puesto, ya que en la
actualidad no podemos hablar todavia de la direccion escolar como una profesion.

Para la tutorizacién y gestion de las practicas contaremos con personal con una larga
experiencia en el desarrollo de las mismas en el area de la Psicopedagogia que es a nuestro
entender la titulacion que mayor afinidad tiene en relaciéon a este practicum del personal
disponible Este equipo sera el que complementandose creemos que puede dar calidad y
realidad al “Master Universitario en Direccién y Gestion de Centros Educativos” de la UCV

De momento, al ser un solo grupo de 35 alumnos con el que queremos comenzar para
consolidar bien el plan, la dedicacién de cada uno de los docentes del Master no serd muy amplia ya
que buscaremos en cada uno de ellos la especializacién y que pueda aportar de forma particular

aquello en lo que realmente sea especialista.

El ndcleo basico de profesores del master participa de las caracteristicas descritas en el
apartado anterior (resaltado en cursiva y negrita) y cuyos datos generales se describen el apartado de
personal académico disponible.

En concreto el nucleo béasico del profesorado tendra las siguientes caracteristicas docentes,

investigadoras y profesionales que se relaciona a continuacion:
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Tipo de

Adecuacion a los

Trabajos sobre
procesos de

%

vinculacion ambitos de
Categoria Experiencia Exeriencia con la conocimiento
académica docente investigadora universidad®
1%
dedicacion
al master
Doctor acreditado | 10 afios Participacion en Contrato a Didéacticay
Filosofia y ciencias diversos proyectos | tiempo Organizacion
de la Educacion. competitivos completo/20
Seccién Publicaciones %
Pedagogia relativas a la
gestion curricular
Doctor acreditado | 14 afios Un sexenio de Contrato a Psicologia Social
en Psicologia investigacion. tiempo
completo/15
%
Doctor 06 afnos Diversas Contrato a Sociologia
acreditado. publicaciones en tiempo
Sociologia relacion al ambito | completo/15
de la Sociologia %
de la Educacién
Doctor en 15 afios Publicaciones en Contrato a Psicologia de la
Psicologia el area de la tiempo Educacion
inclusién completo/15 | Gestion Educativa

calidad en

instituciones

educativas
Catedratico de Mas 30 afios 4 sexenios de Contrato a Ambito de la
Filosofia y ciencias Investigacion tiempo deontologia
de la Educacion. completo/20 | profesional
Seccién %
Pedagogia
Doctor Mas de 30 2 sexenios de Contrato a Educacion
Acreditado afios investigacién tiempo comparada
Filosofia y ciencias parcial/
de la Educacion. 100%
Seccién
Pedagogia
Doctor acreditado | Méas de 15 Publicaciones Contrato a Organizacion
Filosofia y ciencias | afios relativas a tiempo Escolar
de la Educacion. Organizacion parcial/100% | (Inspeccién
Seccion escolary educativa )
Pedagogia legislacion

! La dedicacion plena de un docente es de 36 ECTS por curso académico
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6.1 PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE

% de doctores y

acreditacion

75% seran doctores y mas del 60% Acreditados por la ANECA o la Agencia

Autondmica como profesores doctores de Universidad Privada

Categorias

o El 75% seran profesores titulares
acadéemicas

) El 80% (11) seran profesores contratados a tiempo completo y, como la
% Tiempo completo

L i titulacion tiene solo un grupo con asignaturas no demasiado largas,
y dedicacién al titulo

dedicaran en torno a un 15% de su dedicacion docente.

) ] El 20 % (3) a tiempo parcial y su dedicacion al titulo sera del 100% ya que
% Tiempo parcial y o ) . .
L . buscaremos en ellos especialistas con la titulacion suficiente que puedan
dedicacion al titulo . . )
aportar al Master especificidad y complementariedad

Mas de 10 arfios Menos de 5 afios

40% 40% 20%

o Entre 5y 10 afios
Experiencia Docente

Experiencia ] ) ] .
) Al menos 3 de los doctores acreditados tienen reconocidos sexenios de
Investigadora L
Investigacion

reconocida

o Sobre el 70% del claustro posee experiencia profesional directamente
Experiencia ) ) ] o

) relacionada con el Master (Han sido docentes y han ejercido tareas
profesional

directivas)

A dia de hoy contamos ya con la disponibilidad de todas las personas para el desarrollo del plan

Ensefianza semipresencial y personal

Muchos de los docentes (mas del 70%) que participaran en el Master han participado anteriormente
en la titulaciéon de segundo ciclo de Psicopedagogia (que esta extinguiéndose en este curso con lo
que contaremos con cierta disponibilidad adicional) y que desde el afio 2002 o en el master de
Profesorado de Secundaria que se han desarrollado en régimen semipresencial.

La dedicacion al Master se computara a nivel docente como créditos completos al mismo nivel que si
se tratase de ensefianza presencial. Entendemos que la reduccién de la presencialidad de los
alumnos no supone una merma en la cantidad y calidad del trabajo del profesor debido a las
caracteristicas propias de esta modalidad, muy enfocada al trabajo del alumno, y que subraya el papel
de profesor como mediador y gestor de los aprendizajes con una dedicacion distinta de la presencial
pero intensa y sostenida en el tiempo (ayudada por el empleo de diversos recursos de formaciéon on-
line) que se incorporan a la modalidad semipresencial.

csv: 76534102473110901766058





				2012-07-30T13:54:43+0200

		España

		DESCRIPCION SEDE.EDUCACION.GOB.ES - ENTIDAD MINISTERIO DE EDUCACION - CIF S2818001F










10.1.- CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DEL TiTULO

La implantacion del Méaster en Direccion y Gestion de centros educativos sera,
conseguida la verificacion en los tiempos esperados, de la forma siguiente:

e Octubre 2012: Inicio de los estudios de Master
e Junio 2013: Finalizacion estudios Master 12 edicion

Curso de Implantacién: 2012/2013

N° de plazas de nuevo ingreso: 35

10.2.- PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION, EN SU CASO, AL NUEVO PLAN
DE ESTUDIOS POR PARTE DE LOS ESTUDIANTES PROCEDENTES DE LA
ANTERIOR ORDENACION UNIVERSITARIA

No procede

10.3.- ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN POR LA IMPLANTACION DEL
TITULO PROPUESTO

No se plantea la extincion de estudios por tratarse de una solicitud de nueva
implantacion.
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4.1 Sistema de informacion previa a la matriculacién

El sistema de acceso al Master, seguird lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto
1393/2007:

e Para acceder a las ensefianzas oficiales de Master serd necesario estar en
posesién de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una
institucion de educacion superior del Espacio Europeo de Educacién Superior
gue facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de
Méster.

e Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos
ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la
homologacién de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que
aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes
titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del
titulo para el acceso a enseflanzas de postgrado. El acceso por esta via no
implicard, en ningan caso, la homologacion del titulo previo de que esté en
posesién el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar

las ensefianzas de Master.

En cuanto al perfil de ingreso, el Méster estda orientado fundamentalmente a maestros,
profesores y pedagogos en ejercicio que necesiten 0 quieran una formacion especifica en
temas relacionados con la direccién y la gestién de centros educativos. Asimismo, también esta
destinado a los alumnos egresados de las titulaciones de Grado en Magisterio Infantil,
Magisterio Primaria, Pedagogia y los titulados en el Master de Formacién del Profesorado de
Educacion Secundaria.

Por otro lado, en cuanto a los sistemas de informacién previa a la matriculacion, los alumnos
que deseen esta informacion la pueden recibir en la Oficina de Atencién de Nuevos Alumnos
dela UCV.

Las Oficinas estan situadas en la C/ Sagrado Corazén, 5 de Godella, y en la C/ Guillem de
Castro, 160 de Valencia. Son los puntos de informacién que se publicitan en todas las acciones
de difusion de la Universidad para el Master en Direccién y Gestion de centros educativos.

Desde las Oficinas de Atencidén a Nuevos Alumnos, las funciones que se desarrollan son:

- Cubrir todas las necesidades informativas que en un primer momento pueden interesar
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al futuro alumno.
- Atender de forma individual y personalizada a todo aquél que solicita informacién sobre
las titulaciones oficiales que se pueden estudiar en la UCV.

- Ofrecer una informacién completa sobre:

» Forma de acceso

» Planes de estudio

= Perfil formativo

» Salidas profesionales

= Precios y forma de pago

= Plazos de reserva de plaza y documentaciéon necesaria
» Plazos de matricula y documentacién necesaria

= Informacién de Becas y ayudas al estudio

- Iniciar el proceso de reserva de plaza. Esta reserva garantizard al estudiante la plaza
solicitada, siempre que:

= Cumplan los requisitos de acceso a la universidad
= Hagan efectiva la matricula en las fechas marcadas

= Presenten la documentacién acreditativa

Toda la informacién se da tanto de forma verbal, como escrita a través de los folletos
informativos que la UCV edita, donde se recogen todos los detalles sobre las diferentes
titulaciones.

También se posibilita, a toda persona que quiera ampliar informacion sobre aspectos
académicos concretos, el contacto con el tutor o vicedecano de la titulacion de interés.
Ademads, estas oficinas son el punto de informacion de las diferentes actividades que tienen
lugar en la Universidad a lo largo del Curso.

Canales de difusién para acercar a los potenciales estudiantes informacidon sobre la

titulacién universitaria

Los canales de difusién con que cuenta la Universidad Catdlica de Valencia para informar a los
potenciales estudiantes sobre la titulacion y sobre el proceso de matriculacién son los

siguientes:

o Publicidad convencional a través de una campafia genérica en prensa, radio, vallas

publicitarias, autobuses y cine.

o Otras acciones promocionales: la UCV ademas de contar con una campafia de
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publicidad convencional, celebra diferentes acciones promocionales que permiten llegar de
forma mas directa y con informacion mas detallada a grupos de interés. Estas actividades
son:

e Feria sobre Educacion y empleo (FORMAEMPLEQO) que se organizan con caracter

general en la Feria de Muestras de Valencia.

e Presencia a través de folletos publicitarios y material promocional en mas de 100 ferias
locales realizadas por la empresa TOT ANIMACIO, Esto permite difundir la informacion
de la Universidad a poblaciones que de otra manera seria mucho mas costoso y
complicado llegar.

e Asimismo, dentro del circuito de ferias, la UCV asiste a ferias informativas fuera de la
Comunidad Valenciana. Estas ferias, que congregan a diferentes universidades de toda
Espafia, permiten llegar a un publico mas distante geogréficamente al que de otra
forma, en muchas ocasiones, no podriamos llegar.

e Charlas informativas en centros educativos y dentro de la propia Universidad para la
consecucién de estudios de postgrado.

» |niciativas o acciones: a través del IVAJ, Instituto Valenciano de la Juventud, se
distribuye a sus mas de 350 puntos de Informacién Juvenil, folletos publicitarios de la
UCV con toda la oferta académica, perfiles formativos, salidas profesionales, requisitos

de acceso, precios e informacion sobre los puntos de Atenciéon a Nuevos Alumnos, etc.

= Por dltimo, la UCV ha creado una pagina web dirigida Unicamente a Nuevos
Alumnos, en la que se facilita de forma sencilla y dinamica toda la informacion sobre
los puntos de Atenciébn a Nuevos Alumnos, formas de acceso, oferta académica,
precios y demas informacién de interés. En ella ofrece la posibilidad de solicitar
informacion telefénicamente en el 902 300 099 o acercandose a las oficinas de
Atencion a Nuevos Alumnos, mediante el correo electrénico sobre cualquier
cuestion de interés.

https://www.ucv.es/nuevos/default.aspx

A la hora de ofertar un Master semipresencial resulta especialmente relevante la
posibilidad de incorporar como estudiantes a colectivos a los que dicha ensefianza les resulta
mas idonea y atractiva que la ensefianza presencial; como sucede, entre otros, con los
alumnos que intentan compatibilizar sus estudios con su actividad laboral, colectivos en

circunstancias especiales, discapacitados, etc.
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Entendemos el concepto de semipresencialidad como un modelo de formacion que
hace uso de las ventajas de la formacion 100% on-line y la formacién presencial,
combinandolas en un solo tipo de formacién que agiliza la labor tanto del formador como del

alumno.

La educacién semipresencial tiene mdltiples ventajas como la organizacion del
tiempo segun los requerimientos del alumno y el ahorro de ese tiempo y de dinero al no tener
que trasladarse hasta la institucién educativa. Sin embargo, requiere en el alumno ciertas
caracteristicas: saber manejar sus tiempos, ser responsable, conocer cuando pedir ayuda, y en
general haber adquirido todas las capacidades de un estudiante auténomo.

Lo que pretendemos con el Master de Direccién y Gestién de centros educativos de la
UCV es que el alumno no perciba como un inconveniente la presencialidad en el aula, lo que
podria suponer un impedimento para la realizacion del mismo, teniendo en cuenta el perfil de
alumno que podria estar interesado en el Master de Direccion y Gestion de centros educativos,
principalmente profesionales en activo. Por esta razon, hemos optado por presentar un Master
semipresencial donde el alumno recibird, en cada una de las asignaturas, una formacion de

aula (20%) y una formacién online (80%).

Para poder llevar a cabo la formacién online, la Universidad Catdlica de Valencia
dispone desde hace cuatro afios de un Servicio de teleformacién mediante el que se ofrece
una oferta de estudios abierta y flexible, aprovechando las oportunidades que ofrecen Internet y
las tecnologias de la informacion y la comunicacion. Este servicio esta formado por profesores
de la UCV, expertos en TIC y e-Learning, siendo uno de sus objetivos la formacién técnica y
pedagégica de los profesores de la titulacibn que necesiten uso de las herramientas de
teleformacién; asi como de la asistencia técnica-pedagdgica a lo largo de todo el proceso de

formacion del alumnado.

La Plataforma de teleformacion de la UCV denominada UCVnet basada en tecnologia
open source Moodle, constituye la herramienta principal de la Universidad en su
posicionamiento en Internet. Transmite los valores de la universidad, muestra la oferta virtual o
semipresencial docente y se integra en la arquitectura del resto de sus aplicaciones

informaticas.

La plataforma UCVnet cuenta con mas de cuatro afios de experiencia realizando
cursos y modulos semipresenciales de diferentes tipos y niveles educativos. Presenta
soluciones de accesibilidad y usabilidad, aspectos fundamentales para que el portal no solo
sea accesible para cualquier dispositivo con conexion a Internet, sino también para salvar todo

tipo de barreras fisicas.

Dispone de un espacio de acceso publico en el que se pueden consultar aspectos relacionados
directamente con la actividad académica (oferta formativa, metodologia, noticias, etc). Este

espacio es uno de los medios utilizados para dar la mayor difusién posible a informacién
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relevante relacionada con las TIC en nuestra universidad.

Dispone obviamente de una seccion privada para usuarios registrados en la que se
ofrece toda una serie de herramientas (descritas mas adelante en este informe). En esta
seccién privada se comparte el conocimiento entre los usuarios registrados, donde se puede

colaborar con otros estudiantes, docentes, egresados y egresadas o profesionales.

Ademas, dentro de la zona registrada, los usuarios disponen de su espacio personal
o Intranet, desde aqui el alumnado tiene una visién completa de las asignaturas, acceso a la
secretaria virtual, posibilidad de gestionar su calendario de trabajo y otras herramientas de
comunicacién social, totalmente vinculada con la pagina web principal de la UCV.

La labor del docente dentro del campus UCVnet es andloga a la que se realizaria de
forma presencial. Incluye la docencia, la evaluacion, y todas las herramientas de interaccién del
alumnado con el profesorado, y de los y las estudiantes entre si.

Para la gestion interna, tanto desde el punto de vista académico, como econémico y
de gestién de recursos humanos, se realiza desde las propias herramientas de gestién de la
UCV.
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/. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1.- JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES
Y SERVICIOS DISPONIBLES

Caracteristicas de la sede donde se impartiria el Master.
La Facultad de Ciencias de la Educacion y del Deporte dispone para la
imparticion de todos sus titulos de las siguientes sedes: Campus Godella,

Campus Godella-Burjassot, Campus Ribera Costera Y campus Torrent.

A continuacion se detallan las aulas y capacidad de cada una de las sedes:

NO de Capacidad alumnos | 1qtg
Sede .
aulas mafiana | tarde capacidad
Campus Edetania
Sede Godella 37 1790 1790 3580
Campus Edetania
Sede Godella- 6 360 360 720
Burjasot
Campus Ribera 28 950 950 1900
Costera
Campus Torrent 21 1100 1100 2200
Capacidad Total 8400

La Facultad ha organizado la docencia del master en el campus de Edetania,
en las sedes de Godella y Godella-Burjassot. Estas sedes constituyen
respectivamente la sede central, el aulario y el aulario 2 y se hallan muy
proximas entre si.

A continuacion, se detallan las caracteristicas y distribucion de instalaciones del
Campus:

Campus de Edetania. Sede Godella

El edificio central “Edetania” fue especialmente disefado para los estudios de
ciencias de la educacion y para las metodologias docentes de trabajo propias

1

csv: 76534119348991520646092





de la titulacion. El inmueble fue inaugurado en el afio 1976 y, aunque la
estructura arquitectonica original se mantiene, en diversos momentos se
realizaron reformas para adaptar los espacios a las nuevas necesidades.

Se encuentra situado en la calle Sagrado Corazén n® 5 de Godella, a escasos
minutos de la estacibn de metro, en un paraje natural protegido, sin
posibilidades de desarrollo urbanistico, rodeado de bosque y jardines.

El Aulario, situado también en la calle Sagrado Corazén, a pocos metros del
edificio central y en una zona aneja al Colegio del Sagrado Corazoén, fue
reformado y adaptado durante el Curso 1997-1998, para solventar las
posibilidades de expansidén practicamente nulas del edificio central y la
necesidad de nuevos espacios.

Actualmente se esta construyendo un nuevo edificio que albergara, entre otros
espacios, la biblioteca, salas de estudio, aulas docentes, aulas multimedia y
laboratorios de idiomas. La descripcion de dichas instalaciones se recoge en el
punto 7.2.

Distribucion de las instalaciones

En el edificio central se encuentran la mayor parte de aulas donde se imparten
las clases; ademas acoge: despachos de Decanato y Vicedecanato de la
titulacion, despachos de profesorado, servicios administrativos, Secretaria,
aulas de informatica y plastica, biblioteca, laboratorio, gimnasios y cafeteria.

En la siguiente tabla se detallan todas las instalaciones que alberga la Sede
Godella en su edificio central, asi como su distribucion por plantas:

PLANTA | DENOMINACION CAPACIDAD | m?
PRIMERA | CONSERJERIA 3 47 20
PRIMERA | SECRETARIA GENERAL 10 72.40
PRIMERA |SALA DE ESPERA 8-10 47 20
PRIMERA | ADMINISTRACION 3 24.94
PRIMERA | SERVICIO MEDICO 2 13,38
PRIMERA |REPROGRAFIA 4 3341
PRIMERA | DESPACHO DECANATO 2 22.76
PRIMERA | SECRETARIA 1 12.22
DESPACHO
PRIMERA |\/|cEDECADECANOS 2 24,37
ASEO HOMBRES Y
PRIMERA |A>"2 10 2 5,65X2
PRIMERA | CABINA INFORMATICOS 2 22.92
PRIMERA |ESCALERA 1 17.43
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PRIMERA | ESCALERA 2 17.43
PRIMERA |ZONA ASCENSOR 19,53
SERVICIO DE
PRIMERA | 2=3= De 3 22 65
PRIMERA |ASEOS 4 6.70X2
PRIMERA |AULA INFORMATICA 1 60 125,06
PRIMERA |AULA INFORMATICA 2 30 122,41
PRIMERA |PUNTO INFORMACION 2 38.80
DEFENSORA DEL
PRIMERA | ESTUDIANTE 1 12,25
Y BOLSA DE TRABAJO
PRIMERA |LABORATORIO 20 66
PRIMERA |AULA 1101 65 99.25
PRIMERA |AULA 1102 60 70.12
PRIMERA |AULA 1103 48 68,64
PRIMERA |AULA 1104 65 69,24
PRIMERA |AULA MUSICA 1105 60 99,32
PRIMERA |AULA 1106 58 71,91
PRIMERA |AULA 1107 65 76,02
ASEO  HOMBRES Y
PRIMERA [Po"2 4 6,65X2
PRIMERA |AULA 1108 60 8567
PRIMERA |AULA 1109 65 99.32
PISTA POLIDEPORTIVA
PRIMERA | ExTERIOR- GRADAS 700
PRIMERA |JARDIN 3.000
PLANTA |DENOMINACION CAPACIDAD| m?
BAJA CAPILLA 123,60
BAJA CAFETERIA 99.38
BAJA GIMNASIO 1 291 56
BAJA GIMNASIO 2 24915
BAJA AULA 1002 30 170,68
BAJA AULA PLASTICA- 1001 6 4830
BAJA DPCHO 10010 3 11,30
DCHO- ESCUELA DE TIEMPO
BAJA Done 2 30,12
BAJA DPCHO 10050 5 36,17
AGORA-
BAJA ZONA DE TRABAJO 60 392,89

ESTUDIANTES
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BAJA BIBLIOTECA-DCHO 4 23,88
BAJA SALA DE REUNIONES 50,49
BAJA SALA DE ESTUDIO 50 146,41
BAJA ZONA ASCENSOR 19,53
BAJA ESCALERA 1 17,43
BAJA ESCALERA 2 17,43
BAJA VESTUARIOS HOMBRES 46,45
BAJA VESTUARIOS MUJERES 48,08
ASEOS HOMBRES Y
BAJA MUJERES 4 24,34X2
SEGUNDA | AULA 1201 65 98,28
SEGUNDA | AULA 1202 60 97,64
SEGUNDA | AULA 1203 65 98,73
ZONA DE TRABAJO
SEGUNDA ESTUDIANTES 50 43,43
SEGUNDA | AULA 1204 60 97,67
SEGUNDA | SALON DE ACTOS 247,59
SALA DE REUNIONES
SEGUNDA PROFESORES 8,67_8,79
ASEOS HOMBRES Y
SEGUNDA MUJERES 4 6,70X2
SEGUNDA | DESPACHO 12010 5 23,83
SEGUNDA | DESPACHO 12020 5 24,37
SEGUNDA | DESPACHO 12030 4 24,38
SEGUNDA | DESPACHO 12040 4 24,93
SEGUNDA | DESPACHO 12050 4 24,95
SEGUNDA | DESPACHO 12070 4 23,83
SEGUNDA | DESPACHO 12080 4 18,91
SEGUNDA | DESPACHO 12090 4 23,83
SEGUNDA |ASEOS 4 6,65X2
SEGUNDA | DESPACHO 12100 4 24,37
PLANTA |DENOMINACION CAPACIDAD m2
SEGUNDA | DESPACHO 12110 4 17,05
SEGUNDA | DESPACHO 12120 4 24,67
SEGUNDA | DESPACHO 12130 4 24,68
SEGUNDA | DESPACHO 12140 4 16,82
SEGUNDA | DESPACHO 12150 4 24,93
SEGUNDA | DESPACHO 12160 4 23,84
SEGUNDA | DESPACHO 12170 1 10,44
SEGUNDA | DESPACHO 12180 4 23,83
SEGUNDA | DESPACHO 12190 4 24,93
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SEGUNDA | ASEOS HOMBRES Y MUJERES 4 6,70X2
SEGUNDA | DESPACHO 12210 4 24,37
SEGUNDA | DESPACHO 12220 4 24,37
SEGUNDA | DESPACHO 12240 2 13,18

En la siguiente tabla se detallan las instalaciones que alberga la Sede Godella
en el Aulario, asi como su distribucién por plantas:

PLANTA |DENOMINACION CAPACIDAD | m?
BAJA CONSERJERIA REPROGRAFIA 2 20,19
BAJA DPCHO-SALA PROFESORES 8 33,89
BAJA ASEO PROFESORES 2 6,60
BAJA ESCALERA 1 15,00
BAJA ASEOS 4 26,83
BAJA AULA 1301 60 86,41
BAJA AULA 1302 60 91,24
BAJA JARDIN 100
PRIMERA |AULA 1401 64 86,41
PRIMERA |AULA 1402 30 43,29
PRIMERA |AULA 1403 30 41,06
PRIMERA |AULA 1404 44 63,14
PRIMERA |AULA 1405 50 66,16
PRIMERA | SALA PARA ESTUDIANTES 8 20,69
PRIMERA |ASEOS HOMBRES Y MUJERES 4 26,75
SEGUNDA | AULA 1501 60 76,01

Por ultimo, se adjuntan los planos de las nuevas instalaciones complementarias
a la sede de Godella descritas en las paginas precedentes. Dado que la
informacion técnica sobre las nuevas instalaciones ya finalizadas es muy
amplia, se recoge en esta memoria un breve descriptor complementado con
informacion grafica (planos):

AULARIO 2: (SEDE INAUGURADA)
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AULA Plazas

1601 48

1602 30
LABORATORIO

1603 52

1604 54

1605 48

1606 30
LABORATORIO

1607 63

1608 57

Descripcién de las instalaciones

Las aulas son suficientes y cubren la demanda de espacios necesarios para la
imparticion del Master. Se puede determinar que se ajustan coherentemente a
la cantidad de grupos y cursos de la titulacién. Todas las aulas estan equipadas
con ordenador en red, canon de proyeccion, sistema de megafonia y puntero
laser, aparte de las tradicionales pizarras. La disposicién de las aulas y los
grandes ventanales consiguen que tanto la ventilacion como la iluminacién
sean excelentes. La climatizacion es buena; todas las aulas disponen de
calefaccion y aire acondicionado.

El Aula Magna, con una capacidad aproximada de 150 personas, suele
albergar regularmente tanto conferencias de aula, como ciclos de conferencias
sobre ambitos especialmente relevantes en la formacion de nuestros
estudiantes.

Existen diferentes espacios de trabajo para el alumnado, en la planta baja y en
la segunda planta del edificio central, con amplias mesas en las que se puede
trabajar en grupo; como es necesario y coherente con las metodologias
docentes que caracteriza a estos estudios. Se cuenta también con una sala de
estudio junto a la biblioteca que, en periodo de examenes, permanece abierta
las 24 horas. Asimismo, se brinda la posibilidad de reservar aulas que estén
libres a determinadas horas, para realizar trabajos y actividades. Igualmente,
se ofrece un servicio de préstamo de ordenadores portatiles, dotados con
tecnologia wi-fi, puesto que las sedes disponen de diferentes zonas con
instalacion de tecnologia wi-fi para internet inaldmbrico donde los alumnos
pueden utilizar el servicio.
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Los despachos se comparten entre varios profesores; cuentan con mesas de
trabajo, estanterias y ordenador e impresora en red. Tienen buena
climatizacion y, aunque algunos son interiores, la mayoria gozan de excelente
ventilacién e iluminacion natural. Una buena coordinacion de horario entre los
profesores que comparten despacho, permite la atencién a los estudiantes
durante las tutorias, para que favorezca el trato personalizado y cercano.

Las aulas multimedia estan adecuadamente equipadas, tienen capacidad y
conexion a red para ordenadores PC (INF2). Cuentan con fotocopiadoras en
red, lo que permite al alumnado poder fotocopiar o imprimir utilizando el carné
universitario. Una de las aulas se utiliza para impartir clases, y la otra
permanece abierta con acceso libre para los estudiantes. La que se utiliza para
impartir clases, esta dotada con una pizarra digital.

La biblioteca y sala de estudio estan adecuadamente acondicionadas,
climatizadas y cuentan con suficiente amplitud espacial. El sistema informatico
de consulta es muy eficiente. El acceso a los materiales no es libre, pero la
consulta es agil gracias al trabajo de profesionales que facilitan el préstamo de
ejemplares. Estan bien ordenados y el acceso fisico es comodo. La UCV posee
un fondo bibliografico de 61.558 ejemplares. En la sede de Godella se cuenta
con 36.500 ejemplares, 58 suscripciones a revistas, 1277 Cds y Dvds y 453
Vhs, de interés cientifico y pedagogico.

El préstamo se limita a dos ejemplares durante cuatro dias, pero se puede
consultar tres libros simultaneamente en la sala de estudio. Como se ha
comentado anteriormente, se ofrece un servicio de préstamo de ordenadores
portatiles, dotados con tecnologia wi-fi. El horario de préstamo es de 9 de la
mafana a las 14 horas, y de 16.30 a 19.30 horas.

Adecuacion de los espacios a la Titulacion del master

Seguidamente se expone una prevision de las aulas docentes que se
asignarian a cada uno de los grupos de la nueva Titulacion del master,
teniendo en cuenta un tamafio maximo de 60 alumnos por grupo. Por otro lado,
también se asignan otros espacios académicos para la realizacién de la labor
docente, tanto tedrica como practica. La distribucion es de la siguiente forma:

a. Ajustes de aulas y alumnado: sesiones presenciales tedricas (grupo de 35
alumnos)

CURSO 2012 - 2013
TITULACION GRUPO TURNO AULA
AULA 1601

Master Direccion y

o]
gestion 1

(capacidad 48)
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b. Ajustes de espacios para sesiones de seminarios, tutorias y trabajo

en grupo

SEMINARIOS / TRABAJOS DE GRUPO

AULA INFORMATICA 2

LABORATORIO

PISTA POLIDEPORTIVA EXTERIOR

JARDIN SEDE CENTRAL

SALA REUNIONES PROFESORADO

GIMNASIO 1

GIMNASIO 2

AGORA - ZONA TRABAJO ESTUDIANTES

ZONAS DE TRABAJO ALUMNADO

SALON DE ACTOS

DESPACHO SALA PROFESORADO
AULARIO

JARDIN AULARIO

TUTORIAS

SERVICIO DE ORIENTACION - 11030

DESPACHO 10010

DESPACHO 10050

SALA DE REUNIONES

SALA DE REUNIONES

PROFESORES - CREA

DESPACHO 12010

DESPACHO 12020

DESPACHO 12030

DESPACHO 12040

DESPACHO 12050

DESPACHO 12070

DESPACHO 12080

DESPACHO 12090

DESPACHO 12100

DESPACHO 12110

DESPACHO 12130

DESPACHO 12140

DESPACHO 12150
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DESPACHO 12160
DESPACHO 12170
DESPACHO 12180
DESPACHO 12190
DESPACHO 12210
DESPACHO 12220

DESPACHO 12240
DESPACHO

SALA PROFESORADO AULARIO

El conjunto de infraestructuras que acabamos de mencionar, responde a las
necesidades de espacios adecuados para la formacién tedrica, las actividades
practicas y la tutorizacion regular e imprescindible en la docencia universitaria de
calidad.

Ademas de lo ya referido, disfrutamos de otros servicios generales de especial
relevancia ligados a la actividad universitaria:

Reprografia y Biblioteca: servicios ligados a la actualizacién, provisién y
accesibilidad de documentacion cientifica imprescindible para la adecuada
formacion de todo graduado.

Plataforma virtual: esta herramienta puntera en las TICs permite la
planificacion y seguimiento virtual de muchas actividades académicas. Asi, los
profesores de la facultad regularmente utilizan este servicio para prescribir y
llevar un seguimiento actualizado de diversas actividades ligadas a
conocimientos tedricos y practicos. Al mismo tiempo, los foros de opinién
alumnos/profesores, en las distintas areas de conocimiento de la carrera y las
tutorias virtuales, son un recurso innovador que utiliza el personal docente de
nuestra facultad.

Orientacion, atencion al alumnado y bolsas de trabajo: nuestro servicio
desempefia una funcidén claramente relevante dado que permite optimizar el
acceso a contextos profesionales de nuestros estudiantes. La orientaciéon
dentro de los distintos perfiles profesionales del docente, durante y tras la
carrera, permite aumentar la tasa de incorporacion de nuestros alumnos al
mercado laboral.

Cafeteria: es el lugar de encuentro comun entre profesores y estudiantes, pues
permite la creacion de un clima de aprendizaje enmarcado con respeto,
tolerancia y accesibilidad.

Accién Social: despacho y seminario: Este servicio permite promover las
actividades que fomentan en nuestros estudiantes y profesores, el trabajo en
equipo y la colaboracion con otros profesionales. A su vez, el énfasis esta
puesto en potenciar el desarrollo de actitudes de tolerancia a la diversidad, al
desempefio en contextos transculturales, de apertura y respeto a las
diferencias de género, etnia, cultura... En definitiva, con las labores de accion
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social, favorecemos la interiorizacién y puesta en practica de actitudes de
humanizacion y de trato igualitario en el ejercicio cotidiano de la profesion de
maestro.

Secretaria: organiza el dotado para la tramitacion de las gestiones
administrativas implicadas en la vida académica. Su facil acceso vy
disponibilidad, dentro de la sede de la facultad, facilitan la agilidad de la
burocracia ligada a la vida universitaria.

Equipamientos e instalaciones tecnoldgicas

El edificio de Godella sede de la Facultad de Ciencias de la Educacién y del
Deporte de la Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Martir’” dispone
de:

e Un aula docente con capacidad y conexién a red para 60 ordenadores
PC (INF1)

e Un aula docente con capacidad y conexién a red para 30 ordenadores
PC (INF2)

e 25 ordenadores portatiles que se prestan en la biblioteca mediante la
presentacion del carné de la universidad y por un tiempo maximo de 4
horas, para que puedan rotar entre los mismos.

Todos los despachos y zonas comunes cuentan con tomas de corriente y de
red perfectamente identificadas y etiquetadas, para conectar los diferentes
equipos instalados (ordenadores, impresoras en red, maquinas de reprografia,
etc.). Las aulas docentes estan dotadas con las pizarras tradicionales,
pantallas de proyeccién y cafiones conectados a un ordenador para la
exposicion de textos, graficos, etc.

Por ultimo, debemos citar que dentro de las telecomunicaciones, el edificio
tiene instalada una central telefénica digital mediante la cual, tenemos cubiertas
las necesidades de comunicacion, tanto al exterior como entre los diferentes
centros o campus.

Plataforma virtual: servicio y recursos materiales

La UCV posee un servicio de Campus Virtual desde hace cuatro ainos,
mediante el que se propone una oferta de estudios abierta y flexible
aprovechando las oportunidades que proporcionan Internet y las tecnologias de
la informacion y la comunicacion. Los medios e infraestructura con la que se
cuenta es la siguiente:

Organizacion del servicio (funciones):

e Soporte técnico y pedagogico a lo largo de todo el proceso formativo,
tanto para los alumnos como para los profesores

e Soporte y ayuda para la creacion de materiales online

e Soporte y ayuda para la creacion de Cursos/asignaturas online
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e Formacion del personal de la UCV: Soporte para la formacion continua
de todo el personal de la UCV en TIC, idiomas...

e Acceso a la biblioteca virtual de la UCV, asi como a otros fondos
documentales online

e Asistencia virtual para todos los usuarios de la plataforma las 24 horas
del dia todos los dias de la semana

e Asistencia personalizada en horario amplio de mafiana y tarde

e Optimizacion de la Plataforma digital: actualizacién del software, copias
de seguridad, instalacién de nuevos moédulos, programacién de médulos
propios demandados por los profesores...

e Mantenimiento del servidor: actualizacion y optimizacién del sistema
operativo, configuracion y gestion de la seguridad del mismo, adopcion y
puesta en practica de las medidas de seguridad necesarias para la
proteccion del servidor

Infraestructuras y eqguipamiento:

-Servidor propio dedicado a la plataforma digital e integrado dentro de la
estructura de red organizativa de la UCV, (no depende de ninguna empresa
externa)

-Despacho para la atencion personalizada de alumnos/profesores

Previsiones futuras:

- En funcién del crecimiento de uso de este servicio, se prevé la compra de
otro servidor que actue de balanceador de carga, asi como de otro servidor
dedicado exclusivamente a las copias de seguridad

Servicios dirigidos al alumnado

Atencion_al alumnado: ofrece al alumnado escucha y seguimiento de los
diferentes temas que les afectan o interesan, ya sea de forma particular o
general. Ayuda a los alumnos al encauzamiento de cualquier tipo de problema
que afecte su estancia o ingreso en las distintas titulaciones de la Universidad
Catdlica de Valencia "San Vicente Martir". Recoge datos sobre la problematica
general y particular de los alumnos para proveer de estadisticas e informacion
necesaria a los distintos responsables académicos o de servicios generales.
Otorga atencion personalizada -de forma mas intensa- en donde los alumnos
no solo expresan sus inquietudes, sugerencias, opiniones, propuestas y
comentarios, sino que encuentran a alguien que escucha sus problemas y les
sugiere opciones para llegar a una solucidon. Promueve el encuentro vy
actividades de antiguos alumnos.

Becas y Ayudas al estudiante: la Universidad Catodlica de Valencia esta al
alcance economico de todos. Por eso, mas de un tercio de nuestros
universitarios disfrutan de algun tipo beca o ayuda al estudio. La Universidad
ofrece un servicio de becas que asesora en las peticiones de becas oficiales.
Los alumnos pueden acceder a las becas del Ministerio de Educacion.
Ademas, la Universidad Catdlica dispone de un sistema de becas propio que
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permite a los alumnos solicitar diversos tipos de beca, que tras un proceso de
baremacién académica y econdmica, posibilita su obtencion. Igualmente, se
ofrece la posibilidad de disfrutar becas de colaboracion en diferentes servicios
de la Universidad (biblioteca, practicas, relaciones internacionales y tiempo
libre).

Practicas: la Comision de Practicas es el 6rgano de gestion que agrupa a
todas las titulaciones en cuyo Plan de Estudios se imparte la materia del
Practicum. Se realiza un disefio comun de modelo de practicas que respeta el
perfil formativo de cada titulacion. Establece el contacto y la comunicacion
entre la Universidad y las instituciones y empresas que reciben alumnos. Esta
comision también trabaja intensamente en la organizacion de cada uno de los
modelos de practicas: seminarios y clases de preparacion del alumnado,
busqueda y seleccion de plazas, asignacion de plazas y tutores, preparacion y
formacion permanente de los tutores, preparacion de documentos y evaluacién
del alumnado.

Servicio _de Insercion Laboral y gestién de la Bolsa de Trabajo: a
Universidad Catdlica de Valencia "San Vicente Martir" pone a la disposicion de
sus antiguos alumnos este servicio para facilitarles el acceso al mercado
laboral. En el caso de la Bolsa de Trabajo, esta abierta a las ofertas que surjan
desde los centros educativos; asi este departamento actualiza la informacion y
pone en contacto a los colegios y empresas con los titulados que han solicitado
su incorporacion. La Bolsa de Trabajo esta totalmente informatizada, por lo que
es posible actualizar el curriculum vitae en cualquier momento a través de la
pagina web.

Servicios generales de la universidad

Servicio de Actividades Fisico Deportivas (SAF):

Area de actividades: el SAF ofrece a todos los estudiantes, PAS y PDI de las
distintas sedes de la universidad, una serie de actividades deportivas vy
recreativas: ligas y campeonatos intra e interuniversitarios, funky, aerdbic,
capoeira, karate, gimnasia acrobatica y yoga/relajacion. Asimismo, el SAF
ofrece viajes a la nieve (febrero-marzo) y multiaventura (junio).

Area_de formacidn especifica: esta seccion esta disefiada para ampliar la
formacion en materia de deportes. La oferta de Cursos surge por la demanda
de los propios estudiantes y se materializa en Buceo Iniciacion, Buceo
Avanzado, Patron de Embarcaciones de Recreo (PER), Vela ligera y Vela de
crucero. Las escuelas deportivas se dedicaran a formar o seguir entrenando en
estos deportes: Tenis y deportes de raqueta (niveles basico vy
perfeccionamiento), Rugby (con intencién de competir en CADU, en categorias
tanto masculina como femenina).

Centro_de Célculo: el Servicio de Informatica se encarga de desarrollar,
mantener y gestionar las aplicaciones de caracter general y los recursos
informaticos del resto de Unidades y Departamentos de la Universidad Catdlica
de Valencia, tanto en lo que se refiere a software (aplicativos especificos
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economicos, académicos, de personal, investigacion, ordenacion docente, y
otros varios), como en hardware (equipos ofimaticos, servidores red local,
servidores de datos, mantenimiento de sistemas). También se encarga de la
estructura y servicios de Red (correo electrénico, servidores Web universitarios,
atencion a usuarios, etc.).

Gabinete médico: la Facultad dispone de un gabinete médico que atiende las
diversas circunstancias que puedan suceder en el campus. También ofrece
informacion basica sanitaria a la comunidad universitaria y colabora en las
diferentes actividades en las que se requiere la presencia de un profesional
meédico, como son las pruebas de Educacién Fisica o la colaboracion con el
Servicio de Transfusion de la Generalitat Valencia, cuando desplaza su unidad
movil para la extraccion de sangre. Cuenta con los siguiente servicios:
medicina general, enfermeria, primeros auxilios, fisioterapia y rehabilitacion.

Plan _de pastoral Universitaria: la finalidad principal de la Pastoral
Universitaria, a la luz del Magisterio de la Iglesia, es la formacién de los
miembros de la comunidad universitaria potenciando, impulsando y
promoviendo todas aquellas acciones que permitan el desarrollo integral de la
persona, basada en una cosmovision y antropologia cristiana.

Oficina de Accion Social (OAS): la Universidad Catolica de Valencia “ San
Vicente Martir”, a través del Vicerrectorado de Estudiantes y Accidn Social, ha
creado la Oficina de Accion Social, destinada a todos aquellos alumnos,
profesores y personal de administracidon y servicios de la UCV interesados en
participar, colaborar o aportar ideas y sugerencias en actividades de
voluntariado y cooperacién. Actualmente, desde la OAS, se han puesto en
marcha tres programas permanentes de voluntariado a nivel local: “Programa
de acompanamiento a Mayores y Enfermos”, “Programa de atencién a Nifios
Huérfanos” y “Programa de Formacioén de Inmigrantes Adultos”.

A ellos se han unido, como actividades puntuales, un “Café Solidario” con los
inmigrantes del rio; campafnas de recogida de juguetes, alimentos, libros y otros
recursos para diversos colectivos en situacion de necesidad; asi como el inicio
de un ciclo gratuito de cine de accion social para nuestros estudiantes.

Secretaria: La secretaria de la Universidad Catdlica de Valencia tiene como
labor principal custodiar los expedientes de los alumnos. Ademas, tramita la
matriculacion de los alumnos, las convalidaciones y adaptaciones académicas,
los titulos oficiales, las solicitudes de los diferentes tipos de becas y los
certificados de expedientes académicos. Actualmente, la secretaria virtual
favorece la posibilidad de realizar numerosas gestiones, de forma agil y
cdmoda, desde la “intranet” del alumno.

Administracién: el servicio de administracion se ocupa de la gestion y
tramitacién econdémica diaria en la Universidad. Entre sus funciones destacan
el control y gestidn presupuestario, contabilidad y gestion de personal

Reprografia: el servicio de reprografia, equipado con alta tecnologia, ofrece a
la comunidad universitaria la posibilidad de confeccionar programas, guias y

13

csv: 76534119348991520646092





apuntes elaborados por los profesores y departamentos, y su distribucion
rapida y agil a los alumnos.

Servicios del vicerrectorado de investigacion de la UCV

. Oficina de transferencia de los resultados de investigacion (OTRI):
es la unidad responsable de impulsar la actividad investigadora dentro de la
universidad y estimular la presencia de sus grupos de investigaciéon en
programas regionales, nacionales y comunitarios. Asimismo, es la entidad
impulsora de las relaciones de la Universidad con el mundo de la empresa.

. Es un servicio cuya finalidad es canalizar las demandas de la empresa
hacia la Universidad, y la transferencia de conocimientos y de tecnologia hacia
los sectores productivos.

Sus principales funciones son:

-Promover la participacion de equipos de investigacion de la UCV en las
convocatorias de I|+D, asesorando sobre los requisitos necesarios para su
presentacion, tanto al personal docente-investigador como al alumnado que se
plantea acceder a ayudas de iniciacién a la investigacion;

-Recopilar los resultados generados por los Grupos de Investigacion de la
Universidad Catdlica de Valencia y difundirlos entre las empresas;

-Colaborar y participar en la negociaciéon de los contratos y convenios de
investigacion, asistencia técnica, asesoria, etc. establecidos entre los Grupos
de Investigacion y las empresas;

-Promover la firma de convenios de investigacion de la UCV con otras
entidades;

-Gestionar los contratos de investigacion con el apoyo de los servicios
econdmicos de la Universidad;

-Canalizar la oferta de investigacién de la Universidad hacia las empresas, para
facilitar la colaboracion entre ambas;

-Colaborar en el intercambio de personal investigador entre las empresas y la
Universidad;

-Suministrar informacion sobre los programas de |+D de la Comunidad
Valenciana, del Estado y de la Comunidad Europea, asi como otras
subvenciones de fundaciones y empresas;

-Valorar, proteger y transferir la propiedad industrial de la Universidad;

-Coordinar la investigacion con los Departamentos e Institutos de Investigacion;

14

csv: 76534119348991520646092





-Establecer con el Vicerrectorado de Extension Cultural los cauces necesarios
para garantizar la idoneidad de la investigacion desde el punto de vista de la
identidad de la UCV;

-Establecer relaciones con las OTRIS de otras universidades;

Calidad e innovacion (OCE): el servicio de Calidad se encarga de impulsar,
asesorar y promover la calidad y los procesos de implantacion del Espacio
Europeo de Educacion Superior en nuestra universidad. Sus principales
funciones son:

- Busqueda, recopilacion y difusion de la informaciéon sobre politica de
convergencia en el Espacio Europeo;

- Asistencia a los foros sobre convergencia en el Espacio Europeo y
emisién de informes sobre sus conclusiones;

- Generacion de informacion y documentacion;

- Organizacion de seminarios de informacioén, jornadas, encuentros, etc.;

- Desarrollo de estudios de viabilidad para la aplicacion de planes piloto de
innovacion educativa;

- Soporte técnico y seguimiento de los programas piloto;

- Desarrollo de estudios y analisis de las necesidades, costes, estados de
opinién, etc., en torno a las implicaciones de la adopcion de un nuevo modelo
de Universidad.

Programas internacionales: este tipo de actividades, basadas en el encuentro
entre docentes y estudiantes de diversas nacionalidades y ambitos geograficos,
fundamentalmente de la Union Europea, tiene ademas otros objetivos
especificos entre los que cabria destacar los siguientes:

- Fomentar el conocimiento de otras realidades culturales con la intencién
de fortalecer valores tales como la apertura, el respeto y la tolerancia;

- Promover una cooperacion amplia e intensa entre los centros de
ensefanza a través del intercambio de informacion y experiencias, para que la
diversidad y las particularidades de los diferentes sistemas educativos se
conviertan en una fuente de enriquecimiento y estimulo reciproco, haciendo
que fructifiquen sus posibilidades intelectuales y pedagogicas;

- Contribuir a la movilidad de profesores y estudiantes con la intencién de
fomentar la dimensién internacional de la ensefanza y los estudios;

- En este sentido, la Universidad Catdlica de Valencia ofrece a sus
estudiantes y profesores la posibilidad de participar en varios programas de
movilidad: Socrates-Erasmus: Movilidad de estudiantes / Socrates-Erasmus:
Visitas docentes / Socrates-Erasmus: Programas Intensivos / SICUE-Séneca /
Comenius;

- Fomentar el reconocimiento académico de estudios y titulos con objeto de
facilitar el desarrollo en un espacio internacional abierto a la cooperacion en
materia educacional y laboral;
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Escuela de doctorado: este servicio persigue la formacién de docentes e
investigadores con estandares de excelencia académica, y una formacién
epistemologica que supere el conocimiento fragmentado de los modelos
predominantes de formacion, e intente la busqueda de nuevos paradigmas
para enriquecer los marcos tedricos disponibles. Sus principales funciones son:

-Promover la oferta del profesorado de la Universidad Catodlica de Valencia de
Cursos de postgrado en cualquiera de sus modalidades: Titulos Propios
(Masters y Diplomas de Postgrado) y Titulos Oficiales (Masters y Doctorado);

-Aprobar y hacer publicos los Cursos de Postgrado y Doctorado, y
comunicarlos al Consejo de Universidades (en el caso de titulaciones oficiales)
y a las demas universidades;

-Favorecer la divulgacion de estos, tanto a estudiantes de la Universidad
Catolica de Valencia como a estudiantes de otras universidades;

-Incentivar la colaboracion interdepartamental e interuniversitaria para la
creacion de Cursos conjuntos que aporten una mayor riqueza de conocimiento;

-Asesorar al alumnado acerca de la proyeccion profesional de la realizacion de
los cursos de Postgrado y Doctorado;

-Asesorar al profesorado acerca de cada una de las modalidades de Cursos de
Postgrado y Doctorado existentes en la normativa vigente;

-Planificar los distintos cursos de Postgrado y Doctorado en términos de tiempo
y espacio;

-Asignar créditos a cada Curso y seminario de los programas a propuesta de
los departamentos;

-Establecer el numero minimo y maximo de estudiantes para cada curso o
seminario, a propuesta de los departamentos;

-Autorizar la admisiéon de aspirantes cuando no haya relacion entre el
curriculum de la persona solicitante y el programa que solicita, a propuesta de
los departamentos. Autorizar la admisiéon de estudiantes de doctorado
procedentes de otras universidades;

-Admitir a tramite las tesis y designar el tribunal encargado de juzgarlas, entre
los miembros propuestos por el departamento y autorizar la defensa publica de
la tesis;

-Cualquier otra que le asigne la normativa legal vigente.

Centro_de lenquas de la UCV: Las principales funciones del servicio de
ensefianza de idiomas son:
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-Organizar los programas de las asignaturas de lenguas para que tengan una
coherencia en su contenido y sigan un proceso 16gico;

-Proponer, organizar y hacer el seguimiento de los Cursos de formacion para el
profesorado, personal administrativo y alumnos. Realizar Cursos especificos
para profesores que desean impartir su docencia en inglés para adaptarse al
Marco Europeo;

-Formacion de un gabinete de traduccion que ayude y asesore a los profesores
doctores en su elaboracion de articulos de investigacion en una lengua
extranjera;

-Proponer, disefiar y hacer el seguimiento de Cursos para los alumnos
ERASMUS o que van a estudiar a otras universidades extranjeras dentro de los
programas de intercambios;

-Ser examinadores oficiales de titulos de lenguas, con el fin de que los alumnos
puedan examinarse y mejorar su curriculum;

-Promover el intercambio virtual de nuestros alumnos con otras universidades
extranjeras, para que practiquen lenguas de forma mas comoda y adaptada a
su entorno;

-Revisar el funcionamiento del Laboratorio de Lenguas o aula multimedia, para
que los alumnos puedan aprender idiomas de forma individual y autorizada;

-Certificar un control de calidad de las asignaturas o Cursos impartidos en
todos los centros de la universidad, con el fin de lograr una adaptacion a los
planes de estudios de las futuras titulaciones y que los alumnos obtengan los
conocimientos de lenguas adaptados a las necesidades de los mercados
laborales.

Institutos Universitarios que canalizan los programas de investigacién de los
centros de la Universidad:

-Instituto de Investigacion Socioeducativa "Francisco Ferrer Lujan": tiene
por objeto la planificacion, promocion, realizacion y difusion de actividades de
investigacion socioeducativa y sociocultural, siguiendo las lineas del
humanismo cristiano establecido por el Magisterio de la Iglesia Catdlica.

-Instituto de Investigacion en Ciencias Sociales: su objetivo es aglutinar a
sociélogos y estudiosos en Ciencias sociales, ofreciendo equipamientos vy
formacion para la investigacion. Con ello se pretende llevar a cabo un servicio
sin animo de lucro, tanto a las instituciones privadas como a las publicas,
promoviendo un conocimiento de la realidad social que les permita desarrollar
con mayor competencia la accion social y las politicas sociales.

-Instituto de Ciencias de la Vida: tiene por objeto la planificacion, promocion,

realizacion y difusion de actividades de investigacion en las diferentes
disciplinas vinculadas al ambito de la defensa de la vida humana y al
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medioambiente, siguiendo las lineas del humanismo cristiano y de la ecologia
personalista establecidas por el Magisterio de la Iglesia Catdlica.

-Instituto Universitario de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte: se
dedica a promover, realizar y difundir actividades de investigacion en las
diferentes disciplinas vinculadas al ambito de la actividad fisica y el deporte;
también impulsa la practica de la actividad fisico-deportiva como habito
saludable y asesorar a deportistas para un mejor y mayor rendimiento
deportivo.

-Instituto Universitario de Medio Ambiente y Ciencias Marinas: estudia
diversos aspectos del medio ambiente y, en especial, todo aquello relacionado
con los ecosistemas marinos. La finalidad de este Instituto es abordar los
problemas del medio ambiente desde la perspectiva del desarrollo sostenible
haciendo posible un uso racional del entorno. Las 12 lineas de investigacion de
este Instituto abordan el estudio interdisciplinar de todos los procesos fisicos,
quimicos, bioldgicos y geolégicos que se desarrollan en los complejos
ecosistemas acuaticos.

-Instituto Universitario de Psicologia Aplicada y Ciencias de la Salud "Ana
Balaguer": tiene por objeto promover, realizar y difundir actividades de
investigacion en las diferentes disciplinas vinculadas tanto al ambito de la
Psicologia como de las Ciencias de la Salud.

Convenios con otras entidades para el desarrollo de las actividades
formativas

La Facultad de Ciencias de la Educacion y del Deporte ha establecido a lo
largo de estos 39 afos una serie de Convenios de colaboracion para el
adecuado desarrollo de sus planes formativos. Entre ellos los que
especificamente se establecen para el Master son:

A) Convenios para practicas externas del Master son:

1.- Convenio con Colegios Diocesanos para el desarrollo de las practicas
educativas (red que incluye 64 colegios).

2.- Convenio con F.E.R.E.-COVAL (Federacion de Religiosos de la
Ensefianza- Comunidad Valenciana) para el desarrollo de las practicas
educativas. (Red de mas de 260 colegios)

3. Convenio Educativo entre la Diputacion de Valencia y la Universidad Catodlica
San Vicente Martir

Los convenios estan depositados en la Secretaria de la Universidad.
B) Convenios para movilidad

1.- Acuerdo Erasmus Magisterio: Austria, Dinamarca, Italia, Noruega,
Portugal, Suecia, Bélgica, Irlanda, Lituania, Polonia y Reino Unido.
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2.- Acuerdo Sicue Magisterio: Universidad de Salamanca, Universidad de
Granada, Universidad de Cadiz y Universidad Auténoma de Madrid.

3.- Acuerdo Mundus: Universidad del Valle de ATEMAJAC “UNIVA”,
Universidad Panamericana “Campus Guadalajara y Ciudad de México”, México
y Universidad Mayor de Chile.

Las infraestructuras destinadas a las practicas externas se llevan a cabo en
centros educativos publicos o concertados homologados y conveniados con la
Conselleria de Educacion del gobierno valenciano. La oferta de plazas cubre
suficientemente la demanda del alumnado , y las condiciones de los centros
permiten desarrollar adecuadamente las actividades practicas. Existe un
elevado nivel de satisfaccion en el alumnado en este sentido, gracias a la doble
modalidad de acceso a las practicas. Por una parte, por la oferta de centros de
la Comisién de Practicas de la titulacién (red de centros) y, por otra, por la
propuesta del propio estudiante de un centro de su interés, incluso en otras
comunidades auténomas.

Seguimiento de los convenios respecto a materiales y servicios

Todos los materiales y servicios disponibles en las entidades colaboradoras,
permiten garantizar el desarrollo de las actividades formativas planificadas.

Accesibilidad de los medios materiales.

El Campus de Godella, sede donde se impartira el Master de Direccion y
Gestidon de Centros Educativos de la Universidad Catdlica de Valencia "San
Vicente Martir", cuenta con todas las garantias de accesibilidad universal y
disefio para todos previstas en la legislacion vigente.

Entre los principios generales que inspira el disefio de nuestro titulo y Plan de
Estudios, esta tener en cuenta que cualquier actividad profesional debe
realizarse desde el respeto y promocién de los Derechos Humanos y los
principios de accesibilidad universal y disefio para todos de conformidad con lo
dispuesto en la disposicién final décima de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre,
de Igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de
las personas con discapacidad, debiendo incluirse, en los planes de estudios
en que proceda, ensefanzas relacionadas con dichos derechos y principios.

PLATAFORMA Y TUTORIA VIRTUAL

La Plataforma de teleformacién de la UCV denominada UCVnet basada en
tecnologia open source Moodle, constituye la herramienta principal de la
Universidad en su posicionamiento en Internet.

Transmite los valores de la universidad, muestra la oferta virtual o

semipresencial docente y se integra en la arquitectura del resto de sus
aplicaciones informaticas.
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La plataforma UCVnet cuenta con mas de cuatro afos de experiencia
realizando cursos y moédulos semipresenciales de diferentes tipos y niveles
educativos. Presenta soluciones de accesibilidad y usabilidad, aspectos
fundamentales para que el portal no soélo sea accesible para cualquier
dispositivo con conexiéon a Internet, sino también para salvar todo tipo de
barreras fisicas.

Dispone de un espacio de acceso publico en el que se pueden consultar
aspectos relacionados directamente con la actividad académica (oferta
formativa, metodologia, noticias, etc). Este espacio es uno de los medios
utiizados para dar la mayor difusién posible a informacién relevante
relacionada con las TIC en nuestra universidad.

Dispone obviamente de una seccion privada para usuarios registrados en la
que se ofrece toda una serie de herramientas (descritas mas adelante en este
informe). En esta seccion privada se comparte el conocimiento entre los
usuarios registrados, donde se puede colaborar con otros estudiantes,
docentes, egresados y egresadas o profesionales.

Ademas dentro de la zona registrada, los usuarios disponen de su espacio
personal o Intranet, desde aqui el alumnado tiene una visién completa de las
asignaturas, acceso a la secretaria virtual, posibilidad de gestionar su
calendario de trabajo y otras herramientas de comunicacién social, totalmente
vinculada con la pagina web principal de la UCV.

La labor del docente dentro del campus UCVnet es andloga a la que se
realizaria de forma presencial. Incluye la docencia, la evaluacion, y todas las
herramientas de interaccién del alumnado con el profesorado, y de los y las
estudiantes entre si.

Para la gestion interna, tanto desde el punto de vista académico, como
econdmico y de gestion de recursos humanos, se realiza desde las propias
herramientas de gestién de la UCV.

Caracteristicas Técnicas del Servidor UCVnet:

o Apache, MySQL, PHP

o Memoria RAM minima: 512 MB

o Espacio en Disco: 50Mb (Instalacion Base)
o Licencia: GNU General Public License (GPL)

1 Soporta diferentes tipos de autenticacion y de matriculacion.
1 Soporta la interaccion con casi todas las bases de datos del mercado.

1 Altamente configurable con interfaces sencillas e intuitivas.

1 Creacidn de nuevos temas visuales personalizados con muy pocas
modificaciones.
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1 Personalizacién del calendario con la posibilidad de definir eventos propios o
que afecten a las asignaturas/cursos.

"1 Posibilidad de crear grupos de trabajo de alumnos

"1 Posibilidad de agrupar los grupos en agrupamientos y mostrar cierta
informacion a unos grupos mientas que los otros permanecen ajenos a la
misma.

1 Libro de calificaciones dénde muestran las puntuaciones de cada actividad y
la puntuacién global década alumno. El libro permite ponderaciones de nota por
actividad y permite la forma de elegir el computo de la nota final. También
permite la posibilidad de bloquear las calificaciones de forma automatica has
que se cumpla la fecha indicada por el docente.

"] Posibilidad que el docente pueda cambiar de rol temporalmente para
comprobar como el alumno percibe su asignatura.

1 Posibilidad de definir nuevos roles y las capacidades o permisos para los
mismos.

1 Asignacion de permisos de usuario a nivel de sitio, de categoria o titulacién,
de asignatura o de médulo (Actividades).

1 Posibilidad de interconectar varios Moodle entre si, formando una red de
autenticacion unica entre todos ellos, autenticados mediante claves publicas y
privadas.

1 Multilenguaje, soportando actualmente 81 idiomas.

"1 Soporte de mensajeria interna, con sbélo conocer el nombre de la persona
con quién se quiere comunicar.

"1 Banco de preguntas independiente de los cuestionarios, con la posibilidad de
importar/exportar preguntas desde/hacia ficheros de diferentes formatos.

"1 Posibilidad de crear copias de seguridad de las asignaturas/cursos por parte
del docente y que posteriormente se pueden importar en el mismo curso o
creando cursos nuevos a partir de ellas.

1 Soporte de archivos multimedia, con potentes filtros capaces de reconocer
un fichero mp3 y presentar un control de reproduccion en flash para
reproducirlo directamente desde la plataforma sin necesidad de descargar el
fichero.

1 Soporte de escritura TeX, con capacidad para transformar el lenguaje LaTex
en una imagen de la representacion matematica escrita en dicho lenguaje.
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Las actividades y tareas de aprendizaje de que dispone:

1 Tarea: El modulo de tareas permite que el profesor asigne un trabajo a los
alumnos que deberan preparar en algun medio digital (en cualquier formato) y
remitirlo, subiéndolo al servidor. Las tareas tipicas incluyen ensayos, proyectos,
informes, etc. Este modulo incluye herramientas para la calificacion.

1 Chat: Para realizar comunicacion en tiempo real del profesor con todo el
grupo o del profesor con determinados alumnos. También puede configurarse
un chat solo para alumnos.

[] Bases de datos: Posibilidad de crear una base de datos con un formulario de
introduccidon de datos, donde se pueden personalizar los campos de dicho
formulario

1 Foro: Una de las actividades mas importantes realizadas a través de
Plataformas Virtuales y por la que se realizan la mayor parte de los debates.
Los foros pueden estructurarse de diferentes maneras, y pueden incluir la
evaluacion de cada mensaje por los compaferos. Los mensajes también se
pueden ver de varias maneras, incluir mensajes adjuntos e imagenes
incrustadas. El profesor puede forzar la suscripcion a todos los integrantes del
curso si asi lo desea.

1 Seminario o talleres online: El Taller es una actividad para el trabajo en grupo
a través de la red con un vasto numero de opciones. Permite a los participantes
diversas formas de evaluar los proyectos de los demas, asi como proyectos-
prototipo. También coordina la recopilacién y distribucion de esas evaluaciones
de varias formas.

1 Mensajeria instantdnea y correo electronico: Las plataformas incluyen
sistemas basicos de mensajeria instantanea y correo electrénico, pero a la vez
tan necesarios y extendidos entre las comunidades virtuales de aprendizaje.

"1 Glosario: Actividad muy sencilla que permite crear de forma colaborativa un
glosario de términos totalmente vinculado a los términos creados en las
lecciones.

1 LAMS: Se utiliza para disefiar, manejar y desarrollar actividades de
aprendizaje online en colaboracién. Se efectua por medio de un entorno visual
para crear secuencias de actividades de aprendizaje. Estas actividades pueden
incluir un rango de tareas individuales, pequeino grupo de trabajo y actividades
de todos los alumnos basadas en ambos conceptos: contenido y colaboracion.

1 Cuestionario: Posibilidad de crear cuestionarios con preguntas que son auto-
evaluables.

Soporta varios tipos de preguntas (Si/NO, Verdadero/Falso, Opcion multiple...).
Los
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cuestionarios pueden configurarse para que solo sean visualizables si se
conoce la contrasefia mismo, permiten configurar el tiempo de apertura y cierra
y el tiempo de respuesta del mismo.

"1 Recurso o links: Los recursos son enlaces que le docente facilita a los
estudiantes, bien hacia archivos subidos al servidor o bien hacia paginas
externas.

1 Wiki: Es una aplicacion orientada al aprendizaje colaborativo. Basicamente
consiste en la elaboracién de documentos multimedia de forma colaborativa.
Los documentos (paginas wiki) se alojan en nuestro servidor y puede ser
escritos por un conjunto de personas (estudiantes) a través de un navegador,
utilizando una notacion sencilla para dar formato, crear enlaces, etc.

Cuando alguien edita una pagina wiki, sus cambios aparecen inmediatamente
en la web, sin pasar por ningun tipo de revision previa.

1 Blog: Podemos utilizar los Blogs que incorporan las Platafomas Educativas
para la publicacion online de articulos u opiniones que se publican con una
periodicidad muy alta y que son presentadas en orden cronoldgico inverso. La
publicacion en blogs educativos la realizan el profesor o experto en la materia,
estableciéndose una comunidad virtual entre los alumnos y profesores para el
comentario, analisis y debate que surge en torno a las publicaciones Es propio
de los blogs hacer un uso intensivo de los enlaces a otros blogs y paginas para
ampliar informacién, citar fuentes o hacer notar que se continua con un tema
que empezo otro blog.

1 Sistema de videoconferencia y pizarra online compartida: En este momento
de gran auge del trabajo colaborativo y las redes sociales, surgen las pizarras
compartidas, el sistemai ntegrado dentro de la plataforma de estudios a través
de Internet, facil y atractivo que permite: clases interactivas, simulaciones,
juegos, discusiones de grupos de trabajo, actividades conjuntas, navegaciones
compartidas, tutorias individuales o colectivas, videoconferencia clasica,
grabacion de las sesiones, demostraciones en directo via webcams, compartir
actividades y documentos, actualizar contenidos, realizar examenes en directo,
etc.

Caracteristicas Pedagogicas:

_ Tiene un entorno facil de aprender, sin problemas técnicos
(independientemente de la conexién a Internet utilizada).

_ Es un sistema muy flexible, se adecua a las necesidades de profesores y
alumnos

_ Mejora la comunicacion con los profesores y companeros “virtuales”

_ Permite conversar (voz) hasta con seis personas a la vez
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_ Dispone de mensajeria instantanea

_ Comparte la pizarra digital interactiva con mis compafieros y profesores,
iiLos alumnos ya no se pierden en las explicaciones dificiles!!

__Arropa e integra a los alumnos dentro del campus virtual

) Media Player: Reproductor multimedia con soporte para live streaming vy
audio, videos youtubue, etc..

1 Video Tutor: Permite incorporar una presentacion de diapositivas que lleva
incorporado un reproductor de video.

1 Jclic: Permite incluir actividad Jclic en la Plataforma y que se ejecuten
directamente en el navegador.

1 Certificate: Permite crear certificados (diplomas) en PDF de los cursos a los
que un estudiante asiste.

"1 Portafolio: El Portafolio es un método de ensefanza, aprendizaje y
evaluacion que consiste en la aportacion de producciones de diferente indole
por parte del estudiante a través de las cuales se pueden juzgar sus
capacidades en el marco de una disciplina o materia de estudio.

Estas producciones informan del proceso personal seguido por el estudiante,
permitiéndole a él y los demas ver sus esfuerzos y logros, en relacién a los
objetivos de aprendizaje y criterios de evaluacion establecidos previamente. El
portafolio como modelo de ensefianza - aprendizaje, se fundamenta en la
teoria de que la evaluacion marca la forma como un estudiante se plantea su
aprendizaje. El portafolio del estudiante responde a dos aspectos esenciales
del proceso de ensefianza-aprendizaje, implica toda una metodologia de
trabajo y de estrategias didacticas en la interaccion entre docente y discente; vy,
por otro lado, es un método de evaluacion que permite unir y coordinar un
conjunto de evidencias para emitir una valoracion lo mas ajustada a la realidad
que es dificil de adquirir con otros instrumentos de evaluacion mas
tradicionales que aportan una vision mas fragmentada.

1 Repositorio de Objetos de Aprendizaje V0L4Moodle: (Virtual Library for
Moodle) es un bloque que provee las funcionalidades de una biblioteca como la
catalogacion de libros, apuntes u otros tipos de documentos en formato PDF.
La catalogacién se basa en el formato MARC 21 de catalogacion y
comunicacion de registros catalograficos y relacionados. Esta caracteristica
permite a los alumnos y profesores visualizar las fichas catalograficas en dicho
formato e imprimirlas para su uso posterior; importar y exportar (todo o parte)
del catalogo catalografico y por supuesto posee un motor de busqueda de
documentos por titulo, autor o ISBN. Los alumnos pueden leer los documentos
directamente desde la biblioteca virtual sin la necesidadde descargar el archivo
PDF ni la instalacién de software adicional en sus ordenadores

Estandares que incorpora para los contenidos digitales
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Ademas la plataforma permite generar “contenidos digitales” del estandar
SCORM/AICC:

SCORM (del inglés Sharable Content Object Reference Model) es una
especificacion que permitecrear objetos pedagogicos estructurados. Los
sistemas de gestion de contenidos en web originales usaban formatos
propietarios para los contenidos que distribuian. Como resultado, no era
posible el intercambio de tales contenidos. Con SCORM se hace posible el
crear contenidos que puedan importarse dentro de sistemas de gestién de
aprendizaje diferentes, siempre que estos soporten la

norma SCORM. Los principales requerimientos que el modelo SCORM trata de
satisfacer son:

1 Accesibilidad: capacidad de acceder a los componentes de ensefanza
desde un sitio distante a través de las tecnologias web, asi como distribuirlos a
otros sitios.

"1 Adaptabilidad: capacidad de personalizar la formaciéon en funcién de las
necesidades de las personas y organizaciones.

1 Durabilidad: capacidad de resistir a la evolucion de la tecnologia sin necesitar
una reconcepcion, una reconfiguracion o una reescritura del codigo.

| Interoperabilidad: capacidad de utilizarse en otro emplazamiento y con otro
conjunto de herramientas o0 sobre otra plataforma de componentes de
ensefianza desarrolladas

dentro de un sitio, con un cierto conjunto de herramientas o sobre una cierta
plataforma. Existen numerosos niveles de interoperabilidad.

"1 Reusabilidad: flexibilidad que permite integrar componentes de ensefanza
dentro de multiples contextos y aplicaciones. Existe la posibilidad de agregar
mas modulos apara extender las capacidades de la Plataforma. Dichos
modulos pueden, o bien cogerse desde el repositorio existente o bien
programarse. En cualquier caso, la instalacion o programacién de un nuevo
modulo no requiere un esfuerzo demasiado elevado.

Todas las actividades anteriormente descritas son evaluables por el profesor de
diferentes formas (nota numérica, escalas personalizadas, ...,), pudiendo el
alumno en

todo momento conocer el estado de sus calificaciones mediante el médulo de

calificaciones y estadisticas, donde se muestra el progreso de cada alumno.
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La plataforma genera informes estadisticos de grupo, globales, personalizados,
..., de

diferentes formas: graficos, lineales, textuales, medias, ....

Documentacién y Ayuda

Siendo Moodle una de las Plataformas mas utilizadas a nivel mundial, cuenta
con una comunidad de usuarios muy activa y dispuesta siempre a ayudar a
resolver cualquier incidencia que se pueda tener. La documentacion se
encuentra en Espafiol y en otros muchos idiomas, esta organizada y es muy
abundante, existiendo incluso libros completos para administracion y docentes.

La UCV dispone de un servicio especifico de ayuda a la docencia virtual con un
técnico cualificado que se encarga de su constante mantenimiento y
optimizacién.

Para la confeccion de los contenidos tedricos y de los materiales audiovisuales
de las diferentes materias que componen la oferta formativa del Grado se han
generado unos protocolos guia para la realizacién de los mismos. En estos
protocolos se recogen las pautas que deben seguir los profesores para, en el
caso que sea necesario, el servicio de e-learning de la UCV genere los
documentos e-learning, las presentaciones multimedia y los video-tutoriales
(guias docentes audiovisuales) de cada materia o asignatura.

Ademas, desde el Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica, se organizan
cursos de formacién especificos a todos los profesores que imparten docencia
no presencial en la UCV en su doble vertiente:

1 Formacion técnica en la plataforma de teleformacion de la UCV, asi como en
los diferentes recursos tecnoldgicos y aplicaciones informaticas necesarios
para garantizar una docencia de calidad.

1 Formacion metodoldgica para la docencia virtual, aplicada a cada modalidad
formativa de la UCV, para una mejor implantacion de las asignaturas no
presenciales y una adecuada transformacion, en su caso, a la plataforma virtual
de docencia a distancia.

Por ultimo, la UCV ofrece igualmente al equipo docente asistencia online, y ha
establecido la figura del Helpdesk que es una figura especializada en TIC vy
disponible en todo momento para el asesoramiento en cuestiones tecnologicas
y de uso de la plataforma y el Campus Virtual.

Desde los Vicerrectorados de Ordenacion Académica, Profesorado y Calidad

se ha aprobado la creacion de equipos de trabajo para la elaboracion de
materiales docentes de las diferentes asignaturas. Los equipos de trabajo
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adscritos a cada uno de los departamentos, estaran coordinados por el
profesor responsable de la asignatura, quien asume el compromiso de la
adaptacion de los recursos docentes a la realidad metodolégica de la
ensefanza a distancia.

Para garantizar la identidad de estudiantes en las actividades y pruebas de
evaluacion a distancia, la plataforma utilizada incorpora un acceso seguro SSL,
que permite la autentificacion (identificacion inequivoca) del alumno y por tanto
protege contra la suplantacion de identidad. La plataforma utilizada por la UCV
para las actividades a distancia permite la autenticacion en el portal utilizado,
bien la Tarjeta Universitaria, o bien alguno de los certificados digitales
reconocidos por la UCV.

Adicionalmente, para garantizar la integridad de los datos contenidos en los
trabajos remitidos a través de la plataforma, éstos deberan ser firmados
digitalmente por el alumno, utilizando un certificado emitido por entidad
certificadora reconocida (X-509-V3). Ademas, y al igual que la mayoria de
universidades espafolas que han implantado ensefianzas a distancia (UNED,
UOC, UDIMA fundamentalmente), la evaluacion final, no sélo sirve para medir
el dominio de las competencias de la titulacidn, si no también se disefia de tal
modo que permite la validacion de la identidad de la evaluacion final

27

csv: 76534119348991520646092





				2012-07-30T13:54:45+0200

		España

		DESCRIPCION SEDE.EDUCACION.GOB.ES - ENTIDAD MINISTERIO DE EDUCACION - CIF S2818001F










8.1.- VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDICADORES Y
SU JUSTIFICACION

Tasa de Graduacion 85
Tasa de Abandono 15
Tasa de Eficiencia 85

En este apartado, se hace mencion a la estimacion y justificacion de valores
cuantitativos. Nos basamos en indicadores facilitados por la Universidad
Catolica de Valencia “San Vicente Martir”, asi como en las acciones derivadas
de su seguimiento. En este sentido, la prevision de resultados del nuevo Master
de Direccion y Gestion de Centros Educativos se justifica con datos histéricos
procedentes de las distintas titulaciones, concretamente de Magisterio y
Psicopedagia de la UCV.
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