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Identificador : 2502527 Fecha: 02/12/2021

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO cODIGO
CENTRO
Universidad Catélica de Vaencia San Vicente Martir Facultad de Veterinariay Ciencias 46035586
Experimentales

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Grado

Veterinaria

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Veterinaria por la Universidad Catélica de Vaencia San Vicente Martir

NIVEL MECES

33

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias de la Salud No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

Si

NOMBRE Y APELLIDOS

Orden ECI/333/2008, de 13 de febrero, BOE de 15 de febrero de
2008

CARGO

ANTONIO CALVO CAPILLA

Decano Adjunto Facultad de Veterinariay Ciencias
Experimentales

Tipo Documento

NUmer o Documento

NIF 44855245R
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
JOSE MANUEL PAGAN AGULLO Rector

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

24363788A

CARGO

ANA DE LUISMARGARIT

Decana Facultad de Veterinariay Ciencias Experimentales

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

48310750D

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Calle Quevedo,2 46003 Valencia 647418935
E-MAIL PROVINCIA FAX
060@ucv.es VdencialVaéncia 963153655
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Vaencia/Vaéncia, AM 22 dejulio de 2021
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2502527 Fecha: 02/12/2021

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Veterinaria por la No Ver Apartado 1:
Universidad Catdlicade Valencia San Vicente Méartir Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Cienciasdela Salud Veterinaria Veterinaria
HABILITA PARA PROFESION REGUL ADA: Veterinario

RESOLUCION Resolucién de 17 de diciembre de 2007, BOE de 21 de diciembre de 2007

NORMA Orden ECI/333/2008, de 13 de febrero, BOE de 15 de febrero de 2008

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Catélica de Valencia San Vicente Martir

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

072

Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

300 60 24

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

6 204 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Catdlica de Valencia San Vicente M artir
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO

CENTRO

46035586

Facultad de Veterinariay Ciencias Experimentales

1.3.2.1. Datos asociados a centro

1.3.2. Facultad de Veterinariay Ciencias Experimentales

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION
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[ 3
120 120 120
CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
120 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 30.0 60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

12.0

30.0

RESTO DE ANOS

18.0

30.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.ucv.es/Portal /'0/documentos/estudi os/Normativa%620de%20Permanenci a.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

41140
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

Identificador : 2502527 Fecha: 02/12/2021

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGL1 - Conocer y aplicar el control de la higiene, lainpeccion y latecnologia de la produccién y elaboracion de alimentos de
consumo humano desde la produccién primaria hasta el consumidor.

CGO - Hablar bien en publico

CG2 - Conocer y aplicar laprevencion, diagnostico y tratamiento individual o colectivo, asi como lalucha contra las enfermedades
de los animales, sean considerados estos individualmente o en grupo, particularmente las zoonosis.

CG3 - Conocer y aplicar el control delacria, manejo, bienestar, reproduccion, proteccion, y alimentacion de los animales, asi como
lamejora de sus producciones.

CG4 - Conocer y aplicar los métodos y procesos para la obtencion en condiciones éptimas y econdmicamente rentables de
productos de origen animal, asi como la val oracion de su impacto ambiental.

CGS5 - Conocer y aplicar las disposiciones |egales, reglamentarias y administrativas en todos |os ambitos de la profesion veterinaria
y delasalud puablica, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto mundial en transformacion.

CG6 - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades relacionadas con €l
trabajo en equipo, con € uso eficiente de los recursos y en gestion de calidad.

CG7 - Identificar |os riesgos emergentes en todos los ambitos de la profesion veterinaria.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

T5 - Conocimiento de una segunda lengua, preferentemente lainglesay, especial mente, en aspectos técnicos relacionados con las
ciencias veterinarias.

T6 - Utilizar las tecnologias de lainformacion para comunicar, compartir, buscar, recopilar, analizar y gestionar informacion,
especialmente la relacionada con la actividad del veterinario.

T7 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones, capacidad criticay autocritica, ser consciente de las limitaciones personalesy
comprender cuando y donde buscar y obtener asesoramiento y ayuda profesional.

T8 - Trabgjar de forma eficiente y efectiva, tanto de manera auténoma como siendo miembro de un equipo uni- o multidisciplinar,
manifestando respeto, valoracion y sensibilidad ante el trabgjo de los demas.

T9 - Mantener un comportamiento ético en el gjercicio de sus responsabilidades ante la profesion y |a sociedad.

T10 - Capacidad de aprender, habilidad de investigar, ser consciente de la necesidad de mantener actualizados |os conocimientos,
habilidades y actitudes de |as competencias profesional es mediante un proceso de formacion continuada.

T11 - Habilidad paratrabgjar en un contexto internacional, apreciando la diversidad y multiculturalidad, mediante el conocimiento
de culturas y costumbres de otros paises.

T12 - Conocer y andlizar ladiversidad de personas, culturasy modos de vida.

T13 - Conocer y analizar las diversas fuentes del pensamiento occidental.

T1 - Capacidad de andlisis, sintesis, puesta en préctica de conocimientos para la resolucién de problemas y toma de decisiones.

T2 - Conocer y aplicar el método cientifico en la préctica profesional, incluyendo la medicina basada en la evidencia.
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T3 - Conocimientos generales basicos de la profesion veterinaria, especialmente el contexto legal, econémico, de administracion, y
planificacion y gestion del tiempo, y de la organizacion colegia veterinaria, asi como laimportanciade la calidad y del seguimiento
de una estandarizacion y de protocolos para el gjercicio de la profesion veterinaria.

T4 - Comunicacion fluida, oral y escrita, en lalengua propia, escuchando y respondiendo de forma efectiva, usando un lenguaje
apropiado alaaudienciay a contexto.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

E54 - Conocer y aplicar la acuicultura.

E55 - Conocer y aplicar los componentes y caracteristicas de los alimentos.

E56 - Conocer y aplicar |os procesos tecnol gicos de obtencidn, conservacion y transformacion de los alimentos.

E57 - Conocer y aplicar los cambios, alteraciones y adulteraciones que pueden sufrir.

E58 - Conocer y aplicar |os criterios sanitarios y bases legales de lainspeccion.

E59 - Conocer y aplicar lainspeccion veterinaria ante y post mortem.

E60 - Conocer y aplicar lainspeccion de establecimientos y productos.

E61 - Conocer y aplicar las buenas précticas higiénicas, andlisis de peligros y puntos de control criticos.

E62 - Conocer y aplicar el control de manipulacién y tratamientos.

E63 - Conocer y aplicar laseguridad alimentariay salud publica.

E64 - Conocer y aplicar €l andlisis de riesgo alimentario: determinacion, gestion y comunicacion del riesgo.

E65 - Conocer y aplicar lainvestigacion de brotes de toxi-infecciones alimentarias.

E66 - Conocer y aplicar ladindmicay demografia de lainfeccidn y laintoxicacion.

E67 - Conocer y aplicar la epidemiologiay e diagndstico.

E68 - Conocer y aplicar |os sistemas de seguimiento y vigilancia

E69 - Desenvolverse en un ambiente veterinario pre-profesional, utilizando dispositivos de ambito veterinario o afin con autonomia
y suficiencia técnica, resolviendo situaciones a su al cace de responsabilidad y conocimientos, e interactuando con compafieros de
trabajo, clientes o proveedores.

E70 - Desarrollar un trabajo fin de grado: materiatransversal cuyo trabajo se realizara asociado a distintas materias.

E71 - Conocer y aplicar en la préactica de los principios y metodologias de la veterinaria, asi como adquisicion de las destrezas y
competencias descritas en |os objetivos generales del titulo.

E23 - Conocer y aplicar los principios y bases de la descripcion y patogenia de | as alteraciones generales de la estructuray funcion
delas células, tgjidos, érganosy sistemas.

E24 - Conocer y aplicar los métodos y procedimientos de exploracion clinica, técnicas diagndsticas complementariasy su
interpretacion.

E25 - Conocer y aplicar el diagndstico por imagen y radiobiologia.

E26 - Conocer y aplicar lanecropsia.

E27 - Conocer y aplicar €l reconocimiento y diagndstico de los distintos tipos de lesiones y su asociacion con |os procesos
patol dgicos.

E28 - Conocer y aplicar €l estudio clinico del individuo enfermo y de los tratamientos médicos, quirdrgicos o higiénico-dietéticos
que requiera, asi como de las enfermedades esporadicas que afecten a colectivos.

E29 - Conocer y aplicar e diagndstico.

E30 - Conocer y aplicar las técnicas quirdrgicas utilizadas en veterinaria.

E31 - Conocer y aplicar la anestesiay reanimacion animal.

E32 - Conocer y aplicar lareproduccidn, parto y puerperio: cuidados y enfermedades.

E33 - Conocer y aplicar lareproduccion asistida.

E34 - Conocer y aplicar laictiopatologia

E35 - Conocer y aplicar las bases farmacol 6gicas generales y estudio de los distintos tipos de drogas.

E36 - Conocer y aplicar lafarmacoterapia.

E37 - Conocer y aplicar laidentificacion y estudio de los toxicos naturales y de sintesis.
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E38 - Conocer y aplicar latoxicologiaanimal y medioambiental.

E39 - Conocer y aplicar latransmisiéon y mantenimiento de las enfermedades y métodos de estudio de las enfermedades en las
poblaciones.

E40 - Conocer y aplicar las enfermedades infecciosas y parasitarias de interés veterinario incluyendo su diagnostico y lucha.

E41 - Conocer y aplicar las zoonosis y salud publica

E42 - Conocer y aplicar lapromocion de la salud en los colectivos animales, incluidos los animales silvestres, con € fin de obtener
el méximo rendimiento econdmico de unaformasocial, éticay sanitariamente aceptables.

E43 - Conocer y aplicar las medidas técnicas y reglamentos para la prevencion, control y erradicacion de las enfermedades
animales.

E44 - Conocer y aplicar las bases de la produccién animal: sistemas tradicionales y actuales.

E45 - Conocer y aplicar las materias primas para la alimentacion animal : caracteristicas, produccion y conservacion.

E46 - Conocer y aplicar las bases de la nutricion animal, formulacion de raciones y fabricacion de piensos.

E49 - Conocer y aplicar las aplicaciones genéticas a programas de mejoray salud.

E50 - Conocer y aplicar las estrategias y procedimientos reproductivos aplicados a la produccion.

E51 - Conocer y aplicar los fundamentos de instal aciones ganaderas e higiene ambiental.

E52 - Conocer y aplicar laeconomiadel proceso productivo y comercializacion.

E53 - Conocer y aplicar el desarrollo sostenible.

E1 - Conocer y aplicar los principiosy bases de la biometriay estadistica aplicadas alas ciencias veterinarias.

E2 - Conocer y aplicar los principios de las bases fisicas y quimicas de |os procesos hiol6gicos y sus aplicaciones alas ciencias
veterinaria.

E3 - Conocer y aplicar los principios y bases de la morfologia, bionomiay sistemética de los animalesy vegetales de interés
veterinario.

E4 - Conocer y aplicar de los principios y bases de la estructura de la célula eucariotay su organizacion en tejidosy érganos.

E5 - Conocer y aplicar los principios y bases de la morfologia, topografiay estructura de los érganos'y sistemas.

E6 - Conocer y aplicar los principios y bases del desarrollo ontogénico, anomalias congénitas y aplicaciones ala embriologia.

E7 - Conocer y aplicar los principios y bases de la excitabilidad y comunicacion celular.

E8 - Conocer y aplicar los principios y bases del funcionamiento y regulacion de los aparatos y sistemas corporales.

E9 - Conocer y aplicar los principiosy bases de lahomeostasis.

E10 - Conocer y aplicar los principiosy las bases y aplicaciones de |a respuestainmune.

E11 - Conocer y aplicar los principios y las bases de las bases moleculares y genéticas de |os procesos bi ol 4gi cos.

E12 - Conocer y aplicar los principios y las bases de | os principios bésicos de la biotecnologia genéticay de la genética de las
poblaciones.

E13 - Conocer y aplicar los principios y bases de las caracteristicas etnol dgicas productivas, con especial referenciaal manejo.

E14 - Conocer y aplicar los principios y la bases del comportamiento animal y del proceso de domesticacion.

E15 - Conocer y aplicar los principiosy la bases del estudio de los microorganismosy parésitos que afectan alos animalesy de
aquellos que tengan una aplicacion industrial, biotecnol 6gica o ecol égica.

E17 - Conocer y andlizar los principios y las bases de los principios éticos de |a profesion veterinaria

E18 - Conocer y aplicar los principios y bases de la normativay reglamentacion veterinaria.

E19 - Conocer y aplicar los principios y bases del bienestar y la proteccién animal.

E20 - Conocer y aplicar los principios y bases de la bioética.

E21 - Conocer y aplicar los principios y bases del marketing y gestion empresarial de ambito genera y veterinario.

E22 - Conocer y aplicar los principios y bases de la nosologia.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO |
Ver Apartado 4: Anexo 1.
|4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION |
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CRITERIOS DE ACCESO

Segtin-e REAL DECRETO-1892/2008, de 14 de noviembre; Articulo-2, podran-acceder a los-estudios de-Grado-en-Veterinaria, quienes retinan-al-

1. REQUISITOS DE ACCESO

Segln el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, podran acceder a los estudios de Grado en Veterinaria las personas que retinan alguno de los siguien-
tes requisitos:

a) Estudiantes en posesion del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol o de otro declarado equivalente.

b) Estudiantes en posesién del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato internacional.
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c¢) Estudiantes en posesién de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la
Unién Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.

d) Estudiantes en posesién de titulos, diplomas o estudios homologados al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en
sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reco-
nocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

e) Estudiantes en posesion de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacién profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de
Técnico Deportivo Superior perteneciente al Sistema Educativo Espafiol, o de titulos, diplomas o estudios declarados equivalentes u homologados a
dichos titulos, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

f) Estudiantes en posesién de titulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacién Pro-
fesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en un
Estado miembro de la Unién Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régi-
men de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universida-
des.

g) Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

h) Personas mayores de cuarenta afios con experiencia laboral o profesional en relacién con una ensefianza.

i) Personas mayores de cuarenta y cinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.
j) Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente.

k) Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacion de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

l) Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o espafioles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios ex-
tranjeros no hayan obtenido su homologacion en Espafia y deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, sera requisito
indispensable que la universidad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.

m) Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad segln ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores a la Ley Or-
génica 8/2013, de 9 de diciembre.

CRITERIOS DE ADMISION

El criterio es por orden de preinscripcién, dando prioridad a los estudiantes que hayan cursado sus estudios de Bachillerato en las areas de ciencias,
ciencias de la salud, e ingenieria y arquitectura y Formacién Profesional en las areas de ciencias y ciencias de la salud descritas en el RD 1892/2008,
de 14 de noviembre. También tendran prioridad los alumnos licenciados, graduados, Diplomados universitarios, Ingenieros Técnicos, o Ingenieros, con
titulaciones de caracter cientifico y técnico. El resto de estudiantes pasaran a formar parte de la lista de espera.

El Consejo de Gobierno de la Universidad Catélica de Valencia ha acordado establecer un porcentaje de reserva de plazas del 5% para personas con
discapacidad, entendiendo que la universidad en su cupo general no vetara el acceso a ningln estudiante con discapacidad en todos sus centros, asi
mismo velara por que se desarrollen las adaptaciones curriculares que sean necesarias en cada uno de los casos.

Para dar respuesta a este planteamiento, esta impulsando el servicio de atencion a la discapacidad en todas sus sedes y recientemente ha suscrito un
convenio con COCEMFE (Comunidad Valenciana), para favorecer el acceso de las personas con discapacidad a la universidad.

La Universidad proporciona a los estudiantes con preferencia, en el momento de la preinscripcion y hasta el agotamiento de las plazas, una fecha y
hora para su matriculaciéon. Para poder matricularse deben cumplir los criterios de acceso descritos anteriormente.

Teniendo en cuenta los criterios de admision, el perfil del estudiante que acceda a los estudios de Grado en Veterinaria debe incluir:
- Conocimientos basicos de Biologia, Quimica, Matematicas y Fisica.

- Vocacion especifica para estos estudios.

- Sensibilidad social, ambiental y ética.

- Conocimiento basico de Inglés.

- Capacidad de trabajo, esfuerzo y dedicacion.

- Capacidad de dialogo y trabajo de equipo.

- Capacidad probada de rendimiento académico

Proceso de admision de estudiantes mayores de 40 afios que acrediten experiencia laboral o profesional.

El procedimiento de seleccién de estos estudiantes tendra en cuenta su experiencia laboral y profesional, que se ponderara del siguiente modo:
- Experiencia profesional: 50%

- Entrevista Personal: 50%
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En cuanto a la experiencia profesional se contemplara lo siguiente: Se exigird como minimo 10 afios de experiencia profesional en los Ultimos 15
afios que se puntuard, segun el Tipo de Experiencia Profesional, del siguiente modo:

1. Experienciaprofesional en el &mbito de Medicinay sanidad animal y la Produccién animal: 5 puntos.
2. Experienciaprofesional en otros ambitos de la Bromatologia e Higiene aimentaria: 4 puntos.
3. Otros &mbitos: 1 punto.

La documentacion a aportar para la acreditacion de la experiencia laboral consistira en un curriculum asi como certificados, contratos de trabajo e in-
formes de vida laboral de las empresas u organismos correspondientes, que incluyan la categoria profesional asi como el detalle de las actividades
realizadas.

Por otra parte, la entrevista personal, se realizara ante la Comisién de Coordinacién Académica (formada por el Decano de la Facultad, que actuara
como Presidente, el Secretario de la Facultad, el Decano Adjunto y Vicedecano o Responsable académico del Grado), con objeto de clarificar, en caso
necesario, algunos de los aspectos que figuren en la documentacién aportada, asi como valorar el grado de adecuacién de los conocimientos previos
y las competencias del candidato al perfil de ingreso del titulo. La puntuacién obtenida estara dentro del rango entre 0-10 puntos.

CRITERIOS ADMISION MAY ORES40 ANOS

PONDERACION GLOBAL (%) ITEMSA VALORAR AMBITO PUNTUACION
50% Experiencia Laboral Medicinay sanidad animal y la Produccién animal 5 puntos
Bromatologia e Higiene alimentaria 4 puntos
Otros 1 punto
50% Entrevista personal - 0-10 puntos

Informacion publicay atencion individualizada
La Universidad proporciona a los/las estudiantes admitidos una fecha y hora para su matriculacion.

La informacion de los criterios de admision a las titulaciones que se cursan en la UCV, es facilmente accesible, puesto que la Universidad dispone de
una pagina web dirigida inicamente a Nuevos Alumnos, en la que se facilita de forma sencilla y dindmica toda la informacién sobre los puntos de
Atencién a Nuevos Alumnos, formas de acceso, criterios de admision, oferta académica, tasas y cualquier informacién adicional. En muchas ocasio-
nes, desde la Oficina de Nuevos Alumnos, una vez informado el estudiante de los requisitos de acceso y admision, se concierta una entrevista del po-
sible futuro estudiante con los responsables del titulo en caso de que precisen informacién mas detallada sobre los estudios a cursar e incluso se ofre-
ce la posibilidad de visitar las instalaciones disponibles.

En ella la informacién publica se ofrece también la posibilidad de solicitar informacion telefénicamente en el 902300099, acercandose a las oficinas de
Atencién a Nuevos Alumnos o via correo electrénico sobre cualquier cuestién de interés.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 Sistemas de apoyo y orientacién de los estudiantes una vez matriculados

Una vez matriculados, los alumnos tienen a su disposicién cinco mecanismos de apoyo durante su formacién en la UCV:

4.3.1. El Servicio de Apoyo y Orientacién

4.3.2. El Programa de Accién Tutorial

4.3.3. El Servicio de Defensa del Alumnado

4.3.4. El Servicio de Insercién Laboral y Gestién de Bolsas de Trabajo

4.3.5 Cursos de Nivelacion

4.3.1. Servicio de Apoyo y Orientacion

El Servicio de Orientacién (S.0.) es un servicio gratuito que ofrece la UCV a todos sus alumnos y esta formado por 3 psicélogos, 2 pedagogas, 1 psi-
copedagoga y el coordinador del mismo. Su funcién es orientar de forma individual o a través de talleres las demandas puntuales que el alumnado
pueda solicitar tanto en el &mbito psicolégico como pedagdégico o de orientacion para el grado.

Este Servicio esté presente en todos los edificios de de la UCV tanto en la ciudad de Valencia (Sedes de Santa Ursula, San Juan Bautista, Virgen de
los Desamparados, San Carlos Borromeo) como en Godella y la Ribera (Alcira y Carcaixent).

El trabajo del Servicio de Orientacién se puede concretar en cuatro lineas de actuacién fundamentales: informacion al alumno, apoyo a profesores-tu-
tores, atencion individual al alumno y atencién grupal o talleres.
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A- Informacién al alumno

El Servicio de Orientacién elabora una Guia Universitaria con informacién sobre la UCV y ayuda para que el alumno no se pierda nada de lo que ha de
hacer y puede hacer en la universidad.

La Guia Universitaria esté disponible a través de la web, lo cual permite al alumno acceder a la informacién necesaria para responder a las preguntas
mas frecuentes entre el alumnado. El S.O. se encarga de su continua actualizacion y para ello mantiene un contacto directo con el webmaster de la
Universidad.

El Servicio de Orientacién también sirve como enlace con los distintos servicios, atendiendo solicitudes de informacion (recibidas a través de correo
electrénico o de forma personal) por ejemplo sobre Titulaciones en Espafia o el extranjero, convalidaciones desde otras universidades de Espafia y del
extranjero, Intercambios internacionales, temas de matricula (libre configuracién, becas, plazos de matricula, cambio de convocatorias, etc.) o en te-
mas de orientacién profesional e insercion laboral.

B- Apoyo a Profesores-Tutores

Ademas de colaborar en el momento de ingreso de los nuevos alumnos al Grado en Veterinaria (la Semana 0 del Plan de Accion Tutorial), el Servicio

de Orientacién apoya al profesor tutor del Grado en Veterinaria, en Coordinacién con la responsable del Plan Tutorial de la UCV, a través de distintas

reuniones a lo largo del curso. En ellas, el S.O. asesora y apoya al tutor en cuestiones propias del servicio, ya sean temas académicos (adecuacién de
técnicas de estudio, gestion del tiempo, etc.) como de orientacion personal (resolucién de problemas, derivacién de alumnos, etc.). Asi mismo, el S.O.
realiza sesiones practicas de intervencion en el aula, en horas de tutoria y a peticién del profesor-tutor, en temas propios del S.O. (Técnicas de trabajo
intelectual¢,)

C- Atencion individual a alumnos

La atencién individual se dirige a ayudar al alumnado respecto a:
a) atencion y orientacién personal

b) atencién y orientacién pedagégica

a) La atencién y orientacion personal incluye la resolucién de consultas sobre:

- Realidad emocional y conflictos familiares.

- Problemas de autoestima.

- Cuestion de problemas personales

- Ansiedad ante los examenes

- Miedo a hablar en publico.

- Seguimiento crisis de ansiedad.

- Falta de autocontrol.

- Atencidn telefénica a padres y otros profesionales relacionados con la problematica del alumno.
- Desarrollo de técnicas de relajacion aplicadas a la resolucion de conflictos emocionales.

- Gestion de emociones.

- Conflictos comunicativos.

b) La atencién y orientacién pedagégica incluye la resolucién de consultas sobre:

- Desarrollo de estrategias de aprendizaje adecuadas.
- Desarrollo técnicas de relajacion aplicadas al estudio.
- Gestion de tiempo y planificacion.

- Ayuda y consejo a la hora de decidir qué asignaturas optativas y de libre eleccién son las que mejor se ajustan a los proyectos académicos del
alumno/a.
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- Valoracién y adecuacién de métodos de estudio personal.
- Técnicas de trabajo intelectual.
- Expresion oral y escrita.

- Comprension escrita.

D- Atencion grupal: Talleres

El Servicio de Orientacién ofrece a los alumnos una serie de talleres, con el fin de dotarlos de estrategias para superar con éxito sus estudios, tanto
en el area académica como personal y/o profesional. Estos son gratuitos y se realizando durante todo el curso, en turnos de mafiana y tarde para que
puedan participar, en horario no lectivo, todos los alumnos de la universidad.

Los talleres ofertados son los siguientes:

TTI: Técnicas de Trabajo Intelectual

El objetivo de este taller es que el alumno conozca y reflexione sobre su forma de estudiar, y dotarle de técnicas o estrategias que le ayuden a organi-
zar su tiempo de estudio para optimizar su rendimiento, minimizar su esfuerzo y maximizar su eficacia.

Ans. Ex.: Ansiedad ante los Exdmenes

El objetivo de este taller es proporcionar estrategias de afrontamiento para la situacién de ansiedad ante los examenes a través de técnicas de relaja-
cién, asf como otras técnicas cognitivas de deteccion y detencién de pensamientos que estan produciendo la ansiedad.

HHSS |y HHSS II: Habilidades Sociales nivel | 'y nivel Il

El objetivo del taller consiste en ayudar a los alumnos a mejorar su capacidad de comunicarse y relacionarse eficazmente con los demas tanto a nivel
de conductas como de pensamientos y emociones.

I.E: Inteligencia Emocional

El objetivo de este taller es profundizar en el conocimiento de uno mismo para comprenderse mejor en lo que se es y en lo que se hace trabajando la
autoestima, el autocontrol, la resolucién de problemas, la responsabilidad y la autorrealizacion.

T.E.: Trabajo en Equipo

El objetivo de este taller es que el alumno tome conciencia de las ventajas y desventajas del trabajo en equipo asi como los aspectos que aparecen en
él 'y dotarlo de estrategias para realizar un trabajo en equipo eficaz.

4.3.2. Programa de Accién Tutorial

El programa de Accién Tutorial dela Universidad Catdlica de Valencia tiene la finalidad de mejorar la oferta formativa de la Universidad orientandola a
la formacién personal y completa de los alumnos que acceden por primera vez a los estudios universitarios, de tal manera que el programa suponga
un factor de mejora de la calidad dentro de su proyecto educativo y ayude a incrementar la satisfaccién de los estudiantes.

La tutoria es un espacio idéneo para la consecucion de un aprendizaje eficaz dado que permite hacer un seguimiento de los avances del alumnado du-
rante su primer afio en la Universidad, y ofrecer una orientacién personalizada en funcién de las dificultades con las que se va encontrando.

A- Objetivos

El programa se lleva a cabo teniendo como marco de referencia la adaptacion del alumno al entorno universitario y el aprovechamiento 6ptimo de su
rendimiento académico con el fin primordial de favorecer su autonomia, nivel de responsabilidad y desarrollo personal:

- Objetivos informativos: facilitar la integracion de los alumnos que acceden por primera vez a la Universidad, informandoles y asesorandoles acerca
de los procedimientos necesarios para una buena adaptacion al entorno universitario.

- Objetivos formativos: realizar un seguimiento del desarrollo académico de los alumnos que permita detectar sus necesidades educativas y por tanto
facilitar la mejora del rendimiento de sus estudios y un mejor aprovechamiento de la oferta formativa de la UCV.

B- Medios

Los medios con los que cuenta para el cumplimiento de los objetivos citados son los siguientes:
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- Un profesor tutor del Grado en Veterinaria, que asesora al alumno de 1°, con respecto a todos aquellos temas cuya resolucién facilite su integracién
en la Universidad, para lo cual le proporciona informacién sobre su titulacién, su recorrido curricular, las técnicas de estudio mas adecuadas, asi como
de los servicios del conjunto de la Universidad.

- La Coordinacién del Programa, cuyas actuaciones estan orientadas a la direccién y seguimiento de los objetivos y estrategias de intervencién que se
plantean.

C- El perfil del tutor

El perfil del tutor que la UCV selecciona debe poseer una comunicacion fluida con el alumno y con el grupo asignado. Para ello, entre sus capacidades
deben figurar:

a) Las relacionadas con la capacidad para la accién tutorial:

¢, Empatia, cordialidad y capacidad para crear un clima de confianza con el alumno.

¢, Respeto y atencion en el trato con el alumno y el grupo.

¢, Capacidad para escuchar los problemas de los alumnos.

b) Las relacionadas con la capacidad para orientar a los alumnos para la mejora de su adaptacién al entorno universitario:

¢ Conocimiento del plan de estudios del Grado en Veterinaria y de aquellos aspectos relacionados con la normativa interna de la Universidad
¢, Capacidad para resolver dudas relacionadas con el curriculo académico del alumno.

¢ Capacidad para orientar al alumno en metodologia y técnicas de estudio.

¢, Capacidad para diagnosticar las dificultades y para realizar las acciones pertinentes para resolverlas, o en su caso realizar la canalizacién adecuada
y oportuna del estudiante a instancias que le proporcionan una atencién especializada.

¢ Capacidad para estimular el desarrollo independiente del alumno.

D- Estrategias de actuacion

De acuerdo con los objetivos citados, el tutor realiza una serie de acciones las cuales pueden desglosarse en tres campos de actuacion:

a) Informativas (tutor transmisor y receptor de informacion):

- Aspectos generales de la Universidad

- Aspectos especificos acerca del Grado en Veterinaria.

- Derivacion a servicios de la UCV

b) Seguimiento académico en cuanto al rendimiento individual y su seguimiento especifico:
- Estudiantes con necesidades especiales

- Estudiantes de excelencia

c¢) Orientacién en colaboracién con el Servicio de Orientacién de la UCV

D.1- Estrategias de actuacion. Las acciones del tutor respecto a los alumnos autorizados.

1. Informar y asesorar acerca de los procedimientos necesarios para una buena adaptacion al entorno universitario para lo cual los tutores colaboran
con las Jornadas de Acogida para la presentacion Institucional de la Universidad y gestionan la Semana O con el objetivo de proporcionar a los alum-
nos la informacién necesaria para favorecer su integracion y adaptacion al nuevo entorno académico.

2. Conocer a los alumnos del grupo asignado realizando un seguimiento del mismo a través de:

- Elaboracion de una ficha personalizada de cada alumno que recoja el perfil, motivo de la eleccién de la titulacién y nivel de expectativas entre otros
aspectos.
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- Entradas periédicas en el aula para la realizacién de tutorias grupales.
- Atencién a conflictos de grupo.

- Gestion de la eleccion de Delegados de curso: (entrega de documento con funciones del Delegado y Acta reuniones mensuales).

3. Seguimiento individualizado en casos puntuales:
- Pase de cuestionarios sobre aspectos académicos, dificultades y habitos de estudio, grado asistencia, organizacion horarios, asistencia a tutorias.

- Atencidn especial a alumnos de bajo rendimiento con el fin de orientar a alumnos en la gestién de su expediente.

4. Derivar hacia el Servicio de Orientacién a los alumnos que asi lo requieran.

5. Informar sobre los siguientes temas: itinerarios, asignaturas que presentan mas dificultad para los estudiantes, asignaturas de libre eleccién relacio-
nadas con la titulacion, la oferta de asignaturas optativas, las practicas, todo ello en colaboracion directa y bajo la supervision de los Vicedecanos de
cada titulacion.

6. El pase de la encuesta de satisfaccién con el PAT se realizara en cada grupo tutorizado con el fin de conseguir:

- Percepcion de una influencia positiva de la tutoria en el desarrollo académico de los alumnos.

- Percepcion de una influencia positiva de la tutoria en la integracion del alumno.

- Satisfaccion del alumno con el programa de tutorias.

- Satisfaccion del alumno con la actuacion del tutor asignado.

D.2- Estrategias de actuacion. Las acciones del tutor respecto a los Profesores del grupo autorizado.

a) El tutor se presentara e informara a los profesores acerca del grupo en una reunién a comienzos de cuatrimestre.

b) El tutor debe recibir informacion de los profesores sobre incidencias significativas que afecten al grupo o a alumnos en particular a través de:

¢ Contacto por mail

¢, Pase cuatrimestral de cuestionario sobre valoracién del grupo

¢ Reunidn cuatrimestral

¢, Envio de notas de exdmenes en las convocatorias correspondientes

c) El tutor se coordinara en caso necesario, con el Decano para mantenerle informado de temas puntuales que requieran su conocimiento y/o autoriza-

cion.

Nota : No se ha asignado ninguna funcién a la accion tutorial que atribuya a las familias el acceso a la informacién académica que pudiera afectar a los
derechos fundamentales de los estudiantes.

D.3- Estrategias de actuacion. El tutor y la Coordinacion del Programa.
a) El Coordinador del programa mantendra contactos quincenales con los tutores a través de reuniones quincenales en las que el tutor aportara un Ac-

ta con los aspectos a tratar en la citada reunion.

b) La Coordinacién del Programa en colaboracién con el Departamento de calidad de la Universidad, gestionara la realizacién de la encuesta de satis-
faccion con respecto a la accion tutorial, en cada uno de los grupos tutorizados.

c) Los tutores remitiran al Coordinador del programa un Informe cuatrimestral que se entregara al Vicerrectorado de Ordenacion académica y que de-
tallara los siguientes aspectos:

- Grado de cumplimiento de los objetivos marcados a comienzos del cuatrimestre.

- Valoracién de la evolucién del grupo autorizado.
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- Principales acciones realizadas.
- Propuestas de mejora.

- Indicadores de rendimiento de las asignaturas del cuatrimestre y anuales en su caso.

4.3.3 Servicio de Defensa del Alumnado

El defensor universitario en la UCV es la persona que tiene que ¢velar por el respeto a los derechos y las libertades de los profesores, estudian-
tes y personal de administracion y servicios. Sus actuaciones deben estar dirigidas siempre hacia la mejora de la calidad universitaria en todos sus
ambitos¢, (LOU 6/2001, 21 de diciembre).

Es la persona que actia como mediadora en aquellos conflictos en los que se solicita su intervencion.

Sus funciones son:

- Recibir y tramitar las inquietudes, necesidades y quejas que se presenten individual o colectivamente.

- Apoyar las inquietudes, necesidades y quejas que puedan significar un bien para la comunidad universitaria o para el alumno.
- Mediar en aquellos conflictos en los que se solicite dicha intervencién.

- Atender y derivar al servicio adecuado o al Decanato de la Facultad las consultas y duda sobre cuestiones académicas y administrativas.
- Formular recomendaciones a los distintos servicios de la Universidad.

4.3.4 Servicio de Insercién Laboral y Gestion de Bolsas de Trabajo

Realizacion de Talleres de Insercién Laboral, con contenidos sobre:

- Herramientas de blusqueda de empleo y su uso.

- Yacimientos de empleo para egresados en Veterinaria.

- Entrevista de trabajo.

- Herramientas de seleccion de personal: dindmicas, tests, psicotécnicos,¢,

- Empleo publico.

- Tipos de contratos.

- ¢, Qué debo saber cuando me contratan?

- ¢ Qué debo hacer cuando se acaba la relacién contractual?

Otras tareas a realizar por el Servicio son:

- Realizacion de tutorias individualizadas sobre insercién profesional a alumnos del grado y futuros egresados.

- Preparacion en grupo de procesos de seleccién para ofertas concretas.

- Recepcioén y gestion de ofertas de trabajo y becas para profesionales de Veterinaria.

- Seguimiento profesional de egresados y realizacién de un andlisis anual de la insercién profesional de los egresados en Veterinaria.
4.3.5 Cursos de Nivelacion

La Universidad ofrece a los alumnos de primer curso la posibilidad de cursar gratuitamente clases de nivelacién de Matematicas, de Fisica y de Quimi-
ca con el objeto de asentar las bases de los conocimientos previos.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO |[MAXIMO
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0 0

Adjuntar Titulo Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 0

REGLAMENTO SOBRE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LAS ENSENANZAS DE
GRADO Y MASTER

(A p r obad o por Consejo de Gobierno de 27.05.2011 y Modificado porConsejo de Gobierno de
26.10.2012)
Exposicion de motivos

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universita-
riasoficiales, establece en su articulo 6.1 que las Universidades deberan elaborar y hacer publica su normativa so-
bre reconocimiento y transferencia de créditos con el objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, dentro
y fuera del territorio nacional.

El Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, modifica parcialmente el contenido de diversos articulos del Real Decreto
1393/2007 en el sentido de introducir nuevas posibilidades en materia de reconocimiento de créditos en estudios
deGrado y de Master Universitario. La nueva regulacién permite el reconocimiento de créditos cursados no sélo
en estudios universitarios oficiales sino también aquellos obtenidos en los estudios a los que se refiere el articulo
34.1 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y también el reconocimiento en forma de
créditos de la experiencia laboral y profesional acreditada.

Ademas, la aprobacion del Estatuto del Estudiante Universitario, por Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre,
en su articulo 6, establece el derecho de los estudiantes, en cualquier etapa de su formacion universitaria, al re-
conocimiento de los conocimientos y las competencias o experiencia profesional adquiridas con caracter previo.
Asimismo, encarga a las Universidades el establecimiento de las medidas necesarias para que las ensefianzas
no conducentes a la obtencidn de titulaciones oficiales quecursen o hayan sido cursadas por los estudiantes, les
sean reconocidas total o parcialmente, siempre que el titulo correspondiente haya sido extinguido y sustituido por
un titulo oficial de Grado.

Este Reglamento establece la regulacion por la que se podra obtener el reconocimiento de créditos desde estu-
dios universitarios oficiales o los denominados titulos propios universitarios, mediante la validacion de la experien-
cia laboral o profesional a efectos académicos, desde estudios superiores no universitarios, tal como establece el
articulo 36.d) y e)de la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, ypor la realizacion de actividades universitarias cultu-
rales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, de acuerdo con el articulo 46.2.i) de
la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. Ademas, se regula la forma en la que se producira
la transferencia de créditos, anotando en el expediente del estudiante todos los créditos superados en ensefian-
zas oficiales que no hayan sido utilizados para la obtencién de un titulo. Por otro lado, se define la adaptacion co-
mo el

cambio desde los estudios universitarios correspondientes a la regulacion anterior al EEES a los
estudios oficiales de Grado o de Master Universitario.
Asimismo se recogen en la presente norma las novedades introducidas en materia de reconocimiento por el Real

Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la Educacion Supe-
rior.

El Reglamento contempla, asimismo, los procedimientos que han de guiar la tramitacion de los reconocimientos,
transferencia y adaptaciones de los estudiantes y los drganos competentes para resolver.

C ap i tulo | Disposiciones generales

Articulo 1.- Objetoy ambito de aplicacion.
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El presente Reglamento tiene por objeto regular el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos a apli-
car en los estudios universitarios oficiales de Grado y Master de la Universidad Catélica de Valencia ¢ San Vicente
Martir¢,, de acuerdo a los criterios generales que sobre el particular seestablecen en el Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, modificado por elReal Decreto 861/2010, de 2 de julio.

Ar ticulo 2.- Definiciones.
A los efectos previstos en este Reglamento:

a) Se entiende por RECONOCIMIENTO la aceptacion por parte de la Universidad Catdlica deValencia ¢ San Vi-
cente Martir¢, de los créditos que tengan relacion con los estudios a losque se accede y que hayan sido obtenidos,
en la misma u otra universidad, en unas ensefianzas oficiales o en estudios a los que se refiere el articulo 34.1 de
la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (en adelante, Titulos Propios), o en Estudios Su-
periores oficiales no universitarios, asi como de las actividades universitarias culturales, deportivas, de represen-
tacion estudiantil, solidarias o de cooperacion y también de la experiencia laboral o profesional acreditada. Estos
créditos seran computados por la Universidad Catélica de Valencia ¢ San Vicente Martir¢, a efectos de la obten-
cién de un titulo oficial.

b) Se entiende por TRANSFERENCIA la anotacién en los documentos académicos oficiales acreditativos de las
ensefianzas seguidas por cada estudiante, detodos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con
anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtenciéon deun titulo oficial.

c) Se entiende por ADAPTACION el proceso mediante el cual las asignaturas cursadas y superadas en el plan a
extinguir de un estudio de la Universidad Catélica de Valencia ¢ San Vicente Matrtir¢, ¢ previo a la regulacion del
Real Decreto 1393/2007- se

convalidan por otras en el nuevo plan del estudio que lo sustituye. También se

denominara adaptacion cuando este proceso se realice desde un titulo propio de la Universidad Catélica de Va-
lencia ¢ San Vicente Martiré, a un Grado o Master Universitario que lo sustituya por extincion.

d) Se denomina RESOLUCION DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA el documento por el cual la Comi-
sién Académica de Titulo (CAT) de la Facultad correspondiente acuerda elreconocimiento y/o transferencia de los
créditos objeto de solicitud. En lareferida resolucion se haran constar los créditos reconocidos y/o transferidos y,
en su caso, las asignaturas o materias que deberan ser cursadas y las que no, por considerar adquiridas las com-
petencias de esas asignaturas con los créditos reconocidos.

e) Se denomina TITULACION DEORIGEN aquélla en la que se han cursado los créditos objeto de reconocimiento
y/o transferencia. Se denominara TITULACION DE DESTINO aquélla para la que se solicita el reconocimiento o
la transferencia de los créditos.

C ap i tulo Il Reconocimiento decréditos

Ar tic ul o 3.- Criterios generales para el reconocimiento de créditos en ensefianzas de Grado.

El reconocimiento de créditos desde la titulacion de origen del estudiante se realizara a la ensefianza oficial de
Grado que se solicite, conforme a los siguientes criterios generales:

3. 1. - Créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales.

En el caso de ensefianzas universitarias oficiales, podran ser reconocidos los créditos superados en origen en
cualquier materia/asignatura teniendo en cuenta:

a) La adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las materias/asignaturas superadas por el
estudiante y los previstos en el plan de estudios dela titulacién dedestino o bien quetengan caracter transversal.
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b) La adecuacion sefialada debera valorar igualmente los contenidos y créditos asociados a las materias/asigna-
turas previamente superadas y su equivalencia con los delas materias o asignaturas que las desarrollen, para las
cuales se solicita reconocimiento de créditos.

c) A los efectos indicados en el apartado anterior la equivalencia minima que debe darse para poder llevar a cabo
el reconocimiento de créditos correspondientes sera de un 75 por 100.

3. 2. - Créditos obtenidos en ensefianzas universitarias no oficiales.

En el caso de ensefianzas universitarias no oficiales conducentes a la obtencidon de titulos a los que se refiere el
articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de

Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, podran ser reconocidos

los créditos superados en origen en cualquier materia en los mismos términos que los indicados en el apartado
anterior y con las limitaciones indicados en el apartado siguiente.

3. 3.-Limitaciones al reconocimiento porensefianzas universitarias no oficiales o por experiencia laboral
y profesional acreditada.

En el caso de los créditos reconocidos por haber cursado ensefianzas universitarias no oficiales, o los reconoci-
dos a partir de la experiencia profesional o laboral acreditada, el nimero de créditos reconocidos en conjunto, no
podré ser superior al 15 por ciento del total de créditos que constituyan el plan de estudios. El reconocimiento de
estos créditos no incorporara calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacién del
expediente.

No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reco-
nocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimien-
to en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido por un titulo oficial.

La excepcionalidad sefialada en el parrafo anterior, podra ser aceptada por la Comisién Académica de Titulo de
la correspondiente Facultad, siempre que los créditos aportados para su reconocimiento correspondan a un titu-
lo propio de la UCV y se den las circunstancias requeridas para ello en el articulo 6.4 del Real Decreto 1393/2007
modificado por Real Decreto

861/2010, de 2 de julio.
3.4.-Trabajo Fin de Grado y de Méaster.

De conformidad con lo que establece el articulo 6.2 del Real Decreto 1393/2007, de 29de octubre, modificado por
el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a
los trabajos de fin deGrado y de Master.

3.5. - Reconocimiento porestudios oficiales no universitarios.

El articulo 6 de Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, en sus apartados 2 y 3, estable que podran ser reconocidas
en forma de créditos las ensefianzas oficialesno universitarias.

El articulo 2.1 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, establece que podra ser objeto de reconocimien-
to de créditos en grados universitarios los siguientes estudios:

a) Titulos de Graduado en Ensefianzas Artisticas,
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b) Titulos de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio. c) Titulos de Técnico Superior deFormacién Profesio-
nal. d)Titulos de Técnico Deportivo Superior.

El art. 2.2 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, establece que con caracter
general podran ser objeto de reconocimiento las ensefianzas completas que conduzcana los referidos titulos ofi-

ciales. Noobstante también podran ser objeto de reconocimiento los periodos de estudios superados siempre que
se acrediten oficialmente en créditos ECTS.

De conformidad con lo previsto en el art. 4.2 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, cuando entre los
titulos de origen y destino del reconocimiento exista una relacién directa el criterio de reconocimiento minimo en
ensefianzas de Grado sera el siguiente:

a) Graduado en Ensefianzas Artisticas: 36 ECTS.

b) Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio: 30 ECTS. c¢) TécnicoSuperior de Formacion Profesional: 30 EC-
TS. d)Técnico Deportivo Superior: 27 ECTS.

Se considerara que existe relacién directa entre titulos cuando aparezca asi recogido en el

Anexo 2 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, y en las sucesivas actualizaciones quea estos efectos

establezca elMinisterio competente en la materia.

A estos efectos debera ser objeto de reconocimiento total o parcial, tal y como establece el articulo 4.2 del Real
Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, la formacion practicasuperada de similar naturaleza y, concretamente,
las practicas externas curriculares de losplanes de estudio de grado, y ello dentro de los limites fijados para el re-
conocimiento de créditos en esta normativa.

Ar tic ul o 4.- Criterios especificos para el reconocimiento de créditos en ensefianzas de Grado.
4.1 .Créditos obtenidos en materias de formacion basica.

a) En ensefianzas de Grado, siempre que los estudios de origen y de destino pertenezcan a la misma rama de co-
nocimiento, serén objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a materias de formacién basica dedicha
rama.

b) En ensefianzas de Grado, cuando los estudios de origen y de destino no pertenezcan a la misma rama de co-
nocimiento, seran objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a aquellas otras materias de formacion
bésica pertenecientes a la rama de conocimiento de los estudios de destino.

4 .2 . Participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, soli-
darias y de cooperacion contempladas en el articulo 12.8 del Real Decreto

1393/2007.

En ensefianzas de Grado, hasta un maximo de 6 créditos del total del plan de estudios cursado,

podran obtenerse por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estu-
diantil, solidarias y de cooperacion.

4 . 3. Estudios en Ensefianzas Superiores.
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En ensefianzas de Grado, se podra obtener reconocimiento a partir de moédulos profesionales de Ciclos Forma-
tivos de Grado Superior, de otras ensefianzas superiores oficiales no universitarias siempre relacionadas con el
Grado, conforme a la regulacion estatal correspondiente.

4 .4 . Experiencialaboral y profesional acreditada.

En ensefianzas de Grado, se podra obtener reconocimiento por la experiencia profesional y laboral acreditada,
siempre que esté relacionada con las competencias inherentes al titulo correspondiente.

El reconocimiento de créditos por este apartado debera realizarse, con caracter general, respecto de las asignatu-
ras contempladas en el plan de estudios como ¢ practicas externasg, o practicum.

El nimero méximo de créditos a reconocer para estos casos debera atenerse a lo dispuesto en el articulo 3.3 de
esta norma.
Ar tic ulo 5.- Criterios especificos para el reconocimiento de créditos en ensefianzas de

Ma s ter.

5.1 . Estudios de Master Universitario espafiol o de paises del Espacio Europeo de Educacién
Superior (EEES).

Se podré obtener reconocimiento por los créditos superados anteriormente en estudios de Master Universitario
espafiol, u otro del mismo nivel expedido por una institucién de educacion superior del EEES, siempre que estos
resulten coincidentes con los contenidos, carga lectiva y competencias previstas en el Master en que se encuen-
tre matriculado el solicitante.

A estos efectos resulta de aplicacion los criterios de equivalencia sefialados en el articulo 3.1.c)

de la presente norma.

5.2 . Estudios cursados en instituciones de educacién superior, ajenas al EEES, equivalentes a los estu-
dios de Master Universitario espafiol.

Podran obtener reconocimiento de créditos los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al EEES, cuyo ti-
tulo haya sido objeto de homologacién por el correspondiente titulo espafiol de Master Universitario.

De igual forma podran obtener reconocimiento de créditos sin necesidad de homologar su

titulo, quienes hayan accedido a los estudios de Master Universitario en la UCV, previa autorizacién para ello con-
forme a lo establecido en el articulo 16.2 del Real Decreto

1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, y acrediten haber superado
en elpais correspondiente estudios con nivel equivalente al de Master Universitario espafiol.

El reconocimiento de créditos para los supuestos sefialados en este apartado requerird que se cumplan las con-
diciones generales de equivalencia de contenidos, carga lectiva y competencias previstas entre los estudios cur-
sados en origen y los fijados en el Master en que se encuentre matriculado el solicitante, sefialadas en el articulo
3.1.c) de esta norma.

5. 3. Ensefianzas universitarias no oficiales conducentes a titulos a los que se refiere el articulo 34.1 de
la LeyOrgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.
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Se podra obtener reconocimiento a partir de Titulos Propios, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2 del
presente Reglamento.

5.4 . Experiencia laboral y profesional.

Se podréa obtener, de conformidad conlo dispuesto en el articulo 4.4 de esta norma, reconocimiento a partir de la
validacion de la experiencia profesional y laboral acreditada y relaciona con las competencias inherentes al Mas-
ter Universitario en cuestion.

C ap i tulo lll Transferencia decréditos

Artic ulo 6.- Transferencia de créditos.

Los créditos obtenidos en ensefianzas oficialescursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no

hayan conducido a la obtencién deun titulo oficial, se incluiran en los documentos académicos oficiales acreditati-
vos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante.

La anotacién en los documentos académicos oficiales Unicamente tiene efectos informativos y en ningdn caso los
créditos se computaran para la obtencion del titulo al que se incorporan.

C ap i tulo IV Adaptacién de créditos

Articulo 7.- Adaptacién de créditos.

Las asignaturas superadas en un plan de estudios de la Universidad Catdlica de Valencia ¢ San
Vicente Martir¢, que se extingue gradualmente por la implantacién del correspondiente titulo
propuesto, se adaptaran de conformidad con la tabla prevista en el plan de estudios del Titulo
de Grado o Master correspondiente.

CapituloV

Procedimiento general para efectuar el reconocimiento de créditos

Ar ticulo 8.- Presentacion de la solicitud de reconocimiento académico de créditos.

1. Los alumnos podran solicitar el reconocimiento de créditos conforme a lo establecido en el presente Reglamen-
to en las fechas que especificamente se establezcan por la UCV, bien de forma general, bien en cada curso aca-
démico.

2. La solicitud debera presentarse en la Secretaria de la Facultad a la que se encuentre adscrito el titulo oficial pa-
ra el que se solicita el reconocimiento y se acompafiara de toda la documentacion queacredite la tipologia de la
formacion cursada, créditos obtenidos en la misma, contenidos y competencias adquiridas, y se advertira de las
materias/asignaturas para las que se solicita el correspondiente reconocimiento de créditos.

3. En el caso de reconocimiento por actividades laborales se deberan valorar las funciones ejercidas por el estu-
diante y coémo han repercutido en su formacién. Dichas funciones deberan tener un suficiente nivel de acredita-
cion por el empleador y, en todo caso, se aportara, ademas, informe de vida laboral.

Articulo 9.- Resolucion de lassolicitudes de reconocimiento de créditos.
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1. Las solicitudes de reconocimiento de créditos seran resueltas por la Comision Académica de Titulo (CAT) de la
Facultad a la que esté adscrito el titulo oficial para el que se solicita el reconocimiento.

2. La Comision estara integrada por los miembros permanentes y, en su caso, por los miembros no permanentes
y los miembros consultivos.

a) Son miembros permanentes, el Decano (Decano adjunto, en su caso), el Vicedecano de la Titulacién, el Secre-
tario, y el Técnico de Secretaria Administrativa.

b) Son miembros no permanentes, los Directores de los Masteres. Laparticipacion de los Directores de Masteres,
con capacidad de decision, se producira cuando la solicitud de convalidacion afecteal Master que dirigen.

¢) Son miembros consultivos, los Directores de Departamento y los Profesores de las ensefianzas de Grado y de
Postgrado. El informe querealiza el Director de Departamento junto con los Profesores que estime conveniente
consultar tendrd la consideracién de informe técnico no vinculante.

Artic ulo 10.- Efectos del reconocimiento de créditos.

Los créditos reconocidos se incorporaran al expediente del alumno especificAndose su tipologia en cada caso, se-
flalandose el niumero de créditos, la denominacién de ¢reconocidog,, asicomo la calificacion previamente obtenida
en la materia/asignatura de la titulacién de origen. En elcaso de que el reconocimiento de créditos lo sea por va-
rias asignaturas de origen, la calificacion a otorgar en la UCV sera la calificacion media ponderada de las califica-
ciones consideradas en funcion de los créditos de éstas.

En el caso de estudios de grado, las materias de formacién basica superadas en origen que sean objeto de reco-
nocimiento en su totalidad por las de formacion basica en la UCV, mantendran ladenominacion deorigen.

Una vez incorporadas al expediente académico, seran consideradas para la obtencién de la calificacion media del
mismo a excepcion de los créditos reconocidos por actividades universitarias, experiencia laboral o profesional, o
por ensefianzas universitarias no oficiales, queseran incorporados al expediente del interesado a losefectos que
sefiala el articulo 6.3 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de
2 de julio.

Articulo 11.- Reglas de reconocimiento decréditos.

Las resoluciones de reconocimientos de créditos establecidas en base a losefialado anteriormente se conside-
raran como reglas precedentes para que sean aplicadas directamente por las Comisiones Académicas de Titulo
(CAT) de las distintas Facultades para atender nuevas solicitudes que coincidan con las mismas situaciones aca-
démicas, sin precisar de nuevo estudio.

De igual forma se estableceran reglas, respecto de las solicitudes dereconocimientos de créditos que sean dene-
gadas.

Articulo12.- Reclamaciones sobre las resoluciones de reconocimiento de créditos.

Contra la resolucién de reconocimiento de créditos el alumno podra presentar recurso ante el

Rector de la UCV.
Cap itulo VI

Procedimiento general para efectuar la transferencia de créditos
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Articulo 13.- Proceso académico de transferencia.

1. Se procedera a incluir en el expediente académico la totalidad de los créditos obtenidos por los alumnos pro-
cedentes de otras ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan
conducido a la obtencion deun titulo oficial.

2. La transferencia de créditos requiere la acreditacion del expediente académico
correspondiente y se realizara con posterioridad a la verificacién de que los créditos superados no han sido reco-
nocidos.

Articulo 14.- Reclamaciones sobre las resoluciones de transferencia de créditos.

El alumno que considere que no ha sido correctamente efectuada la transferencia de créditos en su expediente
académico o aprecie algun error en la misma, podra comunicarloa la Secretaria correspondiente de la Facultad a
la que se adscriba el titulo oficial.

Cap itulo VI

Procedimiento general para efectuar la adaptacion de créditos

Articulo 15.- Proceso académico de adaptaciones.

1. El procedimiento de adaptacion seiniciard siempre a instancia del interesado.

2. Se procedera a la adaptacion de las asignaturas superadas en el plan de origen por las correspondientes de la
titulacion de destino previstas en la tabla deadaptacion.

La resolucién deadaptaciones debera incluir el conjunto de asignaturas superadas en la titulacién de origen y las
equivalentes de destino.

Ar tic ulo 16.- Reclamaciones sobre las resoluciones de adaptacion de créditos.

El alumno que considere que no ha sido correctamente efectuada la adaptacion de créditos en su expediente aca-
démico o aprecie algun error en la misma, podra presentar recurso ante el Rector de la UCV.

C ap i tulo VIII Suplemento Europeo alTitulo

Artic ulo 16.- Incorporacion de los créditos obtenidos en elSuplemento Europeo alTitulo.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su
expediente académico y reflejados enel Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real Decreto 1044/2003,

del de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicion por las universidades del Suplemento
Europeo al Titulo.

Disposicién Derogatoria. Derogaciéon normativa.
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Quedan derogadas todas aquellas normas de igual o inferior rango que opongan a lo establecido en este Reglamen-
to.

Disposicién Final. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el

Consejo de Gobierno de la Universidad Cat6lica de Valencia ¢, San Vicente Martir¢,. En Valencia, a 27 de mayo de
2011.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades formativas de trabajo presencial

Actividades formativas de trabajo autdnomo del alumno (no presencial).

5.3METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas (CT). Actividad formativa presencial orientada preferentemente ala obtencidn de competencias de adquisicion de
conocimientos. Se caracteriza porque se habla alos estudiantes. También llamada clase magistral o expositiva, hace referenciaa
laexposicion oral realizada por €l profesor, (con apoyo de pizarra, ordenador y cafion para la exposicion de textos, graficos, etc.),
ante un grupo de estudiantes. Son sesiones expositivas, explicativas o demostrativas de contenidos. El tamafio del grupo es el aforo
o0 capacidad fisicadel aula, por tanto, €l grupo es Unico.

Seminarios (S). Actividad formativa presencial orientada preferentemente a la obtencion de competencias de aplicacion de los
conocimientos'y de investigacion. Se construye conocimiento através de lainteraccion y la actividad. Consistentes en sesiones
monogréficas supervisadas con participacion compartida (Profesores, estudiantes, expertos,¢). El tamafio del grupo es variable,
desde un gran grupo hasta grupos pequefios, no inferiores a 6 estudiantes para que exista interaccion. La evaluacion serealizara
mediante registros de seguimiento por parte del profesor. Debera tenerse en cuenta la participacion y el desarrollo de la capacidad
para problematizar.

Practica de Problemas (CPP). Actividad formativa presencial orientada al trabajo en grupo paralaresolucion de problemas bagjo la
supervision de un profesor. Se corresponderia con ¢Animal-free supervised practical workg, tipo €1, de laevaluacion europeadela
EAEVE. El tamafio del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos, para evitar que se confunda con una clase magistral.

Practicaen Aula (CPA). Actividad formativa presencial de trabajo en grupos que se desarrollaen el aula. Incluye €l trabajo con
documentosy laformulacion de ideas sin e mangjo de animales, 6rganos, objetos, productos o cadaveres (gj.: trabajo con articulos
0 documentos, estudio de casos clinicos, andlisis diagnésticos, etc¢). Se corresponderia con ¢Animal-free supervised practical
work¢, tipo €1, de la evaluacién europea de la EAEVE. El tamafio del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Practicade Informética (CPl). Actividad formativa presencial de trabajo en grupos que se desarrolla en el Aulade Informética
donde se desarrolla el aprendizaje utilizando como soporte el ordenador. Incluye el trabajo con model os informatizados, software
especifico, consultas en laWeb, etc. Se corresponderia con ¢Animal-free supervised practical workg, tipo €1, de la evaluacién
europeade la EAEVE. El tamafio del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Practica de Laboratorio (CPL). Actividad formativa presencial de trabajo en grupos que se desarrollaen el Laboratorio. Incluye
las sesiones donde |os estudiantes desarrollan activamente y de forma auténoma, supervisados por el profesor, experimentos de
laboratorio, hacen disecciones o utilizan los microscopios para el estudio de muestras histol 6gicas o histopatol 6gicas. Asi mismo
incluye el trabajo con animales sanos, con objetos, productos, cadaveres (g.: manejo animal, practicas de bacteriologia, fisiologia
o0 bioquimica, inspeccién de carnes, etc¢). Se corresponderia con ¢Supervised practical non-clinical animal workg, tipo €2, dela
evaluacion europea de la EAEVE. El tamafio del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Préctica Clinica (CPC). Actividad formativa presencial que se define como el trabajo préactico clinico desarrollado en el Hospital
Clinico Veterinario o centros clinicos adscritos ala Universidad, asi como las précticas clinicas ambulantes, principal mente con
rumiantes, équidos, porcino, avesy animales acuaticos. Ademas se incluyen las précticas de necropsias, talleres quirirgicos y
précticas donde se aprenden técnicas de exploracion clinica o diagndstico con pacientes sanos. En estas practicas el estudiante
siempre trabaja con animales, pudiendo estar sanos (g.: propedéutica u obstetricia) o tratarse de casos clinicos (individuales o
colectividades), que incluyan un protocolo o esquema de trabajo, estando supervisados por un profesor y suponiendo la prestacion
de un servicio. Este tipo de préacticas se corresponden con €l tipo €3 de la eval uacion europea de la EAEV E denominadas ¢Clinical
Training, (strickly hands-on)¢, El tamafio del grupo serainferior a5 alumnos.

Tutorias (T). Conjunto de actividades formativas presenciales |levadas a cabo por €l profesor de atencion personalizada al
estudiante o en pequefios grupos con el objetivo de revisar y discutir los materialesy temas presentados en |as clases, seminarios,
lecturas, realizacion de trabajos, etc. Se persigue asegurar que la educacion sea, verdaderamente, una formacion integral del alumno
y no quede reducida a un trasvase de informacion. Setrata, por tanto, de unarelacién personalizada de ayuda en la que el profesor-
tutor atiende, facilitay orientaauno o varios estudiantes en el proceso formativo.

Evauacion (Ev). Es € conjunto de procesos que tratan de evaluar |os resultados de aprendizaje obtenidos por |os estudiantes y
expresados en términos de conocimientos adquiridos, capacidades, destrezas o habilidades desarrolladas y actitudes manifestadas.
Abarca un amplio conjunto de actividades que pueden desarrollarse para que | os estudiantes demuestren su formacion (g.: pruebas
escritas, oralesy préacticas, proyectos o trabajos,¢). Incluye también las Convocatorias Oficiales.

Trabajo en grupo: Actividad formativa de trabajo auténomo, donde se realizan actividades y trabajos de curso, busguedas
bibliograficas. Se evaluaran los resultados obtenidos del trabajo en grupo y en equipo en ausencia del profesor, prestandose especial
atencion en e momento de laevaluacion, alaadquisicion de las competencias especificas de desarrollo de conocimientos mediante
¢l trabgjo grupal.
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Trabgjo individual: Actividades formativas de trabajo auténomo referidas al estudio personal, o la preparacion de trabajos de

curso individuales. Se evaluarala preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, trabajos, memorias, etc.
para exponer o entregar en las clases tedricas, clases practicas seminario y/o tutorias. La evaluacion de los trabajos presentados se
realizaré teniendo en cuentala estructura del trabajo, la calidad de la documentacion, la originalidad, la ortografiay la presentacion.

Précticas pre-profesionales: Actividad formativa presencial consistente en larealizacion un rotatorio clinico independiente y

con unaevaluacion final de competencias, en hospitales veterinarios universitarios, clinicas ambulantes, granjas, plantas piloto,
departamentos con dispositivos destinados a la docencia préctica en el grado de veterinaria, asi como estancias en establecimientos
veterinarios mataderos, empresas y organismos externos del @ambito veterinario o afin.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacion escrita de los conocimientos y habilidades obtenidos. Dicha prueba puede constar de una serie de preguntas abiertas o
bien tipo test sobre el contenido tedrico de la materiay/o gercicios practicos (resolucion de problemas).

Evaluacion del aprovechamiento de |as clases précticas en aula, de problemas o informética, seminariosy tutorias, mediante la
participacion, resolucion de problemas con el ordenador y realizacion de los informes correspondientes.

Evaluacion del trabajo préctico en el laboratorio através del cual debera demostrar las competencias adquiridas y que es capaz de
utilizarlas para resolver las diferentes situaciones y problemas que se plantean en un laboratorio; dicha evaluacion podrallevarse a
cabo mediante alguno de los siguientes métodos, o la combinacion de varios de ellos: una prueba escritaindividual, larealizacion
individual o grupal de unaexperiencia de laboratorio, laentrega de un informeindividual o grupal sobre el trabgjo reslizado en e
laboratorio.

Evaluacion del trabajo préctico en clinicaatravés del cual debera demostrar las competencias adquiridas y que es capaz de
utilizarlas pararesolver las diferentes situaciones y problemas que se plantean en una clinica; dicha evaluacion podrallevarse a
cabo mediante alguno de los siguientes métodos, o la combinacidn de varios de ellos: una prueba escritaindividual, larealizacion
individual o grupal de una experiencia de clinica, la entregade un informe individual o grupal sobre €l trabajo realizado en €l
laboratorio.

Evaluacion de trabajos en grupo mediante un sistema de eval uacion contintio alo largo del curso, mediante la entrega de trabajos,
cuyos objetivos y contenidos seran propuestos por €l profesor.

Evaluacion de aquellas actividades en las que el alumno de formaindividual deba buscar y estructurar informacién relacionada con
cada una de las materias mediante un sistema de evaluacion contintio alo largo del curso, mediante la entrega de trabajos, cuyos
objetivos y contenidos seran propuestos por €l profesor.

5.5 NIVEL 1: Médulo de Formacién Basica Comun

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: Estadistica
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Béasica CienciasdelaSalud Estadistica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No
NIVEL 3: Biometriay Estadistica
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

La biometria y estadistica aplicadas a las ciencias veterinarias. Célculo de variables, interpolacién y aproximacion polinémica, resolucién numérica de
ecuaciones y sistemas, y optimizacion lineal. Aplicacién de las distribuciones de probabilidad en veterinaria y en bioestadistica. Recogida y andlisis de
datos: estadisticos descriptivos e inferencia estadistica bivariante.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T6 - Utilizar las tecnologias de lainformacion para comunicar, compartir, buscar, recopilar, analizar y gestionar informacion,
especialmente larelacionada con la actividad del veterinario.

T10 - Capacidad de aprender, habilidad de investigar, ser consciente de la necesidad de mantener actualizados |os conocimientos,
habilidades y actitudes de las competencias profesional es mediante un proceso de formacion continuada.

T1 - Capacidad de andlisis, sintesis, puesta en préctica de conocimientos para la resolucién de problemas y toma de decisiones.

T4 - Comunicacion fluida, oral y escrita, en lalengua propia, escuchando y respondiendo de forma efectiva, usando un lenguaje
apropiado alaaudienciay a contexto.

55.1.5.3 ESPECIFICAS
E1 - Conocer y aplicar los principios y bases de la biometriay estadistica aplicadas a las ciencias veterinarias.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades formativas de trabajo 150 40
presencia
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Actividades formativas de trabajo 150 60
auténomo del alumno (no presencial).

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas (CT). Actividad formativa presencial orientada preferentemente a la obtencién de competencias de adquisicion de
conocimientos. Se caracteriza porque se habla alos estudiantes. También llamada clase magistral o expositiva, hace referenciaa
laexposicion oral realizada por €l profesor, (con apoyo de pizarra, ordenador y cafion parala exposicion de textos, graficos, etc.),
ante un grupo de estudiantes. Son sesiones expositivas, explicativas o demostrativas de contenidos. El tamafio del grupo es el aforo
o capacidad fisicadel aula, por tanto, € grupo es Unico.

Seminarios (S). Actividad formativa presencial orientada preferentemente a la obtencidn de competencias de aplicacién de los
conocimientos'y de investigacion. Se construye conocimiento através de lainteraccion y la actividad. Consistentes en sesiones
monogréficas supervisadas con participacién compartida (Profesores, estudiantes, expertos,¢). El tamafio del grupo es variable,
desde un gran grupo hasta grupos pequefios, no inferiores a 6 estudiantes para que existainteraccién. La evaluacion se reaizard
mediante registros de seguimiento por parte del profesor. Debera tenerse en cuentala participacién y € desarrollo de la capacidad
para problematizar.

Préactica de Problemas (CPP). Actividad formativa presencial orientada al trabajo en grupo paralaresolucion de problemas bajo la
supervision de un profesor. Se corresponderia con ¢Animal-free supervised practical workg, tipo el, de laevaluacion europea de la
EAEVE. El tamafio del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos, para evitar que se confunda con una clase magistral.

Précticaen Aula (CPA). Actividad formativa presencial de trabajo en grupos que se desarrolla en €l aula. Incluye el trabajo con
documentos y la formulacion de ideas sin el manejo de animales, 6rganos, objetos, productos o cadaveres (gj.: trabajo con articulos
0 documentos, estudio de casos clinicos, andlisis diagndsticos, etc¢). Se corresponderia con ¢Animal-free supervised practical
worke, tipo el, de la eval uacion europea de la EAEVE. El tamafio del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Préctica de Informética (CPI). Actividad formativa presencial de trabajo en grupos que se desarrollaen el Aula de Informética
donde se desarrolla el aprendizaje utilizando como soporte el ordenador. Incluye el trabajo con model os informatizados, software
especifico, consultas en laWeb, etc. Se corresponderia con ¢Animal-free supervised practical workg, tipo €1, de laevaluacion
europeade la EAEVE. El tamafio del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Tutorias (T). Conjunto de actividades formativas presenciales |levadas a cabo por €l profesor de atencion personalizada al
estudiante o en pequefios grupos con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en |as clases, seminarios,
lecturas, realizacion de trabajos, etc. Se persigue asegurar que la educacion sea, verdaderamente, una formacion integral del alumno
y no quede reducida a un trasvase de informacion. Setrata, por tanto, de unarelacién personalizada de ayuda en la que el profesor-
tutor atiende, facilitay orientaauno o varios estudiantes en el proceso formativo.

Evauacion (Ev). Es € conjunto de procesos que tratan de evaluar |os resultados de aprendizaje obtenidos por |os estudiantes y
expresados en términos de conocimientos adquiridos, capacidades, destrezas o habilidades desarrolladas y actitudes manifestadas.
Abarca un amplio conjunto de actividades que pueden desarrollarse para que | os estudiantes demuestren su formacion (g.: pruebas
escritas, oralesy préacticas, proyectos o trabajos,¢). Incluye también las Convocatorias Oficiales.

Trabajo en grupo: Actividad formativa de trabajo auténomo, donde se realizan actividades y trabajos de curso, busguedas
bibliograficas. Se evaluaran los resultados obtenidos del trabajo en grupo y en equipo en ausencia del profesor, prestandose especial
atencion en e momento de la evaluacion, alaadquisicion de las competencias especificas de desarrollo de conocimientos mediante
¢l trabajo grupal.

Trabgjo individual: Actividades formativas de trabajo auténomo referidas al estudio personal, o la preparacion de trabajos de

curso individuales. Se evaluara la preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, trabajos, memorias, etc.
para exponer o entregar en las clases tedricas, clases practicas seminario y/o tutorias. La evaluacion de |l os trabaj os presentados se
realizard teniendo en cuentala estructura del trabajo, la calidad de la documentacion, la originalidad, la ortografiay la presentacién.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion escrita de los conocimientosy |40.0 60.0
habilidades obtenidos. Dicha prueba puede
constar de una serie de preguntas abiertas
0 bien tipo test sobre el contenido tedrico
delamateriay/o gercicios précticos
(resolucion de problemas).

Evaluacion del aprovechamiento delas 5.0 20.0
clases précticas en aula, de problemas

o informética, seminariosy tutorias,
mediante |a participacion, resolucion de
problemas con el ordenador y realizacion
de losinformes correspondientes.

281140

0
Q
a
o)
o
o
kel
o
@
o
=
R
c
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
=}
(@]
@
H
9]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
o
0
5]
a
o
o)
c
kel
o
@
S)
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
o
=
=
o
>
\
~
©
~
0
=}
15}
™
I}
©
@©
@
re)
IS4
0
<
@
I
5o}
=}
@
©
-
©
<
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=461880328452588633305787

i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2502527

Fecha: 02/12/2021

Evaluacion de trabajos en grupo mediante
un sistema de evaluacion contintio alo
largo del curso, mediante la entrega de
trabaj os, cuyos objetivosy contenidos
seran propuestos por el profesor.

50

15.0

Evaluacion de aguellas actividades en
las que el alumno de forma individual
deba buscar y estructurar informacion
relacionada con cada una de las materias
mediante un sistema de evaluacion
continio alo largo del curso, mediante
la entrega de trabajos, cuyos objetivos

y contenidos seran propuestos por €l
profesor.

50

15.0

NIVEL 2: Biologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ciencias

Biologia

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Biologia Animal y Vegetal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conceptos basicos sobre la evolucion y el origen de las especies animales y vegetales. Filogenia y sistemética: nomenclatura binomial, clasificacion je-
rarquica, cladistica, arboles filogenéticos y datacién. Biologia vegetal: estructura, crecimiento y desarrollo de las plantas; érganos, tejidos y células ve-
getales; crecimiento, morfogénesis y diferenciacion en vegetales y fisiologia vegetal. Especies vegetales de interés en alimentacién animal (citologia,
histologia y organografia vegetal, sistematica, nomenclatura y morfologia).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T6 - Utilizar las tecnologias de lainformacion para comunicar, compartir, buscar, recopilar, analizar y gestionar informacion,
especiamente la relacionada con la actividad del veterinario.

T8 - Trabajar de formaeficiente y efectiva, tanto de manera autonoma como siendo miembro de un equipo uni- o multidisciplinar,
manifestando respeto, valoracion y sensibilidad ante el trabajo de los demas.

T10 - Capacidad de aprender, habilidad de investigar, ser consciente de la necesidad de mantener actualizados |os conocimientos,
habilidades y actitudes de las competencias profesionales mediante un proceso de formacién continuada.

T1 - Capacidad de andlisis, sintesis, puesta en préctica de conocimientos para la resolucion de problemas y toma de decisiones.

T4 - Comunicacion fluida, oral y escrita, en lalengua propia, escuchando y respondiendo de forma efectiva, usando un lenguaje
apropiado alaaudienciay a contexto.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E3 - Conocer y aplicar los principios y bases de la morfologia, bionomiay sistemética de los animalesy vegetales de interés
veterinario.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades formativas de trabajo 150 40
presencia

Actividades formativas de trabajo 150 60
auténomo del alumno (no presencial).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas (CT). Actividad formativa presencia orientada preferentemente a la obtencidn de competencias de adquisicion de
conocimientos. Se caracteriza porque se habla alos estudiantes. También llamada clase magistral o expositiva, hace referenciaa
laexposicion ora realizada por €l profesor, (con apoyo de pizarra, ordenador y cafion parala exposicién de textos, graficos, etc.),
ante un grupo de estudiantes. Son sesiones expositivas, explicativas o demostrativas de contenidos. El tamafio del grupo es el aforo
0 capacidad fisicadel aula, por tanto, € grupo es unico.

Seminarios (S). Actividad formativa presencia orientada preferentemente a la obtencion de competencias de aplicacion de los
conocimientos'y de investigacion. Se construye conocimiento através de lainteraccion y la actividad. Consistentes en sesiones
monogréficas supervisadas con participacion compartida (Profesores, estudiantes, expertos,¢). El tamafio del grupo es variable,
desde un gran grupo hasta grupos pequefios, no inferiores a 6 estudiantes para que exista interaccion. La evaluacion se realizara
mediante registros de seguimiento por parte del profesor. Debera tenerse en cuenta la participacion y el desarrollo de la capacidad
para problematizar.
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Précticaen Aula (CPA). Actividad formativa presencial de trabajo en grupos que se desarrollaen €l aula. Incluye el trabajo con
documentos y laformulacién de ideas sin e manejo de animales, 6rganos, objetos, productos o cadaveres (g.: trabajo con articulos
o documentos, estudio de casos clinicos, andlisis diagndsticos, etc¢). Se corresponderia con ¢Animal-free supervised practical
workg, tipo €1, de la evaluacién europea de la EAEVE. El tamafio del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Préctica de Informética (CPI). Actividad formativa presencial de trabajo en grupos que se desarrollaen el Aula de Informética
donde se desarrolla el aprendizaje utilizando como soporte el ordenador. Incluye el trabajo con model os informatizados, software
especifico, consultas en laWeb, etc. Se corresponderia con ¢Animal-free supervised practical workg, tipo €1, de laevaluacion
europeade la EAEVE. El tamarfio del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Practicade Laboratorio (CPL). Actividad formativa presencial de trabajo en grupos que se desarrollaen € Laboratorio. Incluye
|as sesiones donde | os estudiantes desarrollan activamente y de forma autdnoma, supervisados por €l profesor, experimentos de
laboratorio, hacen disecciones o utilizan los microscopios para el estudio de muestras histol dgicas o histopatol égicas. Asi mismo
incluye el trabajo con animales sanos, con objetos, productos, cadaveres (g.: manejo animal, practicas de bacteriologia, fisiologia
0 bioquimica, inspeccion de carnes, etc¢). Se corresponderia con ¢Supervised practical non-clinical animal worke, tipo €2, dela
evaluacion europeade la EAEVE. El tamafio del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Tutorias (T). Conjunto de actividades formativas presenciales |llevadas a cabo por el profesor de atencion personalizada al
estudiante o en pequefios grupos con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios,
lecturas, realizacion de trabajos, etc. Se persigue asegurar que la educacion sea, verdaderamente, unaformacion integral del alumno
y no quede reducida a un trasvase de informacién. Se trata, por tanto, de unarelacion personalizada de ayuda en la que el profesor-
tutor atiende, facilitay orientaauno o varios estudiantes en el proceso formativo.

Evauacion (Ev). Es e conjunto de procesos que tratan de evaluar |os resultados de aprendizaje obtenidos por |os estudiantes y
expresados en términos de conocimientos adquiridos, capacidades, destrezas o habilidades desarrolladas y actitudes manifestadas.
Abarca un amplio conjunto de actividades que pueden desarrollarse para que | os estudiantes demuestren su formacion (g.: pruebas
escritas, oralesy practicas, proyectos o trabajos,¢). Incluye también las Convocatorias Oficiales.

Trabajo en grupo: Actividad formativa de trabajo auténomo, donde se realizan actividadesy trabajos de curso, busquedas
bibliogréficas. Se evaluaran los resultados obtenidos del trabajo en grupo y en equipo en ausencia del profesor, prestandose especial
atencion en e momento de la evaluacion, ala adquisicion de las competencias especificas de desarrollo de conocimientos mediante
el trabajo grupal.

Trabgjo individual: Actividades formativas de trabajo auténomo referidas al estudio personal, o la preparacion de trabajos de

curso individuales. Se evaluarala preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, trabajos, memorias, etc.
para exponer o entregar en las clases tedricas, clases practicas seminario y/o tutorias. La evaluacion de los trabajos presentados se
realizaré teniendo en cuentala estructura del trabajo, la calidad de la documentacion, la originalidad, la ortografiay la presentacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacién escrita de los conocimientosy [40.0 60.0
habilidades obtenidos. Dicha prueba puede
constar de una serie de preguntas abiertas
0 bien tipo test sobre el contenido tedrico
de lamateriay/o g ercicios practicos
(resolucién de problemas).

Evaluacion del aprovechamiento de las 5.0 20.0
clases précticas en aula, de problemas

o informética, seminariosy tutorias,
mediante |a participacion, resolucion de
problemas con el ordenador y realizacién
delos informes correspondientes.

Evaluacion del trabajo préctico en el 20.0 40.0
laboratorio através del cual debera
demostrar las competencias adquiridas y
que es capaz de utilizarlas para resolver
las diferentes situaciones y problemas

gue se plantean en un laboratorio; dicha
evaluacion podrallevarse a cabo mediante
alguno de los siguientes métodos, o la
combinacion de varios de ellos: una
prueba escritaindividual, larealizacion
individual o grupal de unaexperiencia

de laboratorio, la entrega de un informe
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individual o grupal sobre €l trabajo
realizado en el laboratorio.

Evaluacion de trabajos en grupo mediante |5.0 15.0
un sistema de evaluacion contintio alo
largo del curso, mediante la entrega de
trabaj 0s, cuyos objetivos y contenidos
serén propuestos por el profesor.

Evauacion de aquellas actividades en 5.0 15.0
las que el alumno de formaindividual
deba buscar y estructurar informacion
relacionada con cada una de las materias
mediante un sistema de evaluacién
contintio alo largo del curso, mediante
la entrega de trabajos, cuyos objetivos

y contenidos seran propuestos por €l
profesor.

NIVEL 2: Bioquimica
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Cienciasdela Salud Bioguimica

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Bioguimica
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Conocimientos en términos bioquimicos de la vida en seres pluricelulares para poder determinar de qué modo el conjunto de las moléculas inanimadas
gue constituyen los organismos vivos se influyen mutuamente para constituir, mantener y perpetuar la vida. Estudio de proteinas, enzimas y metabolis-
mo intermediario. Manejo de instrumentacién basica disponible para la aplicaciéon de métodos bioquimicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T6 - Utilizar las tecnologias de lainformacion para comunicar, compartir, buscar, recopilar, analizar y gestionar informacion,
especiamente la relacionada con la actividad del veterinario.

T8 - Trabajar de formaeficiente y efectiva, tanto de manera autonoma como siendo miembro de un equipo uni- o multidisciplinar,
manifestando respeto, valoracion y sensibilidad ante €l trabajo de los demas.

T10 - Capacidad de aprender, habilidad de investigar, ser consciente de la necesidad de mantener actualizados |os conocimientos,
habilidades y actitudes de las competencias profesionales mediante un proceso de formacién continuada.

T1 - Capacidad de andlisis, sintesis, puesta en préctica de conocimientos para la resolucion de problemas y toma de decisiones.

T4 - Comunicacion fluida, oral y escrita, en lalengua propia, escuchando y respondiendo de forma efectiva, usando un lenguaje
apropiado alaaudienciay a contexto.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E2 - Conocer y aplicar los principios de las bases fisicas y quimicas de |os procesos biol6gicos y sus aplicaciones a las ciencias
veterinaria

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades formativas de trabajo 150 40
presencia

Actividades formativas de trabajo 150 60
auténomo del alumno (no presencial).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas (CT). Actividad formativa presencial orientada preferentemente ala obtencidn de competencias de adquisicion de
conocimientos. Se caracteriza porque se habla alos estudiantes. También llamada clase magistral o expositiva, hace referenciaa
laexposicion ora realizada por €l profesor, (con apoyo de pizarra, ordenador y cafion parala exposicién de textos, graficos, etc.),
ante un grupo de estudiantes. Son sesiones expositivas, explicativas o demostrativas de contenidos. El tamafio del grupo es el aforo
o capacidad fisicadel aula, por tanto, el grupo es unico.

Seminarios (S). Actividad formativa presencial orientada preferentemente a la obtencion de competencias de aplicacion de los
conocimientos'y de investigacion. Se construye conocimiento através de lainteraccion y la actividad. Consistentes en sesiones
monogréficas supervisadas con participacion compartida (Profesores, estudiantes, expertos,¢). El tamafio del grupo es variable,
desde un gran grupo hasta grupos pequefios, no inferiores a 6 estudiantes para que exista interaccion. La evaluacion se realizara
mediante registros de seguimiento por parte del profesor. Debera tenerse en cuenta la participacion y el desarrollo de la capacidad
para problematizar.
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Préctica de Problemas (CPP). Actividad formativa presencial orientada al trabajo en grupo paralaresolucion de problemas bgjo la
supervision de un profesor. Se corresponderia con ¢Animal-free supervised practical workg, tipo €1, de la evaluacion europeade la
EAEVE. El tamafio del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos, para evitar que se confunda con una clase magistral.

Précticaen Aula (CPA). Actividad formativa presencia de trabajo en grupos que se desarrollaen €l aula. Incluye el trabajo con
documentos y laformulacién de ideas sin el manejo de animales, 6rganos, objetos, productos o cadaveres (g.: trabajo con articulos
o0 documentos, estudio de casos clinicos, andlisis diagndsticos, etc¢). Se corresponderia con ¢Animal-free supervised practical
workg, tipo €1, de la evaluacion europea de la EAEVE. El tamafio del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Practicade Informética (CPl). Actividad formativa presencial de trabajo en grupos que se desarrolla en el Aulade Informética
donde se desarrolla el aprendizaje utilizando como soporte el ordenador. Incluye el trabajo con model os informatizados, software
especifico, consultas en laWeb, etc. Se corresponderia con ¢Animal-free supervised practical workg, tipo €1, de laevaluacién
europeade la EAEVE. El tamafio del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Practicade Laboratorio (CPL). Actividad formativa presencial de trabajo en grupos que se desarrollaen € Laboratorio. Incluye
las sesiones donde | os estudiantes desarrollan activamente y de forma autdnoma, supervisados por €l profesor, experimentos de
laboratorio, hacen disecciones o utilizan los microscopios para el estudio de muestras histol dgicas o histopatol égicas. Asi mismo
incluye el trabajo con animales sanos, con objetos, productos, cadaveres (g.: manejo animal, practicas de bacteriologia, fisiologia
0 bioquimica, inspeccidn de carnes, etc¢). Se corresponderia con ¢Supervised practical non-clinical animal worke, tipo €2, dela
evaluacion europeade la EAEVE. El tamafio del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Tutorias (T). Conjunto de actividades formativas presenciales |llevadas a cabo por el profesor de atencion personalizada al
estudiante o en pequefios grupos con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en |as clases, seminarios,
lecturas, realizacion de trabajos, etc. Se persigue asegurar que la educacion sea, verdaderamente, una formacion integral del alumno
y no quede reducida a un trasvase de informacién. Se trata, por tanto, de una relacion personalizada de ayuda en la que el profesor-
tutor atiende, facilitay orientaauno o varios estudiantes en el proceso formativo.

Evaluacion (Ev). Es € conjunto de procesos que tratan de evaluar los resultados de aprendizaje obtenidos por los estudiantes y
expresados en términos de conoci mientos adquiridos, capacidades, destrezas o habilidades desarrolladas y actitudes manifestadas.
Abarca un amplio conjunto de actividades que pueden desarrollarse para que |os estudiantes demuestren su formacion (g.: pruebas
escritas, oralesy practicas, proyectos o trabajos,¢). Incluye también las Convocatorias Oficiales.

Trabajo en grupo: Actividad formativa de trabajo auténomo, donde se realizan actividades y trabajos de curso, blisquedas
bibliogréficas. Se evaluaran los resultados obtenidos del trabajo en grupo y en equipo en ausencia del profesor, prestandose especial
atencidn en el momento de la evaluacion, ala adquisicion de las competencias especificas de desarrollo de conocimientos mediante
el trabajo grupal .

Trabajo individual: Actividades formativas de trabajo auténomo referidas al estudio personal, o la preparacion de trabajos de

curso individuales. Se evaluarala preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, trabajos, memorias, etc.
para exponer o entregar en las clases tedricas, clases practicas seminario y/o tutorias. La evaluacion de los trabajos presentados se
realizaré teniendo en cuentala estructura del trabajo, la calidad de la documentacion, la originalidad, la ortografiay la presentacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion escrita de los conocimientosy [40.0 60.0
habilidades obtenidos. Dicha prueba puede
constar de una serie de preguntas abiertas
0 bien tipo test sobre el contenido tedrico
de lamateriay/o gercicios practicos
(resolucién de problemas).

Evaluacion del aprovechamiento de las 50 20.0
clases précticas en aula, de problemas

o informética, seminariosy tutorias,
mediante la participacion, resolucion de
problemas con el ordenador y realizacion
delos informes correspondientes.

Evaluacion del trabajo préctico en € 20.0 40.0
laboratorio através del cual deberd
demostrar las competencias adquiridasy
que es capaz de utilizarlas para resolver
las diferentes situaciones y problemas

que se plantean en un laboratorio; dicha
evaluacion podrallevarse a cabo mediante
alguno de los siguientes métodos, o la
combinacion de varios de ellos: una
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pruebaescritaindividual, larealizacion
individual o grupal de una experiencia
de laboratorio, laentrega de un informe
individual o grupal sobre €l trabajo
realizado en €l laboratorio.

Identificador : 2502527

Fecha: 02/12/2021

Evaluacion de trabajos en grupo mediante
un sistema de evaluacion contintio alo
largo del curso, mediante la entrega de
trabgj 0s, cuyos objetivos y contenidos
serén propuestos por el profesor.

5.0

15.0

Evauacion de aquellas actividades en
las que el alumno de formaindividual
deba buscar y estructurar informacion
relacionada con cada una de las materias
mediante un sistema de evaluacién
contintio alo largo del curso, mediante
la entrega de trabajos, cuyos objetivos

y contenidos serén propuestos por el
profesor.

5.0

15.0

NIVEL 2: Anatomia Animal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Cienciasdela Salud

Anatomia Animal

ECTSNIVEL2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Citologia e Histologia Animal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Anatomia Animal | y Embriologia

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Anatomia Animal 11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignaturas: 1. Citologia e Histologia Animal.

Estructura de la célula eucariota y su organizacién en tejidos y érganos. Descripciéon microscopica de los tejidos, 6rganos y sistemas de los animales.
Conocimiento e identificacién de las estructuras celulares, de los tejidos animales y su agrupacién para constituir 6rganos. Aplicaciones especificas de
la histologia en veterinaria.

Asignaturas: 2. Anatomia animal | y Embriologia.

Embriologia general. Desarrollo ontogénico, anomalias congénitas y aplicaciones a la embriologia. Morfologia, topografia y estructura de los 6rganos y
sistemas. Generalidades del aparato locomotor: regién axil, miembro toracico y miembro pelviano. Elementos anatémicos y morfologia de los sistemas
circulatorio y respiratorio.

Asignaturas: 3. Anatomia animal I1.

Morfologia, topografia y estructura de los 6rganos y sistemas. Anatomia de la cabeza. Elementos anatémicos y morfologia de los sistemas digestivo,
urinario, genital, endocrino, sistema nervioso central y érganos de los sentidos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

T6 - Utilizar las tecnologias de lainformacion para comunicar, compartir, buscar, recopilar, analizar y gestionar informacion,
especiamente la relacionada con la actividad del veterinario.

T8 - Trabgjar de formaeficiente y efectiva, tanto de manera autbnoma como siendo miembro de un equipo uni- o multidisciplinar,
manifestando respeto, valoracion y sensibilidad ante €l trabajo de los demas.

T10 - Capacidad de aprender, habilidad de investigar, ser consciente de la necesidad de mantener actualizados |os conocimientos,
habilidades y actitudes de las competencias profesionales mediante un proceso de formacién continuada.

T1 - Capacidad de andlisis, sintesis, puesta en préctica de conocimientos para la resolucion de problemas y toma de decisiones.

T4 - Comunicacion fluida, oral y escrita, en lalengua propia, escuchando y respondiendo de forma efectiva, usando un lenguaje
apropiado alaaudienciay a contexto.

55.15.3 ESPECIFICAS

E4 - Conocer y aplicar delos principios y bases de la estructura de la célula eucariotay su organizacion en tejidos y 6rganos.

E5 - Conocer y aplicar los principios y bases de la morfologia, topografiay estructura de los érganosy sistemas.

E6 - Conocer y aplicar los principios y bases del desarrollo ontogénico, anomalias congénitas y aplicaciones ala embriologia.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades formativas de trabajo 450 40

presencia

Actividades formativas de trabajo 450 60

auténomo del alumno (no presencial).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas (CT). Actividad formativa presencial orientada preferentemente ala obtencidn de competencias de adquisicion de
conocimientos. Se caracteriza porque se habla alos estudiantes. También llamada clase magistral o expositiva, hace referenciaa
laexposicion oral realizada por €l profesor, (con apoyo de pizarra, ordenador y cafion para la exposicion de textos, gréficos, etc.),
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ante un grupo de estudiantes. Son sesiones expositivas, explicativas o demostrativas de contenidos. El tamafio del grupo es el aforo
o capacidad fisicadel aula, por tanto, € grupo es Unico.

Seminarios (S). Actividad formativa presencial orientada preferentemente a la obtencidn de competencias de aplicacion de los
conocimientosy de investigacion. Se construye conocimiento através de lainteraccion y la actividad. Consistentes en sesiones
monogréficas supervisadas con participacién compartida (Profesores, estudiantes, expertos,¢). El tamafio del grupo es variable,
desde un gran grupo hasta grupos pequefios, no inferiores a 6 estudiantes para que existainteraccién. La evaluacion se realizard
mediante registros de seguimiento por parte del profesor. Debera tenerse en cuentala participacion y € desarrollo de la capacidad
para problematizar.

Practicaen Aula (CPA). Actividad formativa presencial de trabajo en grupos que se desarrollaen el aula. Incluye €l trabajo con
documentosy laformulacion de ideas sin e mangjo de animales, Grganos, objetos, productos o cadaveres (gj.: trabajo con articulos
0 documentos, estudio de casos clinicos, andlisis diagnésticos, etc¢). Se corresponderia con ¢Animal-free supervised practical
worke, tipo €1, de la evaluacién europea de la EAEVE. El tamafio del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Préactica de Informética (CPI). Actividad formativa presencial de trabajo en grupos que se desarrollaen el Aula de Informética
donde se desarrolla el aprendizaje utilizando como soporte el ordenador. Incluye el trabajo con model os informatizados, software
especifico, consultas en laWeb, etc. Se corresponderia con ¢Animal-free supervised practical workg, tipo €1, de laevaluacion
europeade la EAEVE. El tamafio del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Practicade Laboratorio (CPL). Actividad formativa presencial de trabajo en grupos que se desarrollaen el Laboratorio. Incluye
las sesiones donde | os estudiantes desarrollan activamente y de forma auténoma, supervisados por €l profesor, experimentos de
laboratorio, hacen disecciones o utilizan los microscopios para el estudio de muestras histol égicas o histopatol 6gicas. Asi mismo
incluye el trabajo con animales sanos, con objetos, productos, cadaveres (g.: manejo animal, practicas de bacteriol ogia, fisiologia
0 bioquimica, inspeccidn de carnes, etc¢). Se corresponderia con ¢Supervised practical non-clinical animal workg, tipo €2, dela
evaluacion europea de laEAEVE. El tamafio del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Tutorias (T). Conjunto de actividades formativas presenciales |levadas a cabo por €l profesor de atencion personalizada al
estudiante o en pequefios grupos con €l objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios,
lecturas, realizacion de trabajos, etc. Se persigue asegurar que la educacion sea, verdaderamente, una formacion integral del alumno
y no quede reducida a un trasvase de informacion. Setrata, por tanto, de unarelacion personalizada de ayuda en la que el profesor-
tutor atiende, facilitay orientaauno o varios estudiantes en el proceso formativo.

Evauacion (Ev). Es € conjunto de procesos que tratan de evaluar |os resultados de aprendizaje obtenidos por |os estudiantes y
expresados en términos de conocimientos adquiridos, capacidades, destrezas o habilidades desarrolladas y actitudes manifestadas.
Abarca un amplio conjunto de actividades que pueden desarrollarse para que | os estudiantes demuestren su formacion (g.: pruebas
escritas, oralesy practicas, proyectos o trabajos,¢). Incluye también las Convocatorias Oficiales.

Trabajo en grupo: Actividad formativa de trabajo auténomo, donde se realizan actividades y trabajos de curso, busguedas
bibliograficas. Se evaluaran los resultados obtenidos del trabajo en grupo y en equipo en ausencia del profesor, prestandose especial
atencion en el momento de la evaluacion, alaadquisicion de las competencias especificas de desarrollo de conocimientos mediante
¢l trabgjo grupal.

Trabgjo individual: Actividades formativas de trabajo auténomo referidas a estudio personal, o la preparacion de trabajos de

curso individuales. Se evaluara la preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, trabajos, memorias, etc.
para exponer o entregar en las clases tedricas, clases practicas seminario y/o tutorias. La evaluacion de | os trabaj os presentados se
realizard teniendo en cuentala estructura del trabajo, la calidad de la documentacion, la originalidad, la ortografiay la presentacién.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion escrita de los conocimientosy |40.0 60.0
habilidades obtenidos. Dicha prueba puede
constar de una serie de preguntas abiertas
0 bien tipo test sobre el contenido tedrico
delamateriay/o gercicios précticos
(resolucion de problemas).

Evaluacion del aprovechamiento delas 5.0 20.0
clases précticas en aula, de problemas

o informética, seminariosy tutorias,
mediante |a participacion, resolucion de
problemas con el ordenador y realizacién
de losinformes correspondientes.

Evaluacion del trabajo practico en el 20.0 40.0
laboratorio através del cual deberd
demostrar las competencias adquiridas y
que es capaz de utilizarlas para resolver
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las diferentes situacionesy problemas

que se plantean en un laboratorio; dicha
evaluacion podréa llevarse a cabo mediante
aguno de los siguientes métodos, o la
combinacion de varios de ellos: una
pruebaescritaindividual, larealizacion
individual o grupal de una experiencia

de laboratorio, laentrega de un informe
individual o grupal sobre el trabajo
realizado en €l laboratorio.

Identificador : 2502527

Fecha: 02/12/2021

Evaluacion de trabajos en grupo mediante
un sistema de evaluacion contintio alo
largo del curso, mediante la entrega de
trabaj 0s, cuyos objetivos y contenidos
serén propuestos por el profesor.

5.0

15.0

Evauacion de aquellas actividades en
las que el alumno de formaindividual
deba buscar y estructurar informacion
relacionada con cada una de las materias
mediante un sistema de evaluacién
contintio alo largo del curso, mediante
la entrega de trabajos, cuyos objetivos

y contenidos serén propuestos por el
profesor.

5.0

15.0

NIVEL 2: Fisiologia Animal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Cienciasdela Salud

Fisiologia

ECTSNIVEL2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisiologia Animal |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Fecha: 02/12/2021

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisiologia Animal || e Inmunologia

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignaturas: 1. Fisiologia animal I.

Conocimiento integrado de la fisiologia, especialmente en los aspectos concernientes a los animales de interés veterinario. Aplicacion de la fisiologia a
la medicina y produccién animales de los conceptos de homeostasis, excitabilidad y comunicacién celular, y contraccién muscular. Fisiologia de siste-

mas: nervioso, endocrino. Funciones reproductoras.

Asignaturas: 2. Fisiologia animal Il e inmunologia.

Fisiologia de sistemas: sistema circulatorio (sangre y cardiovascular), respiratorio, renal y digestivo. Fisiologia del ejercicio y termorregulacion.

Descripcion de los componentes del sistema inmunitario y de su participacion en la respuesta inmunitaria. Inmunidad innata y adaptativa. Desarrollo de

la respuesta inmunitaria frente a antigenos. Evaluacion y control de la respuesta inmune. Aplicaciones tecnolégicas de la inmunologia.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T6 - Utilizar las tecnologias de lainformacion para comunicar, compartir, buscar, recopilar, analizar y gestionar informacion,
especialmente la relacionada con la actividad del veterinario.

T8 - Trabajar de formaeficiente y efectiva, tanto de manera autonoma como siendo miembro de un equipo uni- o multidisciplinar,
manifestando respeto, valoracion y sensibilidad ante el trabajo de los demaés.

T10 - Capacidad de aprender, habilidad de investigar, ser consciente de la necesidad de mantener actualizados |os conocimientos,
habilidades y actitudes de las competencias profesional es mediante un proceso de formacion continuada.

T1 - Capacidad de andlisis, sintesis, puesta en préctica de conocimientos para la resolucién de problemas y toma de decisiones.

T4 - Comunicacion fluida, oral y escrita, en lalengua propia, escuchando y respondiendo de forma efectiva, usando un lenguaje
apropiado alaaudienciay a contexto.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E7 - Conocer y aplicar los principios y bases de la excitabilidad y comunicacién celular.

E8 - Conocer y aplicar los principios y bases del funcionamiento y regulacién de los aparatos y sistemas corporales.

E9 - Conocer y aplicar los principiosy bases de lahomeostasis.

E10 - Conocer y aplicar los principiosy las bases y aplicaciones de la respuestainmune.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades formativas de trabajo 300 40

presencial

Actividades formativas de trabajo 300 60

auténomo del alumno (no presencial).

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases tedricas (CT). Actividad formativa presencia orientada preferentemente a la obtencién de competencias de adquisicion de
conocimientos. Se caracteriza porque se habla alos estudiantes. También llamada clase magistral o expositiva, hace referenciaa
laexposicion oral realizada por €l profesor, (con apoyo de pizarra, ordenador y cafion parala exposicion de textos, graficos, etc.),
ante un grupo de estudiantes. Son sesiones expositivas, explicativas o demostrativas de contenidos. El tamafio del grupo es el aforo
0 capacidad fisicadel aula, por tanto, € grupo es Unico.

Seminarios (S). Actividad formativa presencial orientada preferentemente a la obtencién de competencias de aplicacion de los
conocimientosy de investigacion. Se construye conocimiento através de lainteraccion y la actividad. Consistentes en sesiones
monogréficas supervisadas con participacién compartida (Profesores, estudiantes, expertos,¢). El tamafio del grupo es variable,
desde un gran grupo hasta grupos pequefios, no inferiores a 6 estudiantes para que existainteraccién. La evaluacion se redizard
mediante registros de seguimiento por parte del profesor. Debera tenerse en cuentala participacion y € desarrollo de la capacidad
para problematizar.

Précticaen Aula (CPA). Actividad formativa presencial de trabajo en grupos que se desarrolla en €l aula. Incluye el trabajo con
documentos y la formulacion de ideas sin el manejo de animales, 6rganos, objetos, productos o cadaveres (gj.: trabajo con articulos
0 documentos, estudio de casos clinicos, andlisis diagndsticos, etc¢). Se corresponderia con ¢Animal-free supervised practical
worke, tipo el, de la eval uacion europea de la EAEVE. El tamafio del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Préactica de Informética (CPI). Actividad formativa presencial de trabajo en grupos que se desarrollaen el Aula de Informética
donde se desarrolla el aprendizaje utilizando como soporte el ordenador. Incluye el trabajo con model os informatizados, software
especifico, consultas en laWeb, etc. Se corresponderia con ¢Animal-free supervised practical workg, tipo €1, de la evaluacion
europeade la EAEVE. El tamafio del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Practicade Laboratorio (CPL). Actividad formativa presencial de trabajo en grupos que se desarrollaen el Laboratorio. Incluye
las sesiones donde | os estudiantes desarrollan activamente y de forma auténoma, supervisados por el profesor, experimentos de
laboratorio, hacen disecciones o utilizan los microscopios para el estudio de muestras histol égicas o histopatol 6gicas. Asi mismo
incluye el trabajo con animales sanos, con objetos, productos, cadaveres (g.: manejo animal, précticas de bacteriologia, fisiologia
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0 bioquimica, inspeccion de carnes, etc¢). Se corresponderia con ¢Supervised practical non-clinical animal worke, tipo €2, dela
evaluacion europeade la EAEVE. El tamafio del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Tutorias (T). Conjunto de actividades formativas presenciales |llevadas a cabo por el profesor de atencion personalizada al
estudiante o en pequefios grupos con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios,
lecturas, realizacion de trabajos, etc. Se persigue asegurar que la educacion sea, verdaderamente, una formacion integral del alumno
y no quede reducida a un trasvase de informacién. Se trata, por tanto, de una relacién personalizada de ayuda en la que el profesor-
tutor atiende, facilitay orientaauno o varios estudiantes en el proceso formativo.

Evauacion (Ev). Es € conjunto de procesos que tratan de evaluar |os resultados de aprendizaje obtenidos por |os estudiantes y
expresados en términos de conocimientos adquiridos, capacidades, destrezas o habilidades desarrolladasy actitudes manifestadas.
Abarca un amplio conjunto de actividades que pueden desarrollarse para que los estudiantes demuestren su formacion (g.: pruebas
escritas, oralesy practicas, proyectos o trabajos,¢). Incluye también las Convocatorias Oficiales.

Trabajo en grupo: Actividad formativa de trabajo auténomo, donde se realizan actividades y trabajos de curso, blisquedas
bibliogréficas. Se evaluaran los resultados obtenidos del trabajo en grupo y en equipo en ausencia del profesor, prestandose especial
atencidn en el momento de la evaluacion, ala adquisicion de las competencias especificas de desarrollo de conocimientos mediante
el trabajo grupal .

Trabajo individual: Actividades formativas de trabajo auténomo referidas al estudio personal, o la preparacion de trabajos de

curso individuales. Se evaluarala preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, trabajos, memorias, etc.
para exponer o entregar en las clases tedricas, clases practicas seminario y/o tutorias. La evaluacion de los trabajos presentados se
realizaré teniendo en cuentala estructura del trabajo, la calidad de la documentacion, la originalidad, la ortografiay la presentacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion escrita de los conocimientosy [40.0 60.0
habilidades obtenidos. Dicha prueba puede
constar de una serie de preguntas abiertas
0 bien tipo test sobre el contenido tedrico
de lamateriay/o gercicios practicos
(resolucién de problemas).

Evauacion del aprovechamiento de las 5.0 20.0
clases précticas en aula, de problemas

o informética, seminariosy tutorias,
mediante |a participacion, resolucion de
problemas con el ordenador y realizacién
delos informes correspondientes.

Evaluacion del trabajo préctico en € 20.0 40.0
laboratorio através del cual deberd
demostrar las competencias adquiridasy
que es capaz de utilizarlas para resolver
las diferentes situaciones y problemas

que se plantean en un laboratorio; dicha
evaluacion podrallevarse a cabo mediante
alguno de los siguientes métodos, o la
combinacion de varios de ellos: una
prueba escritaindividual, larealizacion
individual o grupal de una experiencia

de laboratorio, la entrega de un informe
individual o grupal sobre el trabajo
realizado en el laboratorio.

Evaluacion de trabajos en grupo mediante |5.0 15.0
un sistema de evaluacion contintio alo
largo del curso, mediante la entrega de
trabaj os, cuyos objetivos y contenidos
seran propuestos por el profesor.

Evaluacion de aguellas actividades en 5.0 15.0
las que el alumno de formaindividual
deba buscar y estructurar informacion
relacionada con cada una de las materias
mediante un sistema de evaluacion
contintio alo largo del curso, mediante
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la entrega de trabajos, cuyos objetivos
y contenidos serén propuestos por €l
profesor.

Identificador : 2502527

Fecha: 02/12/2021

NIVEL 2: Genética

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Genética

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS
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ED

Naturaleza y organizacién del material hereditario (ADN nuclear y mitocondrial). Ligamiento y recombinacion (aplicaciones en el conocimiento del ge-
noma de las especies animales). Cambios en material hereditario (mutaciones y patologias en las principales especies animales de interés veterina-
rio). Control, expresion, expresion y regulacion de los genes. Genética de poblaciones. Biotecnologia genética y sus aplicaciones en produccién ani-
mal, diagnostico y tecnologia de alimentos. Genética de microorganismos. Genética clinica (bases genéticas de las principales patologias en las espe-
cies animales).

Andlisis de los factores que afectan a la estructura genética de las poblaciones ganaderas y de los pardmetros poblacionales de interés en mejora ge-
nética (desequilibrio de ligamento, capacidad predictiva de un marcador, consanguinidad y parentesco).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocer y aplicar €l control de lacria, manejo, bienestar, reproduccion, proteccion, y alimentacion de los animales, asi como
la mejora de sus producciones.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

T6 - Utilizar las tecnol ogias de lainformacién para comunicar, compartir, buscar, recopilar, analizar y gestionar informacion,
especiamente la relacionada con la actividad del veterinario.

T8 - Trabgjar de forma eficiente y efectiva, tanto de manera auténoma como siendo miembro de un equipo uni- o multidisciplinar,
manifestando respeto, valoracion y sensibilidad ante el trabajo de los demas.

T10 - Capacidad de aprender, habilidad de investigar, ser consciente de la necesidad de mantener actualizados |os conocimientos,
habilidades y actitudes de las competencias profesionales mediante un proceso de formacién continuada.

T1 - Capacidad de andlisis, sintesis, puesta en préactica de conocimientos para la resolucién de problemas y toma de decisiones.

T4 - Comunicacion fluida, oral y escrita, en lalengua propia, escuchando y respondiendo de forma efectiva, usando un lenguaje
apropiado alaaudienciay a contexto.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E11 - Conocer y aplicar los principiosy las bases de |as bases moleculares y genéticas de los procesos biol égicos.

E12 - Conocer y aplicar los principios y las bases de |os principios basicos de la biotecnologia genéticay de la genéticade las
poblaciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades formativas de trabajo 150 40

presencia

Actividades formativas de trabajo 150 60

auténomo del alumno (no presencial).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas (CT). Actividad formativa presencia orientada preferentemente a la obtencién de competencias de adquisicion de
conocimientos. Se caracteriza porque se habla alos estudiantes. También llamada clase magistral o expositiva, hace referenciaa
laexposicion oral realizada por €l profesor, (con apoyo de pizarra, ordenador y cafion parala exposicidn de textos, graficos, etc.),
ante un grupo de estudiantes. Son sesiones expositivas, explicativas o demostrativas de contenidos. El tamafio del grupo es el aforo
0 capacidad fisicadel aula, por tanto, € grupo es Unico.

Seminarios (S). Actividad formativa presencia orientada preferentemente ala obtencién de competencias de aplicacion de los
conocimientos y de investigacion. Se construye conocimiento através de lainteraccion y la actividad. Consistentes en sesiones
monogréficas supervisadas con participacion compartida (Profesores, estudiantes, expertos,¢). El tamafio del grupo es variable,
desde un gran grupo hasta grupos pequefios, no inferiores a 6 estudiantes para que exista interaccion. La evaluacion seredizara
mediante registros de seguimiento por parte del profesor. Debera tenerse en cuenta la participacion y el desarrollo de la capacidad
para problematizar.

Préctica de Problemas (CPP). Actividad formativa presencial orientada al trabajo en grupo paralaresolucion de problemas bgjo la
supervision de un profesor. Se corresponderia con ¢Animal-free supervised practical workg, tipo €1, de la evaluacion europeade la
EAEVE. El tamafio del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos, para evitar que se confunda con una clase magistral.
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Précticaen Aula (CPA). Actividad formativa presencial de trabajo en grupos que se desarrollaen €l aula. Incluye el trabajo con
documentos y laformulacién de ideas sin e manejo de animales, 6rganos, objetos, productos o cadaveres (g.: trabajo con articulos
o documentos, estudio de casos clinicos, andlisis diagndsticos, etc¢). Se corresponderia con ¢Animal-free supervised practical
workg, tipo €1, de la evaluacién europea de la EAEVE. El tamafio del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Préctica de Informética (CPI). Actividad formativa presencial de trabajo en grupos que se desarrollaen el Aula de Informética
donde se desarrolla el aprendizaje utilizando como soporte el ordenador. Incluye el trabajo con model os informatizados, software
especifico, consultas en laWeb, etc. Se corresponderia con ¢Animal-free supervised practical workg, tipo €1, de laevaluacion
europeade la EAEVE. El tamarfio del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Practicade Laboratorio (CPL). Actividad formativa presencial de trabajo en grupos que se desarrollaen € Laboratorio. Incluye
|as sesiones donde | os estudiantes desarrollan activamente y de forma autdnoma, supervisados por €l profesor, experimentos de
laboratorio, hacen disecciones o utilizan los microscopios para el estudio de muestras histol dgicas o histopatol égicas. Asi mismo
incluye el trabajo con animales sanos, con objetos, productos, cadaveres (g.: manejo animal, practicas de bacteriologia, fisiologia
0 bioquimica, inspeccion de carnes, etc¢). Se corresponderia con ¢Supervised practical non-clinical animal worke, tipo €2, dela
evaluacion europeade la EAEVE. El tamafio del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Tutorias (T). Conjunto de actividades formativas presenciales |llevadas a cabo por el profesor de atencion personalizada al
estudiante o en pequefios grupos con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios,
lecturas, realizacion de trabajos, etc. Se persigue asegurar que la educacion sea, verdaderamente, unaformacion integral del alumno
y no quede reducida a un trasvase de informacién. Se trata, por tanto, de unarelacion personalizada de ayuda en la que el profesor-
tutor atiende, facilitay orientaauno o varios estudiantes en el proceso formativo.

Evauacion (Ev). Es e conjunto de procesos que tratan de evaluar |os resultados de aprendizaje obtenidos por |os estudiantes y
expresados en términos de conocimientos adquiridos, capacidades, destrezas o habilidades desarrolladas y actitudes manifestadas.
Abarca un amplio conjunto de actividades que pueden desarrollarse para que | os estudiantes demuestren su formacion (g.: pruebas
escritas, oralesy practicas, proyectos o trabajos,¢). Incluye también las Convocatorias Oficiales.

Trabajo en grupo: Actividad formativa de trabajo auténomo, donde se realizan actividadesy trabajos de curso, busquedas
bibliogréficas. Se evaluaran los resultados obtenidos del trabajo en grupo y en equipo en ausencia del profesor, prestandose especial
atencion en e momento de la evaluacion, ala adquisicion de las competencias especificas de desarrollo de conocimientos mediante
el trabajo grupal.

Trabgjo individual: Actividades formativas de trabajo auténomo referidas al estudio personal, o la preparacion de trabajos de

curso individuales. Se evaluarala preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, trabajos, memorias, etc.
para exponer o entregar en las clases tedricas, clases practicas seminario y/o tutorias. La evaluacion de los trabajos presentados se
realizaré teniendo en cuentala estructura del trabajo, la calidad de la documentacion, la originalidad, la ortografiay la presentacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacién escrita de los conocimientosy [40.0 60.0
habilidades obtenidos. Dicha prueba puede
constar de una serie de preguntas abiertas
0 bien tipo test sobre el contenido tedrico
de lamateriay/o g ercicios practicos
(resolucién de problemas).

Evaluacion del aprovechamiento de las 5.0 20.0
clases précticas en aula, de problemas

o informética, seminariosy tutorias,
mediante |a participacion, resolucion de
problemas con el ordenador y realizacién
delos informes correspondientes.

Evaluacion del trabajo préctico en el 20.0 40.0
laboratorio através del cual debera
demostrar las competencias adquiridas y
que es capaz de utilizarlas para resolver
las diferentes situaciones y problemas

gue se plantean en un laboratorio; dicha
evaluacion podrallevarse a cabo mediante
alguno de los siguientes métodos, o la
combinacion de varios de ellos: una
prueba escritaindividual, larealizacion
individual o grupal de unaexperiencia

de laboratorio, la entrega de un informe
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individual o grupal sobre €l trabajo
realizado en el laboratorio.

Evaluacion de trabajos en grupo mediante |5.0 15.0
un sistema de evaluacion contintio alo
largo del curso, mediante la entrega de
trabaj 0s, cuyos objetivos y contenidos
serén propuestos por el profesor.

Evauacion de aquellas actividades en 5.0 15.0
las que el alumno de formaindividual
deba buscar y estructurar informacion
relacionada con cada una de las materias
mediante un sistema de evaluacién
contintio alo largo del curso, mediante
la entrega de trabajos, cuyos objetivos

y contenidos seran propuestos por €l
profesor.

NIVEL 2: Domesticacion Animal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Domesticacién Animal (Etnologia, etologia y bienestar animal)
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Comprension y diferenciacion racial en las especies de los animales domésticos. Concepto y problematica de lo que es una raza, definiciones y térmi-
nos, sistematica taxonémica y de los aspectos morfol6gicos, fanerépticos y productivos.

Concepto del comportamiento. El estudio cientifico del comportamiento animal. La medicién del comportamiento. Bases estructurales y funcionales del
comportamiento. Procesos cognitivos. El desarrollo del comportamiento. Aplicaciones précticas. Etologia aplicada.

Conceptos de bienestar animal basados en las cinco libertades adoptadas por la UE en la formulacién de las normas de bienestar animal. Aspectos
éticos, de percepcion social y de mercado relacionados con el bienestar animal, alojamiento y transporte. Estudio de los conceptos generales relacio-
nados con el sindrome de adaptacion, comportamiento animal, dolor y sufrimiento. Relacion de bienestar animal con los sistemas de produccion ani-
mal, la genética y la nutricién. Metodologias para la valoracién del bienestar animal. Normativas de bienestar animal en las diferentes especies gana-
deras.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO - Hablar bien en publico

CG3 - Conocer y aplicar el control de lacria, manegjo, bienestar, reproduccién, proteccion, y alimentacion de los animales, asi como
la mejora de sus producciones.

CG4 - Conocer y aplicar los métodos y procesos para la obtencion en condiciones dptimas y econdmicamente rentables de
productos de origen animal, asi como la valoracién de su impacto ambiental.

CG5 - Conocer y aplicar las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas en todos |os ambitos de |a profesion veterinaria
y delasalud publica, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto mundia en transformacion.

CG6 - Desarrollar la préactica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades relacionadas con €l
trabajo en equipo, con €l uso eficiente de los recursos y en gestion de calidad.

CG7 - Identificar |os riesgos emergentes en todos |os dmbitos de la profesion veterinaria.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.52 TRANSVERSALES

T6 - Utilizar las tecnologias de lainformacion para comunicar, compartir, buscar, recopilar, analizar y gestionar informacion,
especiamente la relacionada con la actividad del veterinario.

T8 - Trabajar de formaeficiente y efectiva, tanto de manera auténoma como siendo miembro de un equipo uni- o multidisciplinar,
manifestando respeto, valoracion y sensibilidad ante €l trabajo de los demas.

T10 - Capacidad de aprender, habilidad de investigar, ser consciente de la necesidad de mantener actualizados |os conocimientos,
habilidades y actitudes de las competencias profesionales mediante un proceso de formacién continuada.

T1 - Capacidad de andlisis, sintesis, puesta en préctica de conocimientos para la resolucion de problemas y toma de decisiones.

T4 - Comunicacion fluida, oral y escrita, en lalengua propia, escuchando y respondiendo de forma efectiva, usando un lenguaje
apropiado alaaudienciay a contexto.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E13 - Conocer y aplicar los principios y bases de |as caracteristicas etnol dgicas productivas, con especial referenciaal manejo.
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E14 - Conocer y aplicar los principios y la bases del comportamiento animal y del proceso de domesticacion.

E19 - Conocer y aplicar los principios y bases del bienestar y la proteccién animal.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades formativas de trabajo 150 40

presencial

Actividades formativas de trabajo 150 60

auténomo del alumno (no presencial).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas (CT). Actividad formativa presencial orientada preferentemente ala obtencidn de competencias de adquisicion de
conocimientos. Se caracteriza porque se habla alos estudiantes. También llamada clase magistral o expositiva, hace referenciaa
laexposicion oral realizada por el profesor, (con apoyo de pizarra, ordenador y cafion para la exposicion de textos, gréficos, etc.),
ante un grupo de estudiantes. Son sesiones expositivas, explicativas o demostrativas de contenidos. El tamafio del grupo es el aforo
o0 capacidad fisicadel aula, por tanto, €l grupo es unico.

Seminarios (S). Actividad formativa presencial orientada preferentemente ala obtencidn de competencias de aplicacién de los
conocimientos y de investigacion. Se construye conocimiento através de lainteraccion y la actividad. Consistentes en sesiones
monogréficas supervisadas con participacién compartida (Profesores, estudiantes, expertos,¢). El tamafio del grupo es variable,
desde un gran grupo hasta grupos pequefios, no inferiores a 6 estudiantes para que existainteraccién. Laevaluacion se redizara
mediante registros de seguimiento por parte del profesor. Debera tenerse en cuentala participacién 'y € desarrollo de la capacidad
para problematizar.

Practicaen Aula (CPA). Actividad formativa presencial de trabajo en grupos que se desarrollaen el aula. Incluye €l trabajo con
documentosy laformulacion de ideas sin e mangjo de animales, drganos, objetos, productos o cadaveres (gj.: trabajo con articulos
0 documentos, estudio de casos clinicos, andlisis diagnésticos, etc¢). Se corresponderia con ¢Animal-free supervised practical
work¢, tipo €1, de la evaluacién europea de la EAEVE. El tamafio del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Practicade Informética (CPl). Actividad formativa presencial de trabajo en grupos que se desarrolla en el Aulade Informética
donde se desarrolla el aprendizaje utilizando como soporte el ordenador. Incluye el trabajo con model os informatizados, software
especifico, consultas en laWeb, etc. Se corresponderia con ¢Animal-free supervised practical worke, tipo €1, de la evaluacién
europeade la EAEVE. El tamafio del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Tutorias (T). Conjunto de actividades formativas presenciales |levadas a cabo por el profesor de atencion personalizada al
estudiante o en pequefios grupos con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en |as clases, seminarios,
lecturas, realizacion de trabajos, etc. Se persigue asegurar que la educacion sea, verdaderamente, una formacion integral del alumno
y no quede reducida a un trasvase de informacion. Se trata, por tanto, de una relacion personalizada de ayuda en laque el profesor-
tutor atiende, facilitay orientaauno o varios estudiantes en el proceso formativo.

Evaluacion (Ev). Es € conjunto de procesos que tratan de evaluar 1os resultados de aprendizaje obtenidos por los estudiantes y
expresados en términos de conocimientos adquiridos, capacidades, destrezas o habilidades desarrolladas y actitudes manifestadas.
Abarca un amplio conjunto de actividades que pueden desarrollarse para que los estudiantes demuestren su formacion (g.: pruebas
escritas, oralesy practicas, proyectos o trabajos,¢). Incluye también las Convocatorias Oficiales.

Trabajo en grupo: Actividad formativa de trabajo auténomo, donde se realizan actividades y trabajos de curso, blsguedas
bibliogréficas. Se evaluaran los resultados obtenidos del trabajo en grupo y en equipo en ausencia del profesor, prestandose especial
atencidn en el momento de la evaluacion, ala adquisicion de las competencias especificas de desarrollo de conocimientos mediante
el trabajo grupal .

Trabgjo individual: Actividades formativas de trabajo auténomo referidas al estudio personal, o la preparacion de trabajos de

curso individuales. Se evaluarala preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, trabajos, memorias, etc.
para exponer o entregar en las clases tedricas, clases practicas seminario y/o tutorias. La evaluacion de | os trabaj os presentados se
realizara teniendo en cuentala estructura del trabajo, la calidad de la documentacion, la originalidad, la ortografiay la presentacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion escritade los conocimientosy |40.0 60.0
habilidades obtenidos. Dicha prueba puede
constar de una serie de preguntas abiertas
0 hien tipo test sobre el contenido tedrico
de lamateriay/o gercicios practicos
(resolucion de problemas).

Evaluacion del aprovechamiento de las 5.0 20.0
clases précticas en aula, de problemas
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Identificador : 2502527

Fecha: 02/12/2021

Evaluacion de trabajos en grupo mediante
un sistema de evaluacion contintio alo
largo del curso, mediante la entrega de
trabgj 0s, cuyos objetivos y contenidos
serén propuestos por el profesor.

5.0

15.0

Evaluacion de aquellas actividades en
las que el alumno de formaindividual
deba buscar y estructurar informacion
relacionada con cada una de las materias
mediante un sistema de evaluacién
contintio alo largo del curso, mediante
la entrega de trabajos, cuyos objetivos

y contenidos serén propuestos por el
profesor.

5.0

15.0

NIVEL 2: Agentes Biolégicosde Interésen Veterinaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Microbiologia veterinaria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Parasitologia veterinaria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Asignaturas: 1. Microbiologia veterinaria.

Asignaturas: 2. Parasitologia veterinaria.

cas.

Taxonomia, estructura y funcion de virus, bacterias y hongos causantes de infecciones o con implicaciones en el &ambito veterinario. Microbiologia ge-
neral. Mecanismos de patogenicidad y resistencia de los microorganismos. Diagndstico microbiolégico. Identificacion y aislamiento de virus, bacterias y
hongos, causantes de infecciones o con aplicaciones en el &mbito veterinario. Técnicas diagnésticas microbiolégicas en bacteriologia, micologia y viro-
logia. Antibiogramas. Principales patégenos de interés veterinario. Principales microorganismos de interés en la tecnologia e higiene alimentaria.

Conocimiento del fendmeno biolégico del parasitismo. Estudio de la morfologia, bionomia y fisiologia de los parasitos en los animales domésticos y de
interés veterinario. Estudio de las relaciones parasito-hospedador-medio ambiente. Identificacién de parasitos, con especial interés en los patégenos
gue afectan a especies animales. Principales enfermedades parasitarias trasmitidas desde los animales al hombre. Técnicas diagnésticas parasitologi-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Desarrollar la préctica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades relacionadas con el

trabajo en equipo, con el uso eficiente de los recursos y en gestion de calidad.

CG7 - Identificar |los riesgos emergentes en todos los ambitos de la profesion veterinaria
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T6 - Utilizar las tecnol ogias de lainformacién para comunicar, compartir, buscar, recopilar, analizar y gestionar informacion,
especiamente la relacionada con la actividad del veterinario.

T8 - Trabgjar de forma eficiente y efectiva, tanto de manera auténoma como siendo miembro de un equipo uni- o multidisciplinar,
manifestando respeto, valoracion y sensibilidad ante el trabajo de los demas.

T10 - Capacidad de aprender, habilidad de investigar, ser consciente de la necesidad de mantener actualizados |os conocimientos,
habilidades y actitudes de |as competencias profesional es mediante un proceso de formacion continuada.

T1 - Capacidad de andlisis, sintesis, puesta en préctica de conocimientos para |la resolucion de problemas y toma de decisiones.

T4 - Comunicacion fluida, oral y escrita, en lalengua propia, escuchando y respondiendo de forma efectiva, usando un lenguaje
apropiado alaaudienciay a contexto.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E15 - Conocer y aplicar los principios y la bases del estudio de los microorganismosy parasitos que afectan alos animalesy de
aquellos que tengan una aplicacion industrial, biotecnol 6gica o ecolégica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades formativas de trabajo 300 40

presencial

Actividades formativas de trabajo 300 60

auténomo del alumno (no presencial).

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas (CT). Actividad formativa presencial orientada preferentemente a la obtencién de competencias de adquisicion de
conocimientos. Se caracteriza porque se habla alos estudiantes. También llamada clase magistral o expositiva, hace referenciaa
laexposicion oral realizada por €l profesor, (con apoyo de pizarra, ordenador y cafion parala exposicion de textos, graficos, etc.),
ante un grupo de estudiantes. Son sesiones expositivas, explicativas o demostrativas de contenidos. El tamafio del grupo es el aforo
0 capacidad fisicadel aula, por tanto, € grupo es Unico.

Seminarios (S). Actividad formativa presencial orientada preferentemente a la obtencidn de competencias de aplicacién de los
conocimientos'y de investigacion. Se construye conocimiento através de lainteraccion y la actividad. Consistentes en sesiones
monogréficas supervisadas con participacién compartida (Profesores, estudiantes, expertos,¢). El tamafio del grupo es variable,
desde un gran grupo hasta grupos pequefios, no inferiores a 6 estudiantes para que existainteraccién. La evaluacion se reaizard
mediante registros de seguimiento por parte del profesor. Debera tenerse en cuentala participacion y € desarrollo de la capacidad
para problematizar.

Practicaen Aula (CPA). Actividad formativa presencial de trabajo en grupos que se desarrollaen el aula. Incluye €l trabajo con
documentosy laformulacion de ideas sin e mangjo de animales, drganos, objetos, productos o cadaveres (gj.: trabajo con articulos
0 documentos, estudio de casos clinicos, andisis diagndsticos, etc¢). Se corresponderia con ¢Animal-free supervised practical
workg, tipo €1, de la evaluacién europea de la EAEVE. El tamafio del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Préctica de Informética (CPI). Actividad formativa presencial de trabajo en grupos que se desarrollaen el Aulade Informética
donde se desarrolla el aprendizaje utilizando como soporte el ordenador. Incluye el trabajo con model os informatizados, software
especifico, consultas en la Web, etc. Se corresponderia con ¢Animal-free supervised practical workg, tipo €1, de la evaluacion
europeadela EAEVE. El tamario del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Practicade Laboratorio (CPL). Actividad formativa presencial de trabajo en grupos que se desarrollaen el Laboratorio. Incluye
las sesiones donde | os estudiantes desarrollan activamente y de forma auténoma, supervisados por € profesor, experimentos de
laboratorio, hacen disecciones o utilizan los microscopios para el estudio de muestras histol égicas o histopatol dgicas. Asi mismo
incluye el trabajo con animales sanos, con objetos, productos, cadaveres (g.: manejo animal, practicas de bacteriologia, fisiologia
0 bioquimica, inspeccién de carnes, etc¢). Se corresponderia con ¢Supervised practical non-clinical animal workg, tipo €2, dela
evaluacion europea de la EAEVE. El tamafio del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Tutorias (T). Conjunto de actividades formativas presenciales |levadas a cabo por el profesor de atencion personalizada al
estudiante o en pequefios grupos con el objetivo de revisar y discutir los materialesy temas presentados en |as clases, seminarios,
lecturas, realizacion de trabajos, etc. Se persigue asegurar que la educacion sea, verdaderamente, una formacion integral del alumno
y no quede reducida a un trasvase de informacion. Setrata, por tanto, de unarelacién personalizada de ayuda en la que el profesor-
tutor atiende, facilitay orientaauno o varios estudiantes en el proceso formativo.
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Evaluacion (Ev). Es € conjunto de procesos que tratan de evaluar 1os resultados de aprendizaje obtenidos por los estudiantes y
expresados en términos de conocimientos adquiridos, capacidades, destrezas o habilidades desarrolladas y actitudes manifestadas.
Abarca un amplio conjunto de actividades que pueden desarrollarse para que los estudiantes demuestren su formacion (g.: pruebas
escritas, oralesy practicas, proyectos o trabajos,¢). Incluye también las Convocatorias Oficiales.

Trabajo en grupo: Actividad formativa de trabajo auténomo, donde se realizan actividades y trabajos de curso, blsguedas
bibliogréaficas. Se evaluaran los resultados obtenidos del trabajo en grupo y en equipo en ausencia del profesor, prestandose especial
atencion en el momento de la evaluacion, ala adquisicion de las competencias especificas de desarrollo de conocimientos mediante
el trabajo grupal .

Trabgjo individual: Actividades formativas de trabajo auténomo referidas al estudio personal, o la preparacion de trabajos de

curso individuales. Se evaluarala preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, trabajos, memorias, etc.
para exponer o entregar en las clases tedricas, clases practicas seminario y/o tutorias. La evaluacion de | os trabaj os presentados se
realizara teniendo en cuentala estructura del trabajo, la calidad de la documentacion, la originalidad, la ortografiay la presentacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion escritade los conocimientosy |40.0 60.0
habilidades obtenidos. Dicha prueba puede
constar de una serie de preguntas abiertas
0 bien tipo test sobre el contenido tedrico
de lamateriay/o gercicios practicos
(resolucion de problemas).

Evaluacion del aprovechamiento de las 50 20.0
clases précticas en aula, de problemas

o informética, seminariosy tutorias,
mediante |a participacion, resolucion de
problemas con e ordenador y realizacién
de losinformes correspondientes.

Evaluacion del trabajo préctico en el 20.0 40.0
laboratorio através del cual deberd
demostrar las competencias adquiridasy
que es capaz de utilizarlas para resolver
las diferentes situaciones y problemas

gue se plantean en un laboratorio; dicha
evaluacion podrallevarse a cabo mediante
alguno de los siguientes métodos, o la
combinacion de varios de ellos: una
prueba escritaindividual, larealizacion
individual o grupal de una experiencia

de laboratorio, la entrega de un informe
individual o grupal sobre el trabajo
realizado en el laboratorio.

Evaluacion de trabajos en grupo mediante |5.0 15.0
un sistema de evaluacion contintio alo
largo del curso, mediante la entrega de
trabaj0s, cuyos objetivos y contenidos
seran propuestos por el profesor.

Evaluacion de aquellas actividades en 5.0 15.0
las que el alumno de formaindividual
deba buscar y estructurar informacion
relacionada con cada una de las materias
mediante un sistema de evaluacion
contintio alo largo del curso, mediante
la entrega de trabajos, cuyos objetivos

y contenidos serén propuestos por €l
profesor.

NIVEL 2: Veterinariay Sociedad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
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ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Normativay legislacion veterinaria, moral social y deontologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

gestién empresarial de ambito veterinario.

Bases y principios éticos en el ejercicio de la profesién veterinaria. Responsabilidad profesional. Normas legales y reglamentacion de interés veteri-
nario. Organismos reguladores de la profesion y de la normativa veterinaria. Medicina legal, peritacién veterinaria y veterinaria comercial. Marketing y

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO - Hablar bien en pablico

CG5 - Conocer y aplicar las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas en todos |os ambitos de |a profesion veterinaria
y delasalud publica, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto mundial en transformacion.

CG6 - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades rel acionadas con €l
trabajo en equipo, con € uso eficiente de los recursos y en gestion de calidad.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T6 - Utilizar las tecnol ogias de lainformacién para comunicar, compartir, buscar, recopilar, analizar y gestionar informacion,
especiamente la relacionada con la actividad del veterinario.

T8 - Trabgjar de forma eficiente y efectiva, tanto de manera auténoma como siendo miembro de un equipo uni- o multidisciplinar,
manifestando respeto, valoracion y sensibilidad ante el trabajo de los demas.

T9 - Mantener un comportamiento ético en el gjercicio de sus responsabilidades ante la profesion y |a sociedad.

T11 - Habilidad paratrabgjar en un contexto internacional, apreciando la diversidad y multiculturalidad, mediante el conocimiento
de culturas y costumbres de otros paises.

T1 - Capacidad de andlisis, sintesis, puesta en préactica de conocimientos para la resolucién de problemas y toma de decisiones.

T3 - Conocimientos generales basicos de la profesion veterinaria, especialmente el contexto legal, econdmico, de administracion, y
planificacion y gestion del tiempo, y de la organizacion colegia veterinaria, asi como laimportanciade lacalidad y del seguimiento
de una estandarizacion y de protocolos para el gjercicio de la profesion veterinaria.

T4 - Comunicacion fluida, oral y escrita, en lalengua propia, escuchando y respondiendo de forma efectiva, usando un lenguaje
apropiado alaaudienciay a contexto.

55.15.3 ESPECIFICAS

E17 - Conocer y analizar los principios y |as bases de los principios éticos de la profesion veterinaria

E18 - Conocer y aplicar los principios y bases de la normativay reglamentacion veterinaria

E19 - Conocer y aplicar los principios y bases del bienestar y la proteccién animal.

E20 - Conocer y aplicar los principios y bases de |a bioética.

E21 - Conocer y aplicar los principios y bases del marketing y gestion empresarial de ambito general y veterinario.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades formativas de trabajo 150 40

presencial

Actividades formativas de trabajo 150 60

auténomo del alumno (no presencial).

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas (CT). Actividad formativa presencial orientada preferentemente a la obtencién de competencias de adquisicion de
conocimientos. Se caracteriza porque se habla alos estudiantes. También llamada clase magistral o expositiva, hace referenciaa
laexposicion oral realizada por €l profesor, (con apoyo de pizarra, ordenador y cafion para la exposicion de textos, graficos, etc.),
ante un grupo de estudiantes. Son sesiones expositivas, explicativas o demostrativas de contenidos. El tamafio del grupo es el aforo
o capacidad fisicadel aula, por tanto, € grupo es Unico.

Seminarios (S). Actividad formativa presencia orientada preferentemente a la obtencion de competencias de aplicacion de los
conocimientosy de investigacion. Se construye conocimiento através de lainteraccion y la actividad. Consistentes en sesiones
monogréficas supervisadas con participacién compartida (Profesores, estudiantes, expertos,¢). El tamafio del grupo es variable,
desde un gran grupo hasta grupos pequefios, no inferiores a 6 estudiantes para que existainteraccién. La evaluacion se reaizard
mediante registros de seguimiento por parte del profesor. Debera tenerse en cuentala participacion y € desarrollo de la capacidad
para problematizar.
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Précticaen Aula (CPA). Actividad formativa presencial de trabajo en grupos que se desarrollaen €l aula. Incluye el trabajo con
documentos y laformulacién de ideas sin e manejo de animales, 6rganos, objetos, productos o cadaveres (g.: trabajo con articulos
o documentos, estudio de casos clinicos, andlisis diagndsticos, etc¢). Se corresponderia con ¢Animal-free supervised practical
workg, tipo €1, de la evaluacién europea de la EAEVE. El tamafio del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Préctica de Informética (CPI). Actividad formativa presencial de trabajo en grupos que se desarrollaen el Aula de Informética
donde se desarrolla el aprendizaje utilizando como soporte el ordenador. Incluye el trabajo con model os informatizados, software
especifico, consultas en laWeb, etc. Se corresponderia con ¢Animal-free supervised practical workg, tipo €1, de laevaluacion
europeade la EAEVE. El tamarfio del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Tutorias (T). Conjunto de actividades formativas presenciales |levadas a cabo por el profesor de atencion personalizada al
estudiante o en pequefios grupos con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios,
lecturas, realizacion de trabajos, etc. Se persigue asegurar que la educacion sea, verdaderamente, unaformacion integral del alumno
y no quede reducida a un trasvase de informacién. Se trata, por tanto, de una relacién personalizada de ayuda en la que el profesor-
tutor atiende, facilitay orientaauno o varios estudiantes en €l proceso formativo.

Evauacion (Ev). Es € conjunto de procesos que tratan de evaluar |os resultados de aprendizaje obtenidos por |os estudiantes y
expresados en términos de conocimientos adquiridos, capacidades, destrezas o habilidades desarrolladas y actitudes manifestadas.
Abarca un amplio conjunto de actividades que pueden desarrollarse para que | os estudiantes demuestren su formacion (g.: pruebas
escritas, oralesy practicas, proyectos o trabajos,¢). Incluye también las Convocatorias Oficiaes.

Trabajo en grupo: Actividad formativa de trabajo auténomo, donde se realizan actividades y trabajos de curso, busguedas
bibliograficas. Se evaluaran los resultados obtenidos del trabajo en grupo y en equipo en ausencia del profesor, prestandose especial
atencion en e momento de la evaluacion, alaadquisicidn de las competencias especificas de desarrollo de conocimientos mediante
¢l trabajo grupal.

Trabgjo individual: Actividades formativas de trabajo auténomo referidas al estudio personal, o la preparacion de trabajos de

curso individuales. Se evaluarala preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, trabajos, memorias, etc.
para exponer o entregar en las clases tedricas, clases précticas seminario y/o tutorias. La evaluacion de |os trabajos presentados se
realizara teniendo en cuentala estructura del trabajo, la calidad de la documentacion, la originalidad, la ortografiay la presentacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacién escrita de los conocimientosy [20.0 60.0
habilidades obtenidos. Dicha prueba puede
constar de una serie de preguntas abiertas
0 hien tipo test sobre el contenido tedrico
de lamateriay/o gercicios practicos
(resolucién de problemas).

Evaluacion del aprovechamiento de las 5.0 20.0
clases précticas en aula, de problemas

o informética, seminariosy tutorias,
mediante |a participacion, resolucion de
problemas con el ordenador y realizacién
de losinformes correspondientes.

Evaluacion de trabajos en grupo mediante |5.0 15.0
un sistema de evaluacion contintio alo
largo del curso, mediante la entrega de
traba 0s, cuyos objetivos y contenidos
serén propuestos por el profesor.

Evaluacion de aquellas actividades en 50 15.0
las que el alumno de formaindividual
deba buscar y estructurar informacion
relacionada con cada una de las materias
mediante un sistema de evaluacion
contintio alo largo del curso, mediante
laentrega de trabajos, cuyos objetivos

y contenidos serén propuestos por €l
profesor.

NIVEL 2: Fisicay Quimica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
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ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos Fisico-Quimicosdela Veterinaria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T6 - Utilizar las tecnol ogias de lainformacién para comunicar, compartir, buscar, recopilar, analizar y gestionar informacion,
especiamente la relacionada con la actividad del veterinario.

T7 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones, capacidad criticay autocritica, ser consciente de las limitaciones personalesy
comprender cuando y donde buscar y obtener asesoramiento y ayuda profesional.

T8 - Trabgjar de formaeficiente y efectiva, tanto de manera auténoma como siendo miembro de un equipo uni- o multidisciplinar,
manifestando respeto, valoracion y sensibilidad ante el trabajo de los demas.

T10 - Capacidad de aprender, habilidad de investigar, ser consciente de la necesidad de mantener actualizados |os conocimientos,
habilidades y actitudes de las competencias profesionales mediante un proceso de formacion continuada.

T1 - Capacidad de andlisis, sintesis, puesta en préactica de conocimientos para la resolucién de problemas y toma de decisiones.

T4 - Comunicacion fluida, oral y escrita, en lalengua propia, escuchando y respondiendo de forma efectiva, usando un lenguaje
apropiado alaaudienciay a contexto.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E2 - Conocer y aplicar los principios de las bases fisicas y quimicas de |os procesos hiol6gicos y sus aplicaciones alas ciencias
veterinaria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades formativas de trabajo 150 40

presencial

Actividades formativas de trabajo 150 60

auténomo del alumno (no presencial).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas (CT). Actividad formativa presencia orientada preferentemente a la obtencién de competencias de adquisicion de
conocimientos. Se caracteriza porque se habla alos estudiantes. También llamada clase magistral o expositiva, hace referenciaa
laexposicion oral realizada por €l profesor, (con apoyo de pizarra, ordenador y cafion parala exposicion de textos, graficos, etc.),
ante un grupo de estudiantes. Son sesiones expositivas, explicativas o demostrativas de contenidos. El tamafio del grupo es el aforo
0 capacidad fisicadel aula, por tanto, € grupo es Unico.

Seminarios (S). Actividad formativa presencial orientada preferentemente a la obtencién de competencias de aplicacion de los
conocimientosy de investigacion. Se construye conocimiento através de lainteraccion y la actividad. Consistentes en sesiones
monogréficas supervisadas con participacién compartida (Profesores, estudiantes, expertos,¢). El tamafio del grupo es variable,
desde un gran grupo hasta grupos pequefios, no inferiores a 6 estudiantes para que existainteraccién. La evaluacion se redizard
mediante registros de seguimiento por parte del profesor. Debera tenerse en cuentala participacion y € desarrollo de la capacidad
para problematizar.

Préctica de Problemas (CPP). Actividad formativa presencial orientada a trabajo en grupo paralaresolucion de problemas bajo la
supervision de un profesor. Se corresponderia con ¢Animal-free supervised practical worke, tipo €1, de la evaluacion europeade la
EAEVE. El tamafio del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos, para evitar que se confunda con una clase magistral.

Précticaen Aula (CPA). Actividad formativa presencial de trabajo en grupos que se desarrollaen €l aula. Incluye el trabajo con
documentos y laformulacién de ideas sin e manejo de animales, 6rganos, objetos, productos o cadaveres (g.: trabajo con articulos
o documentos, estudio de casos clinicos, andlisis diagndsticos, etc¢). Se corresponderia con ¢Animal-free supervised practical
workg, tipo €1, de la evaluacién europea de la EAEVE. El tamafio del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Préctica de Informética (CPI). Actividad formativa presencial de trabajo en grupos que se desarrollaen el Aula de Informética
donde se desarrolla el aprendizaje utilizando como soporte el ordenador. Incluye el trabajo con model os informatizados, software
especifico, consultas en laWeb, etc. Se corresponderia con ¢Animal-free supervised practical workg, tipo €1, de laevaluacion
europeade la EAEVE. El tamario del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Practicade Laboratorio (CPL). Actividad formativa presencial de trabajo en grupos que se desarrollaen € Laboratorio. Incluye
|as sesiones donde | os estudiantes desarrollan activamente y de forma autdnoma, supervisados por €l profesor, experimentos de
laboratorio, hacen disecciones o utilizan los microscopios para el estudio de muestras histol dgicas o histopatol 6gicas. Asi mismo
incluye el trabajo con animales sanos, con objetos, productos, cadaveres (g.: manejo animal, practicas de bacteriologia, fisiologia
0 hioquimica, inspeccion de carnes, etc¢). Se corresponderia con ¢Supervised practical non-clinical animal worke, tipo €2, dela
evaluacion europeade la EAEVE. El tamafio del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.
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Tutorias (T). Conjunto de actividades formativas presenciales |levadas a cabo por €l profesor de atencion personalizada al
estudiante o en pequefios grupos con el objetivo de revisar y discutir los materialesy temas presentados en |as clases, seminarios,
lecturas, realizacion de trabajos, etc. Se persigue asegurar que la educacion sea, verdaderamente, una formacion integral del alumno
y no quede reducida a un trasvase de informacion. Setrata, por tanto, de unarelacién personalizada de ayuda en la que € profesor-
tutor atiende, facilitay orientaauno o varios estudiantes en el proceso formativo.

Evaluacion (Ev). Es € conjunto de procesos que tratan de evaluar 1os resultados de aprendizaje obtenidos por los estudiantes y
expresados en términos de conocimientos adquiridos, capacidades, destrezas o habilidades desarrolladas y actitudes manifestadas.
Abarca un amplio conjunto de actividades que pueden desarrollarse para que los estudiantes demuestren su formacion (g.: pruebas
escritas, oralesy practicas, proyectos o trabajos,¢). Incluye también las Convocatorias Oficiales.

Trabajo en grupo: Actividad formativa de trabajo auténomo, donde se realizan actividades y trabajos de curso, busguedas
bibliograficas. Se evaluaran los resultados obtenidos del trabajo en grupo y en equipo en ausencia del profesor, prestandose especial
atencion en e momento de la evaluacion, ala adquisicion de las competencias especificas de desarrollo de conocimientos mediante
¢l trabajo grupal.

Trabgjo individual: Actividades formativas de trabajo auténomo referidas al estudio personal, o la preparacion de trabajos de

curso individuales. Se evaluarala preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, trabajos, memorias, etc.
para exponer o entregar en las clases tedricas, clases practicas seminario y/o tutorias. La evaluacion de los trabaj os presentados se
realizard teniendo en cuentala estructura del trabajo, la calidad de la documentacion, la originalidad, la ortografiay la presentacién.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion escrita de los conocimientosy |40.0 60.0
habilidades obtenidos. Dicha prueba puede
constar de una serie de preguntas abiertas
0 bien tipo test sobre el contenido tedrico
delamateriay/o gercicios practicos
(resolucion de problemas).

Evaluacion del aprovechamiento de las 5.0 20.0
clases précticas en aula, de problemas

o informética, seminariosy tutorias,
mediante |a participacion, resolucion de
problemas con el ordenador y realizacion
de losinformes correspondientes.

Evaluacion del trabajo préctico en el 20.0 40.0
laboratorio através del cual debera
demostrar las competencias adquiridas y
que es capaz de utilizarlas para resolver
las diferentes situacionesy problemas

que se plantean en un laboratorio; dicha
evaluacion podra llevarse a cabo mediante
aguno de los siguientes métodos, o la
combinacion de varios de ellos: una
pruebaescritaindividual, larealizacion
individual o grupal de una experiencia

de laboratorio, laentrega de un informe
individual o grupal sobre €l trabajo
realizado en €l laboratorio.

Evaluacién de trabajos en grupo mediante |5.0 15.0
un sistema de evaluacion contintio alo
largo del curso, mediante la entrega de
trabgj 0s, cuyos objetivos y contenidos
serén propuestos por el profesor.

Evaluacion de aquellas actividades en 5.0 15.0
las que el alumno de formaindividual
deba buscar y estructurar informacion
relacionada con cada una de las materias
mediante un sistema de evaluacion
contintio alo largo del curso, mediante
la entrega de trabajos, cuyos objetivos
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55NIVEL 1: Médulo de Ciencias Clinicasy Sanidad Animal

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Alteracionesdela Estructuray Funcién, y Fundamentos del Diagndstico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

36

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisiopatologia y Patologia General integrada |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisiopatologiay Patologia General integrada |
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Histopatologia y Anatomia Patoldgica General

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Anatomia Patol6gica Especial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicas de Diagnéstico Clinico | (Propedéutica clinica)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicas de Diagnostico Clinico Il (|

Diagnostico por imagen)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Asignaturas: 1. Fisiopatologia y Patologia general integrada I.

Estudio por 6rganos y sistemas de las perturbaciones funcionales orgénicas y sistémicas. Estudio de los mecanismos generales de la enfermedad.
Descripcion y patogenia de las alteraciones generales de la estructura y funcién de las células, tejidos, érganos y sistemas. Inflamacién. Degeneracién
celular. Estudio por 6ganos y sistemas de los sintomas y sindromes debidos a las perturbaciones funcionales organicas y sistémicas mas importantes
en veterinaria e introduccion al diagnéstico diferencial de los mismos. Métodos y procedimientos de exploracion clinica de los distintos érganos y apa-
ratos en los animales domésticos y de interés veterinario. Semiologia y semiotécnica veterinarias. Fundamentos de nosologia como estudio abstracto
de la enfermedad y realizacion de juicios clinicos.

Asignaturas: 2. Fisiopatologia y Patologia general integrada II.

Estudio por 6rganos y sistemas de las perturbaciones funcionales organicas y sistémicas. Estudio de los mecanismos generales de la enfermedad.
Descripcion y patogenia de las alteraciones generales de la estructura y funcién de las células, tejidos, 6rganos y sistemas. Inflamacién. Degeneracion
celular. Estudio por 6ganos y sistemas de los sintomas y sindromes debidos a las perturbaciones funcionales orgénicas y sistémicas mas importantes
en veterinaria e introduccion al diagnéstico diferencial de los mismos. Métodos y procedimientos de exploracién clinica de los distintos érganos y apa-
ratos en los animales domésticos y de interés veterinario. Semiologia y semiotécnica veterinarias. Fundamentos de nosologia como estudio abstracto
de la enfermedad y realizacion de juicios clinicos.

Asignaturas: 3. Histopatologia y anatomia patolégica general.

Conceptos generales y métodos de estudio de la anatomia patolégica. Patologia celular y muerte organica. Depdsitos patolégicos. Trastornos circula-
torios. Inflamacién y reparacion de lesiones. Alteraciones del crecimiento y neoplasias. Inmunopatologia.

Asignaturas: 4. Anatomia patoldgica especial.

Métodos de diagnéstico anatomopatoldgico. Utilidad de la necropsia en veterinaria. Técnica de necropsia en peces, aves y mamiferos. Obtencion y en-
vio de muestras bioldgicas. Descripcién macroscépica y microscopica de las lesiones. Identificacion de lesiones macroscopicas. Identificacion de lesio-
nes microscopicas.

Asignaturas: 5. Técnicas de diagnéstico clinico | (Propedéutica clinica).

Anamnesis. Métodos y procedimientos de exploracion clinica, técnicas diagndsticas complementarias y su interpretacion. Reconocimiento y diagndsti-
co de los distintos tipos de lesiones y su asociacién con los procesos patolégicos. Toma de muestras bioldgicas y técnicas de laboratorio complemen-
tarias que permitan su valoracion funcional y la deteccién de alteraciones biopatolégicas. Hematologia clinica. Coprologia clinica. Urologia clinica.

Asignaturas: 6. Técnicas de diagndstico clinico Il (Diagndéstico por imagen).

Fundamentos, aplicaciones y utilizacién clinica de los sistemas de diagnéstico por imagen (radiologia, ultrasonografia, endoscopia, tomografia axial
computerizada, resonancia nuclear magnética, medicina nuclear y gammagrafia). Conocimiento de la apariencia normal de las diferentes regiones y
estructuras corporales de especies de interés clinico veterinario utilizando las principales técnicas de diagnéstico por imagen (radiologia, ultrasonogra-
fia y endoscopia).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Conocer y aplicar laprevencion, diagnostico y tratamiento individual o colectivo, asi como lalucha contralas enfermedades
de los animales, sean considerados estos individualmente o en grupo, particularmente las zoonosis.

CG6 - Desarrollar la préactica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades relacionadas con €l
trabajo en equipo, con €l uso eficiente de los recursos y en gestion de calidad.

CG7 - Identificar |os riesgos emergentes en todos |os dmbitos de la profesion veterinaria.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES

T6 - Utilizar las tecnologias de lainformacion para comunicar, compartir, buscar, recopilar, analizar y gestionar informacion,
especiamente la relacionada con la actividad del veterinario.

T8 - Trabgjar de formaeficiente y efectiva, tanto de manera auténoma como siendo miembro de un equipo uni- o multidisciplinar,
manifestando respeto, valoracion y sensibilidad ante el trabajo de los demas.

T10 - Capacidad de aprender, habilidad de investigar, ser consciente de la necesidad de mantener actualizados |os conocimientos,
habilidades y actitudes de las competencias profesionales mediante un proceso de formacion continuada.

T1 - Capacidad de andlisis, sintesis, puesta en préactica de conocimientos para la resolucién de problemas y toma de decisiones.

T2 - Conocer y aplicar el método cientifico en la préctica profesional, incluyendo la medicina basada en la evidencia.

T3 - Conocimientos generales basicos de la profesion veterinaria, especialmente el contexto legal, econdmico, de administracion, y
planificacion y gestion del tiempo, y de la organizacion colegia veterinaria, asi como laimportancia de lacalidad y del seguimiento
de una estandarizacion y de protocolos para el gjercicio de la profesién veterinaria.

T4 - Comunicacion fluida, oral y escrita, en lalengua propia, escuchando y respondiendo de forma efectiva, usando un lenguaje
apropiado alaaudienciay a contexto.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E23 - Conocer y aplicar los principios y bases de la descripcion y patogenia de las alteraciones generales de la estructuray funcion
delas cdlulas, tejidos, 6rganosy sistemas.

E24 - Conocer y aplicar los métodos y procedimientos de exploracion clinica, técnicas diagndsticas complementariasy su
interpretacion.

E25 - Conocer y aplicar el diagndstico por imagen y radiobiologia.

E26 - Conocer y aplicar lanecropsia.

E27 - Conocer y aplicar €l reconocimiento y diagndstico de los distintos tipos de lesiones y su asociacidn con |0s procesos
patol gicos.

E29 - Conocer y aplicar e diagndstico.

E22 - Conocer y aplicar los principios y bases de la nosologia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades formativas de trabajo 900 60

presencial

Actividades formativas de trabajo 900 40

auténomo del alumno (no presencial).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas (CT). Actividad formativa presencial orientada preferentemente a la obtencion de competencias de adquisicion de
conocimientos. Se caracteriza porque se habla alos estudiantes. También [lamada clase magistral o expositiva, hace referenciaa
laexposicion oral realizada por el profesor, (con apoyo de pizarra, ordenador y cafién parala exposicion de textos, gréficos, etc.),
ante un grupo de estudiantes. Son sesiones expositivas, explicativas o demostrativas de contenidos. El tamafio del grupo es el aforo
o capacidad fisica del aula, por tanto, el grupo es nico.

Seminarios (S). Actividad formativa presencial orientada preferentemente a la obtencion de competencias de aplicacion de los
conocimientos'y de investigacion. Se construye conocimiento a través de lainteraccion y la actividad. Consistentes en sesiones
monogréficas supervisadas con participacion compartida (Profesores, estudiantes, expertos,¢). El tamafio del grupo es variable,
desde un gran grupo hasta grupos pequefios, no inferiores a 6 estudiantes para que exista interaccion. La evaluacion serealizara
mediante registros de seguimiento por parte del profesor. Debera tenerse en cuenta la participacion y el desarrollo de la capacidad
para problematizar.

Précticaen Aula (CPA). Actividad formativa presencia de trabajo en grupos que se desarrollaen €l aula. Incluye el trabajo con
documentos y laformulacién de ideas sin el manejo de animales, 6rganos, objetos, productos o cadaveres (g.: trabajo con articulos
o documentos, estudio de casos clinicos, andlisis diagndsticos, etc¢). Se corresponderia con ¢Animal-free supervised practical
workg, tipo €1, de la evaluacion europea de la EAEVE. El tamafio del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.
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Préactica de Informética (CPI). Actividad formativa presencial de trabajo en grupos que se desarrollaen el Aula de Informética
donde se desarrolla el aprendizaje utilizando como soporte el ordenador. Incluye el trabajo con model os informatizados, software
especifico, consultas en laWeb, etc. Se corresponderia con ¢Animal-free supervised practical workg, tipo €1, de laevaluacion
europeade la EAEVE. El tamafio del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Practicade Laboratorio (CPL). Actividad formativa presencial de trabajo en grupos que se desarrollaen el Laboratorio. Incluye
las sesiones donde | os estudiantes desarrollan activamente y de forma auténoma, supervisados por €l profesor, experimentos de
laboratorio, hacen disecciones o utilizan los microscopios para el estudio de muestras histol égicas o histopatol 6gicas. Asi mismo
incluye el trabajo con animales sanos, con objetos, productos, cadaveres (g.: manejo animal, précticas de bacteriologia, fisiologia
0 bioquimica, inspeccidn de carnes, etc¢). Se corresponderia con ¢Supervised practical non-clinical animal workg, tipo €2, dela
evaluacion europeade laEAEVE. El tamafio del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Practica Clinica (CPC). Actividad formativa presencial que se define como € trabajo préctico clinico desarrollado en el Hospital
Clinico Veterinario o centros clinicos adscritos ala Universidad, asi como las précticas clinicas ambulantes, principal mente con
rumiantes, équidos, porcino, avesy animales acuaticos. Ademas se incluyen las précticas de necropsias, talleres quirirgicos y
précticas donde se aprenden técnicas de exploracion clinica o diagndstico con pacientes sanos. En estas practicas € estudiante
siempre trabaja con animales, pudiendo estar sanos (g.: propedéutica u obstetricia) o tratarse de casos clinicos (individuales o
colectividades), que incluyan un protocolo o esquema de trabajo, estando supervisados por un profesor y suponiendo la prestacion
de un servicio. Este tipo de practicas se corresponden con € tipo €3 de la evaluacion europea de la EAEVE denominadas ¢Clinical
Training¢, (strickly hands-on)¢,. El tamafio del grupo serainferior a5 alumnos.

Tutorias (T). Conjunto de actividades formativas presenciales |llevadas a cabo por el profesor de atencion personalizada al
estudiante o en pequefios grupos con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios,
lecturas, realizacion de trabajos, etc. Se persigue asegurar que la educacion sea, verdaderamente, unaformacion integral del alumno
y no quede reducida a un trasvase de informacién. Se trata, por tanto, de unarelacién personalizada de ayuda en la que el profesor-
tutor atiende, facilitay orientaauno o varios estudiantes en el proceso formativo.

Evauacion (Ev). Es e conjunto de procesos que tratan de evaluar |os resultados de aprendizaje obtenidos por |os estudiantes y
expresados en términos de conocimientos adquiridos, capacidades, destrezas o habilidades desarrolladas y actitudes manifestadas.
Abarca un amplio conjunto de actividades que pueden desarrollarse para que | os estudiantes demuestren su formacion (g.: pruebas
escritas, oralesy practicas, proyectos o trabajos,¢). Incluye también las Convocatorias Oficiales.

Trabajo en grupo: Actividad formativa de trabajo auténomo, donde se realizan actividadesy trabajos de curso, busquedas
bibliogréficas. Se evaluaran los resultados obtenidos del trabajo en grupo y en equipo en ausencia del profesor, prestandose especial
atencion en el momento de la evaluacion, ala adquisicion de las competencias especificas de desarrollo de conocimientos mediante
el trabajo grupal.

Trabgjo individual: Actividades formativas de trabajo auténomo referidas al estudio personal, o la preparacion de trabajos de

curso individuales. Se evaluarala preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, trabajos, memorias, etc.
para exponer o entregar en las clases tedricas, clases practicas seminario y/o tutorias. La evaluacion de los trabajos presentados se
realizaré teniendo en cuentala estructura del trabajo, la calidad de la documentacion, la originalidad, la ortografiay la presentacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacién escrita de los conocimientosy [30.0 40.0
habilidades obtenidos. Dicha prueba puede
constar de una serie de preguntas abiertas
0 bien tipo test sobre el contenido tedrico
de lamateriay/o gercicios practicos
(resolucién de problemas).

Evaluacion del aprovechamiento de las 10.0 15.0
clases précticas en aula, de problemas

o informética, seminariosy tutorias,
mediante |a participacion, resolucion de
problemas con el ordenador y realizacién
delos informes correspondientes.

Evaluacion del trabajo préctico en el 10.0 15.0
laboratorio através del cual debera
demostrar las competencias adquiridas y
que es capaz de utilizarlas para resolver
las diferentes situaciones y problemas

gue se plantean en un laboratorio; dicha
evaluacion podrallevarse a cabo mediante
alguno de los siguientes métodos, o la
combinacion de varios de ellos: una
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pruebaescritaindividual, larealizacion
individual o grupal de una experiencia
de laboratorio, laentrega de un informe
individual o grupal sobre €l trabajo
realizado en €l laboratorio.

Identificador : 2502527

Fecha: 02/12/2021

Evaluacion del trabajo practico en clinica
através del cual deberd demostrar las
competencias adquiridas y que es capaz
de utilizarlas pararesolver las diferentes
situacionesy problemas que se plantean
en unaclinica; dicha evaluacion podra
Ilevarse a cabo mediante alguno de los
siguientes métodos, o la combinacion

de varios de ellos: una prueba escrita
individual, larealizacién individua o
grupal de una experienciade clinica, la
entrega de un informe individual o grupal
sobre el trabajo realizado en el laboratorio.

10.0

15.0

Evaluacién de trabajos en grupo mediante
un sistema de evaluacion contintio alo
largo del curso, mediante la entrega de
traba 0s, cuyos objetivos y contenidos
serén propuestos por el profesor.

10.0

20.0

Evaluacion de aquellas actividades en
las que el alumno de forma individual
deba buscar y estructurar informacion
relacionada con cada una de las materias
mediante un sistema de evaluacion
contintio alo largo del curso, mediante
la entrega de trabajos, cuyos objetivos

y contenidos seran propuestos por €l
profesor.

10.0

20.0

NIVEL 2: Farmacologiay Terapéutica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

65/ 140

7]
Q
Q
o
o
o
kel
o
©
o
=
R
c
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
o
=
=
(]
>
'
N~
<]
~
0
o
[32]
[32]
[32]
[(e]
o]
[ce]
Ye]
N
Yo]
<
[ee]
N
[se]
o
[ee]
[ee]
—
(o]
<
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=461880328452588633305787

¥ GOBIERND
T DE ESPANA
L]

FMIPISTERMD:
DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPORTE

Identificador : 2502527

Fecha: 02/12/2021

NIVEL 3: Farmacologiay Toxicologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Farmacoterapia, M edicina Preventi

vaeHigiene Veterinaria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Asignaturas: 1. Farmacologia y toxicologia.

66/ 140

Origen y caracteristicas de los principales grupos de farmacos de uso veterinario. Conceptos de farmacocinética (Absorcién, distribucién, metabolismo
y excrecion) Principios generales de farmacodinamia. Accién farmacolégica. Reacciones adversas.
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Bases generales de la toxicologia. Estudio de las sustancias que producen efectos toxicos. Mecanismos de accién, diagnéstico, tratamiento y preven-
cioén en los animales de interés veterinario, domésticos y salvajes (Toxicologia clinica veterinaria). Estudio de los efectos de las sustancias quimicas,

y de las actividades veterinarias y agroganaderas sobre el medio ambiente (Toxicologia ambiental). Estudio de las sustancias quimicas como contami-
nantes y adulterantes de los alimentos y sus repercusiones en la Salud Publica (Toxicologia alimentaria).

Asignaturas: 2. Farmacoterapia, medicina preventiva e higiene veterinaria.

Aspectos terapéuticos basicos relacionados con alteraciones del comportamiento, terapéutica del dolor, terapéutica de los procesos infecciosos y para-
sitarios, terapéutica de los procesos digestivos, respiratorios, hormonales, cardiacos y cutaneos.

Bases del desarrollo y evolucién de las enfermedades. Estrategias de prevencion, control y erradicacion de las enfermedades. Normativa y legislacion
que afecta a los programas de lucha frente a las enfermedades animales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO - Hablar bien en pablico

CG2 - Conocer y aplicar la prevencion, diagndstico y tratamiento individual o colectivo, asi como lalucha contra las enfermedades
de los animales, sean considerados estos individualmente o en grupo, particularmente las zoonosis.

CGS5 - Conocer y aplicar las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas en todos |os ambitos de la profesion veterinaria
y delasalud puablica, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto mundial en transformacion.

CG6 - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades relacionadas con €l
trabajo en equipo, con € uso eficiente de los recursos y en gestion de calidad.

CG7 - Identificar |los riesgos emergentes en todos los ambitos de la profesion veterinaria.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T6 - Utilizar las tecnologias de lainformacién para comunicar, compartir, buscar, recopilar, analizar y gestionar informacion,
especiamente la relacionada con la actividad del veterinario.

T8 - Trabajar de formaeficientey efectiva, tanto de manera autonoma como siendo miembro de un equipo uni- o multidisciplinar,
manifestando respeto, valoracion y sensibilidad ante el trabajo de los demas.

T9 - Mantener un comportamiento ético en el gjercicio de sus responsabilidades ante la profesion y |a sociedad.

T10 - Capacidad de aprender, habilidad de investigar, ser consciente de la necesidad de mantener actualizados |os conocimientos,
habilidades y actitudes de las competencias profesionales mediante un proceso de formacién continuada.

T1 - Capacidad de andlisis, sintesis, puesta en préactica de conocimientos para la resolucién de problemas y toma de decisiones.

T2 - Conocer y aplicar el método cientifico en la préctica profesional, incluyendo la medicina basada en la evidencia.

T3 - Conocimientos generales basicos de la profesion veterinaria, especialmente el contexto legal, econdmico, de administracion, y
planificacion y gestion del tiempo, y de la organizacion colegia veterinaria, asi como laimportancia de lacalidad y del seguimiento
de una estandarizacion y de protocolos para el gjercicio de la profesién veterinaria.

T4 - Comunicacion fluida, oral y escrita, en lalengua propia, escuchando y respondiendo de forma efectiva, usando un lenguaje
apropiado alaaudienciay a contexto.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E28 - Conocer y aplicar €l estudio clinico del individuo enfermo y de los tratamientos médicos, quirdrgicos o higiénico-dietéticos
que requiera, asi como de las enfermedades esporadicas que afecten a colectivos.

E35 - Conocer y aplicar |as bases farmacol 6gicas generales y estudio de los distintos tipos de drogas.

E36 - Conocer y aplicar lafarmacoterapia.

E37 - Conocer y aplicar laidentificacion y estudio de los téxicos naturales y de sintesis.

E38 - Conocer y aplicar latoxicologiaanimal y medioambiental.
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E42 - Conocer y aplicar lapromocion de lasalud en los colectivos animales, incluidos los animales silvestres, con € fin de obtener
el maximo rendimiento econémico de unaformasocial, éticay sanitariamente aceptables.

E43 - Conocer y aplicar las medidas técnicas y reglamentos parala prevencion, control y erradicacion de las enfermedades
animales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades formativas de trabajo 300 40

presencia

Actividades formativas de trabajo 300 60

auténomo del alumno (no presencial).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas (CT). Actividad formativa presencial orientada preferentemente ala obtencidn de competencias de adquisicion de
conocimientos. Se caracteriza porque se habla alos estudiantes. También llamada clase magistral o expositiva, hace referenciaa
laexposicion oral realizada por €l profesor, (con apoyo de pizarra, ordenador y cafion para la exposicion de textos, gréficos, etc.),
ante un grupo de estudiantes. Son sesiones expositivas, explicativas o demostrativas de contenidos. El tamafio del grupo es el aforo
o capacidad fisicadel aula, por tanto, €l grupo es unico.

Seminarios (S). Actividad formativa presencial orientada preferentemente ala obtencién de competencias de aplicacién de los
conocimientos y de investigacion. Se construye conocimiento através de lainteraccion y la actividad. Consistentes en sesiones
monogréficas supervisadas con participacién compartida (Profesores, estudiantes, expertos,¢). El tamafio del grupo es variable,
desde un gran grupo hasta grupos pequefios, no inferiores a 6 estudiantes para que existainteraccion. La evaluacion se reaizara
mediante registros de seguimiento por parte del profesor. Debera tenerse en cuentala participacién y € desarrollo de la capacidad
para problematizar.

Préactica de Problemas (CPP). Actividad formativa presencial orientada al trabajo en grupo paralaresolucion de problemas bajo la
supervision de un profesor. Se corresponderia con ¢Animal-free supervised practical workg, tipo el, de laevaluacion europeadela
EAEVE. El tamafio del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos, para evitar que se confunda con una clase magistral.

Practicaen Aula (CPA). Actividad formativa presencial de trabajo en grupos que se desarrollaen el aula. Incluye €l trabajo con
documentosy laformulacion de ideas sin e manejo de animales, Grganos, objetos, productos o cadaveres (gj.: trabajo con articulos
0 documentos, estudio de casos clinicos, andisis diagnésticos, etc¢). Se corresponderia con ¢Animal-free supervised practical
work¢, tipo €1, de la evaluacién europea de la EAEVE. El tamafio del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Préctica de Informética (CPI). Actividad formativa presencial de trabajo en grupos que se desarrollaen el Aulade Informética
donde se desarrolla el aprendizaje utilizando como soporte el ordenador. Incluye el trabajo con model os informatizados, software
especifico, consultas en la Web, etc. Se corresponderia con ¢Animal-free supervised practical workg, tipo €1, de la evaluacion
europeadela EAEVE. El tamario del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Practicade Laboratorio (CPL). Actividad formativa presencial de trabajo en grupos que se desarrollaen el Laboratorio. Incluye
las sesiones donde | os estudiantes desarrollan activamente y de forma auténoma, supervisados por € profesor, experimentos de
laboratorio, hacen disecciones o utilizan los microscopios para el estudio de muestras histol égicas o histopatol dgicas. Asi mismo
incluye el trabajo con animales sanos, con objetos, productos, cadaveres (g.: manejo animal, practicas de bacteriologia, fisiologia
0 bioquimica, inspeccién de carnes, etc¢). Se corresponderia con ¢Supervised practical non-clinical animal workg, tipo €2, dela
evaluacion europeade la EAEVE. El tamafio del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Tutorias (T). Conjunto de actividades formativas presenciales |levadas a cabo por el profesor de atencion personalizada al
estudiante o en pequefios grupos con e objetivo de revisar y discutir los materialesy temas presentados en |as clases, seminarios,
lecturas, realizacion de trabajos, etc. Se persigue asegurar que la educacion sea, verdaderamente, una formacion integral del alumno
y no quede reducida a un trasvase de informacion. Setrata, por tanto, de unarelacién personalizada de ayuda en la que el profesor-
tutor atiende, facilitay orientaauno o varios estudiantes en el proceso formativo.

Evauacion (Ev). Es € conjunto de procesos que tratan de evaluar |os resultados de aprendizaje obtenidos por |os estudiantes y
expresados en términos de conocimientos adquiridos, capacidades, destrezas o habilidades desarrolladas y actitudes manifestadas.
Abarca un amplio conjunto de actividades que pueden desarrollarse para que | os estudiantes demuestren su formacion (g.: pruebas
escritas, oralesy préacticas, proyectos o trabajos,¢). Incluye también las Convocatorias Oficiales.

Trabajo en grupo: Actividad formativa de trabajo auténomo, donde se realizan actividades y trabajos de curso, busguedas
bibliograficas. Se evaluaran los resultados obtenidos del trabajo en grupo y en equipo en ausencia del profesor, prestandose especial
atencion en e momento de laevaluacion, alaadquisicion de las competencias especificas de desarrollo de conocimientos mediante
¢l trabajo grupal.

Trabgjo individual: Actividades formativas de trabajo auténomo referidas al estudio personal, o la preparacion de trabajos de
curso individuales. Se evaluara la preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, trabajos, memorias, etc.
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para exponer o entregar en las clases tedricas, clases practicas seminario y/o tutorias. La evaluacion de |os trabaj os presentados se
realizara teniendo en cuentala estructura del trabajo, la calidad de la documentacion, la originalidad, la ortografiay la presentacion.

Fecha: 02/12/2021

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion escrita de los conocimientos y
habilidades obtenidos. Dicha prueba puede
constar de una serie de preguntas abiertas
0 bien tipo test sobre el contenido tedrico
delamateriay/o gercicios practicos
(resolucion de problemas).

30.0

40.0

Evaluacion del aprovechamiento delas
clases précticas en aula, de problemas

o informética, seminariosy tutorias,
mediante |a participacion, resolucion de
problemas con el ordenador y realizacion
de losinformes correspondientes.

10.0

15.0

Evaluacion del trabajo préctico en e
laboratorio através del cual deberd
demostrar las competencias adquiridas y
gue es capaz de utilizarlas pararesolver
las diferentes situaciones y problemas
gue se plantean en un laboratorio; dicha
evaluacion podra|llevarse a cabo mediante
alguno de los siguientes métodos, o la
combinacion de varios de ellos: una
prueba escritaindividual, larealizacion
individual o grupal de una experiencia
delaboratorio, la entrega de un informe
individual o grupal sobre €l trabajo
realizado en el laboratorio.

10.0

15.0

Evaluacion del trabajo practico en clinica
através del cual deberd demostrar las
competencias adquiridas y que es capaz
de utilizarlas pararesolver las diferentes
situacionesy problemas que se plantean
en unaclinica; dicha evaluacion podra
Ilevarse a cabo mediante alguno de los
siguientes métodos, o la combinacion

de varios de ellos: una prueba escrita
individual, larealizacion individual o
grupa de unaexperienciade clinica, la
entrega de un informe individual o grupal
sobre el trabajo realizado en el laboratorio.

10.0

15.0

Evaluacion de trabajos en grupo mediante
un sistema de evaluacion contintio alo
largo del curso, mediante la entrega de
trabg 0s, cuyos objetivos y contenidos
serén propuestos por el profesor.

10.0

20.0

Evauacion de aquellas actividades en
las que el alumno de formaindividual
deba buscar y estructurar informacion
relacionada con cada una de las materias
mediante un sistema de evaluacién
contintio alo largo del curso, mediante
la entrega de trabajos, cuyos objetivos

y contenidos serén propuestos por el
profesor.

10.0

20.0

NIVEL 2: Ciencias Clinicasy Sanidad Animal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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Identificador : 2502527

Fecha: 02/12/2021

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

60

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12 24
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
12 6 6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Cirugia Veterinarial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Cirugia Veterinariall

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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Identificador : 2502527

Fecha: 02/12/2021

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

7

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Reproduccion y Obstetricia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Clinica de Animales de Compafiia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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Identificador : 2502527

Fecha: 02/12/2021

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Clinicay Sanidad en Equidos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Clinicay Sanidad en Animales Silvestresy Ex6ticos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

72/ 140

n
(0]
Q
o
o
c
2
o
@©
o
k=
R
c
S
k]
@©
(]
k]
(0]
%)
=
n
Q.
=
<
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
8
(]
o
=
©
(@]
>
o
o
=2
)
Q
el
o
o
c
K]
o
(Y]
)
>
k]
3]
(]
kel
(]
n
=
0
Q
=
<
c
(]
@
o
©
[$)
=
=
(]
>
'
N~
<]
~
w0
o
[32]
[32]
[32]
[(e]
o]
[ce]
Ye]
N
Yo]
<
[ee]
N
[se]
o
[ee]
[ee]
—
(o]
<
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=461880328452588633305787

L Identificador : 2502527

TP T GOBERNO  MINSTERIC
CHRLT  DE ESPANA
AW s

DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPORTE
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Clinicay Sanidad en Animales Acuaticos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Clinicay Sanidad en las Explotacion

es Ganaderas|

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Clinicay Sanidad en las Explotaciones Ganaderas |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

731140
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Identificador : 2502527

Fecha: 02/12/2021

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Epidemiologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Asignaturas: 1. Cirugia veterinaria I.

gesia, mantenimiento y reanimacion.

Asignaturas: 2. Cirugia veterinaria Il.

74/ 140

Concepto de la biologia quirtrgica y del equilibrio destruccién-reparacion. Manejo y curacion del tejido vivo. Mecanismos por los que se desarrollan las
enfermedades de resolucion quirdrgica y sus diagnésticos. Exploracién del paciente y valoracion de signos y sintomas. Pre-anestesia, induccién, anal-
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= Identificador : 2502527 Fecha: 02/12/2021
RS SPER  BEREen cumm
i I i

Organizacién del quiréfano, medios de esterilizacién y manipulaciones estériles. Métodos y técnicas operatorias adecuadas a la resolucién de cada en-
fermedad (incisién, diseccién, hemostasis y sutura en los distintos tejidos).

Asignaturas: 3. Reproduccion y obstetricia.

Estudio de la reproduccién en macho y hembra, su control y las técnicas reproductivas. Gestacion, parto y puerperio. Cuidados pre y post parto en la
madre y en el recién nacido. Resolucién médica o quirdrgica de los problemas del parto. Fisiopatologia clinica y tecnologia de la reproduccién en el
macho y en la hembra. Estudio de los factores que alteran la capacidad reproductiva, trastornos obstétricos, patologia neonatal y glandula mamaria.
Reproduccién asistida.

Asignaturas: 4. Clinica en animales de compafiia.

Exploracién y toma de muestras en animales de compafiia (perros, gatos y pequefios mamiferos). Cumplimentacion de historias clinicas e informes.
Control de la reproduccion, atencién al parto y puerperio. Reproduccion asistida y resolucién de los problemas obstétricos. Reconocimiento y valora-
cion del cuadro clinico de las enfermedades de los animales de compafiia (perros, gatos y pequefios mamiferos) e interpretacion de los resultados de
las técnicas diagnodsticas para establecer la etiologia de las enfermedades. Principales tratamiento higienico-dietéticos, quimioterapéuticos, médicos y
quirdrgicos. Profilaxis, control y erradicacion de enfermedades que afectan a esas especies.

Asignaturas: 5. Clinica y salud en équidos.

Exploracion y toma de muestras en equinos. Cumplimentacién de historias clinicas e informes. Control de la reproduccion, atencién al parto y puerpe-
rio. Reproduccion asistida y resolucién de los problemas obstétricos. Reconocimiento y valoracién del cuadro clinico de las enfermedades equinos e
interpretacion de los resultados de las técnicas diagnésticas para establecer la etiologia de las enfermedades. Principales tratamiento higiénico-dietéti-
cos, quimioterapéuticos, médicos y quirdrgicos. Profilaxis, control y erradicacion de enfermedades que afectan a esas especies.

Asignaturas: 6. Clinica y salud en animales silvestres y exdéticos.

Conocimientos basicos sobre especies de la fauna silvestre como fundamento para su manejo, aprovechamiento y proteccién sostenibles en entornos
controlados. Fundamento y practica de la conservacion de la biodiversidad y de las estrategias de la conservacion y de la recuperacién de las especies
animales. Riqueza genética (metodologias de identificacién de caracteres genéticos y adaptativos). Estudio de las principales patologias en espacios
controlados que sufren las especies silvestres, epidemiologia, diagndstico, tratamientos, heridas y traumatismos. Gestion de especies cinegéticas (pla-
nes de recuperacion, sueltas y repoblaciones). Legislacion relativa a la proteccién, asistencia, conservacién, cinegética y comercio de las especies sil-
vestres.

Asignaturas: 7. Clinica y sanidad en animales acuéticos.

Fundamentos anatémicos, fisiolégicos y reproductivos de los animales acuéticos de interés veterinario. Influencia del medio acuatico en la salud. Estu-
dio y diagnéstico de las enfermedades de los moluscos, crustaceos y peces en explotaciones acuicolas y acuarios. Estudio y diagndstico de las enfer-
medades en animales acuaticos silvestres (mamiferos marinos) de interés en veterinaria.

Asignaturas: 8. Clinica y sanidad en las explotaciones ganaderas I.

Estudio de los procesos patolégicos que afectan a especies de abasto (ganado porcino, aves, conejos y abejas), y de su forma de presentacién en co-
lectividades. Toma y envio de muestras y métodos diagndsticos. Reconocimiento y valoracion del cuadro clinico de las enfermedades. Interpretacion
de los resultados de las técnicas diagndsticas para establecer la etiologia de las enfermedades y elaboracion de informes. Principales tratamiento hi-
giénico-dietéticos, quimioterapéuticos, médicos y quirargicos. Profilaxis, control y erradicacién de enfermedades que afectan a las colectividades ani-
males. Normas y leyes de Salud Publica de &mbito veterinario aplicables a las distintas producciones animales.

Asignaturas: 9. Clinica y sanidad en las explotaciones ganaderas II.

Estudio de los procesos patoldgicos que afectan a especies de abasto (ganado vacuno, ovino y caprino), y de su forma de presentacién en colectivida-
des. Tomay envio de muestras y métodos diagnésticos. Reconocimiento y valoracién del cuadro clinico de las enfermedades. Interpretacién de los re-
sultados de las técnicas diagnésticas para establecer la etiologia de las enfermedades y elaboracién de informes. Principales tratamiento higiénico-die-
téticos, quimioterapéuticos, médicos y quirlrgicos. Profilaxis, control y erradicacién de enfermedades que afectan a las colectividades animales. Nor-
mas y leyes de Salud Publica de &mbito veterinario aplicables a las distintas producciones animales.

Asignaturas: 10. Epidemiologia.

Bases de epidemiologia descriptiva o cualitativa, especialmente en relacion con la transmision y mantenimiento de la enfermedad/infeccion en las poblaciones animales.
Disefio, realizacion y andlisis de estudios epidemiol 6gicos, incluyendo teoria de muestreo, medicion de enfermedad y deteccion de factores de riesgo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CGO - Hablar bien en publico

CG2 - Conocer y aplicar la prevencién, diagndstico y tratamiento individual o colectivo, asi como la lucha contra las enfermedades
de los animales, sean considerados estos individualmente o en grupo, particularmente las zoonosis.

CG3 - Conocer y aplicar €l control de lacria, manejo, bienestar, reproduccién, proteccion, y alimentacion de los animales, asi como
lamejora de sus producciones.

CG5 - Conocer y aplicar las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas en todos los ambitos de la profesion veterinaria
y delasalud publica, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto mundia en transformacion.
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CG6 - Desarrollar la préctica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades relacionadas con €l
trabajo en equipo, con €l uso eficiente de los recursos y en gestion de calidad.

CG7 - Identificar |os riesgos emergentes en todos |os dmbitos de la profesion veterinaria.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T6 - Utilizar las tecnologias de lainformacion para comunicar, compartir, buscar, recopilar, analizar y gestionar informacion,
especialmente la relacionada con la actividad del veterinario.

T7 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones, capacidad criticay autocritica, ser consciente de las limitaciones personalesy
comprender cuando y donde buscar y obtener asesoramiento y ayuda profesional.

T8 - Trabgjar de formaeficiente y efectiva, tanto de manera auténoma como siendo miembro de un equipo uni- o multidisciplinar,
manifestando respeto, valoracion y sensibilidad ante el trabajo de los demas.

T9 - Mantener un comportamiento ético en el gjercicio de sus responsabilidades ante la profesion y |a sociedad.

T10 - Capacidad de aprender, habilidad de investigar, ser consciente de la necesidad de mantener actualizados |os conocimientos,
habilidades y actitudes de las competencias profesionales mediante un proceso de formacion continuada.

T1 - Capacidad de andlisis, sintesis, puesta en préactica de conocimientos para la resolucién de problemas y toma de decisiones.

T2 - Conocer y aplicar el método cientifico en la préctica profesional, incluyendo la medicina basada en la evidencia.

T3 - Conocimientos generales basicos de la profesion veterinaria, especialmente el contexto legal, econdmico, de administracion, y
planificacion y gestion del tiempo, y de la organizacion colegia veterinaria, asi como laimportancia de lacalidad y del seguimiento
de una estandarizacion y de protocolos para el gjercicio de la profesién veterinaria.

T4 - Comunicacion fluida, oral y escrita, en lalengua propia, escuchando y respondiendo de forma efectiva, usando un lenguaje
apropiado alaaudienciay a contexto.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E24 - Conocer y aplicar los métodos y procedimientos de exploracion clinica, técnicas diagndsticas complementariasy su
interpretacion.

E25 - Conocer y aplicar € diagndstico por imagen y radiobiologia.

E26 - Conocer y aplicar lanecropsia.

E27 - Conocer y aplicar €l reconocimiento y diagndstico de los distintos tipos de lesiones y su asociacidn con |os procesos
patol gicos.

E28 - Conocer y aplicar €l estudio clinico del individuo enfermo y de los tratamientos médicos, quirdrgicos o higiénico-dietéticos
que requiera, asi como de las enfermedades esporadi cas que afecten a colectivos.

E29 - Conocer y aplicar e diagndstico.

E30 - Conocer y aplicar las técnicas quirdrgicas utilizadas en veterinaria.

E31 - Conocer y aplicar laanestesiay reanimacion animal.

E32 - Conocer y aplicar lareproduccion, parto y puerperio: cuidados y enfermedades.

E33 - Conocer y aplicar lareproduccion asistida.

E34 - Conocer y aplicar laictiopatologia.

E36 - Conocer y aplicar lafarmacoterapia.

E39 - Conocer y aplicar latransmision y mantenimiento de las enfermedades y métodos de estudio de las enfermedades en las
poblaciones.

E40 - Conocer y aplicar las enfermedades infecciosas y parasitarias de interés veterinario incluyendo su diagndstico y lucha.

76/ 140
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E41 - Conocer y aplicar las zoonosis y salud piblica.

E42 - Conocer y aplicar lapromocion de lasalud en los colectivos animales, incluidos los animales silvestres, con €l fin de obtener
el maximo rendimiento econdmico de unaforma social, éticay sanitariamente aceptables.

E43 - Conocer y aplicar las medidas técnicas y reglamentos para la prevencion, control y erradicacion de las enfermedades
animales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades formativas de trabajo 1500 60

presencial

Actividades formativas de trabajo 1500 40

auténomo del alumno (no presencial).

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas (CT). Actividad formativa presencial orientada preferentemente a la obtencién de competencias de adquisicion de
conocimientos. Se caracteriza porque se habla alos estudiantes. También llamada clase magistral o expositiva, hace referenciaa
laexposicion oral realizada por €l profesor, (con apoyo de pizarra, ordenador y cafion parala exposicion de textos, graficos, etc.),
ante un grupo de estudiantes. Son sesiones expositivas, explicativas o demostrativas de contenidos. El tamafio del grupo es el aforo
0 capacidad fisicadel aula, por tanto, € grupo es Unico.

Seminarios (S). Actividad formativa presencial orientada preferentemente a la obtencidn de competencias de aplicacién de los
conocimientos'y de investigacion. Se construye conocimiento através de lainteraccion y la actividad. Consistentes en sesiones
monogréficas supervisadas con participacién compartida (Profesores, estudiantes, expertos,¢). El tamafio del grupo es variable,
desde un gran grupo hasta grupos pequefios, no inferiores a 6 estudiantes para que existainteraccién. La evaluacion se reaizard
mediante registros de seguimiento por parte del profesor. Debera tenerse en cuentala participacion y € desarrollo de la capacidad
para problematizar.

Préactica de Problemas (CPP). Actividad formativa presencial orientada al trabajo en grupo paralaresolucion de problemas bajo la
supervision de un profesor. Se corresponderia con ¢Animal-free supervised practical workg, tipo el, de laevaluacion europea de la
EAEVE. El tamafio del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos, para evitar que se confunda con una clase magistral.

Précticaen Aula (CPA). Actividad formativa presencial de trabajo en grupos que se desarrolla en €l aula. Incluye el trabajo con
documentos y la formulacion de ideas sin e manejo de animales, 6rganos, objetos, productos o cadaveres (gj.: trabajo con articulos
o0 documentos, estudio de casos clinicos, andlisis diagndsticos, etc¢). Se corresponderia con ¢Animal-free supervised practical
worke, tipo el, de la evaluacion europea de la EAEVE. El tamafio del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Préctica de Informética (CPI). Actividad formativa presencial de trabajo en grupos que se desarrollaen el Aula de Informética
donde se desarrolla el aprendizaje utilizando como soporte el ordenador. Incluye el trabajo con model os informatizados, software
especifico, consultas en laWeb, etc. Se corresponderia con ¢Animal-free supervised practical workg, tipo €1, de laevaluacion
europeade la EAEVE. El tamafio del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Practicade Laboratorio (CPL). Actividad formativa presencial de trabajo en grupos que se desarrollaen el Laboratorio. Incluye
las sesiones donde | os estudiantes desarrollan activamente y de forma auténoma, supervisados por el profesor, experimentos de
laboratorio, hacen disecciones o utilizan los microscopios para el estudio de muestras histol égicas o histopatol dgicas. Asi mismo
incluye el trabajo con animales sanos, con objetos, productos, cadaveres (g.: manejo animal, précticas de bacteriol ogia, fisiologia
0 bioquimica, inspeccidn de carnes, etc¢). Se corresponderia con ¢Supervised practical non-clinical animal workg, tipo €2, dela
evaluacion europea de laEAEVE. El tamafio del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Practica Clinica (CPC). Actividad formativa presencial que se define como € trabajo préctico clinico desarrollado en el Hospital
Clinico Veterinario o centros clinicos adscritos ala Universidad, asi como las précticas clinicas ambulantes, principal mente con
rumiantes, équidos, porcino, avesy animales acuaticos. Ademas se incluyen las précticas de necropsias, talleres quirlirgicos y
précticas donde se aprenden técnicas de exploracion clinica o diagndstico con pacientes sanos. En estas practicas € estudiante
siempre trabaja con animales, pudiendo estar sanos (g.: propedéutica u obstetricia) o tratarse de casos clinicos (individuales o
colectividades), que incluyan un protocolo o esquema de trabajo, estando supervisados por un profesor y suponiendo la prestacion
de un servicio. Este tipo de practicas se corresponden con € tipo €3 de la evaluacion europea de la EAEVE denominadas ¢Clinical
Training¢, (strickly hands-on)¢,. El tamafio del grupo serainferior a5 alumnos.

Tutorias (T). Conjunto de actividades formativas presenciales |llevadas a cabo por el profesor de atencion personalizada al
estudiante o en pequefios grupos con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios,
lecturas, realizacion de trabajos, etc. Se persigue asegurar que la educacion sea, verdaderamente, unaformacion integral del alumno
y no quede reducida a un trasvase de informacién. Se trata, por tanto, de unarelacion personalizada de ayuda en la que el profesor-
tutor atiende, facilitay orientaauno o varios estudiantes en el proceso formativo.

Evauacion (Ev). Es € conjunto de procesos que tratan de evaluar |os resultados de aprendizaje obtenidos por |os estudiantes y
expresados en términos de conocimientos adquiridos, capacidades, destrezas o0 habilidades desarrolladas y actitudes manifestadas.
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Abarca un amplio conjunto de actividades que pueden desarrollarse para que | os estudiantes demuestren su formacion (g.: pruebas
escritas, oralesy practicas, proyectos o trabgjos,¢). Incluye también las Convocatorias Oficiales.

Trabajo en grupo: Actividad formativa de trabajo auténomo, donde se realizan actividades y trabajos de curso, busguedas
bibliograficas. Se evaluaran los resultados obtenidos del trabajo en grupo y en equipo en ausencia del profesor, prestandose especial
atencion en el momento de la evaluacion, alaadquisicion de las competencias especificas de desarrollo de conocimientos mediante
¢l trabajo grupal.

Trabgjo individual: Actividades formativas de trabajo auténomo referidas a estudio personal, o la preparacion de trabajos de

curso individuales. Se evaluara la preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, trabajos, memorias, etc.
para exponer o entregar en las clases tedricas, clases practicas seminario y/o tutorias. La evaluacion de | os trabaj os presentados se
realizara teniendo en cuentala estructura del trabajo, la calidad de la documentacion, la originalidad, la ortografiay la presentacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion escrita de los conocimientosy | 30.0 40.0
habilidades obtenidos. Dicha prueba puede
constar de una serie de preguntas abiertas
0 bien tipo test sobre el contenido tedrico
delamateriay/o gercicios précticos
(resolucion de problemas).

Evaluacion del aprovechamiento de las 10.0 15.0
clases précticas en aula, de problemas

o informética, seminariosy tutorias,
mediante |a participacion, resolucion de
problemas con el ordenador y realizacién
de losinformes correspondientes.

Evaluacion del trabajo practico en el 10.0 15.0
laboratorio através del cual deberd
demostrar las competencias adquiridas y
que es capaz de utilizarlas para resolver
las diferentes situaciones y problemas

que se plantean en un laboratorio; dicha
evaluacion podréa llevarse a cabo mediante
alguno de los siguientes métodos, o la
combinacion de varios de ellos: una
prueba escritaindividual, larealizacion
individual o grupal de una experiencia

de laboratorio, laentrega de un informe
individual o grupal sobre el trabajo
realizado en el laboratorio.

Evauacion del trabajo préactico en clinica [10.0 15.0
através del cual deberd demostrar las
competencias adquiridas y que es capaz
de utilizarlas pararesolver las diferentes
situacionesy problemas que se plantean
en unaclinica; dicha evaluacion podra
llevarse a cabo mediante alguno de los
siguientes métodos, o la combinacion

de varios de ellos: una prueba escrita
individual, larealizacién individua o
grupal de una experienciade clinica, la
entrega de un informe individual o grupal
sobre el trabajo realizado en el laboratorio.

Evaluacion de trabajos en grupo mediante | 10.0 20.0
un sistema de evaluacion contintio alo
largo del curso, mediante la entrega de
trabaj os, cuyos objetivos y contenidos
seran propuestos por €l profesor.

Evaluacion de aquellas actividades en 10.0 20.0
las que el alumno de forma individual
deba buscar y estructurar informacion
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relacionada con cada una de las materias
mediante un sistema de evaluacion
contintio alo largo del curso, mediante
la entrega de trabajos, cuyos objetivos

y contenidos serén propuestos por €l
profesor.

Identificador : 2502527

Fecha: 02/12/2021

5.5 NIVEL 1: Médulo de Produccién Animal

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Produccién Animal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Nutricién y Alimentaciéon Animal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Produccion Animal y Mejora Genética |l

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Producciéon Animal y Mejora Genética |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Acuicultura

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

80/ 140

n
(0]
Q
o
o
c
2
o
@©
o
k=
R
c
S
k]
@©
(]
k]
(0]
%)
=
n
Q.
=
<
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
8
(]
o
=
©
(@]
>
o
o
=2
)
Q
el
o
o
c
K]
o
(Y]
)
>
k]
3]
(]
kel
(]
n
=
0
Q
=
<
c
(]
@
o
©
[$)
=
=
(]
>
'
N~
<]
~
w0
o
[32]
[32]
[32]
[(e]
o]
[ce]
Ye]
N
Yo]
<
[ee]
N
[se]
o
[ee]
[ee]
—
(o]
<
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=461880328452588633305787

i
"M comerno
CHRLT  DE ESPANA
AW s

FMIPISTERMD:
DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPORTE

Identificador : 2502527

Fecha: 02/12/2021

Obligatoria

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economiay Empresaen el Ambito Veterinario

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignaturas: 1. Nutricién y alimentacion animal.

81/ 140

Fundamentos de la nutricién animal, sistemas de valoracion de alimentos y necesidades nutritivas de las diferentes especies de interés productivo.
Materias primas para la alimentacion animal: caracteristicas, produccién y conservacion. Formulacion de raciones y fabricacién de piensos.

Descripcién del ecosistema agro-ganadero: ecologia, clima, suelos y vegetacion. La agricultura como productora de alimentos para los animales. Des-
cripcién, produccién y conservacion de los principales recursos agricolas para la alimentacién animal (alimentos concentrados y alimentos de volumen)
e impacto ambiental de la produccién vegetal de alimentos para los animales. Flora y vegetacién melifera.
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Nomenclator en pascicultura: grandes tipos fisiognémicos de pastos (pastos lefiosos, pastos herbaceos espontaneos y cultivados). Multifuncionalidad
de la explotacion de pastos. Aspectos ecolégicos, socioculturales, éticos y politicos. Sistemas de pastoreo (libre y controlado: continuo, rotacional, ra-
cionado, etc¢). Principales especies téxicas en los pastos espafioles (problemas de intoxicacion en pastoreo). Los pastos en Espafia: calendarios fo-
rrajeros y pascicolas. Trashumancia y trasterminancia. Métodos botanicos y métodos quimico-bromatolégicos para valoracion de pastos. Relaciones
de la ecologia con el valor de los pastos.

Asignaturas: 2. Produccién animal y mejora genética I.

Porcinocultura. Avicultura. Cunicultura. Apicultura. Sistemas de produccién animal, tanto intensivos como extensivos. Sostenibilidad de las explotacio-
nes ganaderas. Bases del disefio de los alojamientos e instalaciones ganaderas. Estructura productiva y de la industria de transformacién y del merca-
do de las producciones. Pardmetros productivos que condicionan la rentabilidad de las explotaciones. Bioseguridad, control y gestiéon ambiental de de-
yecciones. Organizacién productiva, disefio y valoracion de instalaciones y equipamientos atendiendo a la normativa europea de bienestar. Gestién de
la reproduccién. Gestién de transicion y cebo. Criterios de seleccién y técnicas de mejora genética: caracteres a utilizar y sus parametros genéticos,
aplicacion de la genética molecular a planes de mejora. Métodos e indicadores para la gestion técnico-econémica. Andlisis de proyectos de inversion,
resultados econémicos, costes y umbrales de rentabilidad. Caracteristicas de la canal y de la carne, huevos y productos apicolas. Importancia de la
trazabilidad y calidad de los productos. Normativa y legislacion aplicable a las explotaciones ganaderas.

Andlisis genético de los caracteres cuantitativos de interés econémico y su utilizacién para la valoracién genética de productores y métodos de selec-
cion. Seleccién asistida por marcadores moleculares, seleccién genémica y otras aplicaciones de la genética molecular. Esquemas de mejora y con-
servacion de recursos genéticos. Eliminacion de factores letales y sub-letales de una poblacién. Bases genéticas del cruzamiento y aplicaciones. Crite-
rios de seleccion y técnicas de mejora genética: caracteres a utilizar y sus parametros genéticos, aplicacion de la genética molecular a planes de mejo-
ra.

Asignaturas: 3. Produccién animal y mejora genética Il.

Bovinocultura. Ovinocultura. Caprinocultura. Sistemas de produccién animal, tanto intensivos como extensivos. Sostenibilidad de las explotaciones ga-
naderas. Bases del disefio de los alojamientos e instalaciones ganaderas. Estructura productiva y de la industria de transformacioén y del mercado de
las producciones. Parametros productivos que condicionan la rentabilidad de las explotaciones. Bioseguridad, control y gestién ambiental de deyec-
ciones. Organizacion productiva, disefio y valoracion de instalaciones y equipamientos atendiendo a la normativa europea de bienestar. Gestion de la
reproduccién. Gestion de transicion y cebo. Métodos e indicadores para la gestion técnico-econémica. Andlisis de proyectos de inversion, resultados
econémicos, costes y umbrales de rentabilidad. Caracteristicas de la canal y de la carne, y la leche. Importancia de la trazabilidad y calidad de los pro-
ductos. Normativa y legislacion aplicable a las explotaciones ganaderas.

Andlisis genético de los caracteres cuantitativos de interés econémico y su utilizacion para la valoracién genética de productores y métodos de selec-
cién. Seleccién asistida por marcadores moleculares, seleccion genémica y otras aplicaciones de la genética molecular. Esquemas de mejora y con-
servacion de recursos genéticos. Eliminacion de factores letales y sub-letales de una poblacién. Bases genéticas del cruzamiento y aplicaciones. Crite-
rios de seleccion y técnicas de mejora genética: caracteres a utilizar y sus parametros genéticos, aplicacién de la genética molecular a planes de mejo-
ra.

Asignaturas: 4. Acuicultura.

Estructura productiva y del mercado acuicola. Conceptos de nutricién, alimentacion y reproduccién de especies acuicolas. El agua como soporte vital
de las producciones acuicolas. Instalaciones para la produccion, transporte y mantenimiento de animales acuaticos de interés veterinario. Parametros
productivos que condicionan la rentabilidad de las explotaciones. Control y gestion medioambiental. Organizacién productiva, disefio y valoracién de
instalaciones y equipamientos atendiendo a la normativa europea de bienestar. Criterios de seleccion y técnicas de mejora genética: caracteres a uti-
lizar y sus parametros genéticos, aplicacion de la genética molecular a planes de mejora. Métodos e indicadores para la gestion técnico-econémica.
Andlisis de proyectos de inversion, resultados econémicos, costes y umbrales de rentabilidad. Caracteristicas de la canal y de la carne de los produc-
tos acuicolas. Importancia de la trazabilidad y calidad de los productos.

Asignaturas: 5. Economia y Empresa en el &mbito veterinario.

Conceptos basicos empresariales con énfasis en las empresas de servicios veterinarios y las empresas agrarias: teoria de la produccién y economia
del proceso productivo, factores de produccion en las empresas (capitales y trabajo), métodos de observacién en la empresa (balances, cuentas de
explotacion y presupuestos), proceso productivo y costes (andlisis de costes y umbrales de rentabilidad), estructura econémica (inversiones), financia-
cién, métodos especificos de gestion de empresas agrarias familiares y comercializaciéon de productos y servicios. Fundamentos econémicos del mer-
cado (oferta y demanda). Politica agraria (PAC, politicas sectoriales y medioambientales). Economia del medio ambiente (externalidades, contamina-
cién y recursos renovables) y de la sanidad animal (andlisis coste-beneficio de los programas sanitarios). Implicaciones econémicas de la multifuncio-
nalidad en el &mbito de la ganaderia y el desarrollo sostenible.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CGO - Hablar bien en pablico

CG3 - Conocer y aplicar € control de lacria, manejo, bienestar, reproduccion, proteccion, y alimentacion de los animales, asi como
la mejora de sus producciones.

CG4 - Conocer y aplicar los métodos y procesos para la obtencion en condiciones 6ptimas y econdmicamente rentables de
productos de origen animal, asi como la val oracion de su impacto ambiental.

CG5 - Conocer y aplicar las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas en todos los ambitos de la profesion veterinaria
y delasalud publica, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto mundial en transformacion.
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CG6 - Desarrollar la préctica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades relacionadas con €l
trabajo en equipo, con €l uso eficiente de los recursos y en gestion de calidad.

CG7 - Identificar |os riesgos emergentes en todos |os dmbitos de la profesion veterinaria.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB?5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T6 - Utilizar las tecnologias de lainformacion para comunicar, compartir, buscar, recopilar, analizar y gestionar informacion,
especialmente la relacionada con la actividad del veterinario.

T7 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones, capacidad criticay autocritica, ser consciente de las limitaciones personalesy
comprender cuando y donde buscar y obtener asesoramiento y ayuda profesional.

T8 - Trabgjar de formaeficiente y efectiva, tanto de manera auténoma como siendo miembro de un equipo uni- o multidisciplinar,
manifestando respeto, valoracion y sensibilidad ante el trabajo de los demas.

T9 - Mantener un comportamiento ético en el gjercicio de sus responsabilidades ante la profesion y |a sociedad.

T10 - Capacidad de aprender, habilidad de investigar, ser consciente de la necesidad de mantener actualizados |os conocimientos,
habilidades y actitudes de las competencias profesionales mediante un proceso de formacion continuada.

T1 - Capacidad de andlisis, sintesis, puesta en préactica de conocimientos para la resolucién de problemas y toma de decisiones.

T2 - Conocer y aplicar el método cientifico en la préctica profesional, incluyendo la medicina basada en la evidencia.

T3 - Conocimientos generales basicos de la profesion veterinaria, especialmente el contexto legal, econdmico, de administracion, y
planificacion y gestion del tiempo, y de la organizacion colegia veterinaria, asi como laimportancia de lacalidad y del seguimiento
de una estandarizacion y de protocolos para el gjercicio de la profesién veterinaria.

T4 - Comunicacion fluida, oral y escrita, en lalengua propia, escuchando y respondiendo de forma efectiva, usando un lenguaje
apropiado alaaudienciay a contexto.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E54 - Conocer y aplicar laacuicultura.

E44 - Conocer y aplicar las bases de la produccién animal: sistemas tradicionales y actuales.

E45 - Conocer y aplicar las materias primas para la alimentacion animal : caracteristicas, produccion y conservacion.

E46 - Conocer y aplicar las bases de la nutricion animal, formulacion de raciones y fabricacion de piensos.

E49 - Conocer y aplicar las aplicaciones genéticas a programas de mejoray salud.

E50 - Conocer y aplicar las estrategias y procedimientos reproductivos aplicados a la produccion.

E51 - Conocer y aplicar |os fundamentos de instal aciones ganaderas e higiene ambiental.

E52 - Conocer y aplicar laeconomiadel proceso productivo y comercializacion.

E53 - Conocer y aplicar el desarrollo sostenible.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades formativas de trabajo 750 40

presencial

Actividades formativas de trabajo 750 60

auténomo del alumno (no presencial).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas (CT). Actividad formativa presencial orientada preferentemente ala obtencidn de competencias de adquisicion de
conocimientos. Se caracteriza porque se habla alos estudiantes. También llamada clase magistral o expositiva, hace referenciaa
laexposicion oral realizada por el profesor, (con apoyo de pizarra, ordenador y cafion parala exposicion de textos, gréficos, etc.),
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ante un grupo de estudiantes. Son sesiones expositivas, explicativas o demostrativas de contenidos. El tamafio del grupo es el aforo
o capacidad fisicadel aula, por tanto, € grupo es Unico.

Seminarios (S). Actividad formativa presencial orientada preferentemente a la obtencidn de competencias de aplicacion de los
conocimientosy de investigacion. Se construye conocimiento através de lainteraccion y la actividad. Consistentes en sesiones
monogréficas supervisadas con participacién compartida (Profesores, estudiantes, expertos,¢). El tamafio del grupo es variable,
desde un gran grupo hasta grupos pequefios, no inferiores a 6 estudiantes para que existainteraccién. La evaluacion se realizard
mediante registros de seguimiento por parte del profesor. Debera tenerse en cuentala participacion y € desarrollo de la capacidad
para problematizar.

Préctica de Problemas (CPP). Actividad formativa presencial orientada al trabajo en grupo paralaresolucion de problemas bajo la
supervision de un profesor. Se corresponderia con ¢Animal-free supervised practical workg, tipo el, de la evaluacion europeade la
EAEVE. El tamafio del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos, para evitar que se confunda con una clase magistral.

Préacticaen Aula (CPA). Actividad formativa presencial de trabajo en grupos que se desarrollaen €l aula. Incluye el trabajo con
documentos y laformulacién de ideas sin e manejo de animales, 6rganos, objetos, productos o cadaveres (g).: trabajo con articulos
o documentos, estudio de casos clinicos, andlisis diagndsticos, etc¢). Se corresponderia con ¢Animal-free supervised practical
workg, tipo €1, de la evaluacién europea de la EAEVE. El tamafio del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Préactica de Informética (CPI). Actividad formativa presencial de trabajo en grupos que se desarrollaen el Aula de Informética
donde se desarrolla el aprendizaje utilizando como soporte el ordenador. Incluye el trabajo con model os informatizados, software
especifico, consultas en laWeb, etc. Se corresponderia con ¢Animal-free supervised practical workg, tipo €1, de laevaluacion
europeade la EAEVE. El tamarfio del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Practica de Laboratorio (CPL). Actividad formativa presencial de trabajo en grupos que se desarrolla en el Laboratorio. Incluye
las sesiones donde | os estudiantes desarrollan activamente y de forma auténoma, supervisados por el profesor, experimentos de
laboratorio, hacen disecciones o utilizan los microscopios para el estudio de muestras histol égicas o histopatol 6gicas. Asi mismo
incluye el trabajo con animales sanos, con objetos, productos, cadaveres (g.: manejo animal, précticas de bacteriol ogia, fisiologia
0 bioquimica, inspeccidn de carnes, etc¢). Se corresponderia con ¢Supervised practical non-clinical animal workg, tipo €2, dela
evaluacion europeade laEAEVE. El tamafio del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Practica Clinica (CPC). Actividad formativa presencial que se define como €l trabajo préctico clinico desarrollado en el Hospital
Clinico Veterinario o centros clinicos adscritos ala Universidad, asi como las précticas clinicas ambulantes, principal mente con
rumiantes, équidos, porcino, avesy animales acuéticos. Ademas se incluyen las précticas de necropsias, talleres quirirgicos y
précticas donde se aprenden técnicas de exploracion clinica o diagndstico con pacientes sanos. En estas practicas € estudiante
siempre trabaja con animales, pudiendo estar sanos (g.: propedéutica u obstetricia) o tratarse de casos clinicos (individuales o
colectividades), que incluyan un protocolo o esquema de trabajo, estando supervisados por un profesor y suponiendo la prestacion
de un servicio. Este tipo de practicas se corresponden con € tipo €3 de la evaluacion europea de la EAEVE denominadas ¢Clinical
Training¢, (strickly hands-on)¢, El tamafio del grupo serainferior a5 alumnos.

Tutorias (T). Conjunto de actividades formativas presenciales |llevadas a cabo por el profesor de atencion personalizada al
estudiante o en pequefios grupos con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios,
lecturas, realizacion de trabajos, etc. Se persigue asegurar que la educacion sea, verdaderamente, una formacion integral del alumno
y no quede reducida a un trasvase de informacién. Se trata, por tanto, de una relacién personalizada de ayuda en la que el profesor-
tutor atiende, facilitay orientaauno o varios estudiantes en el proceso formativo.

Evauacion (Ev). Es e conjunto de procesos que tratan de evaluar |os resultados de aprendizaje obtenidos por |os estudiantes y
expresados en términos de conocimientos adquiridos, capaci dades, destrezas o habilidades desarrolladas y actitudes manifestadas.
Abarca un amplio conjunto de actividades que pueden desarrollarse para que | os estudiantes demuestren su formacion (g.: pruebas
escritas, oralesy practicas, proyectos o trabajos,¢). Incluye también las Convocatorias Oficiales.

Trabajo en grupo: Actividad formativa de trabajo auténomo, donde se realizan actividades y trabajos de curso, blisquedas
bibliogréficas. Se evaluaran los resultados obtenidos del trabajo en grupo y en equipo en ausencia del profesor, prestandose especial
atencion en el momento de la evaluacion, ala adquisicion de las competencias especificas de desarrollo de conocimientos mediante
el trabajo grupal .

Trabgjo individual: Actividades formativas de trabajo auténomo referidas al estudio personal, o la preparacion de trabajos de

curso individuales. Se evaluarala preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, trabajos, memorias, etc.
para exponer o entregar en las clases tedricas, clases practicas seminario y/o tutorias. La evaluacion de los trabajos presentados se
realizaré teniendo en cuentala estructura del trabajo, la calidad de la documentacion, la originalidad, la ortografiay la presentacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion escrita de los conocimientosy [50.0 60.0
habilidades obtenidos. Dicha prueba puede
constar de una serie de preguntas abiertas
0 bien tipo test sobre el contenido tedrico
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de lamateriay/o gercicios practicos
(resolucién de problemas).

Identificador : 2502527

Fecha: 02/12/2021

Evaluacion del aprovechamiento de las
clases précticas en aula, de problemas

o informética, seminariosy tutorias,
mediante |a participacion, resolucion de
problemas con el ordenador y realizacién
de losinformes correspondientes.

5.0

35.0

Evauacion del trabajo préactico en el
laboratorio através del cual deberd
demostrar las competencias adquiridas y
que es capaz de utilizarlas para resolver
las diferentes situaciones y problemas
que se plantean en un laboratorio; dicha
evaluacion podréa llevarse a cabo mediante
alguno de los siguientes métodos, o la
combinacion de varios de ellos: una
prueba escritaindividual, larealizacion
individual o grupal de una experiencia
de laboratorio, la entrega de un informe
individual o grupal sobre el trabajo
realizado en el laboratorio.

5.0

15.0

Evaluacion del trabajo préctico en clinica
através del cual deberd demostrar las
competencias adquiridas y que es capaz
de utilizarlas pararesolver las diferentes
situacionesy problemas que se plantean
en unaclinica; dicha evaluacion podra
Ilevarse a cabo mediante alguno de los
siguientes métodos, o la combinacién

de varios de ellos: una prueba escrita
individual, larealizacion individual o
grupal de una experienciade clinica, la
entrega de un informe individual o grupal
sobre el trabajo realizado en el laboratorio.

50

15.0

Evaluacion de trabajos en grupo mediante
un sistema de evaluacion contintio alo
largo del curso, mediante la entrega de
trabaj os, cuyos objetivos y contenidos
seran propuestos por el profesor.

10.0

30.0

Evaluacion de aquellas actividades en
las que el alumno de formaindividual
deba buscar y estructurar informacion
relacionada con cada una de las materias
mediante un sistema de eval uacion
continio alo largo del curso, mediante
laentrega de trabajos, cuyos objetivos

y contenidos serén propuestos por €l
profesor.

5.0

15.0

55NIVEL 1: Médulo de Higiene, Tecnologiay Seguridad Alimentaria

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Tecnologia Alimentaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tecnologia delos Alimentos |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tecnologia delos Alimentos||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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Fecha: 02/12/2021

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Asignaturas: 1. Tecnologia de los alimentos I.

Tecnologias de la carne (carne fresca y productos cérnicos frescos, cocidos y curados), y del pescado y mariscos (frescos y transformados). Compo-
nentes y caracteristicas de los alimentos (composicion, estructura, propiedades sensoriales, nutritivas y funcionales). Andlisis y control de calidad. Fun-
damentos quimicos, enzimaticos y microbiolégicos que determinan la alteracién de los alimentos y su vida Util. Fundamentos de los métodos de con-
servacion de los alimentos (operaciones de preparacion, conservacion y transformacion de alimentos y sistemas de envasado de alimentos).

Asignaturas: 2. Tecnologia de los alimentos I1.

Tecnologias de la leche (leches de consumo, leches fermentadas, queso, nata y mantequilla), del huevo y derivados, y la miel. Componentes y carac-

teristicas de los alimentos (composicién, estructura, propiedades sensoriales, nutritivas y funcionales). Andlisis y control de calidad. Fundamentos qui-
micos, enzimaticos y microbiol6égicos que determinan la alteracion de los alimentos y su vida Gtil. Fundamentos de los métodos de conservacion de los
alimentos (operaciones de preparacion, conservacion y transformacion de alimentos y sistemas de envasado de alimentos).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Conocer y aplicar el control de la higiene, lainpeccion y latecnologia de la produccién y elaboracion de alimentos de
consumo humano desde la produccién primaria hasta el consumidor.

CGO - Hablar bien en publico

CG5 - Conocer y aplicar las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas en todos |os ambitos de |a profesion veterinaria
y delasalud publica, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto mundia en transformacion.

CG6 - Desarrollar la préactica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades relacionadas con €l
trabajo en equipo, con €l uso eficiente de los recursos y en gestion de calidad.

CG7 - Identificar |os riesgos emergentes en todos |os dmbitos de la profesion veterinaria.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T6 - Utilizar las tecnologias de lainformacion para comunicar, compartir, buscar, recopilar, analizar y gestionar informacion,
especialmente la relacionada con la actividad del veterinario.

T7 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones, capacidad criticay autocritica, ser consciente de las limitaciones personalesy
comprender cuando y donde buscar y obtener asesoramiento y ayuda profesional .

T8 - Trabgjar de forma eficiente y efectiva, tanto de manera auténoma como siendo miembro de un equipo uni- o multidisciplinar,
manifestando respeto, valoracion y sensibilidad ante el trabgjo de los demas.

T9 - Mantener un comportamiento ético en el gjercicio de sus responsabilidades ante la profesion y |a sociedad.
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T10 - Capacidad de aprender, habilidad de investigar, ser consciente de la necesidad de mantener actualizados |os conocimientos,
habilidades y actitudes de las competencias profesionales mediante un proceso de formacién continuada.

T11 - Habilidad paratrabajar en un contexto internacional, apreciando ladiversidad y multiculturalidad, mediante el conocimiento
de culturas'y costumbres de otros paises.

T1 - Capacidad de andlisis, sintesis, puesta en préactica de conocimientos para la resolucién de problemas y toma de decisiones.

T2 - Conocer y aplicar el método cientifico en la préctica profesional, incluyendo la medicina basada en la evidencia.

T3 - Conocimientos general es basicos de la profesion veterinaria, especialmente el contexto legal, econdmico, de administracion, y
planificacion y gestion del tiempo, y de la organizacidn colegia veterinaria, asi como laimportancia de lacalidad y del seguimiento
de una estandarizacion y de protocolos para el gjercicio de la profesién veterinaria.

T4 - Comunicacion fluida, oral y escrita, en lalengua propia, escuchando y respondiendo de forma efectiva, usando un lenguaje
apropiado alaaudienciay al contexto.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E55 - Conocer y aplicar los componentes y caracteristicas de los alimentos.

E56 - Conocer y aplicar los procesos tecnol 6gicos de obtencion, conservacion y transformacién de los alimentos.

E57 - Conocer y aplicar los cambios, alteraciones y adulteraciones que pueden sufrir.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades formativas de trabajo 300 40

presencial

Actividades formativas de trabajo 300 60

auténomo del alumno (no presencial).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas (CT). Actividad formativa presencial orientada preferentemente a la obtencién de competencias de adquisicion de
conocimientos. Se caracteriza porque se habla alos estudiantes. También llamada clase magistral o expositiva, hace referenciaa
laexposicion oral realizada por €l profesor, (con apoyo de pizarra, ordenador y cafion parala exposicion de textos, graficos, etc.),
ante un grupo de estudiantes. Son sesiones expositivas, explicativas o demostrativas de contenidos. El tamafio del grupo es el aforo
0 capacidad fisicadel aula, por tanto, € grupo es Unico.

Seminarios (S). Actividad formativa presencial orientada preferentemente a la obtencién de competencias de aplicacion de los
conocimientosy de investigacion. Se construye conocimiento através de lainteraccion y la actividad. Consistentes en sesiones
monogréficas supervisadas con participacién compartida (Profesores, estudiantes, expertos,¢). El tamafio del grupo es variable,
desde un gran grupo hasta grupos pequefios, no inferiores a 6 estudiantes para que existainteraccién. La evaluacion se reaizard
mediante registros de seguimiento por parte del profesor. Debera tenerse en cuentala participacion y €l desarrollo de la capacidad
para problematizar.

Précticaen Aula (CPA). Actividad formativa presencial de trabajo en grupos que se desarrolla en €l aula. Incluye el trabajo con
documentos y la formulacion de ideas sin el manejo de animales, 6rganos, objetos, productos o cadaveres (gj.: trabajo con articulos
0 documentos, estudio de casos clinicos, andlisis diagndsticos, etc¢). Se corresponderia con ¢Animal-free supervised practical
worke, tipo el, de la evaluacion europea de la EAEVE. El tamafio del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Préctica de Informética (CPI). Actividad formativa presencial de trabajo en grupos que se desarrollaen el Aula de Informética
donde se desarrolla el aprendizaje utilizando como soporte el ordenador. Incluye el trabajo con model os informatizados, software
especifico, consultas en laWeb, etc. Se corresponderia con ¢Animal-free supervised practical workg, tipo €1, de laevaluacion
europeade la EAEVE. El tamafio del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Practicade Laboratorio (CPL). Actividad formativa presencial de trabajo en grupos que se desarrollaen el Laboratorio. Incluye
las sesiones donde | os estudiantes desarrollan activamente y de forma auténoma, supervisados por el profesor, experimentos de
laboratorio, hacen disecciones o utilizan los microscopios para el estudio de muestras histolégicas o histopatol dgicas. Asi mismo
incluye el trabajo con animales sanos, con objetos, productos, cadaveres (g.: manejo animal, précticas de bacteriol ogia, fisiologia
0 bioquimica, inspeccidn de carnes, etc¢). Se corresponderia con ¢Supervised practical non-clinical animal workg, tipo €2, dela
evaluacion europeade laEAEVE. El tamafio del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Tutorias (T). Conjunto de actividades formativas presenciales |levadas a cabo por el profesor de atencion personalizada al
estudiante o en pequefios grupos con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios,
lecturas, realizacion de trabajos, etc. Se persigue asegurar que la educacion sea, verdaderamente, unaformacion integral del alumno
y no quede reducida a un trasvase de informacién. Se trata, por tanto, de una relacién personalizada de ayuda en la que el profesor-
tutor atiende, facilitay orientaauno o varios estudiantes en €l proceso formativo.

Evauacion (Ev). Es € conjunto de procesos que tratan de evaluar |os resultados de aprendizaje obtenidos por |os estudiantes y
expresados en términos de conocimientos adquiridos, capacidades, destrezas o habilidades desarrolladas y actitudes manifestadas.
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Abarca un amplio conjunto de actividades que pueden desarrollarse para que | os estudiantes demuestren su formacion (g.: pruebas
escritas, oralesy practicas, proyectos o trabgjos,¢). Incluye también las Convocatorias Oficiales.

Trabajo en grupo: Actividad formativa de trabajo auténomo, donde se realizan actividades y trabajos de curso, busguedas
bibliograficas. Se evaluaran los resultados obtenidos del trabajo en grupo y en equipo en ausencia del profesor, prestandose especial
atencion en el momento de la evaluacion, alaadquisicion de las competencias especificas de desarrollo de conocimientos mediante
¢l trabajo grupal.

Trabgjo individual: Actividades formativas de trabajo auténomo referidas a estudio personal, o la preparacion de trabajos de

curso individuales. Se evaluara la preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, trabajos, memorias, etc.
para exponer o entregar en las clases tedricas, clases practicas seminario y/o tutorias. La evaluacion de | os trabaj os presentados se
realizara teniendo en cuentala estructura del trabajo, la calidad de la documentacion, la originalidad, la ortografiay la presentacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion escrita de los conocimientosy | 50.0 60.0
habilidades obtenidos. Dicha prueba puede
constar de una serie de preguntas abiertas
0 bien tipo test sobre el contenido tedrico
delamateriay/o gercicios précticos
(resolucion de problemas).

Evaluacion del aprovechamiento de las 5.0 35.0
clases précticas en aula, de problemas

o informética, seminariosy tutorias,
mediante |a participacion, resolucion de
problemas con el ordenador y realizacién
de losinformes correspondientes.

Evaluacion del trabajo practico en el 5.0 15.0
laboratorio através del cual deberd
demostrar las competencias adquiridas y
que es capaz de utilizarlas para resolver
las diferentes situaciones y problemas

que se plantean en un laboratorio; dicha
evaluacion podréa llevarse a cabo mediante
alguno de los siguientes métodos, o la
combinacion de varios de ellos: una
prueba escritaindividual, larealizacion
individual o grupal de una experiencia

de laboratorio, laentrega de un informe
individual o grupal sobre el trabajo
realizado en el laboratorio.

Evauacion del trabajo préactico en clinica |5.0 15.0
através del cual deberd demostrar las
competencias adquiridas y que es capaz
de utilizarlas pararesolver las diferentes
situacionesy problemas que se plantean
en unaclinica; dicha evaluacion podra
llevarse a cabo mediante alguno de los
siguientes métodos, o la combinacion

de varios de ellos: una prueba escrita
individual, larealizacién individua o
grupal de una experienciade clinica, la
entrega de un informe individual o grupal
sobre el trabajo realizado en el laboratorio.

Evaluacion de trabajos en grupo mediante | 10.0 30.0
un sistema de evaluacion contintio alo
largo del curso, mediante la entrega de
trabaj os, cuyos objetivos y contenidos
seran propuestos por €l profesor.

Evaluacion de aquellas actividades en 5.0 15.0
las que el alumno de forma individual
deba buscar y estructurar informacion
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relacionada con cada una de las materias

mediante un sistema de evaluacion
contintio alo largo del curso, mediante
la entrega de trabajos, cuyos objetivos
y contenidos serén propuestos por €l
profesor.

Identificador : 2502527

Fecha: 02/12/2021

NIVEL 2: Seguridad Alimentariay Salud Pablica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Higieney Seguridad Alimentaria |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Higieney Seguridad Alimentariall
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignaturas: 1. Higiene y seguridad alimentaria I.

Conceptos relevantes en higiene, inspeccion y control alimentario. La salud publica en el &mbito alimentario. Normalizacién y legislacién alimentaria.
Higiene y control de establecimientos y de manipulacién de alimentos. Herramientas de gestién de la seguridad y calidad alimentarias: andlisis de peli-
gros y puntos de control critico en establecimientos alimentarios. Evaluacién de riesgos. Modelos de control.

Asignaturas: 2. Higiene y seguridad alimentaria Il.

Condiciones que deben reunir los alimentos de origen animal. Inspeccién ante-mortem y post-mortem. Inspeccién y control de productos de origen ani-
mal (carne y productos carnicos, pescado y productos de la pesca y acuicultura, leche y productos lacteos, huevos y derivados, miel) y de otros ali-
mentos de competencias veterinarias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer y aplicar €l control de lahigiene, lainpeccidn y latecnologia de la produccion y elaboracion de alimentos de
consumo humano desde la produccion primaria hasta el consumidor.

CGO - Hablar bien en publico

CG5 - Conocer y aplicar las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas en todos |os ambitos de |a profesion veterinaria
y delasalud publica, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto mundia en transformacion.

CG6 - Desarrollar la préactica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades relacionadas con €l
trabajo en equipo, con el uso eficiente de los recursos y en gestion de calidad.

CG7 - Identificar los riesgos emergentes en todos |os ambitos de la profesion veterinaria.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T6 - Utilizar las tecnol ogias de lainformacién para comunicar, compartir, buscar, recopilar, analizar y gestionar informacion,
especiamente la relacionada con la actividad del veterinario.

T7 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones, capacidad criticay autocritica, ser consciente de las limitaciones personalesy
comprender cuando y donde buscar y obtener asesoramiento y ayuda profesional.

T8 - Trabgjar de formaeficiente y efectiva, tanto de manera auténoma como siendo miembro de un equipo uni- o multidisciplinar,
manifestando respeto, valoracion y sensibilidad ante el trabajo de los demas.

T9 - Mantener un comportamiento ético en €l gjercicio de sus responsabilidades ante la profesion y la sociedad.

T10 - Capacidad de aprender, habilidad de investigar, ser consciente de la necesidad de mantener actualizados |os conocimientos,
habilidades y actitudes de las competencias profesionales mediante un proceso de formacién continuada.

T11 - Habilidad paratrabajar en un contexto internacional, apreciando la diversidad y multiculturalidad, mediante el conocimiento
de culturas'y costumbres de otros paises.

T1 - Capacidad de andlisis, sintesis, puesta en préctica de conocimientos para la resolucién de problemas y toma de decisiones.

T2 - Conocer y aplicar el método cientifico en la préctica profesional, incluyendo la medicina basada en la evidencia.

T3 - Conocimientos general es basicos de la profesion veterinaria, especialmente el contexto legal, econdmico, de administracion, y
planificacion y gestion del tiempo, y de la organizacidn colegia veterinaria, asi como laimportanciade lacalidad y del seguimiento
de una estandarizacion y de protocolos para el gjercicio de la profesién veterinaria.

T4 - Comunicacion fluida, oral y escrita, en lalengua propia, escuchando y respondiendo de forma efectiva, usando un lenguaje
apropiado alaaudienciay al contexto.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E57 - Conocer y aplicar los cambios, alteraciones y adulteraciones que pueden sufrir.

E58 - Conocer y aplicar los criterios sanitarios y bases legales de lainspeccion.

E59 - Conocer y aplicar lainspeccion veterinaria ante y post mortem.

E60 - Conocer y aplicar lainspeccion de establecimientos y productos.

E61 - Conocer y aplicar las buenas précticas higiénicas, andlisis de peligros y puntos de control criticos.

E62 - Conocer y aplicar €l control de manipulacion y tratamientos.

E63 - Conocer y aplicar laseguridad alimentariay salud publica.

E64 - Conocer y aplicar €l andlisis de riesgo alimentario: determinacion, gestion y comunicacion del riesgo.

E65 - Conocer y aplicar lainvestigacion de brotes de toxi-infecciones alimentarias.

E66 - Conocer y aplicar ladindmicay demografia de lainfeccidn y laintoxicacion.

E67 - Conocer y aplicar laepidemiologiay el diagndstico.

E68 - Conocer y aplicar |os sistemas de seguimiento y vigilancia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades formativas de trabajo 300 40

presencia

Actividades formativas de trabajo 300 60

auténomo del alumno (no presencial).

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases tedricas (CT). Actividad formativa presencial orientada preferentemente ala obtencidn de competencias de adquisicion de
conocimientos. Se caracteriza porque se habla alos estudiantes. También llamada clase magistral o expositiva, hace referenciaa
laexposicion oral realizada por €l profesor, (con apoyo de pizarra, ordenador y cafion para la exposicion de textos, gréficos, etc.),
ante un grupo de estudiantes. Son sesiones expositivas, explicativas o demostrativas de contenidos. El tamafio del grupo es el aforo
o0 capacidad fisicadel aula, por tanto, €l grupo es Unico.

Seminarios (S). Actividad formativa presencial orientada preferentemente a la obtencion de competencias de aplicacion de los
conocimientos'y de investigacion. Se construye conocimiento através de lainteraccion y la actividad. Consistentes en sesiones
monogréficas supervisadas con participacion compartida (Profesores, estudiantes, expertos,¢). El tamafio del grupo es variable,
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desde un gran grupo hasta grupos pequefios, no inferiores a 6 estudiantes para que existainteraccién. La evaluacion se reaizard
mediante registros de seguimiento por parte del profesor. Debera tenerse en cuentala participacién y € desarrollo de la capacidad
para problematizar.

Practicaen Aula (CPA). Actividad formativa presencial de trabajo en grupos que se desarrollaen el aula. Incluye €l trabajo con
documentosy laformulacion de ideas sin e mangjo de animales, 6rganos, objetos, productos o cadaveres (gj.: trabajo con articulos
0 documentos, estudio de casos clinicos, andlisis diagnésticos, etc¢). Se corresponderia con ¢Animal-free supervised practical
work¢, tipo €1, de la evaluacién europea de la EAEVE. El tamafio del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Practicade Informética (CPl). Actividad formativa presencial de trabajo en grupos que se desarrolla en el Aulade Informética
donde se desarrolla el aprendizaje utilizando como soporte el ordenador. Incluye el trabajo con model os informatizados, software
especifico, consultas en la Web, etc. Se corresponderia con ¢Animal-free supervised practical workg, tipo €1, de la evaluacion
europeade la EAEVE. El tamafio del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Practicade Laboratorio (CPL). Actividad formativa presencial de trabajo en grupos que se desarrollaen €l Laboratorio. Incluye
las sesiones donde | os estudiantes desarrollan activamente y de forma auténoma, supervisados por € profesor, experimentos de
laboratorio, hacen disecciones o utilizan los microscopios para el estudio de muestras histol égicas o histopatol 6gicas. Asi mismo
incluye el trabajo con animales sanos, con objetos, productos, cadaveres (g.: manejo animal, practicas de bacteriol ogia, fisiologia
0 bioquimica, inspeccién de carnes, etc¢). Se corresponderia con ¢Supervised practical non-clinical animal workg, tipo €2, dela
evaluacion europea de la EAEVE. El tamafio del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Préctica Clinica (CPC). Actividad formativa presencia que se define como el trabajo practico clinico desarrollado en el Hospital
Clinico Veterinario o centros clinicos adscritos ala Universidad, asi como las précticas clinicas ambulantes, principal mente con
rumiantes, équidos, porcino, avesy animales acuaticos. Ademas se incluyen las précticas de necropsias, talleres quirdrgicos y
précticas donde se aprenden técnicas de exploracion clinica o diagndstico con pacientes sanos. En estas practicas el estudiante
siempre trabaja con animales, pudiendo estar sanos (g.: propedéutica u obstetricia) o tratarse de casos clinicos (individuales o
colectividades), que incluyan un protocolo o esquema de trabajo, estando supervisados por un profesor y suponiendo la prestacion
de un servicio. Este tipo de préacticas se corresponden con €l tipo €3 de la eval uacion europea de la EAEV E denominadas ¢Clinical
Training, (strickly hands-on)¢, El tamafio del grupo serainferior a5 alumnos.

Tutorias (T). Conjunto de actividades formativas presenciales |levadas a cabo por €l profesor de atencion personalizada al
estudiante o en pequefios grupos con €l objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios,
lecturas, realizacion de trabajos, etc. Se persigue asegurar que la educacion sea, verdaderamente, una formacion integral del alumno
y no quede reducida a un trasvase de informacion. Setrata, por tanto, de unarelacion personalizada de ayuda en la que el profesor-
tutor atiende, facilitay orientaauno o varios estudiantes en el proceso formativo.

Evauacion (Ev). Es € conjunto de procesos que tratan de evaluar |os resultados de aprendizaje obtenidos por |os estudiantes y
expresados en términos de conocimientos adquiridos, capacidades, destrezas o habilidades desarrolladas y actitudes manifestadas.
Abarca un amplio conjunto de actividades que pueden desarrollarse para que | os estudiantes demuestren su formacion (g.: pruebas
escritas, oralesy practicas, proyectos o trabgjos,¢). Incluye también las Convocatorias Oficiales.

Trabajo en grupo: Actividad formativa de trabajo auténomo, donde se realizan actividades y trabajos de curso, busguedas
bibliograficas. Se evaluaran los resultados obtenidos del trabajo en grupo y en equipo en ausencia del profesor, prestandose especial
atencion en el momento de la evaluacion, alaadquisicion de las competencias especificas de desarrollo de conocimientos mediante
¢l trabgjo grupal.

Trabgjo individual: Actividades formativas de trabajo auténomo referidas a estudio personal, o la preparacion de trabajos de

curso individuales. Se evaluara la preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, trabajos, memorias, etc.
para exponer o entregar en las clases tedricas, clases practicas seminario y/o tutorias. La evaluacion de | os trabaj os presentados se
realizard teniendo en cuentala estructura del trabajo, la calidad de la documentacion, la originalidad, la ortografiay la presentacién.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion escrita de los conocimientosy | 50.0 60.0
habilidades obtenidos. Dicha prueba puede
constar de una serie de preguntas abiertas
0 bien tipo test sobre el contenido tedrico
delamateriay/o gercicios précticos
(resolucion de problemas).

Evaluacion del aprovechamiento delas 5.0 35.0
clases précticas en aula, de problemas

o informética, seminariosy tutorias,
mediante |a participacion, resolucion de
problemas con el ordenador y realizacién
de losinformes correspondientes.

93/140

0
Q
a
o)
o
o
kel
o
@
o
=
R
c
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
=}
(@]
@
H
9]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
o
0
5]
a
o
o)
c
kel
o
@
S)
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
o
=
=
o
>
\
~
©
~
0
=}
15}
™
I}
©
@©
@
re)
IS4
0
<
@
I
5o}
=}
@
©
-
©
<
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=461880328452588633305787

: OBIERNG HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Identificador : 2502527

Fecha: 02/12/2021

Evaluacion del trabajo préctico en €
laboratorio através del cual deberd
demostrar las competencias adquiridasy
que es capaz de utilizarlas para resolver
las diferentes situacionesy problemas
que se plantean en un laboratorio; dicha
evaluacion podrallevarse a cabo mediante
alguno de los siguientes métodos, o la
combinacion de varios de ellos: una
prueba escritaindividual, larealizacion
individual o grupal de una experiencia
de laboratorio, la entrega de un informe
individual o grupal sobre el trabajo
realizado en el laboratorio.

50

15.0

Evaluacion del trabajo préctico en clinica
através del cual deberd demostrar las
competencias adquiridas y que es capaz
de utilizarlas pararesolver las diferentes
situacionesy problemas que se plantean
en unaclinica; dicha evaluacion podra
Ilevarse a cabo mediante alguno de los
siguientes métodos, o la combinacién

de varios de ellos: una prueba escrita
individual, larealizacion individual o
grupal de una experienciade clinica, la
entrega de un informe individual o grupal
sobre el trabajo realizado en el laboratorio.

50

15.0

Evaluacion de trabajos en grupo mediante
un sistema de evaluacion contintio alo
largo del curso, mediante la entrega de
trabaj 0s, cuyos objetivos y contenidos
seran propuestos por el profesor.

10.0

30.0

Evaluacion de aquellas actividades en
las que el alumno de formaindividual
deba buscar y estructurar informacion
relacionada con cada una de las materias
mediante un sistema de evaluacion
contintio alo largo del curso, mediante
la entrega de trabajos, cuyos objetivos

y contenidos serén propuestos por €l
profesor.

5.0

15.0

55NIVEL 1: Médulo de Préacticas Tuteladasy Trabajo Fin de Grado

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1

ECTS Anual 2

ECTSAnual 3

ECTSAnual 4

ECTSAnual 5

ECTSAnual 6

24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No

GALLEGO

VALENCIANO

INGLES
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No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticas Tuteladasy Rotatorio Clinico

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas 24 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Realizacién de précticas pre-profesionales basadas en estancias en establecimientos de &mbito veterinario, como son: hospitales veterinarios universi-
tarios, clinicas veterinarias, clinicas ambulantes, mataderos, granjas, plantas piloto, departamentos con dispositivos destinados a la docencia practica
en el grado de veterinaria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Como requisito previo para cursar la asignatura Practicas tuteladas y Rotatorio clinico, deben haber sido superados previamente, un 76% de los crédi-
tos de la titulacién. Esto supone haber superado un minimo de 228 ECTS.

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Conocer y aplicar el control de la higiene, lainpeccion y latecnologia de la produccién y elaboracion de alimentos de
consumo humano desde la produccidn primaria hasta el consumidor.

CGO - Hablar bien en publico

CG2 - Conocer y aplicar la prevencion, diagndstico y tratamiento individual o colectivo, asi como lalucha contra las enfermedades
de los animales, sean considerados estos individualmente o en grupo, particularmente las zoonosis.

CG3 - Conocer y aplicar €l control de lacria, manejo, bienestar, reproduccion, proteccion, y alimentacion de los animales, asi como
la mejora de sus producciones.

CG4 - Conocer y aplicar los métodos y procesos para la obtencion en condiciones dptimas y econdmicamente rentables de
productos de origen animal, asi como la val oracion de su impacto ambiental.

CG5 - Conocer y aplicar las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas en todos |os ambitos de |a profesion veterinaria
y delasalud publica, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto mundial en transformacion.

CG6 - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades rel acionadas con €l
trabajo en equipo, con € uso eficiente de los recursos y en gestion de calidad.

CG7 - Identificar |os riesgos emergentes en todos los &mbitos de la profesion veterinaria.
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T6 - Utilizar |as tecnologias de la informacion para comunicar, compartir, buscar, recopilar, analizar y gestionar informacion,
especialmente |arelacionada con la actividad del veterinario.

T7 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones, capacidad criticay autocritica, ser consciente de las limitaciones personalesy
comprender cuando y donde buscar y obtener asesoramiento y ayuda profesional.

T8 - Trabajar de formaeficiente y efectiva, tanto de manera autonoma como siendo miembro de un equipo uni- o multidisciplinar,
manifestando respeto, valoracion y sensibilidad ante el trabajo de los demaés.

T9 - Mantener un comportamiento ético en el gjercicio de sus responsabilidades ante la profesion y |a sociedad.

T10 - Capacidad de aprender, habilidad de investigar, ser consciente de la necesidad de mantener actualizados |os conocimientos,
habilidades y actitudes de |as competencias profesional es mediante un proceso de formacion continuada.

T11 - Habilidad paratrabgjar en un contexto internacional, apreciando la diversidad y multiculturalidad, mediante el conocimiento
de culturasy costumbres de otros paises.

T1 - Capacidad de andlisis, sintesis, puesta en préctica de conocimientos para la resolucion de problemas y toma de decisiones.

T2 - Conocer y aplicar el método cientifico en la préctica profesional, incluyendo la medicina basada en la evidencia.

T3 - Conocimientos generales basicos de la profesion veterinaria, especialmente el contexto legal, econdmico, de administracion, y
planificacion y gestion del tiempo, y de la organizacion colegia veterinaria, asi como laimportanciade lacalidad y del seguimiento
de una estandarizacion y de protocolos para el gjercicio de la profesion veterinaria.

T4 - Comunicacion fluida, oral y escrita, en lalengua propia, escuchando y respondiendo de forma efectiva, usando un lenguaje
apropiado alaaudienciay a contexto.

55.15.3 ESPECIFICAS

E69 - Desenvolverse en un ambiente veterinario pre-profesional, utilizando dispositivos de &mbito veterinario o afin con autonomia
y suficiencia técnica, resolviendo situaciones a su al cace de responsabilidad y conocimientos, e interactuando con compafieros de
trabajo, clientes o proveedores.

E71 - Conocer y aplicar en la préactica de los principios y metodologias de la veterinaria, asi como adquisicion de las destrezas y
competencias descritas en |os objetivos generales del titulo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades formativas de trabajo 600 90

presencial

Actividades formativas de trabajo 600 10

auténomo del alumno (no presencial).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seminarios (S). Actividad formativa presencia orientada preferentemente ala obtencién de competencias de aplicacion de los
conocimientos y de investigacion. Se construye conocimiento através de lainteraccion y laactividad. Consistentes en sesiones
monogré&ficas supervisadas con participacion compartida (Profesores, estudiantes, expertos,¢). El tamafio del grupo es variable,
desde un gran grupo hasta grupos peguefios, no inferiores a 6 estudiantes para que exista interaccion. La evaluacion seredlizara
mediante registros de seguimiento por parte del profesor. Debera tenerse en cuentala participacion y el desarrollo de la capacidad
para problematizar.

Tutorias (T). Conjunto de actividades formativas presenciales |levadas a cabo por €l profesor de atencion personalizada al
estudiante o en pequefios grupos con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en |as clases, seminarios,
lecturas, realizacion de trabajos, etc. Se persigue asegurar que la educacion sea, verdaderamente, una formacion integral del alumno
y no quede reducida a un trasvase de informacion. Setrata, por tanto, de unarelacién personalizada de ayuda en la que € profesor-
tutor atiende, facilitay orientaauno o varios estudiantes en el proceso formativo.
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Evaluacion (Ev). Es € conjunto de procesos que tratan de evaluar 1os resultados de aprendizaje obtenidos por los estudiantes y
expresados en términos de conocimientos adquiridos, capacidades, destrezas o habilidades desarrolladas y actitudes manifestadas.
Abarca un amplio conjunto de actividades que pueden desarrollarse para que los estudiantes demuestren su formacion (g.: pruebas
escritas, oralesy practicas, proyectos o trabajos,¢). Incluye también las Convocatorias Oficiales.

el trabajo grupal .

Trabajo en grupo: Actividad formativa de trabajo auténomo, donde se realizan actividades y trabajos de curso, blsguedas
bibliogréaficas. Se evaluaran los resultados obtenidos del trabajo en grupo y en equipo en ausencia del profesor, prestandose especial
atencion en el momento de la evaluacion, ala adquisicion de las competencias especificas de desarrollo de conocimientos mediante

Trabgjo individual: Actividades formativas de trabajo auténomo referidas al estudio personal, o la preparacion de trabajos de

curso individuales. Se evaluarala preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, trabajos, memorias, etc.
para exponer o entregar en las clases tedricas, clases practicas seminario y/o tutorias. La evaluacion de | os trabaj os presentados se
realizara teniendo en cuentala estructura del trabajo, la calidad de la documentacion, la originalidad, la ortografiay la presentacion.

Practicas pre-profesionales: Actividad formativa presencial consistente en larealizacion un rotatorio clinico independiente y

con unaevaluacion final de competencias, en hospitales veterinarios universitarios, clinicas ambulantes, granjas, plantas piloto,
departamentos con dispositivos destinados a la docencia practicaen el grado de veterinaria, asi como estancias en establecimientos
veterinarios mataderos, empresas y organismos externos del ambito veterinario o afin.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion del trabajo préctico en clinica
através del cual deberd demostrar las
competencias adquiridas y que es capaz
de utilizarlas pararesolver las diferentes
situacionesy problemas que se plantean
en unaclinica; dicha evaluacion podra
Ilevarse a cabo mediante alguno de los
siguientes métodos, o la combinacién

de varios de ellos: una prueba escrita
individual, larealizacion individual o
grupal de una experienciade clinica, la
entrega de un informe individual o grupal
sobre el trabajo realizado en el laboratorio.

100.0

100.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Master

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Seimpartiradn seminarios y realizaran tutorias para asesorar a alumno en el disefio y realizacion de un trabajo personal del estudiante, que podré consistir, entre otros, en
trabajos realizados en laboratorio, trabajos resultantes de précticas en empresas o instituciones o durante una estancia en otra universidad, espafiola o extranjera através
de un convenio o programa de movilidad. El trabajo incluiralos puntos de: busqueda de antecedentes, definicion de objetivos, puestaa punto y aplicacién de metodol o-
gias, obtencion de resultados, procesado de datos, y elaboracion de la memoria, donde se incluya ademas la discusién de | os resultados, conclusiones y bibliografia con-
sultada. El trabajo se materializard en una memoria escrita, acompariada del material que se estime adecuado, y se expondré oralmente ante un tribunal en sesién publica
convocada al efecto. El estudiante deberé demostrar su capacidad para transmitir los conocimientos adquiridos y responderd a las preguntas que realice el tribunal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Conocer y aplicar el control de la higiene, lainpeccion y latecnologia de la produccién y elaboracion de alimentos de
consumo humano desde la produccién primaria hasta el consumidor.

CGO - Hablar bien en publico

CG2 - Conocer y aplicar la prevencion, diagnostico y tratamiento individual o colectivo, asi como lalucha contra las enfermedades
de los animales, sean considerados estos individualmente o en grupo, particularmente las zoonosis.

CG3 - Conocer y aplicar €l control de lacria, manejo, bienestar, reproduccion, proteccion, y alimentacion de los animales, asi como
la mejora de sus producciones.

CG4 - Conocer y aplicar los métodos y procesos para la obtencion en condiciones éptimas y econdmicamente rentables de
productos de origen animal, asi como la val oracion de su impacto ambiental.

CGS5 - Conocer y aplicar las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas en todos |os ambitos de la profesion veterinaria
y dela salud publica, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto mundial en transformacion.

CG6 - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades relacionadas con el
trabajo en equipo, con € uso eficiente de los recursos y en gestion de calidad.

CG7 - Identificar |os riesgos emergentes en todos los &mbitos de la profesion veterinaria.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

T5 - Conocimiento de una segunda lengua, preferentemente lainglesay, especia mente, en aspectos técnicos relacionados con las
ciencias veterinarias.

T6 - Utilizar |as tecnologias de la informacion para comunicar, compartir, buscar, recopilar, analizar y gestionar informacion,
especialmente |arelacionada con la actividad del veterinario.

T7 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones, capacidad criticay autocritica, ser consciente de las limitaciones personalesy
comprender cuando y donde buscar y obtener asesoramiento y ayuda profesional.

T8 - Trabajar de formaeficiente y efectiva, tanto de manera autonoma como siendo miembro de un equipo uni- o multidisciplinar,
manifestando respeto, valoracion y sensibilidad ante el trabajo de los demaés.

T10 - Capacidad de aprender, habilidad de investigar, ser consciente de la necesidad de mantener actualizados |os conocimientos,
habilidades y actitudes de las competencias profesional es mediante un proceso de formacion continuada.

T1 - Capacidad de andlisis, sintesis, puesta en préctica de conocimientos para la resolucién de problemas y toma de decisiones.

T2 - Conocer y aplicar el método cientifico en la préctica profesional, incluyendo la medicina basada en la evidencia.

T3 - Conocimientos generales basicos de la profesion veterinaria, especialmente el contexto legal, econémico, de administracion, y
planificacion y gestion del tiempo, y de la organizacion colegial veterinaria, asi como laimportanciadelacalidad y del seguimiento
de una estandarizacion y de protocolos para el gjercicio de la profesion veterinaria.

T4 - Comunicacion fluida, oral y escrita, en lalengua propia, escuchando y respondiendo de forma efectiva, usando un lenguaje
apropiado alaaudienciay a contexto.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E70 - Desarrollar un trabgjo fin de grado: materiatransversal cuyo trabajo se realizara asociado a distintas materias.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades formativas de trabajo 150 10

presencial

Actividades formativas de trabajo 150 90

auténomo del alumno (no presencial).

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seminarios (S). Actividad formativa presencial orientada preferentemente ala obtencidn de competencias de aplicacién de los
conocimientos y de investigacion. Se construye conocimiento através de lainteraccion y la actividad. Consistentes en sesiones
monogréficas supervisadas con participacién compartida (Profesores, estudiantes, expertos,¢). El tamafio del grupo es variable,
desde un gran grupo hasta grupos pequefios, no inferiores a 6 estudiantes para que existainteraccién. Laevaluacion se reaizara
mediante registros de seguimiento por parte del profesor. Debera tenerse en cuentala participacion 'y € desarrollo de la capacidad
para problematizar.

Tutorias (T). Conjunto de actividades formativas presenciales |levadas a cabo por el profesor de atencion personalizada al
estudiante o en pequefios grupos con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios,
lecturas, realizacion de trabajos, etc. Se persigue asegurar que la educacion sea, verdaderamente, una formacion integral del alumno
y no quede reducida a un trasvase de informacién. Se trata, por tanto, de unarelacién personalizada de ayuda en la que el profesor-
tutor atiende, facilitay orientaauno o varios estudiantes en el proceso formativo.

Evauacion (Ev). Es € conjunto de procesos que tratan de evaluar |os resultados de aprendizaje obtenidos por |os estudiantes y
expresados en términos de conocimientos adquiridos, capacidades, destrezas o0 habilidades desarrolladas y actitudes manifestadas.
Abarca un amplio conjunto de actividades que pueden desarrollarse para que | os estudiantes demuestren su formacion (g.: pruebas
escritas, oralesy practicas, proyectos o trabajos,¢). Incluye también las Convocatorias Oficiales.

Trabgjo individual: Actividades formativas de trabajo auténomo referidas al estudio personal, o la preparacion de trabajos de

curso individuales. Se evaluarala preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, trabajos, memorias, etc.
para exponer o entregar en las clases tedricas, clases précticas seminario y/o tutorias. La evaluacion de |os trabajos presentados se
realizara teniendo en cuentala estructura del trabajo, la calidad de la documentacion, la originalidad, la ortografiay la presentacion.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de aquellas actividades en
las que el alumno de formaindividual
deba buscar y estructurar informacién
relacionada con cada una de las materias
mediante un sistema de eval uacion
contintio alo largo del curso, mediante
laentrega de trabajos, cuyos objetivos

y contenidos serén propuestos por €l
profesor.

100.0

100.0

5.5 NIVEL 1: Médulo de Ciencia'y Sociedad

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Cienciay Sociedad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ciencia, Razény Fe

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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L
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

La ciencia y la religién. Conocimiento cientifico y conocimiento religioso. Relaciones entre ciencia y religién. Materialismo cientifico. Ciencia y fe. San-
tos Padres y Edad Media. El nacimiento de la ciencia moderna. El caso Galileo. Cosmologia y creacién. Origen del universo. Darwin y la teoria de la
evolucion. El origen de la vida y del hombre. Los cientificos modernos y la pregunta sobre Dios. Ciencia y Etica. Ciencia, religion y medio ambiente.
Cristianismo e historia de las religiones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO - Hablar bien en pablico

CG6 - Desarrollar la préctica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades relacionadas con el
trabajo en equipo, con el uso eficiente de los recursos y en gestion de calidad.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T6 - Utilizar las tecnologias de lainformacion para comunicar, compartir, buscar, recopilar, analizar y gestionar informacion,
especialmente larelacionada con la actividad del veterinario.

T7 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones, capacidad criticay autocritica, ser consciente de las limitaciones personalesy
comprender cuando y donde buscar y obtener asesoramiento y ayuda profesional.

T8 - Trabajar de formaeficientey efectiva, tanto de manera autdnoma como siendo miembro de un equipo uni- o multidisciplinar,
manifestando respeto, valoracion y sensibilidad ante el trabajo de los demas.

T9 - Mantener un comportamiento ético en el gjercicio de sus responsabilidades ante la profesion y |a sociedad.

T10 - Capacidad de aprender, habilidad de investigar, ser consciente de la necesidad de mantener actualizados |os conocimientos,
habilidades y actitudes de las competencias profesionales mediante un proceso de formacién continuada.

T11 - Habilidad paratrabajar en un contexto internacional, apreciando la diversidad y multiculturalidad, mediante el conocimiento
de culturas'y costumbres de otros paises.

T12 - Conocer y andlizar ladiversidad de personas, culturasy modos de vida.

T13 - Conocer y andlizar las diversas fuentes del pensamiento occidental.

T1 - Capacidad de andlisis, sintesis, puesta en practica de conocimientos para la resolucién de problemas y toma de decisiones.

T2 - Conocer y aplicar el método cientifico en la préctica profesional, incluyendo la medicina basada en la evidencia.

T3 - Conocimientos generales basicos de la profesion veterinaria, especialmente el contexto legal, econémico, de administracion, y
planificacion y gestion del tiempo, y de la organizacidn colegia veterinaria, asi como laimportanciade lacalidad y del seguimiento
de una estandarizacion y de protocolos para el gjercicio de la profesion veterinaria.

T4 - Comunicacion fluida, oral y escrita, en lalengua propia, escuchando y respondiendo de forma efectiva, usando un lenguaje
apropiado alaaudienciay a contexto.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades formativas de trabajo 150 40

presencial

Actividades formativas de trabajo 150 60

auténomo del alumno (no presencial).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas (CT). Actividad formativa presencial orientada preferentemente a la obtencion de competencias de adquisicion de
conocimientos. Se caracteriza porque se habla alos estudiantes. También [lamada clase magistral o expositiva, hace referenciaa
laexposicion oral realizada por el profesor, (con apoyo de pizarra, ordenador y cafién parala exposicion de textos, graficos, etc.),
ante un grupo de estudiantes. Son sesiones expositivas, explicativas o demostrativas de contenidos. El tamafio del grupo es el aforo
o capacidad fisica del aula, por tanto, el grupo es nico.

Seminarios (S). Actividad formativa presencia orientada preferentemente a la obtencion de competencias de aplicacion de los
conocimientos'y de investigacion. Se construye conocimiento através de lainteraccion y la actividad. Consistentes en sesiones
monogréficas supervisadas con participacion compartida (Profesores, estudiantes, expertos,¢). El tamafio del grupo es variable,
desde un gran grupo hasta grupos pequefios, no inferiores a 6 estudiantes para que exista interaccion. La evaluacion serealizara
mediante registros de seguimiento por parte del profesor. Debera tenerse en cuenta la participacion y el desarrollo de la capacidad
para problematizar.

Précticaen Aula (CPA). Actividad formativa presencia de trabajo en grupos que se desarrollaen €l aula. Incluye el trabajo con
documentos y laformulacién de ideas sin el manejo de animales, 6rganos, objetos, productos o cadaveres (g.: trabajo con articulos
o documentos, estudio de casos clinicos, andlisis diagndsticos, etc¢). Se corresponderia con ¢Animal-free supervised practical
workg, tipo €1, de la evaluacion europea de la EAEVE. El tamafio del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Practicade Informética (CPl). Actividad formativa presencial de trabajo en grupos que se desarrolla en el Aulade Informética
donde se desarrolla el aprendizaje utilizando como soporte el ordenador. Incluye el trabajo con model os informatizados, software
especifico, consultas en laWeb, etc. Se corresponderia con ¢Animal-free supervised practical workg, tipo €1, de laevaluacién
europeade la EAEVE. El tamafio del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Tutorias (T). Conjunto de actividades formativas presenciales |llevadas a cabo por el profesor de atencion personalizada al
estudiante o en pequefios grupos con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios,
lecturas, realizacion de trabajos, etc. Se persigue asegurar que la educacion sea, verdaderamente, unaformacion integral del alumno
y no quede reducida a un trasvase de informacién. Se trata, por tanto, de unarelacién personalizada de ayuda en la que el profesor-
tutor atiende, facilitay orientaauno o varios estudiantes en el proceso formativo.

Evauacion (Ev). Es e conjunto de procesos que tratan de evaluar |os resultados de aprendizaje obtenidos por |os estudiantes y
expresados en términos de conocimientos adquiridos, capaci dades, destrezas o habilidades desarrolladas y actitudes manifestadas.
Abarca un amplio conjunto de actividades que pueden desarrollarse para que | os estudiantes demuestren su formacion (g.: pruebas
escritas, oralesy practicas, proyectos o trabajos,¢). Incluye también las Convocatorias Oficiales.

Trabajo en grupo: Actividad formativa de trabajo auténomo, donde se realizan actividadesy trabajos de curso, busquedas
bibliogréficas. Se evaluaran los resultados obtenidos del trabajo en grupo y en equipo en ausencia del profesor, prestandose especia
atencion en e momento de la evaluacion, ala adquisicion de las competencias especificas de desarrollo de conocimientos mediante
el trabajo grupal.

Trabgjo individual: Actividades formativas de trabajo auténomo referidas al estudio personal, o la preparacion de trabajos de

curso individuales. Se evaluarala preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, trabajos, memorias, etc.
para exponer o entregar en las clases tedricas, clases practicas seminario y/o tutorias. La evaluacion de los trabajos presentados se
realizaré teniendo en cuentala estructura del trabajo, la calidad de la documentacion, la originalidad, la ortografiay la presentacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacién escrita de los conocimientosy [40.0 60.0
habilidades obtenidos. Dicha prueba puede
constar de una serie de preguntas abiertas
0 bien tipo test sobre el contenido tedrico
de lamateriay/o gercicios practicos
(resolucién de problemas).

Evaluacion del aprovechamiento de las 5.0 20.0
clases précticas en aula, de problemas

o informética, seminariosy tutorias,
mediante |a participacion, resolucion de
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problemas con el ordenador y realizacion
de losinformes correspondientes.

Identificador : 2502527

Fecha: 02/12/2021

Evaluacion de trabajos en grupo mediante
un sistema de evaluacion contintio alo
largo del curso, mediante la entrega de
trabaj 0s, cuyos objetivos y contenidos
serén propuestos por el profesor.

5.0

15.0

Evauacion de aquellas actividades en
las que el alumno de formaindividual
deba buscar y estructurar informacion
relacionada con cada una de las materias
mediante un sistema de evaluacién
contintio alo largo del curso, mediante
la entrega de trabajos, cuyos objetivos

y contenidos seran propuestos por €l
profesor.

5.0

15.0

NIVEL 2: Idioma Moderno

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Artesy Humanidades

Idioma Moderno

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Inglés

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Estructuras gramaticales. Vocabulario genérico y especifico en veterinaria. Comprension ora y escrita. Conversacion y redaccion. Expresiones formales, en el contexto
universitario y extrauniversitario.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGO - Hablar bien en publico

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T5 - Conocimiento de una segunda lengua, preferentemente lainglesay, especialmente, en aspectos técnicos relacionados con las
ciencias veterinarias.

T6 - Utilizar las tecnologias de lainformacion para comunicar, compartir, buscar, recopilar, analizar y gestionar informacion,
especialmente larelacionada con la actividad del veterinario.

T7 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones, capacidad criticay autocritica, ser consciente de las limitaciones personalesy
comprender cuando y donde buscar y obtener asesoramiento y ayuda profesional.

T8 - Trabajar de formaeficientey efectiva, tanto de manera auténoma como siendo miembro de un equipo uni- o multidisciplinar,
manifestando respeto, valoracion y sensibilidad ante el trabajo de los demas.

T10 - Capacidad de aprender, habilidad de investigar, ser consciente de la necesidad de mantener actualizados |os conocimientos,
habilidades y actitudes de |as competencias profesional es mediante un proceso de formacion continuada.

T11 - Habilidad paratrabajar en un contexto internacional, apreciando ladiversidad y multiculturalidad, mediante el conocimiento
de culturas y costumbres de otros paises.

T1 - Capacidad de andlisis, sintesis, puesta en préactica de conocimientos para la resolucion de problemas y toma de decisiones.

T4 - Comunicacion fluida, oral y escrita, en lalengua propia, escuchando y respondiendo de forma efectiva, usando un lenguaje
apropiado alaaudienciay al contexto.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades formativas de trabajo 150 40

presencia

Actividades formativas de trabajo 150 60

auténomo del alumno (no presencial).

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases tedricas (CT). Actividad formativa presencia orientada preferentemente a la obtencién de competencias de adquisicion de
conocimientos. Se caracteriza porque se habla alos estudiantes. También llamada clase magistral o expositiva, hace referenciaa
laexposicion ora realizada por €l profesor, (con apoyo de pizarra, ordenador y cafion para la exposicidn de textos, graficos, etc.),
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ante un grupo de estudiantes. Son sesiones expositivas, explicativas o demostrativas de contenidos. El tamafio del grupo es el aforo
o capacidad fisicadel aula, por tanto, € grupo es Unico.

Seminarios (S). Actividad formativa presencial orientada preferentemente a la obtencidn de competencias de aplicacion de los
conocimientosy de investigacion. Se construye conocimiento através de lainteraccion y la actividad. Consistentes en sesiones
monogréficas supervisadas con participacién compartida (Profesores, estudiantes, expertos,¢). El tamafio del grupo es variable,
desde un gran grupo hasta grupos pequefios, no inferiores a 6 estudiantes para que existainteraccién. La evaluacion se realizard
mediante registros de seguimiento por parte del profesor. Debera tenerse en cuentala participacion y € desarrollo de la capacidad
para problematizar.

Practicaen Aula (CPA). Actividad formativa presencial de trabajo en grupos que se desarrollaen el aula. Incluye €l trabajo con
documentosy laformulacion de ideas sin e mangjo de animales, Grganos, objetos, productos o cadaveres (gj.: trabajo con articulos
0 documentos, estudio de casos clinicos, andlisis diagnésticos, etc¢). Se corresponderia con ¢Animal-free supervised practical
worke, tipo €1, de la evaluacién europea de la EAEVE. El tamafio del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Préactica de Informética (CPI). Actividad formativa presencial de trabajo en grupos que se desarrollaen el Aula de Informética
donde se desarrolla el aprendizaje utilizando como soporte el ordenador. Incluye el trabajo con model os informatizados, software
especifico, consultas en laWeb, etc. Se corresponderia con ¢Animal-free supervised practical workg, tipo €1, de laevaluacion
europeade la EAEVE. El tamafio del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Tutorias (T). Conjunto de actividades formativas presenciales |levadas a cabo por €l profesor de atencion personalizada al
estudiante o en pequefios grupos con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en |as clases, seminarios,
lecturas, realizacion de trabajos, etc. Se persigue asegurar que la educacion sea, verdaderamente, una formacion integral del alumno
y no quede reducida a un trasvase de informacion. Setrata, por tanto, de unarelacion personalizada de ayuda en la que el profesor-
tutor atiende, facilitay orienta auno o varios estudiantes en el proceso formativo.

Evaluacion (Ev). Es € conjunto de procesos que tratan de evaluar 1os resultados de aprendizaje obtenidos por los estudiantes y
expresados en términos de conocimientos adquiridos, capacidades, destrezas o habilidades desarrolladas y actitudes manifestadas.
Abarca un amplio conjunto de actividades que pueden desarrollarse para que los estudiantes demuestren su formacion (g.: pruebas
escritas, oralesy practicas, proyectos o trabajos,¢). Incluye también las Convocatorias Oficiales.

Trabajo en grupo: Actividad formativa de trabajo auténomo, donde se realizan actividades y trabajos de curso, busguedas
bibliograficas. Se evaluaran los resultados obtenidos del trabajo en grupo y en equipo en ausencia del profesor, prestandose especial
atencion en el momento de la evaluacion, alaadquisicidn de las competencias especificas de desarrollo de conocimientos mediante
¢l trabgjo grupal.

Trabgjo individual: Actividades formativas de trabajo auténomo referidas al estudio personal, o la preparacion de trabajos de

curso individuales. Se evaluara la preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, trabajos, memorias, etc.
para exponer o entregar en las clases tedricas, clases practicas seminario y/o tutorias. La evaluacion de | os trabaj os presentados se
realizard teniendo en cuentala estructura del trabajo, la calidad de la documentacion, la originalidad, la ortografiay la presentacién.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion escrita de los conocimientosy |40.0 60.0
habilidades obtenidos. Dicha prueba puede
constar de una serie de preguntas abiertas
0 bien tipo test sobre el contenido tedrico
delamateriay/o gercicios précticos
(resolucion de problemas).

Evaluacion del aprovechamiento de las 5.0 20.0
clases précticas en aula, de problemas

o informética, seminariosy tutorias,
mediante |a participacion, resolucion de
problemas con el ordenador y realizacion
delos informes correspondientes.

Evaluacion de trabajos en grupo mediante |5.0 15.0
un sistema de evaluacion contintio alo
largo del curso, mediante la entrega de
trabagj 0s, cuyos objetivos y contenidos
serén propuestos por el profesor.

Evaluacion de aquellas actividades en 5.0 15.0
las que el alumno de formaindividual
deba buscar y estructurar informacion
relacionada con cada una de las materias
mediante un sistema de evaluacién
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contintio alo largo del curso, mediante
la entrega de trabajos, cuyos objetivos
y contenidos serén propuestos por €l
profesor.

Identificador : 2502527

Fecha: 02/12/2021

NIVEL 2: Antropologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Antropologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Antropologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Aproximacion filosdfica y teolégica. El problema antropolégico. El Hombre como ser creado. Ser hombre es ser con otros. La existencia corpérea del
hombre. El mundo como dimensién fundamental del ser humano. El misterio del conocimiento y de la verdad. Accién humana, valores y libertad. Histo-
ricidad de la existencia y sentido de la historia. El fracaso y el mal como problemas basicos del hombre. La muerte como problema fundamental de la
existencia humana. La muerte y la perspectiva de la esperanza.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO - Hablar bien en pablico

CG6 - Desarrollar la préctica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades relacionadas con el
trabajo en equipo, con €l uso eficiente de los recursos y en gestion de calidad.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T5 - Conocimiento de una segunda lengua, preferentemente lainglesay, especialmente, en aspectos técnicos relacionados con las
ciencias veterinarias.

T6 - Utilizar las tecnologias de lainformacion para comunicar, compartir, buscar, recopilar, analizar y gestionar informacion,
especialmente larelacionada con la actividad del veterinario.

T7 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones, capacidad criticay autocritica, ser consciente de las limitaciones personalesy
comprender cuando y donde buscar y obtener asesoramiento y ayuda profesional.

T8 - Trabgjar de formaeficiente y efectiva, tanto de manera auténoma como siendo miembro de un equipo uni- o multidisciplinar,
manifestando respeto, valoracion y sensibilidad ante el trabajo de los demas.

T9 - Mantener un comportamiento ético en el gjercicio de sus responsabilidades ante la profesion y |a sociedad.

T10 - Capacidad de aprender, habilidad de investigar, ser consciente de la necesidad de mantener actualizados |os conocimientos,
habilidades y actitudes de las competencias profesionales mediante un proceso de formacién continuada.

T11 - Habilidad paratrabajar en un contexto internacional, apreciando la diversidad y multiculturalidad, mediante el conocimiento
de culturas'y costumbres de otros paises.

T12 - Conocer y andlizar ladiversidad de personas, culturasy modos de vida.

T13 - Conocer y andlizar las diversas fuentes del pensamiento occidental.

T1 - Capacidad de andlisis, sintesis, puesta en préactica de conocimientos para la resolucién de problemas y toma de decisiones.

T3 - Conocimientos generales basicos de la profesion veterinaria, especialmente el contexto legal, econdmico, de administracion, y
planificacion y gestion del tiempo, y de la organizacidn colegia veterinaria, asi como laimportanciade lacalidad y del seguimiento
de una estandarizacion y de protocolos para el gjercicio de la profesién veterinaria.

T4 - Comunicacion fluida, oral y escrita, en lalengua propia, escuchando y respondiendo de forma efectiva, usando un lenguaje
apropiado alaaudienciay a contexto.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades formativas de trabajo 150 40

presencial

Actividades formativas de trabajo 150 60

auténomo del alumno (no presencial).
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas (CT). Actividad formativa presencial orientada preferentemente ala obtencidn de competencias de adquisicion de
conocimientos. Se caracteriza porque se habla alos estudiantes. También llamada clase magistral o expositiva, hace referenciaa
laexposicion oral realizada por el profesor, (con apoyo de pizarra, ordenador y cafion para la exposicion de textos, gréficos, etc.),
ante un grupo de estudiantes. Son sesiones expositivas, explicativas o demostrativas de contenidos. El tamafio del grupo es el aforo
o capacidad fisicadel aula, por tanto, €l grupo es unico.

Seminarios (S). Actividad formativa presencial orientada preferentemente ala obtencidn de competencias de aplicacién de los
conocimientos y de investigacion. Se construye conocimiento através de lainteraccion y la actividad. Consistentes en sesiones
monogréficas supervisadas con participacién compartida (Profesores, estudiantes, expertos,¢). El tamafio del grupo es variable,
desde un gran grupo hasta grupos pequefios, no inferiores a 6 estudiantes para que existainteraccién. La evaluacion se reaizara
mediante registros de seguimiento por parte del profesor. Debera tenerse en cuentala participacién y € desarrollo de la capacidad
para problematizar.

Practicaen Aula (CPA). Actividad formativa presencial de trabajo en grupos que se desarrollaen el aula. Incluye €l trabajo con
documentosy laformulacion de ideas sin e mangjo de animales, drganos, objetos, productos o cadaveres (gj.: trabajo con articulos
0 documentos, estudio de casos clinicos, andlisis diagnésticos, etc¢). Se corresponderia con ¢Animal-free supervised practical
worke¢, tipo €1, de la evaluacién europea de la EAEVE. El tamafio del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Practicade Informética (CPl). Actividad formativa presencial de trabajo en grupos que se desarrolla en el Aulade Informética
donde se desarrolla el aprendizaje utilizando como soporte el ordenador. Incluye el trabajo con model os informatizados, software
especifico, consultas en laWeb, etc. Se corresponderia con ¢Animal-free supervised practical workg, tipo €1, de la evaluacién
europeade la EAEVE. El tamafio del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Tutorias (T). Conjunto de actividades formativas presenciales |levadas a cabo por el profesor de atencion personalizada al
estudiante o en pequefios grupos con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios,
lecturas, realizacion de trabajos, etc. Se persigue asegurar que la educacion sea, verdaderamente, una formacion integral del alumno
y no quede reducida a un trasvase de informacion. Se trata, por tanto, de una relacion personalizada de ayuda en laque el profesor-
tutor atiende, facilitay orientaauno o varios estudiantes en el proceso formativo.

Evaluacion (Ev). Es € conjunto de procesos que tratan de evaluar 1os resultados de aprendizaje obtenidos por los estudiantes y
expresados en términos de conocimientos adquiridos, capacidades, destrezas o habilidades desarrolladas y actitudes manifestadas.
Abarca un amplio conjunto de actividades que pueden desarrollarse para que los estudiantes demuestren su formacion (g.: pruebas
escritas, oralesy practicas, proyectos o trabajos,¢). Incluye también las Convocatorias Oficiales.

Trabajo en grupo: Actividad formativa de trabajo auténomo, donde se realizan actividades y trabajos de curso, blsguedas
bibliogréficas. Se evaluaran los resultados obtenidos del trabajo en grupo y en equipo en ausencia del profesor, prestandose especial
atencion en el momento de la evaluacion, ala adquisicion de las competencias especificas de desarrollo de conocimientos mediante
el trabajo grupal .

Trabgjo individual: Actividades formativas de trabajo auténomo referidas al estudio personal, o la preparacion de trabajos de

curso individuales. Se evaluarala preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, trabajos, memorias, etc.
para exponer o entregar en las clases tedricas, clases practicas seminario y/o tutorias. La evaluacion de | os trabaj os presentados se
realizara teniendo en cuentala estructura del trabajo, la calidad de la documentacion, la originalidad, la ortografiay la presentacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion escritade los conocimientosy |40.0 60.0
habilidades obtenidos. Dicha prueba puede
constar de una serie de preguntas abiertas
0 bien tipo test sobre el contenido tedrico
de lamateriay/o gercicios practicos
(resolucion de problemas).

Evaluacion del aprovechamiento delas 5.0 20.0
clases précticas en aula, de problemas

o informética, seminariosy tutorias,
mediante |a participacion, resolucion de
problemas con e ordenador y realizacién
de losinformes correspondientes.

Evaluacion de trabajos en grupo mediante |5.0 15.0
un sistema de evaluacion contintio alo
largo del curso, mediante la entrega de
trabaj os, cuyos objetivos y contenidos
seran propuestos por el profesor.
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Evaluacion de aquellas actividades en
las que el alumno de forma individual
deba buscar y estructurar informacion
relacionada con cada una de |as materias
mediante un sistema de evaluacion
contintio alo largo del curso, mediante
la entrega de trabajos, cuyos objetivos

y contenidos seran propuestos por €l
profesor.

50

15.0

55NIVEL 1: M6dulo de Optatividad

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Intensificaciones por grupos animales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Intensificacion en Clinica Equina

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Intensificacion en Clinica de Pequefios Animales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Intensificacion en Clinica de Animales Exéticosy Silvestres

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Patologia Quirurgica del Sistema M usculoesquelético en Pequefios Animales
5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3
CARACTER

Optativa 6
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1

DESPLIEGUE TEMPORAL
Semestral

ECTSASIGNATURA

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 12

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignaturas: 1. Intensificacion en clinica equina.

Aplicacién de las competencias adquiridas a lo largo de la carrera respecto al conocimiento de las principales enfermedades de origen médico y quirur-
gico en équido, estudiando las principales causas y mecanismos patogénicos, diagndstico, pronéstico, evolucién, profilaxis y terapia higiénico-dietéti-
ca, medicamentosa y quirdrgica de dichas enfermedades.Conocer y aplicar los diferentes protocolos diagnésticos y terapéuticos de dichas enfermeda-
des, orientados hacia el individuo y no a la colectividad. Formar al estudiante en las diferentes especialidades dentro de la medicina veterinaria: onco-
logia, neurologia, cardiologia, dermatologia y oftalmologia. Formar al estudiante en la actividad clinica aplicada, realizando un entrenamiento clinico en
el hospital veterinario.

Asignaturas: 2. Intensificacion en Clinica de Pequefios Animales.

Aplicacién de las competencias adquiridas a lo largo de la carrera respecto al conocimiento de las principales enfermedades de origen médico y qui-
rargico en el perro y el gato, estudiando las principales causas y mecanismos patogénicos, diagndstico, pronéstico, evolucién, profilaxis y terapia higié-
nico-dietética, medicamentosa y quirdrgica de dichas enfermedades.Conocer y aplicar los diferentes protocolos diagnésticos y terapéuticos de dichas
enfermedades, orientados hacia el individuo y no a la colectividad. Formar al estudiante en las diferentes especialidades dentro de la medicina veteri-
naria: oncologia, neurologia, cardiologia, dermatologia y oftalmologia. Formar al estudiante en la actividad clinica aplicada, realizando un entrenamien-
to clinico en el hospital veterinario.

Asignaturas: 3. Clinica de Animales Exéticos y Silvestres.

Aplicacién de las competencias adquiridas a lo largo de la carrera respecto al conocimiento de las principales enfermedades de origen médico y quirur-
gico en los animales exoéticos y silvestres, estudiando las principales causas y mecanismos patogénicos, diagndstico, prondéstico, evolucién, profilaxis
y terapia higiénico-dietética, medicamentosa y quirlrgica de dichas enfermedades.Conocer y aplicar los diferentes protocolos diagnésticos y terapéu-
ticos de dichas enfermedades, orientados hacia el individuo y no a la colectividad. Formar al estudiante en las diferentes especialidades dentro de la
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medicina veterinaria: oncologia, neurologia, cardiologia, dermatologia y oftalmologia. Formar al estudiante en la actividad clinica aplicada, realizando
un entrenamiento clinico en el hospital veterinario.

Asignaturas: 4. Patologia Quirtrgica del Sistema Musculoesquelético en Pequefios Animales.

En esta asignatura se pretenden aplicar las competencias adquiridas a lo largo del grado respecto al conocimiento de las principales patologias qui-
rurgicas del sistema musculo esquelético en pequefios animales. Conocer la etiologia, fisiopatologia, clinica, diagndstico y terapéutica de las principa-
les patologias ortopédicas en pequefios animales. Conocer la aplicacion de los principales sistemas de estabilizacion y fijacién de fracturas en peque-
fios animales. Conocer la etiologia, fisiopatologia, clinica, diagndstico y terapéutica de las principales patologias espinales, intracraneales y del siste-
ma nervioso periférico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO - Hablar bien en pablico

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T5 - Conocimiento de una segunda lengua, preferentemente lainglesay, especialmente, en aspectos técnicos relacionados con las
ciencias veterinarias.

T6 - Utilizar las tecnologias de lainformacion para comunicar, compartir, buscar, recopilar, analizar y gestionar informacion,
especialmente la relacionada con la actividad del veterinario.

T7 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones, capacidad criticay autocritica, ser consciente de las limitaciones personalesy
comprender cuando y donde buscar y obtener asesoramiento y ayuda profesional.

T8 - Trabgjar de forma eficiente y efectiva, tanto de manera auténoma como siendo miembro de un equipo uni- o multidisciplinar,
manifestando respeto, valoracion y sensibilidad ante el trabajo de los demas.

T9 - Mantener un comportamiento ético en el gjercicio de sus responsabilidades ante la profesion y |a sociedad.

T10 - Capacidad de aprender, habilidad de investigar, ser consciente de la necesidad de mantener actualizados |os conocimientos,
habilidades y actitudes de las competencias profesionales mediante un proceso de formacién continuada.

T11 - Habilidad paratrabajar en un contexto internacional, apreciando ladiversidad y multiculturalidad, mediante el conocimiento
de culturas y costumbres de otros paises.

T1 - Capacidad de andlisis, sintesis, puesta en préactica de conocimientos para la resolucion de problemas y toma de decisiones.

T2 - Conocer y aplicar el método cientifico en la préactica profesional, incluyendo la medicina basada en la evidencia.

T3 - Conocimientos generales basicos de la profesion veterinaria, especialmente el contexto legal, econdmico, de administracion, y
planificacion y gestion del tiempo, y de la organizacion colegia veterinaria, asi como laimportancia de lacalidad y del seguimiento
de una estandarizacion y de protocolos para el gjercicio de la profesién veterinaria.

T4 - Comunicacion fluida, oral y escrita, en lalengua propia, escuchando y respondiendo de forma efectiva, usando un lenguaje
apropiado alaaudienciay a contexto.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E24 - Conocer y aplicar los métodos y procedimientos de exploracion clinica, técnicas diagndsticas complementariasy su
interpretacion.

E25 - Conocer y aplicar € diagndstico por imagen y radiobiologia.

E27 - Conocer y aplicar €l reconocimiento y diagndstico de los distintos tipos de lesiones y su asociacidn con |os procesos
patol gicos.

E28 - Conocer y aplicar €l estudio clinico del individuo enfermo y de los tratamientos médicos, quirdrgicos o higiénico-dietéticos
que requiera, asi como de las enfermedades esporadicas que afecten a colectivos.
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E29 - Conocer y aplicar €l diagndstico.

E30 - Conocer y aplicar las técnicas quirdrgicas utilizadas en veterinaria.

E31 - Conocer y aplicar la anestesiay reanimacion animal.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades formativas de trabajo 135 90

presencial

Actividades formativas de trabajo 15 10

auténomo del alumno (no presencial).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas (CT). Actividad formativa presencial orientada preferentemente a la obtencién de competencias de adquisicion de
conocimientos. Se caracteriza porque se habla alos estudiantes. También llamada clase magistral o expositiva, hace referenciaa
laexposicion oral realizada por €l profesor, (con apoyo de pizarra, ordenador y cafion parala exposicion de textos, graficos, etc.),
ante un grupo de estudiantes. Son sesiones expositivas, explicativas o demostrativas de contenidos. El tamafio del grupo es el aforo
0 capacidad fisicadel aula, por tanto, € grupo es Unico.

Seminarios (S). Actividad formativa presencial orientada preferentemente a la obtencidn de competencias de aplicacién de los
conocimientos'y de investigacion. Se construye conocimiento através de lainteraccion y la actividad. Consistentes en sesiones
monogréficas supervisadas con participacién compartida (Profesores, estudiantes, expertos,¢). El tamafio del grupo es variable,
desde un gran grupo hasta grupos pequefios, no inferiores a 6 estudiantes para que existainteraccién. La evaluacion se reaizard
mediante registros de seguimiento por parte del profesor. Debera tenerse en cuentala participacion y € desarrollo de la capacidad
para problematizar.

Préactica de Problemas (CPP). Actividad formativa presencial orientada al trabajo en grupo paralaresolucion de problemas bajo la
supervision de un profesor. Se corresponderia con ¢Animal-free supervised practical workg, tipo el, de laevaluacion europeade la
EAEVE. El tamafio del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos, para evitar que se confunda con una clase magistral.

Practica de Laboratorio (CPL). Actividad formativa presencial de trabajo en grupos que se desarrollaen el Laboratorio. Incluye
las sesiones donde | os estudiantes desarrollan activamente y de forma auténoma, supervisados por el profesor, experimentos de
laboratorio, hacen disecciones o utilizan los microscopios para el estudio de muestras histol 6gicas o histopatol 6gicas. Asi mismo
incluye el trabajo con animales sanos, con objetos, productos, cadaveres (gj.: manejo animal, practicas de bacteriologia, fisiologia
o0 bioquimica, inspeccién de carnes, etc¢). Se corresponderia con ¢Supervised practical non-clinical animal workg, tipo €2, dela
evaluacion europea de la EAEVE. El tamafio del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Préctica Clinica (CPC). Actividad formativa presencial que se define como el trabajo préactico clinico desarrollado en el Hospital
Clinico Veterinario o centros clinicos adscritos ala Universidad, asi como las précticas clinicas ambulantes, principalmente con
rumiantes, équidos, porcino, avesy animales acuaticos. Ademas se incluyen las précticas de necropsias, talleres quirirgicos y
précticas donde se aprenden técnicas de exploracion clinica o diagndstico con pacientes sanos. En estas practicas el estudiante
siempre trabaja con animales, pudiendo estar sanos (g.: propedéutica u obstetricia) o tratarse de casos clinicos (individuales o
colectividades), que incluyan un protocolo o esquema de trabajo, estando supervisados por un profesor y suponiendo la prestacion
de un servicio. Este tipo de préacticas se corresponden con €l tipo €3 de la eval uacion europea de la EAEV E denominadas ¢Clinical
Training, (strickly hands-on)¢, El tamafio del grupo serainferior a5 alumnos.

Tutorias (T). Conjunto de actividades formativas presenciales |levadas a cabo por €l profesor de atencion personalizada al
estudiante o en pequefios grupos con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en |as clases, seminarios,
lecturas, realizacion de trabajos, etc. Se persigue asegurar que la educacion sea, verdaderamente, una formacion integral del alumno
y no quede reducida a un trasvase de informacion. Setrata, por tanto, de unarelacién personalizada de ayuda en la que e profesor-
tutor atiende, facilitay orientaauno o varios estudiantes en el proceso formativo.

Evauacion (Ev). Es € conjunto de procesos que tratan de evaluar |os resultados de aprendizaje obtenidos por |os estudiantes y
expresados en términos de conocimientos adquiridos, capacidades, destrezas o habilidades desarrolladas y actitudes manifestadas.
Abarca un amplio conjunto de actividades que pueden desarrollarse para que | os estudiantes demuestren su formacion (g.: pruebas
escritas, oralesy préacticas, proyectos o trabajos,¢). Incluye también las Convocatorias Oficiales.

Trabajo en grupo: Actividad formativa de trabajo auténomo, donde se realizan actividades y trabajos de curso, busguedas
bibliograficas. Se evaluaran los resultados obtenidos del trabajo en grupo y en equipo en ausencia del profesor, prestandose especial
atencion en e momento de la evaluacion, alaadquisicidn de las competencias especificas de desarrollo de conocimientos mediante
¢l trabajo grupal.

Trabgjo individual: Actividades formativas de trabajo auténomo referidas al estudio personal, o la preparacion de trabajos de

curso individuales. Se evaluara la preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, trabajos, memorias, etc.
para exponer o entregar en las clases tedricas, clases practicas seminario y/o tutorias. La evaluacion de los trabaj os presentados se
realizard teniendo en cuentala estructura del trabajo, la calidad de la documentacion, la originalidad, la ortografiay la presentacién.
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Précticas pre-profesionales: Actividad formativa presencial consistente en larealizacién un rotatorio clinico independiente y

con una evaluacion final de competencias, en hospitales veterinarios universitarios, clinicas ambulantes, granjas, plantas piloto,
departamentos con dispositivos destinados a la docencia préctica en el grado de veterinaria, asi como estancias en establecimientos
veterinarios mataderos, empresas y organismos externos del ambito veterinario o afin.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion del aprovechamiento de las
clases précticas en aula, de problemas

o informética, seminariosy tutorias,
mediante |a participacion, resolucion de
problemas con el ordenador y realizacién
de losinformes correspondientes.

15.0

20.0

Evauacion del trabajo préactico en el
laboratorio através del cual deberd
demostrar las competencias adquiridas y
que es capaz de utilizarlas para resolver
las diferentes situaciones y problemas
que se plantean en un laboratorio; dicha
evaluacion podrallevarse a cabo mediante
alguno de los siguientes métodos, o la
combinacion de varios de ellos: una
prueba escritaindividual, larealizacion
individual o grupal de una experiencia
de laboratorio, la entrega de un informe
individual o grupal sobre el trabajo
realizado en el laboratorio.

20.0

Evaluacion del trabajo préctico en clinica
através del cual deberd demostrar las
competencias adquiridas y que es capaz
de utilizarlas pararesolver las diferentes
situaciones y problemas que se plantean
en unaclinica; dicha evaluacion podra
Ilevarse a cabo mediante alguno de los
siguientes métodos, o la combinacién

de varios de ellos: una prueba escrita
individual, laredizacion individua o
grupal de una experienciade clinica, la
entrega de un informe individual o grupal
sobre el trabajo realizado en el laboratorio.

20.0

Evaluacion de trabajos en grupo mediante
un sistema de evaluacion contintio alo
largo del curso, mediante la entrega de
trabaj os, cuyos objetivosy contenidos
seran propuestos por el profesor.

10.0

20.0

Evaluacion de aguellas actividades en
las que el alumno de forma individual
deba buscar y estructurar informacion
relacionada con cada una de las materias
mediante un sistema de evaluacion
continio alo largo del curso, mediante
la entrega de trabajos, cuyos objetivos

y contenidos seran propuestos por €l
profesor.

20.0

30.0

NIVEL 2: Reproduccién y Producciéon Animal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Tecnologia de la Reproduccion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: El TorodeLidia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Intensificacion en Experimentacion Animal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Intensificacion en Produccion Animal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Intensificacion en Acuicultura

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignaturas: 2. El Toro de Lidia.

Asignaturas: 1. Tecnologia de la Reproduccion.

117/ 140

En esta asigntura se busca profundizar en las diferentes tecnologias reproductivas y adquirir la capacidad para aplicar estos conocimientos al manejo
reproductivo, diagnosticar, tratar y prevenir enfermedades reproductivas. Esta optativa es continuacion de la asignatura Reproduccién y Obstetricia y

abordaré el estudio de las técnicas reproductivas en el macho y en la hembra, su control asi como los factores que alteran la capacidad reproductiva y
los aspectos relacionados con la reproduccion asistida.
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En esta signatura se xpondra la existencia de una ganaderia especifica que ademéas de suponer un patrimonio genético a cuidar y preservar, dado que
ya diferentes encastes o estirpes se han extinguido, requiere de un manejo especifico y de unas necesidades profesionales diferentes a las convencio-
nales que se pueden aplicar a los otros bévido. Al Toro de Lidia lo diferencia del resto de los bévidos ese caracter llamado bravura y que ademas le da
la plusvalia que tiene, pero que al mismo tiempo requiere de unos conocimientos especificos que el trabajo en campo ha ido desarrollando con el de-
venir de los afios, al tiempo que ha creado un &mbito muy especifico en el que para poder entrar hay que conocer bien.

Asignaturas: 3. Intensificacién en experimentacién animal.

Aplicacién de las competencias adquiridas a lo largo de la carrera respecto de la experimentacion animal mediante la participacion en los grupos de
trabajo de los profesores de la Universidad que requieren para el desarrollo de su actividad investigadora del uso de animales. Aspectos éticos y legis-
lacion. Alternativas al uso de animales. Principio de las 3 Rs. Normativa sobre seguridad, administracién, transporte, recepcion y eliminacion de cada-
veres. Biologia y cria de los animales de laboratorio. Biologia, manejo y mantenimiento, anatomia y fisiologia, reproduccion y cria, nutricién, genética,
comportamiento y bienestar animal. Microbiologia y parasitologia. Peligros para la salud y riesgos asociados al trabajo con animales de experimenta-
cion. Sistemas de estabulacion y equipamiento. Higiene y desinfeccién. Reconocimiento del estado de salud y de las enfermedades. Patologia de los
animales de laboratorio. Control de la salud y prevencion de enfermedades. Reconocimiento del dolor, sufrimiento y angustia. Anestesia, analgesia y
métodos eutanasicos. Concepto de punto final. Procedimientos quirGrgicos y experimentales. Disefio y desarrollo de experimentos con animales de la-
boratorio. Andlisis de literatura cientifica.

Asignaturas: 4. Intensificacién en produccién animal.

Aplicacién de las competencias adquiridas en las asignaturas de "clinica y sanidad en las explotaciones ganaderas (I y Il)" y "produccién animal y me-
jora genética (1 y I1)" mediante la participacion en los grupos de trabajo (investigacion o asistencia técnica veterinaria) de los profesores responsables
de dichas asignaturas en las instalaciones de la granja docente de la Universidad u otras externas. Variabilidad en el manejo reproductivo y alimenta-
rio, evaluacion de la composicién de piensos, andlisis productivo de la base genética, evaluacion de instalaciones y utillaje en relacién con el bienestar
y la salud, control econémico de las explotaciones, comercializacion de los productos, sistemas de prevencion utilizados en la explotacién, principales
problemas patoldgicos (diagnéstico y tratamiento clinico) y eliminacién de residuos.

Asignaturas: 5. Intensificacién en acuicultura.

Aplicacion de las competencias adquiridas en las asignaturas de ¢.clinica y sanidad en animales acuéaticos¢, y ¢acuicultura¢, mediante la participacion
en los grupos de trabajo (investigacion o asistencia técnica veterinaria) de los profesores responsables de dichas asignaturas en las instalaciones de
la granja docente de la Universidad u otras externas. Variabilidad en el manejo reproductivo y alimentario, evaluacion de la composicién de piensos,
andlisis productivo de la base genética, evaluacion de instalaciones y utillaje en relacion con el bienestar y la salud, control econémico de las explota-
ciones, comercializacion de los productos, sistemas de prevencion utilizados en la explotacion, principales problemas patolégicos (diagnéstico y trata-
miento clinico) y eliminacién de residuos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGO - Hablar bien en publico

CG2 - Conocer y aplicar la prevencion, diagnostico y tratamiento individual o colectivo, asi como lalucha contra las enfermedades
de los animales, sean considerados estos individualmente o en grupo, particularmente las zoonosis.

CG3 - Conocer y aplicar €l control de lacria, manejo, bienestar, reproduccion, proteccion, y alimentacion de los animales, asi como
la mejora de sus producciones.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T5 - Conocimiento de una segunda lengua, preferentemente lainglesay, especiamente, en aspectos técnicos relacionados con las
ciencias veterinarias.

T6 - Utilizar las tecnologias de lainformacion para comunicar, compartir, buscar, recopilar, analizar y gestionar informacion,
especiamente la relacionada con la actividad del veterinario.

T7 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones, capacidad criticay autocritica, ser consciente de las limitaciones personales y
comprender cuando y donde buscar y obtener asesoramiento y ayuda profesional.

T8 - Trabajar de formaeficiente y efectiva, tanto de manera autonoma como siendo miembro de un equipo uni- o multidisciplinar,
manifestando respeto, valoracion y sensibilidad ante el trabajo de los demaés.

T9 - Mantener un comportamiento ético en el gjercicio de sus responsabilidades ante la profesion y |a sociedad.

T10 - Capacidad de aprender, habilidad de investigar, ser consciente de la necesidad de mantener actualizados |os conocimientos,
habilidades y actitudes de |as competencias profesional es mediante un proceso de formacion continuada.

T11 - Habilidad paratrabgjar en un contexto internacional, apreciando la diversidad y multiculturalidad, mediante el conocimiento
de culturasy costumbres de otros paises.
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T1 - Capacidad de andlisis, sintesis, puesta en préactica de conocimientos para la resolucién de problemas y toma de decisiones.

T2 - Conocer y aplicar el método cientifico en la préctica profesional, incluyendo la medicina basada en la evidencia.

T3 - Conocimientos generales basicos de la profesion veterinaria, especialmente el contexto legal, econdmico, de administracion, y
planificacion y gestion del tiempo, y de la organizacion colegia veterinaria, asi como laimportancia de lacalidad y del seguimiento
de una estandarizacion y de protocolos para el gjercicio de la profesién veterinaria.

T4 - Comunicacion fluida, oral y escrita, en lalengua propia, escuchando y respondiendo de forma efectiva, usando un lenguaje
apropiado alaaudienciay a contexto.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E54 - Conocer y aplicar laacuicultura

E67 - Conocer y aplicar laepidemiologiay € diagndstico.

E23 - Conocer y aplicar los principios y bases de la descripcién y patogenia de las alteraciones generales de la estructuray funcién
delas células, tejidos, 6rganosy sistemas.

E32 - Conocer y aplicar lareproduccion, parto y puerperio: cuidadosy enfermedades.

E33 - Conocer y aplicar lareproduccion asistida.

E34 - Conocer y aplicar laictiopatologia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades formativas de trabajo 135 90

presencial

Actividades formativas de trabajo 15 10

auténomo del alumno (no presencial).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas (CT). Actividad formativa presencia orientada preferentemente a la obtencién de competencias de adquisicion de
conocimientos. Se caracteriza porque se habla alos estudiantes. También llamada clase magistral o expositiva, hace referenciaa
laexposicion ora realizada por €l profesor, (con apoyo de pizarra, ordenador y cafion parala exposicién de textos, graficos, etc.),
ante un grupo de estudiantes. Son sesiones expositivas, explicativas o demostrativas de contenidos. El tamafio del grupo es el aforo
0 capacidad fisicadel aula, por tanto, € grupo es Unico.

Seminarios (S). Actividad formativa presencia orientada preferentemente ala obtencién de competencias de aplicacion de los
conocimientos y de investigacion. Se construye conocimiento através de lainteraccion y laactividad. Consistentes en sesiones
monogré&ficas supervisadas con participacion compartida (Profesores, estudiantes, expertos,¢). El tamafio del grupo es variable,
desde un gran grupo hasta grupos pequefios, no inferiores a 6 estudiantes para que exista interaccion. La evaluacion seredizara
mediante registros de seguimiento por parte del profesor. Debera tenerse en cuentala participacion y el desarrollo de la capacidad
para problematizar.

Préctica de Problemas (CPP). Actividad formativa presencial orientada al trabajo en grupo paralaresolucion de problemas bgjo la
supervision de un profesor. Se corresponderia con ¢Animal-free supervised practical workg, tipo €1, de la evaluacion europeade la
EAEVE. El tamafio del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos, para evitar que se confunda con una clase magistral.

Practicade Laboratorio (CPL). Actividad formativa presencial de trabajo en grupos que se desarrollaen el Laboratorio. Incluye
las sesiones donde | os estudiantes desarrollan activamente y de forma auténoma, supervisados por el profesor, experimentos de
laboratorio, hacen disecciones o utilizan los microscopios para el estudio de muestras histol égicas o histopatol 6gicas. Asi mismo
incluye el trabajo con animales sanos, con objetos, productos, cadaveres (g.: manejo animal, précticas de bacteriologia, fisiologia
0 bioquimica, inspeccidn de carnes, etc¢). Se corresponderia con ¢Supervised practical non-clinical animal workg, tipo €2, dela
evaluacion europeade laEAEVE. El tamafio del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Practica Clinica (CPC). Actividad formativa presencial que se define como € trabajo préctico clinico desarrollado en el Hospital
Clinico Veterinario o centros clinicos adscritos ala Universidad, asi como las précticas clinicas ambulantes, principal mente con
rumiantes, équidos, porcino, avesy animales acuaticos. Ademas se incluyen las précticas de necropsias, talleres quirirgicos y
précticas donde se aprenden técnicas de exploracion clinica o diagndstico con pacientes sanos. En estas practicas € estudiante
siempre trabaja con animales, pudiendo estar sanos (g.: propedéutica u obstetricia) o tratarse de casos clinicos (individuales o
colectividades), que incluyan un protocolo o esquema de trabajo, estando supervisados por un profesor y suponiendo la prestacion
de un servicio. Este tipo de practicas se corresponden con € tipo €3 de la evaluacion europea de la EAEVE denominadas ¢Clinical
Training¢, (strickly hands-on)¢. El tamafio del grupo serainferior a5 alumnos.

Tutorias (T). Conjunto de actividades formativas presenciales |levadas a cabo por el profesor de atencion personalizada al
estudiante o en pequefios grupos con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios,
lecturas, realizacion de trabajos, etc. Se persigue asegurar que la educacion sea, verdaderamente, unaformacion integral del alumno
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y no quede reducida a un trasvase de informacién. Se trata, por tanto, de unarelacién personalizada de ayuda en la que el profesor-
tutor atiende, facilitay orientaauno o varios estudiantes en €l proceso formativo.

Evauacion (Ev). Es € conjunto de procesos que tratan de evaluar |os resultados de aprendizaje obtenidos por |os estudiantes y
expresados en términos de conocimientos adquiridos, capacidades, destrezas o habilidades desarrolladas y actitudes manifestadas.
Abarca un amplio conjunto de actividades que pueden desarrollarse para que | os estudiantes demuestren su formacion (g.: pruebas
escritas, oralesy practicas, proyectos o trabajos,¢). Incluye también las Convocatorias Oficiales.

Trabgjo individual: Actividades formativas de trabajo auténomo referidas a estudio personal, o la preparacion de trabajos de

curso individuales. Se evaluara la preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, trabajos, memorias, etc.
para exponer o entregar en las clases tedricas, clases practicas seminario y/o tutorias. La evaluacion de | os trabaj os presentados se
realizara teniendo en cuentala estructura del trabajo, la calidad de la documentacion, la originalidad, la ortografiay la presentacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion del aprovechamiento de las 15.0 20.0
clases précticas en aula, de problemas

o informética, seminariosy tutorias,
mediante |a participacion, resolucion de
problemas con el ordenador y realizacion
delos informes correspondientes.

Evaluacion del trabajo préactico en el 20.0 40.0
laboratorio através del cual debera
demostrar las competencias adquiridas y
que es capaz de utilizarlas para resolver
las diferentes situacionesy problemas

que se plantean en un laboratorio; dicha
evaluacion podréa llevarse a cabo mediante
aguno de los siguientes métodos, o la
combinacion de varios de ellos: una
pruebaescritaindividual, larealizacion
individual o grupal de una experiencia

de laboratorio, laentrega de un informe
individual o grupal sobre €l trabajo
realizado en €l laboratorio.

Evaluacion del trabajo préactico en clinica [20.0 40.0
através del cual deberd demostrar las
competencias adquiridas y que es capaz
de utilizarlas pararesolver las diferentes
situacionesy problemas que se plantean
en unaclinica; dicha evaluacion podra
Ilevarse a cabo mediante alguno de los
siguientes métodos, o la combinacion

de varios de ellos: una prueba escrita
individual, larealizacién individua o
grupal de una experienciade clinica, la
entrega de un informe individual o grupal
sobre el trabajo realizado en €l laboratorio.

Evaluacién de trabajos en grupo mediante | 10.0 20.0
un sistema de evaluacion contintio alo
largo del curso, mediante la entrega de
traba 0s, cuyos objetivos y contenidos
seran propuestos por €l profesor.

Evaluacion de aquellas actividades en 20.0 30.0
las que el alumno de forma individual
deba buscar y estructurar informacion
relacionada con cada una de las materias
mediante un sistema de evaluacion
contintio alo largo del curso, mediante
la entrega de trabajos, cuyos objetivos

y contenidos seran propuestos por €l
profesor.
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NIVEL 2: Alimentacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Gestion dela Calidad en la Industria Agroalimentaria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Micraobiologia de los Alimentos
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignaturas: 1. Gestién de la Calidad en la Industria Agroalimentaria.

Con esta asignatura se pretende que el alumno tenga claro qué son los sistemas de gestién y autocontrol que debe llevar a cabo la industria agroali-
mentaria con el fin de asegurar la calidad e inocuidad de los alimentos, siendo asi capaces de implantarlos de una forma l6gica y practica. Profundi-
zar en los diferentes sistemas de autocontrol que deben llevar a cabo las diferentes industrias del sector agroalimentario. Saber desarrollar de una for-
ma util los Requisitos Generales de Higiene y Trazabilidad (RGHT), aportando asi la maxima informacion de los diferentes controles obligatorios que
deben realizarse. Aprender a realizar un buen diagrama de flujo de diferentes procesos en diferentes industrias que contemplen todas las etapas que
tengan lugar, sin olvidar aspectos relevantes. Ser capaces de hacer un buen Andlisis de Peligros y Puntos de Control Criticos (APPCC), para realizar
una mejor gestion del riesgo y lograr asi alimentos inocuos. Conocer las principales normas de calidad del sector y s modo de aplicacién: BRC, IFS,
1SO 9001, 1ISO 22000.

Asignaturas: 2. Microbiologia de los Alimentos.

Esta asignatura pretende ampliar y profundizar un aspecto tan relevante para la industria alimentaria como es el desarrollo de los microorganismos,
bien para obtener beneficios de ellos (fermentaciones), bien para asegurar que aquellos que son perjudiciales para la salud de los animales o las per-
sonas, no estan presentes. Objetivos a cumplir: Saber qué tipos de microorganismos van a estar presentes: causantes de deterioro, patégenos, pro-
ductores de alimento (procesos fermentativos). Entender su comportamiento y desarrollo para para prevenir o controlar su aparicion. Extrapolar estos
conocimientos al control que debe llevarse a cabo dentro de la industria alimentaria. Tener las nociones para prevenir o evitar posibles intoxicaciones
alimentarias.Descubrir las principales técnicas de anélisis microbiolégico de los alimentos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CGO - Hablar bien en publico

CGS5 - Conocer y aplicar las disposiciones |egales, reglamentarias y administrativas en todos |os ambitos de la profesion veterinaria
y delasalud publica, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto mundial en transformacion.

CG6 - Desarrollar la préctica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades relacionadas con el
trabajo en equipo, con €l uso eficiente de los recursos y en gestion de calidad.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

T5 - Conocimiento de una segunda lengua, preferentemente lainglesay, especia mente, en aspectos técnicos relacionados con las
ciencias veterinarias.

T6 - Utilizar las tecnologias de lainformacion para comunicar, compartir, buscar, recopilar, analizar y gestionar informacion,
especiamente la relacionada con la actividad del veterinario.

T7 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones, capacidad criticay autocritica, ser consciente de las limitaciones personalesy
comprender cuando y donde buscar y obtener asesoramiento y ayuda profesional .

T8 - Trabajar de formaeficiente y efectiva, tanto de manera autonoma como siendo miembro de un equipo uni- o multidisciplinar,
manifestando respeto, valoracion y sensibilidad ante el trabajo de los demas.

T9 - Mantener un comportamiento ético en el gercicio de sus responsabilidades ante la profesion y la sociedad.

T10 - Capacidad de aprender, habilidad de investigar, ser consciente de la necesidad de mantener actualizados |os conocimientos,
habilidades y actitudes de las competencias profesional es mediante un proceso de formacion continuada.

T11 - Habilidad paratrabgjar en un contexto internacional, apreciando ladiversidad y multiculturalidad, mediante el conocimiento
de culturasy costumbres de otros paises.

T1 - Capacidad de andlisis, sintesis, puesta en préctica de conocimientos para la resolucién de problemas y toma de decisiones.

T2 - Conocer y aplicar el método cientifico en la préctica profesional, incluyendo la medicina basada en la evidencia

T3 - Conocimientos generales basicos de la profesion veterinaria, especialmente el contexto legal, econdmico, de administracion, y
planificacion y gestion del tiempo, y de la organizacion colegia veterinaria, asi como laimportanciade la calidad y del seguimiento
de una estandarizacion y de protocolos para el gjercicio de la profesion veterinaria.

T4 - Comunicacion fluida, oral y escrita, en lalengua propia, escuchando y respondiendo de forma efectiva, usando un lenguaje
apropiado alaaudienciay a contexto.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E55 - Conocer y aplicar los componentes y caracteristicas de los alimentos.

E56 - Conocer y aplicar los procesos tecnol 6gicos de obtencion, conservacién y transformacion de los alimentos.

E57 - Conocer y aplicar los cambios, alteraciones y adulteraciones que pueden sufrir.

E58 - Conocer y aplicar |os criterios sanitarios y bases legales de lainspeccion.

ES59 - Conocer y aplicar lainspeccion veterinaria ante y post mortem.

E60 - Conocer y aplicar lainspeccion de establecimientos y productos.

E61 - Conocer y aplicar las buenas préacticas higiénicas, andlisis de peligros y puntos de control criticos.

E62 - Conocer y aplicar € control de manipulacion y tratamientos.

E63 - Conocer y aplicar la seguridad alimentariay salud publica.

E64 - Conocer y aplicar €l andlisis de riesgo alimentario: determinacion, gestion y comunicacion del riesgo.

E65 - Conocer y aplicar lainvestigacion de brotes de toxi-infecciones alimentarias.

E66 - Conocer y aplicar ladinamicay demografia de lainfeccidn y laintoxicacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades formativas de trabajo 135 90

presencial

Actividades formativas de trabajo 15 10

auténomo del alumno (no presencial).

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas (CT). Actividad formativa presencial orientada preferentemente a la obtencién de competencias de adquisicion de
conocimientos. Se caracteriza porque se habla alos estudiantes. También llamada clase magistral o expositiva, hace referenciaa
laexposicion oral realizada por €l profesor, (con apoyo de pizarra, ordenador y cafion para la exposicion de textos, graficos, etc.),
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ante un grupo de estudiantes. Son sesiones expositivas, explicativas o demostrativas de contenidos. El tamafio del grupo es el aforo
o capacidad fisicadel aula, por tanto, € grupo es Unico.

Seminarios (S). Actividad formativa presencial orientada preferentemente a la obtencidn de competencias de aplicacion de los
conocimientosy de investigacion. Se construye conocimiento através de lainteraccion y la actividad. Consistentes en sesiones
monogréficas supervisadas con participacién compartida (Profesores, estudiantes, expertos,¢). El tamafio del grupo es variable,
desde un gran grupo hasta grupos pequefios, no inferiores a 6 estudiantes para que existainteraccién. La evaluacion se realizard
mediante registros de seguimiento por parte del profesor. Debera tenerse en cuentala participacion y € desarrollo de la capacidad
para problematizar.

Practicade Laboratorio (CPL). Actividad formativa presencial de trabajo en grupos que se desarrollaen € Laboratorio. Incluye
las sesiones donde | os estudiantes desarrollan activamente y de forma autonoma, supervisados por €l profesor, experimentos de
|aboratorio, hacen disecciones o utilizan los microscopios para el estudio de muestras histol dgicas o histopatol 6gicas. Asi mismo
incluye el trabajo con animales sanos, con objetos, productos, cadéveres (g.: manejo animal, précticas de bacteriologia, fisiologia
0 bioquimica, inspeccion de carnes, etce). Se corresponderia con ¢Supervised practical non-clinical animal worke, tipo €2, dela
evaluacion europeade la EAEVE. El tamafio del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Tutorias (T). Conjunto de actividades formativas presenciales |levadas a cabo por € profesor de atencion personalizada al
estudiante o en pequefios grupos con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en |as clases, seminarios,
lecturas, realizacion de trabajos, etc. Se persigue asegurar que la educacion sea, verdaderamente, una formacion integral del alumno
y no quede reducida a un trasvase de informacion. Se trata, por tanto, de unarelacién personalizada de ayuda en la que € profesor-
tutor atiende, facilitay orientaauno o varios estudiantes en el proceso formativo.

Trabajo individual: Actividades formativas de trabajo auténomo referidas al estudio personal, o la preparacion de trabajos de

curso individuales. Se evaluarala preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, trabajos, memorias, etc.
para exponer o entregar en las clases tedricas, clases practicas seminario y/o tutorias. La evaluacion de los trabajos presentados se
realizaré teniendo en cuentala estructura del trabajo, la calidad de la documentacion, la originalidad, la ortografiay la presentacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion del aprovechamiento de las 15.0 20.0
clases précticas en aula, de problemas

o informética, seminariosy tutorias,
mediante |a participacion, resolucion de
problemas con el ordenador y realizacién
delos informes correspondientes.

Evauacion del trabajo practico en el 20.0 40.0
laboratorio através del cual deberd
demostrar las competencias adquiridas y
que es capaz de utilizarlas para resolver
las diferentes situaciones y problemas

que se plantean en un laboratorio; dicha
evaluacion podra llevarse a cabo mediante
alguno de los siguientes métodos, o la
combinacion de varios de ellos: una
prueba escritaindividual, larealizacion
individual o grupal de una experiencia

de laboratorio, la entrega de un informe
individual o grupal sobre el trabajo
realizado en el laboratorio.

Evaluacion del trabajo préactico en clinica |20.0 40.0
através del cual deberd demostrar las
competencias adquiridas y que es capaz
de utilizarlas pararesolver las diferentes
situacionesy problemas que se plantean
en unaclinica; dicha evaluacion podra
llevarse a cabo mediante alguno de los
siguientes métodos, o la combinacién

de varios de ellos: una prueba escrita
individual, larealizacion individual o
grupal de una experienciade clinica, la
entrega de un informe individual o grupal
sobre el trabajo realizado en el laboratorio.

124 /140

0
Q
a
o)
o
o
kel
o
@
o
=
R
c
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
=}
(@]
@
H
9]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
o
0
5]
a
o
o)
c
kel
o
@
S)
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
o
=
=
o
>
\
~
©
~
0
=}
15}
™
I}
©
@©
@
re)
IS4
0
<
@
I
5o}
=}
@
©
-
©
<
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=461880328452588633305787

= Identificador : 2502527 Fecha: 02/12/2021
"_‘ ¥ GOBIERNO  MINISTERID
H3 "."' DE ESPARMA DE EDUCACION, CULTURA,
i A ¥ DEPORTE

Evaluacion de trabajos en grupo mediante | 10.0 20.0
un sistema de evaluacion contintio alo
largo del curso, mediante la entrega de
trabaj os, cuyos objetivosy contenidos
seran propuestos por el profesor.

Evaluacion de aguellas actividades en 20.0 30.0
las que el alumno de forma individual
deba buscar y estructurar informacion
relacionada con cada una de las materias
mediante un sistema de evaluacion
contintio alo largo del curso, mediante
la entrega de trabajos, cuyos objetivos

y contenidos seran propuestos por €l
profesor.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Méartir Profesor 40 100 53,7
Agregado

Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Méartir Profesor 17.1 100 12,7
Contratado
Doctor

Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir Profesor 14.3 0 2,7
Colaborador
0 Colaborador
Diplomado

Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir Profesor 28.6 0 31
colaborador
Licenciado

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
45 15 80
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los | ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2 Progreso y resultados de aprendizaje.
En este apartado, se describe el procedimiento de la Universidad Catdlica "San Vicente Martir" con

objeto de valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de |os estudiantes, asi como el seguimiento de |os egresados después de su titulacion. Parala descripcion del
progreso y resultado del aprendizaje se pueden considerar |os siguientes procedimientos e indicadores de evidencias de [os mismos:

Evidencias del progreso y resultados de aprendizaje desde el Plan de Acci6n Tutorial (P.A.T.)

La formacién en el grado de Veterinaria contemplara la participacion del alumnado en la mejora de su proceso de ensefianza-aprendizaje. En este
sentido, y desde el Plan de Accién Tutorial —ya descrito anteriormente- varias son las dindmicas, estrategias y técnicas que sirven al objeto de valorar
y mejorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes, entre cuyos indicadores destacan:

o Participacion del alumnado de nuevo ingreso en los programas de acogida , basicamente, para el conocimiento de la Institucién Universitaria
y especificamente referido a la elaboracién de su perfil académico en base, tanto a la respuesta a técnicas cuantitativas (cuestionarios sobre el perfil
académico de ingreso), como de técnicas cualitativas (dinamica de grupos y entrevistas personales sobre el perfil y las necesidades académicas del
alumno de nuevo ingreso).

o] Participacion bidireccional en la valoracién del profesorado y el alumnado : a lo largo de los diferentes cursos académicos se utilizan técnicas
de cuestionarios a través de las cuales el claustro del profesorado del grado valorara al alumnado -en sus diferentes cursos- acerca de su percepcion
sobre variables como: niveles de asistencia, participacion, bisqueda y tratamiento de la informacién, aprendizaje, capacidad de andlisis e interpreta-
cién, comunicacién y respeto en el aula. Los datos recogidos sirven de feedback para mejorar los procesos de ensefianza/aprendizaje y son retorna-
dos al alumnado para que también haga una valoracién cuantitativa en respuesta a preguntas de cuestionarios sobre las mismas variables antes cita-
das.

La valoracién también se realiza, desde el &ngulo del alumnado, en lo referente al profesorado asi como a la organizacién académica e infraestructu-

ras. Finalmente, el uso de técnicas cuantitativas se combina con técnicas cualitativas que promueven las dinamicas de grupo tanto con profesores co-
mo con alumnos, coordinados por la figura del profesor/tutor, de manera que se redacta un documento final donde se enfatizan los aspectos positivos
y, sobre todo, los mejorables en el proceso de ensefianza/aprendizaje de competencias, asi como estrategias que puedan promover dicha mejora.
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o Andlisis cuantitativo del cumplimento de los objetivos del Plan de Accion Tutorial.

o] Andlisis de las dificultades de estudio y aprendizaje del alumnado : sobre aspectos referidos a la organizacion, planificacion, lectura, elabo-
racién y comprension. Este andlisis se realiza tanto con técnicas de recogida de informacién cuantitativas (test sobre habitos y dificultades de estudio)
como cualitativas (procesos de investigacion-accion en el aula con el alumnado para definir sus principales dificultades de estudio y aprendizaje). La
convergencia de ambos tipos de informacién, cuantitativa y cualitativa, lleva a la redaccion final de un documento sobre mejora de habitos, técnicas de
estudio y estrategias de aprendizaje, que se trabaja tanto a nivel grupal, como especificamente con alumnos con especiales dificultades de estudio a
nivel individual.

Evidencias de metodologia docente y de evaluacién modular

La estructura modular del grado requiere de la participacion e interaccion en la toma de decisiones del personal docente que representa el médulo
competencial, con Sus respectivas materias y asignaturas. Entre los indicadores que objetivan las evidencias se encuentran los siguientes:

Las evidencias que se utilizan como indicadores referiran el levantamiento de acta de las sesiones de participacion, valoracién y decisiones del
profesorado respecto a la metodologia docente y de evaluacién modular, concretandose en puntuaciones de valoracién que refieren porcentualmente
el trabajo del alumno para la consecucién de sus competencias.

Los bloques de contenidos formativos cuentan con documentos que contienen los elementos basicos de evaluacién del alumnado sobre su
progreso y resultados de aprendizaje.

Se concretan mecanismos de reunién, participacion y toma de decisiones que permiten la coordinacién entre bloques de contenidos formativos
con documentos que permiten evidenciarlos

Evidencias sobre procedimientos de valoracién del Proyecto:

Estos procedimientos permiten la evaluacién y cumplimiento de unos criterios de calidad establecidos en el Sistema de Garantia Interno de la Calidad,
que se explicaran en su apartado correspondiente. En este sentido, las evidencias que pueden relacionarse con el seguimiento del progreso académi-
co y/o profesional del alumnado se referiran a:

1. Préacticas externas y el Trabajo de Fin de Grado: en el plan de estudios del grado de Veterinaria, la realizacion del médulo de Préacticas Tute-
ladas y Trabajo fin de grado que incluye Practicas externas y Trabajo fin de grado se realiza en el dltimo curso, refiriendo un total de 30 ECTS para el
alumno. El sistema de evaluacion se implantara en el grado de Veterinaria a partir del mes de septiembre de 2017.

A continuacioén se describen los mecanismos que sirven para evaluar los resultados del aprendizaje practico del alumno:
a) Précticas externas

Las Practicas externas se realizan en una asignatura de 18 ECTS con caracter de obligatoriedad. Persigue, como objetivo general, integrar al alumno
en un contexto de aprendizaje ubicado en campos reales relacionados con la practica y con el desempefio del trabajo profesional. En este sentido, se
trata de posibilitar a los estudiantes la adquisiciéon de conocimientos, competencias, informacién y practica necesarios para el ejercicio profesional en
un determinado &mbito de la Veterinaria.

Los objetivos especificos que se persiguen con ésta materia son:

- Permitir un primer contacto de los inminentes graduados con la practica profesional de la Veterinaria.

- Introducir al estudiante en el entorno en el que habran de desenvolver su propia actividad profesional.

- Potenciar el rendimiento personal de los estudiantes a través del desarrollo de las habilidades requeridas para alcanzar una formacién verdadera-
mente integral.

- Favorecer la capacidad critica y reflexiva de los estudiantes, fomentar la toma de decisiones y poner en practica su capacidad de andlisis y sinte-
sis.
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Para llevar a cabo todo ello, el estudiante estara apoyado por un tutor académico, quien llevard a cabo un conjunto de actuaciones a lo largo del pe-
riodo de préacticas que garanticen la calidad del proceso formativo y que estaran dirigidas a proporcionar a los alumnos las capacidades genéricas ne-
cesarias para su futuro ejercicio profesional.

La funcion del tutor es la de servir de orientador académico y apoyo institucional para el alumno en la realizacién de las actividades practicas que reali-
ce. Ademas de las citas anuales que se establezcan con el tutor/a, éste estara siempre disponible para los alumnos tutelados a través de las vias de
comunicacioén con el profesorado existentes en la UCV (intranet; tutorias semanales...).

Con el objetivo de guiar y tutelar al alumno durante la asignatura de Practicas Externas, los tutores realizaran diferentes entrevistas y actividades for-
mativas y de tutelaje que podran ser individuales o con el conjunto del grupo tutelado.

Entrevista de orientacion : La entrevista de orientacion tendra lugar antes de la adscripcion de los alumnos al tipo de practicas hacia el cual estuvie-
sen interesados. En esta entrevista el tutor orientard personalmente a los alumnos sobre las distintas opciones profesionales asi como sobre los intere-
ses, aptitudes, exigencias... tanto de los alumnos como de los itinerarios profesionales elegidos.

Clarificara el sistema de evaluacion de las Practicas externas y los pasos a seguir en la elaboracién del trabajo/memoria de éstos, a presentar y entre-
gar por parte de los alumnos.

Clases practicas: . En estas clases el tutor orientara sobre: los itinerarios profesionales incluidos dentro del programa y los objetivos generales en ca-
da dmbito.

Seminarios: Consideramos que el trabajo practico realizado en las Practicas externas debe ser la antesala del futuro trabajo de nuestros alumnos en
organizaciones laborales de diversa indole, donde las habilidades de trabajo en grupo y exposicién de ideas son esenciales. Por este motivo, incluye
la participacion activa en sesiones de trabajo grupal, donde cada uno de los alumnos en practicas comunicara sus experiencias, incidencias y observa-
ciones al resto de compafieros, siempre bajo la supervision del tutor.

Posiblemente, la realizacion de estas sesiones grupales permita a los alumnos clarificar ideas, desterrar mitos referentes al mundo laboral, ayudarse
mutuamente ante las posibles dificultades y, en suma, crear la sensacion de colectivo profesional tan necesario en su futuro mas inmediato. Se realiza-
ran sesiones grupales a lo largo del curso.

Memoriay Exposicién Oral del trabajo realizado en la asignatura Practicas externas:  La evaluacion consiste en la presentacién de una memo-
ria escrita y una presentacion oral (pudiendo utilizar los recursos tecnolégicos disponibles) al resto de comparieros de una sintesis de lo que ha sido su
memoria de practicas.

Para la calificacion general de la Memoria se tendrén en cuenta algunos aspectos tan relevantes como:

a. estructura general del documento y presencia de los apartados mas relevantes
b. grado en que refleja la actividad desarrollada durante las practicas

c. capacidad descriptiva y argumentativa

d. presencia de perspectiva critica

e. sugerencias de mejora

f.  presencia de anexos relevantes y, finalmente, citas bibliograficas pertinentes adecuadamente referenciadas.

En cuanto a la calificacién de la presentacién oral se considerara:

a. estructuracion y seleccioén contenidos para la presentacion

b. calidad materiales presentados (i.e., organizacién transparencias...)
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c. adecuacion contenidos-tiempo presentacién (15 minutos) y, finalmente, claridad expresiva y expositiva.

b) Trabajo fin de grado

El trabajo fin de grado, que constara de 12 ECTS, consistira en un trabajo tutelado de investigacion o derivado de la actividad formativa desarrollada
en las Préacticas externas. En todo caso, el estudiante debera demostrar su capacidad para la elaboracién de un informe profesional y su exposicién en
publico.

El mecanismo de evaluacion del trabajo de fin de grado establece que el alumno esta capacitado para desarrollar los conocimientos necesarios que le
permitan comprender, interpretar, analizar y explicar un trabajo cientifico en algiin &mbito profesional y/o de investigacion, valiéndose de las competen-
cias, las destrezas y las habilidades necesarias.

Los objetivos de dicho trabajo fin de grado seran:

- Integrar y aplicar con criterio profesional, creatividad, iniciativa y metodologia, los conocimientos y técnicas adquiridas durante su grado.

- Consolidar e incrementar los conocimientos y competencias recibidos a lo largo del grado en los criterios que debera aplicar durante su vida
profesional.

- Proporcionar soluciones eficaces y eficientes a los problemas que se presenten en su trabajo fin de grado, utilizando los conocimientos, técni-
cas, competencias y aptitudes alcanzados y desarrollados durante el grado.

Los Trabajos de Fin de Grado versaran sobre la propuesta, realizacién y valoraciéon de un trabajo especifico teérico o empirico sobre alguno de los
contenidos del Grado de Veterinaria.

El Trabajo fin de grado ademas de entregarse por escrito, se defenderd presencialmente frente a un Tribunal compuesto por profesores universitarios.

El Trabajo fin de grado podra ser de indole tedrica o empirica. Si fuera de indole tedrica, versara sobre contenidos referidos a temas originales, o que,
siendo conocidos, agregan caracteristicas que mejoran el conocimiento general existente sobre el tema.

Los alumnos estaran supervisados en todo momento por un tutor académico quien llevara a cabo el siguiente conjunto de actuaciones para garantizar
la calidad del trabajo de fin de grado:

Entrevista de orientacion: En esta entrevista el tutor orientard personalmente a los alumnos sobre las distintas opciones profesionales, asi como so-
bre los intereses, aptitudes, exigencias, tanto de los alumnos como de los itinerarios profesionales implicados, en la formacion del grado y en el futu-
ro laboral y académico de los alumnos. Clarificaré el sistema de evaluacion del trabajo fin de grado y los pasos a seguir en la elaboracién del trabajo a
presentar (oral y por escrito) y entregar por parte de los alumnos.

Seminarios monograficos: Los seminarios monogréaficos tendran lugar al principio del periodo formal del trabajo de fin de grado.

En estos seminarios, el tutor orientara y formara a los alumnos en materias relacionadas con los conocimientos, métodos, técnicas, habilidades y com-
petencias necesarios para la elaboracién de un trabajo fin de grado.

Se promovera el conocimiento de un conjunto de herramientas fundamentales para el disefio de objetivos, hipétesis y metodologias, asi como para el

desarrollo de trabajos teérico-practicos especializados. Se ahondara en el manejo y la bisqueda de informacién (estrategias basicas de blsqueda de
informacién en la web, qué buscar en Internet, direcciones web con informacién y documentacién sobre Veterinaria), y que ello posibilite el aprendizaje
continuo tanto durante su formacién universitaria y su quehacer profesional, académico y/o de investigacion.

Entrevistas de seguimiento individualizadas y grupales: Las entrevistas de seguimiento se realizaran durante el periodo previo a la presentacion
del trabajo de grado. En estas sesiones el tutor supervisara con los alumnos el desempefio en la tarea, asi como la preparacién de sus trabajos de
presentacion (oral y escrita).
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Memoria escrita 'y exposicién individual: El Trabajo Fin de Grado de Veterinaria incluye la participacion activa de los alumnos mediante la presenta-
cién oral (pudiendo utilizar los recursos tecnolégicos disponibles) ante un tribunal de profesores universitarios de una sintesis de lo que ha sido su me-
moria de trabajo fin de grado (trabajo escrito que también sera evaluado) y su experiencia en la realizaciéon del mismo.

Dentro de la evaluacion del trabajo de grado se consideraran los siguientes aspectos:

- Asistencia y Participacion activa en Entrevistas, Seminarios y Actividades Préacticas
- Entrega del trabajo final individual tutelado

- Exposicion oral de los trabajos

Evidencias sobre los programas de movilidad: en la Universidad Catélica de Valencia "San Vicente Martir" estan organizados por titula-
cién. La firma de los convenios se hace de manera bilateral, Universidad con Universidad y titulacion con titulacién. De esta manera se intentan esta-
blecer acuerdos con universidades que tengan un plan docente similar, lo que facilita el reconocimiento de créditos y de calificaciones a los alumnos
que deciden ir a estudiar durante un semestre o un afio completo fuera de nuestra Universidad —el procedimiento se explica mas extensamente en el
siguiente apartado-. Respecto al andlisis de los resultados que implican los programas de movilidad se objetivan las siguientes evidencias:

a. E nlos programas de Aprendizaje permanente , nuestra Universidad establece acuerdos bilaterales con aquellas universidades que poseen
la Carta Universitaria Erasmus, garantia de calidad que es concedida por el Consejo de Europa. Desde la Oficina de Relaciones Internacionales de la
UCYV se solicité el afio pasado la renovacion la Carta Universitaria Erasmus para el periodo 2007-2013, previa presentacion de la documentacion que
nos solicitaron. En el modelo de convenio se indican el area de estudio, el nivel en el que se realiza el intercambio (grado, postgrado, doctorado), el
nimero de alumnos de intercambio y la duracién.

b. Cumplimentaci6n y entrega por parte de profesores y alumnado de un Informe de Movilidad . En el informe del Profesor se le pide que valore:
el contenido de la Estancia, que exponga los aspectos positivos y negativos y, por Ultimo, haga sugerencias. En el informe del Alumno se le pide que
valore: el periodo de estudios, la informacion y el apoyo, el alojamiento y la infraestructura, el reconocimiento académico y la formacién linguistica.

Evidencias del seguimiento profesional de los egresados: desde el “departamento de la bolsa de trabajo” de la Universidad, se procede a
un seguimiento profesional/formativo de los egresados que se recoge en evidencias referidas a los siguientes indicadores:

- Listado del seguimiento telefénico acerca del situacion profesional del egresado.

- Listado de las consultas y asesoramiento telefénico al departamento y/o servicio correspondiente sobre necesidades individuales de caracter
profesional de los egresados

- Listado de la realizacién de tutorias individuales con aquellos egresados que se encuentran en situacién de desempleo
- Realizacion de talleres de insercion profesional y bisqueda de empleo con los egresados desempleados

- Listado de los andlisis anuales que se realizan en el departamento, cualitativos y cuantitativos, de la insercién profesional del alumnado egre-
sado del grado de Veterinaria.

Durante el proceso de dep6sito del titulo o en una convocatoria extraordinaria se convocara a los graduados en Biotecnologia para que cumplimenten
la encuesta de estudiantes recién egresados de la titulaciéon. Tras un tiempo aproximado de seis meses o un afio después de la consecucién del titulo
se pasard una segunda encuesta, con el fin de analizar su insercién laboral.

Evidencias del seguimiento formativo de los egresados : desde el “servicio del defensor universitario” asi como desde el “Vicerrectorado
de investigacion, calidad y alumnado” de la Universidad, se procede a un seguimiento formativo de los egresados que se recoge en evidencias referi-
das a los siguientes indicadores:

- Listado de la recepcion, tramitacion, apoyo y/o derivacion al servicio y/o departamento de la Universidad correspondiente acerca de las inquie-
tudes y necesidades formativas del alumno egresado que se presenten.

- Listado de las derivaciones al departamento adecuado de las consultas sobre cuestiones académicas, administrativas y/o profesionales de los
alumnos egresados.

- Porcentaje de alumnos egresados que realizan un master universitario oficial y/o especifico.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | https://www.ucv.es/of erta-academi ca/grados/grado-en-veterinaria/seccion/41
10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2011

Ver Apartado 10: Anexo 1.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION
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lencia San Vicente Martir.

No se ha previsto un procedimiento de adaptacién ya que no se imparten, en la actualidad, estudios de Veterinaria en la Universidad Catélica de Va-

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

48310750D ANA DELUIS MARGARIT

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Gillém de Castro 94 46001 Vaencia/Vaencia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

ana.deluis@ucv.es 678442859 963153655 Decana Facultad de Veterinaria
y Ciencias Experimentales

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

24363788A JOSE MANUEL PAGAN AGULLO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle Quevedo,2 46003 Vaencia/Vaéncia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

060@ucv.es 647418935 963153655 Rector

11.3 SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

44855245R ANTONIO CALVO CAPILLA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle Quevedo,2 46003 Vaencia/Vaéncia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

antonio.calvo@ucv.es 657341610 963153655 Decano Adjunto Facultad

de Veterinariay Ciencias
Experimentales
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

La ampliacion de 60 plazas del Gradoen V eterinariasera progresiva. Si se consigue la
verificacion en los tiempos esperados, el cronograma seria el siguiente:

o Septiembre 2021: Inicio de los estudios con las nuevas plazas en Primer curso
o Septiembre 2022: Inicio de los estudios con las nuevas plazas en Segundo curso
o Septiembre 2023: Inicio de los estudios con las nuevas plazas en Tercer Curso

o Septiembre 2024: Inicio de los estudios con las nuevas plazas en Cuarto Curso
O
@)
p

Septiembre 2025: Inicio de los estudios con las nuevas plazas en Quinto Curso
Julio 2026: Primera Promocidn egresados del Grado Veterinaria con las nuevas
lazas verificadas.

Curso de Implantacion: 2021/2022
Ampliacion de plazas solicitadas de nuevo ingreso: 60. Total de plazas 120

La implantacidondel Gradoen V eterinariasera progresiva. Si se consigue la verificacion en los
tiempos esperados, el cronograma seria el siguiente:

Septiembre 2011: Inicio de los estudios de Primer curso
Septiembre 2012: Inicio de los estudios de Segundo curso
Septiembre 2013: Inicio de los estudios de Tercer Curso
Septiembre 2014: Inicio de los estudios de Cuarto Curso
Septiembre 2015: Inicio de los estudios de Quinto Curso

Julio 2016: Primera Promocion egresados del Grado Veterinaria.

o
o
o
o
o
o

Curso de Implantacién: 2011/2012
N© de plazas de nuevo ingreso: 60

10.2 Procedimiento de adaptacion de los estudiantes, en su caso, de
los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de
estudio

No se imparten, enla actualidad, estudios de Veterinaria en la Universidad Catdlica de
Valencia San Vicente Martir.

10.3 Ensefanzas que se extinguen por la implantacion del
correspondiente titulo propuesto

No procede.

10.4 Criterios y procedimientos de extincion de plan de estudios de
grado en Veterinaria

CSV: 428657997411722943417811 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

La suspensidon de un titulo oficial impartido porla Facultad de Ciencias Experimentales de la
UCV podraproducirse por causar baja en el Registro de universidades, centros vy titulos
(RUCT), o porque se considere que el titulo necesita modificaciones, de modo que se
produzcaun cambio apreciable en sunaturaleza, objetivos y competencias que conforman el
perfil de formacidén, a propuesta del Patronato de la Universidad desarrollando el
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procedimiento recogido en los siguientes epigrafes: criterios y procedimiento.

EIRD 1393/2007 establece que las titulaciones verificadas inicialmente deben someterse a
un proceso de evaluacion porla ANECA o los 6rganos de evaluacion que la Ley de las
Comunidades Auténomas determinen, cada 6 afos desde la fechade su registro en el RUCT,
con el fin de mantener su acreditacion. De conformidad con el articulo 27 del citado RD, la
acreditacion de los titulos se mantendra cuando obtengan un informe de acreditacion
positivo. En caso de informe negativo, se comunicara a la Universidad y al Consejo de
Universidades, para que las deficiencias encontradas puedan ser subsanadas. De no serlo, el
titulo causarad bajaen el RUCTYy perdera su caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, estableciendo en la resolucion correspondiente las garantias necesarias para los
estudiantes que se encuentren cursando dichos estudios.

Para la extincion del Plan de estudios conducente al Gradoen V eterinariade la Facultad de
Ciencias Experimentales de la UCV se deberadn tener en cuenta los siguientes criterios:
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La extincidon del plan de estudios podra producirse cuando se den una de estas dos
circunstancias:

. A) “Se considerara extinguido un plan de estudios cuando el mismo no
supere el proceso de acreditacion previsto en el articulo 27”. Articulo 28 del
RD1393/2007. Modificacion y extincion de los planes de estudios conducentes a
titulos oficiales.

. B) Se considerard que seiniciael procedimiento de extinciéon del plan de
estudios en el casode que la Comisidon General de Calidad de la UCV valore, a través
de los procedimientos establecidos, que el disefio curricular del grado sea insuficiente
para garantizar unarespuesta idonea al perfil profesional definido en el perfil de
formacion de dicho grado.

Entodo caso, las universidades estan obligadas a garantizar el adecuado desarrollo efectivo

de las ensefianzas que hubieran iniciado s us estudiantes hastasu finalizacion. Articulo 28 del
RD 1393/2007Modificacion y extincion de los planes de estudios conducentes a titulos
oficiales.

p jimiento d tincié

1.El érgano competente de la Comunidad Autdénoma, a propuesta delPatronato de la UCV,
oidos el Consejo Social y el de Gobierno, aceptara, en su caso, y comunicara la extincion del
grado de Veterinaria.

Enrelacién con el procedimiento de extincién, debe traerse a colacién lo recogido en los
Estatutos dela UCV:

Articulo 12.- Creaciéon, modificacion y supresion.-

La creacién, modificacion y supresiéon de las Facultades y Escuelas
Universitarias, asi como la implantacion y supresion de ensefianzas
conducentes a la obtencién de titulos universitarios de cardcter oficial y
validez en todo el territorio nacional corresponde al érgano competente de
la Comunidad Autdénoma, a propuesta del Patronato de la Universidad,
oidos el Consejo Social y el de Gobierno.

Articulo 63.- Competencias.- p) Corresponde al Patronato de la
Universidad aprobar la implantacion o supresion de ensefianzas
conducentes ala obtencidn de titulos universitarios de caracter oficial con
validez en toda Espafa.

Temporalizacion de la posible extincion del plan de estudios

a. Se toma la decisidn de la extincién del Plan de estudios (afio x)

b. Durante el afiosiguiente (x + 1) dejan de ofertarse asignaturas de primero a nuevos
alumnos, manteniendo su docencia tanto en el afio x + 1 como en el afo x+ 2 vy asi
sucesivamente.

Es decir, que durante los dos afios siguientes a la extincién del curso, se mantiene la
docencia regular, y durante otros dos afios mas se mantiene un sistema tutorizado de las
mismas asignaturas. Ello posibilitaal alumno terminar el grado, al menos, en el doble del
tiempo inicialmente previsto.

En esta tablase reflejael proceso en el casode que la medida de cese de imparticidn de las
ensefianzas se adoptara en el cursox. Esto implicaria que en el curso x+1/x+2 ya no se
matricularian alumnos nuevos de primero.
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Grupos
N: Grupo natural segun prev ision del aprendizaje.
P.R: Grupo presencial residual (alumnos con pendientes de cursos anteriores).
. T. Grupo tutorizado.
ANO
CuUrso 1 Curso L‘ CuUrso s CuUrso 4 Curso 5!
X=-17X N N N N N
XIX¥J. N N N N N
XTLIRTZ PR N N N N
X+2IX+3 P.R. P.R N N N
pExIpCTs I PR PR N N
XHATXTO 1 1 P.R P.R N
X+OIX+0 ] ] I P.R P.R
T ] ] I ] P.R.
XFITX+S 1 1 ] ] [

Entodo caso,laUCV garantiza el adecuado desarrollo efectivo de las ensefianzas que

hubieran iniciado sus estudiantes hasta su finalizacion.

Criterios especificos y procedimiento de modificacion del plan de estudios del grado de

Veterinaria

A través delsistemade Garantialnterna de Calidad del titulose detectara y justificara, en su
caso, la necesidad de modificar el Plan de Estudios atendiendo a:

e Los procedimientos de evaluacién y mejora de la calidad de ensefanza y
profesorado.

e Los procedimientos para garantizar la calidad de las practicas externas y los
programas de movilidad.

e Los procedimientos de andlisis de la insercién laboral de los graduados y de la
satisfaccién con la formacidn recibida.

 Los procedimientos para el analisis de la satisfaccidon de los distintos colectivos
implicados (estudiantes, personal académico y de administraciény servicios, etc.).

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 28 del RD 1393/2007, en relacidén con la
Modificacion y extincién de los planes de estudios conducentes a titulos oficiales, las
modificaciones aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad, a peticién de la
Junta de Facultad, oida la comision de Calidad Interna del Plan de estudios,
“...seran notificadas al C onsejo de Universidades que las enviardala ANECA
para su valoracidon. En el supuesto de que tales modificaciones no supongan,
a juicio de las comisiones a que se refiere el articulo 25, un cambio en la
naturaleza y objetivos del titulo inscrito, o hayan transcurrido tres meses sin
pronunciamiento expreso, la Universidad considerara aceptadasu propuesta.

En caso contrario, se considerard que se trata de un nuevo Plan de estudios y tal extremo
serda puesto en conocimiento del Consejo de Universidades que lo trasladara a la
correspondiente Universidad a efectos de iniciar, en su caso, de nuevo los procedimientos de
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verificacion, autorizacion e inscripcion previstos porlos articulos 25y 26. En este s upuesto el
plan de estudios anterior se considerara extinguidoy de tal extincion se dara cuentaal RUCT
para su oportuna anotacion”.

En el caso de que proceda la modificacion del plan de estudios y para posibilitarla
adaptacidonde los alumnos al nuevo plan, la Comision Académica del Titulo (CAT) elaborara
una tabla de adaptaciones a dicho plan.
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Alegaciones al informe provisional ANECA sobre la solicitud de modificacion del
Grado en Veterinaria por la Universidad Catolica de Valencia de fecha 13/10/2021
EXPEDIENTE N° 4290/2011 ID TiTULO: 2502527. El texto introducido en los
archivos pdf, fruto de las aportaciones debidas al presente informe, vendra con
el texto en color rojo.

ASPECTOS A SUBSANAR

CRITERIO 7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Se presenta una informacion agregada de “N° de plazas y tutores disponibles” lo que no
permite evaluar estos dos parametros de forma adecuada. Esta informacion debe
desagregarse, indicando por separado el nimero de tutores y el nUmero de plazas de
practicas por centro.

COMENTARIO/ACLARACION

Siguiendo su recomendacion, y para dar respuesta a este particular, incorporamos dos
columnas independientes para desagregar la informacion del nimero de plazas y el nUmero
de tutores de practicas por centro, para facilitar la evaluacion de ambos parametros
adecuadamente. De este modo, la informacion aportada permite comprobar que se dispone
de los recursos necesarios para el correcto desarrollo de la titulacion con el aumento de
plazas solicitado. La informacion introducida de nuevo en el pdf. se ha destacado con el
texto en color rojo.

RECOMENDACIONES

CRITERIO 2. JUSTIFICACION
El parrafo “iniciamos de nuevo... subsanando esta carencia” no procede y debe eliminarse
de la memoria.

COMENTARIO/ACLARACION
Atendiendo a sus recomendaicones se ha procedido a eliminar dicho parrafo de la memoria.

Debe revisarse el archivo pdf correspondiente a la carta del jefe del Area de Ordenacion
Académica Superior de fecha 07/04/2011, ya que se ha insertado errbneamente, lo que
dificulta su lectura.

COMENTARIO/ACLARACION
Como indica el evaluador tras revisarse el archivo pdf de la Justificacién se ha corregido el
error y se ha insertado correctamente la carta del jefe del Area de Ordenacion Académica
Superior de fecha 07/04/2011
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Alegaciones al informe provisional ANECA sobre la solicitud de
modificacion del Grado en Veterinaria por la Universidad catélica de
Valencia de fecha 26/05/2015 EXPEDIENTE N°: 4290/2011 ID TiTULO:
2502527. ElI texto introducido en los archivos pdf, fruto de las
aportaciones debidas al presente informe, vendra resaltado en color gris
oscuro.

ASPECTOS A SUBSANAR
Criterio 5. Planificacion de las Ensefianzas

Se solicita la inclusién de 8 nuevas asighaturas optativas que se incluyen
dentro de la materia: Intensificaciones por grupos animales. También
aunque no lo solicitan, y por tanto esto también se debe explicitar en el
formulario de modificaciones, eliminan 2 asignaturas optativas de tal
forma que la oferta de optatividad queda en una sola materia que se
denomina: Intensificaciones por grupos animales que comprende un total
de 11 asignaturas de 6 créditos cada una, debiendo el estudiante hacer
sOlo 6 créditos de optatividad (una de las 11 asignaturas). Se considera
gue la modificacién que proponen es aceptable pero se debe cambiar la
denominacién de la materia. Al menos 4 asignaturas de las optativas
propuestas no tienen ninguna relacion con el titulo de la materia que las
comprende: asignaturas: Microbiologia de los Alimentos, Gestién de la
Calidad, Tecnologia de la Reproduccion e Intensificaciéon en Produccion
Animal, por dedicarse las dos primeras a alimentos, y a reproduccion o
produccion animal la terceray cuarta.

Por otra parte las competencias especificas de la materia de optatividad
(competencias E69 y E71) estan descritas en términos generales y no
aplicables a las distintas y diferentes asignaturas optativas, pudiendo
considerarse muy genéricas por lo que debe subsanarse. En

el caso de gque se disefien competencias especificas de las materias
optativas dichas competencias se deben reflejar en el apartado de
observaciones de lafichay no en el criterio 3.
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competencias indicadas E69 y E71 y se han seleccionado las nuevas
competencias a adquirir en cada una de las tres materias que ahora conforman
este modulo.

Asimismo se considera que deben ampliarse las metodologias docentes
utilizadas en esta materia ya que en alguna de las asighaturas resulta

dificil explicar que no haya actividades laboratoriales (Tecnologia de la
reproduccion, microbiologia de los alimentos).

RECOMENDACIONES
Criterio 5. Planificacién de las Ensefianzas

Se recomienda reenumerar las asignaturas optativas con numeros
correlativos.
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EVALUACION DE LA SOLICITUD DE VERIFICACION DE TiTULO OFICIAL
(PROPUESTA DE INFORME)

22 ALEGACION

MOTIVACION:

CRITERIO 2: JUSTIFICACION

La propuesta amplia la informacion del documento pero no adjuntan informes
de 6rganos profesionales y/o conferencia de decanos. Se aporta, ademas de
numerosos escritos de apoyo, un acta de una reuniéon con el Colegio de
Valencia pero no es suficiente para valorar el informe emitido por esta
organizacion. No se aportan datos relevantes en relacion con el interés
académico, cientifico y profesional que complementen el anterior informe de la
comision.

Respuesta:

Tras la recepcion del presente informe se procedié a solicitar una nueva
reunion con el llustre Colegio Oficial de Veterinarios de Valencia, que se
celebro el 9 de junio de 2011, y en la que se trataron los siguientes asuntos:

» Situacion de tramitacion administrativa de la verificacion del grado en
veterinaria por la UCV: se informd de la inclusion en la respuesta al primer
informe de evaluacién de la ANECA de la observacion realizada por la
organizacién colegial de Valencia acerca de la reduccién en la oferta de
plazas de primer curso desde las 120 iniciales a 60, actuacién que
recibieron con agrado.

« Presentacion del Centro de Transferencia Cientifica (CTC) en
veterinaria y biotecnologia agraria: se felicitaron porque un proyecto de
este tipo vaya a implantarse y expusieron la necesidad de formacién de
postgrado que demandan muchos de sus colegiados, a lo que se les
concretd que este centro tiene entre sus objetivos el desarrollo de
actividades docentes tanto para pre- como para post-graduados,
aunque se matizé que para su correcto desarrollo resulta preceptiva la
implantacién del grado en veterinaria.

- Solicitud de informe de valoracién del proyecto formativo de grado en
veterinaria: se nos comunicoé que la Junta de Gobierno, en su reunion
del 19 de mayo de 2011, acord6 no emitir ningun informe o carta de apoyo
respecto a ninguno de los proyectos formativos que se les ha presentado
hasta la fecha. No obstante, aportamos acta de la reunion celebrada
(Anexo ).

Los numerosos escritos de apoyo de Instituciones civicas, cientificas y de
representacion empresarial aportados en la 12 alegaciéon no sélo valoraron la
adecuacion cientifico-técnica y académica de este proyecto formativo sino que
llevan asociados el compromiso de materializar convenios de cooperacion
educativa y de investigacion en el ambito de la veterinaria.

Queremos hacer constar la siguiente incidencia: el espacio disponible para el
archivo .pdf del apartado 2 de la memoria ha sido reducido de 512 kb a 320 kb
segun el mensaje de error que da la aplicacion informatica sin que ofrezca
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ninguna explicacién; por ello, nos vemos obligados a retirar los anexos con los
informes y cartas de apoyo presentados en las alegaciones anteriores para poder
adjuntar el .pdf requerido en este apartado; no obstante trasladaremos esta
incidencia al servicio informatico de la ANECA.

Respecto al interés académico y cientifico de este proyecto formativo, la
Universidad Catdlica de Valencia considera estratégico sumar esfuerzos en
I+D+i por lo que esta impulsando en la localidad de Anna (Valencia) el Centro
de Transferencia Cientifica en veterinaria y biotecnologia agraria (CTC), donde se
ubican entre otras instalaciones la clinica veterinaria de grandes animales y la
granja docente; se trata de una muestra mas del compromiso social de la
Universidad para ofrecer la mejor formacion a los nuevos profesionales en
estos sectores, asi como contribuir a la activacion de la investigacion cientifica
y del desarrollo tecnoldgico en el sector agropecuario, que incida directamente en
mejoras concretas y directas en los productores, potenciando la
investigacion practica de aplicacion inmediata. EI complejo cientifico-docente
gue constituye el CTC nace con la finalidad de poner al servicio de los cuerpos
docentes, alumnos y sociedad en general un instrumento docente y de
desarrollo tecnoldgico que incida positivamente en los avances cientificos y
docentes de la veterinaria y la biotecnologia.

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

El modo de incluir la presencialidad por parte de la mayor parte de las
universidades identifica este concepto con la asistencia a la actividad formativa
(generalmente es el 80-100% para cualquier metodologia docente, y sin embargo
para el trabajo autbnomo, tal asistencia se considera 0%). Asi, la universidad
puede optar por cambiar en consonancia con otras universidades o bien identificar
en el apartado 5 de planificacion de las ensefianzas lo que ha realizado a fin de
no confundir a los estudiantes.

Respuesta:

De acuerdo con la notacion del EEES, se ha explicado en el apartado 5 de

planificacion de las ensefianzas lo siguiente:

‘En primer lugar, y con el fin de aclarar conceptos, se define actividad

formativa de trabajo presencial aquella que esta dirigida o supervisada po

un docente o tutor (Clases tedricas, seminarios, practicas de laboratorio

practicas tuteladas, etc...), mientras que las actividades formativas de
trabajo autébnomo son aquellas que desarrollan los estudiantes

individualmente o en grupo, pero sin la supervision directa de una figura

docente (estudio individual, trabajos individuales, en parejas o en grupos,

etc...).

En segundo lugar, el concepto de asistencia hace referencia a la participacion
del alumno en una actividad formativa de trabajo presencial (acudir a clase
participar en un seminario, realizar un rotatorio clinico, etc...). Para un correcto
seguimiento y adquisicion adecuada de las competencias planteadas para las
actividades formativas de trabajo presencial, hacen necesario que la asistencia a
las mismas sea no inferior al 80% por parte del alumno.

Por tanto, la presencialidad indica qué proporcion de los ECTS asignados a

una materia o asignatura invierte el alumno en actividades formativas dirigidas
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0 supervisadas por un docente o tutor. Asi, en la UCV, donde se han asignado

25 horas para cada ECTS, por ejemplo, una presencialidad del 60%, supone 15
horas de actividades formativas de trabajo presencial, a las que a los alumnos
se les exige una asistencia a las mismas del 80-100% para asegurar la correcta

adquisicién de las competencias planteadas en la presencialidad.
5.1.2.4.1. Actividades formativas de trabajo presencial

Las actividades formativas de trabajo presencial se han estructurado de modo
gue supongan entre el 40-90% de los créditos ECTS asignados a cada materia
0 asignatura, dependiendo de si se trata de asignaturas tedricas o eminentemente
practicas; asi a asignaturas donde predominan las actividades relativas a la
adquisicion de conocimientos se ha asignado una presencialidad del 40%,
mientras que en asignaturas donde predomina la adquisicion de competencias
especialmente practicas para el veterinario este porcentaje se incrementa al 60%
como es el caso de la mayor parte de las asignaturas del Médulo de Ciencias
Clinicas y Sanidad Animal, y en el caso de la materia Practicas Externas este
porcentaje de presencialidad se eleva al 90%.

El caso opuesto es el de la materia Trabajo Fin de Grado, donde la
presencialidad se reduce al 10%, dado que en esta materia predominan las
actividades formativas de trabajo
autonomo.”

Ahora bien, se solicita a la universidad un incremento de los porcentajes de la
presencialidad de los estudiantes en los aspectos que se consideran nucleares
y especialmente practicos (al menos al 60%) para el Veterinario. El practicum
debe situarse al menos al 80% y sin embargo el Trabajo Fin de Grado
predominara el trabajo autbnomo sobre el presencial.

Respuesta:

Siguiendo las indicaciones de la Propuesta de Informe de ANECA del

01/04/2011, se  procedidé a asignar una presencialidad del 40% a aquellas
asignaturas donde predomina la adquisicion de conocimientos, mientras que se
asigné una presencialidad del 60% a aquellas asignaturas en las que
predomina la adquisicion de habilidades nucleares y especialmente practicas
para el Veterinario (MAdulo de Ciencias Clinicas y Sanidad Animal). Asi mismo,
la presencialidad en el practicum (Practicas Tuteladas y Rotatorio Clinico) se
estipul6 que fuera del 90%, mientras que en el Trabajo Fin de Grado la
presencialidad se redujo al 10%.

En el apartado 5, Planificacion de las Ensefianzas: Actividades formativas de
trabajo presencial se incluye una tabla donde se desglosan por materias la
presencialidad asignada a cada una de las asignaturas que componen el plan
de estudios, asi mismo, estos valores, salvo error en la introduccion de los
datos, son los mismos que figuran para cada asignatura en la aplicacion
informatica remitida a la ANECA.

En el moédulo de préacticas tuteladas se deben aclarar los términos practicas
clinicas y practicas pre-profesionales y asimismo se deben especificar las
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actividades no presenciales de los estudiantes. Esto es porque en la redaccion de
este médulo no queda claro que esté previsto llevarlo a cabo de acuerdo con
la orden ECI “Practicas pre-profesionales, en forma de rotatorio clinico
independiente y con una evaluacién final de competencias, en hospitales
veterinarios universitarios, clinicas ambulantes, granjas, plantas piloto,
departamentos con dispositivos destinados a la docencia practica en el grado
de veterinaria, asi como estancias en establecimientos veterinarios, mataderos,
empresas y organismos externos del ambito veterinario o afin”.

Respuesta:

En la asignatura de Practicas tuteladas y Rotatorio Clinico se ha rectificado el
error en la aplicacion informatica al haber incluido 2 metodologias docentes de
trabajo presencial como son las practicas clinicas y las practicas pre-
profesionales que no son equiparables; asi se ha mantenido Unicamente la de
practicas pre-profesionales.

La practica clinica (CPC) es un tipo de clase practica (CP) que se
corresponde con el tipo e3 de la evaluacion europea de la EAEVE
denominadas “Clinical Training” (strickly hands-on)”, hace referencia a las
practicas en las que el estudiante trabaja con animales vivos, pudiendo estar
sanos (ej.: propedéutica u obstetricia) o tratarse de casos clinicos (individuales
0 colectividades), que incluyan un protocolo o esquema de trabajo, estando
supervisados por un profesor; mientras que las practicas pre-profesionales,
efectivamente, se corresponden con un rotatorio clinico independiente y con
una evaluacién final de competencias, en hospitales veterinarios universitarios,
clinicas ambulantes, granjas, plantas piloto, departamentos con dispositivos
destinados a la docencia practica en el grado de veterinaria, asi como
estancias en establecimientos veterinarios, mataderos, empresas y organismos
externos del ambito veterinario o afin, tal como se especifica en el apartado 5
dentro de las actividades formativas de trabajo presencial.

Las actividades formativas de trabajo autbnomo y por tanto no presenciales a
realizar dentro Modulo de Practicas Tuteladas y Trabajo Fin de Grado se
materializan en las siguientes metodologias docentes:

< Asignatura: Practicas Tuteladas y Rotatorio Clinico:

o Trabajo autbnomo en grupo, donde se evaluaran los resultados
obtenidos del trabajo en grupo y en equipo, prestandose especial
atencion en el momento de la evaluacion, a la adquisicién de las
competencias especificas de desarrollo de conocimientos
mediante el trabajo grupal.

o Trabajo autdbnomo individual, donde se evaluara la preparacion
individual de lecturas, ensayos, resolucion de problemas,
trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en las clases
tedricas, clases practicas seminario y/o tutorias. La evaluaciéon de
los trabajos presentados se realizara teniendo en cuenta la
estructura del trabajo, la calidad de la documentacion, la
originalidad, la ortografia y la presentacion.

« Asignatura Trabajo Fin de Grado:
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o Trabajo autonomo individual, donde se evaluard la preparacion
individual de lecturas, ensayos, resolucion de problemas,
trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en las clases
tedricas, clases practicas seminario y/o tutorias. La evaluacion de
los trabajos presentados se realizar4d teniendo en cuenta la
estructura del trabajo, la calidad de la documentacion, la
originalidad, la ortografia y la
presentacion.

En cuanto a las practicas externas la propuesta manifiesta un compromiso de
intenciones de incluir 15 plazas anuales durante 4 afios pero los convenios con
instituciones y empresas deben ser especificos para el grado de veterinaria.
Por tanto, no es valida la afirmacion “ la UCV tiene en vigor convenios para
alumnos de otras disciplinas (...)”. No se aporta ningun dato nuevo en este
epigrafe.

Se deben incluir convenios de practicas suficientes para los estudiantes
previstos y adecuados a los requisitos de formacion exigidos en la orden ECI. Por
otra parte en los convenios debe especificarse el nimero de estudiantes
maximo que realizan las practicas y como se van a tutorizar de modo que esta
informacién permita la evaluacion de la capacidad docente de los mismos.

Respuesta:

En relacion a este aspecto, incluimos a modo de ejemplo algunos convenios
marco en vigor entre la UCV vy distintas instituciones o empresas que acogeran
estudiantes de veterinaria. Asi, por ejemplo, convenios marco Suscritos y en
vigor con piscifactorias o con grandes acuarios son validos para la realizacion
de convenios especificos para alumnos del grado en veterinaria que en estos
momentos no se realizan por no existir dicha titulaciéon. En los convenios marco
se especifica la inclusiébn de realizacion de estancias de practicas de los
estudiantes de la UCV independientemente de la titulacion que se encuentren
cursando, de este modo, una vez aceptada la solicitud del estudiante se
plasma en los correspondientes convenios especificos nominales para cada
uno de ellos, su plan formativo, tutor de la UCV, tutor de la empresa, tareas,
remuneracion, asi como el periodo de realizacibn de las mismas. El plan
estratégico que se presenta para la firma de convenios especificos asegura la
consecucién de un numero muy superior al requerido para los 60 estudiantes
previstos.

CRITERIO 6: PERSONAL ACADEMICO
La propuesta indica que:

“La fecha de contratacién de cada uno de ellos, se realizar4 de acuerdo con la
siguiente planificacion por curso y afilo de implantacion de la titulacion a partir
de cuando se obtenga la verificacion”.
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En este sentido, no se puede asegurar que en estos momentos se disponga de
los recursos humanos necesarios (doctores en veterinaria citados en el plan de
contratacién) para la implantacién del titulo.

Respuesta:

Desde la recepcion del primer borrador de informe por parte de la ANECA, se
procedié a iniciar la contratacion de profesionales de la veterinaria, de este
modo se incluye la informacion de los 4 doctores en veterinaria que ya han sido
incorporados a la Universidad para la puesta a punto de esta titulacion, con
contratos en vigor desde junio de 2011. En este sentido el plan de contratacion de
profesorado propuesto ha sido actualizado en esta nueva version.

CRITERIO 7: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Se amplia la informacién, aunque no se aportan planos ni previsiébn aprobada
de obras. Se requiere seguimiento.

Existe un documento de compromiso para la puesta en marcha de la clinica de
animales pequefios con un plazo de ejecucion previsto de 10 meses a partir de
la obtencion de las licencias y de ser verificado el plan de estudios. Este edificio
serd necesario al inicio del tercer semestre. Parece que no es un procedimiento
que garantice el plazo previsto.

Se debe aportar un cronograma que contemple la dotacion de la clinica de
animales grandes (granja docente), s6lo se incluye un breve informe de un
arquitecto.

Respuesta:

En relacion a esta recomendacion, debemos precisar que se aportan de nuevo
los mismos planos que en la alegacién anterior, pero debido al elevado “peso
de los mismos, en relacion con el espacio disponible en la herramienta de
Ministerio en el apartado 7 (512 Kb), Gnicamente es posible incluirlos a mu
baja resolucién con lo que detalles constructivos y anotaciones pueden no
guedar suficientemente claros; si lo consideran oportuno estamos a su
disposicion para remitir los planos a mayor resolucion en el formato que nos
indiquen asi como se pueden remitir en papel para mejor apreciacion.

Asi mismo, en este mismo apartado 7, se aportan los cronogramas generado
por software especifico y facilitados por la oficina técnica de arquitectura
encargada de la redaccion de los proyectos y la direccion técnica de la
ejecucion de las nuevas clinicas veterinarias, tanto para pequefios como para
grandes animales; no se adjuntan el resto de cronogramas para la totalidad de
las actuaciones en el Centro de Transferencia Cientifica en veterinaria
biotecnologia por razones de espacio como hemos precisado, pudiendo
remitirlos de igual modo en otro formato de mayor capacidad.

Por otro lado, también se proponen las siguientes recomendaciones sobre el
modo de mejorar el plan de estudios.
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RECOMENDACIONES:

CRITERIO 8: RESULTADOS PREVISTOS

En cuanto a la recomendacion de valorar las estimaciones realizadas, no solo
teniendo en cuenta los propios titulos de la universidad, sino también los datos de
otras universidades que tienen implantado los estudios de veterinaria, La
universidad indica que esta en fase de recabar informacion.

Respuesta:

Atendiendo a esta recomendacion se presenta la estimacion para los distintos
indicadores en funcién del estudio comparativo realizado entre las distintas
universidades, tanto de titularidad publica como privada, donde ya ha sido
verificado el grado en veterinaria.

Universidad: Tasa de Tasa de Tasa de eficiencia
graduacion abandono

Zaragoza >45% <15% >80%

Las Palmas de >50% <15% >70%

Gran Canaria

Extremadura 45% 10% 70%

Santiago de 30% <15% >90%

Compostela

CEU-Cardenal 40% 15% 99%

Herrera

De acuerdo con los datos consultados la media de estos indicadores para los
estudios de Ciencias de la Salud se sitia en un 24-57% para la tasa de
graduacion, y un 18-35% para la tasa de abandono.

Asi pues, procedemos a estimar los resultados esperados en funcion de los datos
publicados por otras universidades que tienen implantado los estudios de
veterinaria:

Tasa de Tasa de Tasa de eficiencia
graduacion abandono
Universidad 45-50% 10-15% 80%
Catdlica de
Valencia
ANEXO I:
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ACTA DE REUNION

Fecha: 9 de junio de 2011

Proposito: Informar de la situacion de tramitacion de la solicitud de verificacion del
grado en veterinaria en la Universidad Catdlica de Valencia y exposicion del
proyecto del Centro de Transferencia Cientifica en veterinaria y biotecnologia
agraria al llustre Colegio de veterinarios de Valencia

Asistentes:

Dr. D. Rosendo Sanz Bou; presidente del llustre Colegio Oficial de
Veterinarios de Valencia.

Dfia. Inmaculada Ibor Martinez; secretaria del llustre Colegio Oficial de
Veterinarios de Valencia

Resumen contenido:

Situacion de tramitacion administrativa de la verificacion del grado en
veterinaria por la UCV: se informd de la inclusion en la respuesta al primer
informe de evaluacién de la ANECA de la observacion realizada por la
organizacién colegial de Valencia acerca de la reduccién en la oferta de
plazas de primer curso desde las 120 iniciales a 60, actuacion que
recibieron con agrado.

Presentacién del Centro de Transferencia Cientifica (CTC) en
veterinaria y biotecnologia agraria: se felicitaron porque un proyecto de
este tipo vaya a implantarse y expusieron la necesidad de formacién de
postgrado que demandan muchos de sus colegiados, a lo que se les
concretd que este centro tiene entre sus objetivos el desarrollo de
actividades docentes tanto para pre- como para post-graduados,
aunque se matizé que para su correcto desarrollo resulta preceptiva la
implantacion del grado en veterinaria.

Solicitud de informe de valoracion del proyecto formativo de grado en
veterinaria: se nos comunicé que la Junta de Gobierno, en su reunién
del 19 de mayo de 2011, acord6 no emitir ningln informe o carta de apoyo
respecto a ninguno de los proyectos formativos que se les ha presentado
hasta la fecha.

Responsable reunion:

Dr. D.

Enriqgue Carbonell Baldovi

Dr. D. Jer6énimo Chirivella Martorell
EVALUACION DE LA SOLICITUD DE VERIFICACION DE TiTULO OFICIAL

(PROPUESTA DE INFORME)

12 ALEGACION

ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN MODIFICARSE:

CRITERIO 2: JUSTIFICACION

11
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Las evidencias que se aporten deben centrarse en mayor medida en poner de
manifiesto el interés académico, cientifico o profesional del Titulo propuesto.

a) En este sentido, se deben aportar datos de mayor relevancia para el
plan de estudios como los informes solicitados a los correspondientes
organos profesionales, a la conferencia de decanos, los estudios de
mercado e insercion laboral, asi como otros datos sobre el paro, la
profesion o el nimero de estudiantes que estan matriculados y su
proyeccion de futuro.

b) En el marco presentado los datos aportados de demanda tienen una
importancia relativa de cara al futuro pero la justificacibn académica y
profesional de un titulo para su implantacion no debe ser centrada en
este aspecto. Una alta demanda de nuevo ingreso de este titulo es un
motivo inconsistente para demostrar el interés profesional del mismo, dicha
demanda no justifica la necesidad de tener mas graduados. En este
sentido, informes previos de 2008 de representantes de la profesion
arguyen la necesidad de un numero menor de licenciados-graduados
ante la sobredimensién de ensefianzas de veterinaria y plétora profesional.

c) Por otro lado, la propuesta alude al interés de caracter, basicamente
regional, pero no se conoce el contenido de los mismos. Y, asi mismo,
se refiere a unos informes externos solicitados a veterinarios en ejercicio
pero no aportan dichos informes ni el resultado de los mismos. No
obstante, se debe valorar la pertinencia de este tipo de informes
individuales.

Respuesta.

En el caso de la veterinaria y el presente proyecto, hemos podido constatar e
diversas reuniones con asociaciones profesionales y entidades en relacion co
la veterinaria, que la mayor parte de los colegiados dedican su actividad a la
clinica de animales de compainia, y es sin duda un campo de desarrollo de |
profesion que actualmente se encuentra bastante saturado. Sin embargo
existen otros ambitos profesionales, como la producciéon animal, acuicultura e
industria agroalimentaria, que fundamentan nuestro proyecto y de los qu

aportamos evidencias, donde los veterinarios son demandados en la
actualidad.

Por ello, y siendo conocedores de esta situacion, del mismo modo que hemos
sido conocedores de la falta de profesionales veterinarios formados en campos
de su competencia o dispuestos a trabajar en los mismos, como el sector acuicola,
ganadero o agroalimentario, hemos propuesto un plan de estudios mas amplio
y equilibrado que permita al alumno conocer y formarse en gran diversidad de
competencias y campos de actuacion profesional, en lugar de centrar su
formacion en el campo de la clinica casi exclusivamente, como lo hacen otras
ofertas formativas actualmente.
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En este sentido, no hay que olvidar que los actuales representantes de la mayoria
de las profesiones que cuentan con asociaciones profesionales o colegios, velan
por los intereses de los ya formados y en ejercicio profesional, no por los que
aun tienen que formarse. Bajo ese punto de vista, el sobredimensionamiento de
enseflanzas universitarias y la plétora profesional es una situacion comun a
muchas de las titulaciones universitarias de nuestro pais, sin que ello justifique el
cierre de titulaciones y universidades durante los proximos 25 afios.

En cualquier caso hemos procedido a incluir y ampliar nuestra propuesta con
avales de mayor relevancia por parte de distintas instituciones, asociaciones
sectores econdmicos de interés que avalan la idoneidad de una veterinaria co
el enfoque y perspectiva que
presentamos.

Entre los referentes consultados se menciona el documento COLVET que se
centra en la potenciacion de la profesion veterinaria (2008), lo que no quiere decir
que exprese la necesidad de nuevos grados y mas titulados en
veterinaria. Precisamente en ese informe se recoge la problematica actual de la
profesion, en el que siguiendo a la FVE (Federacion Europea de Veterinarios),
‘la  ensefianza universitaria de veterinaria en nuestro pais estaba
sobredimensionada en el momento de elaboracién del informe, existiendo un
peligro de plétora profesional en 2010”. A mayor abundamiento, este informe
recoge: “Segun los datos de la FVE, en la estimacion mas prudente, Espafia
habrd aumentado su nimero de veterinarios en un 60% entre 2000 y 2010,
aunque podria llegar a duplicarlo, llegando a ser el pais con mayor nimero de
veterinarios de los 15”.

Respuesta:

En lo referente a este informe hemos reelaborado la justificacion del mismr
afadiendo mas informacién y resaltado los actuales ambitos de desarrol
profesional de los veterinarios donde se pone en evidencia la mayo
concentracion de la dedicacion profesional en el campo de la administracic
publica y clinicas veterinarias. Este hecho pone de manifiesto el interés de ur
mayor formacion e incidencia de los mismos en otros campos como el sectc
acuicola, ganadero o agroalimentario. Asi, algunos de los avales que

aportan para esta propuesta nacen de la falta de veterinarios con este perfil de
formacion que proponemos.

Este propuesta de grado en veterinaria, amplia, equilibrada y de caracter
generalista, dota a los egresados de las competencias basicas para el desempefio
de la profesién lo que entra en consonancia con los postulados del Espacio
Europeo de Educacion Superior y permiten a estos titulados seguir, silo desean,
estudios de master donde poder reciclarse y especializarse en una disciplina
amplia y de continuo avance como es la veterinaria. El informe COLVET destaca
la necesidad de potenciacion de la profesion veterinaria por lo que un grado
generalista como el que se propone potencia otros ambitos
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propios y distintos de los mas demandados y favorece la creacion de
postgrados en un espectro mucho mayor.

Ampliando la informacion que en su dia no pudo incluirse en la aplicacion
informatica se adjuntan cartas de apoyo al proyecto de veterinaria en la UCV
por parte de distintas instituciones, asociaciones y sectores econdémicos de
interés.

CRITERIO 3: COMPETENCIAS

Entre las competencias generales no se incluyen las enumeradas en la orden
ECI 333/2008.

Respuesta.

Tras analizar la nueva “Guia de apoyo para la elaboracion de la memoria de
verificaciéon de titulos oficiales universitarios (grado y master)” de la ANECA de fech a
22 de marzo de 2011, hemos adaptado la relacion de competencias a esta nueva
nomenclatura, de modo que ya se reflejan claramente las enumeradas en la orden EC

333/2008

Hemos de considerar que en el momento de inclusibn de esta memoria en la nueva
aplicacion informatica en diciembre de 2010, la guia de apoyo vigente y que figuraba
en la ANECA, Unicamente contemplaba dos tipos de competencias, y segln se nos
indicé desde esta agencia: las generales (son aquellas competencias que definen el
nivel del grado, independientemente de cual sea el grado, son competencias
transversales a todos los grados) y las competencias especificas (propias del grado en
cuestién exigibles para otorgar el titulo, que definen el grado en aquella titulacion
especifica.).

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
Se deben revisar los diferentes documentos / cuadros aportados donde
materias de formacion béasica (ej. Genética, Fisiologia animal, entre otras)
aparecen como formacion béasica y obligatorias en otros.

Respuesta:

Se han corregido los errores detectados de
nomenclatura.

La presencialidad debe incrementarse en los médulos clinicos y en el practicum
(ademas de aumentar el nimero de créditos). Los mddulos mas profesionales,
especialmente el de Ciencias Clinicas, deben tener una presencialidad del
60%. Asimismo, la presencialidad del Practicum, 40%, también tiene que
incrementarse al menos al 80%, ademas del incremento de ECTS ya citado. En
este sentido la propuesta adolece en gran medida de horas practicas con respecto
a otras evaluadas.
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Respuesta:

Se ha adaptado la presencialidad a la recomendacion realizada, asi la
asignaturas relativas a las Ciencias Clinicas han incrementado s
presencialidad hasta el 60%. Asi mismo, el Practicum ha visto incrementada e
namero de ECTS hasta 24 asi como su presencialidad por encima del
80%.

Con el fin de poder emitir una evaluacién al respecto, debe desglosarse por
materias y aportar la presencialidad de todas las materias que componen el
plan de estudios.

Respuesta.
Se aporta mas informacion en este sentido ya que la nueva aplicacion 2
informatica no genera un informe especifico al respecto. g
o
c
Médulo de Formacién Basica comuln (84 ECTS) '§
MATERIA TIPO ASIGNATURA N° ECTS PRESENCIALIDA%
(%) €
Biologia Basica Biologia animal y vegetal 6 40 -r%_
[0}
Bioquimica Basica  Bioquimica 6 40 2
Estadistica Basica  Biometria y estadfstica 6 40 B
Q.
Citologia e histologia animal 6 40 E
Anatomia animal Bésica Anatomia animal | y Embriologia 6 40 %
Anatomia animal Il 6 40 8
=]
— — L Fisiologia animal | 6 40 3
Fisiologia animal Basica o . ) ) . @
Fisiologia animal Il e inmunologia 6 40 B
@
Genética Obligatoria ~ Genética 6 40 )
. ., >
Domesticacion Obli ) Domesticacion animal (Etnologia, etologia y bienestar 40 o)
animal Igatoria animal) -
Agentes Bioldgicos Microbiologia veterinaria 40 e
(o]
de Interés en Obligatoria ) o 40 Z
Veterinaria Parasitologia veterinaria 6 '8
o
(&}
Fisica y Quimica Obligatoria  Fundamentos fisico-quimicos de la veterinaria 6 40 §
Veterinaria y . ) Normativa y legislacion veterinaria, bioética y deontologia 40 )
Sociedad Obligatoria profesional 6 E
=
o
Médulo de Ciencias Clinicas y Sanidad Animal (108 ECTS) E
o
MATERIA TIPO ASIGNATURA N° ECTS PRESENCIALIDA%
(%) S
Fisiopatologia y patologia general integrada | 6 60 »Lé
Alteraciones de la Fisiopatologia y patologia general integrada |l 6 60 >
Estructura 'y ) ] Histopatologia y anatomia patoldgica general 6 60 X
Funcion, y Obligatoria ; . . 5
Eundamentos del Anatomia patol6gica especial 6 60 8
Diagndstico Técnicas de diagnéstico clinico | (Propedéutica clinica) 6 60 %
Técnicas de diagnéstico clinico Il (Diagndstico por imagen) 6 60 %
‘ Farmacologia y toxicologia 40 ®
F?g:gg{ﬁigéz y Obligatoria 6 N
Farmacoterapia, medicina preventiva e higiene veterinaria 6 40 X
[ee]
Cirugia veterinaria | 6 60 %
Cirugia veterinaria Il 6 60 3
Ciencias Clini Sanidad Animal <
iencias Clinicas y oy uoatoria 2
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60

Reproduccion y obstetricia

60
60
60

Clinica en animales de compaiiia

Clinica y salud en équidos

Clinica y salud en animales silvestres y exéticos
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60

Deben suscribirse convenios especificos para el grado que garanticen

practicas externas a los estudiantes.

Respuesta.

las

Clinica y sanidad en animales acuaticos 6
Clinica y sanidad en las explotaciones ganaderas | 6 oU
["Clinica y sanidad en las explotaciones ganaderas || 6 oU
"Epidemiologia 6 60
Médulo de Produccign Animal (30 HCTS)
MATERIA TIPO ASIGNATURA NeECTs  PRESENCIALIDAD
()
Economia y Empresa en el ambito veterinario 6 40
Nutricién y alimentacién animal a 40
Produccién Animal Obligatoria | Produccién animal y mejora genética | 6 40
Produccién animal y mejora genética || 6 40
Acuicultura 6 40
Médulo de Higiene, Tecnologiay Seguridad Alimentaria (24 ECTS)
- ——MATERIA TIPO ASIGNATURA No ECTS——LRESENCIALIDAD
(%)
ETOE) Tecnologfa de los alimentos | 5 40 z
Allmentana obl . TCbI |u:uy|,a CIIC IUD QHIIICI ItUD ” b 40. 8_)
. igatoria =
Seguidad g -Higiene y seguridad alimentaria | 5 40 S
Alimentaria y Salud ©
i @
Higtiene-yseguridad-alnomtariaH 4l —
PUbica = g 5 =
o
Heerllo de Practeastrotel adasyHabajoHraeGradoBF-ECTS) g
— MATERIA HRG ASHENATHHRA NUECTS PRESENCIALIDA@
(%) P
- 90 £
Rrictic Z - . L. =
Praciicas Exiernas AS—-Pricticas tutetadas yrotatoriocinico 22 =
externas c
@®
=
Trabajo Fin de Trabajo fin de I 10 3
—— Grado ——grado—] 6 O
©
— . . — . Ko
Maodulo de Ciencia'y[Sociedad (18 BCTS) e
MATERIA TIPO ASIGNATURA N° ECTS PRESENCIALIDAE‘
— \70) ©
CienciarSociadad Obliaatoria Doctrina-socialdala |g4m-;n 40 K%
T TTET T g Ll = LT ST o O w
Ke)
| —ropolegte———Baska Artropelegia 8 40 &
Idioma Moderno Bésica Inglés 6 40 S
Médulo de Optatividgd (6 ECTS) 8
o
MATERIA TIPO ASIGNATURA: No ECTS——CRESENCIALIDAD
(%) 3
v I P . Joa) 2
Hntensificactmrenproduceidmanimat & g
Intensificacion en acuicultura 6 90 £
Intensificaciones por —— Intensificacion en clinica de animales de compafiia, exéticos A 90 S
grupos animales P y equidos— S ] 2
Intensificacion en terapia asistida con animales y 6 90 8
adiestramiento funcional =
>
Intensificacion en experimentacion animal 6 90 é
S
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En referencia a este apartado, la UCV ha iniciado ya contactos con diversa
instituciones para establecer convenios de practicas que deberan hacer:
efectivos una vez se haya verificado el titulo. Con este fin se ha establecido t
plan estratégico consistente en firmar, al menos 15 plazas en nuew
convenios anualmente durante los 4 primeros afios de implantacion y asi pode
cubrir a los 60 estudiantes previstos de nuevo ingreso para afrontar estas
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practicas con garantias, en empresas del ambito veterinario: mataderos, industrias
agroalimentarias, granjas, clinicas veterinarias, etc. A medida que se establezcan
estos convenios podran ser ofrecidos a los estudiantes para la realizacion de
practicas cortas y visitas técnicas ligadas a las asignaturas afines a la actividad
de la empresa o instituciéon, de modo que los estudiantes reciban una formacion
practica continuada a lo largo de la carrera, ademas de la asignatura de practicas
en empresa.

En cualquier caso, la UCV tiene en vigor convenios con instituciones y
empresas para la realizacion de practicas externas por parte de alumnos de
otras disciplinas, como Ciencias del mar o Biotecnologia, que son adecuados
también para las practicas de empresa de los estudios de veterinaria como
empresas de acuicultura, parques oceanograficos, centros de recuperacion de
fauna, Conselleria de Medio Ambiente, etc.

Se detectan una serie de desequilibrios de este plan de estudios. A
continuacién se enumeran algunos ejemplos:

a) El trabajo fin de grado estd sobredimensionado y sin embargo el
Practicum debe aumentar el numero de créditos de acuerdo con los demas
titulos valorados. En esta propuesta el Practicum tiene pocos créditos (18)
y el trabajo de fin de grado esta sobredimensionado (12).

Respuesta:

Siguiendo sus observaciones se ha ajustado en el plan de estudios el nimero

de créditos del Trabajo Fin de Grado a 6 ECTS v se ha aumentado en practicas
externas hasta 24 ECTS.

b) Las materias Ciencia y Sociedad y Antropologia tienen un peso
equivalente al del Practicum en el plan de estudio. Se debe modificar los
pesos de algunos moddulos y materias de modo que permitan un
equilibrio adecuado del plan de estudios. Adicionalmente, las anteriores, se
sugiere que algunas de éstas sean transformadas en formacion optativa ya
gue dado que solo existe una optativa para elegir, primero no es cierto que
la formacion sea optativa (pasa a ser obligatoria) y por otro lado debe
modificarse para que no se ejecute la posibilidad de reconocimiento por
actividades extracurriculares de los estudiantes por formacion que es, en
definitiva, obligatoria.

Respuesta:

Las materias Ciencia y Sociedad (6 ECTS) y Antropologia (6 ECTS) ocupa
Gnicamente 12 ECTS, un creditaje incluso inferior al de otros grados verificado
de veterinaria. De cualquier modo, y siguiendo su recomendacion, tras |

modificacion del apartado anterior equivaldria a la mitad del peso que el
Practicum (24 ECTS).

Por otra parte, siendo la veterinaria una disciplina con una amplia y divergente
diversidad de campos de actuacion (clinica vs tecnologia alimentaria,

18

»
Q
o)
o
o
c
)
<}
©
=
2
£
(S
S
©
[}
S
@
»
=
[2}
o
=
=
®©
C
S
e
©
)
=
O
©
8
©
o
2
©
O
>
)
o
o
B
Q
o)
o
o)
c
Qo
o
©
o
>
S
3]
[}
B
@
»
=
0
o
=
=
c
)
Q@
o)
©
Qo
=
=
o
>
\
©
g
N~
©
D
re)
IS
0
e}
o}
©
<
[0}
0
IS
o)}
©
o}
©
o
<
©
<
<
>
(2]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=446408989253489852596738



produccion avicola vs acuicultura, etc...) y queriendo dar un perfil amplio,
equilibrado y generalista a los conocimientos y competencias de nuestros
egresados, hemos incluido como obligatorias todas aquellas asignaturas que
consideramos proveen a los alumnos conocimientos y competencias acerca de la
diversidad de campos de actuacion de la profesion veterinaria, evitando que una
mala entendida optatividad en forma de itinerarios de optatividad pudiera conducir
a una especializacion en unos estudios de grado que es propia de los estudios de
post-grado y master; la bateria de asignaturas incluidas en la optatividad
propuesta tienen un caracter eminentemente profesionalizante, una vez que se
han adquirido previamente los conocimientos y competencias pertinentes en las
correspondientes asignaturas obligatorias afines a cada una de las asignaturas
incluidas en la optatividad. De este modo, aunque un alumno curse
Unicamente una asignatura optativa de las propuestas, su formacion seguira
siendo amplia, diversa y generalista, de acuerdo con la recomendacion del EEES.

c) En la restructuracion del equilibrio pretendido la materia / asignatura
Diagnostico por imagen debe tener un mayor nimero de créditos. No
obstante, se debe tener en cuenta que en una materia (Alteraciones
Estructura y funcion, y Fundamentos de Diagnéstico) de 6 ECTS se
incluyen 2 disciplinas que deberian diferenciarse y dotarse de un mayor
ntmero de créditos: PROPEDEUTICA y DIAGNOSTICO POR IMAGEN.

Respuesta:

Siguiendo su recomendacion, se desdobla la asignatura de Técnica:
de diagiéstico clinico de 6 ECTS en Técnicas de diagnostico clinico
(Proped 2utica clinica) de 6 ECTS y Técnicas de diagndstico clinico |
(Diagndstico por imagen) de 6 ECTS.

d) Se incluyen 2 asignaturas cuyos contenidos son similares o solapados:
Patologia General y Fisiopatologia. Se debe revisar este aspecto
convenientemente.

Respuesta:

Atendiendo a su observacion, si tenemos en cuenta que la Fisiopatologia
estudia las perturbaciones funcionales organicas y sistémicas, y la Patologa
General los sintomas, sindromes y signos clinicos que evidencian I
perturbaciones funcionales organicas y sistémicas, quiza sea mas conveniene
el estudio integrado de ambas materias con la misma amplitud en ECTS, (6+6
ECTS), en 2 asignaturas denominadas Fisiopatologia y Patologia Genera
Integrada | y Fisiopatologia y Patologia General Integrada Il, estudiandos

entre ambas la totalidad de las alteraciones funcionales y sus sintomas
sindromes % signos clinicos por organos % sistemas.

CRITERIO 6: PERSONAL ACADEMICO

17
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Se debe revisar la adecuacion, suficiencia y el perfil del personal académico de
modo que permita asegurar la docencia encomendada en este plan de
estudios. De los 32 profesores disponibles so6lo 1 es licenciado en veterinaria.
No se aportan datos del &mbito de su experiencia investigadora y docente. Esto
es especialmente relevante en tanto y cuanto se hace necesario para conferir
identidad al titulo.

Respuesta.

Se ha revisado el capitulo 6, de personal académico para exponerlo con mayo
claridad. Exponiendo el total de profesorado previsto y necesario por cursos
hasta alcanzar la implantacién total, matizando en cada caso la situacién d

_dispor_1ibi|idad actual y vincgla_cién a la _Universida_d,_experiencia docente €
investigadora, area de conocimiento y perfil de especializacion.

Es conveniente matizar también, que los profesores disponibles con los que se
cuenta actualmente se adecuan al &mbito de conocimiento de asignaturas basicas
y comunes a otras titulaciones de ciencias y ciencias de la salud de esta
Universidad (matematicas, estadistica, fisica, quimica, biologia general,
bioquimica, inglés, antropologia,...).

La Universidad actualmente cuenta entre los miembros de la comision para la
puesta a punto de esta titulacion con doctores y licenciados en veterinaria
(especialistas en experimentaciéon animal, produccion animal, acuicultura y
clinica), uno de los mismos ostenta el cargo de Decano Comisario, y han sido
los encargados de asignar el perfil de especializacién de cada profesor adecuado
a cada asignatura. Dada la naturaleza privada de esta universidad, los contratos
se haran efectivos una vez se haya verificado la titulacién.

Asi mismo, se expone ampliamente en la revision de la memoria el plan de
contrataciéon de profesorado, que serd secuencial a lo largo del periodo de
implantacion del titulo, y dejara al final de la misma un claustro de profesores
compuesto en un 76% por doctores y licenciados en veterinaria, y teniendo en
cuenta la normativa vigente, con los porcentajes de doctores y doctores
acreditados convenientes. Del profesorado previsto el 82% se encontraria a
tiempo completo en la universidad.

Cabe destacar que se ha tenido en cuenta la incorporacion de veterinarios y
doctores en veterinaria especialistas en clinica animal en cuanto las instalaciones
de las clinicas veterinarias universitarias estén operativas, con una finalidad
asistencial, incluso con anterioridad a que las materias docentes relacionadas
con su campo de especialidad vayan a ser impartidas.

Por otro lado, las previsiones de necesidades para este plan de estudios son
insuficientes, ya que esta previsto impartir el grado en dos grupos y dentro de
cada grupo de 60 dividir la docencia practica en grupos de 10-20 estudiantes y en
otros casos en grupos de menos de 5 estudiantes. Ademas, no se aportan
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datos sobre tutores en el Practicum y no se aportan datos sobre la tutorizacion
de los trabajos de fin de grado.

Respuesta:

Atendiendo a lo expresado en su borrador de informe, y siguiendo las

recomendaciones realizadas por el Colegio Oficial de Veterinarios de Valencia,
se ha optado por reducir a 60 alumnos de nuevo ingreso la oferta de plazas.

Asi mismo, asumimos los criterios de evaluacion utilizados por la Asociacion
Europea de Establecimientos de Educacion Veterinaria (EAEVE), el Comité
Consultivo de Ensefianzas Veterinarias de la Unién Europea, y el Comité Europeo
de Educacion, con activa participacion de la Federacion Europea de
Veterinarios, en lo referente al indicador “ratio profesor/alumnos” que considera
como satisfactorio 1 profesor por cada 7.5 estudiantes. Esto se traduce en una
plantilla minima al final de la implantacion del grado de 40 PDI para atender 60
alumnos de nuevo ingreso por curso. Estas necesidades minimas se han cubierto
en exceso al haber previsto una plantilla de profesores en la titulacién de
veterinaria de 59 PDI, como se muestra en detalle en el capitulo 6 de
personal académico.

En referencia a los tutores del Practicum, la Universidad tiene implantadas las
figuras de profesores tutores tanto internos como externos para la tutorizacion
de las practicas externas en distintas titulaciones. El estudiante esta apoyado
por un tutor/a académico (interno) y por un tutor/a profesional (externo):

La funcién del tutor/a académico (interno) es la de servir de orientador
académico y apoyo institucional para el alumno en préacticas. Ademas de las
citas periddicas que se establezcan con el tutor interno, este estara siempre
disponible para los alumnos tutelados a través de las vias de comunicacion
con el profesorado existentes en la UCV (intranet; tutorias semanales, reuniones
periddicas, etc.)

La funcion del tutor/a profesional (externo) es la de colaborar con el tutor
académico para planificar, orientar, supervisar, seguir y remitir informe sobre
rendimiento del alumno en la realizacion del Practicum en el centro escolar
donde este se integre.

En las titulaciones de la rama de Ciencias de la Salud de nuestra Universidad,
como es la titulacion de Grado en Medicina, Grado en Fisioterapia, o Grado en
Enfermeria, por ejemplo, existe la figura del profesor asociado de practicas (PAP),
que es el tutor profesional (externo) en hospitales o centros sanitarios. Del
mismo modo se ha previsto esta figura de profesor asociado de practicas para la
tutorizacion de las practicas externas en clinicas veterinarias, empresas e
instituciones. En los convenios de colaboracién educativa que se van a suscribir
se especificara las funciones del PAP en la empresa o institucién. Por otra parte,
la tutorizacion de las practicas externas contara con un tutor académico en la
Universidad que dé apoyo institucional y supervise y oriente académicamente
al alumno durante la realizacion de las practicas externas.

2]
Q
Keo)
o
o
c
)
<}
©
=
2
£
(S
S
©
[}
S
@
(2]
=
[2}
o
=
Ny
®©
C
S
©
©
©
=)
O
©
8
©
[oN
2
©
O
>
o
o
o
2]
Q
Ke)
o
o)
c
Qo
[&]
©
o
>
S
3]
[}
B
@
(2]
=
[2]
o
=
Ny
c
)
Q@
o)
©
O
=
=
o
>
\
©
g
N~
©
D
re)
IS
0
e}
o}
©
<
[0}
0
IS
o)}
©
o}
©
o
<
©
<
<
>
(2]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=446408989253489852596738



Asi mismo, los trabajos de fin de grado seran designados por la comision
pertinente de préacticas externas y trabajos de fin de grado que propondra el
numero de trabajos necesarios y la tematica singular de cada uno, asignando la
direccién y tutorizacion de los mismos a los profesores con el perfil adecuado a
la tematica del trabajo.

CRITERIO 7: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Es necesario que se aporten datos (permisos de obras, planificacién, planos,
cronograma de ejecucion de las obras de forma detallada, etc.) que permitan
realizar una valoracion adecuada.

Respuesta:

En la propuesta original no pudieron aportarse los planos por problemas d

capacidad de memoria del sistema, se han aligerado los mismos de modo qe
esperamos puedan incorporarse sin problemas a la herramienta informatis
establecida. Asi mismo, se aporta con mayor detalle las actuacione

administrativa_ls va rea_lizadas y un cronograma de ejecucién de obras pendiente
de la evaluacién positiva de la titulacion.

La Universidad debe contar con los recursos suficientes para la implantacion de
los primeros cursos del Grado, de otra forma no puede acceder a la evaluacion
favorable dado que no esta asegurada la ensefianza de estos estudiantes.

Respuesta:

En la propuesta original no pudieron aportarse los planos por problemas e
capacidad de memoria del sistema, se han aligerado los mismos de modo ge
esperamos puedan incorporarse sin problemas a la herramienta informatia
establecida. En ellos se detallan los recursos disponibles actualmente en

Facultad de Ciencias Experimentales de esta Universidad (Sede Sta. Ursul
donde se impartiran la docencia teorica v practica (laboratorios, aulas v sala de

diseccion para anatomia).
CRITERIO 10: CALENDARIO DE IMPLANTACION

Se debe modificar el curso de implantacion a la luz de la situacion actual
comentada en esta propuesta en relacion a los recursos humanos y materiales.

Respuesta:

Con la adecuacion de la propuesta a este informe: reduccién del nimero de
alumnos de nuevo ingreso a 60, justificacion de los recursos materiales y de

personal académico, entre otras, solicitamos mantener el calendario de
implantacién propuesto originalmente.

RECOMENDACIONES:

CRITERIO 3: COMPETENCIAS
20
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Las competencias E72 y E73 no son especificas por 1o que no deberian
articularse dentro de un itinerario del grado o eliminarse.

Respuesta.

Se toma nota de la recomendacion y se ha procedido a reubicarlas en luga
adecuado, como es entre las competencias transversales, que son aquell
qgue el estudiante adquiere independientemente de la titulacién que curse. En
nueva version de la propuesta aparecen en ese
lugar.

Se recomienda revisar la formulacion de las competencias incluidas en este
plan de estudios. Por ejemplo: Realizar practicas profesionales (sic.), no se
considera una competencia sino una actividad formativa.

Respuesta:

Se toma nota de la recomendacion y se ha procedido a revisar y cambiar la
redaccion, de modo que aparece adecuadamente formulado en la nueva
version de la propuesta.

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Es necesario ampliar el nimero de convenios especificos de movilidad para
este grado.

Respuesta:

Como se ha comentado anteriormente, la UCV ha iniciado ya contactos co
diversas instituciones para establecer convenios de practicas que debera
hacerse efectivos una vez se haya verificado el titulo. Con este fin se h
establecido un plan estratégico consistente en firmar, al menos 15 plazas e
nuevos convenios anualmente durante los 4 primeros afios de implantacion

asi poder cubrir a los 60 estudiantes previstos de nuevo ingreso para afronta

estas practicas con garantias, en empresas del ambito veterinario: mataderos,
industrias agroalimentarias, granjas, clinicas veterinarias, etc. A medida que se

establezcan estos convenios podran ser ofrecidos a los estudiantes para
realizacion de practicas cortas y visitas técnicas ligadas a las asignature
afines a la actividad de la empresa o institucion, de modo que los estudiante
reciban una formacion préactica continuada a lo largo de la carrera, ademas ¢
la asignatura de practicas en
empresa.

CRITERIO 8: RESULTADOS PREVISTOS
Se recomienda valorar en las estimaciones realizadas, no s6lo teniendo en cuenta

los propios titulos de la universidad, sino también los datos de otras universidades
gue tienen implantado los estudios de veterinaria.
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Respuesta:

Se esta en proceso de recabar la informacién al respecto recogida en lo
sistemas de calidad internos de otras Universidades sobre resultados obtenidc
donde se imparten los estudios de veterinaria; mientras tanto, se mantienen Ic

resultados previstos expuestos en la primera
version.
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2. JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INCREMENTO DE OFERTA DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO

El aumento de plazas del Grado en Veterinaria se basa fundamentalmente en los

siguientes argumentos:

1.

La alta demanda de plazas y tasa de empleabilidad de los egresados.

En la Universidad Catdlica de Valencia, llevamos desarrollando el grado de Veterinaria
desde el curso 2011-2012. Desde un primer momento venimos constatando una altisima
demanda de plazas, que se ha incrementado aun mds en los Ultimos afos como se
muestra en la tabla 1. Este aumento de plazas careceria de mayor sentido si no fuera
acompafiado ademas de unos buenos datos de insercion laboral. Asi pues, los datos
obtenidos de la pagina web del Instituto Nacional de Estadistica (www.ine.es),
corroboran que la tasa de empleabilidad global en la profesion veterinaria es del
88,95% (entre las mujeres un 94,2% y un 83,7% entre los varones). Esto indica que la
profesion veterinaria esta en un momento de expansion y que el mercado laboral es
propicio a la insercion de futuros egresados.

Tabla 1_ Datos de la oferta/demanda del Grado en Veterinaria (en la UCV) en los
3 Ultimos cursos académicos.

Curso N2 plazas en vigor Tasa de
académico oferta/demanda
2017/2018 60 275,00%
2018/2019 60 348,33%
2019/2020 60 336,66%

El concepto One Health.

Todos los informes desarrollados en los ultimos afios por organizaciones como la
Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS), la Organizacidon de Naciones Unidas para la
Agricultura y la Alimentacién (FAO) y la Organizacién Mundial de Sanidad Animal (OIE),
dejan claro que cada dia es mds importante la interaccién de médicos, farmacéuticos y
veterinarios en busca de una Unica salud, (un mundo, una salud-One Health). Esto
abre un abanico enorme de salidas profesionales para los futuros veterinarios. Unas
nuevas y otras ya existentes, pero ambas muy poco desarrolladas por los veterinarios de
la actualidad, como son la Epidemiologia o el Control de Zoonosis. Hoy en dia con la
pandemia mundial que estamos viviendo, ha quedado mds demostrado que nunca la
necesidad de realizar un trabajo en equipo entre distintas profesiones del area de las
ciencias de la salud, adquiriendo una gran notoriedad la profesion veterinaria.

En estos informes mencionados, se habla también de un notable aumento de
la poblaciéon mundial, llegando a citarse la cifra de 8.000 millones de personas en un
lapso de tiempo inferior a 5 afios. Esto indudablemente conllevara el aumento de la
demanda de alimentos, la gran mayoria de origen animal, lo que hara crecer
sector de la produccién animal. Todo esto significa laboralmente un crecimiento
exponencial para el veterinario. Ademas, este aumento de recursos hara que se tengan
qgue implementar todas las medidas higiénico-sanitarias, competencias propias del
veterinario. Estas razones ponen de manifiesto que con seguridad se tenga en un
futuro inmediato una

mayor demanda de profesionales veterinarios. 23
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3.

5.

La internacionalizacion de nuestros egresados.

La educacién no se podia quedar atras en esta globalizacidon tan patente que estamos
viviendo y que favorece que alumnos de cualquier parte del mundo, especialmente de
paises de la Unidn Europea pero también de otros continentes, busquen formarse con
nosotros como futuros veterinarios. Asi pues, venimos contando en los ultimos cursos
con un 18-20% de alumnos extranjeros de nuevo ingreso. Esto cabe resaltarlo puesto que
son alumnos que en su mayoria vuelven a sus paises de origen a ejercer como
veterinarios, lo que hay que tener en cuenta a la hora de interpretar las limitaciones de
plazas. Pero por encima de esto, pensamos que el acoger entre nosotros alumnos de
otros paises es enormemente enriquecedor. Nuestros alumnos comparten aulas con
compafieros de otras culturas y origenes.

Gracias a estos alumnos internacionales, podemos de una manera mas clara demostrar
en el extranjero la calidad de nuestros planes de estudios. Estos alumnos cuando
regresan a sus paises desarrollan la profesidn veterinaria en las areas de Produccién Animal,
Seguridad Alimentaria y Sanidad Animal, todo claro estd, dentro del Espacio Europeo de
Educacidn Superior (EEES).

El poder continuar creciendo en esta internacionalizaciéon depende de poder ampliar plazas.

Los animales de compaiiia y su relacién con las personas.

Aqui se pone de manifiesto también el concepto One Health, no solo por las enfermedades
y parasitos que puedan padecer los animales de compaiia y sean susceptibles de
transmitirse al ser humano, sino también y no menos importante, por el bienestar de los
animales.

El papel que estan adquiriendo cada dia las mascotas tiene una mayor relevancia en los
hogares. No solo en cuanto al nimero, se calculan mds de 5.5 millones de perros en Espaiia
(Federacion Europea de Fabricantes de Alimentos para Mascotas, FEFAM), sino también
en cuanto a la relacion de éstos con las personas. Asi pues, cada vez mas el bienestar de las
personas estd estrechamente relacionado al estado de bienestar de sus mascotas, por lo
que las atenciones recibidas cada vez se asemejan mas a las especialidades de medicina
humana. Teniendo especialistas en cardiologia, medicina interna, dermatologia, neurologia,
cirugia, anestesia, cuidados intensivos ... etc.

El Centro Europeo de Empresas e Innovacion de la Comunidad Valenciana (CEEI) estima que
un 49,3% de hogares espafioles cuentan con al menos una mascota y un 74% de los hogares
europeos. Esto supone un crecimiento de casi el 200% en los ultimos diez afios.

A los niumeros presentados por la (FEFAM) habria que afiadir los de las especies felina, la
gue mayor incremento en poblacién estd teniendo en los hogares de las grandes urbes. Los
exoticos, que en la Ultima década han visto incrementados enormemente sus numeros
y también los de la especie equina, también considerada por su relacién con las personas
como animal de compafiia y que cada vez recibe mayores cuidados, como son la fisioterapia
y rehabilitacién y la odontologia equina. Estos datos también ponen de manifiesto la
necesidad de incrementar el numero de profesionales formados para ejercer la labor
veterinaria.

El entorno profesional mas cercano
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Siendo cierto lo argumentado en el punto 3, no podemos obviar el entorno mds cercano de
nuestra Universidad, la Comunidad Valenciana. Para poder hacer una valoracién correcta
del futuro mds cercano de la profesién veterinaria en nuestra Comunidad y que es
extrapolable practicamente al 100% al resto de la geografia espaiola, no podemos dejar
de atender al Plan Estratégico de la Profesién Veterinaria (2018-2022) desarrollado por el
Ilustre Colegio Oficial de Veterinarios de Valencia (ICOVV).

En él se recogen datos muy esperanzadores para la profesién veterinaria. Entre otros la
altisima tasa de empleo, calculada en un 95%. En este estudio realizado por el ICOVV se
presentan las siguientes oportunidades laborales (*), todas ellas muy ligadas a lo
desarrollado en los distintos puntos de esta justificacion:

a. Cambio de estilo de vida y tendencia creciente de la convivencia con animales.
Sociedad mads concienciada que demanda mayor bienestar animal, respeto por el
medio ambiente y seguridad de los alimentos.

c. Aumento de la regulacion legislativa en materia de bienestar animal, medio ambiente y
seguridad alimentaria.

d. “Un mundo, una salud”, oportunidad para realzar la figura del veterinario.

e. Aumento de la oferta laboral para el veterinario por incremento de las exigencias
de clientes y consumidores y en otras areas como produccidn, gestion, docencia e
industria alimentaria.

f.  Asociaciones que colaboran y fomentan la salud y el bienestar de los animales y
personas y medio ambiente.

g. Centros avanzados de investigacidén, académicos y clinicos en el ambito geografico
del ICOVV.

(*) https://www.icovv.com/normativas/plan-estrategico-2018-2022/

Todo lo anteriormente expuesto, y lo que conlleva su interpretacién, hace que la Universidad
Catdlica de Valencia tenga en desarrollo un completo plan de mejora y adecuacién de la
formacién de nuestros graduados en Veterinaria. Este se basa en los siguientes puntos:

1. Existe un enorme incremento de la demanda de plazas para los estudios de
Veterinaria. Esto ha hecho que desde la Universidad se desarrollen distintas acciones
encaminadas a mejorar la atencion de estos estudiantes. Cabe destacar la realizacion
de entrevistas individualizadas a todos los alumnos que se interesan por el grado,
independientemente de si posteriormente confirman su interés, matriculdndose.
Ademds, viendo el crecimiento en cuanto a alumnos extranjeros, contemplamos una
comision de apoyo para estas entrevistas en inglés y francés.

2. Se han desarrollado nuevas infraestructuras, las cuales ya estdn operativas como la
Unidad de Grandes Animales del Hospital Veterinario Universitario. Ademas, se
cuenta con nuevos laboratorios, aulas de informatica, plazas de biblioteca y sala de
estudio, zona de descanso para los alumnos y aulas en las Sedes de Santa Ursula y
Marqués de Campo. Asimismo, se cuentan con nuevos despachos para albergar las
nuevas incorporaciones de profesorado. Todo lo comentado se encuentra reflejado con
mayor detalle en apartado 7.1 Recursos materiales.
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A estas nuevas instalaciones (algunas ya a pleno rendimiento) hay que sumar las ya
existentes de la granja docente y de investigacion, que recoge todas las especies
animales de produccién y una colonia de perros de la raza Beagle, laboratorio y
espacios docentes. Contamos con la mayor sala de simuladores de Espafa,
minimizando el uso de animales vivos en practicas. Asi pues, contamos con 5
maniquies de vacuno y otros 5 de equino, donde podemos simular desde proceso de
cdlico equino, hasta una torsién uterina en una vaca, pasando por un parto distdcico,
etc... Esta innovacidn docente, nos permite estar a la vanguardia de la formacién de
nuestros alumnos.

Los convenios que tenemos actualmente con empresas externas tanto nacionales
como internacionales, para la realizacion de practicas aseguran que todos nuestros
alumnos puedan hacer dichas practicas con total garantia, ya sean las curriculares o
las extracurriculares. Contamos en la actualidad con un total de 320 convenios (Tabla
2), esto haria que, una vez alcanzada por parte de la primera promocion de estas
nuevas plazas, la asignatura de 52 curso Practicas Tuteladas y Rotatorio Clinico, saldrian
a 2.66 convenios posibles por alumno. A esto habria que afadir que, con total
seguridad, en este periodo de tiempo hasta que dicha promocién alcanzara su quinto
afio, el nimero de convenios habrd incrementado considerablemente.

Tabla 2_ Numero total de convenios de practicas firmados por sector profesional, hasta el curso

Actividad N2 de convenios en los distintos sectores
profesionales
Bromatologia 21
Clinicas de pequefios animales 203
Clinica équidos 22
Clinicas de animales exdticos 14
Produccion animal 32
Centros Investigacion 5
OCAPAS 15
Parques zooldgicos 3
Acuicultura 3
Entidades publicas 2
TOTAL CONVENIOS 320

Por todo lo expuesto en este apartado, creemos justificada la solicitud de ampliacidn de plazas de
nuevo ingreso a 120 por curso académico habida cuenta de las necesidades que la sociedad tiene
actualmente, las asistenciales y alimentarias del futuro inmediato a nivel mundial, y en particular a

nivel europeo y nacional.

Este aumento de plazas nunca perjudicara la calidad docente, puesto que como se ha indicado en
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la justificacion, cada alumno es un proyecto personal para nosotros. Desde la entrevista personal
gue le hacemos nada mas conocernos, la incorporacion de un tutor en primer curso para facilitar su
entrada en la vida universitaria, asi como la figura de un mentor desde 22 a 52 curso, hace que el
alumno y su formacidon completa, sea nuestra principal preocupacion.

Ademds, como también explicamos en el documento, se vienen incrementando los recursos
materiales y humanos en la medida que aumentan las necesidades, siempre atendiendo al
numero de alumnos y siendo actualizadas para la mejor formacién estos.

Asi mismo, pensamos que la vision profesional que desarrollamos en esta Facultad de Veterinariay
Ciencias Experimentales, con las sinergias con los grados de Biotecnologia y Ciencias del Mar, hace
gue nuestros alumnos puedan tener una visidn todavia mas amplia de su profesion.

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo

2.1.1 Interés cientifico-profesional del titulo

Etimoldgicamente, la palabra veterinario deriva del latin veterinae, bestias de carga, siendo definida la
veterinaria por la R.A.E. como ciencia y arte de precaver y curar las enfermedades de los animales, y el
veterinario/a como el profesional legalmente autorizado para hacerlo.

Tanto el origen del término como su definicion constatan que, desde sus inicios como estudios universitarios
a finales del siglo XVIII, la profesion veterinaria ha estado siempre ligada a los medios rural y militar, siendo
el veterinario un profesional que centraba su actividad en el cuidado de las caballerias y, en menor medida,
de los animales de renta y abasto.

Por otra parte, desde que se promulgan, a principios del siglo XX, las primeras leyes que hacen referencia
a mataderos y mercados de abasto, el veterinario se convierte en uno de los ejes fundamentales del
entramado de la salud publica, al recaer en él las competencias de inspeccion de la salubridad de los
alimentos.

Estos tres elementos: medicina de los animales, produccién y rentabilidad de los mismos y seguridad de
los alimentos a través de una correcta inspeccion, pasan a ser por tanto las competencias de la profesion
veterinaria. Todo ello se refleja en los sucesivos planes de estudios de las Escuelas y Facultades de
Veterinaria espafiolas.

Los planes de estudio de la década de los 50 y 60 contemplaban una carrera de 6 afios de caracter
generalista y escaso desarrollo cientifico.

A lo largo de la década de los 60, la sociedad espafiola experimenta una profunda transformacion, con un
espectacular aumento de la renta per capita y un proceso creciente de “urbanizacion”; se producen
cambios en los habitos de alimentacion, con un importante incremento de la demanda de productos de
origen animal y una evolucion de las técnicas de transformacion de los alimentos, comienza a prestar
atencion a la tenencia y cuidado de animales de compafiia y mascotas. Todo esto conlleva, claro esta, el
desarrollo de todas las ciencias relacionadas con la produccién animal, la transformacién de los alimentos
y la medicina animal.

Todos estos aspectos pasan a verse reflejados en unos Planes de Estudio que ven la luz en las cuatro
facultades de Veterinaria existentes en 1973. Estos planes se caracterizaban por lo siguiente:

- Un primer ciclo comun de tres afios.
- Un segundo ciclo de especialidad de dos afios. Existian tres especialidades:

* Medicina y Sanidad.
* Produccién animal y Economia.
* Bromatologia, Sanidad y Tecnologia de los Alimentos.

El objetivo era formar especialistas en esos tres campos para abastecer al mercado de trabajo de
profesionales con una base soélida y perfectamente formados. Estos planes de Estudio tuvieron una vida
larga a pesar de los inconvenientes que presentaban, que se podian resumir en los dos siguientes: 27
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- A pesar de las especialidades se concedia un titulo Gnico, con el que el profesional podia ejercer en un
campo de la Veterinaria para el que no estaba adecuadamente preparado.

- La preparacién era muy sesgada, dependiendo de la especialidad que fuese se obviaba el cursar
materias que se pueden considerar fundamentales para el ejercicio de la profesion en los tres aspectos
mencionados.

En 1978 aparece en la legislacion europea la Directiva 1027/78, que regula los estudios de Veterinaria, de
obligado cumplimiento en el area de influencia de la Unién Europea. En sintesis esta directiva dice lo
siguiente:

- Los Planes de estudio deben tener una duracién minima de 5 afios.
- Hay que cursar toda una serie de materias, de los tres perfiles profesionales.
- Hay que cursar obligatoriamente una serie de practicas pre-profesionales.
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Todo ello hacia que los Planes de Estudio del 73 no fuesen homologables a nivel europeo, porque
muchas de las materias que habia que cursar de forma obligada, dependiendo de la especialidad, no se
estudiaban y no se contemplaban las practicas pre-profesionales.

A partir de 1982 empiezan a abrirse nuevas Facultades de Veterinaria en Espafia, que disefian planes de
Estudio generalistas, no de especialidad y acordes (salvo matices) a la mencionada Directiva.

Con la entrada en 1986 de Espafia en la Unidon Europea, la Directiva 1027/78 pasa a ser de obligado
cumplimiento y comienzan a constituirse Comités y Comisiones de Expertos para estudiar la
homologacion. Sin embargo hasta el afio 1991 (aprovechando la reforma de los Planes de Estudio
basada en el sistema de créditos) no aparecen las Directrices Generales de los Planes de Estudio de
Veterinaria, ya adaptadas a la mencionada Directiva, lo que permitié la libre circulacion de profesionales.

De todo lo detallado anteriormente, desde la instauracion de los estudios universitarios de veterinaria a la
libre circulacion de profesionales veterinarios en la UE, se desprende que los estudios universitarios de
veterinaria han demostrado una adaptacion continua a los cambios y demandas de la sociedad espafiola.

Los temas veterinarios siguen despertando gran interés en la sociedad, la preocupacion por el cuidado y
bienestar animal o la proteccion de la fauna salvaje son algunos de los aspectos que suscitan mas
vocaciones entre los aspirantes universitarios, como demuestra la diferencia entre plazas universitarias
ofertadas y demandadas. Esta demanda deberia servir para seleccionar aquellos aspirantes fuertemente
motivados y con altas calificaciones que auguren estudiantes de éxito y profesionales sélidamente formados.

La mayoria de los solicitantes se sienten atraidos por la perspectiva de la practica clinica veterinaria, sin
embargo, un nimero creciente de estudiantes y profesionales descubren nuevas fronteras y retos que se
abren a la profesién veterinaria; desde la permanente evolucion de las tecnologias en la produccion de
alimentos, en un mundo globalizado con grandes movimientos de materias primas alimenticias y
alimentos procesados procedentes de paises remotos que exige una exquisita policia en materia de
seguridad alimentaria, a la revolucién azul: la acuicultura, ademas de los avances en las competencias
clasicas basados en nuevas tecnologias.

Asi mismo, las producciones ganaderas tradicionales requieren de constante innovacion y optimizacion
para ser competitivas a la vez que sostenibles, haciendo frente al mismo tiempo a problemas sanitarios
emergentes. En la misma situacién se encuentran otras producciones animales mas recientes que han
experimentado un fuerte desarrollo, como es la acuicultura.

Nuestra area geografica de referencia, la Comunidad Valenciana tiene una larga tradicion en la industria
agroalimentaria, muy activa en el desarrollo de nuevas presentaciones en productos alimenticios, es también
una de las areas de mayor produccion apicola, y es puntera en acuicultura marina, produce el

30% de la produccion piscicola marina espafola, que a su vez es el tercer pais productor de piscicultura
marina en la cuenca mediterranea.

Existe, por tanto, una demanda de desarrollo cientifico y tecnoldgico por parte de un amplio entramado
empresarial agroalimentario tradicionalmente muy potente pero en constante adaptacion competitiva en unos
mercados cada vez mas globales. La velocidad con que se genera hoy conocimiento tecnolégico y la
rapidez de los cambios en las tendencias sociales requieren que nuestra sociedad se dote de herramientas
de generacion de conocimiento cientifico y tecnoldgico capaces de afrontar nuevos retos y desafios en
cuestiones agroalimentarias y de salud publica relacionadas con los animales. Con la instauraciéon del Grado
en Veterinaria, la Universidad Catdlica de Valencia contribuye a prestar este servicio social de generacién
de conocimiento cientifico y tecnoldgico en el campo de la veterinaria.

En este sentido, la Facultad de Ciencias Experimentales de esta Universidad tiene un convenio con una
empresa biomédica para la produccion, en uno de sus laboratorios adaptados al efecto, de suero bovino
purificado con fines farmacéuticos.

Asi mismo, la Universidad Catdlica de Valencia consciente del creciente interés por el estudio, proteccion
y explotacién sostenible del medio marino, y de la necesidad de formar profesionales que desarrollen nuevas
tecnologias basadas en las ciencias bioldgicas, tiene implantado el Grado en Ciencias del Mar y el Grado en
Biotecnologia, con un itinerario conjunto en biotecnologia marina. A la sinergia académica e investigadora
que de estos dos Grados surge, se le une el Grado en Veterinaria; una veterinaria marina o una biotecnologia
veterinaria son dos de los puntos de encuentro de estas disciplinas.

Por otra parte, la Universidad Catdlica de Valencia tiene un fuerte compromiso social que se traduce en
algunos de los estudios que imparte, como el Grado en Terapia Ocupacional, “una profesion socio-
sanitaria que a través de la valoracion de las capacidades y problemas fisicos, psiquicos, sensoriales y
sociales del individuo pretende, con un adecuado tratamiento, capacitarle para alcanzar el mayor grado
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de independencia posible en su vida diaria, contribuyendo a la recuperacion de su enfermedad y/o facilitando
la adaptacion a su discapacidad". APETO (Asociacion Profesional Espafiola de Terapeutas Ocupacionales).
En este campo las terapias asistidas con animales se han revelado fundamentales en la insercién social de
personas con discapacidad. Y este es otro punto de apoyo con el que esta Universidad pretende dar una
formacion sélida y competitiva a sus estudiantes del Grado en Veterinaria.

Asi mismo, esta Universidad cuenta con experiencia en la implantacién de estudios en Ciencias de la Salud,
como son el Grado en Medicina, el Grado en Enfermeria, el Grado en Fisioterapia, el Grado en Podologia
y el Grado en Odontologia.

Por todo ello, queda ampliamente justificado desde el punto de vista académico, cientifico y profesional la
idoneidad de establecer el Grado en Veterinaria en la Universidad Catélica de Valencia.

2.1.2 Datos y estudios acerca de la demanda potencial del titulo y su interés para la sociedad
El “Estudio de la oferta, demanda y matricula de nuevo ingreso. Curso 2007-2008” (Ministerio de Ciencia

e Innovacién) ofrece algunos datos sobre la evolucién en la licenciatura en Veterinaria en el sistema publico,
cursos 2006-07 y 2007-08, y en cada centro universitario donde se impartio la licenciatura en el curso 2007-

2008.

Curso 2007-2008

Curso 2006-2007

Variacion 2007-08 / 2006-07

Oferta | Demanda | Matricula| D/O | M/O | Oferta | Demanda | Matricula | D/O | M/O | Oferta | Demanda | Matricula
1.122 3.970 1.131 354% | 101% | 1.129 3.578 1.155 317% | 102% | -0.6% 11.0% -2.1%
Universidad Oferta Demanda Matricula D/O M/O
Coérdoba 150 551 154 367% 103%
Zaragoza 153 505 149 330% 97%
Las Palmas de G. Canaria 72 240 69 333% 96%
Lebn 125 626 128 501% 102%
Auténoma de Barcelona 145 402 145 277% 100%
Extremadura 100 348 100 348% 100%
Santiago de Compostela 117 331 120 283% 103%
Complutense de Madrid 165 531 171 322% 104%
Murcia 95 436 95 459% 100%
Alfonso X el sabio 143 143 143 100% 100%
CEU Cardenal Herrera 130 218 133 164% 102%
TOTAL 1.395 4.331 1.407 310% 101%

Datos posteriores manejados procedentes de algunas Universidades donde se imparten los estudios de
Veterinaria indican que la demanda de acceso a estos estudios sigue siendo sostenida, con ligeras
variaciones en la oferta de plazas (-1.26%). A continuacidon se muestran datos publicados por el Ministerio
de Educacién sobre oferta de titulaciones en las Universidades del sistema publico para el curso 2009-
2010 (Fecha publicacion: 18/10/2010).

Universidad Oferta 2009-2010
Coérdoba 150
Zaragoza 152
Las Palmas de G. Canaria 72
Leén 120
Autéonoma de Barcelona 137
Extremadura 100
Santiago de Compostela 117
Complutense de Madrid 165
Murcia 95
TOTAL 1.108

En lo que se refiera a las Universidades del sistema privado, la demanda de aspirantes a los estudios de
veterinaria sigue siendo sostenida, como expone la Universidad Cadenal Herrera- CEU para su titulacion

de veterinaria en el area metropolitana de Valencia.

Curso Oferta Demanda Matricula D/O M/O
2005-2006 130 157 129 120% 99%
2006-2007 130 207 129 159% 99%
2007-2008 130 218 126 167% 96%

30
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2008-2009 | 130 | 235 | 129 [  180% | 99% |

Respecto a la demanda por la sociedad de titulados veterinarios, el “Libro Blanco sobre el Titulo de Grado
en Veterinaria” (ANECA, 2005) identifica que actualmente, y previsiblemente en un futuro préximo, los
principales perfiles de la profesion veterinaria continuaran siendo los tradicionales: medicina veterinaria,
produccién y sanidad animal, e higiene. Otras areas menos tradicionales, con poco nimero de empleos
veterinarios, pero con tendencia al alza son: cuestiones ambientales (espacios naturales) o la I1+D+i, entre
otros.

En la actualidad, la titulacion faculta para desarrollar el ejercicio profesional en:

« Medicina y cirugia animal

e Produccién y sanidad animal

« Tecnologia agroalimentaria

- Higiene y seguridad alimentaria
* Salud publica

Este ejercicio puede desarrollarse, bien en los diferentes niveles del sector publico (Union Europea,
Administracion General del Estado, Comunidades Autonomas, Entidades Locales) o bien en el sector privado,
ya sea de forma auténoma o formando parte de una estructura empresarial.

El “Plan Estratégico de la Profesién Veterinaria”, encargado por la Organizacion Colegial Veterinaria
Espafiola, publicado en 2008, constata gran parte de lo publicado por RUIZ ABAD (2001); ambos
informes se han elaborado a partir de las encuestas enviadas a los veterinarios colegiados, por lo que
tanto los datos como el andlisis que se deriva de los mismos Unicamente hace referencia al universo
“veterinarios colegiados” y no al conjunto de la poblacion de licenciados en veterinaria en Espafia. De hecho,
entre los datos que manejo posteriormente RUIZ ABAD (2001), la encuesta recogia un 11.3% de colegiados
ya jubilados. El nimero de colegiados en 2001 era de 27.151 de los que el 31.75% ejercia profesionalmente
en clinicas de animales de compaiiia.

De entre los veterinarios colegiados, la poblacion activa de veterinarios en Espafia es mayoritariamente
masculina (64.5% hombres vs. 35.5% mujeres), pero con una clara tendencia al equilibrio, ya que se licencian
2 mujeres por cada hombre. La media de edad de la profesion la sitia en 42 afios, es una poblacion joven.

Las ocupaciones principales de la profesion, es decir, de los veterinarios colegiados, son:

Administraciones publicas: 27.8%

Clinica de animales de compafiia: 26.09%
Animales de produccion: 9.38%

Industria agroalimentaria: 4.69%
Campafias de saneamiento: 4.81%
Asociaciones de defensa sanitaria: 4.12%
Acuicultura: 0.8%

Estas cifras ponen de manifiesto la clara concentracion de veterinarios colegiados tanto en la Administracion
como sobre todo en las clinicas de animales de compafiia, que concentran un 52% de los empleos en el
sector privado, siendo la diferencia muy notable con cualquier otro campo profesional de este sector. Pero
el sector privado, es mucho méas amplio - explotaciones ganaderas, acuicultura, distribucion de productos
zoosanitarios, disefio y desarrollo de equipos y maquinaria afin, industria agroalimentaria, consultorias
técnicas, laboratorios de analisis clinicos, gestion y conservacion de espacios naturales, recursos
cinegéticos o bioparques- , y abre un campo de desarrollo profesional mucho mas amplio y diverso que el
focalizado Unicamente en el ejercicio de la clinica de animales de compaifiia, y que esta ocupado en muchas
ocasiones por profesionales veterinarios no colegiados o profesionales procedentes de otras titulaciones
(bidlogos, agronomos, tecnélogos de alimentos,...)

En la reunién mantenida con el llustre Colegio de Veterinarios de Valencia, se constaté que de los 1.500
colegiados aproximadamente con los que cuenta este colegio, el 80% se dedica al ejercicio profesional de
la clinica de animales de compafia, sector econémico evidentemente sobresaturado; asi mismo,
constatamos que la razén principal de colegiacion es la necesidad de realizar prescripciones de
medicamentos veterinarios, lo que va unido principalmente al ejercicio clinico de la profesion. Es mas, se
da el caso que una agrupacion de colegiados que desempefian su trabajo en la Administracion
autonomica en el area de inspeccion de sanidad vegetal se dio de baja en pleno por discrepancias con la

2]
Q
Keo)
o
o
c
)
<}
©
=
2
£
(S
S
©
[}
S
@
(2]
=
[2}
o
=
Ny
®©
C
S
©
©
©
=)
O
©
8
©
[oN
2
©
O
>
o
o
L
2]
Q
Ke)
o
o)
c
Qo
[&]
©
o
>
S
3]
[}
B
@
(2]
=
[2]
o
=
Ny
c
)
Q@
o)
©
O
=
=
o
>
\
©
g
N~
©
D
re)
IS
0
e}
o}
©
<
[0}
wn
N
o)}
©
o}
©
o
<
©
<
<
>
(2]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=446408989253489852596738



direccién del colegio en su momento y dicho desencuentro todavia no se ha resuelto pese a haber pasado
mas de 10 afios. La direccidn del colegio aprecié en el presente proyecto un exceso de oferta de plaza de
primer ingreso, una reduccién a 60-80 plazas podria ser asumible. Del mismo modo, también valoré6 como
positivo el enfoque zootécnico y agroalimentario de la propuesta formativa.

La Organizacion Colegial Veterinaria Espafiola observa ciertas deficiencias competitivas frente a otros
profesionales debido a carencias formativas y se plantean algunas soluciones como promover la
especializacion para crear segmentos diferenciados de oferta, adaptar la formacién a la actual demanda
de profesionales, o incluir la formacién en habilidades de gestion y direccion empresarial que amplien las
expectativas de promocion profesional a los veterinarios dentro de su ambito laboral.

Y es en este sentido en el que la propuesta formativa que nos ocupa acepta el reto que plantea el informe
COLVET (2008), ofreciendo un plan de estudios amplio, equilibrado y generalista, que permita obtener
una formacién competitiva acorde con la situaciéon de desarrollo profesional actual tanto en Espafia como
en el marco de la CEE y de agencias internacionales, de acuerdo con las premisas del Espacio Europeo
de Educacioén Superior (EEES).

2.1.3 Normas reguladoras de la actividad profesional

La profesion veterinaria estd regulada basicamente en la Directiva Europea 2005/36/CE del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre de 2005, relativa al reconocimiento de cualificaciones
profesionales, que modifica la Directiva 78/1027/CEE. La nueva normativa, ademdas de recoger la misma
informacién que la normativa anterior, especifica los conocimientos y competencias profesionales que
debe adquirir todo aspirante a profesional veterinario y marca los contenidos béasicos que debe contener
la Licenciatura de Veterinaria y que quedan recogidos como sigue:

< Un conocimiento adecuado de las ciencias en las que se basan las actividades veterinarias.

« Un conocimiento suficiente de la estructura y de las funciones de los animales sanos, de su
crianza, su reproduccion y su higiene general, asi como su alimentacion, incluida la tecnologia
aplicada en la fabricacién y conservacién de los alimentos que responden a sus necesidades.

< Un conocimiento suficiente del comportamiento y proteccion de los animales.

= Un conocimiento suficiente de las causas, de la naturaleza, del desarrollo, de los efectos, de los
diagnosticos y del tratamiento de las enfermedades de los animales, sean considerados
individualmente o en grupo, incluyendo un conocimiento especial de las enfermedades
trasmisibles al hombre.

< Un conocimiento suficiente de la medicina preventiva.

< Un conocimiento suficiente de la higiene y la tecnologia en la obtencion, fabricacién y puesta en
circulacion de alimentos animales o de origen animal, destinados al consumo humano.

< Un conocimiento suficiente de las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas
relativas a las materias antes citadas.

- Una experiencia clinica y practica suficiente realizada bajo adecuada supervision.

Tanto la Directiva 2005/36/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre de 2005, como
la Directiva 2006/100/CE del Consejo, de 20 de noviembre de 2006, relativas al reconocimiento de
cualificaciones profesionales, han sido transpuestas al derecho espafiol a través del R.D. 1837/2008, de 8
de noviembre de 2008.

Del mismo modo, la Orden ECI/333/2008, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de
los titulos universitarios que habiliten para el ejercicio de la profesion de veterinario, establece en el apartado
3 del Anexo las competencias que los estudiantes deben adquirir, y que estan en consonancia con las
expuestas anteriormente en el R.D. 1837/2008. Asi mismo, en el apartado 5 referente a la planificacion de
las ensefianzas, estructura estas competencias en los modulos minimos a incluir en el plan de estudios,
los cuales estan estrechamente relacionados con los perfiles profesionales:

e Moddulo de formacion basica comun.

e Moddulo de Ciencias Clinicas y Sanidad Animal.

+  Moddulo de Produccion Animal

e Moddulo de Higiene, Tecnologia y Seguridad Alimentaria.
e Moddulo de Practicas Tuteladas y Trabajo fin de Grado.

Otras normativas, como la Ley 44/2003 o el Reglamento (CE) N° 854/2004 también contribuyen a establecer
las cualificaciones profesionales y los conocimientos que debe tener un Veterinario Oficial, como una
referencia explicita que reserva areas competenciales claras respecto a los titulados universitarios en
Veterinaria. Asi mismo, en nuestro entorno la Ley 4/2005 de Salud Publica de la
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Comunidad Valenciana, en su Articulo 29, hace un repaso competencial que engloba cuatro aspectos
fundamentales: epidemiologia y sistemas de informacion; planificacion sanitaria, comunicacién y
promocion de la salud; legislacion y tecnologia de los alimentos; metodologias de evaluacion y gestion de
riesgos con conocimientos de los sistemas de control.

2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacién
de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de
similares caracteristicas académicas

Los estudios de Veterinaria son de nueva implantacion en la Universidad Catdlica de Valencia, por lo que
a la hora de planificar las ensefianzas conducentes a la obtencion del titulo de Grado en Veterinaria se ha
tenido en cuenta los antecedentes de otras titulaciones de nueva creacion en nuestra Universidad que se han
convertido en titulo de Grado, como son Medicina, Fisioterapia, Psicologia, CC. de la Actividad Fisica y del
Deporte, CC. del Mar, ADE.

La consulta del “Libro Blanco del Titulo de Grado en Veterinaria” (ANECA, 2005) ha guiado los objetivos
formativos de la titulacion de Grado en Veterinaria en la presente memoria. En el mismo sentido, se han
considerado los Acuerdos de la Conferencia de Decanos de Veterinaria de Espafa sobre el Disefio de los
Planes de Estudio del Titulo de Grado en Veterinaria (CdvE, 2007), 6rgano de coordinacién de todas las
Facultades de Veterinaria de Espafia que supone un foro de debate y consenso con el objetivo de ofrecer
un formacion homogénea en el Grado de Veterinaria de todas ellas.

Con este objetivo se han revisado las Memorias de Grado en Veterinaria de las Universidades de
Zaragoza, Las Palmas de Gran Canaria, Extremadura y Cardenal Herrera-CEU.

Pero es el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, y la Orden ECI/333/2008, de 13 de febrero, por la que se establecen
los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesion de Veterinario, los referentes fundamentales en la planificacion de las ensefianzas en la
presente memoria.

Asi mismo, el desarrollo de la presente memoria ha tenido en cuenta la Normativa Europea que regula la
formacion bésica en Veterinaria, el reconocimiento de titulos y la libre circulacién de profesionales veterinarios
(Directiva 2005/36/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre de 2005, y la Directiva
2006/100/CE del Consejo, de 20 de noviembre de 2006, transpuestas al derecho espafiol a través del R.D.
1837/2008, de 8 de noviembre de 2008).

También se han considerado los principios y procedimiento de evaluacion y acreditacién de las
Facultades de Veterinaria en Europa aprobados en 2007 por la EAEVE (European Association of
Establishments for Veterinary Education) y la FVE (Federation of Veterinarians of Europe).

Por otra parte, se han revisado con detenimiento los estudios realizados tanto por Ruiz Abad en 2001,
“La Profesion Veterinaria en el Siglo XXI: un Estudio de Mercado”, como por la Organizacion Colegial
Veterinaria, “Plan Estratégico de Potenciacion de la Profesién Veterinaria” (COLVET, 2008), sobre la
situacion laboral de la profesién veterinaria, asi como el informe del Ministerio de Educacion y Ciencia
“Estudio sobre la Oferta, Demanda y Matricula de Nuevo Ingreso en las Universidades publicas y
Privadas en el Curso 2006/2007".

Asi mismo, se ha consultado y tenido en cuenta las consideraciones realizadas por diferentes
Instituciones publicas o privadas relacionadas con el ambito veterinario, asi como las de profesionales
veterinarios en el ejercicio profesional en diferentes campos de la veterinaria. De todo ello se da cuenta
en el apartado 2.4.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados para la
elaboracién del plan de estudios

Los procedimientos de consulta internos empleados para la elaboracion del plan de estudios han sido
homologos a los empleados para el desarrollo de los planes de estudio de las otras titulaciones de Grado
ya verificadas en nuestra Universidad; se han seguido por tanto las directrices académicas definidas por
la Universidad para el acceso al Espacio Europeo de Educacion Superior de la misma, y que se desarrollé
en las siguientes etapas:

- Disefio e implementacién del Proyecto de Innovacion Educativa “Edetania” en la convergencia
europea” (curso 2003/04).
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Establecimiento de las directrices generales en la elaboracién de guias de trabajo docente
dentro del EEES. (curso 2003/04).

Aplicacion y evaluacion de experiencias piloto con la ‘metodologia ECTS’ en distintos cursos y
titulaciones de la Universidad. (Entre otras: Ciencias del Mar, Psicologia, Psicopedagogia, Ciencias
de la Educaciéon Fisica y Magisterio). Cursos 2004-05; 2005-06; 2006-07; 2007-08). Para el
caso concreto de ciencias experimentales las experiencias piloto se centraron en las siguientes

asignaturas:

o

o o O

Oceanografia Fisica - Prof. Esther Sanchez Rojo

Biologia Marina — Prof. José Tena Medialdea

Educacion ambiental — Prof. Esther Moreno Latorre

Geografia Humana y Descriptiva del Medio Marino — Prof. Pablo Vidal Gonzélez.

Objetivos del Plan Piloto de Innovacién Educativa:

O O O O OO

o O

Elaborar guias de trabajo que potencien la autonomia de los estudiantes.

Disefiar programas reduciendo la presencialidad del profesor en la clase.
Potenciar la blisqueda de informacién y el trabajo grupal.

Experimentar nuevas formas y sistemas de evaluacién.

Promover el uso de plataformas informaticas de ensefianza a distancia.

Multiplicar la comunicacién entre el profesor y los estudiantes a través de las
tutorias y el seguimiento individual.

Aumentar la relacion interpersonal del alumnado al potenciar los trabajos en grupo.
Personalizar el seguimiento y trato del alumno por parte del profesorado.

Incentivar a los estudiantes en la realizacion de tareas de investigacion,mejorando
su autonomia personal

Informe sobre “L’ Experiencia D’ Innovaci6 Educativa per la Convergéncia Europea en
L’Educacidé Superior “ realizado en la UCV en el curso 2003-2004.

Registro de todas las experiencias realizadas en la UCV respecto a la denominada innovacion
para la convergencia europea. Se definen los siguientes objetivos de trabajo para el desarrollo de
la convergencia en los siguientes cursos:

(¢]

o
O
O

o

Establecimiento de criterios para la elaboracion de las guias de trabajo.

Verificacion de las guias y sus procedimientos metodoldgicos.

Revisién de criterios de presencialidad y de la distribucion por materias.

Contraste de procedimientos de evaluacion y de la ponderacion de los diferentes
tipos de calificacion final.

Revision de las limitaciones producidas por el disefio de espacios (aulas),
organizacion temporal (calendario), recursos metodoldgicos y humanos (atencion
del profesorado, tutorias, etc.) en el proyecto de innovacion.

Evaluacion de la respuesta de los estudiantes de los niveles de satisfaccion y
resultados académicos en las asignaturas del proyecto.

Establecimiento de un listado de necesidades que deberian resolverse para
optimizar la viabilidad del proyecto.

- Disefio y desarrollo de seminarios formativos con el objetivo de establecer una oferta
formativa a la carta elegida por las diversas facultades o titulaciones en funcion de los intereses
y situacion del profesorado de la misma. Las teméticas generales impartidas en distintas fases
del proyecto de convergencia fueron:

El proceso de creacion del espacio europeo de la educacidn superior: punto de
partida, planteamientos, calendarios y medidas establecidas en el contexto
espafiol y europeo.

Andlisis de las competencias y destrezas de las diversas titulaciones a partir de los
libros blancos respectivos.

Uso béasico de la plataforma de teleformacion ucvnet en la ensefianza
semipresencial y en el desarrollo de programas formativos ligados al EEES.
Metodologias docentes innovadoras ligadas al desarrollo de las guias de trabajo.
Instrumentos de evaluacion en la docencia universitaria.

La guia docente como instrumento didéactico.

= Creacion de un vicerrectorado especifico para la convergencia europea (curso 2006/07).

« Nombramiento de Delegado del Rector para la reforma de planes de estudio del EEES
(noviembre 2007).
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e Creacion de la Comision de Verificacion de Planes de Estudios de las distintas titulaciones
de la universidad. Dicha comision esta constituida por los decanos, vicedecanos y responsables
de titulacion de todos los centros de la UCV.

Objeto de la Comision:

« Proponer las Directrices generales en la verificacion de proyectos de titulo,
comunes a todos los grados de la universidad, y consensuar procedimientos en la
elaboracion de los planes. Las propuestas finalmente son elevadas al Consejo de
Gobierno de la Universidad para su posible aprobacion.

- Creacion de comisiones de verificacion de grado en cada uno de los centros de
la universidad. La comisidon especifica de cada grado asume las directrices
generales aprobadas por el consejo de gobierno para la elaboracion de grados o
transformacion de titulos existentes en grados. Dicha comision tiene entre otros
referentes los acuerdos tomados en las diferentes conferencias nacionales de decanos
y colegios profesionales y/o asociaciones profesionales de las actuales licenciaturas.

« La comisiéon de verificacién de grado de Veterinaria estd constituida por: Decano,
vicedecano, secretario de la facultad, miembros PDI, estudiantes y miembros del PAS siguiendo
el reglamento de régimen interno establecido por la comision de Verificacion de Planes de
Estudios de la UCV.

« Colectivos internos de consulta: junta de centro, departamentos Yy secciones
departamentales, institutos de investigacion vinculados a la facultad correspondiente,
delegacién de alumnos y diferentes servicios de coordinacién de la universidad.

Cada una de estas consultas ha derivado en la elaboracion, recogida en acta, de un informe
sobre la adecuacion del plan propuesto. Asimismo las alegaciones, comentarios y
observaciones ofrecidas por el estamento consultado han sido recogidos por la comision
responsable del grado, comunicando posteriormente dicha comision el resultado de la
aportacion realizada por la entidad. Véase relacion de cartas de apoyo e informes emitidos
resultado de consultas internas en este mismo punto.

Toda la documentacion derivada de estos procesos de consulta ha sido archivada en la
secretaria de la facultad para el posterior proceso de acreditacion del grado.

e Creacion de la Oficina de Verificacién y Acreditacién de la UCV en 2008. Esta oficina se
crea una vez aprobados los primeros proyectos de grado con la finalidad de coordinar la
redaccion y evaluacion de las memorias para optar a la implantacién de nuevos grados por
parte de la UCV.

La comision de verificacion de grado de Veterinaria delegd en una comision de trabajo para la
realizacién de una propuesta de memoria de Grado en Veterinaria; esta comision de trabajo ha estado
formada por:

e Dr. D. Enriqgue Carbonell Baldovi, Dr. En Veterinaria, Catedratico de Zoologia de la
Universidad de Valencia, jubilado, investigador en parasitologia animal y experto en produccion
animal avicola. Decano Comisario para los estudios de veterinaria de la Universidad Catolica
de Valencia.

e Dr. D. Jer6nimo Chirivella Martorell, Dr. En CC. Bioldgicas, profesor de la Universidad
Catdlica de Valencia, director técnico de una piscifactoria, Alevines del Mediterrdneo S.L.U.,
dedicada al pre-engorde de lubina y dorada en circuito cerrado.

« D. Antonio Martin Ballester, Licenciado en Veterinaria, profesor de la Universidad Catdlica
de Valencia, técnico inspector de sanidad publica de la Conselleria de Agricultura, Pesca y
Alimentacion. Técnico homologado como personal responsable del disefio y direccion de
procedimientos experimentales con animales. Técnico en terapia asistida con animales.

Esta comision de trabajo se ha visto enriquecida con la participacion del doctor en medicina D. José
Miguel Lloris, que se ha incorporado a la Universidad como consultor especialista en el disefio de
instalaciones para la investigacion y experimentacion animal, asi como formacién en herramientas para la
investigacion y manejo de animales de laboratorio.

Esta comision debe agradecer el apoyo y soporte brindado a varios veterinarios en ejercicio en distintos
campos de actuacion veterinaria, que han asesorado en la elaboracién del programa formativo, integrado
por el plan de estudios, el perfil de los profesores, y las instalaciones necesarias para llevarlo a cabo:
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e Dr. D. Rodolfo Barrera Orozco, Dr. En Veterinaria; director técnico de Valenciana de Acuicultura
S.A., piscifactoria dedicada a la produccion intensiva de anguilas en circuito cerrado; presidente
de la Federacion Espafiola de Asociaciones de Defensa Sanitaria Acuicolas; presidente de la
Asociacion Valenciana de Empresas Piscicolas AVEMPI.

e D. Jordi Lépez Ramon, Ldo. En Veterinaria; técnico veterinario de la Asociacion de Defensa
Sanitaria acuicola ACUIVAL.

- Dfia. Elena Planas Callao Lda. En Veterinaria; experta en ictiopatologia, BIOMAR IBERIA,
empresa de fabricacion de piensos para la acuicultura.

e D. Julio Docando Ldo. En Veterinaria; técnico comercial experto en acuicultura; TROUW
ESPANA, empresa de fabricacion de piensos para la acuicultura.

« D. Enrique Sim6 Zaragoza Ldo. En Veterinaria; técnico veterinario de la Asociacion de Defensa
Sanitaria apicola; experto en apicultura.

< D. Francisco Marti, Ldo. En veterinaria; jefe de produccion de Elaborados Freiremar S.A.,
dedicada a la elaboracion de productos pesqueros congelados, en semiconserva y en atmdsfera
protectora.

 D. José Marco Bendicho, Ldo. En Veterinaria; especialista en medicina y clinica de animales de
compafiia; veterinario de la plaza de toros de Valencia.

e D. José Maria Gil, Ldo. En Veterinaria; veterinario en el Centro de Recuperacion de Especies
Protegidas de El Saler (Generalitat Valenciana).

- Dfa. Maria Dolores Carbonell Diaz, Lda. En Veterinaria; veterinaria del Bioparc de Valencia.

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados para la
elaboracién del plan de estudios

El procedimiento de consulta externo ha consistido en exponer y recoger opiniones, propuestas y
valoraciones sobre la implementacion del Grado en Veterinaria en la UCV a distintas asociaciones
empresariales y profesionales, empresas y particulares relevantes relacionados con el ejercicio de la
profesion veterinaria.

Cada una de las consultas ha derivado en la elaboracién de un acta de reunién, un informe o una carta de
apoyo sobre la adecuacion del proyecto propuesto. Asi mismo, las alegaciones, comentarios y observaciones
ofrecidas por el estamento consultado han sido recogidos por la Comision responsable del Grado,
comunicando posteriormente dicha comision el resultado de la aportacion realizada por la entidad.

Toda la documentacion derivada de estos procesos de consulta ha sido archivada en la Secretaria de la
Facultad de Ciencias Experimentales para el posterior proceso de acreditacion del Grado.

Se adjuntan algunos de los informes y cartas de apoyo recabados:
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Universidad
Catolica

de Valencia
San Vicente Martir

ACTA DE REUNION

Fecha: 14 de Octubre de 2010

Propoésito: Exposicion del proyecto de la titulacion en veterinaria en la
Universidad Catdlica de Valencia en ACUISHOW Valencia
(http://acuishows.wordpress.com/author/acuishowsapromar/).

Asistentes:

D. Javier Ojeda; Gerente de la Asociacion de Productores Marinos, APROMAR
OP-30. Organizadora del evento

D. Francisco Javier Remiro Perlado; director gerente del Observatorio Espafiol de
Acuicultura, Fundacion OESA.

Dr. D. Rodolfo Barrera Orozco; director técnico de Valenciana de Acuicultura S.A.;
presidente de la Federacion Espafiola de Asociaciones de Defensa Sanitaria
Acuicolas; presidente de la Asociacion Valenciana de Empresas Piscicolas
AVEMPI.

D. Jordi Lépez Ramon; técnico veterinario de la Asociacion de Defensa
Sanitaria acuicola ACUIVAL.

Dr. D. Francisco Espinés; director cientifico de la Red de Innovacion en
Industrias Acuicolas, RIIA.

D. Sergio Barona Valiente; Secretario general de la Federacion Empresarial de
Agroalimentacion de la Comunidad Valenciana, FEDACOVA.

Resumen contenido:

Se expuso el perfil del proyecto educativo en general y en particular aquel que
incide sobre la potenciacién en la formacidon e investigacion en materia de
acuicultura en los establecimientos veterinarios universitarios, como forma de
potenciar el avance del sector acuicola, en cuanto a produccién animal que es.

Hubo gran aceptacion del proyecto por parte de los asistentes y su disposicién
a remitir cartas de apoyo al mismo y formalizar convenios de colaboracién
formativa y de desarrollo cientifico técnico en materia de acuicultura.

Responsable reunién: Jerénimo Chirivella
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Fecha: 21 de Octubre de 2010
Propoésito: Exposicion del proyecto de la titulacion en veterinaria en la
Universidad Catolica de Valencia al llustre Colegio de veterinarios de Valencia

Asistentes:
« Dr. D. Rosendo Sanz Bou; presidente del llustre Colegio Oficial de
Veterinarios de Valencia.
- D. Francisco Beltran Andreu; vicepresidente del llustre Colegio Oficial de
Veterinarios de Valencia

Resumen contenido:

En la reunion mantenida con el llustre Colegio de Veterinarios de Valencia, se
constatdé que de los 1.500 colegiados aproximadamente con los que cuenta
este colegio, el 80% se dedica al ejercicio profesional de la clinica de animales de
compafia, sector econdmico evidentemente sobresaturado; asi mismo,
constatamos que la razon principal de colegiacion es la necesidad de realizar
prescripciones de medicamentos veterinarios, lo que va unido principalmente al
ejercicio clinico de la profesion. Es mas, se da el caso que una agrupacion de
colegiados que desempefan su trabajo en la Administracion autonémica en el
area de inspeccion de sanidad vegetal se dio de baja en pleno por
discrepancias con la direcciéon del colegio en su momento y dicho desencuentro
todavia no se ha resuelto pese a haber pasado mas de 10 afos. La direccidon
del colegio apreci6 en el presente proyecto un exceso de oferta de plaza de primer
ingreso, una reduccion a 60-80 plazas podria ser asumible. Del mismo modo,
también valor6 como positivo el enfoque zootécnico y agroalimentario de la
propuesta formativa.

Responsable reunion:

Dr. D. Enrique Carboll Baldovi

D. Antonio Blas Martin Ballester
Dr. D. Jer6nimo Chirivella Martorell
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Universidad
/] Catolica

de Valencia
San Vicente Martir

ACTA DE REUNION

Fecha: 14 de abril de 2011

Proposito: Exposicion del proyecto de la titulacion en veterinaria en la Universidad
Catdlica de Valencia al Centro Calidad Avicola y Alimentacion Animal de la
Comunidad Valenciana (CECAV)

Asistentes:
- D. Pablo Catalan; director del Centro de Calidad Avicola CECAV

Resumen contenido:

El CECAV es un centro que integra todos los eslabones de la cadena de
produccion avicola: fabricacion de piensos, produccion primaria y mataderos;
depende de la Federacion Avicola Valenciana y de Alimentacidon Animal
(FEDAVAN), que integra a la Asociacion Inter-regional de Fabricantes de Piensos
Compuestos de Valencia, Castellon, Albacete y Teruel, la Asociacion Avicola
Valenciana y la Asociacion Empresarial de Mataderos Avicolas la Comunidad
Valenciana.

Se le presenta el proyecto formativo al director del CECAV, que lo considera
adecuado y decide presentarlo a la junta general de FEDAVAN que se
celebrara a finales de abril con la propuesta de que cursen la correspondiente
carta de apoyo y se establezcan los convenios formativos y de colaboracién
cientifica en cuando la titulacion sea una realidad.

Responsable reunion:
Dr. D. Enrique Carboll Baldovi
Dr. D. Jerénimo Chirivella Martorell
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GENERALITAT
VALENCIARLA

DIBECCTS GEHIAAL DUKIVEREITAT
[ ESTLIGEE SURERIGAS
Atk Cmpoia, L AR LE LA PG
Pl GRELISTRIRT e ) STRO0E

Josep-Marla Garcia | Barrio, Jefe del Area de Ordenacién Académica
Superlor, &an mi condiclon de Secretario del Consejo Valenciano de
Universidades y de Formacidn Superior, segun designacion efectuada
por su Presidente mediante Resolucién de 11 de septiembre de 2007
(DOCV ndm. 5601, de 18 de septiembre).

CERTIFICO:

Que en la reunién del Pleno del Consejo Valenciano de
Unlversidades y de Formacidn Superior, celebrada el dia seis de abril
de dos mil once (6.4.2011), consta que el mencionado drgano
colegiado tuvo conocimiento de las solicitudes de autorizacion de
ensefianzas universitarias presentadas a la Conselleria de Educacidn
por las Universidades de la Comunitat Valenclana para su
implantacion en el curso 2011-2012, v entre las cuales se hallan las
siguientes correspondientes a la Universidad Catolica de Valencia San
Vicente Mdrtir, sin que se manifestara reparo u observacion alguna
por parte del citado Conseio:

1. Grado en Veterinaria.
2. Grado en Trabajo Social.
3. Grado en Multimedia y Artes Digitales

Lo que certifico en Valencla, a slete de abril de dos mil once, a
peticion del Rector Magnifico de la mencionada Universidad, a los
efectos solicitados de su aportacion al expediente en tramitacidon en la
actualidad por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion (ANECA), vy demas que se estimen oportunos.
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D. Salvador Bresd Bolinches, en calidad de Presidente dela
Federacién Espafiolade Centros Tecnoldgicos. FEDIT

DECLARA QUE.

Tras haber revisado la propuesta de proyecto de Titulo para el Grado
en Veterinaria realizada por la Facultad de Ciencias Experimentales
de la Unjversidad Catélica de Valencia "San Vicente

Martir' da su apoyo Y valoracion positiva a dicha propuesta

Fotmativa.Por otra parto manifestamos nuestra buena disposicion a

suscribir cuantos convenios formativos de practicas sean de interés

para esto grado, desde los distintos Centros Tecnoldgcos de

Espat\a que actualmente requter:ende estos titulados.

Para que asi consle a efectos de ca<ta de apoyo ante los
responsalbes dela verificacion <le 10s proyectos de titulo, r.rro la
presente en Valenciaa 13 de Ablllde 2011

D, S,a{vador Br356 Bolinches

Presidente

R L {idji,-
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4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos
accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo
ingreso para facilitar su incorporacion a la Universidad y la
titulacion

4.1.1. Sistemas de informacidon previa a la matriculacion

La Universidad Catélica de Valencia “San Vicente Martir” cuenta con 2 Oficinas de Atencién a
Nuevos Alumnos situadas en:

C/ Sagrado Corazén, 5 de Godella (Valencia)
C/ Guillem de Castro, 106 de Valencia

Estas Oficinas son el primer contacto de los futuros alumnos con la UCV, puntos de informacién a
los que se remiten a todos los estudiantes y que se publicitan en todas aquellas acciones de
difusién que la Universidad realiza.

En ellas se atiende de forma individual y personalizada a toda persona que solicita informacion
sobre las titulaciones oficiales que se pueden estudiar en la UCV, ademas de ofrecer una
orientacion segun las inquietudes del interesado.

Se da una informacién completa sobre

- Forma de acceso

- Planes de estudio

- Perfil formativo

- Salidas profesionales

- Precios y forma de pago

- Plazos de reserva de plaza y documentacién necesaria
- Plazos de matricula y documentacion necesaria

Toda la informacién se da ademas de forma verbal, también de forma escrita a través de los
folletos que la UCV edita donde se recoge toda la informacion sobre las diferentes titulaciones.

Desde las Oficinas de Atencidén a Nuevos Alumnos se cubren todas las necesidades informativas
que en un primer momento puede interesar al futuro alumno. También se posibilita el contacto con
el tutor o vicedecano correspondiente de la titulacion de interés, a toda persona que quiera ampliar
informacién sobre aspectos académicos concretos.

Estas oficinas son ademas el punto de informacion de las diferentes actividades que tienen lugar en
la Universidad a lo largo del curso. Es aqui donde se inicia el proceso de reserva de plaza. Esta
reserva garantizara al estudiante la plaza solicitada, siempre que se cumplan los requisitos de
acceso a la universidad, haga efectiva la matricula en las fechas marcadas y presente la
documentacion indicada. El nUmero de plazas ofertadas para el Grado en Veterinaria es de 120
nuevos alumnos en primer curso para cada afio académico.

Entre la informacion a suministrar se incluira el perfil de ingreso del estudiante que acceda a los
estudios de Grado en Veterinaria debe incluir:

- Conocimientos basicos de Biologia, Quimica, Matematicas y Fisica.
- Vocacién especifica para estos estudios.

- Sensibilidad social, ambiental y ética.

- Conocimiento basico de Inglés.

- Capacidad de trabajo, esfuerzo y dedicacion.

- Capacidad de dialogo y trabajo de equipo.

- Capacidad probada de rendimiento académico

4.1.2. Canales de difusion para acercar a los potenciales estudiantes informacién sobre
las titulaciones que la Universidad ofrece

Publicidad convencional a través de una campafa genérica en prensa, radio, vallas publicitarias,
autobuses y cine.

Otras acciones promocionales:
La UCV ademas de contar con una campafia de publicidad convencional realiza diferentes acciones

promociénales que permiten llegar de forma mas directa y con informacién mas detallada a grupos
de interés. Estas actividades son:

- Ferias: la UCV acude a las Ferias sobre Educacion y Empleo dirigidas a los estudiantes de
ESO y Bachiller que se celebran en las 3 capitales de Provincia de la Comunidad Valenciana.
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En ellas se da informacion a todos los estudiantes que se acercan sobre las titulaciones que se
imparten, los requisitos de acceso, precios, etc... y se les remite a los 2 puntos de Atencién a

Nuevos Alumnos a los que pueden acudir a ampliar esa informacién y obtener una atencién mas
personalizada.
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También esta presente con folletos publicitarios y material promocional en mas de 100 ferias
locales realizadas por la empresa TOT ANIMACIO, a la que acuden alumnos de ESO y Bachiller de
las diferentes poblaciones donde se realizan y poblaciones cercanas de la misma comarca. Esto
permite difundir la informacion de la Universidad a poblaciones que de otra manera seria mucho
mas costoso y complicado llegar.

Por dltimo dentro del circuito de ferias la UCV asiste a ferias informativas fuera de la
Comunidad Valenciana organizadas por el Circulo de Formacion y dirigidas a los estudiantes de
2° de bachiller.

Estas ferias, que congregan a diferentes universidades de toda Espafia, permiten llegar a un
publico mas distante geograficamente al que de otra forma, en muchas ocasiones, no podriamos
llegar.

- Participacion en la edicion anual de los Cursillos de Orientacidon Universitaria: La UCV
participa anualmente en los Cursillos de Orientacion Universitaria organizados por diferentes
Universidades Publicas y Privadas de Valencia asi como por algunos centros docentes. Estas
Jornadas tienen como objetivo ampliar a los estudiantes de 2° de bachiller informacién concreta y
monotematica de las diferentes titulaciones. Para ello un Profesor y un Profesional daran su vision
sobre el perfil formativo que debe tener el estudiante, el plan de estudios, las salidas profesionales
y la experiencia como alumno de dicha titulacion. Todo ello de cada una de las titulaciones de las
que se imparten las charlas. También se realiza una charla informativa final para los padres.

- Talleres: La UCV en colaboracién con los centros docentes organiza talleres dirigidos a los
alumnos de bachiller. Estos talleres tienen como objetivo, no solo que conozcan la Universidad y
las titulaciones que en ella se imparte, sino acercar a los estudiantes de una forma practica a
alguna de las disciplinas que les pueden interesar y mejorar su comprension sobre la misma.

- Charlas informativas: En su afan de acercar la UCV a los futuros alumnos, sus titulaciones,
proceso de matriculacion, etc... acuerda con los centros educativos dar charlas informativas para
los alumnos de 2° de bachiller sobre la Universidad Catoélica.

En estas charlas ademas de informarles de las titulaciones, formas de acceso, etc... se interactlia
con ellos lo que permite resolver dudas sobre aspectos concretos de interés para el alumno.

- Visitas guiadas: Como complemento o alternativa a las charlas en los propios centros, la UCV
ofrece la posibilidad a los centros que asi lo prefieran de acercarse a la Universidad para hacer una
visita guiada por el campus universitario y dar informacion de las titulaciones de interés.

- Acciones con los orientadores de los centros educativos: los orientadores son prescriptores
perfectos de la UCV tanto de la informacién sobre titulaciones concretas como de informacion mas
general de la Universidad. Por ello anualmente se celebra un encuentro con los orientadores de los
IES y Colegios Privados y Concertados en el que se les informa de las “novedades” que la UCV
incorpora cada afio en su oferta académica. Esta informacion se les da en un pen drive para que lo
puedan introducir en sus ordenadores e imprimir a cada alumno. De esta forma tienen una
herramienta atil y sencilla para dar al alumno todo aquello que mas le interese sobre una o varias
titulaciones.

En estos encuentros se trata también algin tema de interés para ellos que les pueda ayudar en su
tarea de orientacion. A todos aquellos que no hayan acudido se les visitara posteriormente. Tras
concertar una visita, se le entrega un pen drive con toda la informacién. De esta forma ningln
centro docente que imparte Bachiller se quedara sin tener informacion sobre la UCV.

- Mailing orientadores centros docentes fuera de la Comunidad Valenciana: En aquellas
zonas de interés para la UCV en las que no puede estar presentes a través de ferias, o que no han
visitado el stand durante la misma, se hace un envio personalizado a todos los orientadores de
centros docentes con bachiller de un pen drive con la informacién de la Universidad y una carta
adjunta con el fin de que puedan presentar a sus alumnos la UCV como una alternativa mas.

- Otros envios: a través del IVAJ, Instituto Valenciano de la Juventud se distribuye a sus mas de
350 puntos de Informacion Juvenil folletos publicitarios de la UCV con toda la oferta académica,
perfiles formativos, salidas profesionales, requisitos de acceso, precios e informacién sobre los
puntos de Atencién a Nuevos Alumnos, etc...
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- Por ditimo la UCV ha creado una pagina web dirigida Unicamente a Nuevos Alumnos, en la
que se facilita de forma sencilla y dinamica toda la informacién sobre los puntos de Atencion a
Nuevos Alumnos, formas de acceso, oferta académica, precios y de mas informacion de interés.

En ella ofrece la posibilidad de solicitar informacion, ademas de telefénicamente en el 902300099 o
acercandose a las oficinas de Atencion a Nuevos Alumnos, via correo electréonico sobre cualquier
cuestién de interés.

En las Oficinas de Atencidn a Nuevos Alumnos se atiende de forma individual y personalizada a
toda persona que solicita informacion sobre el Grado en Veterinaria, o cualquier otra titulacién
oficial de grado y postgrado que se pueden estudiar en la UCV: forma de acceso, planes de
estudio, precios, becas, alojamiento para alumnos, campus universitarios, asi como sobre las
titulaciones no oficiales, titulos propios, etc.

Desde las Oficinas de Atencidn a Nuevos Alumnos se ofrece toda la informacién que en un primer
momento puede interesar al futuro alumno. También se posibilita el contacto con el tutor o
vicedecano del Grado en Veterinaria a la persona que quiera ampliar informacion sobre aspectos
académicos concretos, como por ejemplo conocer convalidaciones, programas de las asignaturas o
futuras salidas profesionales de los estudios a emprender.

Estas oficinas son ademas uno de los puntos de informacion de las diferentes actividades que
tienen lugar en esta Universidad a lo largo del curso: charlas, talleres, jornadas, eventos
deportivos, becas, practicas, programas de insercion laboral, actividades de pastoral, voluntariado,
etc.

4.1.3. Sistemas de orientacion y acogida para facilitar su incorporacion

El Plan de Accion Tutorial (PAT) organiza la “Semana 0” para facilitar la acogida de los estudiantes
de primer curso en la universidad, con la participacion del profesor tutor del Grado en Veterinaria
coordinado con el personal del Servicio de Orientacion.

En dicha “Semana 0” el tutor informa a los nuevos alumnos sobre la Universidad, el Grado en
Veterinaria, los distintos servicios a su disposicion, a quién deben dirigirse segin qué necesidad, y
responden las preguntas de los nuevos alumnos.

Asi mismo, los alumnos visitan las instalaciones y reciben informaci6n mas detallada desde los
distintos servicios que la universidad les brinda.

Por su parte, el Servicio de Orientacion (S.0.) les introduce en algunas técnicas de trabajo
intelectual pudiendo después, el alumno que asi lo quiera, profundizar en cualquiera de estas
técnicas a través de los talleres que el Servicio de Orientacion oferta en las distintas sedes durante
el curso.

Acorde con el uso de las nuevas tecnologias de la informacién, los alumnos tienen también a su
disposicion informacién a través de la intranet y una cuenta de correo electrénico. Con la intranet
el alumno tiene acceso a informacién personal sobre su formacién académica: datos personales,
asignaturas matriculadas, horario de profesores, horario de clases, notas, etc. Asimismo, la
intranet ofrece un servicio de tutorias virtuales con las que el alumno puede comunicarse con los
profesores de cada asignatura. Por su parte, la cuenta de correo electréonico facilitada por la
universidad permite al alumno, ademas de un uso libre de la misma, recibir informacién sobre la
universidad y sus actividades.

csv: 258417647641416200460109





				2017-05-22T09:53:20+0200

		España










CEETy

%
&

(,.:mn.""e
¥ Universidad
I Carélica

i de Valencia

Qogrrd” an Vieente Mirti

5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefianzas. Explicacion general de la
planificacion del plan de estudios.

5.1.1. Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia para
los titulos de grado.

El titulo de Graduado en Veterinaria consta, segun la legislacion vigente, de 300 ECTS
repartidos a lo largo de 5 cursos académicos y estructurados en un minimo de 5 maédulos,
con competencias definidas al ser una profesidon regulada. Estos créditos se han distribuido
teniendo en cuenta el tipo de materia seglin se muestra en la tabla siguiente:

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacion basica 60
Obligatorias 204
Optativas 6
Préacticas externas 24
Trabajo fin de Grado 6
CREDITOS TOTALES 300

Tabla 1. Resumen de las materias y distribucién en créditos ECTS

Los créditos de formacion basica definidos por el Real Decreto 1393/2007 suman un total de
60 ECTS, (distribuidos en asignaturas de, al menos, 6 ECTS, y ofertados en la primera mitad
del plan de estudios), de los que 42 ECTS corresponden a materias de la rama de Ciencias de
la Salud, a la que pertenece este Grado; de la rama de Ciencias se incluyen 6 ECTS, de la
rama de Arte y Humanidades se incluyen 6 ECTS, y de la rama de Ciencias Sociales y
Juridicas se incluye 6 ECTS. En la tabla 2 se detalla la distribucidn en asignaturas, créditos
ECTS y cronograma de oferta de las materias de formacién basica seleccionadas.

Las materias obligatorias propuestas formaran al estudiante principalmente en competencias
generales del grado de Veterinaria. Esta formacion se completara con competencias mas
especializadas que se cursaran en las materias optativas.

El trabajo fin de grado se realizara durante el Ultimo curso y tendrd una formacion
transversal e integradora, donde se aplicaran conocimientos y competencias adquiridas
durante la formacion del grado.
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACI
ON MINIMA

PONDERACION
MAXIMA

Evaluacion escrita de los conocimientos y
habilidades obtenidos. Dicha prueba puede
constar de una serie de preguntas abiertas o
bien tipo test sobre el contenido teorico de la
materia y/o ejercicios practicos (resolucion de
problemas)

Evaluacion del aprovechamiento de las
clases practicas en aula, de problemas o
informatica, seminarios y tutorias, mediante
la participacion, resolucion de problemas con
el ordenador y realizacion de los informes
correspondientes.

Evaluacion del trabajo practico en el
laboratorio a través del cual deber& demostrar
las competencias adquiridas y que es capaz
de utilizarlas para resolver las diferentes
situaciones y problemas que se plantean en un
laboratorio; dicha evaluacién podra llevarse

a cabo mediante alguno de los siguientes
métodos, o la combinacion de varios de ellos:
una prueba escrita individual, la realizacion
individual o grupal de una experiencia

de laboratorio, la entrega de un informe
individual o grupal sobre el trabajo realizado
en el laboratorio.

Evaluacion de trabajos en grupo mediante un
sistema de evaluacion continto a lo largo del
curso, mediante la entrega de trabajos, cuyos
objetivos y contenidos seran propuestos por el
profesor

Evaluacion de aquellas actividades en las
que el alumno de forma individual deba
buscar y estructurar informacion relacionada
con cada una de las materias mediante un
sistema de evaluacion continto a lo largo del
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curso, mediante la entrega de trabajos, cuyos
objetivos y contenidos seran propuestos por el
profesor

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION
MINIMA

PONDERACION
MAXIMA

Evaluacidn escrita de los conocimientos y
habilidades obtenidos. Dicha prueba puede
constar de una serie de preguntas abiertas o
bien tipo test sobre el contenido teorico de la
materia y/o ejercicios practicos (resolucion de
problemas)

Evaluacion del aprovechamiento de las
clases practicas en aula, de problemas o
informatica, seminarios y tutorias, mediante
la participacion, resolucion de problemas con
el ordenador y realizacién de los informes
correspondientes.

Evaluacidn del trabajo préactico en el
laboratorio a través del cual debera demostrar
las competencias adquiridas y que es capaz
de utilizarlas para resolver las diferentes
situaciones y problemas que se plantean en un
laboratorio; dicha evaluacién podréa llevarse
a cabo mediante alguno de los siguientes
métodos, o la combinacion de varios de ellos:
una prueba escrita individual, la realizacion
individual o grupal de una experiencia

de laboratorio, la entrega de un informe
individual o grupal sobre el trabajo realizado
en el laboratorio.

Evaluacidn del trabajo préactico en clinica a
través del cual deberd demostrar las
competencias adquiridas y que es capaz de
utilizarlas para resolver las diferentes
situaciones y problemas que se plantean en
una clinica; dicha evaluacion podréa llevarse a
cabo mediante alguno de los siguientes
métodos, o la combinacion de varios de ellos:
una prueba escrita individual, la realizacion
individual o grupal de una experiencia de
clinica, la entrega de un informe individual o
grupal sobre el trabajo realizado en el
laboratorio.
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Evaluacion de trabajos en grupo mediante un
sistema de evaluacion continuo a lo largo del
curso, mediante la entrega de trabajos, cuyos 10.0
objetivos y contenidos seran propuestos por el
profesor

Evaluacién de aquellas actividades en las
que el alumno de forma individual deba
buscar y estructurar informacién relacionada
con cada una de las materias mediante un 100
sistema de evaluacion continuo a lo largo del
curso, mediante la entrega de trabajos, cuyos
objetivos y contenidos seran propuestos por el
profesor

PONDERACION

SISTEMA DE EVALUACION MINIMA

PONDERACION
MAXIMA

Evaluacidn escrita de los conocimientos y
habilidades obtenidos. Dicha prueba puede
constar de una serie de preguntas abiertas o 50.0
bien tipo test sobre el contenido teodrico de
la materia y/o ejercicios practicos
(resolucion de problemas)

Evaluacion del aprovechamiento de las
clases practicas en aula, de problemas o
informatica, seminarios y tutorias, mediante 5.0
la participacion, resolucion de problemas
con el ordenador y realizacion de los
informes correspondientes.

Evaluacion del trabajo préactico en el
laboratorio a través del cual deberd
demostrar las competencias adquiridas y
que es capaz de utilizarlas para resolver las
diferentes situaciones y problemas que se
plantean en un laboratorio; dicha
evaluacion podré llevarse a cabo mediante 5.0
alguno de los siguientes métodos, o la
combinacion de varios de ellos: una prueba
escrita individual, la realizacion individual
o0 grupal de una experiencia de laboratorio,
la entrega de un informe individual o grupal
sobre el trabajo realizado en el laboratorio.

Evaluacidn del trabajo préactico en clinica a
través del cual deberd demostrar las
competencias adquiridas y que es capaz de
utilizarlas para resolver las diferentes 5.0
situaciones y problemas que se plantean en
una clinica; dicha evaluacién podré llevarse
a cabo mediante alguno de los siguientes
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métodos, o la combinacion de varios de
ellos: una prueba escrita individual, la
realizacion individual o grupal de una
experiencia de clinica, la entrega de un
informe individual o grupal sobre el trabajo
realizado en el laboratorio.

Evaluacidn de trabajos en grupo mediante
un sistema de evaluacion continto a lo
largo del curso, mediante la entrega de
trabajos, cuyos objetivos y contenidos seran
propuestos por el profesor.

Evaluacién de aquellas actividades en las
que el alumno de forma individual deba
buscar y estructurar informacién
relacionada con cada una de las materias
mediante un sistema de evaluacion continto
a lo largo del curso, mediante la entrega de
trabajos, cuyos objetivos y contenidos seran
propuestos por el profesor.

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION
MINIMA

PONDERACION
MAXIMA

Evaluacidn escrita de los conocimientos y
habilidades obtenidos. Dicha prueba puede
constar de una serie de preguntas abiertas o
bien tipo test sobre el contenido teodrico de
la materia y/o ejercicios practicos
(resolucion de problemas)

Evaluacion del aprovechamiento de las
clases préacticas en aula, de problemas o
informatica, seminarios y tutorias, mediante
la participacion, resolucion de problemas
con el ordenador y realizacion de los
informes correspondientes.

Evaluacion del trabajo préactico en el
laboratorio a través del cual deberd
demostrar las competencias adquiridas y
que es capaz de utilizarlas para resolver las
diferentes situaciones y problemas que se
plantean en un laboratorio; dicha
evaluacion podra llevarse a cabo mediante
alguno de los siguientes métodos, o la
combinacion de varios de ellos: una prueba
escrita individual, la realizacion individual
o0 grupal de una experiencia de laboratorio,

la entrega de un informe individual o grupal
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sobre el trabajo realizado en el laboratorio.

Evaluacidn del trabajo préactico en clinica a
través del cual deberd demostrar las
competencias adquiridas y que es capaz de
utilizarlas para resolver las diferentes
situaciones y problemas que se plantean en
una clinica; dicha evaluacién podré llevarse
a cabo mediante alguno de los siguientes
métodos, o la combinacion de varios de
ellos: una prueba escrita individual, la
realizacion individual o grupal de una
experiencia de clinica, la entrega de un
informe individual o grupal sobre el trabajo
realizado en el laboratorio.

Evaluacidn de trabajos en grupo mediante
un sistema de evaluacion continto a lo
largo del curso, mediante la entrega de
trabajos, cuyos objetivos y contenidos seran
propuestos por el profesor.

Evaluacién de aquellas actividades en las
que el alumno de forma individual deba
buscar y estructurar informacién
relacionada con cada una de las materias
mediante un sistema de evaluacion continto
a lo largo del curso, mediante la entrega de
trabajos, cuyos objetivos y contenidos seran
propuestos por el profesor.

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACI
ON MINIMA

PONDERACI
ON MAXIMA

Evaluacidn escrita de los conocimientos y
habilidades obtenidos. Dicha prueba puede
constar de una serie de preguntas abiertas o
bien tipo test sobre el contenido teorico de la
materia y/o ejercicios précticos (resolucion de
problemas)

Evaluacion del aprovechamiento de las
clases préacticas en aula, de problemas o
informatica, seminarios y tutorias, mediante
la participacion, resolucion de problemas con
el ordenador y realizacién de los informes
correspondientes.

Evaluacion de trabajos en grupo mediante un
sistema de evaluacion continuo a lo largo del
curso, mediante la entrega de trabajos, cuyos
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objetivos y contenidos seran propuestos por el
profesor

Evaluacion de aquellas actividades en las

que el alumno de forma individual deba

buscar y estructurar informacion relacionada
con cada una de las materias mediante un
sistema de evaluacion continto a lo largo del
curso, mediante la entrega de trabajos, cuyos
objetivos y contenidos seran propuestos por el
profesor

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACI
ON MINIMA

PONDERACI
ON MAXIMA

Evaluacion del aprovechamiento de las
clases practicas en aula, de problemas o
informatica, seminarios y tutorias, mediante
la participacion, resolucion de problemas con
el ordenador y realizacién de los informes
correspondientes.

Evaluacidn del trabajo préactico en el
laboratorio a través del cual debera demostrar
las competencias adquiridas y que es capaz
de utilizarlas para resolver las diferentes
situaciones y problemas que se plantean en un
laboratorio; dicha evaluacién podréa llevarse

a cabo mediante alguno de los siguientes
métodos, o la combinacion de varios de ellos:
una prueba escrita individual, la realizacion
individual o grupal de una experiencia

de laboratorio, la entrega de un informe
individual o grupal sobre el trabajo realizado
en el laboratorio.

Evaluacidn del trabajo préactico en clinica a
través del cual deberd demostrar las
competencias adquiridas y que es capaz de
utilizarlas para resolver las diferentes
situaciones y problemas que se plantean en una
clinica; dicha evaluacion podra llevarse a cabo
mediante alguno de los siguientes métodos, o
la combinacion de varios de ellos: una prueba
escrita individual, la realizacion individual o
grupal de una experiencia de clinica, la entrega
de un informe individual o grupal sobre el
trabajo realizado en el laboratorio.

Evaluacion de trabajos en grupo mediante un
sistema de evaluacion continuo a lo largo del
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curso, mediante la entrega de trabajos, cuyos
objetivos y contenidos seran propuestos por el
profesor

Evaluacion de aquellas actividades en las

que el alumno de forma individual deba

buscar y estructurar informacion relacionada
con cada una de las materias mediante un
sistema de evaluacion continuo a lo largo del
curso, mediante la entrega de trabajos, cuyos
objetivos y contenidos seran propuestos por el
profesor
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MATERIA

TIPO

ASIGNATURA

Z
0

ECT

Biologia Basica Biologia animal y vegetal 6

Bioquimica Béasica Bioquimica 6

Estadistica Basica Biometria y estadistica 6

Citologia e histologia animal 6

Anatomia animal Basica |Anatomia animal | y Embriologia 6

Anatomia animal 11 6

L . . L. Fisiologia animal | 6
Fisiologia animal Basica — - - - -

Fisiologia animal Il e inmunologia 6

Genética Obligatoria | Genética 6

Domesticacion animal | Obligatoria Eic;r::ssttallcr:?rl]ci):];r)umal (Etnologia, etologia y 6

Agentes Bioldgicos de Microbiologia veterinaria 6
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Interés en Veterinaria | Obligatoria | Parasitologia veterinaria 6
Fisica y Quimica Obligatoria | Fundamentos fisico-quimicos de la veterinaria 6
Veterinaria y Sociedad | Obligatoria I loariaprofesi I 6

Médulo de Ciencia vy Sociedad (18 ECTS)

NO

MATERIA TIPO ASIGNATURA ECT
Ciencia y Sociedad Obligatoria | Bectrina-secial-de-ta-tglesia 6
Antropologia Basica Antropologia 6
Idioma Moderno Basica Inglés 6

La Comisiéon responsable de la Coordinaciéon Docente hizo constar en el SIGC del curso 2014-
2015 la conveniencia de aumentar el campo de optatividad, afiadiendo nuevas asignaturas
de caracter optativo.

Este aumento de optatividad, conllevaria dejar de ofertar la asignatura optativa de
Intensificacion en clinica de animales de compariia, exoticos y équidos y la de Intensificacion
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en terapia asistida con animales y adiestramiento funcional. Debido a que la Comisién
responsable de la Coordinacién Docente ha valorado que seria mejor ofertar esta clinica por
especies.

Asi pues, las nuevas asignaturas optativas serian las siguientes:

Creacion de la optativa Intensificacién en Clinica Equina.

Creacion de la asignatura optativa de Intensificacion en Clinica de Pequerios
Animales.

Creacion de la asignatura optativa de Intensificacion en Clinica de Animales Exoéticos
y Silvestres.

Creacion de la asignatura optativa de Gestion de la Calidad en la Industria
Agroalimentaria.

Creacion de la asignatura optativa de Microbiologia de los Alimentos.

Creacion de la asignatura optativa de Patologia Quirdrgica del Sistema
Musculoesquelético en Pequefios Animales.

Creacion de la asignatura optativa en Tecnologia de la Reproduccién.

Creacion de la asignatura optativa, El toro de Lidia.
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Materias de Rama Asignaturas ECTS | Semestres
formacion basica
(R.D. 1393/2007)
Ciencias de la | Citologia e histologia animal 6 .
Anatomia animal Salud Anatomia animal | y Embriologia 6 1°
Anatomia animal 11 6 20
Bioquimica Ciencias de la | Bioquimica 6 20
Salud
Estadistica Ciencias de la | Biometria y estadistica 6 1°
Salud
Fisiologia animal | 6 3°
Fisiologia Ciencias de la | Fisiologia animal Il e inmunologia 6 40
Salud
Biologia Ciencias Biologia animal y vegetal 6 .
Ciencias
Antropologia Sociales y Antropologia 6 1°
Juridicas
Idioma Moderno Arte y Inglés 6 .
Humanidades
Créditos totales 60

Tabla 2. Materias de formacién basica (R.D.

1393/2007) y su distribucién en asignaturas, créditos ECTS

Yy en semestres

5.1.2. Explicaciéon general de la planificacion del plan de estudios.

A continuacion se explica el disefio curricular del proyecto del titulo dando respuesta a tres

epigrafes:

e Mecanismos de coordinacién docente con los que cuenta el titulo.
e Organizacion modular del plan, ECTS, materias y asignaturas que conforman cada

modulo, secuenciacion del proceso de ensefianza-aprendizaje y temporalizacién.
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e Descripcion de los sistemas de evaluacion dirigidos a valorar los resultados de
aprendizaje.

5.1.2.1. Mecanismos de coordinacion docente con los que cuenta el titulo.

El disefio, desarrollo y evaluaciéon del proceso de formacién cuenta con los siguientes
mecanismos de coordinacion:

Comision responsable de la Coordinacion Docente: composicion y perfil de los
componentes:

- Decano/a de la Facultad

- Vicedecano/a del grado, asumira las funciones de secretario de la comision
- Profesor-coordinacion de cada médulo

- Dos alumnos-representante de los estudiantes

Funciones:

- Disefar el proyecto curricular y proceso de verificacion del grado.

- Garantizar el proceso de implantacion del titulo con coherencia y criterios de
mejora de la calidad.

- Coordinar el disefio, desarrollo y evaluacion de guias docentes de los mdédulos
que conforman el plan de estudios.

- Evaluar y establecer criterios de mejora en el desarrollo metodolégico y la
innovacion educativa de la implantacion del grado.

- Informar a la Comision General de Calidad Interna de las evidencias recogidas a
lo largo de la implantacion del grado.

Esta comision podra crear subcomisiones especificas para el desarrollo y seguimiento de
alguna de las funciones de la comision de coordinacion. Los acuerdos que afecten a la
constitucidon de comisiones y asignacion de tareas, constaran en acta y seran tomados previa
votacion de la comision por mayoria simple. Las subcomisiones informaran peridédicamente a
la comision de coordinacion.

5.1.2.2. Organizacion modular del plan, ECTS, materias y asignaturas que
conforman cada mddulo, secuenciacion del proceso de ensefianza-aprendizaje y
temporalizacion.

La estructura en créditos del plan de estudios se conforma de acuerdo a lo dispuesto en el
Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional. También se adecua a lo establecido en el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales.

El Plan se estructura en créditos europeos. El crédito europeo es la unidad de medida del
haber académico que representa la cantidad de trabajo del estudiante para cumplir los
objetivos del programa de estudios y que se obtiene por la superacién de cada una de las
materias que integran los planes de estudios de las diversas ensefianzas conducentes a la
obtencion de titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.
En esta unidad de medida se integran las ensefianzas tedricas y practicas, asi como otras
actividades académicas dirigidas, con inclusion de las horas de estudio y de trabajo que el
estudiante debe realizar para alcanzar los objetivos formativos propios de cada una de las
materias del correspondiente plan de estudios. El nimero de horas por crédito, establecido
por la UCV, es de 25.

El nimero total de créditos establecido en el plan de estudios para cada curso académico es
de 60. El nUmero de cursos académicos es de cinco. El total de créditos del Grado es de 300.

El Plan de Estudios se estructura por médulos, materias y asignaturas.
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e Se entiende por mddulo, la unidad académica que incluye una o varias materias que
constituyen una unidad organizativa dentro de un plan de estudios.

e Se entiende por materia, la unidad académica que incluye una o varias asignaturas
que pueden concebirse de manera integrada.

e Se entiende por asignatura, la unidad administrativa de matricula en la que se divide
el Plan de Estudios.

En la asignacion de créditos a cada uno de los moédulos, materias y asignaturas que
configuran el plan de estudios se ha computado el nUmero de horas de trabajo requeridas
para la adquisicion por los estudiantes de los conocimientos, capacidades y destrezas
correspondientes. En esta asignacion estan comprendidas las horas correspondientes a las
clases lectivas, tedricas o practicas, las horas de estudio, las dedicadas a la realizacién de
seminarios, trabajos, practicas o proyectos, y las exigidas para la preparacion y realizacion
de los examenes y pruebas de evaluacion.

Esta asignacion de créditos, y la estimacién de su correspondiente numero de horas, se
entiende referida a un estudiante dedicado a cursar a tiempo completo estudios
universitarios durante un maximo de 40 semanas por curso académico.

El presente plan de estudios se estructura de acuerdo con la Orden ECI/333/2008, de 13 de
febrero, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos
universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Veterinario, en cuyo
anexo se definen cinco médulos, con un nimero minimo de ECTS. En la siguiente tabla se
indica la distribucién de estos modulos, se incluye un médulo adicional que abarca materias
humanisticas y otro que incluye la optatividad:

Mddulo (Orden ECI1/333/2008) ECTS minimos | ECTS a cursar
De Formacién basica comun 83 84

De Ciencias Clinicas y Sanidad Animal 105 108

De Produccién animal 30 30

De Higiene, Tecnologia y Seguridad Alimentaria 22 24

De Précticas Tuteladas y Trabajo Fin de Grado 30 30

De Ciencia y Sociedad - 18

De Optatividad - 6
Créditos Totales 270 300

En la descripcion detallada de cada moédulo que se realiza en el apartado 5.3 de esta
Memoria, se relacionan las competencias propias del médulo segin la Orden EC1/333/2008.

Para facilitar un aprendizaje mas holistico, légico y uniforme de las distintas competencias y
habilidades, a la vez que un mejor aprovechamiento de las actividades formativas
programadas, se ha organizado el presente plan de estudios siguiendo criterios que integren
formalmente o en el tiempo diferentes competencias; asi, se han seguido criterios de
integracién horizontal de las competencias propias de cada mdédulo a la hora de configurar
cada materia y asignatura dentro de cada médulo; mientras que se han seguido criterios de
integracion vertical de competencias a la hora de distribuir temporalmente las asignaturas en
cada semestre o curso.

Se ha disefiado un plan de estudios amplio y generalista, acorde al espiritu del EEES, donde
el alumno adquiere todas las competencias generales y especificas de la Orden
ECI1/333/2008, y aplicadas ademas a distintos campos de actuacion veterinario, de modo que
se cumpla el precepto de formaciéon generalista sin que la optatividad cercene la adquisicién
de conocimientos en un campo determinado de aplicacion de las competencias; la
optatividad ofrecida permite una profundizacion en aspectos fundamentalmente practicos
que suponen una introduccién a una profesionalizacién en ese campo.

5.1.2.3. Descripcion de los moédulos de los que consta el Grado en Veterinaria.
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Mdédulo de Formaciéon Basica comun (84 ECTS)

De caracter mixto. Se compone de 10 materias y 14 asignaturas. Mediante la superacion de
este moédulo se obtiene la formacién sobre la que sustentar los estudios y la profesion

veterinaria.
NO
MATERIA TIPO ASIGNATURA ECTS
Biologia Basica Biologia animal y vegetal 6
Bioguimica Basica Bioguimica 6
Estadistica Basica Biometria y estadistica 6
Citologia e histologia animal 6
Anatomia animal Basica |Anatomia animal | y Embriologia 6
Anatomia animal 11 6
. . . L. Fisiologia animal | 6
Fisiologia animal Basica — - - - -
Fisiologia animal Il e inmunologia 6
Genética Obligatoria | Genética 6
Domesticacién animal | Obligatoria D_omestlcamc_)n animal (Etnologia, etologia y
bienestar animal) 6
Agentes Biolégicos de . .| Microbiologia veterinaria 6
. N Obligatoria - ’ —
Interés en Veterinaria Parasitologia veterinaria 6
Fisica y Quimica Obligatoria | Fundamentos fisico-quimicos de la veterinaria 6
- oot inaria_bioct
Veterinaria y Sociedad | Obligatoria
6

Modulo de Ciencias Clinicas y Sanidad Animal (108 ECTS)

De caracter obligatorio. Se compone de 3 materias y 18 asignaturas. Proporcionan al
graduado la formacion en ciencias clinicas y sanidad animal.

o
MATERIA TIPO ASIGNATURA EQTS
Fisiopatologia y patologia general integrada | 6
Fisiopatologia y patologia general integrada Il 6
Alteraciones de la Histopatologia y anatomia patolégica general 6
EStrUCt(;”a Yy Func(ljorln Y | obligatoria | Anatomia patolégica especial 6
Fun _ame,ntc_)s € Técnicas de diagnostico clinico | (Propedéutica
Diagnostico clinica) 6
Técnicas de diagnéstico clinico Il (Diagnoéstico
por imagen) 6
. Farmacologia y toxicologia 6
Farmacologia y bli . - — - —
Terapéutica Obligatoria Farmgcot.erapla, medicina preventiva e higiene
veterinaria 6
Cirugia veterinaria | 6
Cirugia veterinaria Il 6
Reproduccion y obstetricia 6
. . o Clinica en animales de compafia
Ciencias Clinicas y Obligatoria I I ! — ___ 6
Sanidad Animal g Clinica y salud en équidos 6
Clinica y salud en animales silvestres y exdticos 6
Clinica y sanidad en animales acuaticos 6
Clinica y sanidad en las explotaciones
ganaderas | 6
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Clinica y sanidad en las explotaciones
ganaderas |1 6

Epidemiologia 6

Moédulo de Produccién Animal (30 ECTS)

De caracter obligatorio. Se compone de 1 materia y 5 asignaturas. Proporcionan al graduado
la formacion en producciéon animal.

o
MATERIA TIPO ASIGNATURA EETS
Economia y Empresa en el ambito veterinario 6
Nutricidon y alimentacion animal 6
Produccion Animal Obligatoria | Producciéon animal y mejora genética | 6
Producciéon animal y mejora genética Il 6
Acuicultura 6

Modulo de Higiene, Tecnologia y Seguridad Alimentaria (24 ECTS)

De caracter obligatorio. Se compone de 2 materias y 4 asignaturas. Proporcionan al
graduado la formacién en higiene, tecnologia y seguridad alimentaria.

NO
MATERIA TIPO ASIGNATURA ECTS
; . . Tecnologia de los alimentos | 6
Tecnologia Alimentaria - -
. . | Tecnologia de los alimentos 11 6
Obligatoria [——— - - -
Seguridad Alimentaria y Higiene y seguridad alimentaria | 6
Salud Publica Higiene y seguridad alimentaria Il 6

Modulo de Practicas Tuteladas y Trabajo Fin de Grado (30 ECTS)

De caracter obligatorio. Se compone de 2 materias y 2 asignaturas. El objetivo fundamental
del médulo es acercar al alumno a la realidad donde poder desarrollarse profesionalmente en
el futuro.

NO
MATERIA TIPO ASIGNATURA ECTS
Practicas Externas Practicas Practicas tuteladas y rotatorio clinico
externas 24
Trabajo Fin de Grado Trabajo fin Trabajo fin de Grado
de grado 6

Modulo de Ciencia y Sociedad (18 ECTS)

De caracter mixto. Se compone de 3 materias y 3 asignaturas. Este médulo recoge aspectos
transversales que tienen que ver con la formacion integral del alumno.

NO
MATERIA TIPO ASIGNATURA ECTS
Ciencia y Sociedad Obligatoria _ 6
Antropologia Basica | Antropologia 6
Idioma Moderno Basica Inglés 6

Mddulo de Optatividad (6 ECTS)

De caracter optativo. Se compone de 3 materias y 11 asignaturas. Este médulo no pretende
la especializacion concreta de los graduados, sino favorecer la intensificacion en aquellos
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aspectos que resultan mas atractivos para los alumnos en relacion con la veterinaria. El
alumno debera cursar 6 ECTS del médulo de optatividad.

NO

MATERIA TIPO ASIGNATURA ECTS

oo rcadeaniratesd
Ao _exbt o

|||Ee||_15|||eaz5|_sn en:eneyma EItS'SE'EEt comranimales

Intensificaciones por Intensificacion en Clinica Equina

imal Optativa
grupos animales Intensificacién en Clinica de Pequefios Animales

Intensificacion en Clinica de Animales Exoéticos y
Silvestres

o OO O

Patologia Quirdrgica del Sistema Musculoesquelético
en Pequenos Animales

Tecnologia de la Reproduccion

El toro de Lidia

Reproduccién y Produccion

Animal Optativa | Intensificacion en experimentacion animal

Intensificacién en produccién animal

Intensificaciéon en acuicultura

Gestion de la calidad en la Industria Agroalimentaria

Alimentacion Optativa

OO |[O|O|O|O]|O| O

Microbiologia de los Alimentos

5.1.2.4. Descripcion de las actividades formativas y metodologia de ensefanza-
aprendizaje, y de los sistemas de evaluacion dirigidos a valorar los resultados de
aprendizaje.

A continuacién, se exponen esquematicamente las actividades formativas y metodologia de
ensefanza-aprendizaje, asi como los sistemas de evaluacion dirigidos a valorar los
resultados de aprendizaje de los alumnos en las distintas asignaturas. No obstante, cada uno
de estos sistemas se concretara en el disefio y programacion de las guias docentes de cada
una de ellas.

En primer lugar, y con el fin de aclarar conceptos, se define actividad formativa de
trabajo presencial aquella que esta dirigida o supervisada por un docente o tutor
(Clases teoricas, seminarios, practicas de laboratorio, practicas tuteladas, etc...),
mientras que las actividades formativas de trabajo auténomo son aquellas que
desarrollan los estudiantes individualmente o en grupo, pero sin la supervision directa
de una figura docente (estudio individual, trabajos individuales, en parejas o0 en grupos,
etc...).

En segundo lugar, el concepto de asistencia hace referencia a la participacion del
alumno en una actividad formativa de trabajo presencial (acudir a clase, participar en un
seminario, realizar un rotatorio clinico, etc...). Para un correcto seguimiento y
adquisicién adecuada de las competencias planteadas para las actividades formativas de
trabajo presencial, hacen necesario que la asistencia a las mismas sea no inferior al 80%
por parte del alumno.

Por tanto, la presencialidad indica qué proporcion de los ECTS asignados a una materia
0 asignatura invierte el alumno en actividades formativas dirigidas o supervisadas por
un docente o tutor. Asi, en la UCV, donde se han asignado 25 horas para cada ECTS,
por ejemplo, una presencialidad del 60%, supone 15 horas de actividades formativas de
trabajo presencial, a las que a los alumnos se les exige una asistencia a las mismas del
80-100% para asegurar la correcta adquisicion de las competencias planteadas en la

presencialidad.
5.1.2.4.1. Actividades formativas de trabajo presencial
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Las actividades formativas de trabajo presencial se han estructurado de modo que
supongan entre el 40-90% de los créditos ECTS asignados a cada materia o0 asignatura,
dependiendo de si se trata de asignaturas tedricas 0 eminentemente practicas; asi a
asignaturas donde predominan las actividades relativas a la adquisicion de
conocimientos se ha asignado una presencialidad del 40%, mientras que en asignaturas
donde predomina la adquisicion de competencias especialmente practicas para el
veterinario este porcentaje se incrementa al 60% como es el caso de la mayor parte de
las asignaturas del Modulo de Ciencias Clinicas y Sanidad Animal, y en el caso de la
materia Practicas Externas este porcentaje de presencialidad se eleva al 90%.

El caso opuesto es el de la materia Trabajo Fin de Grado, donde la presencialidad se
reduce al 10%, dado que en esta materia predominan las actividades formativas de
trabajo auténomo.

Asi, con el valor elegido de 25 horas por cada crédito ECTS, en las asignaturas con un
40% de presencialidad se realizan 10 horas de actividades formativas presenciales por
cada ECTS, mientras que en las asignaturas con un 60% de presencialidad se realizan
15 horas de actividades formativas presenciales por cada ECTS.

El trabajo presencial es susceptible de ser controlado mediante la asistencia a las sesiones.
Se realizard mediante registros de seguimiento por parte del profesor.

En la siguiente tabla resumen se da cuenta de la presencialidad asignada a cada
materia/asignatura:

Mdédulo de Formacién Basica comun (84 ECTS)

PRESENCIALIDAD

MATERIA TIPO ASIGNATURA Ne ECTS
(%)
Biologia Béasica Biologfa animal y vegetal B 40
Bioquimica Basica Bioquimica B 40
Estadistica Basica Biometria y estadistica 6 40
Citologia e histologia animal B 40
Anatomia animal Basica Anatomia animal | y Embriologia 6 40
Anatomia animal 11 6 40
o ; . . Fisiologia animal I B 40
Fisiologia animal Basica — - - - -
Fisiologia animal Il e inmunologia 6 40
Genética Obligatoria | Genética B 40
Domesticacion . . Domesticacién animal (Etnologia, etologia y bienestar 40
. Obligatoria ]
animal animal) 6
Agentes Bioldgicos Microbiologia veterinaria 6 4
de Interés en Obligatoria - " . 20
Veterinaria Parasitologia veterinaria 6
Fisica y Quimica Obligatoria | Fundamentos fisico-quimicos de la veterinaria 6 40

Nermativa-y-legistacibn-veterinaria;—bioéticay 40

Veterinaria y - - i i
Socedsa | Ovloatoria %
6

Mdodulo de Ciencias Clinicas y Sanidad Animal (108 ECTS)

0
QQ

MATERIA TIPO ASIGNATURA Ne EcTs | PRESENCIALI DAD

%) 3

Fisiopatologia y patologia general integrada | 6 60 3

Alteraciones de la Fisi loai o i T 60 i
Estructura y isiopatologia y patologia general integrada 6 <
Funcion, y Obligatoria | Histopatologia y anatomia patoldgica general 6 60 =
Fund_ame’ntqs del Anatomia patolégica especial 6 60 g
Diagnostico =
Técnicas de diagnostico clinico | (Propedéutica 6 60 5

]

>

[}

o





clinica)

Técnicas de diagndstico clinico 11 (Diagnéstico por 60
imagen) 6
i i i 40
Farmacologia y — Farmacologia y toxmoPgm - _ 6
Terapéutica 9 Farmacoterapia, medicina preventiva e higiene 40
veterinaria 6
Cirugia veterinaria | B 60
Cirugia veterinaria 11 B 60
Reproduccioén y obstetricia B 60
Clinica en animales de compafiia B 60
Ciencias Clinicas y i | Clinica y salud en équidos 6 60
. . Obligatoria — - - —
Sanidad Animal Clinica y salud en animales silvestres y exoticos 6 60
Clinica y sanidad en animales acuaticos B 60
Clinica y sanidad en las explotaciones ganaderas | 6 60
Clinica y sanidad en las explotaciones ganaderas Il 6 60
Epidemiologia 6 60
Médulo de Produccién Animal (30 ECTS)
MATERIA TIPO ASIGNATURA Ne ECTS PRESEN(;:)ALIDAD
Economia y Empresa en el ambito veterinario B 40
Nutricién y alimentacién animal 6 40
Produccién Animal | Obligatoria | Produccion animal y mejora genética | 6 40
Produccién animal y mejora genética Il B 40
Acuicultura 6 40
Médulo de Higiene, Tecnologia vy Sequridad Alimentaria (24 ECTS)
MATERIA TIPO ASIGNATURA Ne ECTS PRESEN(;:)ALIDAD
Tecnologia Tecnologia de los alimentos | 6 40
Alimentaria Tecnologia de los alimentos 11 6 40
: Obligatoria
Seguridad 9 Higiene y seguridad alimentaria | 6 40
Alimentaria y . - - - 20
Salud Publica Higiene y seguridad alimentaria 11 B
Médulo de Practicas Tuteladas y Trabajo Fin de Grado (30 ECTS)
MATERIA TIPO ASIGNATURA Ne ECTS PRESEN(;:)ALIDAD
Practicas Externas e Practicas tuteladas y rotatorio clinico 90
externas 24
io Fi io fi 10
Trabajo Fin de Trabajo fin Trabajo fin de Grado
Grado de grado 6
Médulo de Ciencia y Sociedad (18 ECTS)
MATERIA TIPO ASIGNATURA Ne ECTS PRESEN(;:)ALIDAD
Ciencia y . . Beetrina-social- detatglesia 40
Sociedad | OP19%'°" | oigiciaRagGyEe
Antropologia Bésica Antropologia 40
Idioma Moderno Bésica Inglés 40
Mdodulo de Optatividad (6 ECTS)
MATERIA TIPO ASIGNATURA Ne ECTS PRESE'}‘;‘)?“ DAk
oacio oo d atosd é
- £ i 6 96 9
ee“'pa” a, e)(eEleeS y eelb”des (@]
ntensificacibn-en-terapita—asistida—con-animales 3
Intensificaciones y-adiestramiento-funcional 6 % 2
por grupos Optativa . . - S
A i, Intensificacion en Clinica Equina 6 96 -
Intensificacién en Clinica de Pequefios Animales 6 90 3
Intensificacion en Clinica de Animales Exoticos y 6 90 %
Silvestres S
[Te]
N
>
[}
o






Patologia Quirdrgica del Sistema Musculoesquelético 6 90
en Pequefos Animales
Tecnologia de la Reproduccién 6 90
El toro de Lidia 6 90
Reproduccion y - — - — -
., . 90
Broduccion Animal | OPtativa Intensificacion en experimentacion animal 6
Intensificacion en produccion animal 6 90
Intensificacion en acuicultura 6 90
; - } Gestién de la calidad en la Industria Agroalimentaria 6 90
Alimentacion Optativa - - - -
Microbiologia de los Alimentos 6 90

Las metodologias docentes en las que se materializan las actividades formativas de
trabajo presencial, y que constituyen objeto de evaluacién por parte de los profesores de
las asignaturas, son las siguientes:

e Clases teodricas (CT). Actividad formativa orientada preferentemente a la
obtencién de competencias de adquisicion de conocimientos. Se caracteriza
porgue se habla a los estudiantes. También llamada clase magistral o expositiva,
hace referencia a la exposicion oral realizada por el profesor, (con apoyo de
pizarra, ordenador y cafién para la exposicién de textos, graficos, etc.), ante un
grupo de estudiantes. Son sesiones expositivas, explicativas o demostrativas de
contenidos. El tamarfio del grupo es el aforo o capacidad fisica del aula, por tanto,
el grupo es Unico.

e Seminarios (S). Actividad formativa orientada preferentemente a la obtencion
de competencias de aplicacion de los conocimientos y de investigacion. Se
construye conocimiento a través de la interaccién y la actividad. Consistentes en
sesiones monogréaficas supervisadas con participacion compartida (Profesores,
estudiantes, expertos,...). El tamafio del grupo es variable, desde un gran grupo
hasta grupos pequefios, no inferiores a 6 estudiantes para que exista
interaccién. La evaluacién se realizard mediante registros de seguimiento por
parte del profesor. Debera tenerse en cuenta la participacion y el desarrollo de la
capacidad para problematizar.

e Clases practicas (CP). Actividad formativa caracterizada por mostrar a los
estudiantes como deben actuar, adquiriendo asi por una parte competencias de
comunicacion de conclusiones y conocimientos, y por otra competencias de
aplicacion de los conocimientos y de resolucién de problemas relacionados con su
area de estudio. Clasificamos las clases practicas de la siguiente forma:

0 Practica de Problemas (CPP). Actividad formativa orientada al trabajo
en grupo para la resolucion de problemas bajo la supervision de un
profesor. Se corresponderia con “Animal-free supervised practical work”,
tipo el, de la evaluacion europea de la EAEVE. El tamafio del grupo es
variable, en un rango de 10-20 alumnos, para evitar que se confunda
con una clase magistral.

0 Practica en Aula (CPA). Actividad formativa de trabajo en grupos que
se desarrolla en el aula. Incluye el trabajo con documentos y la
formulacién de ideas sin el manejo de animales, 6rganos, objetos,
productos o cadaveres (ej.: trabajo con articulos o documentos, estudio
de casos clinicos, analisis diagnoésticos, etc..). Se corresponderia con
“Animal-free supervised practical work”, tipo el, de la evaluacion
europea de la EAEVE. El tamafo del grupo es variable, en un rango de
10-20 alumnos.

0 Practica de Informatica (CPIl). Actividad formativa de trabajo en
grupos que se desarrolla en el Aula de Informatica donde se desarrolla el
aprendizaje utilizando como soporte el ordenador. Incluye el trabajo con
modelos informatizados, software especifico, consultas en la Web, etc. Se
corresponderia con “Animal-free supervised practical work”, tipo el, de la
evaluacion europea de la EAEVE. El tamafo del grupo es variable, en un
rango de 10-20 alumnos.
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0 Practica de Laboratorio (CPL). Actividad formativa de trabajo en
grupos que se desarrolla en el Laboratorio. Incluye las sesiones donde los
estudiantes desarrollan activamente y de forma auténoma, supervisados
por el profesor, experimentos de laboratorio, hacen disecciones o utilizan
los microscopios para el estudio de muestras histolégicas o
histopatoldgicas. Asi mismo incluye el trabajo con animales sanos, con
objetos, productos, cadaveres (ej.: manejo animal, préacticas de
bacteriologia, fisiologia o bioquimica, inspeccion de carnes, etc..). Se
corresponderia con “Supervised practical non-clinical animal work”, tipo
e2, de la evaluacién europea de la EAEVE. El tamafo del grupo es
variable, en un rango de 10-20 alumnos.

0 Practica Clinica (CPC). Se define como el trabajo practico clinico
desarrollado en el Hospital Clinico Veterinario o centros clinicos adscritos
a la Universidad, asi como las practicas clinicas ambulantes,
principalmente con rumiantes, équidos, porcino, aves y animales
acuaticos. Ademas se incluyen las practicas de necropsias, talleres
quirdrgicos y practicas donde se aprenden técnicas de exploracién clinica
o diagnéstico con pacientes sanos. En estas practicas el estudiante
siempre trabaja con animales, pudiendo estar sanos (ej.: propedéutica u
obstetricia) o tratarse de casos clinicos (individuales o colectividades),
que incluyan un protocolo o esquema de trabajo, estando supervisados
por un profesor y suponiendo la prestacion de un servicio. Este tipo de
practicas se corresponden con el tipo e3 de la evaluacion europea de la
EAEVE denominadas “Clinical Training” (strickly hands-on)”. El tamafio
del grupo sera inferior a 5 alumnos.

Tutorias (T). Conjunto de actividades llevadas a cabo por el profesor de
atencion personalizada al estudiante o en pequefios grupos con el objetivo de
revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios,
lecturas, realizacion de trabajos, etc. Se persigue asegurar que la educacion sea,
verdaderamente, una formacion integral del alumno y no quede reducida a un
trasvase de informacion. Se trata, por tanto, de una relacién personalizada de
ayuda en la que el profesor-tutor atiende, facilita y orienta a uno o varios
estudiantes en el proceso formativo.

Evaluacién (Ev). Es el conjunto de procesos que tratan de evaluar los
resultados de aprendizaje obtenidos por los estudiantes y expresados en
términos de conocimientos adquiridos, capacidades, destrezas o habilidades
desarrolladas y actitudes manifestadas. Abarca un amplio conjunto de
actividades que pueden desarrollarse para que los estudiantes demuestren su
formacion (ej.: pruebas escritas, orales y practicas, proyectos o trabajos,...).
Incluye también las Convocatorias Oficiales.

Practicas pre-profesionales: Actividad formativa de trabajo presencial en
forma de rotatorio clinico independiente y con una evaluacion final de
competencias, en hospitales veterinarios universitarios, clinicas ambulantes,
granjas, plantas piloto, departamentos con dispositivos destinados a la
docencia practica en el grado de veterinaria, asi como estancias en
establecimientos veterinarios, mataderos, empresas y organismos externos
del &mbito veterinario o afin.
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5.1.2.4.2. Actividades formativas de trabajo auténomo del alumno (No presencial)
Se materializan en dos metodologias docentes:

e Trabajo en grupo: Se evaluaran los resultados obtenidos del trabajo en grupo y
en equipo en ausencia del profesor, prestandose especial atencién en el
momento de la evaluacion, a la adquisicion de las competencias especificas de
desarrollo de conocimientos mediante el trabajo grupal.

e Trabajo individual: Se evaluara la preparacion individual de lecturas,
ensayos, resolucion de problemas, trabajos, memorias, etc. para exponer o
entregar en las clases tedricas, clases practicas seminario y/o tutorias. La
evaluacion de los trabajos presentados se realizara teniendo en cuenta la
estructura del trabajo, la calidad de la documentacion, la originalidad, la
ortografia y la presentacion.

La presencia y ponderacion de estos instrumentos en los sistemas de evaluacion se incluye
en la descripcion de cada materia de ensefianza-aprendizaje de que consta el plan de
estudios.

5.1.2.4.3. Desarrollo de las actividades especificas del Grado en Veterinaria.

Las actividades formativas que implican el trabajo con animales, tanto sanos como casos
clinicos, se desarrollan en las instalaciones especificas de las clinicas veterinarias
universitarias y de la granja docente y experimental con las que se ha dotado la Universidad
Catodlica de Valencia, y que se detallan en el capitulo 7.
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5.1.3. Plan de estudios; Distribuciéon temporal.

PLAN DE ESTUDIOS DEL GRADO EN VETERINARIA POR LA UCV
CURSO | SEMESTRE ASIGNATURA ECTS | TIPO
Biologia animal y vegetal 6 | FB
Anatomia animal | y Embriologia 6 FB
1° Fundamentos fisico-quimicos de la veterinaria 6 OB
Biometria y estadistica 6 FB
Antropologia 6 FB
1 Anatomia animal Il 6 FB
Citologia e Histologia animal 6 | BB
20 Bioguimica 6 FB
Genética 6 OB
Do_mesticaci(’)n animal (Etnologia, etologia y bienestar 6 OB
animal)
Fisiologia animal | 6 FB
Parasitologia veterinaria 6 OB
3° Inglés 6 | BB
Fisiopatologia y Patologia general integrada | 6 OB
Histopatologia y Anatomia patoldgica general 6 OB
2° Fisiologia animal Il e Inmunologia 6 FB
Fisiopatologia y Patologia general integrada 11 6 OB
40 Anatomia patolégica especial 6 OB
Microbiologia veterinaria 6 | BB
Farmacologia y toxicologia 6 OB
Epidemiologia 6 | OB
5o Reproduccién y obstetricia 6 OB
Técnicas de diagnéstico clinico | (Propedéutica clinica) 6 OB
Técnicas de diagndstico clinico Il (Diagndstico por 6 OB
30 imagen)
Economia de la Empresa en el Ambito Veterinario 6 | OB
Cirugia veterinaria | 6 | BB
6° Clinica en animales de compairiia 6 OB
Clinica y salud en équidos 6 OB
Clinica y salud en animales silvestres y exdticos 6 OB
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PLAN DE ESTUDIOS DEL GRADO EN VETERINARIA POR LA UCV

CURSO | SEMESTRE ASIGNATURA ECTS | TIPO

Nutricién y alimentacion animal 6 OB

Producciéon animal y mejora genética | 6 OB

7° Clinica y sanidad en las explotaciones ganaderas | 6 OB

40 Tecnologia de los Alimentos 1 : =
Produccién animal y mejora genética Il 6 OB

8° Clinica y sanidad en las explotaciones ganaderas Il 6 OB

o

50 ° E 6 | OB
Higiene y seguridad alimentaria 11 6 OB

Optativa 6 OP

10° Trabajo fin de Grado 6 TFG

* Abreviaturas utilizadas: FB (Formacion Basica); OB (Obligatoria); OP (Optativa);
PE (Practicas externas); TFG (Trabajo Fin de Grado).

De las asignaturas optativas propuestas en este plan de estudios se debera elegir
Unicamente 1 asignatura:
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5.2. Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y
de acogida

La Oficina de Relaciones Internacionales (ORI), dependiente del Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales, es el Servicio encargado de apoyar al Decanato de la Facultad de CC
Experimentales en la firma de convenios de intercambio, asi como el envio y acogida de
alumnos participantes en planes de movilidad. Dicha oficina estructura la movilidad de los
estudiantes y cuenta con los procedimientos para la organizaciéon de la movilidad de los
estudiantes propios, para los de acogida, asi como un plan estratégico de la movilidad
internacional y mecanismos de apoyo y orientacion a los estudiantes internacionales
matriculados en esta universidad.

5.2.1. Procedimientos para la organizaciéon de la movilidad de los estudiantes
propios de la titulacion:

A continuacién se explicitan los distintos mecanismos que desde la universidad se desarrollan
para la organizaciéon de la movilidad de los estudiantes:

e Visitas a las aulas, para recordar a los estudiantes fecha, hora y lugar de la reunion
generales. Plazo: principios 1° y 2° semestre.

e Reuniones generales, en las que la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI)
de la UCV informa a los estudiantes sobre:

-los diferentes programas internacionales a los que puede optar
-la oferta de universidades para la titulacion
-los plazos de entrega de las solicitudes y la documentacién necesaria

La informacion que se da en la reunidon también aparece en el enlace de la Web:
https://www.ucv.es/internacional_0.asp . Plazo: principios 1° y 2° semestre.

e Periodo de informacidn y consulta se efectuara de octubre a enero, excepto para el
programa Mundus que tiene lugar de octubre a diciembre. Durante este periodo, los
estudiantes podran acudir a la ORI en el horario de atencion.

e Presentacion de solicitud para participar en un programa de movilidad; se debera
presentar en el Curso anterior a su salida. La fecha limite para entregar la solicitud para
el programa Mundus es enero; y la fecha limite de los programas Erasmus, Sicue-Séneca
y FreeMover es febrero.

Actualmente, la presentacion de la solicitud se puede realizar on-line, a través de la
intranet del alumno.

e Proceso de seleccidn en el que puntuara el expediente académico, prueba de idioma
escrito y oral (inglés y francés) y entrevista personal, de acuerdo con instrumentos
estandarizados que exige la UE. Plazo: entre febrero y marzo.

e Entrega de documentacion a los alumnos seleccionados, documento de Informacion
General y de Concesidon de Beca o en su defecto el Documento de Renuncia. Plazo: mes
de marzo.

e Firma del Acuerdo de Estudios, una vez aceptado el estudiante en la Universidad de
destino, se acuerda con Vicedecanato qué materias o asignaturas cursara en dicha la
Universidad de destino. De este modo, se garantiza al estudiante que sabra previamente
las materias o asignaturas a cursar en la Universidad de destino y tendra la seguridad de
que la UCV reconocera los créditos de dichas materias o asignaturas. Plazo: mes de abril.

e Envio de las solicitudes (Application Forms) junto con el Learning Agreement
(Acuerdo de Estudios-Modelo Europeo) a la Oficina Internacional de la universidad
extranjera. Plazo: mes de mayo.

e Firma del Contrato de Subvencién y el documento de Aceptacion de
Condiciones, antes de iniciar su estancia. Plazo: mes de junio.
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e Pago de la Beca: 80% de los programas Erasmus y Mundus. Para ello, los becarios
deberan remitir el documento de Confirmacién de Llegada, debidamente cumplimentado
y firmado por la universidad extranjera; dicho documento se le facilita al estudiante
antes del inicio de la estancia. Plazo: a partir de septiembre.

e Entrega del Certificado de Estancia, firmado por la universidad extranjera. Lo entrega
el alumno cuando regresa, y entonces se procede al pago restante de la Beca. El
certificado recoge las fechas concretas del periodo cursado.

e Elaboracion de la Tabla para Reconocimiento de las asignaturas y créditos
cursados que, tras ser firmada por el Vicerrector de Relaciones Internacionales de la
UCV, se remitird a la Secretaria Central y se procedera a la inclusion de notas en el
expediente del alumno.

e Estudiantes en practicas: los estudiantes podran realizar una estancia solo de
practicas en una empresa extranjera, gracias al Programa de Aprendizaje Permanente
(Lifelong Learning Program 2007-2013) dentro del programa Erasmus. Para ello desde el
Organismo Auténomo (antigua Agencia Nacional Erasmus) se deben firmar los siguientes
documentos: contrato de subvencion, acuerdo de formacidon y compromiso de calidad, e
informe final del estudiante. Plazo: abierto durante todo el curso, hasta finales de junio.

5.2.2. Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes de
acogida y mecanismos de apoyo y orientacion especificos:

- Comunicacion: las universidades socias comunicaran por e-mail con sus alumnos
seleccionados para realizar una estancia y el periodo concreto. Plazo: mes de mayo.

- Documentacion: se informa al estudiante o a través de sus coordinadores, de los plazos
para la recepcion de las solicitudes y documentacion necesaria de los estudiantes extranjeros
de acogida: 30 de junio para los estudiantes cuya estancia en la UCV sera en el ler
Semestre y Curso completo. 15 de noviembre para los estudiantes cuya estancia en la UCV
sera en el 2° Semestre.

- Informacidn: se dispondra de un enlace en la web de la UCV para facilitar informacion
sobre la ciudad de Valencia, alojamiento, etc. Versiéon en inglés y castellano.
https://www.ucv.es/internacional_4_1_ing.asp

- Sesiones de Acogida: se lleva a cabo a la llegada de los estudiantes de acogida, antes del
comienzo de cada Semestre. Participaran antiguos alumnos de movilidad que puedan
guiarles como estudiantes de la titulacion, se les entregara documentacion para su matricula
en la UCV, material con informacioén turistica de Valencia, funcionamiento de la universidad,
etc.

- Asesoramiento Técnico: se asesora sobre cuestiones relativas al alojamiento y
residencia, asi como orientacion sobre el funcionamiento diario de la UCV y de las facilidades
de la ciudad (transporte, logistica). Plazo: durante todo el curso.

- Asesoramiento Académico: se asesora académicamente desde el Decanato de cada
facultad, especificamente desde los Vicedecanos y Coordinadores Internacionales, y con la
coordinacion desde la Oficina de Relaciones Internacionales, sobre la oferta académica de
cada Curso y programas de las asignaturas que cursaran en la Titulacidon. Plazo: durante
todo el curso.

- Certificados de notas: envio del Certificado de Notas a las universidades de origen, una
vez finaliza la estancia y habiendo realizado los examenes correspondientes.

- Programas y Convocatorias de Ayudas a la Movilidad

e Programa Erasmus
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Programa de movilidad de estudiantes en universidades Europeas. Entrega de
solicitud y documentos necesarios: antes del 16 de febrero.

Ayudas econémicas:
- Beca ERASMUS
- Becas Internacionales BANCAJA
- Aportacion complementaria MEC
- Beca CONSELLERIA (segun expediente alumno).

Programa Sicue-Séneca

Programa de movilidad entre Universidades espafiolas. Entrega de la solicitud de
intercambio (Impreso A), Memoria Justificativa (méx. 2 folios) y documentos
necesarios: hasta el 16 de febrero.

Ayuda econdémica:
- Beca SENECA: La concede el Ministerio de Educacion y Ciencia (MEC), segun
baremo establecido por ellos. La lista de alumnos becados aparecera en Web del
MEC, antes del 1 de septiembre.

Programa Mundus

Programa de movilidad con universidades de Latinoamérica y EEUU, por el cual
alumnos de la UCV pueden realizar un intercambio académico, no pagando tasas
académicas en la universidad de destino, sélo en la de origen. Entrega solicitud:
hasta el 16 de enero.

Ayuda econdémica:
- Becas Internacionales BANCAJA
- Cheque UNIVEX (Ayuntamiento de Valencia)

Programa Free Mover

Programa de movilidad mediante el cual alumnos de la UCV pueden realizar un
intercambio académico en universidades extranjeras en calidad de Free Mover, es
decir, sin beca, y con el pago de tasas académicas tanto en la universidad de
origen como en la de destino, al no existir convenios bilaterales de intercambio de
estudiantes. Plazo: 16 de febrero.

Ayudas econémicas:
- Crédito Muévete de BANCAJA
- Crédito al 0% de interés del Banco de Santander
- Cheque UNIVEX (Ayuntamiento de Valencia)

Programas Intensivos

Estudiantes y profesores de diferentes universidades europeas trabajan
conjuntamente sobre un tema escogido para aplicarlo luego a las aulas.

Ayuda econdémica:
- Viaje y estancia cofinanciados por la UE y la UCV

Comenius
Programa intercultural y de Intercambio con universidades europeas con el
objetivo de conocer el sistema Educativo de otro pais de la UE y potenciar la

interculturalidad. Esta abierto a estudiantes de cualquier Curso de las titulaciones
con perfil orientado a la educacién.

Work & Travel
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Programa especialmente dirigido a alumnos de ultimos Cursos de la UCV, por el
cual se puede realizar un Curso de idiomas y trabajar al mismo tiempo en EEUU,
Canada, UK e Irlanda. Organizado por Education Meeting Point:
www.educationmp.es

Otros Programas de Movilidad:

Programa Leonardo

Programa de movilidad Europea para alumnos titulados que quieran realizar

practicas en el extranjero:

= Informacién de la Unidn Europea relativa al Programa Leonardo:
http://europa.eu.int/comm/education/programmes/leonardo/leonardo_en.html

= Informacién del Ministerio de Educacion y Ciencia sobre el Programa Leonardo
de movilidad Europea para précticas en el extranjero:
http://www.mec.es/educa/leonardo

= ADEIT Fundacién Universidad-Empresa, para la obtencion de Becas Leonardo:
http://www.adeit.uv.es/becasleonardo

= Obtencion de Becas Leonardo a través del Programa Becas Faro, en virtud del
convenio suscrito entre la UCV y la Fundacion General de la Universidad de
Valladolid: http:// www.becasfaro.net

Programas de Movilidad entre Espafia y Norteamérica
= Becas Fulbright Espaia-USA: http://www.fulbright.es
= Asociacion Espafiola de Estudios Canadienses (Becas para estudiar o investigar
en Canada):
http://www.estudioscanadienses.org/index.html

Becas de Movilidad de Investigacion
= Ayudas del Programa José Castillejo (para la movilidad en el extranjero de
jovenes doctores). Este programa consiste en la concesiéon de ayudas para
estancias de movilidad en el extranjero de jovenes doctores con vinculacion
como personal docente o investigador de universidades y en centros de
investigacion publicos y privados.

Toda la informacién general, los requisitos de los participantes, los impresos a
rellenar y los plazos para presentarlos, la duracién de la estancia se encuentran en:
http://www.mec.es/universidades/jose-castillejo/2007-convocatoria.html

EURES

Portal que facilita ofertas de empleo de empresas privadas e informacion sobre las
condiciones de trabajo en los paises de la Unién Europea:
http://europa.eu.int/eures/home.jsp?lang=es
http://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=es

Fundacién Comunidad Valenciana Redién Europea

Informacién sobre programas y proyectos europeos ofrecida por la Oficina de la
Generalitat Valenciana en Bruselas. La oficina de la Comunidad Valenciana en
Bruselas ofrece la posibilidad de realizar practicas en sus oficinas en Bruselas. Para
asesoramiento individual, contactar con su area de asesoramiento individual:

Mas informacién en: http://www.uegva.info/fundacioncv/index.php

Programa “Joven Emprendedor” de la Camara de Comercio Espafiola en Gran Bretafia
Este programa ofrece la posibilidad de realizar 6 meses de practicas en una empresa
del Reino Unido, ademas de talleres de entrenamiento en Negocios Internacionales y
un Curso de inglés de los Negocios preparatorio para el Cambridge Business English
Certificate (BEC).

Mas informacién en:
http://www.spanishchamber.co.uk
http://www.spanishchamber.co.uk/webenglish/formacion.htm

Programa INSIDE: Nueva York, Washington y Beijing
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Este programa se ofrece en colaboracién con la Universidad Pontificia de Comillas
(ICADE), para realizar un curso profesional de verano en Nueva York, Washington y
Beijing, sobre materias relacionadas con las Finanzas, Relaciones Internacionales,
Negocios y Globalizacion. Plazo de solicitud: finaliza en abril.

Actualmente el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales esta en proceso de incrementar
el niUmero de los convenios ya existentes a otras universidades, para dar cabida a las nuevas
titulaciones de Grado de la Universidad. De igual modo, se procedera ampliar los convenios
internacionales (ERASMUS / MUNDUS) y nacionales (SICUE-SENECA) que la Universidad
Catdlica de Valencia tiene suscritos y en vigor con las universidades que cuentan con
estudios de veterinaria mediante convenios especificos, y que se detallan a continuacién; en
cuanto se obtenga la verificacion del grado en veterinaria se hara efectivo un convenio
especifico que vincule la titulacion de veterinaria a los convenios marcos ya existentes.

Acuerdos Erasmus-UCV.

Convenio marco Convenio especifico con:
con:
Universita di Italia Medicina Veterinaria 2 Alumnos www.vet.unibo.it
Bologna 9 Meses
Universita degli Italia Medicina Veterinaria 2 alumnos www. unibari.it
Studi di Bari 5 meses
Oxford Brookes Reino Unido Undergraduated Equine 4 alumnos www. brookes.ac.uk
University Sciences Course 3 meses
University of Reino Unido Health Service & Public 2 alumnos www.abdn.ac.uk
Aberdeen Health Research; 4 meses

International Health &

Management
Instituto Politécnico | Portugal Enfermagen Veterinaria 2 alumnos www.ipvc.pt
de Viana do Castelo 9 meses
Acuerdos SICUE-Séneca UCV
Convenio marco con: Convenio especifico con:
Universidad de Las Palmas de Veterinaria 5 Alumnos www.ulpgc.es
Gran Canaria 9 Meses

Programa Mundos-UCV.

Convenio marco Convenio especifico con:
con:
Universidad Argentina | Licenciatura en produccion animal. www.mdp.edu.ar
Nacional de Mar del Maestria en sanidad animal.
Plata (UNMDP)
Universidad de Brasil Medicina Veterinaria www. unig.br
Iguacu — Rio de
Janeiro
Universidad Mayor Chile Medicina Veterinaria www.umayor.cl
de Chile
Programa Free Mover:
Convenio marco con: Convenio especifico con:
University of Reino Health Service & Public Health www.abdn.ac.uk
Aberdeen Unido Research; International Health &
Management
Cloud County EE.UU. Veterinarian Medicine www.cloud.edu
Community College
(Concordia, Kansas)
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5.2.3. Plan Estratégico de la movilidad internacional: planificacion, seguimiento y
evaluacion, sistema de reconocimiento curricular.

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales tiene dentro de su Plan Estratégico, la
consecucion de dos objetivos generales:

- Mejorar la eficacia de las acciones internacionales.
- Mayor internacionalizacion estratégica de la UCV.

Para desarrollar estos objetivos generales, se han desarrollado otros mas especificos:
- Mejorar la coordinacion entre los principales actores de las relaciones internacionales.

- Mejorar la calidad de las acciones internacionales mediante mecanismos de planificacion,
seguimiento, evaluacidon y mejora.

- Incrementar la internacionalizacién de los estudios.

- Potenciar la movilidad internacional de los estudiantes, profesores y personal de la
administracién y servicios.

- Impulsar la participacion en la cooperacion internacional, a través de la oficina de accion
social.

Para la consecucion de estos objetivos se explicitan a continuacion: la Planificacion,
Seguimiento y Evaluacion y finalmente el Sistema de Reconocimiento y Acumulaciéon de
créditos:

A) Planificacion:

A.1 Mejorar la coordinacion entre los principales actores de las relaciones internacionales.

ACCIONES RESPONSABLES PRIORIDAD IND. LOGRO
A.1.1. Descripcion de puestos de | VRI, ORI, | 1 Sep Aprobacién
trabajo y organigrama de los | Decanos 2008 | Consejo de
responsables de Relaciones Gobierno
Internacionales en cada Facultad

y Titulacion.

A.1.2. Disefio de un manual de | VRI, ORI, Calidad | 1 Sep Manual de
procesos de aplicacion a todos 2008 | procesos

los ambitos que desarrollan
actividades internacionales

A.1.3. Desarrollar un | VOA, VRI, | 1 Sep Control

presupuesto de las Relaciones | Gerencia 2008 | presupuestario
Internacionales por partidas
asociadas a actividades vy
unidades de gestién especifica.

A.1.4. Disefiar e implantar un | VRI, SIO, ORI 2 Dic Aplicaciéon
sistema de informacién de las 2008 | informatica
diferentes actuaciones y

programas internacionales.

A.1.5. Desarrollo de un marco | VOA, VRI, | 2 Dic Reglamento
normativo relativo a la | Decanos. 2008 | asignaturas en
ensefianza de asignaturas en inglés

inglés
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A.2 Mejorar la calidad de las acciones internacionales

evaluacién y mejora.

mediante mecanismos

de control,

ACCIONES RESPONSABLES | PRIORIDAD

A.2.1. Establecer mecanismos de | Calidad, ORI 1 Sep Encuestas
medida de la satisfaccion del 2008

usuario

A.2.2. Andlisis econémico de las | Gerencia, VRI 1 Sep Informe
Relaciones Internacionales 2008 | Econémico
A.2.3. Creacién de una comisién de | VRI, 1 Sep Comisién
seguimiento del Plan Estratégico 2008

del VRI.

A.2.4. Procedimiento para la | ORI 2 Marzo | Lista
revision y actualizacion de los 2009 | actualizada
convenios

A.2.5. Estudio del nivel de | VRI, Calidad, | 2 Marzo | Resultados
actividad desarrollada por las | Decanos. 2009 | del estudio
Facultades y Centros

A.3 Internacionalizacion de los estudios

ACCIONES RESPONSABLES PRIORIDAD

A.3.1. Incrementar la oferta de | VOA, VRI, | 1 Abierto | N°©

asignaturas en inglés en grado y | Decanos, Asignaturas

postgrado, para alumnos propios y Ne

e internacionales. Alumnos

3.3.2. Promover acuerdos de | VOA, VRI, VDI, |1 Abierto | N°©

programas de grado y postgrado | Decanos Programas

conjuntos o dobles titulaciones

con Universidades de prestigio

A.3.3. Elaboracién del plan de | VRI, 1 Sep Plan de

promocién internacional de la | Comunicaciéon 2008 promocion

Universidad

A.3.4. Potenciar la imparticion de | VOA, Decanos. 2 Abierto | N°

moédulos o0 asignaturas por Profesores

profesores visitantes o] visitantes.

colaboradores internacionales.

3.3.5. Plan para potenciar la | Idiomas, VOA. 2 Abierto | Nivel de

formacion en inglés inglés
minimo
UCV.

A.4. Potenciar la movilidad de estudiantes, profesores y personal de administracion y

servicios.
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ACCIONES

RESPONSABLES

PRIORIDAD

A.4.1. Plan de promocién de la | VOA, VRI, ORI, | 1 Marzo Plan de
movilidad (acciones de difusion, | Decanos 2009 promocion
motivacién, reconocimiento de

méritos, asignacion

presupuestaria)

A.4.2. Potenciar la formacién | Idiomas, VRI, | 2 Abierto | N© Cursos y
del PDI en el dominio de | Decanos participantes.
idiomas y programas

internacionales

A.5. Impulsar la participacion en
social

ACCIONES

RESPONSABLES

PRIORIDAD

la cooperacion internacional, a través de la oficina de accion

A.5.1. Creacién de un Plan de | VE, VRI, Oficina | 1 Sep Plan de

Cooperacion Internacional de Accién Social 2008 Cooperacion
Internacional

A.5.2. Afianzar estructura capaz | VE, VRI, Oficina | 1 Marzo Organigrama

de sostener acciones | de Acciéon Social 2009

internacionales en el campo de

la cooperacion al desarrollo

A.5.3. Promover acciones de | VE, VRI, Oficina | 2 Abierto | N© Acciones

sensibilizacién de la comunidad
universitaria en temas de
cooperacion  internacional al
desarrollo

de Accién Social

realizadas

En concreto, la accidén A.1.2., cuyo indicador de logro es un “Manual de procesos”, podemos
concretar los siguientes procesos aplicables a facilitar la movilidad internacional de los
estudiantes, basicamente recogidos con anterioridad en el punto 5.2.1. de este apartado y

que resumimos a continuacion:

Visita de aulas: a principios de semestre.
Reuniones generales: dos veces al afio, a principios de semestre.
Informacién y consulta: durante todo el curso.
Presentacion de Solicitud (AF, Application Forms): enero y febrero.
Proceso de seleccion: febrero y marzo.
Entrega de documentacion: marzo.

Firma de Acuerdo de Estudios (LA, Learning Agreement): abril.
Envio de Solicitud y Acuerdo de Estudios (AF y LA): mayo.
Firma de Contrato de Subvencion y aceptacion de condiciones: junio.
Pago de la Beca: a partir de septiembre.
Entrega del Certificado de Llegada: segun programa.
Elaboracion de la Tabla de Reconocimiento de asignaturas y créditos
Estudiantes en Précticas:

Contrato de Subvencion,

Compromiso de Calidad, e Informe Final del estudiante.

Acuerdo de Formacion y
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B) Seguimiento y Evaluacion:

Desde la Oficina de Relaciones Internacionales se realiza una labor de seguimiento de cada
uno de los procesos indicados en el punto anterior, pero cobra especial importancia el
seguimiento de los “Certificados de llegada y salida”, asi como de la correcta recepcion de la
“Tabla de reconocimiento de asignaturas y créditos”, para su correcto reconocimiento, como
veremos mas adelante.

Ademas del seguimiento on-line y telefénico, periédicamente se realizan visitas a varias de
las Universidades socias, para seguir “in situ” el desarrollo de la movilidad internacional,
cuando las circunstancias asi lo requieren.

El instrumento de evaluacién fundamental de la movilidad internacional es la “Tabla de
Reconocimiento”, donde quedan plasmadas las notas finales del alumno, que tras su
recepcion en la Oficina de Relaciones Internacionales pasan a Secretaria para su
reconocimiento como veremos mas adelante. Sin embargo, también es muy importante el
“Informe Final” del estudiante que nos permite observar las fortalezas y debilidades de la
experiencia internacional, y tomar medidas de mejora para cursos posteriores. Este informe
también resulta clave para futuros alumnos.

C) Sistema de Reconocimiento y Acumulacion de créditos:

Cada crédito cursado y superado por el estudiante de intercambio en la universidad de
destino es reconocido e incluido en su expediente académico. En primer lugar, antes de
iniciarse la estancia en el extranjero, el vicedecano y el estudiante firman un Acuerdo de
Estudios, en el que se especifican las asignaturas matriculadas de la UCV y las que se van a
cursar en la universidad de destino. Es decir, solo se reconocen las asignaturas que
previamente han sido pactadas entre vicedecano y alumno, y que se acumularan a su
expediente.

Una vez que recibimos el Certificado de Calificaciones de la universidad de destino, y gracias
a la Tabla de Conversion de Calificaciones Europea, utilizamos un documento propio de
la UCV para elaborar la Tabla de Reconocimiento, con sus asignaturas y créditos
superados. Para finalizar, esta Tabla de Reconocimiento es firmada por el Vicerrector de
Relaciones Internacionales y se remite a Secretaria Central para incluirla en el expediente del
estudiante.

5.2.4. Mecanismos de apoyo y orientaciéon para los estudiantes internacionales
matriculados en la Universidad.

Podemos diferenciar basicamente dos tipos de servicios que desde la Oficina de Relaciones
Internacionales se ofrece y coordina para los estudiantes internacionales de acogida una vez
matriculados en la Universidad:

a) De apoyo:
Alojamiento: desde la ORI, se apoya al alumno internacional para la consecuciéon
del alojamiento, ofreciéndole la disponibilidad de residencias y colegios mayores
existente en el entorno y alrededores.
Asesoramiento técnico: del mismo modo, se le ofrece durante toda su estancia en
la Universidad, un asesoramiento técnico sobre los tramites administrativos y
burocraticos, (visados, certificados, ...) que requiera, asi como una légica informacion
y comunicaciéon con los coordinadores internacionales de sus Universidades de
origen.
Asesoramiento académico: existe también la figura del “Coordinador
Internacional”, que suele ser un profesor o vicedecano, que realiza una labor de
apoyo y asesoramiento fundamental en las cuestiones académicas para ayudar al
alumno a una mejor integracion con el resto de estudiantes.

b) De orientacion:
Semana de Acogida: dentro de los mecanismos de orientacion destaca la “Semana
de Acogida” recogida con anterioridad en detalle.
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Buddy Student: se trata de un estudiante (normalmente alguien que realiz6 una
experiencia internacional con anterioridad) que le acompafia y orienta durante su
estancia en la Universidad.

SAF (Deportes): desde la ORI, también se coordina a los estudiantes de acogida
para que se integren en la comunidad universitaria, y en especial, destacamos la
labor del SAF (Servicio de Actividad Fisica y Deportes) que colaboran estrechamente
y con quienes nos coordinamos para ofrecer a los alumnos de acogida la oferta
existente en la universidad.
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CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE Y LA
UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALENCIA “SAN VICENTE MARTIR”

En Valencia, a

REUNIDOS
DE UNA PARTE, D , en calidad de de la entidad , Actividad
Econdmica , con CIF , con domicilio social en , C.P. ,

Tel y Fax

Y DE OTRA PARTE, ,D. José Alfredo Peris Cancio, en calidaq de Rector de la
UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALENCIA “SAN VICENTE MARTIR”, con CIF
G-97025787, con domicilio social en Valencia, C/ Guillem de Castro, 94, C.P.
46003.

EXPONEN

1. Que las dos entidades tienen objetivos e intereses comunes en los campos
académico, cientifico, cultural y social.

2. Que la UCV es un centro de enseflanza superior e investigacion que
persigue el desarrollo social, econémico y cultural de la sociedad de su entorno
mediante la creacion y transmision de conocimientos.

Para el cumplimiento de dichas finalidades y dada su vocacion catdlica, la UCV
mantiene una orientacion hacia su entorno, consciente de que cada vez es mas
necesaria la colaboracién entre todas las instituciones que participan en el
desarrollo social.

3. Que la es una entidad, interesada en colaborar con el mundo
universitario.
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4. Que tanto la Entidad como la Universidad Catdlica de Valencia “San

Vicente Martir” desean colaborar en los campos formativos y cientificos de
interés comun, incluyendo la participacion en proyectos conjuntos tanto de
ambito nacional como internacional.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, la Universidad Catolica de
Valencia “San Vicente Matrtir y la Entidad

CONVIENEN

Estrechar sus relaciones, aunar esfuerzos y establecer normas amplias de
actuacion que encaucen e incrementen, dentro de un marco preestablecido, los
contactos y colaboraciones de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. FINALIDAD DEL ACUERDO DE COLABORACION.

El objeto de este Acuerdo es el establecimiento de un marco de actuacion para
la colaboracion entre la Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Martir” y
la Entidad en actividades de investigacion, formacién de alumnos/as y
personal y de intercambio de expertos y profesionales de diversos ambitos.

SEGUNDA. MODALIDADES DE COLABORACION.

a.

Asesoramiento mutuo en cuestiones relacionadas con la actividad de
ambas entidades.

Organizacion y ejecucion de actividades comunes relacionadas con la
formacion académica de alumnos/as de la Universidad Catdlica de
Valencia “San Vicente Martir”.

Organizacion y ejecucion de proyectos de investigacion.

Cooperacion en programas de formacion y reciclaje de profesionales
miembros de la Entidad
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e. Cuantas otras sean consideradas de interés mutuo, dentro de las
disponibilidades de las partes y de las actividades que constituyen el
objeto del presente Acuerdo Marco.

TERCERA. CONTENIDO DE LOS CONVENIOS ESPECIFICOS.

Cada proyecto y/o programa de actuacion en el marco de este Acuerdo sera
objeto de un Convenio Especifico que debera contener, entre otros, los
siguientes aspectos:

a. Definicion del objetivo que se persigue.

b. Descripcion del Plan de trabajo, que incluird las distintas fases del
mismo y la cronologia de su desarrollo.

c. Presupuesto total y medios materiales y humanos que requiera el citado
programa, especificando las aportaciones de cada entidad.

d. Normas para la coordinacién, ejecucion y seguimiento del proyecto.

e. Nombres de las personas, una por cada parte, que se designaran por
mutuo acuerdo y se responsabilizaran de la marcha del Convenio.

CUARTA. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO.

Las colaboraciones derivadas de este Acuerdo de Colaboraciéon quedaran
sometidas a las normas de la Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente
Martir’ y de la Entidad en la forma que establezcan los Convenios
Especificos, teniendo en cuenta la naturaleza de la colaboracion y el Centro
donde se realice el trabajo.

QUINTA. ENTRADA EN VIGOR Y DURACION.
El presente Acuerdo de Colaboracion entrara en vigor en el momento de su

firma y su vigencia sera de cuatro afios, renovables por periodos iguales por
acuerdo tacito.
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SEXTA. MODIFICACION Y RESCISION.

Las partes podran denunciar o modificar el presente documento en cualquier
momento por mutuo acuerdo. Cualquiera de las partes podra, a su vez,
denunciar el presente acuerdo comunicandolo por escrito a la otra parte con
seis meses de antelacion a la fecha en que vaya a darlo por terminado. En
ambos casos deberan finalizarse las tareas de los Convenios Especificos que
estén en vigor.

SEPTIMA. JURISDICCION.

La Entidad y la Universidad Catodlica de Valencia “San Vicente Méartir” se
comprometen a resolver de manera amistosa cualquier desacuerdo que pueda
surgir en el desarrollo del presente acuerdo.

En caso de conflicto ambas partes acuerdan el sometimiento a los Tribunales

de Valencia, con renuncia de su propio fuero.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman por duplicado el
presente documento, en el lugar y fecha arriba indicados.

Por la Universidad Catolica de Valencia Por
“San Vicente Martir” El
El Rector

Don José Alfredo Peris Cancio D
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CONVENIO ESPECIFICO PARA EL PROGRAMA DE
INNOVACION DE PRACTICAS EN EMPRESA
ENTRE LA

UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALENCIA “SAN VICENTE
MARTIR”

Y ALEVINES DEL MEDITERRANEO S.L.U.

csv: 259457495112428448056465





7 s
s
G R Universidad
a If Catélica

le Valencia
Y ¢ LA,

Y Sa
N5z g

Cadigo

En Valencia, a 22 de mayo de 2007
Reunidos

DE UNA PARTE

D. JOSE ALFREDO PERIS CANCIO, Rector Magnifico de la Universidad Catdlica de Valencia
“San Vicente Martir”

Y DE OTRA PARTE: JOSE MARIA MAIQUES SELVA, director gerente de la
Empresa/lnstitucion Alevines del Medirerraneo S.L.U.

C.I.F. B-96.901.681

y Actividad Econémica produccidén acuicola

Domiciliada en Puerto de Sagunto (Sagunto) provincia de VALENCIA

Calle Zona de relleno Il — Recinto portuario, C.P. 46520

Teléfono NUM. 962698531 Fax NUM. 962680899 E-mail produccion@blaumar.es

y en nombre y representacion de la misma,

Intervienen

D. JOSE ALFREDO PERIS CANCIO, en su calidad de Rector Magnifico de la Universidad
Catoélica de Valencia “San Vicente Martir”.

D./Dfia. JOSE MARIA MAIQUES SELVA, en su calidad de director gerente de la

Empresa/Institucion Alevines del Medirerraneo S.L.U.
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EXPONEN

1. Que los Planes de Estudio de titulos conducentes a la obtencién de los diferentes
titulos universitarios tienen como objetivo la formacion inicial de titulados, no sélo con la
suficiente formacién tedrica sino también con la conveniente preparacion para el
ejercicio profesional y conscientes de la realidad de su entorno social.

2. Que para ello, es necesaria la realizacion de préacticas profesionales por parte del
alumnado universitario en entornos no formales, con el fin de que puedan contactar con
realidades que les permitan ampliar su perspectiva laboral.

3.  Que ambas instituciones, considerando que tienen unos objetivos en parte coincidentes y
complementarios, pueden mejorar el desarrollo de sus respectivos cometidos mediante la
colaboracién y la ayuda mutua en el marco de la legislacion vigente, siendo los
Programas de Cooperacion Educativa que determina el Real Decreto 1497/81, de
diecinueve de junio de mil novecientos ochenta y uno, del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, actualizado por el R.D. 1845/94 de nueve de septiembre de mil
novecientos noventa y cuatro, uno de los fundamentos bésicos que permiten la formacion
integral del estudiante universitario y su adecuada insercion en el mercado laboral.

4. Que se pretende con ello darle la oportunidad al estudiante de combinar los conocimientos
tedricos con los de contenido practico y de incorporarse al mundo profesional al finalizar
con experiencia.

5. Que ambas partes son conscientes de la necesidad de cooperar en la tarea de la
formacién profesional de los/as estudiantes universitarios.

En consecuencia, se acuerda el presente Convenio Especifico de cooperacion educativa y
con las siguientes condiciones:
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10.

11.

12.

CONDICIONES

1. Se establece un
mediante este convenio con Alevines del Medirerraneo S.L.U., a fin de
reforzar la formacion de los estudiantes de la Universidad en las areas operativas de la
misma para conseguir profesionales con una visién real de los problemas y sus
interrelaciones, preparando su incorporacion futura al mundo del trabajo.

2. El BIOUEMEBIBE sc establece con Alevines del Medirerraneo S.L.U., para la
formacion de los/las estudiantes que se relacionaran en los anexos al presente
convenio, suscritos a tal efecto. En estos anexos se detallara la situacion académica de
los mismos, asi como la duracién, condiciones de la practica y responsables del
seguimiento por parte de las dos instituciones.

3. El Programa se ha elaborado de forma que asegura una dedicacion del alumno a las

actividades en la empresa/institucion con una duracién total de 180 horas en el
cuatrimestre asignado.

4. En la Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Martir” encarga al Profesor/a D.

Dolores Cejalvo Lapefia, la coordinacion y seguimiento de los alumnos y del programa.

Los/las estudiantes inscritos en el Programa estaran sujetos al régimen y horario que se
determine, bajo la supervision del tutor/a que, dentro de la empresa y en estrecha
colaboracion con el Profesor/a del Programa en la Universidad, velara por su formacion.

La participacion de la empresa/institucion en el Programa no supone la adquisicion de mas
compromisos que los estipulados en el presente convenio y en ningln caso se derivaran
obligaciones propias de un contrato laboral.

Al no ser una relacion de caracter laboral la existente entre el/la estudiante y la
empresa/institucion, en el caso de que al término de los estudios éste/a se incorpore a la
plantilla de la misma, el tiempo de estancia no se computara a efectos de antigiiedad ni
eximira del periodo de prueba.

Al finalizar el PIPE, la empresa/institucion expedira un informe sobre el rendimiento del
alumno durante su estancia en la empresa. En el mismo, se describiran las tareas
realizadas por el alumno en practicas. (Se adjunta en un anexo el modelo de Informe).

Para el seguimiento y cumplimiento del presente Convenio, la Universidad Catdlica de
Valencia “San Vicente Martir" delega en el Profesor/a las funciones de contacto y
coordinacién con la persona que realice las funciones de tutoria del alumno/a en la
empresa.

Los profesionales que acojan alumnado en practicas de la Universidad Catdlica de
Valencia “San Vicente Martir” seran reconocidos como “tutores colaboradores” y tendran
pleno derecho a cuantos beneficios se otorguen a los mismos en materia de reducciones
econémicas en los cursos de formacién permanente de la Universidad Catélica de
Valencia “San Vicente Martir’ y en la utilizacion de servicios o materiales de la misma.
Asimismo, se emitira un certificado como “Profesor Invitado” a los técnicos que participen
en la realizacion de seminarios y/o conferencias dentro del PIPE.

La Universidad Catélica de Valencia “San Vicente Martir" suscribe péliza de
responsabilidad civil y péliza de accidentes de trabajo que cubre los riesgos que como
consecuencia de la actividad del estudiante dentro de la empresa/institucion pudieran
derivarse y que comprende los siniestros de muerte, invalidez permanente, asistencia
médico-quirdrgica y gastos sanitarios.

El/la estudiante debera contar con la previa autorizacion del tutor/a, que supervise su
formacion, cuando deba utilizar documentacion o informacién de cualquier tipo propiedad
de la empresal/institucion, no pudiendo en ningun caso utilizar documentos originales, o
copias de los mismos, sin la aprobacién expresa de su tutor/a en la empresa/institucion.
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13. El presente Convenio estara vigente hasta el final del presente curso académico (30 de
septiembre), y se prorrogard tacitamente para cada curso, salvo denuncia expresa de
cualquiera de las partes.

Asi lo acuerdan, y en prueba de conformidad, firman por duplicado y a un solo efecto, el
presente documento en el lugar y fecha “ut supra”.

Por la Universidad Catélica de Valencia Por la Empresa Alevines del

“San Vicente Martir” . Mediterraneo S.L.U.

D. JOSE ALFREDO PERIS CANCIO D. JOSE MARIA MAIQUES SELVA
Cargo: RECTOR DE LA UCV Cargo: DIRECTOR GERENTE
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ANEXO AL CONVENIO DE COLABORACION EDUCATIVA ENTRE LA UCV
“SAN VICENTE MARTIR” Y ALEVINES DEL MEDITERRANEO S.L.U.
FIRMADO EL 22/05/2007.

El/la estudiante .............. ,CcONDNI................... ,
perteneciente a la Facultad de Ciencias Experimentales,

y que cursa la titulacion de Ciencias del Matr,

en el curso 5°, con la Especialidad

Créditos superados: ...... Créditos totales de la titulacion: 300,

Porcentaje de créditos superado: ...%.

Realizara una practica en la provincia de Valencia,
desde la fecha de inicio 15 DE FEBRERO DE 2011 hasta la fecha de fin 27
DE MAYO DE 2011,

por un total de 180 horas y con una bolsa mensual de (0) €/ MES.

El/la tutor/a en la Empresa/lnstitucion sera JERONIMO CHIRIVELLA
MARTORELL
que ocupa el cargo de DIRECTOR TECNICO

y que tiene la titulaciéon académica de DOCTOR EN CIENCIAS BIOLOGICAS

El/la tutor/a en la Universidad sera JERONIMO CHIRIVELLA MARTORELL
adscrito/a a la Facultad de Ciencias Experimentales

y que pertenece al departamento de Ciencias del Mar.

Por la Empresa ALEVINES DEL Por la Universidad Catolica de Valencia
MEDITERRANEO S.L.U. “San Vicente Martir”
D./D2. JERONIMO CHIRIVELLA MARTORELL D. JOSE TENA MEDIALDEA
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Cargo: DIRECTOR TECNICO

(Decano)
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PROYECTO FORMATIVO

NUMERO DE ALUMNOS QUE ACOGERA SU EMPRESA: 1

LOS SIGUIENTES APARTADOS SE HAN DE RELLENAR DE FORMA PERSONALIZADA
PARA CADA UNO DE LOS ALUMNOS, DE FORMA QUE EL PROYECTO DE CADA UNO
DE ELLOS SE ADJUNTE EN SU CONVENIO DE PRACTICAS

1. DESCRIPCION DE LAS PRACTICAS A REALIZAR:
1.1.Tareas a realizar:

ESTUDIO DE LA INFLUENCIA DEL VERTIDO DE UNA PISCIFACTORIA SOBRE LOS
SEDIMENTOS Y ORGANISMOS DEL BENTOS; EVALUACION MICROBIOLOGICA DE
LOS FILTROS PARA EL AGUA DE CAPTACION DE LA PISCIFACTORIA.
1.2.Responsabilidades:

Atender a las instrucciones recibidas con diligencia y exactitud, haciendo especial
hincapie cuando se trate del manejo de animales vivos.

2. DURACION A DEL PERIODO DE PRACTICAS. (Fecha de comienzo y fin de
practicas horario de las mismas propuesto inicialmente por la empresa)

DEL 15/02/2011 AL 27/05/2011; M-J-V, 6 HORAS/DIA. EXCEPTO FESTIVOS.

3. HORAS DE DEDICACION TOTAL EN LAS PRACTICAS Y DESGLOSE DE LA
DEDICACION EN CADA TAREA (PUEDE REFLEJARSE EN FORMA DE
PORCENTAJE).

ESTUDIO DE LA INFLUENCIA DEL VERTIDO DE UNA PISCIFACTORIA SOBRE LOS
SEDIMENTOS Y ORGANISMOS DEL BENTOS: 50%.

EVALUACION MICROBIOLOGICA DE LOS FILTROS PARA EL AGUA DE CAPTACION
DE LA PISCIFACTORIA: 50%.

4. DATOS DEL TUTOR EN LA EMPRESA:
JERONIMO CHIRIVELLA MARTORELL
DIRECTOR TECNICO

DOCTOR EN CIENCIAS BIOLOGICAS

4. BOLSA ECONOMICA:

NO: X

si: [ Indicar €/mes:
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4. OBSERVACIONES:

El tutor/a en la Empresa

D. JERONIMO
CHIRIVELLA MARTORELL

El/la estudiante

El tutor/a en la
Universidad

D. JERONIMO
CHIRIVELLA MARTORELL

csv: 259457495112428448056465





EVALUACION DEL PERIODO DE PRACTICAS

D./D2 JERONIMO CHIRIVELLA MARTORELL como tutor/a en la Empresa/Institucion
ALEVINES DEL MEDITERRANEO S.L.U.

Hago constar que:

El alumno ...

ha realizado satisfactoriamente las practicas en ESTUDIO DE LA INFLUENCIA DEL
VERTIDO DE UNA PISCIFACTORIA SOBRE LOS SEDIMENTOS Y ORGANISMOS DEL
BENTOS; EVALUACION MICROBIOLOGICA DE LOS FILTROS PARA EL AGUA DE
CAPTACION DE LA PISCIFACTORIA.

durante el periodo 15/02/2011 - 27/05/2011, computables por 180 horas.

El alumno en précticas ha desempenado las funciones de:
ANALISIS GRANULOMETRICO, TRIAJE E IDENTIFICACION DE ORGANISMOS DEL
BENTOS Y ANALISIS MICROBIOLOGICO DE AGUA DE MAR.

Y, para que conste a los efectos oportunos, firmo la presente en:

200
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(Firma) (Sello)

COMUNICADO A LA INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE
VALENCIA

llImo. Sr. Jefe de la Inspeccidon Provincial de Trabajo y Seguridad Social de
Valencia

D. Juan Morote Sarrién, Gerente de la Universidad Catélica de Valencia “San
Vicente Martir’ en C/ Guillem de Castro, 94. 46003 de Valencia, ante la
Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Valencia comparece y
respetuosamente

EXPONE

Que, con fecha 22/05/2007, la Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente
Martir” y la Empresa:

ALEVINES DEL MEDITERRANEO S.L.U.,

Dedicada a la actividad de: PRODUCCION ACUICOLA,

Y con domicilio en: ZONA DE RELLENO Il - RECINTO PORTUARIO; 46520
PUERTO DE SAGUNTO (SAGUNTO, VALENCIA).

Han suscrito un Convenio de Cooperacion Educativa, al amparo de lo
dispuesto en el Real Decreto 1845/1994, de 9 de septiembre, sobre Programas
de Cooperacion Educativa (BOE n. 249 de 18/10/1994).

Que los alumnos de la Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Martir”

que van a realizar en la Empresa las practicas necesarias para su formacion
son los siguientes:

ALUMNO D.N.I. Fecha de nacimiento

Que el periodo de practicas en la Empresa dara comienzo el dia 15/02/2011, y
finalizara el dia 27/05/2011.
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Que tales practicas en la Empresa por parte de los alumnos de la Universidad
Catdlica de Valencia “San Vicente Martir”, se encuentran excluidas del @mbito
laboral de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Real Decreto
1845/1994, de 9 de septiembre, anteriormente citado y en la Disposicion
Adicional del Real Decreto 2317/1993, de 29 de Diciembre, por el que se
desarrollan los contratos en practicas y de aprendizaje y los contratos a tiempo
parcial, que declara expresamente excluidas de su ambito de aplicacion las
practicas profesionales realizadas por estudiantes como parte integrante de sus
estudios académicos.

Lo que se comunica a los efectos legales oportunos.

Valencia a 13 de julio de 2017

Excmo. Sr. D. Juan Morote Sarrion

Gerente y Vicerrector de Ordenacion Académica y Profesorado
Universidad Catolica de Valencia “San Vicente Martir”
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el plan
de estudios propuesto. Incluir informacidn sobre su adecuacion.

RECURSOS DE PROFESORADO DISPONIBLE Y NECESARIO

En la Universidad Catdlica de Valencia la contratacion del trabajador esta referenciada al XIII
CONVENIO DE AMBITO ESTATAL PARA LOS CENTROS DE EDUCACION UNIVERSITARIA E
INVESTIGACION (codigo n® 99000995011982 publicado en el BOE del 09/01/2007 21 de julio de
2012). Para cuanto no quede expresado en este Convenio se remite, como derecho supletorio,
a lo dispuesto en la legislacion general y laboral vigentes. En este sentido, en el proceso de
contratacion y formacién quedan recogidas la Ley 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad de
mujeres y hombres y la Ley 51/2003 de 2 de diciembre para la igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad. Ademas, en el
proceso de contratacion el Patronato de la Universidad aprueba anualmente la propuesta de
personal docente que presenta el vicerrector de ordenacidn académica, con el informe

favorable del Consejo de Gobierno, velando por el cumplimiento de la normativa referenciada.

PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE

El cuadro de profesores que se presenta adjunto tras la introduccion, conforma el claustro de
profesores que impartird el titulo de Grado en Veterinaria.

El numero de docentes del grado en la actualidad es de 70 profesores, cuyos perfiles son
perfectamente adecuados para las materias a impartir, para la supervision de practicas y para
la direccién de TFGs. Las tasas de PDI doctor y de PDI a tiempo completo cumplen las
exigencias establecidas en el Real Decreto 420/2015. Ademas, esta previsto la contratacién de
18 profesores nuevos y la adecuacion del grado de dedicacion de 8 profesores de parcial a
completa, segln vaya implantandose el nuevo grupo de alumnos, sumando un total de 88
profesores. El aumento de plazas solicitado (de 60 a 120), por lo tanto, es perfectamente
asumible por el titulo, cuyo personal académico disponible sera suficiente en nimero (la ratio
de estudiantes por profesor se situaria, en caso de concederse el aumento, por debajo de los
10 alumnos por cada docente), e idéneo por los campos de conocimiento que cubre, por su

formacién académica y por su vinculacidn con la universidad.
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JUSTIFICACION DE LA CUALIFICACION DEL PROFESORADO
Categoria académica del profesorado y dedicacion

A continuacidn, se expone en una tabla resumen las caracteristicas de los profesores
disponibles para impartir la titulacién.

Situacion
revisible tras
Situacion P
el aumento de
actual
plazas
solicitado 4
=
7% Profesorado Doctor Profesores doctores: 40 2
. c
57,14 % 62,50% 2
Total de profesores: 70 ®
L
Profesor Doctor acreditado 21 30,00% E
profesores 27,14% E
, . Profesor Doctor (no acreditados) 19 42,86% §
Categoria académica del P
rofesorado disponible profesores %
P Profesor no doctores 30 ©
profesores S
(Colaborador licenciado/diplomado) §
N2 Total de personal . 2
. . Profesores a tiempo completo 42 o
académico a tiempo 60,00% 63,64% §
completo -
N2 Total de personal Profesores a tiempo parcial 28 3
académico a tiempo 40,00% 36,36% §,
parcial g
S
3
Entre 1y 5 afios de experiencia 29 41,42% §
Experiencia docente del Entre 6 y 10 afios de experiencia 21 30,00% @
profesorado Mas de 10 afios 20 28,57% §
<
]
o
Experiencia investigadora 12 profesores tienen sexenios reconocidos. En total se cuenta con 20 §
sexenios de investigacion. =
>
©
Experiencia clinica El 40,00% del profesorado tienen mas de 10 afios de experiencia &
[92]
clinica. g
N
o
2
S
2
()]
3
&
g
>
(0]
O
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Personal académico disponible

A continuacién, se detalla el profesorado disponible en funcidn de su categoria académica, experiencia
docente e investigadora, vinculacidn a la universitaria, tipo de vinculacion, porcentaje de dedicacion, ambitos
de conocimiento y asignaturas a impartir, asi como una breve descripcidn de su perfil que permite valorar su

adecuacion docente:

Numero Titulacién Categoria Experiencia docente e Tipo de Adecuacion a Adecuacion
identificativo | Académica Académica/ investigadora. vinculaciéon con | los ambitos de técnica e
Licenciado/ Tipo acreditacion la universidad. conocimiento intelectual en
Graduado y Agencia relacion con la
docencia a
impartir
1 Biologia Profesor 15 afios de experiencia Contratado, a Genética 33 articulos
Agregado docente en Genética, tiempo completo indexados
Doctor Biologia Celular, Bioética 'y Participacién en 23
Acreditado./ Terapia Génica proyectos
Prof. Contratado competitivos
Doctor - AVAP Tres sexenios de relacionados con la%_
investigacion Biologia celulary 3
Genética. =
2 Veterinaria Profesor Desde 2016 impartiendo Contratado, a Produccién Experienciaen O
Agregado docencia en produccién tiempo completo animal ordefio mecanico, g
Doctor Acreditado/ | animal, técnicas de calidad de lechey %
Prof. Ayudante diagndstico I (propedéutica Técnicas de estado sanitario de.S
Doctor- ANECA ovina), Etnologia diagnéstico I los animales _g
@
Un sexenio de s
investigacion ?
3 Veterinaria Profesor 14 afios de experiencia Contratado, a Etnologia 14 afios ejerciendo i;
Agregado docente, asignaturas en el tiempo completo Clinica ambulante £
Doctor Acreditado/ | dmbito de la clinicay Reproduccién equina <
Prof. Ayudante reproduccion equina equina %
Doctor- AVAP ke
Clinica equina 3
4 Biologia Profesor 11 afios de experiencia Contratado, a Biologia vegetal y Lineas de 5
Agregado docente universitaria en tiempo completo animal Investigacion: o
Doctor Acreditado/ | Biologia, Bioquimica, Transformacién g
Prof. Ayudante Biotecnologia, Fisiologia Genética de plantasg
Doctor - AVAP Vegetal, Ingenieria Biotecnologiay =~ ©
Genética y Fitopatologia Fitopatologia .3
o
Tres sexenios de 3
investigacion g
5 Veterinaria Profesor Seis afios de experiencia Contratado, a Microbiologia Microbiologia o
Agregado docente universitaria en tiempo completo basica: _E
Doctor Acreditado/ | asignaturas del campo de Clinica y sanidad Estudio de islas de §
Prof. Ayudante la Microbiologia y la en las patogenicidaden S
Doctor - AVAP Fisiologia animal. explotaciones bacterias. B
ganaderas [y II [
Microbiologia clinica
2
6 Zootecnia Profesor 15 afios de experiencia Contratado, a Reproduccién y Doctor con més de ﬁ
Agregado docente universitaria tiempo completo Obstetricia 25 aflos de <
Doctor Acreditado/ | Dos sexenios de experienciaenel §
Prof. Contratado investigacion Fisiologia sector de la o
Doctor- AVAP reproducciénen -2
grandes animales 2
o
7 Veterinaria Profesor 12 afios de experiencia Contratado, a Fisiopatologia y Doctora con més de.
Agregado docente tiempo completo Medicina Interna 10 afios de ©
Doctor Acreditado/ en pequefios experiencia clinica &
Prof. Universidad Un sexenio de animales en el ambito dela &3
Privada- AVAP investigacion medicina interna dgf
pequefios animales®Y
©
3
8 Veterinaria Profesor Trece afios de experiencia Contratado, a Histologia Experienciaen  §
Agregado docente universitaria en tiempo completo Sanidad Animal 5
Doctor Acreditado/ | asignaturas del campo de Anatomia como Inspector 3
Prof. Ayudante la anatomia, histologia y la Patoldgica veterinario oficial €x
Doctor- AVAP anatomia patoldgica mataderos g
<
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=428753979944961284332661



9 Veterinaria Profesor Nueve afios de experiencia Contratado, a Microbiologia Experiencia en
Agregado docente universitaria en tiempo completo epidemiologia y
Doctor Acreditado/ | asignaturas del campo de Clinica y sanidad diagndstico en
Prof. Ayudante la Microbiologia y la en explotaciones explotaciones
Doctor- AVAP Sanidad Animal ganaderas 1y I ganaderas (avicolas)
Epidemiologia
10 Veterinaria Profesor Desde 2013 hasta la Contratado, a Microbiologia 'y
Agregado actualidad impartiendo tiempo completo Biologia Molecular
Doctor Acreditado/ | docencia en el Grado en Microbiologia Microbiana.
Prof. Ayudante Biotecnologia: Biomateriales:
Doctor- AVAP Microbiologia, Biologia estudios
Molecular de microbiolégicos.
Microorganismos. Miembro del grupo
Grado en Ciencias del Mar: de Biomateriales y
Microbiologia Marina. Bioingenieria del
Grado en Veterinaria: Centro de
Genética, Microbiologia Investigacion
Veterinaria. Traslacional San
Alberto Magno
Un sexenio de (CITSAM)
investigacion
11 Veterinaria Profesor Catorce afios de Contratado, a Histologia Diplomado porel ,
Agregado experiencia docente tiempo completo “European Q
Doctor Acreditado/ | En asignaturas dentro de la Anatomia College of veterinar§
Prof. Ayudante sanidad patolégica Pathologists” c
Doctor- Animal, especialmente .8
MINISTERIO DE histologia y anatomia ©
CIENCIAE patoldgica. ©
INNOVACION £
Tres sexenios de E
investigacién g
2
12 Ingeniero Profesor 4 afios de experiencia Contratado, a Genética Mejora genética o
Agrénomo Agregado docente en las asignaturas tiempo completo animal P
Doctor Acreditado/ | de produccién animal y Mejora genética Produccién cunicolf£"
Prof. Universidad genética Bienestar animal ﬁ
Privada- ANECA Producciéon Reproduccion S
Un sexenio de animal animal =
investigacion '5
O
©
13 Farmacia Profesor 14 afios de Experiencia Contratado, a Bioquimica Dr.En Farmacia &
Agregado docente e investigadora tiempo completo | Biologia Proyectos de @
Doctor Acreditado/ | en el ambito de la Molecular investigacién en 2
Prf’f- Universidad Biologia Molecular Biologia Molecular
Privada- AVAP Un sexenio de Biogénesis S
investigacion Mitocondrial g
S
14 Veterinaria Profesor Desde 2006 impartiendo Contratado, a Parasitologia Sanidad animal _E
Agregado docencia en asignaturas tiempo completo (parasitologiay ~ §
Doctor Acreditado/ | relacionadas conla Sanidad animal enfermedades S
Prof. Universidad Sanidad parasitarias)en P
Privada- AVAP Animal, especialmente Clinica de faunasilvestrey o
parasitologia y animales exéticos doméstica B
enfermedades parasitarias y silvestres g
e infecciosas, asi como en L 4
clinica de animales Chmc? ambular’ltfs E
silvestres de fanlmales ex0ticog
y silvestres o
Qo
Q
Un sexenio de §
investigacion ©
>
15 Veterinaria Profesor 18 afios de experiencia Contratado, a Cirugia en 15 publicaciones
Agregado docente universitaria en el tiempo completo pequefios internacionales
Doctor Acreditado/ | ambito de la cirugia en animales indexadas en el

Prof. Contratado
Doctor- AVAP

pequefios animales.

Un sexenio de
investigacion

3 Tesis doctorales dirigidas

Traumatologia y
Ortopedia

ambito de la cirugi

Acreditacion
nacional de
especialidad en
Traumatologia y
ortopedia

18 afios de
experiencia clinica <
en la cirugia de >
pequeiios animales )

28753979944961284332661 -
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16 Veterinaria Profesor 18 afios de experiencia Contratado, a Cirugia en 14 publicaciones
Agregado docente universitaria en el tiempo completo pequefios internacionales
Doctor Acreditado/ | ambito de la cirugia en animales indexadas en el
Prof. Universidad pequeiios animales ambito de la cirugia
Privada- AVAP Experimentacion
Un sexenio de animal Master en Gestion
investigacion sanitaria y Master
Gestion de
3 Tesis doctorales dirigidas Empresas (MBA).
Master Responsable
de Salud y Sanidad
en experimentacion
Animal
18 afios de
experiencia en la
cirugia de pequefios
animales.
17 Antropologia Profesor 10 afios de experiencia Contratado, a Antropologia Antropologia
Social y Cultural Agregado docente universitaria tiempo completo
Doctor 3
el
S
c
—-
18 Ciencias Profesor 14 afios de experiencia Contratado, a Acuicultura 20 afios experiencig3
Biolégicas Agregado docente e investigadora, en | tiempo completo Clinica y sanidad profesional en £
Doctor asignaturas del ambito de de animales empresas de c
la acuicultura, pesquerias, acuaticos acuicultura y pescaE
y tecnologia de los 8_
alimentos de origen Lineas de kS
marino, investigacion en §
acuiculturay 5
biotecnologia =
marina 2
19 Farmacia Profesor 14 afos de experiencia Contratado, a Farmacologia 30 afos ejerciendo'g\:
Agregado docente, asignaturas en el tiempo completo en farmacia =)
Doctor Acreditado ambito de la farmacologia comunitaria y clini¢g
humana y animal R
9]
=
o
20 Ciencias Profesor 16 afios de experiencia Contratado, a Moral Social y Bioética de la O
Religiosas Agregado docente universitaria tiempo completo deontologia profesion -3
Doctor Acreditado profesional o
&
o
&
21 Farmacia Profesor Actividad docente Contratado, a Farmacologia y Doctora en Farmac_i%
Agregado desarrollada desde el afio tiempo completo Toxicologia por la Universidad §
Doctor Acreditado 2007 al actual en las de Valencia. S
asignaturas de Actividad B
Farmacologia aplicada a los investigadora desd%i
grados de Medicina, los afios 1991 a o
Odontologia, Podologia y 1999 sobre =
veterinaria y, asignatura de administracién 2
Fisiologia en el grado de transdérmicade E
Podologia medicamentos. 16 S
afos de ejercicio g
profesionalen
oficina de farmacia ©
22 Veterinaria Profesor 10 afios de experiencia Contratado, a Fisiologia Experienciaen 5
Agregado docente en las asignaturas tiempo completo epidemiologfa de >
Doctor de bioquimica, biologia Epidemiologia enfermedades -
animal, fisiologfa animal y infecciosas porcina$
epidemiologia >
g
&
23 Derecho Profesor 10 afios de experiencia Contratado, a Amplios 8
Agregado docente, asignaturas en el tiempo completo Inglés cientifico conocimientos de ¥
Doctor ambito de la lingtiistica inglés cientificoy &
inglesa especializada en técnico adquiridos g;
Veterinaria, Biotecnologia, lo largo de 30 afios?

Ciencias del Mar y Derecho.

de experiencia en
interpretacion de
conferencias
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24 Veterinaria Profesor Desde enero de 2015, Contratado, a Tecnologia de los Experiencia en
Agregado profesora responsable de tiempo completo alimentos calidad de alimentos
Doctor las asignaturas de (ovoproductos)
Tecnologia de los Higiene y
alimentos en los Grados de seguridad Bienestar animal en
veterinaria, Ciencias del alimentaria explotaciones
mar y Nutricién y de la animales
asignatura Principios de
biotecnologia alimentaria
en el Grado de
Biotecnologia.
25 Bioquimica Profesor Seis afios de expediente Contratado, a Quimicay fisica Participaciéon en
Agregado docente: tiempo completo varios proyectos de
Doctor Acreditado/ | - Fundamentos Bioquimica investigacion
Prof. Ayudante fisicoquimicos de la relacionados con la
Doctor - AVAP veterinaria, técnicas Anatomiay biomedicina
instrumentales basicas, fisiologia humana
quimica orgénica, genética
Molecular ingenieria
Genética y Molecular,
termodindmica y cinética,
enzimologia, bioquimica,
acuicultura, fisiologia ”
Humana y anatomia Q
humana. ‘8
26 Derecho Profesor 11 afios de experiencia Contratado a Economia de la 21 aflos como ?
Contratado docente en grado y tiempo completo empresa consultor .8
Doctor postgrado en las dreas de Marketing, Internacional en el ©
marketing, comercio Estrategia, sector de la ©
internacional y estrategia Fundamentos y construccién y é
Comercio Agricultura. S
Internacional Investigador en las g
areas de Comercio ©
. o}
Internacional, EMI ©
(English as Mediunﬁ
of Instruction) y =
Branch Campuses <
27 Antropologia Profesor 5 experiencia docente Contrato a tiempo Etica Linea de S
Social y Cultural Contratado universitaria completo investigaciénen 3
Doctor / ética de la profesion3
Prof. Universidad veterinaria O
Privada- CVAEC =
g
o
(@]
28 Veterinaria Profesor Desde 2017 impartiendo Contratado, a Tecnologia de los - 7 afios en una o°
Contratado docencia en las asignaturas | tiempo completo alimentos empresa de LUJ)
Doctor de Higiene y Seguridad restauracion o}
Alimentaria y Tecnologia Higiene y colectiva encargadad
de los alimentos seguridad de la formacién del g’
alimentaria personaly delas ©
charlas sobre 3
nutricién a familiasS
k5
29 Veterinaria Profesor Desde 2017 impartiendo Contratado, a Tecnologia de los Participaciénen .3
Contratado docencia en las asignaturas | tiempo parcial alimentos proyectos de o
Doctor de Microbiologia y investigacion =
Toxicologia Alimentaria, Higiene y relacionados con laﬁ
Farmacologia Y Toxicologia seguridad conservaciényla <
y Tecnologia de los alimentaria gestién integral de G
Alimentos residuos de la o
industrializacién deg
citricos 2
30 Derecho Profesor 11 afos de experiencia Contratado, a Legislacion Linea de 5
Agregado docente, asignaturas en el | tiempo parcial veterinaria investigacion en >|
Doctor Acreditado/ ambito del Derecho Civil y derecho civil p
Prof. Ayudante Derecho Procesal Civil 9
Doctor - AVAP Letradaenla )
Administracion de
Justicia %
31 Veterinaria Profesor 10 afios de experiencia Contratado a Produccién y Doctory Diplomad{
Agregado docente universitaria en el | tiempo parcial sanidad animal en | europeo en s
Doctor Acreditado ambito de la produccién grandes animales reproduccién y

animal

sanidad en grande
animales
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Clinica y sanidad
en las
explotaciones

32 Veterinaria Profesor Mas de 10 aiios de Contratado a Clinica y Salud en 20 afios de
Contratado experiencia docente tiempo parcial équidos experiencia clinica
Doctor en el ambito de la
Rotatorio clinico clinica y cirugia
equina
33 Medicina y Profesor 5 experiencia docente enel | Contratado a Reproduccién y Gerente de una
Cirugia Contratado ambito de la reproduccién tiempo parcial Obstetricia empresa de
Doctor y obstetricia reproducciéon animal
Mas de 20 afios de
experiencia clinica
en el ambito de la
ginecologia humana
34 Ciencias Profesor 3 afios de experiencia Contratado a Quimica 12 afios ejerciendo
Ambientales Contratado docente en asignaturas tiempo parcial en Biologia vegetal,
Doctor del &mbito de las Ciencias Biologia Fitoquimica e
Experimentales Ingenieria
Ambiental Lineas
de investigacion en
biotecnologiay &
fitoquimica 3
35 Veterinaria Profesor 6 afios de experiencia Contrato a tiempo Clinica Equina 20 afios de 5
Contratado docente universitaria en el parcial experiencia clinica'g
Doctor ambito de la clinica de Cirugia Grandes en el ambito de la =
grandes animales animales clinicay cirugia =
equina =
o
©
©
°
o}
36 Veterinaria Profesor Imparte docencia Contratado, a Anatomia animal Su actividad =
Contratado universitaria desde el tiempo parcial investigadora se E_
Doctor curso 2015/2016, Etnologiay desarrollaenel <=
formando parte del Etologia campo de la ©
profesorado de las Etologia, T
siguientes centrandoseen S
asignaturas: distintos aspectos .2
- Etologia del O
; . ©
- Etnologia comportamiento
- Anatomia Veterinaria social, tanto de e
primates, como de 8
mamiferos marinos>
37 Ciencias Fisicas Profesor 15 afios de experiencia Contratado, a Radiologia Miembro del CSIC. g
Contratado docente universitaria tiempo parcial E
Doctor Diagnéstico por Investigacibny 5
imagen desarrollo sistema S,
PET-resonancia g
S
o
o
38 Veterinaria Profesor 10 afios de experiencia Contrato a tiempo Clinica Equina 18 afos de 3
Contratado docente universitaria en el parcial Rotatorio clinico experienciaenla g
Doctor ambito de la clinica equina clinica equina 3
2
(%2}
=
<
c
[}
Q@
0
39 Veterinaria Profesor Profesora universirtariaen | Contrato a tiempo Anestesiologiay Diplomada europe;‘aﬁéj
Contratado el Royal College de Londres | parcial analgesia en anestesia y -“GEJ
Doctor desde 2016. analgesia >
veterinaria o
Diplomada europea en ©
. . ~ ©
Anestesia y Analgesia 12 afios de N
Veterinaria experiencia clinica Q
en el ambito de Q
anestesiay b
analgesia g
veterinaria <
40 Veterinaria Profesor Desde 2003 en asignaturas Contratado, a Produccién Desde 2003 §
Contratado de produccién y sanidad tiempo parcial animal II ejerciendo Clinica 2
Doctor animal (bovinos) ambulante bovina 10
©
N
<
>
[0}
O

ganaderas II

Técnicas de
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diagnéstico I

41 Veterinaria Profesor Experiencia docente Contratado a Clinica Equina 3 afios de
Colaborador universitaria desde 2020 tiempo parcial experiencia en
Licenciado Parcial clinica equina
42 Veterinaria Profesor 10 afios de experiencia Contratado a Fisiopatologia 15 afios de
Colaborador docente universitaria en el tiempo parcial experiencia clinica
Licenciado Parcial. | ambito de la fisiopatologia Medicina Interna (Espafia y Canadd) en
y medicina interna en en pequefios el &mbito de las
pequeiios animales animales urgencias y cuidados
intensivos en ”
Urgencias y pequeiios animales.®
Cuidados 8
intensivos en 2
pequenos Ke)
animales 8
43 Veterinaria Profesor 4 afios de experiencia Contratado, a Parasitologia Master en Master o
Colaborador docente en las asignaturas tiempo parcial Universitarioen .S
Licenciado Parcial de Parasitologia Sanidad animal Gestién de la Fauna.g
Veterinaria, Clinicay Silvestre (UM) g
Sanidad de Explotaciones Clinica de 3
Ganaderas I: animales exéticos | Servicio de k%
-Intensificacion de Clinica d y silvestres epidemiologiaen ;
Animales Exdticos y fauna silvestre £
Silvestres y Practicas [VAERSA—Consellerf:(%
tuteladas y Rotatorio territorio y medio =
Clinico ambiente) 2
o
44 Veterinaria Profesor Desde 2017 impartiendo Contratado, a Sanidad Animal, Master En Biologia cY_j'
Colaborador docencia en las asignaturas | tiempo parcial TecnologiaDela
Licenciado Parcial de Seguridad Reproduccion En = &
Farmacoterapia y medicina Alimentariay Mamiferos (UM)
preventiva Zoonosis 2
©
Etnologia y domesticacién o
animal 3
45 Veterinaria Profesor Experiencia docente Contrato a tiempo | Cardiologia Diplomado europedZ
Colaborador universitaria desde 2015 parcial veterinaria de cardiologia o
Diplomado Parcial | (Universidad de veterinaria _E
Edimburgo Royal College 3
de Londres y UCV) 14 afios de S
experiencia clinica, §
Diplomado Europeo en 10 de ellos en _aoi
cardiologia Veterinaria cardiologia o
veterinaria. =
46 Veterinaria Profesor Experiencia docente desde Contrato a tiempo | Fisiopatologia 10 afios de ﬁ
Colaborador 2018 en fisiopatologia y parcial experiencia clinica gh
Licenciado Parcial propedéutica Propedéutica pequefios animales g
[
Finaliza Doctorado%
en 2021 2
o
>
47 Veterinaria Profesor Experiencia docente desde Contrato a tiempo | Deontologia Presidentedela
Colaborador 2016 en Deontologia parcial veterinaria comisién 8
Licenciado Parcial deontoldgica del )
Ilustre Colegio oficfal
de Veterinarios de %
Valencia
48 Veterinaria Profesor Experiencia docente Contrato a tiempo | Clinica de 3 aflos de experien
Colaborador universitaria desde 2021 parcial animales exdticos en clinica de

Licenciado Parcial,

en la asignatura de Clinica
y salud en animales
silvestres y exéticos

animales exoticos.

CSV: 42875397$0114961
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49 Veterinaria Profesor Experiencia docente Contratado, a Anatomia Diplomado por el
Colaborador universitaria desde 2020 tiempo parcial Patoldgica “American
Licenciado Parcial en las asignaturas de College of veterinary
Anatomia patolégica Pathologists”
general y en Histopatologia
y Anatomia patoldgica
especial
50 Veterinaria Profesor Desde 2021 ejerciendo Contratado, a Produccién animal | Desde 2017
Colaborador docencia en las asignaturas | tiempo parcial 11 ejerciendo Clinica
Licenciado Parcial de ambulante bovina
Produccién animal II Préacticas
Practicas tuteladas y tuteladas y
rotatorio clinico rotatorio clinico
51 Veterinaria Profesor Ocho afios de experiencia Contratado, a Desde 1998
Colaborador docente en las asignaturas tiempo parcial Clinica y sanidad ejerciendo Clinica
Licenciado Parcial de en las ambulante bovina
Practicas tuteladas y explotaciones
rotatorio clinico ganaderas II
(bovino)
Clinica y sanidad en »
explotaciones ganaderas II Practicas g
tuteladas y o
rotatorio clinico ?
(bovino) .0
52 Veterinaria Profesor Experiencia docente Contratado a Cirugia 10 afios ejerciendo ©
Colaborador Universitaria desde 2017 tiempo parcial clinica en pequefios®
Licenciado Parcial Traumatologia y animales. é
ortopedia S
Internado de g
especialidad de 3
Cirugia en L2
Universidad de 0
Dublinen2014. £
e
®©
Sera Doctor en S
2021/22 o
53 Veterinaria Profesor Desde 2014 impartiendo Contratado, a Anatomia animal Quince afios como S
Colaborador docencia en las asignaturas | tiempo completo veterinario clinico O
Licenciado Parcial de Produccién animal | privado porcino ®
I (porcino) qe’_
Anatomia animal ©
Clinica y sanidad 2
Produccién animal | en explotaciones o°
ganaderas | LU))
Clinica y sanidad en (porcino) o}
explotaciones 2
ganaderas | =
54 Veterinaria Profesor Experiencia docente Contratado a Clinica equina Experienciaenel O
Colaborador universitaria desde 2019 tiempo parcial ambito de la 3
Licenciado Parcial rehabilitacion equirt%
desde 2010 8
S
@
=
g
55 Veterinaria Profesor Experiencia Universitaria Contratado a Fisiopatologia 10 afios de =
Colaborador docente desde 2017 tiempo Parcial experiencia en clini&
Licenciado Parcial Diagndstico por privada de pequefig®
imagen animales §
b=
o
>
\
2
56 Veterinaria Profesor Experiencia docente Contratado a Clinica de Diplomada Europeas
Colaborador universitaria en el ambito tiempo completo animales exdticos en clinica de L
Licenciado Parcial de los animales exéticos animales exoticos, &

desde 2017

Diplomada europea en
animales exéticos
(especialidad pequefios
mamiferos)

con la especialidad (o
de pequefios
mamiferos.
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57 Veterinaria Profesor Experiencia docente Contratado a Cirugia en Diplomada Europea
Colaborador Universitaria desde 2017 tiempo completo pequefios en Cirugia de
Diplomado Universidad de Edimburgo animales pequefios animales,
y UCV) en cirugia con 10 afios de
Diplomada Europea en experiencia clinica en
Cirugia de pequefios pequefios animales,
animales los 8 ultimos en el
ambito de la Cirugia
58 Veterinaria Profesor Experiencia docente Contratado a Urgencias y Diplomado europeo y
Colaborador Universitaria desde 2016 tiempo completo Cuidados Americano urgencias
Diplomado en urgencias y cuidados intensivos en y cuidados intensivos
intensivos pequefios en pequefos
animales animales.
Diplomado Americano en
Urgencias y cuidados Mas de 10 afios
intensivos experiencia clinica en
pequefios animales,
Diplomado Europeo en los ultimos 8 en el
Urgencias y cuidados ambito de las
intensivos urgencias y cuidaos
intensivos (EEUU,
Inglaterra y Espafia)
59 Veterinaria Profesor Experiencia docente Contratado a Oftalmologia Certificado Britanic®
Colaborador universitaria desde 2016 tiempo completo en Oftalmologia 9§
Licenciado en oftalmologia veterinaria Veterinaria. g’
kel
Termin6 su g
residencia en 5
oftalmologiaen €
2020, pendiente de.g
realizar examen @©
S
Mas de 20 afios conﬁ
experiencia clinica gp
oftalmologia £
veterianria <
60 Veterinaria Profesor Experiencia docente Contrato a tiepo Oftalmologia Diplomado Europed:(;
Colaborador universitaria desde 2018 completo, en Oftalmologia g
Diplomado en oftalmologia veterinaria. k=l
Doctor en 3
Diplomado Europeo en Veterinaria ©
oftalmologia veterinaria. g
Equivalentea 1 &
Doctor en Veterinaria sexenio de (i
investigacion °
(&}
61 Veterinaria Profesor Experiencia Docente Contrato a tiempo Neurologia 'y Diplomado Europedy
Colaborador Universitaria desde 2015 completo, Neurocirugia en Neurologia -8
Diplomado en neurologia o
S
Diplomado Europeo en 3
Neurologia S
k:
S
@
62 Veterinaria Profesor Experiencia Docente Contrato a tiempo | Anestesiay Diplomada Europea_‘:n_
Colaborador Universitaria desde 2015 completo, Analgesia en Anestesia y @
Diplomado en anestesia y analgesia veterinaria Analgesia Veterinafia
c
Diplomada Europea en $
Anestesia y Analgesia e
Veterinaria .S
E
o
63 Veterinaria Profesor Experiencia Docente Contrato a tiempo | Anestesiay Diplomada Europea'
Colaborador Universitaria desde 2016 completo, Analgesia en Anestesiay %
Diplomado en Anestesia y Analgesia veterinaria Analgesia Veterinaxia

Veterinaria (Canada,
Francia y Espafia)

Diplomada Europea en
Anestesia y Analgesia

Veterinaria

Doctora en Veterinaria por

la Universidad de Zaragoza.

Doctora en
Veterinaria por la
Universidad De
Zaragoza.

397994496128433

Experiencia clinica
docente en la
Universidad de
Saskatchewan, Alf

y UCV. S

#2875

Csv
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investigacion

64 Veterinaria Profesor Experiencia Docente Contrato a tiempo | Medicina Interna Diplomada
Colaborador universitaria desde 2019 completo, en pequefios Americana en
Diplomado en medicina interna de animales medicina Interna de

pequefios animales pequefios animales
Diplomada Americana en

medicina Interna de

pequeiios animales

65 Veterinaria Profesor 10 afios de Experiencia Contrato a tiempo | Cardiologia Diplomado Europeo
Colaborador Docente universitaria completo, veterinaria en medicina Interna
Diplomado desde medicina interna y de pequefios

cardiologia de pequefios Medicina Interna animales

animales (UK y Espafia) en pequefios

animales Diplomado Briténicg_
Diplomado Europeo en en cardiologia 8
medicina Interna de veterinaria o
pequefios animales _5
20 afios de S
Diplomado Britanico en experiencia clinica ép
cardiologia veterinaria UKy Espafia c
£
o
Doctor en 2021-22 ©

66 Veterinaria Profesor Docente universitaria Contrato a tiempo Medicina Interna Diplomado Europe%’
Colaborador desde medicina interna completo en pequefios en medicina Internai,’,
Diplomado animales de pequefios 3

Diplomado Europeo en animales £
medicina Interna de <
pequeiios animales g
[
el
o
e}
3

67 Veterinaria Profesor Licenciatura en Contrato a tiempo Diagndstico por Residencia en :;
Colaborador Veterinaria completo imagen diagndstico por ‘g
Licenciado imagen 5

O
>
kel
(&}
o
(2}
Q
o
[¢)
=x

68 Veterinaria Profesor Licenciatura en Contrato a tiempo Diagndstico por Residencia en 5
Colaborador Veterinaria completo imagen diagndstico por G
Licenciado imagen S

>
°
Q
[
°
o)
2
=
(%2}
=

69 Veterinaria Profesor Licenciatura en Contrato a tiempo | Produccién de Maés de 10 afios con’@
Colaborador Veterinaria parcial Rumiantes veterinario o
Licenciado ambulante de %

grandes rumiantes §
=

[=

o

>

.

©

©

Ql

70 Veterinaria Profesor Licenciatura en Contrato a tiempo | Seguridad Mas de 15 afios cord
Colaborador Veterinaria parcial Alimentaria auditora de
Licenciado normativa en

materia de Segurid
Alimentaria
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Ademas del profesorado disponible, estd previsto aumentar la dedicacién de 8 profesores (ver los numeros
identificativos de los docentes en la siguiente tabla, que tienen su correspondencia en la tabla anterior de
personal docente disponible), asi como la contratacidén de 18 efectivos adicionales de personal docente para
cubrir las necesidades derivadas del aumento de plazas solicitadas. Los profesores de las asignaturas
transversales: Antropologia, Ciencia, Razén y Fe, Economia de la empresa veterinaria, Normativa veterinaria,
Moral social y Deontologia profesional, Biometria y estadistica, Fundamentos Fisico quimicos de la veterinaria
e Inglés, son profesores a tiempo completo que aumentaran su dedicacidn en el grado y se hardn cargo de
estas mismas asignaturas en el nuevo grupo solicitado.
Como se puede observar en la informacién reflejada en las tablas, se dispondra de un nimero solvente de
profesores en cada una de las areas. Asegurando la adquisicién de las competencias y resultados de
aprendizaje propias de cada area de conocimiento por parte de la totalidad de los alumnos.

n
@
a
o
AUMENTO DE DEDICACIONES/NUEVAS INCORPORACIONES 2
c
<}
k)
o
@
£
-
Numero Categoria Experiencia docente Tipo de vinculacion Adecuaciona | Adecuacion técnicae | Cronogramadc
identificativo | Académica e investigadora. con la universidad. los ambitos intelectual en de )
de relacién con la lncorporac16§
conocimiento | docencia a impartir al claustro =
-5_
<
34 Profesor 3 aflos de experiencia Completar dedicacion Quimica Doctor en Botanica- Incorporaciérﬁ(;
Contratado docente en asignaturas De Contratado a tiempo Biologia Vegetal curso 21/22 B
Doctor del &mbito de las parcial pasa a Biologia =
Ciencias Contratado, a tiempo O
Experimentales completo R
12 afios ejerciendo en 2
Biologia vegetal, Bioquimica ©
Fitoquimica e Ingenieria (i
Ambiental Lineas de o
investigacion en o
biotecnologiay E")_
fitoquimica 2
49 Profesor Experiencia docente Completar dedicacion Histologia Diplomado por el Incorporaciéri®
Colaborador | universitaria desde De Contratado a tiempo | Animal “American curso 21/22 _E
Licenciado 2020 en las asignaturas parcial pasa a College of veterinary 3
Parcial de Anatomia patoldgica Contratado, a tiempo Anatomia Pathologists” S
general y en completo Patoldgica B
Histopatologia y 8
Anatomia patolégica o
especial =
3
71 Nueva Experiencia en ciencias Contratado, a tiempo Biologia Doctor en Veterinaria o IncorporaciérE
contratacion | basicas (quimica, completo Biologia curso 21/22 S
bioquimica, biologia o
animal) Bioquimica a
Q2
=
=
o
>
\
©
55 Profesor Experiencia en Completar dedicacién Fisiopatologia Doctor en Veterinaria Incorporaciéli\g
Colaborador | Fisiopatologia De Contratado a tiempo curso 22/23 Q
Licenciado parcial pasa a Diagndstico por | 10 afios de experiencia «
Parcial Experiencia Contratado, a tiempo imagen en clinica privada de o
Universitaria docente completo pequefios animales =
desde 2017 <
[
>
>
1o}
0
o
N
<
>
[0}
O
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impartiendo docencia

residuos de la

72 Nueva Experiencia en Cirugia Contratado, a tiempo Cirugia Doctor en Veterinaria Incorporacién
contrataciéon | de pequefios animales completo Puede y/o Diplomado Europeo | curso 23/24
completarse 1 en pequefios animales
jornada parcial
46 -Profesor Experiencia docente Completar dedicacién | -Fisiopatologia Doctor en Veterinaria Incorporacién
Colaborador | desde 2018 en De Contratado a tiempo curso 23/24
Licenciado fisiopatologia 'y parcial pasa a Propedéutica 10 afios de experiencia
Parcial propedéutica Contratado, a tiempo clinica en pequefios
completo animales
Finaliza Doctorado en
2021
37 Profesor Experiencia en Completar dedicacién -Radiologia Doctor en Veterinaria Incorporacién
Contratado diagndstico por imagen De Contratado a tiempo curso 23/24
Doctor parcial pasa a Diagndstico por | Miembro del CSIC.
15 afios de experiencia Contratado, a tiempo imagen
docente universitaria completo Investigacién y
desarrollo sistema PET- 3
resonancia 8
=
c
Q
44 -Profesor Experiencia en Completar dedicacion Reproducciény | Doctor en Incorporaciérf
Colaborador | Reproducciény De Contratado a tiempo | obstetricia Reproduccién curso 23/24 £
Licenciado obstetricia parcial pasa a veterinaria S
Parcial Contratado, a tiempo Master En Biologia Y _g
Desde 2017 completo Tecnologia De La ©
impartiendo docencia Reproduccién En kS
en las asignaturas de Sanidad Animal, | Mamiferos (UM) 8
Farmacoterapia y ﬁ
medicina preventiva Seguridad o
Alimentaria y =
Etnologiay Zoonosis o
domesticacién animal -
36 -Profesor Experiencia en Aumentar dedicacion Anatomia Doctor en Veterinaria Incorporaciésy
Contratado asignaturas de animal curso 21/22 2
. R - (@]
Doctor Anatomfa veterinaria Su actividad -
Anatomia investigadora se ‘g
Imparte docencia animal desarrolla en el campo 5
universitaria desde el de la Etologia, (@]
curso 2015/2016, Etnologiay centrandose en _Z*
formando parte del Etologia distintos aspectos del G
o
profesorado de las comportamiento social, 8
siguientes tanto de primates, ¥e)
asignaturas: como de mamiferos 8_,
- Etologia marinos. 5
- Etnologia S
- Anatomia Veterinaria 3
73 Nueva Experiencia en fisiologia | Contratado, a tiempo Fisiologia Licenciado/doctor en Incorporaciérg
contratacion | veterinaria parcial Animal Veterinaria curso 22/23
3
2
=
(%2}
=
=
c
o
o
o)
74 Nueva Experiencia en Contratado, a tiempo Histologia Licenciado/doctor en Incorporaciorfs
contratacion | histologiayla anatomia | parcial Animal Veterinaria curso 22/23 =
patolégica g
Anatomia !
Patoldgica ©
©
N
©®
e}
<
e}
N
=
29 Profesor Experiencia en Aumentar dedicacion Bromatologia Doctor en Veterinaria Incorporaciéis
Contratado Tecnologia de los curso 24/25 3
Doctor alimentos Tecnologia de Participacién en R
los alimentos proyectos de 5
Higiene y seguridad investigacion 3
alimentaria Higiene y relacionados con la >
seguridad conservaciény la g
Desde 2017 alimentaria gestion integral de <
[0}
O

en las asignaturas de
Microbiologia y

industrializacién de
citricos
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Toxicologia Alimentaria,
Farmacologia Y
Toxicologia y
Tecnologia de los
Alimentos

Clinica de animales de
compaiiia

de animales de
compaiia

75 Nueva Experiencia en sanidad Contratado, a tiempo Sanidad Animal | Licenciado/doctor en Incorporacién
contratacién | animal (microbiologiay | parcial Veterinaria curso 22/23
parasitologia y sus
enfermedades;
epidemiologia)
76 Nueva Experiencia en Contratado, a tiempo Produccién Licenciado/doctor en Incorporacién
contratacion | produccién animal parcial animal de Veterinaria o Ingeniero curso 24/25
Monogastricos agrénomo (especialidad
en produccién animal)
n
Q
el
o
=
c
Q
77 Nueva Experiencia en Contratado, a tiempo Produccién Licenciado/doctor en Incorporaciérf
contratacion | produccién animal parcial animal de Veterinaria o Ingeniero curso 24/25 £
Rumiantes agrénomo (especialidad S
en produccién animal) _g
«
[
°
o)
L
)
[oX
78 Nueva Experiencia en sanidad Contratado, a tiempo Enfermedades Doctor en Veterinaria Incorporaciéon=
contratacién | animal (microbiologiay | parcial infecciosas curso 24/25 8
parasitologia y sus S
enfermedades; %
epidemiologia) =)
O
o
9]
o
2
[
O
79 Nueva Experiencia en Cirugia Contratado, a tiempo Cirugia Doctor en Veterinaria Incorporacior=
contratacion | de pequefios animales completo y/o Diplomado Europeo | curso 24/25 g
en pequefios animales E
o
[¢)
o
c
kel
%)
Iy
o
>
3
80 Nueva Experiencia en Cirugia Contratado, a tiempo Cirugia Licenciado/Residente Incorporacu')rg
contrataciéon | de pequefios animales parcial en Cirugia curso 23/24 9
2
=
(%2}
=
=
c
o
Qo
Q
S
81 Nueva Experiencia en Contratado, a tiempo Medicina Doctor en veterinaria Incorporacién=
.z .. . . s . —
contrataciéon | Medicinainternay completo internay Clinica | y/o diplomado Europeo | curso 23/24 g
Clinica de animales de de animales de en pequefios animales .
compafiia compafiia S
©
N
©®
e}
<
e}
N
—
©
. . . . . . . . 7 OF
82 Nueva Experiencia en Contratado, a tiempo Medicina Licenciado/Residente Incorporaciont
contrataciéon | Medicina internay parcial internay Clinica | en Medicina Interna curso 23/24 o
~
[
1o}
te)
N~
©
N
~
>
[0}
O
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82 Nueva Experiencia en clinica Contratado, a tiempo Medicina Doctor y/o Diplomado Incorporacién
contrataciéon | de animales exéticos completo internay Clinica | en clinica de animales curso 23/24
de animales de exoéticos
compaiiia
83 Nueva Experiencia clinica Contratado, a tiempo Medicina Doctor y/o Diplomado Incorporacién
contratacion | Equina completo interna de en Medicina interna d curso 23/24
équidos équidos
84 Nueva Experiencia clinica Contratado, a tiempo Cirugia de Doctor y/o Diplomado Incorporacién
contratacion | Equina parcial équidos en Cirugia de Grandes curso 23/24
animales (équidos)
n
Q
el
o
=
c
Q
85 Nueva Experiencia en Contratado, a tiempo Reproducciény | Doctor y/o Diplomado Incorporaciérf
contratacion | Reproducciény parcial obstetricia en Reproduccién curso 23/24 £
obstetricia veterinaria c
£
o
«
[
°
o)
L
)
[oX
86 Nueva Experiencia en Contratado, a tiempo Diagndstico por | Doctor en Veterinaria Incorporaciéon=
contrataciéon | diagndstico por imagen completo imagen y[o Di,pl(?mado en curso 23/24 %
diagnéstico por Imagen 3
e}
=
O
o
9]
o
2
[
O
87 Nueva Experiencia en Contratado, a tiempo Diagndstico por | Licenciado/ Residente Incorporaciér=
contratacién | diagndstico por imagen parcial imagen en Diagnéstico por curso 23/24 2
Imagen.
88 Nueva Experiencia en Contratado, a tiempo Licenciado/doctor en Incorporacion®
dedicacion Tecnologia de los parcial Bromatologia Veterinaria o tecnologia | curso 24/25

alimentos

Higiene y seguridad
alimentaria

de los alimentos
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PERFIL DE LOS TUTORES DE PRACTICAS EN ENTIDADES COLABORADORAS

En todos aquellos centros con los que la Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir tiene firmados
convenios de colaboracién para la realizacion de prdacticas formativas de alumnos, el estudiante contara con
un tutor de practicas que supervisara y tutorizara al alumno, estando en contacto continuo con el tutor
académico interno en la Universidad. El perfil del tutor externo serd un profesional en el ambito privado o
publico con experiencia profesional en cualquier ambito de las futuras especialidades en las que pued%
clasificar la veterinaria. Ademas de facilitar la instalacion y medios sanitarios correspondientes y avalado%
con el correspondiente registro sanitario otorgado por la entidad competente en materia de sanidad de I:g
comunidad/pais correspondiente y un convenio firmado con la Universidad Catdlica de Valencia.

A continuacidn, se describe el perfil del tutor externo por sectores seguin el ambito de conocimiento:

Sector Perfil Tutor Externo Especificaciones

SEGURIDAD - Organismos  oficiales:  personal | Conocimiento de la legislacion
ALIMENTARIAY interino con al menos 1 afio de | relacionada con el sector, asi como
SALUD PUBLICA. experiencia  profesional o personal | del sistema de autocontrol de la

funcionario.

- Mataderos: técnico, responsable o
director de calidad con titulacién de grado

y al menos 1 afio de experiencia
profesional.
- Industria  alimentaria:  técnico,

responsable o director de calidad con
titulacién de grado y al menos 1 afio de
experiencia profesional.

industria alimentaria en general y de
aquellas herramientas que ayudan a
su correcta gestion.

CLiNICA
PEQUENOS
ANIMALES.

DE

Licenciado o graduado en veterinaria con al
menos 1 afio de experiencia profesional en
el sector o especialidad de trabajo. con
formacidon especifica en ciertos ambitos,
segun la especialidad que apliquen y nuevas
técnicas de detecciéon de enfermedades vy

otros diagnosticos.

Con alta capacidad para la
elaboracion de la anamnesis, para el
planteamiento de diagndsticos
diferenciales de los posibles casos
que se reciban en el centro y para el
establecimiento de un diagndstico
definitivo y un tratamiento
adecuado.

CLINICA DE
GRANDES

Licenciado o graduado en veterinaria con al

Con altas cualidades en la aplicacién
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ANIMALES menos 1 afio de experiencia en el sector ol de técnicas preventivas avanzadas o
especialidad de trabajo.. Medicina especifica, novedosas en el cuidado de los
reproduccion, cirugias, asesoramiento| animales, asi como tratamientos
nutricional y de mejora de rendimientos| adecuados, que no puedan incurrir
productivos, obstetricia y reproduccién, en conflicto con otros colectivos
diagndstico y tratamiento.

CENTROS DE Organismos oficiales: personal interino con [Profesionales con amplia experiencia

RECUPERACION Y |al menos 1 afio de experiencia o personal . . -

_ _ P P en manejo de especies exdticas y/o

BIENESTAR funcionario.

ANIMAL fauna salvaje, con conocimientos|
Licenciado o graduado con al menos 1 afio » . By

especificos en alimentacion,

de experiencia en el sector o especialidad de
trabajo.

de estas.

de

tratamiento y cuidados

Experiencia en campanas

conservacién, asi como en programas
reproductivos, recuperacion de
animales y reinsercién en la naturaleza
cuando procede, ademas de
habilidades y conocimientos para la
gestion de procedimientos legales para

asegurar el cuidado de los animales.

PRODUCCION
ANIMAL

Licenciado o graduado en veterinaria con al
menos 1 aifio de experiencia en el sector o

especialidad de trabajo.

Conocimiento del manejo de los
animales y del aseguramiento del

bienestar de los mismos. Control en

la gestion de las explotaciones
agropecuarias, en particular en
aspectos relacionados con Ia

sanidad, la reproduccion, la
nutricion, el bienestar o la mejora

genética de los animales.

SALUD ANIMAL

Licenciado o graduado con al menos 1 aio

de experiencia en el sector.

Manejo de programas de gestion.

Conocimiento actualizado de

enfermedades: prevencion,

sintomatologia, diagndstico y
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tratamiento, en especial de
enfermedades zoonéticas. Gestion y
procesamiento de muestras e
interpretacion de resultados con

diagndsticos definitivos.

INVESTIGACION Licenciado o graduado (pre o post | Habilidades para la realizacion de

doctorado), con al menos 1 afio de | determinaciones guimicas
experiencia en investigacion. especificas, asi como para la
interpretacion de resultados
obtenidos. Conocimientos

especificos y actualizados de Ia
materia a estudio. Experiencia en el
desarrollo y gestion de programas
de investigacién y mejora en el
ambito de la sanidad animal o en el

sector agroalimentario.

PERFIL DE LOS TUTORES INTERNOS PRACTICAS

Como se ha indicado anteriormente todo el profesorado del Grado participa en la supervisién de las practica
externas y TFG a desarrollar por el alumno. Esto es asi porque las practicas externas de este titulo suponen la®
realizacion de un rotatorio de practicas, es decir que el alumno tendra que demostrar la adquisicion de
resultados de aprendizaje relacionados con aspectos tan diversos como la produccién animal, clinica de
animales grandes y pequefios, asi como higiene y seguridad alimentaria lo que requiere de perfiles
profesionales muy diferentes.

s/&d y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Otros recursos humanos

Las areas de atencidn comun de la Universidad Catdlica de Valencia, y en particular de la Facultad
de Ciencias Experimentales, cuentan con efectivos de plantilla suficientes para acometer las tareas
encomendadas a cada unidad administrativa y de servicio.

A continuacién se relacionan las areas administrativas y de servicio adscritas a la Facultad de
Ciencias Experimentales con su dotacién de personal y perfil:

Area Categoria / Escala Unidad Neo Vinculacién Antigiiedad (afos)
Total | TC TP <5 5-10 >10
Administracidn Administrativos Secretaria 3 3 1 1 1
Facultad
Conserjeria Auxiliares de servicios 3 3 2 1
Reprografia Oficiales de edicion y 1 1 1
medios audiovisuales
Técnicos especialistas 1 1 1
en edicion y medios
audiovisuales
Biblioteca Auxiliares de biblioteca 1 1 1
Técnicos especialistas 1 1 1
biblioteca
Laboratorios Técnicos superiores Laboratorios 2 2 1 1
laboratorio y talleres departamentos
Servicios de Técnicos especialistas Audiovisuales y 2 2 1 1
Centro en edicion y medios comunicaciones
audiovisuales
Técnicos especialistas Informatica 1 1 1
en informatica
Mantenimiento Técnicos especialistas 1 1 1
conservacion y
mantenimiento
Animalario Técnico en 1 1 1
mantenimiento de
animales de laboratorio
Total 17 17 4 11 2

Para atender las nuevas instalaciones vinculadas al grado de Veterinaria, como son la clinica
veterinaria universitaria (servicio de pequefios animales y animales exoticos, y servicio de grandes
animales), la granja docente y experimental y el animalario (servicio de apoyo a la investigacion
animal), serd necesario incorporar profesionales a medida que se implanten los diferentes servicios
con el siguiente perfil :

Categoriaprofesional Experienciaprofesional Ne° Lugar detrabajo
Veterinario En clinica de animales de 2 Clinica veterinaria universitaria:
compafia, superior a 3 afios servicio de pequefos animales y
animales exoticos
Técnico auxiliar veterinario En clinica de animales de 2 Clinica veterinaria universitaria:
compafia, superior a 3 afios servicio de pequeios animales y
animales exoticos
Veterinario En clinica de animales de 2 Clinica veterinaria universitaria:
abasto y équidos, superior a 3 servicio de grandes animales
afios
Técnico auxiliar veterinario En clinica de animales de 2 Clinica veterinaria universitaria:
abasto y équid~os, superior a 3 servicio de grandes animales
afios
Veterinario / Ingeniero agricola En gestion de explotaciones 1 Granja docente y granja experimental
ganaderas y nucleos zooldgicos
Técnico auxiliar veterinario / En mantenimiento y manejo de 2 Granja docente y experimental
Técnico superior agricola animales de granja, superior a 3
afios
Técnico auxiliar veterinario En mantenimiento y manejo de 1 Animalario

animales de laboratorio,
superior a_3 anos
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[
Técnico superior en acuicultura En mantenimiento y cuidado de 1 Granja acuicola
especies acuaticas, superior a 3

afos
Técnico superior laboratorio En laboratorios de ciencias, 2 Laboratorio tecnologia alimentaria, de
superior a 3 afos nutricion animal, sala de necropsias

Finalmente, La Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Martir” dispone de diferentes
recursos humanos que garantizan la calidad de la docencia, de la investigacidon y de la formacion
del estudiante como son el Programa de Accion Tutorial, el Servicio de Orientaciéon y la Oficina de
Atencion al alumnado.

-form

La Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Martir” dispone desde hace cuatro afios de
un Servicio de tele-formacion mediante el que se ofrece una oferta de estudios abierta y flexible,
aprovechando las oportunidades que ofrecen Intemet y las tecnologias de la informacién y la
comunicacion. Este servicio estd formado por profesores de la UCV, expertos en TIC y e-Leaming,
siendo uno de sus objetivos la formacidn técnica y pedagdgica de los profesores de la titulacion que
necesiten uso de las herramientas de tele-formacidn; asi como de la asistencia téc nica-pedagdgica
a lo largo de todo el proceso de formacion del alumnado.

Program ion ral

Porlo que respecta a los profesores tutores a partir del curso académico 2005-06 se implantd en
la Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Martir” el Programa de Accion Tutorial, siendo su
finalidad facilitar la integracion social del alumno en la universidad. El profesor tutor de Veterinaria
interviene sobre tres areas: alumno, profesores y familia. En relacién con el alumno, el profesor
tutor tiene un papel informativo y formativo, esto es, actia como via de comunicacion entre el
alumno y los demas agentes de la universidad y colabora con el alumno para evitar el fracaso
académico y mejorarsu rendimiento. El tutor también tiene la funcién de informar a los profesores
sobre el perfil del grupo, debiendo el equipo docente informar al tutor en caso de incidencias
significativas en el aula. Por ultimo, el tutor atiende en primera instancia a las familias ante
posibles sugerencias o problemas que los padres o tutores responsables puedan plantear. En
relacion con el perfil del profesor, éste es un profesor que imparte docencia en el primer curso de
la titulacién de forma que tenga contacto con el grupo durante el primer y segundo cuatrimestre.

Servicio_de orientacion

El Servicio de Orientacion estd formado por un amplio gabinete de psicélogos vy
psicopedagogos que, a través de la atencién individual, talleres y seminarios, intervienen vy
orientan al estudiante durante su itinerario académico. La valoracién y adecuacion de los métodos
de estudio personal, el desarrollo de estrategias de aprendizaje y técnicas de trabajo intelectual,
junto con el apoyo emocional, la oferta de propuestas para el autoconocimiento y desarrollo
personal, el entrenamiento en habilidades de autocontrol y la deteccién de procesos psicoldgicos
clinicos conforman las areas de trabajo del Servicio de Orientacion.

Oficina de atencién al alumnado

La Oficina de Atencion al alumnado ofrece a los alumnos escucha y seguimiento de los
diferentes temas que les afectan o interesan, ya sea de forma particular o general, durante su
estancia o ingreso en las distintas titulaciones de la U niversidad Catdlica de Valencia "San Vicente
Martir'. En este sentido, recoge datos sobre la problematica general y particular de los alumnos
para proveer de estadisticas e informacién necesaria a los distintos responsables académicos o de
servicios generales, y atiende a los alumnos para al encauzamiento de cualquier tipo de problema.
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Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres

En la Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir se ha realizado el Il Plan de Igualdad de la UCV en el
gue se ha querido hacer un importante esfuerzo material y de tiempo para, tras un analisis concienzudo de la
realidad presente en la Universidad en materia de igualdad entre hombres y mujeres, sentar los cimientos para
avanzar en esta materia. Se puede acceder al Plan de Igualdad 2020-2025 a través del siguiente enlace:

https://www.ucv.es/quienes-somos/la-universidad/informacion-institucional/politicas-ucv

Mecanismos para asegurar la no discriminacion de personas con discapacidad

En lo relativo a la atencion a personas con discapacidad, sefialar que es una de las cuestiones prioritarias de
nuestra Universidad. Por ello, la UCV dispone del Servicio de Atencidon a Personas con Discapacidad (en adelante
SAPD).

Los principios que fundamentan la puesta en marcha de este servicio, asi como la realizacién de las acciones que
de él se derivan dirigidas a la plena inclusion efectiva de las personas con necesidades educativas especiales en la
Universidad, estan referidos en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, No
Discriminacién y Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad.

El SAPD estd constituido por un equipo multidisciplinar, orientado a proporcionar atencién, asesoramiento y
apoyo en materia de Discapacidad a toda la comunidad universitaria. Por ello, el SAPD nace con la finalidad de
velar por el principio de igualdad de oportunidades y la no discriminacidn tanto de aquellos estudiantes con
necesidades educativas especiales, como el personal docente e investigador (PDI) y el personal de administracidn
y servicios (PAS).

El desarrollo del mismo se realiza a través de una serie de actuaciones enmarcadas en los siguientes programas
bajo los principios de autonomia personal, normalizacién, equidad, participacién y corresponsabilidad:

e Programa de Informacion y Asesoramiento Psico-educativo.
e Programa de Igualdad de Oportunidades.

e Programa de Formacién y Sensibilizacion.

e Programa de Accesibilidad Universal.

e Programa de Atencién al PAS y PDI

Para mas informacion se puede consultar el siguiente enlace:

Servicio de atencién a las personas con Discapacidad SAPD (ucv.es)

Ademas, dicho Servicio cuenta con un procedimiento definido dentro del sistema I1SO 9001:2015, el Proceso PI-
26 “Servicio de Atencidon a Personas con Discapacidad”, que recoge el funcionamiento de este servicio, asi como
los formatos necesarios para su desarrollo.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

La Facultad de Veterinaria y Ciencias Experimentales tiene su sede central en los edificios de Santa Ursula
y Marqués de Campo. En la sede de Santa Ursula se han realizado distintas actuaciones, implementandose
nuevos laboratorios, sala de estudio y nuevas aulas docentes. Esto permite no tener que utilizar los
laboratorios de la Sede de San Carlos, que se utilizaban en un primer momento. Los alumnos del grado en
Veterinaria recibiran integramente en dichas sedes la docencia teérica. Respecto a la docencia practica se
cuenta con 9 laboratorios docentes ubicados respectivamente en la sede de Santa Ursula (7 laboratorios), en
el Hospital Veterinario (1 laboratorio) y en la Granja docente (1 laboratorio). Sus caracteristicas y dotacion
se detallan en el apartado de infraestructuras.

Las nuevas instalaciones especificas del Grado en Veterinaria, como son el Hospital Clinico Veterinario
Universitario y la Granja Docente y Experimental se detallan en el punto 7 .2

7.1.1. Infraestructuras y equipamientos.

El edificio de Santa Ursula rehabilitado y ampliado, posee una superficie construida de més de 5.000 m2
y esta dotado con la mads moderna tecnologia para facilitar el desarrollo de las ensefianzas y de la
investigacion.

El edificio de Marqués de Campo (a una distancia de 150m del edificio de Santa Ursula) rehabilitado y
ampliado, posee una superficie construida de méas de 2.800 m= y esta dotado con la mas moderna tecnologia
para facilitar el desarrollo de las ensefianzas y de la investigacién.

En etas sedes se encuentran la biblioteca central de la titulacién con capacidad para 90 alumnos y 2 salas de
estudios con capacidad para 100 alumnos, 6 laboratorios, aulas docentes con equipamiento multimedia, 4
aulas de informatica, salon de actos (“Aula Maior”), despachos, seminarios, cafeteria vending, servicio de
reprografia, ademas de un patio, jardines en el claustro.

A continuacién, se presenta el cuadro de superficies del edificio con la distribucién detallada por plantas de
los distintos espacios y servicios disponibles.

EDIFICIO SANTA URSULA
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CENTRO PLANTA DENOMINACION LEYENDA SUP (m2)

SANTA URSULABAJA CONSERJERIA D20000 38,12
BAJA VESTIBULO ENTRADA D20002 12,79
BAJA ESCALERA 3 D20001 16,15
BAJA CUARTO CONSERJERIA D20003 2,64
BAJA PATIO-JARDIN D20004 555,78
BAJA DESPACHO D20013 13,65
BAJA DESPACHO D20010 12,36
BAJA DESPACHO D20011 18,53
BAJA SALA JUNTAS D20012 25,28
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BAJA
BAJA
BAJA
BAJA
BAJA
BAJA
BAJA
BAJA
BAJA
BAJA
BAJA
BAJA
BAJA
BAJA
BAJA
BAJA
BAJA
BAJA
BAJA
BAJA
BAJA
BAJA
BAJA
BAJA
BAJA
BAJA

BAJA
AMPLIACION

DPCHO. BIBLIOTECA
BIBLIOTECA
HALL BIBLIOTECA

ASEOS ZONA BIBLIOTECA

CUARTO LIMPIEZA
CUARTO BASURAS
ESCALERA 2

SALA DE ESTUDIO

CENTRO TRANSFORMACION

GRUPO ELECTROGENO

CUADRO ELECTRICO GRAL

CABINA PROYECCION
SALON DE ACTOS
HALL SALON DE ACTOS
ESCALERA 4

ESCALERA 1

CUARTO BOMBAS CPI
SECRETARIA
ALMACEN SECRETARIA
CORO BAJO

TORNO

ENTRADA TORNO
ASEO SECRETARIA
ATRIO
IGLESIA-CAPILLA
SALA

AULA A2001

AULA A2002
AULA A2003

DESPACHO INVESTIGADORES

D20020
D20021
D20022
D20024
D20026
D20023
D20029
D20060
D20035
D20034
D20033
D20030
D20031
D20032
D20038
D20036
D20037
D20040
D20053
D20050
D20041
D20042
D20054
D20043
D20044
D20062

A2001

A2002
A2003
D20070

LABORATORIO DE INVESTIGACION A2004

12,74
184,09
58,98
25,67
2,65
7,79
24,91
141,05
11,83
7,85
3,19
8,94
174,19
84,82
9,74
18,51
5,66
24,74
22,07
40,45
6,79
24,30
2,67
228,75
409,92
15,30
2.252,90

60,00

60,00
60,00
36,00
45,00
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PRIMERA
PRIMERA
PRIMERA
PRIMERA
PRIMERA
PRIMERA
PRIMERA
PRIMERA
PRIMERA
PRIMERA
PRIMERA
PRIMERA
PRIMERA
PRIMERA
PRIMERA
PRIMERA
PRIMERA
PRIMERA
PRIMERA
PRIMERA
PRIMERA
PRIMERA
PRIMERA
PRIMERA
PRIMERA
PRIMERA
PRIMERA
PRIMERA
PRIMERA

SEMINARIO PRACT VETERINARIA  D20090

PASILLOS
INSTALACIONES

LABORATORIO 1
LABORATORIO 2
AULA A2103
AULA A2104
DESPACHO
DESPACHO
REPROGRAFIA
PASILLO REPRO
ESCALERA 2
PASILLO AULAS
ESCALERA 4
ESCALERA1
DESPACHO
ASEOS AULAS 1
ASEOS AULAS 2

CUARTO LIMPIEZA

DESPACHO
DESPACHO
DESPACHO
DESPACHO
DESPACHO
DESPACHO
DESPACHO
DESPACHO

D20095
D20100

A2101
A2102
A2103
A2104
D21010
D21020
D21030
D21116
D21117
D21118

D21119
D21040
D21053
D21051
D21052
D21050
D21055
D21060
D21070
D21080
D21090
D21100
D21110

PASILLO PLANTA 1 ZONA REFORMAD21112

ESCALERA 3

ASEOS ESCALERA REFORMA
ASEOS ESCALERA REFORMA
CUARTO LIMPIEZA

D21111
D21113
D21115
D21114

57,47
110,00
6,50
434,97

91,11
93,46
94,81
94,81
27,37
26,46
26,31
46,53
31,47
154,83
24,53
34,02
33,20
14,31
11,13
2,52
16,56
21,98
18,47
17,83
17,19
16,55
15,92
14,99
92,15
17,57
10,10
9,52
4,44

CSV: 446409069079729522691124 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=446409069079729522691124



PRIMERA

SEGUNDA
SEGUNDA
SEGUNDA
SEGUNDA
SEGUNDA
SEGUNDA
SEGUNDA
SEGUNDA
SEGUNDA
SEGUNDA
SEGUNDA
SEGUNDA
SEGUNDA
SEGUNDA
SEGUNDA
SEGUNDA
SEGUNDA
SEGUNDA
SEGUNDA
SEGUNDA
SEGUNDA
SEGUNDA
SEGUNDA
SEGUNDA
SEGUNDA
SEGUNDA
SEGUNDA
SEGUNDA
SEGUNDA
SEGUNDA

ALMACEN

LABORATORIO 3
LABORATORIO 4
AULA 2203

AULA 2204
DESPACHO
DESPACHO
DESPACHO
DESPACHO
DESPACHO

ASEOS AULAS 1
ASEOS AULAS 2
CUARTO LIMPIEZA
CUARTO ACCESO CORO
DESPACHO
DESPACHO
DESPACHO
DESPACHO
DESPACHO
DESPACHO
DESPACHO
PASILLO
ESCALERA3
ASEOS DPCHOS 1
ASEOS DPCHOS 2
CUARTO LIMPIEZA
SEMINARIO 2.2
DESPACHO
PASILLO SEMINARIOS
PASILLO AULAS
ESCALERA 2

D21130

A2201

A2202

A2203

A2204

D22010
D22020
D22030
D22040
D22050
D22021
D22023
D22022
D22035
D22060
D22070
D22080
D22090
D22100
D22110
D22120
D22125
D22129
D22126
D22128
D22127
D22140
D22130
D22135
D22137
D22136

16,56
1.096,70

91,11
93,46
94,81
94,81
33,18
12,97
25,69
12,74
12,72
11,02
13,94
2,66
11,74
38,31
18,40
17,76
17,12
16,48
15,85
15,96
73,70
17,47
9,82
9,25
4,46
41,10
40,97
18,12
154,80
32,54
1.052,96
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TERCERA
TERCERA
TERCERA
TERCERA
TERCERA
TERCERA
TERCERA
TERCERA
TERCERA
TERCERA
TERCERA
TERCERA
TERCERA
TERCERA
TERCERA
TERCERA
TERCERA
TERCERA
TERCERA
TERCERA
TERCERA
TERCERA
TERCERA
TERCERA
TERCERA
TERCERA
TERCERA
TERCERA

LABORATORIO 5
LABORATORIO 6 (TFGs)
LABORATORIO 7
PASILLO LABORATORIOS
AULA INFORMATICA 1
CUARTO SERVIDORES
AULA INFORMATICA 2
PASILLO INFORMATICA
ESCALERA 4

TERRAZA

DESPACHO

DESPACHO

CUARTO LIMPIEZA-MTO
DESPACHO

DESPACHO

DESPACHO

DESPACHO

DESPACHO

DESPACHO

PASILLO DPCHOS
ESCALERA3

ASEOS DPCHOS 1
ASEOS DPCHOS 2
CUARTO LIMPIEZA
DESPACHO

SEMINARIO INFORMATICO
PASILLO SEMINARIO
ESCALERA 2

TOTAL, SANTA URSULA

EDIFICIO MARQUES DE CAMPO

D23111
D23110
D23112
D23114
D23101
D23100
D23102
D23113

D23020
D23030
D23035
D23040
D23050
D23060
D23070
D23080
D23090
D23095
D23011
D23012
D23014
D23013
D23010
D23015
D23104
D23103

84,52
27,68
84,41
32,43
101,85
19,03
67,32
94,49
46,10
44,70
36,57
26,93
28,94
18,40
17,76
17,11
16,46
15,84
14,96
54,10
17,47
9,82
9,25
4,46
12,32
96,42
18,12
32,54
1.050,00

5.887,53
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CENTRO

MARQUES
CAMPO

PLANTA

DEBAJA

BAJA
BAJA
BAJA
BAJA
BAJA
BAJA
BAJA
BAJA
BAJA
BAJA
BAJA
BAJA
BAJA
BAJA
BAJA
BAJA
BAJA
BAJA
BAJA
BAJA
BAJA
BAJA
BAJA
BAJA
BAJA
BAJA
BAJA
BAJA
BAJA

DENOMINACION

CONSERJERIA

HALL ENTRADA
PASILLO IZQUIERDA
PASILLO DERECHA
ALMACEN

ALMACEN
INSTALACIONES (CT)
ZONA ESTUDIO
DESPACHO PROFESORES
DESPACHO PROFESORES
DESPACHO PROFESORES
DESPACHO PROFESORES
ESCALERA ASCENSOR
DESPACHO PROFESORES
DESPACHO PROFESORES
DESPACHO PROFESORES
DESPACHO PROFESORES
DESPACHO PROFESORES
INSTALACIONES

ASEOS

ESCALERA3

SACRISTIA

CAPILLA

PATIO

INSTALACIONES

AULA

AULA

ASEOS

INSTALACIONES
ESCALERA

LEYENDA SUP (m2)

D60000 8,13

D60005 105,19
D60006 63,52
D60007 68,50
D60010 12,80
D60020 5,30
D60030 14,35
D60040 17,52
D60050 8,50
D60051 10,30
D60052 9,90
D60053 8,20
D60054 25,96
D60060 57,40

D60061 7,20
D60062 8,20
D60063 9,00
D60064 9,00
D60065 3,72

D60070 18,30
D60071 22,16
D60080 17,37
D60085 192,50
D60090 536,33

D60100 4,00
A6001 74,00
AB005 26,72

D60110 18,00

D60120 14,43

D60130 31,82
1.408,32
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PRIMERA
PRIMERA
PRIMERA
PRIMERA
PRIMERA
PRIMERA
PRIMERA
PRIMERA
PRIMERA
PRIMERA
PRIMERA
PRIMERA
PRIMERA
PRIMERA
PRIMERA
PRIMERA
PRIMERA

SEGUNDA
SEGUNDA
SEGUNDA
SEGUNDA
SEGUNDA
SEGUNDA
SEGUNDA
SEGUNDA
SEGUNDA
SEGUNDA
SEGUNDA
SEGUNDA
SEGUNDA
SEGUNDA
SEGUNDA

AULA MAGNA

AULA

ESCALERA 1 ASCENSOR
PASILLO CENTRAL
CORO LADO DERECHA
CORO LADO IZQUIERDA
AULA

INSTALACIONES

ASEOS

ESCALERA 3

PASILLO TRASERO
TRASERA ALTAR

AULA

ASEOS

ESCALERA 2

TERRAZA PATIO EXTERIOR
AULA INFORMATICA

AULA

INSTALACIONES
ESCALERA 1 ASCENSOR
AULA

ASEOS

ESCALERA3

PASILLO TRASERO
ALTAR SUPERIOR
ACCESO CAMPANARIO
DESPACHO

AULA

ASEOS

ESCALERA 2
DESPACHO

PASILLO

A6101

A6104

D61015
D61010
D61017
D61018
AB105

D61020
D61050
D61055
D61060
D61070
A6102

D61080
D61090
D61100
A6103

A6202

D62010
D62015
A6201

D62020
D62025
D62030
D62031
D62040
D62045
A6203

D62060
D62065
D62080
D62070

90,11
43,07
25,80
32,60
48,42
48,42
100,00
3,99
18,50
22,39
42,78
18,00
101,51
13,61
53,30
229,00
43,54
934,64

40,60
3,62

25,80
99,71
18,11
22,16
36,80
18,00
4,91

101,72
13,76
15,32
43,21
32,60
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14,80

D62071

CORO 1ZDO

SEGUNDA

14,80

D62072

CORO DCHO

SEGUNDA

505,92

TOTAL, MARQUES DE CAMPO

2.848,88
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En el anexo, al final del capitulo se muestran los planos de las instalaciones relacionadas anteriormente.
Por otra parte, presentamos a continuacion una descripcion mas detallada de las caracteristicas basicas
de estos recursos con objeto de poder justificar la adecuaciéon de los mismos al desarrollo de las
actividades formativas planificadas.

Aulas

Los edificios cuentan con 9 aulas de més de 90m?2 y capacidad para 60-65 personas cada una 'y con 7

aulas de entre 40-60 m? y capacidad para 30-45 personas, de manera que se garantiza el desarrollo de
tareas formativas presenciales. Ademas, contamos con dos aulas mas, con una capacidad para 60 y 30
personas, en el Hospital Veterinario.

Por otra parte, las aulas estan equipadas con todo el material necesario para el trabajo conjunto de
profesores y alumnos. Entre las caracteristicas basicas de este recurso material caben citar por aula: 1
pizarra electronica interactiva, 30 pupitres (de dos personas cada uno) no fijos al suelo de manera que
se permite adaptar la colocacién del mobiliario para el trabajo en grupos (debates, busqueda de
informacion, redaccion de trabajos, etc.), 60 sillas y 1 tablon de anuncios de corcho que puede ser
empleado tanto para insertar informacion de interés al alumnado como para el desarrollo de actividades
de d&mbito académico. Por otra parte, destacar que todas las aulas estdn equipadas con la m&s moderna
tecnologia para la proyeccion de material docente en formato multimedia, en este sentido cada aula
cuenta con: 1 ordenador con conexion a internet, 1 cafion de proyeccion, 1 pantalla de proyeccion, 1
mesa para el profesor adaptada para el trabajo y visualizacién de la pantalla del ordenador, 1 DVD y 1
sistema de megafonia/audio, cAmara para poder impartir docencia en streaming. Con todo este
equipamiento, se posibilita que cualquier aula pueda ser empleada como “sala de conferencias”, de
manera que pueden realizarse seminarios, conferencias, etc.

A continuacion, se expone una prevision de las aulas docentes que se asignarian para el nuevo nimero de
alumnos de Grado en Veterinaria

El grupo de 120 estudiantes de nuevo ingreso, tras la solicitud de ampliacion de 60 plazas, se dividira en
dos subgrupos de 60 plazas cada uno en los diferentes cursos académicos, en adelante “A” y “B”. Como se
muestra a continuacion, todas las aulas disponibles para impartir el Grado de Veterinaria tienen capacidad
suficiente para acoger a mas de 60 alumnos por grupo. Asi lo reflejan las medidas de las aulas que indicamos
en la tabla superior y que contempla las infraestructuras de las sedes de Santa Ursula y Marqués de Campo.
Tomando como medidas minimas las indicadas en el RD 420/2015 del 29 de mayo (Anexo |, 1.5m?/alumno
los primeros 40 alumnos y 1.25 m?/alumno, de 40 alumnos en adelante).

La distribucién de cada curso académico en los subgrupos A y B se realizaria de la siguiente forma:

Curso 2021- 2022:

Titulacion Grupo Turno Aula M? Capacidad
Grado en Veterinaria 1° A Tarde A 2103 94,81 67

Grado en Veterinaria 1°B Tarde A 2104 94,81 67

Grado en Veterinaria 20 Mafiana A 2103 94,81 67

Grado en Veterinaria 30 Tarde A 2203 94,81 67

Grado en Veterinaria 40 Tarde A 2204 94,81 67

Grado en Veterinaria 50 Tarde A 6101 90,11 64

Curso 2022- 2023

Titulacién Grupo Turno Aula M? Capacidad
Grado en Veterinaria 1°A Tarde A 2103 94,81 67

Grado en Veterinaria 1°B Tarde A 2104 94,81 67

Grado en Veterinaria 2°A Marfana A 2103 94,81 67

Grado en Veterinaria 2°B Marfana A 2104 94,81 67

Grado en Veterinaria 30 Tarde A 2203 94,81 67

Grado en Veterinaria 40 Tarde A 2204 94,81 67

Grado en Veterinaria 50 Tarde A 6101 90,11 64
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Curso 2023- 2024

Titulacion Grupo Turno Aula M2 Capacidad
Grado en Veterinaria 1° A Tarde A 2103 94,81 67
Grado en Veterinaria 1° B Tarde A 2104 94,81 67
Grado en Veterinaria 20A [Manana A 2103 94,81 67
Grado en Veterinaria 2°B IMariana A 2104 94,81 67
Grado en Veterinaria 3°A Tarde A 2203 94,81 67
Grado en Veterinaria 3°B Tarde A 2204 94,81 67
Grado en Veterinaria 40 Tarde A 6101 90,11 64
Grado en Veterinaria I5° Tarde A 6105 100,00 |72
Curso 2024- 2025

Titulacion Grupo Turno Aula M? Capacidad
Grado en Veterinaria 1° A Tarde A 2103 94,81 67
Grado en Veterinaria 1° B Tarde A 2104 94,81 67
Grado en Veterinaria 2°A Mafiana IA 2103 94,81 67
Grado en Veterinaria 2°B Mafiana IA 2104 94,81 67
Grado en Veterinaria 3°A Tarde A 2203 94,81 67
Grado en Veterinaria 3°B Tarde A 2204 94,81 67
Grado en Veterinaria 4°A Tarde IA 6105 100,00 72
Grado en Veterinaria 4°B Tarde A 6101 90,11 64
Grado en Veterinaria 59 Tarde A 6201 99,71 71
Curso 2025- 2026

Titulacion Grupo Turno Aula M? Capacidad
Grado en Veterinaria 1° A Tarde A 2103 94,81 67
Grado en Veterinaria 1° B Tarde A 2104 94,81 67
Grado en Veterinaria 2°A Mafiana A 2103 94,81 67
Grado en Veterinaria 2°B Mafiana A 2104 94,81 67
Grado en Veterinaria 3°A Tarde A 2203 94,81 67
Grado en Veterinaria 3°B Tarde A 2204 94,81 67
Grado en Veterinaria 40A Tarde A 6105 100,00 |72
Grado en Veterinaria 4°B Tarde A 6101 90,11 64
Grado en Veterinaria 5°A Tarde A 6201 99,71 71
Grado en Veterinaria 5°B Tarde A 6203 101,72 |73

Aulas-Seminario y Despachos

Ademas, se cuenta con 5 aulas - seminario: cuatro de ellas con capacidad para albergar a 30 personas (la

superficie de cada seminario es de aproximadamente 45m2) y otro de 27 m? y capacidad para albergar a 15
personas. Cada aula- seminario  cuenta con: 1 ordenador con conexion a internet, 1 cafién de proyeccion,
1 pantalla de proyeccion, 1 mesa para el profesor adaptada para el trabajo y visualizacién de la pantalla del
ordenador, 1 DVD y 1 sistema de megafonia/audio, cAmara para poder impartir docencia en streaming. Con
todo este equipamiento, se posibilita que cualquier aula pueda ser empleada como “sala de conferencias”,
de manera que pueden realizar-se seminarios, conferencias, espacios para el trabajo en grupo, etc.

Por otra parte, todos los despachos de los profesores disponen de varias mesas y sillas de modo que puedan
ser empleados para tener pequefias reuniones y/o realizar tutorias para un mejor seguimiento y orientacion
del trabajo de los alumnos.

Aulas de Informéatica

Se cuenta con cuatro aulas de informatica con capacidad y conexion a red para 140 ordenadores PC, de
manera que pueda ofrecerse a los alumnos la posibilidad de trabajar individual o conjuntamente - en
pequefios grupos - con programas informaticos especificos de la titulacion. En estas aulas, también existe
una mesa con ordenador para el profesor, cafién de proyeccion y una pantalla de proyeccién ademas olle1 Ila
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pizarra clasica para que el profesor pueda mostrar directamente a los alumnos el funcionamiento de dichos
programas.

Estas aulas por tanto permiten el desarrollo de clases presenciales (tedricas y practicas) asi como permitir su
estudio/trabajo individual o en grupos (son de libre acceso para el personal de la UCV, siempre y cuando no
se estén empleando para la docencia).

Laboratorios

Para la imparticion de las practicas de las diferentes asignaturas del grado en Veterinaria, se cuenta con los
laboratorios de las sedes de Santa Ursula. Ademas, tanto en el Hospital Veterinario como en la Granja
Docente y Experimental, se cuenta con otros 2 laboratorios. A continuacion, se procede a su descripcion.

El edificio de Santa Ursula cuenta con 7 laboratorios docentes:

6 de ellos destinados a préacticas y uno de ellos destinado a la realizacion de TFGs experimentales. Cuentan
con una capacidad entre 18 y 20 personas, cada uno esta equipado con todo el material necesario para el
trabajo en pequefios grupos.

Ademas, dispone de 1 laboratorio adicional dedicado a tareas de investigacion que realiza el profesorado y
personal investigador. Los equipos de éstos Ultimos son objeto de estudio por parte de los alumnos.

Los laboratorios de practicas estan equipados convenientemente para impartir las précticas de las diferentes
asignaturas agrupadas por contenidos tematicos ; asi se distribuyen en laboratorio de fisica y quimica, donde
se imparten las précticas de las asignaturas relacionadas (fisica, quimica, bioquimica, toxicologia,...),
laboratorio de biologia, donde se imparten las practicas de las asignaturas de contenidos biol6gicos
(fisiologia animal, biologia celular, histologia, parasitologia,...) y por Gltimo el laboratorio de biotecnologia,
donde se imparten las practicas de asignaturas afines (genética molecular, protedmica, virologia,
enzimologia, microbiologia...).

En cada uno de los laboratorios de précticas se cuenta con pizarra, dos bancadas dobles con taburetes para
todos los alumnos y dos pantallas de TV conectadas a un ordenador con reproductor DVD, por otra parte,
el ordenador también esta conectado a una camara de 6 megapixels acoplada a instrumental dptico
(microscopios), de manera que todo sirva como herramienta docente.

El material disponible en los laboratorios garantiza que todos los alumnos puedan trabajar con el
equipamiento necesario. En este sentido (a modo de ejemplo) indicar que se dispone de: 2 campanas de
extraccién de gases, 30 lupas binoculares, 30 microscopios biolégicos (con objetivos de 1 0X, 2 0X, 40X y
100X), 2 espectrofotémetros , 1 estufa para cultivos bacterianos, 1 rampa de filtracién, 1 autoclave, 6 bafios
termostatizados, 1 centrifuga termorefrigerada, 3 balanzas gravimétricas, 1 balanza de precisién, 2 placas
calefactoras , 3 agitadores magnéticos con calor, 2 agitadores Vortex, 1 bomba de vacio, 1 congelador, 2
frigorificos, 1 destilador, 1 electrocardiografo, 1 conductimetro, 1 oximetro, 2 pH -metro, equipo de
destilacion Kjeldhal y unidad de digestion, equipo Soxhlet con unidad de refrigeracion, espectroscopio por
infrarrojo cercano (NIRS), estufa, mufla, envasadora de vacio, TPA (Texture Profile Analysis), termometro
de medicidn de compuestos polares, citdmetro de flujo para anélisis de poblaciones celulares, microscopio
de fluorescencia con Optica para Vis/UV, cdmara y equipo de tratamiento de imagenes. Lector automatico
placas ELISA (UV-Vis) y fluorescencia, espectrofluorimetro para la adquisicion automética de espectros
corregidos de excitacion y de emision, polarizacion, luminiscencia sincronizada y termostatizacion de
muestras, campana de flujo laminar de alta seguridad bioldgica. Sistema de HPLC, con autosampler y
detector de fotodiodos. Detector de fluorescencia para HPLC. Termociclador para PCR cuantitativo,
incubador de CO2 para eucariotas. Electroporador, etc, ...
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Ademas, los 2 laboratorios del Hospital Veterinario y de la Granja Docente y Experimental, cuentan con el
material necesario para realizar las précticas mas relacionadas con el &mbito clinico, reproduccion animal y
diagndstico patoldgico. Tienen una capacidad para 30 y 20 alumnos respectivamente.

Todos los laboratorios cuentan a su vez con todo el equipamiento necesario para garantizar la seguridad de
los alumnos y profesores en los mismos (extintores, duchas y lavaojos de emergencia, carteles con
informacién de los riesgos de accidente y prevencién), asi como un Sistema de Gestidn de Residuos Téxicos
y Peligrosos.

La gestion de las practicas de laboratorio en la sede de Santa Ursula esté a cargo de la figura del coordinador
de laboratorios y del equipo de técnicos de laboratorio, quienes garantizan una correcta gestion y preparacion
de estos espacios, lo que permite la realizacién de las practicas de una manera organizada, optimizando
recursos de manera eficiente. A su vez, tanto para las practicas de laboratorio en el Hospital Veterinario y
en la Granja Docente y Experimental, se cuenta con una Direccion de Hospital y una coordinacion de Granja,
que de igual forma velan por una eficiente gestion de estos espacios. El calendario de ocupacién de
laboratorios, la distribucién de las practicas a lo largo del semestre y las necesidades de fungible e
inventariable, se realiza con un semestre de antelacion, lo que permite poder solventar cualquier incidencia
con tiempo suficiente.

Previo a la solicitud de aumento de plazas y por tanto del nimero de grupos de practicas, se ha realizado un
estudio de ocupacidn real y de ocupacion potencial de los espacios de practicas disponibles. Cada uno de
estos espacios puede ocuparse durante cinco franjas horarias diarias (8h-10h, 10:30h-12:30h, 12:30h-
14:30h, 15:30h-17:30h, 18h-20h). Habida cuenta de que cada curso cuenta con una media de 140 dias
lectivos, cada espacio estaria disponible 1400 h anuales. A continuacién, se muestran la relaciéon de
laboratorios disponibles, asi como la ocupacién necesaria considerando el aumento de plazas para cada una
de las asignaturas del grado y los espacios disponibles para ello.

LABORATORIOS DISPONIBLES

LABORATORIO UBICACION m? CAPACIDAD Uso
LABORATORIO 1 SEDE SANTA URSULA 91,1 18 ALUMNOS DOCENCIA
(2101)

LABORATORIO 2 |SEDE SANTA URSULA 93,4 18 ALUMNOS DOCENCIA
(2102)

LABORATORIO 3 |SEDE SANTA URSULA 91,1 18 ALUMNOS DOCENCIA
(2201)

LABORATORIO 4  |SEDE SANTA URSULA 93,4 18 ALUMNOS DOCENCIA
(2202)

LABORATORIO 5  |SEDE SANTA URSULA 84,5 17 ALUMNOS DOCENCIA
(23111)

LABORATORIO 6  |SEDE SANTA URSULA 84,5 17 ALUMNOS DOCENCIA
(23112)

LABORATORIO 7  |SEDE SANTA URSULA 276 5 ALUMNOS DOCENCIA
(23110)

LABORATORIO 8  |SEDE SANTA URSULA VY S —— INVESTIGACION
(A2004)

DRY LAB HOSPITAL |HOSPITAL 5517 |11 ALUMNOS DOCENCIA
(DV1450) VETERINARIO

CSV: 446409069079729522691124 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=446409069079729522691124



LABORATORIO HOSPITAL 38,81 7 ALUMNOS DOCENCIA
MICROSCOPIA VETERINARIO

HOSPITAL (DV1490)

SALA DISECCION HOSPITAL 89,96 18 ALUMNOS DOCENCIA
HOSPITAL (DV 1460) [VETERINARIO

LABORATORIO GRANJA DOCENTE 52,50 10 ALUMNOS DOCENCIA
GRANJA

OCUPACION PREVISTA DE LABORATORIOS POR ASIGNATURA

ASIGNATURA

ALUMNOS/
GRUPO

GRUPOS

HORAS
PRACTICAS

TOTALES/GRUPO

HORAS DE
OCUPACION

LABORATORIO
ASIGNADO

CAPACIDAD
LABORATORIO

PRACTICAS
TUTELADAS Y
ROTATORIO
CLINICO

15 ALUMNOS

15

120

LAB 2101

18 ALUMNOS

PARASITOLOGIA
VETERINARIA

15 ALUMNOS

15

120

LAB 2101

18 ALUMNOS

CLINICAY
SANIDAD EN
EXPLOTACIONES
GANADERAS |

12 ALUMNOS

10

22

220

LAB 2102

18 ALUMNOS

CLINICAY
SANIDAD EN
EXPLOTACIONES
GANADERAS I

12 ALUMNOS

10

11

110

LAB 2102

18 ALUMNOS

CLINICAY
SANIDAD EN
ANIMALES
ACUATICOS

10 ALUMNOS

12

20

240

LAB 2102

18 ALUMNOS

HIGIENE Y
SEGURIDAD
ALIMENTARIA 11

15 ALUMNOS

10

80

LAB 2102

18 ALUMNOS

BIOLOGIA

15 ALUMNOS

10

80

LAB 2201

18 ALUMNOS

TECNOLOGIA DE
LOS ALIMENTOS |

15 ALUMNOS

10

80

LAB 2201

18 ALUMNOS

HIGIENE Y
SEGURIDAD
ALIMENTARIA I

15 ALUMNOS

10

80

LAB 2201

18 ALUMNOS

NUTRICION Y
ALIMENTACION
ANIMAL

15 ALUMNOS

48

LAB 2201

18 ALUMNOS

TECNOLOGIA DE
LOS ALIMENTOS I

15 ALUMNOS

10

80

LAB 2201

18 ALUMNOS

GENETICA

15 ALUMNOS

10

80

LAB 2202

18 ALUMNOS

MICROBIOLOGIA
VETERINARIA

15 ALUMNOS

12

96

LAB 2202

18 ALUMNOS
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FISIOLOGIA
ANIMAL |

15 ALUMNOS

64

LAB 23111

17 ALUMNOS

FISIOLOGIA
ANIMAL Il E
INMUNOLOGIA

15 ALUMNOS

10

80

LAB 23111

17 ALUMNOS

REPRODUCCION Y
OBSTERTICIA

10 ALUMNOS

12

24

LAB 23111

17 ALUMNOS

FUNDAMENTOS
FiSICO-QUIMOCOS
DE LA VETRINARIA

15 ALUMNOS

64

LAB 23112

17 ALUMNOS

BIOQUIMICA

15 ALUMNOS

32

LAB 23112

17 ALUMNOS

FARMACOLOGIA Y
TOXICOLOGIA

15 ALUMNOS

48

LAB 23112

17 ALUMNOS

FISIOPATOLOGIA Y
PATOLOGIA
GENERAL
INTEGRADA |

10 ALUMNOS

12

18

144

DV1450

11 ALUMNOS

FISIOPATOLOGIA Y
PATOLOGIA
GENERAL
INTEGRADA II

10 ALUMNOS

12

18

144

DV1450

11 ALUMNOS

TECNICAS DE
DIAGNOSTICO
CLINICO |
(PROPEDEUTICA
CLINICA)

10 ALUMNOS

12

10

120

DV1450

11 ALUMNOS

TECNICAS DE
DIAGNOSTICO
CLINICO II
(DIAGNOSTICO
POR IMAGEN)

10 ALUMNOS

12

72

DV1450

11 ALUMNOS

CLINICA'Y SALUD
DE LOS ANIMALES
SILVESTRES Y
EXOTICOS

10 ALUMNOS

12

12

120

DV1450

11 ALUMNOS

CIRUGIA
VETERINARIA |

10 ALUMNOS

12

24

DV1450

11 ALUMNOS

CIRUGIA
VETERINARIAII

10 ALUMNOS

12

48

DV1450

11 ALUMNOS

CLINICA EN
ANIMALES DE
COMPANIA

10 ALUMNOS

12

16

DV1450

11 ALUMNOS

PATOLOGIA
QUIRURGICA DEL
SISTEMA
MUSCULOESQUEL
ETICO EN
PEQUENOS
ANIMALES (*)

7-8 ALUMNOS

DV1450

11 ALUMNOS

INTENSIFICACION
EN CLINICAY
SALUD DE LOS
ANIMALES

7-8 ALUMNOS

24

48

DV1450

11 ALUMNOS
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SILVESTRES Y
EXOTICOS (*)

ANATOMIA
ANIMAL | Y
EMBRIOLOGIA

15 ALUMNOS

20

160

DV 1460

18 ALUMNOS

ANATOMIA
ANIMAL 11

15 ALUMNOS

20

160

DV 1460

18 ALUMNOS

ANATOMIA
PATOLOGICA
ESPECIAL

10 ALUMNOS

12

30

360

DV 1460

18 ALUMNOS

CLINICAY
SANIDAD EN LAS
EXPLOTACIONES
GANADERAS |

10 ALUMNOS

12

24

DV 1460

18 ALUMNOS

HISTOPATOLOGIA
Y ANATOMIA
PATOLOGICA
GENERAL

10 ALUMNOS

12

22

264

DV 1460

18 ALUMNOS

CLINICAY
SANIDAD EN LAS
EXPLOTACIONES
GANADERAS II

10 ALUMNOS

12

24

DV 1460

18 ALUMNOS

CIRUGIA
VETERINARIA |

6 ALUMNOS

20

40

DV 1460

18 ALUMNOS

PATOLOGIA
QUIRURGICA DEL
SISTEMA
MUSCULOESQUEL
ETICO EN
PEQUENOS
ANIMALES (*)

7-8 ALUMNOS

14

DV 1460

18 ALUMNOS

HISTOPATOLOGIA
Y ANATOMIA
PATOLOGICA
GENERAL

20

160

DV1490

7 ALUMNOS

CITOLOGIAE
HISTOLOGIA
ANIMAL

20

10

200

DV1490

7 ALUMNOS

REPRODUCCION Y
OBSTETRICIA

12

28

336

LAB GRANJA

10 ALUMNOS

PRACTICAS
TUTELADAS Y
ROTATORIO
CLiNICO

16

15

240

LAB GRANJA

10 ALUMNOS

I'TZ4 - Veriicable en Ntps’//sede.educacion.gob.es/Cid y Larpeta Lludadana nhtipsi//sede.adminisitracion.gob.es

TECNICAS DE
DIAGNOSTICO
CLINICO |
(PROPEDEUTICA
CLINICA)

10

12

48

LAB GRANJA

10 LUMNO,
S

(*) asignaturas optativas (limitadas a 15 plazas)
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Salon de Actos

En el edificio de la sede de Santa Ursula se dispone también de un salon de actos (Aula Maior) de mas de

174 m? y capacidad para 1 66 personas. Este sal6n estd equipado con una mesa presidencial de 7 puestos
(todos ellos con su parte de la mesa adaptada a la visualizacion de una pantalla de ordenador y micréfono),
un atril con micré6fono, una gran pantalla de proyeccién y un sistema de megafonia/audio. Todo el sistema

de proyeccion, audio y megafonia se controla desde una cabina de proyeccion de aproximadamente 9 m2
situada en la parte trasera adyacente al sal6n de actos.

Esta sala esta concebida tanto para la imparticion de conferencias de interés al alumnado y profesorado, asi
como para actos de defensa de Trabajos de Fin de Grado, Trabajos de Fin de Master, Tesis Doctorales, etc.
y otro tipo de eventos académicos.

Biblioteca y sala de estudios

La Universidad Catélica de Valencia San Vicente Martir dispone de una biblioteca que permite la consulta
de los materiales basicos para el estudio y la investigacién. Actualmente, posee un fondo bibliogréafico de
aproximadamente 110.000 voldmenes, de los cuales unos 6.000 se encuentran en la Sede de Santa Ursula y
el resto distribuido entre las sedes de San Carlos Borromeo, San Juan Bautista, Casa de la Salud, Godella,
Alzira y Carcaixent (a las que puede acceder cualquier alumno de esta Universidad). Se cuenta también con
235 suscripciones vivas a publicaciones periddicas, 1 .237 DVDs y 451 VHS, de interés cientifico y
pedagogico. El catadlogo esta informatizado y puede ser consultado a través de la pagina web de la
Universidad (http://www.uc v.es).

Las salas de biblioteca/lectura tienen una capacidad para 190 personas, permite tanto el trabajo individual
como el trabajo en pequefios grupos. La capacidad de estas salas cumple los requerimientos legales
especificados en el Real Decreto 420/2015, de 29 de mayo, de creacidn, reconocimiento, autorizacion y
acreditacion de universidades y centros universitarios. “El edificio o los correspondientes servicios fisicos
o virtuales destinados a este fin, que incluiran los servicios de biblioteca universitaria, deberan permitir, en
su conjunto, la utilizacién simultdnea de, al menos, un diez por ciento del nimero total de alumnos
matriculados”.

En cualquier caso, esta sala es s6lo una de las que disponen los alumnos pues también pueden estudiar o
realizar trabajos en grupo en cualquier otro Campus de la Universidad. S6lo en el Campus de Valencia
existen 4 sedes en las proximidades de Santa Ursula (San Carlos Borromeo, San Juan Bautista, Casa de la
Salud y Godella) que posibilitan que el alumno pueda trabajar en diferentes centros a escoger segln su
conveniencia (proximidad u otro).

Los horarios de las salas de biblioteca/estudio es de 7,30 a 21 h. y el de préstamo de 9 h. a 14h. y de 16h. a
18,30h. Durante el periodo de exdmenes permanece abierta las 24 horas.

El préstamo externo es de dos ejemplares por persona durante cuatro dias lectivos y el interno hasta un
maximo de tres ejemplares por persona.

El tamafio de los dos grupos previstos sera como maximo de 60 alumnos, por ello, la capacidad de las
distintas instalaciones, asi como los servicios y recursos de que se dispone, son perfectamente adecuados
para cubrir las necesidades de los alumnos.

Por otra parte, estas instalaciones, recursos y servicios permiten el desarrollo de todas las metodologias
formativas propuestas, teniendo en cuenta que solo las clases presenciales y seminarios (que tienen lugar en
las aulas o en el Salon de actos) se imparten simultdneamente al grupo, ya que tanto las practicas en el aula
de informatica como las practicas de laboratorio se realizan en subgrupos mas reducidos
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Convenios con Empresas e Instituciones.

Para la realizacion de las practicas externas obligatorias y otras actividades practicas integradas en otras
asignaturas, la Universidad Catdlica de Valencia tiene actualmente firmados diversos convenios de
colaboracién con empresas e institutos tecnoldgicos de la Comunidad Valenciana donde realizan préacticas
los alumnos del Grado en Veterinaria. Especificos del propio Grado contamos con un total de 320 convenios
(Tabla 1) a los que se puede acceder a través del siguiente enlace:

Acceso convenios en vigor:

https://mailucv-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mj_dominguez_ucv_es/EgmYoUyVirFEq6bePLOCiYEBGOAye6E3veq
9EIwgRIFjOg?e=sJ1PKV

Esto haria que, una vez alcanzada por parte de la primera promocion de estas nuevas plazas, la asignatura
de 5° curso Practicas Tuteladas y Rotatorio Clinico, saldrian a 2.66 convenios posibles por alumno. A esto
habria que afadir que, con total seguridad, en este periodo de tiempo hasta que dicha promocién alcanzara
su quinto afio, el nimero de convenios habra incrementado considerablemente.

Tabla 1 NUmero total de convenios de précticas firmados por areas sector profesional, hasta el curso

2019/20.

A continuacion, se muestra la relacién de convenios con centros externos segun el &ambito de conocimiento.

1) Sector de "SEGURIDAD ALIMENTARIA Y SALUD PUBLICA”.

Este sector incluye todos los convenios disponibles con: Mataderos, Instituciones oficiales de Control

e Inspeccion e Instituciones/centros con gestion de sistemas de autocontrol.
El perfil de los tutores externos de este sector es el siguiente:

- Organismos oficiales: personal interino con al menos 1 afio de experiencia profesional o personal

funcionario.

- Mataderos: técnico, responsable o director de calidad con titulacion de grado y al menos 1 afio

de experiencia profesional.

- Industria alimentaria: técnico, responsable o director de calidad con titulacién de grado y al

menos 1 afio de experiencia profesional.

Todos ellos poseen como caracteristica general el conocimiento de la legislacion relacionada con el
sector, asi como del sistema de autocontrol de la industria alimentaria en general y de aquellas
herramientas que ayudan a su correcta gestién (BPH, RGHT). En muchos casos, los tutores de este

sector cuentan con experiencia en los procesos de auditoria de normas de calidad.

N° DE PLAZAS ¥ TUTORES
CENTRO CONVENIADO TFUTORES DISPONIBLES
DISPONIBLES
Consum S. Coop. V 2 1
Agrovegetales 2 1
Ahumados Fish Line S.L. 6 1
Antonio Rodriguez Pastor 1 1
Bollfrost S.L. 2 1
Carnes Ros S.L. 2 1
Cofradia De Pescadores De Calp 4 1
Copiso Soria Sociedad Cooperativa 2 1
CSP Alcoy 4 3*
CSP Castellon 2 3*
CSP Gandia 4 3*
CSP Manises 4 3*
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CSP Torrent

w
*

CSP Valencia

w
*

CSP Xativa

w
*

Diputacion Foral De Alava

Direccién Provincial De Sanidad De Ciudad Real

Embutidos Martinez

Fedacova

Frescamar

Industrias Alimentarias Enguera. Cobopa

Frimar Panaderos S.L.

Gourmet SA

Gupo Saona, S.L.

Higiene y gestidn industrial SL. Hygenia

Horchatas Mercader S.L.

IDELAB

Industrias Carnicas La Cope, S.A.

Inlet Seafish, S. L.

Laboratorios Tacsa S.L.

Macrisa, Matadero Medina de Rioseco

Matadero Asencio Cerisuelo, S.L.

Matadero Giresa Palencia 87 S.A.

Mercavalencia S.A.

N [P (O[N] IN NN N (P ININ AN DRI RS

I e R R R R R R R

Ministerio de Defensa (distintos centros en el territorio
espafiol)

[y
(S,

7**

MEDIMAR S.L.

Momparler Carnicas S.L.

Montesano Extremadura S.A.

Productos Congelados Y Selectos 3000 S.L.

Productos Florida, S.A.

Manufacturas Ceylan S.L.

Santamaria Y Mena

Servicio Provincial de Desarrollo de Teruel

Silomar Elaborados Y Distribucion S.L.

N I N T T ST IR T T PSS NG T S

I I e

TOTAL CONVENIOS: 44

TOTAL PLAZAS
DISPONIBLES: 128

TOTAL TUTORES
DISPONIBLES 64

* En los Centros de Salud Publica (CSP) los alumnos rotan con diferentes inspectores de area y matadero

** |_os tutores corresponden a cada uno de los centros de Cria Caballar que tiene el Ministerio de Defensa (7

centros en total)
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2) Sector ™ CLINICA DE PEQUENOS ANIMALES”.
Este sector incluye todos los convenios disponibles con Clinicas Veterinarias principalmente del
ambito geografico de Valencia, pero también se dispone de convenio con clinicas fuera de la
Comunidad Valenciana. Se trata del sector mas demandado por nuestros estudiantes. Destacar que
estos convenios también se ofrecen a los estudiantes para la realizacion de practicas extracurriculares.

El perfil de los tutores externos de este sector es el siguiente:

Licenciado o graduado en veterinaria con al menos 1 afio de experiencia profesional en el sector o especialidad
de trabajo. Con alta capacidad para la elaboracion de la anamnesis, para el planteamiento de diagnosticos
diferenciales de los posibles casos que se reciban en el centro y para el establecimiento de un diagnéstico
definitivo y un tratamiento adecuado. Actualizado/a en conocimientos sobre veterinaria clinica, con formacién
especifica en ciertos ambitos, segin la especialidad que apliquen y nuevas técnicas de deteccién de
enfermedades y otros diagndsticos.

N° DE PLAZAS ¥ TUTORES
CENTRO CONVENIADO FIYFORES DISPONIBLES
BISPOMNBLES

Aachen Servicios Veterinarios S.L.

Agora Clinica Veterinaria

Aitana Centros Veterinarios S.L.

Aitana Clinica Veterinaria

Albeitar 24 horas S.L.

Albeitar Multigestién S.L.

Alfa Veterinarios S.L.

Anicura Marina Alta

Asis Veterinarios C.B.

Asociacion Protectora De Animales Y Plantas Arca De Noé

Bellmar Veterinarios S.L.

Blazquez Clinica Veterinaria

C.V Alcudia

C.V Godelleta

C.V. Simo6n

Camoix Clinica Veterinaria

Canido Veterinarios S.L.

Castell6 Policlinica Veterinaria

Centre Veterinari d"Ontinyent

Centre Veterinari Espai Animal

Centro Clinico Veterinario Massamagrell

Centre Veterinari Ramon i Cajal

AN N RN T R R T R T N R S Y Y E N Y BOC I N  N NGy Sy Y N

Centro Clinico Veterinario Serrano S.L.

N I I I R G I R I N N R G R R I R I R S

Centro De Endoscopia Veterinaria Torrent S.L.U. (Hospital

Torrent Grup Veterinari) 2

Centro Médico Veterinario Animal Clinic 2 1
Centro Médico Veterinario Benicarlo 1 1
Centro Veterinario Asis 2 1
Centro Veterinario Avanzado Juan De Avila 2 1
Centro Veterinario Borja C.B. 2 1

CSV: 446409069079729522691124 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=446409069079729522691124



Centro Veterinario Integral la Cafada

Centro Veterinario Les Alfabegues

Centro Veterinario Massavet

Centro Veterinario México

Centro Veterinario Monte Vedat

Centro Veterinario San Pedro, S.L.

Centro Veterinario Segorbe

Centro Veterinario Ventas

Cenvetalb S.L.

Clinica Calzada Veterinaria Y Rehabilitacion

Clinica Veterinaria EI Carmen

Clinica Nido

Clinica Vaterinaria Aliaga

Clinica Veterinaria A Quatre Potes

Clinica Veterinaria Agatemeus

Clinica Veterinaria Albeitar Melilla

Clinica Veterinaria Alcovet

Clinica Veterinaria Alguer

Clinica Veterinaria Alquian

Clinica Veterinaria Antonio Leal

Clinica Veterinaria Atalaya

Clinica Veterinaria Argos

Clinica Veterinaria Babilonia

Clinica Veterinaria Bigotes

Clinica Veterinaria Bitxus S.C.P.

Clinica Veterinaria Bolta

Clinica Veterinaria Cadiz

Clinica Veterinaria Can Paola S.L.

Clinica Veterinaria Canisan C.B.

Clinica Veterinaria Cas Catala

Clinica Veterinaria Cb / Valls Veterinaria

Clinica Veterinaria Cervantes

Clinica Veterinaria Davavet

Clinica Veterinaria El Amparo

Clinica Veterinaria El Cabo

Clinica Veterinaria El Caroig

Clinica Veterinaria EI Manescal

Clinica Veterinaria Faunatopia

Clinica Veterinaria Faycan

Clinica Veterinaria Garfield

Clinica Veterinaria Gracia Afi6

Clinica Veterinaria La Solana

Clinica Veterinaria Laura Serra

NINININININIEPININIERINININININININININIFEPINIFPINIFPININININIFPININININIDNINININIDNDIDD NN S

N I N R I R I S R S R S S S S Y Y Y Y (R () RS V) (R S B TSN IR VSN B ) IR ) (R ) (S BTN S ) (RSN SN

CSV: 446409069079729522691124 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=446409069079729522691124



Clinica Veterinaria Merbru

Clinica Veterinaria Mo6n Viu

Clinica Veterinaria Nueve Vidas

Clinica Veterinaria Palomares

Clinica Veterinaria Parque Central

Clinica Veterinaria Potes

Clinica Veterinaria Ruzafa

Clinica Veterinaria Salud Animal

Clinica Veterinaria San Jorge

Clinica Veterinaria Sangiieso

Clinica Veterinaria Sant Antoni

Clinica Veterinaria Sant Marc

Clinica Veterinaria Sauces Cb

Clinica Veterinaria Serreria

Clinica Veterinaria Turis

Clinica Veterinaria Valenciavet Moncada

Clinica Veterinaria Veses

Clinica Veterinaria Vetfaunia

Clinica Veterinaria Vetsafor

Clinica Veterinaria Xativa

Clinica Veterinaria Zamalbide

Clivetval S.L.

Colovet S.L.U.

Consorci Veterinari, S. L.

Consultorio Veterinario Alfredo Riera

Consultorio Veterinario Xeramics

Cristina Zarzo Rodriguez

Cv Arenas

Cv Mascaoticas

CV Santa Eulalia

Cv Santa Gertrudis

Cvf Veterinarios Slp

D. Roberto Isidro Ruiz Ruiz

Diversidea, S.L. (Oftalmovet)

Edgar Gonzélez Boix (Evet Clinica Veterinaria)

El Cant6 Del Gos

El Pinar Clinica Veterinaria

Ferrero Veterinaria S.C.

Fundacié Hospital Clinic Veterinari

Galto Investments 2017 S.L.

Gerardo Capozzi Veterinario

Gerardo Rojo Clinicas Veterinarias Sl

Global Veterinaria Sl

AININ]ITOINININININIOWOINIFPIFRPINIFEPININIFPIFRPINIFEPINININIFP]IOINININIFPININININININININIPININDIPRDN
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Global Veterinario

Gold Cup 6 S.L. (Anicura Hospital Veterinario Valencia Sur)

Guillermo Cortina Garcia

Hospital Alna Especialidades Veterinarias S.L.P.

Hospital Veterinario Alahurin EI Grande SL

Hospital veterinario ARS

Hospital Veterinario Benipeixcar

AN~

Hospital Veterinario De La UCV

[N
o

Hospital Veterinario El Bosque S.L.

Hospital Veterinario Guadiamar

Hospital Veterinario La Chopera, Grupo Cebrian Hernandez

Hospital Veterinario Majadahonda S.L.P.

Hospital Veterinario Marina Baixa

Hospital Veterinario San Vicente

Hospital Veterinario Stolz Slu

Hospital Veterinario Valencia Sur S.L.

Imelcea Levantina S.L. (Hospital Vetersalud 24h)

Inan Veterinaris, Sc

Inmaculada Martos

Innova Veterinaria Burguet Dalmau

Integral Clinica Veterinaria

Javier Balado Albiol

Jesus Enrique Iranzo - Ethoclinic Valencia

José Eliseo Mateu Noguera

José V. Costa Sastre

Juan Antonio Rodriguez Fernandez

Juan Tamarit CB

La Clinica Veterinaria La Graveta

L'hospital -Veterinaris

Lluis Fabregas Ruano (Centro Veterinario Chiva)

Luis Alberto Garcia Sanz

Luis Enriquez Lainez

Maestre Villora Sl (Selvatica)

Manresa y Diaz CSP

Maria Pardo Clinica De Mascotas S|

Marina Miralles -Ethoclinic VValencia

Martin José Molina Jiménez C.B.

NIFRPINININIFPIERIFRP]IWOWINTIEINININIFPINININIPINNOWARIO]RROW]EAINMNIDNMN®

Masquepet, Slu

N
o

1

Mediterraneo Animal Center S.L:

Metge de mascotes

Miguel Angel Vilas Mérida

Natura Veterinaris

Natur-Ara S.L. (Hospital Veterinario La Arboleda)

LS R N
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Nexo Marina Alta Dénia

Raquel Marin L6pez-Salazar (Uno + De La Familia)

Roman Ballesteros Jiménez

Salgui.Criado S.L. (C.V. Criado)

Sandra Alsina

Sant Antoni Servicios Veterinarios S.L.

Sellor S.A.

Servicios Veterinarios Garmo C.B.

Servicios Veterinarios Sanivet La Cafiada S.L.P.U.

Tot Exotics

Unidad Mévil Laura Ruiz Romera

Valveter S| (Hv Constitucion)

Veterco Veterinaria Profesional Coop. V. (Clinics Veterinaris)

NINIFRP]IBERININININININIFEPINIDN

Veterinarios Arcar S.L. (Hospital Veterinario Archiduque
Carlos)

AN I R I I R R R I R I

Veterinarios Villareal

Veterinaris Massanassa

Vetlagranja S.L. (Clinica Veterinaria La Granja)

Vetnatura S.L.L.

Vetsancugat S.L.P.

Victoria Calcagno (Veterinaria Victoria)

Vilazoo Veterinaris

NININININIDNIN] DN

| =l 2] | 2]~ -

TOTAL CONVENIOS: 179

TOTAL PLAZAS
DISPONIBLES: 404

TOTAL DE TUTORES
DISPONIBLES: 205

* En el hospital universitario de la UCV hay tantos tutores como servicios en los que rotan los alumnos, 8

en total.

** Los centros Masquepets estan ubicados en diferentes partes del territorio espafiol, 12 se encuentran fuera
de Valencia y acogen un alumno al afio tutorizado por un Gnico tutor. Los centros de Valencia, 7 en total,
acogen 3 alumnos a lo largo del afio, teniendo un tutor en cada centro.
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3) Sector " CLINICA DE GRANDES ANIMALES”.

Este sector incluye todos los convenios disponibles con Clinicas Veterinarias principalmente en la
Comunidad Valenciana. Incluye clinica ambulante de animales de produccion de diferentes especies
(rumiantes y monogastricos), asi como de equinos y clinica en explotaciones.

El perfil de los tutores externos de este sector es el siguiente:

Licenciado o graduado en veterinaria con al menos 1 afio de experiencia en el sector o especialidad
de trabajo. Con altas cualidades en la aplicacién de técnicas preventivas avanzadas o novedosas en el
cuidado de los animales, asi como tratamientos adecuados, que no puedan incurrir en conflicto con
otros colectivos. Amplia oferta de servicios tales como: medicina especifica, reproduccién, cirugias,
asesoramiento nutricional y de mejora de rendimientos productivos, obstetricia y reproduccién,

diagndstico y tratamiento.

CENTRO CONVENIADO

N° DE PLAZAS ¥
FITFORES

%

TUTORES
DISPONIBLES

Antonio Rodriguez Pastor

Bartolomé Calvo Fornés

Casajus Clinica Equina

Cedevet Veterinaria (Hospital Equino Aznalcdllar)

Clinica Eq Vet Son Pardo

Clinica Equina Mallorca

Clinica Veterinaria Pi Gros

D. José Barroso Sanchez

D. Vicente Soriano Benet

Equicare Centro De Rehabilitacion Equina

Fermina Lazaro Sanchez

Ferrero Veterinaria S.C.

Fincas Alcora S.L. Yeguada Paco Marti

Francisco José Madrid Gonzéalez

Francisco Pérez Bataller

Hospital veterinario San Vicente. Equino

Hospital Veterinario Sierra De Madrid

Integral Equina

Juan Vicente Llorens Pérez

Maria De La Cuesta (M.C Veterinaria Equina)

Maria Elena Mari Marin

Mlg Servicios Equinos

Rocio Esteban Garcia

Sabina Rovira Cardete

Universitat Autonoma De Barcelona

Veterinarios Asociados S.C.

Vicente Orts Adell

I R R e O N I N e S e Nl e e e e N e L N R R R A R

N e Y Y Y S B R TN ) S B B (S ) e e S B B e e N N I I

TOTAL CONVENIOS: 27

TOTAL PLAZAS
DISPONIBLES: 38

TOTAL TUTORES

DISPONIBLES:
IZ5
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4) Sector "' CENTROS DE RECUPERACION Y BIENESTAR ANIMAL”.

Este sector incluye todos los convenios disponibles con entidades publicas y privadas dedicadas al
cuidado y proteccion de especies vulnerables.

El perfil de los tutores externos de este sector es el siguiente:

- Organismos oficiales: personal interino con al menos 1 afio de experiencia o personal
funcionario.
- Licenciado o graduado con al menos 1 afio de experiencia en el sector o especialidad de trabajo.

Profesionales con amplia experiencia en manejo de especies exoticas y/o fauna salvaje, con
conocimientos especificos en alimentacion, tratamiento y cuidados de estas. Experiencia en campafias
de conservacion, asi como en programas reproductivos, recuperacion de animales y reinsercion en la
naturaleza cuando procede, ademas de habilidades y conocimientos para la gestion de procedimientos

legales para asegurar el cuidado de los animales.

N° DE PLAZAS ¥ TUTORES
CENTRO CONVENIADO TUTORES DISPONIBLES
DISPONIBLES
Asociacién Protectora De Animales Y Plantas Arca De Noé 2 1
Avanqua Oceanografic-Agora S.L. Oceanografic 2 1
Ayuntamiento de Valencia. Bienestar animal 4 2
Bioparc Valencia 2 1
Catalana Forestal S.A. Centro De Recuperacion De Fauna 1 1
Salvaje Torreferrussa
Conselleria de agricultura, desarrollo rural, emergencia climética 1*
y transicion ecoldgica. Centro de recuperacion La Granja (El 9
Saler).
Conselleria de agricultura, desarrollo rural, emergencia climética 1
y transicion ecoldgica. Centro de recuperacion Santa Faz 2
(Alicante)
Biodiversidad Navarrar. Departamento De Desarrollo Rural, 1
Medio Ambiente Y Administracion Local. Servicio De 1
Biodiversidad Del Gobierno De Navarra. Centro De
Recuperacion De Fauna Ilundain
Efectos y medios de programacién natural S.L. (Monasterio de 1 1
Piedra)
Fundaci6 Per A La Conservacié | Recuperacié De Animals 2 1
Marins CRAM)
Fundacién Aap-Primadomus 1 il
Fundacion Aqualandia Mundomar 1 1
Fundacion Natura Parc (Cofib) 1 1
La Casa De NOE SL 1 Il
Nuevo Acuario De Zaragoza S.L. 1 1
Protectora De Animales Modepran 2 1
Rainfer 1 il
Terra Natura Benidorm 1 Il
TOTAL PLAZAS | TOTAL TUTORES

TOTAL CONVENIOS: 18 DISPONIBLES: | DISPONIBLES 19

35

* Un Unico tutor acoge a los alumnos en diferentes meses
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5) Sector " PRODUCCION ANIMAL?”.

Este sector incluye todos los convenios disponibles con entidades dentro y fuera de la Comunidad
Valenciana dedicadas a la produccion de diferentes especies de aves y ungulados.

El perfil de los tutores externos de este sector es el siguiente:

Licenciado o graduado en veterinaria con al menos 1 afio de experiencia en el sector o especialidad
de trabajo. Conocimiento del manejo de los animales y del aseguramiento del bienestar de los mismos.
Control en la gestion de las explotaciones agropecuarias, en particular en aspectos relacionados con
la sanidad, la reproduccion, la nutricion, el bienestar o la mejora genética de los animales.

N° DE PLAZAS ¥ TUTORES
CENTRO CONVENIADO FUTORES DISPONIBLES
BISPONIBLES

Agrama

Agroturia

Agustin Taroncher E Hijos

=

Albaikide S.A.

Andromeda Iberica Acuicultura

N|lWlFL|IN]B™]DN

Antonio Rodriguez Pastor

adhminidiracibn abh e

~| | 2] ]l ] -] -

Asociacion Nacional De Criadores De Ganado Ovino Selecto De Raza
Churra (ANCHE)

N

Avicola Girbes Sat 6938

Bos Nostrum

Bovinevet Internacional S.L.

Carmen Arrobas Dominguez

ta Qiudddand hffr]s'//:p

Centro De Naturaleza Tarihuela S.L.

Consell Insular D'eivissa

Coteve S.L.

Cowvet Gestion Y Servicios Veterinarios

aob es/did v ":\rI

=4

Eduard Palma Pujadas

El Llano De Tinajeros

Embriovet

Explotaciones Agropecuarias Capreolus S.L.

Fernando Lopez Menéndez

Ganaderia Fernando Cubells

Gdco Veterinaria S.L.

Gestioén Sanitaria Control Veterinario

Granja San José

Granjas Micé

Granjas Prio SL

Grupo Avicola La Cresta S.L.U.

Huevos Monterde Slu

Humeco - Consorcio Mercantil De Huesca S. L.

Inga Food, S. A.

N R I R e I R I N N I I R R I R I R
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Jandavet S.L.
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Juan Jiménez Garcia Sau

Lechazo de Castillay Lebn

Luis Ruiz Mesa

Manuel Couce Bouza

Maria De Guia Arévalo Blanco

Muntanyeta Cooperativa Valenciana. Granja Rinya.

Nanta, S.A.

Niordseas S.L.

Ovi-Vall S.A.T. N° 242 Cv.

Piscicultura Marina Mediterranea Sl

Roberto Isidro Ruiz Ruiz

Serivet Asturgalaico S.L.

Valenciana De Acuicultura S.A.

Veterinarios Asociados S.C.

Rl ]

AN I R I I R R R I R I

falal 'W=1N
=

TOTAL CONVENIOS: 45

TOTAL PLAZAS
DISPONIBLES: 71

TOTAL TUTORES
DISPONIBLES 45

6) Sector " SALUD ANIMAL”.

Este sector incluye todos los convenios disponibles con entidades dedicadas al aseguramiento de la
salud de los animales a través de diversas acciones que van desde el control analitico e interpretacion
de resultados, hasta el asesoramiento y aplicacion de medidas preventivas y de tratamiento de diversas
especies animales incluyendo especies de produccién y de compafiia.

El perfil de los tutores externos de este sector es el siguiente:

Licenciado o graduado con al menos 1 afio de experiencia en el sector. Manejo de programas de
gestion. Conocimiento actualizado de enfermedades: prevencién, sintomatologia, diagnéstico y
tratamiento, en especial de enfermedades zoondticas. Gestion y procesamiento de muestras e

interpretacion de resultados con diagnésticos definitivos.

TOTAL CONVENIOQOS: 3

DISPONIBLES: 5

N° DE PLAZAS ¥ TUTORES

CENTRO CONVENIADO FUTORES DISPONIBLES
BPISPONIBLES

Centro De Diagnostico Veterinario Cedivet 2 1
Ceva Salud Animal S.A. 1
Conselleria de agricultura, desarrollo rural, emergencia climatica y 1
transicion ecoldgica. Servicio de Sanidad Animal

TOTAL PLAZAS | TOTAL TUTORES

DISPONIBLES 3
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7) Sector "' INVESTIGACION”.
Este sector incluye todos los convenios disponibles con aquellas entidades que trabajan
principalmente en el &mbito de la investigacion y el 1+D+l.

El perfil de los tutores externos de este sector es el siguiente:

Licenciado o graduado (pre o post doctorado), con al menos 1 afio de experiencia en investigacion.
Habilidades para la realizacion de determinaciones quimicas especificas, asi como para la
interpretacion de resultados obtenidos. Conocimientos especificos y actualizados de la materia a
estudio. Experiencia en el desarrollo y gestion de programas de investigacion y mejora en el &mbito
de la sanidad animal o en el sector agroalimentario.

N° DE PLAZAS ¥ TOTAL
CENTRO CONVENIADO FUTORES TUTORES
DISPONIBLES DISPONIBLES
CECAV 2 1
Instituto Regional de Investigacién y Desarrollo 1
Agroalimentario y Forestal de Castilla-La Mancha (IR 1 AF) 2
IRTA 2 1
IVIA 2 1
TOTAL
TOTAL CONVENIOS: 4 TOTAL PLAZAS TUTORES
DISPONIBLES: 8 |DISPONIBLES 4

Todos ellos garantizan la realizacion de las Practicas Externas de todos los alumnos, en especial los del
altimo curso del Grado, ademas de posibilitar su futura integracién en el mundo laboral.

Asimismo, los tutores externos de los centros indicados cuentan con una experiencia minima de un afio
acogiendo estudiantes en practicas externas.

Descripcion del equipamiento e instalaciones tecnoldgicas
Los edificios de Santa Ursula y Marqués de Campo, disponen en la actualidad de:

* Cuatro aulas de informética definidas en el cuadrante de instalaciones. Ademas, el aula del Hospital
veterinario, cuenta con ordenadores portatiles integrados en sus pupitres.

* 45 ordenadores portatiles que se prestan en la biblioteca mediante la presentacion del carné de la
universidad y por un tiempo méaximo de 4 horas para que pueda haber una rotacion de los mismos. A este
respecto, hay que sefialar que en todas las instalaciones se cuenta con tecnologia wi-fi para internet
inalambrico donde los alumnos pueden utilizar el servicio.
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7.1.2. Los servicios de la Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir Disponibles
actualmente son:

PLATAFORMA VIRTUAL: SERVICIO Y RECURSOS MATERIALES

La UCV posee un servicio de Campus Virtual desde hace cuatro afios mediante el que se ofrece
una oferta de estudios abierta y flexible aprovechando las oportunidades que ofrecen Internet y
las tecnologias de la informacidn y la comunicacién. Los medios e infraestructura con la que se
cuenta es la siguiente:

Organizacion del servicio (funciones):

- Soporte técnico y pedagdgico a lo largo de todo el proceso formativo, tanto para los
alumnos como para los profesores.

- Soporte y ayuda para la creacidon de materiales online.
- Soporte y ayuda para la creacién de cursos/asignaturas online.

- Formacion del personal de la UCV: Soporte para la formacién continua de todo el
personal de la UCV en TIC, idiomas...

- Acceso a la biblioteca virtual de la UCV asi como a otros fondos documentales online.

- Asistencia virtual para todos los usuarios de la plataforma las 24 horas del dia todos los
dias de la semana.

- Asistencia personalizada en horario amplio de mafiana y tarde.

- Optimizacién de la Plataforma digital: actualizacion del software, copias de
seguridad, instalacién de nuevos médulos, programaciéon de médulos propios
demandados por los profesores...

- Mantenimiento del servidor: actualizacién y optimizacién del sistema operativo,
configuracion y gestidn de la seguridad del mismo, adopcidn y puesta en practica de las medidas
de seguridad necesarias para la proteccién del servidor

Previsiones futuras:

¢ En funcidn del crecimiento de uso de este servicio por parte de todas las titulaciones, se prevé
la compra de otro servidor que actue de balanceador de carga. Asi como de otro servidor
dedicado exclusivamente a las copias de seguridad.

Se ird ampliando personal en funcidon del crecimiento y necesidades del servicio.

PLATAFORMA UCVnet

La Plataforma de teleformacién de la UCV denominada UCVnet basada en tecnologia open

source Moodle, constituye la herramienta principal de la Universidad en su posicionamiento en
130
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Internet. Transmite los valores de la universidad, muestra la oferta virtual o semipresencial
docente y se integra en la arquitectura del resto de sus aplicaciones informaticas.

La plataforma UCVnet cuenta con mas de cuatro afios de experiencia realizando cursos y
maddulos semipresenciales de diferentes tipos y niveles educativos. Presenta soluciones de
accesibilidad y usabilidad, aspectos fundamentales para que el portal no sélo sea accesible para
cualquier dispositivo con conexién a Internet, sino también para salvar todo tipo de barreras
fisicas.

Dispone de un espacio de acceso publico en el que se pueden consultar aspectos relacionados
directamente con la actividad académica (oferta formativa, metodologia, noticias, etc). Este
espacio es uno de los medios utilizados para dar la mayor difusidn posible a informacidn
relevante relacionada con las TIC en nuestra universidad.

Dispone obviamente de una seccion privada para usuarios registrados en la que se ofrece toda
una serie de herramientas (descritas mas adelante en este informe). En esta seccidn privada se
comparte el conocimiento entre los usuarios registrados, donde se puede colaborar con otros

estudiantes, docentes, egresados y egresadas o profesionales.

Ademas dentro de la zona registrada, los usuarios disponen de su espacio personal o Intranet,
desde aqui el alumnado tiene una visidn completa de las asignaturas, acceso a la secretaria
virtual, posibilidad de gestionar su calendario de trabajo y otras herramientas de comunicacién
social, totalmente vinculada con la pagina web principal de la UCV.

La labor del docente dentro del campus UCVnet es andloga a la que se realizaria de forma
presencial. Incluye la docencia, la evaluacién, y todas las herramientas de interaccion del
alumnado con el profesorado, y de los y las estudiantes entre si.

Para la gestion interna, tanto desde el punto de vista académico, como econdmico y de gestion
de recursos humanos, se realiza desde las propias herramientas de gestién de la UCV.

Caracteristicas Técnicas del Servidor UCVnet:

o Apache, MySQL, PHP

o Memoria RAM minima: 512 MB

o Espacio en Disco: 50Mb (Instalacién Base)

o Idiomas disponibles: 70

o Licencia: GNU General Public License (GPL)

ERISoporta diferentes tipos de autenticacion y de matriculacion.

ERSoporta la interaccidn con casi todas las bases de datos del mercado.

ERAltamente configurable con interfaces sencillas e intuitivas.
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ERICreacion de nuevos temas visuales personalizados con muy pocas modificaciones.

ERIPersonalizacién del calendario con la posibilidad de definir eventos propios o que afecten a
las asignaturas/cursos.

ERIPosibilidad de crear grupos de trabajo de alumnos

BlREIPosibilidad de agrupar los grupos en agrupamientos y mostrar cierta informacioén a unos
grupos mientas que los otros permanecen ajenos a la misma.

ERLibro de calificaciones donde muestran las puntuaciones de cada actividad y la puntuacién
global década alumno. El libro permite ponderaciones de nota por actividad y permite la forma
de elegir el cdmputo de la nota final. También permite la posibilidad de bloquear las
calificaciones de forma automatica has que se cumpla la fecha indicada por el docente.

BRPosibilidad que el docente pueda cambiar de rol temporalmente para comprobar cémo el
alumno percibe su asignatura.

BRIPosibilidad de definir nuevos roles y las capacidades o permisos para los mismos.

BlRIAsignacidn de permisos de usuario a nivel de sitio, de categoria o titulacidn, de asignatura o
de mddulo (Actividades).

BERPosibilidad de interconectar varios Moodle entre si, formando una red de autenticacidn Unica
entre todos ellos, autenticados mediante claves publicas y privadas.

BRIMultilenguaje, soportando actualmente 81 idiomas.

BRISoporte de mensajeria interna, con sélo conocer el nombre de la persona con quién se quiere
comunicar.

BEBanco de preguntas independiente de los cuestionarios, con la posibilidad de
importar/exportar preguntas desde/hacia ficheros de diferentes formatos.

ERIPosibilidad de crear copias de seguridad de las asignaturas/cursos por parte del docente y que
posteriormente se pueden importar en el mismo curso o creando cursos nuevos a partir de
ellas.

Soporte de archivos multimedia, con potentes filtros capaces de reconocer un fichero mp3y
presentar un control de reproduccion en flash para reproducirlo directamente desde la
plataforma sin necesidad de descargar el fichero.

BREISoporte de escritura TeX, con capacidad para transformar el lenguaje LaTex en una imagen
de la representacion matematica escrita en dicho lenguaje.

Los Recursos
EREdicion on-line de paginas de Texto
Edicidn on-line de paginas HTML
BEEnlace a paginas web externas o a documentos (de cualquier tipo) locales del servidor
BRIEdicion de etiquetas
ERCursos personalizables en varios formatos (temas, semanas, social).

ERDiferenciacidn de Roles permitiendo la creacidn de nuevos roles, bien heredando de los ya

creados o bien creandolos de desde el principio.
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ERIAjuste granular (por caracteristicas) de los permisos para cada rol.

ERIAsignacion de rol y permisos por contexto (mdédulo, curso, sistema).

Las Actividades/Mddulos de que dispone:

ERTarea: El mddulo de tareas permite que el profesor asigne un trabajo a los alumnos que
deberan preparar en algin medio digital (en cualquier formato) y remitirlo, subiéndolo al
servidor. Las tareas tipicas incluyen ensayos, proyectos, informes, etc. Este mddulo incluye
herramientas para la calificacion-

BERIChat: Para realizar comunicacién en tiempo real del profesor con todo el grupo o del profesor
con determinados alumnos. También puede configurarse un chat sélo para alumnos.

BERBases de datos: Posibilidad de crear una base de datos con un formulario de
introduccion de datos, dénde se pueden personalizar los campos de dicho formulario

ERForo: Una de las actividades mds importantes realizadas a través de Plataformas Virtuales y
por la que se realizan la mayor parte de los debates. Los foros pueden estructurarse de
diferentes maneras, y pueden incluir la evaluacidon de cada mensaje por los compafieros. Los
mensajes también se pueden ver de varias maneras, incluir mensajes adjuntos e imagenes
incrustadas. El profesor puede forzar la suscripcidon a todos los integrantes del curso si asi lo
desea.

BERISeminario o talleres online: El Taller es una actividad para el trabajo en grupo a través de la
red con un vasto nimero de opciones. Permite a los participantes diversas formas de evaluar los
proyectos de los demas, asi como proyectos-prototipo. También coordina la recopilacién y
distribucién de esas evaluaciones de varias formas.

BEMensajeria instantanea y correo electrénico: Las plataformas incluyen sistemas basicos de
mensajeria instantdnea y correo electrénico, pero a la vez tan necesarios y extendidos entre las
comunidades virtuales de aprendizaje.

BERGlosario: Actividad muy sencilla que permite crear de forma colaborativa un glosario de
términos totalmente vinculado a los términos creados en las lecciones.

BERLAMS: Se utiliza para disefiar, manejar y desarrollar actividades de aprendizaje online en
colaboracién. Se efectla por medio de un entorno visual para crear secuencias de actividades
de aprendizaje. Estas actividades pueden incluir un rango de tareas individuales, pequefo
grupo de trabajo y actividades de todos los alumnos basadas en ambos conceptos: contenido y
colaboracién.

ERICuestionario: Posibilidad de crear cuestionarios con preguntas que son auto- evaluables.
Soporta varios tipos de preguntas (Si/NO, Verdadero/Falso, Opcién multiple...). Los
cuestionarios pueden configurarse para que sdlo sean visualizables si se conoce la contraseia de
acceso o bien, que sélo se abra desde una determinada IP o rango de IP’s. Asi mismo, permiten
configurar el tiempo de apertura y cierra y el tiempo de respuesta del mismo.

ERIRecurso o links: Los recursos son enlaces que le docente facilita a los estudiantes, bien hacia
archivos subidos al servidor o bien hacia paginas externas.

EREWiki: Es una aplicacion orientada al aprendizaje colaborativo. Basicamente consiste en la
elaboracion de documentos multimedia de forma colaborativa. Los documentos (paginas wiki)

se alojan en nuestro servidor y puede ser escritos por un conjunto de personas (estudiantes) a
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través de un navegador, utilizando una notacion sencilla para dar formato, crear enlaces, etc.
Cuando alguien edita una pagina wiki, sus cambios aparecen inmediatamente en la web, sin
pasar por ningun tipo de revisién previa.

BlEBlog: Podemos utilizar los Blogs que incorporan las Platafomas Educativas para la publicacién
online de articulos u opiniones que se publican con una periodicidad muy alta y que son
presentadas en orden cronoldgico inverso. La publicacién en blogs educativos la realizan el
profesor o experto en la materia, estableciéndose una comunidad virtual entre los alumnos
y tutores para el comentario, analisis y debate que surge en torno a las publicaciones Es propio
de los blogs hacer un uso intensivo de los enlaces a otros blogs y paginas para ampliar
informacion, citar fuentes o hacer notar que se contintdia con un tema que empez6 otro blog.

BRISistema de videoconferencia y pizarra online compartida: En este momento de gran uge del
trabajo colaborativo y las redes sociales, surgen las pizarras compartidas, el sistema integrado
dentro de la plataforma de estudios a través de Internet, facil y atractivo que permite: clases
interactivas, simulaciones, juegos, discusiones de grupos de trabajo, actividades conjuntas,
navegaciones compartidas, tutorias individuales o colectivas, videoconferencia cldsica,
grabacion de las sesiones, demostraciones en directo via webcams, compartir actividades y
documentos, actualizar contenidos, realizar examenes en directo, etc

Es muy interesante porque...
- Lo utilizan las mejores universidades de todo el mundo.

- Tiene un entorno facil de aprender, sin problemas técnicos (independientemente de la
conexion a Internet utilizada).

- Es un sistema muy flexible, se adecua a las necesidades de profesores y alumnos
- Mejora la comunicacion con los profesores y comparieros “virtuales”

- Permite conversar (voz) hasta con seis personas a la vez

- Dispone de mensajeria instantanea

- Comparte la pizarra digital interactiva con mis compafieros y profesores, iiLos alumnos ya no
se pierden en las explicaciones dificiles!!

- Arropa e integra a los alumnos dentro del campus virtual

ERMedia Player: Reproductor multimedia con soporte para live streaming y audio, videos
youtubue, etc..

ERVideo Tutor: Permite incorporar una presentacion de diapositivas que lleva incorporado un
reproductor de video.

ERJclic: Permite incluir actividad Jclic en la Plataforma y que se ejecuten directamente en el
navegador.

ERCertificate: Permite crear certificados (diplomas) en PDF de los cursos a los que un estudiante
asiste

ERPortafolio: El Portafolio es un método de ensefianza, aprendizaje y evaluacion que consiste en
la aportacidn de producciones de diferente indole por parte del estudiante a través de las cudles
se pueden juzgar sus capacidades en el marco de una disciplina o materia de estudio.Estas
producciones informan del proceso personal seguido por el estudiante, permitiéndole a ély los

demas ver sus esfuerzos y logros, en relacidn a los objetivos de aprendizaje y criterios
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deevaluacion establecidos previamente. El portafolio como modelo de ensefianza - aprendizaje,
se fundamenta en la teoria de que la evaluacidon marca la forma cémo un estudiante se plantea
su aprendizaje. El portafolio del estudiante responde a dos aspectos esenciales del proceso
deensefianza-aprendizaje, implica toda una metodologia de trabajo y de estrategias didacticas
enla interaccidn entre docente y discente; y, por otro lado, es un método de evaluacién que
permite unir y coordinar un conjunto de evidencias para emitir una valoracién lo mds ajustada a
la realidad que es dificil de adquirir con otros instrumentos de evaluacidn mds tradicionales que
aportan una vision mas fragmentada.

ERIRepositorio de Objetos de Aprendizaje VL4Moodle: (Virtual Library for Moodle) es un bloque
gue provee las funcionalidades de una biblioteca como la catalogacidn de libros, apuntes u otros
tipos de documentos en formato PDF. La catalogacién se basa en el formato MARC 21 de
catalogacion y comunicacién de registros catalograficos y relacionados. Esta caracteristica
permite a los alumnos y profesores visualizar las fichas catalogréficas en dicho formato e
imprimirlas para su uso posterior; importar y exportar (todo o parte) del catdlogo catalograficoy
por supuesto posee un motor de busqueda de documentos por titulo, autor o ISBN. Los alumnos
pueden leer los documentos directamente desde la biblioteca virtual sin la necesidad de
descargar el archivo PDF ni la instalacién de software adicional en sus ordenadores.

Estandares que incorpora para los contenidos digitales
Ademas la plataforma permite generar “contenidos digitales” del estandar SCORM/AICC:

SCORM (del inglés Sharable Content Object Reference Model) es una especificacidon que permite
crear objetos pedagdgicos estructurados. Los sistemas de gestidén de contenidos en web
originales usaban formatos propietarios para los contenidos que distribuian. Como resultado, no
era posible el intercambio de tales contenidos. Con SCORM se hace posible el crear contenidos
gue puedan importarse dentro de sistemas de gestion de aprendizaje diferentes, siempre que
estos soporten la norma SCORM

Los principales requerimientos que el modelo SCORM trata de satisfacer son:

Accesibilidad: capacidad de acceder a los componentes de ensefianza desde un sitio distante a
través de las tecnologias web, asi como distribuirlos a otros sitios.

Adaptabilidad: capacidad de personalizar la formacion en funcién de las necesidades de las
personas y organizaciones.

Durabilidad: capacidad de resistir a la evolucidn de la tecnologia sin necesitar una
reconcepcion, una reconfiguracién o una reescritura del codigo.

Interoperabilidad: capacidad de utilizarse en otro emplazamiento y con otro conjunto de
herramientas o sobre otra plataforma de componentes de ensefianza desarrolladas dentro de
un sitio, con un cierto conjunto de herramientas o sobre una cierta plataforma. Existen
numerosos niveles de interoperabilidad.

Reusabilidad: flexibilidad que permite integrar componentes de ensefianza dentro de
multiples contextos y aplicaciones.

Existe la posibilidad de agregar mas mddulos apara extender las capacidades de la Plataforma.
Dichos médulos pueden, o bien cogerse desde el repositorio existente o bien programarse. En
cualquier caso, la instalacidn o programacién de un nuevo modulo no requiere un esfuerzo
demasiado elevado.
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Todas las actividades anteriormente descritas son evaluables por el profesor de diferentes
formas (nota numérica, escalas personalizadas, ...,), pudiendo el alumno entodo momento
conocer el estado de sus calificaciones mediante el médulo de calificaciones y estadisticas,
donde se muestra el progreso de cada alumno.

La plataforma genera informes estadisticos de grupo, globales, personalizados,..., de diferentes
formas: gréficos, lineales, textuales, medias....

Documentacién y Ayuda

Siendo Moodle una de las Plataformas mas utilizadas a nivel mundial, cuenta con una
comunidad de usuarios muy activa y dispuesta siempre a ayudar a resolver cualquier
incidenciaque se pueda tener. La documentacidn se encuentra en Espafiol y en otros muchos
idiomas, esta organizada y es muy abundante, existiendo incluso libros completos para
administracion y docentes. La UCV dispone de un servicio especifico de ayuda a la docencia

virtual con un técnico cualificado que se encarga de su constante mantenimiento y optimizacion.

Para la confeccion de los contenidos tedricos y de los materiales audiovisuales de las diferentes
materias que componen la oferta formativa del Grado se han generado unos protocolos guia
para la realizacidn de los mismos. En estos protocolos se recogen las pautas que deben seguir
los profesores para, en el caso que sea necesario, el servicio de e-learning de la UCV genere los
documentos e-learning, las presentaciones multimedia y los video-tutoriales (guias docentes
audiovisuales) de cada materia o asignatura.

Ademas, desde el Vicerrectorado de Ordenacion Académica, se organizan cursos de formacion
especificos a todos los profesores que imparten docencia no presencial en la UCV en su doble
vertiente:

Formacidn técnica en la plataforma de teleformacion de la UCV, asi como en los diferentes
recursos tecnoldgicos y aplicaciones informaticas necesarios para garantizar una docencia
de calidad.

Formacidon metodoldgica para la docencia virtual, aplicada a cada modalidad formativa
de la UCV, para una mejor implantacidn de las asignaturas no presenciales y una adecuada
transformacion, en su caso, a la plataforma virtual de docencia a distancia.

Por ultimo, la UCV ofrece igualmente al equipo docente asistencia online, y ha establecido la
figura del Helpdesk que es una figura especializada en TIC y disponible en todo momento para el
asesoramiento en cuestiones tecnoldgicas y de uso de la plataforma y el Campus Virtual.

Desde el Vicerrectorado de Ordenacion Académica, Profesorado y Calidad se ha aprobado la
creacion de equipos de trabajo para la elaboracion de materiales docentes de las diferentes
asignaturas. Los equipos de trabajo adscritos a cada uno de los departamentos, estaran

coordinados por el profesor responsable de la asignatura, quien asume el compromiso de la
adaptacion de los recursos docentes a la realidad metodoldgica de la ensefianza a distancia.

7.1.3. Servicios al alumno.

1. Orientacion: Gabinete psicopedagdgico que ofrece la UCV a todos sus alumnos. Se
propone orientar de forma personal las demandas puntuales del alumnado y en grupo a
través de talleres o seminarios. Ofrece Atencidn personal: apoyo emocional, deteccion
de procesos psicoldgicos clinicos, orientacidn para la intervencion terapéutica,
valoracion y adecuacién de métodos de estudio personal, entrenamiento en habilidades
de autocontrol, propuestas para el autoconocimiento y el desarrollo personal.
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Atencidn al alumnado: Ofrece al alumnado escucha y seguimiento de los diferentes
temas que les afectan o interesan, ya sea de forma particular o general. Ayuda a los
alumnos al encauzamiento de cualquier tipo de problema que afecte su estancia o
ingreso en las distintas titulaciones de la Universidad Catdlica de Valencia "San Vicente
Martir". Recoge datos sobre la problemdtica general y particular de los alumnos para
proveer de estadisticas e informacidn personalizada en donde los alumnos no sélo
expresan sus inquietudes, necesaria a los distintos responsables académicos o de
servicios generales. Otorga atencidn de forma mds intensa-, sugerencias, opiniones,
propuestas y comentarios, sino encontrar a alguien que escucha sus problemasy
sugiere las opciones para llegar a una solucién. Promueve el encuentro y actividades de
antiguos alumnos.

Becas y Ayudas al estudiante: La Universidad Catélica de Valencia esta al alcance econémico de
todos. Por eso, mas de un tercio de nuestros universitarios disfrutan de algun tipo beca o ayuda al
estudio. La Universidad ofrece un servicio de becas que asesora en las peticiones de becas oficiales.
Los alumnos pueden acceder a las becas del Ministerio de Educacién. Ademas, la Universidad
Catdlica dispone de un sistema de becas propio que permite a los alumnos solicitar diversos tipos
de beca, que tras un proceso de baremacion académica y econdmica posibilita su obtencion.
Igualmente, se ofrece la posibilidad de disfrutar becas de colaboracidon en diferentes servicios de la
Universidad (biblioteca, practicas, relaciones internacionales y tiempo libre).

Practicas: La comisién de practicas es el érgano de gestidn que agrupa a todas las
titulaciones en cuyo plan de estudios se imparte la materia del Practicum. Se realiza un
disefio comun de modelo de practicas que respeta el perfil formativo de cada titulacién.
Establece el contacto y la comunicacidn entre la Universidad y las instituciones y
empresas que reciben alumnos. Esta comision también trabaja intensamente en la
organizacién de cada uno de los modelos de practicas: seminarios y clases de
preparacion del alumnado, busqueda y seleccidn de plazas, asignacidn de plazas y
tutores, preparacion y formacidon permanente de los tutores, preparacién de
documentos y evaluacién del alumnado.

Bolsa de trabajo: La Universidad Catdlica de Valencia "San Vicente Martir" pone a la
disposicidn de sus antiguos alumnos este servicio para facilitarles el acceso al mercado
laboral. En este caso, la bolsa estd abierta a las ofertas que surjan desde los centros
educativos; asi este Departamento actualiza la informacién y pone en contacto a los
colegios con los titulados que han solicitado su incorporacion. La bolsa de trabajo esta
totalmente informatizada, asi puede actualizar el curriculum vitae en el momento que lo
desee a través de la pagina web.

Actividades Fisico Deportivas (SAFD)

1. Area de competiciones
1. Ligas y campeonatos internos
2. Liga de invierno: Futbol 7, voley y street basquet; tanto femenino como

masculino 137
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3. Liga de primavera: Futbol 7, voley y street basquet; tanto femenino
como masculino

4, Trofeo Rector: Enfrentamientos de equipos de futbol por cursos de
facultad

5. Torneo de tenis UCV

6. Torneo de Galotxa y Frontdn a mano “Vicent Cremades” Competiciones

contra otras universidades
7. Campeonatos Autondmicos del Deporte Universitario (CADU)

8. Interuniversitarios del Grupo Levante (CIGL) de Espafia del Deporte
Universitario (CEDU) Area de actividades.

El SAFD ofrece a todos los estudiantes, PAS y PDI actividades deportivas recreativas dirigidas en
las diferentes sedes: Funky, aerdbic, capoeira, kdrate, gimnasia acrobatica y yoga/relajacion.
Asimismo, el SAF ofrece viajes a la nieve (febrero-emarzo) y multiaventura (junio).

1. Area de formacién especifica

Esta seccidn esta disefiada para ampliar la formacién en materia de deportes. La oferta de
cursos surge por la demanda de los propios estudiantes y se materializa en:

1. EIBuceo Iniciacidn
2. BBuceo Avanzado
3. BIPatron de Embarcaciones de Recreo (PER)
4, Vela ligera
5. Vela de crucero
2. Area de Escuelas deportivas: Se dedicaran a formar o seguir entrenando en los deportes

mas abajo resefiados:

1. Tenis (y deportes de raqueta). Niveles basico y perfeccionamiento. Rugby. Con
intencion de competir en CADU el curso 2006-07 en categorias tanto
masculina como femenina.

7.1.4. Servicios generales:

Servicios del Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo e Innovacion de la UCV
Que canalizan los programas de investigacion de los centros de la Universidad.
Instituto de Investigacién Socioeducativa "Francisco Ferrer Lujan"

El Instituto Superior de Formacion e Investigacion Socioeducativa Francisco Ferrer Lujan es un
Centro propio de la Universidad Catélica de Valencia San Vicente Martir, que tiene por objeto la
planificacion, promocion, realizacién y difusidn de actividades de investigacion socioeducativa y
sociocultural, siguiendo las lineas del humanismo cristiano establecido por el Magisterio de la
Iglesia Catdlica. 138
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Instituto de Investigacién en Ciencias Sociales

Su objetivo es aglutinar a sociélogos y estudiosos en Ciencias sociales ofreciendo equipamientos
y formacion para la investigaciéon. Con ello se pretende llevar a cabo un servicio sin animo de
lucro tanto a las instituciones privadas como a las publicas, promoviendo un conocimiento de la
realidad social que les permita desarrollar con mayor competencia la accidn social y las politicas
sociales.

Instituto de Ciencias de la Vida.

El Instituto Universitario de Ciencias de la Vida es un Centro propio de la Universidad Catdlica de
Valencia San Vicente Martir, que tiene por objeto la planificacidn, promocidn, realizacidon y
difusién de actividades de investigacion en las diferentes disciplinas vinculadas al dmbito de la
defensa de la vida humana y al medioambiente, siguiendo las lineas del humanismo cristiano y
de la ecologia personalista establecidas por el Magisterio de la Iglesia Catdlica.

Instituto universitario de Ciencias de la actividad fisica y del deporte

Tiene por objeto promover, realizar y difundir actividades de investigacién en las diferentes
disciplinas vinculadas al ambito de la actividad fisica y el deporte, promover la préactica de la
actividad fisico-edeportiva como habito saludable y asesorar a deportistas para un mejory
mayor rendimiento deportivo. Se estd investigando en 7 lineas.

Instituto universitario de medio ambiente y Ciencias Marinas

Su objetivo principal es estudiar diversos aspectos del medio ambiente y en especial todo
aquello relacionado con los ecosistemas marinos. La finalidad de este Instituto es abordar los
problemas del medio ambiente desde la perspectiva del desarrollo sostenible haciendo posible
un uso racional del entorno. Las 12 lineas de investigacion de este Instituto abordan el estudio
interdisciplinar de todos los procesos fisicos, quimicos, bioldgicos y geoldgicos que se
desarrollan en los complejos ecosistemas acuaticos.

Instituto universitario de psicologia aplicada y ciencias de la salud "Ana Balaguer"

El Instituto Universitario de Psicologia Aplicada y Ciencias de la Salud es un Centro propio de la
Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir, que tiene por objeto promover, realizar y
difundir actividades de investigacion en las diferentes disciplinas vinculadas tanto al ambito de
la Psicologia como de las Ciencias de la Salud.

OTRI:

La Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacidn de la Universidad Catdlica de
Valencia (OTRI-UCV) es la unidad responsable de impulsar la actividad investigadora
dentro de la Universidad y estimula la presencia de sus grupos de investigacién en programas
regionales, nacionales y comunitarios.

Asimismo, es la entidad impulsora de las relaciones de la Universidad con el mundo de la
empresa. Es un servicio cuya finalidad es canalizar las demandas de la empresa hacia la

Universidad y la transferencia de conocimientos y de tecnologia hacia los sectores productivos.
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Como primera medida, se promovera su integracién en la red nacional OTRI/OTT de la
Secretaria General del Plan Nacional de I+D.

Postgrado y doctorado Modalidades:
1. Titulos propios: Masteres y Diplomas de Postgrado

2. Titulos Oficiales: Mdsteres y Doctorado

Estadistica. Entre sus funciones destacan:

1. Atender a los grupos de investigacion, que necesitan sobre todo de la Estadistica para
sus trabajos.

2. Resumir y manejar la informacién necesaria para el funcionamiento de la universidad:
encuestas, alumnado, profesorado, control de calidad,etc.

Ensefianza de idiomas
Entre sus funciones estan:

1. Formacion de un gabinete de traduccion que ayude y asesore a los profesores doctores
en su elaboracién de articulos de investigacidon en una lengua extranjera.

2. Proponer, disefiar y hacer el seguimiento de cursos para los alumnos ERASMUS o que
van a estudiar a otras universidades extranjeras dentro de los programas de
intercambios. Este aspecto se realizaria en cooperacidn con el drea internacional de la
universidad. Se realizarian también exdamenes para controlar el nivel de lenguas, asi
como se daria apoyo a aquellos profesores que realizan una estancia en elextranjero.

3. Certificar un control de calidad de las asignaturas o cursos impartidos en todos los
centros de la universidad con el fin de lograr una adaptacion a los planes de estudios de
las futuras titulaciones y que los alumnos obtengan los conocimientos de lenguas
adaptados a las necesidades de los mercados laborales.

Publicaciones

El Servicio de Publicaciones de la Universidad Catdlica de Valencia, adscrito al Vicerrectorado de
Investigacion, nace en el afio 1989, con el fin de fomentar la divulgacién de publicaciones del
saber cientifico, humanistico y tecnoldgico tanto del profesorado y de los equipos de
investigacion de la Universidad, como de profesionales involucrados en la transferencia del
conocimiento.

Servicios del Vicerrectorado de Ordenacién Académica

Oficina de Calidad: El servicio de Calidad es un érgano de la Universidad Catélica de Valencia que
se encarga de impulsar, asesorar y promover la calidad y los procesos de implantacién del
140
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Espacio Europeo de Educacidn Superior en nuestra universidad. Entre sus principales funciones
destacan:

1.

Busqueda, recopilacion y difusion de la informacidn sobre politica de convergencia en
el Espacio Europeo.

Asistencia a los foros sobre convergencia en el Espacio Europeo y emision de informes
sobre sus conclusiones.

Generacion de informaciéon y documentacion.
Organizacion de seminarios de informacién, jornadas, encuentros etc.

Desarrollo de estudios de viabilidad para la aplicacidn de planes piloto de innovacion
educativa.

Desarrollo de estudios y andlisis de las necesidades, costes, estados de opinidn, etc., en
torno a las implicaciones de la adopcién de un nuevo modelo de Universidad.

Centralizar la informacién sobre los procesos de verificacién y acreditacion.

Fomentar la participacidn de todas las titulaciones en el proceso de la convergencia
europea

Ayudar en el proceso de implantacién y acreditacion de los titulos verificados.

Servicios del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales Programas Internacionales

Con los siguientes objetivos:

1.

Promocionar la movilidad nacional e internacional de los estudiantes y profesores de la
UCV.

Obtencion de ayudas, publicas y privadas, nacionales e internacionales, destinadas a
facilitar dicha movilidad.

Firma de acuerdos bilaterales con otras universidades que hagan posible esta movilidad.

Integracion de la UCV en asociaciones especificamente destinadas a facilitar los
programas de intercambio y movilidad, tales como la Asociacién Comenius.

Realizacion de cualquier tramite destinado a mantener y renovar estos acuerdos y
asociaciones.

Organizacion y Gestidn de los programas de intercambio y movilidad o Erasmus:

1. Comenius

2. Visitas Docentes

3. Programas Intensivos
4, Programa SICUE-Séneca

Servicios del Vicerrectorado de Estudiantes y Accion Social:
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Oficina de Accidn Social (OAS): Destinada a todos aquellos alumnos, profesores y personal de
administracién y servicios de la UCV interesados en participar, colaborar o aportar ideas y
sugerencias en actividades de voluntariado y cooperacién.

Bolsa de trabajo: La Universidad Catdlica de Valencia "San Vicente Martir" pone a la disposicién
de sus antiguos alumnos este servicio para facilitarles el acceso al mercado laboral. La bolsa de
trabajo esta totalmente informatizada, por lo que es posible actualizar el curriculum vitae en
cualguier momento a través de la pagina web.

Otros servicios generales de la Universidad

Reprografia: El servicio de reprografia, equipado con alta tecnologia, ofrece a la comunidad
universitaria la posibilidad de confeccionar programas, guias y apuntes elaborados por los
profesores y departamentos y su distribucion rapida y agil a los alumnos.

Servicio de Actividades Fisico-Deportivas (SAFD): Competiciones (Ligas y campeonatos internos,
y contra otras universidades), actividades deportivas para estudiantes y personal de la UCV, etc.

Centro de Calculo: El Servicio de Informatica se encarga de desarrollar, mantener y gestionar las
aplicaciones de caracter general y los recursos informaticos del resto de Unidades y
Departamentos de la Universidad Catélica de Valencia, tanto en lo que se refiere a software
(aplicativos especificos econémicos, académicos, de personal, investigacion, ordenacién
docente, y otros varios), como en hardware (equipos ofimaticos, servidores Red Local,
servidores de Datos, mantenimiento de Sistemas). También se encarga de la estructuray
servicios de Red (correo electrdnico, servidores Web universitarios, Atencion Usuarios, etc.).

Secretaria: La secretaria de la Universidad Catdlica de Valencia tiene como labor principal
custodiar los expedientes de los alumnos. Ademads, tramita la matriculacion de los alumnos, las
convalidaciones y adaptaciones académicas, los titulos oficiales, las solicitudes de los diferentes
tipos de becas y los certificados de expedientes académicos. Actualmente, la secretaria virtual
favorece la posibilidad de realizar numerosas gestiones, de forma agil y comoda, desde la
“intranet” del alumno.

Administracion: El servicio de administracion se ocupa de la gestidn y tramitacién econdmica
diaria en la Universidad. Entre sus funciones destaca el control y gestidén presupuestario,
contabilidad y gestién de personal.

Gabinete médico: Cuenta con los siguientes servicios: medicina general, enfermeria, primeros
auxilios, fisioterapia y rehabilitacion.
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7.1.5. Servicio de Patrimonio y Mantenimiento de las instalaciones de los edificios de la Universidad:

El mantenimiento de las instalaciones que la Universidad tiene a lo largo de los diferentes
campus o sedes, cuenta con un Plan Preventivo o Mantenimiento preventivo, destinado a evitar
gue aparezcan las averias, anomalias o interferencias en el normal desarrollo de las actividades
de los centros, y el Plan Correctivo de Contingencias, destinado a la resolucion de las averias o
incidencias que se presentan.

Plan Preventivo

Como se ha indicado anteriormente, dentro de la planificacion preventiva en el mantenimiento
de las instalaciones de los edificios, la Universidad acomete las tareas conducentes a preservar
en perfecto estado de funcionamiento todas aquellas instalaciones, servicios o sistemas
necesarios para el normal funcionamiento de la actividad docente e investigadora en todos
nuestros centros.

Para ello cuenta por un lado con el personal propio que describimos posteriormente con mas
detalle, y por otro lado contamos con la colaboracidn de una serie de empresas subcontratadas
gue se encargan de realizar tareas mas especializadas, alguna de las cuales es necesario realizar
de forma periddica en cumplimiento de la normativa vigente de aplicacidn para la Universidad,
como local de publica concurrencia que es.

Estas empresas cuentan con personal especializado para la realizacion de los mantenimientos o
pruebas periddicas que las diferentes instalaciones que forman parte de los edificios, estan
obligadas a cumplir, como es el caso de los mantenimientos eléctricos en locales de publica
concurrencia que se realizan cada tres meses, servicio que presta la empresa Afianza, el
mantenimiento de los sistemas de proteccion contra incendios que se revisan anualmente tanto
los extintores, como bocas de incendio, centralitas de incendio, etc., servicio que presta la
empresa Cuenfa, o las inspecciones mensuales de los aparatos elevadores que llevan a cabo las
empresas ThyssenKrupp, Orono y Asmen, las anuales de los centros de transformacidn en los
edificios en los que contamos con el suministro eléctrico en media tension que realiza la
empresa MAT, o los mantenimientos higiénicos en los edificios que se consisten en el
tratamiento trimestral para la desinsectacién, desratizacién y desinfeccidn servicio que presta la
empresa CTL, las revisiones semestrales de los sistemas de climatizacidon que realiza la empresa
Kelman, etc.

Siguiendo con la descripcion de trabajos que la Universidad Catdlica tiene externalizados,
podemos citar también los trabajos de jardineria que presta la empresa Ventana Verde, los
trabajos de limpieza realizado por Limpiezas Lafuente, las tareas de vigilancia que presta la
empresa SGC o mensajeria que realiza la empresa Mespacket, que no cabe duda son igualmente
imprescindibles para el funcionamiento diario de la Universidad.

En cuanto al equipamiento de los edificios y su mantenimiento, contamos con un sistema de
inventariado del material que nos permite tener una trazabilidad de este en todo momento. Se
ha buscado una cierta uniformidad a la hora de equipar las aulas, de manera que como regla
general todas cuentan con una mesa de profesor con ordenador integrado y control de los
medios audiovisuales, y mesas compartidas. El mismo criterio se ha aplicado a los despachoslggl
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personal docente. Cada edificio ademas tiene una serie de instalaciones particulares que lo
diferencian del resto en funcién de las titulaciones impartidas, y en todos ellos se lleva un
control de estas tanto en lo referente al material inventariable como al material fungible.

La aplicacién de este procedimiento se realiza periddicamente, especificando el material
fungible que se necesita reponer y registrando la previsién del material inventariable.

Plan de Contingencia

El Plan de Contingencia o Plan Correctivo, se refiere a la actuacién motivada por la aparicion de
una averia, fallo o anomalia en alguna parte de las instalaciones que componen un edificio, y
gue supone la puesta en marcha de un protocolo de actuacion, a cargo del cual se encuentra la
figura del Responsable de Mantenimiento que se encargara de gestionar el problema y darle
solucidn. Este responsable esta al frente de un equipo compuesto por cinco personas con la
formacion y experiencia adecuada para las tareas que desempefian. Sus funciones van desde la
puesta a punto del sistema de video proyecciéon de las aulas a la reparacién de averias eléctricas,
de fontaneria o carpinteria.

El protocolo que se sigue cuando aparece una averia comienza con la notificacion de la misma al
responsable de mantenimiento por uno de los dos cauces establecidos en funcién de una
primera evaluacién de la averia. Si ésta es de importancia se contacta telefénicamente, de lo
contrario el aviso se realiza mediante correo electrénico o a través de la intranet. Una vez
recibido el aviso el responsable de mantenimiento se encarga de gestionarlos de la manera mas
eficiente, priorizando en todo momento que la actividad docente en las aulas no se vea
afectada. En caso de que por la naturaleza de la averia o su alcance, se haga necesaria la ayuda o
presencia de las empresas que colaboran con nosotros en los mantenimientos periddicos, se
recurre a ellas, de la misma forma que nuestro personal de mantenimiento en determinados
periodos del afio, en concreto coincidiendo con los periodos no lectivos, se encargan de realizar
mantenimientos preventivos en las instalaciones especificamente vinculadas a las aulas (video-
proyeccidn, carpinteria, pinturas, etc.), que por su ocupacién durante los periodos lectivos
tienen menos posibilidades de ser atendidas.

7.1.6. Plan de mantenimiento informatico y tecnoldgico:

El plan de mantenimiento informatico en la Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir
estd formado por el plan preventivo y el plan de contingencia. Asi mismo tenemos que dividir en
plan de mantenimiento de hardware y plan de mantenimiento de software

7.1.7. Mantenimiento del Hardware:

Plan Preventivo

El plan preventivo para el mantenimiento del hardware se centra principalmente sobre los
servidores manteniéndolos siempre con las Ultimas actualizaciones de seguridad disponibles en
el mercado. Los servidores criticos dentro de la universidad tienen redundancia en sus
componentes para asegurar que la operatividad sea del 100%. Aun asi todas las semanas se
revisa que los parametros de funcionalidad de sus componentes sean los correctos. Todas estéh
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actuaciones aseguran la disponibilidad de los servicios informaticos prestados por la Universidad
tanto a sus alumnos como profesores, entre ellos podemos encontrar: el correo electrénico, la
intranet, servidor de dominio, servicio reprografico, disco virtual, plataforma de tele formacion,
servicios audiovisuales.

Respecto a los ordenadores de trabajo y ordenadores de aula se tiene disefiado un sistema de
imagenes que garantiza la funcionalidad de los ordenadores en mas de un 90%. Se tienen
ordenadores de reserva para garantizar la sustitucidn en caso de no poderse arreglar la averia
en el momento.

La Universidad tiene un contrato de mantenimiento con una empresa del sector para el
mantenimiento de las impresoras y maquinas reprograficas que hay en el campus.

En el campo preventivo de las comunicaciones entre centros de la universidad, tenemos
duplicadas las conexiones entre los mismos, ademas de un sistema automatico que detecta si
hay un corte en una de las vias de comunicacién pasando a la via que sigue operativa y
mandando un mensaje al responsable de comunicaciones de la Universidad para subsanar la
deficiencia en la via de comunicacion.

Plan Contingencias.

La Universidad dispone de 12 técnicos de mantenimiento y apoyo al usuario para cubrir el
mantenimiento de equipos y servidores.

Se procederd a la sustitucidn de las piezas dafiadas de los servidores en un plazo no mayor a
48h, del mismo modo se arreglara los equipos en los puestos de trabajo en un plazo no mayor
de 72 h, si no es posible se sustituird el equipo dafado.

Para la comunicacién de averias se dispone de una aplicacién informatica dentro de la Intranet
por la cual el usuario puede dar de alta cualquier tipo de incidencia informatica, estas
incidencias llegan al operario encargado de su solucidn y al responsable de area que lleva el
seguimiento adecuado de las averias, asegurandose que no superen los plazos establecidos.

Las averias en impresoras y maquinas reprograficas se reportan a la empresa de mantenimiento,
la cual se encarga de solucionar la averia y hacer un informe de esta y sobre la solucién de la
misma.

7.1.8. Mantenimiento del Software:
Plan Preventivo

Se realizan copias de seguridad diarias de las bases de datos, estas copias se realizan sobre
diferentes servidores de la universidad, situados en edificios diferentes. También se realizan
copias de estas bases de datos en cinta. Se realizan copias en cinta de todos los discos virtuales
de alumnos y personal de la universidad.

La Universidad tiene varios antivirus de servidor que se actualizan automaticamente y a su vez
actualizan a todos los ordenadores de trabajo y aulas, de esta manera el estado de seguridad en
prevencion a incidencias de virus en elevado. También hay un sistema de cortafuegos en
servidores Linux que protegen la universidad de posibles ataques externos de Hackers, etc...
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Se realizan copias de seguridad de los programas comprados por la universidad. Se realizan
copias de seguridad de todo el software elaborado por el departamento de informatica,
incluyendo la copia de los archivos de la web.

Plan Contingencia.

Se tiene probado un protocolo de recuperacién de copias de seguridad para garantizar la
recuperacién de la informacidn en caso de pérdida, tanto para las copias de las bases de datos
como para las unidades de red de los usuarios (profesores, personal no docente y alumnos).
Existe un protocolo de actuacién en caso de infeccidn por virus distinguiendo en él la manera de
proceder dependiendo de donde este localizada la infeccién.

7.1.9. Observacién de los criterios de Accesibilidad Universal y disefio para todos:

Nuestros edificios cuentan con todas las garantias de accesibilidad universal y disefio para todos,
previstas en la legislacidn vigente:

1. Todas las puertas, tanto de acceso al edificio como interiores, y dependencias de paso,
cumplen con el ancho especial para el acceso de personas con movilidad reducida (silla
de ruedas).

2. En todos los accesos de entrada al edificio hay rampas para salvar los desniveles.

3. En todos los aseos hay una dependencia especifica para personas con silla de ruedas

(ancho de puerta, asas, etc.).

4, Se puede acceder a todas las plantas de los edificios mediante ascensores cuyas
dimensiones, disposicidn y tipo de elementos de control, caracteristicas de los
sistemas de informacidon y comunicacién, permite su utilizacion a las personas con
cualquier tipo de discapacidad.

5. Las caracteristicas del mobiliario fijo, asi como los elementos de informacién y
comunicacion permiten su uso a personas con diferentes discapacidades.

6. La disposicién del mobiliario tiene en cuenta la utilizacidn segura e independiente por
parte de las personas con discapacidad, especialmente la discapacidad visual.

7. Frente a los elementos de uso se disponen los espacios libres necesarios que permiten
el acceso a los usuarios en silla de ruedas.

8. Los edificios cumplen con medidas de seguridad en caso de incendio, que posibilitan la
deteccion y transmision éptica y acustica de la alarma a los ocupantes, de forma que se
facilite su percepcidn por personas con diferentes discapacidades, asi como la
evacuacioén segura de dichas personas.

Campus Capacitas

El Campus Capacitas-UCV, promovido desde 2004 en estrecha colaboracién con el Comité
Espafiol de Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI CV), tiene el objetivo de

convertirse en una referencia tanto universitaria como social para las personas con discapacidad
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y sus familias, las personas en situacién de dependencia y su entorno, los agentes sociales y
profesionales, asi como el conjunto del movimiento asociativo.

El Campus Capacitas-UCV, constituye una de las referencias de identidad de la Universidad
Catdlica de Valencia y se configura en torno a la discapacidad y la inclusidn social, cultural y
educativa. Este Campus se integra de modo transversal en el conjunto de lineas, objetivos y
acciones estratégicas de la universidad. Estas lineas estratégicas se proyectan en los ambitos
docente, cientifico, asistencial y social:

En el dmbito docente, a través de los procesos formativos de las distintas titulaciones de grado,
especialmente con la incorporacién de la competencia transversal sobre discapacidad,
inclusidn vy ejercicio Profesional en todos los planes de estudio.

En el ambito cientifico, impulsando diversos proyectos de investigacion, innovacion educativa,
transferencia de resultados y difusidon del conocimiento, dirigidos hacia la igualdad de derechos
y oportunidades, la accesibilidad universal y la plena inclusién social.

En el dmbito asistencial y comunitario, reforzando desde los distintos centros y servicios de la
UCV una respuesta socioeducativa comprometida hacia la atencién temprana, la educacién
especial, la educacién social, las personas mayores, la enfermedad mental, la marginacién y
exclusién social, y la promocion de la autonomia personal.

Y en el dmbito social, creando una cultura institucional orientada hacia la generacién de
estrategias en red, el desarrollo de dinamicas de inclusién y compromiso social, y el pleno
ejercicio de los derechos y libertades fundamentales de las personas con discapacidad.

La Unidad Docente de Autismo

La unidad se dedica al diagnédstico diferencial de los trastornos del espectro autista (TEA). Su
actividad se centra en la intervencién en una etapa critica del desarrollo neuronal, y en la
evaluacidn y validacién de programas en entornos naturales dirigidos hacia la estimulacion y
progreso funcional.

Este espacio de atencidn clinica, también se proyecta hacia el disefio de procesos de formacion
en la ensefianza superior y hacia el desarrollo de lineas de investigacion e innovacion.

El Centro Autondmico de Referencia en Discapacidad, CARD-CAPACITAS

Este centro asume como principal objetivo la valoraciéon, adaptacion y asesoramiento en torno a
productos y tecnologia de apoyo, comunicacidon aumentativa y promocién de la autonomia
personal en todas las etapas del ciclo vital.

Cuenta con una vivienda adaptada y una unidad de accesibilidad y ergonomia, destinada a la
valoracion y desempefio funcional de las actividades de la vida diaria.

Los objetivos del CARD-Capacitas también se fundamentan en la actualizacidn profesional, el
asesoramiento a asociaciones y la formacién e investigacion en el ambito universitario.

Las secciones de Psicologia, Logopedia y Terapia Ocupaciones de la Policlinica Universitaria
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Este centro sanitario cuenta con las secciones clinicas de psicologia, logopedia, terapia
ocupacional, fisioterapia, podologia, odontologia y rendimiento deportivo.

A través de la atencidn clinica especializada en el ambito de la discapacidad, y vinculada
significativamente a la actividad académica de las facultades, la policlinica define un modelo de
formacidn universitaria que pone el énfasis en la vertiente aplicada de la ensefianza, la
inmersion profesional y la transferencia de conocimiento entre el contexto clinico y el aula
docente.

El Instituto de Investigacidn y Atencién a la Discapacidad CAPACITAS-AMICA

Este instituto prioriza sus objetivos hacia la investigacion, la innovacidn, el desarrollo y la
transferencia social en el campo de la discapacidad y la inclusién.

Paralelamente, promueve una pedagogia innovadora que tiene como objetivo validar un
modelo de formacidn universitaria comprometido con la realidad social, encaminando su
metodologia a que los estudiantes egresados sean capaces de generar dindmicas y entornos de
inclusion a través de su futuro ejercicio profesional.

Servicio de Atencion a Personas con Discapacidad

Este servicio dinamiza espacios de inclusidn dirigidos a garantizar la igualdad de oportunidades y
favorecer al maximo el acceso a la universidad de las personas con discapacidad, generando
entornos de aprendizaje cada vez mas inclusivos y mejorando la accesibilidad al curriculo
académico y a las instalaciones y servicios. Sus objetivos generales se estructuran en cuatro
programas de intervencién que logran implicar activamente a toda la comunidad universitaria:
a) Programa de informacién y asesoramiento psico-educativo, b) Programa de igualdad

de oportunidades, c) Programa de sensibilizacion y formacion, y d) Programa integral de
accesibilidad.

La evaluacién de las necesidades permite diseiar y planificar la intensidad de los apoyos que
requieren los alumnos, PAS y PDI atendiendo a sus caracteristicas, capacidades y
potencialidades. La orientacion y seguimiento se realizan juntamente con el CARD Capacitas,
valorando los productos de apoyo y recursos que optimizan procesos de aprendizaje de los
estudiantes. Asimismo, el servicio cuenta con la figura del voluntariado social como elemento
mediador para hacer de la universidad un espacio realmente inclusivo.

El Area de formacién socio laboral y empleo CAPACITAS-ASINDOWN

Esta drea, promovida juntamente con Asindown, pretende impulsar dentro de la universidad
una cultura institucional inclusiva. Su principal finalidad se orienta a generar oportunidades de
empleo en las personas con discapacidad intelectual, desarrollando una metodologia basada en
la formacién dual. El médulo de formacion laboral se imparte en las aulas de la universidad y el
madulo de practicas en distintos servicios dependientes de la UCV.

El Observatorio Internacional CAPACITAS UCV-FIUC
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El Observatorio, promovido juntamente con la Federacién de Universidades Catdlicas FIUC,
asume como eje central la discapacidad e inclusién en el dmbito de la Educacién Superior.

Su finalidad es la de transferir y generalizar la formulacidn de politicas institucionales inclusivas
e impulsar planes de atencién a la discapacidad en las universidades. Su misién es la de
consolidar el desarrollo, transferencia y generalizacién del programa internacional de apoyo a
las universidades "Avanzando hacia una Cultura y Pedagogia Inclusivas" de la FIUC,
proporcionando soporte cientifico, estratégico, técnico y divulgativo a la red de universidades
en torno a la discapacidad y la inclusidn social, educativa, laboral y cultural.

En el ambito de puesto de trabajo se restablece por medio de imagenes los equipos con el
sistema operativo dafiado.

7.2 INSTALACIONES DEL GRADO EN VETERINARIA PARA
LA ACTIVIDAD DOCENTE.
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HOSPITAL VETERINARIO UNIVERSITARIO

El HOSPITAL VETERINARIO UNIVERSITARO cuenta con dos instalaciones diferenciadas por las
especies tratatadas, la Unidad de Pequefios animales y Exéticos, se encuentra situado en la Avda. Pérez
Galdés, n° 49- 51, 46018-Valencia, y presenta la siguiente distribucion:

HOSPITAL VETERINARIO (UD.
PEQUENOS ANIMALES Y

EXOTICOS)
CENTRO PLANTA DENOMINACION LEYENDA SUP (m2)
ucv

HOSPITAL

VETERINARIO ﬁ

C/ PEREZ GALDOS,BAJA RECEPCION DV1000 90,83 ?

49-51 S

VALENCIA 46018 BAJA ALMACEN DV1005 3,62 %
BAJA DESPACHO DV1010 22,86 S
BAJA CONSULTA1 DV1020 20,78 %
BAJA CONSULTA 2 DV1030 19,54 %
BAJA CONSULTA 3 DV1040 18,69 g
BAJA CONSULTA 4 DV1050 16,54 é
BAJA CONSULTAS DV1060 18,59 %
BAJA CONSULTA6 DV1070 18,00 -g
BAJA DESPACHO DV1080 29,99 E
BAJA ASEO VESTUARIO PROFESORES 1 DV1090 8,67 g’
BAJA ASEO VESTUARIO PROFESORES 2 DV1100 9,26 g
BAJA ASEOS CLIENTES MUJERES DV1110 5,26 %
BAJA ASEO CLIENTES HOMBRES DV1120 4,38 é_
BAJA PASILLO 1 DV1130 45,56 g
BAJA CUARTO INSTALACION GASES DV1140 3,81 %
BAJA QUIROFANO 3 DV1150 26,75 E—’
BAJA SALA CONTROL TAC DV1155 18,38 §
BAJA QUIROFANO 1 DV1160 21,98 g
BAJA PREQUIROFANO DV1170 19,15 §
BAJA HOSPITALIZACION 1 DV1180 21,23 %
BAJA EXOTICOS DV1190 16,13 §
BAJA HOSPITALIZACION 2 DV1200 32,65 i
BAJA CUARTO LIMPIEZA DV1210 1,92 S
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BAJA
BAJA

BAJA
BAJA
BAJA
BAJA
BAJA
BAJA
BAJA
BAJA

BAJA
BAJA
BAJA
BAJA
BAJA
BAJA
BAJA
BAJA
BAJA
BAJA
BAJA
BAJA
BAJA
BAJA
BAJA
BAJA
BAJA
BAJA
BAJA
BAJA
BAJA
BAJA
BAJA
BAJA

MRI - TAC

INTERPRETACION TAC
DIAGNOSTICO - ECO

ucl
INFECCIOSOS GATOS
INFECCIOSOS PERROS
ALMACEN HOSPITALIZACION
PASILLO 5

POSTQUIROFANO
ESTERILIZACION

CUARTO RACK - CE.

INSTALACIONES
C.E. SALA Rx
QUIROFANO 2
AULA

PASILLO 4
PASILLO 2
VESTIBULO Z1-22
PASILLO 6

ASEO ADAPTADO
ASEO

DV1220
-DV1230

DV1240
DV1250
DV1260
DV1255
DV1270
DV1280
DV1290
-DV1300

DV1310
DV1320
DV1330
DV1265
DV1335
DV1340
DV1350
DV1360
DV1370

SALA INSTALACIONES 1 (CLIMA) DV1380

ZONA ENTRADA C/FCO LLANO

ALMACEN

ASEO MUJERES

ASEO HOMBRES
VESTUARIO MUJERES
VESTUARIO HOMBRES
LABORATORIO
LABORATORIO

SALA DISECCION
CAMARA CONGELACION
CAMARA CONSERVACION
LABORATORIO
ALMACEN 3

SALA INSTALACIONES 2

DV1385
DV1390
DV1400
DV1410
DV1430
DV1420
DV1440
DV1450
DV1460
DV1470
DV1480
DV1490
DV1500
DV1510

21,80
20,38

19,70
50,88
13,20
12,13
14,49
22,07
32,10
9,45

CSV: 446409069079729522691124 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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BAJA
BAJA
BAJA
BAJA

BAJA
BAJA

SUP.

TOTAL

UTIL

COCINA DV1520
PASILLO ENTRADA VEHICULOS DV1530
ZONA CARGA-DESCARGA-PIPICANDV1540

ZONA DE PROFESORES  YDV1545
DESCANSO

ALMACEN 1 DV1550
ALMACEN 2 DV1560

5,84
132,76
77,63
162,31

152,75
50,00

2.240,89

2.240,89

AVDA PEREZ GALDOS, $1

£

T N
FUNDACION UNIVERSIDAD
CATOLICA DE VALENCIA

San Vicents Marllr

S |

1

= &f ] :" )..‘IF:LMMD\STRIB'JC\ON
. ,////////Z. o] e [ |

Y la infraestructura que acoge la actividad con GRANDES ANIMALES, que esta situada en Naquera,
Partida Balsa Blanca con una superficie de 6.936,09 m?. Es aqui donde realizamos las practicas y actividades

de caracter clinico con grandes animales, especialmente equinos, la cual presenta la siguiente distribucion:

Area de trabajo

HOSPITAL  VETERINARIO (UD.

GRANDES ANIMALES)

Despacho
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Aula 45
Sala de exploracion 1 40,8

Sala de exploracion 2/ diagndstico por40,2

imagen

Sala de exploracién 3 27,55

Piscina rehabilitacion y recuperacion 70,58

Pista 1 1.041,88

Pista 2 539,88

Padocks 1.581,01
Vestuarios

Alumnas 13,85

Alumnos 12,2
Area de Descanso alumnos

Sala de descanso alumnos 26,8
SUP. TOTAL UTIL 3.451,95

Otra infraestructura con la que se cuenta y que se emplea para la realizacion de practicas y actividades
regladas con equinos, esta situada en Valencia, Calle Jaca s/n.
Presenta la siguiente distribucidn:

CENTRO HIPICO VALENCIA
Area de trabajo SUP (m?)
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Sala de exploracion
Area de practices en grupo
Andador
Pista 1
Pista 2
Vestuarios
Alumnas

Alumnos

SUP. TOTAL UTIL

—=c CALLE MOLINELL P =
\ Wi

COLSMA 56 . O § TONECYORES. O 30N £ M
06 SY 9 M O 3 PRECIONSS: 05 48w e Wi
TR NG G § RYEONES DG 0W 06 4n
OF DATS G § PASYRESS RS = W EC

e EEEE

AT 8 U IE T v
R T

24,5
303,79
114,6
3.934,81
496,7

36,7
32,4

4.943,5
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RANJA DOCENTE Y EXPERIMENTAL DE LA UCV

La GRANJA DOCENTE Y DE EXPERIMENTACION, se sitta al este del municipio de Massanassa, entre la

Rambla del Poyo y el camino de Font de’n Carros.

La parcela tiene forma trapezoidal alargada y esta orientada a Noroeste-Sureste
La superficie de la parcela es de 10.053m? y la construida es de 3026 m2.

Esta es su distribucién:

GRANJA DOCENTE Y
EXPERIMENTAL UCV

SUP (m?)
Area de trabajo limpio Aula 76,35
Laboratorio 52,50
Sala modelos anatomicos 45,10
Sala de toma de muestras 36,60
Circulaciones 21,90
Zona Beagles 54,72
Zona vestuarios Vestuario femenino 10,58
Vestuario masculino 12,98
Vestuario profesorado 10,12
Despacho profesorado 11,47
Almacén 16,50
Area de trabajo sucio Zona ovino 596
Zona bovino cubierta 1.670
Zona bovino parque 7.057
Zona porcino parque 175
Zona porcino maternidad 83
Zona conejos 20
Manga de manejo vacuno 115
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su
justificacion.

TASA DE GRADUACION 45 94
TASA DE ABANDONO 15 95
TASA DE EFICIENCIA 80 %0

Eneste apartado sehace mencién a la estimaciény justificacién de valores cuantitativos,
baséandonos en indicadores facilitados por la U niversidad C atélicade V alencia “San Vicente
Martir”, para el conjuntode la misma (que cuenta con datos histéricos, que permiten, a
partir del perfil mediode sus estudiantes, establecer las tasas requeridas), asi como las
acciones derivadas de su seguimiento. En la fase de renovacion de la acreditacién se
revisaran las estimaciones previstas, atendiendo a las justificaciones y seguimiento
aportados por la Facultadde Ciencias E xperimentales de la Universidad Catdlica de Valencia
San Vicente Martir.

Loégicamente, al tratarse de unos estudios de nueva implantacion en la UCV, no es posible
calcular, sobreresultados ya obtenidos, las diferentes tasas de graduacién, abandono y
eficiencia, ya que se carece de la informacion necesaria para su céalculo. Por lo que,
Unicamente, realizamos una estimacion prospectiva. Los datos para realizar dicha estimacion
se haninferidode los estudios que serealizan en otros grados que imparte la UCV. Las tasas
que se proponen son pues estimaciones realizadas por la Juntade Facultad, utilizando como
base objetiva tantoindicadores de otras titulaciones, como una correccion de las tasas
obtenidas modificadas en basea la experiencia y el conocimiento que la Junta posee del
alumnado.

Tasa de graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo
previstoen el plande estudios o0 en un afio académico mas en relacién a su cohorte de
entrada.

Graduados en "d" o en "d+1" (de los matriculados en *'c')
X100

Total de estudiantes matriculados en un curso "'c"

Enelgrado enV eterinaria se estimaque el porcentaje de alumnos que habran finalizado sus
estudios en el plazo previsto segun el plan de estudios sera del 45%.

Tasa de _abandono: relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes de una
cohortede nuevo ingreso que debieron finalizar la titulaciéon el afio académico anteriory que
no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

(Forma de célculo: Sobre una determinada cohorte de estudiantes de nuevo ingreso
establecer el total de estudiantes que sin finalizar sus estudios se estima que no estaran
matriculados en la titulacién ni en el afio académico que debieran finalizarlos de acuerdo al
plan de estudios (t) ni en el aflo académicosiguiente (t+1), es decir, dos afios seguidos, el
de finalizacion tedrica de los estudios y el siguiente.)

N° de estudiantes no matriculados en los 2 ultimos cursos "t"y "t+1"

x100

N° de estudiantes matriculados en el curso t-n+1
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n = la duracion en afios del plan de estudios

Del total de alumnos que se matriculen en el gradoen V eterinariaenel curso 2011-12, se
estima que un 15% habra abandonado sus estudios en el afio 2017-2018.

Tasa de eficiencia: relacién porcentual entre el nimero totalde créditos tedricos del plan
de estudios a los que debieron haberse matriculadoa lo largo de sus estudios el conjunto
de estudiantes graduados de un detemqmminado curso académico y el nimero total de créditos
enlos que realmente han tenido que matricularse. (Forma de calculo: EI nimero total de
créditos tedricos se obtiene a partir del niumero de créditos ECTS del plan de estudios
multiplicado por el nimero de graduados. Dichonumerosedivide por el total de créditos de
los que realmente se han matriculado los graduados.)

Créditos tedricos del plan de estudios * NUmero de graduados

x100

(Total créditos realmente matriculados por los graduados)

Del total de alumnos que se hayan matriculado en el grado en Veterinaria de esta
Universidad, la tasa de eficiencia que se estimacorresponde a un porcentaje de un 80 %.

8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

En este apartado, se describe el procedimiento de la Universidad C atdlica de Valencia “San
Vicente Martir” con objetode valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los
estudiantes, asicomo el seguimiento de los egresados después de su titulacion. Para la
descripcion delprogresoy resultado del aprendizaje se pueden considerar los siguientes
procedimientos e indicadores de evidencias de los mismos:

e Evidencias del progreso v resultados de aprendizaje desde el Plan de Accién
Tutorial (P.A.T.):

La formacion en el grado de Veterinaria contemplarala participacion delalumnado en
la mejora de su proceso de ensefianza-aprendizaje. En estesentido,y desde el Plan
de AccionTutorial —ya descrito anteriormente- varias sonlas dinamicas, estrategias y
técnicas que sirven al objeto de valorar y mejorar el progreso y los resultados de
aprendizaje de los estudiantes, entre cuyos indicadores destacan:

0 Participaciéon del alumnado de nuevo ingreso en los programas de acogida,
basicamente, para el conocimiento de la Institucién Universitaria y
especificamente referido a la elaboracion de su perfil académico en base,
tanto a la respuesta a técnicas cuantitativas (cuestionarios sobre el perfil
académico de ingreso), comode técnicas cualitativas (dinadmica de grupos y
entrevistas personales sobre el perfil y las necesidades académicas del
alumno de nuevo ingreso).

o Participacion bidireccional en la valoracion del profesorado y el alumnado: a
lo largo de los diferentes cursos académicos se utilizan técnicas de
cuestionarios a través de las cuales el claustro del profesorado del grado
valoraraal alumnado -en sus diferentes cursos- acerca de su percepcion
sobre variables como: niveles de asistencia, participaciéon, bisqueda y
tratamiento de la informacidon, aprendizaje, capacidad de analisis e
interpretacion, comunicacion y respetoen el aula. Los datos recogidos sirven
de feedback para mejorar los procesos de ensefianza/aprendizaje y son
retornados al alumnado paraque también hagauna valoracién cuantitativa
enrespuesta a preguntas de cuestionarios sobre las mismas variables antes
citadas.
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La valoracién también se realiza, desde el angulo del alumnado, en lo
referente al profesorado asi como a la organizacion académica e
infraestructuras. Finalmente, el usode técnicas cuantitativas se combina con
técnicas cualitativas que promueven las dindmicas de grupo tanto con
profesores comocon alumnos, coordinados por la figura del profesor/tutor,
de manera que se redacta un documento final donde se enfatizan los
aspectos positivos y, sobre todo, los mejorables en el proceso de
ensefanza/aprendizaje de competencias, asi como estrategias que puedan
promover dicha mejora.

o Analisis cuantitativo del cumplimento de los objetivos del Plan de Accién
Tutorial.

o Andlisis de las dificultades de estudio y aprendizaje del alumnado: sobre
aspectos referidos a la organizacion, planificacion, lectura, elaboraciény
comprension. Este analisis se realiza tanto con técnicas de recogida de
informacién cuantitativas (test sobre habitos y dificultades de estudio) como
cualitativas (procesos de investigacion-accién en el aula con el alumnado
para definir sus principales dificultades de estudio y aprendizaje). La
convergencia de ambos tipos de informacion, cuantitativa y cualitativa, lleva
a laredaccioén finalde un documentosobre mejora de habitos, técnicas de
estudio y estrategias de aprendizaje, que se trabaja tanto a nivel grupal,
como especificamente con alumnos con especiales dificultades de estudio a
nivel individual.

Evidencias de metodologia docente y de evaluaciéon modular:

La estructura modular del grado requiere de la participacion e interaccién en la toma
de decisiones del personal docente que representa el médulo competencial,
con Sus respectivas materias y asignaturas. Entrelos indicadores que objetivan las
evidencias se encuentran los siguientes:

e Las evidencias quese utilizan como indicadores referiran el levantamiento de
acta de las sesiones de participacion, valoracion y decisiones del profesorado
respecto a la metodologiadocente y de evaluacién modular, concretandose en
puntuaciones de valoracion que refieren porcentualmente el trabajo del alumno
para la consecucion de sus competencias.

e Los blogues de contenidos formativos cuentan con documentos que contienen los

elementos basicos de evaluacion del alumnado sobre su progresoy resultados de
aprendizaje.

e Se concretan mecanismos de reunion, participacion y toma de decisiones que

permiten la coordinacion entre bloques de contenidos formativos c on documentos
que permiten evidenciarlos

Evidencias sobre procedimientos de valoracién del Proyecto:

E stos procedimientos permiten la evaluacion y cumplimiento de unos criterios de
calidad establecidos en el Sistema de Garantia Interno de la Calidad, que se
explicaranen su apartado correspondiente. En este sentido, las evidencias que
pueden relacionarse con el seguimiento del progresoacadémico y/o profesional del
alumnado se referiran a:

1. Précticas externas y el Trabajo de Fin de Grado: en el plan de estudios del
grado de V eterinaria, la realizaciondel médulo de Practicas T uteladas y Trabajo
fin de grado que incluye P rcticas externas y Trabajo fin de grado se realiza en
el altimo curso, refiriendo un total de 30 ECTS para el alumno. El sistema de
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evaluaciéon se implantara en el grado de Veterinaria a partir del mes de
septiembre de 2017.

A continuacién se describen los mecanismos que sirven para evaluar los
resultados del aprendizaje practico del alumno:

a) Practicas externas

Las Practicas externas serealizan en una asignatura de 18 ECTS con caracter
de obligatoriedad. P ersigue, comoobjetivo general, integrar al alumno en un
contextode aprendizaje ubicadoen campos reales relacionados con la practica
y con el desempefio del trabajo profesional. En este sentido, se trata de
posibilitar a los estudiantes la adquisicion de conocimientos, competencias,
informacién y practica necesarios para el ejercicio profesional en un
determinado ambito de la V eterinaria.

Los objetivos especificos que se persiguen con ésta materia son:

- Permitir un primer contacto de los inminentes graduados con la
practica profesional de la Veterinaria.

Introducir al estudiante en el entorno en el que habran de desenvolver
su propia actividad profesional.

Potenciar el rendimiento personal de los estudiantes a través del
desarrollo de las habilidades requeridas para alcanzar una formacién
verdaderamente integral.

Favorecer la capacidad critica y reflexivade los estudiantes, fomentar
la toma de decisiones y poner en practica su capacidad de analisis y
sintesis.

Para llevar a cabo todo ello, el estudiante estara apoyado por un tutor
académico, quienllevara acabo un conjunto de actuaciones a lo largo del
periodo de practicas que garanticen la calidad del proceso formativo y que
estaran dirigidas a proporcionar a los alumnos las capacidades genéricas
necesarias para su futuro ejercicio profesional.

La funcién del tutor es la de servir de orientador académico y apoyo
institucional para el alumno en la realizacién de las actividades practicas que
realice. Ademas de las citas anuales que se establezcan con el tutor/a, éste
estarasiempre disponible para los alumnos tutelados a través de las vias de
comunicacion con el profesorado existentes en la UCV (intranet; tutorias
semanales..).

Con el objetivo de guiar y tutelar al alumno durante la asignatura de Practicas
Externas, los tutores realizaran diferentes entrevistas y actividades formativas
y de tutelaje que podran serindividuales o con el conjunto del grupotutelado.

Entrevista de orientacion: La entrevista de orientacion tendra lugar antes de
la adscripcion de los alumnos al tipo de practicas hacia el cual estuviesen
interesados. En estaentrevista el tutor orientara personalmente a los alumnos
sobre las distintas opciones profesionales asi como sobre los intereses,
aptitudes, exigencias.. tanto de los alumnos como de los itinerarios
profesionales elegidos.

Clarificara el sistema de evaluacion de las Practicas externas y los pasos a
seguiren laelaboracion del trabajo/memoriade éstos, a presentar y entregar
por parte de los alumnos.
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Clasespracticas:.Enestasclases el tutor orientara sobre: los itinerarios
profesionales incluidos dentro del programa y los objetivos generales en cada
ambito.

Seminarios: Consideramos que el trabajopracticorealizadoen las Practicas
externas debe ser la antesala del futuro trabajo de nuestros alumnos en
organizaciones laborales de diversa indole, donde las habilidades de trabajo en
grupo y exposicion de ideas son esenciales. Por este motivo, incluye la
participacion activa en sesiones de trabajo grupal, donde cada uno de los
alumnos en practicas comunicarasus experiencias, incidencias y observaciones
al resto de comparfieros, siempre bajo la supervision del tutor.

Posiblemente, la realizacion de estas sesiones grupales permitaalos alumnos
clarificar ideas, desterrar mitos referentes al mundo laboral, ayudarse
mutuamente antelas posibles dificultades y, en suma, crear la sensacién de
colectivo profesionaltan necesarioen su futuro mas inmediato. Se realizaran
sesiones grupales a lo largo del curso.

Memoria y Exposicion Oral del trabajo realizado en la asignatura
Practicas externas: La evaluacidn consiste en la presentacion de una
memoria escrita y una presentacion oral (pudiendo utilizar los recursos
tecnolégicos disponibles) al restode compafieros de una sintesis de lo que ha
sido su memoria de practicas.

Para la calificacién general de la Memoria se tendran en cuenta algunos
aspectos tan relevantes como:

a. estructura general del documento y presencia de los apartados mas
relevantes
grado en que refleja la actividad desarrollada durante las practicas
capacidad descriptiva y argumentativa
presencia de perspectiva critica
sugerencias de mejora

presencia de anexos relevantes y, finalmente, citas bibliograficas
pertinentes adecuadamente referenciadas.

SO QO O0T

En cuanto a la calificacion de la presentaciéon oral se considerara:

a. estructuraciény seleccién contenidos para la presentacion

b. calidad materiales presentados (i.e., organizacién transparencias...)

c. adecuacion contenidos-tiempo presentaciéon (15 minutos) y, finalmente,
claridad expresiva y expositiva.

b) Trabajo fin de grado

El trabajo fin de grado, que constara de 12 ECTS, consistirad en un trabajo
tuteladode investigaciono derivadode la actividad formativa desarrollada en
las Practicas externas. En todo caso, el estudiante deberd demostrar su
capacidad parala elaboracion de un informe profesional y su exposicion en
publico.

El mecanismo de evaluacién del trabajo de fin de grado establece que el
alumno esta capacitado para desarrollar los conocimientos necesarios que le
permitan comprender, interpretar, analizar y explicar un trabajo cientifico en
algun ambito profesionaly/o de investigacion, valiéndose de las competencias,
las destrezas y las habilidades necesarias.

Los objetivos de dicho trabajo fin de grado seran:

- Integrar y aplicar con criterio profesional, creatividad, iniciativa y
metodologia, los conocimientos y técnicas adquiridas durante su grado.
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- Consolidar e incrementar los conocimientos y competencias recibidos a lo
largo del grado en los criterios que debera aplicar durante su vida
profesional.

- Proporcionar soluciones eficaces y eficientes a los problemas que se
presenten en su trabajo fin de grado, utilizando los conocimientos,
técnicas, competencias y aptitudes alcanzados y desarrollados durante el
grado.

Los Trabajos de Fin de Grado versaran sobre la propuesta, realizaciény
valoracionde un trabajo especifico teérico o empirico sobre alguno de los
contenidos del Grado de Veterinaria.

El Trabajo fin de grado ademas de entregarse por escrito, se
defendera presencialmente frente a un Tribunal compuesto por profesores
universitarios.

El Trabajo fin de grado podra ser de indole tedrica o empirica. Si fuera de
indole tedrica, versarasobre contenidos referidos a temas originales, o que,
siendoconocidos, agregan caracteristicas que mejoran el conocimiento general
existente sobre el tema.

Los alumnos estaran supervisados en todo momento por un tutor académico
quienllevaraacaboel siguiente conjunto de actuaciones para garantizar la
calidad del trabajo de fin de grado:

Entrevista de orientacidon: En esta entrevista el tutor orientara
personalmente a los alumnos sobre las distintas opciones profesionales, asi
como sobre los intereses, aptitudes, exigencias, tanto de los alumnos como de
los itinerarios profesionales implicados, en la formaciéndel gradoy en el futuro
laboral y académicode los alumnos. Clarificara el sistema de evaluacion del
trabajo fin de grado y los pasos a seguir en la elaboraciéon del trabajo a
presentar (oral y por escrito) y entregar por parte de los alumnos.

Seminarios monograficos: Los seminarios monograficos tendran lugar al
principio del periodo formal del trabajo de fin de grado.

En estos seminarios, el tutor orientaray formara a los alumnos en materias
relacionadas con los conocimientos, métodos, técnicas, habilidades y
competencias necesarios para la elaboracién de un trabajo fin de grado.

Se promovera el conocimiento de un conjunto de herramientas fundamentales
para el disefio de objetivos, hipdtesis y metodologias, asi como para
el desarrollo de trabajos tedrico-practicos especializados. Se ahondara en el
manejo y la busquedade informacién (estrategias basicas de busqueda de
informacién en la web, qué buscar en Internet, direcciones web con
informacién y documentaciéon sobre Veterinaria), y que ello posibilite el
aprendizaje continuo tantodurante su formacidénuniversitaria y su quehacer
profesional, académico y/o de investigacion.

Entrevistas de seguimiento individualizadas y grupales: Las entrevistas
de seguimientose realizarandurante el periodo previo a la presentacién del
trabajo de grado. En estas sesiones el tutor supervisara con los alumnos el
desempefio en la tarea, asi como la preparacién de sus trabajos de
presentacién (oral y escrita).

Memoria escrita y exposicion individual: El Trabajo Fin de Grado de
Veterinaria incluye la participacion activa de los alumnos mediante la
presentacion oral (pudiendo utilizar los recursos tecnoldgicos disponibles) ante
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un tribunalde profesores universitarios de una sintesis de lo que ha sido su
memoria de trabajo fin de grado (trabajo escritoque también sera evaluado) y
su experiencia en la realizaciéon del mismo.

Dentro de la evaluacion del trabajo de grado se consideraran los siguientes
aspectos:

- Asistencia y Participacion activa en Entrevistas, Seminarios y
Actividades Practicas

- Entrega del trabajo final individual tutelado

- Exposicion oral de los trabajos

Evidencias _sobre los programas de movilidad: en la Universidad Catélica de
Valencia “San Vicente Martir” estan organizados por titulaciéon. La firma de los
convenios se hace de manerabilateral, U niversidad con Universidad y titulacién con
titulacion. De esta maneraseintentan establecer acuerdos con universidades que
tengan un plan docente similar, lo que facilita el reconocimiento de créditos y de
calificaciones a los alumnos que deciden ir a estudiar durante un semestre o un afio
completo fuera de nuestra Universidad —el procedimiento se explica mas
extensamente en el siguiente apartado-. Respecto al analisis de los resultados que
implican los programas de movilidad se objetivan las siguientes evidencias:

a. Enlos programas de Aprendizaje permanente, nuestraUniversidad establece
acuerdos bilaterales con aquellas universidades que poseen la Carta
UniversitariaErasmus, garantia de calidad que es concedidapor el Consejo de
Europa.Desdela Oficinade Relaciones Internacionales de la UCV se solicito el
afio pasado la renovacion la Carta U niversitaria Erasmus para el periodo 2007-
2013, previapresentacion de la documentacién que nos solicitaron. En el
modelo de convenio se indican el areade estudio, el nivelen el que se realiza
el intercambio (grado, postgrado, doctorado), el numero de alumnos de
intercambio y la duracion.

b. Cumplimentaciony entrega por parte de profesores y alumnado de un I nforme
de Movilidad. En el informe del Profesor se le pide que valore: el contenido de
la Estancia, que exponga los aspectos positivos y negativos y, por ultimo, haga
sugerencias. Enel informe del Alumno se le pide que valore: el periodo de
estudios, la informacién y el apoyo, el alojamiento y la infraestructura, el
reconocimiento académico y la formacién linglistica.

Evidencias del sequimiento profesional de los egresados: desde el
“departamento de la bolsa de trabajo” de la Universidad, se procede a un
seguimiento profesional/formativo de los egresados que se recoge en evidencias
referidas a los siguientes indicadores:

- Listado del seguimiento telefénico acerca del situaciéon profesional del
egresado.

- Listadode las consultas y asesoramiento telefénico al departamento y/o
servicio correspondiente sobre necesidades individuales de caracter
profesional de los egresados

- Listadode larealizacion de tutorias individuales con aquellos egresados que
se encuentran en situacién de desempleo

- Realizacion de talleres de insercion profesionaly busqueda de empleo con los
egresados desempleados

- Listado de los analisis anuales que se realizan en el departamento,
cualitativos y cuantitativos, de la insercion profesional del alumnado
egresado del grado de Veterinaria.

Durante el proceso de depoésitodel titulo o en una convocatoria extraordinaria se
convocaraa los graduados en Biotecnologia para que cumplimenten la encuesta de
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estudiantes recién egresados de la titulacion. Tras un tiempo aproximado de seis
meses 0 un afio después de la consecucion del titulo se pasara una segunda
encuesta, con el fin de analizar su insercién laboral.

Evidencias del sequimiento formativo de los egresados: desde el “servicio del
defensor universitario” asi comodesde el “Vicerrectorado de investigacion, calidad y
alumnado” de la Universidad, se procede a un seguimiento formativo de los
egresados que se recoge en evidencias referidas a los siguientes indicadores:

- Listadode larecepcion, tramitacién, apoyo y/o derivacién al servicio y/o
departamento de la U niversidad correspondiente acerca de las inquietudes y
necesidades formativas del alumno egresado que se presenten.

- Listadode las derivaciones al departamento adecuado de las consultas sobre
cuestiones académicas, administrativas y/o profesionales de los alumnos
egresados.

- Porcentaje de alumnos egresados que realizan un master universitario oficial
y/o especifico.
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