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0. Introduccion.

La finalidad del presente documento es realizar el seguimiento de la Implantaciéon del Sistema
de Aseguramiento Interno de la Calidad (en adelante SAIC), a través de un analisis cuantitativo
y cualitativo del funcionamiento del titulo. Todos los resultados, analisis y conclusiones son
tratados por (Comision de calidad) y quedan recogidos en este documento (aprobado en fecha
03 diciembre 2018, Acta N.° 11) y en el Plan de Mejoras de la Facultad (aprobado en fecha 10
de diciembre 2018, Acta N.° 12) siendo publicos y puestos a disposicion de la comunidad
universitaria a través del siguiente enlace:

https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-veterinaria/seccion/documentacion-
sgic

Organizacion del SAIC en la Facultad y en la titulacion
La responsabilidad del SAIC recae sobre el Coordinador de Calidad y la Comisién de Calidad.
El representante de la titulacién en la comisiéon de calidad es Antonio Calvo Capilla.

La comision de calidad se ha reunido durante el curso 2017-18 en 2 ocasiones.

Miembros de la Comision de calidad

COMISION DE CALIDAD DE LA FACULTAD

FECHA DE APROBACION:

NOMBRE TIPO CATEGORIA CARGO COMISION
Jests Angel Prieto PDI Decano Presidente
Mé6nica Diez Diaz PDI Secrgta_n‘a Coordinadora de Calidad
Académica
Amanda Sancho Garcia PDI Vicedecana Representante Ciencias del Mar
Ana de Luis Margarit PDI Vicedecana Representante Biotecnologia
Antonio Calvo Capilla PDI Decano Adjunto Representante Veterinaria
Jerdnimo Chirivella Martorell PDI Coordinador Coordinador Postgrado
Carolina Padrén Sanz PDI Profesora Representante PDI
Juan Ignacio Balaguer Benavent PAS Oficina de Calidad Representante PAS
Carmen Taltavull / José Yang ALUMNO Alumnas Representante Estudiantes
PAS Técnico de Calidad Representante Oficina de

Pablo Navarro

Calidad

Enlace al Manual de Calidad y de Procesos

Se puede acceder a los documentos del SAIC de la Facultad de Veterinaria y Ciencias
Experimentales a través de siguiente enlace:
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https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-veterinaria/seccion/documentacion-
sgic

A su vez, algunos procedimientos del SAIC de la Facultad estan referidos a los del Sistema
Integrado de Calidad de la UCV y se puede acceder a través de los dos siguientes medios:

- de la direccion URL https://www.ucv.es/calidad/sistemaintegrado.aspx y con la clave de
acceso: 7hqzu9je98qdYL18r3LS

- de los procedimientos del SAIC de la Facultad, en los que estan enlazados los nombres de los
procedimientos referenciados del Sistema Integrado (P-XX y PCA-XX recuadrados) y con la clave
de acceso: 7hqzu9je98qdYL18r3LS

Mejoras alcanzadas curso anterior

Durante el curso 2017-18 se ha conseguido alcanzar los siguientes aspectos de mejora
planteados en el curso anterior:

Mejorar la tasa de graduacion. Si que ha aumentado la tasa de graduacién en un 3% en el curso
2017-2018, no obstante, se considera necesario seguir implementando acciones de mejora para
aumentar dicha tasa.

Cambiar la poblacién elegida para cumplimentar las encuestas de satisfaccién de estudiantes y
egresados. El cambio se solicitd al inicio del curso 2017-2018 y se modifico la poblacion
encuestada pasando de ser los estudiantes de 3er curso a los estudiantes de 4° curso que pueden
valorar mejor la organizacién y coordinacién del titulo. Por otra parte, se solicitd también al inicio
del curso 2017-2018 la modificacién de la poblacién de egresados a encuestar pasando de ser
los estudiantes de 49 curso a los de 59 curso (que ademas estuviesen matriculados del TFG) que
son verdaderamente los que pueden dar una visién completa del titulo. Por ello, se considera
gue esta mejora se ha alcanzado completamente.

Mejorar la Satisfaccién del estudiante con el Programa de Accién Tutorial (PAT). La medida
adoptada en este caso fue cambiar al profesor tutor encargado del PAT. Las encuestas han
mostrado una elevada satisfaccidon con el PAT (3.27 sobre 4) en el curso 2017-2018 por lo que
se considera que esta mejora se ha alcanzado completamente. Asimismo, se considera necesario
mantener al profesor tutor designado para este curso durante el curso siguiente.

Mejorar la gestidon de la solicitud de practicas extracurriculares en el Grado de Veterinaria. La
medida adoptada en este caso consistié en una calendarizacidon mas adecuada a las necesidades
de los coordinadores de practicas para que todos los estudiantes solicitantes de esta modalidad
de practicas tuviesen garantiza su plaza. Gracias a esta medida, todos los estudiantes pudieron
realizar su periodo de practicas en el destino que habian solicitado gracias a una gestién mas
agil. Por ello, se considera que esta mejora se ha alcanzado completamente.

Mejorar la satisfaccién con los espacios disponibles de los estudiantes de todas las titulaciones
de la Facultad: desde la Facultad junto con Patrimonio se esta trabajando en ampliar espacios
para los estudiantes a medio plazo.
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1. Revision de la politica y objetivos de calidad

Analisis del grado de cumplimiento de los objetivos de calidad curso 2017-2018

Objetivo Meta | Resultado Plazo Acciones emprendidas Conseguido
previsto
1.- No 15,79% Se han realizado entrevistas | La tasa obtenida
superar (curso 2015- individualizadas encaminadas a | ha superado
tasas de 2016) una mejor orientacién de los | levemente la
abandono estudiantes en el titulo a realizar. | prevista.
verificadas Finalmente, se ha cambiado al
(15%) profesor tutor que ha realizado un
seguimiento méas exhaustivo de
los estudiantes.
2.- Cumplir 87,68% Se han revisado los sistemas de | Si
tasas de (curso 2017- evaluacién de algunas materias.
eficiencia 2018)
verificadas
(80%)
3.- Alcanzar 28,26% (curso Se han realizado entrevistas | No se ha
tasas de 2012-2013) individualizadas encaminadas a | alcanzado el
graduacion una mejor orientacidon de los | objetivo previsto
(45%) estudiantes en el titulo a realizar. |y se considera
Si bien, esta mejora | que pueda ser
implementada tendra sureflejo en | debido al perfil
las futuras promociones. deingresode los
estudiantes (no
adecuado)
4.- PDI de 69,35% Se estd incentivando al | La tasa de PDI
calidad (Dr. PDI Doctor profesorado a obtener su titulo de | Doctor se ha
Y Dr. Acrd.) Y de éstos Doctor y ademds se estd | conseguidoy la
Doctores 41,86% fomentando la investigacion en | de PDI Doctor

superiores a
60% vy un
50% de

Acreditados

lineas emergentes en el ambito
veterinario (Proyectos de

investigacion en el desarrollo

Acreditado esta
evolucionando

favorablemente
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estos ganadero en paises | si bien aun no
acreditados subdesarrollados), organizacién | alcanza el

de conferencias, participacion en | estandar

congresos, entre otros. definido.

Redefinicion de los objetivos de calidad (si procede)

- Se considera necesario mantener estos objetivos de calidad hasta alcanzar la totalidad

de los mismos.
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2. Garantia de la calidad de los programas formativos

Estandares:

La implantacion del plan de estudios y la organizacién del programa formativo son coherentes con
el perfil de competencias y objetivos de la titulacion recogidos en la memoria de verificacién y/o
sus posteriores modificaciones.

El perfil de egreso definido (y su despliegue en el plan de estudios) mantiene su relevancia y esta
actualizado segun los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.

El titulo cuenta con mecanismos de coordinacién docente (articulacion horizontal y vertical entre
las diferentes materias/asignaturas) que permiten tanto una adecuada asignacion de la carga de
trabajo del estudiante como una adecuada planificacion temporal, asegurando la adquisicion de los
resultados de aprendizaje.

La aplicacion de las diferentes normativas académicas (permanencia, reconocimiento, etc.) se
realiza de manera adecuada y permite mejorar los valores de los indicadores de rendimiento
académico.

Indicadores y evidencias:

Esperado = 3,0 = 3,0
3,88 (1-4) 3,40 (1-4)
Obtenido
(17 respuestas) | (20 respuestas)
Esperado =2,0 =20
1,14 (1-4) 1,78 (1-4)
(22 respuestas) | (9 respuestas)
Obtenido
4,48 (1-6) 4,52 (1-6)
Esperado =2,0 = 2,0
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1,17 (1-4)
Obtenido -
(23 respuestas)
Esperado =3,0 23,0
3,50 (1-4) 3,55(1-4)
Obtenido
(12 respuestas) (11 respuestas)
Esperado = 3,0 = 3,0
3,42 (1-4) 3,45(1-4)
Obtenido
(12 respuestas) | (11 respuestas)
Esperado = 60% = 60%
Obtenido 64,66% 63,28%
E
sperado > 80% > 80%
(memoria Verifica)
Obtenido 90,15% 87,68%
E
sperado < 15% <15%
(memoria Verifica)
Obtenido 9,20% 15,79%
E
sperado > 45% > 5%
(memoria Verifica)
Obtenido 28,13% 20,69%

*Valor obtenido (rango escala) y (% de participacion).

Actas/Informes donde se recojan las conclusiones de los procedimientos de consulta internos y externos para valorar la

relevancia y actualizacidn del perfil de egreso de los estudiantes del titulo.
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Actas de coordinacion docente

Listado de estudiantes que han obtenido el reconocimiento de créditos por otros titulos universitarios, experiencia laboral,

titulos propios o ensefianzas superiores no universitarias.

Normativa de permanencia y/o progreso de la universidad o centro.

Normativa UCV reconocimiento de créditos

Se puede acceder a la Normativa de permanencia de la Universidad a través del siguiente enlace:

https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-veterinaria/seccion/normativa-de-

permanencia

Se puede acceder a la Normativa UCV de reconocimiento de créditos a través del siguiente
enlace:

https://www.ucv.es/of erta-academica/grados/grado-en-veterinaria/seccion/reconocimiento-y-

transferencia-de-creditos

Puntos fuertes:

La implantacién del plan de estudios y la organizacién del programa formativo son coherentes
con el perfil de competencias y objetivos de la titulacidn. El profesorado manifiesta un alto grado
de satisfaccion con la coordinacion docente. Egresados y estudiantes superan el grado de

satisfaccion que se espera alcanzar y superan ademas el obtenido en el curso anterior.

Destacar en este punto que los datos que se presentan recogen tanto la opinidn/grado de
satisfaccion de los estudiantes con la coordinacion docente de la encuesta de estudiantes (1.78
sobre 4) y los datos de todos los estudiantes que han participado en la encuesta con la
satisfaccidon docente y que han respondido al item sobre la satisfaccidon con la coordinacion
docente con 4.52 sobre 6. A la vista de estos resultados parece concluyente que el grado de

satisfaccion con la coordinaciéon docente es adecuado.

Los agentes externos (tutores de practicas) manifiestan estar muy satisfechos con la
organizacién de las practicas externas (segun los valores de los indicadores de satisfacciéon
obtenidos) y también con la formacién de los estudiantes lo que ratifica que el perfil de egreso
mantiene su relevancia y esta actualizado segun los requisitos de su ambito académico, cientifico

o profesional (puesto que los estudiantes realizan sus practicas tanto en centros veterinarios -
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clinicas u hospitales-, en centros de salud publica —mataderos, puntos de inspeccion fronteriza-

y en empresas del sector de la produccion animal).

En la Comision de Seguimiento del Titulo (acta n® 1 de fecha 14/3/2018) se recogieron las
conclusiones de la consulta realizada a agentes externos acerca del perfil de egreso idéneo para
los egresados de Veterinaria. De esta consulta se ha acordado la realizacién de jornadas

conjuntas.

Todo ello, junto con las tasas de rendimiento y de eficiencia satisfactorias ratifican la

correcta/adecuada puesta en marcha del programa formativo.

Debilidades detectadas:

La tasa de graduacién es inferior a lo establecido en la memoria verificada, creemos que en parte
es debido a los criterios de admisién, que no contemplan ningun tipo de seleccidén mas alla de
los requeridos legalmente para acceder a estudios universitarios.

Los egresados del titulo no han participado en la encuesta de satisfaccidon y no se han obtenido

datos que poder analizar.

Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):
Vamos a disefiar un sistema de admision que premie la incorporaciéon a nuestros estudios desde

bachillerato de ciencias preferentemente, lo que pensamos mejorara el rendimiento académico.

Se estan implementando distintas acciones (nuevo profesor tutor, entrevistas individualizadas,
etc.) con intencién de mejorar y adecuar el perfil de ingreso de los estudiantes, estas acciones
se mantendran en el curso 2018-2019, lo que redundara en el incremento de las tasas de

rendimiento y graduacion.
Por otro lado, con el fin de obtener informacién de todos los grupos de interés de modo que

podamos analizar los resultados y plantear acciones de mejora se va a plantear la posibilidad de

realizar “focus group” en el futuro si esta situacién persiste.

PCA-25-F-09 ED.OO
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3. Definicion de perfiles y captacion de estudiantes

Estandares:

Los criterios de admisién permiten que los estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para
iniciar estos estudios y en su aplicacién se respeta el numero de plazas ofertadas en la memoria
verificada y/o sus posteriores modificaciones.

La evolucion de los principales datos e indicadores del titulo (nimero de estudiantes de nuevo
ingreso por curso académico, tasa de graduacion, tasa de abandono, tasa de eficiencia, tasa de
rendimiento y tasa de éxito) es adecuada, de acuerdo con el ambito temdtico y el entorno en el
que se inserta el titulo, y es coherente con las caracteristicas de los estudiantes de nuevo ingreso.

110,00%

113,33%

220,00% 275,00%

64,66% 63,28%

90,15% 87,68%

28,26%
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Indicadores y evidencias:
*Las plazas ofertadas se consideran las plazas verificadas si el titulo no participa en ninguna “doble titulacién
institucional” o PCEO. Si el titulo participa en una PCEO entonces, las plazas destinadas a esa PCEO se retraeran de las

plazas verificadas segin conste en la Oferta Académica aprobada.

Evidencias

Criterios de admision.

Resultados de la aplicacién de los criterios de admision del titulo.

Se puede acceder a los criterios de admision del Grado en Veterinaria a través de siguiente
enlace:

https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-veterinaria/seccion/acceso-y-admision

Puntos fuertes:
El titulo es atractivo a los estudiantes como se puede observar en el indicador de oferta/demanda

y en la tasa de matriculacion. En este sentido se ocupan plenamente las plazas ofertadas.

Debilidades detectadas:

La tasa de matriculacién es algo superior de lo pretendido. Se vigilard en futuras promociones
no superar el 110% en la tasa de matriculacion.

La tasa de graduacién es inferior a la tasa prevista en la memoria verificada, posiblemente debido
al perfil de ingreso de los estudiantes.

Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):

Se estdn implementando distintas acciones (nuevo profesor tutor, entrevistas individualizadas,
etc.) con intencién de mejorar y adecuar el perfil de ingreso de los estudiantes. Estas acciones
se mantendran durante el curso 2018-2019, lo que redundara en el incremento de las tasas de

rendimiento y graduacion.
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4. Gestion vy revision de las practicas externas y orientacion
rofesional

Estandares:
Las practicas externas (si procede) se ajustan a lo establecido en la memoria verificada y en legislacion
vigente.

La orientacién profesional del estudiante que se proporciona desde la Facultad, es acorde a la
naturaleza y necesidades del titulo y adecuada al contexto socio-econémico y profesional del titulo.

Indicadores y evidencias:

100,00%

3,29 (1-4) 3,33 (1-4)

(12 respuestas) (11 respuestas)

- 3,64 (1-4)

(11 respuestas)

- 3,18 (1-4)

(11 respuestas)

3,50 (1-4) 3,55 (1-4)

12 je
(12 respuestas) (11 respuestas)

Foro de empleo

Foro de empleo + Seminario

Eville et Jones

*Valor obtenido (rango escala) y (% de participacion).

Listado de convenios de practicas externas, plazas disponibles y anexos a convenios.
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Informacion acerca de la gestion de practicas externas.

Listado de las memorias finales de practicas realizada por los estudiantes donde se incluya el centro/entidad colaborador,

tutor externo y tutor interno.

Evidencias de la organizacidon de cursos/seminarios de orientacién profesional en coordinacion con el servicio de

orientacién o el Area de Précticas y Empleo dirigido a estudiantes.

Organizacidon de cursos/seminarios de orientacion profesional (Diploma Experto en Insercion Profesional Universitario)

dirigido a egresados.

Puntos fuertes:

El sistema de practicas externas del Grado en Veterinaria requiere de la realizacién de un
rotatorio por los distintos dmbitos de la profesién veterinaria como son: salud publica, higiene y
seguridad alimentaria, produccién animal y clinica de pequefios y grandes animales. Para dar
cumplimiento a la norma reguladora de estos estudios y dotar a los estudiantes del perfil

competencial que requiere su profesion.

Se realiza una encuesta a todos los alumnos matriculados en la asignatura Practicas Tuteladas
y Rotatorio Clinico al inicio del primer semestre. El procedimiento de seleccién y asignacién de
empresas se realiza a través de la comunicacién directa con el Coordinador de Practicas. La
asignacion de empresas sera por orden de expediente académico (comenzando por el alumno
con mejor expediente y asi sucesivamente).

Como se puede observar en el documento “Asignacién plazas rotatorio 2017-2018” todos los
estudiantes han realizado su rotatorio de practicas en los centros conveniados y propios de la
UCV. Ademas, el grado de satisfaccidon de los estudiantes y agentes externos (tutores de

practicas) con las practicas realizadas y con la gestion de las mismas es muy elevado.
Debilidades detectadas:
La posibilidad de realizar practicas de Bromatologia en Salud Publica se ve dificultada por la poca

oferta de Veterinarios de la Conselleria de Sanidad que se ofrecen como tutores.

Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):

Mejorar la gestion de las practicas con un programa informatico.

PCA-25-F-09 ED.OO
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5. Gestion v revision de las incidencias, reclamaciones
sugerencias

Las sugerencias, quejas y felicitaciones (QSF) se canalizan normalmente a través del buzén on-
line disponible en la web de la Universidad.

El procedimiento sobre QSF establece la sistematica para realizar la gestién de las sugerencias
y las reclamaciones que realice cualquier parte interesada (alumnos, padres/tutores, personal

docente, personal de servicios, empresas, instituciones y sociedad en general) que interaccione
con la Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir.

Indicadores y evidencias:

Actas reuniones de las comisiones en que participan los estudiantes y hacen aportaciones

Evidencias de reuniones de los miembros del equipo directivo con estudiantes

Encuestas de todos los grupos de interés (items de las encuestas y observaciones reflejadas en éstas)

Instancias de quejas presentadas en secretaria

PCA-25-F-09 ED.0O
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Se puede acceder a las encuestas de evaluacion de la Actividad Docente del Grado en Veterinaria
a través de siguiente enlace:

https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-veterinaria/seccion/evaluacion-

resultados-encuestas

Se puede acceder a las encuestas de satisfaccién de los distintos grupos de interés del Grado en
Veterinaria a través de siguiente enlace:

https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-veterinaria/seccion/encuestas-de-

satisfaccion

Puntos fuertes:

No se han recibido ni quejas, ni sugerencias ni felicitaciones a través del buzén establecido para
ello. Sin embargo, si se han atendido distintas sugerencias que los estudiantes han hecho llegar
en las Comisiones de Seguimiento del titulo. La mayor parte de las sugerencias recibidas en
dichas reuniones, se han referido a la posibilidad de aumentar el espacio para el estudio y
aumentar las plazas en la sala de informatica (aspectos en los que la Facultad no es directamente

responsable).

Debilidades detectadas:
Los estudiantes no utilizan el cauce establecido para hacer llegar sus sugerencias (a través del
Buzdn) si no que prefieren trasladar estas cuestiones directamente. Si bien, si que hacen llegar

sus inquietudes por otros medios.

Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):

Se animara, en la medida de lo posible, a los estudiantes a utilizar el buzén de quejas para todo
lo que guarde relacién con la Facultad.

Se considera necesario trasladar y trabajar con el Servicio de Patrimonio las sugerencias

recibidas por parte de los estudiantes en este curso (2017-2018).
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6. Gestion y revision de la movilidad de los estudiantes
enviadosy recibidos

Estandares:

La gestion de la movilidad de los estudiantes es adecuada en funcion de la naturaleza, modalidad del
titulo, numero de estudiantes matriculados y competencias a adquirir por los mismos.

Indicadores y evidencias:

373 (Dato global de

la Universidad)

3 Erasmus estudio: 2
Erasmus Practicas: 3
Mundus Estudios: 3

Mundus Practicas: 3

4,13 (1-5)
(42,63%)

5,00 (1-5)
(100%)

*Valor obtenido (rango escala) y (% de participacion).

Relacién de estudiantes que participan en programas de movilidad (nombre estudiante, programa, destino, etc.)

Relacién de estudiantes que participan en programas de movilidad (nombre estudiante, programa, origen, etc.)
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Puntos fuertes:

Los alumnos estan cada vez mas interesados en realizar estancias en el extranjero.

En el curso 2017-2018 3 alumnas realizan un Erasmus practicas para recién titulados con una
duracidon de 3 meses en diferentes hospitales clinicos de Europa.

Los alumnos in finalizan de forma satisfactoria del curso sin ninguna incidencia que destacar.
Los alumnos out también estan satisfechos y con ganas de hacer mas movilidades en el futuro.
Este curso hemos pasado de 3 movilidades en el curso 2016-2017 a 11 movilidades, el gran
aumento se debe al creciente interés de los alumnos por estudiar y hacer practicas en el
extranjero y a la firma de nuevos convenios con Universidades europeas y latinoamericanas que

han ampliado el nimero de destinos posibles.

Debilidades detectadas:
Seria deseable aumentar mas la internacionalizacion del PDI.
El nimero de alumnos IN es inferior al nUmero de alumnos OUT.

Solicitan movilidad mas alumnos de los que se pueden ir.

Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):

Ampliar los convenios para que el curso que viene haya mas plazas y la mayor parte de los
alumnos que solicitan una plaza en otra Universidad puedan realizar una movilidad internacional.
Simplificar la gestidon burocratica de las practicas extracurriculares inferiores a 8 semanas.
Realizar semanas internacionales para dar a conocer la Facultad de Veterinaria y sus
instalaciones y asi animar a alumnos y profesores a realizar estancias formativas con nosotros.

Visitar Facultades Europeas para aumentar el nimero de convenios.
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7. Orientacion/tutorizacion al estudiante

Estandares:

La orientacion a los estudiantes es adecuada en funcion de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero
de estudiantes matriculados y competencias a adquirir por los mismos. (Aplicable sélo a titulos de
Grado)

Evidencias:

Evidencias

Informe responsables académicos tutores del titulo

Evidencias de reuniones de los miembros del equipo directivo con estudiantes

Puntos fuertes:
El Plan de Accion Tutorial ha sido positivamente aceptado por los alumnos, que han comprendido
que su objetivo principal es la ayuda y el apoyo hacia ellos, sobre todo en las primeras etapas

de su desempefio como estudiantes universitarios.

La cercania de los profesores con los alumnos redunda en una buena adaptacién. El seguimiento
académico y personal que se realiza desde la tutorizacion motiva a un nimero importante de

loa alumnos. La implicacién de todo el profesorado es muy positiva en la accion tutorial.

Se trabaja siempre en comunicacidon con el Servicio de Orientaciéon, en dos vias principales:
aconsejar a los alumnos, tanto de forma grupal como individual, que utilicen el servicio, y
realizando actividades con el orientador, del tipo de charlas sobre organizaciéon del tiempo,
técnicas de estudio o preparacién de exdamenes, consiguiendo el tutor que la asistencia sea

masiva, siendo muy bien valorados por los alumnos.

El grado de participacién de los alumnos se puede considerar muy alto, ya que mas del 81% de
ellos han asistido a las reuniones de tutorizacién, con buena actitud y receptividad. Se han
programado tres reuniones individualizadas con cada alumno, una inicial y las demas de
seguimiento, ademas de actuaciones grupales en clase y el seguimiento diario del alumno en
clase, favorecido por el hecho de que el tutor sea un profesor que les imparta materia en primer

curso, estableciendo ese clima de confianza que favorece la accion tutorial.

Debilidades detectadas:
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Las principales dificultades que se han encontrado se centran en la falta de un espacio apropiado
para mantener las reuniones individualizadas con los alumnos.

Al ser la tutorizacion voluntaria para los alumnos hay un porcentaje de ellos que no consideran
necesario su utilizacion. Al principio, en la primera reunién, se detecta una cierta “prevencion”

hacia la tutorizacién por parte del alumno, pero rdapidamente esa percepcién cambia.

Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):
Establecer un espacio (despacho) para poder realizar las entrevistas individuales y la atencién a

los alumnos de una forma mas coémoda.

Intensificar la implicacion de todo el profesorado en la acciéon Tutorial, para que el alumno
comprenda que todos estamos volcados con su formacién, tanto académica como personal.
Realizar actividades de formacion de los tutores, para que sepan actuar frente a alumnos con

capacidades o problematicas especiales.
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8. Captaciony seleccion del PDI y PAS

Estandares:

El personal académico del titulo reune el nivel de cualificacion académica requerido para el titulo y
dispone de la adecuada experiencia profesional, docente e investigadora.

El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para el desarrollo de sus
funciones

La universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de verificacion y las
recomendaciones definidas en los informes de verificacion, autorizacién, en su caso, y seguimiento del
titulo relativos a la contratacion y mejora de la cualificaciéon docente e investigadora del profesorado
El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado en funcién de la
naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes matriculados y competencias a adquirir por
los mismos

R.D. 420/2015 ("El personal de las universidades dedicado a actividades docentes e investigadoras
estara compuesto, como minimo, por: a) Un cincuenta por ciento de doctores para el conjunto de
ensefianzas correspondientes a la obtencion de un Titulo de Grado. b) Un setenta por ciento de
doctores para el conjunto de ensefianzas correspondientes a la obtencion de un titulo de Master. c) La
totalidad del profesorado de la universidad encargado de la imparticion de las ensefianzas d e doctorado
debera estar en posesion del titulo de Doctor. A estos efectos el numero total de profesores se
computara sobre el equivalente en dedicacién a tiempo completo.”)

Indicadores y evidencias:

Tabla 8.1. Estructura del profesorado por curso (Unicamente para titulos de Grado)

Curso: 2017-2018

Profesorado

10
Curso

20
Curso

30
Curso

40
Curso

50
Curso

No de
TFG
tutoriza
dos

Enlace a
informaciéon
complemen-taria

Profesor Agregado
Doctor Acreditado

Total de efectivos

11

Ne° créditos
impartidos

20

19

54,50

30

72,75

Profesor Agregado
Doctor

Total de efectivos

13

10

https://www.uc
v.es/oferta-

academica/grad

os/grado-en-

veterinaria/secc

ion/por-

nombre-de-
profesor

https://www.uc

v.es/oferta-

academica/grad

os/grado-en-

veterinaria/secc
ion/por-
asignatura

https://www.uc

v.es/oferta-
academica/grad

os/grado-en-

veterinaria/secc
ion/por-
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Ne° créditos
impartidos

30,50

49

28

25

56,75

nombre-de-
profesor

Profesor
Contratado Doctor
Parcial

Total de efectivos

https://www.uc

N° créditos
impartidos

22

14

47,50

14,50

47,50

Profesor
Colaborador
Licenciado

Total de efectivos

https://www.uc

N° créditos
impartidos

46,50

15,50

50

Profesor
Colaborador
Licenciado Parcial

Total de efectivos

10

https://www.uc

v.es/oferta-
academica/grad

os/grado-en-

veterinaria/secc
ion/por-
asignatura

v.es/oferta-
academica/grad

os/grado-en-

veterinaria/secc
ion/por-
nombre-de-
profesor
https://www.uc

v.es/oferta-

academica/grad

os/grado-en-

veterinaria/secc
ion/por-
asignatura

v.es/oferta-

academica/grad
os/grado-en-
veterinaria/secc
ion/por-
nombre-de-
profesor
https://www.uc
v.es/oferta-

academica/grad

os/grado-en-

veterinaria/secc
ion/por-
asignatura

N° créditos
impartidos

18,50

20

20,99

24

79,49
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ion/por-
asignatura

Total de profesorado que ha participado
en la docencia del titulo

16

13

https://www.uc

v.es/oferta-

academica/grad

—en-
32 20 50 31 os/grado-en

veterinaria/secc
ion/por-
nombre-de-
profesor

Total de créditos impartidos

91

102

https://www.uc

v.es/oferta-

academica/grad

os/grado-en-

veterinaria/secc
ion/por-
asignatura

197,49 | 109 | 306,49

Tabla 8.2. Evoluciéon de la relacién entre las categorias o figuras de profesorado que imparte

docencia en el titulo y el numero de ECTS impartidos.

Profesorado

Curso

2016-17

Curso Enlace a informacion

2017-18 complementaria

Profesorado

Acreditado

Agregado Doctor Total de efectivos

10

https://www.ucv.es/oferta

-academica/grados/grado-

en-veterinaria/seccion/por-
nombre-de-profesor

11

N° créditos impartidos

186

https://www.ucv.es/oferta
-academica/grados/grado-
en-veterinaria/seccion/por-

asignatura

196,25

Profesorado

Agregado Doctor Total de efectivos

21

https://www.ucv.es/oferta

-academica/grados/grado-

en-veterinaria/seccion/por-
nombre-de-profesor

16

N° créditos impartidos

269,50

https://www.ucv.es/oferta
-academica/grados/grado-
en-veterinaria/seccion/por-

asignatura

189,25

Profesor

Parcial

Contratado Doctor | Total de efectivos

https://www.ucv.es/oferta

-academica/grados/grado-

en-veterinaria/seccion/por-
nombre-de-profesor

14

N° créditos impartidos

https://www.ucv.es/oferta
-academica/grados/grado-
en-veterinaria/seccion/por-

asignatura

145,50

Total de efectivos

https://www.ucv.es/oferta

-academica/grados/grado-
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Profesor

13

en-veterinaria/seccion/por-
nombre-de-profesor

Colaborador

Licenciado N° créditos impartidos

124,50

112

https://www.ucv.es/oferta

-academica/grados/grado-

en-veterinaria/seccion/por-
asignatura

Profesorado

Colaborador Total de efectivos

Licenciado Parcial

13

https://www.ucv.es/oferta

-academica/grados/grado-

en-veterinaria/seccion/por-
nombre-de-profesor

N° créditos impartidos

162,98

https://www.ucv.es/oferta

-academica/grados/grado-

en-veterinaria/seccion/por-
asignatura

Total de profesorado que ha participado en

la docencia del titulo

45

62

https://www.ucv.es/oferta

-academica/grados/grado-

en-veterinaria/seccion/por-
nombre-de-profesor

Total de créditos impartidos

580

805,98

https://www.ucv.es/oferta
-academica/grados/grado-
en-veterinaria/seccion/por-
asignatura

Total de profesorado doctor que ha

participado en la docencia del Titulo

31

41

https://www.ucv.es/oferta

-academica/grados/grado-

en-veterinaria/seccion/por-
nombre-de-profesor

Total de créditos impartidos por

profesorado doctor

455,50

532

https://www.ucv.es/oferta
-academica/grados/grado-
en-veterinaria/seccion/por-

asignatura

Total de profesorado a tiempo completo

que ha participado en la docencia del titulo

44

35

https://www.ucv.es/oferta
-academica/grados/grado-
en-veterinaria/seccion/por-

nombre-de-profesor

Total de créditos impartidos por

profesorado a tiempo completo

580

497,50

https://www.ucv.es/oferta
-academica/grados/grado-
en-veterinaria/seccion/por-

asignatura

Porcentaje de profesorado doctor que ha

participado en la docencia del Titulo

68,89%

66,12%

https://www.ucv.es/oferta

-academica/grados/grado-

en-veterinaria/seccion/por-
nombre-de-profesor

Porcentaje de créditos impartidos por

profesorado doctor

78,53%

66,01%

https://www.ucv.es/oferta
-academica/grados/grado-
en-veterinaria/seccion/por-

asignatura

Porcentaje de profesorado a tiempo
completo que ha participado en docencia

del titulo

97,78%

56,45%

https://www.ucv.es/oferta

-academica/grados/grado-

en-veterinaria/seccion/por-
nombre-de-profesor
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https://www.ucv.es/oferta

Porcentaje de créditos impartidos por o -academica/grados/grado-

100% 61,73% - - -
en-veterinaria/seccion/por-

asignatura

profesorado a tiempo completo

Evidencias

Plan de incorporacion de personal académico (si procede)

Plan de incorporacion de personal de apoyo (si procede)

Puntos fuertes:

En el curso 2017-2018 ha habido un mayor nimero de estudiantes que han accedido por primera
vez a las asignaturas de cursos superiores. Lo que produce que se haya tenido que aumentar el
creditaje de docencia asignado a esos cursos (principalmente el rotatorio clinico) que se nutre
de profesionales con actividad clinica que imparten docencia en nuestras instalaciones (hospital
veterinario y granja). Ademas de poder incorporar a su actividad profesional la “participacion”

de nuestros estudiantes, lo que redunda en una formacion profesional mas completa.

Por otra parte, el porcentaje de docencia que imparte el PDI doctor y PDI doctor a tiempo
completo en el titulo, es un porcentaje adecuado que supera el 60% en todos los casos.

Por todo ello, se considera que el personal académico del titulo es suficiente y dispone de la
dedicaciéon adecuada para el desarrollo de sus funciones. Ademas, relne el nivel de cualificacion

académica requerido para el titulo y dispone de la adecuada experiencia profesional y docente.
Debilidades detectadas:

El profesorado con el perfil profesional clinico antes mencionado, es un profesorado que tiene
dedicacién a tiempo parcial en la Universidad lo que hace que el porcentaje de créditos

impartidos por profesorado a tiempo completo disminuya en este curso.

Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):

PCA-25-F-09 ED.OO
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9. Formacion, evaluacion, promocion y reconocimiento del

PDI y PAS

Estandares:

por los mismos.

= El personal académico del titulo redne el nivel de cualificacion académica requerido para el titulo
y dispone de la adecuada experiencia profesional, docente e investigadora.

= FEl profesorado se actualiza de manera que pueda abordar, teniendo en cuenta las caracteristicas
del titulo, el proceso de ensefianza-aprendizaje de una manera adecuada.

= El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado en funcién de la
naturaleza, modalidad del titulo, numero de estudiantes matriculados y competencias a adquirir

Indicadores y evidencias:

PCA-25-F-09 ED.0O

4,84 (1-5)

4,78 (1-5)

57,77%

3,32 (1-4)

(20 respuestas)

14,70% 32,96%
3,04 (1-4) 3,1(1-4)
21,93% 26,94%
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*Valor obtenido (rango escala) y (% de participacion).

Tabla 9.1. Evolucidon de los principales indicadores y datos globales del profesorado que imparte

docencia en el titulo.

Curso Curso
d
Profesorado 2016-17 2017-18

N° total de Doctores 31 41
Tasa PDI doctor 68,89% 66,01%
Tasa PDI tiempo completo 97,78% 61,03%
N° Total de Sexenios del conjunto

11 13
del profesorado
N° Total de Quinquenios del

18 33

conjunto del profesorado

Evidencias

Informe DOCENTIA

Informe/datos EDUCA-ACCION

Informe movilidad internacional de la Facultad o de la Oficina de relaciones internacionales

Memoria académica de la Facultad

Memoria de investigacion de la Facultad

(para el caso de titulaciones en las que las practicas precisen de personal de apoyo ) Breve descripcién del
personal de apoyo, suformacién y actualizacion vinculado fundamentalmente con la realizacion de actividades practicas,

exceptuando aquel que corresponda a servicios centrales de la universidad.

Puntos fuertes:

El personal académico del titulo reune el nivel de cualificacién académica requerido para el titulo
y dispone de la adecuada experiencia profesional, docente e investigadora, como puede
comprobarse en la tabla de indicadores y en la tabla 9.1. En concreto, se evidencia la inquietud
del profesorado en la internacionalizacién a través de la evolucion del indicador que muestra el

n° de profesores que ha participado en programas de movilidad.
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Por otra parte, el nUmero de doctores, sexenios y quinquenios han evolucionado favorablemente.

Por otra parte, se considera que el profesorado se actualiza de manera que pueda abordar,
teniendo en cuenta las caracteristicas del titulo, el proceso de ensefanza-aprendizaje de una
manera adecuada. Como se puede observar a través de la tasa de participacién en programas
de formacion (57,77%).

Destacar, ademas, el alto grado de satisfaccidon del PDI tanto con los programas de movilidad

como con la formacion recibida.

Debilidades detectadas:
La tasa de PDI doctor no alcanza lo establecido en la memoria verifica, que quizads sea demasiado

pretenciosa.

Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):

En el caso de que la tasa de PDI doctor no alcance lo establecido en la memoria verificada
durante el préoximo curso, se planteard la posibilidad de realizar una modificacion de dicha
memoria ya que se considera que el conjunto del profesorado es el adecuado en su formacion y

dedicacion.
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10. Gestion de los recursos materiales y servicios

Estandares:

adquirir por los mismos

adquirir por los mismos

= Los recursos materiales puestos a disposicion del desarrollo del titulo son adecuados en funcién
de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes matriculados y competencias a

= Los servicios de apoyo puestos a disposicion del desarrollo del titulo son adecuados en funcién de
la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes matriculados y competencias a

Indicadores y evidencias:

PCA-25-F-09 ED.0O

1,95 (1-4)

(22 Respuestas)

2,78 (1-4)

(9 respuestas)

3,13 (1-4)

(17 respuestas)

3,15(1-4)

(20 respuestas)

3,01 (1-4) 3,00 (1-4)
(21,93%) (26,94%)
- 3,27 (1-4)
(No hay datos
concluyentes)
3,44 (1-4) 3,47 (1-4)
(13,20%) (19,04%)
3,44 (1-4) 3,00 (1-4)
(19,27%) (25,63%)
2,95 (1-4) 3,15 (1-4)
(7,47%) (No hay datos
concluyentes)
3,57 (1-4) 3,47 (1-4)
(13,20%) (19,04%)
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3,55 (1-4) 3,50 (1-4)
(19,27%) (25,63%)
2,99 (1-4) 3,17 (1-4)
(7,47%) (No hay datos

concluyentes)

- 3,41 (1-4)
(19,04%)

- 3,67 (1-4)
(25,63%)

- 3,04 (1-4)
(No hay datos

concluyentes)

3,50 (1-4) 3,47 (1-4)
(13,20%) (19,04%)
3,45 (1-4) 2,00 (1-4)
(19,27%) (25,63%)
3,05 (1-4) 3,28 (1-4)
(7,47%) (No hay datos

concluyentes)

3,71 (1-4) 3,82 (1-4)
(13,20%) (19,04%)
3,67 (1-4) 3,67 (1-4)
(19,27%) (25,63%)
3,20 (1-4) 3,37 (1-4)
(7,47%) (No hay datos

concluyentes)

- 3,41 (1-4)
(19,04%)
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Opinidon/satisfaccion del PAS con las herramientas - 2,50 (1-4)
para la docencia (plataforma docente, plataforma (25,63%)

docencia on-ling, etc.)*

Opinion/satisfaccion de los estudiantes con las - 3,24 (1-4)
herramientas para la docencia (plataforma docente, (No hay datos
plataforma docencia on-line, etc.)* concluyentes)
Evidencias

Presupuestos de la Facultad

Informes de los servicios centrales (Area de Practicasy Empleo, Servicio de Orientacidn, Oficina de Relaciones

Internacionales, Oficina de Discapacidad, Biblioteca, Voluntariado ...)

Puntos fuertes:

De forma general se puede decir que todos los grupos de interés relacionados con el titulo (PDI,
PAS y estudiantes) estan altamente satisfechos con los recursos materiales y servicios de la
Universidad. Si bien, los resultados obtenidos para los estudiantes no son concluyentes debido

a su escasa participacion.

La satisfaccién de los estudiantes con los recursos materiales puestos a disposicion del titulo ha
mejorado con respecto al curso pasado si bien la participacion de los alumnos en esta encuesta
ha sido muy baja. Por otra parte, se dispone de las actas de las Comisiones de Seguimiento del
Titulo, en las que los estudiantes hicieron llegar diversas sugerencias.

La mayor parte de las sugerencias recibidas en dichas reuniones, se han referido a la posibilidad
de aumentar el espacio para el estudio y aumentar las plazas en la sala de informatica (aspectos

en los que la Facultad no es directamente responsable).

Debilidades detectadas:
La baja participaciéon de los estudiantes en las encuestas de satisfaccidon con los recursos y

servicios de la Universidad no permite realizar un analisis objetivo de su grado de satisfaccion.
Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):

Se considera necesario trasladar y trabajar con el Servicio de Patrimonio las sugerencias

recibidas por parte de los estudiantes en este curso (2017-2018).
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Se considera necesario realizar algunas “focus group” con los estudiantes para consultarles estos
aspectos puesto que, pese a que no dependen directamente de la Facultad, si tienen incidencia

en la satisfaccion general de nuestros alumnos.
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11. Analisisy medicion de resultados

Estandares:

Las actividades formativas, sus metodologias docentes, y los sistemas de evaluacion empleados son

adecuados y se ajustan razonablemente al objetivo de la adquisicion de los resultados de aprendizaje
previstos.

Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del programa formativo y se
adecuan a su nivel en el MECES.

La evolucién de los principales datos e indicadores del titulo (nimero de estudiantes de nuevo
ingreso por curso académico, tasa de graduacion, tasa de abandono, tasa de eficiencia, tasa de
rendimiento y tasa de éxito) es adecuada, de acuerdo con el ambito tematico y el entorno en el que
se inserta el titulo, y es coherente con las caracteristicas de los estudiantes de nuevo ingreso.

La satisfaccion de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de otros grupos de interés es
adecuada.

Los valores de los indicadores de insercion laboral de los egresados del titulo son adecuados al
contexto socio-econémico y profesional del titulo.

Indicadores y evidencias:

Indicadores:

Tabla 11.1. Resultados académicos en las asignaturas que conforman el plan de estudios.

Curso académico:

% T d % aprobados en
Total . d.° . ?ﬁa de - o o Tasa de | 12 matricula
Asignatura estudiantes [€Stuciantes endmlnen ° o ntod éxito de la |sobre el total de
matriculados | €N Primera dgefa suspensos presentados asignatura |matriculados en
matricula |asignatura 0 ey
Acuicultura 61 95,08% 91,80% 01,64% 06,56% 98,25% 93,10%
Anatomia
animal I y 115 59,13% 52,17% 43,48% 04,35% 54,55% 5,00%
Embriologia
Anatomia 95 70,53% | 62,11% | 29,47% | 08,42% | 67,82% 65,67%
animal II
Anatomia
patolégica 68 86,76% 72,06% | 25,00% | 02,94% | 74,24% 77,97%
especial
Antropologia 71 95,77% 97,18% 02,82% 0,00% 97,18% 98,53%
Biologia
animal y 78 87,18% 78,21% 20,51% 01,28% 79,22% 80,88%
vegetal
Biometria y 90 75,59% | 60,00% | 27,78% | 12,22% | 68,35% 61,76%
estadistica
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Bioquimica

98

68,37%

55,10%

36,73%

08,16%

60,00%

52,24%

Ciencia, Razén
y Fe

61

100%

100%

0,00%

0,00%

100%

100%

Cirugia
veterinaria I

132

43,94%

53,79%

37,12%

09,09%

59,17%

56,90%

Cirugia
veterinaria II

62

88,71%

56,45%

37,10%

06,45%

60,34%

58,18%

Citologia e
Histologia
animal

81

83,95%

64,20%

29,63%

06,17%

68,42%

61,76%

Clinica en
animales de
compaiiia

124

43,55%

36,29%

45,97%

17,74%

44,12%

38,89%

Clinica y salud
en animales
silvestres y

exoticos

113

50,44%

35,40%

52,21%

12,39%

40,40%

42,11%

Clinica y salud
en équidos

114

41,23%

53,51%

24,56%

21,93%

68,54%

53,19%

Clinica vy
sanidad en
animales
acuaticos

38

100%

97,37%

02,63%

0,00%

97,37%

97,37%

Clinica vy
sanidad en las
explotaciones

ganaderas I

58

75,86%

20,69%

58,62%

20,69%

26,09%

25,00%

Clinica vy
sanidad en las
explotaciones
ganaderas II

49

79,59%

20,41%

40,82%

38,78%

33,33%

23,08%

Doctrina
Social de la
Iglesia

0,00%

100%

0,00%

0,00%

100%

0,00%

Domesticacion
animal
(Etnologia,
Etologia y
Bienestar
animal)

81

82,72%

75,31%

19,75%

04,94%

79,22%

77,61%

Economia y
Empresa en el
ambito
veterinario

71

87,32%

90,14%

02,82%

07,04%

96,97%

93,55%

Epidemiologia

87

68,97%

62,07%

31,03%

06,90%

66,67%

66,67%

Farmacologia
y toxicologia

73

83,56%

87,67%

08,22%

04,11%

91,43%

90,16%

Farmacoterapi
a, medicina
preventiva e

36

86,11%

72,22%

27,78%

0,00%

72,22%

74,19%
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higiene
veterinaria

Fisiologia
animal I

114

50,00%

65,79%

28,95%

05,26%

69,44%

71,93%

Fisiologia
animal II e
Inmunologia

110

51,82%

60,00%

33,64%

06,36%

64,08%

70,18%

Fisiopatologia
y Patologia
general
integrada I

82

78,05%

87,80%

10,98%

01,22%

88,89%

89,06%

Fisiopatologia
y Patologia
general
integrada II

69

86,96%

73,91%

23,19%

02,90%

76,12%

76,67%

Fundamentos
fisico-
quimicos de la
veterinaria

101

73,27%

62,38%

30,69%

06,93%

67,02%

67,57%

Genética

89

82,02%

71,91%

21,35%

06,74%

77,11%

72,60%

Higiene y
seguridad
alimentaria 1

77

71,43%

70,13%

22,08%

07,79%

76,06%

65,45%

Higiene y
seguridad
alimentaria II

38

84,21%

86,84%

13,16%

0,00%

86,84%

93,75%

Histopatologia
y Anatomia
patoldgica
general

63

90,48%

79,37%

17,46%

03,17%

81,97%

84,21%

Inglés

65

92,31%

87,69%

06,15%

06,15%

93,44%

93,33%

Intensificacion
en clinica de
animales
exoticos y
silvestres

80,00%

60,00%

40,00%

0,00%

60,00%

50,00%

Intensificacion
en clinica de
pequefios
animales

14

100%

100%

0,00%

0,00%

100%

100%

Intensificacion
en produccion
animal

10

100%

100%

0,00%

0,00%

100%

100%

Microbiologia
veterinaria

73

64,38%

68,49%

23,29%

08,22%

74,63%

74,47%

Normativa y
Legislacion
Veterinaria,

Moral Social y
Deontologia
Profesional

27

100%

100%

0,00%

0,00%

100%

100%
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Nutricion y
alimentacion 68
animal

75,00%

33,82% 47,06%

19,12% 41,82%

37,25%

Parasitologia

. - 166
veterinaria

32,53%

25,30% 46,99%

27,71% 35,00%

27,78%

Practicas
tuteladas vy
Rotatorio
Clinico

27

96,30%

100% 0,00%

0,00% 100%

100%

Produccion
animal y
mejora

genética I

61

83,61%

42,62% 49,18%

08,20% 46,43%

47,06%

Produccion
animal y
mejora
genética II

63

65,08%

66,67% 23,81%

09,52% 73,68%

68,29%

Reproduccién

y obstetricia 80

42,50%

48,75% 37,50%

13,75% 56,52%

55,88%

Técnicas de
diagndstico
clinico I 92
(Propedédutica
clinica)

77,17%

75,00% 23,91%

01,09% 75,82%

78,87%

Técnicas de
diagndstico

clinico II 99
(Diagnostico
por imagen)

61,62%

36,36% 58,59%

05,05% 38,30%

47,54%

Tecnologia de

los alimentos I 7>

85,33%

65,33% 30,67%

04,00% 68,06%

65,63%

Tecnologia de
los alimentos 68
II

82,35%

58,82% 29,41%

11,76% | 66,67%

58,93%

Trabajo Fin de

Grado 38

68,42%

78,95% 02,63%

18,42% | 96,77%

76,92%
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Tabla 11.2. Evolucidon de los principales indicadores y datos de oferta y demanda del titulo.

Dato Enlace a Informacién complementaria
) Curso Curso
memoria

iee 2016-2017 | 2017-2018
verificada

N° de estudiantes
de nuevo ingreso
por curso
académico

N° de estudiantes
de nuevo ingreso en
primero por curso
académico

(en el caso de los
Cursos de
Adaptacion al - - -
Grado) N° de plazas
por curso

Tasa de graduacion
(conforme ala 45% - -
definicion de SIIU)
Tasa de abandono
(conforme ala 15% - -
definicion de SIIU)
Tasa de eficiencia
(conforme ala 80% 90,15% 87,68%
definicion del SIIU)
Tasa de https://www.ucv.es/oferta-
rendimiento 64.66% 63 28% academica/grados/grado-en-
(conforme ala ’ ’ veterinaria/seccion/indicadores
definicion del SIIU)
Grado de
satisfaccion global
de los estudiantes
con el titulo

Grado de
satisfaccion de los
estudiantes con el
profesorado

Grado de
satisfaccion de los
estudiantes con los
recursos

Grado de
satisfaccion del

profesorado con el
titulo https://www.ucv.es/oferta-

Grado de academica/grados/grado-en-
satisfaccion de los veterinaria/seccion/encuestas-
egresados con el 2,78 ) de-satisfaccion

titulo

Grado de
satisfaccion de los
empleadores con el
titulo

60 74 74

60 68 68

2,09 2,67

1,82 2,56

1,95 2,78

3,59 3,25

3,42 3,45
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Evidencias

Listado de TFG / TFM calificados con indicacion del tutor y tribunal

Informes referentes a las encuestas de satisfaccion de los grupos de interés

Documentacidn o informes que recojan estudios de insercidn laboral o datos de empleabilidad sobre los egresados del

Titulo.

Se puede acceder a las encuestas de satisfaccion de los distintos grupos de interés del Grado en
Veterinaria a través de siguiente enlace:

https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-veterinaria/seccion/encuestas-de-

satisfaccion

Se puede acceder al Informe de Insercién Laboral 2016-2017 de la Grado en Veterinaria a
través de siguiente enlace:

https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-veterinaria/seccion/estudios-de-

insercion-laboral

Puntos fuertes:
La tasa de rendimiento del TFG supera el 60% de manera holgada lo que permite afirmar que

los estudiantes que realizan este Trabajo han alcanzado las competencias del titulo.

Debilidades detectadas:
Algunas asignaturas tienen tasas de rendimiento muy bajas (inferiores al 40%) y otras quizas

demasiado elevadas (100%).

Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):

Si bien el rendimiento global del titulo es adecuado (> 60%) se va a realizar un estudio
pormenorizado de la situacidn de estas asignaturas que, aunque se ha detectado en las
Comisiones de Seguimiento del Titulo, quizas requiera de la revisidn mas exhaustiva del sistema
de evaluacion durante el curso 2018-2019. Asimismo, se estudiard porqué el porcentaje de

presentados es bajo.
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12. Informacion publica

Estandares:

Los responsables de la titulacion publican informacion adecuada y actualizada sobre las
caracteristicas del programa formativo, su desarrollo y sus resultados, incluyendo la relativa a los
procesos de seguimiento y de acreditacion.

La informacién necesaria para la toma de decisiones de los estudiantes y otros agentes de interés del
sistema universitario de ambito nacional e internacional es facilmente accesible.

Los estudiantes matriculados en el titulo tienen acceso en el momento oportuno a la informacion
relevante sobre el plan de estudios y los resultados de aprendizaje previstos.

Evidencia

Enlace a la pagina web del titulo.

Se puede acceder a la pagina web del Grado en Veterinaria a través de siguiente enlace:

https://www.ucv.es/of erta-academica/grados/grado-en-veterinaria/seccion/descripcion

Puntos fuertes:

Toda la informacion relevante (horarios, guias docentes, calendario de examenes, insercion
laboral, etc.) para los estudiantes y otros grupos de interés relacionados con el titulo se publica
con antelaciéon a la matriculacién de los mismos. Esta informacién se publica en la pagina web

del titulo y se les envia a los estudiantes directamente a través de un correo electrénico.

Los nuevos alumnos, disponen de esta informaciéon en el momento de la matricula.

Por otra parte, destacar que los estudiantes participan en la elaboracion del calendario de
examenes del curso siguiente puesto que su visidn nos ayuda a realizar un calendario que

favorezca su rendimiento académico.

Debilidades detectadas:

Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):
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13. PLAN DE MEJORAS GLOBAL

Accion de Mejora

Mejorar en un 10% la tasa de rendimiento y graduacion

Tareas a desarrollar

1. Disefiar un sistema de admision, que premie la incorporacion a nuestros estudios desde
bachillerato de ciencias preferentemente.

2. Asignar a un nuevo profesor tutor.

3. Realizar entrevistas individualizadas con intencion de mejorar y adecuar el perfil de
ingreso de los estudiantes.

4. Intensificar la implicacién de todo el profesorado en la accién Tutorial, para que el alumno
comprenda que todos estamos volcados con su formacién, tanto académica como
personal.

5. Realizar actividades de formacion para los tutores y asi sepan actuar frente a alumnos
con capacidades o problematicas especiales.

Responsable de la Tarea

Servicio de Nuevos Alumnos, Decano Adjunto de Veterinaria y tutor de la titulacion.

Temporalizacion

Curso académico 2018-2019

Recursos necesarios

Despacho o Sala reuniones para realizar las entrevistas individualizadas con los estudiantes

Indicador asociado

Aumento de un 10% de la Tasa de graduacion

Responsable seguimiento

Servicio de Nuevos Alumnos, Decano Adjunto de Veterinaria y tutor de la titulacion.

Beneficios esperados

Mantener una tasa de rendimiento sobre un 70% y Aumentar la tasa de graduacién al ser
posible a un 45%.

Resultados esperados

Mantener una tasa de rendimiento sobre un 70% y Aumentar la tasa de graduacion al ser
posible a un 45%.
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Accion de Mejora

Mejorar la gestion de las practicas

Tareas a desarrollar

Desarrollo de un programa informatico, que nos permia mejorar el sistema de asignacion de
practicas.

Responsable de la Tarea

Departamento de Centro de Calculo y la Coordinadora de Practicas de la titulacion

Temporalizacion
Curso académico 2018-2019

Recursos necesarios

Programador informatico

Indicador asociado

Responsable seguimiento

Coordinadora de Practicas de la titulacion

Beneficios esperados

Este sistema informatico contribuird a mejorar el grado de satisfaccién de nuestros alumnos
tanto en las practicas como en la movilidad internacional.

Resultados esperados
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Accion de Mejora

Aumentar el espacio para el estudio y aumentar las plazas en la sala de informatica

Tareas a desarrollar

Dentro de la sede de santa Ursula se realizard una evaluacion de los espacios para realizar
una distribucion y poder disponer de espacios para el estudio.

Responsable de la Tarea

Departamento de Patrimonio y Decano Adjunto de Veterinaria

Temporalizacion
Curso académico 2019-2020

Recursos necesarios

Ordenadores, mesas y cualquier otro material que permita adecuar dicho espacio

Indicador asociado

Responsable seguimiento

Decano Adjunto de Veterinaria

Beneficios esperados

Satisfaccion de estudiante

Resultados esperados
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Accion de Mejora

Aumentar en un 15% la participacion de los estudiantes en las encuestas de satisfaccion con
los recursos y servicios de la Universidad no permite realizar un analisis objetivo de su grado
de satisfaccion.

Tareas a desarrollar

“focus group” con los estudiantes para consultarles estos aspectos puesto que, pese a que
no dependen directamente de la Facultad, si tienen incidencia en la satisfaccion general de
nuestros alumnos.

Responsable de la Tarea

Decano Adjunto de Veterinaria

Temporalizacion
Curso académico 2018-2019

Recursos necesarios

Despacho o Sala reuniones para realizar el focus group

Indicador asociado

Responsable seguimiento

Decano Adjunto de Veterinaria

Beneficios esperados

Satisfaccion de estudiante

Resultados esperados
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