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Organizaciéon del médulo

DE AFECCIONES MEDICA, QUIRURGICAS Y PSIQUIATRICAS

Materia ECTS Asignatura ECTS Curso/semestre
Afecciones 18,00 Afecciones 6,00 2/1
médico-quirurgica médico-quirurgicas |
s
Afecciones 6,00 2/2
médico-quirurgicas Il
Afecciones 6,00 3/1
médico-quirurgicas lll
Psiquiatria 6,00 Psicopatologia y 6,00 3/1
tratamientos psicologicos
Salud Publica 6,00 Salud publica, gestion y 6,00 4/2

calidad asistencial

Conocimientos recomendados

No existen requisitos previos.

2/14

PI1-02-F-16 ED. 00



Universidad 1
Catolica de Gula

Valencia Docente

San Vicente Martir

Curso 2025/2026
1124001 - Salud publica, gestion y calidad asistencial

Resultados de aprendizaje

Al finalizar la asignatura, el estudiante debera demostrar haber adquirido los siguientes resultados
de aprendizaje:

R1

R2

R3

R4

Ser capaz de identificar los determinantes de la salud, asi como obtener y utilizar datos
epidemioldgicos e indicadores para la toma de decisiones sobre salud

Ser capaz de disefiar, implementar y evaluar programas de educacion y promocion de la
salud dentro del ambito de la Terapia Ocupacional

Ser capaz de aplicar los conocimientos basicos de gestién y mejora de la calidad de los
servicios dentro de las competencias del terapeuta ocupacional

Ser capaz de aplicar principios de gestion y de establecer protocolos en la prestacién de
servicios de Terapia Ocupacional
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En funcidn de los resultados de aprendizaje de la asignatura las competencias a las que
contribuye son: (valora de 1 a 4 siendo 4 la puntuacion mas alta)

GENERALES Ponderacion

1 2 3 4

CG2 Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud, X
asi como los entornos y condicionantes de los diferentes sistemas
de salud.

CG3 Obtener y utilizar datos epidemiolégicos y valorar tendencias y X

riesgos para la toma de decisiones sobre salud.

CG9 Reconocer los determinantes de salud en la poblacion, los recursos X
y equipos multiprofesionales y las acciones de prevencion,
mantenimiento y promocion de la salud, tanto a nivel individual como
comunitario.

CG14 Conocer, seleccionar y aplicar las teorias apropiadas, los marcos X
de referencia tedricos, los modelos y métodos de practica de
Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupacion
significativa, segun las necesidades de salud de
individuos/poblaciones (promocion de la salud, prevencion y
tratamiento).

CG15 Colaborar con grupos y comunidades para promover la salud y el X
bienestar de sus miembros mediante la participacion en la
ocupacion significativa.

CG19 Adquirir conocimientos basicos de gestion y mejora de la calidad X
de los servicios de Terapia Ocupacional considerando los avances
en salud, cuidado social, sociedad y legislacién a nivel
internacional, nacional y local, centrada en individuos/poblaciones.

CG21 Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacion X
pertinente acerca de los problemas y las demandas ocupacionales
de los individuos/poblaciones y comprender el contenido de esta
informacion.

CG22 Establecer una comunicacion interpersonal asertiva con todos los X
interlocutores que sean relevantes durante el proceso de Terapia
Ocupacional.
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ESPECIFICAS

CE59

CEG60

CE61

CE62

Conocer y comprender los conocimientos médicos, quirargicos y
psiquiatricos aplicables al ser humano en todos los momentos del
ciclo vital, desde la infancia hasta la vejez, que capaciten para
evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional.

Conocer y comprender el proceso fisiopatolégico en todos los
momentos del ciclo vital, identificando los problemas y aspectos
preventivos y clinicos, de la persona, tanto en la salud como en la
enfermedad.

Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de
educacion y promocion de la salud dentro del ambito de la Terapia
Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en
general y subsecuentes a afecciones médicas, quirurgicas y
psiquiatricas e inadaptacion social.

Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias bioldgicas,
médicas, humanas, pedagdgicas, psicoldgicas, sociales,
tecnoldgicas y ocupacionales, junto con las teorias de ocupacién y
participacion.
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Ponderacion

1 2

X

3 4

5/14

PI1-02-F-16 ED. 00



Universidad Gui a
Catolica de
Valencia Docente

San Vicente Martir

Curso 2025/2026
1124001 - Salud publica, gestion y calidad asistencial

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema

de calificaciones

Resultados de aprendizaje Porcentaje Instrumento de evaluacién
evaluados otorgado
50,00% Pruebas Escritas: Prueba sumativa vy final

tedrico-practica (preguntas abiertas, preguntas de
prueba objetiva, examen truncado, etc.) Elaboracion
de memorandos de trabajos de campo Solucion de
casos practicos, caso unico

30,00% Exposicion oral de trabajos grupales e individuales.

20,00% Seguimiento individual de la asistencia a las
sesiones presenciales y de la participacion activa
en las clases tedrico-practicas, los seminarios y las
tutorias.

Observaciones

Asistencia y modalidades de evaluacion

El/la alumno/a podra optar a dos modalidades de evaluacién de la asignatura: continua y Unica.
1.Evaluacion continua:

Se requiere para optar a ella un 80% de asistencia minima a las clases presenciales.
1.Evaluacion unica:

Esta destinada a estudiantes que, por causas justificadas y documentadas, no puedan cumplir

con el minimo de asistencia establecido. La solicitud debera hacerse por escrito al profesorado

responsable de la asignatura, quien respondera por el mismo medio.

La evaluacion unica no consiste en una unica prueba, sino en el conjunto de pruebas y/o

actividades necesarias para evidenciar y medir todos los resultados de aprendizaje definidos

para la asignatura.

La estructura de la evaluacién unica en esta asignatura sera la siguiente:

-Examen tedrico (90%)

-Examen practico y trabajos adicionales (10%): esta parte incluira una prueba practica, que
podra ser oral o escrita, y, en caso necesario, actividades de trabajo autonomo extraordinarias
que permitan evidenciar los resultados de aprendizaje no evaluables mediante examen.

En ambas modalidades, los estudiantes tendran que aprobar todas las partes para superar la
asignatura.
Consideraciones para el uso de la Inteligencia Artificial (I1A):
En el marco de esta asignatura se permite utilizar la |A para:
-Consulta de dudas sobre actividades formativas
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-Aprendizaje asistido (explicaciones alternativas o ejercicios de autoevaluacion)

-‘Busqueda de recursos y referencias alternativas para el estudio
En el marco de esta asignatura NO se permite utilizar la |A para:

-Generacion de texto en trabajos relacionados con la Actividad X

-Presentar como propio el trabajo generado por IA

‘Proveer a la IA de enunciados, practicas o pruebas de evaluacién para obtener respuestas
automaticas
El/la alumno/a debera declarar de forma explicita toda utilizacién de herramientas de IA en
cualquier documento entregado (por ejemplo, en una nota al pie 0 en un anexo). Se indicara el
nombre de la herramienta, el propdsito de uso (ej. revisidn gramatical, organizacion de ideas,
ejemplo de redaccioén) y en qué parte del trabajo se ha empleado.
Criterio de concesion de las Matriculas de Honor:
De conformidad con la normativa reguladora de la evaluacién y la calificacion de la asignatura
vigente en la UCV, la mencion de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a los alumnos que
hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9.0. El nimero de “Matriculas de Honor” no
podra exceder del cinco por ciento de los alumnos matriculados en el grupo en el correspondiente
curso académico, salvo que el numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se
podra conceder una sola “Matricula de Honor”. De forma excepcional, se podra asignar las
matriculas de honor entre los diferentes grupos de una misma asignatura de manera global. No
obstante, el numero total de matriculas de honor a conceder sera el mismo que si se asignaran
por grupo, pero pudiéndose éstas, repartirse entre todos los alumnos en funcion de un criterio
comun, sin importar el grupo al que pertenece.

De conformidad con la normativa reguladora de la evaluacion y la calificacion de la asignatura
vigente en la UCV, la mencion de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a los alumnos que hayan
obtenido una calificacion igual o superior a 9.0. El nUmero de “Matriculas de Honor” no podra
exceder del cinco por ciento de los alumnos matriculados en el grupo en el correspondiente curso
académico, salvo que el numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra
conceder una sola “Matricula de Honor”.De forma excepcional, se podra asignar las matriculas de
honor entre los diferentes grupos de una misma asignatura de manera global. No obstante, el
numero total de matriculas de honor a conceder sera el mismo que si se asignaran por grupo, pero
pudiéndose éstas, repartirse entre todos los alumnos en funcién de un criterio comun, sin importar el
grupo al que pertenece.Los criterios de concesion de “Matricula de Honor” se realizara segun los
criterios estipulados por el profesor responsable de la asignatura detallado en el apartado de
“Observaciones” del sistema de evaluacion de la guia docente.

Actividades formativas

Las metodologias que emplearemos para que los alumnos alcancen los resultados de aprendizaje
de la asignatura seran:

M1 CLASE PRESENCIAL
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M2

M3

M4

M5

M6

M7

M8
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CLASES PRACTICAS

SEMINARIO

EXPOSICION TRABAJOS GRUPO

TUTORIA

EVALUACION

TRABAJO EN GRUPO

TRABAJO INDIVIDUAL
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ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

CLASE PRESENCIAL: Exposicion de
contenidos por parte del profesor, analisis de
competencias, explicacion y demostracion de
capacidades, habilidades y conocimientos en el

aula.
M1

CLASES PRACTICAS: Sesiones de trabajo
grupal supervisadas por el profesor. estudio de
casos, analisis diagnésticos, problemas,
estudio de campo, aula de informatica, visitas,
busqueda de datos, bibliotecas, en red, Internet,
etc. Construccion significativa del conocimiento

a través de la interaccién y actividad del alumno.
M2

SEMINARIO: Sesiones monograficas

supervisadas con participacion compartida
M3

EXPOSICION TRABAJOS GRUPO: Aplicacion

de conocimientos interdisciplinares
M4

TUTORIA: Atencién personalizada y en pequefio
grupo. Periodo de instruccién y/o orientacion
realizado por un tutor con el objetivo de revisar y
discutir los materiales y temas presentados en
las clases, seminarios, lecturas, realizacién de
trabajos, etc.

M5

EVALUACION: Conjunto de pruebas orales y/o
escritas empleadas en la evaluacién inicial,
formativa o sumativa del alumno.

M6

TOTAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1, R2, R3, R4

R1, R2, R3, R4

R1, R2, R3, R4

R1, R2, R3, R4

R1,R2, R3, R4

R1,R2, R3, R4
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HORAS

29,00

10,00

7,50

7,50

3,00

3,00

60,00

0,40

0,30

0,30

0,12

0,12

2,40
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ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO

TRABAJO EN GRUPO: Preparaciéon en grupo
de lecturas, ensayos, resolucion de problemas,
seminarios, trabajos, memorias, etc. para
exponer o entregar en las clases tedricas,
clases practicas y/o tutorias de pequeno grupo.
Trabajo realizado en la plataforma u otros

espacio virtuales.
M7

TRABAJO INDIVIDUAL: Estudio del alumno:
Preparacion individual de lecturas, ensayos,
resolucion de problemas, seminarios, trabajos,
memorias, etc. para exponer o entregar en las
clases teodricas, clases practicas y/o tutorias de
pequeio grupo. Trabajo realizado en la

plataforma u otros espacios virtuales
M8

TOTAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1, R2, R3, R4

R1,R2, R3, R4
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HORAS

40,00

50,00

90,00

ECTS

1,60

2,00

3,60
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Descripcion de los contenidos

Descripcion de contenidos necesarios para la adquisicion de los resultados de aprendizaje.

Contenidos teodricos:

Blogue de contenido

Unidad 1: Salud Publica, conceptos,
funciones y ambitos

Unidad 2: Salud Publica, métodos e
instrumentos

Unidad 3: Epidemiologia y prevencion de
problemas de salud.

Unidad 4: Promocién y educacion para la
salud

Unidad 5: Planificacion y disefio de
programas de salud

Unidad 6: Calidad: concepto y evolucion
histérica.

Contenidos

Salud y determinantes. Salud y enfermedad. Concepto y
funciones de la Salud Publica. Promocion de la Salud:
principios y estrategias. El cuidado de la salud: sistema
social y sistema sanitario. Rol del o la terapeuta
ocupacional en salud publica.

Concepto y aplicaciones de la epidemiologia. Demografia y
salud. Indicadores de salud: concepto, caracteristicas,
aplicacion y clasificacion. Principales indicadores
sanitarios. Tipos de estudios en epidemiologia.
Investigacion cualitativa.

Principales causas de muerte y enfermedad. Epidemiologia
y prevencion: enfermedades transmisibles, enfermedades
cardiovasculares, cancer, enfermedades
neurodegenerativas mentales y lesiones por accidentes.

Promocion de la salud: participacion y "empoderamiento”,
modelo de activos para la salud. Consejo. Autocuidados,
alimentacioén y actividad fisica y salud. Redes sociales,
apoyo social y ayuda mutua. Educacién para la salud en
grupos desde la Terapia Ocupacional. La educacion entre
iguales en promocion de la salud.

Planificacion y etapas en el disefio de programas de salud.
Programas de salud durante el ciclo de la vida: infantil,
mujer, personas adultas, personas mayores y poblaciones
en situacion de vulnerabilidad.

Concepto de calidad. Evolucion histérica del concepto de
calidad. Principios de Gestion de la calidad. Calidad de
vida. Dimensiones de calidad asistencial.
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Unidad 7: Modelos de gestion por La gestidon por procesos. Modelos de gestion de la calidad.
procesos y evaluacion de la calidad Mejora continua. Evaluacion de la calidad. Indicadores de
calidad. La gestion por objetivos. Satisfaccion del usuario.

Unidad 8: Trabajo en equipo Concepto. Caracteristicas de los equipos. Roles. Clima de
trabajo. Comunicacion.

Unidad 9: La seguridad de los usuarios. Concepto de seguridad y de riesgo. Evaluacion de riesgos
en la actividad del terapeuta.

Organizacion temporal del aprendizaje:

Blogque de contenido N° Sesiones Horas
Unidad 1: Salud Publica, conceptos, funciones y ambitos 3,00 6,00
Unidad 2: Salud Publica, métodos e instrumentos 3,00 6,00
Unidad 3: Epidemiologia y prevencion de problemas de salud. 3,00 6,00
Unidad 4: Promocion y educacion para la salud 4,00 8,00
Unidad 5: Planificacion y disefio de programas de salud 3,00 6,00
Unidad 6: Calidad: concepto y evolucion histérica. 3,00 6,00
Unidad 7: Modelos de gestion por procesos y evaluacion de la 4,00 8,00
calidad

Unidad 8: Trabajo en equipo 4,00 8,00
Unidad 9: La seguridad de los usuarios. 3,00 6,00
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