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Organización del módulo

Materia ECTS Asignatura ECTS

DE AFECCIONES MÉDICA, QUIRÚRGICAS Y PSIQUIÁTRICAS

Curso/semestre

Afecciones 

médico-quirúrgica

s

 18,00 Afecciones 

médico-quirúrgicas I

 6,00 2/1

Afecciones 

médico-quirúrgicas II

 6,00 2/2

Afecciones 

médico-quirúrgicas III

 6,00 3/1

Psiquiatría  6,00 Psicopatología y 

tratamientos psicológicos

 6,00 3/1

Salud Pública  6,00 Salud pública, gestión y 

calidad asistencial

 6,00 4/2

Conocimientos recomendados

No existen requisitos previos.
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Resultados de aprendizaje

Al finalizar la asignatura, el estudiante deberá demostrar haber adquirido los siguientes resultados 

de aprendizaje:

R1 Ser capaz de identificar los determinantes de la salud, así como obtener y utilizar datos 

epidemiológicos e indicadores para la toma de decisiones sobre salud

R2 Ser capaz de diseñar, implementar y evaluar programas de educación y promoción de la 

salud dentro del ámbito de la Terapia Ocupacional

R3 Ser capaz de aplicar los conocimientos básicos de gestión y mejora de la calidad de los 

servicios dentro de las competencias del terapeuta ocupacional

R4 Ser capaz de aplicar principios de gestión y de establecer protocolos en la prestación de 

servicios de Terapia Ocupacional
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Competencias

En función de los resultados de aprendizaje de la asignatura las competencias a las que 

contribuye son: (valora de 1 a 4 siendo 4 la puntuación más alta)

GENERALES Ponderación

1 2 3 4

Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud, 

así como los entornos y condicionantes de los diferentes sistemas 

de salud.

CG2 x

Obtener y utilizar datos epidemiológicos y valorar tendencias y 

riesgos para la toma de decisiones sobre salud.

CG3 x

Reconocer los determinantes de salud en la población, los recursos 

y equipos multiprofesionales y las acciones de prevención, 

mantenimiento y promoción de la salud, tanto a nivel individual como 

comunitario.

CG9 x

Conocer, seleccionar y aplicar las teorías apropiadas, los marcos 

de referencia teóricos, los modelos y métodos de práctica de 

Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupación 

significativa, según las necesidades de salud de 

individuos/poblaciones (promoción de la salud, prevención y 

tratamiento).

CG14 x

Colaborar con grupos y comunidades para promover la salud y el 

bienestar de sus miembros mediante la participación en la 

ocupación significativa.

CG15 x

Adquirir conocimientos básicos de gestión y mejora de la calidad 

de los servicios de Terapia Ocupacional considerando los avances 

en salud, cuidado social, sociedad y legislación a nivel 

internacional, nacional y local, centrada en individuos/poblaciones.

CG19 x

Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar información 

pertinente acerca de los problemas y las demandas ocupacionales 

de los individuos/poblaciones y comprender el contenido de esta 

información.

CG21 x

Establecer una comunicación interpersonal asertiva con todos los 

interlocutores que sean relevantes durante el proceso de Terapia 

Ocupacional.

CG22 x
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ESPECÍFICAS Ponderación

1 2 3 4

Conocer y comprender los conocimientos médicos, quirúrgicos y 

psiquiátricos aplicables al ser humano en todos los momentos del 

ciclo vital, desde la infancia hasta la vejez, que capaciten para 

evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional.

CE59 x

Conocer y comprender el proceso fisiopatológico en todos los 

momentos del ciclo vital, identificando los problemas y aspectos 

preventivos y clínicos, de la persona, tanto en la salud como en la 

enfermedad.

CE60 x

Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de 

educación y promoción de la salud dentro del ámbito de la Terapia 

Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en 

general y subsecuentes a afecciones médicas, quirúrgicas y 

psiquiátricas e inadaptación social.

CE61 x

Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias biológicas, 

médicas, humanas, pedagógicas, psicológicas, sociales, 

tecnológicas y ocupacionales, junto con las teorías de ocupación y 

participación.

CE62 x
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Sistema de evaluación de la adquisición de las competencias y sistema 

de calificaciones

Resultados de aprendizaje 

evaluados

Porcentaje 

otorgado

Instrumento de evaluación

Pruebas Escritas: Prueba sumativa y final 

teórico-práctica (preguntas abiertas, preguntas de 

prueba objetiva, examen truncado, etc.) Elaboración 

de memorandos de trabajos de campo Solución de 

casos prácticos, caso único

50,00%

Exposición oral de trabajos grupales e individuales.30,00%

Seguimiento individual de la asistencia a las 

sesiones presenciales y de la participación activa 

en las clases teórico-prácticas, los seminarios y las 

tutorías.

20,00%

Observaciones

*Nota 1

Para facilitar la organización de la asignatura, cualquier persona que con antelación, sepa que por 

motivos laborales o por cualquier otra causa no va a poder cumplir los % de asistencialidad 

requerida, deberá exponer su caso en los 15 primeros días de clase a la profesora.

*Nota 2

Para sumar los porcentajes es imprescindible aprobar todos y cada uno de los instrumentos de 

evaluación. El incumplimiento de las normas y plazos establecidos para la realización de las 

actividades académicas invalidarán la nota.

Criterio de concesión de las Matrículas de Honor:

De conformidad con la normativa reguladora de la evaluación y la calificación de la asignatura 

vigente en la UCV, la mención de “Matrícula de Honor” podrá ser otorgada a los alumnos que 

hayan obtenido una calificación igual o superior a 9.0. El número de “Matrículas de Honor” no 

podrá exceder del cinco por ciento de los alumnos matriculados en el grupo en el correspondiente 

curso académico, salvo que el número de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se 

podrá conceder una sola “Matrícula de Honor”. De forma excepcional, se podrá asignar las 

matrículas de honor entre los diferentes grupos de una misma asignatura de manera global. No 

obstante, el número total de matrículas de honor a conceder será el mismo que si se asignaran 

por grupo, pero pudiéndose éstas, repartirse entre todos los alumnos en función de un criterio 

común, sin importar el grupo al que pertenece. Los criterios de concesión de “Matrícula de Honor” 

se realizará según los criterios estipulados por el profesor responsable de la asignatura detallado 

en el apartado de “Observaciones” del sistema de evaluación de la guía docente
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De conformidad con la normativa reguladora de la evaluación y la calificación de la asignatura 

vigente en la UCV, la mención de “Matrícula de Honor” podrá ser otorgada a los alumnos que hayan 

obtenido una calificación igual o superior a 9.0. El número de “Matrículas de Honor” no podrá 

exceder del cinco por ciento de los alumnos matriculados en el grupo en el correspondiente curso 

académico, salvo que el número de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podrá 

conceder una sola “Matrícula de Honor”.De forma excepcional, se podrá asignar las matrículas de 

honor entre los diferentes grupos de una misma asignatura de manera global. No obstante, el 

número total de matrículas de honor a conceder será el mismo que si se asignaran por grupo, pero 

pudiéndose éstas, repartirse entre todos los alumnos en función de un criterio común, sin importar el 

grupo al que pertenece.Los criterios de concesión de “Matrícula de Honor” se realizará según los 

criterios estipulados por el profesor responsable de la asignatura detallado en el apartado de 

“Observaciones” del sistema de evaluación de la guía docente.

M1 CLASE PRESENCIAL

M2 CLASES PRÁCTICAS

M3 SEMINARIO

M4 EXPOSICIÓN TRABAJOS GRUPO

M5 TUTORÍA

M6 EVALUACIÓN

M7 TRABAJO EN GRUPO

M8 TRABAJO INDIVIDUAL

Las metodologías que emplearemos para que los alumnos alcancen los resultados de aprendizaje 

de la asignatura serán:

Actividades formativas
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ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE HORAS ECTS

 R1, R2, R3, R4  1,16CLASE PRESENCIAL: Exposición de 

contenidos por parte del profesor, análisis de 

competencias, explicación y demostración de 

capacidades, habilidades y conocimientos en el 

aula.
M1

 29,00

 R1, R2, R3, R4  0,40CLASES PRÁCTICAS: Sesiones de trabajo 

grupal supervisadas por el profesor. estudio de 

casos, análisis diagnósticos, problemas, 

estudio de campo, aula de informática, visitas, 

búsqueda de datos, bibliotecas, en red, Internet, 

etc. Construcción significativa del conocimiento 

a través de la interacción y actividad del alumno.
M2

 10,00

 R1, R2, R3, R4  0,30SEMINARIO:  Ses iones  monográ f i cas 

supervisadas con participación compartida
M3

 7,50

 R1, R2, R3, R4  0,30EXPOSICIÓN TRABAJOS GRUPO: Aplicación 

de conocimientos interdisciplinares
M4

 7,50

 R1, R2, R3, R4  0,12TUTORÍA: Atención personalizada y en pequeño 

grupo. Periodo de instrucción y/o orientación 

realizado por un tutor con el objetivo de revisar y 

discutir los materiales y temas presentados en 

las clases, seminarios, lecturas, realización de 

trabajos, etc.
M5

 3,00

 R1, R2, R3, R4  0,12EVALUACIÓN: Conjunto de pruebas orales y/o 

escritas empleadas en la evaluación inicial, 

formativa o sumativa del alumno.
M6

 3,00

 60,00  2,40TOTAL
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ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTÓNOMO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE HORAS ECTS

 R1, R2, R3, R4  1,60TRABAJO EN GRUPO: Preparación en grupo 

de lecturas, ensayos, resolución de problemas, 

seminarios, trabajos, memorias, etc. para 

exponer o entregar en las clases teóricas, 

clases prácticas y/o tutorías de pequeño grupo. 

Trabajo realizado en la plataforma u otros 

espacio virtuales.
M7

 40,00

 R1, R2, R3, R4  2,00TRABAJO INDIVIDUAL: Estudio del alumno: 

Preparación individual de lecturas, ensayos, 

resolución de problemas, seminarios, trabajos, 

memorias, etc. para exponer o entregar en las 

clases teóricas, clases prácticas y/o tutorías de 

pequeño grupo. Trabajo realizado en la 

plataforma u otros espacios virtuales
M8

 50,00

 90,00  3,60TOTAL
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Descripción de los contenidos

Contenidos teóricos:

Bloque de contenido Contenidos

Descripción de contenidos necesarios para la adquisición de los resultados de aprendizaje.

Unidad 1: Salud Pública, conceptos, 

funciones y ámbitos

Salud y determinantes. Salud y enfermedad. Concepto y 

funciones de la Salud Pública. Promoción de la Salud: 

principios y estrategias. El cuidado de la salud: sistema 

social y sistema sanitario. Rol del o la terapeuta 

ocupacional en salud pública.

Unidad 2: Salud Pública, métodos e 

instrumentos

Concepto y aplicaciones de la epidemiología. Demografía y 

salud. Indicadores de salud: concepto, características, 

aplicación y clasificación. Principales indicadores 

sanitarios. Tipos de estudios en epidemiología. 

Investigación cualitativa.

Unidad 3: Epidemiología y prevención de 

problemas de salud.

Principales causas de muerte y enfermedad. Epidemiología 

y prevención: enfermedades transmisibles, enfermedades 

cardiovasculares, cáncer, enfermedades 

neurodegenerativas mentales y lesiones por accidentes.

Unidad 4: Promoción y educación para la 

salud

Promoción de la salud: participación y "empoderamiento", 

modelo de activos para la salud. Consejo. Autocuidados, 

alimentación y actividad física y salud. Redes sociales, 

apoyo social y ayuda mutua. Educación para la salud en 

grupos desde la Terapia Ocupacional. La educación entre 

iguales en promoción de la salud.

Unidad 5: Planificación y diseño de 

programas de salud

Planificación y etapas en el diseño de programas de salud. 

Programas de salud durante el ciclo de la vida: infantil, 

mujer, personas adultas, personas mayores y poblaciones 

en situación de vulnerabilidad.

Unidad 6: Calidad: concepto y  evolución 

histórica.

Concepto de calidad. Evolución histórica del concepto de 

calidad. Principios de Gestión de la calidad. Calidad de 

vida. Dimensiones de calidad asistencial. 
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Unidad 7: Modelos de gestión por 

procesos y evaluación de la calidad

La gestión por procesos. Modelos de gestión de la calidad. 

Mejora continua. Evaluación de la calidad. Indicadores de 

calidad. La gestión por objetivos. Satisfacción del usuario.

Unidad 8: Trabajo en equipo Concepto. Características de los equipos. Roles. Clima de 

trabajo. Comunicación.

Unidad 9: La seguridad de los usuarios. Concepto de seguridad y de riesgo. Evaluación de riesgos 

en la actividad del terapeuta.

Organización temporal del aprendizaje:

Bloque de contenido Nº Sesiones Horas

Unidad 1: Salud Pública, conceptos, funciones y ámbitos  3,00  6,00

Unidad 2: Salud Pública, métodos e instrumentos  3,00  6,00

Unidad 3: Epidemiología y prevención de problemas de salud.  3,00  6,00

Unidad 4: Promoción y educación para la salud  4,00  8,00

Unidad 5: Planificación y diseño de programas de salud  3,00  6,00

Unidad 6: Calidad: concepto y  evolución histórica.  3,00  6,00

Unidad 7: Modelos de gestión por procesos y evaluación de la 

calidad

 4,00  8,00

Unidad 8: Trabajo en equipo  4,00  8,00

Unidad 9: La seguridad de los usuarios.  3,00  6,00
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