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Organizaciéon del médulo

DE TERAPIA OCUPACIONAL, AUTONOMIA PERSONAL E INDEPENDENCIA

Materia ECTS Asignatura ECTS Curso/semestre
Terapia 18,00 Actividades de la vida 6,00 2/1
ocupacional diaria
general
Ciencia de la ocupacién 6,00 1/2
y fundamentos en Terapia
Ocupacional
Historia y teoria de la 6,00 1/1
Terapia Ocupacional
AMBITOS DE 42,00 Rehabilitacién funcional 6,00 31
INTERVENCION en discapacidad fisica
EN TERAPIA
OCUPACIONAL
Terapia Ocupacional 6,00 3N
comunitaria
Terapia Ocupacional en 6,00 2/2

atencion temprana y
ambito educativo

Terapia Ocupacional en 6,00 3/2
discapacidad fisica y
sensorial

Terapia Ocupacional en 6,00 2/2
discapacidad intelectual

Terapia Ocupacional en 6,00 4/2
geriatria

Terapia Ocupacional en 6,00 3/2
salud mental
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Conocimientos recomendados

No existen requisitos previos.

Resultados de aprendizaje

Al finalizar la asignatura, el estudiante debera demostrar haber adquirido los siguientes resultados
de aprendizaje:

R1 Integrar terminologia especifica y conceptos clave en el paradigma actual de la Terapia
Ocupacional.
R2 Adquirir conocimientos que ayuden a construir su identidad profesional como futuros

Terapeutas Ocupacionales: comprender la relacion entre salud y ocupacion, la necesidad
del desempeio ocupacional y el “engagement” para el bienestar de las personas y el
papel del entorno en el desempefio de las ocupaciones.

R3 Conocer los principales modelos conceptuales/metodologias para la practica de la
Terapia Ocupacional, sus principios de intervencion y la tecnologia para la aplicacién de

cada uno de los modelos de practica
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En funcidn de los resultados de aprendizaje de la asignatura las competencias a las que
contribuye son: (valora de 1 a 4 siendo 4 la puntuacion mas alta)

GENERALES Ponderacion

1 2 3 4

CG4 Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y X
actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autbnoma de nuevos
conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad.

CG6 Comprender los fundamentos conceptuales de la naturaleza X
ocupacional del ser humano y el desempefio de sus ocupaciones a
lo largo del ciclo vital.

CG7 Comprender y reconocer la interrelacion entre los conceptos de X
bienestar, salud ocupacion significativa, dignidad y participacion.

CG11 Obtener y elaborar, con la informacion relevante, la historia del X
desempefio ocupacional a lo largo de todo el proceso.

CG14 Conocer, seleccionar y aplicar las teorias apropiadas, los marcos X
de referencia tedricos, los modelos y métodos de practica de
Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupacion
significativa, segun las necesidades de salud de
individuos/poblaciones (promocion de la salud, prevencion y
tratamiento).

CG16 Comprender los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de X
las intervenciones de Terapia Ocupacional, basandose en la
evidencia cientifica disponible.

ESPECIFICAS Ponderacion

CE31 Conocer y comprender los antecedentes histéricos, fundamentos X
tedricos y principios metodoldgicos: aspectos filosoficos, marcos
de referencia tedricos, modelos, técnicas, evaluaciones y
valoraciones de Terapia Ocupacional necesarios para reconocer e
interpretar los procesos de funcion
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CE32 Comprender las distintas teorias del funcionamiento, autonomia X
personal, adaptacion funcional del/al entorno, asi como los modelos
de intervencion en Terapia Ocupacional, transfiriéndolos a la
practica profesional cotidiana.

CE35 Conocer, disefiar y aplicar las distintas modalidades y X
procedimientos generales de intervencion en Terapia Ocupacional
en sus marcos de referencia, evaluando su efectividad en un
entorno de trabajo cooperativo.

CE43 Explicar los conceptos tedricos que sostienen la Terapia X
Ocupacional, concretamente la naturaleza ocupacional de los seres
humanos y el desempefo de sus ocupaciones.

CE44 Explicar la relacion entre desempefio ocupacional, salud y X
bienestar.

CE45 Realizar y defender argumentos logicos y razonados relacionados X
con la ocupacién humana y la Terapia Ocupacional.

CE51 Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias X
culturales, costumbres y su influencia en la ocupacion y la
participacion.
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Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema

de calificaciones

Resultados de aprendizaje Porcentaje Instrumento de evaluacién
evaluados otorgado
R1, R2, R3 50,00% Pruebas  Escritas: Prueba sumativa y final

tedrico-practica (preguntas abiertas, preguntas de
prueba objetiva, examen truncado, etc.) Elaboracion
de memorandos de trabajos de campo Solucion de
casos practicos, caso unico

R1, R2, R3 30,00% Exposicion oral de trabajos grupales e individuales.

R1, R2, R3 20,00% Seguimiento individual de la asistencia a las
sesiones presenciales y de la participacion activa
en las clases tedrico-practicas, los seminarios y las
tutorias.

Observaciones

ASISTENCIA Y MODALIDADES DE EVALUACION:
El/la alumno/a podra optar a dos modalidades de evaluacién de la asignatura: continua y Unica.

1.Evaluacién continua:
Se requiere para optar a ella un 70 % de asistencia minima a las clases presenciales.
La evaluacion es continua y se procedera a la recogida/entrega de evidencias de
asistencia/participacion, actividades practicas y trabajos individuales y/o grupales a lo largo del
cuatrimestre. Todas las entregas de trabajos individuales y grupales se realizaran a través del
CAMPUS VIRTUAL de la UCV en los plazos y formas establecidos por la profesora de la
asignatura. No se aceptaran, en ningun caso, entregas fuera de plazo. Aquellas tareas que hayan
quedado pendientes de entrega seran entregadas y evaluadas en la fecha oficial de la segunda
convocatoria.
Ademas, se realizara una prueba final de caracter teérico-practico en el periodo oficial de
examenes. Las fechas oficiales de examenes las fijara el Equipo Decanal de la Facultad
atendiendo a los periodos establecidos en el calendario académico. Para modificaciones de
fechas de examenes consultad las causas que justifican dichas modificaciones y el procedimiento
en el articulo 12 de la Normativa de Examenes.
Tal y como se descibe en la guia docente, la estructura de la evaluacion continua en esta
asignatura sera la siguiente:

-Examen tedrico 50%

-Actividades de trabajo autonomo y exposicién oral de trabajos 30%

-Participacion activa en clase 20%
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1.Evaluacién unica:

Esta destinada a estudiantes que, por causas justificadas y documentadas, no puedan cumplir
con el minimo de asistencia establecido. La solicitud debera hacerse por escrito al profesorado
responsable de la asignatura, quien respondera por el mismo medio. La evaluacién unica no
consiste en una unica prueba, sino en el conjunto de pruebas y/o actividades necesarias para
evidenciar y medir todos los resultados de aprendizaje definidos para la asignatura.

La estructura de la evaluacion unica en esta asignatura sera la siguiente:

‘Examen tedrico (50%)

‘Examen practico y trabajos adicionales (50%): esta parte incluira una prueba practica, que
podra ser oral o escrita, y, en caso necesario, actividades de trabajo autonomo extraordinarias
que permitan evidenciar los resultados de aprendizaje no evaluables mediante examen.

En ambas modalidades, los estudiantes tendran que aprobar todas las partes para superar la
asignatura.

CRITERIOS PARA LA CONCESION DE MATRICULA DE HONOR:

La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9.5 y evidenciar niveles de excelencia en actividades practicas, asi
como en la asistencia y participacion activa en clase. De acuerdo con la normativa general, sélo
se puede dar una matricula de honor por cada 20 alumnos, no por fraccion de 20, con la
excepcion del caso de grupos de menos de 20 alumnos en total, en los que se puede dar una
matricula.

CONSIDERACIONES PARA EL USO DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL:

El uso responsable de herramientas de inteligencia artificial (IA), puede enriquecer el proceso de
aprendizaje, siempre que se respeten los principios de honestidad académica, autoria individual y
criterio critico.

- En el marco de esta asignatura Si se permite utilizar la IA para:

‘Usar |IA para generar esquemas, resumenes, mapas conceptuales o cronogramas de estudio.

‘Formular preguntas para repasar conceptos o practicar de forma interactiva.

‘Revision gramatical, ortogréfica y de estilo.

-Sugerencias de mejora en redaccion académica o adaptacion al formato requerido.

-‘Obtener explicaciones adicionales o simplificadas de conceptos complejos.

‘Recibir sugerencias de fuentes (siempre verificadas por el estudiante).

-Otras actividades propuestas por la docente responsable que impliquen el uso de inteligencia
artificial, siempre que se indique de forma expresa.

En el marco de esta asignatura NO se permite utilizar la IA para:

‘Entregar como propio un texto, ejercicio, presentacién o trabajo generado (total o parcialmente)
por IA sin mencion explicita o autorizacion docente.

-Copiar y pegar respuestas generadas por |A en examenes, practicas o actividades evaluables.

‘Usar |A para realizar trabajos que deben ser originales y reflejar la comprension individual .

-Incluir referencias inventadas, inexactas o no verificadas generadas por IA.

-Crear imagenes, graficos, datos o videos falsos o alterados para presentaciones o informes sin
indicar que son generados artificialmente.
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El/la alumno/a debera declarar de forma explicita toda utilizacién de herramientas de 1A en
cualquier documento entregado (por ejemplo, en una nota al pie 0 en un anexo). Se indicara el
nombre de la herramienta, el propdsito de uso y en qué parte del trabajo se ha empleado.

De conformidad con la normativa reguladora de la evaluacion y la calificacion de la asignatura
vigente en la UCV, la mencion de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a los alumnos que hayan
obtenido una calificacion igual o superior a 9.0. El nUmero de “Matriculas de Honor” no podra
exceder del cinco por ciento de los alumnos matriculados en el grupo en el correspondiente curso
académico, salvo que el numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra
conceder una sola “Matricula de Honor”.De forma excepcional, se podra asignar las matriculas de
honor entre los diferentes grupos de una misma asignatura de manera global. No obstante, el
numero total de matriculas de honor a conceder sera el mismo que si se asignaran por grupo, pero
pudiéndose éstas, repartirse entre todos los alumnos en funcién de un criterio comun, sin importar el
grupo al que pertenece.Los criterios de concesion de “Matricula de Honor” se realizara segun los
criterios estipulados por el profesor responsable de la asignatura detallado en el apartado de
“Observaciones” del sistema de evaluacion de la guia docente.

Valencia Docente

Actividades formativas

Las metodologias que emplearemos para que los alumnos alcancen los resultados de aprendizaje
de la asignatura seran:

M1 CLASE PRESENCIAL
M2 CLASES PRACTICAS

M3 SEMINARIO

M4 EXPOSICION TRABAJOS GRUPO
M5 TUTORIA

M6 EVALUACION

M7 TRABAJO EN GRUPO

M8 TRABAJO INDIVIDUAL
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ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE HORAS ECTS
CLASE PRESENCIAL: Exposicion de R1, R2, R3 29,00 1,16
contenidos por parte del profesor, analisis de
competencias, explicacion y demostracion de
capacidades, habilidades y conocimientos en el
aula.
M1
CLASES PRACTICAS: Sesiones de trabajo R1, R2, R3 10,00 0,40
grupal supervisadas por el profesor. estudio de
casos, analisis diagnésticos, problemas,
estudio de campo, aula de informatica, visitas,
busqueda de datos, bibliotecas, en red, Internet,
etc. Construccion significativa del conocimiento
a través de la interaccién y actividad del alumno.
M2
SEMINARIO: Sesiones monograficas R1, R2, R3 7,50 0,30
supervisadas con participacion compartida
M3
EXPOSICION TRABAJOS GRUPO: Aplicacion R1, R2, R3 7,50 0,30
de conocimientos interdisciplinares
M4
TUTORIA: Atencién personalizada y en pequefio R1, R2, R3 3,00 0,12
grupo. Periodo de instruccién y/o orientacion
realizado por un tutor con el objetivo de revisar y
discutir los materiales y temas presentados en
las clases, seminarios, lecturas, realizacién de
trabajos, etc.
M5
EVALUACION: Conjunto de pruebas orales y/o R1, R2, R3 3,00 0,12
escritas empleadas en la evaluacién inicial,
formativa o sumativa del alumno.
M6
TOTAL 60,00 2,40
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ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO

TRABAJO EN GRUPO: Preparaciéon en grupo
de lecturas, ensayos, resolucion de problemas,
seminarios, trabajos, memorias, etc. para
exponer o entregar en las clases tedricas,
clases practicas y/o tutorias de pequeno grupo.
Trabajo realizado en la plataforma u otros

espacio virtuales.
M7

TRABAJO INDIVIDUAL: Estudio del alumno:
Preparacion individual de lecturas, ensayos,
resolucion de problemas, seminarios, trabajos,
memorias, etc. para exponer o entregar en las
clases teodricas, clases practicas y/o tutorias de
pequeio grupo. Trabajo realizado en la

plataforma u otros espacios virtuales
M8

TOTAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1, R2, R3

R1, R2, R3

Guia
Docente

Curso 2025/2026
1121001 - Ciencia de la ocupaciéon y fundamentos en Terapia Ocupacional

HORAS

40,00

50,00

90,00

ECTS

1,60

2,00

3,60
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Descripcion de los contenidos

Descripcion de contenidos necesarios para la adquisicion de los resultados de aprendizaje.

Contenidos teodricos:

Blogue de contenido

UNIDAD DIDACTICA 1.- Generalidades y
modelos conceptuales actuales para la
practica de la Terapia Ocupacional |.
Modelos integrales.

UNIDAD DIDACTICA 2.- Modelos
conceptuales actuales para la practica de
la Terapia Ocupacional II. Modelos
especificos.

Organizacion temporal del aprendizaje:

Contenidos

Tema 1. Organizacion y uso del conocimiento en Terapia
Ocupacional.

Tema 2. CIF (OMS, 2001)

Tema 3. Marco de trabajo de la AOTA: ambito de
competencia de la Terapia Ocupacional y proceso.

Tema 4. Modelo de Ocupacién Humana.

Tema 5. Modelo Canadiense de Desempefio Ocupacional.
Tema 6. Modelo Kawa

Tema 7. Modelo biomecanico.

Tema 8. Modelo de control motor.

Tema 9. Modelo de integracién sensorial.

Tema 10. Modelo cognitivo-perceptual.

Tema 11. Modelo de discapacidades cognitivas.
Tema 12. Otros

Bloque de contenido N° Sesiones Horas
UNIDAD DIDACTICA 1.- Generalidades y modelos 20,00 40,00
conceptuales actuales para la practica de la Terapia

Ocupacional I. Modelos integrales.

UNIDAD DIDACTICA 2.- Modelos conceptuales actuales para 10,00 20,00

la practica de la Terapia Ocupacional Il. Modelos especificos.
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