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Organización del módulo

Materia ECTS Asignatura ECTS

DE OPTATIVIDAD

Curso/semestre

Aplicaciones 

terapéuticas

 12,00 Ayudas técnicas 

ortoprotésicas

 6,00  4/2

Ergonomía, accesibilidad 

y nuevas tecnologías

 6,00  2/1

Conocimientos recomendados

No existen requisitos previos. 

Resultados de aprendizaje

Al finalizar la asignatura, el estudiante deberá demostrar haber adquirido los siguientes resultados 

de aprendizaje:

R1 Conocer los principios de accesibilidad y diseño universal, así como las 

adaptaciones/modificaciones del entorno físico para favorecer el desempeño ocupacional 

de la persona con discapacidad

R2 Conocer los principales recursos, tecnologías y productos de apoyo para favorecer el 

acceso al ordenador y a la tecnología de la comunicación

R3 Conocer las principales técnicas y estrategias en materia de ergonomía para favorecer el 

desempeño ocupacional de la persona con discapacidad

R4 Integrar los conocimientos de accesibilidad, ergonomía y nuevas tecnologías en el 

desarrollo y la implementación de un plan de intervención en Terapia Ocupacional dirigido 

a la mejora del desempeño ocupacional del usuario
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Competencias

En función de los resultados de aprendizaje de la asignatura las competencias a las que 

contribuye son: (valora de 1 a 4 siendo 4 la puntuación más alta)

GENERALES Ponderación

1 2 3 4

Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y 

actualizar su competencia profesional, prestando especial 

importancia al aprendizaje de manera autónoma de nuevos 

conocimientos y técnicas y a la motivación por la calidad.

CG4 x

Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las fuentes de 

información para obtener, organizar, interpretar y comunicar la 

información científica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando 

la confidencialidad de los datos.

CG5 x

Comprender los fundamentos conceptuales de la naturaleza 

ocupacional del ser humano y el desempeño de sus ocupaciones a 

lo largo del ciclo vital.

CG6 x

Comprender y reconocer la interrelación entre los conceptos de 

bienestar, salud ocupación significativa, dignidad y participación.

CG7 x

Realizar la evaluación y la adaptación del entorno para promover la 

participación en ocupaciones significativas

CG10 x

Obtener y elaborar, con la información relevante, la historia del 

desempeño ocupacional a lo largo de todo el proceso.

CG11 x

Realizar la evaluación del funcionamiento ocupacional adecuada a 

las necesidades de individuos/poblaciones.

CG12 x

Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la 

planificación y establecer la intervención de Terapia Ocupacional , 

utilizando el potencial terapéutico de la ocupación significativa, a 

través del uso de la actividad, con el consentimiento y la 

participación de los individuos y poblaciones.

CG13 x
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Conocer, seleccionar y aplicar las teorías apropiadas, los marcos 

de referencia teóricos, los modelos y métodos de práctica de 

Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupación 

significativa, según las necesidades de salud de 

individuos/poblaciones (promoción de la salud, prevención y 

tratamiento).

CG14 x

Comprender los fundamentos de acción, indicaciones y eficacia de 

las intervenciones de Terapia Ocupacional, basándose en la 

evidencia científica disponible.

CG16 x

Desarrollar la práctica profesional con respeto a otros 

profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

CG20 x

ESPECÍFICAS Ponderación

1 2 3 4

Comprender las distintas teorías del funcionamiento, autonomía 

personal, adaptación funcional del/al entorno, así como los modelos 

de intervención en Terapia Ocupacional, transfiriéndolos a la 

práctica profesional cotidiana.

CE32 x

Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el 

desempeño ocupacional necesario en cada etapa del ciclo vital 

para lograr la independencia y autonomía en las áreas de 

desempeño ocupacional de aquellas personas que sufren 

situaciones de riesgo, déficit orgánico, limitación en la actividad y la 

participación y/o marginación social.

CE33 x

Fomentar la participación del usuario y familia en su proceso de 

recuperación.

CE36 x

Conocer, comprender y aplicar los fundamentos de la autonomía 

personal en las actividades de la vida diaria con y sin adaptaciones 

y/o ayudas técnicas en el ciclo vital.

CE37 x

Aplicar la actividad significativa, el estudio ergonómico, las nuevas 

tecnologías y la tecnología asistente en Terapia Ocupacional en el 

ciclo vital.

CE40 x

Utilizar el razonamiento ético y profesional de manera eficaz a lo 

largo del proceso de Terapia Ocupacional.

CE48 x
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Sistema de evaluación de la adquisición de las competencias y sistema 

de calificaciones

Resultados de aprendizaje 

evaluados

Porcentaje 

otorgado

Instrumento de evaluación

Pruebas Escritas: Prueba sumativa y final 

teórico-práctica (preguntas abiertas, preguntas de 

prueba objetiva, examen truncado, etc.) Elaboración 

de memorandos de trabajos de campo Solución de 

casos prácticos, caso único

50,00%

Exposición oral de trabajos grupales e individuales.30,00%

Seguimiento individual de la asistencia a las 

sesiones presenciales y de la participación activa 

en las clases teórico-prácticas, los seminarios y las 

tutorías.

20,00%

Observaciones

CRITERIOS PARA LA CONCESIÓN DE MATRÍCULA DE HONOR:

La asistencia a las sesiones presenciales, la participación activa e implicación en las clases 

teórico prácticas así como en el resto de actividades formativas por parte del alumno, candidato a 

recibir la Matrícula de Honor, debe alcanzar los niveles de excelencia.

La mención de Matrícula de Honor podrá ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una 

calificación igual o superior a 9.0. Su número no podrá exceder del 5 % de los alumnos 

matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el número de 

alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podrá conceder una sola Matrícula de 

Honor. (Real Decreto 1125/2003).

En todo caso, el/la alumno/a deberá asistir a un mínimo del 80% de las sesiones de aula, 

justificando siempre documentalmente sus ausencias. El/la alumno/a debe superar los requisitos 

mínimos establecidos en cada instrumento de evaluación anteriormente señalado para poder 

superar la asignatura.
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M1 CLASE PRESENCIAL

M2 CLASES PRÁCTICAS

M3 SEMINARIO

M4 EXPOSICIÓN TRABAJOS GRUPO

M5 TUTORÍA

M6 EVALUACIÓN

M7 TRABAJO EN GRUPO

M8 TRABAJO INDIVIDUAL

Las metodologías que emplearemos para que los alumnos alcancen los resultados de aprendizaje 

de la asignatura serán:

Actividades formativas
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ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE HORAS ECTS

 R1, R2, R3  1,16CLASE PRESENCIAL: Exposición de 

contenidos por parte del profesor, análisis de 

competencias, explicación y demostración de 

capacidades, habilidades y conocimientos en el 

aula.
M1

 29,00

 R1, R2, R3, R4  0,40CLASES PRÁCTICAS: Sesiones de trabajo 

grupal supervisadas por el profesor. estudio de 

casos, análisis diagnósticos, problemas, 

estudio de campo, aula de informática, visitas, 

búsqueda de datos, bibliotecas, en red, Internet, 

etc. Construcción significativa del conocimiento 

a través de la interacción y actividad del alumno.
M2

 10,00

 R1, R2, R3  0,30SEMINARIO:  Ses iones  monográ f i cas 

supervisadas con participación compartida
M3

 7,50

 R1, R2, R3, R4  0,30EXPOSICIÓN TRABAJOS GRUPO: Aplicación 

de conocimientos interdisciplinares
M4

 7,50

 R1, R2, R3, R4  0,12TUTORÍA: Atención personalizada y en pequeño 

grupo. Periodo de instrucción y/o orientación 

realizado por un tutor con el objetivo de revisar y 

discutir los materiales y temas presentados en 

las clases, seminarios, lecturas, realización de 

trabajos, etc.
M5

 3,00

 R1, R2, R3, R4  0,12EVALUACIÓN: Conjunto de pruebas orales y/o 

escritas empleadas en la evaluación inicial, 

formativa o sumativa del alumno.
M6

 3,00

 60,00  2,40TOTAL
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ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTÓNOMO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE HORAS ECTS

 R1, R2, R3, R4  1,60TRABAJO EN GRUPO: Preparación en grupo 

de lecturas, ensayos, resolución de problemas, 

seminarios, trabajos, memorias, etc. para 

exponer o entregar en las clases teóricas, 

clases prácticas y/o tutorías de pequeño grupo. 

Trabajo realizado en la plataforma u otros 

espacio virtuales.
M7

 40,00

 R1, R2, R3, R4  2,00TRABAJO INDIVIDUAL: Estudio del alumno: 

Preparación individual de lecturas, ensayos, 

resolución de problemas, seminarios, trabajos, 

memorias, etc. para exponer o entregar en las 

clases teóricas, clases prácticas y/o tutorías de 

pequeño grupo. Trabajo realizado en la 

plataforma u otros espacios virtuales
M8

 50,00

 90,00  3,60TOTAL
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Descripción de los contenidos

Contenidos teóricos:

Bloque de contenido Contenidos

Descripción de contenidos necesarios para la adquisición de los resultados de aprendizaje.

BLOQUE 1 ERGONOMÍA 1. Análisis de la actividad. Adaptación y graduación de la 

actividad como herramientas de intervención en Terapia 

Ocupacional.

2. Programas de Conservación de Energía y aplicaciones 

en Terapia Ocupacional.

3. Programas de Protección Articular y aplicaciones en 

Terapia Ocupacional.

4. Programas de Higiene Postural. Dolor lumbar crónico.

5. Sedestación y control postural.

BLOQUE 2 ACCESIBILIDAD 1. Introducción a la accesibilidad universal: el significado , 

los principios , el marco legal y los usuarios.

2. Accesibilidad universal : Marco legal en edificios 

públicos, planificación urbana y el transporte público. 

Edificios de viviendas: elementos comunes y propia casa, 

turismo accesible, playas accesibles y parques.

3. Los recursos, ayudas, subvenciones y praxis en la 

accesibilidad universal.

BLOQUE 3 NUEVAS TECNOLOGÍAS 1. Sociedad de la Información para todos. Marco legislativo. 

Concepto de Brecha Digital, Alfabetización Digital y e- 

Accesibilidad.

2. TIC para personas con discapacidad..

     2.1 Soluciones y necesidades para la accesibilidad y 

usabilidad de las TIC.

3. Tecnologías de Apoyo. TIC para la Autonomía y la vida 

diaria. TIC para situación de dependencia.

4. Realidad aumentada ; realidad virtual para rehabilitación 

y capacitación de personas con discapacidad.

5. TIC para la comunicación. Comunicación aumentativa y 

alternativa.
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Organización temporal del aprendizaje:

Bloque de contenido Nº Sesiones Horas

BLOQUE 1 ERGONOMÍA  10,00  20,00

BLOQUE 2 ACCESIBILIDAD  10,00  20,00

BLOQUE 3 NUEVAS TECNOLOGÍAS  10,00  20,00

Referencias

Asociación Española de Normalización y Certificación. (2017). Productos de apoyo para 

personas con discapacidad. Clasificación y terminología (UNE EN ISO 9999:2016).

Ballesteros, A., Bordignon, F., Domínguez, D., Fernández, V., García, M., Román, G., Ruiz, F., 

Sacristán, A., Sala, I., y Santoveña, S. (2018). Sociedad digital, tecnología y educación. 

Ediciones UNED.
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Adenda a la Guía Docente de la asignatura

Dada la excepcional situación provocada por la situación de crisis sanitaria ocasionada por la 

COVID-19 y teniendo en cuenta las medidas de seguridad relativas al desarrollo de la actividad 

educativa en el ámbito docente universitario vigentes, se procede a presentar las modificaciones 

oportunas en la guía docente para garantizar que los alumnos alcancen los resultados de 

aprendizaje de la asignatura.

1. Actividades formativas de trabajo presencial:

Situación 1: Docencia sin limitación de aforo (cuando el número de estudiantes 

matriculados es inferior al aforo permitido del aula, según las medidas de seguridad 

establecidas).

Situación 2: Docencia con limitación de aforo (cuando el número de 

estudiantes matriculados es superior al aforo permitido del aula, según las medidas de 

seguridad establecidas).

En este caso no se establece ningún cambio en la guía docente.

En este caso se establecen las siguientes modificaciones:

Todas las actividades previstas a realizar en un aula en este apartado de la guía docente 

, se realizarán a través de la simultaneidad de docencia presencial en el aula y docencia virtual 

síncrona. Los estudiantes podrán atender las clases personalmente o a través de las 

herramientas telemáticas facilitadas por la universidad (videoconferencia). En todo caso, los 

estudiantes que reciben la enseñanza presencialmente y aquéllos que la reciben por 

videoconferencia deberán rotarse periódicamente.

En el caso concreto de esta asignatura, estas videoconferencias se realizarán a través de:

Microsoft Teams

Kaltura

X

X
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Situación 3: Confinamiento por un nuevo estado de alarma.

En este caso se establecen las siguientes modificaciones:

1. Actividades formativas de trabajo presencial:

Todas las actividades previstas a realizar en un aula en este apartado de la guía docente, 

así como las tutorías personalizadas y grupales, se realizarán a través de las herramientas 

telemáticas facilitadas por la universidad (videoconferencia). En el caso concreto de esta 

asignatura, a través de:

Microsoft Teams

Kaltura

X

X

Aclaraciones sobre las sesiones prácticas:
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MODALIDAD PRESENCIAL

En cuanto a los sistemas de evaluación:

No se van a realizar modificaciones en los instrumentos de evaluación. En el caso 

de no poder realizar las pruebas de evaluación de forma presencial, se harán vía 

telemática a través del campus UCVnet.

Se van a realizar las siguientes modificaciones para adaptar la evaluación de la 

asignatura a la docencia no presencial

X

2. Sistema de evaluación de la adquisición de las competencias y 

sistema de calificaciones

Según la guía docente Adaptación

Instrumento de 

evaluación

% otorgado Plataforma que se 

empleará

Descripción de cambios 

propuestos

Observaciones al sistema de evaluación:

El resto de instrumentos de evaluación no se modificarán respecto a lo que figura en la guía 

docente.
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