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Organizaciéon del médulo

DE OPTATIVIDAD

Materia ECTS Asignatura ECTS Curso/semestre
Aplicaciones 12,00 Ayudas técnicas 6,00 4/2
terapéuticas ortoprotésicas

Ergonomia, accesibilidad 6,00 2/1

y nuevas tecnologias

Conocimientos recomendados

No existen requisitos previos.

Resultados de aprendizaje

Al finalizar la asignatura, el estudiante debera demostrar haber adquirido los siguientes resultados
de aprendizaje:

R1 Conocer los principios de accesibilidad y disefio universal, asi como las
adaptaciones/modificaciones del entorno fisico para favorecer el desempeio ocupacional
de la persona con discapacidad

R2 Conocer los principales recursos, tecnologias y productos de apoyo para favorecer el
acceso al ordenador y a la tecnologia de la comunicacion

R3 Conocer las principales técnicas y estrategias en materia de ergonomia para favorecer el
desempefo ocupacional de la persona con discapacidad

R4 Integrar los conocimientos de accesibilidad, ergonomia y nuevas tecnologias en el
desarrollo y la implementacién de un plan de intervencion en Terapia Ocupacional dirigido
a la mejora del desempeno ocupacional del usuario
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En funcidn de los resultados de aprendizaje de la asignatura las competencias a las que
contribuye son: (valora de 1 a 4 siendo 4 la puntuacion mas alta)

GENERALES Ponderacion
1 2 3 4

CG4 Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y X
actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autbnoma de nuevos
conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad.

CG5 Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de X
informacién para obtener, organizar, interpretar y comunicar la
informacién cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando
la confidencialidad de los datos.

CG6 Comprender los fundamentos conceptuales de la naturaleza X
ocupacional del ser humano y el desempefio de sus ocupaciones a
lo largo del ciclo vital.

CG7 Comprender y reconocer la interrelacion entre los conceptos de X
bienestar, salud ocupacion significativa, dignidad y participacion.

CG10 Realizar la evaluacion y la adaptacion del entorno para promover la X
participacion en ocupaciones significativas

CG11 Obtener y elaborar, con la informacion relevante, la historia del X
desempefio ocupacional a lo largo de todo el proceso.

CG12 Realizar la evaluacion del funcionamiento ocupacional adecuada a X
las necesidades de individuos/poblaciones.

CG13 Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la X
planificacion y establecer la intervencion de Terapia Ocupacional,
utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, a
través del uso de la actividad, con el consentimiento y la
participacion de los individuos y poblaciones.
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CG14

CG16

CG20
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Conocer, seleccionar y aplicar las teorias apropiadas, los marcos
de referencia tedricos, los modelos y métodos de practica de
Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupacion
significativa, segun las necesidades de salud de
individuos/poblaciones (promocion de la salud, prevencion y
tratamiento).

Comprender los fundamentos de accidn, indicaciones y eficacia de
las intervenciones de Terapia Ocupacional, basandose en la
evidencia cientifica disponible.

Desarrollar la practica profesional con respeto a otros
profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

ESPECIFICAS

CE32

CE33

CE36

CE37

CE40

CE48

Comprender las distintas teorias del funcionamiento, autonomia
personal, adaptacion funcional del/al entorno, asi como los modelos
de intervencion en Terapia Ocupacional, transfiriéndolos a la
practica profesional cotidiana.

Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el
desempefio ocupacional necesario en cada etapa del ciclo vital
para lograr la independencia y autonomia en las areas de
desempefio ocupacional de aquellas personas que sufren
situaciones de riesgo, déficit organico, limitacion en la actividad y la
participacién y/o marginacion social.

Fomentar la participacion del usuario y familia en su proceso de
recuperacion.

Conocer, comprender y aplicar los fundamentos de la autonomia
personal en las actividades de la vida diaria con y sin adaptaciones
y/o ayudas técnicas en el ciclo vital.

Aplicar la actividad significativa, el estudio ergonémico, las nuevas
tecnologias y la tecnologia asistente en Terapia Ocupacional en el
ciclo vital.

Utilizar el razonamiento ético y profesional de manera eficaz a lo
largo del proceso de Terapia Ocupacional.

Ponderacion

1 2 3 4
X

X

X

X
X

X
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Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema

de calificaciones

Resultados de aprendizaje Porcentaje Instrumento de evaluacién
evaluados otorgado
50,00% Pruebas Escritas: Prueba sumativa vy final

tedrico-practica (preguntas abiertas, preguntas de
prueba objetiva, examen truncado, etc.) Elaboracion
de memorandos de trabajos de campo Solucion de
casos practicos, caso unico

30,00% Exposicion oral de trabajos grupales e individuales.

20,00% Seguimiento individual de la asistencia a las
sesiones presenciales y de la participacion activa
en las clases tedrico-practicas, los seminarios y las
tutorias.

Observaciones

La evaluacion es continua y se procedera a la recogida/entrega de evidencias de
asistencia/participacion, actividades practicas y trabajos individuales y/o grupales a lo largo del
cuatrimestre. Todas las entregas de trabajos individuales y grupales se realizaran a través del
CAMPUS VIRTUAL de la UCV en los plazos y formas establecidos por el profesor de la
asignatura. No se aceptaran, en ningun caso, entregas fuera de plazo. Aquellas tareas que
hayan quedado pendientes de entrega seran entregadas y evaluadas en la fecha oficial de la
segunda convocatoria.

Ademas, se realizara una prueba final de caracter teérico-practico en el periodo oficial de
examenes. Las fechas oficiales de examenes las fijara el Equipo Decanal de la Facultad
atendiendo a los periodos establecidos en el calendario académico. Para MODIFICACIONES
DE FECHAS DE EXAMENES consultad las causas que justifican dichas modificaciones y el
procedimiento en el articulo 12 de la Normativa de Examenes.
https://www.ucv.es/Portals/0/documentos/normativa/20170526144309926.pdf

Criterios para la concesién de matricula de honor: evidenciar niveles de excelencia en todas
las competencias y resultados de aprendizaje.

Nota: Para aprobar la asignatura el alumno debe superar por separado los diferentes
sistemas de evaluacion (asistencia y participacion activa, practicas/trabajos y examen). El
incumplimiento de las normas y plazos establecidos para la realizacién de las actividades
académicas invalidaran la nota.
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-Asistencia y modalidades de evaluacion
El/la alumno/a podra optar a dos modalidades de evaluacion de la asignatura: continua y unica.
1. Evaluacion continua:
Se requiere para optar a ella un 75% de asistencia minima a las clases presenciales.
2. Evaluacion unica:
Esta destinada a estudiantes que, por causas justificadas y documentadas, no puedan cumplir
con el minimo de asistencia establecido. La solicitud debera hacerse por escrito al profesorado
responsable de la asignatura, quien respondera por el mismo medio.
La evaluacion unica no consiste en una Unica prueba, sino en el conjunto de pruebas y/o
actividades necesarias para evidenciar y medir todos los resultados de aprendizaje definidos
para la asignatura.
La estructura de la evaluacion unica en esta asignatura sera la siguiente:
- Examen tedrico (40%)
- Examen practico y trabajos adicionales (60%): esta parte incluird una prueba practica, que podra
ser oral o escrita, y, en caso necesario, actividades de trabajo autonomo extraordinarias que
permitan evidenciar los resultados de aprendizaje no evaluables mediante examen.
En ambas modalidades, los estudiantes tendran que aprobar todas las partes para superar la
asignatura.

-Consideraciones para el uso de la Inteligencia Artificial (1A):
- En el marco de esta asignatura se permite utilizar la IA para:
- Consulta de dudas sobre actividades formativas.
- Aprendizaje asistido (explicaciones alternativas o ejercicios de autoevaluacion).
- Busqueda de recursos y referencias alternativas para el estudio.
- En el marco de esta asignatura NO se permite utilizar la IA para:
- Grabar o transcribir, total o parcialmente, cualquier actividad realizada en el aula, con el fin de
obtener resumenes o apuntes hechos por IA
- Presentar como propio un trabajo generado exclusivamente por IA.
-El/la alumno/a debera declarar de forma explicita toda utilizacién de herramientas de 1A en
cualquier documento entregado (por ejemplo, en una nota al pie 0 en un anexo).

De conformidad con la normativa reguladora de la evaluacion y la calificacion de la asignatura
vigente en la UCV, la mencion de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a los alumnos que hayan
obtenido una calificacion igual o superior a 9.0. El numero de “Matriculas de Honor” no podra
exceder del cinco por ciento de los alumnos matriculados en el grupo en el correspondiente curso
académico, salvo que el numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra
conceder una sola “Matricula de Honor”.De forma excepcional, se podra asignar las matriculas de
honor entre los diferentes grupos de una misma asignatura de manera global. No obstante, el
numero total de matriculas de honor a conceder sera el mismo que si se asignaran por grupo, pero
pudiéndose éstas, repartirse entre todos los alumnos en funcién de un criterio comun, sin importar el
grupo al que pertenece.Los criterios de concesién de “Matricula de Honor” se realizara segun los
criterios estipulados por el profesor responsable de la asignatura detallado en el apartado de
“Observaciones” del sistema de evaluacion de la guia docente.
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Actividades formativas

Las metodologias que emplearemos para que los alumnos alcancen los resultados de aprendizaje
de la asignatura seran:

M1 CLASE PRESENCIAL

M2 CLASES PRACTICAS

M3 SEMINARIO

M4 EXPOSICION TRABAJOS GRUPO
M5 TUTORIA

M6 EVALUACION

M7 TRABAJO EN GRUPO

M8 TRABAJO INDIVIDUAL
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ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

CLASE PRESENCIAL: Exposicion de
contenidos por parte del profesor, analisis de
competencias, explicacion y demostracion de
capacidades, habilidades y conocimientos en el

aula.
M1

CLASES PRACTICAS: Sesiones de trabajo
grupal supervisadas por el profesor. estudio de
casos, analisis diagnésticos, problemas,
estudio de campo, aula de informatica, visitas,
busqueda de datos, bibliotecas, en red, Internet,
etc. Construccion significativa del conocimiento

a través de la interaccién y actividad del alumno.
M2

SEMINARIO: Sesiones monograficas

supervisadas con participacion compartida
M3

EXPOSICION TRABAJOS GRUPO: Aplicacion

de conocimientos interdisciplinares
M4

TUTORIA: Atencién personalizada y en pequefio
grupo. Periodo de instruccién y/o orientacion
realizado por un tutor con el objetivo de revisar y
discutir los materiales y temas presentados en
las clases, seminarios, lecturas, realizacién de
trabajos, etc.

M5

EVALUACION: Conjunto de pruebas orales y/o
escritas empleadas en la evaluacién inicial,
formativa o sumativa del alumno.

M6

TOTAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1, R2, R3

R1, R2, R3, R4

R1, R2, R3

R1, R2, R3, R4

R1,R2, R3, R4

R1,R2, R3, R4

Guia
Docente

Curso 2025/2026
1120202 - Ergonomia, accesibilidad y nuevas tecnologias

HORAS

29,00

10,00

7,50

7,50

3,00

3,00

60,00

0,40

0,30

0,30

0,12

0,12

2,40
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TRABAJO EN GRUPO: Preparaciéon en grupo
de lecturas, ensayos, resolucion de problemas,
seminarios, trabajos, memorias, etc. para
exponer o entregar en las clases tedricas,
clases practicas y/o tutorias de pequeno grupo.
Trabajo realizado en la plataforma u otros

espacio virtuales.
M7

TRABAJO INDIVIDUAL: Estudio del alumno:
Preparacion individual de lecturas, ensayos,
resolucion de problemas, seminarios, trabajos,
memorias, etc. para exponer o entregar en las
clases teodricas, clases practicas y/o tutorias de
pequeio grupo. Trabajo realizado en la

plataforma u otros espacios virtuales
M8

TOTAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1, R2, R3, R4

R1,R2, R3, R4

Guia
Docente
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HORAS

40,00

50,00

90,00

ECTS

1,60

2,00

3,60
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Descripcion de los contenidos

Descripcion de contenidos necesarios para la adquisicion de los resultados de aprendizaje.

Contenidos teodricos:

Blogue de contenido

BLOQUE 1 ERGONOMIA

BLOQUE 2 ACCESIBILIDAD

BLOQUE 3 NUEVAS TECNOLOGIAS

Contenidos

1. Andlisis de la actividad. Adaptacion y graduacion de la
actividad como herramientas de intervenciéon en Terapia
Ocupacional.

2. Programas de Conservacion de Energia y aplicaciones
en Terapia Ocupacional.

3. Programas de Proteccioén Articular y aplicaciones en
Terapia Ocupacional.

4. Programas de Higiene Postural. Dolor lumbar crénico.
5. Sedestacion y control postural.

1. Introduccion a la accesibilidad universal: el significado ,
los principios , el marco legal y los usuarios.

2. Accesibilidad universal : Marco legal en edificios
publicos, planificacién urbana y el transporte publico.
Edificios de viviendas: elementos comunes y propia casa,
turismo accesible, playas accesibles y parques.

3. Los recursos, ayudas, subvenciones y praxis en la
accesibilidad universal.

1. Sociedad de la Informacién para todos. Marco legislativo.
Concepto de Brecha Digital, Alfabetizacion Digital y e-
Accesibilidad.
2. TIC para personas con discapacidad..

2.1 Soluciones y necesidades para la accesibilidad y
usabilidad de las TIC.
3. Tecnologias de Apoyo. TIC para la Autonomia y la vida
diaria. TIC para situacion de dependencia.
4. Realidad aumentada ; realidad virtual para rehabilitacion
y capacitacion de personas con discapacidad.
5. TIC para la comunicacion. Comunicacion aumentativa y
alternativa.
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Organizacion temporal del aprendizaje:

1120202 - Ergonomia, accesibilidad y nuevas tecnologias

Bloque de contenido N° Sesiones Horas
BLOQUE 1 ERGONOMIA 6,00 12,00
BLOQUE 2 ACCESIBILIDAD 6,00 12,00
BLOQUE 3 NUEVAS TECNOLOGIAS 18,00 36,00

Referencias
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personas con discapacidad. Clasificacion y terminologia (UNE EN ISO 9999:2022).

Ballesteros, A., Bordignon, F., Dominguez, D., Fernandez, V., Garcia, M., Roman, G., Ruiz, F.,
Sacristan, A., Sala, ., y Santovefia, S. (2018). Sociedad digital, tecnologia y educacion.
Ediciones UNED.

Canas, J., y Waerns, Y. (2001). Ergonomia Cognitiva. Aspectos psicologicos de la interaccién de
las personas con la tecnologia de la informacion. Médica Panamericana.

Cuyas, B., y Rovira, E. (2003). Libro blanco de la accesibilidad. Ediciones UPC S.L.

Fonoll, J., Garcia, J., Garcia, J., Guerra, A., Gutiérrez, E., Jaudenes, C., Martinez, Loic., y Romero,
R. (2011). Accesibilidad, TIC y educacién. Ministerio de Educacion.
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Nieto, L. (2012). Aplicacién de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la vida
diaria de las personas con discapacidad. Universidad da Corufa.

Rybski M. (2012). Kinesiology for Occupational Therapy. SLACK Incorporated.
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