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Organización del módulo

Materia ECTS Asignatura ECTS

DE PRÁCTICAS TUTELADAS Y TRABAJO FIN DE GRADO

Curso/semestre

Prácticas externas  54,00 Practicum I  6,00 2/2

Practicum II  18,00 3/2

Practicum III  30,00 4/1

Trabajo fin de 

grado

 12,00 Trabajo fin de grado  12,00 4/2

Conocimientos recomendados

El Trabajo Fin de Grado se realizará en la fase final del plan de estudios y estará orientado a la 

evaluación de las competencias asociadas al título.

La defensa pública del Trabajo Fin de Grado no podrá realizarse hasta haber superado , al menos, el 

75 % del total de créditos del grado (180 ECTS).
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Resultados de aprendizaje

Al finalizar la asignatura, el estudiante deberá demostrar haber adquirido los siguientes resultados 

de aprendizaje:

R1 Identificar cuestiones relevantes, pertinentes y originales como objeto de estudio para el 

desarrollo de su trabajo, y de expresarlas con claridad

R2 Ser capaz de involucrarse activamente en el desarrollo de su trabajo y mostrará interés y 

responsabilidad en el cumplimiento de tareas establecidas por su tutor

R3 Evidenciar competencia en el análisis y síntesis de la información obtenida en la 

búsqueda bibliográfica

R4 Expresar los resultados de su trabajo de una forma clara y comprensible y cumpliendo los 

aspectos formales que exige un trabajo académico

R5 Defender públicamente, de forma clara y adecuada, los contenidos de su trabajo
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Competencias

En función de los resultados de aprendizaje de la asignatura las competencias a las que 

contribuye son: (valora de 1 a 4 siendo 4 la puntuación más alta)

BÁSICAS Ponderación

1 2 3 4

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar 

datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio) para 

emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de 

índole social, científica o ética

CB3 x

Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, 

problemas y soluciones a un público tanto especializado como no 

especializado

CB4 x

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de 

aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con 

un alto grado de autonomía

CB5 x

GENERALES Ponderación

1 2 3 4

Reconocer los elementos esenciales de la profesión, incluyendo los 

principios éticos, las responsabilidades legales, el ejercicio 

profesional centrado en individuos y poblaciones respetando su 

autonomía y el secreto profesional.

CG1 x

Obtener y utilizar datos epidemiológicos y valorar tendencias y 

riesgos para la toma de decisiones sobre salud.

CG3 x

Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y 

actualizar su competencia profesional, prestando especial 

importancia al aprendizaje de manera autónoma de nuevos 

conocimientos y técnicas y a la motivación por la calidad.

CG4 x

Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las fuentes de 

información para obtener, organizar, interpretar y comunicar la 

información científica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando 

la confidencialidad de los datos.

CG5 x
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Reconocer los determinantes de salud en la población, los recursos 

y equipos multiprofesionales y las acciones de prevención, 

mantenimiento y promoción de la salud, tanto a nivel individual como 

comunitario.

CG9 x

Realizar la evaluación y la adaptación del entorno para promover la 

participación en ocupaciones significativas

CG10 x

Obtener y elaborar, con la información relevante, la historia del 

desempeño ocupacional a lo largo de todo el proceso.

CG11 x

Realizar la evaluación del funcionamiento ocupacional adecuada a 

las necesidades de individuos/poblaciones.

CG12 x

Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la 

planificación y establecer la intervención de Terapia Ocupacional , 

utilizando el potencial terapéutico de la ocupación significativa, a 

través del uso de la actividad, con el consentimiento y la 

participación de los individuos y poblaciones.

CG13 x

Conocer, seleccionar y aplicar las teorías apropiadas, los marcos 

de referencia teóricos, los modelos y métodos de práctica de 

Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupación 

significativa, según las necesidades de salud de 

individuos/poblaciones (promoción de la salud, prevención y 

tratamiento).

CG14 x

Comprender los fundamentos de acción, indicaciones y eficacia de 

las intervenciones de Terapia Ocupacional, basándose en la 

evidencia científica disponible.

CG16 x

Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, 

culturales, así como de las costumbres sobre la ocupación y la 

participación.

CG17 x

Adquirir conocimientos básicos de gestión y mejora de la calidad 

de los servicios de Terapia Ocupacional considerando los avances 

en salud, cuidado social, sociedad y legislación a nivel 

internacional, nacional y local, centrada en individuos/poblaciones.

CG19 x

Desarrollar la práctica profesional con respeto a otros 

profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

CG20 x

Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar información 

pertinente acerca de los problemas y las demandas ocupacionales 

de los individuos/poblaciones y comprender el contenido de esta 

información.

CG21 x
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ESPECÍFICAS Ponderación

1 2 3 4

Diseñar y realizar proyectos de investigación científica utilizando los 

recursos y la metodología adecuados.

CE73 x

Saber defender públicamente el Trabajo Fin de Grado, tanto el 

análisis de la relación entre las materias cursadas, como las 

propuestas de mejora sobre los aspectos trabajados durante los 

estudios de grado

CE75 x

Sistema de evaluación de la adquisición de las competencias y sistema 

de calificaciones

Resultados de aprendizaje 

evaluados

Porcentaje 

otorgado

Instrumento de evaluación

Pruebas Escritas: Prueba sumativa y final 

teórico-práctica (preguntas abiertas, preguntas de 

prueba objetiva, examen truncado, etc.) Elaboración 

de memorandos de trabajos de campo Solución de 

casos prácticos, caso único

 R1, R2, R3, R4 50,00%

Exposición oral de trabajos grupales e individuales. R5 50,00%

Observaciones

Requisitos para la defensa:

- Realizar un mínimo de 6 tutorias presenciales/online con el tutor/a de TFG (aportar actas de 

evidencia). 

- Asistir a un mínimo del 75% de los seminarios.

- Presentar toda la documentación solicitada para la defensa del TFG en tiempo y procedimientos 

establecidos.
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M1 CLASE PRESENCIAL

M3 SEMINARIO

M5 TUTORÍA

M6 EVALUACIÓN

M8 TRABAJO INDIVIDUAL

Las metodologías que emplearemos para que los alumnos alcancen los resultados de aprendizaje 

de la asignatura serán:

Actividades formativas
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ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE HORAS ECTS

 R1, R2, R3, R4, R5  0,40SEMINARIO:  Ses iones  monográ f i cas 

supervisadas con participación compartida
M3

 10,00

 R1, R2, R3, R4  0,48TUTORÍA: Atención personalizada y en pequeño 

grupo. Periodo de instrucción y/o orientación 

realizado por un tutor con el objetivo de revisar y 

discutir los materiales y temas presentados en 

las clases, seminarios, lecturas, realización de 

trabajos, etc.
M5

 12,00

 R5  0,04EVALUACIÓN: Conjunto de pruebas orales y/o 

escritas empleadas en la evaluación inicial, 

formativa o sumativa del alumno.
M6

 1,00

 23,00  0,92TOTAL

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTÓNOMO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE HORAS ECTS

 R1, R2, R3, R4, R5  11,08TRABAJO INDIVIDUAL: Estudio del alumno: 

Preparación individual de lecturas, ensayos, 

resolución de problemas, seminarios, trabajos, 

memorias, etc. para exponer o entregar en las 

clases teóricas, clases prácticas y/o tutorías de 

pequeño grupo. Trabajo realizado en la 

plataforma u otros espacios virtuales
M8

 277,00

 277,00  11,08TOTAL
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Descripción de los contenidos

Contenidos teóricos:

Bloque de contenido Contenidos

Descripción de contenidos necesarios para la adquisición de los resultados de aprendizaje.

SEMINARIOS 1.- Presentación de la asignatura TFG.

2.- Manual de estilo: formato, estructura y redacción.

3.- Gestor de referencias bibliográficas/aspectos básicos 

de normativa APA.

4.- Técnicas de búsqueda de información.

5.- Preparar la defensa de un TFG.

TUTORIAS - Seguimiento y revisión del proceso y desarrollo del TFG.

DESARROLLO Y DEFENSA DEL TFG - Trabajo individual. Elaborar el TFG.

- Trabajo individual. Preparación y defensa del TFG.

Este bloque de contenido tiene asignadas 275 horas de 

trabajo individual, no presencial.

Organización temporal del aprendizaje:

Bloque de contenido Nº Sesiones Horas

SEMINARIOS  5,00  10,00

TUTORIAS  6,00  12,00

DESARROLLO Y DEFENSA DEL TFG  49,00  98,00
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Referencias

Los materiales relativos a los contenidos desarrollados en los seminarios serán facilitados por el 

coordinador de la asignatura a través del Campus Virtual UCV.

Bibliografía complementaria

   ·Ferrer, V., Carmona M. y Soria, V. (2012). El trabajo de fin de grado. Guía para estudiantes, 

docentes y agentes colaboradores. McGraw-Hill.

   ·Garcia, M. P. y Martinez, P. (2012). Guía práctica para la realización de trabajos fin de grado y 

trabajos fin de máster. EDITUM.

   ·Gónzález, J.M., León, A. y Peñalba, M. (2014). Cómo escribir un trabajo de fin de grado: 

algunas experiencias y consejos prácticos. Síntesis.

   ·Sánchez, J. (2021). Cómo hacer el mejor TFM/TFG. Consejos para que tu trabajo de fin de 

grado o máster resulte exitoso. Atelier.
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Adenda a la Guía Docente de la asignatura

Dada la excepcional situación provocada por la situación de crisis sanitaria ocasionada por la 

COVID-19 y teniendo en cuenta las medidas de seguridad relativas al desarrollo de la actividad 

educativa en el ámbito docente universitario vigentes, se procede a presentar las modificaciones 

oportunas en la guía docente para garantizar que los alumnos alcancen los resultados de 

aprendizaje de la asignatura.

1. Actividades formativas de trabajo presencial:

Situación 1: Docencia sin limitación de aforo (cuando el número de estudiantes 

matriculados es inferior al aforo permitido del aula, según las medidas de seguridad 

establecidas).

Situación 2: Docencia con limitación de aforo (cuando el número de 

estudiantes matriculados es superior al aforo permitido del aula, según las medidas de 

seguridad establecidas).

En este caso no se establece ningún cambio en la guía docente.

En este caso se establecen las siguientes modificaciones:

Todas las actividades previstas a realizar en un aula en este apartado de la guía docente 

, se realizarán a través de la simultaneidad de docencia presencial en el aula y docencia virtual 

síncrona. Los estudiantes podrán atender las clases personalmente o a través de las 

herramientas telemáticas facilitadas por la universidad (videoconferencia). En todo caso, los 

estudiantes que reciben la enseñanza presencialmente y aquéllos que la reciben por 

videoconferencia deberán rotarse periódicamente.

En el caso concreto de esta asignatura, estas videoconferencias se realizarán a través de:

Microsoft Teams

Kaltura

X

X
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Situación 3: Confinamiento por un nuevo estado de alarma.

En este caso se establecen las siguientes modificaciones:

1. Actividades formativas de trabajo presencial:

Todas las actividades previstas a realizar en un aula en este apartado de la guía docente, 

así como las tutorías personalizadas y grupales, se realizarán a través de las herramientas 

telemáticas facilitadas por la universidad (videoconferencia). En el caso concreto de esta 

asignatura, a través de:

Microsoft Teams

Kaltura

X

X

Aclaraciones sobre las sesiones prácticas:
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MODALIDAD PRESENCIAL

En cuanto a los sistemas de evaluación:

No se van a realizar modificaciones en los instrumentos de evaluación. En el caso 

de no poder realizar las pruebas de evaluación de forma presencial, se harán vía 

telemática a través del campus UCVnet.

Se van a realizar las siguientes modificaciones para adaptar la evaluación de la 

asignatura a la docencia no presencial

X

2. Sistema de evaluación de la adquisición de las competencias y 

sistema de calificaciones

Según la guía docente Adaptación

Instrumento de 

evaluación

% otorgado Plataforma que se 

empleará

Descripción de cambios 

propuestos

Observaciones al sistema de evaluación:

El resto de instrumentos de evaluación no se modificarán respecto a lo que figura en la guía 

docente.
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