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Organizaciéon del médulo

PRACTICAS EXTERNAS

Materia ECTS Asignatura ECTS Curso/semestre

PRACTICUM 18,00 Practicum | 6,00 4/2
Practicum Il 6,00 4/2
Practicum Il 6,00 4/2

Conocimientos recomendados

Haber aprobado el 75% de los créditos correspondientes a los tres primeros cursos del grado
(aprobados minimos 135 ECTS).

Resultados de aprendizaje

Al finalizar la asignatura, el estudiante debera demostrar haber adquirido los siguientes resultados
de aprendizaje:

R1 Conocer un ambito de la realidad profesional del psicélogo, siendo capaz de contrastar y
aplicar los conocimientos adquiridos durante el grado de psicologia, y de adaptarlos al
area concreta en la que se desarrollen las practicas.

R2 Demostrar haber adquirido experiencia practica en el area de la psicologia en la que se
desarrollen las practicas.

R3 Demostrar ajustarse a principios éticos, demostrar iniciativa, compromiso y actualizacién
en cualquiera que sea el area en la que se desarrollen las practicas.

R4 Ser capaz de trabajar en equipo y plantearse el abordaje interdisciplinar en los procesos
de evaluacion y tratamiento psicolégico.
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En funcidn de los resultados de aprendizaje de la asignatura las competencias a las que
contribuye son: (valora de 1 a 4 siendo 4 la puntuacion mas alta)

BASICAS Ponderacion
1 2 3 4

CB1  Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender X
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que,
si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio

CB2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o X
vocacion de una forma profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de

estudio
ESPECIFICAS Ponderacién
1 2 3 4
CE1  Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios de la X

funcién en diferentes contextos

CE2 Ser capaz de establecer las metas de la actuacion psicologica en X
diferentes contextos, proponiendo y negociando las metas con los
destinatarios y afectados.

CE3 Ser capaz de planificar y realizar una entrevista. X

CE4 Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia X
y otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos,
emocionales, psicobiolégicos y conductuales.

CE5 Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades. X
CE6  Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la X
profesion.
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CE7

CES8

CE9

CE10

CENM

CE12

CE13

CE14

CE15

CE16

CE17

CE18

CE19

CE20

CE21

CE22

Universidad
Catolica de
Valencia

San Vicente Martir

Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dinamica de
los grupos y la estructura grupal e intergrupal.

Ser capaz de identificar problemas y necesidades grupales e
intergrupales.

Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dinamica y
la estructura organizacional e interorganizacional.

Saber identificar problemas y necesidades organizacionales e
interorganizacionales.

Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas
individuales, los procesos grupales y organizacionales.

Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y
servicios y ser capaz de identificar a las personas y grupos
interesados.

Saber disefar y adaptar instrumentos, productos y servicios, segun
los requisitos y restricciones.

Saber contrastar y validar instrumentos, productos y servicios
(prototipos o pruebas piloto).

Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan de la
intervencion en funcién del propdsito de la misma (prevencion,
tratamiento, rehabilitacion, insercion, acompanamiento....).

Saber elegir las técnicas de intervencion psicolégica adecuadas
para alcanzar los objetivos.

Dominar las estrategias y técnicas para involucrar en la intervencion
a los destinatarios.

Saber aplicar estrategias y métodos de intervencién directos sobre
los destinatarios: consejo psicoldgico, terapia, negociacion,
mediacion...

Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion directos sobre
los contextos: construccion de escenarios saludables...

Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion indirectos a
través de otras personas: asesoramiento, formacién de formadores
y otros agentes.

Saber planificar la evaluacién de los programas y las
intervenciones.

Ser capaz de seleccionar y construir indicadores y técnicas de
medicidén para evaluar los programas y las intervenciones.
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CE23 Saber proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma X
adecuada y precisa.

CE24 Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluacion. X

CE25 Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluacion X
de las intervenciones.

CE26 Ser capaz de elaborar informes orales y escritos. X

CE27 Conocer y ajustarse a las obligaciones deontolégicas de la X
Psicologia.

CE34 Conocer distintos métodos de evaluacion, diagnéstico y X
tratamientos psicoldgicos en diferentes ambitos aplicados de la
Psicologia.

CE37 Conocer los distintos campos de aplicaciéon de la Psicologia y tener X

los conocimientos necesarios para incidir y promover la calidad de
vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
distintos contextos: educativo, clinica y salud, trabajo y
organizaciones y, comunitario.

TRANSVERSALES Ponderacion

1 2 3 4

CT1 Capacidad de analisis y sintesis. X

CT2 Capacidad de organizacion y planificacion. X

CT3 Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua nativa. X

CT6 Capacidad de gestion de la informacion. X

CT7 Capacidad de resolucion de problemas. X

CT8 Ser capaz de tomar decisiones. X

CT9 Capacidad para trabajar en equipo y colaborar eficazmente con X
otras personas.

CT10 Capacidad para trabajar en equipos de caracter interdisciplinar. X
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CT12

CT13

CT14

CT15

CT16

CT17

CT18

CT20

CT21

CT22

CT24

CT25

CT26

CT27

CT28

CT29

CT30

CT31
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Habilidades en las relaciones interpersonales.
Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.
Razonamiento critico.

Compromiso ético.

Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas las propias
competencias, destrezas y conocimientos segun los estandares de
la profesion.

Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

Capacidad para pensar de forma creativa y desarrollar nuevas
ideas y conceptos.

Conocimiento de otras culturas y costumbres.
Iniciativa y espiritu emprendedor.

Mostrar interés por la calidad de la propia actuacion y saber
desarrollar sistemas para garantizar la calidad de los propios
servicios

Capacidad para asumir responsabilidades

Capacidad de autocritica: ser capaz de valorar la propia actuacion
de forma critica.

Saber valorar la actuacion personal y conocer las propias
competencias y limitaciones.

Capacidad de expresar los propios sentimientos.
Relativizar las posibles frustraciones.

Saber interpretar las intenciones de otras personas.
Expresién de compromiso social.

Mostrar sensibilidad hacia los problemas de la humanidad.
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CT32

CT33

CT34

CT35

CT36

CT37
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Mostrar sensibilidad ante las injusticias personales, ambientales e
institucionales.

Mostrar preocupacion por el desarrollo de las personas, las
comunidades y los pueblos.

Relaciones profesionales: ser capaz de establecer y mantener
relaciones con otros profesionales e instituciones relevantes.

Saber desarrollar presentaciones audiovisuales.

Saber obtener informacién de forma efectiva a partir de libros y
revistas especializadas, y de otra documentacion.

Ser capaz de obtener informacién de otras personas de forma
efectiva.
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Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema

de calificaciones

Modalidad presencial

Resultados de aprendizaje Porcentaje Instrumento de evaluacién
evaluados otorgado
R1, R2, R3, R4 20,00% Asistencia y participacion activa: a las sesiones de

clase, a los trabajos en grupo y a las tutorias. Se
realizara mediante registros de seguimiento por
parte del profesor

R1, R2, R3, R4 20,00% Exposicion oral de trabajos
R1, R2, R3, R4 40,00% Entrega trabajo final individual
R1, R2, R3, R4 20,00% Evaluacion tutores externos

Observaciones

Para poder aprobar la asignatura es necesario superar el 50% de cada uno de los

instrumentos de evaluacién

Nota:

Para la calificacion general de la MEMORIA se tendran en cuenta aspectos como:
1.estructura general del documento y presencia de los apartados mas relevantes,
2.grado en que refleja la actividad desarrollada en el Practicum,
3.capacidad descriptiva y argumentativa,
4.presencia de perspectiva critica,
5.sugerencias de mejora,
6.presencia de anexos relevantes, y
7.citas bibliograficas pertinentes adecuadamente referenciadas (seguir la normativa de la

APA).

Para la calificacion general del POSTER se tendran en cuenta aspectos como:
1.estructuracion y seleccion contenidos para la presentacion,
2.nivel de las referencias presentadas (organizacion de esquemas...),
3.adecuacion contenidos-espacio-tamario-presentacion y,
4.claridad expresiva y expositiva.

Criterio de concesion de las Matriculas de Honor
Evidenciar niveles de excelencia en todas las competencias y resultados de aprendizaje
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El alumno debera realizar un uso ético de la |A, no esta permitido subir a las plataformas de IA
datos personales derivados de la documentacién de practicas, memoria de practicas y poster. Si
podra utilizarse como consulta declarando de forma explicita el uso de esta en los documentos
entregados (por ejemplo, en una nota al pie o en un anexo). Se indicara el nombre de la
herramienta, el propdsito de uso (ej. revision gramatical, organizacién de ideas, ejemplo de
redaccion) y en qué parte del trabajo se ha empleado. El uso responsable de la |IA se evaluara
como parte de los criterios de originalidad y honestidad académica.

Modalidad a distancia

Resultados de aprendizaje Porcentaje Instrumento de evaluacién
evaluados otorgado
R1, R2, R3, R4 70,00% Evaluacién final con cuestiones de desarrollo vy
supuestos practicos
R1, R2, R3, R4 5,00% Realizacién de actividades entregables
R1, R2, R3, R4 5,00% Evaluaciones periddicas mediante cuestionario
R1, R2, R3, R4 20,00% Asistencia y participacion en las actividades de

comunicacion sincrona

Observaciones

Estos criterios de evaluacién estan supeditados a la correcta realizacion de las practicas externas
en su totalidad, que seran evaluadas por el tutor profesional, el tutor académico y los

coordinadores de practicas.
Para poder aprobar la asignatura es necesario superar el 50% de cada uno de los

instrumentos de evaluacién

Nota:

Para la calificacion general de la MEMORIA se tendran en cuenta aspectos como:
1.estructura general del documento y presencia de los apartados mas relevantes,
2.grado en que refleja la actividad desarrollada en el Practicum,
3.capacidad descriptiva y argumentativa,
4.presencia de perspectiva critica,
5.sugerencias de mejora,
6.presencia de anexos relevantes, y
7.citas bibliograficas pertinentes adecuadamente referenciadas (seguir la normativa de la

APA).

Para la calificacion general del POSTER se tendréan en cuenta aspectos como:
1.estructuracion y seleccion contenidos para la presentacion,
2.nivel de las referencias presentadas (organizacion de esquemas...),
3.adecuacion contenidos-espacio-tamario-presentacion y,
4.claridad expresiva y expositiva.
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Criterio de concesion de las Matriculas de Honor

Evidenciar niveles de excelencia en todas las competencias y resultados de aprendizaje

El alumno debera realizar un uso ético de la IA, no esta permitido subir a las plataformas de 1A
datos personales derivados de la documentacion de practicas, memoria de practicas y poster. Si
podra utilizarse como consulta declarando de forma explicita el uso de esta en los documentos
entregados (por ejemplo, en una nota al pie o en un anexo). Se indicara el nombre de la
herramienta, el propdsito de uso (ej. revision gramatical, organizacién de ideas, ejemplo de
redaccion) y en qué parte del trabajo se ha empleado. El uso responsable de la |IA se evaluara
como parte de los criterios de originalidad y honestidad académica.

De conformidad con la normativa reguladora de la evaluacion y la calificacion de la asignatura
vigente en la UCV, la mencion de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a los alumnos que hayan
obtenido una calificacion igual o superior a 9.0. El nUmero de “Matriculas de Honor” no podra
exceder del cinco por ciento de los alumnos matriculados en el grupo en el correspondiente curso
académico, salvo que el numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra
conceder una sola “Matricula de Honor”.De forma excepcional, se podra asignar las matriculas de
honor entre los diferentes grupos de una misma asignatura de manera global. No obstante, el
numero total de matriculas de honor a conceder sera el mismo que si se asignaran por grupo, pero
pudiéndose éstas, repartirse entre todos los alumnos en funcién de un criterio comun, sin importar el
grupo al que pertenece.Los criterios de concesion de “Matricula de Honor” se realizara segun los
criterios estipulados por el profesor responsable de la asignatura detallado en el apartado de
“Observaciones” del sistema de evaluacion de la guia docente.

Actividades formativas

Las metodologias que emplearemos para que los alumnos alcancen los resultados de aprendizaje
de la asignatura seran:

M2 Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor: estudio de casos, analisis
diagnosticos, problemas, estudio de campo, aula de informatica, visitas, busqueda de
datos, bibliotecas, en red, Internet, etc. Construccion significativa del conocimiento a
través de la interaccion y actividad del alumno (modalidad presencial)

M4 Aplicacion de conocimientos interdisciplinares.
M6 Atencién personalizada y en pequefo grupo. Periodo de instruccion y/o orientacion

realizado por un tutor con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas
presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc..
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M7

M8

M9

M10

M12

M14

M15

M16

M17

M19
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Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacion inicial, formativa o
sumativa del alumno.

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios,
trabajos, memoria, etc. para exponer o entregar en las clases tedricas, clases practicas
y/o tutoria en pequefio grupo. Trabajo realizado en la plataforma u otros espacios
virtuales.

Estudio del alumno: preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucion de
problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en las clases
tedricas, clases practicas y/o tutorias en pequefio grupo. Trabajo realizado en la
plataforma u otros espacios virtuales.

Actividades formativas relacionadas con las competencias que debe adquirir el alumno
a lo largo del modulo.

Sesiones de trabajo grupal mediante chat moderado por el profesor. Estudio de casos,
tanto veridicos como ficticios, para la construccion del conocimiento a través de la
interaccion y actividad del alumno. Analisis critico sobre valores y compromiso social.

Conjunto de pruebas, escritas u orales, empleadas en la evaluacién inicial, formativa o
sumativa del alumno.

Estudio del alumno: preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucion de
problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc... para su discusién o entrega en
formato electroénico.

Atencién individual para seguimiento y orientacién del proceso de aprendizaje,
realizado por un tutor con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas,
seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc.

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios,
trabajos, memorias, etc. para su discusion o entrega.

Resolucion de problemas, comentarios, memorias para entregar en plazos a lo largo
del curso.
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MODALIDAD PRESENCIAL

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE HORAS ECTS
Clase presencial R1, R2, R3, R4 5,00 0,20
M2
Exposicion trabajos grupo R1, R2, R3, R4 2,00 0,08
M7
Tutoria R1, R2, R3, R4 15,00 0,60
M6
Evaluacion R1, R2, R3, R4 5,00 0,20
M7
Practicas en centros profesionales R1, R2, R3, R4 70,00 2,80
M10
TOTAL 97,00 3,88

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE HORAS ECTS
Trabajo auténomo en grupo R1, R2, R3, R4 8,00 0,32
M8
Trabajo auténomo individual R1, R2, R3, R4 45,00 1,80
M9
TOTAL 53,00 2,12
13117
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MODALIDAD A DISTANCIA

ACTIVIDADES FORMATIVAS SINCRONAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE HORAS ECTS
Sesion practica virtual (modalidad a distancia) R1, R2, R3, R4 15,00 0,60
M12

Evaluacién presencial o virtual (modalidad a R1, R2, R3, R4 5,00 0,20

distancia)
M14
Tutorias individuales (modalidad a distancia) R1, R2, R3, R4 45,00 1,80
M15
Actividades de evaluacion continua (modalidad R1, R2, R3, R4 30,00 1,20
a distancia)
M14
TOTAL 95,00 3,80
ACTIVIDADES FORMATIVAS ASINCRONAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE HORAS ECTS
Actividades de trabajo individual (modalidad a R1, R2, R3, R4 45,00 1,80
distancia)
M15
Trabajo en grupo (modalidad a distancia) R1, R2, R3, R4 10,00 0,40
M17
TOTAL 55,00 2,20
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Descripcion de los contenidos

Descripcion de contenidos necesarios para la adquisicion de los resultados de aprendizaje.

Contenidos teodricos:

Blogue de contenido Contenidos

UNIDAD 1 Presentacion del Médulo Practicas Externas. Cuestiones de
estructura, procedimentales y actitudinales en el centro de
practicas. Recurso y sistematizacion de la Memoria y de la
Exposicion Oral del Practicum.

UNIDAD 2 Perfiles profesiones en la psicologia: educativa, clinica 'y
salud, trabajo y organizaciones, intervencién
social-comunitarias y otros ambitos.

UNIDAD 3 Talleres formativos de busqueda de empleo: curriculum
vitae, entrevistas profesionales, redes sociales, etc.

UNIDAD 4 Informacion, atencién y orientacién previa a la elecciéon y
asignacion de centro.

UNIDAD 5 Entrevistas de seguimiento individualizadas y grupales.

UNIDAD 6
Exposicion y presentacion de memorias y posters.

UNIDAD 7 Practicum externo.
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Organizacion temporal del aprendizaje:

Bloque de contenido N° Sesiones Horas
UNIDAD 1 1,00 2,00
UNIDAD 2 2,00 4,00
UNIDAD 3 1,00 2,00
UNIDAD 4 3,00 6,00
UNIDAD 5 2,00 4,00
UNIDAD 6 1,00 2,00
UNIDAD 7 20,00 40,00
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