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Organizaciéon del médulo

Asignatura
Mediacion y Orientacion
Familiar

Neuropsicologia Clinica

Nuevas Orientaciones en
Psicoterapia

Prevencién y Tratamiento
de la Conducta Adictiva

Principales Modelos de
Intervencion en
Psicoterapia

Psicofarmacologia

Psicogerontologia

Psicologia de la
Enfermedad Crénica y de
la Rehabilitacién

Psicologia de la Salud

Psicologia Juridica

Psicologia, Duelo y
Cuidados Paliativos

Técnicas de Terapia 'y
Modificacién de
Conducta

ECTS

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

Curso/semestre

3, 4/1

0, 411

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 25/26

0, 2,31

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 25/26

4/1

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 25/26

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 25/26

3, 41

0, 411

4/1

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 25/26
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Trastornos de Conducta
Alimentaria

Trastornos del Sueino

Antropologia de la
Persona y la Salud

Destrezas Sociales y
Emocionales Basicas
para el Ejercicio
Profesional del Psicdlogo

Historia y Filosofia de la
Familia

Inglés Cientifico Il

Metodologia Cualitativa
de Investigacion

Psicologia de la Religién

Psicologia y las
Tecnologias de la
Informacion y las
Comunicaciones

Desarrollo de
Habilidades Cognitivas

Educacion para la
Interculturalidad

Estrategias y Técnicas
para el Aprendizaje
Efectivo

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

3, 4/1

41

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 25/26

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 25/26

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 25/26

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 25/26

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 25/26

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 25/26

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 25/26

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 25/26

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 25/26

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 25/26
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Intervencién Educativa en

Alumnos con
Necesidades Educativas
Especiales

Intervencion Preventiva y
Estimulacion Precoz

Orientacion Profesional

Psicologia Escolar

Vinculaciones Afectivas
en el Ciclo Vital

Entrevista y Consejo
Psicolégico

Gestion del Clima
Laboral en las
Organizaciones

Mediacion e Intervencién
en Empresas Familiares

Negociacion y
Resolucion de Conflictos

Psicologia de la
Comunicacion

Técnicas de Intervencion
en los Recursos
Humanos

Trabajo Cooperativo en
Equipos
Interdisciplinares

Familia y Ayuda a la
Dependencia

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 25/26

2,31

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 25/26

2,31

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 25/26

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 25/26

3/1

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 25/26

0, 4/1

2/1

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 25/26

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 25/26

2,31
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Intervencion Psicosocial
en Catastrofes y
Emergencias

Intervencion y Animacion
Sociocultural

Psicologia de la
Actividad Fisica y el
Deporte

Psicologia de la
Delincuencia

Psicologia de la
Intervencién Social

Psicologia de los Medios
de Comunicacion

Psicologia del Conflicto y
la Violencia

Teoria y Estrategias de
Apoyo Social

Adquisicion y Desarrollo
del Lenguaje

Analisis Linguistico de
los Trastornos del
Lenguaje

Evaluacioén del Lenguaje,
el Habla y la Voz

Trastornos del Habla y de
la Voz

Trastornos del Lenguaje y
la Audicion

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

3/1
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oferta en el curso
académico 25/26

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 25/26

3/1

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 25/26

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 25/26

2/1

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 25/26

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 25/26

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 25/26

0/1

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 25/26

0/1
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Conocimientos recomendados

No se requieren conocimientos previos.

Requisitos previos

El alumno debera cursar un minimo de 30ECTS de Optatividad entre las asignaturas activadas en el
curso académico.

Resultados de aprendizaje

Al finalizar la asignatura, el estudiante debera demostrar haber adquirido los siguientes resultados
de aprendizaje:

R1 Conocer los conceptos, teorias y modelos principales de la Psicologia en el ambito del
trabajo, organizaciones y recursos humanos.

R2 Ser capaz de disefiar planes de intervencion psicolégicos adecuados en los diferentes
contextos del ambito de la Psicologia del trabajo, organizaciones y recursos humanos.

R3 Conocer y adquirir las destrezas necesarias para un manejo adecuado de la relacién
terapéutica.
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En funcidn de los resultados de aprendizaje de la asignatura las competencias a las que
contribuye son: (valora de 1 a 4 siendo 4 la puntuacion mas alta)

GENERALES Ponderacion

1 2 3 4

CG1 Capacidad para trabajar en equipos de caracter interdisciplinar. X
CG2 Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas las propias X
competencias, destrezas y conocimientos segun los estandares de
la profesion.
CG3 Mostrar interés por la calidad de la propia actuacion y saber X
desarrollar sistemas para garantizar la calidad de los propios
servicios.
CG4 Saber valorar la actuacion personal y conocer las propias X

competencias y limitaciones.

ESPECIFICAS Ponderacion
1 2 3 4

CE3 Ser capaz de planificar y realizar una entrevista. X

CE4  Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia X
y otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos,
emocionales, psicobioldgicos y conductuales.

CE5 Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades. X

CE19 Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion directos sobre X
los contextos: construccidn de escenarios saludables...

CE21 Saber planificar la evaluacion de los programas y las X
intervenciones.

CE23 Saber proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma X
adecuada y precisa.
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CE25 Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluacion X
de las intervenciones.
CE26 Ser capaz de elaborar informes orales y escritos. X
CE27 Conocery ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la X
Psicologia.
CE37 Conocer los distintos campos de aplicacién de la Psicologia y tener X
los conocimientos necesarios para incidir y promover la calidad de
vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
distintos contextos: educativo, clinica y salud, trabajo y
organizaciones y, comunitario.
TRANSVERSALES Ponderacion
1 . 2 3 4
CT1 Capacidad de analisis y sintesis. X
CT2 Capacidad de organizacion y planificacion. X
CT3 Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua nativa. X
CT6 Capacidad de gestion de la informacion. X
CT7 Capacidad de resolucion de problemas. X
CT8 Ser capaz de tomar decisiones. X
CT9 Capacidad para trabajar en equipo y colaborar eficazmente con X
otras personas.
CT10 Capacidad para trabajar en equipos de caracter interdisciplinar. X
CT12 Habilidades en las relaciones interpersonales. X
CT13 Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad. X
CT14 Razonamiento critico. X
CT15 Compromiso ético. X
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Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas las propias
competencias, destrezas y conocimientos segun los estandares de
la profesion.

Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

Capacidad para pensar de forma creativa y desarrollar nuevas
ideas y conceptos.

Conocimiento de otras culturas y costumbres.

Iniciativa y espiritu emprendedor.

Capacidad para asumir responsabilidades

Capacidad de autocritica: ser capaz de valorar la propia actuacion
de forma critica.

Saber valorar la actuacion personal y conocer las propias
competencias y limitaciones.

Capacidad de expresar los propios sentimientos.
Relativizar las posibles frustraciones.

Saber interpretar las intenciones de otras personas.
Expresion de compromiso social.

Mostrar sensibilidad hacia los problemas de la humanidad.

Mostrar sensibilidad ante las injusticias personales, ambientales e
institucionales.

Relaciones profesionales: ser capaz de establecer y mantener
relaciones con otros profesionales e instituciones relevantes.

Saber obtener informacion de forma efectiva a partir de libros y
revistas especializadas, y de otra documentacion.

Ser capaz de obtener informacion de otras personas de forma
efectiva.
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Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema

de calificaciones

Modalidad presencial

Resultados de aprendizaje Porcentaje Instrumento de evaluacién
evaluados otorgado
R1, R2, R3 60,00% Pruebas orales y/o escritas empleadas en la
evaluacion inicial, formativa y/o sumativa del alumno
R1, R2, R3 20,00% Presentacion de las actividades practicas
R1, R2, R3 20,00% Trabajos en grupo
Observaciones
Criterio de evaluacién
Para aprobar la asignatura el alumno debe superar por separado los diferentes sistemas de
evaluacion (asistencia y participacion activa, practicas y examen)
Criterio de asistencia
Para poder aprobar la asignatura es obligatoria la asistencia al 80% de las sesiones presenciales
Criterio de concesion de las Matriculas de Honor
Evidenciar niveles de excelencia en todas las competencias y resultados de aprendizaje
Modalidad a distancia
Resultados de aprendizaje Porcentaje Instrumento de evaluacion
evaluados otorgado
R1, R2, R3 70,00% Evaluacion final con cuestiones de desarrollo y
supuestos practicos
R1, R2, R3 5,00% Realizaciéon de actividades entregables
R1, R2, R3 25,00% Asistencia y participacion en las actividades de
comunicacion sincrona
Observaciones
Criterio de evaluacién
Para aprobar la asignatura el alumno debe superar por separado los diferentes sistemas de
evaluacion (asistencia y participacion activa, practicas y examen)
Criterio de asistencia
Para poder aprobar la asignatura es obligatoria la asistencia al 80% de las sesiones presenciales
Criterio de concesion de las Matriculas de Honor
10/18
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Evidenciar niveles de excelencia en todas las competencias y resultados de aprendizaje

De conformidad con la normativa reguladora de la evaluacion y la calificacion de la asignatura
vigente en la UCV, la mencion de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a los alumnos que hayan
obtenido una calificacion igual o superior a 9.0. El nUmero de “Matriculas de Honor” no podra
exceder del cinco por ciento de los alumnos matriculados en el grupo en el correspondiente curso
académico, salvo que el numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra
conceder una sola “Matricula de Honor”.De forma excepcional, se podra asignar las matriculas de
honor entre los diferentes grupos de una misma asignatura de manera global. No obstante, el
numero total de matriculas de honor a conceder sera el mismo que si se asignaran por grupo, pero
pudiéndose éstas, repartirse entre todos los alumnos en funcién de un criterio comun, sin importar el
grupo al que pertenece.Los criterios de concesion de “Matricula de Honor” se realizara segun los
criterios estipulados por el profesor responsable de la asignatura detallado en el apartado de
“Observaciones” del sistema de evaluacion de la guia docente.

Actividades formativas

Las metodologias que emplearemos para que los alumnos alcancen los resultados de aprendizaje
de la asignatura seran:

M1 Exposicion de contenidos por parte del profesor, analisis de competencias, explicacion
y demostracién de capacidades, habilidades y conocimientos en el aula (modalidad
presencial)

M2 Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor: estudio de casos, analisis

diagnosticos, problemas, estudio de campo, aula de informatica, visitas, busqueda de
datos, bibliotecas, en red, Internet, etc. Construccién significativa del conocimiento a
través de la interaccion y actividad del alumno (modalidad presencial)

M3 Sesiones monograficas supervisadas con participacion compartida.
M4 Aplicacion de conocimientos interdisciplinares.
M6 Atencién personalizada y en pequefio grupo. Periodo de instruccion y/o orientacion

realizado por un tutor con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas
presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc..

M7 Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacion inicial, formativa o
sumativa del alumno.
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Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios,
trabajos, memoria, etc. para exponer o entregar en las clases tedricas, clases practicas
y/o tutoria en pequefo grupo. Trabajo realizado en la plataforma u otros espacios
virtuales.

Estudio del alumno: preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucion de
problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en las clases
tedricas, clases practicas y/o tutorias en pequefio grupo. Trabajo realizado en la
plataforma u otros espacios virtuales.

Exposicion de contenidos por parte del profesor, analisis de competencias, explicacion
y demostracion de capacidades, habilidades y conocimientos en el aula virtual.

Sesiones de trabajo grupal mediante chat moderado por el profesor. Estudio de casos,
tanto veridicos como ficticios, para la construccion del conocimiento a través de la
interaccion y actividad del alumno. Andlisis critico sobre valores y compromiso social.

Sesiones monograficas a lo largo del curso, orientadas a aspectos y aplicaciones de
actualidad de la materia.

Conjunto de pruebas, escritas u orales, empleadas en la evaluacién inicial, formativa o
sumativa del alumno.

Estudio del alumno: preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucion de
problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc... para su discusién o entrega en
formato electroénico.

Atencién individual para seguimiento y orientacién del proceso de aprendizaje,
realizado por un tutor con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas,
seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc.

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios,
trabajos, memorias, etc. para su discusion o entrega.

Participacion y aportaciones a foros de discusion referidos a la materia, moderados
por el profesor de la asignatura.

Resolucion de problemas, comentarios, memorias para entregar en plazos a lo largo
del curso.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE HORAS ECTS
Clase presencial R1,R2, R3 35,00 1,40
M1, M2, M3, M4, M6, M7, M8, M9
Clases practicas R1, R2, R3 20,00 0,80
M1, M2, M3, M4, M6, M7, M8, M9
Exposicion trabajos grupo R1, R2, R3 5,00 0,20
M1, M2, M3, M4, M6, M7, M8, M9
TOTAL 60,00 2,40
ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE HORAS ECTS
Trabajo autonomo en grupo R1, R2, R3 70,00 2,80
M1, M2, M3, M4, M6, M7, M8, M9
Trabajo auténomo individual R1, R2, R3 20,00 0,80
M1, M2, M3, M4, M6, M7, M8, M9
TOTAL 90,00 3,60
MODALIDAD A DISTANCIA
ACTIVIDADES FORMATIVAS SINCRONAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE HORAS ECTS
Sesion virtual (modalidad a distancia) R1, R2, R3 35,00 1,40
M11, M12, M13, M14, M15, M16, M17, M18, M19
Sesién practica virtual (modalidad a distancia) R1, R2, R3 25,00 1,00
M11, M12, M13, M14, M15, M16, M17, M18, M19
TOTAL 60,00 2,40
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ACTIVIDADES FORMATIVAS ASINCRONAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE HORAS ECTS
Actividades de trabajo individual (modalidad a R1,R2, R3 20,00 0,80
distancia)
M11, M12, M13, M14, M15, M16, M17, M18, M19
Trabajo en grupo (modalidad a distancia) R1, R2, R3 70,00 2,80
M11, M12, M13, M14, M15, M16, M17, M18, M19
TOTAL 90,00 3,60
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Descripcion de los contenidos

Descripcion de contenidos necesarios para la adquisicion de los resultados de aprendizaje.

Contenidos teodricos:

Blogue de contenido Contenidos
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BLOQUES DE CONTENIDO TEMA 1. Entrevista y consejo psicolégico Introduccién a la
entrevista; Aspectos formales de la entrevista;
Comunicacion y entrevista; Entrevista terapéutica;
Counselling; Entrevista estructurada/no estructurada en
nifos y adolescentes; Entrevista de seleccion; Entrevista en
el mundo de la venta.

TEMA 2. Gestion del clima laboral en las organizaciones
Marco tedrico del clima laboral: conceptualizacion y
tipologia; Proceso de identificacion de elementos
diferenciales del clima laboral; Factores de riesgo en el
clima laboral; Factores potenciadores de un buen clima
laboral; Ambitos de aplicacién y herramientas para la
gestion del clima laboral.

TEMA 3. Mediacion e intervencién en empresarias
familiares. Introduccion al area de estudio de la empresa
familiar; El perfil psicosocial del lider/fundador; Las
transiciones y el proceso sucesorio; Obstaculos al proceso
sucesorio; Los factores de resistencia; Las relaciones
intergeneracionales; Dinamicas intrageneracionales; El
poder y su organizacion en la empresa familiar; Nepotismo;
Las diferencias de género en la empresa familiar; El
conflicto en la empresa familiar; Evaluacion de las
principales demandas de la familia y la empresa;
Estrategias de intervencion.

TEMA 4. Negociacion y resolucion de conflictos Marco
teorico del conflicto: conceptualizacién y tipologia; Proceso
del conflicto grupal y organizacional; La gestion del conflicto;
Técnicas de resolucién del conflicto: negociacion, arbitraje,
conciliacién y mediacién; Ambitos de aplicacion técnica de
la resolucion del conflicto

TEMA 5. Psicologia de la Comunicacion: Introduccion al
concepto de comunicacioén: perspectiva ecoldgica;
Elementos y modelos tedricos de la comunicacion; La
comunicacion como mecanismo funcional: tipologia y
funciones; Comunicacion, valores y compromiso social;
Comunicacion y habilidades sociales en diferentes ambitos
interpersonales; Comunicacién y estrategias de
investigacion e intervencion.

TEMA 6. Técnicas de intervencién en los Recursos
Humanos: Analisis de escenarios; Planteamiento
estratégico de la negociacioén; Gestion por directivas, por
objetivos y por valores; Gestion de la evaluacion por
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desempenio, objetivo y competencias; Analisis, diagnoéstico,
intervencion y evaluacién para desarrollar equipos de
trabajo.

TEMA 7. Trabajo cooperativo en equipos interdisciplinares
Trabajar en Equipo no significa solamente trabajar juntos.
Un equipo: es un grupo de personas que se comunican, con
diferentes trasfondos, habilidades y aptitudes, que trabajan
juntas para lograr objetivos claramente identificados. En
consecuencia, los requisitos del trabajo en equipo son:
Comunicacion, participacion y aprendizaje para la eficacia.
Entre otras cosas, esto implica capacidad de empatia y
asertividad. Manejo de las técnicas de dinamizacion de
equipos interdisciplinares: técnicas de conocimiento, de
resolucion de conflictos, de cooperacion, de evaluacion y
analisis de las metas comunes. La conducta del equipo: la

reunion.
Organizacion temporal del aprendizaje:
Bloque de contenido N° Sesiones Horas
BLOQUES DE CONTENIDO 30,00 60,00
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