Universidad 1
Catélica de G'U.la

Valencia Docente

San Vicente Martir
Curso 2025/2026
292041 - Técnicas de Intervencion en los Recursos Humanos

Informacion de la asignatura

Titulacién: Grado en Psicologia

Facultad: Facultad de Psicologia

Codigo: 292041 Nombre: Técnicas de Intervencion en los Recursos Humanos
Créditos: 6,00 ECTS Curso: No ofertada Semestre: 1

Moédulo: OPTATIVAS

Materia: PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS Caracter: Optativa
Rama de conocimiento: Ciencias de la salud

Departamento: Psicologia Basica, Social y Neuropsicologia

Tipo de enseianza: Presencial / A distancia

Lengual-s en las que se imparte:

Profesorado:

114

PI1-02-F-16 ED. 00



Valencia

OPTATIVAS

Materia

PSICOLOGIA DE
LA SALUD

Universidad
Catolica de

San Vicente Martir

ECTS
84,00

Guia
Docente

Curso 2025/2026

292041 - Técnicas de Intervencion en los Recursos Humanos

Organizaciéon del médulo

Asignatura
Mediacion y Orientacion
Familiar

Neuropsicologia Clinica

Nuevas Orientaciones en
Psicoterapia

Prevencién y Tratamiento
de la Conducta Adictiva

Principales Modelos de
Intervencion en
Psicoterapia

Psicofarmacologia

Psicogerontologia

Psicologia de la
Enfermedad Crénica y de
la Rehabilitacién

Psicologia de la Salud

Psicologia Juridica

Psicologia, Duelo y
Cuidados Paliativos

Técnicas de Terapia 'y
Modificacién de
Conducta

ECTS

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

Curso/semestre

3, 4/1

0, 411

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 25/26

0, 2,31

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 25/26

4/1

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 25/26

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 25/26

3, 41

0, 411

4/1

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 25/26
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Trastornos de Conducta
Alimentaria

Trastornos del Sueino

Antropologia de la
Persona y la Salud

Destrezas Sociales y
Emocionales Basicas
para el Ejercicio
Profesional del Psicdlogo

Historia y Filosofia de la
Familia

Inglés Cientifico Il

Metodologia Cualitativa
de Investigacion

Psicologia de la Religién

Psicologia y las
Tecnologias de la
Informacion y las
Comunicaciones

Desarrollo de
Habilidades Cognitivas

Educacion para la
Interculturalidad

Estrategias y Técnicas
para el Aprendizaje
Efectivo

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

3, 4/1

41

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 25/26

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 25/26

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 25/26

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 25/26

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 25/26

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 25/26

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 25/26

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 25/26

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 25/26

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 25/26
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Intervencion Educativa en
Alumnos con
Necesidades Educativas
Especiales

Intervencion Preventiva y
Estimulacion Precoz

Orientacion Profesional

Psicologia Escolar

Vinculaciones Afectivas
en el Ciclo Vital

Entrevista y Consejo
Psicolégico

Gestion del Clima
Laboral en las
Organizaciones

Mediacion e Intervencién
en Empresas Familiares

Negociacion y
Resolucion de Conflictos

Psicologia de la
Comunicacion

Técnicas de Intervencion
en los Recursos
Humanos

Trabajo Cooperativo en
Equipos
Interdisciplinares

Familia y Ayuda a la
Dependencia

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 25/26

2,31

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 25/26

2,31

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 25/26

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 25/26

3/1

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 25/26

0, 4/1

2/1

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 25/26

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 25/26

2,31
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Intervencion Psicosocial
en Catastrofes y
Emergencias

Intervencion y Animacion
Sociocultural

Psicologia de la
Actividad Fisica y el
Deporte

Psicologia de la
Delincuencia

Psicologia de la
Intervencién Social

Psicologia de los Medios
de Comunicacion

Psicologia del Conflicto y
la Violencia

Teoria y Estrategias de
Apoyo Social

Adquisicion y Desarrollo
del Lenguaje

Analisis Linguistico de
los Trastornos del
Lenguaje

Evaluacioén del Lenguaje,
el Habla y la Voz

Trastornos del Habla y de
la Voz

Trastornos del Lenguaje y
la Audicion

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

3/1

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 25/26

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 25/26

3/1

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 25/26

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 25/26

2/1

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 25/26

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 25/26

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 25/26

0/1

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 25/26

0/1
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Conocimientos recomendados

No se requieren conocimientos previos.

Requisitos previos

El alumno debera cursar un minimo de 30ECTS de Optatividad entre las asignaturas activadas en el
curso académico.

Resultados de aprendizaje

Al finalizar la asignatura, el estudiante debera demostrar haber adquirido los siguientes resultados
de aprendizaje:

R1 Conocer los conceptos, teorias y modelos principales de la Psicologia en el ambito del
trabajo, organizaciones y recursos humanos.

R2 Ser capaz de disefiar planes de intervencion psicolégicos adecuados en los diferentes
contextos del ambito de la Psicologia del trabajo, organizaciones y recursos humanos.
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En funcidn de los resultados de aprendizaje de la asignatura las competencias a las que
contribuye son: (valora de 1 a 4 siendo 4 la puntuacion mas alta)

ESPECIFICAS Ponderacion

1 2 3 4

CE5 Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades. X

CE9 Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dinamica y X
la estructura organizacional e interorganizacional.

CE21 Saber planificar la evaluacion de los programas y las X
intervenciones.

CE37 Conocer los distintos campos de aplicaciéon de la Psicologia y tener X
los conocimientos necesarios para incidir y promover la calidad de
vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
distintos contextos: educativo, clinica y salud, trabajo y
organizaciones y, comunitario.

TRANSVERSALES Ponderacion
1 . 2 3 4
CT6 Capacidad de gestion de la informacion. X
CT9 Capacidad para trabajar en equipo y colaborar eficazmente con X
otras personas.
CT12 Habilidades en las relaciones interpersonales. X
CT24 Capacidad para asumir responsabilidades X
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Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema

de calificaciones

Modalidad presencial

Resultados de aprendizaje Porcentaje Instrumento de evaluacién
evaluados otorgado
60,00% Pruebas orales y/o escritas empleadas en la
evaluacion inicial, formativa y/o sumativa del alumno
20,00% Presentacion de las actividades practicas
20,00% Trabajos en grupo
Observaciones
Para aprobar la asignatura el alumno debe superar por separado los diferentes sistemas
de evaluacion (asistencia y participacion activa, practicas y examen)'
Criterio de concesion de las Matriculas de Honor “Evidenciar niveles de excelencia en
todas las competencias y resultados de aprendizaje”
Modalidad a distancia
Resultados de aprendizaje Porcentaje Instrumento de evaluacion
evaluados otorgado
70,00% Evaluacion final con cuestiones de desarrollo y
supuestos practicos
5,00% Realizacién de actividades entregables
25,00% Asistencia y participacion en las actividades de
comunicacion sincrona
Observaciones
Para aprobar la asignatura el alumno debe superar por separado los diferentes sistemas
de evaluacion (asistencia y participacion activa, practicas y examen)’
Criterio de concesion de las Matriculas de Honor “Evidenciar niveles de excelencia en
todas las competencias y resultados de aprendizaje”
8/14
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De conformidad con la normativa reguladora de la evaluacion y la calificacion de la asignatura
vigente en la UCV, la mencién de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a los alumnos que hayan
obtenido una calificacion igual o superior a 9.0. El nUmero de “Matriculas de Honor” no podra
exceder del cinco por ciento de los alumnos matriculados en el grupo en el correspondiente curso
académico, salvo que el numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra
conceder una sola “Matricula de Honor”.De forma excepcional, se podra asignar las matriculas de
honor entre los diferentes grupos de una misma asignatura de manera global. No obstante, el
numero total de matriculas de honor a conceder sera el mismo que si se asignaran por grupo, pero
pudiéndose éstas, repartirse entre todos los alumnos en funcién de un criterio comun, sin importar el
grupo al que pertenece.Los criterios de concesion de “Matricula de Honor” se realizara segun los
criterios estipulados por el profesor responsable de la asignatura detallado en el apartado de
“Observaciones” del sistema de evaluacion de la guia docente.

Actividades formativas

Las metodologias que emplearemos para que los alumnos alcancen los resultados de aprendizaje
de la asignatura seran:

M1 Exposicion de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion
y demostracion de capacidades, habilidades y conocimientos en el aula (modalidad
presencial)

M2 Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor: estudio de casos, analisis

diagnésticos, problemas, estudio de campo, aula de informatica, visitas, busqueda de
datos, bibliotecas, en red, Internet, etc. Construccion significativa del conocimiento a
traves de la interaccion y actividad del alumno (modalidad presencial)

M3 Sesiones monograficas supervisadas con participacion compartida.
M4 Aplicacién de conocimientos interdisciplinares.
M6 Atencion personalizada y en pequefo grupo. Periodo de instruccién y/o orientacion

realizado por un tutor con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas
presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc..

M7 Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacion inicial, formativa o
sumativa del alumno.

M8 Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios,
trabajos, memoria, etc. para exponer o entregar en las clases tedricas, clases practicas
y/o tutoria en pequefo grupo. Trabajo realizado en la plataforma u otros espacios
virtuales.
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Estudio del alumno: preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucién de
problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en las clases
tedricas, clases practicas y/o tutorias en pequefio grupo. Trabajo realizado en la
plataforma u otros espacios virtuales.

Exposicion de contenidos por parte del profesor, analisis de competencias, explicacion
y demostracién de capacidades, habilidades y conocimientos en el aula virtual.

Sesiones de trabajo grupal mediante chat moderado por el profesor. Estudio de casos,
tanto veridicos como ficticios, para la construccion del conocimiento a través de la
interaccion y actividad del alumno. Analisis critico sobre valores y compromiso social.

Sesiones monograficas a lo largo del curso, orientadas a aspectos y aplicaciones de
actualidad de la materia.

Conjunto de pruebas, escritas u orales, empleadas en la evaluacion inicial, formativa o
sumativa del alumno.

Estudio del alumno: preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucion de
problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc... para su discusién o entrega en
formato electrénico.

Atencién individual para seguimiento y orientacion del proceso de aprendizaje,
realizado por un tutor con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas,
seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc.

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios,
trabajos, memorias, etc. para su discusion o entrega.

Participacién y aportaciones a foros de discusion referidos a la materia, moderados
por el profesor de la asignatura.

Resolucion de problemas, comentarios, memorias para entregar en plazos a lo largo
del curso.

10/14
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MODALIDAD PRESENCIAL

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Clase presencial R1, R2
M1, M2, M6

Clases practicas R1, R2
M2, M6

Exposicion trabajos grupo R1, R2
M2, M6

TOTAL

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Trabajo auténomo en grupo R1, R2
M7

Trabajo auténomo individual R1, R2
M7

TOTAL
MODALIDAD A DISTANCIA

ACTIVIDADES FORMATIVAS SINCRONAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Sesion virtual (modalidad a distancia) R1, R2
M11

Sesion practica virtual (modalidad a distancia) R1, R2
M12, M17, M19

TOTAL

Guia
Docente

Curso 2025/2026
292041 - Técnicas de Intervencion en los Recursos Humanos

HORAS

35,00

20,00

5,00

60,00

HORAS

70,00

20,00

90,00

HORAS

35,00

25,00

60,00

ECTS

1,40

0,80

0,20

2,40

ECTS

2,80

0,80

3,60

ECTS

1,40

1,00

2,40
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ACTIVIDADES FORMATIVAS ASINCRONAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE HORAS ECTS
Actividades de trabajo individual (modalidad a R1, R2 20,00 0,80
distancia)
M14, M15
Trabajo en grupo (modalidad a distancia) R1, R2 70,00 2,80
M12, M17, M19
TOTAL 90,00 3,60
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Descripcion de los contenidos

Descripcion de contenidos necesarios para la adquisicion de los resultados de aprendizaje.

Contenidos teodricos:

Blogue de contenido

BLOQUE 1: INTRODUCCION A LOS
RECURSOS HUMANOS

BLOQUE 2: AREAS Y METODOS DE
INTERVENCION EN LO RECURSOS
HUMANOS

Contenidos

- El entorno de la DRH: la evolucién de los planteamientos
sobre recursos humanos.

- Ambitos, contenidos y areas de actuacion de la funcion de
RR.HH.

- Nuevas organizaciones; Nuevos perfiles de profesionales;
Nuevos puestos de trabajo.

- Herramientas para la DRH: matrices
crecimiento-capacitados; rendimiento-potencial.

- Gestion por directivas, por objetivos y por valores.

- Mecanismos de integracion estructural, no estructural e
informal. Centralizacion y descentralizacion. Formalizacion.
- Concepto y utilidad de la valoracion de puestos: la
equidad salarial. Principales técnicas de valoracion de
puestos.

- Gestion de la diversidad y del conocimiento. Proceso,
amplitud y técnicas de capacitacion de los RRHH.

- Gestion de la evaluacion por desempefio, objetivo y
competencias.

- Clima laboral

- Habilidades de liderazgo y desarrollo de equipos,
relaciones internas y vision estratégica de laDRH.

- Gestion, retos, y ventajas del teletrabajo
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Organizacion temporal del aprendizaje:

Bloque de contenido N° Sesiones Horas
BLOQUE 1: INTRODUCCION A LOS RECURSOS HUMANOS 12,00 24,00
BLOQUE 2: AREAS Y METODOS DE INTERVENCION EN LO 18,00 36,00

RECURSOS HUMANOS

Referencias
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Jiménez, J. A. (2015): Direccion Estratégica, Piramide, Madrid.

Puchol, L. (2007). Direcciéon y Gestion de Recursos Humanos. ESIC.

Dolan, S, Valle Cabrera, R. y Lépez Cabrales, Al. (2014): La gestién de personas y del talento: la
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