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Informacion de la asignatura

Titulacién: Grado en Psicologia

Facultad: Facultad de Psicologia

Codigo: 292041 Nombre: Técnicas de Intervencion en los Recursos Humanos

Créditos: 6,00 ECTS Curso: No ofertada Semestre:

Médulo: ITINERARIO OPTATIVIDAD 3: PSICOLOGIA DEL TRABAJO, ORGANIZACIONES Y
RECURSOS

Materia: PSICOLOGIA DEL TRABAJO, ORGANIZACIONES Y RECURSOS Caracter: Optativa
Departamento: Psicologia Basica, Social y Neuropsicologia

Tipo de ensenanza: Presencial / A distancia

Lengual/-s en las que se imparte:

Profesorado:
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Organizaciéon del médulo

ITINERARIO OPTATIVIDAD 3: PSICOLOGIA DEL TRABAJO,

SuTm o A RAIITE A MISAAIFE A L/ =l I S A

Materia ECTS Asignatura ECTS Curso/semestre
PSICOLOGIA DEL 84,00 Antropologia de la 6,00 Esta optativa no se
TRABAJO, Persona y la Salud oferta en el curso
ORGANIZACIONE académico 23/24
S Y RECURSOS
Destrezas Sociales y 6,00 Esta optativa no se
Emocionales Basicas oferta en el curso
para el Ejercicio académico 23/24
Profesional del Psicdlogo
Entrevista y Consejo 6,00 Esta optativa no se
Psicologico oferta en el curso
académico 23/24
Gestion del Clima 6,00

Laboral en las
Organizaciones

Historia y Filosofia de la 6,00 Esta optativa no se
Familia oferta en el curso
académico 23/24

Inglés Cientifico I 6,00 Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 23/24

Mediacion e Intervencion 6,00 Esta optativa no se
en Empresas Familiares oferta en el curso
académico 23/24
Metodologia Cualitativa 6,00 Esta optativa no se
de Investigacion oferta en el curso

académico 23/24

Negociacion y 6,00
Resolucion de Conflictos
Psicologia de la Religion 6,00 Esta optativa no se

oferta en el curso
académico 23/24
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Resultados de aprendizaje
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Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 23/24

Psicologia y las 6,00
Tecnologias de la

Informacion y las

Comunicaciones (TIC)

Técnicas de Intervencion 6,00 Esta optativa no se
en los Recursos oferta en el curso
Humanos académico 23/24
Trabajo Cooperativo en 6,00 Esta optativa no se

Equipos oferta en el curso
Interdisciplinares académico 23/24

Al finalizar la asignatura, el estudiante debera demostrar haber adquirido los siguientes resultados

de aprendizaje:

En funcidn de los resultados de aprendizaje de la asignatura las competencias a las que
contribuye son: (valora de 1 a 4 siendo 4 la puntuacién mas alta)

Ponderacion

1 . 2 3 4
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Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema

de calificaciones

Resultados de aprendizaje Porcentaje Instrumento de evaluacién
evaluados otorgado

Observaciones

Actividades formativas

Las metodologias que emplearemos para que los alumnos alcancen los resultados de aprendizaje
de la asignatura seran:

M1 Exposicion de contenidos por parte del profesor, analisis de competencias, explicacion
y demostracion de capacidades, habilidades y conocimientos en el aula (modalidad
presencial)

M2 Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor: estudio de casos, analisis

diagnésticos, problemas, estudio de campo, aula de informatica, visitas, busqueda de
datos, bibliotecas, en red, Internet, etc. Construccion significativa del conocimiento a
través de la interaccion y actividad del alumno (modalidad presencial)

M3 Sesiones monograficas supervisadas con participacion compartida.
M4 Aplicacién de conocimientos interdisciplinares.
M6 Atencion personalizada y en pequefio grupo. Periodo de instruccion y/o orientacion

realizado por un tutor con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas
presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc..

M7 Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacion inicial, formativa o
sumativa del alumno.
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M8

M9

M11

M12

M13

M14

M15

M16

M17

M18

M19
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Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios,
trabajos, memoria, etc. para exponer o entregar en las clases tedricas, clases practicas
y/o tutoria en pequefo grupo. Trabajo realizado en la plataforma u otros espacios
virtuales.

Estudio del alumno: preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucion de
problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en las clases
tedricas, clases practicas y/o tutorias en pequefio grupo. Trabajo realizado en la
plataforma u otros espacios virtuales.

Exposicion de contenidos por parte del profesor, analisis de competencias, explicacion
y demostracion de capacidades, habilidades y conocimientos en el aula virtual.

Sesiones de trabajo grupal mediante chat moderado por el profesor. Estudio de casos,
tanto veridicos como ficticios, para la construccion del conocimiento a través de la
interaccion y actividad del alumno. Andlisis critico sobre valores y compromiso social.

Sesiones monograficas a lo largo del curso, orientadas a aspectos y aplicaciones de
actualidad de la materia.

Conjunto de pruebas, escritas u orales, empleadas en la evaluacién inicial, formativa o
sumativa del alumno.

Estudio del alumno: preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucion de
problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc... para su discusién o entrega en
formato electroénico.

Atencién individual para seguimiento y orientacién del proceso de aprendizaje,
realizado por un tutor con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas,
seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc.

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios,
trabajos, memorias, etc. para su discusion o entrega.

Participacion y aportaciones a foros de discusion referidos a la materia, moderados
por el profesor de la asignatura.

Resolucion de problemas, comentarios, memorias para entregar en plazos a lo largo
del curso.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE HORAS ECTS

TOTAL

Descripcion de los contenidos

Descripcion de contenidos necesarios para la adquisicion de los resultados de aprendizaje.

Contenidos teodricos:

Bloque de contenido Contenidos

Organizacion temporal del aprendizaje:

Bloque de contenido N° Sesiones Horas

Referencias
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