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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir Facultad de Fisioterapia y Podología 46061834

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Grado Podología

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Graduado o Graduada en Podología por la Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias de la Salud No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

Sí Orden CIN/728/2009, de 18 de marzo, BOE de 26 marzo de 2009

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JULIO JOSÉ HERRERO PONS Decano

Tipo Documento Número Documento

NIF 24315311X

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ASUN GANDIA BALAGUER Rectora

Tipo Documento Número Documento

NIF 19870818Z

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JULIO JOSÉ HERRERO PONS Decano

Tipo Documento Número Documento

NIF 24315311X

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

C/Quevedo, 2 46001 Valencia 699871893

E-MAIL PROVINCIA FAX

rectorado_calidad@ucv.es Valencia/València 963153655
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Valencia/València, a ___ de _____________ de ____

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Podología por la
Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias de la Salud Salud

HABILITA PARA PROFESIÓN REGULADA: Podólogo

RESOLUCIÓN Resolución de 5 de febrero de 2009, BOE de 17 de febrero de 2009

NORMA Orden CIN/728/2009, de 18 de marzo, BOE de 26 marzo de 2009

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

072 Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE FORMACIÓN BÁSICA CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

240 66 36

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

9 117 12

LISTADO DE MENCIONES

MENCIÓN CRÉDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

46061834 Facultad de Fisioterapia y Podología

1.3.2. Facultad de Fisioterapia y Podología
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Sí No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN TERCER AÑO IMPLANTACIÓN
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60 60 60

CUARTO AÑO IMPLANTACIÓN TIEMPO COMPLETO

60 ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 60.0 60.0

RESTO DE AÑOS 30.0 78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 12.0 30.0

RESTO DE AÑOS 18.0 30.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.ucv.es/documentos/estudios/Normativa%20de%20Permanencia.pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

GENERALES

CG1 - Conocer y aplicar los fundamentos teóricos y metodológicos de la Podología y Podiatría

CG2 - Conocer la estructura y función del cuerpo humano en especial de la extremidad inferior, semiología, mecanismos, causas
y manifestaciones generales de la enfermedad y métodos de diagnóstico de los procesos patológicos médicos y quirúrgicos,
interrelacionando la patología general con la patología del pie.

CG3 - Obtener la capacidad, habilidad y destreza necesarias para diagnosticar, prescribir, indicar, realizar y/o elaborar y evaluar
cualquier tipo de tratamiento podológico, ortopodológico, quiropodológico, cirugía podológica, físico, farmacológico, preventivo y/
o educativo, basado en la Historia clínica.

CG4 - Adquirir una experiencia clínica adecuada en cada uno de los contenidos podológicos, llevados a cabo en Centros
acreditados para la formación universitaria de Podología, fomentando la interrelación y comunicación eficaz con pacientes,
familiares, y miembros del equipo multidisciplinar.

CG5 - Colaborar con los profesionales sanitarios específicamente formados en la materia, en la adaptación y uso de prótesis y
ayudas técnicas necesarias, según las condiciones físicas, psicológicas y sociales de los pacientes.

CG6 - Adquirir la capacidad para realizar una gestión clínica centrada en el paciente, en la economía de la salud y el uso eficiente
de los recursos sanitarios, así como la gestión eficaz de la documentación clínica, con especial atención a su confidencialidad.

CG7 - Conocer, diseñar y aplicar programas preventivos relacionados con la podología y el fomento de la atención podológica en la
población.

CG8 - Adquirir habilidades de trabajo en los entornos educativo e investigador, asistencial-sanitario, así como en equipos
uniprofesionales y multiprofesionales. Asesorar en la elaboración y ejecución de políticas de atención y educación sobre temas
relacionados con la prevención y asistencia podológica.

CG9 - Valorar de forma crítica la terminología, ensayos clínicos y metodología utilizados en la investigación relacionada con la
podología.

CG10 - Identificar que el ejercicio de la profesión está asentado en el respeto a la autonomía del paciente, a sus creencias, cultura,
determinantes genéticos, demográficos y socioeconómicos, aplicando los principios de justicia social y comprendiendo las
implicaciones éticas en un contexto mundial en transformación.

CG11 - Incorporar los principios éticos y legales de la profesión en la práctica, actuando siempre en base al cumplimiento de
las obligaciones deontológicas, de la legislación vigente y de los criterios de normopraxis, integrando los aspectos sociales y
comunitarios en la toma de decisiones.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de análisis

CT2 - Capacidad de organización y planificación

CT3 - Comunicación oral y escrita en la lengua nativa

CT4 - Conocimiento de una lengua extranjera

CT5 - Conocimientos de informática relativos al ámbito del estudio
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CT6 - Capacidad de gestión de la información

CT7 - Resolución de problemas

CT8 - Toma de decisiones

CT9 - Trabajo en equipo

CT10 - Trabajo en equipo de carácter interdisciplinar

CT11 - Trabajo en un contexto internacional

CT12 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CT13 - Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad

CT14 - Razonamiento crítico

CT15 - Compromiso ético

CT16 - Aprendizaje autónomo

CT17 - Adaptación a nuevas situaciones

CT18 - Creatividad

CT19 - Liderazgo

CT20 - Conocimiento de otras culturas y costumbres

CT21 - Iniciativa y espíritu emprendedor

CT22 - Motivación por la calidad

CT23 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE24 - Conocer el desarrollo embriológico en las distintas etapas de formación. La anatomía y fisiología humana. Estudio de
los diferentes órganos, aparatos y sistemas. Esplacnología vascular y nerviosa. Ejes y planos corporales. Anatomía específica del
miembro inferior

CE25 - Adquirir conocimientos sobre la biología celular y tisular. Composición y organización de la materia de los seres vivos.
Histología. Genética.

CE26 - Conocer las materias de biofísica, fisiología y bioquímica relacionadas con el cuerpo humano. Principios inmediatos.
Bioquímica y biofísica de las membranas, músculos y nervios. Adquirir el conocimiento de las funciones y regulación de los
distintos órganos y sistemas del cuerpo humano.

CE27 - Conocer el concepto anatómico y funcional de la enfermedad y la clasificación de las enfermedades. Describir la patología
de los diferentes órganos, aparatos y sistemas. Semiología médica. Dermatología. Reumatología. Traumatología. Neurología.
Endocrinología. Procesos vasculares patológicos. Patologías sistémicas con repercusión en el pie.

CE28 - Conocer la anatomía patológica. Patología celular. Reparación tisular. Alteraciones del crecimiento celular. Nomenclatura y
clasificación de las neoplasias.

CE29 - Conocer los conceptos básicos de la microbiología. Morfología y fisiología de los microorganismos. Infección.
Inmunología. Inmunidad natural y adquirida. Vacunas y sueros. Microorganismos más frecuentes en las patologías del pie.
Aspectos fundamentales de la parasitología sanitaria. Microbiología ambiental. Laboratorio y diagnóstico microbiológico de las
enfermedades. Mecanismos de patogenicidad viral. Micología. Fundamentos microbiológicos para la prevención de infección.

CE30 - Conocer y aplicar los principios de farmacocinética y farmacodinámica. Acción, efectos, reacciones adversas e
interacciones farmacológicas. Descripción de los distintos grupos farmacológicos. Fármacos de uso habitual, indicaciones y
contraindicaciones. Diseño de fármacos y desarrollo de medicamentos. Recetas. Estudios de toxicidad. Vías de administración
de medicamentos. Productos naturales de utilización terapéutica, cuya seguridad y eficacia esté demostrada según las evidencias
científicas disponibles.

CE31 - Conocer el Sistema Sanitario Español y los aspectos básicos relacionados con la gestión de los servicios de salud,
fundamentalmente los que estén relacionados con la atención y rehabilitación podológica.

CE32 - Adquirir el concepto de salud y enfermedad. Conocer los determinantes de la salud en la población. Desarrollar los factores
que influyen en el fenómeno salud-enfermedad. Diseño de protocolos de prevención y su aplicación práctica. Salud pública.
Concepto, método y uso de la epidemiología.

CE33 - Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demás personal relacionados con la prevención, evaluación diagnóstica y tratamiento
podológico.
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CE34 - Adquirir y aplicar los conocimientos teóricos y prácticos implicados en los aspectos psicológicos intervinientes en la
relación paciente-terapeuta. Desarrollo cognitivo emocional y psicosocial del ser humano. Conocer los aspectos psicológicos del
dolor. Introducción al estudio del comportamiento humano. Psicología social.

CE35 - Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las tecnologías y fuentes de información biomédica, para obtener, organizar,
interpretar y comunicar información científica y sanitaria. Conocer los conceptos básicos de bioestadística y su aplicación. Usar
los sistemas de búsqueda y recuperación de la información biomédica y comprender e interpretar críticamente textos científicos.
Conocer los principios del método científico, la investigación biomédica y el ensayo clínico.

CE36 - Identificar e integrar la práctica profesional desde el respeto a la autonomía del paciente; describir los elementos propios
del manejo de la documentación clínica con especial atención a los aspectos de confidencialidad; identificar los criterios básicos de
gestión clínica, economía de la salud y uso eficiente de los recursos.

CE37 - Conocer los fundamentos de la biomecánica y la cinesiología. Teorías de apoyo. La marcha humana. Alteraciones
estructurales del pie. Alteraciones posturales del aparato locomotor con repercusión en el pie y viceversa. Instrumentos de análisis
biomecánico.

CE38 - Realizar la historia clínica podológica y registrar la información obtenida. Filogenia del aparato locomotor. El pie a través
de la historia. Desarrollar las técnicas de exploración física. Parámetros clínicos normales en decúbito, bipedestación estática y
dinámica. Técnicas de exploración clínica. Estudio de las técnicas y forma de actuación podológica en el ámbito sanitario.

CE39 - Conocer los Fundamentos de la Podología. Ergonomía. Historia de la profesión y marco conceptual. Concepto de profesión.
Nomenclatura técnica empleada en ciencias de la salud. Adquirir capacidad en la gestión clínica de los servicios de podología.

CE40 - Actuar en base al cumplimiento de las obligaciones deontológicas de la profesión, la legislación vigente y los criterios
de normopraxis. Derechos del paciente. Responsabilidad civil y sanitaria. Problemas éticos en el ejercicio de la profesión.
Instrumentos que ayuden al profesional en caso de problemas éticos. Marco profesional. Derechos y obligaciones del profesional.

CE41 - Conocer los diferentes sistemas diagnósticos, sus características y su interpretación, así como la manipulación de las
instalaciones de radiodiagnóstico podológico y la radio protección. Estructura atómica de la materia. Radioactividad. Interacción de
los electrones y fotones con la materia.

CE42 - Desarrollar la habilidad de realizar las actividades radiológicas propias de la podología. Equipos de rayos X. Magnitudes
y unidades de formación de imágenes. Detección de radiaciones. Control de calidad y calibración de las instalaciones de
radiodiagnóstico. Radiobiología y radioprotección. Legislación. Conocer otras técnicas de obtención de imágenes diagnósticas del
pie. Técnicas radiológicas. Interpretación radiológica.

CE43 - Identificar y analizar los problemas de salud del pie en los diferentes aspectos ambiéntales, biodinámicos y sociales, así
como un aprendizaje relativo a la evaluación de los hechos científicamente probados y al análisis de los datos en general, para
aplicar la Podología Basada en la Evidencia Científica.

CE44 - Conocer y aplicar estrategias de prevención y educación para la salud en podología. Salud laboral podológica. Prevención
de riesgos laborales en podología. Saneamiento y desinfección. Métodos de educación sanitaria podológica. Diseñar y evaluar los
programas de educación para la salud. Podología preventiva. Antropología de la Salud y de la Enfermedad.

CE45 - Conocer e identificar los procesos patológicos del pie y sistémicos con repercusión podológica, pie de riesgo y los
parámetros clínicos patológicos de las afecciones estructurales y funcionales del aparato locomotor en decúbito, bipedestación
estática y dinámica. Identificar las lesiones dermatológicas y su tratamiento. Conocer y aplicar la Farmacología especifica de uso
podológico.

CE46 - Conocer y desarrollar las técnicas de exploración, para emitir un diagnóstico y pronóstico, y diseñar el plan de tratamiento
ortopodológico de la patología de la extremidad inferior. Traumatismos óseos y músculo ligamentosos. Patología del antepié y del
retropié. Deformidades congénitas. Lesiones neurológicas. Amputaciones. Asimetrías.

CE47 - Desarrollar la habilidad y destreza en el uso del instrumental, material y maquinaria empleados para la confección y
aplicación de tratamientos ortopodológicos. Concepto general de ortopedia. El taller ortopodológico. Tecnología de materiales
terapéuticos ortopodológicos. Fundamentos y técnicas para el moldeado pie-pierna.

CE48 - Diseñar, obtener y aplicar mediante diferentes técnicas y materiales los soportes plantares y ortesis digitales, prótesis,
férulas. Ortesiología plantar y digital. Estudio del calzado y calzadoterapia. Prescripción de tratamientos ortopédicos de la
extremidad inferior.

CE49 - Conocer y aplicar los métodos físicos, eléctricos y manuales en la terapéutica de las distintas patologías del pie. Vendajes
funcionales. Terapia del dolor e inflamación en el pie.

CE50 - Conocer, diagnosticar y tratar las dermatopatías y queratopatías, el tratamiento de los helomas y de sus causas. Onicología,
patología y tratamiento conservador del aparato ungueal.

CE52 - Conocer y utilizar las técnicas y tratamientos quiropodológicos y de administración de fármacos.

CE53 - Conocer y emplear el instrumental en cirugía y quiropodología, los métodos de esterilización y la toma de muestras para
cultivos.
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CE54 - 54. Conocer, diagnosticar y tratar los procesos vasculares y neurológicos periféricos que afectan al pie y susceptibles de
tratamiento quiropodológico.

CE55 - Conocer y aplicar pruebas complementarias en quiropodología. Estudio y valoración del paciente candidato a tratamientos
quiropodológicos. Protocolos diagnósticos y catalogación del riesgo quirúrgico.

CE56 - Conocer y aplicar procedimientos técnicos y habilidades en cirugía podológica. Conocer y diagnosticar la patología del pie
con indicación quirúrgica.

CE57 - Conocer y emplear la historia clínica, valorar y aplicar el protocolo preoperatorio y el consentimiento informado.

CE58 - Conocer y aplicar la Farmacología especifica de uso podológico. Conocer y utilizar la farmacología pre y post quirúrgica,
los tipos de anestesia en podología y técnicas de aplicación.

CE59 - Conocer y obtener habilidades en la aplicación de las técnicas podológicas de cirugía ungueal, de cirugía podológica de
partes blandas, de cirugía ósea y articular del pie.

CE60 - Aplicación de métodos de reanimación cardiopulmonar y resucitación en casos de emergencia.

CE64 - Desarrollar las técnicas de exploración física.

CE61 - Conocer y emplear las técnicas de exploración, diagnóstico y tratamientos de los tumores en el pie. Conocer y saber tratar
las complicaciones y efectos secundarios derivados de la aplicación de las técnicas de cirugía podológica y quiropodológicas.

CE62 - Protocolizar y aplicar el método clínico en podología.

CE51 - Conocer y aplicar las técnicas de exploración, diagnóstico y tratamiento de las heridas, úlceras y procesos infecciosos que
afectan al pie. Estudio, diagnóstico y tratamiento del pie diabético Mecanismos de reparación y cicatrización.

CE65 - Desarrollar la habilidad de realizar las actividades radiológicas propias de la podología.

CE66 - Interpretar los resultados de las pruebas complementarias y la racionalización de su uso.

CE67 - Emitir un diagnóstico y pronóstico.

CE68 - Diseñar el plan de intervención integral o tratamiento podológico.

CE69 - Diseñar planes de intervención específicos para el tratamiento del pie de riesgo: diabético, neurológico y vascular.

CE70 - Desarrollar la capacidad de establecer protocolos, ejecutarlos y evaluarlos

CE71 - Desarrollar la habilidad y destreza en el uso del instrumental, material y maquinaria empleados para la confección y
aplicación de tratamientos podológicos.

CE72 - Aplicar las medidas de resucitación y reanimación en casos de emergencia.

CE73 - Desarrollar las habilidades sociales para la comunicación y el trato con el paciente y otros profesionales.

CE74 - Establecer intercambio de información con los distintos profesionales y autoridades sanitarias implicadas en la prevención,
promoción y protección de la salud.

CE75 - Prescribir, administrar y aplicar tratamientos farmacológicos, ortopodológicos, físicos y quirúrgicos.

CE76 - Elaborar e interpretar informes clínicos.

CE77 - Evaluar los resultados obtenidos del proceso de atención Podológica.

CE78 - Adquirir capacidad en la gestión clínica de los servicios de podología

CE79 - Mantener actualizados los conocimientos, habilidades y actitudes.

CE80 - Garantizar la calidad asistencial en la práctica de la podología.

CE81 - Utilizar elementos de documentación, estadística, informática y los métodos generales de análisis epidemiológicos

CE82 - Trabajo fin de grado: Materia transversal cuyo trabajo se realizará asociado a distintas materias.

CE83 - Aplicar los métodos de investigación y preparación científica.

CE84 - Adquirir la capacidad crítica sobre publicaciones científicas.

CE85 - Adquirir la capacidad de comunicar en los foros científicos los avances profesionales.

CE87 - Desarrollar la función docente y de educación sanitaria.

CE86 - Colaborar con el equipo multidisciplinario de salud en la ejecución de los planes asistenciales, la promoción de la salud y la
educación sanitaria de la comunidad.

CE88 - Informar suficiente y adecuadamente para el consentimiento de tratamiento.
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CE89 - Actuar en base al cumplimiento de las obligaciones deontológicas de la profesión, la legislación vigente y los criterios de
normopraxis

CE 63 - Realizar la historia podológica y registrar la información obtenida.

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales.

CRITERIOS DE ACCESO

Según el REAL DECRETO 1892/2008, de 14 de noviembre, Artículo 2, podrán acceder a los estudios de Grado en Podología, quienes reúnan alguno
de los siguientes requisitos:

A) Se encuentren en alguna de las situaciones siguientes, recogidas en el Artículo 3 del presente Real Decreto. Este Real Decreto regula los siguien-
tes procedimientos:

1. El procedimiento de acceso a la universidad mediante la superación de una prueba, por parte de quienes se encuentren en posesión del título de
Bachiller al que se refieren los artículos 37 y 50.2 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación.

2. El procedimiento de acceso a la universidad para estudiantes procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unión Europea o de
otros Estados con los que España haya suscrito Acuerdos Internacionales a este respecto, previsto por el artículo 38.5 de la Ley Orgánica 2/2006, de
3 de mayo de Educación, que cumplan los requisitos exigidos en su respectivo país para el acceso a la universidad.

3. El procedimiento de acceso a la universidad para estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros, previa solicitud de homologación, del
título de origen al título español de Bachiller.

4. El procedimiento de acceso a la universidad para quienes se encuentren en posesión de los títulos de Técnico Superior correspondientes a las en-
señanzas de Formación Profesional y Enseñanzas Artísticas o de Técnico Deportivo Superior correspondientes a las Enseñanzas Deportivas a los que
se refieren los artículos 44, 53 y 65 de la Ley Orgánica 2/2006, de Educación.

5. El procedimiento de acceso a la universidad de las personas mayores de 25 años previsto en la disposición adicional vigésima quinta de la Ley Or-
gánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

6. El procedimiento de acceso a la universidad mediante acreditación de experiencia laboral o profesional, previsto en el artículo 42.4 de la Ley Orgáni-
ca 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redacción dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior.

7. El procedimiento de acceso a la universidad de las personas mayores de 45 años, de acuerdo con lo previsto en el artículo 42.4 de la Ley Orgánica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redacción dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior.

8. El procedimiento de pruebas de acceso a la universidad de las personas mayores de cuarenta años, previsto en el Real Decreto RD 412/2014, de 6
de junio, se va a sustanciar el siguiente modo:

Atendiendo a este RD 412/2014, una vez cumplidos los criterios de acceso, la admisión a este título comprende en dos fases:

8.1. EVALUACIÓN DEL CURRÍCULUM Y EXPERIENCIA PROFESIONAL: Para la evaluación del currículum profesional se considerará la afinidad de
la experiencia laboral y profesional en el ámbito y actividad asociados a los estudios solicitados, el tiempo dedicado y el nivel de competencias adquiri-
do.

Dichos extremos deberán ser acreditados mediante certificados, contratos de trabajo e informes de vida laboral de las empresas u organismos corres-
pondientes, que incluyan la categoría profesional así como el detalle de las actividades realizadas, como por ejemplo:

1. Documentación acreditativa de experiencia laboral y profesional relacionada con el grado que el solicitante ha escogido. Esta documentación se consi-
dera acreditada si se aporta contrato o nombramiento en funciones y certificado oficial de periodos de cotización en el Régimen de la Seguridad Social,
o por cualquier otro medio que posibilite la acreditación.

2. Documentación acreditativa de la formación relacionada con el grado escogido. La acreditación de esta formación se ha de hacer con el correspondien-
te certificado del curso en el que ha de constar, necesariamente, la denominación y las horas de duración.

3. Documentación acreditativa del conocimiento de otras lenguas. Serán válidos los certificados expedidos por el centro de Lenguas de la Universidad
Católica de Valencia o por escuelas de idiomas de otras universidades. La Comisión evaluadora puede valorar las certificaciones equivalentes emitidas
por entidades académicas de prestigio reconocido de acuerdo con el marco europeo común de referencias (MECR), como también otras que puedan es-
tablecer autoridades competentes.

Debe presentarse original y fotocopia de toda la documentación y justificarse dentro del plazo de presentación de la solicitud.

No se valorarán aquellos méritos del currículo que no queden acreditados.
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Estructura del acceso por esta vía

El acceso a la universidad para mayores de 40 años por acreditación de experiencia laboral y profesional se estructura en las siguientes dos fases:

Primera fase de valoración

La valoración de méritos se lleva a cabo de acuerdo con el siguiente baremo(1-10pto):

a) Experiencia laboral y profesional

La experiencia laboral y profesional se valora, hasta un máximo de seis puntos, con una calificación numérica expresada con tres decimales. siempre
que se haya desarrollado en las familias profesionales adscritas a la rama de conocimiento a la que se vincule la titulación del grado en podología.

En particular, se valora la experiencia adquirida y demostrable en trabajos que se relacionen específicamente con la titulación del grado de Podología
(auxiliar de enfermería Imagen para el Diagnóstico, Laboratorios clínicos, Ortoprotésica etc..), hasta un máximo de 0,05 por mes completo de experien-
cia profesional y hasta un máximo de 0,025 por mes completo para la experiencia no específica en las familias profesionales adscritas a la rama de co-
nocimiento de la titulación.

b) Formación

Esta formación se valora hasta un máximo de dos puntos, con una calificación numérica expresada con tres decimales.

Los cursos de formación y perfeccionamiento de duración igual o superior a quince horas que haya cursado la persona interesada, cuyo contenido es-
té directamente relacionado con la titulación de Podología se valoran de acuerdo con la siguiente escala : 0,002 puntos por hora.

Los cursos de formación y perfeccionamiento de duración igual o superior a quince horas que haya cursado la persona interesada, cuyo contenido es-
té incluido en las familias profesionales adscritas a la rama de conocimiento pero no estén directamente relacionados con la titulación universitaria ofi-
cial de grado solicitada, se valoran de acuerdo con la siguiente escala: 0,001 puntos por hora.

c) Conocimiento de otras lenguas

El conocimiento de terceras lenguas se valora en total con un punto como máximo.

En la valoración puntúa exclusivamente el nivel más alto obtenido en cada lengua, de acuerdo con la siguiente equivalencia:

¿ Certificado de nivel A2: 0,100 puntos

¿ Certificado de nivel B1: 0,300 puntos

¿ Certificado de nivel B2: 0,500 puntos

¿ Certificado de nivel C1: 0,800 puntos

¿ Certificado de nivel C2: 1,000 puntos

El resultado final de esta primera fase de valoración tendrá una puntuación cuantitativa de entre 0 y 10 puntos.

La superación de esta primera fase no tiene ningún tipo de equivalencia con la enseñanza secundaria.

8.2. EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS: Consistirá en una entrevista personal ante la comisión evaluadora, con el fin de valo-
rar la adecuación de los conocimientos y las competencias del candidato a los objetivos y competencias del título.

En la entrevista personal se valorará la implicación, madurez e idoneidad de los candidatos. En esta segunda fase se valorará de 1 a 10 pto.

Calificación final

El candidato que, tras ponderación de la nota, obtenga una nota igual o superior a cinco, habrá superado la prueba de admisión.

Los alumnos que hayan superado esta prueba de admisión deberán realizar la prematrícula para el grado de Podología en los plazos establecidos.

El órgano competente para la gestión de estas pruebas será el Vice-rectorado de Ordenación Académica, auxiliado por la Comisión Académica de la
titulación.

8.3. En aplicación de este Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, el número de plazas reservadas en conjunto, para mayores de 45 años tras la supera-
ción de la prueba de acceso y mayores de 40 años que acrediten experiencia laboral o profesional, no deberá ser inferior al 1% ni superior al 3% del
número total de plazas ofertadas.

Serán admitidos todos los que resulten aptos en la prueba de admisión por orden de nota y hasta agotar la matrícula.

B) Estén en posesión de un título universitario oficial de Grado o título equivalente.
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C) Estén en posesión de un título universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Inge-
niero, correspondientes a la anterior ordenación de las enseñanzas universitarias o título equivalente.

D) Hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o, habiéndolos finalizado, no hayan obtenido su homologación en España y deseen
continuar estudios en una universidad española. En este supuesto, será requisito indispensable que la universidad correspondiente les haya reconoci-
do al menos 30 créditos.

E) Estuvieran en condiciones de acceder a la universidad según ordenaciones del Sistema Educativo Español anteriores a la Ley Orgánica 2/2006, de
3 de mayo, de Educación.

En su artículo 4, el R. D. 1892/2008, de 14 de noviembre, Principios rectores del acceso a la universidad española, indica lo siguiente:

1. El acceso a la universidad española desde cualquiera de los supuestos a que se refiere este real decreto se realizará desde el pleno respeto a los
derechos fundamentales y a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

2. Así mismo se tendrán en cuenta los principios de accesibilidad universal y diseño para todos según lo establecido en la Ley 51/2003, de 2 de di-
ciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

3. La Conferencia General de Política Universitaria velará porque la admisión de los estudiantes a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado sea
general, objetiva y universal, tenga validez en todas las universidades españolas y responda a criterios acordes con el Espacio Europeo de Educación
Superior, sin perjuicio de las competencias que corresponden a la Secretaría de Estado de Universidades.

CRITERIOS DE ADMISIÓN

El criterio general establecido en esta Universidad es por orden de preinscripción, dando prioridad a los estudiantes que hayan cursado sus estudios
de Bachillerato en las áreas de ciencias, ciencias de la salud, e ingeniería y arquitectura y Formación Profesional en las áreas de ciencias y ciencias
de la salud descritas en el RD 1892/2008, de 14 de noviembre. También tendrán prioridad los alumnos licenciados, graduados, Diplomados universita-
rios, Ingenieros Técnicos, o Ingenieros, con titulaciones de carácter científico y técnico. El resto de estudiantes pasarán a formar parte de la lista de es-
pera.

El Consejo de Gobierno de la Universidad Católica de Valencia ha acordado establecer un porcentaje de reserva de plazas del 5% para personas con
discapacidad, entendiendo que la universidad en su cupo general no vetará el acceso a ningún estudiante con discapacidad en todos sus centros, así
mismo velará por que se desarrollen las adaptaciones curriculares que sean necesarias en cada uno de los casos.

Para dar respuesta a este planteamiento, está impulsando el servicio de atención a la discapacidad en todas sus sedes y recientemente ha suscrito un
convenio con COCEMFE (Comunidad Valenciana), para favorecer el acceso de las personas con discapacidad a la universidad.

La Universidad proporciona a los estudiantes con preferencia, en el momento de la preinscripción y hasta el agotamiento de las plazas, una fecha y
hora para su matriculación. Para poder matricularse deben cumplir los criterios de acceso descritos anteriormente.

Teniendo en cuenta los criterios de admisión, el perfil del estudiante que acceda a los estudios de Grado en Podología debe incluir:

- Sensibilidad por la salud del prójimo

- Sensibilidad social, ambiental y ética.

- Conocimiento básico de Inglés.

- Capacidad de trabajo, esfuerzo y dedicación.

- Capacidad de diálogo y trabajo de equipo.

- Capacidad probada de rendimiento académico

La información de los criterios de admisión a las titulaciones que se cursan en la UCV, es fácilmente accesible, puesto que la Universidad dispone de
una página web dirigida únicamente a Nuevos Alumnos, en la que se facilita de forma sencilla y dinámica toda la información sobre los puntos de Aten-
ción a

Nuevos Alumnos, formas de acceso, criterios de admisión, oferta académica, tasas y cualquier información adicional.

En ella se ofrece también la posibilidad de solicitar información telefónicamente en el 902300099, acercándose a las oficinas de Atención a Nuevos
Alumnos o vía correo electrónico sobre cualquier cuestión de interés.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES
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Sistemas de apoyo y orientación de los estudiantes una vez matriculados

Servicio de apoyo y Orientación de la Universidad Católica de Valencia

Una vez matriculados, los alumnos tienen a su disposición cuatro mecanismos de apoyo durante su formación en la UCV:

· El Servicio de Apoyo y Orientación

· El Programa de Acción Tutorial

· El Servicio de Defensa del Alumnado

· El Servicio de Inserción Laboral y Gestión de Bolsas de Trabajo

El Servicio de Orientación un servicio gratuito que ofrece la UCV a todos sus alumnos y formado por 3 psicólogos, 2 pedagogas, 1 psicopedagoga y el
coordinador del mismo. Se propone orientar de forma individual o a través de talleres las demandas puntuales que el alumnado pueda solicitar tanto
en el ámbito psicológico como pedagógico o de orientación para la carrera. Este Servicio está presente en todos los edificios de de la UCV: Valencia
(Sta Úrsula, S.J. Bautista, Desamparados, S. Carlos Borromeo) Godella y la Ribera (Alcira y Carcaixent).

Las líneas de actuación en las que está trabajando el S.O. se pueden concretar de la siguiente forma:

· Información al alumno: Colaboración con otros servicios, actualización de la guía del estudiante, etc.

· Apoyo a Profesores-Tutores en temas propios del Servicio de Orientación en coordinación con la Responsable del Plan de Acción Tutorial. El flujo de informa-
ción entre alumno y tutor es estrictamente confidencial.

· Orientación a Alumnos en el ámbito tanto personal, pedagógico como profesional.

Durante este curso la inserción laboral y la gestión de la Bolsa de Trabajo, de la cual se encargaba el Servicio de Orientación, ha pasado a manos
de una persona que depende directamente de Gerencia y que se encarga también de la defensa del estudiante.

ÁREA DE INFORMACIÓN

Guía Universitaria: Ésta pretende ser una guía informativa de lo que es la UCV y una ayuda para que el alumno no se pierda nada de lo que ha de
hacer y puede hacer en la universidad. Le va a permitir a través de la web acceder a la información que necesita para responder a las preguntas que
con más frecuencia los alumnos se suelen hacer. El S.O se encarga de su continua actualización y para ello mantiene un contacto directo con el web-
master de la Universidad.

Enlace con los distintos servicios: En coordinación con otros servicios, se han atendido consultas de información, los temas de las consultas reali-
zadas (recibidas a través de correo electrónico o de forma personal) han sido:

· Información sobre Titulaciones España y extranjero.

· Información sobre convalidaciones desde otras universidades de España y del extranjero.

· Intercambios internacionales.

· Temas propios de secretaría: libre configuración, plazos de matrícula, plazos de inscripción, reservas de plaza, etc.

PROFESORES: ORIENTACIÓN Y TUTORÍA

Colaboración con el PAT (Programa de Acción Tutorial)

· ¿Jornadas de Acogida¿: Elaboración del dossier y del ¿power-point¿ que acerca de Gestión de Tiempo desarrollan los profesores tutores en esta semana así co-
mo la impartición de sesiones prácticas acerca del mismo cuando los tutores así lo requirieron.

· Coordinación con la responsable del Plan Tutorial de la UCV y apoyo a profesores tutores que se hace a través de distintas reuniones a lo largo del curso.
El objetivo del S.O. en esta área es asesorar, orientar y apoyar a los tutores en cuestiones propias del servicio, ya sean temas académicos (adecuación de técnicas
de estudio, gestión del tiempo, etc.) como de orientación personal (resolución de problemas, derivación de alumnos, etc.)

· Realización de sesiones prácticas de intervención en el aula, en horas de tutoría a petición del profesor-tutor en temas propios del S.O. (Técnicas de trabajo in-
telectual¿)

ALUMNOS: ATENCIÓN INDIVIDUAL

Entre las competencias del Servicio de Orientación, la atención individual se dirige a ayudar al alumnado respecto a:

· atención y orientación personal

· orientación pedagógica
· orientación profesional (orientación para la carrera)

El motivo de las consultas realizadas han sido por áreas las siguientes:

Área de orientación personal:

· Trastornos del sueño.

· Inestabilidad emocional y conflictos familiares.

· Mejora de la autoestima.

· Resolución de problemas personales.

· Ansiedad ante los exámenes.

· Miedo a hablar en público.

· Seguimiento crisis de ansiedad.
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· Síndrome de Homesickness.

· Falta de autocontrol.

· Depresión e intentos de suicidios.

· Problemas de pareja.

· Desarrollo de técnicas de relajación aplicadas a la resolución de conflictos emocionales.

· Gestión de emociones.

· Conflictos comunicativos.

Área de orientación pedagógica

· Desarrollo de estrategias de aprendizaje adecuadas.

· Disfuncionalidad atencional/memoria.

· Desarrollo técnicas de relajación aplicadas al estudio.

· Gestión de tiempo y planificación.

· Ayuda y consejo a la hora de decidir qué asignaturas optativas y de libre elección son las que mejor se ajustan a los proyectos académicos del alumno/a.

· Valoración y adecuación de métodos de estudio personal.

· Técnicas de trabajo intelectual.

· Expresión oral y escrita.

· Comprensión escrita.

Área de orientación para la carrera e inserción laboral (bolsa de trabajo)

· Orientación sobre la adecuación académica y profesional.

· Orientación sobre salidas y otros estudios.

Cuando es necesario se mantienen reuniones con la responsable de la bolsa de trabajo- inserción laboral para realizar tareas de coordinación. En este
sentido, las consultas, dudas y demandas específicas realizadas por los alumnos en materia de orientación profesional e inserción laboral se le derivan
a ella.

ATENCIÓN GRUPAL: TALLERES

El Servicio de Orientación ofrece a los alumnos una serie de talleres, con el fin de dotarlos de estrategias para superar con éxito sus estudios, tanto
en el área académica como personal y/o profesional. Éstos son gratuitos y se realizando durante todo el curso, en turnos de mañana y tarde para que
puedan participar, en horario no lectivo, todos los alumnos de la universidad.

Los talleres ofertados son los siguientes:

TTI: Técnicas de Trabajo Intelectual

El objetivo de este taller es que el alumno conozca y reflexione sobre su forma de estudiar, y dotarle de técnicas o estrategias que le ayuden a organi-
zar su tiempo de estudio para optimizar su rendimiento, minimizar su esfuerzo y maximizar su eficacia.

Ans. Ex.: Ansiedad ante los Exámenes

El objetivo de este taller es proporcionar estrategias de afrontamiento para la situación de ansiedad ante los exámenes a través de técnicas de relaja-
ción, así como otras técnicas cognitivas de detección y detención de pensamientos que están produciendo la ansiedad.

I.E: Inteligencia Emocional

El objetivo de este taller es profundizar en el conocimiento de uno mismo para comprenderse mejor en lo que se es y en lo que se hace trabajando la
autoestima, el autocontrol, la resolución de problemas, la responsabilidad y la autorrealización.

T.E.: Trabajo en Equipo

El objetivo de este taller es que el alumno tome conciencia de las ventajas y desventajas del trabajo en equipo así como los aspectos que aparecen en
él y dotarlo de estrategias para realizar un trabajo en equipo eficaz.

PROGRAMA DE ACCIÓN TUTORIAL

El Programa de Acción Tutorial de la Universidad Católica San Vicente Mártir tiene la finalidad de mejorar la oferta formativa de la Universidad orien-
tándola a la formación personal y completa de los alumnos que acceden por primera vez a los estudios universitarios, de tal manera que el programa
suponga un factor de mejora de la calidad dentro de su proyecto educativo y ayude a incrementar la satisfacción y fidelización de los estudiantes.

La tutoría es un espacio idóneo para la consecución de un aprendizaje eficaz dado que permite hacer un seguimiento de los avances del alumnado du-
rante su primer año en la Universidad, y ofrecer una orientación personalizada en función de las dificultades con las que se va encontrando.

1.-Objetivos

El programa se lleva a cabo teniendo como marco de referencia la adaptación del alumno al entorno universitario y el aprovechamiento óptimo de su
rendimiento académico con el fin primordial de favorecer su autonomía, nivel de responsabilidad y desarrollo personal:

· Objetivos informativos: facilitar la integración de los alumnos que acceden por primera vez a la Universidad, informándoles y asesorándoles acerca de los proce-
dimientos necesarios para una buena adaptación al entorno universitario.

· Objetivos formativos: realizar un seguimiento del desarrollo académico de los alumnos que permita detectar sus necesidades educativas y por tanto facilitar la
mejora del rendimiento de sus estudios y un mejor aprovechamiento de la oferta formativa de la UCV.

·

2.-Medios
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Los medios con los que cuenta para el cumplimiento de los objetivos citados son los siguiente

· Un profesor-tutor del Grado en Podología, que asesora al alumno de 1º, con respecto a todos aquellos temas cuya resolución facilite su integración en la Univer-
sidad, para lo cual le proporciona información sobre su titulación, su recorrido curricular, las técnicas de estudio más adecuadas, así como de los servicios del
conjunto de la Universidad.

· La Coordinación del Programa, cuyas actuaciones están orientadas a la dirección y seguimiento de los objetivos y estrategias de intervención que se plantean.

3.-El perfil del tutor

El perfil del tutor que la UCV selecciona debe poseer una comunicación fluida con el alumno y con el grupo asignado. Para ello, entre sus capacidades
deben figurar:

A)Las relacionadas con la capacidad para la acción tutorial:

· Empatía, cordialidad y capacidad para crear un clima de confianza con el alumno.

· Respeto y atención en el trato con el alumno y el grupo.

· Interés en los problemas académicos y personales que afectan al rendimiento del alumno.

· Capacidad para escuchar los problemas de los alumnos.

B)Las relacionadas con la capacidad para orientar a los alumnos para la mejora de su adaptación al entorno universitario:

· Conocimiento del plan de estudio del Grado en Podología y de aquellos aspectos relacionados con la normativa interna de la Universidad

· Capacidad para resolver dudas relacionadas con el currículo académico del alumno.

· Capacidad para orientar al alumno en metodología y técnicas de estudio.

· Capacidad para diagnosticar las dificultades y para realizar las acciones pertinentes para resolverlas, o en su caso realizar la canalización adecuada y oportuna del
estudiante a instancias que le proporcionan una atención especializada.

· Capacidad para estimular el desarrollo independiente del alumno.

4 Estrategias de actuación

De acuerdo con los objetivos citados, el tutor realiza una serie de acciones las cuales pueden desglosarse en tres campos de actuación:

A)Informativas (tutor-transmisor y receptor de información):

· Aspectos generales de la Universidad

· Aspectos específicos acerca del Grado en Podología

· Derivación a servicios de la UCV

B)Seguimiento académico en cuanto al rendimiento individual y su seguimiento específico:

· Estudiantes con necesidades especiales

· Estudiantes de excelencia

C)Orientación en colaboración con el Servicio de Orientación de la UCV

4.1 Las acciones del tutor respecto a los Alumnos tutorizados

A)Informar y asesorar acerca de los procedimientos necesarios para una buena adaptación al entorno universitario para lo cual los tutores colaboran
con las Jornadas de Acogida para la presentación Institucional de la Universidad y gestionan las ¿Jornadas de Acogida¿ con el objetivo de proporcio-
nar a los alumnos la información necesaria para favorecer su integración y adaptación al nuevo entorno académico.

B)Conocer a los alumnos del grupo asignado realizando un seguimiento del mismo a través de:

· Elaboración de una ficha personalizada de cada alumno que recoja el perfil, motivo de la elección de la titulación y nivel de expectativas entre otros aspectos.

· Entradas periódicas en el aula para la realización de tutorías grupales.

· Atención a conflictos de grupo.

· Gestión de la elección de Delegados de curso: (entrega de documento con funciones del Delegado y Acta reuniones mensuales).

C)Seguimiento individualizado en casos puntuales:

· Pase de cuestionarios sobre aspectos académicos, dificultades y hábitos de estudio, grado asistencia, organización horarios, asistencia a tutorías.

· Atención especial a alumnos de bajo rendimiento con el fin de orientar a alumnos en la gestión de su expediente.

D)Derivar hacia el Servicio de Orientación a los alumnos que así lo requieran.
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E)Informar sobre los siguientes temas: itinerarios, asignaturas que presentan más dificultad para los estudiantes, asignaturas de libre elección relacio-
nadas con la titulación, la oferta de asignaturas optativas, las prácticas, todo ello en colaboración directa y bajo la supervisión de los Vicedecanos de
cada titulación.

F)El pase de la encuesta de satisfacción con el PAT se realizará en cada grupo tutorizado con el fin de conseguir:

· Percepción de una influencia positiva de la tutoría en el desarrollo académico de los alumnos

· Percepción de una influencia positiva de la tutoría en la integración del alumno

· Satisfacción del alumno con el programa de tutorías

· Satisfacción del alumno con la actuación del tutor asignado

4.2 Las acciones del tutor respecto a los Profesores del grupo tutorizado

A) El tutor se presentará e informará a los profesores acerca del grupo en una reunión a comienzos de cuatrimestre.

B) El tutor debe recibir información de los profesores sobre incidencias significativas que afecten al grupo o a alumnos en particular a través de:

Contacto por e-mail

· Pase cuatrimestral de cuestionario sobre valoración del grupo

· Reunión cuatrimestral

· Envío de notas de exámenes en las convocatorias correspondientes

C)El tutor se coordinará en caso necesario, con el Decano para mantenerle informado de temas puntuales que requieran su conocimiento y/o autoriza-
ción.

Nota: No se ha asignado ninguna función a la acción tutorial que atribuya a las familias el acceso a la información académica que pudiera afectar a los
derechos fundamentales de los estudiantes.

4.3 El tutor y la Coordinación del Programa

1. El Coordinador del programa mantendrá contactos quincenales con los tutores en las que el tutor aportará un Acta con los aspectos a tratar en la citada reunión.
2. La Coordinación del Programa en colaboración con el Departamento de calidad de la Universidad, gestionará la realización de la encuesta de satisfacción con

respecto a la acción tutorial, en cada uno de los grupos tutorizados.
3. Los tutores remitirán al Coordinador del programa un Informe cuatrimestral que se entregará al Vicerrectorado de Ordenación académica y que detallará los si-

guientes aspectos:
· Grado de cumplimiento de los objetivos marcados a comienzos del cuatrimestre

· Valoración de la evolución del grupo tutorizado

· Principales acciones realizadas

· Propuestas de mejora.

· Indicadores de rendimiento de las asignaturas del cuatrimestre y anuales en su caso

5.- Servicio de Defensa del Alumnado

El defensor universitario en la UCV es la persona que tiene entre sus funciones proteger los derechos y escucha las quejas y necesidades, informati-
vas o estructurales, de los alumnos. Actúa como mediadora en aquellos conflictos en los que se solicita su intervención.

Sus funciones son:

· Recibir y tramitar las inquietudes, necesidades y quejas que se presenten individual o colectivamente.

· Apoyar las inquietudes, necesidades y quejas que puedan significar un bien para la comunidad universitaria o para el alumno.

· Mediar en aquellos conflictos en los que se solicite dicha intervención.

· Atender y derivar al servicio adecuado o al Decanato de la Facultad las consultas y duda sobre cuestiones académicas y administrativas.

· Formular recomendaciones a los distintos servicios de la Universidad.

6.- Servicio de Inserción Laboral y Gestión de Bolsa de Trabajo

Realización de Talleres de Inserción Laboral, con contenidos sobre:

· Herramientas de búsqueda de empleo y su uso

· Yacimientos de empleo para egresados en Podología

· Entrevista de trabajo

· Herramientas de selección de personal: dinámicas, tests, psicotécnicos,¿

· Empleo público
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· Tipos de contratos

· ¿Qué debo saber cuando me contratan?

· ¿Qué debo hacer cuando se acaba la relación contractual?

Otras tareas a realizar por el Servicio son:

· Realización de tutorías individualizadas sobre inserción profesional a alumnos del grado y futuros egresados.

· Preparación en grupo de procesos de selección para ofertas concretas.

· Recepción y gestión de ofertas de trabajo y becas para profesionales de la Podología.

· Seguimiento profesional de egresados y realización de un análisis anual de la inserción profesional de los egresados en Podología.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

REGLAMENTO SOBRE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CRÉDITOS EN LAS ENSEÑANZAS DE
GRADO Y MÁSTER

(Aprobado por Consejo de Gobierno de 27.05.2011 y Modificado por Consejo de Gobierno de
26.10.2012)

Exposición de motivos

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universi-
tarias oficiales, establece en su artículo 6.1 que las Universidades deberán elaborar y hacer pública su normativa
sobre reconocimiento y transferencia de créditos con el objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, den-
tro y fuera del territorio nacional.

El Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, modifica parcialmente el contenido de diversos artículos del Real Decreto
1393/2007 en el sentido de introducir nuevas posibilidades en materia de reconocimiento de créditos en estudios
de Grado y de Máster Universitario. La nueva regulación permite el reconocimiento de créditos cursados no sólo
en estudios universitarios oficiales sino también aquellos obtenidos en los estudios a los que se refiere el artículo
34.1 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y también el reconocimiento en forma de
créditos de la experiencia laboral y profesional acreditada.

Además, la aprobación del Estatuto del Estudiante Universitario, por Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre,
en su artículo 6, establece el derecho de los estudiantes, en cualquier etapa de su formación universitaria, al re-
conocimiento de los conocimientos y las competencias o experiencia profesional adquiridas con carácter previo.
Asimismo, encarga a las Universidades el establecimiento de las medidas necesarias para que las enseñanzas
no conducentes a la obtención de titulaciones oficiales que cursen o hayan sido cursadas por los estudiantes, les
sean reconocidas total o parcialmente, siempre que el título correspondiente haya sido extinguido y sustituido por
un título oficial de Grado.

Este Reglamento establece la regulación por la que se podrá obtener el reconocimiento de créditos desde estu-
dios universitarios oficiales o los denominados títulos propios universitarios, mediante la validación de la experien-
cia laboral o profesional a efectos académicos, desde estudios superiores no universitarios, tal como establece el
artículo 36.d) y e) de la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, y por la realización de actividades universitarias cul-
turales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de cooperación, de acuerdo con el artículo 46.2.i) de
la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. Además, se regula la forma en la que se producirá
la transferencia de créditos, anotando en el expediente del estudiante todos los créditos superados en enseñan-
zas oficiales que no hayan sido utilizados para la obtención de un título. Por otro lado, se define la adaptación co-
mo el
cambio desde los estudios universitarios correspondientes a la regulación anterior al EEES a los
estudios oficiales de Grado o de Master Universitario.
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Asimismo se recogen en la presente norma las novedades introducidas en materia de reconocimiento por el Real
Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ámbito de la Educación Supe-
rior.

El Reglamento contempla, asimismo, los procedimientos que han de guiar la tramitación de los reconocimientos,
transferencia y adaptaciones de los estudiantes y los órganos competentes para resolver.

Capítulo I Disposiciones generales
Artículo 1.- Objeto y ámbito de aplicación.

El presente Reglamento tiene por objeto regular el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos a apli-
car en los estudios universitarios oficiales de Grado y Máster de la Universidad Católica de Valencia ¿San Vicente
Mártir¿, de acuerdo a los criterios generales que sobre el particular se establecen en el Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

Artículo 2.- Definiciones.

A los efectos previstos en este Reglamento:

a) Se entiende por RECONOCIMIENTO la aceptación por parte de la Universidad Católica de Valencia ¿San Vi-
cente Mártir¿ de los créditos que tengan relación con los estudios a los que se accede y que hayan sido obteni-
dos, en la misma u otra universidad, en unas enseñanzas oficiales o en estudios a los que se refiere el artículo
34.1 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (en adelante, Títulos Propios), o en Estu-
dios Superiores oficiales no universitarios, así como de las actividades universitarias culturales, deportivas, de re-
presentación estudiantil, solidarias o de cooperación y también de la experiencia laboral o profesional acreditada.
Estos créditos serán computados por la Universidad Católica de Valencia ¿San Vicente Mártir¿ a efectos de la ob-
tención de un título oficial.

b) Se entiende por TRANSFERENCIA la anotación en los documentos académicos oficiales acreditativos de las
enseñanzas seguidas por cada estudiante, de todos los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales cursadas con
anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtención de un título oficial.

c) Se entiende por ADAPTACIÓN el proceso mediante el cual las asignaturas cursadas y superadas en el plan a
extinguir de un estudio de la Universidad Católica de Valencia ¿San Vicente Mártir¿ ¿previo a la regulación del
Real Decreto 1393/2007- se
convalidan por otras en el nuevo plan del estudio que lo sustituye. También se
denominará adaptación cuando este proceso se realice desde un título propio de la Universidad Católica de Va-
lencia ¿San Vicente Mártir¿ a un Grado o Master Universitario que lo sustituya por extinción.

d) Se denomina RESOLUCIÓN DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA el documento por el cual la Comi-
sión Académica de Título (CAT) de la Facultad correspondiente acuerda el reconocimiento y/o transferencia de
los créditos objeto de solicitud. En la referida resolución se harán constar los créditos reconocidos y/o transferidos
y, en su caso, las asignaturas o materias que deberán ser cursadas y las que no, por considerar adquiridas las
competencias de esas asignaturas con los créditos reconocidos.

e) Se denomina TITULACIÓN DE ORIGEN aquélla en la que se han cursado los créditos objeto de reconocimien-
to y/o transferencia. Se denominará TITULACIÓN DE DESTINO aquélla para la que se solicita el reconocimiento
o la transferencia de los créditos.

Capítulo II Reconocimiento de créditos
Artículo 3.- Criterios generales para el reconocimiento de créditos en enseñanzas de Grado.

El reconocimiento de créditos desde la titulación de origen del estudiante se realizará a la enseñanza oficial de
Grado que se solicite, conforme a los siguientes criterios generales:

3.1.- Créditos obtenidos en enseñanzas universitarias oficiales.

En el caso de enseñanzas universitarias oficiales, podrán ser reconocidos los créditos superados en origen en
cualquier materia/asignatura teniendo en cuenta:

a) La adecuación entre las competencias y conocimientos asociados a las materias/asignaturas superadas por el
estudiante y los previstos en el plan de estudios de la titulación de destino o bien que tengan carácter transversal.

b) La adecuación señalada deberá valorar igualmente los contenidos y créditos asociados a las materias/asigna-
turas previamente superadas y su equivalencia con los de las materias o asignaturas que las desarrollen, para las
cuales se solicita reconocimiento de créditos.

c) A los efectos indicados en el apartado anterior la equivalencia mínima que debe darse para poder llevar a cabo
el reconocimiento de créditos correspondientes será de un 75 por 100.

3.2.- Créditos obtenidos en enseñanzas universitarias no oficiales.
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En el caso de enseñanzas universitarias no oficiales conducentes a la obtención de títulos a los que se refiere el
artículo 34.1 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, podrán ser reconocidos
los créditos superados en origen en cualquier materia en los mismos términos que los indicados en el apartado
anterior y con las limitaciones indicados en el apartado siguiente.

3.3.- Limitaciones al reconocimiento por enseñanzas universitarias no oficiales o por experiencia laboral y profe-
sional acreditada.

En el caso de los créditos reconocidos por haber cursado enseñanzas universitarias no oficiales, o los reconoci-
dos a partir de la experiencia profesional o laboral acreditada, el número de créditos reconocidos en conjunto, no
podrá ser superior al 15 por ciento del total de créditos que constituyan el plan de estudios. El reconocimiento de
estos créditos no incorporará calificación de los mismos por lo que no computarán a efectos de baremación del
expediente.

No obstante lo anterior, los créditos procedentes de títulos propios podrán, excepcionalmente, ser objeto de reco-
nocimiento en un porcentaje superior al señalado en el párrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimien-
to en su totalidad siempre que el correspondiente título propio haya sido extinguido por un título oficial.

La excepcionalidad señalada en el párrafo anterior, podrá ser aceptada por la Comisión Académica de Título de
la correspondiente Facultad, siempre que los créditos aportados para su reconocimiento correspondan a un títu-
lo propio de la UCV y se den las circunstancias requeridas para ello en el artículo 6.4 del Real Decreto 1393/2007
modificado por Real Decreto
861/2010, de 2 de julio.

3.4.- Trabajo Fin de Grado y de Máster.

De conformidad con lo que establece el artículo 6.2 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por
el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, no podrán ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a
los trabajos de fin de Grado y de Máster.

3.5.- Reconocimiento por estudios oficiales no universitarios.

El artículo 6 de Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, en sus apartados 2 y 3, estable que podrán ser reconocidas
en forma de créditos las enseñanzas oficiales no universitarias.

El artículo 2.1 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, establece que podrá ser objeto de reconocimien-
to de créditos en grados universitarios los siguientes estudios:

a) Títulos de Graduado en Enseñanzas Artísticas,

b) Títulos de Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño. c) Títulos de Técnico Superior de Formación Profesio-
nal. d) Títulos de Técnico Deportivo Superior.
El art. 2.2 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, establece que con carácter
general podrán ser objeto de reconocimiento las enseñanzas completas que conduzcan a los referidos títulos ofi-
ciales. No obstante también podrán ser objeto de reconocimiento los períodos de estudios superados siempre que
se acrediten oficialmente en créditos ECTS.

De conformidad con lo previsto en el art. 4.2 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, cuando entre los
títulos de origen y destino del reconocimiento exista una relación directa el criterio de reconocimiento mínimo en
enseñanzas de Grado será el siguiente:

a) Graduado en Enseñanzas Artísticas: 36 ECTS.

b) Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño: 30 ECTS. c) Técnico Superior de Formación Profesional: 30 EC-
TS. d) Técnico Deportivo Superior: 27 ECTS.
Se considerará que existe relación directa entre títulos cuando aparezca así recogido en el
Anexo 2 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, y en las sucesivas actualizaciones que a estos efectos
establezca el Ministerio competente en la materia.

A estos efectos deberá ser objeto de reconocimiento total o parcial, tal y como establece el artículo 4.2 del Real
Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, la formación práctica superada de similar naturaleza y, concretamente,
las prácticas externas curriculares de los planes de estudio de grado, y ello dentro de los límites fijados para el re-
conocimiento de créditos en esta normativa.

Artículo 4.- Criterios específicos para el reconocimiento de créditos en enseñanzas de Grado.

4.1. Créditos obtenidos en materias de formación básica.
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a) En enseñanzas de Grado, siempre que los estudios de origen y de destino pertenezcan a la misma rama de co-
nocimiento, serán objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a materias de formación básica de di-
cha rama.

b) En enseñanzas de Grado, cuando los estudios de origen y de destino no pertenezcan a la misma rama de co-
nocimiento, serán objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a aquellas otras materias de formación
básica pertenecientes a la rama de conocimiento de los estudios de destino.

4.2. Participación en actividades universitarias culturales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de
cooperación contempladas en el artículo 12.8 del Real Decreto
1393/2007.
En enseñanzas de Grado, hasta un máximo de 6 créditos del total del plan de estudios cursado,
podrán obtenerse por la participación en actividades universitarias culturales, deportivas, de representación estu-
diantil, solidarias y de cooperación.

4.3. Estudios en Enseñanzas Superiores.

En enseñanzas de Grado, se podrá obtener reconocimiento a partir de módulos profesionales de Ciclos Forma-
tivos de Grado Superior, de otras enseñanzas superiores oficiales no universitarias siempre relacionadas con el
Grado, conforme a la regulación estatal correspondiente.

4.4. Experiencia laboral y profesional acreditada.

En enseñanzas de Grado, se podrá obtener reconocimiento por la experiencia profesional y laboral acreditada,
siempre que esté relacionada con las competencias inherentes al título correspondiente.

El reconocimiento de créditos por este apartado deberá realizarse, con carácter general, respecto de las asignatu-
ras contempladas en el plan de estudios como ¿prácticas externas¿ o practicum.

El número máximo de créditos a reconocer para estos casos deberá atenerse a lo dispuesto en el artículo 3.3 de
esta norma.

Artículo 5.- Criterios específicos para el reconocimiento de créditos en enseñanzas de
Master.

5.1. Estudios de Máster Universitario español o de países del Espacio Europeo de Educación
Superior (EEES).

Se podrá obtener reconocimiento por los créditos superados anteriormente en estudios de Máster Universitario
español, u otro del mismo nivel expedido por una institución de educación superior del EEES, siempre que estos
resulten coincidentes con los contenidos, carga lectiva y competencias previstas en el Master en que se encuen-
tre matriculado el solicitante.

A estos efectos resulta de aplicación los criterios de equivalencia señalados en el artículo 3.1.c)
de la presente norma.

5.2. Estudios cursados en instituciones de educación superior, ajenas al EEES, equivalentes a los estudios de
Master Universitario español.

Podrán obtener reconocimiento de créditos los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al EEES, cuyo tí-
tulo haya sido objeto de homologación por el correspondiente título español de Master Universitario.
De igual forma podrán obtener reconocimiento de créditos sin necesidad de homologar su
título, quienes hayan accedido a los estudios de Master Universitario en la UCV, previa autorización para ello con-
forme a lo establecido en el artículo 16.2 del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, y acrediten haber superado
en el país correspondiente estudios con nivel equivalente al de Master Universitario español.

El reconocimiento de créditos para los supuestos señalados en este apartado requerirá que se cumplan las con-
diciones generales de equivalencia de contenidos, carga lectiva y competencias previstas entre los estudios cur-
sados en origen y los fijados en el Master en que se encuentre matriculado el solicitante, señaladas en el artículo
3.1.c) de esta norma.

5.3. Enseñanzas universitarias no oficiales conducentes a títulos a los que se refiere el artículo 34.1 de la Ley Or-
gánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Se podrá obtener reconocimiento a partir de Títulos Propios, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 3.2 del
presente Reglamento.

5.4. Experiencia laboral y profesional.
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Se podrá obtener, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 4.4 de esta norma, reconocimiento a partir de la
validación de la experiencia profesional y laboral acreditada y relaciona con las competencias inherentes al Mas-
ter Universitario en cuestión.

Capítulo III Transferencia de créditos
Artículo 6.- Transferencia de créditos.

Los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no
hayan conducido a la obtención de un título oficial, se incluirán en los documentos académicos oficiales acreditati-
vos de las enseñanzas seguidas por cada estudiante.

La anotación en los documentos académicos oficiales únicamente tiene efectos informativos y en ningún caso los
créditos se computarán para la obtención del título al que se incorporan.

Capítulo IV Adaptación de créditos
Artículo 7.- Adaptación de créditos.

Las asignaturas superadas en un plan de estudios de la Universidad Católica de Valencia ¿San
Vicente Mártir¿ que se extingue gradualmente por la implantación del correspondiente título
propuesto, se adaptarán de conformidad con la tabla prevista en el plan de estudios del Título
de Grado o Master correspondiente.

Capítulo V

Procedimiento general para efectuar el reconocimiento de créditos

Artículo 8.- Presentación de la solicitud de reconocimiento académico de créditos.

1. Los alumnos podrán solicitar el reconocimiento de créditos conforme a lo establecido en el presente Reglamen-
to en las fechas que específicamente se establezcan por la UCV, bien de forma general, bien en cada curso aca-
démico.

2. La solicitud deberá presentarse en la Secretaría de la Facultad a la que se encuentre adscrito el título oficial pa-
ra el que se solicita el reconocimiento y se acompañará de toda la documentación que acredite la tipología de la
formación cursada, créditos obtenidos en la misma, contenidos y competencias adquiridas, y se advertirá de las
materias/asignaturas para las que se solicita el correspondiente reconocimiento de créditos.

3. En el caso de reconocimiento por actividades laborales se deberán valorar las funciones ejercidas por el estu-
diante y cómo han repercutido en su formación. Dichas funciones deberán tener un suficiente nivel de acredita-
ción por el empleador y, en todo caso, se aportará, además, informe de vida laboral.

Artículo 9.- Resolución de las solicitudes de reconocimiento de créditos.

1. Las solicitudes de reconocimiento de créditos serán resueltas por la Comisión Académica de Título (CAT) de la
Facultad a la que esté adscrito el título oficial para el que se solicita el reconocimiento.

2. La Comisión estará integrada por los miembros permanentes y, en su caso, por los miembros no permanentes
y los miembros consultivos.

a) Son miembros permanentes, el Decano (Decano adjunto, en su caso), el Vicedecano de la Titulación, el Secre-
tario, y el Técnico de Secretaría Administrativa.

b) Son miembros no permanentes, los Directores de los Másteres. La participación de los Directores de Másteres,
con capacidad de decisión, se producirá cuando la solicitud de convalidación afecte al Máster que dirigen.

c) Son miembros consultivos, los Directores de Departamento y los Profesores de las enseñanzas de Grado y de
Postgrado. El informe que realiza el Director de Departamento junto con los Profesores que estime conveniente
consultar tendrá la consideración de informe técnico no vinculante.
Artículo 10.- Efectos del reconocimiento de créditos.

Los créditos reconocidos se incorporarán al expediente del alumno especificándose su tipología en cada caso, se-
ñalándose el número de créditos, la denominación de ¿reconocido¿, así como la calificación previamente obteni-
da en la materia/asignatura de la titulación de origen. En el caso de que el reconocimiento de créditos lo sea por
varias asignaturas de origen, la calificación a otorgar en la UCV será la calificación media ponderada de las califi-
caciones consideradas en función de los créditos de éstas.

En el caso de estudios de grado, las materias de formación básica superadas en origen que sean objeto de reco-
nocimiento en su totalidad por las de formación básica en la UCV, mantendrán la denominación de origen.
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Una vez incorporadas al expediente académico, serán consideradas para la obtención de la calificación media del
mismo a excepción de los créditos reconocidos por actividades universitarias, experiencia laboral o profesional, o
por enseñanzas universitarias no oficiales, que serán incorporados al expediente del interesado a los efectos que
señala el artículo 6.3 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de
2 de julio.

Artículo 11.- Reglas de reconocimiento de créditos.

Las resoluciones de reconocimientos de créditos establecidas en base a lo señalado anteriormente se conside-
rarán como reglas precedentes para que sean aplicadas directamente por las Comisiones Académicas de Título
(CAT) de las distintas Facultades para atender nuevas solicitudes que coincidan con las mismas situaciones aca-
démicas, sin precisar de nuevo estudio.

De igual forma se establecerán reglas, respecto de las solicitudes de reconocimientos de créditos que sean dene-
gadas.

Artículo 12.- Reclamaciones sobre las resoluciones de reconocimiento de créditos.

Contra la resolución de reconocimiento de créditos el alumno podrá presentar recurso ante el
Rector de la UCV.

Capítulo VI

Procedimiento general para efectuar la transferencia de créditos

Artículo 13.- Proceso académico de transferencia.

1. Se procederá a incluir en el expediente académico la totalidad de los créditos obtenidos por los alumnos pro-
cedentes de otras enseñanzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan
conducido a la obtención de un título oficial.
2. La transferencia de créditos requiere la acreditación del expediente académico
correspondiente y se realizará con posterioridad a la verificación de que los créditos superados no han sido reco-
nocidos.

Artículo 14.- Reclamaciones sobre las resoluciones de transferencia de créditos.

El alumno que considere que no ha sido correctamente efectuada la transferencia de créditos en su expediente
académico o aprecie algún error en la misma, podrá comunicarlo a la Secretaría correspondiente de la Facultad a
la que se adscriba el título oficial.

Capítulo VII

Procedimiento general para efectuar la adaptación de créditos

Artículo 15.- Proceso académico de adaptaciones.

1. El procedimiento de adaptación se iniciará siempre a instancia del interesado.

2. Se procederá a la adaptación de las asignaturas superadas en el plan de origen por las correspondientes de la
titulación de destino previstas en la tabla de adaptación.

La resolución de adaptaciones deberá incluir el conjunto de asignaturas superadas en la titulación de origen y las
equivalentes de destino.

Artículo 16.- Reclamaciones sobre las resoluciones de adaptación de créditos.

El alumno que considere que no ha sido correctamente efectuada la adaptación de créditos en su expediente aca-
démico o aprecie algún error en la misma, podrá presentar recurso ante el Rector de la UCV.

Capítulo VIII Suplemento Europeo al Título
Artículo 16.- Incorporación de los créditos obtenidos en el Suplemento Europeo al Título.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en enseñanzas oficiales cursadas en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtención del correspondiente título, serán incluidos en su
expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Título, regulado en el Real Decreto 1044/2003,
de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedición por las universidades del Suplemento
Europeo al Título.
Disposición Derogatoria. Derogación normativa.
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Quedan derogadas todas aquellas normas de igual o inferior rango que opongan a lo establecido en este Regla-
mento.

Disposición Final. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrará en vigor al día siguiente de su aprobación por el
Consejo de Gobierno de la Universidad Católica de Valencia ¿San Vicente Mártir¿. En Valencia, a 27 de mayo de
2011.

4.5 CURSO DE ADAPTACIÓN PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

CLASE TEÓRICA

SEMINARIO

CLASE PRÁCTICA

TUTORÍAS

EVALUACIÓN

TRABAJO INDIVIDUAL

TRABAJO EN GRUPO

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas (CT). Actividad formativa orientada preferentemente a la obtención de competencias de adquisición de
conocimientos. Se caracteriza porque se habla a los estudiantes. También llamada clase magistral o expositiva, hace referencia a la
exposición oral realizada por el profesor, (con apoyo de pizarra, ordenador y cañón para la exposición de textos, gráficos, etc.).

Seminarios (S). Actividad formativa orientada preferentemente a la obtención de competencias de aplicación de los conocimientos
y de investigación. Se construye conocimiento a través de la interacción y la actividad. Consistentes en sesiones monográficas
supervisadas con participación compartida (Profesores, estudiantes, expertos,¿). El tamaño del grupo es variable, desde un gran
grupo hasta grupos pequeños, no inferiores a 6 estudiantes para que exista interacción. La evaluación se realizará mediante registros
de seguimiento por parte del profesor. Deberá tenerse en cuenta la participación y el desarrollo de la capacidad para problematizar.

Práctica de Problemas (CPP). Actividad formativa orientada al trabajo en grupo para la resolución de problemas bajo la supervisión
de un profesor. El tamaño del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos, para evitar que se confunda con una clase magistral.

Práctica en Aula (CPA). Actividad formativa de trabajo en grupos que se desarrolla en el aula. Incluye el trabajo con documentos
(ej.: trabajo con artículos o documentos, estudio de casos clínicos, análisis diagnósticos, etc). El tamaño del grupo es variable, en un
rango de 10-20 alumnos.

Práctica de Informática (CPI). Actividad formativa de trabajo en grupos que se desarrolla en el Aula de Informática donde se
desarrolla el aprendizaje utilizando como soporte el ordenador. Incluye el trabajo con modelos informatizados, software específico,
consultas en la Web, etc. El tamaño del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Practica de Laboratorio (CPL). Actividad formativa de trabajo en grupos que se desarrolla en el Laboratorio. Incluye las sesiones
donde los estudiantes desarrollan activamente y de forma autónoma, supervisados por el profesor, experimentos de laboratorio. El
tamaño del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Tutorías (T). Conjunto de actividades llevadas a cabo por el profesor de atención personalizada al estudiante o en pequeños grupos
con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realización de trabajos,
etc. Se persigue asegurar que la educación sea, verdaderamente, una formación integral del alumno y no quede reducida a un
trasvase de información. Se trata, por tanto, de una relación personalizada de ayuda en la que el profesor-tutor atiende, facilita y
orienta a uno o varios estudiantes en el proceso formativo.

Evaluación (Ev). Es el conjunto de procesos que tratan de evaluar los resultados de aprendizaje obtenidos por los estudiantes y
expresados en términos de conocimientos adquiridos, capacidades, destrezas o habilidades desarrolladas y actitudes manifestadas.
Abarca un amplio conjunto de actividades que pueden desarrollarse para que los estudiantes demuestren su formación (ej.: pruebas
escritas, orales y prácticas, proyectos o trabajos,¿). Incluye también las Convocatorias Oficiales.

Prácticas pre-profesionales: Actividad formativa de trabajo presencial en forma de rotatorio clínico independiente y con una
evaluación final de competencias, desarrollado en la Clínica Podológica de la UCV o centros clínicos adscritos ala Universidad, así
como las prácticas clínicas en diferentes eventos de cualquier índole relacionado con la Podología.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Preguntas abiertas

Pruebas tipo test

Prueba oral

Exposición

Prácticas (ejercicios, casos o problemas)

Trabajos libreta
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Participación en clase

Simulación ECOES

Examen práctico (realización de pruebas de aptitud técnica)

5.5 NIVEL 1: FORMACIÓN BÁSICA

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: ANATOMÍA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Anatomía Humana

ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6 6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ANATOMÍA

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

NIVEL 3: ANATOMÍA DE LA EXTREMIDAD INFERIOR

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Asignatura: Anatomia

· Conoce y discrimina los pasos de la embriogénesis desde la gamatogénesis hasta la formación completa del embrión

· Conoce los principales conceptos que integran la terminología anatómica, sus fundamentos y utilidad clínica y quirúrgica

· Distingue las diferentes estructuras anatómicas osteomusculares y viscerales del cuerpo humano

· Reconoce las estructuras anatómicas en el trabajo práctico sobre cadáver

· Aplica los conocimientos generales de anatomía

· Busca información bibliográfica de diferentes fuentes y sabe utilizarla de forma crítica y constructiva

· Argumenta con criterios racionales a partir de su trabajo

Asignatura: Anatomía del miembro inferior

· Conoce y discrimina los pasos planos y ejes corporales y los relativos al miembro inferior.

· Conoce los principales conceptos que integran la terminología anatómica, sus fundamentos y utilidad clínica y quirúrgica

· Distingue las diferentes estructuras anatómicas osteomusculares , vasculares y de inervación del miembro inferior

· Utiliza el instrumental de disección en el trabajo práctico según se le ha enseñado

· Aplica los conocimientos generales de anatomía a la disección

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: Anatomía

Generalidades de anatomía. Planos y ejes. Aparato circulatorio. Aparato respiratorio.

Aparato digestivo. Aparato urogenital. Sistema nervioso central. Generalidades del

aparato locomotor. Osteoartrología de tronco y cuello. Musculatura de tronco y cuello.
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Cabeza ósea. Musculatura y vísceras cefálicas. Extremidad superior.

Asignatura: Anatomía de la extremidad inferior

Articulación de la cadera. Pie. Mecánica articular del tobillo. Musculatura anteroexterna

de la pierna. Musculatura posterior de la pierna. Músculos cortos del pié. Inervación del

miembro inferior. Vascularización de la extremidad inferior. Anatomía topográfica de la

rodilla y pierna. Anatomía topográfica del tobillo y pie. Anatomía funcional de conjunto

del miembro inferior. Anatomía de superficie del miembro inferior.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No Procede

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer y aplicar los fundamentos teóricos y metodológicos de la Podología y Podiatría

CG2 - Conocer la estructura y función del cuerpo humano en especial de la extremidad inferior, semiología, mecanismos, causas
y manifestaciones generales de la enfermedad y métodos de diagnóstico de los procesos patológicos médicos y quirúrgicos,
interrelacionando la patología general con la patología del pie.

CG9 - Valorar de forma crítica la terminología, ensayos clínicos y metodología utilizados en la investigación relacionada con la
podología.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de análisis

CT5 - Conocimientos de informática relativos al ámbito del estudio

CT6 - Capacidad de gestión de la información

CT7 - Resolución de problemas

CT9 - Trabajo en equipo

CT10 - Trabajo en equipo de carácter interdisciplinar

CT14 - Razonamiento crítico

CT16 - Aprendizaje autónomo

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE24 - Conocer el desarrollo embriológico en las distintas etapas de formación. La anatomía y fisiología humana. Estudio de
los diferentes órganos, aparatos y sistemas. Esplacnología vascular y nerviosa. Ejes y planos corporales. Anatomía específica del
miembro inferior

CE27 - Conocer el concepto anatómico y funcional de la enfermedad y la clasificación de las enfermedades. Describir la patología
de los diferentes órganos, aparatos y sistemas. Semiología médica. Dermatología. Reumatología. Traumatología. Neurología.
Endocrinología. Procesos vasculares patológicos. Patologías sistémicas con repercusión en el pie.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASE TEÓRICA 67.5 100

SEMINARIO 30 100

CLASE PRÁCTICA 12.5 100

TUTORÍAS 3.8 100

EVALUACIÓN 6.3 100
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TRABAJO INDIVIDUAL 140 0

TRABAJO EN GRUPO 40 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas (CT). Actividad formativa orientada preferentemente a la obtención de competencias de adquisición de
conocimientos. Se caracteriza porque se habla a los estudiantes. También llamada clase magistral o expositiva, hace referencia a la
exposición oral realizada por el profesor, (con apoyo de pizarra, ordenador y cañón para la exposición de textos, gráficos, etc.).

Seminarios (S). Actividad formativa orientada preferentemente a la obtención de competencias de aplicación de los conocimientos
y de investigación. Se construye conocimiento a través de la interacción y la actividad. Consistentes en sesiones monográficas
supervisadas con participación compartida (Profesores, estudiantes, expertos,¿). El tamaño del grupo es variable, desde un gran
grupo hasta grupos pequeños, no inferiores a 6 estudiantes para que exista interacción. La evaluación se realizará mediante registros
de seguimiento por parte del profesor. Deberá tenerse en cuenta la participación y el desarrollo de la capacidad para problematizar.

Practica de Laboratorio (CPL). Actividad formativa de trabajo en grupos que se desarrolla en el Laboratorio. Incluye las sesiones
donde los estudiantes desarrollan activamente y de forma autónoma, supervisados por el profesor, experimentos de laboratorio. El
tamaño del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Tutorías (T). Conjunto de actividades llevadas a cabo por el profesor de atención personalizada al estudiante o en pequeños grupos
con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realización de trabajos,
etc. Se persigue asegurar que la educación sea, verdaderamente, una formación integral del alumno y no quede reducida a un
trasvase de información. Se trata, por tanto, de una relación personalizada de ayuda en la que el profesor-tutor atiende, facilita y
orienta a uno o varios estudiantes en el proceso formativo.

Evaluación (Ev). Es el conjunto de procesos que tratan de evaluar los resultados de aprendizaje obtenidos por los estudiantes y
expresados en términos de conocimientos adquiridos, capacidades, destrezas o habilidades desarrolladas y actitudes manifestadas.
Abarca un amplio conjunto de actividades que pueden desarrollarse para que los estudiantes demuestren su formación (ej.: pruebas
escritas, orales y prácticas, proyectos o trabajos,¿). Incluye también las Convocatorias Oficiales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Preguntas abiertas 0.0 25.0

Pruebas tipo test 15.0 60.0

Exposición 0.0 35.0

Prácticas (ejercicios, casos o problemas) 5.0 30.0

Participación en clase 0.0 5.0

Simulación ECOES 0.0 30.0

Examen práctico (realización de pruebas
de aptitud técnica)

0.0 40.0

NIVEL 2: BIOLOGÍA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Biología

ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS
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No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: BIOLOGÍA CELULAR Y TISULAR

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: MICROBIOLOGÍA

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Asignatura: Biología celular y molecular

· Distingue los diferentes niveles de organización de los seres vivos.

· Identifica estructuras y orgánulos celulares.

· Sabe emplear diferentes técnicas de trabajo en el laboratorio.

· Interpretar resultados obtenidos en las prácticas.

· Es capaz de elaborar documentos sobre biología celular.

· Interpreta los resultados de laboratorio. Laboratorio de Bioquímica Clínica.

· Evalúa la bioquímica básica del Metabolismo

· Evalúa la patología básica órgano-sistémica a nivel de laboratorio

· Adquiere nociones básicas de Líquidos: Orina, Líquido Cefalorraquídeo, sinovial y Toxicología
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Asignatura: Microbiología

· Conoce los patógenos causantes de infección

· Conoce los procedimientos de desinfección, esterilización y medidas de antisepsia

· Conoce las medidas de inmunización, prevención y control.

· Conoce los aspectos en farmacología (antimicrobianos)

· Sabe cómo recoger y transportar las muestras (fase pre-analítica)

· Integra los avances científicos en microbiología, semiología y de las enfermedades infecciosas

· Interpreta resultados microbiológicos en la practica clínica diaria

· Sabe realizar las técnicas básicas en microbiología

· Maneja y conoce las guías clínicas, consensos y la medicina basada en la evidencia

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: Biología Celular y molecular

La célula: evolución y clasificación. Enzimas y digestión lisosómica. Ciclo Celular: Mitosis: fases. Citogenética humana: el cariotipo. Alteraciones del ci-
clo celular. Meiosis. Apoptosis. Sistema neuroendocrino difuso. Metabolismo de los azúcares. Gluconeogénesis. Ruta de las pentosas fosfato ó ruta
del fosfogluconato. Fase oxidativa. Fase no oxidativa. Necesidad por la célula de NADPH y ribosa-5-fosfato. Necesidad por la célula de NADPH. Ne-
cesidad por la célula de ribosa- 5-fosfato. Metabolismo del glucógeno. Acción hormonal. Trastornos congénitos del metabolismo de los azúcares. Me-
tabolismo de lípidos. Oxidación de los ácidos grasos. Reacciones necesarias para conseguir acetil-CoA citoplasmático. Metabolismo nitrogenado. De-
gradación de aminoácidos. Ciclo de la urea. Animoácidos glucogénicos y cetogénicos. Estado de buena nutrición. Ayuno temprano. Ayuno prolongado.
Obesidad. Ejercicio. Diabetes dependiente de insulina.

Asignatura: Microbiología

Introducción al mundo microbiano. Inmunidad natural y adquirida. Trastornos de la inmunidad. Diagnostico de la infección. Microbiología sistemáti-
ca: bacteriología. Virología. Micología. Parásitos. Fisiopatología. Prevención y tratamiento de la infección. Enfermedades infecciosas en piel y tejidos
blandos.Epidemiología infecciosa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No procede

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Conocer la estructura y función del cuerpo humano en especial de la extremidad inferior, semiología, mecanismos, causas
y manifestaciones generales de la enfermedad y métodos de diagnóstico de los procesos patológicos médicos y quirúrgicos,
interrelacionando la patología general con la patología del pie.

CG3 - Obtener la capacidad, habilidad y destreza necesarias para diagnosticar, prescribir, indicar, realizar y/o elaborar y evaluar
cualquier tipo de tratamiento podológico, ortopodológico, quiropodológico, cirugía podológica, físico, farmacológico, preventivo y/
o educativo, basado en la Historia clínica.

CG7 - Conocer, diseñar y aplicar programas preventivos relacionados con la podología y el fomento de la atención podológica en la
población.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de análisis

CT2 - Capacidad de organización y planificación

CT5 - Conocimientos de informática relativos al ámbito del estudio

CT6 - Capacidad de gestión de la información

CT7 - Resolución de problemas

CT8 - Toma de decisiones

CT9 - Trabajo en equipo

CT10 - Trabajo en equipo de carácter interdisciplinar
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CT14 - Razonamiento crítico

CT15 - Compromiso ético

CT16 - Aprendizaje autónomo

CT17 - Adaptación a nuevas situaciones

CT22 - Motivación por la calidad

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE25 - Adquirir conocimientos sobre la biología celular y tisular. Composición y organización de la materia de los seres vivos.
Histología. Genética.

CE29 - Conocer los conceptos básicos de la microbiología. Morfología y fisiología de los microorganismos. Infección.
Inmunología. Inmunidad natural y adquirida. Vacunas y sueros. Microorganismos más frecuentes en las patologías del pie.
Aspectos fundamentales de la parasitología sanitaria. Microbiología ambiental. Laboratorio y diagnóstico microbiológico de las
enfermedades. Mecanismos de patogenicidad viral. Micología. Fundamentos microbiológicos para la prevención de infección.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASE TEÓRICA 78.5 100

SEMINARIO 15 100

CLASE PRÁCTICA 15 100

TUTORÍAS 4.5 100

EVALUACIÓN 7 100

TRABAJO INDIVIDUAL 145 0

TRABAJO EN GRUPO 35 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas (CT). Actividad formativa orientada preferentemente a la obtención de competencias de adquisición de
conocimientos. Se caracteriza porque se habla a los estudiantes. También llamada clase magistral o expositiva, hace referencia a la
exposición oral realizada por el profesor, (con apoyo de pizarra, ordenador y cañón para la exposición de textos, gráficos, etc.).

Seminarios (S). Actividad formativa orientada preferentemente a la obtención de competencias de aplicación de los conocimientos
y de investigación. Se construye conocimiento a través de la interacción y la actividad. Consistentes en sesiones monográficas
supervisadas con participación compartida (Profesores, estudiantes, expertos,¿). El tamaño del grupo es variable, desde un gran
grupo hasta grupos pequeños, no inferiores a 6 estudiantes para que exista interacción. La evaluación se realizará mediante registros
de seguimiento por parte del profesor. Deberá tenerse en cuenta la participación y el desarrollo de la capacidad para problematizar.

Practica de Laboratorio (CPL). Actividad formativa de trabajo en grupos que se desarrolla en el Laboratorio. Incluye las sesiones
donde los estudiantes desarrollan activamente y de forma autónoma, supervisados por el profesor, experimentos de laboratorio. El
tamaño del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Tutorías (T). Conjunto de actividades llevadas a cabo por el profesor de atención personalizada al estudiante o en pequeños grupos
con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realización de trabajos,
etc. Se persigue asegurar que la educación sea, verdaderamente, una formación integral del alumno y no quede reducida a un
trasvase de información. Se trata, por tanto, de una relación personalizada de ayuda en la que el profesor-tutor atiende, facilita y
orienta a uno o varios estudiantes en el proceso formativo.

Evaluación (Ev). Es el conjunto de procesos que tratan de evaluar los resultados de aprendizaje obtenidos por los estudiantes y
expresados en términos de conocimientos adquiridos, capacidades, destrezas o habilidades desarrolladas y actitudes manifestadas.
Abarca un amplio conjunto de actividades que pueden desarrollarse para que los estudiantes demuestren su formación (ej.: pruebas
escritas, orales y prácticas, proyectos o trabajos,¿). Incluye también las Convocatorias Oficiales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Preguntas abiertas 0.0 25.0

Pruebas tipo test 15.0 60.0

Exposición 0.0 35.0

Prácticas (ejercicios, casos o problemas) 5.0 30.0

Participación en clase 0.0 5.0
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Simulación ECOES 0.0 30.0

Examen práctico (realización de pruebas
de aptitud técnica)

0.0 40.0

NIVEL 2: FARMACOLOGÍA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Bioquímica

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Farmacologia

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Asignatura: Farmacología

· El alumno demuestra que posee los conocimientos adecuados sobre los distintos grupos farmacológicos y sus posibles aplicaciones en el ámbito pro-
fesional mediantela realización de una prueba escrita tipo multirrespuesta y resolución de cuestiones de respuesta breve.

· El alumno demuestra que posee los conocimientos necesarios para reconocer posibles reacciones adversas derivadas de la administración de los
fármacos mediante la realización de una prueba escrita tipo multirrespuesta y resolución de cuestiones de respuesta breve.

· El alumno demuestra que conoce las principales interacciones medicamentosas originadas por la administración conjunta de varios fármacos, así co-
mo las generadasal administrarlos junto a alimento, mediante la realización de una prueba escrita tipo multirrespuesta y resolución de cuestiones de
respuesta breve,.

· El alumno discrimina sobre diferentes opciones terapéuticas aquella más adecuada para resolver un determinado problema de salud planteado en
cuestiones escritas o planteadas en el aula.

· El alumno, basándose en conocimientos fisiológicos adquiridos con anterioridad, resuelve y explica aspectos farmacocinéticos y farmacodinámicos
de los fármacos planteados en cuestiones escritas o planteadas en el aula.

· El alumno demuestra que conoce e interpreta las representaciones gráficas Dosis/Respuesta correspondientes a las vías de administración parente-
ral (bolo intravenoso y perfusión intravenosa) y administración extravasal a través de cuestiones planteadas sobre las sesiones prácticas impartidas al
respecto.

· El alumno demuestra que conoce las diferentes formas farmacéuticas disponibles en el mercado y las diferentes vías de administración de medica-
mentos a travésde cuestiones planteadas sobre las sesiones prácticas impartidas al respecto.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: Farmacología

Farmacología: concepto, objetivos, subdivisión. Mecanismo de acción de los fármacos. Farmacocinética. Vías de administración de los fármacos. Toxi-
cidad de los fármacos. Teratogénesis. Interacciones farmacológicas. Ensayos clínicos. Farmacovigilancia. Farmacoeconomía. Farmacología del SNA.

Farmacología del SNC. Relajantes musculares. Anestesia locoregional. Anestésicos locales. Anestésicos generales. Opioides. AINEs. Corticosteroi-
des, antirreumáticos y antigotosos. Farmacología cardiovascular. Farmacología del calcio. Farmacología del metabolismo glucídico. Antibióticos. Anti-
fúngicos. Antiviriásicos. Antisépticos. Antidesbridantes. Apósitos. Fármacos utilizados por v. tópica en dermatología. Fórmulas magistrales y prepara-
dos oficinales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No procede

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Conocer la estructura y función del cuerpo humano en especial de la extremidad inferior, semiología, mecanismos, causas
y manifestaciones generales de la enfermedad y métodos de diagnóstico de los procesos patológicos médicos y quirúrgicos,
interrelacionando la patología general con la patología del pie.

CG3 - Obtener la capacidad, habilidad y destreza necesarias para diagnosticar, prescribir, indicar, realizar y/o elaborar y evaluar
cualquier tipo de tratamiento podológico, ortopodológico, quiropodológico, cirugía podológica, físico, farmacológico, preventivo y/
o educativo, basado en la Historia clínica.

CG4 - Adquirir una experiencia clínica adecuada en cada uno de los contenidos podológicos, llevados a cabo en Centros
acreditados para la formación universitaria de Podología, fomentando la interrelación y comunicación eficaz con pacientes,
familiares, y miembros del equipo multidisciplinar.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de análisis

CT2 - Capacidad de organización y planificación

CT3 - Comunicación oral y escrita en la lengua nativa

CT4 - Conocimiento de una lengua extranjera

CT6 - Capacidad de gestión de la información

CT7 - Resolución de problemas

CT15 - Compromiso ético
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CT16 - Aprendizaje autónomo

CT22 - Motivación por la calidad

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE30 - Conocer y aplicar los principios de farmacocinética y farmacodinámica. Acción, efectos, reacciones adversas e
interacciones farmacológicas. Descripción de los distintos grupos farmacológicos. Fármacos de uso habitual, indicaciones y
contraindicaciones. Diseño de fármacos y desarrollo de medicamentos. Recetas. Estudios de toxicidad. Vías de administración
de medicamentos. Productos naturales de utilización terapéutica, cuya seguridad y eficacia esté demostrada según las evidencias
científicas disponibles.

CE33 - Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demás personal relacionados con la prevención, evaluación diagnóstica y tratamiento
podológico.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASE TEÓRICA 35 100

SEMINARIO 2.5 100

CLASE PRÁCTICA 16 100

TUTORÍAS 4.5 100

EVALUACIÓN 2 100

TRABAJO INDIVIDUAL 90 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas (CT). Actividad formativa orientada preferentemente a la obtención de competencias de adquisición de
conocimientos. Se caracteriza porque se habla a los estudiantes. También llamada clase magistral o expositiva, hace referencia a la
exposición oral realizada por el profesor, (con apoyo de pizarra, ordenador y cañón para la exposición de textos, gráficos, etc.).

Practica de Laboratorio (CPL). Actividad formativa de trabajo en grupos que se desarrolla en el Laboratorio. Incluye las sesiones
donde los estudiantes desarrollan activamente y de forma autónoma, supervisados por el profesor, experimentos de laboratorio. El
tamaño del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Tutorías (T). Conjunto de actividades llevadas a cabo por el profesor de atención personalizada al estudiante o en pequeños grupos
con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realización de trabajos,
etc. Se persigue asegurar que la educación sea, verdaderamente, una formación integral del alumno y no quede reducida a un
trasvase de información. Se trata, por tanto, de una relación personalizada de ayuda en la que el profesor-tutor atiende, facilita y
orienta a uno o varios estudiantes en el proceso formativo.

Evaluación (Ev). Es el conjunto de procesos que tratan de evaluar los resultados de aprendizaje obtenidos por los estudiantes y
expresados en términos de conocimientos adquiridos, capacidades, destrezas o habilidades desarrolladas y actitudes manifestadas.
Abarca un amplio conjunto de actividades que pueden desarrollarse para que los estudiantes demuestren su formación (ej.: pruebas
escritas, orales y prácticas, proyectos o trabajos,¿). Incluye también las Convocatorias Oficiales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Preguntas abiertas 0.0 10.0

Pruebas tipo test 0.0 70.0

Trabajos libreta 0.0 10.0

Participación en clase 0.0 5.0

Examen práctico (realización de pruebas
de aptitud técnica)

0.0 15.0

NIVEL 2: IDIOMA MODERNO

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Artes y Humanidades Idioma Moderno

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: INGLES

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Asignatura: Inglés

· El alumno será capaz de utilizar las estructuras gramaticales inglesas de nivel intermedio

· El alumno será capaz de leer textos escritos en lengua inglesa relacionados con la podología y de comprenderlos de manera satisfactoria

· El alumno será capaz de redactar documentos en inglés, utilizando mecanismos de coherencia y cohesión a nivel intermedio

· El alumno será capaz de entender una conversación, programa de radio, etc. en lengua inglesa de nivel intermedio relativos a temas de podología y
de contestar información acerca de dicha grabación

· El alumno será capaz de transmitir información e ideas a nivel oral tanto sobre temas abstractos como concretos, realizando un mínimo de errores
que no obstaculizan su comprensión por parte del oyente

· El alumno será capaz de defender argumentos y negociar con los compañeros hasta alcanzar una conclusión
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· El alumno será capaz de trabajar en equipo a través de ejercicios orales o escritos en los que se debe tomar una decisión final

· El alumno será capaz de tener una visión multicultural por medio del aprendizaje de otras costumbres y culturas, para las cuales el inglés es la herra-
mienta de comunicación común

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: Ingles

Scientific English and its characteristics. Verbal tense review. Modality and modals Conditionals. Other variants on conditional sentences. Passive voi-
ce.

Question tags. Introduction to phrasal verbs. The language of doctor and patient, introduction to anatomical terms. Temperature equivalents, numerical
expressions, medical abbreviations.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No procede

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG9 - Valorar de forma crítica la terminología, ensayos clínicos y metodología utilizados en la investigación relacionada con la
podología.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de análisis

CT3 - Comunicación oral y escrita en la lengua nativa

CT4 - Conocimiento de una lengua extranjera

CT5 - Conocimientos de informática relativos al ámbito del estudio

CT6 - Capacidad de gestión de la información

CT9 - Trabajo en equipo

CT11 - Trabajo en un contexto internacional

CT12 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CT14 - Razonamiento crítico

CT16 - Aprendizaje autónomo

CT17 - Adaptación a nuevas situaciones

CT20 - Conocimiento de otras culturas y costumbres

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASE TEÓRICA 20 100

SEMINARIO 3 100

CLASE PRÁCTICA 30 100

TUTORÍAS 5 100

EVALUACIÓN 2 100

TRABAJO INDIVIDUAL 70 0

TRABAJO EN GRUPO 20 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Ve
rif

ic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//s
ed

e.
ed

uc
ac

io
n.

go
b.

es
/c

id
 y

 e
n 

C
ar

pe
ta

 C
iu

da
da

na
 (h

ttp
s:

//s
ed

e.
ad

m
in

is
tra

ci
on

.g
ob

.e
s)

C
SV

: 2
85

20
89

72
21

56
88

21
52

12
70

3



Identificador : 2500544

36 / 117

Clases teóricas (CT). Actividad formativa orientada preferentemente a la obtención de competencias de adquisición de
conocimientos. Se caracteriza porque se habla a los estudiantes. También llamada clase magistral o expositiva, hace referencia a la
exposición oral realizada por el profesor, (con apoyo de pizarra, ordenador y cañón para la exposición de textos, gráficos, etc.).

Seminarios (S). Actividad formativa orientada preferentemente a la obtención de competencias de aplicación de los conocimientos
y de investigación. Se construye conocimiento a través de la interacción y la actividad. Consistentes en sesiones monográficas
supervisadas con participación compartida (Profesores, estudiantes, expertos,¿). El tamaño del grupo es variable, desde un gran
grupo hasta grupos pequeños, no inferiores a 6 estudiantes para que exista interacción. La evaluación se realizará mediante registros
de seguimiento por parte del profesor. Deberá tenerse en cuenta la participación y el desarrollo de la capacidad para problematizar.

Práctica en Aula (CPA). Actividad formativa de trabajo en grupos que se desarrolla en el aula. Incluye el trabajo con documentos
(ej.: trabajo con artículos o documentos, estudio de casos clínicos, análisis diagnósticos, etc). El tamaño del grupo es variable, en un
rango de 10-20 alumnos.

Práctica de Informática (CPI). Actividad formativa de trabajo en grupos que se desarrolla en el Aula de Informática donde se
desarrolla el aprendizaje utilizando como soporte el ordenador. Incluye el trabajo con modelos informatizados, software específico,
consultas en la Web, etc. El tamaño del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Tutorías (T). Conjunto de actividades llevadas a cabo por el profesor de atención personalizada al estudiante o en pequeños grupos
con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realización de trabajos,
etc. Se persigue asegurar que la educación sea, verdaderamente, una formación integral del alumno y no quede reducida a un
trasvase de información. Se trata, por tanto, de una relación personalizada de ayuda en la que el profesor-tutor atiende, facilita y
orienta a uno o varios estudiantes en el proceso formativo.

Evaluación (Ev). Es el conjunto de procesos que tratan de evaluar los resultados de aprendizaje obtenidos por los estudiantes y
expresados en términos de conocimientos adquiridos, capacidades, destrezas o habilidades desarrolladas y actitudes manifestadas.
Abarca un amplio conjunto de actividades que pueden desarrollarse para que los estudiantes demuestren su formación (ej.: pruebas
escritas, orales y prácticas, proyectos o trabajos,¿). Incluye también las Convocatorias Oficiales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Preguntas abiertas 0.0 80.0

Pruebas tipo test 0.0 50.0

Prueba oral 0.0 20.0

Exposición 0.0 20.0

NIVEL 2: ESTADÍSTICA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Estadística

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

NIVEL 3: BIOESTADÍSTICA

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno conoce las herramientas de la Estadística Descriptiva (Tablas, Gráficos y Estadísticos) y sabe cuál es aplicable en cada caso concreto, de
tal manera que es capaz de hacer a posteriori una valoración crítica de los resultados y decidir así si la solución obtenida es razonable de acuerdo
con el contexto en que está formulado el problema a resolver. El alumno discierne además, si ante resultados ajenos, la información es razonable de
acuerdo con el contexto en que está formulado el problema.

Es capaz de comprender y elaborar un estudio descriptivo de una variable estadística, de nuevo de tal manera que puede hacer a posteriori una valo-
ración crítica de los resultados que le permite decidir si la solución obtenida es razonable de acuerdo con el contexto en que está formulado el estudio.
En caso de necesidad, consulta además las fuentes de información más adecuadas y se apoya en algunas de las herramientas informáticas habitua-
les como garante de sus resultados.

Es capaz de comprender, cuantificar y expresar la relación lineal existente entre dos variables numéricas, así como interpretar un estudio de estadís-
tica descriptiva bidimensional en su tratamiento de dicha relación lineal. Los criterios para evaluar este resultado de aprendizaje coinciden con los de
R-1 y R-2.

Comprende los principios básicos de la teoría de probabilidades y es capaz de aplicarlos para resolver problemas sencillos. Así las cosas, dado un
problema ¿verbalizado¿, el alumno es capaz de traducirlo a un lenguaje formal, para cuya resolución aplica las técnicas aprendidas para resolverlo
siendo de nuevo valorada su actitud crítica para garantizar la idoneidad de la solución obtenida.

Conoce, aplica e interpreta correctamente los conceptos estadísticos aplicados a los test diagnósticos (riesgo relativo, especificidad, sensibilidad,¿) [en
un contexto de futuro, el alumno se hace así garante de tomas de decisiones de diagnóstico con pares]. Se evalúa este resultado en base a los mis-
mos criterios que en R-1, R-2, R-3 y R-4.

Comprende y aplica los conceptos básicos de variable aleatoria y distribución de probabilidad y conoce las principales distribuciones discretas (Bino-
mial, Poisson y Geométrica) y continuas (Uniforme y Normal) de tal manera que es capaz además de interpretar correctamente memorias que incluyan
el uso de las mismas. Su valoración sigue los estándares de los señalados en el R-4.

El estudiante conoce y aplica las herramientas básicas de la inferencia estadística (intervalos de confianza y pruebas de hipótesis) utilizando las tablas
de las distribuciones Normal, Chi-2, t-student y F. Además, el estudiante puede interpretar correctamente con actitud crítica los resultados de la litera-
tura basada en los intervalos de confianza y en las pruebas de hipótesis.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: Bioestadística

Variables estadísticas. Probabilidad. Muestreo aleatorio. Distribuciones de probabilidad continúas y discretas. Funciones de distribución. Intervalos de
confianza. Constraste de Hipótesis. Análisis de la varianza. Estadística no paramétrica. Regresión y correlación. Análisis multivariante y análisis de
agrupación.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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No procede

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Obtener la capacidad, habilidad y destreza necesarias para diagnosticar, prescribir, indicar, realizar y/o elaborar y evaluar
cualquier tipo de tratamiento podológico, ortopodológico, quiropodológico, cirugía podológica, físico, farmacológico, preventivo y/
o educativo, basado en la Historia clínica.

CG6 - Adquirir la capacidad para realizar una gestión clínica centrada en el paciente, en la economía de la salud y el uso eficiente
de los recursos sanitarios, así como la gestión eficaz de la documentación clínica, con especial atención a su confidencialidad.

CG8 - Adquirir habilidades de trabajo en los entornos educativo e investigador, asistencial-sanitario, así como en equipos
uniprofesionales y multiprofesionales. Asesorar en la elaboración y ejecución de políticas de atención y educación sobre temas
relacionados con la prevención y asistencia podológica.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de análisis

CT2 - Capacidad de organización y planificación

CT3 - Comunicación oral y escrita en la lengua nativa

CT5 - Conocimientos de informática relativos al ámbito del estudio

CT6 - Capacidad de gestión de la información

CT7 - Resolución de problemas

CT8 - Toma de decisiones

CT14 - Razonamiento crítico

CT15 - Compromiso ético

CT16 - Aprendizaje autónomo

CT17 - Adaptación a nuevas situaciones

CT22 - Motivación por la calidad

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE35 - Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las tecnologías y fuentes de información biomédica, para obtener, organizar,
interpretar y comunicar información científica y sanitaria. Conocer los conceptos básicos de bioestadística y su aplicación. Usar
los sistemas de búsqueda y recuperación de la información biomédica y comprender e interpretar críticamente textos científicos.
Conocer los principios del método científico, la investigación biomédica y el ensayo clínico.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASE TEÓRICA 50 100

CLASE PRÁCTICA 6 100

TUTORÍAS 1 100

EVALUACIÓN 3 100

TRABAJO INDIVIDUAL 72 0

TRABAJO EN GRUPO 18 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas (CT). Actividad formativa orientada preferentemente a la obtención de competencias de adquisición de
conocimientos. Se caracteriza porque se habla a los estudiantes. También llamada clase magistral o expositiva, hace referencia a la
exposición oral realizada por el profesor, (con apoyo de pizarra, ordenador y cañón para la exposición de textos, gráficos, etc.).

Práctica de Informática (CPI). Actividad formativa de trabajo en grupos que se desarrolla en el Aula de Informática donde se
desarrolla el aprendizaje utilizando como soporte el ordenador. Incluye el trabajo con modelos informatizados, software específico,
consultas en la Web, etc. El tamaño del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Tutorías (T). Conjunto de actividades llevadas a cabo por el profesor de atención personalizada al estudiante o en pequeños grupos
con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realización de trabajos,
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etc. Se persigue asegurar que la educación sea, verdaderamente, una formación integral del alumno y no quede reducida a un
trasvase de información. Se trata, por tanto, de una relación personalizada de ayuda en la que el profesor-tutor atiende, facilita y
orienta a uno o varios estudiantes en el proceso formativo.

Evaluación (Ev). Es el conjunto de procesos que tratan de evaluar los resultados de aprendizaje obtenidos por los estudiantes y
expresados en términos de conocimientos adquiridos, capacidades, destrezas o habilidades desarrolladas y actitudes manifestadas.
Abarca un amplio conjunto de actividades que pueden desarrollarse para que los estudiantes demuestren su formación (ej.: pruebas
escritas, orales y prácticas, proyectos o trabajos,¿). Incluye también las Convocatorias Oficiales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Preguntas abiertas 0.0 30.0

Pruebas tipo test 0.0 70.0

Exposición 0.0 15.0

NIVEL 2: PSICOLOGÍA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Psicología

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: PSICOLOGÍA

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Asignatura: Psicología

· Conocer los principios generales del desarrollo histórico de la Psicología.

· Diferenciar los fundamentos biológicos básicos de la conducta.

· Diferenciar los conceptos y procesos psicológicos básicos

· Conocer los aspectos estructurales y evolutivos de la personalidad.

· Conocer los aspectos psicosociales que intervienen en el ámbito de la salud

· Conocer los distintos modelos de intervención desde la Psicología de la Salud en el ámbito multidisciplinar

· Conocer las teorías básicas de la Psicología Social

· Conocer y desarrollar habilidades interpersonales de comunicación y liderazgo

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: Psicología

Análisis pormenorizado de los procesos psicológicos básicos y funciones psíquicas. Introducción a la Psicología. Fundamentos biológicos de la con-
ducta.

Sensación y percepción. Aprendizaje: Condicionamiento Clásico. Condicionamiento Operante. Aprendizaje Observacional. Motivación y Emoción.

Pensamiento. Lenguaje. Personalidad. Inteligencia. Estudiar los procesos psicosociales que intervienen en el comportamiento humano normal, hacien-
do especial referencia a la problemática del profesional de las ciencias de la salud. Introducción a la Psicología Social. Normas y roles. Percepción so-
cial. Inferencia social: Teoría de la atribución. Actitudes. Prejuicio. Influencia social: Comunicación y persuasión. Influencia social: Conformidad y obe-
diencia. Atracción y relaciones interpersonales. Concepto y estructura de grupo. Liderazgo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No procede

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Obtener la capacidad, habilidad y destreza necesarias para diagnosticar, prescribir, indicar, realizar y/o elaborar y evaluar
cualquier tipo de tratamiento podológico, ortopodológico, quiropodológico, cirugía podológica, físico, farmacológico, preventivo y/
o educativo, basado en la Historia clínica.

CG4 - Adquirir una experiencia clínica adecuada en cada uno de los contenidos podológicos, llevados a cabo en Centros
acreditados para la formación universitaria de Podología, fomentando la interrelación y comunicación eficaz con pacientes,
familiares, y miembros del equipo multidisciplinar.

CG10 - Identificar que el ejercicio de la profesión está asentado en el respeto a la autonomía del paciente, a sus creencias, cultura,
determinantes genéticos, demográficos y socioeconómicos, aplicando los principios de justicia social y comprendiendo las
implicaciones éticas en un contexto mundial en transformación.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de análisis

CT2 - Capacidad de organización y planificación

CT3 - Comunicación oral y escrita en la lengua nativa

CT6 - Capacidad de gestión de la información
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CT7 - Resolución de problemas

CT8 - Toma de decisiones

CT9 - Trabajo en equipo

CT10 - Trabajo en equipo de carácter interdisciplinar

CT12 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CT13 - Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad

CT14 - Razonamiento crítico

CT15 - Compromiso ético

CT16 - Aprendizaje autónomo

CT17 - Adaptación a nuevas situaciones

CT18 - Creatividad

CT22 - Motivación por la calidad

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE34 - Adquirir y aplicar los conocimientos teóricos y prácticos implicados en los aspectos psicológicos intervinientes en la
relación paciente-terapeuta. Desarrollo cognitivo emocional y psicosocial del ser humano. Conocer los aspectos psicológicos del
dolor. Introducción al estudio del comportamiento humano. Psicología social.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASE TEÓRICA 40 100

SEMINARIO 10 100

CLASE PRÁCTICA 5 100

TUTORÍAS 0.1 100

EVALUACIÓN 2 100

TRABAJO INDIVIDUAL 70 0

TRABAJO EN GRUPO 20 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas (CT). Actividad formativa orientada preferentemente a la obtención de competencias de adquisición de
conocimientos. Se caracteriza porque se habla a los estudiantes. También llamada clase magistral o expositiva, hace referencia a la
exposición oral realizada por el profesor, (con apoyo de pizarra, ordenador y cañón para la exposición de textos, gráficos, etc.).

Seminarios (S). Actividad formativa orientada preferentemente a la obtención de competencias de aplicación de los conocimientos
y de investigación. Se construye conocimiento a través de la interacción y la actividad. Consistentes en sesiones monográficas
supervisadas con participación compartida (Profesores, estudiantes, expertos,¿). El tamaño del grupo es variable, desde un gran
grupo hasta grupos pequeños, no inferiores a 6 estudiantes para que exista interacción. La evaluación se realizará mediante registros
de seguimiento por parte del profesor. Deberá tenerse en cuenta la participación y el desarrollo de la capacidad para problematizar.

Práctica en Aula (CPA). Actividad formativa de trabajo en grupos que se desarrolla en el aula. Incluye el trabajo con documentos
(ej.: trabajo con artículos o documentos, estudio de casos clínicos, análisis diagnósticos, etc). El tamaño del grupo es variable, en un
rango de 10-20 alumnos.

Tutorías (T). Conjunto de actividades llevadas a cabo por el profesor de atención personalizada al estudiante o en pequeños grupos
con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realización de trabajos,
etc. Se persigue asegurar que la educación sea, verdaderamente, una formación integral del alumno y no quede reducida a un
trasvase de información. Se trata, por tanto, de una relación personalizada de ayuda en la que el profesor-tutor atiende, facilita y
orienta a uno o varios estudiantes en el proceso formativo.

Evaluación (Ev). Es el conjunto de procesos que tratan de evaluar los resultados de aprendizaje obtenidos por los estudiantes y
expresados en términos de conocimientos adquiridos, capacidades, destrezas o habilidades desarrolladas y actitudes manifestadas.
Abarca un amplio conjunto de actividades que pueden desarrollarse para que los estudiantes demuestren su formación (ej.: pruebas
escritas, orales y prácticas, proyectos o trabajos,¿). Incluye también las Convocatorias Oficiales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Preguntas abiertas 0.0 50.0
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Pruebas tipo test 0.0 60.0

Exposición 0.0 20.0

Prácticas (ejercicios, casos o problemas) 0.0 20.0

Participación en clase 0.0 10.0

NIVEL 2: FISIOLOGÍA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Fisiología

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: FISIOLOGÍA

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Asignatura: Fisiologia

· Conoce las principales disciplinas que integran las ciencias fisiológicas, sus fundamentos y ámbitos de trabajo

· Distingue los diferentes niveles de organización de los sistemas en los seres humanos.

· Utiliza diferentes técnicas de trabajo en el laboratorio.

· Busca información bibliográfica de diferentes fuentes y sabe analizarla con espíritu crítico y constructivo.

· Argumenta con criterios racionales a partir de su trabajo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: Fisiología

Introducción a la Fisiología. Potencial de acción. Transmisión sináptica. Unión neuromuscular. Mecánica y electrofisiología muscular. Músculo liso.

Grandes funciones corporales. Organización funcional del sistema Sistema nervioso autonomo. Fisiología de la sensibilidad. Actividad motora. Refle-
jos espinales. Receptores vestibulares y equilibrio. Función de bomba del corazón. ECG. Circulación arterial, venosa y linfática. Presión arterial. Regu-
lación de la circulación. Mecánica ventilatoria. Intercambio gaseoso. Transporte de gases. Sangre. Regulación de la ventilación. Sistema digestivo. Re-
gulación del equilibrio ácido-base. Sistema endocrino. Fisiología del Ejercicio y Regulación de la Temperatura

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No procede

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Conocer la estructura y función del cuerpo humano en especial de la extremidad inferior, semiología, mecanismos, causas
y manifestaciones generales de la enfermedad y métodos de diagnóstico de los procesos patológicos médicos y quirúrgicos,
interrelacionando la patología general con la patología del pie.

CG3 - Obtener la capacidad, habilidad y destreza necesarias para diagnosticar, prescribir, indicar, realizar y/o elaborar y evaluar
cualquier tipo de tratamiento podológico, ortopodológico, quiropodológico, cirugía podológica, físico, farmacológico, preventivo y/
o educativo, basado en la Historia clínica.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de análisis

CT2 - Capacidad de organización y planificación

CT4 - Conocimiento de una lengua extranjera

CT7 - Resolución de problemas

CT8 - Toma de decisiones

CT14 - Razonamiento crítico

CT16 - Aprendizaje autónomo

CT18 - Creatividad

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE24 - Conocer el desarrollo embriológico en las distintas etapas de formación. La anatomía y fisiología humana. Estudio de
los diferentes órganos, aparatos y sistemas. Esplacnología vascular y nerviosa. Ejes y planos corporales. Anatomía específica del
miembro inferior

CE26 - Conocer las materias de biofísica, fisiología y bioquímica relacionadas con el cuerpo humano. Principios inmediatos.
Bioquímica y biofísica de las membranas, músculos y nervios. Adquirir el conocimiento de las funciones y regulación de los
distintos órganos y sistemas del cuerpo humano.
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CE27 - Conocer el concepto anatómico y funcional de la enfermedad y la clasificación de las enfermedades. Describir la patología
de los diferentes órganos, aparatos y sistemas. Semiología médica. Dermatología. Reumatología. Traumatología. Neurología.
Endocrinología. Procesos vasculares patológicos. Patologías sistémicas con repercusión en el pie.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASE TEÓRICA 40 100

SEMINARIO 7.5 100

CLASE PRÁCTICA 5 100

TUTORÍAS 2.5 100

EVALUACIÓN 5 100

TRABAJO INDIVIDUAL 70 0

TRABAJO EN GRUPO 20 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas (CT). Actividad formativa orientada preferentemente a la obtención de competencias de adquisición de
conocimientos. Se caracteriza porque se habla a los estudiantes. También llamada clase magistral o expositiva, hace referencia a la
exposición oral realizada por el profesor, (con apoyo de pizarra, ordenador y cañón para la exposición de textos, gráficos, etc.).

Seminarios (S). Actividad formativa orientada preferentemente a la obtención de competencias de aplicación de los conocimientos
y de investigación. Se construye conocimiento a través de la interacción y la actividad. Consistentes en sesiones monográficas
supervisadas con participación compartida (Profesores, estudiantes, expertos,¿). El tamaño del grupo es variable, desde un gran
grupo hasta grupos pequeños, no inferiores a 6 estudiantes para que exista interacción. La evaluación se realizará mediante registros
de seguimiento por parte del profesor. Deberá tenerse en cuenta la participación y el desarrollo de la capacidad para problematizar.

Práctica de Problemas (CPP). Actividad formativa orientada al trabajo en grupo para la resolución de problemas bajo la supervisión
de un profesor. El tamaño del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos, para evitar que se confunda con una clase magistral.

Tutorías (T). Conjunto de actividades llevadas a cabo por el profesor de atención personalizada al estudiante o en pequeños grupos
con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realización de trabajos,
etc. Se persigue asegurar que la educación sea, verdaderamente, una formación integral del alumno y no quede reducida a un
trasvase de información. Se trata, por tanto, de una relación personalizada de ayuda en la que el profesor-tutor atiende, facilita y
orienta a uno o varios estudiantes en el proceso formativo.

Evaluación (Ev). Es el conjunto de procesos que tratan de evaluar los resultados de aprendizaje obtenidos por los estudiantes y
expresados en términos de conocimientos adquiridos, capacidades, destrezas o habilidades desarrolladas y actitudes manifestadas.
Abarca un amplio conjunto de actividades que pueden desarrollarse para que los estudiantes demuestren su formación (ej.: pruebas
escritas, orales y prácticas, proyectos o trabajos,¿). Incluye también las Convocatorias Oficiales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Preguntas abiertas 0.0 80.0

Pruebas tipo test 0.0 80.0

Prácticas (ejercicios, casos o problemas) 0.0 25.0

Participación en clase 0.0 10.0

NIVEL 2: BIOQUÍMICA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Bioquímica

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: BIOFÍSICA Y BIOQUÍMICA

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R-1 Conocer los tipos y funciones de biomoléculas.

R-2 Identificar las rutas metabólicas y sabe integrarlas.

R-3 Conocer las aplicaciones del conocimiento bioquímico en el ámbito de la Podología.

R-4Adquiere una base de conocimiento de mecánica física y de elasticidad para entender y analizar determinadas situaciones y procesos biomecáni-
cos.

R-5Busca información bibliográfica de diferentes fuentes y sabe analizarla con espíritu crítico y constructivo.

R-6Adquiere conocimientos de termodinámica que describen procesos biológicos de transmisión de energía y calor.

R-7Conoce las principales disciplinas que integran las ciencias físicas, sus fundamentos y ámbitos de trabajo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bioquimica:

Metabolismo de los azúcares. Gluconeogénesis. Ruta de las pentosas fosfato ó ruta del fosfogluconato. Fase oxidativa. Fase no oxidativa. Necesidad
por la célula de NADPH y ribosa-5-fosfato. Necesidad por la célula de NADPH. Necesidad por la célula de ribosa- 5-fosfato. Metabolismo del glucó-
geno. Acción hormonal. Trastornos congénitos del metabolismo de los azúcares. Metabolismo de lípidos. Oxidación de los ácidos grasos Reacciones
necesarias para conseguir acetil-CoA citoplasmático. Reacción de la acetil-CoA carboxilasa. Metabolismo nitrogenado. Degradación de aminoácidos.
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Ciclo de la urea. Animoácidos glucogénicos y cetogénicos. Estado de buena nutrición. Ayuno temprano. Ayuno prolongado. Obesidad. Ejercicio. Dia-
betes dependiente de insulina. Diabetes no dependiente de insulina.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No procede

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Conocer la estructura y función del cuerpo humano en especial de la extremidad inferior, semiología, mecanismos, causas
y manifestaciones generales de la enfermedad y métodos de diagnóstico de los procesos patológicos médicos y quirúrgicos,
interrelacionando la patología general con la patología del pie.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de análisis

CT7 - Resolución de problemas

CT8 - Toma de decisiones

CT14 - Razonamiento crítico

CT15 - Compromiso ético

CT16 - Aprendizaje autónomo

CT17 - Adaptación a nuevas situaciones

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE26 - Conocer las materias de biofísica, fisiología y bioquímica relacionadas con el cuerpo humano. Principios inmediatos.
Bioquímica y biofísica de las membranas, músculos y nervios. Adquirir el conocimiento de las funciones y regulación de los
distintos órganos y sistemas del cuerpo humano.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASE TEÓRICA 45 100

CLASE PRÁCTICA 6 100

TUTORÍAS 5 100

EVALUACIÓN 4 100

TRABAJO INDIVIDUAL 70 0

TRABAJO EN GRUPO 20 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas (CT). Actividad formativa orientada preferentemente a la obtención de competencias de adquisición de
conocimientos. Se caracteriza porque se habla a los estudiantes. También llamada clase magistral o expositiva, hace referencia a la
exposición oral realizada por el profesor, (con apoyo de pizarra, ordenador y cañón para la exposición de textos, gráficos, etc.).

Práctica en Aula (CPA). Actividad formativa de trabajo en grupos que se desarrolla en el aula. Incluye el trabajo con documentos
(ej.: trabajo con artículos o documentos, estudio de casos clínicos, análisis diagnósticos, etc). El tamaño del grupo es variable, en un
rango de 10-20 alumnos.

Practica de Laboratorio (CPL). Actividad formativa de trabajo en grupos que se desarrolla en el Laboratorio. Incluye las sesiones
donde los estudiantes desarrollan activamente y de forma autónoma, supervisados por el profesor, experimentos de laboratorio. El
tamaño del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Tutorías (T). Conjunto de actividades llevadas a cabo por el profesor de atención personalizada al estudiante o en pequeños grupos
con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realización de trabajos,
etc. Se persigue asegurar que la educación sea, verdaderamente, una formación integral del alumno y no quede reducida a un
trasvase de información. Se trata, por tanto, de una relación personalizada de ayuda en la que el profesor-tutor atiende, facilita y
orienta a uno o varios estudiantes en el proceso formativo.

Evaluación (Ev). Es el conjunto de procesos que tratan de evaluar los resultados de aprendizaje obtenidos por los estudiantes y
expresados en términos de conocimientos adquiridos, capacidades, destrezas o habilidades desarrolladas y actitudes manifestadas.
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Abarca un amplio conjunto de actividades que pueden desarrollarse para que los estudiantes demuestren su formación (ej.: pruebas
escritas, orales y prácticas, proyectos o trabajos,¿). Incluye también las Convocatorias Oficiales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Preguntas abiertas 0.0 90.0

Pruebas tipo test 0.0 90.0

Prácticas (ejercicios, casos o problemas) 0.0 10.0

Participación en clase 0.0 10.0

NIVEL 2: ANTROPOLOGÍA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Antropología

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ANTROPOLOGÍA

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Asignatura: Antropología

Adquirir una visión sintética de algunos aspectos centrales del pensamiento antropológico.

Describir con soltura las características de las diferentes formas del saber (técnica, ciencia, filosofía, teología) que permiten tener una visión amplia e
integrada del ser humano y no reducida.

Saber diferenciar las capacidades humanas esenciales (inteligencia, voluntad, afectividad) que posibilitan el autodesarrol o personal y contribuyen a
mejorar la personalidad.

Saber identificar las notas fundamentales de la persona humana que ponen de manifiesto su dignidad, su libertad de autodeterminación, su sociabili-
dad y su apertura a la trascendencia.

Ser capaz de elaborar trabajos de análisis y síntesis con argumentos de la antropología acerca de las realidades existenciales de la persona y los lími-
tes de la vida, utilizando como fuentes textos académicos, materiales audiovisuales, medios de prensa o Internet.

Adquirir la capacidad para dialogar críticamente los temas antropológicos respetando las opiniones de los demás y demostrando rigor científico.

Saber confrontar las propuestas antropológicas socioculturales con las aportaciones de otros saberes sobre el hombre, en especial la psicología, la
economía, el derecho, la filosofía y la teología.

Ser capaz de situar la naturaleza, el objeto y el método de la antropología.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: Antropología

Aproximación filosófica y teológica. El problema antropológico. El Hombre como ser creado. Ser hombre es ser con otros. La existencia corpórea del
hombre. El mundo como dimensión fundamental del ser humano. El misterio del conocimiento y de la verdad. Acción humana, valores y libertad. Histo-
ricidad de la existencia y sentido de la historia. El fracaso y el mal como problemas básicos del hombre. La muerte como problema fundamental de la
existencia humana. La muerte y la perspectiva de la esperanza.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No procede

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG5 - Colaborar con los profesionales sanitarios específicamente formados en la materia, en la adaptación y uso de prótesis y
ayudas técnicas necesarias, según las condiciones físicas, psicológicas y sociales de los pacientes.

CG11 - Incorporar los principios éticos y legales de la profesión en la práctica, actuando siempre en base al cumplimiento de
las obligaciones deontológicas, de la legislación vigente y de los criterios de normopraxis, integrando los aspectos sociales y
comunitarios en la toma de decisiones.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de análisis

CT2 - Capacidad de organización y planificación

CT7 - Resolución de problemas

CT8 - Toma de decisiones

CT9 - Trabajo en equipo

CT10 - Trabajo en equipo de carácter interdisciplinar

CT14 - Razonamiento crítico
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CT15 - Compromiso ético

CT16 - Aprendizaje autónomo

CT17 - Adaptación a nuevas situaciones

CT18 - Creatividad

CT22 - Motivación por la calidad

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE44 - Conocer y aplicar estrategias de prevención y educación para la salud en podología. Salud laboral podológica. Prevención
de riesgos laborales en podología. Saneamiento y desinfección. Métodos de educación sanitaria podológica. Diseñar y evaluar los
programas de educación para la salud. Podología preventiva. Antropología de la Salud y de la Enfermedad.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASE TEÓRICA 37.5 100

SEMINARIO 10 100

CLASE PRÁCTICA 5 100

TUTORÍAS 2.5 100

EVALUACIÓN 5 100

TRABAJO INDIVIDUAL 70 0

TRABAJO EN GRUPO 20 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas (CT). Actividad formativa orientada preferentemente a la obtención de competencias de adquisición de
conocimientos. Se caracteriza porque se habla a los estudiantes. También llamada clase magistral o expositiva, hace referencia a la
exposición oral realizada por el profesor, (con apoyo de pizarra, ordenador y cañón para la exposición de textos, gráficos, etc.).

Seminarios (S). Actividad formativa orientada preferentemente a la obtención de competencias de aplicación de los conocimientos
y de investigación. Se construye conocimiento a través de la interacción y la actividad. Consistentes en sesiones monográficas
supervisadas con participación compartida (Profesores, estudiantes, expertos,¿). El tamaño del grupo es variable, desde un gran
grupo hasta grupos pequeños, no inferiores a 6 estudiantes para que exista interacción. La evaluación se realizará mediante registros
de seguimiento por parte del profesor. Deberá tenerse en cuenta la participación y el desarrollo de la capacidad para problematizar.

Práctica en Aula (CPA). Actividad formativa de trabajo en grupos que se desarrolla en el aula. Incluye el trabajo con documentos
(ej.: trabajo con artículos o documentos, estudio de casos clínicos, análisis diagnósticos, etc). El tamaño del grupo es variable, en un
rango de 10-20 alumnos.

Tutorías (T). Conjunto de actividades llevadas a cabo por el profesor de atención personalizada al estudiante o en pequeños grupos
con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realización de trabajos,
etc. Se persigue asegurar que la educación sea, verdaderamente, una formación integral del alumno y no quede reducida a un
trasvase de información. Se trata, por tanto, de una relación personalizada de ayuda en la que el profesor-tutor atiende, facilita y
orienta a uno o varios estudiantes en el proceso formativo.

Evaluación (Ev). Es el conjunto de procesos que tratan de evaluar los resultados de aprendizaje obtenidos por los estudiantes y
expresados en términos de conocimientos adquiridos, capacidades, destrezas o habilidades desarrolladas y actitudes manifestadas.
Abarca un amplio conjunto de actividades que pueden desarrollarse para que los estudiantes demuestren su formación (ej.: pruebas
escritas, orales y prácticas, proyectos o trabajos,¿). Incluye también las Convocatorias Oficiales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Preguntas abiertas 0.0 80.0

Pruebas tipo test 0.0 80.0

Exposición 0.0 25.0

Participación en clase 0.0 15.0

Examen práctico (realización de pruebas
de aptitud técnica)

0.0 20.0

5.5 NIVEL 1: PODOLOGÍA GENERAL Y BIOMECÁNICA

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1
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NIVEL 2: Podología General

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 27

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Podología General

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Podología Preventiva

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

3

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Moral Social-Deontología y Legislación Podológica

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Peritaje en Podología

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

3

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Podología Evolutiva

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

3

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PODOLOGÍA GENERAL

Conocer la historia evolutiva del miembro inferior y los aspectos más importante de la historia de la podología.

Entender las funciones del podólogo dentro de la sanidad, sabiendo realizar una historia clínica, y dominar los métodos exploratorios y clínicos

más importantes.

Describir y analizar los principales tratamientos.

PODOLOGÍA PREVENTIVA

El alumno conoce el proceso Salud-Enfermedad; y los niveles de prevención.

Conoce la importancia del podólogo en la Educación para la Salud.

Conoce el concepto de Epidemiologia, sus estratégias y sus técnicas. Profundiza en Estadística.

Conoce los métodos de esterilización y desinfección.

Conoce los riesgos de las enfermedades transmisibles a las que el podólogo se expone, asi como las medidas de prevención frente a ellas.

Conoce los riesgos asociados al pie diabético.

Conoce medidas preventivas frente a patologias podológicas. Micosis piel y uñas, verrugas plantares y otras.

Conoce medidas de prevención aplicadas a población infantil y geriátrica.
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El alumno adquiere conocimientos sobre salud laboral aplicada a su profesión.

MORAL SOCIAL-DEONTOLOGÍA Y LEGISLACIÓN PODOLÓGICA

Analiza los aspectos legislativos del ámbito profesional.

Realiza un consentimiento informado adecuado.

Analiza los aspectos de responsabilidad civil y penal sanitaria.

Conoce las leyes relacionadas con las competencias profesionales del podólogo.Ser capaz de identificar los elementos específicos de la moral social
católica frente a otras propuestas morales.

Adquirir la capacidad de relacionar los bloques temáticos de la asignatura con los núcleos conceptuales del resto de las áreas.

Conocer las fuentes doctrinales y documentales básicas de la Moral Social y Deontología para los distintos núcleos temáticos.

Saber analizar un texto especializado y relacionarlo con los núcleos temáticos de la Moral social y la Deontología.

Manejar las fuentes doctrinales y documentales básicas conforme a la metodología propia de la Moral Social y la Deontología.

Ser capaz de desarrollar un tema conforme a la metodología propia de la Moral Social y la Deontología.

Resolver casos prácticos de moral en conformidad con la enseñanza moral social y Deontología.

Saber dialogar con otras propuestas morales y deontológicas.

Conocer las distintas escuelas y actitudes éticas a lo largo de la historia y saber aplicarlos a los distintos aspectos de la sociedad moderna.

Leer, comprender y analizar los textos de las encíclicas con contenido social.

PERITAJE EN PODOLOGÍA

Conocer la estructura de la Administración de Justicia y el marco legislativo que afecta a la actividad pericial.

Aprender la metodología pericial general y su adaptación a los distintos ámbitos jurídicos: civil, penal y socio-laboral

Tener conocimientos prácticos sobre la adecuada defensa del informe pericial durante un proceso judicial.

Ser capaces de adaptarse a los cambio legales asociados a la evolución de la profesión y a las nuevas demandas sociales.

PODOLOGÍA EVOLUTIVA

Obtener nociones básicas en podología evolutiva.

Conocer las patología podológicas en las diferentes etapas de la vida.

Conocer la evolución de las patologías podológicas

5.5.1.3 CONTENIDOS

Podología general

Fundamentos de podología. Historia de la profesión. Filogenia del aparato locomotor. Pie e historia. Bóveda plantar. Nomenclatura básica. Historia clí-
nica y consentimiento informado. Exploración vascular venosa. Exploración vascular arterial. Introducción a la exploración neurológica. Exploración
neurológica. Exploración neurológica. Exploración muscular. Anatomía del miembro inferior. Aspectos funcionales básicos del mi. Teoria articular. Ex-
ploración de la columna vertebral pruebas específicas para la exploración de la cv. Exploración de la cadera. Pruebas específicas para la exploración
de cadera. Exploración de la rodilla. Pruebas específicas para la exploración de rodilla. Exploración del tobillo. Pruebas especificas para la exploración
de tobillo. Exploración del pie. Parámetros clínicos de normalidad en la exploración del pie.

Podología Preventiva

Introducción a la Podología Preventiva. Concepto y usos de la epidemiología. Estrategias de la Epidemiología. Causalidad. Criterios para establecer
relaciones causales. Determinantes de la salud. Conocimientos sobre la salud podológica en España. Las estrategias preventivas generales en la
práctica clínica. Podología basada en la evidencia. La detección precoz de la enfermedad. El consejo preventivo y la Educación Sanitaria. Exactitud y
rendimiento de las pruebas diagnósticas. Medición de la frecuencia de la enfermedad. Incidencia y prevalencia. Medidas de asociación y efecto. Medi-
das de impacto potencial. Estimación del impacto de las intervenciones preventivas. Estudios descriptivos. Prevención de efectos adversos en la asis-
tencia podológica. Prevención de efectos adversos en la asistencia podológica.
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Moral Social-Deontología y Legislación podológica

Confidencialidad, secreto profesional y protección de datos. Consentimiento informado. Calidad de la atención podológica. La publicidad. La compe-
tencia desleal. Relación con el colegio. Relación entre los podólogos. Relación del podólogo con los pacientes. Relación con otras profesiones sanita-
rias. Honorarios. Pagos por captación de clientela. Cobertura de la responsabilidad civil. El Colegio, su junta de gobierno y el código deontológico. Los
fundamentos de la bioética. El inicio de la vida. La vida neonatal, adolescente y adulta. El final de la vida. Problemas bioéticos relacionados con la in-
vestigación. Enfermedades profesionales en podología: aspectos legislativos del ámbito profesional. Mala praxis. Responsabilidad civil y sanitaria: de-
rechos del paciente. Derechos y obligaciones del profesional. Ëtica y moral. Problemas éticos en el ejercicio de la profesión. Concepto de valores. Mar-
co profesional. Concepto de profesión: administración y gestión sanitaria. Leyes de prescripción médica. Colegios profesionales. Deontología profesio-
nal. Protección de datos de carácter personal. El designio de amor de Dios para la humanidad. Misión de la Iglesia y Doctrina Social. La persona hu-
mana y sus derechos. Los principios de la Doctrina Social de la Iglesia. La familia y el matrimonio cristiano. El trabajo humano. La vida económica. La
comunidad política y la comunidad internacional. La promoción de la paz. El magisterio social de Benedicto XVI y del Papa Francisco.

Peritaje en podología

Aspectos generales de la peritación en podología: marco legal, tipos de peritación, ámbitos legales en los que puede peritar el podólogo, requisitos ge-
nerales para ser perito, cobro de honorarios, aspectos deontológicos y legales, diferenciación entre informes clínicos e informes periciales. Metodolo-
gía pericial: Se describirá la metodología que debe seguir el perito desde que recibe la petición de peritación hasta que emite el informe. Valoración del
daño corporal. Peritación sobre lesiones debidas a accidentes de tráfico: Se describirá metodología específica para éste tipo de informes, los diferen-
tes baremos existentes y sus ámbitos de aplicación. Peritación sobre responsabilidad profesional: Se tratarán, en éste módulo, los informes periciales
en los que se valora la corrección o no de un tratamiento profesional. Se describirá el concepto de "lex artis" y su aplicación en el ámbito pericial. Peri-
tación en antropología forense: materias periciales que afectan a la antropología forense y que no hayan sido tratadas con anterioridad. Identificación,
grandes catástrofes, determinación de la edad en sujetos jóvenes, malos tratos.

Podología Evolutiva

Edad pediatrica: Exploración Podológica en un recién nacido. Características fisiológicas de la marcha del niño según la edad. Exploración biomecá-
nica podológica del niño. Onicocrictosis en la infancia. El pie en el adolescente: Dermatomicosis en adolescentes. Métodos y pruebas diagnosticas de
Dermatomicosis. Principios generales de tratamiento. Pie adolescente y las verrugas plantares. Tratamiento de los papilomas. Edad adulta-anciana:
Onicomicosis. Principios generales de tratamiento

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No procede

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG5 - Colaborar con los profesionales sanitarios específicamente formados en la materia, en la adaptación y uso de prótesis y
ayudas técnicas necesarias, según las condiciones físicas, psicológicas y sociales de los pacientes.

CG11 - Incorporar los principios éticos y legales de la profesión en la práctica, actuando siempre en base al cumplimiento de
las obligaciones deontológicas, de la legislación vigente y de los criterios de normopraxis, integrando los aspectos sociales y
comunitarios en la toma de decisiones.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de análisis

CT3 - Comunicación oral y escrita en la lengua nativa

CT7 - Resolución de problemas

CT8 - Toma de decisiones

CT10 - Trabajo en equipo de carácter interdisciplinar

CT14 - Razonamiento crítico

CT15 - Compromiso ético

CT16 - Aprendizaje autónomo

CT17 - Adaptación a nuevas situaciones

CT18 - Creatividad

CT21 - Iniciativa y espíritu emprendedor

CT22 - Motivación por la calidad
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5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE31 - Conocer el Sistema Sanitario Español y los aspectos básicos relacionados con la gestión de los servicios de salud,
fundamentalmente los que estén relacionados con la atención y rehabilitación podológica.

CE32 - Adquirir el concepto de salud y enfermedad. Conocer los determinantes de la salud en la población. Desarrollar los factores
que influyen en el fenómeno salud-enfermedad. Diseño de protocolos de prevención y su aplicación práctica. Salud pública.
Concepto, método y uso de la epidemiología.

CE33 - Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demás personal relacionados con la prevención, evaluación diagnóstica y tratamiento
podológico.

CE36 - Identificar e integrar la práctica profesional desde el respeto a la autonomía del paciente; describir los elementos propios
del manejo de la documentación clínica con especial atención a los aspectos de confidencialidad; identificar los criterios básicos de
gestión clínica, economía de la salud y uso eficiente de los recursos.

CE38 - Realizar la historia clínica podológica y registrar la información obtenida. Filogenia del aparato locomotor. El pie a través
de la historia. Desarrollar las técnicas de exploración física. Parámetros clínicos normales en decúbito, bipedestación estática y
dinámica. Técnicas de exploración clínica. Estudio de las técnicas y forma de actuación podológica en el ámbito sanitario.

CE39 - Conocer los Fundamentos de la Podología. Ergonomía. Historia de la profesión y marco conceptual. Concepto de profesión.
Nomenclatura técnica empleada en ciencias de la salud. Adquirir capacidad en la gestión clínica de los servicios de podología.

CE40 - Actuar en base al cumplimiento de las obligaciones deontológicas de la profesión, la legislación vigente y los criterios
de normopraxis. Derechos del paciente. Responsabilidad civil y sanitaria. Problemas éticos en el ejercicio de la profesión.
Instrumentos que ayuden al profesional en caso de problemas éticos. Marco profesional. Derechos y obligaciones del profesional.

CE43 - Identificar y analizar los problemas de salud del pie en los diferentes aspectos ambiéntales, biodinámicos y sociales, así
como un aprendizaje relativo a la evaluación de los hechos científicamente probados y al análisis de los datos en general, para
aplicar la Podología Basada en la Evidencia Científica.

CE44 - Conocer y aplicar estrategias de prevención y educación para la salud en podología. Salud laboral podológica. Prevención
de riesgos laborales en podología. Saneamiento y desinfección. Métodos de educación sanitaria podológica. Diseñar y evaluar los
programas de educación para la salud. Podología preventiva. Antropología de la Salud y de la Enfermedad.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASE TEÓRICA 70 100

SEMINARIO 19 100

CLASE PRÁCTICA 45.5 100

TUTORÍAS 9 100

EVALUACIÓN 6.5 100

TRABAJO INDIVIDUAL 127.5 0

TRABAJO EN GRUPO 97.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas (CT). Actividad formativa orientada preferentemente a la obtención de competencias de adquisición de
conocimientos. Se caracteriza porque se habla a los estudiantes. También llamada clase magistral o expositiva, hace referencia a la
exposición oral realizada por el profesor, (con apoyo de pizarra, ordenador y cañón para la exposición de textos, gráficos, etc.).

Práctica de Problemas (CPP). Actividad formativa orientada al trabajo en grupo para la resolución de problemas bajo la supervisión
de un profesor. El tamaño del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos, para evitar que se confunda con una clase magistral.

Práctica en Aula (CPA). Actividad formativa de trabajo en grupos que se desarrolla en el aula. Incluye el trabajo con documentos
(ej.: trabajo con artículos o documentos, estudio de casos clínicos, análisis diagnósticos, etc). El tamaño del grupo es variable, en un
rango de 10-20 alumnos.

Práctica de Informática (CPI). Actividad formativa de trabajo en grupos que se desarrolla en el Aula de Informática donde se
desarrolla el aprendizaje utilizando como soporte el ordenador. Incluye el trabajo con modelos informatizados, software específico,
consultas en la Web, etc. El tamaño del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Practica de Laboratorio (CPL). Actividad formativa de trabajo en grupos que se desarrolla en el Laboratorio. Incluye las sesiones
donde los estudiantes desarrollan activamente y de forma autónoma, supervisados por el profesor, experimentos de laboratorio. El
tamaño del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Tutorías (T). Conjunto de actividades llevadas a cabo por el profesor de atención personalizada al estudiante o en pequeños grupos
con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realización de trabajos,
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etc. Se persigue asegurar que la educación sea, verdaderamente, una formación integral del alumno y no quede reducida a un
trasvase de información. Se trata, por tanto, de una relación personalizada de ayuda en la que el profesor-tutor atiende, facilita y
orienta a uno o varios estudiantes en el proceso formativo.

Evaluación (Ev). Es el conjunto de procesos que tratan de evaluar los resultados de aprendizaje obtenidos por los estudiantes y
expresados en términos de conocimientos adquiridos, capacidades, destrezas o habilidades desarrolladas y actitudes manifestadas.
Abarca un amplio conjunto de actividades que pueden desarrollarse para que los estudiantes demuestren su formación (ej.: pruebas
escritas, orales y prácticas, proyectos o trabajos,¿). Incluye también las Convocatorias Oficiales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas tipo test 0.0 80.0

Exposición 0.0 20.0

Prácticas (ejercicios, casos o problemas) 0.0 20.0

Trabajos libreta 0.0 20.0

Participación en clase 0.0 10.0

NIVEL 2: Biomecánica

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 21

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Biomecánica

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ergonomía y calzado

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Podología Deportiva

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Valoración en fisioterapia

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BIOMECÁNICA

Saber ubicar y reconocer sobre un fantoma 10 puntos correspondientes a los ejes, planos de movimiento y recorridos articulares de las diferentes arti-
culaciones del miembro inferior y del pie.

Tras la visualización de dos videos, ser capaz de en un cheklist reconocer los criterios de normalidad de la biomecánica del pie y de la marcha.

En base a la presentación de 5 casos clínicos ser capaz de distinguir las diferentes entidades patomecánicas del pie y las alteraciones de la marcha,
siendo capaz de emitir un diagnóstico ajustado.

En el aula/taller de biomecánica el alumno visualizará por rincones a pacientes/actores simulando deambulaciones patológicas. El alumno deberá soli-
citar la exploración biomecánica computerizada más idónea y posteriormente, sin el paciente, deberá redactar un informe completo entregándolo a tra-
vés de la plataforma para su evaluación.

Tras la visualización de varios videos deportivos, en una rúbrica el alumno marcará los conceptos identificados relativos a la biomecánica del ejercicio
físico.

Adquiere una base de conocimiento de mecánica física y de elasticidad para entender y analizar determinadas situaciones y procesos biomecánicos.

Busca información bibliográfica de diferentes fuentes y sabe analizarla con espíritu crítico y constructivo.

Adquiere conocimientos de termodinámica que describen procesos biológicos de transmisión de energía y calor.

Conoce las principales disciplinas que integran las ciencias físicas, sus fundamentos y ámbitos de trabajo.

PODOLOGÍA DEPORTIVA

Capacita al alumno para cumplimentar adecuadamente la historia clínica ortopodológica.

Conocer el campo de la actuación de la podología deportiva.

Evaluar tanto los procesos fisiológicos como patológicos que afectan al pie en el deportista.

Describir , analizar y aplicar los principales tratamientos en el ámbito de la podología deportiva

Realizar un estudio del calzado deportivo en base a las características de la superficie y modalidad del deporte a desarrollar.

Se capacita al alumno para conocer los métodos exploratorios y evaluar los resultados.

Aprender las diferentes competencias de los miembros de un equipo multidisciplinar

ERGONOMÍA Y CALZADO

Conocerá la ergonomía y su aplicación para la prevención de problemas físicos, psicológicos y enfermedades causadas por la práctica diaria en la clí-
nica podológica.

Conocerá las diferentes técnicas de fabricación del calzado.

Conocerá los distintos tipos de calzado en relación a su actividad y edad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Biomecánica:

Vocabulario Básico en Biomecánica. Goniometría. Planos, movimientos y posiciones. Ejes y movimientos articulares. Criterios biofísicos de normali-
dad. Ejes y movimientos de primer radio, ASA, quinto radio, radios centrales, AMF, AIF, Chopart. La marcha Humana. Movimiento y función de la ar-
ticulación subastragalina. La articulación subastragalina y el ciclo de marcha. Medición de la A.S.A. Neutral Position. Problemas de cálculo. Retropie.
Posiciones en varo y valgo.
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Evaluación de la A.S.A y retropie en Cadena Cinética Cerrada (CCC). Patología del Retropie. Efectos, Consecuencias. Articulación mediotarsiana o de
Chopart. Su función y sus medidas. Función de la Chopart en el ciclo de marcha. Deformidades de la AMT: antepie varo, valgo, supinado. Funciones
de primero y quinto radios.

Patología de primer radio. Signos y síntomas más frecuentes en algunas patologías biomecánicas.

Podología deportiva

Fundamentos básicos de Podología Deportiva. Anamnesis y exploración del deportista previa a la práctica deportiva. Etapas del entrenamiento atlé-
tico. Fundamentos de Biomecánica. Nutrición del deportista: conceptos básicos de una adecuada nutrición del deportista. Dispositivos de protección
más utilizados en la práctica deportiva. Mecánica bioestructural de las diferentes estructuras anatómicas y articulares que intervienen en la actividad
atlética. Caracteres físicos y resistencia mecánica de las estructuras tisulares que intervienen en la práctica deportiva. Medicamentos utilizados en la
práctica deportiva. Patología Deportiva en las Extremidades Inferiores. Lesiones por sobrecarga en el hueso, cartílago, músculo y tendón. Bursitis. Si-
novitis. Lesiones deportivas en pelvis, cadera y muslo, rodilla, tobillo y pie: bases anatómicas. Biomecánica. Exploraciones clínicas habituales. Actitud
terapéutica. Reanudación deportiva en las diferentes lesiones. Corrección ortésica de deformidades estructurales de extremidades inferiores y concep-
tos básicos de la corrección quirúrgica. Lesiones traumáticas específicas de diferentes disciplinas deportivas. El calzado deportivo. Componentes del
calzado deportivo. Materiales utilizados en las diferentes zonas del calzado. Característica del calzado indicado en cada actividad deportiva. Cinesio-
logía aplicada al uso de sistemas de análisis de la marcha El análisis de la marcha humana resulta ser de gran utilidad para una amplia gama de apli-
caciones, como el diagnóstico y elección de tratamientos. Los métodos y tecnologías existentes para este análisis son numerosos, y permiten la obten-
ción de los parámetros de manera objetiva. Fundamentos de la cinesiología aplicados a Podología.Conocimientos sobre la estática corporal desde el
abordaje posturológico.Análisis del cuerpo humano a la clínica podológica. Conocer la instrumentación más utilizada en análisis dinámico de la marcha
y su aplicación diagnóstica.

Ergonomía y calzado

Obtención de datos: antropometría. Diseño de hormas para calzado en serie y personalizado. Materiales empleados en la fabricación de calzado: estu-
dio y propiedades. Criterios de diseño de calzado. Funcionalidad del calzado. Confort. Sistemas de fabricación de calzado. Criterios de calidad en cal-
zado y sus componentes. Tecnologías avanzadas aplicadas en la fabricación de calzado y sus componentes. Ergonomia. Impacto ambiental. Normas
medioambientales internacionales. Eco-eficiencia. Ingeniería concurrente. Objetivo de la ergonomía. Introducción a la biomecánica. Trabajo físico: es-
fuerzos, posturas y movimientos repetitivos. Repercusión en la carga física. Manejo de cargas. Relación entre diseño y fabricación. Introducción a la
Ingeniería Concurrente. Definición de Ingeniería Concurrente. Métodos sistemáticos de Diseño.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No procede

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer y aplicar los fundamentos teóricos y metodológicos de la Podología y Podiatría

CG2 - Conocer la estructura y función del cuerpo humano en especial de la extremidad inferior, semiología, mecanismos, causas
y manifestaciones generales de la enfermedad y métodos de diagnóstico de los procesos patológicos médicos y quirúrgicos,
interrelacionando la patología general con la patología del pie.

CG3 - Obtener la capacidad, habilidad y destreza necesarias para diagnosticar, prescribir, indicar, realizar y/o elaborar y evaluar
cualquier tipo de tratamiento podológico, ortopodológico, quiropodológico, cirugía podológica, físico, farmacológico, preventivo y/
o educativo, basado en la Historia clínica.

CG4 - Adquirir una experiencia clínica adecuada en cada uno de los contenidos podológicos, llevados a cabo en Centros
acreditados para la formación universitaria de Podología, fomentando la interrelación y comunicación eficaz con pacientes,
familiares, y miembros del equipo multidisciplinar.

CG8 - Adquirir habilidades de trabajo en los entornos educativo e investigador, asistencial-sanitario, así como en equipos
uniprofesionales y multiprofesionales. Asesorar en la elaboración y ejecución de políticas de atención y educación sobre temas
relacionados con la prevención y asistencia podológica.

CG10 - Identificar que el ejercicio de la profesión está asentado en el respeto a la autonomía del paciente, a sus creencias, cultura,
determinantes genéticos, demográficos y socioeconómicos, aplicando los principios de justicia social y comprendiendo las
implicaciones éticas en un contexto mundial en transformación.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de análisis

CT2 - Capacidad de organización y planificación

CT3 - Comunicación oral y escrita en la lengua nativa

CT6 - Capacidad de gestión de la información
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CT7 - Resolución de problemas

CT8 - Toma de decisiones

CT10 - Trabajo en equipo de carácter interdisciplinar

CT14 - Razonamiento crítico

CT15 - Compromiso ético

CT16 - Aprendizaje autónomo

CT17 - Adaptación a nuevas situaciones

CT18 - Creatividad

CT22 - Motivación por la calidad

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE37 - Conocer los fundamentos de la biomecánica y la cinesiología. Teorías de apoyo. La marcha humana. Alteraciones
estructurales del pie. Alteraciones posturales del aparato locomotor con repercusión en el pie y viceversa. Instrumentos de análisis
biomecánico.

CE39 - Conocer los Fundamentos de la Podología. Ergonomía. Historia de la profesión y marco conceptual. Concepto de profesión.
Nomenclatura técnica empleada en ciencias de la salud. Adquirir capacidad en la gestión clínica de los servicios de podología.

CE48 - Diseñar, obtener y aplicar mediante diferentes técnicas y materiales los soportes plantares y ortesis digitales, prótesis,
férulas. Ortesiología plantar y digital. Estudio del calzado y calzadoterapia. Prescripción de tratamientos ortopédicos de la
extremidad inferior.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASE TEÓRICA 77.5 100

SEMINARIO 10 100

CLASE PRÁCTICA 57.5 100

TUTORÍAS 7.5 100

EVALUACIÓN 12.5 100

TRABAJO INDIVIDUAL 140 0

TRABAJO EN GRUPO 70 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas (CT). Actividad formativa orientada preferentemente a la obtención de competencias de adquisición de
conocimientos. Se caracteriza porque se habla a los estudiantes. También llamada clase magistral o expositiva, hace referencia a la
exposición oral realizada por el profesor, (con apoyo de pizarra, ordenador y cañón para la exposición de textos, gráficos, etc.).

Seminarios (S). Actividad formativa orientada preferentemente a la obtención de competencias de aplicación de los conocimientos
y de investigación. Se construye conocimiento a través de la interacción y la actividad. Consistentes en sesiones monográficas
supervisadas con participación compartida (Profesores, estudiantes, expertos,¿). El tamaño del grupo es variable, desde un gran
grupo hasta grupos pequeños, no inferiores a 6 estudiantes para que exista interacción. La evaluación se realizará mediante registros
de seguimiento por parte del profesor. Deberá tenerse en cuenta la participación y el desarrollo de la capacidad para problematizar.

Práctica de Problemas (CPP). Actividad formativa orientada al trabajo en grupo para la resolución de problemas bajo la supervisión
de un profesor. El tamaño del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos, para evitar que se confunda con una clase magistral.

Práctica en Aula (CPA). Actividad formativa de trabajo en grupos que se desarrolla en el aula. Incluye el trabajo con documentos
(ej.: trabajo con artículos o documentos, estudio de casos clínicos, análisis diagnósticos, etc). El tamaño del grupo es variable, en un
rango de 10-20 alumnos.

Práctica de Informática (CPI). Actividad formativa de trabajo en grupos que se desarrolla en el Aula de Informática donde se
desarrolla el aprendizaje utilizando como soporte el ordenador. Incluye el trabajo con modelos informatizados, software específico,
consultas en la Web, etc. El tamaño del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Practica de Laboratorio (CPL). Actividad formativa de trabajo en grupos que se desarrolla en el Laboratorio. Incluye las sesiones
donde los estudiantes desarrollan activamente y de forma autónoma, supervisados por el profesor, experimentos de laboratorio. El
tamaño del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Tutorías (T). Conjunto de actividades llevadas a cabo por el profesor de atención personalizada al estudiante o en pequeños grupos
con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realización de trabajos,
etc. Se persigue asegurar que la educación sea, verdaderamente, una formación integral del alumno y no quede reducida a un
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trasvase de información. Se trata, por tanto, de una relación personalizada de ayuda en la que el profesor-tutor atiende, facilita y
orienta a uno o varios estudiantes en el proceso formativo.

Evaluación (Ev). Es el conjunto de procesos que tratan de evaluar los resultados de aprendizaje obtenidos por los estudiantes y
expresados en términos de conocimientos adquiridos, capacidades, destrezas o habilidades desarrolladas y actitudes manifestadas.
Abarca un amplio conjunto de actividades que pueden desarrollarse para que los estudiantes demuestren su formación (ej.: pruebas
escritas, orales y prácticas, proyectos o trabajos,¿). Incluye también las Convocatorias Oficiales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Preguntas abiertas 0.0 40.0

Pruebas tipo test 0.0 70.0

Exposición 0.0 30.0

Prácticas (ejercicios, casos o problemas) 0.0 20.0

Participación en clase 0.0 20.0

Examen práctico (realización de pruebas
de aptitud técnica)

0.0 40.0

NIVEL 2: Radiología

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Radiología y Radioprotección

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Radiología y Radioprotección

Reconocer con técnicas de imagen la morfología y estructura de tejido, órganos y sistemas del aparato locomotor

Conocer las diferentes técnicas de obtención de la imagen diagnostica y las proyecciones más utilizadas para su correcto estudio

Conocer la semiológica radiológica básica del aparato locomotor.

Saber interpretar mediante lectura sistemática una imagen radiológica y de medicina nuclear.

Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las tecnologías y fuentes de información clínica y biomédica, para obtener, organizar, interpretar y comu-
nicar información clínica, científica y sanitar

5.5.1.3 CONTENIDOS

Radiología y Radioprotección:

Concepto de Radiología. Historia. Introducción. Radiobiología. Concepto. Respuesta del organismo a la radiación. Respuesta celular, orgánica y sisté-
mica. Programa de garantía de calidad. Formación, visualización y archivo de la imagen radiológica. Exploración radiológica de la columna vertebral.
Alteraciones dela estática y su repercusión en la marcha. Exploraciones gammagráficas en el sistema osteoarticular: tobillo y pie. Anatomía radiológica
de tobillo y pie: Radiología simple. Proyecciones radiológicas. Ángulos anatómicos. Variantes de la normalidad.

Indicaciones generales. Anatomía ecográfica de tobillo y pie: Características de la técnica. Ventajas e inconvenientes. Indicaciones generales. Tomo-
grafía computarizada de tobillo y pie: Características de la técnica. Ventajas e inconvenientes. Indicaciones generales. Indicaciones generales. Semio-
logía de las lesiones óseas y articulares en M.I.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No procede

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer y aplicar los fundamentos teóricos y metodológicos de la Podología y Podiatría

CG2 - Conocer la estructura y función del cuerpo humano en especial de la extremidad inferior, semiología, mecanismos, causas
y manifestaciones generales de la enfermedad y métodos de diagnóstico de los procesos patológicos médicos y quirúrgicos,
interrelacionando la patología general con la patología del pie.

CG3 - Obtener la capacidad, habilidad y destreza necesarias para diagnosticar, prescribir, indicar, realizar y/o elaborar y evaluar
cualquier tipo de tratamiento podológico, ortopodológico, quiropodológico, cirugía podológica, físico, farmacológico, preventivo y/
o educativo, basado en la Historia clínica.

CG9 - Valorar de forma crítica la terminología, ensayos clínicos y metodología utilizados en la investigación relacionada con la
podología.

CG11 - Incorporar los principios éticos y legales de la profesión en la práctica, actuando siempre en base al cumplimiento de
las obligaciones deontológicas, de la legislación vigente y de los criterios de normopraxis, integrando los aspectos sociales y
comunitarios en la toma de decisiones.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de análisis

CT7 - Resolución de problemas
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CT8 - Toma de decisiones

CT10 - Trabajo en equipo de carácter interdisciplinar

CT17 - Adaptación a nuevas situaciones

CT22 - Motivación por la calidad

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE41 - Conocer los diferentes sistemas diagnósticos, sus características y su interpretación, así como la manipulación de las
instalaciones de radiodiagnóstico podológico y la radio protección. Estructura atómica de la materia. Radioactividad. Interacción de
los electrones y fotones con la materia.

CE42 - Desarrollar la habilidad de realizar las actividades radiológicas propias de la podología. Equipos de rayos X. Magnitudes
y unidades de formación de imágenes. Detección de radiaciones. Control de calidad y calibración de las instalaciones de
radiodiagnóstico. Radiobiología y radioprotección. Legislación. Conocer otras técnicas de obtención de imágenes diagnósticas del
pie. Técnicas radiológicas. Interpretación radiológica.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASE TEÓRICA 37 100

SEMINARIO 12.5 100

CLASE PRÁCTICA 6 100

TUTORÍAS 2.5 100

EVALUACIÓN 2 100

TRABAJO INDIVIDUAL 90 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas (CT). Actividad formativa orientada preferentemente a la obtención de competencias de adquisición de
conocimientos. Se caracteriza porque se habla a los estudiantes. También llamada clase magistral o expositiva, hace referencia a la
exposición oral realizada por el profesor, (con apoyo de pizarra, ordenador y cañón para la exposición de textos, gráficos, etc.).

Seminarios (S). Actividad formativa orientada preferentemente a la obtención de competencias de aplicación de los conocimientos
y de investigación. Se construye conocimiento a través de la interacción y la actividad. Consistentes en sesiones monográficas
supervisadas con participación compartida (Profesores, estudiantes, expertos,¿). El tamaño del grupo es variable, desde un gran
grupo hasta grupos pequeños, no inferiores a 6 estudiantes para que exista interacción. La evaluación se realizará mediante registros
de seguimiento por parte del profesor. Deberá tenerse en cuenta la participación y el desarrollo de la capacidad para problematizar.

Práctica de Problemas (CPP). Actividad formativa orientada al trabajo en grupo para la resolución de problemas bajo la supervisión
de un profesor. El tamaño del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos, para evitar que se confunda con una clase magistral.

Práctica en Aula (CPA). Actividad formativa de trabajo en grupos que se desarrolla en el aula. Incluye el trabajo con documentos
(ej.: trabajo con artículos o documentos, estudio de casos clínicos, análisis diagnósticos, etc). El tamaño del grupo es variable, en un
rango de 10-20 alumnos.

Practica de Laboratorio (CPL). Actividad formativa de trabajo en grupos que se desarrolla en el Laboratorio. Incluye las sesiones
donde los estudiantes desarrollan activamente y de forma autónoma, supervisados por el profesor, experimentos de laboratorio. El
tamaño del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Tutorías (T). Conjunto de actividades llevadas a cabo por el profesor de atención personalizada al estudiante o en pequeños grupos
con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realización de trabajos,
etc. Se persigue asegurar que la educación sea, verdaderamente, una formación integral del alumno y no quede reducida a un
trasvase de información. Se trata, por tanto, de una relación personalizada de ayuda en la que el profesor-tutor atiende, facilita y
orienta a uno o varios estudiantes en el proceso formativo.

Evaluación (Ev). Es el conjunto de procesos que tratan de evaluar los resultados de aprendizaje obtenidos por los estudiantes y
expresados en términos de conocimientos adquiridos, capacidades, destrezas o habilidades desarrolladas y actitudes manifestadas.
Abarca un amplio conjunto de actividades que pueden desarrollarse para que los estudiantes demuestren su formación (ej.: pruebas
escritas, orales y prácticas, proyectos o trabajos,¿). Incluye también las Convocatorias Oficiales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas tipo test 0.0 70.0

Participación en clase 0.0 10.0
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Examen práctico (realización de pruebas
de aptitud técnica)

0.0 50.0

NIVEL 2: Investigación y gestión

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introducción a la investigación y documentación sanitaria

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Planificación y gestión de la clínica podológica

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTRODUCCIÓN A LA INVESTIGACIÓN Y DOCUMENTACIÓN SANITARIA

El alumno adquiere criterios para seleccionar las fuentes de información en Podología y Ciencias de la Salud.

El alumno realiza una lectura crítica de artículos científicos.

El alumno desarrolla un protocolo de investigación científica

PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN DE LA CLÍNICA PODOLÓGICA

El alumno conoce los procedimientos necesarios para planificar y crear una clínica podológica.

El alumno comprende la importancia de la recepción y asistencia del paciente, así como, los principios básicos del marketing aplicado a la podología.

El alumno comprende los sistemas de gestión de pacientes, recursos humanos, contabilidad y fiscalidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introducción a la investigación y documentación sanitaria

Diseño de una investigación: etapas, elección del tema de estudio, revisión

bibliográfica, formulación de hipótesis. Principales estrategias de análisis cuantitativo y

cualitativo. Selección de la población y recogida de la información. Diseño de la

investigación: clasificación y criterios de selección. Desarrollo de un informe científico:

proceso, funciones y tipos. Comunicación escrita y oral. Bibliografía sanitaria general y

específica de podología. La práctica de la Podología Basada en la Evidencia

Planificación gestión de la clínica podológica

Gestión de la Calidad en las Organizaciones Sanitarias. Evaluación en Economía de la salud. Planificación Estratégica de los Servicios de Salud. Pla-
nificación

en Gestión sanitaria. Técnicas de Gestión Sanitaria. Gestión Clínica en Atención Médica. Gestión Sanitaria en la Coordinación de Niveles

Asistenciales. Gestión de Recursos Humanos en el Sector Sanitario. Habilidades Directivas y de Comunicación en Gestión Sanitaria. Responsabilidad

Profesional Sanitaria. Metodología Educativa en Atención Médica. Sistemas de información sanitaria. Marketing Sanitario. Atención médica en las pa-
tologías
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por agentes físicos, químicos y biológicos. Calidad en la Asistencia Sanitaria. Excelencia en las Organizaciones Sanitarias. Metodología en Investiga-
ción.

Investigación Clínica en la práctica médica. Gestión Clínica en Hospitales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer y aplicar los fundamentos teóricos y metodológicos de la Podología y Podiatría

CG9 - Valorar de forma crítica la terminología, ensayos clínicos y metodología utilizados en la investigación relacionada con la
podología.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de análisis

CT7 - Resolución de problemas

CT8 - Toma de decisiones

CT9 - Trabajo en equipo

CT10 - Trabajo en equipo de carácter interdisciplinar

CT14 - Razonamiento crítico

CT15 - Compromiso ético

CT16 - Aprendizaje autónomo

CT17 - Adaptación a nuevas situaciones

CT22 - Motivación por la calidad

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE35 - Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las tecnologías y fuentes de información biomédica, para obtener, organizar,
interpretar y comunicar información científica y sanitaria. Conocer los conceptos básicos de bioestadística y su aplicación. Usar
los sistemas de búsqueda y recuperación de la información biomédica y comprender e interpretar críticamente textos científicos.
Conocer los principios del método científico, la investigación biomédica y el ensayo clínico.

CE43 - Identificar y analizar los problemas de salud del pie en los diferentes aspectos ambiéntales, biodinámicos y sociales, así
como un aprendizaje relativo a la evaluación de los hechos científicamente probados y al análisis de los datos en general, para
aplicar la Podología Basada en la Evidencia Científica.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASE TEÓRICA 67.5 100

SEMINARIO 7.5 100

CLASE PRÁCTICA 32.5 100

TUTORÍAS 2.5 100

EVALUACIÓN 10 100

TRABAJO INDIVIDUAL 132.5 0

TRABAJO EN GRUPO 47.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES
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Clases teóricas (CT). Actividad formativa orientada preferentemente a la obtención de competencias de adquisición de
conocimientos. Se caracteriza porque se habla a los estudiantes. También llamada clase magistral o expositiva, hace referencia a la
exposición oral realizada por el profesor, (con apoyo de pizarra, ordenador y cañón para la exposición de textos, gráficos, etc.).

Seminarios (S). Actividad formativa orientada preferentemente a la obtención de competencias de aplicación de los conocimientos
y de investigación. Se construye conocimiento a través de la interacción y la actividad. Consistentes en sesiones monográficas
supervisadas con participación compartida (Profesores, estudiantes, expertos,¿). El tamaño del grupo es variable, desde un gran
grupo hasta grupos pequeños, no inferiores a 6 estudiantes para que exista interacción. La evaluación se realizará mediante registros
de seguimiento por parte del profesor. Deberá tenerse en cuenta la participación y el desarrollo de la capacidad para problematizar.

Práctica de Problemas (CPP). Actividad formativa orientada al trabajo en grupo para la resolución de problemas bajo la supervisión
de un profesor. El tamaño del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos, para evitar que se confunda con una clase magistral.

Práctica en Aula (CPA). Actividad formativa de trabajo en grupos que se desarrolla en el aula. Incluye el trabajo con documentos
(ej.: trabajo con artículos o documentos, estudio de casos clínicos, análisis diagnósticos, etc). El tamaño del grupo es variable, en un
rango de 10-20 alumnos.

Práctica de Informática (CPI). Actividad formativa de trabajo en grupos que se desarrolla en el Aula de Informática donde se
desarrolla el aprendizaje utilizando como soporte el ordenador. Incluye el trabajo con modelos informatizados, software específico,
consultas en la Web, etc. El tamaño del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Practica de Laboratorio (CPL). Actividad formativa de trabajo en grupos que se desarrolla en el Laboratorio. Incluye las sesiones
donde los estudiantes desarrollan activamente y de forma autónoma, supervisados por el profesor, experimentos de laboratorio. El
tamaño del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Tutorías (T). Conjunto de actividades llevadas a cabo por el profesor de atención personalizada al estudiante o en pequeños grupos
con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realización de trabajos,
etc. Se persigue asegurar que la educación sea, verdaderamente, una formación integral del alumno y no quede reducida a un
trasvase de información. Se trata, por tanto, de una relación personalizada de ayuda en la que el profesor-tutor atiende, facilita y
orienta a uno o varios estudiantes en el proceso formativo.

Evaluación (Ev). Es el conjunto de procesos que tratan de evaluar los resultados de aprendizaje obtenidos por los estudiantes y
expresados en términos de conocimientos adquiridos, capacidades, destrezas o habilidades desarrolladas y actitudes manifestadas.
Abarca un amplio conjunto de actividades que pueden desarrollarse para que los estudiantes demuestren su formación (ej.: pruebas
escritas, orales y prácticas, proyectos o trabajos,¿). Incluye también las Convocatorias Oficiales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Preguntas abiertas 0.0 15.0

Pruebas tipo test 0.0 60.0

Exposición 0.0 60.0

Participación en clase 0.0 5.0

Examen práctico (realización de pruebas
de aptitud técnica)

0.0 20.0

5.5 NIVEL 1: PATOLOGÍA PODOLÓGICA, TRATAMIENTOS ORTOPODOLÓGICOS, FÍSICOS Y FARMACOLÓGICOS

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Ortopodología

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ortopodología I

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ortopodología II

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Asignatura:Ortopodología I

· Describirá la composición y el funcionamiento de un taller ortopodológico.

· Manejará los equipos y el utillaje necesario para la obtención de moldes y tratamientos ortopodológicos, aplicando las normas de seguridad y prevención de ries-
gos.

· Obtener los diferentes moldes parciales de la extremidad inferior, mediante las técnicas contrastadas de mayor uso en la actualidad.

· Saber las características e indicaciones de los materiales empleados habitualmente en ortopodología para la realización de ortesis plantares y digitales.

· Saber cuáles son los pasos a seguir en la elaboración de tratamientos ortopodológicos.

Asignatura:Ortopodología II

· Seleccionara de la historía clínica general, la información necesaria para planificar un tratamiento ortopodológico.

· Diseñara y aplicara un plan de tratamiento ortopodológico para cada una de las alteraciones morfológicas y funcionales del pie.

· Conocera la problemática relativa a la aplicación de un tratamiento ortopodológico y sus alternativas posibles.

· Relacionara y modificara el comportamiento de la extremidad inferior con aplicación del elementos ortésicos plantares.

· Integrara los conocimientos adquiridos en el conjunto de otras areas del plan de estudios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura:Ortopodología I

· Prótesis del miembro inferior.

· Historia y clasificación.

· Componentes de la prótesis.

· Diseño de la prótesis.

· Distintos tipos de prótesis.

· Introducción a las férulas del miembro inferior.

· Ayudas de marcha. Aparatos de marcha.

· Toma de medidas para ortesis por debajo de rodilla.

· Toma de medidas para ortesis por encima de rodilla.

· Férulas de pié y de pié-tobillo. Férulas de pie-tobillo-rodilla.

· Férulas de pié-tobillo-rodilla-cadera.

· Férulas de rodilla.

· Férulas de cadera.

· Ortoprótesis.

· Ortesiologia de apoyo a la práctica deportiva.

Asignatura:Ortopodología II

· Coaliciones y tratamiento ortopodológico de las coaliciones tarsales.

· Disimetrías y tratamiento ortopodológico de las disimetrías.

· Tratamiento de la patología estructural y funcional del pie.

· Tratamiento ortopodológico de las metatarsalgias.

· Patología sistémica con repercusión en el pie y su tratamiento ortopodológico.

· Tratamiento ortopodológico de la talalgias plantares y posteriores.

· Síndromes neurológicos con repercusión en el pie y su tratamiento ortopodológico. T

· ratamiento ortopodológico del pie en la podología deportiva.

· Tratamiento ortopodológico del pie diabético.

· Fracturas y tratamiento ortopodológico de las fracturas del pie.

· Tratamiento ortopodológico de la patología de la cadera.

· Modelo de Stress de Tejidos y Equilibrio Rotacional de la articulación Subtalar

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de análisis

CT7 - Resolución de problemas

CT8 - Toma de decisiones

CT10 - Trabajo en equipo de carácter interdisciplinar

CT14 - Razonamiento crítico

CT15 - Compromiso ético

CT16 - Aprendizaje autónomo

CT17 - Adaptación a nuevas situaciones

CT18 - Creatividad

CT21 - Iniciativa y espíritu emprendedor

CT22 - Motivación por la calidad

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE46 - Conocer y desarrollar las técnicas de exploración, para emitir un diagnóstico y pronóstico, y diseñar el plan de tratamiento
ortopodológico de la patología de la extremidad inferior. Traumatismos óseos y músculo ligamentosos. Patología del antepié y del
retropié. Deformidades congénitas. Lesiones neurológicas. Amputaciones. Asimetrías.

CE47 - Desarrollar la habilidad y destreza en el uso del instrumental, material y maquinaria empleados para la confección y
aplicación de tratamientos ortopodológicos. Concepto general de ortopedia. El taller ortopodológico. Tecnología de materiales
terapéuticos ortopodológicos. Fundamentos y técnicas para el moldeado pie-pierna.

CE48 - Diseñar, obtener y aplicar mediante diferentes técnicas y materiales los soportes plantares y ortesis digitales, prótesis,
férulas. Ortesiología plantar y digital. Estudio del calzado y calzadoterapia. Prescripción de tratamientos ortopédicos de la
extremidad inferior.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASE TEÓRICA 70 100

CLASE PRÁCTICA 45 100

TUTORÍAS 25 100

EVALUACIÓN 10 100

TRABAJO INDIVIDUAL 100 0

TRABAJO EN GRUPO 50 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas (CT). Actividad formativa orientada preferentemente a la obtención de competencias de adquisición de
conocimientos. Se caracteriza porque se habla a los estudiantes. También llamada clase magistral o expositiva, hace referencia a la
exposición oral realizada por el profesor, (con apoyo de pizarra, ordenador y cañón para la exposición de textos, gráficos, etc.).

Seminarios (S). Actividad formativa orientada preferentemente a la obtención de competencias de aplicación de los conocimientos
y de investigación. Se construye conocimiento a través de la interacción y la actividad. Consistentes en sesiones monográficas
supervisadas con participación compartida (Profesores, estudiantes, expertos,¿). El tamaño del grupo es variable, desde un gran
grupo hasta grupos pequeños, no inferiores a 6 estudiantes para que exista interacción. La evaluación se realizará mediante registros
de seguimiento por parte del profesor. Deberá tenerse en cuenta la participación y el desarrollo de la capacidad para problematizar.

Práctica de Problemas (CPP). Actividad formativa orientada al trabajo en grupo para la resolución de problemas bajo la supervisión
de un profesor. El tamaño del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos, para evitar que se confunda con una clase magistral.

Practica de Laboratorio (CPL). Actividad formativa de trabajo en grupos que se desarrolla en el Laboratorio. Incluye las sesiones
donde los estudiantes desarrollan activamente y de forma autónoma, supervisados por el profesor, experimentos de laboratorio. El
tamaño del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Tutorías (T). Conjunto de actividades llevadas a cabo por el profesor de atención personalizada al estudiante o en pequeños grupos
con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realización de trabajos,
etc. Se persigue asegurar que la educación sea, verdaderamente, una formación integral del alumno y no quede reducida a un
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trasvase de información. Se trata, por tanto, de una relación personalizada de ayuda en la que el profesor-tutor atiende, facilita y
orienta a uno o varios estudiantes en el proceso formativo.

Evaluación (Ev). Es el conjunto de procesos que tratan de evaluar los resultados de aprendizaje obtenidos por los estudiantes y
expresados en términos de conocimientos adquiridos, capacidades, destrezas o habilidades desarrolladas y actitudes manifestadas.
Abarca un amplio conjunto de actividades que pueden desarrollarse para que los estudiantes demuestren su formación (ej.: pruebas
escritas, orales y prácticas, proyectos o trabajos,¿). Incluye también las Convocatorias Oficiales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Preguntas abiertas 0.0 15.0

Pruebas tipo test 50.0 75.0

Exposición 10.0 25.0

Prácticas (ejercicios, casos o problemas) 0.0 15.0

Participación en clase 0.0 5.0

Simulación ECOES 0.0 25.0

Examen práctico (realización de pruebas
de aptitud técnica)

0.0 75.0

NIVEL 2: Patología

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Patología Podológica

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Dermatología

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Patología General

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS
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No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PATOLOGÍA GENERAL.

Realiza de forma adecuada una historia clínica

Distingue los signos de funcionamiento orgánico normales

Reconoce y comprende los principales mecanismos causante de enfermedades

Identifica e interpreta las principales manifestaciones clínicas de la enfermedad

Conoce las distintas partes de la exploración física de los pacientes

Es capaz de elaborar un juicio diagnóstico a partir de los datos de la anamnesis y exploración

Es capaz de optimizar el uso de recursos diagnósticos y terapéuticos.

Busca información en fuentes bibliográficas y sabe analizarlas.

Capacidad de relación con los pacientes

PATOLOGÍA PODOLÓGICA

El alumno aporta planteamientos y protocolos para formular el diagnóstico adecuado de las distintas patologías estructurales del pie y del miembro in-
ferior.

Justifica la elección del tratamiento más idóneo en las patologías estructurales del pie y del miembro inferior.

El alumno aplica de forma correcta los protocolos específicos de exploración en patología podológica y emite un diagnóstico, pronóstico y tratamiento
que será justificado en la memoria de prácticas.

DERMATOLOGIA

Distingue las lesiones elementales clínicas.

Selecciona las pruebas diagnósticas necesarias.

Identifica patologías cutáneas más frecuentes.

Sabe emplear diferentes técnicas diagnósticas en la clínica.

Interpretar los resultados obtenidos en las pruebas diagnósticas.

Es capaz de elaborar documentos sobre dermatología y trabajar en equipo.

Busca información en fuentes bibliográficas, y sabe analizarlas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

PATOLOGIA PODOLÓGICA:

Sinopsis anatómica. Exploración neurológica. Exámenes complementarios. Transtornos motores. Transtornos sensitivos. Encefalopatias infantiles. En-
fermedades vasculares. Enfermedades desmielinizantes. Polineuropatias. Lesiones del plexo. Mielopatias. Enfermedades musculares. Tratamiento
pie neurológico. Tratamiento neuropatológico.Atrapamiento. Tratamiento pie diabético. Tratamiento infecciones óseas. Transtornos metabólicos. Me-
todología clínica. Enfermedades reumáticas. Distrofia simpático refleja. Transtornos matabólicos. El pie en las displasias. Patología tumoral del pie.
Tratamiento del pie reumático. Fisiopatología sistémica. Exploraciones complementarias. Patología arterial periférica. Patología arterial crónica. Pie
diabético. Patología venosa periférica. Patología linfática. Linfadenema. La patología médica aparato locomotor. Artritis reumatoide. Espondiloartri-
tis. Artritis microcristalina. Enfermedad del tejido conectivo. Patología articular degenerativa. Infección aparato locomotor. Patología metabólica ósea.
Fibromialgia.:Síndrome ciático

DERMATOLOGIA:

Estructura y función de la piel y sus anejos. Anatomía y fisiología de la piel. Aproximación al diagnóstico dermatológico. Semiología dermatológica.
Técnicas de exploración del enfermo dermatológico. Tratamiento médico y procedimientos quirúrgicos. Generalidades del tratamiento médico tópico
y general. Técnicas quirúrgicas en Dermatología. Alteraciones primarias de la piel. Alteraciones de la queratinización. Dermatitis eritematoescamo-
sas. Enfermedades ampollosas. Eczema. Generalidades. Eczema de contacto alérgico e irritativo. Otras dermatitis eczematosas. Terapéutica tópi-
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ca. Principios activos. Hipodermitis. Callosidades. Enfermedades sistémicas con repercusión cutánea: Vasculitis. Ulceras de piernas. Conectivopa-
tías. Pie diabético. Enfermedades por agentes vivos. Piodermitis. Micosis. Viriasis. Otras enfermedades infecciosas con expresión podológica. Tu-
mores benignos y malignos: Concepto de tumor. Tumores benignos. Tumores melanocíticos benignos y malignos. Tumores malignos. Patología de
las uñas: Estructura. Semiología ungueal. Trastornos congénitos de las uñas. Cambios ungueales debidos a la edad. Manifestaciones ungueales de
las enfermedades. Dermatológicas Cirugía de la uña. Cirugía dermatológica del pie.

Patología general:
Salud y enfermedad. Concepto de patología. Historia clínica. Contenidos. Exploración instrumental. Causas de las enfermedades. Agentes me-
cánicos como causa de enfermedad. Contusión. Conmoción. Fractura y herida. La altura y el movimiento como causa de enfermedad. Epide-
miología clínica. Prevalencia de las enfermedades. Agentes físicos como causa de enfermedad. Agentes químicos como causa de enfermedad.
Respuesta orgánica ante las agresiones. Enfermedades inflamatorias y degenerativas: la arteriosclerosis. Respuesta orgánica ante las enferme-
dades genéticas. Las malformaciones. Profesionalismo. Enfermedades proliferativas. Los tumores. Envejecimiento. Conceptos generales. Sín-
drome febril. Síndrome de afectación general. Enfermedad digestiva. Enfermedad respiratoria. Enfermedad cardiológica. Enfermedad neurológi-
ca. Enfermedad nefrológica. Enfermedad reumatológica. Enfermedad endocrinológica. Enfermedad psiquiátrica. Enfermedad hematológica. En-
fermedad infecciosa. Oncología Médica y Patología del Pie. Enfermedad geriátrica. Reanimación cardiopulmonar. Enfermedades del músculo.
Comportamiento bioético. Legislación sobre ensayos clínicos. Eutanasia. Comportamiento social de la enfermedad. Derechos y deberes del en-
fermo. Comportamiento psíquico ante la enfermedad. Enfermedades psicosomáticas. El estrés.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Conocer la estructura y función del cuerpo humano en especial de la extremidad inferior, semiología, mecanismos, causas
y manifestaciones generales de la enfermedad y métodos de diagnóstico de los procesos patológicos médicos y quirúrgicos,
interrelacionando la patología general con la patología del pie.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de análisis

CT2 - Capacidad de organización y planificación

CT3 - Comunicación oral y escrita en la lengua nativa

CT6 - Capacidad de gestión de la información

CT7 - Resolución de problemas

CT8 - Toma de decisiones

CT9 - Trabajo en equipo

CT10 - Trabajo en equipo de carácter interdisciplinar

CT14 - Razonamiento crítico

CT15 - Compromiso ético

CT16 - Aprendizaje autónomo

CT17 - Adaptación a nuevas situaciones

CT18 - Creatividad

CT22 - Motivación por la calidad

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE27 - Conocer el concepto anatómico y funcional de la enfermedad y la clasificación de las enfermedades. Describir la patología
de los diferentes órganos, aparatos y sistemas. Semiología médica. Dermatología. Reumatología. Traumatología. Neurología.
Endocrinología. Procesos vasculares patológicos. Patologías sistémicas con repercusión en el pie.

CE28 - Conocer la anatomía patológica. Patología celular. Reparación tisular. Alteraciones del crecimiento celular. Nomenclatura y
clasificación de las neoplasias.

CE32 - Adquirir el concepto de salud y enfermedad. Conocer los determinantes de la salud en la población. Desarrollar los factores
que influyen en el fenómeno salud-enfermedad. Diseño de protocolos de prevención y su aplicación práctica. Salud pública.
Concepto, método y uso de la epidemiología.

CE45 - Conocer e identificar los procesos patológicos del pie y sistémicos con repercusión podológica, pie de riesgo y los
parámetros clínicos patológicos de las afecciones estructurales y funcionales del aparato locomotor en decúbito, bipedestación
estática y dinámica. Identificar las lesiones dermatológicas y su tratamiento. Conocer y aplicar la Farmacología especifica de uso
podológico.
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CE46 - Conocer y desarrollar las técnicas de exploración, para emitir un diagnóstico y pronóstico, y diseñar el plan de tratamiento
ortopodológico de la patología de la extremidad inferior. Traumatismos óseos y músculo ligamentosos. Patología del antepié y del
retropié. Deformidades congénitas. Lesiones neurológicas. Amputaciones. Asimetrías.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASE TEÓRICA 145 100

SEMINARIO 29 100

CLASE PRÁCTICA 13 100

TUTORÍAS 15 100

EVALUACIÓN 8 100

TRABAJO INDIVIDUAL 180 0

TRABAJO EN GRUPO 60 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas (CT). Actividad formativa orientada preferentemente a la obtención de competencias de adquisición de
conocimientos. Se caracteriza porque se habla a los estudiantes. También llamada clase magistral o expositiva, hace referencia a la
exposición oral realizada por el profesor, (con apoyo de pizarra, ordenador y cañón para la exposición de textos, gráficos, etc.).

Seminarios (S). Actividad formativa orientada preferentemente a la obtención de competencias de aplicación de los conocimientos
y de investigación. Se construye conocimiento a través de la interacción y la actividad. Consistentes en sesiones monográficas
supervisadas con participación compartida (Profesores, estudiantes, expertos,¿). El tamaño del grupo es variable, desde un gran
grupo hasta grupos pequeños, no inferiores a 6 estudiantes para que exista interacción. La evaluación se realizará mediante registros
de seguimiento por parte del profesor. Deberá tenerse en cuenta la participación y el desarrollo de la capacidad para problematizar.

Práctica de Problemas (CPP). Actividad formativa orientada al trabajo en grupo para la resolución de problemas bajo la supervisión
de un profesor. El tamaño del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos, para evitar que se confunda con una clase magistral.

Práctica en Aula (CPA). Actividad formativa de trabajo en grupos que se desarrolla en el aula. Incluye el trabajo con documentos
(ej.: trabajo con artículos o documentos, estudio de casos clínicos, análisis diagnósticos, etc). El tamaño del grupo es variable, en un
rango de 10-20 alumnos.

Practica de Laboratorio (CPL). Actividad formativa de trabajo en grupos que se desarrolla en el Laboratorio. Incluye las sesiones
donde los estudiantes desarrollan activamente y de forma autónoma, supervisados por el profesor, experimentos de laboratorio. El
tamaño del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Tutorías (T). Conjunto de actividades llevadas a cabo por el profesor de atención personalizada al estudiante o en pequeños grupos
con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realización de trabajos,
etc. Se persigue asegurar que la educación sea, verdaderamente, una formación integral del alumno y no quede reducida a un
trasvase de información. Se trata, por tanto, de una relación personalizada de ayuda en la que el profesor-tutor atiende, facilita y
orienta a uno o varios estudiantes en el proceso formativo.

Evaluación (Ev). Es el conjunto de procesos que tratan de evaluar los resultados de aprendizaje obtenidos por los estudiantes y
expresados en términos de conocimientos adquiridos, capacidades, destrezas o habilidades desarrolladas y actitudes manifestadas.
Abarca un amplio conjunto de actividades que pueden desarrollarse para que los estudiantes demuestren su formación (ej.: pruebas
escritas, orales y prácticas, proyectos o trabajos,¿). Incluye también las Convocatorias Oficiales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas tipo test 60.0 75.0

Exposición 5.0 15.0

Prácticas (ejercicios, casos o problemas) 10.0 25.0

Participación en clase 2.0 15.0

NIVEL 2: Terapeutica

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

12

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Podología Física

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Terapeutica Farmacológica

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Procedimiento Generales de Intervención

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PODOLOGÍA FÍSICA

R-1. Aporta planteamientos y protocolos para formular el diagnóstico adecuado de las distintas patologías del pie y de la extremidad inferior.

R-2. Justifica la elección del tratamiento físico más adecuado en las patologías del pie.

R-3. Aplica de forma correcta los protocolos específicos de exploración en patología podológica y sus tratamientos físicos

TERAPÉUTICA FARMACOLÓGICA

R-1 El alumno demuestra que posee los conocimientos necesarios en materia de prevención y promoción de la salud, protocolización clínica y enfoque
terapéutico específico en función de las características clínicas del paciente, mediante la realización de una prueba escrita tipo multirrespuesta y reso-
lución de cuestiones de respuesta breve.

R-2 El alumno demuestra que posee los conocimientos necesarios sobre los principales grupos de fármacos utilizados en el tratamiento vía sistémica
de afecciones podológicas, mediante la realización de una prueba escrita tipo multirrespuesta y resolución de cuestiones de respuesta breve.

R-3 El alumno demuestra que posee los conocimientos necesarios sobre los principales grupos de fármacos utilizados en el tratamiento vía tópica de
afecciones podológicas, mediante la realización de una prueba escrita tipo multirrespuesta y resolución de cuestiones de respuesta breve.

R-4 El alumno demuestra que conoce el concepto de fórmula magistral y preparado oficinal, las ventajas e inconvenientes que estos poseen respecto
a una especialidad comercializada, los requisitos necesarios para la correcta prescripción de una fórmula magistral o preparado oficinal, así como las
fórmulas magistrales más habituales en el tratamiento de patologías dermatológicas en el pie, mediante la resolución de cuestiones escritas o plantea-
das durante las sesiones prácticas.
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R-5 El alumno demuestra que posee los conocimientos y habilidades necesarios para la correcta interpretación de las prescripciones médicas y el
cálculo de dosis medicamentosa que asegura un uso racional y seguro del medicamento, mediante la resolución de cuestiones escritas o planteadas
durante las sesiones prácticas

5.5.1.3 CONTENIDOS

Terapéutica farmacológica

Uso clínico de antibióticos. Antimicóticos. Tratamiento del dolor y la inflamación.

Tratamiento farmacológico de la diabetes mellitus.

Pie diabético. Uso de corticoides en Podología.

Fármacos para infiltraciones.

Farmacoterapia antiulcerosa.

Manejo de psicofármacos en Medicina general.

Farmacoterapia de la ansiedad y el insomnio

Podología Física

Situar al alumno en las patologías propias del pie y del miembro inferior tanto en el adulto como en el niño, dotando al estudiante de los conocimientos
fundamentales sobre la patología ósea, tendinosa y ligamentosa, proporcionando información de la metodología a seguir en los protocolos para la for-
mulación del diagnóstico adecuado, pronóstico y elección de los tratamientos físicos más idóneos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No procede

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer y aplicar los fundamentos teóricos y metodológicos de la Podología y Podiatría

CG2 - Conocer la estructura y función del cuerpo humano en especial de la extremidad inferior, semiología, mecanismos, causas
y manifestaciones generales de la enfermedad y métodos de diagnóstico de los procesos patológicos médicos y quirúrgicos,
interrelacionando la patología general con la patología del pie.

CG3 - Obtener la capacidad, habilidad y destreza necesarias para diagnosticar, prescribir, indicar, realizar y/o elaborar y evaluar
cualquier tipo de tratamiento podológico, ortopodológico, quiropodológico, cirugía podológica, físico, farmacológico, preventivo y/
o educativo, basado en la Historia clínica.

CG5 - Colaborar con los profesionales sanitarios específicamente formados en la materia, en la adaptación y uso de prótesis y
ayudas técnicas necesarias, según las condiciones físicas, psicológicas y sociales de los pacientes.

CG9 - Valorar de forma crítica la terminología, ensayos clínicos y metodología utilizados en la investigación relacionada con la
podología.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de análisis

CT2 - Capacidad de organización y planificación

CT3 - Comunicación oral y escrita en la lengua nativa

CT6 - Capacidad de gestión de la información

CT7 - Resolución de problemas

CT8 - Toma de decisiones

CT9 - Trabajo en equipo

CT10 - Trabajo en equipo de carácter interdisciplinar

CT14 - Razonamiento crítico

CT15 - Compromiso ético

CT16 - Aprendizaje autónomo
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CT17 - Adaptación a nuevas situaciones

CT18 - Creatividad

CT21 - Iniciativa y espíritu emprendedor

CT22 - Motivación por la calidad

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE45 - Conocer e identificar los procesos patológicos del pie y sistémicos con repercusión podológica, pie de riesgo y los
parámetros clínicos patológicos de las afecciones estructurales y funcionales del aparato locomotor en decúbito, bipedestación
estática y dinámica. Identificar las lesiones dermatológicas y su tratamiento. Conocer y aplicar la Farmacología especifica de uso
podológico.

CE49 - Conocer y aplicar los métodos físicos, eléctricos y manuales en la terapéutica de las distintas patologías del pie. Vendajes
funcionales. Terapia del dolor e inflamación en el pie.

CE52 - Conocer y utilizar las técnicas y tratamientos quiropodológicos y de administración de fármacos.

CE58 - Conocer y aplicar la Farmacología especifica de uso podológico. Conocer y utilizar la farmacología pre y post quirúrgica,
los tipos de anestesia en podología y técnicas de aplicación.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASE TEÓRICA 80 100

SEMINARIO 20 100

CLASE PRÁCTICA 21.3 100

TUTORÍAS 7.5 100

EVALUACIÓN 6.3 100

TRABAJO INDIVIDUAL 125 0

TRABAJO EN GRUPO 40 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas (CT). Actividad formativa orientada preferentemente a la obtención de competencias de adquisición de
conocimientos. Se caracteriza porque se habla a los estudiantes. También llamada clase magistral o expositiva, hace referencia a la
exposición oral realizada por el profesor, (con apoyo de pizarra, ordenador y cañón para la exposición de textos, gráficos, etc.).

Seminarios (S). Actividad formativa orientada preferentemente a la obtención de competencias de aplicación de los conocimientos
y de investigación. Se construye conocimiento a través de la interacción y la actividad. Consistentes en sesiones monográficas
supervisadas con participación compartida (Profesores, estudiantes, expertos,¿). El tamaño del grupo es variable, desde un gran
grupo hasta grupos pequeños, no inferiores a 6 estudiantes para que exista interacción. La evaluación se realizará mediante registros
de seguimiento por parte del profesor. Deberá tenerse en cuenta la participación y el desarrollo de la capacidad para problematizar.

Práctica de Problemas (CPP). Actividad formativa orientada al trabajo en grupo para la resolución de problemas bajo la supervisión
de un profesor. El tamaño del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos, para evitar que se confunda con una clase magistral.

Práctica en Aula (CPA). Actividad formativa de trabajo en grupos que se desarrolla en el aula. Incluye el trabajo con documentos
(ej.: trabajo con artículos o documentos, estudio de casos clínicos, análisis diagnósticos, etc). El tamaño del grupo es variable, en un
rango de 10-20 alumnos.

Práctica de Informática (CPI). Actividad formativa de trabajo en grupos que se desarrolla en el Aula de Informática donde se
desarrolla el aprendizaje utilizando como soporte el ordenador. Incluye el trabajo con modelos informatizados, software específico,
consultas en la Web, etc. El tamaño del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Practica de Laboratorio (CPL). Actividad formativa de trabajo en grupos que se desarrolla en el Laboratorio. Incluye las sesiones
donde los estudiantes desarrollan activamente y de forma autónoma, supervisados por el profesor, experimentos de laboratorio. El
tamaño del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Tutorías (T). Conjunto de actividades llevadas a cabo por el profesor de atención personalizada al estudiante o en pequeños grupos
con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realización de trabajos,
etc. Se persigue asegurar que la educación sea, verdaderamente, una formación integral del alumno y no quede reducida a un
trasvase de información. Se trata, por tanto, de una relación personalizada de ayuda en la que el profesor-tutor atiende, facilita y
orienta a uno o varios estudiantes en el proceso formativo.

Evaluación (Ev). Es el conjunto de procesos que tratan de evaluar los resultados de aprendizaje obtenidos por los estudiantes y
expresados en términos de conocimientos adquiridos, capacidades, destrezas o habilidades desarrolladas y actitudes manifestadas.
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Abarca un amplio conjunto de actividades que pueden desarrollarse para que los estudiantes demuestren su formación (ej.: pruebas
escritas, orales y prácticas, proyectos o trabajos,¿). Incluye también las Convocatorias Oficiales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Preguntas abiertas 0.0 15.0

Pruebas tipo test 50.0 75.0

Exposición 10.0 25.0

Prácticas (ejercicios, casos o problemas) 0.0 15.0

Participación en clase 0.0 5.0

Simulación ECOES 0.0 25.0

Examen práctico (realización de pruebas
de aptitud técnica)

0.0 75.0

5.5 NIVEL 1: QUIROPODOLOGÍA Y CIRUGIA PODOLÓGICA

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Quiropodología

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Quiropodología I

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Quiropodología II

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Quiropodologia I

Conocer el ámbito de la actuación de la quiropodologia

Conocer el funcionamiento de una gabinete de quiropodologia, ergonomia del trabajo y el uso del instrumental necesario

Cumplimentar adecuadamente la historia clínica quiropodológica

Conocer las lesiones traumáticas e infecciosas

Conocer el concepto de queratopatía, su clasificación, etiología y tratamiento.

Conocer conceptos de higiene, asepsia, esterilización, y principios básicos de vendajes

Desarrollar conocimientos básicos para la cura de heridas en podologia.

Aprender técnicas de deslaminación y/o enucleación de las queratopatías

Conocer técnicas de higiene, asepsia, esterilización, y principios básicos de vendajes

Quiropodologia II

Se capacita al alumno para evaluar los procesos tanto fisiológicos como patológicos que afecten a las uñas y a realizar el tratamiento preventivo o cu-
rativo incruento adecuado.
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Se capacita al alumno para evaluar las diferentes alteraciones de papova virus humano producidas en el pie y a establecer el tratamiento preventivo o
curativo incruento adecuado

Se capacita al alumno para evaluar las diferentes alteraciones dérmicas que se producen en el pie y a establecer el tratamiento preventivo o curativo
adecuado.

Se capacita al alumno a reconocer instrumental básico quirúrgico, y a realizar el protocolo prequirúrgico.

Se capacita al alumno a aplicar los protocolos quiropodológicos en casos clínicos.

Se capacita al alumno para la realización de vendajes y descargas en el ámbito de la quiropodología y la cirugía podológica.

Se capacita al alumno para aplicar de forma correcta los diferentes tratamientos de reeducación de las afecciones ungueales.

Se capacita al alumno a confeccionar uñas de resina con finalidad terapéutica.

Se capacita al alumno para para realizar de forma correcta la toma de muestras y se le inicia en la valoración e interpretación de resultados de culti-
vos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Quiropodologia I

Presentación de la asignatura. Principios de Quiropodología. Instrumental y aparataje en Quiropodología. Conceptos básicos sobre patología cutánea.

Lesiones elementales: primarias y secundarias. Helomas. Clasificación.Etiología. Diagnóstico y tratamiento. Infecciones fúngicas superficiales en el pie

(dermatomicosis). Infecciones bacterianas en el pie. Infecciones víricas en el pie. (papiloma).. Alteraciones de la sudoración.

Otras dermatopatías. Eczema, psoriasis y liquen plano. Onicopatías. Onicocriptosis. Onicomicosis. Úlceras y heridas.

Quiropodologia II

Pie diabético: factores de riesgo. Exploración pie diabético. Tipos de ulceras. Tratamiento. Infiltraciones en el pie. Técnicas. Indicaciones. Contraindica-
ciones.

Infecciones en cirugía. Asepsia y antisepsia. Anestésicos locales. Tipos. Aplicación. Reacciones adversas. Hemostasia. Tipos. Empleo. Aplicación.

Reacciones adversas. Principios sobre incisiones en cirugía. Suturas. Cirugía ungueal. Tipos. Indicaciones. Ventajas. Desventajas. Complicaciones.

Medidas de urgencias en una cirugía ungueal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No procede

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Conocer la estructura y función del cuerpo humano en especial de la extremidad inferior, semiología, mecanismos, causas
y manifestaciones generales de la enfermedad y métodos de diagnóstico de los procesos patológicos médicos y quirúrgicos,
interrelacionando la patología general con la patología del pie.

CG3 - Obtener la capacidad, habilidad y destreza necesarias para diagnosticar, prescribir, indicar, realizar y/o elaborar y evaluar
cualquier tipo de tratamiento podológico, ortopodológico, quiropodológico, cirugía podológica, físico, farmacológico, preventivo y/
o educativo, basado en la Historia clínica.

CG6 - Adquirir la capacidad para realizar una gestión clínica centrada en el paciente, en la economía de la salud y el uso eficiente
de los recursos sanitarios, así como la gestión eficaz de la documentación clínica, con especial atención a su confidencialidad.

CG9 - Valorar de forma crítica la terminología, ensayos clínicos y metodología utilizados en la investigación relacionada con la
podología.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de análisis

CT7 - Resolución de problemas

CT8 - Toma de decisiones
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CT10 - Trabajo en equipo de carácter interdisciplinar

CT14 - Razonamiento crítico

CT15 - Compromiso ético

CT16 - Aprendizaje autónomo

CT17 - Adaptación a nuevas situaciones

CT18 - Creatividad

CT22 - Motivación por la calidad

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE50 - Conocer, diagnosticar y tratar las dermatopatías y queratopatías, el tratamiento de los helomas y de sus causas. Onicología,
patología y tratamiento conservador del aparato ungueal.

CE52 - Conocer y utilizar las técnicas y tratamientos quiropodológicos y de administración de fármacos.

CE53 - Conocer y emplear el instrumental en cirugía y quiropodología, los métodos de esterilización y la toma de muestras para
cultivos.

CE54 - 54. Conocer, diagnosticar y tratar los procesos vasculares y neurológicos periféricos que afectan al pie y susceptibles de
tratamiento quiropodológico.

CE55 - Conocer y aplicar pruebas complementarias en quiropodología. Estudio y valoración del paciente candidato a tratamientos
quiropodológicos. Protocolos diagnósticos y catalogación del riesgo quirúrgico.

CE61 - Conocer y emplear las técnicas de exploración, diagnóstico y tratamientos de los tumores en el pie. Conocer y saber tratar
las complicaciones y efectos secundarios derivados de la aplicación de las técnicas de cirugía podológica y quiropodológicas.

CE51 - Conocer y aplicar las técnicas de exploración, diagnóstico y tratamiento de las heridas, úlceras y procesos infecciosos que
afectan al pie. Estudio, diagnóstico y tratamiento del pie diabético Mecanismos de reparación y cicatrización.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASE TEÓRICA 63.5 100

SEMINARIO 7 100

CLASE PRÁCTICA 65 100

TUTORÍAS 10 100

EVALUACIÓN 4.5 100

TRABAJO INDIVIDUAL 100 0

TRABAJO EN GRUPO 50 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas (CT). Actividad formativa orientada preferentemente a la obtención de competencias de adquisición de
conocimientos. Se caracteriza porque se habla a los estudiantes. También llamada clase magistral o expositiva, hace referencia a la
exposición oral realizada por el profesor, (con apoyo de pizarra, ordenador y cañón para la exposición de textos, gráficos, etc.).

Seminarios (S). Actividad formativa orientada preferentemente a la obtención de competencias de aplicación de los conocimientos
y de investigación. Se construye conocimiento a través de la interacción y la actividad. Consistentes en sesiones monográficas
supervisadas con participación compartida (Profesores, estudiantes, expertos,¿). El tamaño del grupo es variable, desde un gran
grupo hasta grupos pequeños, no inferiores a 6 estudiantes para que exista interacción. La evaluación se realizará mediante registros
de seguimiento por parte del profesor. Deberá tenerse en cuenta la participación y el desarrollo de la capacidad para problematizar.

Práctica de Problemas (CPP). Actividad formativa orientada al trabajo en grupo para la resolución de problemas bajo la supervisión
de un profesor. El tamaño del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos, para evitar que se confunda con una clase magistral.

Practica de Laboratorio (CPL). Actividad formativa de trabajo en grupos que se desarrolla en el Laboratorio. Incluye las sesiones
donde los estudiantes desarrollan activamente y de forma autónoma, supervisados por el profesor, experimentos de laboratorio. El
tamaño del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Tutorías (T). Conjunto de actividades llevadas a cabo por el profesor de atención personalizada al estudiante o en pequeños grupos
con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realización de trabajos,
etc. Se persigue asegurar que la educación sea, verdaderamente, una formación integral del alumno y no quede reducida a un
trasvase de información. Se trata, por tanto, de una relación personalizada de ayuda en la que el profesor-tutor atiende, facilita y
orienta a uno o varios estudiantes en el proceso formativo.
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Evaluación (Ev). Es el conjunto de procesos que tratan de evaluar los resultados de aprendizaje obtenidos por los estudiantes y
expresados en términos de conocimientos adquiridos, capacidades, destrezas o habilidades desarrolladas y actitudes manifestadas.
Abarca un amplio conjunto de actividades que pueden desarrollarse para que los estudiantes demuestren su formación (ej.: pruebas
escritas, orales y prácticas, proyectos o trabajos,¿). Incluye también las Convocatorias Oficiales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas tipo test 0.0 90.0

Prácticas (ejercicios, casos o problemas) 0.0 20.0

Trabajos libreta 0.0 20.0

Participación en clase 0.0 5.0

Examen práctico (realización de pruebas
de aptitud técnica)

0.0 20.0

NIVEL 2: Cirugía

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Cirugía Podológica I

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Cirugía Podológica II

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Cirugía I

El alumno decide la indicación del tratamiento quirúrgico de las patologías de uñas y partes blandas de series de casos clínicos.

El alumno maneja los protocolos de quirófano de personal y equipamiento.

El alumno conoce y maneja el instrumental quirúrgico utilizado en la cirugía ungueal y de parte blanda

El alumno realiza el protocolo prequirúrgico en diferentes casos clínicos expuestos

El alumno realiza los procedimientos de cirugía ungueal en simuladores de dedos

El alumno realiza los procedimientos de cirugía de partes blandas en simuladores de piel

El alumno pauta protocolos de curas posquirúrgicas en cirugía ungueal y de partes blandas en diferentes casos clínicos expuestos

Cirugía II

El alumno decide la indicación del tratamiento quirúrgico de una cirugía osteoarticular de antepie en una serie de casos clínicos.

El alumno realiza las técnicas de plastias de piel en simuladores de piel.

El alumno reconoce el instrumental quirúrgico de cirugía osteoarticular en las actividades en laboratorio o en una prueba oral.

El alumno realiza el protocolo prequirúrgico y postquirúrgico en diferentes casos clínicos expuestos

El alumno realiza los procedimientos quirúrgicos de radios medios y dedos en garra en especímenes de cadáver o en simuladores.

El alumno realiza los procedimientos quirúrgicos primer y quinto radio en especímenes de cadáver o en simuladores
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El alumno realiza mediciones goniométrícas de la patología de antepie.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: Cirugía I

Introducción al estudio de la cirugía: concepto e historia de la Cirugía. Principios quirúrgicos. Principales gestos quirúrgicos. Cirugía ambulatoria, ci-
rugía en régimen de hospital de día y cirugía de estancia corta. Concepto de cirugía podológica o cirugía ambulatoria del pie. Campo de aplicación
del podólogo. Objetivos de la cirugía podológica, ventajas, desventajas, Indicaciones y criterios de selección de pacientes, aspectos específicos de la
Anestesia en la cirugía podológica. Criterios generales de alta Historia quirúrgica. Introducción a: historia clínica para cirugía. La respuesta biológica
local a la agresión. La inflamación en Cirugía, aplicación en podología. La respuesta biológica orgánica a la agresión quirúrgica. Instrumental para la
práctica de cirugía en podología. Desinfección en cirugía. Antisépticos y desinfectantes. Asepsia y antisepsia. Medio quirúrgico.

Asignatura: Cirugía II

La cirugía percutánea del pie. ¿Qué es? Estado actual. Trastornos del desarrollo. Defectos congénitos. Coaliciones tarsianas. Trastornos del desarro-
llo. Pie equinovaro. Trastornos del desarrollo. Alteraciones del tarso posterior y metatarsianos. Pie plano valgo-convexo. Escafoides accesorio. Meta-
tarso adductus. Deformidades adquiridas. Pie plano. Deformidades adquiridas del antepié. Síndrome de insuficiencia del primer radio. Síndrome de so-
brecarga del primer radio. Cirugía del hallux rigidus. Deformidades adquiridas. Cirugía del pie cavo. Cirugía del hallux valgus. Deformidades adquiridas
del antepié. Deformidades de los dedos. De los dedos medios. Del quinto dedo. Deformidades adquiridas del antepié. Metatarsalgias de origen no me-
cánico. Patología del espacio. Intermetatarsiano. Neuritis de Morton. Síndrome doloroso del segundo espacio metatarsiano. Tumores benignos y ma-
lignos del pie. Bursitis. Tendinitis. Cuadros dolorosos del retropié y del antepié. Cirugía de las lesiones ungueales. Patología adquirida del antepié. Pie
vascular. Pie diabético. Pie reumático. Infecciones óseas. Cuidados preoperatorios. Indicaciones quirúrgicas. Orden quirúrgico. Objetivos de la cirugía.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No procede

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Conocer la estructura y función del cuerpo humano en especial de la extremidad inferior, semiología, mecanismos, causas
y manifestaciones generales de la enfermedad y métodos de diagnóstico de los procesos patológicos médicos y quirúrgicos,
interrelacionando la patología general con la patología del pie.

CG3 - Obtener la capacidad, habilidad y destreza necesarias para diagnosticar, prescribir, indicar, realizar y/o elaborar y evaluar
cualquier tipo de tratamiento podológico, ortopodológico, quiropodológico, cirugía podológica, físico, farmacológico, preventivo y/
o educativo, basado en la Historia clínica.

CG6 - Adquirir la capacidad para realizar una gestión clínica centrada en el paciente, en la economía de la salud y el uso eficiente
de los recursos sanitarios, así como la gestión eficaz de la documentación clínica, con especial atención a su confidencialidad.

CG9 - Valorar de forma crítica la terminología, ensayos clínicos y metodología utilizados en la investigación relacionada con la
podología.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de análisis

CT7 - Resolución de problemas

CT8 - Toma de decisiones

CT9 - Trabajo en equipo

CT10 - Trabajo en equipo de carácter interdisciplinar

CT14 - Razonamiento crítico

CT15 - Compromiso ético

CT16 - Aprendizaje autónomo

CT17 - Adaptación a nuevas situaciones

CT22 - Motivación por la calidad

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE53 - Conocer y emplear el instrumental en cirugía y quiropodología, los métodos de esterilización y la toma de muestras para
cultivos.
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CE55 - Conocer y aplicar pruebas complementarias en quiropodología. Estudio y valoración del paciente candidato a tratamientos
quiropodológicos. Protocolos diagnósticos y catalogación del riesgo quirúrgico.

CE56 - Conocer y aplicar procedimientos técnicos y habilidades en cirugía podológica. Conocer y diagnosticar la patología del pie
con indicación quirúrgica.

CE57 - Conocer y emplear la historia clínica, valorar y aplicar el protocolo preoperatorio y el consentimiento informado.

CE59 - Conocer y obtener habilidades en la aplicación de las técnicas podológicas de cirugía ungueal, de cirugía podológica de
partes blandas, de cirugía ósea y articular del pie.

CE61 - Conocer y emplear las técnicas de exploración, diagnóstico y tratamientos de los tumores en el pie. Conocer y saber tratar
las complicaciones y efectos secundarios derivados de la aplicación de las técnicas de cirugía podológica y quiropodológicas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASE TEÓRICA 52.5 100

SEMINARIO 20 100

CLASE PRÁCTICA 22.5 100

TUTORÍAS 10 100

EVALUACIÓN 15 100

TRABAJO INDIVIDUAL 180 0

TRABAJO EN GRUPO 0 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas (CT). Actividad formativa orientada preferentemente a la obtención de competencias de adquisición de
conocimientos. Se caracteriza porque se habla a los estudiantes. También llamada clase magistral o expositiva, hace referencia a la
exposición oral realizada por el profesor, (con apoyo de pizarra, ordenador y cañón para la exposición de textos, gráficos, etc.).

Seminarios (S). Actividad formativa orientada preferentemente a la obtención de competencias de aplicación de los conocimientos
y de investigación. Se construye conocimiento a través de la interacción y la actividad. Consistentes en sesiones monográficas
supervisadas con participación compartida (Profesores, estudiantes, expertos,¿). El tamaño del grupo es variable, desde un gran
grupo hasta grupos pequeños, no inferiores a 6 estudiantes para que exista interacción. La evaluación se realizará mediante registros
de seguimiento por parte del profesor. Deberá tenerse en cuenta la participación y el desarrollo de la capacidad para problematizar.

Práctica en Aula (CPA). Actividad formativa de trabajo en grupos que se desarrolla en el aula. Incluye el trabajo con documentos
(ej.: trabajo con artículos o documentos, estudio de casos clínicos, análisis diagnósticos, etc). El tamaño del grupo es variable, en un
rango de 10-20 alumnos.

Practica de Laboratorio (CPL). Actividad formativa de trabajo en grupos que se desarrolla en el Laboratorio. Incluye las sesiones
donde los estudiantes desarrollan activamente y de forma autónoma, supervisados por el profesor, experimentos de laboratorio. El
tamaño del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Tutorías (T). Conjunto de actividades llevadas a cabo por el profesor de atención personalizada al estudiante o en pequeños grupos
con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realización de trabajos,
etc. Se persigue asegurar que la educación sea, verdaderamente, una formación integral del alumno y no quede reducida a un
trasvase de información. Se trata, por tanto, de una relación personalizada de ayuda en la que el profesor-tutor atiende, facilita y
orienta a uno o varios estudiantes en el proceso formativo.

Evaluación (Ev). Es el conjunto de procesos que tratan de evaluar los resultados de aprendizaje obtenidos por los estudiantes y
expresados en términos de conocimientos adquiridos, capacidades, destrezas o habilidades desarrolladas y actitudes manifestadas.
Abarca un amplio conjunto de actividades que pueden desarrollarse para que los estudiantes demuestren su formación (ej.: pruebas
escritas, orales y prácticas, proyectos o trabajos,¿). Incluye también las Convocatorias Oficiales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Preguntas abiertas 0.0 25.0

Pruebas tipo test 0.0 60.0

Prueba oral 0.0 20.0

Prácticas (ejercicios, casos o problemas) 0.0 5.0

Trabajos libreta 0.0 3.0

Participación en clase 0.0 2.0
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Examen práctico (realización de pruebas
de aptitud técnica)

0.0 25.0

NIVEL 2: Anestésia y Reanimación

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Anestésia y Reanimación

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Anestesia y Reanimación

Realizar Reanimación cardiopulmonar básica instrumentalizada con desfibrilador sobre maniquí
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Indicar y realizar técnicas de anestesia local en 5 casos clínicos desarrollados de manera estructurada y presentados como casos prácticos.

Desarrollar trabajo presentando el texto sobre anestesia, tratamiento del dolor o reanimación cardiopulmonar.

Responder a cuestionario con preguntas de respuesta múltiple y cortas en la plataforma, sobre aspectos básicos de anestesia general e implicaciones
de patologías complejas en procesos podológicos.

Realizar una programación quirúrgica para una jornada estableciendo las necesidades material y recursos humanos necesarios para su realización:
tiempos, lugar plan de citación de pacientes y de convocatoria de profesionales necesarios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: Anestesia y Reanimación

Anatomofisiología del sistema nervioso. Sistema nervioso central y periférico. Organización neural. Impulso nervioso. Vías de transmisión. Receptores

del dolor. Centros de decodificación. Dolor. Terminología. Tipus de dolor. Medida y localización del dolor. Cuestionario del dolor. Dolor de los miem-
bros.

Aspectos generales sobre el alejamiento del dolor. Farmacologia. Prescripciones. Vademecum. Introducción a los analgésicos. Analgésicos menores

y A.I.N.E.S. Analgésicos mayores. Morfina y derivados. Fármacos no analgésicos en el tratamiento del dolor. Infiltraciones. Técnicas de infiltración.

Indicaciones y contraindicaciones. Preparación de la técnica de infiltración. Efectos secundarios y complicaciones. Clínicas del dolor. Descripción

de las clínicas de control del dolor. Funcionamiento. Técnicas más frecuentes. Aspectos psicológicos del dolor. Definición de anestesia. Anestesia ge-
neral.

Anestesia local. Características de la anestesia local. Tipos de anestesias locales utilizadas en Podología. Principios generales de la actuación

anestésica local. Técnicas anestésicas podológicas según la patología a tratar. Shock. Definición. Tipos de shock. Características de cada tipos de

shock. Parada cardiorrespiratoria. Definición clínica. Identificación de las diferentes fases. Formas de reanimación cardiorrespiratoria: manual, farma-
cológica,

dosis y vías de administración

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No procede

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Obtener la capacidad, habilidad y destreza necesarias para diagnosticar, prescribir, indicar, realizar y/o elaborar y evaluar
cualquier tipo de tratamiento podológico, ortopodológico, quiropodológico, cirugía podológica, físico, farmacológico, preventivo y/
o educativo, basado en la Historia clínica.

CG4 - Adquirir una experiencia clínica adecuada en cada uno de los contenidos podológicos, llevados a cabo en Centros
acreditados para la formación universitaria de Podología, fomentando la interrelación y comunicación eficaz con pacientes,
familiares, y miembros del equipo multidisciplinar.

CG6 - Adquirir la capacidad para realizar una gestión clínica centrada en el paciente, en la economía de la salud y el uso eficiente
de los recursos sanitarios, así como la gestión eficaz de la documentación clínica, con especial atención a su confidencialidad.

CG11 - Incorporar los principios éticos y legales de la profesión en la práctica, actuando siempre en base al cumplimiento de
las obligaciones deontológicas, de la legislación vigente y de los criterios de normopraxis, integrando los aspectos sociales y
comunitarios en la toma de decisiones.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de análisis

CT2 - Capacidad de organización y planificación

CT3 - Comunicación oral y escrita en la lengua nativa

CT6 - Capacidad de gestión de la información

CT7 - Resolución de problemas

CT8 - Toma de decisiones

CT9 - Trabajo en equipo
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CT10 - Trabajo en equipo de carácter interdisciplinar

CT14 - Razonamiento crítico

CT16 - Aprendizaje autónomo

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE58 - Conocer y aplicar la Farmacología especifica de uso podológico. Conocer y utilizar la farmacología pre y post quirúrgica,
los tipos de anestesia en podología y técnicas de aplicación.

CE60 - Aplicación de métodos de reanimación cardiopulmonar y resucitación en casos de emergencia.

CE72 - Aplicar las medidas de resucitación y reanimación en casos de emergencia.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASE TEÓRICA 40 100

SEMINARIO 2.5 100

CLASE PRÁCTICA 12.5 100

TUTORÍAS 2.5 100

EVALUACIÓN 2.5 100

TRABAJO INDIVIDUAL 70 100

TRABAJO EN GRUPO 20 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas (CT). Actividad formativa orientada preferentemente a la obtención de competencias de adquisición de
conocimientos. Se caracteriza porque se habla a los estudiantes. También llamada clase magistral o expositiva, hace referencia a la
exposición oral realizada por el profesor, (con apoyo de pizarra, ordenador y cañón para la exposición de textos, gráficos, etc.).

Seminarios (S). Actividad formativa orientada preferentemente a la obtención de competencias de aplicación de los conocimientos
y de investigación. Se construye conocimiento a través de la interacción y la actividad. Consistentes en sesiones monográficas
supervisadas con participación compartida (Profesores, estudiantes, expertos,¿). El tamaño del grupo es variable, desde un gran
grupo hasta grupos pequeños, no inferiores a 6 estudiantes para que exista interacción. La evaluación se realizará mediante registros
de seguimiento por parte del profesor. Deberá tenerse en cuenta la participación y el desarrollo de la capacidad para problematizar.

Practica de Laboratorio (CPL). Actividad formativa de trabajo en grupos que se desarrolla en el Laboratorio. Incluye las sesiones
donde los estudiantes desarrollan activamente y de forma autónoma, supervisados por el profesor, experimentos de laboratorio. El
tamaño del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Tutorías (T). Conjunto de actividades llevadas a cabo por el profesor de atención personalizada al estudiante o en pequeños grupos
con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realización de trabajos,
etc. Se persigue asegurar que la educación sea, verdaderamente, una formación integral del alumno y no quede reducida a un
trasvase de información. Se trata, por tanto, de una relación personalizada de ayuda en la que el profesor-tutor atiende, facilita y
orienta a uno o varios estudiantes en el proceso formativo.

Evaluación (Ev). Es el conjunto de procesos que tratan de evaluar los resultados de aprendizaje obtenidos por los estudiantes y
expresados en términos de conocimientos adquiridos, capacidades, destrezas o habilidades desarrolladas y actitudes manifestadas.
Abarca un amplio conjunto de actividades que pueden desarrollarse para que los estudiantes demuestren su formación (ej.: pruebas
escritas, orales y prácticas, proyectos o trabajos,¿). Incluye también las Convocatorias Oficiales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Preguntas abiertas 0.0 30.0

Pruebas tipo test 0.0 70.0

Trabajos libreta 0.0 10.0

Participación en clase 0.0 5.0

Examen práctico (realización de pruebas
de aptitud técnica)

0.0 15.0

5.5 NIVEL 1: DOCTRINA SOCIAL DE LA IGLESIA

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Doctrina Social de la Iglesia
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5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ciencia, Razón y Fe

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ciencia, Fe y Razón

Valorar adecuadamente la persona y los factores que constituyen su naturaleza: física, psíquica, racional y espiritual .

Reconocer el carácter social de la persona y la primacía del amor en las relaciones humanas, valorando los fundamentos de la acción solidaria.

Comprender la dinámica de la libertad y sus implicaciones: la responsabilidad moral.
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Adquirir las nociones básicas de la ciencia y los procesos de hominización y humanización.

Reflexionar y da razón de las cuestiones existenciales: anhelos, límites y trascendencia.

Identificar el lugar de los afectos y las emociones en la persona.

Agudizar el sentido de fe a fin de poder establecer un diálogo fructífero con el pensamiento y la cultura actual respecto de la condición humana y sus
problemas fundamentales.

Ser capaz de profundizar en las razones que fundamentan su esperanza.

Saber ser receptivo respecto de todas aquellas teorías y pensamientos que no convencen al alumno siendo respetuoso con quienes las sostienen o
las han sostenido.

Ser capaz de explicar la complejidad de la justicia, del bien común y la configuración de la sociedad política y del Estado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Ciencia, Razón y Fe.

La ciencia y la religión. Conocimiento científico y conocimiento religioso. Relaciones entre ciencia y religión. Materialismo científico. Ciencia y fe. San-
tos Padres y Edad Media. El nacimiento de la ciencia moderna. El caso Galileo. Cosmología y creación. Origen del universo. Darwin y la teoría de la
evolución. El origen de la vida y del hombre. Los científicos modernos y la pregunta sobre Dios. Ciencia y Ética. Ciencia, religión y medio ambiente.
Cristianismo e historia de las religiones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG9 - Valorar de forma crítica la terminología, ensayos clínicos y metodología utilizados en la investigación relacionada con la
podología.

CG10 - Identificar que el ejercicio de la profesión está asentado en el respeto a la autonomía del paciente, a sus creencias, cultura,
determinantes genéticos, demográficos y socioeconómicos, aplicando los principios de justicia social y comprendiendo las
implicaciones éticas en un contexto mundial en transformación.

CG11 - Incorporar los principios éticos y legales de la profesión en la práctica, actuando siempre en base al cumplimiento de
las obligaciones deontológicas, de la legislación vigente y de los criterios de normopraxis, integrando los aspectos sociales y
comunitarios en la toma de decisiones.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de análisis

CT3 - Comunicación oral y escrita en la lengua nativa

CT5 - Conocimientos de informática relativos al ámbito del estudio

CT6 - Capacidad de gestión de la información

CT7 - Resolución de problemas

CT8 - Toma de decisiones

CT9 - Trabajo en equipo

CT10 - Trabajo en equipo de carácter interdisciplinar

CT12 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CT13 - Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad

CT14 - Razonamiento crítico

CT15 - Compromiso ético

CT16 - Aprendizaje autónomo
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CT17 - Adaptación a nuevas situaciones

CT18 - Creatividad

CT22 - Motivación por la calidad

CT23 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASE TEÓRICA 37.5 100

SEMINARIO 7.5 100

CLASE PRÁCTICA 7.5 100

TUTORÍAS 5 100

EVALUACIÓN 2.5 100

TRABAJO INDIVIDUAL 45 0

TRABAJO EN GRUPO 45 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas (CT). Actividad formativa orientada preferentemente a la obtención de competencias de adquisición de
conocimientos. Se caracteriza porque se habla a los estudiantes. También llamada clase magistral o expositiva, hace referencia a la
exposición oral realizada por el profesor, (con apoyo de pizarra, ordenador y cañón para la exposición de textos, gráficos, etc.).

Práctica en Aula (CPA). Actividad formativa de trabajo en grupos que se desarrolla en el aula. Incluye el trabajo con documentos
(ej.: trabajo con artículos o documentos, estudio de casos clínicos, análisis diagnósticos, etc). El tamaño del grupo es variable, en un
rango de 10-20 alumnos.

Tutorías (T). Conjunto de actividades llevadas a cabo por el profesor de atención personalizada al estudiante o en pequeños grupos
con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realización de trabajos,
etc. Se persigue asegurar que la educación sea, verdaderamente, una formación integral del alumno y no quede reducida a un
trasvase de información. Se trata, por tanto, de una relación personalizada de ayuda en la que el profesor-tutor atiende, facilita y
orienta a uno o varios estudiantes en el proceso formativo.

Evaluación (Ev). Es el conjunto de procesos que tratan de evaluar los resultados de aprendizaje obtenidos por los estudiantes y
expresados en términos de conocimientos adquiridos, capacidades, destrezas o habilidades desarrolladas y actitudes manifestadas.
Abarca un amplio conjunto de actividades que pueden desarrollarse para que los estudiantes demuestren su formación (ej.: pruebas
escritas, orales y prácticas, proyectos o trabajos,¿). Incluye también las Convocatorias Oficiales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Preguntas abiertas 0.0 10.0

Pruebas tipo test 0.0 70.0

Exposición 0.0 40.0

Participación en clase 0.0 10.0

5.5 NIVEL 1: PRACTICUM Y TRABAJO DE FIN DE GRADO

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Prácticum

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 36

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

12
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

12 12

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: PRACTICUM I

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Prácticas Externas 12 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

12

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: PRACTICUM 2

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Prácticas Externas 12 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

12

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: PRACTICUM 3

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Prácticas Externas 12 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

12

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R-1 Aplicación de los conocimientos adquiridos durante el grado.

R-2 Evaluar, diagnosticar y tratar las patologías propias de la podología.

R-3 Concepto global de la podología y sus competencias

5.5.1.3 CONTENIDOS

PRACTICUM

Prácticas Clínicas en Clínica Universitaria, intrahospitalarias, extrahospitalarias, en Atención Primaria y Comunitaria, centros sociosanitarios, geriátri-
cos y otros ámbitos profesionales; realizando la integración de los conocimientos adquiridos y aplicándolos, por una parte, a casos clínicos concretos
estableciendo e implementando las actuaciones y tratamientos podológicos necesarios, y, por otra, a las intervenciones para la prevención de la enfer-
medad y la promoción de la salud. Con el objetivo de guiar y tutelar al alumno durante las estancias clínicas, los tutores internos realizarán diferentes
entrevistas y actividades formativas y de tutelaje que podrán ser individuales o con el conjunto del grupo tutelado. Las estancias clínicas persiguen co-
mo objetivo general integrar al alumno en un contexto de aprendizaje ubicado en campos reales. Así mismo cada uno de los tutores externos de prácti-
cas emitirá una valoración sobre la adquisición de destrezas que han autorizado en su centro profesional

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Obtener la capacidad, habilidad y destreza necesarias para diagnosticar, prescribir, indicar, realizar y/o elaborar y evaluar
cualquier tipo de tratamiento podológico, ortopodológico, quiropodológico, cirugía podológica, físico, farmacológico, preventivo y/
o educativo, basado en la Historia clínica.
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CG4 - Adquirir una experiencia clínica adecuada en cada uno de los contenidos podológicos, llevados a cabo en Centros
acreditados para la formación universitaria de Podología, fomentando la interrelación y comunicación eficaz con pacientes,
familiares, y miembros del equipo multidisciplinar.

CG5 - Colaborar con los profesionales sanitarios específicamente formados en la materia, en la adaptación y uso de prótesis y
ayudas técnicas necesarias, según las condiciones físicas, psicológicas y sociales de los pacientes.

CG6 - Adquirir la capacidad para realizar una gestión clínica centrada en el paciente, en la economía de la salud y el uso eficiente
de los recursos sanitarios, así como la gestión eficaz de la documentación clínica, con especial atención a su confidencialidad.

CG11 - Incorporar los principios éticos y legales de la profesión en la práctica, actuando siempre en base al cumplimiento de
las obligaciones deontológicas, de la legislación vigente y de los criterios de normopraxis, integrando los aspectos sociales y
comunitarios en la toma de decisiones.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de análisis

CT5 - Conocimientos de informática relativos al ámbito del estudio

CT6 - Capacidad de gestión de la información

CT7 - Resolución de problemas

CT8 - Toma de decisiones

CT10 - Trabajo en equipo de carácter interdisciplinar

CT15 - Compromiso ético

CT16 - Aprendizaje autónomo

CT17 - Adaptación a nuevas situaciones

CT18 - Creatividad

CT19 - Liderazgo

CT20 - Conocimiento de otras culturas y costumbres

CT21 - Iniciativa y espíritu emprendedor

CT22 - Motivación por la calidad

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE64 - Desarrollar las técnicas de exploración física.

CE62 - Protocolizar y aplicar el método clínico en podología.

CE65 - Desarrollar la habilidad de realizar las actividades radiológicas propias de la podología.

CE66 - Interpretar los resultados de las pruebas complementarias y la racionalización de su uso.

CE67 - Emitir un diagnóstico y pronóstico.

CE68 - Diseñar el plan de intervención integral o tratamiento podológico.

CE69 - Diseñar planes de intervención específicos para el tratamiento del pie de riesgo: diabético, neurológico y vascular.

CE70 - Desarrollar la capacidad de establecer protocolos, ejecutarlos y evaluarlos

Ve
rif

ic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//s
ed

e.
ed

uc
ac

io
n.

go
b.

es
/c

id
 y

 e
n 

C
ar

pe
ta

 C
iu

da
da

na
 (h

ttp
s:

//s
ed

e.
ad

m
in

is
tra

ci
on

.g
ob

.e
s)

C
SV

: 2
85

20
89

72
21

56
88

21
52

12
70

3



Identificador : 2500544

97 / 117

CE71 - Desarrollar la habilidad y destreza en el uso del instrumental, material y maquinaria empleados para la confección y
aplicación de tratamientos podológicos.

CE72 - Aplicar las medidas de resucitación y reanimación en casos de emergencia.

CE73 - Desarrollar las habilidades sociales para la comunicación y el trato con el paciente y otros profesionales.

CE74 - Establecer intercambio de información con los distintos profesionales y autoridades sanitarias implicadas en la prevención,
promoción y protección de la salud.

CE75 - Prescribir, administrar y aplicar tratamientos farmacológicos, ortopodológicos, físicos y quirúrgicos.

CE76 - Elaborar e interpretar informes clínicos.

CE77 - Evaluar los resultados obtenidos del proceso de atención Podológica.

CE78 - Adquirir capacidad en la gestión clínica de los servicios de podología

CE79 - Mantener actualizados los conocimientos, habilidades y actitudes.

CE80 - Garantizar la calidad asistencial en la práctica de la podología.

CE 63 - Realizar la historia podológica y registrar la información obtenida.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

SEMINARIO 217 100

CLASE PRÁCTICA 655 100

TUTORÍAS 20 100

EVALUACIÓN 8 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Práctica de Problemas (CPP). Actividad formativa orientada al trabajo en grupo para la resolución de problemas bajo la supervisión
de un profesor. El tamaño del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos, para evitar que se confunda con una clase magistral.

Práctica en Aula (CPA). Actividad formativa de trabajo en grupos que se desarrolla en el aula. Incluye el trabajo con documentos
(ej.: trabajo con artículos o documentos, estudio de casos clínicos, análisis diagnósticos, etc). El tamaño del grupo es variable, en un
rango de 10-20 alumnos.

Práctica de Informática (CPI). Actividad formativa de trabajo en grupos que se desarrolla en el Aula de Informática donde se
desarrolla el aprendizaje utilizando como soporte el ordenador. Incluye el trabajo con modelos informatizados, software específico,
consultas en la Web, etc. El tamaño del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Practica de Laboratorio (CPL). Actividad formativa de trabajo en grupos que se desarrolla en el Laboratorio. Incluye las sesiones
donde los estudiantes desarrollan activamente y de forma autónoma, supervisados por el profesor, experimentos de laboratorio. El
tamaño del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Tutorías (T). Conjunto de actividades llevadas a cabo por el profesor de atención personalizada al estudiante o en pequeños grupos
con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realización de trabajos,
etc. Se persigue asegurar que la educación sea, verdaderamente, una formación integral del alumno y no quede reducida a un
trasvase de información. Se trata, por tanto, de una relación personalizada de ayuda en la que el profesor-tutor atiende, facilita y
orienta a uno o varios estudiantes en el proceso formativo.

Evaluación (Ev). Es el conjunto de procesos que tratan de evaluar los resultados de aprendizaje obtenidos por los estudiantes y
expresados en términos de conocimientos adquiridos, capacidades, destrezas o habilidades desarrolladas y actitudes manifestadas.
Abarca un amplio conjunto de actividades que pueden desarrollarse para que los estudiantes demuestren su formación (ej.: pruebas
escritas, orales y prácticas, proyectos o trabajos,¿). Incluye también las Convocatorias Oficiales.

Prácticas pre-profesionales: Actividad formativa de trabajo presencial en forma de rotatorio clínico independiente y con una
evaluación final de competencias, desarrollado en la Clínica Podológica de la UCV o centros clínicos adscritos ala Universidad, así
como las prácticas clínicas en diferentes eventos de cualquier índole relacionado con la Podología.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Trabajos libreta 0.0 30.0

Participación en clase 0.0 20.0

Examen práctico (realización de pruebas
de aptitud técnica)

0.0 70.0
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NIVEL 2: Trabajo fin de grado

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

12

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

TRABAJO DE FIN DE GRADO

Demostrara habilidades de búsqueda y gestión de la información y organización de documentación y a la elaboración de su trabajo.

Demostrara sus habilidades comunicativas en la exposición oral y escrita ante la comisión evaluador.

Tendrá capacidad de análisis y síntesis, organizar y planificar cuidados, servicios, recursos,¿

Demostrara que ha desarrollado las competencias necesarias para ejercer su profesión.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Trabajo fin de Grado

Presentación y defensa ante el Tribunal universitario de un proyecto de fin de grado, consistente en un ejercicio de integración de los contenidos for-
mativos recibidos y las competencias adquiridas. Se impartirán seminarios y realizarán tutorías para asesorar al alumno en el diseño y realización de
un trabajo de investigación, incluyendo la búsqueda de antecedentes, definición de objetivos, puesta a punto y aplicación de metodologías, obtención
de resultados, procesado de datos, y elaboración de la memoria, donde se incluya además la discusión de los resultados, conclusiones y bibliografía
consultada. Los objetivos de dicho trabajo fin de grado serán: Integrar y aplicar con criterio profesional, creatividad, iniciativa y metodología, los conoci-
mientos y técnicas adquiridas durante su carrera; Consolidar e Incrementar los conocimientos y competencias recibidos a lo largo del grado en los cri-
terios que deberá aplicar durante su vida profesional; Proporcionar soluciones eficaces y eficientes a los problemas que se presenten en su trabajo fin
de grado, utilizando los conocimientos, técnicas, competencias y aptitudes alcanzados y desarrollados durante el grado. Por todo esto, el Trabajo Final
debe ser un trabajo acorde a lo que se espera que un profesional con ese título sea capaz de realizar.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Tener superado el 85% de los creditos totales.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG9 - Valorar de forma crítica la terminología, ensayos clínicos y metodología utilizados en la investigación relacionada con la
podología.
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de análisis

CT2 - Capacidad de organización y planificación

CT5 - Conocimientos de informática relativos al ámbito del estudio

CT6 - Capacidad de gestión de la información

CT7 - Resolución de problemas

CT8 - Toma de decisiones

CT9 - Trabajo en equipo

CT12 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CT14 - Razonamiento crítico

CT15 - Compromiso ético

CT16 - Aprendizaje autónomo

CT17 - Adaptación a nuevas situaciones

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE81 - Utilizar elementos de documentación, estadística, informática y los métodos generales de análisis epidemiológicos

CE82 - Trabajo fin de grado: Materia transversal cuyo trabajo se realizará asociado a distintas materias.

CE83 - Aplicar los métodos de investigación y preparación científica.

CE84 - Adquirir la capacidad crítica sobre publicaciones científicas.

CE85 - Adquirir la capacidad de comunicar en los foros científicos los avances profesionales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASE TEÓRICA 10 100

TUTORÍAS 35 100

EVALUACIÓN 5 100

TRABAJO INDIVIDUAL 250 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Práctica de Informática (CPI). Actividad formativa de trabajo en grupos que se desarrolla en el Aula de Informática donde se
desarrolla el aprendizaje utilizando como soporte el ordenador. Incluye el trabajo con modelos informatizados, software específico,
consultas en la Web, etc. El tamaño del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Tutorías (T). Conjunto de actividades llevadas a cabo por el profesor de atención personalizada al estudiante o en pequeños grupos
con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realización de trabajos,
etc. Se persigue asegurar que la educación sea, verdaderamente, una formación integral del alumno y no quede reducida a un
trasvase de información. Se trata, por tanto, de una relación personalizada de ayuda en la que el profesor-tutor atiende, facilita y
orienta a uno o varios estudiantes en el proceso formativo.

Evaluación (Ev). Es el conjunto de procesos que tratan de evaluar los resultados de aprendizaje obtenidos por los estudiantes y
expresados en términos de conocimientos adquiridos, capacidades, destrezas o habilidades desarrolladas y actitudes manifestadas.
Abarca un amplio conjunto de actividades que pueden desarrollarse para que los estudiantes demuestren su formación (ej.: pruebas
escritas, orales y prácticas, proyectos o trabajos,¿). Incluye también las Convocatorias Oficiales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN
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SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exposición 0.0 40.0

Trabajos libreta 0.0 70.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir Profesor
Agregado

100 65 100

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

80 2,5 85

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

En este apartado se describe el procedimiento de la Universidad Católica de Valencia ¿San Vicente Mártir¿ a utilizarse específicamente para el gra-
do de Podología con objeto de valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes, así como el seguimiento de los egresados
después de su titulación. Para la descripción del progreso y resultado del aprendizaje se pueden considerar los siguientes procedimientos e indica-
dores de evidencias de los mismos:

Evidencias del progreso y resultados de aprendizaje desde el Plan de Acción Tutorial (P.A.T.): La formación en el grado de Podología con-
templará la participación del alumnado en la mejora de su proceso de enseñanza-aprendizaje. En este sentido, y desde el Plan de Acción Tutorial
¿ya descrito anteriormente- varias son las dinámicas, estrategias y técnicas que sirven al objeto de valorar y mejorar el progreso y los resultados de
aprendizaje de los estudiantes, entre cuyos indicadores destacan:

1. Participación del alumnado de nuevo ingreso en los programas de acogida, básicamente para el conocimiento de la Institución Universitaria y
específicamente referido a la formación de podología, así como la elaboración de su perfil académico en base tanto a la respuesta a técnicas
cuantitativas (cuestionarios sobre el perfil académico de ingreso), como de técnicas cualitativas (dinámica de grupos y entrevistas personales
sobre el perfil y las necesidades académicas del alumno de nuevo ingreso).

2. Participación bidireccional en la valoración del profesorado y el alumnado: a lo largo de los diferentes cursos académicos se utilizan técnicas
de cuestionarios a través de las cuales el claustro del profesorado del grado valorará al alumnado -en sus diferentes cursos- acerca de su
percepción sobre variables como: niveles de asistencia, participación, búsqueda y tratamiento de la información, aprendizaje, capacidad de
análisis e interpretación, comunicación y respeto en el aula. Los datos recogidos sirven de feedback para mejorar los procesos de enseñan-
za/aprendizaje y son retornados al alumnado para que también haga una valoración cuantitativa en respuesta a preguntas de cuestionarios so-
bre las mismas variables antes citadas. Las valoración también se realiza desde el ángulo del alumnado en lo referente al profesorado así co-
mo a la organización académica e infraestructura. Finalmente, el uso de técnicas cuantitativas se combina con técnicas cualitativas que pro-
mueven las dinámicas de grupo tanto con profesores como con alumnos, coordinados por la figura del profesor/tutor, de manera que se redac-
ta un documento final donde se enfatizan los aspectos positivos y sobre todo los mejorables en el proceso de enseñanza/aprendizaje de com-
petencias, así como estrategias que puedan promover dicha mejora.

3. Análisis cuantitativo del cumplimento de los objetivos del Plan de Acción Tutorial.
4. Análisis de las dificultades de estudio y aprendizaje del alumnado: sobre aspectos referidos a la organización, planificación, lectura, elabora-

ción y comprensión. Éste análisis se realiza tanto con técnicas de recogida de información cuantitativas (test sobre hábitos y dificultades de
estudio) como cualitativas (procesos de investigación-acción en el aula con el alumnado para definir sus principales dificultades de estudio y
aprendizaje). La convergencia de ambos tipos de información, cuantitativa y cualitativa, lleva a la redacción final de un documento sobre mejo-
ra de hábitos, técnicas de estudio y estrategias de aprendizaje, que se trabaja tanto a nivel grupal, como específicamente con alumnos con es-
peciales dificultades de estudio a nivel individual.

Evidencias de metodología docente y de evaluación modular: el plan de estudios del grado de podología, y en referencia tanto del proceso de
selección de objetivos, contenidos, competencias y metodología docente, así como de la evaluación del alumnado, va a seguir un procedimiento
modular. Ello requiere de la participación e interacción en la toma de decisiones del personal docente que representa el módulo competencial, con
sus respectivas materias y asignaturas. Entre los indicadores que objetivan las evidencias se encuentran los siguientes:

1. Las evidencias que se utilizan como indicadores referirán el levantamiento de acta de las sesiones de participación, valoración y decisiones del
profesorado respecto a la metodología docente y de evaluación modular, concretándose en puntuaciones de valoración que refieren porcen-
tualmente el trabajo del alumno para la consecución de sus competencias.

2. Los bloques de contenidos formativos cuentan con documentos que contienen los elementos básicos de evaluación del alumnado sobre su
progreso y resultados de aprendizaje.

3. Se concretan mecanismos de reunión, participación y toma de decisiones que permiten la coordinación entre bloques de contenidos formativos
con documentos que permiten evidenciarlos.
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Evidencias sobre procedimientos de valoración del Practicum y del Trabajo de fin de grado: estos procedimientos permiten la evaluación y
cumplimiento de unos criterios de calidad establecidos en el Sistema de Garantía Interno de la Calidad, que se explicarán en su apartado corres-
pondiente ¿Garantía de Calidad¿. En este sentido, las evidencias que pueden relacionarse con el seguimiento del progreso académico y/o profesio-
nal del alumnado se referirán a:

1- Las prácticas externas y el Trabajo de fin de grado: en el plan de estudios del grado de Podología, la formación a través de prácticas exter-
nas y realización del trabajo fin de grado se realiza en el segundo semestre del penúltimo curso y todo el último curso, refiriendo un total de 48 EC-
TS para el alumno (practicum 36 + trabajo fin de grado 12). En el diseño de las prácticas externas se procederá al análisis de los resultados sobre la
calidad de los programas formativos. El sistema de evaluación se implantará en el grado de Podología a partir del mes de septiembre de 2009.

Este sistema tendrá una estructura de evaluación tutorial (interna ¿docentes universitarios- y externa

¿profesionales de otras organizaciones-), así como de autoevaluación o autodiagnóstico, sobre la base de seis criterios en los que se contemplan
todos los elementos de las prácticas:

1. Programa de prácticas
2. Organización de las prácticas
3. Recursos Humanos
4. Recursos Materiales
5. Desarrollo de las prácticas
6. Evaluación de los Resultados

A continuación se describen en cuanto a mecanismos que sirven para evaluar los resultados del aprendizaje práctico del alumno:
1. Practicum

El practicum, con un total de 36 ECTS, se realiza en tres módulos de 12 ECTS cada uno de ellos. Persigue como objetivo general integrar al
alumno en un contexto de aprendizaje ubicado en campos reales relacionados con la práctica y con el desempeño del rol profesional del podólogo.
En este sentido, se trata de posibilitar a los estudiantes la adquisición de conocimientos, competencias, información y práctica necesarios para el
ejercicio del rol profesional en un determinado ámbito de la Podología. El estudiante estará apoyado tanto por un tutor académico o interno, como
a través de un tutor profesional o externo. La función del tutor/a interno es la de servir de orientador académico y apoyo institucional para el alumno
en prácticas. Además de las citas anuales que se establezcan con el tutor/a, éste estará siempre disponible para los alumnos tutelados a través de
las vías de comunicación con el profesorado existentes en la UCV (intranet; tutorías semanales¿).

La función del tutor/a externo será la de colaborar con el tutor académico para planificar, orientar, supervisar, seguir y remitir informe sobre rendi-
miento del alumno en la realización del practicum en la organización donde éste se integre. El practicum persigue como objetivo general integrar al
alumno en un contexto de aprendizaje ubicado en campos reales relacionados con la práctica y con el desempeño del rol profesional del podólogo.
En este sentido, se trata de posibilitar a los estudiantes la adquisición de conocimientos, competencias, información y práctica necesarios para el
ejercicio del rol profesional en un determinado ámbito de la Podología. Los alumnos en prácticas estarán supervisados en todo momento por un tu-
tor académico o tutor interno, quien llevará a cabo un conjunto de actuaciones a lo largo del período de prácticas que garanticen la calidad del pro-
ceso formativo.

Practicum I:

Con el objetivo de guiar y tutelar al alumno durante el practicum, los tutores internos realizarán diferentes entrevistas y actividades formativas y de
tutelaje que podrán ser individuales o con el conjunto del grupo tutelado.

Entrevista de orientación: La entrevista de orientación tendrá lugar antes de la incorporación de los alumnos a las prácticas formales en los cen-
tros profesionales. En esta entrevista el tutor interno orientará personalmente a los alumnos sobre las distintas opciones profesionales así como so-
bre los intereses, aptitudes, exigencias¿ tanto de los alumnos como de los itinerarios profesionales ofertados. Clarificará el sistema de evaluación
del practicum y los pasos a seguir en la elaboración del trabajo/memoria de practicum a presentar y entregar por parte de los alumnos.

Clases prácticas: Las clases prácticas tendrán lugar al principio del periodo formal del practicum. En estas clases el tutor interno orientará sobre:
los itinerarios profesionales incluidos dentro del programa de practicum y los objetivos generales en cada ámbito; formará y practicará con los alum-
nos las habilidades básicas para el desempeño laboral de las funciones en los distintos ámbitos profesionales.

Entrevistas de seguimiento individualizadas y grupales: Las entrevistas de seguimiento se realizaran durante el periodo de prácticas y una
vez los alumnos se hayan incorporado a cada uno de sus centros de prácticas. En estas sesiones el tutor interno supervisará con los alumnos el
desempeño de su labor en los centros profesionales así como la preparación de sus trabajos de presentación (oral y escrita) de sus experiencias de
practicum.

Reuniones exposición grupal: Consideramos que el practicum debe ser la antesala del futuro trabajo de nuestros alumnos en organizaciones la-
borales de diversa índole, donde las habilidades de trabajo en grupo y exposición de ideas son esenciales. Por este motivo, el practicum de Podolo-
gía incluye la participación activa en sesiones de trabajo grupal, donde cada uno de los alumnos en prácticas comunicará sus experiencias, inciden-
cias y observaciones al resto de compañeros, siempre bajo la supervisión del tutor interno. Posiblemente, la realización de estas sesiones grupales
permita a los alumnos clarificar ideas, desterrar mitos referentes al mundo laboral, ayudarse mutuamente ante las posibles dificultades y, en suma,
crear la sensación de colectivo profesional tan necesario en su futuro más inmediato. Realizaremos sesiones grupales a lo largo del curso.

Memoria y Exposición Oral del Practicum: Además, incorporamos una actividad adicional para la formación del alumno, más allá de la tradicional
entrega y evaluación de la Memoria escrita de practicum. Esta consiste en la presentación oral (pudiendo utilizar los recursos tecnológicos disponi-
bles) al resto de compañeros de una síntesis de lo que ha sido su memoria de prácticas y su experiencia en el ámbito profesional. De esta manera,
el alumno/a habrá de incluir en su presentación elementos esenciales como la descripción del centro donde ha realizado sus prácticas (si este ha si-
do fuera de la Clínica Universitaria); plan de trabajo establecido; actividades realizadas; exposición de casos clínicos relevantes, si procediera; con-
clusiones, valoración final de la propia actuación y del practicum realizado.

Practicum II-III:
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Partiendo de la conveniencia de la realización de prácticas integradas en otros Centros Clínicos fuera de la Clínica Universitaria, cada alumno reali-
zará prácticas profesionales en distintos centros ofertados, (cubriendo 6 ECTS en cada centro de prácticas externos). Se promoverá que los alum-
nos lleguen a conocer los distintos campos de aplicación de la Podología y, con ello, tener los conocimientos necesarios para incidir y promover la
salud y la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clínico, trabajo y organiza-
ciones, social-comunitario.

Evaluación de tutores externos: Así mismo, cada uno de los tutores externos de prácticas emitirá una evaluación sobre el desempeño del alumno
que han tutorizado en su centro profesional.

La evaluación del alumno/a en la materia practicum será un promedio ponderado de las siguientes áreas:

· Asistencia y Participación activa en Entrevistas tutorizadas y Actividades Prácticas 10-30%

· Entrega del trabajo final individual tutelado: 30-50%

· Exposición oral de los trabajos individual/grupal: 10-30%

· Evaluación de los tutores externos de prácticas: 10-30%

Para la calificación general de la Memoria se tendrán en cuenta algunos aspectos tan relevantes como:

1. estructura general del documento y presencia de los apartados más relevantes
2. grado en que refleja la actividad desarrollada en el practicum
3. capacidad descriptiva y argumentativa
4. presencia de perspectiva crítica
5. sugerencias de mejora
6. presencia de anexos relevantes; y, finalmente, citas bibliográficas pertinentes adecuadamente referenciadas.

En cuanto a la calificación de la presentación al grupo-clase, se considerará:
1. estructuración y selección contenidos para la presentación
2. calidad materiales presentados (i.e., organización transparencias¿);
3. adecuación contenidos-tiempo presentación (15 minutos); y, finalmente, claridad expresiva y expositiva.
4. Trabajo fin de grado

El trabajo fin de grado, que constará de 12 ECTS a realizar en el segundo semestre del último curso del grado, consistirá en un trabajo tutelado de
investigación o derivado de la actividad formativa desarrollada en el practicum. En todo caso, el estudiante deberá demostrar su capacidad para la
elaboración de un informe científico o profesional y su exposición en público. El mecanismo de evaluación del fin de grado establece que el alumno
está capacitado para desarrollar los conocimientos científicos necesarios que permitan comprender, interpretar, analizar y explicar el comportamien-
to humano en algún ámbito profesional y/o de investigación (educativo, clínico, organizacional y/o social), validándose competencias respecto de las
destrezas y habilidades necesarias para estudiar, evaluar y/o intervenir en el ámbito individual y social, con el fin de promover y mejorar la salud y la
calidad de vida.

El trabajo fin de grado es un trabajo profesional, técnico y/o científico, integrador y potenciador de los conocimientos adquiridos, que debe realizar y
presentar todo alumno de cada carrera de grado, siempre que haya cumplido con las condiciones establecidas para poderse matricular del trabajo
fin de grado.

La finalidad de este Trabajo es que el alumno y, en breve, futuro profesional integre los conocimientos adquiridos y demuestre que ha desarrollado
las competencias necesarias para ejercer su profesión. Por tal motivo, el Trabajo Final debe ser un trabajo acorde a lo que se espera que un profe-
sional con ese título sea capaz de realizar.

Los objetivos de dicho trabajo fin de grado serán:
· Integrar y aplicar con criterio profesional, creatividad, iniciativa y metodología, los conocimientos y técnicas adquiridas durante su carrera.

· Consolidar e incrementar los conocimientos y competencias recibidos a lo largo del grado en los criterios que deberá aplicar durante su vida
profesional.

· Proporcionar soluciones eficaces y eficientes a los problemas que se presenten en su trabajo fin de grado, utilizando los conocimientos, técni-
cas, competencias y aptitudes alcanzados y desarrollados durante el grado.

Los Trabajo Fin de Grado versarán sobre la propuesta, realización y valoración de un trabajo original y específico teórico o empírico sobre los con-
tenidos del grado de podología, desarrollando un aspecto monográfico de los contenidos desde una perspectiva transdisciplinar.

El Trabajo fin de grado además de entregarse por escrito, se defenderá presencialmente frente a un Tribunal compuesto por profesores universita-
rios.

El Trabajo fin de grado podrá ser de índole teórica o empírica.

Si fuera de índole teórica, versará sobre contenidos referidos a temas originales, o que, siendo conocidos, agregan características que mejoran el
conocimiento general existente sobre el tema. No se excluyen los trabajos de carácter analítico-científico de elaboración y conclusiones personales
de temas vinculados a la especialidad de la profesión.

Si fuera de índole empírica podrá consistir en:

-Análisis de casos con diseño de caso único.

-Valoración de un programa de intervención.

-Realización de un trabajo de una investigación propia y original basada en la metodología cualitativa y/o cuantitativa experimental.
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Los alumnos estarán supervisados en todo momento por un tutor académico o tutor interno, quien llevará a cabo el siguiente conjunto de actuacio-
nes para garantizar la calidad del trabajo de fin de grado:

Entrevista de orientación: En esta entrevista el tutor interno orientará personalmente a los alumnos sobre las distintas opciones profesionales así
como sobre los intereses, aptitudes, exigencias¿ tanto de los alumnos como de los itinerarios profesionales implicados en la formación del grado y
en el futuro laboral y académico de los alumnos. Clarificará el sistema de evaluación del trabajo fin de grado y los pasos a seguir en la elaboración
del trabajo a presentar (oral y por escrito) y entregar por parte de los alumnos.

Clases prácticas y seminarios monográficos: Las clases prácticas y los seminarios monográficos tendrán lugar al principio del periodo formal del
trabajo de fin de grado. En estas clases prácticas y seminarios, el tutor interno orientará y formará a los alumnos en materias relacionadas con los
conocimientos, métodos, técnicas, habilidades y competencias necesarios para la elaboración de un trabajo fin de grado. Así en ellas se trabajarán
los conocimientos necesarios para que el alumno pueda localizar, seleccionar y analizar cualquier documento científico y mantenerse actualizado
en el desarrollo de su disciplina. Se promoverá el conocimiento de un conjunto de herramientas fundamentales para el diseño de objetivos, hipóte-
sis y metodologías, así como para el desarrollo de trabajos teórico-prácticos especializados. Se ahondará en el manejo y la búsqueda de informa-
ción (Estrategias básicas de búsqueda de información en la web, qué buscar sobre podología en Internet, direcciones web con información y docu-
mentación sobre podología), y que ello posibilite el aprendizaje continuo tanto durante su formación universitaria y su quehacer profesional, acadé-
mico y/o de investigación.

Entrevistas de seguimiento individualizadas y grupales: Las entrevistas de seguimiento se realizaran durante el periodo previo a la presentación
del trabajo de grado y una vez los alumnos hayan elegido tema. En estas sesiones el tutor interno supervisará con los alumnos el desempeño en la ta-
rea, así como la preparación de sus trabajos de presentación (oral y escrita).

Memoria escrita y exposición individual: Consideramos que este trabajo es la antesala del futuro trabajo de nuestros alumnos. Por este motivo, el
trabajo fin de grado de Podología incluye la participación activa de los alumnos mediante la presentación oral (pudiendo utilizando los recursos tecno-
lógicos disponibles) ante un tribunal de profesores universitarios de una síntesis de lo que ha sido su memoria de trabajo fin de grado (trabajo escrito
que también será evaluado) y su experiencia en la realización del mismo.

Dentro de la evaluación del trabajo de grado se considerarán los siguientes aspectos:

Asistencia y Participación activa en Entrevistas, Seminarios y Actividades Prácticas 10-20%

Entrega del trabajo final individual tutelado: 60-70%

Exposición oral de los trabajos individual/grupal: 20-30%

2- Los programas de movilidad: en la Universidad Católica de Valencia ¿San Vicente Mártir¿ están organizados por titulación. La firma de los conve-
nios se hace de manera bilateral, universidad con universidad y titulación con titulación. De esta manera se intentan establecer acuerdos con universi-
dades que tengan un plan docente similar, lo que facilita el reconocimiento de créditos y de calificaciones a los alumnos que deciden ir a estudiar du-
rante un semestre o un año completo fuera de nuestra Universidad ¿el procedimiento se explica más extensamente en el siguiente apartado-. Respec-
to al análisis de los resultados que implican los programas de movilidad se objetivan las siguientes evidencias:

1. En los programas de Aprendizaje permanente, nuestra Universidad establece acuerdos bilaterales con aquellas universidades que poseen la Carta Universitaria
Erasmus, garantía de calidad que es concedida por el Consejo de Europa. Desde la Oficina de Relaciones Internacionales de la UCV se solicitó el año pasado la
renovación la Carta Universitaria Erasmus para el periodo 2007-2013, previa presentación de la documentación que nos solicitaron. En el modelo de convenio se
indican el área de estudio, el nivel en el que se realiza el intercambio (grado, postgrado, doctorado), el número de alumnos de intercambio y la duración.

2. Cumplimentación y entrega por parte de profesores y alumnado de un Informe de Movilidad. En el informe del Profesor se le pide que valore: el contenido de la
Estancia, que exponga los aspectos positivos y negativos y, por último, haga sugerencias.

En el informe del Alumno se le pide que valore: el periodo de estudios, la información y el apoyo, el alojamiento y la infraestructura, el reconocimiento
académico y la formación lingüística.

Evidencias del seguimiento profesional de los egresados: desde el ¿departamento de la bolsa de trabajo¿ de la Universidad, se procede a un se-
guimiento profesional/formativo de los egresados que se recoge en evidencias referidas a los siguientes indicadores:

1. Listado del seguimiento telefónico acerca del situación profesional del egresado
2. Listado de las consultas y asesoramiento telefónico al departamento y/o servicio correspondiente sobre necesidades individuales de carácter profesional de los

egresados
3. Listado de la realización de tutorías individuales con aquellos egresados que se encuentran en situación de desempleo
4. Realización de talleres de inserción profesional y búsqueda de empleo con los egresados desempleados
5. Listado de los análisis anuales que se realizan en el departamento, cualitativos y cuantitativos, de la inserción profesional del alumnado egresado del grado de

Podología:

Durante el proceso de depósito del título o en una convocatoria extraordinaria se convocará a los graduados en Podología para que cumplimenten la
encuesta de estudiantes recién egresados de la titulación. Tras un tiempo aproximado de seis meses o un año después de la consecución del título se
pasará una segunda encuesta, con el fin de analizar su inserción laboral.

Evidencias del seguimiento formativo de los egresados: desde el ¿servicio del defensor universitario¿ así como desde el ¿Vicerrectorado de in-
vestigación, calidad y alumnado¿ de la Universidad, se procede a un seguimiento formativo de los egresados que se recoge en evidencias referidas a
los siguientes indicadores:

1. Listado de la recepción, tramitación, apoyo y/o derivación al servicio y/o departamento de la Universidad correspondiente acerca de las inquietudes y necesida-
des formativas del alumno egresado que se presenten.

2. Listado de las derivaciones al departamento adecuado de las consultas sobre cuestiones académicas, administrativas y/o profesionales de los alumnos egresados.
3. Porcentaje de alumnos egresados que realizan un master universitario oficial y/o específico de Podología.
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SEGUIMIENTO PERSONALIZADO DE LOS ALUMNOS TUTORIZADOS:

LAS ENTREVISTAS INDIVIDUALES

Se propone que cada tutor realice al menos tres sesiones individuales con los alumnos que tiene asignados y que presenten especiales necesidades
de atención personalizada. Además de este calendario mínimo se celebrarán a lo largo del curso las reuniones necesarias, para atender cuestiones
puntuales, a discreción de alumno y profesor.

La primera toma de contacto se produce durante la semana de acogida en la cual el tutor conoce y se da a conocer al grupo y presenta el Programa
de Acción tutorial: objetivos, actividades, funcionamiento (horario, lugar de reuniones, direcciones de correo electrónico, etc.) diferenciarlo y comple-
mentarlo con las tutorías académicas y disciplinares que todo profesor realiza y que es también otro recurso puesto a disposición de todo el alumnado.
Al inicio de cada reunión, el tutor presenta los temas que en principio se van a tratar dejando la opción para que el alumno exprese si quiere abordar
adicionalmente algún tema en concreto. Las reuniones son fundamentalmente de carácter informativo pero es importante que en ellas se establezca
un clima de confianza y de diálogo entre el tutor y el alumno.

1ª ENTREVISTA. Primeras semanas de Noviembre: Toma de contacto.

Justificación: Es conveniente dejar transcurrir unas semanas antes de tener un primer contacto directo con los alumnos, y de este modo, habrán tenido
un tiempo para hacerse una idea de la Universidad y de las dificultades que pueden encontrar. El tutor irá recogiendo información a través de su propio
contacto con el grupo y también a través de los profesores que impartan docencia en el mismo.
· Conocimiento personal

· Valoración de los datos personales del alumno: nota media de expediente, opción elegida en Bachiller, si simultanea los estudios con algún tipo de trabajo, cono-
cimiento de la Universidad, motivación por estudiar el grado de podología.

· Expectativas de los estudiantes sobre la titulación, los profesores y las relaciones con ellos, las tutorías (realizadas por los profesores como responsables de las
distintas materias), el entorno académico.

· Plantear posibles cuestiones sobre: Cómo estás organizando tus estudios. Qué medios utilizas para estudiar. Qué técnicas de estudio empleas. Cómo organizas el
tiempo (horarios de asistencia a clase, de estudio en casa, trabajos prácticos, biblioteca, laboratorios, etc.).

· Verificar asimismo si existen asignaturas que les estén planteando dificultad, analizar las causas y orientar al respecto.

· Conocimiento del plan de estudios (aunque se haya presentado en la sesión de acogida), estructura, optativas, itinerarios, requisitos deseables para el buen apro-
vechamiento del curso, normas de permanencia en la titulación/universidad, etc. Se trata de detectar qué conocimientos tienen los alumnos de este tema y que el
tutor les aclare aspectos si existen carencias de información.

· Incluir informaciones que se consideren útiles para el estudiante y que no formen parte de materias específicas del plan de estudios. Por ejemplo: ofrecer orienta-
ciones sobre recursos que puedan obtener a través de los talleres del Servicio de Orientación.

2ª ENTREVISTA. Finales de febrero o primera semana de Marzo: Seguimiento

Justificación: Celebrar la reunión, una vez obtenido las notas del 1º Cuatrimestre, con el fin de poder ¿pulsar¿ la marcha del curso. Aún se pueden in-
troducir posibles actuaciones antes de finalizar el curso que redunden en un mejor rendimiento y modifiquen malos resultados obtenidos en la primera
evaluación.
· ¿Cómo han sido los resultados académicos del cuatrimestre?: El alumno expone si se ha presentado a todas las asignaturas y el número de asignaturas aprobadas.

· Atribución de las causas al éxito / fracaso en las asignaturas.

· Dificultades encontradas en el primer cuatrimestre: cualquier tipo de dificultades: personales, de integración en el Centro, de integración en la ciudad, en la resi-
dencia, en el piso, académicas (seguimiento de las clases, conocimientos), etc.

· Cómo afrontar estas dificultades.

· Recomendaciones acerca de la organización de las materias y su temporalización

· Actuaciones a emprender antes de finalizar el curso.

· Informar sobre las actividades formativas y los recursos que sigue ofreciéndole la Universidad como por ejemplo las tutorías académicas y las actividades más
específicas que realiza el Servicio de Orientación, orientación psicopedagógica, atención psicológica etc..

3ª ENTREVISTA: Balance del curso, Mayo

Justificación: Si bien lo ideal sería celebrar la reunión después de los exámenes del segundo cuatrimestre para conocer los resultados académicos de-
finitivos, por criterios de operatividad quizás sea mejor hacerlo justo antes de los exámenes.

· Cómo esperan finalizar el curso: atención y recomendaciones sobre aquellas materias que puedan quedar pendientes para el mes de Septiembre.

· Cómo están abordando los estudios en esa última fase del curso.

· Información sobre el paso a 2º curso del plan de estudios: asignaturas, requisitos, dificultades si fallan determinadas bases de 1er. Curso.

· Orientaciones sobre elección de optativas o de itinerarios curriculares para el segundo curso si las hubiera.

Posibles actividades a realizar en el verano para los alumnos que finalicen bien los estudios: Revisar las actividades formativas y los recursos que pue-
da ofrecer la Universidad. Valoración de las actividades del Programa de acción tutorial

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-podologia/seccion/41

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2018
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Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

10.2 Procedimiento de adaptación de los estudiantes, en su caso, de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudio

En el caso del título de Grado en Podología por la Universidad Católica de Valencia ¿San Vicente Mártir¿, al ser de nueva creación, no procede esta-
blecer ningún proceso de adaptación al no existir estudiantes con un plan de estudios anterior.

En respuesta a una de las recomendaciones recibidas en el informe provisional de verificación recibido el pasado curso, pasamos a explicar como será
en su día, y en caso de producirse, la extinción del plan de estudios del grado en Podología.

EXTINCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS DE GRADO DE PODOLOGÍA.

Para la extinción del Plan de estudios conducente al Grado de Podología de la Facultad de Medicina de la UCV se deberán tener en cuenta los si-
guientes criterios:

Criterios:

La extinción del plan de estudios podrá producirse atendiendo a los siguientes criterios:
1. ¿Se considerará extinguido un plan de estudios cuando el mismo no supere el proceso de acreditación previsto en el artículo 27¿. Artículo 28. Modificación y ex-

tinción de los planes de estudios conducentes a títulos oficiales. RD 1393/2007
2. Se considerará que se inicia el procedimiento de extinción del plan de estudios en el caso de que la Comisión General de Calidad de la UCV valore, a través de

los procedimientos establecidos, que el diseño curricular del grado sea insuficiente para garantizar una respuesta idónea al perfil profesional definido en el perfil
de formación de dicho grado.

En todo caso, las universidades están obligadas a garantizar el adecuado desarrollo efectivo de las enseñanzas que hubieran iniciado sus estudiantes
hasta su finalización. Artículo 28. Modificación y extinción de los planes de estudios conducentes a títulos oficiales. RD 1393/2007

Procedimiento de extinción

1. El órgano competente de la Comunidad Autónoma, a propuesta del Patronato de la UCV, oídos el Consejo Social y el de Gobierno, aceptará, en su
caso, y comunicará la extinción del grado de Podología.

Estatutos de la UCV.

Artículo 12.- Creación, modificación y supresión.-

La creación, modificación y supresión de las Facultades y Escuelas Universitarias, así como la implantación y supresión de enseñanzas conducentes a
la obtención de títulos universitarios de carácter oficial y validez en todo el territorio nacional corresponde al órgano competente de la Comunidad Autó-
noma, a propuesta del Patronato de la Universidad, oídos el Consejo Social y el de Gobierno.

Artículo 63.- Competencias.- p) Corresponde al Patronato de la Universidad aprobar la implantación o supresión de enseñanzas conducentes a la
obtención de títulos universitarios de carácter oficial con validez en toda España.

2. Proceso extinción del plan de estudios

2. a. Se toma la decisión de la extinción del Plan de estudios (año x)

2. b. Durante el año siguiente (N + 1) dejan de ofertarse asignaturas de primero a nuevos alumnos, manteniendo su docencia tanto en el año N + 1 co-
mo en el año N + 2 y así sucesivamente. Es decir, que durante los dos años siguientes a la extinción del curso, se mantiene la docencia regular, y du-
rante otros dos años más se mantiene un sistema autorizado de las mismas asignaturas. Ello posibilita al alumno terminar el grado, al menos, en el do-
ble del tiempo inicialmente previsto.

En esta tabla se refleja el proceso en el caso de que la medida de cese de impartición de las enseñanzas se adoptara en el curso N+1/N+2. Esto impli-
caría que en el curso N+1/N+2 ya no se matricularían alumnos nuevos de primero.

MEDIDA     AÑO Cese de enseñanza regular de las asignaturas del curso: Implantación de la enseñanza tutorizada de las asignaturas del curso:

N+1/N+2 ---------------------------------- ----------------------------------------

N+2/N+3 ---------------------------------- -----------------------------------------

N+3/N+4 Primero -----------------------------------------
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N+4/N+5 Primero y Segundo ------------------------------------------

N+5/N+6 Primero, Segundo y Tercero Primero

N+6/N+7 Primero, Segundo, Tercero y Cuarto Primero y Segundo

N+7/N+8 Primero, Segundo, Tercero y Cuarto Primero, Segundo y Tercero

N+8/N+9 Primero, Segundo, Tercero y Cuarto Primero, Segundo, Tercero y Cuarto

En todo caso, la UCV garantiza el adecuado desarrollo efectivo de las enseñanzas que hubieran iniciado sus estudiantes hasta su finalización.

CRITERIOS ESPECÍFICOS Y PROCEDIMIENTO DE MODIFICACIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS DEL GRADO DE PODOLOGÍA

A) Criterios:

A través del sistema de Garantía Interna de Calidad del título se detectará y justificará, en su caso, la necesidad de modificar el plan de estudios aten-
diendo a:

1. Los procedimientos de evaluación y mejora de la calidad de enseñanza y profesorado.
2. Los procedimientos para garantizar la calidad de las prácticas externas y los programas de movilidad.
3. Los procedimientos de análisis de la inserción laboral de los graduados y de la satisfacción con la formación recibida.
4. Los procedimientos para el análisis de la satisfacción de los distintos colectivos implicados (estudiantes, personal académico y de administración y servicios,

etc.).

B) Procedimientos:

Las modificaciones aprobadas por el Consejo de Gobierno, a petición de la Junta de Facultad, oída la comisión de Calidad Interna del plan de estu-
dios, ¿¿serán notificadas al Consejo de Universidades que las enviará a la ANECA para su valoración. En el supuesto de que tales modificaciones no
supongan, a juicio de las comisiones a que se refiere el artículo 25, un cambio en la naturaleza y objetivos del título inscrito, o hayan transcurrido tres
meses sin pronunciamiento expreso, la Universidad considerará aceptada su propuesta. En caso contrario, se considerará que se trata de un nuevo
plan de estudios y tal extremo será puesto en conocimiento del Consejo de Universidades que lo trasladará a la correspondiente Universidad a efectos
de iniciar, en su caso, de nuevo los procedimientos de verificación, autorización e inscripción previstos por los artículos 25 y 26. En este supuesto el
plan de estudios anterior se considerará extinguido y de tal extinción se dará cuenta al RUCT para su oportuna anotación¿.

Artículo 28. Modificación y extinción de los planes de estudios conducentes a títulos oficiales. RD 1393/2007

En el caso de que proceda la modificación del plan de estudios y para posibilitar la adaptación de los alumnos al nuevo plan, la Comisión Académica
del Título (CAT) elaborará una tabla de adaptaciones a dicho plan.

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

24315311X JULIO JOSÉ HERRERO PONS

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

c/ Ramiro de Maetzu nº 14 46900 Valencia/València Torrent

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

julio.herrero@ucv.es 686935532 961571149 Decano

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

19870818Z ASUN GANDIA BALAGUER

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/Quevedo, 2 46001 Valencia/València Valencia

EMAIL MÓVIL FAX CARGO
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rectorado_calidad@ucv.es 699871893 963153655 Rectora

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

24315311X JULIO JOSÉ HERRERO PONS

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

c/ Ramiro de Maetzu nº 14 46900 Valencia/València Torrent

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

julio.herrero@ucv.es 686935532 961571149 Decano
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EVALUACIÓN SOBRE LA PROPUESTA DE 
MODIFICACIÓN DE PLAN DE ESTUDIOS 
 
 


ALEGACIONES A LA EVALUACIÓN SOBRE LA PROPUESTA DE 
MODIFICACIÓN DE PLAN DE ESTUDIOS DEL GRADO EN 
PODOLOGÍA, CON FECHA: 30/11/2015 EXPEDIENTE Nº:520/2008 
ID TÍTULO: 2500544 


 
ASPECTOS A SUBSANAR 
 


Criterio 4. Acceso y Admisión de Estudiantes 
En relación con el acceso a la universidad de las personas mayores de cuarenta años se indica que: el 
candidato que, tras ponderación de la nota, obtenga una nota igual o superior a cinco, habrá 
superado la prueba de admisión. No obstante con esa redacción podría entenderse que todo aquél 
que superase la prueba de admisión, de entre los candidatos mayores de 40 años, podría realizar los 
estudios a los que se refiere la memoria. Por tanto, debería indicarse que el número de plazas 
reservadas en conjunto, para mayores de 45 años tras la superación de la prueba de acceso y 
mayores de 40 años que acrediten experiencia laboral o profesional, no deberá ser inferior al 1% ni 
superior al 3% del número total de plazas ofertadas, según indica el Real Decreto 412/2014. Además, 
habría que añadir que serán admitidos los que resulten aptos por orden de nota hasta agotar la 
matrícula. 
 


Atendiendo a esta indicación, se ha añadido al texto del apartado 4.2 Requisitos de acceso y criterios 
de admisión, como finalización del sub-apartado A), los siguientes párrafos: 


8.3 En aplicación de este Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, el número de plazas reservadas en 
conjunto, para mayores de 45 años tras la superación de la prueba de acceso y mayores de 40 años que 
acrediten experiencia laboral o profesional, no deberá ser inferior al 1% ni superior al 3% del número 
total de plazas ofertadas. 


Serán admitidos todos los que resulten aptos en la prueba de admisión por orden de nota y hasta 
agotar la matrícula. 
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EVALUACIÓN SOBRE LA PROPUESTA DE 
MODIFICACIÓN DE PLAN DE ESTUDIOS 
 
 


ALEGACIONES A LA EVALUACIÓN SOBRE LA PROPUESTA DE 
MODIFICACIÓN DE PLAN DE ESTUDIOS DEL GRADO EN 
PODOLOGÍA, CON FECHA: 01/10/2015 EXPEDIENTE Nº:520/2008 
ID TÍTULO: 2500544 


 
ASPECTOS A SUBSANAR 


 
 


Criterio 4. Acceso y Admisión de Estudiantes  
 


Se debe explicitarse con mayor detalle los criterios de acreditación y el ámbito de la 
experiencia laboral o profesional en relación con la Podología para  el  acceso  a  la 
universidad de las personas mayores de cuarenta años, es decir profesiones afines 
susceptibles de permitir acceso y baremo respecto a los años trabajados y  currículo 
académico y laboral.  


 
 
 


El procedimiento de pruebas de acceso a  la  universidad de  las personas mayores de 
cuarenta años, previsto en el Real Decreto RD 412/2014, de 6 de junio, se va a sustanciar el 
siguiente modo:  


 
Atendiendo a este RD 412/2014, una vez cumplidos los criterios de acceso, la admisión a este 
título comprende en dos fases:  


 
1. EVALUACIÓN DEL CURRÍCULUM Y EXPERIENCIA PROFESIONAL: Para la evaluación del 
currículum profesional se considerará la afinidad de la experiencia laboral y profesional en el 
ámbito y actividad asociados a los estudios solicitados, el tiempo dedicado y el nivel de 
competencias adquirido.  


 
Dichos extremos deberán ser acreditados mediante certificados, contratos de trabajo  e  
informes de vida laboral de las empresas u organismos correspondientes, que incluyan la 
categoría profesional así como el detalle de las actividades realizadas, como por ejemplo:  


 
1. Documentación  acreditativa  de experiencia  laboral  y profesional relacionada  con 


el grado que el solicitante ha escogido. Esta documentación  se  considera 
acreditada si se aporta contrato o nombramiento en funciones y certificado oficial  
de periodos de cotización en el Régimen de la Seguridad  Social,  o  por 
cualquier otro medio que posibilite la acreditación.  


2. Documentación   acreditativa   de la formación relacionada   con el grado escogido. 
3. La acreditación de esta formación se ha de hacer con el correspondiente certificado 


del curso en el que ha de constar, necesariamente, la denominación y las horas de 
duración. 


4. Documentación acreditativa del  conocimiento de  otras lenguas. Serán válidos 
los certificados expedidos por el centro de Lenguas   de   la  Universidad  
Católica de Valencia o por escuelas de idiomas de  otras  universidades.  La 
Comisión evaluadora puede valorar las certificaciones equivalentes emitidas por 
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entidades académicas de prestigio reconocido de acuerdo con el marco europeo 
común de referencias (MECR), como también otras que puedan establecer 
autoridades competentes. 


 
Debe presentarse original y fotocopia de toda la documentación y justificarse  dentro del plazo 
de presentación  de la solicitud. 


No se valorarán aquellos méritos del currículo que no queden acreditados. 
 
 


Estructura del acceso por esta vía 
 


El acceso a la universidad para  mayores  de  40  años  por  acreditación de  experiencia 
laboral y profesional se estructura en las siguientes dos fases: 


 
Primera fase de valoración 


 
La valoración de méritos se lleva a cabo de acuerdo con el siguiente baremo(1-10pto): 


 
a) Experiencia laboral y profesional 


 
La experiencia laboral y profesional se valora, hasta un máximo de seis puntos, con una 
calificación numérica expresada con tres decimales. siempre que se haya desarrollado 
en las familias profesionales adscritas  a  la  rama  de  conocimiento a  la  que  se 
vincule  la titulación del grado en podología. 


 
En  particular, se  valora la  experiencia adquirida   y  demostrable   en  trabajos   que 
se relacionen específicamente con la titulación del grado de Podología (auxiliar de 
enfermería Imagen para el Diagnóstico, Laboratorios clínicos, Ortoprotésica etc..), hasta 
un máximo de 0,05 por mes completo de experiencia profesional y hasta un máximo de 
0,025 por mes completo para la experiencia no específica en las familias 
profesionales  adscritas  a  la rama de conocimiento  de la titulación. 


 


b) Formación 
 


Esta formación se valora hasta un máximo de dos puntos, con una calificación numérica 
expresada con tres decimales. 


 
Los cursos de formación y perfeccionamiento de duración igual o superior a quince 
horas  que  haya  cursado  la  persona  interesada,   cuyo  contenido   esté  directamente 
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relacionado con  la  titulación  de  Podología se  valoran  de  acuerdo  con  la  siguiente 
escala  : 0,002 puntos por hora. 


Los cursos de formación y perfeccionamiento de duración igual o superior a quince 
horas que haya cursado la persona interesada, cuyo contenido esté incluido en las 
familias profesionales adscritas a la rama de conocimiento pero no estén 
directamente  relacionados con la titulación universitaria  oficial   de   grado 
solicitada,  se  valoran  de acuerdo con la siguiente escala: 0,001 puntos por hora. 


 
 


c) Conocimiento  de otras lenguas 
 


El conocimiento de terceras lenguas se valora en total con un punto como máximo. 
 


En la valoración puntúa exclusivamente el nivel más alto obtenido en cada lengua, de 
acuerdo con la siguiente equivalencia: 


 
• Certificado de nivel A2: 0,100 puntos 


 
• Certificado de nivel B1: 0,300 puntos 


 
• Certificado de nivel B2: 0,500 puntos 


 
• Certificado de nivel C1: 0,800 puntos 


 
• Certificado de nivel C2: 1,000 puntos 


 
 
 


El resultado final de esta primera fase de valoración tendrá una puntuación cuantitativa de  
entre 0 y 10 puntos. 


La  superación de  esta primera fase no  tiene ningún tipo  de  equivalencia con la 
enseñanza secundaria. 


 
 


2. EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS: Consistirá en una entrevista 
personal ante la comisión evaluadora, con el fin de valorar la adecuación de los conocimientos y 
las competencias  del candidato  a los objetivos  y competencias del título. 


 
En  la  entrevista   personal   se  valorará   la  implicación,   madurez  e idoneidad de    los 
candidatos. En esta segunda fase se valorará de 1 a 10 pto. 


 
 


Calificación final 
 


El candidato que, tras ponderación de la nota, obtenga una nota igual o superior a cinco, habrá 
superado la prueba de admisión. 
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Los alumnos que hayan superado esta prueba de admisión deberán realizar la 
prematrícula para el grado de Podología en los plazos establecidos. 


El  órgano competente para  la  gestión de  estas  pruebas será  el  Vice-rectorado de 
Ordenación Académica, auxiliado por la Comisión Académica de la titulación. 
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Criterio 5. Planificación de las Enseñanzas 
 


No es aceptable el cambio del carácter de las asignaturas de Podología General y Podología 
Preventiva como básicas. Esto debe corregirse. 


Corregido el error de transcripción del punto Descripción del  Apartado de  modificación 
quedando subsanada la incongruencia  con el apartado 5.5. 


 
Podología General y Podología preventiva se solicita cambio de carácter de optativa a obligatoria. 
Se eliminan del plan de estudios las asignaturas optativas de: Fundamentos de fisioterapia, 
Biotecnología y Habilidades de la comunicación. 
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EVALUACIÓN SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICACIÓN DE 


PLAN DE ESTUDIOS 


ALEGACIONES A LA EVALUACIÓN SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICACIÓN DE PLAN 


DE ESTUDIOS DEL GRADO EN PODOLOGÍA, CON FECHA: 15/07/2015 EXPEDIENTE Nº: 


520/2008 ID TÍTULO: 2500544 


 
 


ASPECTOS A SUBSANAR 
 
 
 


Criterio 4. Acceso y Admisión de Estudiantes 
 
 


A efectos de lo dispuesto en el RD 412/2014 en el acceso a la  Universidad  para 


mayores de 40 años en base a su experiencia profesional o laboral, las Universidades 


deben incluir en la memoria del plan de estudios verificado, de acuerdo con lo 


dispuesto en el Real Decreto 1393/2007, de  29 de  octubre, por  el que  se  establece  


la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales, los criterios  de 


acreditación y ámbito de la  experiencia laboral  o profesional en relación con cada 


una de las enseñanzas, de forma que permitan ordenar a los solicitantes.  Entre  


dichos criterios se incluirá, en todo caso, la realización de una entrevista personal 


con el  candidato, que podrá repetir en  ocasiones    sucesivas. 


 
 


Respuesta: El procedimiento de pruebas de acceso a la universidad de las personas 


mayores de cuarenta años, previsto en el Real Decreto RD 412/2014, de 6 de junio, se va    


a sustanciar el siguiente modo: 


Atendiendo a este RD 412/2014, una vez cumplidos los criterios de acceso, la admisión a 
 


este título comprende en dos  fases: 
 
 
 


1.   EVALUACIÓN   DEL   CURRÍCULUM   Y   EXPERIENCIA   PROFESIONAL:   Para     la 
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evaluación del currículum profesional se considerará la afinidad de la experiencia laboral y 


profesional en el ámbito y actividad asociados a los estudios solicitados,  el  tiempo  


dedicado y el nivel de competencias adquirido. 


Dichos extremos deberán ser acreditados mediante certificados, contratos de trabajo e 


informes de vida laboral de las empresas u organismos correspondientes, que incluyan la 


categoría profesional así como el detalle de las actividades  realizadas. 


 
 


2. EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS: Consistirá en una entrevista 


personal ante la comisión evaluadora, con el fin de valorar la adecuación de los 


conocimientos y las competencias del candidato a los objetivos y competencias del  título. 


 
 


Criterio 5. Planificación de las Enseñanzas 
 
 


Debe aclararse la información sobre el modo en el que se va a poder cursar las 


asignaturas optativas, incluyendo su planificación temporal y la oferta de asignaturas 


para cubrir los 9 créditos previstos como optatividad. 


 
 


Respuesta: 
 
 


La oferta de asignaturas optativas y su planificación temporal queda como se especifica en  la 
 


siguiente tabla. 
 


Módulo Curso Cuatrimestr 
e 


Carácter Asignatura Créditos 


2 3º 2º Optativa Podología Deportiva 6,0 
2 4º 1º Optativa Ergonomía y Calzado 3,0 
2 4º 2º Optativa Podología evolutiva 3,0 
2 4º 1º Optativa Peritaje en Podología 3,0 


 
 


Se había solicitado eliminar las asignaturas optativas que no tienen competencias específicas 


de Podología según la orden CIN que son: Valoración en Fisioterapia, Fundamentos de 


Fisioterapia, Procedimientos Generales de la intervención, Biotecnología y Habilidades de la 


Comunicación, dejando como optativas las Podología Deportiva, Ergonomía y Calzado, 


Podología evolutiva y Peritaje en Podología. 
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La asignatura Patología General no es considerada una materia básica de rama en el  RD 


1393/2007 por lo que se debe justificar la necesidad de que tenga esta consideración en 


el presente plan de  estudio a la luz del artículo 12.5 del antedicho RD. 


Patología General continúa con carácter obligatorio debido a que en el RD 1393/2007 no es 


considerada una materia básica. Por lo tanto, la competencia CE 27 se adquirirá en las 


asignaturas de Fisiología y Anatomía, que sí son materias de carácter básico. 


 


Criterio 7. Recursos Materiales y Servicios 
 
 


Se debe ampliar la información sobre los centros de  prácticas externas, incluyendo tipo 


de tratamiento que se realiza  (tratamiento  ortopodológico,  quiropodológico,  de pie 


diabético...), el perfil académico y profesional de los tutores de prácticas que atienden 


dichas prácticas y número de plazas disponibles  en  cada  centro  en relación con las 


plazas ofertadas y el número de créditos previstos de prácticas externas. 


 
Las prácticas externas son desarrolladas principalmente en la Clínica de Podología de la 


Policlínica de la Universidad Católica de Valencia “San Vicente Mártir”, como se adjunta en el 


Punto 7. Recursos materiales y servicios, en el subpunto 7.1.1. apartado 1.3 Clínica universitaria 


de Podología, y que se puede resumir de la siguiente manera: 


 
CLÍNICA  DE  PODOLOGÍA  DE  LA  POLICLÍNICA  DE  LA  UNIVERSIDAD  CATÓLICA   DE 


 
VALENCIA SAN VICENTE MÁRTIR: 


 
La Universidad dispone de unas nuevas instalaciones específicas para albergar las clínicas 


universitarias que cuentan con todo lo necesario para dar un servicio profesional al paciente y a 


su vez complementar la formación de pregrado de los alumnos. Las instalaciones se encuentran 


ubicadas en un enclave muy bien comunicado con transporte público, en un edificio de reciente 


construcción sito en la calle Miguel Servet de Torrente. 


La clínica está distribuida en dos plantas: 
 
 


Planta baja, con 143 m2 distribuida en: 


• 4 boxes de Quiropodología. 
 


• Un taller de Ortopodología. 
 


• Sala de exploración biomecánica. 
 


• Zona de esterilización. 
 


• Un área quirúrgica. 
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• Área de recepción y sala de espera y un despacho multifunción. 


 
 


Planta superior, con 125 m2 distribuidos en: 


• Un aula-taller con 80 m2. 


• Almacén. 
 


• Sala de profesores. 
 


• 2 baños para uso de los alumnos, 2 vestuarios para uso de los alumnos y un baño 
 


vestuario para los profesores. 
 
 
 


En el último cuatrimestre del curso 2014/2015 se ha abierto en la Policlínica universitaria  de 
 


Valencia otro servicio de podología con 2 boxes y sala de biomecánica. 
 
 
 


Además tenemos convenios de colaboración para la atención podológica de los niños de los 


colegios diocesanos del arzobispado de la diócesis de Valencia que incluye 20 colegios 


diocesanos, así como las escuelas de futbol Huracán C.F. y Alboraya C.F. 


 
 


Además,  contamos  con  clínicas  externas  conveniadas  de  Podología,  donde  el  alumno 
 


puede realizar prácticas externas tuteladas. 
 
 
 


Estas clínicas son: 
 
 
 


 Servicios 
 


ofertados 


Perfil académico profesional Plazas 
 


ofertadas 


Créditos 
 


ofertados 


Clínica Universitaria Ortopodología, Doctor en Podología 120 36 


Universidad Católica Quiropodología 13 años de experiencia en clínica podológica.   
“San Vicente Mártir” Cirugía Máster en Curación de Ulceras y heridas.   


 Podológica Especialista Patología del pie y tratamientos   
 Biomecánica    
 Pie diabético Doctor en Podología   
  12 años de experiencia en clínica podológica.   
  Master en Cirugía Podológica.   
  Máster en Curación de Ulceras y heridas.   
   


Doctor en Podología. 
  


  12 años de experiencia en clínica podológica.   
  Master en Gestión Sanitaria   
  Especialista Patología del pie y tratamientos.   
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Podólogo con 12 años de experiencia en clínica  podológica 


 
y unidad de Pie diabético. 


 
Máster en Curación de Ulceras y heridas. 


 
Predoctoral 


 
 


Podólogo con 12 años de experiencia en clínica podológica. 
 


Máster en Curación de Ulceras y heridas. 
 


Predoctoral. 
 
 


Podólogo con más de 15 años de experiencia en clínica 


Podológica Máster en Podología clínica y cirugía podológica 


avanzada.. 


Predoctoral 
 
 


Podólogo con 5 años de experiencia en clínica podológica. 
 


Máster en Podología Deportiva 
 


Predoctoral 
 
 


Podólogo con 5 años de experiencia en clínica podológica. 
 


Máster en Podología Deportiva 
 


Predoctoral. 
 
 


Podólogo con 5 años de experiencia en clínica podológica. 
 
 


Podólogo con 5 años de experiencia en clínica podológica  


  


Clínica externas Servicios 
 


ofertados 


Perfil académico profesional Plazas 
 


ofertadas 


Créditos 
 


ofertados 


Unidad Pie Diabético 
 


SL 


Ortopodología, 


Quiropodología 


Pie diabético 


Biomecánica 


Cirugía 


Podólogo más de 15 años de experiencia con clínica propia. 3 12 


DePie Ortopodología, 


Quiropodología 


Pie diabético 


Biomecánica 


Cirugía 


Podólogo más de 15 años de experiencia con clínica propia. 
 


Doctor 


2 12 


Clínica Podológica 
 


Vicente Llinares 


Ortopodología, 


Quiropodología 


Pie diabético 


Biomecánica 


Podólogo más de 10 años de experiencia con clínica propia. 1 12 


Clínica Podológica 
 


Xavier Garrido Castells 


Ortopodología, 


Quiropodología 


Pie diabético 


Biomecánica 


Podólogo más de 10 años de experiencia con clínica propia. 1 12 


Medinensis Ortopodología, 


Quiropodología 


Pie diabético 


Biomecánica 


Podólogo más de 5años de experiencia con clínica propia. 1 12 


Clinica podológica 
 


Balkis 


Ortopodología, 


Quiropodología 


Pie diabético 


Biomecánica 


Podólogo más de 5 años de experiencia con clínica propia. 1 12 
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Clínica podológica 


David Alberto 


Rodriguez Izquierdo 


Ortopodología, 


Quiropodología 


Pie diabético 


Biomecánica 


Podólogo más de 10 años de experiencia con clínica propia. 1 12 


Clínica Inspomed Ortopodología, 


Quiropodología 


Pie diabético 


Biomecánica 


Cirugía 


Podólogo más de 10 años de experiencia con clínica propia. 
 


Doctor 


1 12 


Clinica Maragón CB Ortopodología, 


Quiropodología 


Pie diabético 


Biomecánica 


Podólogo más de 5 años de experiencia con clínica propia. 1 12 


Clínica Podológica 


Begoña Navarro 


Lluesma 


Ortopodología, 


Quiropodología 


Pie diabético 


Biomecánica 


Podólogo más de 5 años de experiencia con clínica propia. 1 12 


Clínica Sorolla Center Ortopodología, 


Quiropodología 


Pie diabético 


Biomecánica 


Podólogo más de 10 años de experiencia con clínica propia. 1 12 


Políclinicas del 
 


mediterraneo 2004 SM 


Ortopodología, 


Quiropodología 


Pie diabético 


Biomecánica 


Podólogo más de 5 años de experiencia con clínica propia. 1 12 


Phisical Therapy 
 


Exercise 


Ortopodología, 


Quiropodología 


Pie diabético 


Biomecánica 


Podólogo más de 10 años de experiencia con clínica propia. 1 12 


Clínica Sorolla SRL Ortopodología, 


Quiropodología 


Pie diabético 


Biomecánica 


Cirugía 


Podólogo más de 10 años de experiencia con clínica propia. 1 12 
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En la respuesta del documento enviado por ANECA vía e-mail el 8 de junio de 2010 a   


la solicitud de modificaciones del título de Podología, se hace referencia a la ampliación del 


número de plazas de nuevo ingreso. El sentido de la modificación, es atender a la demanda de 


plazas solicitando 60 plazas para el próximo curso académico 2010/11 


 
En la UCV de manera general el número de plazas en cualquier titulación es de 60 


alumnos, pues la capacidad de las aulas en nuestros campus y su diseño permiten trabajar con 


este número de alumnos y consiguiendo de este modo la máxima eficiencia en las actividades 


de formación presencial en aula. 


 
En el apartado 2.3 de la presente versión de la memoria se argumenta de forma más 


detallada la justificación de este aumento de plazas. 


 
2.1 Justificación del título propuesto, argumentando el interés 


académico, científico o profesional del mismo 
 


Según la Ley 44/2003 de 21 de noviembre de Ordenación de las profesiones sanitarias 


que regula el campo profesional, el podólogo es el profesional sanitario que realiza actividades 


dirigidas al diagnóstico y tratamiento de las afecciones y deformidades de los pies mediante las 


técnicas terapéuticas propias de su disciplina. 


 
Entre el 80-85% de los titulados están trabajando en un puesto relacionado con su titulación lo 


cual nos hace pensar en un importante mercado laboral, producido por la demanda de estos 


profesionales, concluyendo en la pertinencia de que estos estudios permanezcan como carrera 


con aceptación en el sector juvenil por sus posibilidades de empleo, aun existiendo el 


handicap de que se trate de una profesión que no se halla incluida en la cartera de servicios del 


sistema sanitario público, por lo tanto de ejercicio privado en la mayoría de los casos. 


 
Además se da el hecho, que el porcentaje de podólogos que trabaja por cuenta propia supera 


al que trabaja por cuenta ajena o en pluriempleo, juntos. Esto es debido a la escasa 


implantación de los puestos de trabajo de podólogos en el sector público, si bien 


aproximadamente un 30% trabaja por cuenta ajena fundamentalmente en  aseguradoras y 


clubes deportivos. 


 
 


En Ciencias de la Salud, las titulaciones de Fisioterapia y Podología dentro del antiguo ciclo 


corto han sido las que han tenido un mayor incremento de plazas respecto al curso anterior, 


con un 13,71 y un 9,52% de aumento respectivamente. Las enseñanzas de    esta rama tienen 


2. JUSTIFICACIÓN 
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una demanda que supera a la oferta de plazas en casi el 300%. Concretamente la ratio 


demanda/oferta es del 316% en el ciclo largo y del 270% en el corto. (Nota de prensa. Gabinete de 


Comunicación. Gabinete de la Ministra. Ministerio Educación y Ciencia. 11-05-2006. ) 


 
 


Ante la renovación de los planes de estudio que deben estar vigentes en  2010 para que 


España se incorpore al Espacio Europeo de Educación Superior, hecho que marca una 


necesidad y una oportunidad del cambio en los planes docentes en los estudios de Podología, 


todos los estamentos universitarios implicados han justificado unos cambios en la formación del 


futuro podólogo. 


 
 


Una reflexión necesaria del análisis de  los  actuales  estudios  nos  lleva  a  la  obligación  de  


plantear la necesidad de ofrecer al alumno una  formación  más  especializada  con  vista  a  su  


futuro dentro de la Convergencia Europea  en  Educación.  No  solo  por  este  cambio  inevitable  


sino porque desde el momento presente el alumno demanda  este  tipo  de  formación  para  


atreverse con todas las facetas que le son propias en su  profesión  como  por  ejemplo  los  


abordajes quirúrgicos o la realización de ortesis especiales y que piden una formación mas  


específica. (Perfil y perspectivas de los alumnos que eligen estudiar podología en la UEX. Raquel Mayordomo 


Acevedo y Sonia Hidalgo Ruiz. Dpto. de CC Morfológicas y Biología Celular y Animal, Centro Universitario  de  


Plasencia, Universidad de Extremadura. Dpto. de Enfermería, Centro Universitario de Plasencia, Universidad de 


Extremadura) 


 
 


Por lo tanto, y en consecuencia, el podólogo sabe hacer las funciones comunes a todos los 


profesionales sanitarios y por añadidura tiene como guía de su actuación las que 


específicamente le corresponden como sus competencias profesionales: 


 
 


– El interés y la salud de sus pacientes/clientes. 


– El cumplimiento riguroso de sus obligacionesdeontológicas. 


– Criterios de normopraxis basados en la evidencia científica. 


– Plena autonomía técnica y científica para realizar las actividades dirigidas al diagnóstico y 


tratamiento de las afecciones de los pies mediante las técnicas podológicas quirúrgicas y no 


quirúrgicas oportunas. 


 
 


Para la consecución de una titulación innovadora en podología, el podólogo debe ser capaz 


de desarrollar ciertas competencias, de este modo la formación del podólogo debe cumplir 


los siguientes objetivos: 


 
 


– Dotar al alumno de los conocimientos, habilidades y aptitudes para realizar las actividades 


dirigidas a la prevención, al diagnóstico y tratamiento de las afecciones y deformidades de los 


pies, mediante procedimientos terapéuticos podológicos. 
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– Proporcionar un conocimiento y una comprensión adecuados de las ciencias 


fundamentales para la Salud, del Método científico y de los principios de medición de las 


funciones biológicas, como también un aprendizaje elemental relativo a la evaluación  de 


hechos científicamente probados y al análisis de los datos en general. Dotando a los alumnos 


de las herramientas suficientes para que sean capaces de continuar progresando a través del 


autoaprendizaje y la formación continuada. 


 
 


– Conocer la estructura y función del cuerpo humano en especial de la extremidad inferior, 


semiología, mecanismos, causas y manifestaciones generales de la enfermedad y métodos de 


diagnóstico de los procesos patológicos médicos y quirúrgicos, interrelacionando la patología 


general con la patología del pie. 


 
 


– Obtener la capacidad, habilidad y destreza necesarias para  diagnosticar, prescribir, 


indicar, realizar y/o elaborar y evaluar cualquier tipo de tratamiento podológico, ortopodológico, 


quiropodológico, cirugía podológica, físico, farmacológico, preventivo y/o educativo, basado en  


la Historia clínica. 


 
 


– Adquirir una experiencia clínica adecuada en cada uno de los contenidos podológicos, 


llevados a cabo en clínicas podológicas universitarias e instituciones autorizadas y concertadas 


(Real Decreto 1277/2003), fomentando la interrelación con el equipo multidisciplinar. 


 
 


Estas capacidades unidas a las habilidades manuales y al conocimiento de las técnicas propias 


de la Podología, a su devenir en los últimos casi veinte años como disciplina independiente, 


nos hace insistir en que ese es el perfil del podólogo, uno solo, único, independiente e 


identificativo. 


 
 


Este perfil ya está recogido en la Ley de Ordenación de Profesiones Sanitarias (LOPS) que   


le proporciona un reconocimiento formal, viniendo a refrendar la exigencia del artículo 36 de 


nuestra Constitución con respecto a la regulación de las profesiones. Realmente lo que hace es 


llevar a mandato legal aquello que la sociedad había concedido a la Podología desde hace 


mucho tiempo, reconociéndola como profesión “per se”, ya que el concepto de profesión 


desarrollado desde el punto de vista de la sociología, reúne una serie de propiedades como: 


– formación superior 


– espíritu de servicio 


– capacidad de agruparse para defender los atributos de la profesión (Colegios 


Profesionales) 


– capacidad de enseñar a otros su propia disciplina, etc., que la Podología practica y posee. 
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Por lo tanto, la LOPS, cuyo objetivo fundamental es garantizar que todos los profesionales 


sanitarios ejerzan su profesión, ya sea en el ámbito público o en el privado, con la capacidad, 


conocimiento y habilidades necesarias para salvaguardar el derecho de los ciudadanos a la 


protección de la salud, consagra a la Podología como una profesión sanitaria con 


características propias, que la singularizan de las otras disciplinas de las Ciencias de  la 


Salud, reservando un apartado concreto en el Artículo 7.d) que especifica que los Diplomados 


Universitarios en Podología desempeñan las actividades dirigidas al diagnóstico y tratamiento   


de las afecciones y deformidades de los pies, mediante las técnicas terapéuticas propias de su 


disciplina (como son la ortopedia del pie y la cirugía podológica), así como, la utilización de 


instalaciones de radiodiagnóstico podológico, la administración de anestésicos locales y 


fármacos necesarios, la fabricación y adaptación de prótesis y ortesis, la realización de planes 


de prevención de salud, el peritaje judicial y el conocimiento de toda la patología sistémica, que 


tendrá una repercusión en el pie y viceversa, que hará que deba recibir y o derivar al paciente 


de o a otros profesionales sanitarios del equipointerdisciplinar. 


 
 


Estas características le proporcionan, por su propia naturaleza, una identidad en el campo de 


los diferentes tratamientos de los pies que no posee ninguna profesión sanitaria, 


sancionando de esta manera la imposibilidad de que el título de Podología sea unificado con 


otra titulación de las encuadradas en el ámbito temático de las Ciencias de la Salud. Esta 


autonomía en el título no impide la debida interrelación y transversalidad, tanto académica 


como profesional con otras titulaciones del mismo ámbito. 


 


Todo esto, hace necesario una titulación y un profesional, como es el Podólogo, dotado de un 


alto nivel de formación, capaz de afrontar las distintas situaciones que se le planteen en su 


consulta, con la suficiente madurez de criterio para derivar a otro profesional sus clientes en 


caso necesario, con capacidad de percepción y atención, rigurosidad y observación a  los 


signos mínimos, con facilidad de adaptación a las nuevas técnicas y tecnologías, con facilidad 


para establecer relaciones interpersonales significativas con sus pacientes, dotados de tacto, 


delicadeza y capacidad de escucha y de observación. 


 
 


Los estudiantes de carreras sanitarias piden: más prácticas (los estudiantes quieren más 


prácticas en el pregrado y más formación en habilidades clínicas y de comunicación, además, 


reivindican el uso de las nuevas tecnologías en las aulas y reducir los temarios), ven la 


conveniencia de la creación de una clínica universitaria (para equilibrar el contenido práctico 


de la carrera, quieren programas formativos y atención personalizada de los docentes), e incluir 


un currículum longitudinal de bioética. 
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Además es preciso redefinir el rol del profesor universitario y explicitar sus competencias y 


características. Sin esto es imposible analizar como se hace la docencia, evaluarla, mejorar la 


práctica docente, aprender y enseñar la profesión de profesor universitario. El profesor que 


"enseña" debe de orientarse a facilitar el aprendizaje de competencias predefinidas de forma 


colegiada y condicionadas por un entorno socio sanitario determinado, pero que es necesario 


que sean planeadas, no dejadas al azar o aleatorias y los cambios deseados (objetivos de 


aprendizaje) han de ser definidos a priori, al igual que la metodología y criterios de evaluación 


del aprendizaje. 


 
 


Una de las funciones del profesor universitario debe de ser definir los perfiles 


competenciales de las profesiones que ejercerán sus alumnos, ha de hacerlo además con 


visión de futuro, definiendo objetivos de aprendizaje relevantes, como la adquisición de nuevas 


habilidades como la capacidad de comunicarse, gestionar los propios sentimientos, trabajar en 


grupo, hacerlo con criterios éticos en un entorno multicultural, detectar las propias necesidades 


de formación y actualizarse, analizar un entorno rápidamente cambiante y adaptarse 


profesionalmente a él, el conocimiento de idiomas y la utilización de nuevas tecnologías. 


 
 


El profesor se definirá como un gestor del conocimiento, de las actividades  de 


aprendizaje y garante (certificador) ante la sociedad de la adquisición de unas competencias 


profesionales por los alumnos. El profesor ha de ser consciente que inevitablemente es un 


socializador, un generador de actitudes un modelo profesional y humano a imitar. 


 
 


Ha de ser capaz de trabajar en grupo en las diferentes etapas del proceso enseñanza 


aprendizaje, concibiendo el aprendizaje como algo emocional no solo cognitivo, asumiendo 


que el alumno no es un receptor pasivo del aprendizaje sino que es el único posible creador de 


"su" conocimiento. Ha de ser capaz de utilizar de forma flexible diferentes técnicas y estrategias 


docentes, dominando situaciones de aprendizaje variadas y adecuadas al tipo de aprendizaje 


que se pretende. 


 
 


El Podólogo que queremos formar debe estar capacitado para realizar acciones de atención, 


prevención, fomento y recuperación de las salud del pie. 


 
 


El programa de formación de Podología, ofrecido por la Universidad Católica de Valencia “San 


Vicente Mártir”, está orientado a formar un Podólogo con sólidos conocimientos anatomo- 


patológicos del pié y técnicas quirúrgicas propias de la especialización, que le permiten 


desarrollar un trabajo eficiente en el fomento, prevención y recuperación de la salud del pié. 
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El Podólogo debe de desarrollar una vocación en  el área de la salud  y acceder al mundo 


laboral con una amplia gama de posibilidades de trabajo, ya sea como dependiente o 


independiente. El incremento de adultos mayores augura una creciente demanda por servicios 


de esta especialidad. 


 
 


Un alumno que desee estudiar esta carrera debe poseer 


· Interés por el área de la salud. 


· Espíritu de servicio y organización. 


· Equilibrio emocional para enfrentar situaciones imprevistas y de emergencia. 
 
 


Para este programa de formación, la Universidad Católica de Valencia “San Vicente 


Mártir” va contar con: 


· Clínica podológica propia, con gabinetes de trabajo completamente equipados. 


· Amplio acceso a campo clínico para prácticas de sus estudiantes. 


· Preocupación preferente por la formación personal de sus alumnos, inculcando 


valores y actitudes que son esenciales para el éxito laboral, familiar y personal. 


 
 


El graduado en Podología que queremos formar ha de ser competente en el ámbito básico, 


con unas bases adecuadas para la posterior formación en cualquier especialidad podológica, 


que les permita adquirir una excelente formación en conocimientos y habilidades que se  dirijan  


a cubrir las necesidades de atención a la salud de la población y al mismo tiempo a la 


investigación para avanzar en la lucha contra la enfermedad. Que sepan que además de la 


importancia del establecimiento de un cuerpo de conocimientos propios para el desarrollo 


disciplinar que sustente y de sentido a las intervenciones profesionales y que proporcione los 


elementos necesarios que permitan organizar la prevención, la administración de terapéutica y 


cuidados de forma sistemática, objetiva y fundamentada, conseguir que el alumno sea 


consciente del conocimiento global de la persona y en los factores que inciden en sus 


respuestas ante situaciones de salud, intentando desarrollar instrumentos metodológicos   para 


el análisis y resolución de problemas de salud del individuo, familia y comunidades. El personal 


sanitario, en su ejercicio profesional, está en contacto con personas a las que debe considerar 


como un todo único, y de las que debe cuidar todos los aspectos: biológicos, psicológicos, 


sociales y espirituales. 


 
 


Pero además nuestra propuesta se ve avalada desde el punto de vista  profesional en  la 


realidad actual de las necesidades de podólogos. 


 


Según datoas de la Comunidad de Madrid, en el curso 2001 – 2002 la oferta se situaba en 60 


plazas frente a una demada de 213 alumnos, en el siguiente curso, 2002 – 2003 la demanda 


descendía a 185, para aumentar a 209 en el curso 2003 – 2004, 120 en el curso 2004 – 2005 y 
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los últimos datos de los que disponemos dice que en 2005 – 2006 la demanda es de 138 


alumnos, siempre muy por encima de la oferta que ha permanecido invarible en 60 plazas. 


 


Tabla 1: Oferta y demanda 
 


Podología 2001/02 2002/03 2003/04 2004/05 2005/06 Media 


OFERTA 60 60 60 60 60 60 


DEMANDA 213 185 209 120 138 173 


Fuente: http://www.obrasocialcajamadrid.es/Ficheros/CMA/ficheros/OSEduca_Orion06DosSalud.PDF 
 
 


Situándose actualmente la media de estos valores en 60 para la oferta docente, frente a una 


media de 173 de demanda de profesionales. 


 


Tabla 2: Ranking sobre el total de la demanda y posición en el ranking de demanda. 
 


2001/02 2002/03 2003/04 2004/05 2005/06 


0,50 0,43 0,49 0,29 0,35 


51 54 53 67 61 
Fuente: http://www.obrasocialcajamadrid.es/Ficheros/CMA/ficheros/OSEduca_Orion06DosSalud.PDF 


 
 


Estudiando el porcentaje de inserción laboral dentro de la demanda de puesto de trabajo, en 


donde vemos que en los últimos años está superando una Tasa de Cobertura superior al 40% 


con una posición en el ranking de la demanda del 61. 


 


La oferta sólo cubre el 34,86% de la demanda de plazas de formación en el año 2.002/2.003; 


siendo solamente del 38,72% la cobertura de la demanda en el año 2.003/2.004. 


 
Esta demanda de plazas de formación está motivada, en parte, porque los jóvenes son 


conscientes de, como se demuestra en el apartado 4 del presente documento, que la inserción 


laboral del estudiante se realiza muy rápidamente al finalizar sus estudios. Siendo, por otro  


lado, una elección muy encaminada y vocacional, ya que no existe otra profesión en un grado 


inferior, esto es, a nivel de formación profesional ni académicamente más avanzada a nivel de 


licenciatura que se desarrolle en esta área concreta de prevención, exploración, diagnóstico y 


tratamiento de las patologías del pie. 


 


Creemos pues que el interés social que inspiran estas enseñanzas, las hace acreedoras de su 


permanencia en el sistema universitario y consecuentemente proceder a su pronta adaptación  


al Espacio Europeo de Enseñanza Superior(EEES). 


 


De este modo, el podólogo podrá desarrollar su actividad profesional en: 


· Consultorios. 
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· Clubes deportivos. 


· Clínicas. 


· Gabinetes y consultas podológicas. 


· Hospitales. 


· Centros médicos. 


· Así como ejerciendo libremente la actividad en su propia clínica. 


Así mismo, realizamos una valoración sociocultural y demográfica de la situación en España.  


En este sentido, el aumento global de población en nuestro país hay que sumar otros factores 


que incrementan la demanda de personal sanitario, como son el envejecimiento de la  


población, la aparición de nuevas enfermedades, la ampliación de la cartera de servicios o la 


instauración de nuevas técnicas más complejas y sofisticadas. Además, la sociedad ha 


cambiado su valoración de la salud, preocupándose mucho más por ella, lo que se traduce en 


una demanda de más y mejores servicios sanitarios. 


 
 


A esta situación se suma el envejecimiento del colectivo sanitario y la progresiva feminización 


de este colectivo, que junto con la aplicación de medidas de conciliación de la vida laboral y 


familiar, la jubilación forzosa a los 65 años y la limitación de 150 horas en la jornada especial, 


provocarán un incremento en las necesidades de estos profesionales. 


 
 


Como puede observarse se trata de una titulación con una importante demanda de nuevos 


estudiantes en términos relativos, lo cual nos indica que esta predilección de los jóvenes por 


esta carrera justificaría su adaptación al Espacio Europeo de Educación Superior. 


 
 


Puede observarse el interés tanto de las universidades como de los profesionales por la 


formación posterior al grado, demostrando la madurez de los Podólogos que consideran una 


exigencia de la buena praxis, la ampliación de conocimientos y destrezas a lo largo de toda la 


vida profesional. Esto evidencia que la demanda es el ciento cincuenta por ciento superior a la 


oferta de plazas. 


 
 


También puede interpretarse, sobre todo, en la coincidencia de algunas materias, en todas las 


universidades, tales cómo la Biomecánica, Cirugía o los tratamientos Ortopodológicos, como 


falta de tiempo en el currículum básico para su desarrollo, lo cual nos indica la pertinencia de 


ampliar el número de créditos de grado, para evitar la necesidad de que determinadas materias 


que son pilares de la profesión tengan que cursarse extramuros del currículum básico. 


 
 


La Podología en la actualidad: situación en Europa y España 


(http://158.49.24.89/articulos0506/articulos/art03.pdf. Universidad Extremadura) 
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Para analizar la situación de la Podología en la actualidad, nos referiremos a su situación en 


España, sin olvidarnos de los “tiempos de convergencia” en los que estamos y, por tanto, de la 


necesidad de conocer la realidad Europea, así como de la particularidad de la situación en 


España. 


 
 


La integración de la Podología como disciplina o titulación universitaria a partir de 1988 ha 


propiciado un incremento de las Escuelas de Podología. De las tres existentes hasta 1999 


(Barcelona, Complutense de Madrid y Sevilla), se ha pasado a 12 en la actualidad, con nuevas 


diplomaturas en la universidades de: La Coruña, Valencia, San Pablo-CEU de Madrid, Europea 


de Madrid, Alfonso X el Sabio de Madrid, Miguel Hernández de Elche, Universidad Autónoma 


de Barcelona, Málaga y Universidad de Extremadura (Zalacaín et al., 2004). 


 
 


Esto implica un incremento considerable de profesionales y además sugiere un cierto interés 


por parte de las instituciones que hace que en los últimos años hayamos asistido a hechos que 


han consolidado y potenciado la profesión podológica: como la ampliación de competencias 


como por ejemplo la autorización para el uso autónomo con fines podológicos de las 


instalaciones de radiodiagnóstico (Real Decreto 1891/1991), y a la consideración del podólogo 


como prescriptor en el campo de la ortoprótesis (Real Decreto 542/1995). Más recientemente, 


en la Ley 44/2003 de 21 de noviembre de Ordenación de las profesiones sanitarias se regula el 


campo profesional del podólogo reconociéndolo como el profesional sanitario que realiza 


actividades dirigidas al diagnóstico y tratamiento de las afecciones y deformidades de los pies 


mediante las técnicas terapéuticas propias de sudisciplina. 


 
 


Actualmente el Podólogo ejerce al margen del Sistema Sanitario de Salud como profesional 


libre. Eso le obliga a estar dotado de un alto nivel de formación que le permita recibir, 


diagnosticar y tratar a sus pacientes y ser capaz de afrontar las distintas situaciones que se le 


planteen en su consulta y al tiempo que debe saber derivar un paciente a otro profesional en 


caso necesario (Zalacaín et al., 2004). Podemos decir que el podólogo es el especialista del pie y, 


por ello, apostamos por un único perfil profesional, coincidiendo con lo que consensuaron los 


representantes de las 11 universidades participantes en el Proyecto de diseño del Título de 


Grado de Podología publicado. 


 
 


Actualmente la Podología en Europa se enfrenta a una amplia gama de situaciones según del 


estado miembro del que estemos hablando. Las diferencias se dan tanto en la duración y 


contenidos de la formación como en la no regulación de la profesión y la existencia de cursos 


formativos que sustituyen a la enseñanza universitaria. Sin embargo la situación de la  


Podología española se encuentra en un muy buen nivel y goza de un gran reconocimiento a 


nivel europeo y mundial pues se ha convertido en la cabecera de Europa y la segunda potencia 


mundial por  detrás de  los  EEUU. Este  hecho hará  posiblemente que  la  integración que  se 
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prevé en el Espacio Europeo de Educación Superior relance la Podología al  unificar sus 


estudios en niveles formativos universitarios que deberían, por lógica, seguir el modelo español 


que ha apostado por un Grado de 240 créditos. 


 
 


La Podología en la Unión Europa se caracteriza por la variedad de situaciones existentes 


entre los distintos Estados miembros, tanto en cuanto a la duración de la formación como en 


cuanto a los contenidos curriculares. En algunos de ellos no está regulada la profesión a nivel 


profesional, sin embargo cuenta con títulos oficiales procedentes del sistema educativo, 


existiendo una amplia gama de cursos que difieren en gran medida en los programas en 


términos de calidad. 


 
 


A los podólogos nacionales, como miembros de un país de Unión Europea, se les debe facilitar: 


1. la libre circulación entre los diferentes Estados 


2. el libre establecimiento profesional y 


3. la libre prestación de servicios 
 
 


La Comisión Europea junto con los Estados miembros, han dispuesto que los podólogos 


europeos ejerzan estos derechos y circulen por medio de las Directivas 89/48/CEE  y 


92/51/CEE, de tal manera que tenemos que, los podólogos procedentes de España, Francia, 


Portugal, Italia, Irlanda, Bélgica y el Reino Unido, circulan a través de la Directiva 89/48/CEE, 


relativa al reconocimiento de títulos sancionados por una formación superior de una duración 


mínima de tres años, mientras que, aquellos que proceden de Alemania, Dinamarca, Noruega, 


Austria y Suiza lo hacen por medio de la directiva 92/51/CEE, que complementa a la anterior y 


pueden tener una duración mínima de dos años. 


 
 


Lo anterior es indicativo de que en aquellos países que los podólogos se rigen por la Directiva 


89/48/CEE, sin ningún lugar a dudas las enseñanzas se llevan a cabo por medio de la 


formación superior. Es innegable, por lo tanto, que existen algunos países en los que las 


enseñanzas, con independencia de su duración, no tienen la consideración de formación 


superior. Por tal motivo, la coordinación a la que obliga el Programa de la Convergencia 


Europea va a suponer de una manera importante el relanzamiento al alza del nivel de 


formación de los podólogos. En ello está trabajando arduamente la Asociación Europea de 


Podólogos, teniendo como ejemplo el desarrollo de la Podología en España y su integración en 


la universidad, el impulso de la formación de postgrado y la implantación de la cirugía 


podológica. 


 
 


Así mismo, es importante señalar que en las Universidades españolas que se imparten los 


estudios  de  Podología,  se  cuenta  con  un  considerable  número  de  profesores licenciados 
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siendo cada vez más los que se encuentran realizando cursos de doctorado. Así, en la 


Universidad Alfonso X El Sabio, hay seis profesores licenciados y uno se encuentra realizando 


un curso de doctorado; en la Universidad de Extremadura son cuatro los profesores  licenciados 


y uno está efectuando un curso de doctorado; en la Universidad Europea de Madrid, hay cuatro 


profesores licenciados y uno realizando un curso de doctorado; en la Universidad Miguel 


Hernández hay un profesor licenciado y uno haciendo un curso de doctorado; en la Fundació 


Universitària del Bages, son dos los profesores licenciados; en la Universidad Complutense de 


Madrid hay un profesor licenciado y un doctor; y, por último, en la Universidade da Coruña son 


tres los profesores licenciados. 


 
 


Desde que en Portugal se desarrolla la Licenciatura en Podología se han desplazado unos 80 


podólogos para realizar dicha licenciatura, con la finalidad de incrementar sus conocimientos y 


de, posteriormente, poder acceder a algún programa de doctorado. 


 


Además la situación en España se agrava ya que es el país de la UE con más inmigrantes. 


Según un estudio de la Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económico datos 


presentados por la secretaria de Estado de Inmigración y Emigración, Consuelo Rumí, en el II 


Anuario de la Comunicación del Inmigrante en España, (Publicado por: CESM, jueves, 18 de octubre de 


2007.) se confirmó que la tendencia migratoria es al alza. Las estimaciones señalan que en el 


año 2025 España contará con más de ocho millones de población foránea, frente a 42 millones 


de autóctonos. 


 
 


Todo lo anteriormente expuesto, avala y justifica nuestro proyecto de la nueva titulación de 


Grado en Podología. El poder abarcar toda la demanda de formación sanitaria ampliamente 


recogida en este informe tanto a nivel nacional, europeo y mundial, con la garantía  de  no 


ofrecer una educación masificada sino una educación de calidad con una sólida estructura para 


la cohesión y eficiencia de este modelo educativo y la adaptación a los requerimientos de los 


nuevos modelos educativos. 


 


 2.1.2 NORMAS REGULADORAS DEL EJERCICIO DE LAPROFESIÓN  
 


El plan de estudios del Grado de Podología respeta y cumple entre otros: 
 
 


- ORDEN  MINISTERIAL  CIN/728/2009, de 18 de marzo, POR LA  QUE  SE 


ESTABLECEN LOS REQUISITOS PARA LA VERIFICACIÓN DE LOS TÍTULOS QUE 


HABILITEN PARA EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN DE PODÓLOGO. El Vicedecano de 


Podología de la UCV, el Prof. D. Javier Torralba Estellés ha sido miembro integrante de la 


comisión encargada de su elaboración. 
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- Resolución de 5 de febrero de 2009, de la Secretaría de Estado de Universidades, por 


la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros, por el que se establecen las condiciones 


a las que deberán adecuarse los planes de estudios conducentes a la obtención de títulos que 


habiliten para el ejercicio de la profesión regulada de Podólogo. 


- Ley 44/2003 de 21 de Noviembre, de Ordenación de las Profesiones Sanitarias en todo su 


texto legal y en especial en lo previsto en los artículos 2.2a y 7.2d. 


- Ley 16/2003 de 28 de mayo, de cohesión y calidad del Sistema Nacional de Salud. 


- Real Decreto 1393/2007 por el que se establece la ordenación de las enseñanzas 


universitarias oficiales. 


- El Título propuesto cumple con las Directrices Europeas propias para la Titulación de 


Podología Directiva europea 89/48 CEE, de 21 de Diciembre de 1998 y la directiva 92/51 CEE 


de 18 de junio de 1992, junto con la directiva 2005/36 de 7 de septiembre de 2005. 


- Ley Orgánica de Reforma Universitaria. Ley 11/1983, de 25 de agosto (BOE de 1 de 


septiembre de 1983). 


- Ley Orgánica 6/2001 de Universidades. 


- Ley orgánica 4/2007, de 12 de abril, por la que se  modifica la Ley orgánica 6/2001, 


de 21 de diciembre. 
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2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la 
adecuación de la propuesta a criterios nacionales  o 
internacionales para títulos de similares  características 
académicas 


 
El proyecto de título se ha basado fundamentalmente en la ORDEN MINISTERIAL 


CIN/728/2009, de 18 de marzo, POR LA QUE SE ESTABLECEN LOS REQUISITOS  PARA 


LA  VERIFICACIÓN  DE  LOS  TÍTULOS  QUE  HABILITEN  PARA  EL  EJERCICIO  DE   LA 


PROFESIÓN DE PODÓLOGO, (coautores del mismo) y en el Libro Blanco de Podología. 


Como es sabido, la redacción del mismo fue sometida a la evaluación de la propia  ANECA  


para su posterior aceptación y publicación. 


 


Así mismo, para la configuración del plan de estudios de Grado en Podología se consultaron 


planes de estudios de universidades tales como Universidad de Barcelona (UB), Miguel 


Hernández de Elche (UMH), Universitat de Valencia (UV)  y Universidad de Extremadura 


(UEX), y como universidades europeas se ha tenido como referentes a la Cooperativa  de 


Ensino Superior Politecnico e Universitario (CESPU) portuguesa y las italianas Universitá degli 


Studi di Firenze y Sacro Cuore de Roma, así como planes de estudios de universidades 


extranjeras como el New York College of Podiatric Medicine (NYCPM), Temple  University 


School of Podiatric Medicine (TUSPM) ambas en los Estados Unidos y La Trobe University en 


Australia. 


 


Hemos entrado en contacto con diversos institutos de investigación con el fin de que nos sirvan 


de referentes en cuanto a su estructura investigadora como son el Instituto de Investigación 


Superior doctor Viña-Giner y el Instituto de Investigación Ana Balaguer. 


 


Una vez diseñado el grado de Podología, la comisión responsable de su redacción remitió el 


proyecto de título a distintos organismos e instituciones relevantes en el ejercicio profesional 


correspondiente al grado. 


 


RELACIÓN DE DOCUMENTOS Y LIBROS CONSULTADOS 


ORDEN MINISTERIAL POR LA QUE SE ESTABLECEN LOS REQUISITOS PARA LA 


VERIFICACIÓN  DE  LOS  TÍTULOS  QUE  HABILITEN  PARA  EL  EJERCICIO  DE  LA 


PROFESIÓN DE PODÓLOGO. El Vicedecano de Podología de la UCV, el Prof. D. Javier 


Torralba Estellés ha sido miembro integrante de la comisión encargada su elaboración. 


Resolución de 5 de febrero de 2009, de la Secretaría de Estado de Universidades, por la 


que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros, por el que se establecen las 


condiciones a las que deberán adecuarse los planes de estudios conducentes a la 


obtención de títulos que habiliten para el ejercicio de la profesión regulada de Podólogo. 
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Ley 44/2003 de 21 de Noviembre, de Ordenación de las Profesiones Sanitarias en todo su 


texto legal y en especial en lo previsto en los artículos 2.2a y 7.2d. 


Ley 16/2003 de 28 de mayo, de cohesión y calidad del Sistema Nacional de Salud. 


Real Decreto 1393/2007 por el que se establece la ordenación de las enseñanzas 


universitarias oficiales. 


El Título propuesto cumple con las Directrices Europeas propias para la Titulación de 


Podología. Directiva europea 89/48 CEE, de 21 de Diciembre de 1998 y la directiva 92/51 


CEE de 18 de junio de 1992, junto con la directiva 2005/36 de 7 de septiembre de 2005. 


Ley Orgánica de Reforma Universitaria. Ley 11/1983, de 25 de agosto (BOE de 1 de 


septiembre de 1983). 


Ley Orgánica 6/2001 de Universidades. 


Ley orgánica 4/2007, de 12  de  abril,  por la  que  se  modifica  la  Ley orgánica  6/2001, 


de 21 de diciembre. 


Informe sobre la profesión de Podología en la Unión Europea, de acuerdo  a los  


expedientes recibidos en la Subdirección General de Ordenación Profesional del Ministerio 


de Sanidad y Consumo. 


La preparación del profesorado universitario español para la convergencia europea en 


educación superior. Programa de Estudios y Análisis de la Dirección General de 


Universidades del Ministerio de Educación, Cultura y Deporte. Universidad de Córdoba, 


2003. 


Trayectorias Laborales de los Diplomados en Podología. Consejo Social de la Universidad 


Complutense de Madrid, 2001. 


Tuning Educational Structures in Europe. Universidad de Deusto y Universidad de 


Groningen, Bilbao, 2003. 


BALBAS ANTÓN, M. y otros. Evaluación educativa de instituciones sanitarias. Madrid, ICE 


Universidad Politécnica, 1999. 


FERNÁNDEZ, M. J. Sistemas y perspectivas de la evaluación de centros educativos 


universitarios. 


Primer Congreso Mundial sobre Gestión educativa ante la innovación y el cambio, 2000. 


GARCÍA HOZ, V. y MEDINA. Organización y gobierno de centros educativos. Madrid, 


RIALP, 2001. 


PEREL YUSTE, R. y MARTÍNEZ ARAGÓN, L.Evaluación de centros y calidad educativa. 


Madrid,CINCEL, 2001. 


SABIRÓN SIERRA, F. Evaluación de centros docentes: modelos, aplicaciones y guías. 


Zaragoza, Central de Ediciones, 1990. 


 


La junta de gobierno del Ilustre Colegio Oficial de Podólogos de Valencia, que con fecha 26 


de Julio de 2008,   en sesión plenaria, y después de    haber analizado detenidamente nuestro 
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proyecto docente, decidió “informar favorablemente el Plan de Estudios de la Facultad de 


Medicina de la Universidad Católica de Valencia para el Grado de Podología, por 


considerarlo adecuado para la formación de estudiantes de Podología y acorde con la 


orden ministerial por la que se establecen los requisitos para la verificación de los títulos 


que habilitan para el ejercicio de la profesión de podólogo, del cual somos coautores y el 


Libro Blanco de Podología de la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y 


Acreditación (ANECA) ” 


 


Toda la documentación derivada de estos procesos de consulta ha sido archivada en la 


secretaría de la facultad para el posterior proceso de acreditación del grado. 
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2.3. Descripción de los procedimientos de consulta internos 
utilizados para la elaboración del plan de estudios 


 
Los procedimientos de consulta internos han sido homólogos a los empleados para el 


desarrollo de los planes de estudios de las otras titulaciones de Grado ya verificadas en nuestra 


Universidad, como los grados de Fisioterapia y Psicología, Ciencias del Mar, Ciencias de la 


Educación Física y el Deporte, Administración y Dirección de Empresas, siguiéndose las 


directrices de la Universidad para acceder al nuevo Espacio Europeo de Educación Superior 


(EEES). Desarrollándose en las siguientes fases: 


 


Diseño e implementación del proyecto de innovación educativa “Edetania” en la 


convergencia europea (curso 2003-2004) 


Establecimiento de las directrices generales en la elaboración de las Guías Docentes 


dentro del EEES. 


Aplicación y evaluación de la experiencia piloto con la “metodología ECTS” en distintos 


cursos y titulaciones de la Universidad (entre otras: Ciencias del Mar, Psicología, 


Pedagogía, Ciencias de la Educación Física y el Deporte, Magisterio...) (Cursos 2004- 


05; 2005-06; 2006-07; 2007-08) 


 


Los Objetivos del Plan Piloto de Innovación Educativa fueron los siguientes: 


• Elaborar guías de trabajo que potencien la autonomía de los estudiantes. 


• Diseñar programas reduciendo la presencialidad del profesor en la clase. 


• Potenciar la búsqueda de información y el trabajo grupal. 


• Experimentar nuevas formas y sistemas de evaluación. 


• Promover el uso de plataformas informáticas de enseñanza a distancia. 


• Multiplicar la comunicación entre el profesor y los estudiantes a través de las 


tutorías y el seguimiento individual. 


• Aumentar la relación interpersonal del alumnado al potenciar los trabajos en 


grupo. 


• Personalizar el seguimiento y trato del alumno por parte del profesorado 


• Incentivar a los estudiantes en la realización de tareas de investigación, 


mejorando su autonomía personal. 


 


Informe sobre “L´Experiencia D´innovació Educativa per la Convergència Europea en 


L´Educació Superior” realizado en la UCV en el curso 2003-2004. 


Registro de todas las experiencias realizadas en la UCV respecto a la denominada 


innovación para la convergencia europea. Se definen los siguientes objetivos de trabajo 


para el desarrollo de la convergencia en los siguientes cursos: 


• Establecimiento de criterios para la elaboración de las guías de trabajo. 


• Verificación de las guías y sus procedimientos metodológicos. 


cs
v:


 1
94


45
59


71
02


08
63


39
51


38
31


7







- 21 -  


• Revisión de criterios de presencialidad y de la distribución por materias. 


• Contraste de procedimientos de evaluación y de la ponderación de los 


diferentes tipos de calificación final. 


• Revisión de las limitaciones producidas por el diseño de espacios (aulas), 


organización temporal (calendario), recursos metodológicos y humanos 


(atención del profesorado, tutorías, etc.) en el proyecto de innovación. 


• Evaluación de la respuesta de los estudiantes de los niveles de satisfacción y 


resultados académicos en las asignaturas delproyecto. 


• Establecimiento de un listado de necesidades que deberían resolverse para 


optimizar la viabilidad del proyecto. 


Diseño y desarrollo de seminarios formativos con el objetivo de establecer una oferta 


formativa a la carta elegida por las diversas facultades o titulaciones en función de los 


intereses y situación del profesorado de la misma. Las temáticas generales impartidas 


en distintas fases del proyecto de convergenciafueron: 


1. El proceso de creación del espacio europeo de la educación superior: 


punto de partida, planteamientos, calendarios y medidas establecidas en el 


contexto español y europeo. 


2. Análisis de las competencias y destrezas de las diversas titulaciones a 


partir de los libros blancos respectivos. 


3. Uso básico de la plataforma de teleformación ucvnet en la enseñanza 


semipresencial y en el desarrollo de programas formativos ligados al EEES. 


4. Metodologías docentes innovadoras ligadas al desarrollo de las guías de 


trabajo. 


5. Instrumentos de evaluación en la docenciauniversitaria. 


6. La guía docente como instrumentodidáctico. 


Creación de un Vicerrectorado específico para la convergencia europea (curso 2006- 


07). 


Nombramiento de Delegado del Rector para la reforma de planes de estudio del EEES 


(noviembre 2007) lo que desembocó en la creación de la oficina de Acreditación y 


Verificación en 2008. 


Creación de la Comisión de Verificación de Planes de Estudios de las distintas 


titulaciones de la Universidad. Dicha comisión está constituida por los decanos, 


vicedecanos y responsables de titulación de todos los centros de la UCV. 


o Objeto de la comisión: 
• Proponer las Directrices generales en la verificación de proyectos de 


título, comunes a todos los grados de la universidad, y consensuar 


procedimientos en la elaboración de los planes. Las propuestas 


finalmente son elevadas al Consejo de Gobierno de la universidad para 


su posible aprobación. 
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• Facilitar la creación de comisiones de verificación de grado en cada 


uno de los centros de la universidad. La comisión específica de cada 


grado asume las directrices generales aprobadas por el consejo de 


gobierno para la elaboración de grados o transformación de títulos 


existentes en grados. Dicha comisión tiene entre otros referentes los 


acuerdos tomados en las diferentes conferencias nacionales de 


decanos y colegios profesionales de las actuales licenciaturas. 


• La comisión está constituida por: Decano, vicedecano/s; secretario de  


la facultad, 8 miembros PDI y 2 miembros del PAS siguiendo el 


reglamento de régimen interno establecido por la comisión de 


Verificación de Planes de Estudios de la UCV. 


• Colectivos internos de consulta: junta de centro, departamentos y 


secciones departamentales, institutos de investigación vinculados a la 


facultad correspondiente, delegación de alumnos y diferentes servicios 


de coordinación de la universidad. 


• Cada una de estas consultas ha derivado en la elaboración, recogida 


en acta, de un informe sobre la adecuación del plan propuesto. 


Asimismo las alegaciones, comentarios y observaciones ofrecidas por 


el estamento consultado han sido recogidos por la comisión 


responsable del grado, comunicando posteriormente dicha comisión el 


resultado de la aportación realizada por la entidad. 


Oficina de Acreditación y Verificación: creada por el Consejo de Gobierno de la UCV 


para unificar todos los planes de estudios de la universidad que vayan a ser objeto de 


Verificación y posterior Acreditación. Esta oficina se encuentra a cargo de un director y 


con dependencia directa del Vicerrectorado de Ordenación Académica. 


o Objetivos de la oficina: 
• Centralizar la información sobre los procesos de Verificación y 


Acreditación constituyendo el punto de referencia en la Universidad. 


• Fomentar la participación de todas las titulaciones en el proceso de 


Convergencia Europea. 


• Ayudar en el proceso de implantación y acreditación de los títulos 


verificados. 


• Apoyar en el proceso de elaboración de las memorias de verificación. 


Reuniones y acciones con el Vicerrector de Ordenación 


Académica 


o Finalidad 


• Seguimiento de actividades, planteamiento de 


nuevos enfoques, estrategias, asistencia a 


reuniones, etc… 
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Fecha propuesta: semanalmente. 


• Intervenciones en claustros sobre EEES en la 


UCV 


Fecha propuesta: a demanda 


Reuniones Comisión Diseño de Grados: 


o Valoración del proceso de la puesta a punto de los 


grados verificados y del seguimiento de los 


acuerdos del Consejo de Gobierno, proponer 


estrategias comunes a seguir, puesta a punto de 


documentación… 


o Recogida de necesidades  particulares  o comunes 
a los grados verificados (seminarios formativos, 
acciones directas sobre comisiones…) 


Reuniones Comisión Interdisciplinar sobre metodología, 


sistema de evaluación e implantación ECTS (Decanos y/o 


responsables de títulos de grados verificados incluyendo 


asesor/es pedagógicos). 


o Poner en marcha los acuerdos derivados de la 


anterior comisión: analizar las necesidades 


particulares o comunes a los grados verificados 


(seminarios formativos, modelos de guías,  


acciones directas sobre comisiones…) y plantear 


estrategias para llevarlos a cabo. 


o Establecimiento de grupos de seguimiento de las 
diferentes     titulaciones     (organización de 
actividades). 


Seguimiento del proceso de Verificación y calendario de 


trabajo de las titulaciones. (apoyo VERIFICA) 


o Supervisar el calendario de trabajo y las 
propuestas de verificación. 


o Ayudar en la resolución de cuestiones técnicas del 
proceso (Director de Oficina) 


o Ayuda en la toma de decisiones de tipo estratégico 
(Vicerrector de Ordenación Académica/Director de 
Oficina) 


 


Para llevar a cabo la elaboración del plan de estudios, de grado de Podología se establecieron 


grupos de trabajo que informaban a la Comisión designada a tal efecto en las reuniones de 


trabajo a las que hacemos referencia en el siguiente listado 


cs
v:


 1
94


45
59


71
02


08
63


39
51


38
31


7







- 24 -  


La comisión de trabajo inicial estuvo compuesta por los miembros referidos a continuación: 


- Dr.D. Emilio Barberá Guillem, Presidente de la Comisión. Catedrático Anatomía 


Patológica. Ex Rector Univerisdad del País Vasco. Ex Secretario autonómico de 


Universidad, Ciencia y Tecnología, de la Consellería de Empresa, Universidad y 


Ciencia de la Generalitat Valenciana. 


- Dr D. José Alfredo Peris Cancio, Rector magnífico Universidad Católica de Valencia 


“San Vicente Mártir” 


- Dr D. Juan Morote Sarrión. Vicerrector de Ordenación Académica y Profesorado y 


Gerente Universidad Católica de Valencia “San Vicente Mártir” 


- Dra. Dña. Asunción Gandía Balaguer, Vicerrectora de Investigación y Calidad. 


Universidad Católica de Valencia “San Vicente Mártir” 


- Dr D. Gabriel Martínez Rico, Decano de la Facultad de Psicología y Ciencias de la 


Salud. Universidad Católica de Valencia “San Vicente Mártir” 


- Dr D. Ignacio Gómez Pérez, Vicedecano Facultad de Medicina Universidad Católica 


de Valencia “San Vicente Mártir”. 


- Dr.D. Justo Aznar Lucea, Director de Investigación del Inst. de Ciencias de la vida. 


Miembro de número de la Real Academia de Medicina de la Comunidad Valenciana. 


- Dr D. Germán Cerdá Olmedo, Decano de la Facultad de Medicina y Director de la 


Escuela Universitaria de Enfermería Nuestra Señora de los Desamparados de la 


Universidad Católica de Valencia “San Vicente Mártir” 


- Dr D. Luís Gómez-Cambronero López, Director adjunto de la Escuela Universitaria de 


Enfermería Nuestra Señora de los Desamparados y Secretario de la Facultad de 


Medicina Universidad Católica de Valencia “San Vicente Mártir” 


- Dr D. Francisco Javier Lara García, Vicerrector Adjunto para las Relaciones 


Internacionales y Convergencia Europea. Universidad Católica de Valencia “San  


Vicente Mártir” 


- Dr D. Alfonso Grau Alonso. Director del Instituto de investigación “Dr. Viña Giner” de   


la Universidad Católica de Valencia “San Vicente Mártir” 


- Secretario: D. Francisco Carlos Gascón Carrillo. Responsable de la Oficina de 


Transferencia de Resultados de la Investigación de la UCV. 


 


En una segunda fase se trabajó con la nueva composición del comité, que pasó a 


constituirse ya como el primer COMITÉ DE COORDINACIÓN DOCENTE, con la 


composición que a continuación se refiere. 


- Dr D. Germán Cerdá Olmedo, Decano de la Facultad de Medicina y Director de la 


Escuela Universitaria de Enfermería Nuestra Señora de los Desamparados Universidad 


Católica de Valencia “San Vicente Mártir” 
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- Dña. Miriam García Escudero, Vicedecana Fisioterapia. Facultad de Medicina. 


Universidad Católica de Valencia “San Vicente Mártir” 


- D. Javier Torralba Estellés, Vicedecano Podología. Facultad de Medicina. Universidad 


Católica de Valencia “San Vicente Mártir”. 


- Dra Dña. Marta Camps Raga, Vicedecana Odontología. Facultad de Medicina. 


Universidad Católica de Valencia “San Vicente Mártir” 


- Dr D. Luís G. Gómez-Cambronero López, Secretario de la Facultad de Medicina y 


Director adjunto de la Escuela Universitaria de Enfermería Nuestra Señora de los 


Desamparados, Facultad de Medicina. Universidad Católica de Valencia “San Vicente 


Mártir” 


- Dr   D.   Ignacio  Gómez Pérez, Vicedecano  Medicina.  Facultad de Medicina. 


Universidad Católica de Valencia “San Vicente Mártir” 


- D. Jesús Villena Iniesta, Profesor Facultad de Medicina. Universidad Católica de 


Valencia “San Vicente Mártir”. 


- D. Raúl Gallego Estevez. Podólogo ejerciente. 


- D. José Luis Miralles Fábrega, Vocal de la Comisión de Formación y Docencia del 


Ilustre Colegio Oficial de Podólogos de la Comunidad Valenciana 


- Dña. María Vicenta Estañol Amiguet, Vocal de la Comisión Deontológica del Ilustre 


Colegio Oficial de Podólogos de la Comunidad Valenciana 


- 3 alumnos de tercer curso de la diplomatura de Podología de la Universidad de 


Valencia como parte implicada en el proceso formativo: 


Maite Ruberte Francés. Estudiante de Podología de la Universitat de 


Valencia. 


Raúl Moscardó Morato. Estudiante de Podología de la Universitat de 


Valencia. 


Vanesa Macia Caño. Estudiante de Podología de la Universitat de 


Valencia. 


- 2 alumnos ya egresados de la Universidad de Valencia de la Diplomatura de 


Podología. 


- Delegado de INESCOP 


- Delegado del IBV (Instituto de Biomecánica de Valencia) 


- Delegado Clínica QUIRON 
 
 


- Secretario: D. Francisco Carlos Gascón Carrillo. Responsable de la Oficina de 


Transferencia de Resultados de la Investigación de la UCV. 


 
Todos los temas tratados han quedado reflejados en las correspondientes actas. Toda la 


documentación generada ha sido archivada por el secretario de la Facultad para el posterior 


proceso de acreditación de grado. 


cs
v:


 1
94


45
59


71
02


08
63


39
51


38
31


7







- 26 -  


Al no contar con alumnos propios en Podología por ser una titulación de nueva implantación en 


nuestra Universidad, se incorporaron a la comisión tres estudiantes de los últimos años de 


carrera de la Universidad de Valencia y dos alumnos ya egresados. Así mismo se consultaron 


los documentos y recomendaciones de asociaciones de estudiantes en Ciencias de la Salud. 


Se ha creado la Comisión de Seguimiento para la mejora del plan de estudios según 
el sistema AUDIT de la Facultad. 


 
La  Junta  Permanente de  la  Facultad de  Medicina, tras  la aprobación del Consejo de 


 


 
demanda de plazas de este grado y solicita 60 plazas a partir del próximo curso académico 


2010/11. 


De manera general, en la UCV el número de plazas en cualquier titulación es de 60 


alumnos. La capacidad de las aulas en nuestros campus y su diseño han sido de este modo 


adaptados, ya que este número permite trabajar de manera óptima y así conseguir la máxima 


eficiencia en las actividades de formación presencial en aula siguiendo los nuevos criterios en 


metodología docente que impone el EEES. 


La podología es una disciplina joven, en una universidad aún más joven, si cabe, como 


es la UCV, con todo y con eso, la tendencia en número de alumnado desde nuestro inicio, en el 


ámbito podológico universitario, ha sido de claro crecimiento tal y como refleja la siguiente 


gráfica. 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


Gráfica 1: Evolución de las matrículas en el grado de Podología. Servicio de Nuevos 


  Alumnos de la UCV. Ver documento expedido por el dicho servicio al final del punto 2.3 . 


*Los datos referentes al curso 2010-11 son estimativos en función del número de reservas 


realizadas hasta la fecha de redacción del presente informe. 


 
Con respecto a la organización de la docencia, no se verá influencia por este hecho ya 


que las aulas disponibles tienen capacidad para 60 alumnos, así que la clases de  grupo 


completo no variarán, lo único que sucederá es que se incrementará el número de seminarios y 


con ello aumentará también el número de profesores que elevan su número de horas lectivas 


para llegar a alcanzar contratos de tiempo completo. En el punto 6 de esta memoria se indica 


más  detalladamente la  adecuación de  la  previsión  de  profesorado para  hacer  frente a este 


aumento de estudiantes. 


Gobierno de la Universidad de la ampliación de plazas de Podología, desea atender la actual 
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2.4. Descripción de los procedimientos de consulta externos 
utilizados para la elaboración del plan de estudios 


 
La elaboración del proyecto de título se ha basado fundamentalmente en la orden 


ministerial por la que se establecen los requisitos para la verificación de los títulos que habilitan 


para el ejercicio de la profesión de podólogo, del cual somos coautores y en el Libro Blanco 


para el Grado de Podología. Como es sabido, la redacción del mismo fue sometida a la 


evaluación de la propia ANECA para su posterior aceptación y publicación. Por este motivo se 


remite a tal documento para la justificación de los procedimientos seguidos en el diseño del 


grado. 


 
Como referentes externos con los que se ha consultado, además del propio Ilustre Colegio 


Oficial de Podólogos de Valencia, que con fecha 26 de Julio de 2008, en sesión plenaria, y 


después de haber analizado detenidamente nuestro proyecto docente, decidió “informar 


favorablemente el Plan de Estudios de la Facultad de Medicina  de  la Universidad 


Católica de Valencia para el Grado de Podología, por considerarlo adecuado para la 


formación de estudiantes de Podología y acorde con la orden ministerial CIN/728/2009, 


de 18 de marzo por la que se establecen los requisitos para la verificación de los títulos 


que habilitan para el ejercicio de la profesión de podólogo, de la cual somos coautores, 


Resolución de 5 de febrero de 2009, de la Secretaría de Estado de Universidades, por la que   


se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros, por el que se establecen las condiciones a las 


que deberán adecuarse los planes de estudios conducentes a la obtención de títulos que 


habiliten para el ejercicio de la profesión regulada de Podólogo y el Libro Blanco de 


Podología de la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación (ANECA) ”, 


podemos reseñar: 


 
- Estudiantes 


- Egresados 


- Profesores 


- Empleadores 


- Colegios profesionales 
 
 


Para el análisis de la situación en España se elaboraron diferentes modelos de  encuestas 


según el colectivo de destino (disponibles en los anexos del Libro Blanco de Podología). Todas 


ellas fueron distribuidas desde las diferentes facultades con la diplomatura de podología en el 


radio de acción geográfica de cada una deellas. 


 


Los estudios reafirman las conclusiones y planteamientos realizados para la elaboración del 


Libro Blanco de la titulación y consecuentemente la presente propuesta de título de grado por 


parte de la Universidad Católica de Valencia. 
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Por otra parte, una vez diseñado el grado, la comisión responsable de su redacción remitió el 


proyecto de titulo a distintos organismos e instituciones relevantes en el ejercicio profesional 


correspondiente al grado. 


 


Colectivos externos de consulta: Cada una de estas consultas ha derivado en la elaboración de 


un informe o carta de apoyo sobre la adecuación del proyecto propuesto. Asimismo las 


alegaciones, comentarios y observaciones ofrecidas por el estamento consultado han sido 


recogidos por la comisión responsable del grado, comunicando posteriormente dicha comisión 


el resultado de la aportación realizada por la entidad. 


 


Se consultó con los Gerentes y las respectivas comisiones de dirección formadas por directores 


médicos, directores de clínicas, jefes de servicio del área de rehabilitación, directores de 


enfermería, jefe de estudios, directores de área de  atención primaria, director económico, del 


los Hospitales: 


 


Consorci Hospital General Universitario de Valencia 


Hospital Arnau de Vilanova 


Hospital Universitario La Fe de Valencia 


Hospital Católico Universitario “Casa de Salud” de Valencia. 


Instituto de Medicina Legal de Valencia 


Hospital de la Ribera. Alcira 


Fundación Instituto valenciano de Oncología. 


Seminario permanente de investigación y formación en metodologías aplicadas 


a la docencia. 


 


También se consultó con los equipos directivosde: 


Centro de recuperación y rehabilitación de Levante. 


Hospital Virgen del Consuelo 


Hospital 9 de Octubre. 


Hospital valencia al Mar. 


Grupo Hospitalario Quirón 


Instituto valenciano de atención a los discapacitados(IVADIS) 


Asociación síndrome de down de valencia (ASINDOWN) 


Asociación para la salud integral del enfermo mental (ASIEM) 


Caritas diocesanas de valencia 


Instituto universitario de investigación en ciencias de la salud "Ana Balaguer" 


ASPAYM 


Centro Sociosanitario Ntra. Sra. del Carmen. 
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Clínica Fontana 
 
 


Se ha consultado también personalidades de reconocido prestigio científico y docente, que han 


refrendado el presente proyecto, entreellas: 


 


Catedráticos: 


Dr. D. Delfín Villalaín: Catedrático de Medicina Legal de Valencia 


Dr. D. Fernando Bonilla :Catedrático de Medicina UV 


Dr. D. Manuel Llombart:  " " 


Dr. D. Antonio Llombart:  " " 


Dr. D. José Mª López Piñero :  "  " 


Dr. D. Carlos Barrios : Catedrático de Traumatología de la UV 


Dr. D. Jesús San Miguel: Catedrático de Hematología de Salamanca 


Dr. D. Vicente de Vicente García: Catedrático de Hematología de Murcia 


Dr. D. Carmelo Hernandez: Catedrático de Patología de Navarra. 


 
Numerosos miembros de la Real Academia de Medicina, entre los cuales se encuentran: 


Dr. D. Benjamín Narbona Arnau: Presidente de la Real Academia 


Dr. D. Enrique Amat 


Dr. D. Enrique Hernández 


Prof. D. Santiago Grisolía. Presidente del Comité de coordinación científica de la 


UNESCO para el proyecto genoma Humano. Presidente del Consejo Valenciano de 


Cultura. 


Prof. D. Emilio Barberá. Secretario Autonómico de Universidad, Ciencia y Tecnología 


de la Consellería de Empresa, Universidad y Ciencia de la Generalitat Valenciana. 


 
 


Las aportaciones de estas personalidades y/o instituciones, recogidas en las actas de las 


diferentes reuniones, se incluyeron en el desarrollo definitivo de presente Plan de Estudios. 


 
CARTAS DE APOYO AL GRADO. 


 


A continuación se presenta una relación de las instituciones y personas de reconocido prestigio 


que han sido consultadas para que realizaran una evaluación de nuestra propuesta de grado  


en Podología, incluyendo su plan deestudios. 


 
Junta de Gobierno del Ilustre Colegio Oficial de Podólogos de la Comunidad Valenciana: 


Presidente: D. Ángel Camp Faulí. 
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Secretaria: Dña. Alicia Faulí Marín. 


Tesorero: D. José Juan Roselló Fonseca. 


Vocal 1º: D. Emiliano Sampablo Núñez. 


Vocal 2º: D. Rafael Raso Escobar. 


Vocal 3º: D. José Luis Miralles Fábrega. 


Vocal 4º: D. Alfredo Martínez Calderón. 


Vocal 5º: Dña. Carme Viel i Blasco. 


De entre las autoridades del mundo académico que han mostrado su apoyo a este grado en 


Podología, destacamos: 


 
Dr. D. Santiago Grisolía. Presidente Fundación Valenciana de Estudios Avanzados y 


Profesor Distinguido Emérito de la Universidad de Kansas. Presidente del Comité de 


Coordinación científica de la UNESCO para el proyecto del Genoma Humano 


Dr.D Emilio Barberá. Catedrático Anatomía Patológica. Ex Rector Universidad del País 


Vasco. Ex Secretario autonómico de Universidad, Ciencia y Tecnología, de la 


Consellería de Empresa, Universidad y Ciencia de la Generalitat Valenciana. 


Dr.D Justo Aznar Lucea. Miembro de número de la Real Academia de Medicina de la 


Comunidad Valenciana. 


Dr D José Viña. Catedrático Universidad de Valencia. Académico de la Real Academia 


de Medicina de la Comunidad Valenciana 


 
También, como referentes externos con los que se ha consultado, dentro del ámbito europeo, 


podemos reseñar: 


Asociación Europeen des Podologues 


International Federation of Podiatrics 


Univèrsitta Sacro Cuore di Roma. 


 


La elaboración del proyecto se ha fundamentado en el pronunciamiento favorable  de 


instituciones y personalidades de reconocido prestigio científico y docente, que han refrendado  


el presente proyecto y de la representación estatal de estudiantes de Podología (Consejo de 


Estudiantes de Podología) y de los representantes del Consejo General del Colegios 


Oficiales de Podólogos de ámbito tambiénnacional. 
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Asimismo se han incorporado las consideraciones realizadas por el Ilustre Colegio Oficial de 


Podólogos. Por otra parte, una vez diseñado el grado de Podología, la comisión responsable  


de su redacción remitió el proyecto de titulo a distintos organismos e instituciones relevantes en 


el ejercicio profesional correspondiente algrado. 


 


Las instituciones que han sido consultadas para que realizaran una evaluación de nuestra 


propuesta de grado de Podología, incluyendo su plan de estudios han emitido una carta de 


apoyo favorable y valoración positiva a nuestra propuesta de grado. 


 


Cada una de estas consultas ha derivado en la elaboración de un informe o carta de apoyo 


sobre la adecuación del proyecto propuesto. Asimismo las alegaciones, comentarios y 


observaciones ofrecidas por el estamento consultado han sido recogidos por la comisión 


responsable del grado, comunicando posteriormente dicha comisión el resultado de la  


aportación realizada por la entidad. 


 


Toda la documentación derivada de estos procesos de consulta ha sido archivada en las 


secretarías de las correspondientes facultades para el posterior proceso de acreditación del 


grado. 
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10. Calendario de implantación 


10.1. Cronograma de implantación de la titulación 


La modificación propuesta se implantará de forma simultánea en los cursos 
correspondientes a las asignaturas modificadas (1º, 3º y 4º) a partir del curso académico 
2018/2019. Se abrirá un grupo de repetidores para los alumnos que no hayan superado 
las asignaturas originales, siempre y cuando su número sea superior a 10 alumnos. En 
caso contrario, se realizará un programa de tutorización específico para garantizar que 
puedan cursar dichas asignaturas según su programa. 
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5.1. Estructura de las enseñanzas. Explicación general de
 la planificación del plan de estudios. 


 
Una vez finalizado y analizado el curso académico 2016/17, la Comisión de Coordinación Docente 


del Título de Podología de esta Universidad plantea una reorganización de las asignaturas: 


“Antropología; Bioética, deontología y Legislación podológica; y Doctrina social de la iglesia” 


incluidas en los módulos de Formación Básica (Antropología), Podología General y Biomecánica 


(Bioética, deontología y legislación podológica) y Doctrina social de la iglesia (Doctrina social de la 


iglesia) sin que suponga modificación alguna de las competencias verificadas para el grado. Esta 


modificación responde a la reformulación del Artículo 9 de los Estatutos de la Universidad Católica 


San Vicente Mártir por parte del Patronato de la Universidad en fecha de 18 de diciembre de 2015, 


donde se indica que: “Los planes de estudio de todos los Centros de la Universidad incluirán 


enseñanzas de Teología, de Doctrina Social de la Iglesia, Diálogo Fe-Cultura y Moral-Deontología 


profesional”. Dicha reformulación fue comunicada y ratificada por el Consejo de Gobierno de la 


Universidad (acta 312 de 15 de enero de 2016) donde se instó a las Facultades a iniciar el proceso 


de modificación. 


 
Así pues, en coordinación con los departamentos y facultades de la universidad se ha estudiado 


una nueva propuesta de contenidos comunes a toda la Universidad para dar cumplimiento a dicha 


actualización del artículo 9 de los Estatutos de la Universidad Católica San Vicente Mártir. 


 
La modificación propuesta consiste en una reorganización de los contenidos y resultados de 


aprendizaje adecuados a dichos contenidos, de las materias actualmente verificadas y vigentes; 


Antropología, Podología General y Biomecánica y Doctrina Social de la Iglesia y en el cambio de 


denominación de dos asignaturas de dichas materias tal y como se indica en la siguiente tabla. 


 


MÓDULO ECTS Materia ECTS ASIGNATURA ECTS Curso Cuatrimestre 
1 FORMACIÓN 
BÁSICA  6 ANTROPOLOGÍA 6 Antropología 6 1º 2º 


2  PODOLOGÍA 
GENERAL Y 
BIOMECÁNICA 


6 PODOLOGÍA 
GENERAL 6 


Bioética, Deontología 
y Legislación 
Podológica 


 
Moral Social-
Deontología y 


Legislación 
Podológica 


6 3º 2º 


5 DOCTRINA 
SOCIAL DE LA 
IGLESIA 


6 
DOCTRINA 


SOCIAL DE LA 
IGLESIA 


6 


Doctrina Social de la 
Iglesia 


 
Ciencia, Razón y Fe 


6 4º 1º 


5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 
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La Comisión de Coordinación docente del Título de Podología ha valorado positivamente esta 


propuesta en su reunión del 10 de julio de 2017 puesto que no supone una modificación de las 


competencias verificadas para este grado ni una modificación sustancial de la estructura del plan 


de estudios, ni de su organización temporal, ni de la carga crediticia de los módulos del plan de 


estudios del Grado en Podología. De este modo la modificación no cambia el perfil de egreso del 


estudiante del Grado en Podología. 


Estos cambios han sido valorados positivamente por la Junta de Facultad en su sesión de 17 de 


julio de 2017 y la Comisión de Calidad de la Facultad en su reunión de 18 de julio de 2017. 


Las evidencias derivadas de las comisiones de seguimiento y de calidad del título, así como las 


actas de la Junta de Facultad se custodian en la Secretaría de la Facultad, por su parte es la 


Secretaría General de la Universidad el custodio de las derivadas del Patronato y del Consejo de 


Gobierno. 


Estos cambios propuestos se proponen para su implantación en el Curso Académico 2018/2019, 


tras obtener el informe favorable de la modificación propuesta. Por otra parte, se garantizará, tal y 


como se recoge en el cronograma de implantación de esta memoria, que todos los alumnos 


matriculados en las asignaturas originales y no las hayan superado, las puedan finalizar según su 


programa. 


 
 


• Distribución del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo 
de materia para los títulos de grado. 


 
 
 


TIPO DE MATERIA CRÉDITOS 


Formación básica 66 


Obligatorias 117 


Optativas 9 


Prácticas externas 36 


Trabajo Fin de Grado 12 


CRÉDITOS TOTALES 240 


Tabla 1. Resumen de las materias y distribución en créditos ECTS 
 
 
 
 


Teniendo en cuenta que la titulación de podología es de nueva implantación en la Universidad 


Católica de Valencia, y por tanto, sin antecedentes de antiguos planes de estudio, se han 


planificado las enseñanzas de los estudios conducentes a la obtención del título de Grado en 


Podología utilizando desde el inicio un modelo basado no sólo en la legislación publicada “ad hoc”, 
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sino también y fundamentalmente en la Orden Ministerial por la que se establecen los 


requisitos para la verificación de los títulos que habiliten para el ejercicio de la profesión 


de Podólogo de la cual somos coautores y, en las recomendaciones del libro blanco de 


Podología de la ANECA. 


 


Realizadas las consultas pertinentes se diseña un Plan de Estudios que cumple los requisitos 


necesarios para alcanzar el objetivo final de una enseñanza de calidad basada en la 


adquisición de conocimientos teóricos junto a capacidades y habilidades necesarias para el 


desarrollo de la actividad profesional, en un ámbito ético ( el “saber”, “saber hacer” y “saber ser” 


del proyecto Tuning). 


 
El título de grado en Podología se estructura en 240 créditos europeos, que integran los 


contenidos necesarios para la obtención del título de Grado. 


 
Sus principales características son: 


 
1) Coherencia e integración de las asignaturas. 


2) Métodos de enseñanza-aprendizaje. 


3) Objetivos de conocimientos. 


4) Modelo de inmersión. 


5) Formación basada en resultados. 


6) Evaluación de resultados. 


7) Tutor personal. 


8) Docencia práctica. 


9) TIC’s 


10) Enfoque sociosanitario. 


11) Formación en bioética. 


12) Comisión de Coordinación Docente 


13) Trabajo de fin de Grado. 
 
 


Pasamos a desarrollarlas:  


1) Busca la máxima coherencia e integración de las asignaturas tanto en el plano 


horizontal (del curso) como vertical (de la titulación). Evitando el exceso, la redundancia o la 


información irrelevante. 
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Con este objetivo se ha estructurado un Plan de Estudios en 6 módulos y 22 materias. Estas 


materias incluyen las asignaturas que se conciben de forma integrada, agrupadas desde el 


punto de vista disciplinar y permitiendo la máxima coordinación tanto horizontal y vertical entre 


asignaturas que corresponden a una misma materia. Asimismo, las diferentes materias que 


conforman un módulo se integran de forma coherente a lo largo de todo el trayecto curricular de 


la titulación. De este modo el alumno se ve inmerso en un proceso de aprendizaje y 


capacitación integrado y coherente que le lleva a la adquisición progresiva y coordinada de los 


conocimientos y capacidades necesarios para el ejercicio de la profesión. Con esta intención 


de mantener la máxima continuidad temática se incluyen en cada una de las asignaturas los 


conocimientos y capacidades correspondientes a los aspectos clínicos y quirúrgicos de la 


misma. 


 


Mecanismos de Coordinación Docente: 


A continuación se explica brevemente el diseño curricular del proyecto de título dando 


respuesta a tres epígrafes: a) Mecanismos de coordinación docente con los que cuenta el 


título; y b) organización modular del plan, ECTS, materias y asignaturas que conforman cada 


módulo, secuenciación del proceso de enseñanza-aprendizaje y planificación temporal a través 


de tablas y c) descripción de los sistemas de evaluación dirigidos a valorar los resultados de 


aprendizaje. 


a) Mecanismos de coordinación docente con los que cuenta el título: El diseño, desarrollo, 


seguimiento y evaluación del proceso de formación cuenta con los siguientes mecanismos de 


coordinación: 


Composición y perfil de los componentes de la Comisión de Coordinación Docente: 
 
 


a) Profesor tutor de primer curso (las funciones del mismo han sido desarrolladas en el 


apartado correspondiente) 


b) Profesor-coordinador de curso (responsable del seguimiento y evaluación) 
 


c) Comisión responsable del diseño, desarrollo y evaluación de cada uno de los módulo 


plan. Dicha comisión se reúne periódicamente, al menos al finalizar cada semestre de 


formación. Está compuesta por los profesores de las asignaturas de las materias 


integradas en el módulo, representación del ilustre colegio de podólogos y 


representación de alumnos. 


d) Comisión de evaluación de cada curso y “entre módulos”. Se le atribuye las mismas 


funciones que en el apartado anterior y está formada por los profesores de curso. 
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e) La  figura  del  vicedecano  como  responsable  de  la  coordinación  docente  de  la 


titulación. El vicedecano será también el encargado de la organización y gestión de los 


grupos de trabajo de alumnos para su participación en seminarios, talleres, etc. Y 


cualquier actividad formativa presencial que requiera subdividir el grupo clase. A su vez 


coordinará a todos los docentes implicados para la evaluación. 


f) Decano  de  la  Facultad  de  Medicina Fisioterapia y Podología, como  responsable  


último  del  Grado  de Podología. 


g) Sesiones de evaluación y seguimiento del equipo docente de la titulación. 
 


h) Profesor de prácticas (seguimiento alumno en el centro de prácticas y evaluación 


mediante informes). 


i) Dos alumnos representantes de los estudiantes. 


 


Funciones de la Comisión responsable de Coordinación Docente: 
 


o Diseñar el proyecto curricular y proceso de verificación del grado. 


o Garantizar el proceso de implantación del título con coherencia y criterios de 


mejora de la calidad. 


o Coordinar el diseño, desarrollo y evaluación de guías docentes de los módulos que 


conforman el plan de estudios. 


o Evaluar  y  establecer  criterios  de  mejora  en  el  desarrollo  metodológico  y  la 


innovación educativa de la implantación del grado. 


o Informar a la Comisión General de Calidad Interna de las evidencias recogidas a lo 


largo de la implantación del grado. 


 
Está comisión podrá crear subcomisiones específicas para el desarrollo y seguimiento de 


alguna de las funciones de la comisión de  coordinación. Los acuerdos que afecten a la 


constitución de comisiones y asignación de tareas, constarán en acta y serán tomados previa 


votación de la comisión por mayoría simple. Las subcomisiones informarán periódicamente a la 


comisión de coordinación. 


 


b) Organización modular del plan, ECTS, materias y asignaturas que conforman cada módulo, 


secuenciación del proceso de enseñanza-aprendizaje y planificación temporal. En el diseño del 


plan se ha optado por un sistema de formación modular. Cada módulo integra materias y 


dentro de éstas, asignaturas, definiendo entre tales unidades una relación supraordenada. 
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Así la titulación de Grado en Podología se estructura cumpliendo las siguientes 


recomendaciones: 


 
1. Duración de 4 años (240 créditos ECTS) a razón de 60 créditos/año. 
 
 
2. Los contenidos del título se han agrupado en 6 módulos y 22 materias con sus 


correspondientes asignaturas, tal como se refleja en las siguientes tablas, en las que 


figura el número de ECTS, su carácter, el módulo al que pertenecen, el curso y 


semestre en el que se imparten: 
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Distribución del plan de estudios en módulos y créditos ECTS: 
 
 
 
 


MODULOS ECTS 


FORMACIÓN BÁSICA 66 


PODOLOGÍA GENERAL Y BIOMECÁNICA 60 


PATOLOGÍA PODOLÓGICA. TRATAMIENTOS ORTOPODOLÓGICOS, FÍSICOS Y 
FARMACOLÓGICOS 


42 


QUIROPODOLOGÍA Y  CIRUGÍA PODOLÓGICA 30 


DOCTRINA SOCIAL DE LA IGLESIA 6 


PRACTICUM Y TRABAJO FIN DE GRADO 48 


 
 
 
 
 


Distribución del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia: 
 


Formación básica 66 
Obligatorias 117 
Optativas 9 
Prácticas externas 36 
Trabajo Fin de Grado 12 
Total 240 


 
  


 


 


La distribución de las asignaturas a lo largo del curriculum no se ha dispuesto pensando sólo 


en su localización en el curso más adecuado, sino también en el cuatrimestre que permita un 


mejor enlace con las otras asignaturas. 
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Tabla 1: Ordenación temporal del aprendizaje. 
 
Módulo 


 
Curso 


 
Semestre 


 
Carácter 


 
Asignatura 


 
Créditos ECTS 


1 1º 1º Básica Anatomía 6,0 


1 1º 1º Básica Bioestadística 6,0 


1 1º 1º Básica Biología celular y tisular 6,0 


1 1º 1º Básica Fisiología 6,0 


1 1º 1º Básica Biofísica y bioquímica 6,0 


1 1º 2º Básica Anatomía de la extremidad inferior 6,0 


1 1º 2º Básica Psicología 6,0 


1 1º 2º Básica Microbiología 6,0 


2 1º 2º Obligatoria Podología General 6,0 


   5 1º 2º Básica de otra rama de conocimiento Antropología 6,0 


 60,0 


Módulo Curso Semestre Carácter Asignatura Créditos ECTS 


1 2º 1º Básica Farmacología 6,0 


3 2º 1º Obligatorio Patología general 6,0 


3 2º 1º Obligatorio Ortopodología I 6,0 


4 2º 1º Obligatorio Quiropodología I 6,0 


2 2º 1º Obligatorio Patología Podológica I 6,0 


3 2º 2º Obligatorio Ortopodología II 6,0 


4 2º 2º Obligatorio Quiropodología II 6,0 


3 2º 2º Obligatorio Biomecánica 6,0 


3 2º 2º Obligatorio Dermatología 6,0 


1 2º 2º Básica de otra rama de conocimiento Inglés 6,0 


   60,0 


Módulo Curso Semestre Carácter Asignatura Créditos ECTS 


3 3º 1º Obligatorio Terapéutica farmacológica 6,0 


4 3º 1º Obligatorio Anestesia y reanimación 6,0 


4 3º 1º Obligatorio Cirugíapodológica I 6,0 


3 3º 1º Obligatorio Patología Podológica II 6,0 


2 3º 1º Obligatorio Radiodiagnóstico y radioprotección 6,0 


4 3º 2º Obligatorio Cirugía podológica II 6,0 


2 3º 2º Obligatorio Bioética, deontología y legislación podológica 
Moral Social-Deontología y Legislación Podológica 


6,0 


2 3º 2º Optativa Podología Deportiva 6,0 


6 3º 2º Prácticas externas Practicum I 12,0 


   60,0 


Módulo Curso Semestre Carácter Asignatura Créditos ECTS 


2 4º 1º Obligatorio Podología preventiva 3,0 
 


5 4º 1º Obligatorio Doctrina social de la Iglesia 
Ciencia, Razón y Fe 


6,0 


2 4º 1º Obligatorio Introducción a la investigación y documentación clínica 6,0 


6 4º 1º Prácticas externas Practicum II 12,0 


2 4º 2º Optativa Ergonomía y Calzado 3,0 


2 4º 2º Obligatorio Planificación y Gestión de la Clínica Podológica 6,0 


6 4º 2º Trabajo fin de grado Trabajo fin de Grado 12,0 


6 4º 2º Prácticas externas Practicum III 12,0 


 60,0 
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Tabla 2: Ordenación modular del plan de estudios del Grado. 
 
 


MÓDULO 1: FORMACIÓN BÁSICA: 66 ECTS 
 
 


1.1 Anatomía: 12 ECTS 
 


1.1.1 Anatomía: 6 ECTS 
1.1.2 Anatomía de la extremidad inferior: 6 ECTS 


 
1.2 Biología: 12 ECTS 


 
1.2.1 Biología Celular y Tisular: 6 ECTS 
1.2.2 Microbiología: 6 ECTS 


 
1.3 Farmacología: 6 ECTS 


 
1.3.1 Farmacología: 6 ECTS 


 
1.4 Idioma moderno: 6 ECTS 


 
1.4.1 Inglés: 6 ECTS 


 
1.5 Estadística: 6 ECTS 


 
1.5.1 Bioestadística: 6 ECTS 


 
1.6 Psicología: 6 ECTS 


 
1.6.1 Psicología: 6 ECTS 


 
1.7 Fisiología: 6 ECTS 


 
1.7.1 Fisiología: 6 ECTS 


 
1.8 Bioquímica: 6 ECTS 


 
1.8.1 Biofísica y Bioquímica: 6 ECTS 


 
1.9 Antropología: 6 ECTS 


 
1.9.1 Antropología: 6 ECTS 
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MODULO 2: PODOLOGIA GENERAL Y BIOMECANICA: 60 ECTS 
 
 


2.1 Podología General: 21 ECTS 
 


2.1.1 Podología General: 6 ECTS – OBLIGATORIA 
 


2.1.2 Podología preventiva: 3 ECTS – OBLIGATORIA 
 


2.1.3 Bioética, deontología y legislación podológica: 6 ECTS 
2.1.3. Moral Social-Deontología y Legislación Podológica: 6 ECTS 


 
2.1.4 Peritaje en Podología: 3 ECTS – OPTATIVA 


 


2.1.5 Podología Evolutiva: 3 ECTS – OPTATIVA 
 
 


2.2 Biomecánica: 21 ECTS 
 
 


2.2.1 Biomecánica: 6 ECTS 
 


2.2.2 Ergonomía y calzado: 3 ECTS - OPTATIVA 
 


2.2.3 Podología deportiva: 6 ECTS – OPTATIVA 
 


2.2.4 Valoración en fisioterapia: 6 ECTS – OPTATIVA  
 
 


2.3 Radiología: 6 ECTS 
 


2.3.1 Radiodiagnóstico y radioprotección: 6 ECTS 
 
 


2.4 Investigación y gestión: 12 ECTS 
 


2.4.1 Introducción a la investigación y documentación sanitaria: 6 ECTS 
 


2.4.2 Planificación y gestión de la clínica podológica: 6 ECTS 
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MÓDULO 3: PATOLOGÍA PODOLÓGICA. TRATAMIENTOS ORTOPODOLÓGICOS, FÍSICOS Y 
FARMACOLÓGICOS: 48 ECTS 
 


3.1 Ortopodología: 12 ECTS 


3.1.1 Ortopodología I: 6 ECTS 


3.1.2 Ortopodología II: 6 ECTS 


3.2 Patología: 18 ECTS 


3.2.1 Patología Podológica I: 6 ECTS 


3.2.2 Dermatología podológica: 6 ECTS 


3.2.3 Patología general: 6 ECTS 


3.3 Terapéutica: 18 ECTS 


3.3.1 Patología Podologica II: 6 ECTS 


3.3.2 Terapéutica farmacológica: 6 ECTS 


3.3.3 Procedimientos generales de intervención: 6 ECTS - OPTATIVA 


 
 
 
 


MODULO 4: QUIROPODOLOGÍA Y CIRUGÍA PODOLÓGICA: 30 ECTS 
 
4.1 Quiropodología: 12 ECTS 


4.1.1 Quiropodología I: 6 ECTS 


4.1.2 Quiropodología II: 6 ECTS 


4.2 Cirugía podológica: 12 ECTS 


4.2.1 Cirugía podológica I: 6 ECTS 


4.2.2 Cirugía podológica II: 6 ECTS 


4.3 Anestesia y reanimación: 6 ECTS 


4.3.1 Anestesia y reanimación: 6 ECTS 
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MODULO 5: DOCTRINA SOCIAL DE LA IGLESIA: 6 ECTS 
 


5.1 Doctrina Social de la Iglesia: 6 ECTS 
 


5.1.1   Doctrina social de la Iglesia: 6 ECTS 
5.1.1. Ciencia, Razón y Fe 


 
 
 


MODULO 6: PRACTICUM Y TRABAJO FIN DE GRADO: 48 ECTS 
 
6.1 Practicum: 36 ECTS 


 
6.1.1 Practicum I: 12 ECTS 


 
6.1.2 Practicum II: 12 ECTS 


 
5.1.3 Practicum III: 12 ECTS 
 


6.2 Trabajo final de grado: 12 ECTS 
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DISTRIBUCIÓN DE LOS CRÉDITOS DE FORMACIÓN BÁSICA 
 


Los créditos de formación básica se reparten entre el módulo Formación Básica, parte del 
módulo de Antropología y  la materia Idioma Moderno (ver tabla siguiente). 


 
Módulo 1 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


Jurídicas 
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Módulo Rama de 
conocimiento Materia ECTS ASIGNATURA ECT Curso/semestre 


 
 
 
 
 
 
 
 


Formación 
básica 


 
 


 
 
 
 
 
 
 


Ciencias de la 
salud 


 
 


Anatomía 


 
 


12 


Anatomía 6 1/1 
Anatomía de la 


extremidad 
inferior 


 
6 


 
1/2 


 
Biología 


 
12 


Biología celular y 
tisular 


 


6 1/1 


Microbiología 6 1/2 
Fisiología 6 Fisiología 6 1/1 


Bioquímica 6 Biofísica y 
Bioquímica 6 1/1 


Estadística 6 Bioestadística 6 1/2 
Psicología 6 Psicología 6 1/2 


Farmacología 6 Farmacología 6 2/1 
     


Artes y 
Humanidades 


Idioma 
Moderno 6 Inglés 6 2/2 


Ciencias 
Sociales y 


 
Antropología 


 
6 


 
Antropología 


 
6 


 
1/1 


54 ECTS Rama de Ciencias de la salud + 12 ECTS Otras Ramas = 66 ECTS 
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DISTRIBUCIÓN DE LOS CRÉDITOS CORRESPONDIENTES A MATERIAS 
OBLIGATORIAS, PRÁCTICAS EXTERNAS Y TRABAJO FINAL DE GRADO 


 
Módulo 2 


 


MODULO EC
 


MATERIA ECTS ASIGNATURA ECTS Curso/semestre 


PODOLOGÍA 
GENERALY 


BIOMECÁNICA 
54 


PODOLOGÍA 
GENERAL 21 


PODOLOGÍA GENERAL 6 1/2 
PODOLOGÍA PREVENTIVA 3 4/1 


BIOÉTICA Y LEGISLACIÓN 
PODOLÓGICA 


MORAL SOCIAL-DEONTOLOGÍA Y 
LEGISLACIÓN PODOLÓGICA 


6 3/2 


PERITAJE EN PODOLOGÍA 3 4/1 
PODOLOGIA  EVOLUTIVA 3 4/2 


BIOMECÁNICA 


 
 


21 
  


BIOMECÁNICA 6 2/2 
ERGONOMÍA Y CALZADO 3 4/1 


VALORACIÓN EN FISIOTERAPIA 6 1/2 
PODOLOGÍA DEPORTIVA 6 3/1 


RADIOLOGÍA 6 RADIOLOGÍA Y RADIOPROTECCIÓN 6 3/1 


INVESTIGACIÓN Y 
GESTIÓN 12 


INTRODUCCIÓN A LA 
INVESTIGACIÓN Y 


DOCUMENTACIÓN  SANITARIA 


 
6 4/1 


BIOTECNOLOGIA 6 - 


HABILIDADES DE COMUNICACIÓN 6 - 


PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN DE LA 
CLÍNICA PODOLÓGICA 6 4/2 


 
 
Módulo 3 


 


MÓDULO ECTS MATERIA ECTS ASIGNATURA ECTS Curso/ 
semestre 


PATOLOGÍA 
PODOLÓGICA, 


TRATAMIENTOS 
ORTOPODOLÓGICOS, 


FÍSICOS Y 
FARMACOLÓGICOS 


42 


ORTOPODOLOGÍA 12 
Ortopodología I 6 2/1 


Ortopodología II 6 2/2 


PATOLOGÍA 18 


Patología podológica I 6 2/1 


Dermatología 
podológica 6 2/2 


Patología general 6 2/1 


TERAPÉUTICA 18 


Patología podológica II 6 3/1 


Terapéutica 
farmacológica 6 3/1 


Procedimientos 
generales de 
intervención 


6 3/2 
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Módulo 4 
 


MÓDULO ECTS MATERIA ECTS ASIGNATURA ECTS Curso/Semestre 


QUIROPODOLOGÍA Y 
CIRUGÍA 
PODOLÓGICA 


30 


QUIROPODOLOGÍA 12 
QUIROPODOLOGÍA 1 6 2/1 


QUIROPODOLOGÍA 2 6 2/2 


CIRUGÍA PODOLÓGICA 12 
CIRUGÍA PODOLÓGICA 1 6 3/1 


CIRUGÍA PODOLÓGICA 2 6 3/2 


ANESTESIA Y 
REANIMACIÓN 6 ANESTESIA Y 


REANIMACIÓN 6 3/1 


 
 


Módulo 5 
 


MÓDULO ECTS MATERIA ECTS ASIGNATURA ECTS Curso/Semestre 


DOCTRINA 
SOCIAL DE LA 
IGLESIA 


6 DOCTRINA SOCIAL 
DE LA IGLESIA 6 


DOCTRINA SOCIAL DE LA 
IGLESIA 
 
CIENCIA, RAZÓN Y FE 


6 4/1 


 
 
 


Módulo 6 
 
 


MÓDULO ECTS MATERIA ECTS ASIGNATURA ECTS Curso/Semestre 


PRACTICUM Y 
TRABAJO FIN DE 
GRADO 


48 
PRACTICUM 36 


PRACTICUM I 12 3/2 


PRACTICUM II 12 4/1 


PRACTICUM III 12 4/2 


TRABAJO FIN DE GRADO 12 TRABAJO FIN DE GRADO 12 4/2 
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Justificación de la inclusión de la Farmacología y de la Microbiología como materia con 


carácter BÁSICO dentro del plan de estudios del Grado de Podología. 


 
En base al REAL DECRETO REMITIDO AL  CONSEJO DE ESTADO POR EL QUE SE 


ESTABLECE LA ORDENACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS UNIVERSITARIAS OFICIALES. 


La Ley orgánica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley orgánica 6/2001, 


de 21 de diciembre. 


 
CAPÍTULO III 


Enseñanzas universitarias oficiales de Grado 


Artículo 12. Directrices para el diseño de títulos de Graduado. 
 


5. El título deberá contener un mínimo de 60 créditos de formación básica, de los 


que, al menos, 36 deberán estar vinculados a algunas de las materias que figuran en 


el Anexo III de este real decreto para la rama de conocimiento a la que se pretenda 


adscribir el título. Estas materias deberán concretarse en asignaturas con un mínimo 


de 6 créditos cada una y serán ofertadas en la primera mitad del plan de estudios. 


Los créditos restantes hasta 60, deberán estar configurados por materias básicas de 


otras ramas de las incluidas en el Anexo III, o por otras materias distintas siempre 


que se justifique su carácter básico para la formación inicial del estudiante, de 


competencia transversal para la rama o de disciplina transversal a varias ramas. 


 
Además, en la ficha, en el módulo de materias básicas (módulo 1), se incluyen las materias de 


microbiología y farmacología haciendo la siguiente referencia explícita a ambas: 


Microbiología: Conocer los conceptos básicos de la microbiología. Morfología y fisiología de los 


microorganismos. Infección. Inmunología. Inmunidad natural y adquirida. Vacunas y sueros. 


Microorganismos más frecuentes en las patologías del pie. Aspectos fundamentales de la 


parasitología sanitaria. Microbiología ambiental. Laboratorio y diagnóstico microbiológico de las 


enfermedades. Mecanismos de patogenicidad viral. Micología. Fundamentos microbiológicos 


para la prevención de infección. 


Farmacología: Conocer y aplicar los principios de farmacocinética y farmacodinámica. Acción, 


efectos, reacciones adversas e interacciones farmacológicas. Descripción de los distintos 


grupos farmacológicos. Fármacos de uso habitual, indicaciones y contraindicaciones. Diseño 


de  fármacos  y  desarrollo  de  medicamentos.  Recetas.  Estudios  de  toxicidad.  Productos 


naturales    de    utilización    terapéutica.    Vías    de    administración    de    medicamentos. 
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Justificación de la inclusión de la Farmacología: 


 
 


El uso de fármacos tanto en la terapéutica de ciertos procesos podológicos (tanto los 


actualmente permitidos de OTC como los posiblemente autorizados en un futuro próximo) y los 


empleados en la cirugía podológica propia de la especialidad (donde es preceptivo 


anestésicos, etc…) hace necesaria por parte del alumno el conocimiento de la farmacología 


general. 


 
Las manifestaciones sistémicas de muchos fármacos administrados por otras dolencias y sus 


efectos secundarios en el pie apoyan la necesidad de conocer los mecanismos de difusión y 


actuación de los fármacos para dar completo cumplimiento a lo establecido en la Ley 44/2003 


de 21 noviembre, referente al “…tratamiento de las afecciones y deformidades de los pies 


mediante las técnicas terapéuticas propias de su disciplina.” 


 
Justificación de la inclusión de la Microbiología 


 
 


El pie es el lugar de acción predilecta de determinados microorganismos (tinea pedis, tinea 


unguium) a la vez que receptor de enfermedades sistémicas infecciosas y de otros gérmenes 


que con frecuencia se manifiestan en el pie. 


 
Unido esto a las competencias del podólogo en el tratamiento de procesos infecciosos del pie 


(infecciones del pie diabético…) obliga al conocimiento de los mecanismos biológicos de virus, 


bacterias y hongos patógenos. 


 
Por todo se considera incluir como BÁSICAS estas dos materias que fundamentarán el 


aprendizaje posterior de otras asignaturas clínicas. 
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1) Diversifica   los   métodos   de   enseñanza-aprendizaje.   Así   se   establecen   diferentes 


modalidades de organización de la actividad docente: 


a) Clase Teoría o de grupo completo: Actividades fundamentalmente teóricas, que se 
 


imparten a grupos completos. Éstas se desarrollaran en el aula con capacidad para las 
 


60 plazas solicitadas. 


 
b) Seminario-Laboratorio: Actividades de casos clínicos o prácticas de laboratorio con 


 


una elevada participación del alumno, o bien cuando es preciso el uso de aulas o 


laboratorios de capacidad limitada. Se impartan a grupos de cómo máximo 20 alumnos. 


De este modo se establecerán 3 como máximo por grupo completo. Se ha optado por 
 


una secuenciación alterna, permitiendo así que el mismo profesor sea el encargado de 
 


todo el grupo. 
 


c) Práctica de grupo reducido: Son actividades de intensa interrelación profesor-alumno. 
 


Se realizan en grupos de 2-3 alumnos. Supone compartir con el profesor su propia 


actividad clínica o establecer trabajos o situaciones de simulación clínica que requieren 


de una alta atención y seguimiento por parte del profesor. 


d) No presenciales. Actividades  de aprendizaje autónomo de alumno vinculadas  a 
 


cualquiera de las anteriores actividades o a la preparación de exámenes. Incluye tanto 


trabajo individual como grupal, que no requiera la presencia del profesor. 


2) Establece claramente los objetivos de conocimientos y comprensión, habilidades y 


capacidades así como de actitudes. En cada asignatura se establecen unos objetivos claros y 


definidos de conocimientos y capacidades o destrezas que el alumno debe adquirir para 


superar la asignatura. 


 


3) Se plantea como un modelo de inmersión, en el que el alumno junto a la adquisición de 


conocimientos, competencias y actitudes integra también la faceta investigadora, conociendo y, 


en su caso, colaborando en las líneas de investigación de la propia Universidad. 


 
4) Métodos de evaluación de la enseñanza- aprendizaje: Se trata de un modelo particular de 


formación basada en los resultados, es decir, en el alumno. Desde los trabajos de Otter 


(1995), los resultados del aprendizaje se utilizan como el centro de la planificación de los 


planes de estudio, utilizando un sistema que permita evaluar los resultados del aprendizaje. 


Los MÉTODOS DE EVALUACIÓN de la enseñanza- aprendizaje serán: 
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o Preguntas abiertas: Examen escrito en el que se evalúan fundamentalmente 
 


conocimientos  teóricos  y  la  capacidad  del  alumno de relacionarlos, integrarlos y 


expresarlos coherentemente en lenguaje escrito. Permite valorar las siguientes competencias 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


o Pruebas tipo test : Examen de respuesta múltiple con una sola respuesta correcta 
 


sobre cinco posibles. Permite conocer en mayor extensión los contenidos adquiridos por el 


alumno. Permite valorar las siguientes competencias genéricas o transversales: 


 
7 Resolución de problemas 


8 Toma de decisiones 


14 Razonamiento crítico 
 
 


o Prueba Oral: Examen oral en el que el alumno responde a las preguntas que el 
 


profesor  le  formula,  explicando  verbalmente  los  conocimientos  adquiridos,  permitiendo  la 


interacción con el profesor. Valora las siguientes competencias genéricas o transversales: 


1 Capacidad de análisis y síntesis. 
 


2 Capacidad de organización y planificación. 
 


3 Comunicación oral y escrita en lengua nativa. 
 


4 Conocimientos de una lengua extranjera. 
 


7 Resolución de problemas 
 


12 Habilidades en las relaciones interpersonales 


16 Aprendizaje autónomo 
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o Exposición: El alumno desarrolla mediante una exposición oral, apoyado o no con 
 


medios audiovisuales, un tema o trabajo encargado por el profesor. Es el método de evaluación 


del Trabajo Fin de Grado. Al final de la exposición el profesor o el auditorio puede realizar 


preguntas. Valora las siguientes competencias genéricas o transversales: 


 
1 Capacidad de análisis y síntesis. 


 
2 Capacidad de organización y planificación. 


 
3 Comunicación oral y escrita en lengua nativa. 


 
5 Conocimientos de informática. 


6 Capacidad de gestión de la información 


9 Trabajo en equipo. 
 


10 Trabajo en equipo de carácter interdiciplinario. 
 


11 Trabajo en un contexto internacional. 
 


12 Habilidades en las relaciones interpersonales. 
 


13 Reconocimiento a la diversidad y multiculturalidad. 
 


14 Razonamiento crítico. 


15 Compromiso ético 


18 Creatividad. 


19 Liderazgo. 


20 Conocimiento de otras culturas y costumbres. 


21 Iniciativa y espíritu emprendedor. 


22 Motivación por la calidad. 


23 Sensibilidad temas medioambientales. 


58 Aprender a evaluar científicamente el nivel de 


conocimientos y competencias propias. 


 


o Prácticas:  Prueba  escrita  en  la  que  se  plantea  al  alumno  la  resolución  de 
 


ejercicios prácticos, casos clínicos o problemas sobre las conocimientos de las diferentes 


asignaturas. Valora las siguientes competencias genéricas o transversales: 


 
1 Capacidad de análisis y síntesis. 


2 Capacidad de organización y planificación. 


5 Conocimientos de informática. 
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6 Capacidad de gestión de la información. 


7 Resolución de problemas 


8 Toma de decisiones. 


14 Razonamiento crítico. 


16 Aprendizaje autónomo. 


 


o Trabajos: El alumno, individualmente o en grupo, elabora un tema de revisión o 
 


investigación y lo presenta, por escrito, para la evaluación por el profesor. Valora las siguientes 


competencias genéricas o transversales: 


 
1 Capacidad de análisis y síntesis. 


2 Capacidad de organización y planificación. 


5 Conocimientos de informática. 


6 Capacidad de gestión de la información. 


9  Trabajo en equipo. 
 


11 Trabajo en un contexto internacional. 


12 Habilidades en las relaciones interpersonales. 


14 Razonamiento crítico. 


16 Aprendizaje autónomo. 


18 Creatividad. 


19 Liderazgo. 
 
 


21 Iniciativa y espíritu emprendedor. 
 
 


22 Motivación por la calidad. 
 
 


53 Adquirir la capacidad crítica sobre publicaciones científicas. 
 


o Participación en clase: El profesor evalúa la participación, implicación y progresión 
 


de la adquisición de conocimientos y habilidades del alumno durante las clases teóricas y 


prácticas. Nunca superará el 5% de la nota final. Valora las siguientes competencias genéricas 


o transversales: 


7 Resolución de problemas 


8 Toma de decisiones. 


9 Trabajo en equipo. 
 
 


12 Habilidades en las relaciones interpersonales. 
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17 Adaptación a nuevas situaciones. 


18 Creatividad. 


19  Liderazgo. 


21 Iniciativa y espíritu emprendedor. 


22 Motivación por la calidad. 


24 Capacidad para asumir responsabilidades. 
 


43 Desarrollar las habilidades sociales para la comunicación y el 


trato con el paciente y otros profesionales. 


44 Establecer intercambio de información con los distintos 


profesionales y autoridades sanitarias implicadas en la prevención, 


promoción y protección de la salud. 


55 Colaborar con el equipo multidisciplinario de salud en la 


ejecución de los planes asistenciales, la promoción de la salud y la 


educación sanitaria de la comunidad. 


58 Aprender a evaluar científicamente el nivel de conocimientos y 


competencias propias. 


 
o Simulaciones, ECOES: Con las simulaciones se intenta reproducir situaciones 


 


similares de la vida real en condiciones estandarizadas, que permiten que al profesor analizar 


las habilidades clínicas del alumno en situaciones específicas. Se utilizan simulaciones por 


ordenador o enfermos simulados estandarizados. También se puede utilizar la prueba conocida 


como OSCE (Objective Structured Clinical Examination) o Evaluación Clínica Objetiva y 


Estructurada (ECOE). La ECOE consiste en que los alumnos roten por un circuito de 


estaciones secuenciales en el que se les solicita que realicen una variedad de diferentes 


habilidades o técnicas. Valora las siguientes competencias genéricas o transversales: 


1  Capacidad de análisis y síntesis. 
 


3  Comunicación oral y escrita en lengua nativa 
 


5  Conocimientos de informática. 


7 Resolución de problemas 


8 Toma de decisiones. 


12 Habilidades en las relaciones interpersonales. 


14 Razonamiento crítico. 


16 Aprendizaje autónomo. 
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16 Adaptación a nuevas situaciones. 
 


17 Creatividad. 
 
 


o Examen práctico: El alumno se enfrenta a una prueba en la que debe demostrar 
 


mediante su aplicación práctica la adquisición de determinados conocimientos. Por ejemplo, 


diagnósticos histológicos o anatomopatológicos, interpretación de imágenes o pruebas 


diagnósticas… Valora las siguientes competencias genéricas o transversales: 


14  Razonamiento crítico. 


16  Aprendizaje autónomo. 
 
 
 
 


Todos estos métodos de evaluación de la enseñanza-aprendizaje nos permiten evaluar todas 


las competencias específicas de la titulación de grado en Podología. 


 
 
 
 


Todos estos métodos de evaluación de la enseñanza-aprendizaje nos permiten evaluar 


todas las competencias específicas de la titulación de grado en Podología. La importancia de 


cada uno de los métodos de evaluación en el total de créditos de la titulación se resumen en 


esta tabla, más adelante, se especificará en cada módulo el peso ponderal de cada método de 


evaluación para ese módulo específico: 


 


 


MÉTODO EVALUACIÓN 


 
SISTEMA 


CALIFICACIÓN 


 
COMPETENCIAS 


(Según tabla punto 3.2) 


 % NOTA FINAL  
· Preguntas abiertas X 0-60% 1,2,3,4,7,16,24,25,27,31, 


33,49,50,51 
· Pruebas tipo test X 15-70% 7,8,14,26,28,29,30,32,37 


48,49 
· Prueba Oral X 0-30% 1,2,3,4,7,12,16, 


· Exposición  
X 


 
0-40% 


1,2,3,5,6,9,10,11,12,13,1 
4,15,18,19,20,21,22,23,4 


· Practicas (ejercicios, casos o 
problemas) 


X 0-30% 1,2,5,6,7,8,14,16,34,35,3 
6,38,44 


· Trabajos (Libreta )  
X 


 
0-60% 


1,2,5,6,9,11,12,14,16,18, 
19,21,22,24,27,29,31,38, 


Participación en clase X 0-5% 7,8,9,12,17,18,19,21,22, 
24,43,44,54 


Evaluación HABILIDADES/DESTREZAS  
· Simulaciones, ECOES X 0-70% 1,3,5,7,812,14,16,17,18, 


42,41,47,50,56,57,58 
· Examen práctico ( realización 
de pruebas de aptitud técnica) 


X 0-40% 14,16,39,41,44,47,48,55, 
59, 
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5) La evaluación de los resultados, determinará la eficacia del modelo, y es el punto crucial de 


nuestra forma de entender la formación en Ciencias de la Salud, ya que nos permitirá 


establecer medidas de corrección y mejora con agilidad y eficiencia. 


6) Se crea la figura del tutor personal, además del tutor de cada curso. Se trata de un profesor 


de la UCV, que a modo de “entrenador personal”, sigue de cerca la evolución formativa del 


alumno de modo integral, potenciando sus fortalezas y ayudándole a superar sus dificultades. 


Orientando su trayecto curricular para aumentar la eficiencia de todas las acciones formativas, 


investigadoras y clínicas, durante su carrera. Aconsejando sobre rotatorios específicos en sus 


áreas de interés en España o en el extranjero. 


7) Otra característica fundamental de este modelo de enseñanza, es la importancia de la 


docencia práctica, permitiendo el contacto precoz del estudiante con la realidad sanitaria y 


favoreciendo al mismo tiempo el trabajo en equipo. Esto se consigue con la realización de 


numerosos talleres prácticos específicos para adquirir habilidades determinadas, como por el 


gran número de horas docentes que son impartidas en la práctica clínica y laboratorios, 


tutorizadas siempre por profesores asociados asistenciales de prácticas (PAAP). 


Así cada asignatura incluye un número determinado de créditos prácticos, específicos de ésta, 


que desarrollarán los alumnos en contacto directo con la práctica clínica. Además, las 


asignaturas correspondientes a la Materia Practicum, son asignaturas casi en su totalidad 


práctica; por lo que un alumno al obtener el título de Grado habrá cursado una buena parte de 


sus créditos presénciales en actividades prácticas. 


8) Este modelo integral de docencia, entiende que el conocimiento científico, en continua 


renovación, exige el conocimiento y manejo de las TIC’s o Nuevas Tecnologías de la 


Información y la Comunicación. De ahí que se dé significada relevancia a la formación en 


informática, Internet e inglés. 


La  última  tecnología  será  utilizada  también  en  la  docencia  mediante  aulas  virtuales, 
 


videoconferencias…etc. Y la utilización de la Plataforma e-learning de la UCV en Internet que 
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permite suministrar al alumno en contenido de las clases, apuntes, bibliografías, links con 
 
 


páginas de interés, realización de tutorías virtuales, incluso la posibilidad de realizar pruebas de evaluación en 


tiempo real. 


Se ha considerado incluir el aprendizaje de inglés aplicado en Podología en el periodo de formación 


básica, como forma de introducir al alumno en el uso científico de este idioma. 


Además, se fomentará, progresivamente a lo largo del curriculum académico la utilización del inglés en 


conferencias magistrales por profesores invitados, algunas clases de los últimos cursos, bibliografía, y 


manejo de tecnologías de la información y comunicación. 


9) Damos gran relevancia al enfoque sociosanitario, para dar respuesta adecuada a las crecientes 


demandas de atención sanitaria de diferentes colectivos como ancianos, enfermos crónicos o 


discapacitados. Los futuros profesionales deben comprender y asumir, que su objetivo profesional no 


sólo es curar sino, cuando eso no es posible, deben dirigir sus esfuerzos a mejorar o paliar; en cualquier 


caso, siempre a cuidar. 


10) Una sólida formación en bioética, es otro de los ítems diferenciadores de este modelo formativo. El 


rodear la actividad profesional -ya sea docente, investigadora o asistencial- de un contexto ético, es la 


única forma de desarrollar todas estas actividades de forma reflexiva, consciente y por tanto, moral. 


11) Se crea la Comisión de Coordinación Docente cuya misión fundamental será velar por la máxima 


coordinación e integración del contenido y competencias entre las diferentes materias y asignaturas. 


Asegurará una integración tanto vertical como horizontal entre las materia. Analizará las guías 


docentes anualmente y propondrá las modificaciones pertinentes para mejorar la integración y evitar 


redundancias, repeticiones o carencias en contenidos y competencias. 


12) Se incluye trabajo de fin de grado (12 ECTS) que sólo se podrá evaluar cuando se haya aprobado el 


resto del currículo académico. 
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4.1 Sistemas de información previa a la matriculación y 


procedimientos accesibles de acogida y orientación de los 
estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporación a 
la Universidad y la titulación 


 
 


El Consejo de Gobierno de  la Universidad Católica de Valencia ha acordado 


establecer un porcentaje de reserva de plazas del 5% para personas con discapacidad, 


entendiendo que la universidad  en su cupo general no vetará el acceso a ningún estudiante 


con discapacidad en todos sus centros, así mismo velará por que se desarrollen las 


adaptaciones curriculares que sean necesarias en cada uno de los casos. 


 


Para dar respuesta a este planteamiento, está impulsando el servicio de atención a la 


discapacidad en todas sus sedes y recientemente ha suscrito un convenio con COCEMFE  


(Comunidad Valenciana), para favorecer el acceso de las personas con discapacidad a la 


universidad. 


La Universidad Católica de Valencia “San Vicente Mártir” cuenta con 2 Oficinas de 


Atención a Nuevos Alumnos situadas en: 


C/ Guillem de Castro, 106 de Valencia 


C/ Sagrado Corazón, 5 de Godella 


Estas Oficinas son el primer contacto de los futuros alumnos con la UCV, de ahí la importancia 


de su ubicación. La primera se encuentra en el centro del campus de la UCV en la ciudad de 


Valencia y la segunda se encuentra en la población de Godella, donde está nuestra sede de 


Magisterio, la que más población de alumnos posee.  


 Dicha localización es debida a la búsqueda de cercanía entre los alumnos y la UCV, para 


poder facilitarles el continuo acercamiento a su universidad. 


  


En ellas se atiende de forma individual y personalizada a toda persona que solicita información 


sobre las titulaciones oficiales de grado y postgrado que se pueden estudiar en la UCV, forma 


de acceso, planes de estudio, precios, bonificaciones, alojamiento alumnos, campus 


universitarios así como sobre las titulaciones no oficiales, títulos propios, etc…… 


  


4. ACCESO Y ADMISIÓN  DE ESTUDIANTES 
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Desde las Oficinas de Atención a Nuevos Alumnos se ofrece toda la información que en un 


primer momento puede interesar al futuro alumno. También se posibilita el contacto con el tutor 


o vicedecano correspondiente de la titulación de interés, a la persona que quiera ampliar 


información sobre aspectos académicos concretos, como por ejemplo conocer convalidaciones, 


temarios o futuras salidas profesionales de los estudios a emprender. 


  


Estas oficinas son además el punto de información de las diferentes actividades que tienen 


lugar en esta Universidad a lo largo del curso, charlas, talleres, jornadas, eventos deportivos, 


becas, prácticas, programas de inserción laboral, Jornadas de Acogida, actividades de pastoral, 


voluntariado, etc. 


Toda la información se da además de forma verbal, también de forma escrita a través de los 


folletos que la UCV edita donde se recoge toda la información sobre las diferentes titulaciones. 


 


Como canales de difusión para acercar a los potenci ales estudiantes información sobre 


las titulaciones que la Universidad ofrece, la UCV empleará:  


  


Publicidad convencional a través de una campaña genérica en prensa, radio, vallas 


publicitarias, autobuses y cine. 


 


Otras acciones promocionales : 


La UCV además de contar con una campaña de publicidad convencional realiza diferentes 


acciones promocionales que permiten llegar de forma más directa y con información más 


detallada a grupos de interés. Estas actividades son: 


o Ferias: la UCV acude a las Ferias sobre Educación y Empleo dirigidas a los 


estudiantes de ESO y Bachiller que se celebran en las 3 capitales de Provincia de la 


Comunidad Valenciana.  


En ellas se da información a todos los estudiantes que se acercan sobre las titulaciones que se 


imparten, los requisitos de acceso, precios etc… y se les remite a los 2 puntos de Atención a 


Nuevos Alumnos a los que pueden acudir a ampliar esa información y obtener una atención 


más personalizada. 


También está presente con folletos publicitarios y material promocional en más de 100 ferias 


locales realizadas por la empresa TOT ANIMACIO, a la que acuden alumnos de ESO y 


Bachiller de las diferentes poblaciones donde se realizan y poblaciones cercanas de la misma 
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comarca. Esto permite difundir la información de la Universidad a poblaciones que de otra 


manera sería mucho más complicado llegar. 


Por último dentro del circuito de ferias la UCV asiste a ferias informativas fuera de la 


Comunidad Valenciana organizadas por el Círculo de Formación y dirigidas a los estudiantes 


de 2º de bachiller. 


Estas ferias, que congregan a diferentes universidades de toda España, permite llegar a un 


público más distante geográficamente al que de otra forma, en muchas ocasiones, no 


podríamos llegar. 


Participación en la edición anual de los Cursillos de Orientación Universitaria: La UCV 


participa anualmente en los Cursillos de Orientación Universitaria organizados por diferentes 


Universidades Públicas y Privadas de Valencia así como por algunos centros docentes. 


Estas Jornadas tienen como objetivo ampliar a los estudiantes de 2º de bachiller información 


concreta y monotemática de las diferentes titulaciones. Para ello un Profesor, un Profesional y 


un alumno darán su visión sobre el perfil formativo que debe tener el estudiante, el plan de 


estudios, las salidas profesionales y la experiencia como alumno de dicha titulación. Todo ello 


de cada una de las titulaciones de las que se imparten las charlas. También se realiza una 


charla informativa final para los padres. 


o Talleres: La UCV en colaboración con los centros docentes organiza talleres dirigidos 


a los alumnos de bachiller. Estos talleres tienen como objetivo, no solo que conozcan la 


Universidad y las titulaciones que en ella se imparte, sino acercar a los estudiantes de 


una forma práctica a alguna de las disciplinas que les pueden interesar y mejorar su 


comprensión sobre la misma. 


  


o Charlas informativas: En su afán de acercar la UCV a los futuros alumnos, sus 


titulaciones, proceso de matriculación, etc… acuerda con los centros educativos dar 


charlas informativas para los alumnos de 2º de bachiller sobre la Universidad Católica. 


En estas charlas además de informarles de las titulaciones, formas de acceso, etc… se 


interactúa con ellos lo que permite resolver dudas sobre aspectos concretos de interés para el 


alumno. 


o Visitas guiadas: Como complemento o alternativa a las charlas en los propios centros, 


la UCV ofrece la posibilidad a los centros que así lo prefieran de acercarse a la 
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Universidad para hacer una visita guiada por el campus universitario y dar información 


de las titulaciones de interés. 


 


o Acciones con los orientadores de los centros educat ivos: los orientadores son 


prescriptores perfectos de la UCV tanto de la información sobre titulaciones concretas 


como de información más general de la Universidad. Por ello anualmente se celebra un 


encuentro con los orientadores de los IES y Colegios Privados y Concertados en el que 


se les informa de las “novedades” que la UCV incorpora cada año en su oferta 


académica. 


Esta información se les da en un soporte electrónico para que lo puedan introducir en sus 


ordenadores e imprimir a cada alumno. De esta forma tienen una herramienta útil y sencilla 


para dar al alumno todo aquello que más le interese sobre una o varias titulaciones. 


En estos encuentros se trata también algún tema de interés para ellos que les pueda ayudar en 


su tarea de orientación. 


A todos aquellos que no hayan acudido se les visitará posteriormente. Tras concertar una 


visita, se le entrega un “pen-drive” con toda la información. De esta forma ningún centro 


docente que imparte Bachiller se quedará sin tener información sobre la UCV. 


o Mailing orientadores centros docentes fuera de la C omunidad Valenciana: 


En aquellas zonas de interés para la UCV en las que no puede estar presentes 


a través de ferias, o que no han visitado el stand durante la misma, se hace un 


envío personalizado a todos los orientadores de centros docentes con bachiller 


de un pen-drive con la información de la Universidad y una carta adjunta con el 


fin de que puedan presentar a sus alumnos la UCV como una alternativa más. 


 


o Otros envíos: a través del IVAJ, Instituto Valenciano de la Juventud se 


distribuye a sus más de 350 puntos de Información Juvenil folletos publicitarios 


de la UCV con toda la oferta académica, perfiles formativos, salidas 


profesionales, requisitos de acceso, precios e información sobre los puntos de 


Atención a Nuevos Alumnos, etc… 
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o Por último la UCV ha creado una página web dirigida únicamente a Nuevos 


Alumnos , en la que se facilita de forma sencilla y dinámica toda la información 


sobre los puntos de Atención a Nuevos Alumnos, formas de acceso, oferta 


académica, precios y de más información de interés. 


 En ella ofrece la posibilidad de solicitar información, además de telefónicamente en el 


902300099 o acercándose a las oficinas de Atención a Nuevos Alumnos, vía correo electrónico 


sobre cualquier cuestión de interés. Es en las oficinas de nuevos alumnos donde se inicia el 


proceso de reserva de plaza que garantizará al estudiante la plaza solicitada, siempre que se 


cumplan los requisitos de acceso a la universidad y se haga efectiva la matrícula en las fechas 


indicadas al alumno en la reserva. 


 


 Para facilitar la acogida de los estudiantes de primer curso la universidad, a través del 


PAT (Plan de Acción Tutorial), organiza las “Jornadas de Acogida” en las cuales, durante tres 


días los tutores de cada titulación, informan al alumno sobre la universidad, sobre lo que ésta 


les ofrece y responden a las preguntas más frecuentes que suelen hacerse, sobre la carrera 


que han elegido, los distintos servicios a su disposición, calendario académico, a quién deben 


dirigirse según qué necesidad y responden a las preguntas más frecuentes que suelen hacerse 


los alumnos nuevos. 


  


Durante estos días, los alumnos también visitan las instalaciones y reciben información de los 


distintos servicios que la universidad les brinda. También se le introduce en algunas técnicas 


de trabajo intelectual pudiendo después, el alumno que así lo quiera, profundizar en cualquiera 


de estas técnicas a través de los talleres que el Servicio de Orientación oferta en las distintas 


sedes durante el curso. 


 


El Servicio de Orientación colabora todos los años con el PAT en la realización del programa 


de estas ”Jornadas de Acogida”. El S.O. está presente en todas las sedes en un despacho 


propio en el que son atendidas las necesidades, individuales o colectivas, de todos los alumnos 


por profesionales de la Psicología y de la Pedagogía. 


  


Las colaboraciones del S.O. consistieron en: 


  


-                      Elaboración del dossier para profesores-tutores acerca de “Gestión de 


tiempo, establecimiento de metas y objetivos y dinámicas de grupo”. 


-                      Elaboración de las diapositivas de “power-point” del dossier para uso de 


los profesores-tutores en la “Jornadas de Acogida”. 


cs
v:


 1
64


53
09


26
54


20
95


72
39


83
15


9







 - 43 -  


 


-                      Sesiones prácticas de desarrollo del dossier por parte de los miembros 


del S.O cuando los tutores así lo requirieron. 


 Los alumnos tienen a su disposición el servicio de intranet a través de la página web de la 


UCV. 


En la intranet el alumno tiene acceso a información personal sobre su información académica: 


datos personales, asignaturas matriculadas, horario de profesores, horario de clases, notas,… 


Además el alumno posee una cuenta correo de la universidad en la que recibe información 


sobre la universidad. 


PERFIL INGRESO:  El perfil del estudiante que acceda a los estudios de grado en Podología 


debería incluir: 


-          Capacidad probada de rendimiento académico  


-          Capacidad de trabajo, esfuerzo y dedicación  


-          Capacidad de diálogo y trabajo de equipo  


-          Vocación específica para estos estudios 


-          Conocimiento básico de inglés 


-          Sensibilidad por la salud del prójimo 
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Otros recursos humanos ya disponibles 
 
 


Otros recursos humanos disponibles  
Tipo de vinculación con la 


universidad  
Formación y experiencia 


profesional  
Adecuación a los  


ámbitos de conocimiento  
 


Administrativa a tiempo completo en 
secretaría de la Facultad de Medicina 


Licenciada en ADE. Amplia experiencia 
en gestión administrativa desde hace 3 
años en la UCV 


Asignada a la Facultad de Medicina desde 
hace un año, conoce y domina la 
documentación generada, organización, 
proyectos, etc. que unido a sus 
conocimientos jurídicos la convierte en 
idónea para el puesto. 


Administrativa a tiempo completo en 
secretaría de la Facultad de Medicina 


Administrativa FP II. Amplia 
experiencia en la administración y 
gestión burocrática en empresas externas 
y desde hace un año en la UCV 


Asignada a la Facultad de Medicina desde 
hace un año, conoce los procedimientos de 
la UCV, la documentación generada, 
organización, proyectos, etc.  


Informático del Servicio de nuevas 
tecnologías aplicadas a la educación. 
Tiempo completo. 


Educación No Presencial de la UCV Forma parte del Servicio desde 2004 y su 
investigación está centrada en el campo de 
nuevas tecnologías aplicadas a la educación 


Responsable contratada a tiempo 
completo del Servicio de nuevas 
tecnologías aplicadas a la educación. 
Tiempo completo 


Educación No Presencial de la UCV Forma parte del Servicio desde 2004 y su 
investigación está centrada en el campo de 
nuevas tecnologías aplicadas a la educación 


Psicóloga miembro del Servicio de 
Orientación para atender los alumnos 
de psicología contratada a tiempo 
completo como PAS 
 


Forma parte del Servicio de Orientación 
desde 2003 


Psicóloga clínica y educativa 
 


Coordinadora de la Oficina de 
Atención al alumnado. PAS 
contratada a tiempo completo 
 


Licenciada en Marketing y Publicidad,  
lleva desempeñando este trabajo desde 
2003 


Experta en recursos humanos 
 


Terapeuta de la Clínica Universitaria 
contratado a tiempo parcial 
 


Psicólogo con 25 años de experiencia 
profesional en el campo de la 
psicopatología. 
 


Psicólogo clínico y escolar experto en apoyo 
al alumnado y en intervención en crisis 
 


Médica miembro del Servicio 
Médico de la UCV, contratada a 
tiempo completo 


Médica General con 27 años de 
experiencia profesional  


Amplia experiencia en diferentes campos de 
la salud que la convierten en idónea para la 
atención de las variadas situaciones que se 
presentan a los alumnos en el campus.  


Fisioterapeuta miembro del servicio 
médico de la UCV, contratado a 
tiempo parcial. 


6 años de experiencia profesional en 
clínica, además de experiencia en 
servicios hospitalarios 
 


Experto en fisioterapia rehabilitadora, 
adecuado para atención lesiones alumnos en 
campo deportes de la UCV, coordinado con 
el Médico. 


Bibliotecario contratado a tiempo 
completo 


Auxiliar de Biblioteca con 9 años de 
experiencia en cargos similares 


Biblioteconomía 


Bibliotecaria contratada a tiempo 
completo 


Auxiliar de Biblioteca con 5 años de 
experiencia en puestos similares 


Biblioteconomía 


Bibliotecario contratado a tiempo 
completo 


Licenciado en biblioteconomía y 
Documentación. 


Documentalista 


Conserje a tiempo completo Experiencia de 6 años en puestos 
similares en otras sedes. 


Conserjería 


Conserje a tiempo completo Experiencia de 4 años en puestos 
similares en otras sedes 


Conserjería 


Conserje a tiempo completo Experiencia de 3 años en puestos 
similares en otras sedes. 


Conserjería 


Auxiliar administrativo a tiempo 
completo 


Formación Profesional de 2º grado. 
Especialidad administración. 3 años de 
experiencia. 


Función administrativa, contable, 
correspondencia y tramitación de 
documentos bajo un supervisor. 


Auxiliar de Reprografía. PAS a 
tiempo completo. Discapacitado 
físico. 


Formación técnica básica en el manejo 
de fotocopiadoras, encuadernadoras, etc. 


Reprografía y encuadernación 


Auxiliar de conserjería y reprografía. Formación básica en realización de Su discapacidad le permite realizar desde 
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PAS a tiempo completo. 
Discapacitado psíquico. 


tareas de apoyo elementales: traslado de 
material, recogida documentos, etc. 


hace 5 años las tareas de su puesto de 
trabajo 


Técnico Superior de Laboratorio. 
Tiempo completo 


Posee el título oficial de FP II de 
Técnico de Laboratorio y experiencia 
laboral de 8 años, con 3 años 
desarrollando su función en los 
Laboratorios de la UCV 


Organización general de laboratorio, 
administración y control de pedidos, y 
material, preparación de medios, 
soluciones... , aplicación de técnicas 
habituales en biología molecular y celular, 
recogida, registro, clasificación y 
distribución de muestras biológicas.  


Técnico de Autopsias Posee el título oficial de FP II de 
Técnico de Laboratorio y experiencia 
laboral de 11 años en el Instituto 
Anatómico Forense 


Embalsamamiento y cuidados básicos 
necesarios para el mantenimiento de los 
cadáveres de uso docente y las aulas que les 
son propias. 


Técnico Superior de Laboratorio. 
Tiempo completo 


Ciclo Formativo de Grado Superior y 
experiencia laboral de 4 años, con 3 años 
desarrollando su función en los 
Laboratorios de la UCV 


Organización general de laboratorio, 
administración y control de pedidos, y 
material, preparación de medios, 
soluciones... , aplicación de técnicas 
habituales en biología molecular y celular, 
recogida, registro, clasificación y 
distribución de muestras biológicas.  
 
 


Técnico Superior de Laboratorio. 
Tiempo completo 


Ciclo Formativo de Grado Superior y 
experiencia laboral de 4 años, con 2 años 
desarrollando su función en los 
Laboratorios de la UCV 


Organización general de laboratorio, 
administración y control de pedidos, y 
material, preparación de medios, 
soluciones... , aplicación de técnicas 
habituales en biología molecular y celular, 
recogida, registro, clasificación y 
distribución de muestras biológicas.  
 
 


Veterinario a tiempo completo Licenciado en Veterinaria. Experiencia 
de 5 años en los cuidados sanitarios de 
animales 


Responsable del animalario que la UCV 
dispone en el polígono industrial de 
Montcada para la crianza y conservación de 
animales de experimentación. 
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Otros recursos humanos necesarios previstos 
 
 


Otros recursos humanos necesarios/previstos  
Tipo de vinculación con la 


universidad  
Formación y experiencia 


profesional  
Adecuación a los  


ámbitos de conocimiento  
 


PAS a tiempo parcial Especialista en laboratorio de idiomas Idioma moderno 


Ayudante de Servicios Auxiliares o 
Laboratorios tiempo completo 


Experiencia mínima de 2 años en auxiliar 
de laboratorio 


Mantenimiento de Laboratorios 


Ayudante de Servicios Auxiliares o 
Laboratorios tiempo completo 


Experiencia mínima de 2 años en auxiliar 
de laboratorio 


Mantenimiento de Laboratorios 


Programador tiempo completo Técnico Superior con experiencia 
mínima de 5 años 


Soporte Informático y mantenimiento de 
equipos 


Técnico Especialista en Oficios 
tiempo completo 


Formación Profesional de 2º grado con 
experiencia mínima de 3 años 


Mantenimiento de instalaciones 


Técnico Especialista en Oficios 
tiempo completo 


Formación Profesional de 2º grado con 
experiencia mínima de 3 años 


Mantenimiento de instalaciones 


Auxiliar de Librería tiempo completo Técnico Blibliotecario experiencia 
mínima de 2 años 


Bibliotecas 
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6. PERSONAL ACADÉMICO  


 
6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles 


para llevar a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir 
información sobre su adecuación. 


 


En la presente versión de la memoria se han incluido las consideraciones derivadas de las 


recomendaciones enviadas por ANECA vía e-mail el 8 de junio de 2010 a la solicitud de 


modificaciones  del título de Podología. 


 


En este sentido conviene significar que desde el principio de la implantación de la titulación se 


sobredimensionó la dotación de recursos docentes para proveer adecuadamente las 


necesidades del incremento de alumnos que se solicita. 


 


Para las sesiones presenciales en aula se han incorporado, ya en el curso 2009/10, nuevos 


profesores, en previsión del incremento de alumnos que se solicita.  


 


Al aumentar a 60 el número de plazas ofertadas hay que tener en cuenta que el grupo grande 


no varía ya que las aulas tiene capacidad para los 60 estudiantes. De este modo, lo que se 


verá incrementado será el número de grupos de alumnos para los seminarios. Esto implica un 


mayor número de horas de dedicación de los docentes, de este modo aumentamos el número 


de PDI con contratos a tiempo completo.  De esta forma, la planificación de profesorado 


prevista inicialmente en la primera memoria verificada, y que puede verse en páginas 


siguientes, ha sido mejorada ya en el curso 2009/10.  


La dotación de PDI incrementará según la presente tabla hasta finalizar la implantación del 


grado: 


 


PROFESORES 


PREVISTOS 


INICIALMENT


E EN 


MEMORIA 


VERIFICADA 


EXISTENTES 


YA EN 


CURSO 


2009/10 


INCREMENTO 


YA REALIZADO 


EN PREVISION 


DEL AUMENTO 


SOLICITADO 


CONTRATACION 


PROGRAMADA 


PARA CURSO 


2010/11 


CONTRATACION 


PROGRAMADA 


PARA CURSO 


2011/12 


CONTRATACION 


PROGRAMADA 


PARA CURSO 


2012/13 


TOTAL 


PROFESORES AL 


FINAL DE LA 


IMPLANTACION 


DEL GRADO 


PDI titulación 30 56 
26  


(86.6 %) 
18 14 10 98 


Profesores 


Asociados 


Asistenciales de 


Prácticas 


(PAAP) 


11 41 
20 


(72.7%)  
12 18 21 92 
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Total 41 71 
46  


(73.1%) 
30 32 31 


190 


(41.7%) 


 
 
 
Así, con los 60 alumnos solicitados para 1er curso de grado en el año académico 2010/11, la 


ratio profesor/alumno quedaría así: 


 


Profesores Ratio PDI Facultad/alumno Ratio PAAP/ alumno 


Ratio al final de la 


implantación del título 
0,54 0,51 


 


 


Esta relación de profesores / alumnos nos permite asegurar el aprendizaje de habilidades en 


grupos reducidos adecuados y posibilitan también que las prácticas en hospitales y centros 


concertados de prácticas se desarrollen con 1 ó 2 alumnos por profesor. 


 


La contratación de nuevo profesorado en los años sucesivos seguirá la planificación descrita en 


la tabla anterior, estando ya programada la ampliación del claustro de profesores para el 


próximo curso 2010/11 tal como se ha referido en la tabla. 


 


Para las prácticas externas en hospitales y centros de salud, así como en clínicas privadas 


de podología se han ido incorporando los profesores asociados asistenciales de prácticas 


(PAAP) de los servicios correspondientes a las asignaturas que se han ido implementando 


cada semestre. De esta forma se ha distribuido el calendario de prácticas de alumnos en los 


distintos servicios, asignados a las materias que cursan en cada semestre de acuerdo al plan 


de estudios. 


 
 
En la presente memoria se han tomado en consideraci ón las observaciones realizadas 
por la ANECA a la anterior solicitud de verificació n de este grado por parte de esta 
Universidad. En este sentido se ha actuado de dos f ormas, a saber, la primera mejorando 
los ratios profesor-alumno. Y en segundo lugar, jun to a la información que se requiere 
en este apartado, se explicitan de manera clara los  recurso de profesorado disponibles, 
que en sí constituye el núcleo inicial de profesore s con un perfil adecuado al título que 
permite asegurar la puesta en marcha y viabilidad d el Grado de Podología. Además se 
incluye un plan de incorporación de nuevo profesora do y de otros recursos humanos 
necesarios para asegurar la implantación de estos e studios. 
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PROFESORES DISPONIBLES PREVISTOS/  
NECESARIOS  TOTAL 


Teoría 45 42 72 


Práctica 11 51 62 


TOTAL 41 93 134 


 
 


OTROS RR. HH. DISPONIBLES NECESARIOS / 
PREVISTOS TOTAL 


Personal técnico 23 7 30 


 
 
 
Personal académico disponible  
 
 
Categorías académicas del profesorado de teoría: 
 


CATEGORIA 
Nº AL INICIO DEL 


CURSO 
Nº AL FINAL DE LA IMPLANTACION 


DEL GRADO  


Doctor acreditado 6 10 


Doctor 12 22 


Licenciado 2 15 


Diplomado 10 25 


Total 30 72 
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Número total de personal académico a Tiempo Complet o y porcentaje de dedicación al 


título. Ej. 100 profesores a tiempo completo y dedi cación exclusiva al título, o 38 


profesores a tiempo completo y un 50% de dedicación  al título. 


22 profesores de teoría contratados a tiempo completo (73’33 %) con dedicación 


exclusiva al título. 


 


Número total de personal académico a Tiempo Parcial  (horas/semana) y porcentaje de 


dedicación al título. 


5 profesores a tiempo parcial (12 h/s) con dedicación exclusiva al título 


3 profesores a tiempo parcial (6 h/s) con dedicación exclusiva al título 


11 profesores de prácticas a tiempo completo con dedicación exclusiva en la UCV al 


título de Podología  


 


Experiencia Docente: aportar esta información agrup ada en intervalos: 


46,66 % del profesorado tiene más de 7 años de experiencia docente universitaria en 


titulaciones de ciencias de la salud 


53,33 % del profesorado tiene entre 2 y 7 años de experiencia docente universitaria en 


titulaciones de ciencias de la salud 


 


Experiencia Investigadora y acreditación en tramos de investigación reconocidos si los 


tuviera o categoría investigadora (definir las cate gorías). Se aporta esta información 


agrupada en intervalos. 


 


El 31,9 % del personal académico es autor de ponencias en congresos científicos 


internacionales y/o de artículos científicos en revistas internacionales 


El 72,7 % del personal académico es autor de tres o más ponencias en congresos 


científicos nacionales y/o de artículos científicos en revistas nacionales 


 


Experiencia Profesional diferente a la académica o investigadora. Ej. El 40 % tiene más 


de 10 años de actividad profesional en… (empresas, hospitales, laboratorios, convenios, 


contratos, etc.), el 30% tiene entre 5 y 10 años de  actividad profesional en…) 


El  100 % del personal académico tiene más de 3 años de experiencia profesional  en 


el área específica de su docencia 
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El 40 %  del personal académico tiene más de 12 años de experiencia profesional  en 


el área específica de su docencia 


 


Justificación de que se dispone de profesorado o pr ofesionales adecuados para ejercer 


tutoría de las prácticas externas en por ejemplo, e mpresas, administraciones públicas, 


hospitales, etc.  


Hospital de referencia y hospitales colaboradores que se describen en otro punto de la 


memoria, así como numerosos convenios con clínicas de podología y ortopedias. 


Curso de contratación y fecha prevista de incorpora ción 


El calendario de incorporación del Profesorado de teoría y de prácticas es el siguiente: 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


Año 
PROFESORADO NECESARIO 


PDI PAAP Nº Total  


2009-2010 30 11 41 


2010-2011 18 12 30 


2011-2012 14 18 32 


2012-2013 10 21 31 


 72 62 134 
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PROFESORES DISPONIBLES 
(se sombrean en amarillo aquellos que aumentan su v inculación con la titulación) 


Nº Categoría  Experiencia  Tipo de 
vinculación con 
la universidad 


Adecuación a los 
ámbitos de 


conocimiento 


Información 
adicional 


1 
Diplomado en 
podología 


9 años de experiencia 
docente e investigadora 


contratado a tiempo 
completo 


Biomecánica y cirugía Master en 
patomecánica 


2 
Diplomada en 
podología 


3 años de experiencia 
docente 


contratada a tiempo 
completo 


Ortopodología Clínica privada 


3 
Diplomado en 
podología 


5 años de experiencia 
docente 


contratado a tiempo 
parcial 


Podología General Especialista en 
Píe Diabético 


4 


Diplomada en 
Podología y Enfermería 


5 años de experiencia 
docente 


contratada a tiempo 
completo 


Ortopodología Master en 
Ortopodología y 
tratamientos 
Ortopodológicos 


5 


Licenciada en 
Antropología y 
Diplomada en 
Podología  


14 años de experiencia 
docente e investigadora 


contratada a tiempo 
parcial 


Quiropodología y 
Cirugía 


Práctica Privada 
y Master en 
Cirugía  
Podológica 


6 
Diplomada en 
Podología y Enfermería 


4 años de experiencia 
docente e investigadora 


contratada a tiempo 
completo 


Ortopodología Master en 
Ortopodología 


7 


Licenciada en 
Antropología y 
Diplomada en 
Podología 


17 años de experiencia 
docente e investigadora 


contratada a tiempo 
parcial 


Quiropodología Práctica Privada 


8 
Diplomada en 
Podología 


5 años de experiencia 
docente 


contratada tiempo 
completo 


Quiropodología Especialista en 
Tumores 
dérmicos 


9 


Diplomada en 
podología 


3 años de experiencia 
docente 


contratada a tiempo 
completo 


Ortopodología Práctica privada 
Master en 
Tratamientos 
Ortopodológicos 


10 


Diplomado en 
podología 


4años de experiencia 
docente 


contratado a tiempo 
completo 


Podología General y 
Evolutiva 


Master en 
Patología 
Podológica 
Especialista en 
trastornos 
sistémicos 


11 
Diplomada en 
podología 


8 años de experiencia 
docente 


contratada a tiempo 
completo 


Ortopodología Clínica privada 


12 


Doctora acreditada en 
medicina 


21 años de experiencia 
docente universitaria 


contratada a tiempo 
completo 


Especialista en 
anatomía y medicina 
legal y forense 


Actividad 
profesional en el 
Instituto de 
Medicina Legal 
de Valencia 


13 


Doctor 
en psicología, 
Licenciado en 
Biología  
 


4 años de experiencia 
docente 
 


contratado 
a tiempo 
parcial 
 


Biología del 
comportamiento, 
Neurociencias 
 


Experiencia 
investigadora 
en biología del 
comportamiento 
 


14 


Doctora en Informática 
 


13 años docencia 
universitaria 
 


Contratada 
a tiempo 
total 
 


Responsable del 
servicio de Campus 
Virtual y Plataforma 
Digital de la 


Especialista en 
teleformación 
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Universidad Católica 
de 
Valencia 


15 
Doctor en informática 18 de años de 


experiencia docente  
Contratado a tiempo 
completo 


Mantenimiento de 
equipos de laboratorio 


Especialista en 
redes y sistemas 
de gestión 


16 


Doctor en Biología 16 años de experiencia 
docente universitaria 


Contratado a tiempo 
parcial 


Biología celular y 
tisular 


Especialista  en 
técnicas de 
biología 
molecular 


17 


Doctor acreditado en 
farmacia 


15 años de experiencia 
docente 


Contratado a tiempo 
completo 


Especialista en 
bioquímica humana 
general 


Director de 
investigación del 
Instituto Viña 
Giner 


18 


Doctor en 
Filología 
 
 


3 años de experiencia 
docente 


tiempo 
completo 
 


Filología inglesa Idioma moderno 
Especialista en 
teleformación y 
laboratorio de 
idiomas 


19 


Doctor en Psicología y 
Licenciado en 
Medicina   


6 años de experiencia 
docente 


Tiempo completo  Psicología de la 
educación y 
antropología 


Coordinador del 
área de acción 
social de la UCV 
Proyectos 
humanitarios en 
Nicaragua y 
Colombia 


20 
Doctor acreditado en 
Medicina 


3 años de experiencia 
docente 


Contratado a tiempo 
completo 


Epidemiología y Salud 
Pública 


Subdirector de 
Hospital 


21 
Doctor en Teología 20 años de experiencia 


docente 
Contratado a tiempo 
completo 


Ética deontológica y 
Doctrina Social de la 
Iglesia 


Especialista en 
antropología 


22 


Doctor en Farmacia 3 años de experiencia 
docente 


Contratada a tiempo 
parcial 


Fisiología y 
Farmacología 


Especialista en 
Fisiología 
humana y 
Análisis Clínicos 


23 
Doctor en Física 6 años como docente Contratado a tiempo 


completo 
Fisiología  Especialista en 


dinámica de 
fluidos 


24 


Doctora acreditada en 
Farmacia 


3 años de experiencia 
docente 


Contratada a tiempo 
parcial 


Fisiología y 
Farmacología 


Estudio de la 
transmisión 
nerviosa y 
potenciales de 
acción 


25 


Doctora en Medicina 5 años de docencia 
universitaria 


Contratada a tiempo 
completo 


Microbiología y 
parasitología 


Master en 
enfermedades 
infecciosas y 
Tropicales 


26 


Doctor acreditado en 
Medicina 


25 años de docencia 
universitaria 


Contratado a tiempo 
completo 


Patología Sistémica Cirujano 
especialista en 
patología biliar y 
carcinomatosis 
peritoneal 


27 
Doctora en Medicina 16 años como docente 


universitario 
Contratada a tiempo 
parcial 


Patología Médica  Práctica 
profesional en 
Medicina Interna 


28 
Doctor en Medicina 4 años como docente Contratada a tiempo 


completo 
Dermatología  y 
Anatomía Patológica 


Práctica 
profesional en 
Medicina Interna 


29 


Diplomada en 
Podología y enfermería 


13 años de experiencia 
docente 


Contratada a tiempo 
completo 


Patología dérmica del 
miembro inferior 


Master en 
integridad 
cutánea, curación 
de úlceras y 
heridas 


30 Doctor acreditado en 15 años experiencia Contratado a tiempo Microbiología y Director de 
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Medicina docente completo parasitología Hospital 
Coordinador de 
proyectos de 
salud 
comunitaria 


 
 
 
Personal académico disponible para prácticas 
 
N.B.- Son 11 médicos o podólogos denominados Profesor Ayudante Asistencial de Prácticas 
(PAAP) que reciben 3 alumnos que rotan cíclicamente, correspondiendo a 4 – 5 médicos o 
podólogos por cada materia que realizan prácticas clínicas en el tercer curso. 
 
 
Nº Categoría  Experiencia  Tipo de 


vinculación con 
la universidad 


Adecuación a los 
ámbitos de 


conocimiento 


Información 
adicional 


1 
Diplomado en 
podología 


3 años de experiencia 
asistencial 


Personal de apoyo 
asistencial en practicas 
de podología PAAP 


Ortopodología Práctica privada: 
clínica propia 


2 
Diplomada en 
podología 


6 años de experiencia 
docente en prácticas 
universitarias 


Personal de apoyo 
asistencial en practicas 
de podología PAAP 


Ortopodología Práctica privada: 
clínica propia 


3 
Diplomada en 
podología 


5 años de experiencia 
asistencial en prácticas 
universitarias 


Personal de apoyo 
asistencial en practicas 
de podología PAAP 


Quiropodología Práctica privada: 
clínica propia 


4 
Diplomada en 
podología 


8 años de experiencia 
docente en prácticas 
universitarias 


Personal de apoyo 
asistencial en practicas 
de podología PAAP 


Quiropodología Práctica privada: 
clínica propia 


5 
Diplomada en 
podología 


6 años de experiencia 
asistencial 


Personal de apoyo 
asistencial en practicas 
de podología PAAP 


Podología física Práctica privada: 
clínica propia 


6 
Diplomada en 
podología y fisioterapia 


6 años de experiencia 
docente en prácticas 
universitarias 


Personal de apoyo 
asistencial en practicas 
de podología PAAP 


Taller ortopodología Práctica privada: 
clínica propia 


7 
Diplomado en 
podología 


4 años de experiencia 
asistencial en prácticas 
universitarias 


Personal de apoyo 
asistencial en practicas 
de podología PAAP 


Podología deportiva Práctica privada: 
clínica propia 


8 
Diplomada en 
podología y enfermería 


5 años de experiencia 
docente en prácticas 
universitarias 


Personal de apoyo 
asistencial en practicas 
de podología PAAP 


Podología deportiva Práctica privada: 
clínica propia 


9 


Diplomado en 
podología 


8 años de experiencia 
docente en prácticas 
universitarias 


Personal de apoyo 
asistencial en practicas 
de podología PAAP 


Ergonomía y calzado Práctica privada: 
clínica propia y 
consultor-
desarrollador  en 
fábrica de calzado 


10 
Doctor en Ingeniería 
industrial especialidad 
de materiales 


5 años de experiencia 
docente en prácticas 
universitarias 


Personal de apoyo 
asistencial en practicas 
de podología PAAP 


Calzado Fábrica de 
calzado 


11 
Diplomada en 
podología y fisioterapia 


3 años de experiencia 
docente en prácticas 
universitarias 


Personal de apoyo 
asistencial en practicas 
de podología PAAP 


Podología física Práctica privada: 
clínica 
rehabilitación 
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Personal académico necesario PREVISTO con los que y a se ha contactado en previsión 
de su contratación en la fecha de incorporación que  se indica 
 


PROFESORES NECESARIOS 
(se sombrean en amarillo aquellos que aumentan su v inculación con la titulación) 


Nº Categoría Experiencia 


Tipo de 
vinculación 
con la 
universidad 


Adecuación a 
los ámbitos de 
conocimiento 


Información 
adicional 


Fecha 
prevista 
de 
incorpora
ción 


1 


Diplomado en 
podología 


3 años de 
experiencia 
docente e 
investigadora 


contratado a 
tiempo completo 


Biomecánica y 
cirugía 


Master en 
patomecánica y 
Master en cirugía 


1º semestre 
curso 2011-
2012 


2 


Diplomada en 
podología 


6 años de 
experiencia 
docente e 
investigadora 


contratada a 
tiempo parcial 


Taller de 
Ortopodología 


Clínica privada 1º  semestre 
curso  2010-
2011 


3 
Diplomado en 
podología y terapia 
ocupacional 


3 años de 
experiencia 
docente 


contratado a 
tiempo completo 


Biomecánica y 
cirugía. Patología 
podológica 


Master en 
biomecánica 


1º  semestre 
curso 2010-
2011 


4 


Diplomada en 
podología 


5 años de 
experiencia 
docente e 
investigadora 


contratada a 
tiempo parcial 


Podología 
Preventiva 


Especialista en Salud 
Pública y podología 
preventiva 


1º  semestre 
curso 2012-
2013 


5 


Licenciado en 
Psicología  y 
Diplomada en 
Fisioterapia  


8 años de 
experiencia 
docente e 
investigadora 


contratada a 
tiempo completo 


Podología Física Especialista en 
terapéutica física 


1º  semestre 
curso 2011-
2012 


6 
Diplomada en 
podología 


3 años de 
experiencia 
docente 


contratada a 
tiempo completo 


Ortopodología Clínica privada 2º semestre 
curso 2010 – 
2011 


7 
Diplomado en 
podología 


5 años de 
experiencia 
docente 


contratado a 
tiempo parcial 


Podología General 
y  Patología 
podológica 


Especialista en Píe 
Diabético 


2º  semestre 
curso 2012-
2013 


8 


Diplomada en 
Podología y 
Enfermería 


3 años de 
experiencia 
docente e 
investigadora 


contratada a 
tiempo completo 


Cirugía Master en Cirugía 
podológica 


1º  semestre 
curso 2011-
2012 


9 


Diplomada en 
Podología y 
Enfermería 


5 años de 
experiencia 
docente 


contratada a 
tiempo parcial 


Ortopodología Master en 
Ortopodología y 
tratamientos 
Ortopodológicos 


1º  semestre 
curso 2010-
2011 


10 
Diplomada en 
Podología 


5 años de 
experiencia 
docente 


contratada 
tiempo completo 


Quiropodología Clínica privada 2º  semestre 
curso 2010-
2011 


11 


Diplomada en 
Podología y 
Enfermería 


4 años de 
experiencia 
docente e 
investigadora 


contratada a 
tiempo completo 


Ortopodología Master en 
Ortopodología 


1º  semestre 
curso 2011-
2012 


12 
Diplomada en 
Podología 


2 años de 
experiencia 
docente 


contratada 
tiempo parcial 


Quiropodología y 
Cirugía 


Master en Cirugía 
Podológica 


2º  semestre 
curso 2010 – 
2011 


13 


Diplomada en 
Podología 


2 años de 
experiencia 
docente e 
investigadora 


contratada a 
tiempo parcial 


Quiropodología y 
Gestión de la 
clínica podológica 


Práctica Privada. 
Master en gestión. 


2º  semestre 
curso 2010-
2011 


14 
Diplomado en 
Podología 


4 años de 
experiencia 
docente 


contratado 
tiempo completo 


Podología 
Preventiva 


Master en Gestión 
Sanitaria 


2º  semestre 
curso 2011-
2012 


15 
Doctora en medicina 7 años de 


experiencia 
docente 


contratada a 
tiempo parcial 


Especialista en 
anatomía y 
medicina legal y 


Actividad 
profesional en el 
Instituto de 


2º  semestre 
curso 2012 - 
2013 
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universitaria forense Medicina Legal de 
Valencia 


16 


Licenciado en 
Biología 
 


4 años de 
experiencia 
docente 
 


contratado 
a tiempo 
completo 
 


Bioética 
 


Experiencia 
investigadora 
en Instituto Príncipe 
Felipe. Master en 
bioética. 
 


2º  semestre 
curso 2011 -
2012 


17 


Doctor 
en Psicología, 
Licenciado en 
Medicina 
 


3 años de 
experiencia 
docente 
 


contratado a 
tiempo 
completo  


Bioética 
 


Especialista en 
trastornos 
de la conducta 
alimentaria. 
Terapeuta de la 
clínica de la UCV 


2º  semestre 
curso 2011-
2012 


18 


Doctora en 
Ingeniería 
industrial: 
especialidad 
biomecánica 
 


4 años de 
experiencia 
docente 
universitaria 
 


contratada 
tiempo 
parcial 
 


Ergonomía 
 


Master en 
biomecánica. Master 
en tecnología de 
materiales 


2º  semestre 
curso 2012-
2013 


19 


Licenciada 
Informática 
 


5 años docencia 
universitaria 
 


Contratada 
a tiempo 
total 
 


Servicio de Campus 
Virtual y 
Plataforma 
Digital de la 
Universidad 
Católica de 
Valencia 


Especialista en 
teleformación 
 


2º  semestre 
curso 2010-
2011 


20 


Licenciado en 
informática 


4 de años de 
experiencia 
docente  


Contratado a 
tiempo completo 


Mantenimiento de 
equipos de 
laboratorio y aulas 
de informática 


Especialista en redes 
y sistemas de gestión 


1º  semestre 
curso 2011-
2012 


21 


Licenciado en 
Farmacia 


6 años de 
experiencia 
docente 
universitaria 


Contratado a 
tiempo completo 


Farmacéutico Especialista  en 
técnicas de biología 
molecular 


1º  semestre 
curso 2010-
2011 


22 


Doctor acreditado 
en medicina 


11 años de 
experiencia 
docente 
universitaria 


Contratado a 
tiempo parcial 


Radiólogo Especialista en 
Radiodiagnóstico y 
radiología 
intervencionista 


1º  semestre 
curso 2011-
2012 


23 


Licenciado en 
farmacia 


5 años de 
experiencia 
docente 


Contratado a 
tiempo parcial 


Farmacéutico Especialista en bases 
fisiológicas de la 
terapéutica 
farmacológica 


1º  semestre 
curso 2011-
2012 


24 
Doctor acreditado 
en farmacia 


4 años de 
experiencia 
docente 


Contratado a 
tiempo completo 


Especialista en 
bioquímica humana 
general 


Investigador del 
Instituto Viña Giner 


1º  semestre 
curso 2010-
2011 


25 


Doctor en 
Filología 
 
 


5 años de 
experiencia 
docente 


tiempo 
completo  


Filología inglesa Idioma moderno 
Especialista en 
teleformación y 
laboratorio de 
idiomas 


2º  semestre 
curso 2010-
2011 


26 


Licenciado en 
Medicina  y en 
Psicología 


3 años de 
experiencia 
docente 


Tiempo completo  Doctrina Social de 
la Iglesia 


Área de acción 
social de la UCV y  
Proyectos 
humanitarios 


1º  semestre 
curso 2012-
2013 


27 
Licenciado en 
Medicina y en 
Odontología 


3 años de 
experiencia 
docente 


Contratado a 
tiempo parcial 


Endocrino Especialista en 
trastornos de la 
alimentación 


1º  semestre 
curso 2010 -
2011 


28 


Doctora acreditada 
en Medicina 


11 años de 
experiencia 
docente e 
investigadora 


Contrato a 
tiempo completo 


Investigación y 
documentación 
clínica 


Documentalista. 
Servicio historias 
clínicas Hospital 
Casa de Salud. 


1º  semestre 
curso 2012-
2013 


29 
Doctora acreditada 
en Medicina 


6 años de 
experiencia 
docente 


Contrato a 
tiempo completo 


Epidemiología Master en Gestión 
Sanitaria 


2º semestre 
curso 2010-
2011 


cs
v:


 1
64


52
36


67
41


59
81


68
11


98
20


3







 - 146 -  


 


  
 


30 
Doctor en Medicina 3 años de 


experiencia 
docente 


Contratado a 
tiempo parcial 


Epidemiología y 
Salud Pública 


Especialista en 
campañas de Salud 
Pública 


1º semestre 
curso 2012-
2013 


31 
Doctor en Teología 8 años de 


experiencia 
docente 


Contratado a 
tiempo completo 


Ética deontológica 
y Doctrina Social 
de la Iglesia 


Especialista en 
antropología y Ética 
Médica 


2º semestre 
curso 2011-
2012 


32 


Doctora en 
Medicina 


3 años años de 
experiencia 
docente 


Contratada a 
tiempo parcial 


Especialista en 
Anatomía 
Patológica 


Línea de 
investigación sobre 
marcadores 
tumorales 


2º semestre 
curso 2010-
2011 


33 


Dra. en Farmacia 5 años de 
experiencia 
docente 


Contratada a 
tiempo parcial 


Introducción a la 
Investigación 


Especialista en 
publicaciones y 
redacción de 
artículos 


2º semestre 
curso 2012-
2013 


34 
Dr. en Física 6 años como 


docente 
Contratado a 
tiempo parcial 


Introducción a la 
Investigación 


Director de 
numerosas tesis 
doctorales 


2º semestre 
curso 2012-
2013 


35 
Licenciada en 
Medicina 


3 años de 
experiencia 
docente 


Contratada a 
tiempo completo 


Documentación 
sanitaria 


Documentalista 1º semestre 
curso 2012-
2013 


36 
Doctor en Medicina 6 años de docencia 


universitaria 
Contratado a 
tiempo parcial 


Anestesia y 
reanimación 


Anestesista en 
ámbito profesional 
público y privado 


1º semestre 
curso 2011-
2012 


37 


Doctora en 
Medicina 


7 años de docencia 
universitaria 


Contratada a 
tiempo completo 


Anestesia y 
reanimación 


Director de Hospital 
Coordinador de 
proyectos de salud 
comunitaria 


1º semestre 
curso 2011-
2012 


38 
Doctor en Medicina 15 años de 


docencia 
universitaria 


Contratado a 
tiempo completo 


Patología Sistémica Cirujano especialista 
en oncología 


1º semestre 
curso 2010-
2011 


39 
Licenciada en 
Medicina 


9 años como 
docente 
universitario 


Contratada a 
tiempo parcial 


Patología Médica  Laboratorio de 
análisis clínicos 


1º semestre 
curso 2010-
2011 


40 
Doctor en Medicina 6 años como 


docente 
Contratada a 
tiempo completo 


Dermatología  Práctica profesional 
en Medicina Interna 


2º semestre 
curso 2010-
2011 


41 
Diplomado en 
podología 


5 años de 
experiencia como 
docente  


Contrato a 
tiempo completo 


Podología 
Deportiva 


Master en podología 
deportiva 


2º semestre 
curso 2011-
2012 


42 
Diplomada en 
Podología y 
enfermería 


9 años de 
experiencia 
docente 


Contratada a 
tiempo completo 


Patología del pie 
diabético 


Master en integridad 
cutánea, curación de 
úlceras y heridas 


2º semestre 
curso 2010-
2011 
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Personal académico PREVISTO para prácticas clínicas  
 
N.B.- Son 51 podólogos denominados Profesor Ayudante Asistencial de Prácticas (PAAP) que 
supervisarán y coordinarán las prácticas que los alumnos del grado de Podología realicen en la 
clínica universitaria, clínicas privadas y hospitales con los que la UCV ha firmado convenios de 
colaboración. 
 
 


Nº 
Categoría 
académica 


Vinculación a 
la universidad 


Experiencia 
Adecuación al 
ámbito de 


conocimiento 


Información 
adicional 


Fecha 
prevista de 
incorporac


ión 


1 
Diplomado en 
Podología 


Convenio 
docente con 
UCV 


Podólogo con 
experiencia clínica de 
más de 5 años  


Ortopodología 
Máster en 


Ortopodología 
1º semestre 
2010-11 


2 


Diplomado en 
Podología Convenio 


docente con 
UCV 


Podólogo con 
experiencia clínica de 
más de 7 años  Ortopodología 


Máster en 
Ortopodología 


1º semestre 
2010-11 


3 


Diplomado en 
Podología Convenio 


docente con 
UCV 


Podólogo con 
experiencia clínica de 
más de 12 años  Ortopodología Máster en Prótesis 


1º semestre 
2010-11 


4 


Diplomado en 
Podología Convenio 


docente con 
UCV 


Podólogo con 
experiencia clínica de 
más de 5 años  Quiropodología 


Especialista en clínica 
podológica integrada 


1º semestre 
2010-11 


5 


Diplomado en 
Podología Convenio 


docente con 
UCV 


Podólogo con 
experiencia clínica de 
más de 5 años  Quiropodología 


Especialista en clínica 
podológica integrada 


1º semestre 
2010-11 


6 


Diplomado en 
Podología Convenio 


docente con 
UCV 


Podólogo con 
experiencia clínica de 
más de 12 años  Quiropodología 


Especialista en clínica 
podológica integrada 


1º semestre 
2010-11 


7 


Diplomado en 
Podología Convenio 


docente con 
UCV 


Podólogo con 
experiencia clínica de 
más de 6 años  Biomecánica 


Máster en 
Biomecánica y 
tratamientos 
ortopodológicos 


2º semestre 
2010-11 


8 


Diplomado en 
Podología Convenio 


docente con 
UCV 


Podólogo con 
experiencia clínica de 
más de 9 años  Biomecánica 


Máster en 
Biomecánica 


2º semestre 
2010-11 


9 


Doctor en 
medicina Convenio 


docente con 
UCV 


Médico con experiencia 
clínica de más de 9 
años  Dermatología  


Especialista en 
tumores acrales 


2º semestre 
2010-11 
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10 


Doctor en 
medicina Convenio 


docente con 
UCV 


Médico con experiencia 
clínica de más de 7 
años  Dermatología  


Especialista en cirugía 
dermatológica 


2º semestre 
2010-11 


11 


Doctor en 
Farmacia  Convenio 


docente con 
UCV 


Farmacéutico con 
experiencia clínica de 
más de 5 años  Farmacología 


Especialista en 
fórmulas magistrales 


2º semestre 
2010-11 


12 


Doctor en 
medicina Convenio 


docente con 
UCV 


Médico con experiencia 
clínica de más de 9 
años  Anatomía 


Patológica 
Especialista en 
tumores 


2º semestre 
2010-11 


13 


Doctor en 
Farmacia Convenio 


docente con 
UCV 


Farmacéutico con 
experiencia clínica de 
más de 12 años  Farmacología 


Master en 
biotecnología 


1º semestre 
2011-12 


14 


Doctor en 
medicina Convenio 


docente con 
UCV 


Médico con experiencia 
clínica de más de 5 
años  Anestesia y 


reanimación 
Especialista en RCP 


1º semestre 
2011-12 


15 


Doctor en 
medicina Convenio 


docente con 
UCV 


Médico con experiencia 
clínica de más de 7 
años  Anestesia y 


reanimación 


Especialista en 
anestesia del miembro 
inferior 


1º semestre 
2011-12 


16 


Diplomado en 
Podología Convenio 


docente con 
UCV 


Podólogo con 
experiencia clínica de 
más de 5 años  Cirugía podológica 


Master en cirugía 
podológica 


1º semestre 
2011-12 


17 


Diplomado en 
Podología Convenio 


docente con 
UCV 


Podólogo con 
experiencia clínica de 
más de 7 años  Cirugía podológica 


Master en cirugía 
podológica 


1º semestre 
2011-12 


18 


Diplomado en 
Podología Convenio 


docente con 
UCV 


Podólogo con 
experiencia clínica de 
más de 5 años  Podología Física 


Master en tratamiento 
físico del dolor 


1º semestre 
2011-12 


19 


Diplomado en 
Fisioterapia Convenio 


docente con 
UCV 


Fisioterapeuta con 
experiencia clínica de 
más de 12 años  Podología Física 


Especialista en 
tratamiento 
rehabilitador del 
miembro inferior 


1º semestre 
2011-12 


20 


Doctor en 
medicina Convenio 


docente con 
UCV 


Médico con experiencia 
clínica de más de 8 
años  Radiodiagnóstico y 


radioprotección 
Especialista en 
radioprotección 


1º semestre 
2011-12 


21 
Doctor en 
medicina 


Convenio 
docente con 
UCV 


Médico con 3 años de 
experiencia docente 
universitaria 


Radiodiagnóstico y 
radioprotección 


Especialista en 
Medicina Nuclear 


1º 
semestre 
2011-12 


22 Diplomado Convenio 8 años de experiencia Cirugía podológica Master en Cirugía 2º 
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en Podología docente con 
UCV 


docente universitaria podológica semestre 
2011-12 


23 
Diplomado 
en Podología 


Convenio 
docente con 
UCV 


4 años de experiencia 
docente universitaria Cirugía podológica 


Especialista en 
cirugía de partes 
blandas 


2º 
semestre 
2011-12 


24 
Doctor en 
medicina 


Convenio 
docente con 
UCV 


8 años de experiencia 
docente universitaria 


Radiodiagnóstico y 
radioprotección 


Especialista en 
Medicina Nuclear 


2º 
semestre 
2011-12 


25 
Doctor en 
medicina 


Convenio 
docente con 
UCV 


5 años de experiencia 
docente universitaria 


Radiodiagnóstico y 
radioprotección 


Especialista en 
radiodiagnóstico del 
miembro inferior 


2º 
semestre 
2011-12 


26 
Diplomado 
en Podología 


Convenio 
docente con 
UCV 


8 años de práctica en 
odontología 


Podología 
Deportiva 


Máster podología 
deportiva 


2º 
semestre 
2011-12 


27 
Doctor en 
medicina 


Convenio 
docente con 
UCV 


5 años de experiencia 
clínica 


Podología 
Deportiva 


Especialista en 
atención a deportistas 
de elite 


2º 
semestre 
2011-12 


28 


Diplomado 
en Podología 


Convenio 
docente con 
UCV 


Podólogo con 
experiencia clínica de 
más de 9 años  


Podología 
Deportiva 


Máster podología 
deportiva y 
especialista en clubs 
deportivos 


2º 
semestre 
2011-12 


29 
Diplomado 
en Podología 


Convenio 
docente con 
UCV 


Podólogo con 
experiencia clínica de 
más de 5 años  


Podología 
Deportiva 


Máster podología 
deportiva 


2º 
semestre 
2011-12 


30 
Diplomado 
en Podología 


Convenio 
docente con 
UCV 


Podólogo con 
experiencia clínica de 
más de 6 años  


Podología General 
Especialidad en 
pacientes especiales 


2º 
semestre 
2011-12 


31 
Diplomado 
en Podología 


Convenio 
docente con 
UCV 


4 años de experiencia 
docente universitaria 


Podología 
preventiva 


Especialista en 
prevención  


1º 
semestre 
2011-12 


32 
Diplomado 
en Podología 


Convenio 
docente con 
UCV 


Podólogo con 
experiencia clínica de 
más de 5 años  


Podología 
preventiva 


Especialista en 
prevención  


1º 
semestre 
2012-13 


33 
Diplomado 
en Podología 


Convenio 
docente con 
UCV 


Podólogo con 
experiencia clínica de 
más de 9 años  


Podología 
preventiva 


Especialista en 
prevención  


1º 
semestre 
2012-13 


34 
Doctor en 
medicina 


Convenio 
docente con 
UCV 


Médico con 
experiencia clínica de 
más de 7 años  


Investigación y 
documentación 
clínica 


Documentalista 
1º 
semestre 
2012-13 


35 
Doctor en 
medicina 


Convenio 
docente con 
UCV 


Médico con 
experiencia clínica de 
más de 5 años  


Investigación y 
documentación 
clínica 


Documentalista 
1º 
semestre 
2012-13 


36 
Doctor en 
medicina 


Convenio 
docente con 
UCV 


Médico con 
experiencia clínica de 
más de 12 años  


Investigación y 
documentación 
clínica 


Documentalista 
1º 
semestre 
2012-13 


37 
Diplomado 
en Podología 


Convenio 
docente con 
UCV 


Podólogo con 
experiencia clínica de 
más de 5 años  


Clínica podológica 
integrada 


Especialidad en 
podogeriatría 


1º 
semestre 
2012-13 


38 
Diplomado 
en Podología 


Convenio 
docente con 
UCV 


Podólogo con 
experiencia clínica de 
más de 7 años  


Clínica podológica 
integrada 


Especialidad en 
podogeriatría 


1º 
semestre 
2012-13 


39 
Diplomado 
en Podología 


Convenio 
docente con 
UCV 


Podólogo con 
experiencia clínica de 
más de 9 años  


Clínica podológica 
integrada 


Especialidad en 
podopediatría 


1º 
semestre 
2012-13 


40 
Diplomado 
en Podología 


Convenio 
docente con 
UCV 


Podólogo con 
experiencia clínica de 
más de 12 años  


Clínica podológica 
integrada 


Especialidad en 
podopediatría 


1º 
semestre 
2012-13 


41 


Diplomado en 
Podología 


Convenio 
docente con 
UCV 


Podólogo con 
experiencia clínica de 
más de 7 años 


Clínica podológica 
integrada 


Especialidad en 
pacientes especiales 


1º semestre 
2012-13 
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42 


Diplomado en 
Podología 


Convenio 
docente con 
UCV 


4 años de experiencia 
docente universitaria 


Clínica podológica 
integrada 


Especialidad en 
podopediatría 


1º semestre 
2012-13 


43 


Diplomado en 
Podología 


Convenio 
docente con 
UCV 


Podólogo con 
experiencia clínica de 
más de 7 años 


Clínica podológica 
integrada 


Especialidad en 
podogeriatría 


1º semestre 
2012-13 


44 


Diplomado en 
Podología Convenio 


docente con 
UCV 


6 años de experiencia 
docente universitaria 


Planificación y 
gestión de la clínica 
podológica Máster en Gestión 


sanitaria 
2º semestre 
2012-13 


45 


Diplomado 
en Podología 


Convenio 
docente con 
UCV 


3 años de experiencia 
docente universitaria Ergonomía y 


calzado 


Master en Tecnología 
de materiales y 
Master en 
Biomecánica 


2º 
semestre 
2012-13 


46 


Doctor en 
medicina 


Convenio 
docente con 
UCV 9 años de experiencia 


docente universitaria 


Planificación y 
gestión de la clínica 
podológica Máster en Gestión 


sanitaria 
2º semestre 
2012-13 


47 


Doctor en 
derecho 


Convenio 
docente con 
UCV 6 años de experiencia 


docente universitaria 


Planificación y 
gestión de la clínica 
podológica Máster en Gestión 


sanitaria 
2º semestre 
2012-13 


48 
Diplomado 
en Podología 


Convenio 
docente con 
UCV 


Podólogo con 
experiencia clínica de 
más de 5 años  


Clínica podológica 
integrada 


Especialista en pie 
diabético 


2º 
semestre 
2012-13 


49 
Diplomado 
en Podología 


Convenio 
docente con 
UCV 


Podólogo con 
experiencia clínica de 
más de 5 años  


Clínica podológica 
integrada 


Especialista en pie 
diabético 


2º 
semestre 
2012-13 


50 
Diplomado 
en Podología 


Convenio 
docente con 
UCV 


Podólogo con 
experiencia clínica de 
más de 15 años  


Clínica podológica 
integrada 


Especialista en pie 
diabético 


2º 
semestre 
2012-13 


51 


Diplomado en 
Podología Convenio 


docente con 
UCV 


Podólogo con 
experiencia clínica de 
más de 9 años 


Clínica podológica 
integrada 


Especialidad en 
podopediatría 


2º semestre 
2012-13 
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8. RESULTADOS PREVISTOS 


 
8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su 


justificación. 
 


TASA DE GRADUACIÓN 80% 
TASA DE ABANDONO 2,5 % 
TASA DE EFICIENCIA 85% 


 
Introducción de nuevos indicadores (en su caso) 
 
Denominación: 
Definición: 
Valor: 
 
Justificación de las estimaciones realizadas. 
 


El Grado de Podología se trata de una titulación de nueva implantación, no poseemos datos 


históricos que nos permitan calcular con certeza estos indicadores. 


Para poder hacer una estimación de cuáles podrían ser los resultados de estos indicadores 


en nuestra Facultad hemos utilizado los datos del resto de titulaciones vigentes actualmente en esta 


Universidad y los datos publicados de otras Universidades. 


            Así, en el Informe de los indicadores de resultados académicos 2006/07 de la Universidad de 


Murcia la tasa de graduación en el área de ciencias de la Salud se sitúa en un 43,10% en el curso 


06/07, manteniéndose alrededor de esta cifra desde el curso 03/04, con una tasa de abandono del 


8,43%, y una tasa de eficiencia del 81,45%. 


 Según Sánchez Campillo (“la graduación en las Universidades privadas en España”. Universidad de 


Granada) y utilizando como fuente las estadísticas de la Enseñanza Universitaria INE de varios años 


(1994-01) la tasa de graduación en Podología en Universidades privadas es del 90%, mientras que 


en Universidades de titularidad pública es del 94%.. 


La Tasa de graduación , se entiende como el porcentaje de estudiantes que finalizan la 


enseñanza en el tiempo previsto en el plan de estudios o en un año académico más en relación a su 


cohorte de entrada. En la UCV, sobre las 14 Titulaciones que actualmente han completado  sus 


planes de estudio, obtenemos una tasa de graduación media de 79,63%  


La Tasa de abandono, se define como la relación porcentual entre el número total de estudiantes 


de una cohorte de nuevo ingreso que debieron finalizar la titulación el año académico anterior y que 
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no se han matriculado ni en ese año académico ni en el anterior.   En el total de nuestras titulaciones 


la tasa de abandono se sitúa en un  2,05 % . 


En relación a la Tasa de eficiencia, expresada como la relación porcentual entre el número total 


de créditos del plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el 


conjunto de graduados de un determinado año académico y el número total de créditos en los que 


realmente han tenido que matricularse.  


Del total de alumnos matriculados en la UCV se calcula una tasa de eficiencia del 75%. 


Con todos estos datos podríamos hacer una estimación aproximada de los índices de resultados 


académicos en el Grado en Podología, que podrían aproximarse a los siguientes: 


Tasa de graduación 80% Tasa de abandono 2,5% Tasa d e eficiencia 85%  
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Grado	
  en	
  Podología	
  
Facultad	
  de	
  Fisioterapia	
  y	
  Podología	
  


Universidad	
  Católica	
  de	
  Valencia	
  “	
  San	
  Vicente	
  Mátir”	
  
	
  


	
  


	
  7.	
  RECURSOS	
  MATERIALES	
  Y	
  SERVICIOS	
  


Se	
  solicita	
  traslado	
  de	
  sede	
  	
  del	
  Título	
  de	
  Podología	
  por	
  la	
  Universidad	
  Católica	
  desde	
  la	
  


c/Corona	
  nº	
  34,	
  Valencia	
  (sede	
  Marqués	
  de	
  Campo)	
  a	
  la	
  c/Ramiro	
  de	
  Maeztu	
  nº14,	
  Torrent	
  -­‐	
  


Valencia	
   	
   (sede	
   Ntra.	
   Sra.	
   de	
   la	
   Inmaculada),	
   sede	
   nueva	
   que	
   es	
   superior	
   en	
   tamaño,	
  


estructuras,	
  espacios,	
  instalaciones	
  de	
  aulas	
  y	
  laboratorios,	
  recursos	
  materiales.	
  	
  


	
  


7.1	
  Justificación	
  de	
  la	
  adecuación	
  de	
  los	
  medios	
  materiales	
  y	
  servicios	
  disponibles	
  


	
  


Los	
  espacios,	
   instalaciones,	
   laboratorios,	
  equipamiento	
  científico,	
  técnico	
  o	
  artístico,	
  


biblioteca	
   y	
   salas	
   de	
   lectura,	
   nuevas	
   tecnologías,	
   etc.,	
   son	
   adecuados	
   para	
   garantizar	
   el	
  


desarrollo	
   de	
   las	
   actividades	
   formativas	
   planificadas,	
   observando	
   los	
   criterios	
   de	
  


accesibilidad	
  universal	
  y	
  diseño	
  para	
  todos.	
  


	
  


7.1.1.	
  Características	
  de	
  la	
  sede	
  donde	
  se	
  imparte	
  el	
  Grado	
  de	
  Podología	
  


	
  


La	
   Facultad	
  de	
   Fisioterapia	
   y	
  Podología	
  de	
   la	
  Universidad	
  Católica	
  de	
  Valencia	
   “San	
  


Vicente	
  Mártir”	
  	
  cuenta	
  con	
  las	
  siguientes	
  instalaciones:	
  


1. Instalaciones	
  propias:	
  


1.1. Instalaciones	
  para	
  la	
  docencia	
  teórica.	
  


1.2. Instalaciones	
  para	
  las	
  prácticas	
  docentes.	
  


1.3. Clínica	
  Universitaria	
  Podología.	
  


1.4. Biblioteca.	
  


	
  


2. Instalaciones	
  disponibles	
  mediante	
  convenios:	
  


2.1. Centros	
  podológicos.	
  


2.2. Centros	
  hospitalarios.	
  


	
  


1. INSTALACIONES	
  PROPIAS:	
  


1.1. 	
  INSTALACIONES	
  PARA	
  LA	
  DOCENCIA	
  TEÓRICA	
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Grado	
  en	
  Podología	
  
Facultad	
  de	
  Fisioterapia	
  y	
  Podología	
  


Universidad	
  Católica	
  de	
  Valencia	
  “	
  San	
  Vicente	
  Mátir”	
  
	
  


a) Edificio	
  Ntra.	
  Sra.	
  de	
  La	
  Inmaculada.	
  	
  


El	
  edificio	
  Ntra.	
  Sra.	
  de	
  La	
  Inmaculada,	
  sede	
  de	
  la	
  Facultad	
  de	
  Fisioterapia	
  y	
  Podología	
  de	
  


la	
   Universidad	
   Católica	
   de	
   Valencia	
   “San	
   Vicente	
   Mártir”	
   es	
   un	
   edificio	
   de	
   reciente	
  


construcción	
   situado	
   en	
   la	
   calle	
   C/Ramiro	
  de	
  Maeztu,	
   nº14,	
   Torrent,	
   46900	
   (Valencia).	
  


Teléfono:	
  96	
  363	
  74	
  12	
  (Ext:	
  71900)	
  


	
  


El	
  edificio	
  Ntra.	
  Sra.	
  de	
  La	
  Inmaculada	
  cuenta	
  	
  con	
  	
  las	
  	
  siguientes	
  instalaciones:	
  


PLANTA	
   DENOMINACIÓN	
   LEYENDA	
   SUP	
  (m2)	
  


SÓTANO	
  -­‐2	
   PABELLÓN	
   DT7000	
   1213,15	
  


SÓTANO	
  -­‐2	
   GIMNASIO	
  1	
   DT7001	
   132,65	
  


SÓTANO	
  -­‐2	
   GIMNASIO	
  2	
   DT7002	
   190,9	
  


SÓTANO	
  -­‐2	
   CUARTO	
  MEGAFONÍA	
  GIM1	
   DT7003	
   9,8	
  


SÓTANO	
  -­‐2	
   ALMACÉN	
  GIM2	
   DT7004	
   47,7	
  


SÓTANO	
  -­‐2	
   ALMACÉN	
  PABELLÓN	
   DT7005	
   42	
  


SÓTANO	
  -­‐2	
   AULA	
  PRÁCTICAS	
  PODOLOGÍA/FISIOTERAPIA	
   DT7006.1	
   120	
  


SÓTANO	
  -­‐2	
   AULA	
  PRÁCTICAS	
  PODOLOGÍA/FISIOTERAPIA	
   DT7006.2	
   147,2	
  


SÓTANO	
  -­‐2	
   INSTALACIONES	
   DT7007	
   11	
  


SÓTANO	
  -­‐2	
   ASEOS	
  CHICAS	
  ADAPTADO	
   DT7008	
   12	
  


SÓTANO	
  -­‐2	
   VESTÍBULO	
   DT7009	
   11,55	
  


SÓTANO	
  -­‐2	
   PASILLO	
  2	
   DT7010	
   5,65	
  


SÓTANO	
  -­‐2	
   ASEOS	
  CHICOS-­‐ADAPTADO	
   DT7011	
   12	
  


SÓTANO	
  -­‐2	
   PASILLO	
  1	
   DT7012	
   9,45	
  


	
   	
   	
  
1965,05	
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  de	
  Valencia	
  “	
  San	
  Vicente	
  Mátir”	
  
	
  


	
  


PLANTA	
   DENOMINACIÓN	
   LEYENDA	
   SUP	
  (m2)	
  


SÓTANO	
  -­‐1	
   LABORATORIO	
  CIENCIAS	
  BÁSICAS	
   DT6001	
   99,1	
  


SÓTANO	
  -­‐1	
  
LABORATORIO	
  ANTROPOMETRIA	
  Y	
  


VALORACIÓN	
  FUNCIONAL	
  
DT6002	
   99,1	
  


SÓTANO	
  -­‐1	
  
LABORATORIO	
  CONTROL	
  MOTOR	
  Y	
  


BIOMECÁNICA	
  
DT6003	
   98,86	
  


SÓTANO	
  -­‐1	
   ESCALERA	
  PRINCIPAL	
   DT6004	
   40,25	
  


SÓTANO	
  -­‐1	
   ALMACÉN	
   DT6005	
   29,65	
  


SÓTANO	
  -­‐1	
   INSTALACIONES	
  2	
   DT6006	
   46,75	
  


SÓTANO	
  -­‐1	
   INSTALACIONES	
  1	
   DT6007	
   18,25	
  


SÓTANO	
  -­‐1	
   ASEOS	
  CHICOS-­‐ADAPTADO	
   DT6008	
   12	
  


SÓTANO	
  -­‐1	
   CUARTO	
  LIMPIEZA	
   DT6009	
   2,15	
  


SÓTANO	
  -­‐1	
   ESCALERA	
  OESTE	
   DT6010	
   16	
  


SÓTANO	
  -­‐1	
   DESPACHO	
  1	
   DT6011	
   15,2	
  


SÓTANO	
  -­‐1	
   DESPACHO	
  2	
   DT6012	
   13,7	
  


SÓTANO	
  -­‐1	
   DESPACHO	
  3	
   DT6013	
   21,55	
  


SÓTANO	
  -­‐1	
   ALMACÉN	
  PROFESORES	
  1	
   DT6014	
   19,7	
  


SÓTANO	
  -­‐1	
   ALMACÉN	
  PROFESORES	
  2	
   DT6015	
   19,7	
  


SÓTANO	
  -­‐1	
   VESTUARIOS	
  PERSONAL	
  1	
   DT6017	
   11,05	
  


SÓTANO	
  -­‐1	
   VESTUARIOS	
  PERSONAL	
  2	
   DT6018	
   11,05	
  


SÓTANO	
  -­‐1	
   VESTUARIO	
  PROFESOR	
  1	
   DT6019	
   16,5	
  


SÓTANO	
  -­‐1	
   VESTUARIO	
  PROFESOR	
  2	
   DT6020	
   12,2	
  


SÓTANO	
  -­‐1	
   DISTRUBUIDOR	
  ACCESO	
  OFICINA	
  2	
   DT6021	
   13,35	
  


SÓTANO	
  -­‐1	
   DISTRIBUIDOR	
  VESTUARIOS	
  PROF	
   DT6022	
   5,3	
  


SÓTANO	
  -­‐1	
   OFICINA	
  2	
  (OBSERVACIÓN	
  PABELLÓN)	
   DT6023	
   42	
  


SÓTANO	
  -­‐1	
   VESTÍBULO	
  2	
   DT6024	
   2,35	
  


SÓTANO	
  -­‐1	
   VESTUARIO	
  CHICAS	
   DT6025	
   153,4	
  


SÓTANO	
  -­‐1	
   VESTÍBULO	
  1	
   DT6026	
   2,05	
  


SÓTANO	
  -­‐1	
   VESTUARIO	
  CHICOS	
   DT6027	
   128,9	
  


SÓTANO	
  -­‐1	
   DESPACHO	
  4	
   DT6028	
   18,15	
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  Mátir”	
  
	
  


SÓTANO	
  -­‐1	
   DESPACHO	
  5	
   DT6029	
   14,35	
  


SÓTANO	
  -­‐1	
   ESCALERA	
  ESTE	
   DT6030	
   16	
  


SÓTANO	
  -­‐1	
   ALMACÉN	
  MATERIAL	
  LIMPIEZA	
   DT6031	
   30,45	
  


SÓTANO	
  -­‐1	
   ALMACÉN	
  MATERIAL	
  UCV	
   DT6032	
   30,45	
  


SÓTANO	
  -­‐1	
   SALA	
  INSTALACIONES	
   DT6033	
   49,25	
  


SÓTANO	
  -­‐1	
   PATIO	
  EXTERIOR	
   DT6034	
   303,15	
  


SÓTANO	
  -­‐1	
   DISTRIBUIDOR	
   DT6035	
   460,8	
  


	
   	
   	
  
1872,71	
  


	
  


PLANTA	
   DENOMINACIÓN	
   LEYENDA	
   SUP	
  (m2)	
  


PLANTA	
  BAJA	
   AULA	
  1	
   AT0001	
   99,15	
  


PLANTA	
  BAJA	
   AULA	
  2	
   AT0002	
   99,15	
  


PLANTA	
  BAJA	
   AULA	
  3	
   AT0003	
   99,25	
  


PLANTA	
  BAJA	
   ENTRADA	
   DT0000	
   11,85	
  


PLANTA	
  BAJA	
   BIBLIOTECA	
  SALA	
  LECTURA	
   DT0001	
   239,35	
  


PLANTA	
  BAJA	
   ZONA	
  VENDING	
   DT0002	
   144,15	
  


PLANTA	
  BAJA	
   HALL	
  DISTRIBUIDOR	
   DT0003	
   424,45	
  


PLANTA	
  BAJA	
   BIBLIOTECA	
  ALMACÉN	
   DT0004	
   89,75	
  


PLANTA	
  BAJA	
   ESCALERA	
  OESTE	
   DT0005	
   16	
  


PLANTA	
  BAJA	
   VESTÍBULO	
  ESC	
  OESTE	
   DT0006	
   5,35	
  


PLANTA	
  BAJA	
   DESPACHO	
  9	
   DT0007	
   23,3	
  


PLANTA	
  BAJA	
   SALA	
  DE	
  PRÉSTAMO	
  -­‐	
  BIBLIOTECARIO	
   DT0008	
   25,25	
  


PLANTA	
  BAJA	
   SALA	
  REUNIONES	
  1	
   DT0009	
   15,8	
  


PLANTA	
  BAJA	
   DESPACHO	
  6	
   DT0011	
   16,3	
  


PLANTA	
  BAJA	
   DESPACHO	
  7	
   DT0012	
   11,95	
  


PLANTA	
  BAJA	
   DESPACHO	
  8	
   DT0013	
   15,2	
  


PLANTA	
  BAJA	
   PASILLO	
   DT0015	
   4,75	
  


PLANTA	
  BAJA	
   INSTALACIONES	
   DT0016	
   18,25	
  


PLANTA	
  BAJA	
   LIMPIEZA	
   DT0017	
   2,15	
  


PLANTA	
  BAJA	
   ASEO	
  CHICAS	
   DT0018	
   28,2	
  


PLANTA	
  BAJA	
   ASEO	
  CHICOS	
   DT0019	
   29,1	
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PLANTA	
  BAJA	
   APARCAMIENTO	
  (21	
  PLAZAS)	
   DT0020	
   597	
  


PLANTA	
  BAJA	
   CENTRO	
  TRANSFORMACIÓN	
   DT0021	
   20,96	
  


PLANTA	
  BAJA	
   ESCALERA	
  PRINCIPAL	
   DT0022	
   40,25	
  


	
   	
   	
  
2076,91	
  


	
  


PLANTA	
   DENOMINACIÓN	
   LEYENDA	
   SUP	
  (m2)	
  


PRIMERA	
   CAPILLA	
   AT1001	
   99,15	
  


PRIMERA	
   AULA	
  5	
   AT1002	
   99,15	
  


PRIMERA	
   AULA	
  6	
   AT1003	
   99,25	
  


PRIMERA	
   CONSERJERÍA	
   DT1000	
   47,4	
  


PRIMERA	
   CUARTO	
  SERVIDORES	
   DT1001	
   16	
  


PRIMERA	
   DESPACHO	
  15	
   DT1002	
   67,05	
  


PRIMERA	
   REPROGRAFÍA	
   DT1003	
   50,1	
  


PRIMERA	
   SECRETARÍA	
   DT1004	
   58,15	
  


PRIMERA	
   ESCALERA	
  ESTE	
   DT1005	
   16	
  


PRIMERA	
   HALL	
  DISTRIBUIDOR	
   DT1006	
   509,6	
  


PRIMERA	
   DESPACHO	
  12	
   DT1008	
   20,15	
  


PRIMERA	
   DESPACHO	
  13	
   DT1009	
   12,55	
  


PRIMERA	
   DESPACHO	
  14	
   DT1010	
   22,1	
  


PRIMERA	
   DESPACHO	
  10	
   DT1011	
   12,55	
  


PRIMERA	
   DESPACHO	
  11	
   DT1012	
   12,7	
  


PRIMERA	
   CAPELLANÍA	
   DT1013	
   16,5	
  


PRIMERA	
   ESCALERA	
  OESTE	
   DT1014	
   16	
  


PRIMERA	
   PASILLO	
   DT1015	
   4,75	
  


PRIMERA	
   INSTALACIONES	
   DT1016	
   18,25	
  


PRIMERA	
   LIMPIEZA	
   DT1017	
   2,15	
  


PRIMERA	
   ASEO	
  CHICAS	
   DT1018	
   28,2	
  


PRIMERA	
   ASEO	
  CHICOS	
   DT1019	
   29,1	
  


PRIMERA	
   ESCALERA	
  PRINCIPAL	
   DT1020	
   40,25	
  


PRIMERA	
   ESCALERA	
  2	
   DT1021	
   12,8	
  


PRIMERA	
   ESCALERA	
  3	
   DT1022	
   12,8	
   cs
v:


 1
76


09
06


72
74


45
58


37
48


37
48


5







	
  
	
  


Grado	
  en	
  Podología	
  
Facultad	
  de	
  Fisioterapia	
  y	
  Podología	
  


Universidad	
  Católica	
  de	
  Valencia	
  “	
  San	
  Vicente	
  Mátir”	
  
	
  


	
   	
   	
  
1322,7	
  


	
  


PLANTA	
   DENOMINACIÓN	
   LEYENDA	
   SUP	
  (m2)	
  


SEGUNDA	
   AULA	
  7	
   AT2001	
   99,15	
  


SEGUNDA	
   AULA	
  8	
   AT2002	
   99,15	
  


SEGUNDA	
   AULA	
  9	
   AT2003	
   99,25	
  


SEGUNDA	
   AULA	
  INFORMÁTICA	
  1	
  ACCESO	
  LIBRE	
   AT2004	
   104,4	
  


SEGUNDA	
   AULA	
  INFORMÁTICA	
  2	
  DOCENTE	
   AT2005	
   133,2	
  


SEGUNDA	
   ESCALERA	
  ESTE	
   DT2000	
   16	
  


SEGUNDA	
   ZONA	
  ESTUDIO	
   DT2001	
   75,2	
  


SEGUNDA	
   DESPACHO	
  18	
   DT2003	
   13,68	
  


SEGUNDA	
   DESPACHO	
  19	
   DT2004	
   15,19	
  


SEGUNDA	
   SALA	
  REUNIONES	
  2	
   DT2005	
   18,25	
  


SEGUNDA	
   DESPACHO	
  16	
   DT2006	
   14,15	
  


SEGUNDA	
   DESPACHO	
  17	
   DT2007	
   14,15	
  


SEGUNDA	
   ESCALERA	
  OESTE	
   DT2008	
   16	
  


SEGUNDA	
   INSTALACIONES	
   DT2010	
   18,25	
  


SEGUNDA	
   LIMPIEZA	
   DT2011	
   2,15	
  


SEGUNDA	
   PASILLO	
   DT2012	
   4,75	
  


SEGUNDA	
   ASEO	
  CHICAS	
   DT2012	
   28,2	
  


SEGUNDA	
   ASEO	
  CHICOS	
   DT2013	
   29,1	
  


SEGUNDA	
   DESPACHO	
  20	
   DT2014	
   17,6	
  


SEGUNDA	
   DESPACHO	
  21	
   DT2015	
   18,6	
  


SEGUNDA	
   DESPACHO	
  22	
   DT2016	
   17,9	
  


SEGUNDA	
   DESPACHO	
  23	
   DT2017	
   18,9	
  


SEGUNDA	
   DISTRIBUIDOR	
   DT2018	
   213,1	
  


SEGUNDA	
   ESCALERA	
  4	
   DT2019	
   12,8	
  


SEGUNDA	
   ESCALERA	
  5	
   DT2020	
   12,8	
  


SEGUNDA	
   ESCALERA	
  PRINCIPAL	
   DT2021	
   40,25	
  


	
   	
   	
  
1152,17	
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PLANTA	
   DENOMINACIÓN	
   LEYENDA	
   SUP	
  (m2)	
  


TERCERA	
   AULA	
  10	
   AT3001	
   99,15	
  


TERCERA	
   AULA	
  11	
   AT3002	
   99,15	
  


TERCERA	
   AULA	
  12	
   AT3003	
   99,25	
  


TERCERA	
   AULA	
  13	
   AT3004	
   99,25	
  


TERCERA	
   AULA	
  14	
   AT3005	
   99,25	
  


TERCERA	
   DISTRIBUIDOR	
   DT3000	
   193,65	
  


TERCERA	
   ESCALERA	
  OESTE	
   DT3001	
   16	
  


TERCERA	
   INSTALACIONES	
   DT3002	
   18,25	
  


TERCERA	
   LIMPIEZA	
   DT3003	
   2,15	
  


TERCERA	
   PASILLO	
   DT3004	
   4,75	
  


TERCERA	
   ASEO	
  CHICAS	
   DT3005	
   28,2	
  


TERCERA	
   ASEO	
  CHICOS	
   DT3006	
   29,1	
  


TERCERA	
   DESPACHO	
  24	
   DT3007	
   17,6	
  


TERCERA	
   DESPACHO	
  25	
   DT3008	
   18,6	
  


TERCERA	
   DESPACHO	
  26	
   DT3009	
   17,9	
  


TERCERA	
   DESPACHO	
  27	
   DT3010	
   18,9	
  


TERCERA	
   ESCALERA	
  PRINCIPAL	
   DT3011	
   40,25	
  


	
   	
   	
  
901,4	
  


	
  


PLANTA	
   DENOMINACIÓN	
   LEYENDA	
   SUP	
  (m2)	
  


CUARTA	
   AULA	
  15	
  (MAC)	
   AT4001	
   99,15	
  


CUARTA	
   AULA	
  16	
  (MAC)	
   AT4002	
   99,25	
  


CUARTA	
   AULA	
  17	
   AT4003	
   99,25	
  


CUARTA	
   AULA	
  18	
   AT4004	
   99,25	
  


CUARTA	
   DISTRIBUIDOR	
   DT4000	
   193,65	
  


CUARTA	
   ESCALERA	
  OESTE	
   DT4001	
   16	
  


CUARTA	
   PASILLO	
   DT4002	
   4,75	
  


CUARTA	
   INSTALACIONES	
   DT4003	
   18,25	
  


CUARTA	
   LIMPIEZA	
   DT4004	
   4,75	
  


CUARTA	
   ASEO	
  CHICAS	
   DT4005	
   28,2	
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CUARTA	
   ASEO	
  CHICOS	
   DT4006	
   29,1	
  


CUARTA	
   DESPACHO	
  28	
   DT4007	
   17,6	
  


CUARTA	
   DESPACHO	
  29	
   DT4008	
   18,6	
  


CUARTA	
   DESPACHO	
  30	
   DT4009	
   17,9	
  


CUARTA	
   DESPACHO	
  31	
   DT4010	
   18,9	
  


CUARTA	
   DESPACHO	
  32	
   DT4011	
   49,75	
  


	
  
DESPACHO	
  33	
   DT4012	
   49,4	
  


CUARTA	
   ESCALERA	
  PRINCIPAL	
   DT4013	
   40,25	
  


	
   	
   	
  
904	
  


	
  


PLANTA	
   DENOMINACIÓN	
   LEYENDA	
   SUP	
  (m2)	
  


QUINTA	
   AULA	
  19	
   AT5001	
   99,25	
  


QUINTA	
   AULA	
  20	
   AT5002	
   99,25	
  


QUINTA	
   AULA	
  21	
   AT5003	
   99,25	
  


QUINTA	
   DISTRIBUIDOR	
   DT5000	
   177,95	
  


QUINTA	
   ESCALERA	
  OESTE	
   DT5001	
   5,2	
  


QUINTA	
   PASILLO	
   DT5002	
   4,75	
  


QUINTA	
   INSTALACIONES	
   DT5003	
   18,25	
  


QUINTA	
   LIMPIEZA	
   DT5004	
   4,75	
  


QUINTA	
   ASEO	
  CHICAS	
   DT5005	
   28,2	
  


QUINTA	
   ASEO	
  CHICOS	
   DT5006	
   29,1	
  


QUINTA	
   DESPACHO	
  34	
   DT5007	
   49,75	
  


	
  
DESPACHO	
  35	
   DT5008	
   49,4	
  


QUINTA	
   DESPACHO	
  36	
   DT5009	
   49,4	
  


	
  
DESPACHO	
  37	
   DT5010	
   49,75	
  


QUINTA	
   ESCALERA	
  PRINCIPAL	
   DT5011	
   40,25	
  


	
   	
   	
  
804,5	
  


	
   	
   	
   	
  


	
  
SUPERFICIE	
  TOTAL	
  EDIFICIO	
  TORRENTE	
  


	
  
10999,44	
  


	
  
El	
  edificio	
  consta	
  de	
  5	
  plantas	
  y	
  planta	
  baja	
  y	
  dos	
  sótanos.	
  La	
  descripción	
  de	
  cada	
  una	
  


de	
  las	
  mismas,	
  se	
  detalla	
  a	
  continuación	
  apoyada	
  sobre	
  los	
  planos	
  de	
  cada	
  una	
  de	
  las	
  plantas.	
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Sótano	
  2	
  
	
  


En	
   el	
   sótano	
   2	
   hay	
   un	
   pabellón	
   cubierto	
   de	
   26x46m	
   (1213,15	
   m2)	
   donde	
   pueden	
  
practicarse	
   actividades	
   físicas	
   diversas:	
   baloncesto,	
   balonmano,	
   voleibol,	
   fútbol	
   sala,	
  
actividades	
  rítmicas,	
  etc.	
  Además	
  del	
  pabellón,	
  existen	
  dos	
  gimnasios	
  o	
  salas	
  polivalentes	
  de	
  
132,65	
  m2	
   y	
   190,90	
  m2	
  equipadas	
   con	
  megafonía.	
  Además	
  de	
   las	
   instalaciones	
  deportivas,	
  
existen	
   instalaciones	
  auxiliares	
  como:	
  2	
  almacenes	
  de	
  material,	
  una	
  oficina,	
  un	
  vestuario,	
  2	
  
baños,	
  etc.	
  
	
  
2	
  Gimnasios	
  
1	
  Pabellón	
  cubierto	
  
2	
  Almacenes	
  material	
  
1	
  Oficina	
  
1	
  Vestuario	
  
2	
  Baños	
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Sótano	
  1	
  	
  
	
  


Las	
   instalaciones	
  que	
  componen	
  el	
  sótano	
  1	
  son:	
  2	
  vestuarios	
  para	
  alumnos	
  (128,90	
  
m2)	
  y	
  alumnas	
  (153,40	
  m2),	
  4	
  despachos	
  para	
  profesores	
  con	
  un	
  total	
  de	
  61,38	
  m2,	
  una	
  sala	
  
de	
   reuniones	
   (21,55	
   m2),	
   3	
   laboratorios	
   que	
   ocupan	
   una	
   extensión	
   de	
   297,06	
   m2,	
   dos	
  
vestuarios	
  de	
  profesores	
  y	
  un	
  almacén.	
  
	
  
	
  
2	
  Vestuarios	
  
4	
  Despachos	
  
1	
  Sala	
  de	
  reuniones	
  
1	
  Almacén	
  
3	
  Laboratorios	
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Planta	
  baja	
  
	
  
	
  


En	
  la	
  planta	
  baja	
  hay	
  una	
  biblioteca/sala	
  de	
  lectura	
  de	
  239,35	
  m2,	
  que	
  posee	
  dos	
  salas	
  
de	
  reuniones	
  (25,25	
  m2	
  y	
  15,80	
  m2).	
  Además,	
  en	
  la	
  planta	
  baja	
  hay	
  3	
  aulas	
  (de	
  casi	
  100	
  m2	
  
cada	
  una)	
  y	
  una	
  cafetería/zona	
  de	
  vending	
  de	
  144,15	
  m2.	
  También	
  existen	
  3	
  despachos	
  con	
  
un	
  total	
  de	
  50,45	
  m2,	
  baños	
  para	
  chicos	
  y	
  chicas	
  y,	
  un	
  almacén	
  (137,65	
  m2).	
  
	
  
	
  
Biblioteca	
  
Despacho	
  biblioteca	
  
2	
  Salas	
  reuniones	
  
2	
  Despachos	
  
3	
  Aulas	
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Planta	
  1	
  
	
  


En	
   la	
   planta	
   1ª	
   hay	
   3	
   aulas	
   de	
   casi	
   100m2	
   cada	
   una,	
   2	
   baños,	
   4	
   despachos	
   para	
  
profesores	
  con	
  un	
  total	
  de	
  59,8	
  m2	
  y	
  2	
  salas	
  de	
  reuniones	
  (36,65	
  m2).	
  Además,	
  en	
  esta	
  planta	
  
está	
   situada	
   la	
   Secretaría	
   del	
   centro	
   (44,6	
   m2),	
   la	
   Conserjería	
   (67,05	
   m2),	
   el	
   servicio	
   de	
  
reprografía	
  (50,10	
  m2)	
  y	
  un	
  almacén.	
  
	
  
1	
  Almacén	
  
Conserjería	
  
Reprografía	
  
Secretaría	
  
3	
  Aulas	
  
2	
  Aseos	
  
2	
  Salas	
  de	
  trabajo	
  
4	
  Despachos	
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Planta	
  2	
  
	
  


En	
   la	
  planta	
  2ª	
  existen	
  2	
  aulas	
  de	
   informática	
   (104,40m2	
  y	
  133,20	
  m2),	
  7	
  despachos	
  
para	
  profesores	
  con	
  un	
  total	
  de	
  119,55	
  m2,	
  una	
  zona	
  de	
  estudio	
  (75,2	
  m2),	
  3	
  aulas	
  de	
  casi	
  100	
  
m2	
  cada	
  una	
  y	
  dos	
  baños.	
  
	
  
2	
  Aulas	
  de	
  informática	
  
7	
  Despachos	
  
1	
  Sala	
  estudio	
  
3	
  Aulas	
  
2	
  Aseos	
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  Mátir”	
  
	
  


	
  


Planta	
  3	
  
	
  
Las	
  instalaciones	
  pertenecientes	
  a	
  la	
  planta	
  3ª	
  son:	
  4	
  despachos	
  con	
  un	
  total	
  de	
  
	
  
73m2,	
  5	
  aulas	
  de	
  casi	
  100m2	
  cada	
  una	
  y	
  dos	
  baños.	
  
	
  
4	
  Despachos	
  
2	
  Aseos	
  
5	
  Aulas	
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Planta	
  4	
  
	
  
Las	
  instalaciones	
  que	
  forman	
  parte	
  de	
  la	
  planta	
  4ª	
  son:	
  4	
  despachos	
  con	
  un	
  total	
  
de	
  73	
  m2,	
  5	
  aulas	
  de	
  casi	
  100	
  m2	
  cada	
  una	
  y	
  dos	
  baños.	
  
	
  
4	
  Despachos	
  
2	
  Aseos	
  
5	
  Aulas	
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Planta	
  5	
  
	
  
En	
  la	
  planta	
  5ª	
  hay	
  5	
  aulas	
  de	
  casi	
  100	
  m2	
  cada	
  una	
  y	
  dos	
  baños.	
  
	
  
	
  
Dos	
  aseos	
  
5	
  Aulas	
  


	
  


Por	
  otra	
  	
  parte,	
  	
  presentamos	
  	
  a	
  	
  continuación	
  	
  una	
  	
  descripción	
  	
  más	
  	
  detallada	
  	
  de	
  	
  


las	
  características	
  básicas	
  de	
  estos	
  recursos	
  con	
  objeto	
  de	
  poder	
  justificar	
  la	
  adecuación	
  de	
  


los	
  mismos	
  al	
  desarrollo	
  de	
  las	
  actividades	
  formativas	
  planificadas.	
  


AULAS:	
  


El	
  edificio	
  cuenta	
  con	
  21	
  aulas	
  de	
  más	
  de	
  90m2	
  	
  y	
  capacidad	
  para	
  60	
  personas	
  cada	
  


una,	
  de	
  manera	
  que	
  se	
  garantiza	
  el	
  desarrollo	
  de	
  tareas	
  formativas	
  presenciales.	
  Por	
  otra	
  


parte,	
   	
   las	
   	
   aulas	
   	
   están	
   	
  equipadas	
   	
   con	
   	
   todo	
   	
  el	
   	
  material	
   	
   necesario	
   	
  para	
   	
  el	
   	
   trabajo	
  


conjunto	
  de	
  profesores	
  y	
  alumnos.	
  	
  Tanto	
  en	
  la	
  planta	
  3ª,	
  4ª	
  y	
  5ª	
  se	
  dispone	
  de	
  dos	
  aulas	
  


continuas	
  cada	
  una	
  con	
  paneles	
  móviles	
  a	
  fin	
  de	
  convertir	
  en	
  aula	
  de	
  120	
  plazas.	
  


Las	
  características	
  básicas	
  de	
  cada	
  aula	
  son:	
  una	
  pizarra	
  electrónica,	
  30	
  pupitres	
  (de	
  


dos	
  personas	
  cada	
  uno)	
  no	
  fijos	
  al	
  suelo	
  de	
  manera	
  que	
  se	
  permite	
  adaptar	
   la	
  colocación	
  


del	
  mobiliario	
  para	
  el	
  trabajo	
  en	
  grupos	
  (debates,	
  búsqueda	
  de	
  información,	
  redacción	
  de	
  


trabajos,	
  etc.),	
  60	
  sillas	
  y	
  1	
   tablón	
  de	
  anuncios	
  de	
  corcho	
  que	
  puede	
  ser	
  empleado	
  tanto	
  


para	
  insertar	
  información	
  de	
  interés	
  al	
  alumnado	
  como	
  para	
  el	
  desarrollo	
  de	
  actividades	
  de	
  


ámbito	
  académico.	
  Por	
  otra	
  parte,	
  destacar	
  que	
  todas	
  las	
  aulas	
  están	
  equipadas	
  con	
  la	
  más	
  	
  


moderna	
  	
  tecnología	
  	
  para	
  	
  la	
  	
  proyección	
  	
  de	
  	
  material	
  	
  docente	
  	
  en	
  	
  formato	
  multimedia,	
  y	
  	
  


como	
  se	
  ha	
  referido	
  las	
  propias	
  pizarras	
  electrónicas	
  que	
  permiten	
  la	
  utilización	
  de	
  los	
  más	
  	
  


modernos	
   	
   programas	
   informáticos	
   y	
   de	
   simulación.	
   En	
   este	
   sentido,	
   además,	
   cada	
   aula	
  


cuenta	
   con:	
   1	
   ordenador	
   con	
   conexión	
   a	
   internet,	
   1	
   cañón	
   de	
   proyección,	
   1	
   pantalla	
   de	
  


proyección,	
  1	
  mesa	
  para	
  	
  el	
  profesor	
  adaptada	
  para	
  el	
  trabajo	
  y	
  visualización	
  de	
  la	
  pantalla	
  


del	
  ordenador,	
  1	
  DVD	
  y	
  1	
  sistema	
  de	
  megafonía/	
  audio.	
  	
  Con	
  	
  todo	
  	
  este	
  	
  equipamiento,	
  	
  se	
  	
  


posibilita	
   	
   que	
   	
   cualquier	
   	
   aula	
   	
   pueda	
   	
   ser	
   empleada	
   como	
   “sala	
   de	
   conferencias”,	
   de	
  


manera	
  que	
  pueden	
  realizarse	
  seminarios,	
  conferencias,	
  etc.	
  


cs
v:


 1
76


09
06


72
74


45
58


37
48


37
48


5







	
  
	
  


Grado	
  en	
  Podología	
  
Facultad	
  de	
  Fisioterapia	
  y	
  Podología	
  


Universidad	
  Católica	
  de	
  Valencia	
  “	
  San	
  Vicente	
  Mátir”	
  
	
  


AULAS-­‐SEMINARIO	
  y	
  DESPACHOS:	
  


En	
   el	
   edificio	
   de	
   la	
   sede	
   de	
   Ntra.	
   Sra.	
   de	
   La	
   Inmaculada	
   hay	
   una	
   zona	
   de	
   estudio	
  


situada	
  en	
  el	
  segundo	
  piso	
  	
  de	
  75,2	
  m2	
  y	
  capacidad	
  para	
  albergar	
  a	
  40	
  personas.	
  Cuenta	
  con	
  


varias	
   mesas	
   de	
   reunión	
   y	
   40	
   sillas,	
   de	
   manera	
   que	
   tanto	
   alumnos	
   como	
   alumnos	
   y	
  


profesores	
  pueden	
  utilizar	
  también	
  estos	
  espacios	
  para	
  el	
  trabajo	
  en	
  grupo.	
  


Todos	
   los	
   despachos	
   y	
   zonas	
   comunes	
   cuentan	
   con	
   tomas	
   de	
   corriente	
   y	
   de	
   red	
  


perfectamente	
   identificadas	
   y	
   etiquetadas,	
   para	
   conectar	
   los	
  diferentes	
  equipos	
   instalados	
  


(ordenadores,	
  impresoras	
  en	
  red,	
  máquinas	
  de	
  reprografía,	
  etc.).	
  


Por	
   otra	
   parte,	
   los	
   despachos	
   de	
   profesores	
   tutores	
   disponen	
   de	
   varias	
   	
  mesas	
   	
   y	
  


sillas	
   de	
   modo	
   que	
   puedan	
   ser	
   empleados	
   para	
   tener	
   pequeñas	
   reuniones	
   y/o	
   realizar	
  


tutorías	
  para	
  un	
  mejor	
  seguimiento	
  y	
  orientación	
  del	
  trabajo	
  de	
  los	
  alumnos.	
  


AULAS	
  DE	
  INFORMÁTICA:	
  


El	
  edificio	
  cuenta	
  con	
  dos	
  aulas	
  docentes	
  con	
  capacidad	
  y	
  conexión	
  a	
  red	
  para	
  60	
  y	
  


60	
   ordenadores	
   PC	
   respectivamente,	
   	
   (Sala	
   Informática	
   1	
   y	
   aula	
   18).	
   Se	
   ofrece	
   	
   a	
   	
   los	
  


alumnos	
  la	
   	
  posibilidad	
  de	
  trabajar	
   individual	
  o	
  conjuntamente	
  -­‐en	
  pequeños	
  grupos-­‐	
  con	
  


programas	
  informáticos	
  específicos	
  de	
  la	
  titulación.	
  En	
  estas	
  aulas	
  también	
  existe	
  una	
  mesa	
  


con	
   ordenador	
   para	
   el	
   profesor,	
   	
   cañón	
   de	
   proyección	
   y	
   una	
   pantalla	
   de	
   proyección	
  	
  


además	
  	
  de	
  	
  la	
  	
  pizarra	
  	
  clásica	
  	
  para	
  	
  que	
  	
  el	
  	
  	
  profesor	
  	
  pueda	
  	
  mostrar	
  directamente	
  a	
  los	
  


alumnos	
  el	
  funcionamiento	
  de	
  dichos	
  programas.	
  


Estas	
  	
  aulas	
  	
  por	
  	
  tanto	
  	
  permiten	
  	
  el	
  	
  desarrollo	
  	
  de	
  	
  clases	
  	
  presenciales	
  	
  (teóricas	
  	
  y	
  


prácticas)	
  así	
  	
  como	
  permitir	
  su	
  estudio/trabajo	
  individual	
  o	
  en	
  grupos	
  (son	
  de	
  libre	
  acceso	
  


para	
  el	
  personal	
  de	
  la	
  UCV,	
  siempre	
  y	
  cuando	
  no	
  se	
  estén	
  empleando	
  para	
  la	
  docencia).	
  


También	
  existe	
  un	
  aula	
  de	
  acceso	
   libre	
  para	
  alumnado	
  con	
  capacidad	
  y	
  conexión	
  a	
  


red	
  para	
  60	
  ordenadores	
  PC	
  (Sala	
  Informática	
  2).	
  


Así	
  mismo,	
  todo	
  el	
  edificio	
  cuenta	
  con	
  una	
  red	
  WI-­‐FI	
  que	
  permite	
  el	
  acceso	
  a	
  internet	
  


desde	
  	
  los	
  	
  ordenadores	
  	
  portátiles	
  	
  que	
  	
  se	
  	
  prestan	
  	
  en	
  	
  biblioteca	
  	
  para	
  	
  el	
  	
  uso	
  	
  de	
  	
  los	
  


alumnos.	
  


1.2. INSTALACIONES	
  PARA	
  LAS	
  PRÁCTICAS	
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La	
   Facultad	
   de	
   Fisioterapia	
   y	
   Podología	
   de	
   la	
   Universidad	
   Católica	
   San	
   Vicente	
  


Mártir”	
  para	
  su	
  Grado	
  de	
  Podología,	
  dispone	
  para	
  la	
  realización	
  de	
  las	
  prácticas	
  de	
  un	
  total	
  


de	
  3	
  laboratorios	
  en	
  la	
  Sede	
  de	
  Torrent:	
  


1. Laboratorio	
  de	
  ciencias	
  básicas:	
  


Dotado	
   de	
   20	
   puestos	
   de	
   trabajo	
   independientes,	
   para	
   uso	
   en	
   ciencias	
  


experimentales	
   con	
   microscopios,	
   microscopios,	
   centrifugadoras,	
   mecheros	
  


Bundsen,	
   material	
   de	
   uso	
   ordinario,	
   	
   cámara	
   frigorífica	
   y	
   una	
   campana	
   de	
  


extracción.	
  


2. Laboratorio	
  de	
  antropometría	
  y	
  valoración	
  Funcional:	
  


Área	
  de	
  medición	
  y	
  valoración	
  con	
  camillas,	
  plataforma	
  dinámica	
  para	
  pruebas	
  de	
  


esfuerzo,	
  medios	
  de	
  medición	
  antropométrica.	
  


3. Laboratorio	
  de	
  control	
  motor	
  y	
  biomecánica	
  del	
  cuerpo	
  humano:	
  


En	
   el	
   que	
   se	
   ubican	
   varios	
   dispositivos	
   para	
   el	
   estudio	
   y	
   análisis	
   del	
  movimiento	
  


humano,	
   como	
   el	
   sistema	
   de	
   cámaras	
   Qualisys,	
   plantillas	
   instrumentadas,	
  


plataformas	
  de	
  presiones.	
  


Además	
  la	
  sede	
  dispone	
  de	
  dos	
  salas	
  de	
  prácticas	
  de	
  exploración	
  distribuidas	
  en	
  dos	
  


espacios	
  de	
  120	
  m2	
  y	
  147	
  m2	
  con	
  un	
  total	
  de	
  25	
  camillas,	
  10	
  podoscopios,	
  1	
  equipo	
  para	
  la	
  


realización	
  de	
  TAD,	
  material	
  de	
  exploración	
  muscular,	
  vascular	
  y	
  neurológica,	
  modelos	
  para	
  


la	
   realización	
   de	
   prácticas	
   quirúrgicas	
   y	
   de	
   anestesia,	
   dos	
   modelos	
   óseos	
   completos,	
   4	
  


torsos	
  de	
  simulación	
  RCP,	
  material	
  fungible.	
  


Estas	
   salas	
   de	
   prácticas	
   disponen	
   de	
   una	
   mesa	
   con	
   ordenador	
   para	
   el	
   profesor,	
  


cañón	
  de	
  proyección	
  y	
  una	
  pantalla	
  de	
  proyección	
  para	
   facilitar	
  el	
  desarrollo	
  de	
  sesiones	
  


teórico-­‐prácticas	
  y	
  	
  seminarios	
  monográficos.	
  


1.3. CLÍNICA	
  UNIVERSITARIA	
  PODOLOGÍA:	
  


La	
   Universidad	
   dispone	
   de	
   unas	
   nuevas	
   instalaciones	
   específicas	
   para	
   albergar	
   las	
  


clínicas	
  universitarias	
  que	
  cuentan	
  con	
  todo	
  lo	
  necesario	
  para	
  dar	
  un	
  servicio	
  profesional	
  al	
  


paciente	
  y	
  a	
  su	
  vez	
  complementar	
  la	
  formación	
  pregrado	
  de	
  los	
  alumnos.	
  Las	
  instalaciones	
  


se	
  encuentran	
  ubicadas	
  en	
  el	
  centro	
  de	
  la	
  ciudad,	
  en	
  un	
  enclave	
  muy	
  bien	
  comunicado	
  con	
  


transporte	
  público,	
  en	
  un	
  edificio	
  de	
  reciente	
  construcción	
  sito	
  en	
  la	
  calle	
  Miguel	
  Servet	
  de	
  


Torrent.	
  


La	
  clínica	
  está	
  distribuida	
  en	
  dos	
  plantas:	
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1. Planta	
  baja:	
  


Con	
  143	
  m2	
  distribuida	
  en:	
  


4	
   boxes	
   de	
   quiropodología,	
   en	
   cada	
   uno	
   de	
   ellos	
   se	
   encuentra	
   un	
   sillón	
   de	
  


podología	
  completo	
  con	
  3	
  salidas	
  de	
  aire	
  dos	
  para	
  micromotor	
  y	
  una	
  para	
  turbina,	
  


lámpara	
   halógena	
   homologada,	
   una	
   silla	
   con	
   ruedas,	
   cajonera	
   con	
   	
   material	
  


fungible	
  e	
  instrumental	
  específico	
  para	
  quiropódia	
  y	
  curas,	
  una	
  bancada	
  de	
  trabajo	
  


con	
   una	
   pila	
   con	
   grifo,	
   un	
   ordenador	
   con	
   acceso	
   al	
   programa	
   de	
   gestión	
   de	
  


pacientes	
   y	
   una	
   serie	
   de	
   estantes	
   para	
   material	
   de	
   mayor	
   volumen,	
   uno	
   de	
   los	
  


boxes	
  cuenta	
  con	
  sistema	
  de	
  obtención	
  de	
  radiográfias.	
  


Un	
   taller	
   de	
   Ortopodología	
   con	
   un	
   horno-­‐vacum,	
   una	
   pulidora	
   de	
   dos	
   cabezales,	
  


una	
  pila	
  con	
  decantador	
  de	
  yeso,	
  bancada	
  de	
  trabajo	
  y	
  armarios	
  con	
  el	
  material	
  de	
  


uso	
  necesario.	
  


Sala	
  de	
  exploración	
  biomecánica	
  con	
  1	
  camilla,	
  dos	
  plataformas	
  de	
  presiones,	
  una	
  


red	
  de	
  cámaras	
  para	
  el	
  análisis	
  del	
  movimiento,	
  un	
  ordenador	
  con	
  los	
  sistemas	
  de	
  


uso	
   para	
   estos	
   medios	
   y	
   acceso	
   al	
   programa	
   de	
   gestión	
   de	
   pacientes,	
   un	
  


negatoscopio	
  y	
  el	
  material	
  fungible	
  necesario.	
  


Zona	
   de	
   esterilización	
   con	
   una	
   pila	
   con	
   grifo	
   para	
   el	
   lavado,	
   un	
   autoclave,	
  


embolsadora-­‐selladora,	
  una	
  armarios	
  para	
  el	
  material	
  de	
  uso	
  en	
  esta	
  zona.	
  


Un	
   área	
   quirúrgica	
   distribuida	
   en	
   3	
   zonas,	
   el	
   quirófano	
   con	
   un	
   sillón,	
   lámpara	
   y	
  


cámara;	
  una	
  zona	
  de	
  lavado	
  quirúrgico	
  y	
  una	
  zona	
  de	
  vestuario.	
  


Área	
  de	
  recepción	
  y	
  sala	
  de	
  espera	
  y	
  un	
  despacho	
  multifunción	
  para	
  reuniones	
  del	
  


equipo	
  o	
  entrevistas	
  con	
  el	
  paciente	
  y	
  dos	
  baños.	
  


2. Planta	
  superior:	
  


Con	
  125	
  m2	
  distribuidos	
  en:	
  


Un	
  aula-­‐taller	
  con	
  80	
  m2	
  que	
  cuenta	
  con	
  una	
  bancada	
  central	
  para	
  20	
  puestos	
  de	
  


trabajo	
  y	
  2	
  pantallas	
  de	
  docencia,	
  una	
  bancada	
  con	
  campana	
  extractora	
  de	
  humos	
  y	
  


olores	
  par	
   ale	
   trabajo	
   con	
   colar	
   y	
  otros	
  productos	
  químicos,	
   una	
  bancada	
  para	
  el	
  


uso	
   de	
   materiales	
   termo-­‐adaptables	
   con	
   7	
   horno-­‐vacumm,	
   una	
   bancada	
   para	
   el	
  


trabajo	
  de	
  yesos	
  con	
  pila	
  y	
  decantador,	
  una	
  zona	
  panelada	
  con	
  7	
  pulidoras	
  de	
  dos	
  


cabezales	
  y	
  una	
  zona	
  de	
  aula	
  con	
  20	
  sillas	
  plegables	
  y	
  una	
  pizarra	
  electrónica.	
  


Almacén	
  para	
  material	
   fungible,	
   con	
   7	
  m2	
   con	
   estanterías	
   para	
   la	
   disposición	
  del	
  


material.	
  


Sala	
   de	
   profesores	
   con	
   un	
   ordenador	
   con	
   acceso	
   a	
   internet	
   y	
   al	
   programa	
   de	
   cs
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gestión,	
  mesa	
  y	
  sillas.	
  


2	
  baños	
  para	
  uso	
  de	
   los	
  alumnos,	
  2	
  vestuarios	
  para	
  uso	
  de	
   los	
  alumnos	
  y	
  un	
  baño	
  


vestuario	
  para	
  los	
  profesores.	
  


Descripción	
  de	
  las	
  instalaciones	
  instalaciones:	
  


PLANTA	
   DENOMINACIÓN	
   LEYENDA	
   SUP	
  (m2)	
  


PLANTA	
  BAJA	
   ENTRADA	
   	
   6,99	
  


PLANTA	
  BAJA	
   RECEPCIÓN/SALA	
  DE	
  ESPERA	
   	
   15,40	
  


PLANTA	
  BAJA	
   SALA	
  LIMPIEZA	
   	
   2,39	
  


PLANTA	
  BAJA	
   SALA	
  COMPRESORES	
   	
   1,83	
  


PLANTA	
  BAJA	
   DESPACHO	
  1	
   	
   6,64	
  


PLANTA	
  BAJA	
   ASEO	
  1	
   	
   4,55	
  


PLANTA	
  BAJA	
   ASEO	
  2	
   	
   5,22	
  


PLANTA	
  BAJA	
   BOX	
  1	
   	
   12,92	
  


PLANTA	
  BAJA	
   BOX	
  2	
   	
   12,10	
  


PLANTA	
  BAJA	
   BOX	
  3	
   	
   11,12	
  


PLANTA	
  BAJA	
   BOX	
  4	
   	
   15,50	
  


PLANTA	
  BAJA	
   MINITALLER	
   	
   5,69	
  


PLANTA	
  BAJA	
   SALA	
  BIOMECÁNICA	
   	
   23,36	
  


PLANTA	
  BAJA	
   ESTERILIZACIÓN	
  	
   	
   4,67	
  


PLANTA	
  BAJA	
   VESTUARIO	
  	
   	
   2.67	
  


PLANTA	
  BAJA	
   LAVADERO	
   	
   3,13	
  


PLANTA	
  BAJA	
   AREA	
  QUIRÚRGICA	
   	
   12,06	
  


	
   	
   	
  
143,57	
  


	
  


PLANTA	
   DENOMINACIÓN	
   LEYENDA	
   SUP	
  (m2)	
  


PRIMERA	
   SALA	
  PROFESORES	
   	
   9,05	
  


PRIMERA	
   ALMACEN	
   	
   6,76	
  


PRIMERA	
   ARMARIO	
  RACK	
   	
   1,95	
  


PRIMERA	
   ASEO	
  3	
   	
   2,80	
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PRIMERA	
   ASEO	
  4	
   	
   5,87	
  


PRIMERA	
   VESTUARIO	
  PERSONAL	
   	
   4,30	
  


PRIMERA	
   ASEO	
  5	
   	
   2,65	
  


PRIMERA	
   PULIDORAS	
   	
   9,60	
  


PRIMERA	
   AULA/TALLER	
   	
   72,67	
  


PRIMERA	
   VESTUARIO	
  FEMENINO	
   	
   4,39	
  


PRIMERA	
   VESTUARIO	
  MASCULINO	
   	
   4,39	
  


	
   	
   	
  
124,43	
  


	
  


En el último cuatrimestre del curso 2014/2015 se ha abierto en la Policlínica universitaria de 


Valencia otro servicio de podología con 2 boxes y sala de biomecánica. 


 


Además tenemos convenios de colaboración para la atención podológica de los niños de los 


colegios diocesanos del arzobispado de la diócesis de Valencia que incluye 20 colegios 


diocesanos, así como las escuelas de futbol Huracán C.F. y Alboraya C.F. 


 


Además, contamos con clínicas externas conveniadas de Podología, donde el alumno puede 


realizar prácticas externas tuteladas. 


Estas clínicas son: 


 


 Servicios 
ofertados 


Perfil académico profesional Plazas 
oferta
das 


Crédito
s 
ofertado
s 


Clínica 
Universitaria 


Universidad 
Católica “San 
Vicente 
Mártir” 


Ortopodología, 


Quiropodología 


Cirugía 
Podológica 


Biomecánica 


Pie diabético 


 


Doctor en Podología   


13 años de experiencia en clínica 
podológica. 


Máster en Curación de Ulceras y 
heridas. 


Especialista Patología del pie y 
tratamientos 


 


120 36 
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Doctor en Podología  


12 años de experiencia en clínica 
podológica. 


Master en Cirugía Podológica. 


Máster en Curación de Ulceras y 
heridas. 


 


Doctor en Podología.  


12 años de experiencia en clínica 
podológica. 


Master en Gestión Sanitaria 


Especialista Patología del pie y 
tratamientos. 


 


Podólogo con 12 años de 
experiencia en clínica podológica 
y unidad de Pie diabético. 


Máster en Curación de Ulceras y 
heridas. 


 Predoctoral 


 


Podólogo con 12 años de 
experiencia en clínica 
podológica. Máster en Curación 
de Ulceras y heridas. 


Predoctoral.  


 


Podólogo con más de 15 años 
de experiencia en clínica 
Podológica Máster en Podología 
clínica y cirugía podológica 
avanzada.. 


Predoctoral 


 


Podólogo con 5 años de 
experiencia en clínica 
podológica.  


Máster en Podología Deportiva  


Predoctoral  
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Podólogo con 5 años de 
experiencia en clínica 
podológica. 


Máster en Podología Deportiva  


Predoctoral. 


 


Podólogo con 5 años de 
experiencia en clínica 
podológica. 


 


Podólogo con 5 años de 
experiencia en clínica 
podológica. 


 


Clínica 
externas 


Servicios 
ofertados 


Perfil académico profesional Plazas 
oferta
das 


Crédito
s 
ofertado
s 


Unidad Pie 
Diabético 
SL 


Ortopodología, 


Quiropodología 


Pie diabético 


Biomecánica 


Cirugía 


Podólogo más de 15 años de 
experiencia con clínica propia.  


3 12 


DePie Ortopodología, 


Quiropodología 


Pie diabético 


Biomecánica 


Cirugía 


Podólogo más de 15 años de 
experiencia con clínica propia. 
Doctor 


2 12 


Clínica 
Podológica 
Vicente 
Llinares 


Ortopodología, 


Quiropodología 


Pie diabético 


Biomecánica 


Podólogo más de 10 años de 
experiencia con clínica propia. 


1 12 


Clínica 
Podológica 
Xavier 
Garrido 
Castells 


Ortopodología, 


Quiropodología 


Pie diabético 


Biomecánica 


Podólogo más de 10 años de 
experiencia con clínica propia. 


1 12 


Medinensis Ortopodología, 


Quiropodología 


Podólogo más de 5años de 
experiencia con clínica propia. 


1 12 
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Pie diabético 


Biomecánica 


Clinica 
podológica 
Balkis 


Ortopodología, 


Quiropodología 


Pie diabético 


Biomecánica 


Podólogo más de 5 años de 
experiencia con clínica propia. 


1 12 


Clínica 
podológica 
David 
Alberto 
Rodriguez 
Izquierdo 


Ortopodología, 


Quiropodología 


Pie diabético 


Biomecánica 


Podólogo más de 10 años de 
experiencia con clínica propia. 


1 12 


Clínica 
Inspomed 


Ortopodología, 


Quiropodología 


Pie diabético 


Biomecánica 


Cirugía 


Podólogo más de 10 años de 
experiencia con clínica propia. 


Doctor 


1 12 


Clinica 
Maragón 
CB 


Ortopodología, 


Quiropodología 


Pie diabético 


Biomecánica 


Podólogo más de 5 años de 
experiencia con clínica propia. 


1 12 


Clínica 
Podológica 
Begoña 
Navarro 
Lluesma 


Ortopodología, 


Quiropodología 


Pie diabético 


Biomecánica 


Podólogo más de 5 años de 
experiencia con clínica propia. 


1 12 


Clínica 
Sorolla 
Center 


Ortopodología, 


Quiropodología 


Pie diabético 


Biomecánica 


Podólogo más de 10 años de 
experiencia con clínica propia. 


1 12 


Políclinicas 
del 
mediterrane
o 2004 SM 


Ortopodología, 


Quiropodología 


Pie diabético 


Biomecánica 


Podólogo más de 5 años de 
experiencia con clínica propia. 


1 12 


Phisical 
Therapy 
Exercise 


Ortopodología, 


Quiropodología 


Pie diabético 


Biomecánica 


Podólogo más de 10 años de 
experiencia con clínica propia. 


1 12 


Clínica Ortopodología, Podólogo más de 10 años de 1 12 cs
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Sorolla SRL Quiropodología 


Pie diabético 


Biomecánica 


Cirugía 


experiencia con clínica propia. 


 


	
  


1.4. BIBLIOTECA:	
  


	
  


La	
  Universidad	
  Católica	
  de	
  Valencia	
   “San	
  Vicente	
  Mártir”	
  dispone	
  de	
  una	
  biblioteca	
  


que	
   permite	
   la	
   consulta	
   de	
   los	
   materiales	
   básicos	
   para	
   el	
   estudio	
   y	
   la	
   investigación.	
  


Actualmente,	
   posee	
   un	
   fondo	
   bibliográfico	
   de	
   más	
   de	
   52.000	
   volúmenes,	
   de	
   los	
   cuales	
  


11.763	
  se	
  encuentran	
  en	
  la	
  Sede	
  de	
  Santa	
  Úrsula	
  y	
  el	
  resto	
  distribuido	
  entre	
  las	
  sedes	
  de	
  San	
  


Juan	
   Bautista,	
   Casa	
   de	
   la	
   Salud,	
   Godella,	
   Alzira	
   y	
   Carcaixent	
   (a	
   las	
   que	
   puede	
   acceder	
  


cualquier	
   alumno	
   de	
   esta	
  Universidad).	
   Se	
   cuenta	
   también	
   con	
   235	
   subscripciones	
   vivas	
   a	
  


publicaciones	
   periódicas,	
   1.237	
   DVD	
   y	
   451	
   VHS,	
   de	
   interés	
   científico	
   y	
   pedagógico.	
   El	
  


catálogo	
   está	
   informatizado	
   y	
   puede	
   ser	
   consultado	
   a	
   través	
   de	
   la	
   página	
   web	
   de	
   la	
  


Universidad	
  (http://www.ucv.es).	
  


En	
   la	
   sede	
   de	
   Ntra.	
   Sra.	
   de	
   La	
   Inmaculada,	
   sede	
   de	
   la	
   Facultad	
   de	
   Fisioterapia	
   y	
  


Podología,	
  hay	
  una	
  biblioteca/sala	
  de	
  lectura	
  de	
  239,35m2,	
  que	
  posee	
  dos	
  salas	
  de	
  reuniones	
  


(25,25m2	
   y	
   15,80m2)	
   que	
   facilita	
   el	
   trabajo.	
   La	
   capacidad	
   de	
   esta	
   sala	
   cumple	
   los	
  


requerimientos	
   legales	
   especificados	
   en	
   el	
   Real	
   Decreto	
   57/1991,	
   de	
   12	
   de	
   abril	
   de	
   1991,	
  


sobre	
  creación	
  y	
  reconocimiento	
  de	
  Universidades	
  y	
  Centros	
  Universitarios.	
  


En	
  cualquier	
  caso	
  esta	
  sala	
  es	
  sólo	
  una	
  de	
  las	
  que	
  disponen	
  los	
  alumnos	
  pues	
  también	
  


pueden	
  estudiar	
  o	
  realizar	
  trabajos	
  en	
  grupo	
  en	
  otras	
  sedes	
  de	
  esta	
  Universidad	
  como:	
  San	
  


Juan	
  Bautista,	
  Santa	
  Úrsula,	
  San	
  Carlos	
  Borromeo,	
  Casa	
  de	
  la	
  Salud	
  o	
  Godella	
  que	
  posibilitan	
  


que	
  el	
  alumno	
  pueda	
  trabajar	
  en	
  diferentes	
  centros	
  a	
  escoger	
  según	
  su	
  conveniencia.	
  


El	
   horario	
   de	
   la	
   sala	
   de	
   estudio	
   en	
   la	
   sede	
   de	
   Torrent	
   es	
   de	
   7,30	
   a	
   21h.	
   y	
   el	
   de	
  


préstamo	
   de	
   9h.	
   a	
   14h.	
   y	
   de	
   16h.	
   a	
   18,30h.	
   Durante	
   el	
   periodo	
   de	
   exámenes	
   la	
   sala	
   de	
  


estudio	
  de	
  la	
  biblioteca	
  permanece	
  abierta	
  las	
  24	
  horas.	
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El	
  préstamo	
  externo	
  es	
  de	
  dos	
  ejemplares	
  por	
  persona	
  durante	
  cuatro	
  días	
  lectivos	
  y	
  


el	
  interno	
  hasta	
  un	
  máximo	
  de	
  tres	
  ejemplares	
  por	
  persona.	
  


	
  


1.5. SALÓN	
  DE	
  ACTOS:	
  


	
  


En	
  el	
  edificio	
  de	
  la	
  sede	
  de	
  Santa	
  Úrsula,	
  situada	
  en	
  Valencia,	
  dispone	
  también	
  de	
  un	
  


salón	
  de	
  actos	
  (Aula	
  Mayor)	
  de	
  más	
  de	
  174	
  m2	
  	
  y	
  capacidad	
  para	
  166	
  personas.	
  Este	
  salón	
  


está	
  equipado	
  con	
  una	
  mesa	
  presidencial	
  de	
  7	
  puestos	
  (todos	
  ellos	
  con	
  su	
  parte	
  de	
  la	
  mesa	
  


adaptada	
   a	
   la	
   visualización	
   de	
   una	
   pantalla	
   de	
   ordenador	
   y	
   micrófono),	
   un	
   atril	
   con	
  


micrófono,	
   una	
   gran	
   pantalla	
   de	
   proyección	
   y	
   un	
   sistema	
   de	
   	
  megafonía/audio.	
   Todo	
   el	
  


sistema	
   de	
   proyección,	
   	
   audio	
   	
   y	
   	
   megafonía	
   	
   se	
   	
   controla	
   	
   desde	
   	
   una	
   	
   cabina	
   	
   	
   de	
  	
  


proyección	
   	
  de	
  aproximadamente	
  9	
  m2	
  situada	
  en	
   la	
  parte	
   trasera	
  adyacente	
  al	
   salón	
  de	
  


actos.	
  


Esta	
  sala	
  	
  está	
  	
  concebida	
  	
  tanto	
  	
  para	
  	
  la	
  	
  impartición	
  	
  de	
  	
  conferencias	
  	
  de	
  	
  interés	
  	
  al	
  


alumnado	
   y	
   profesorado,	
   así	
   como	
   para	
   actos	
   de	
   defensa	
   de	
   Trabajos	
   de	
   Fin	
   de	
   Grado,	
  


Trabajos	
  de	
  Fin	
  de	
  Máster,	
  Tesis	
  Doctorales,	
  etc.	
  y	
  otro	
  tipo	
  de	
  eventos	
  académicos.	
  


	
  


2. INSTALACIONES	
  MEDIANTE	
  CONVENIOS:	
  


	
  


2.1. CENTROS	
  PODOLÓGICOS	
  EXTERNOS.	
  


	
  


Convenios	
   con	
   diferentes	
   Centros	
   podológicos	
   donde	
   se	
   realizan	
   prácticas	
   de	
   las	
  


diferentes	
   áreas	
   de	
   la	
   podología:	
   quiropodología,	
   pie	
   de	
   riesgo,	
   ortopodología,	
   cirugía	
  


podológica,	
   podología	
   deportiva,	
   podología	
   pediátrica,	
   podología	
   geriátrica	
   y	
   análisis	
  


biomecánico.	
  	
  


Otros	
  centros	
  donde	
  se	
  realizan	
  las	
  prácticas	
  son:	
  
- Dos	
  centros	
  geriátricos	
  	
  
- Clínicas	
  con	
  las	
  que	
  hay	
  convenio	
  y	
  en	
  las	
  que	
  se	
  realizan	
  prácticas	
  externas:	
  	
  


o Clinica	
  REMED	
  
o Clínica	
  BALKIS	
  
o Clínica	
  FISIS	
   cs
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o Clínica	
  Podológica	
  David	
  Rodríguez	
  
o Clínica	
  Podológica	
  Juan	
  Ramón	
  Gómez	
  
o Clínica	
  Podológica	
  M.	
  García	
  Monreal	
  
o Clínica	
  Pasito	
  a	
  pasito	
  
o Hospital	
  Valencia	
  el	
  Mar	
  
o Instituto	
  Valenciano	
  del	
  Pie	
  
o Instituto	
  Valenciano	
  de	
  oncología,	
  Servicio	
  de	
  dermatología.	
  
o Centros	
  residenciales	
  Lope	
  de	
  Rueda	
  (2	
  centros)	
  
o Clínica	
  de	
  podología	
  “P	
  de	
  pie”	
  
o Clínica	
  de	
  Podología	
  Raúl	
  Blazquez	
  
o Clínica	
  de	
  podología	
  Francesc	
  Boscá	
  
o Clínica	
  de	
  podología	
  Carles	
  Ruiz	
  


	
  


2.2. CENTROS	
  HOSPITALARIOS.	
  


	
  


a) Instituto	
  Valenciano	
  de	
  Oncología,	
  servicio	
  de	
  Dermatología.	
  	
  


Donde	
   los	
   alumnos	
   hacen	
   un	
   rotatorio	
   completo	
   conociendo	
   la	
   actuación	
   del	
  


dermatólogo	
  general	
  y	
  su	
  aplicación	
  e	
  importancia	
  podológica.	
  


b) Hospital	
  Intermutual	
  de	
  Levante	
  (antiguo	
  CRRL)	
  	
  Unidad	
  de	
  Simulación.	
  


El	
   aprendizaje	
  mediante	
   simulación	
   pretende	
   sustituir	
   la	
   realidad	
   por	
   un	
   escenario	
  


simulado	
  en	
  el	
  que	
  estudiantes	
  de	
  podología	
  y	
  profesionales	
  pueden	
  entrenar	
  para	
  adquirir	
  


las	
   competencias	
   en	
   habilidades	
   de	
   comunicación,	
   psicomotrices	
   o	
   de	
   trabajo	
   en	
   equipo.	
  


Dichos	
  escenarios,	
  y	
  las	
  metodologías	
  que	
  se	
  aplican	
  en	
  ellos,	
  varían	
  según	
  las	
  habilidades	
  a	
  


entrenar	
  


Este	
  tipo	
  de	
  entrenamiento	
  va	
  siempre	
  asociado	
  a	
  una	
  sesión	
  de	
  retroalimentación	
  en	
  


el	
   que	
   participantes	
   y	
   tutores	
   analizan	
   la	
   actividad	
   realizada,	
   sus	
   puntos	
   fuertes	
   y	
   los	
  


aspectos	
  a	
  mejorar;	
   	
   acompañándose	
  de	
  una	
   fase	
  de	
  pensamiento	
   reflexivo	
   y	
   crítico,	
  para	
  


profundizar	
  en	
  las	
  ciencias	
  básicas	
  y	
  clínicas	
  del	
  proceso	
  entrenado,	
  tratando	
  de	
  aproximarse	
  


a	
   la	
   práctica	
   clínica,	
   entendida	
   como	
   la	
   suma	
   de	
   un	
   pensamiento	
   anatómico,	
   fisiológico,	
  


fisiopatológico,	
  clínico,	
  farmacológico	
  y	
  social;	
  que	
  una	
  vez	
  integrado	
  permite	
  tanto	
  la	
  toma	
  


de	
  decisiones	
  diagnósticas	
  como	
  terapéuticas.	
  


	
   El	
   progreso	
   continuo	
   del	
   conocimiento	
   médico	
   y	
   de	
   las	
   tecnologías	
   en	
   las	
   que	
   se	
  


apoya,	
   obligan	
   a	
   desarrollar	
   una	
   estrategia	
   de	
   transferencia	
   eficaz	
   del	
   conocimiento	
   en	
   cs
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tiempo,	
   calidad	
   y	
   accesibilidad,	
   junto	
   con	
   otra	
   estrategia	
   para	
   la	
   adquisición	
   de	
   las	
  


habilidades	
   tecnológicas	
   adecuadas	
   al	
   conocimiento	
   que	
   se	
   quiere	
   transferir,	
   esto	
   supone	
  


para	
   el	
   médico	
   y	
   enfermero	
   asistencial	
   un	
   permanente	
   reajuste	
   en	
   su	
   formación	
   para	
  


adecuarla	
  a	
  los	
  cambios	
  de	
  su	
  entorno.	
  


	
   La	
   respuesta	
   a	
   estas	
   necesidades	
   de	
   formación	
   continuada	
   es	
   compleja	
   y	
   debe	
   de	
  


basarse	
   en	
   una	
   renovación	
   en	
   las	
   metodologías	
   de	
   formación	
   y	
   entrenamiento,	
   en	
   la	
  


utilización	
  de	
  las	
  nuevas	
  Tecnologías	
  con	
  un	
  papel	
  muy	
  relevante	
  para	
  aquellas	
  relacionadas	
  


con	
  la	
  Información	
  y	
  Comunicación	
  (TICs).	
  


	
   Las	
  metodologías	
  sobre	
  las	
  que	
  se	
  basa	
  esta	
  renovación	
  son	
  el	
  Aprendizaje	
  Basado	
  en	
  


Problemas	
   que	
   promueve	
   el	
   pensamiento	
   analítico	
   y	
   crítico,	
   y	
   la	
   Simulación	
   que	
   busca	
   el	
  


entrenamiento	
   de	
   los	
   profesionales	
   en	
   laboratorios	
   de	
   aprendizaje	
   que	
   sean	
   capaces	
   de	
  


reproducir	
  las	
  condiciones	
  reales	
  en	
  las	
  que	
  dichos	
  profesionales	
  desarrollarán	
  su	
  actividad.	
  


El	
  material	
  específico	
  en	
  esta	
  unidad	
  es:	
  


• Pierna	
  para	
  suturas	
  y	
  grapado.	
  


• Modelo	
  para	
  realizar	
  cierre	
  de	
  heridas.	
  


• Modelos	
  de	
  simulación	
  quirúrgica	
  de	
  pie.	
  


• Pierna	
  para	
  realizar	
  técnicas	
  de	
  infiltración	
  y	
  anestesia.	
  


	
  


2.3. INSTALACIONES	
  PARA	
  LAS	
  PRÁCTICAS	
  DE	
  DISECCIÓN	
  HUMANA	
  	
  


	
  


Los	
   alumnos	
   realizan	
   las	
   prácticas	
   en	
   las	
   instalaciones	
   del	
   IMLV.	
   Los	
   alumnos	
   de	
   la	
  


UCV	
  no	
  realizan	
  prácticas	
  ni	
  en	
   las	
  horas	
  de	
  trabajo	
  del	
   IMLV	
  ni	
  con	
   los	
  cadáveres	
  que	
  son	
  


objeto	
   de	
   autopsia	
   por	
   los	
   forenses.	
   Las	
   prácticas	
   son	
   dirigidas	
   por	
   los	
   profesores	
   de	
  


anatomía	
  con	
  cadáveres	
  propios	
  compartiendo	
  las	
  mismas	
  instalaciones.	
  La	
  UCV	
  dispone	
  de	
  


su	
  propio	
  técnico	
  en	
  autopsias	
  que	
  maneja	
  y	
  conserva	
  los	
  cadáveres	
  en	
  las	
  cámaras	
  y	
  balsas	
  


que	
  al	
  efecto	
  tiene	
  asignadas	
  la	
  UCV	
  para	
  su	
  exclusivo	
  uso.	
  	
  


DOTACIÓN	
  DE	
  LAS	
  SALAS	
  DE	
  DISECCIÓN	
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  Instalaciones	
  fijas:	
  


-­‐	
   	
  Cuatro	
   	
  mesas	
   	
   de	
   	
   acero	
   	
   inoxidable	
   	
   con	
   	
   sistema	
  	
   de	
   	
   irrigación,	
   	
   sistema	
  	
   de	
   	
   baldas	
  


metálicas	
  perforadas	
  removibles	
  para	
  apoyo	
  del	
  cadáver	
  con	
  sistema	
  hidráulico	
  para	
  ajustar	
  


la	
  altura	
  a	
  la	
  del	
  disector.	
  


-­‐	
  	
  Ducha	
   tipo	
   teléfono	
   con	
   agua	
   fría	
   y	
   caliente	
   y	
   fregadero	
   con	
   grifo	
   mono	
  mando	
   a	
   los	
  


pies	
  de	
  la	
  mesa	
  para	
  enjuague	
  de	
  material,	
  aspirador	
  sistema	
  Venturi,	
  filtro	
  en	
  el	
  desagüe	
  y	
  


triturador	
  de	
  residuos.	
  Toma	
  de	
  corriente	
  estanca	
  en	
  el	
  cuadro	
  de	
  mandos	
  de	
  la	
  mesa	
  para	
  


conexión	
  de	
  la	
  sierra	
  eléctrica.	
  


-­‐	
  Paredes	
  y	
  suelo	
  con	
  recubrimiento	
  en	
  tonos	
  neutros,	
  de	
  material	
  impermeable,	
  sin	
  ángulos	
  


ni	
  	
  	
  juntas	
   donde	
   se	
   puedan	
   acumular	
   residuos,	
   con	
  desagüe	
   en	
  puntos	
  adecuados	
  a	
  fin	
  de	
  


evacuar	
  el	
  agua	
  de	
  limpieza.	
  


-­‐	
   	
   Lavabos	
   tipo	
   quirófano	
   accionables	
   con	
   el	
   codo,	
   con	
   dispensador	
   de	
   jabón	
   bactericida,	
  


capaz	
  para	
  tres	
  personas	
  simultáneamente.	
  


-­‐	
   Duchas	
   lavaojos	
   y	
   duchas	
   de	
   emergencia	
   para	
   casos	
   de	
   posible	
   contaminación	
   por	
  


productos	
  químicos	
  o	
  fluidos	
  biológicos.	
  


-­‐	
  	
  Vestuarios	
  masculinos	
  y	
  femeninos	
  


	
  


-­‐	
  	
  Portarrollos	
  para	
  papel	
  absorbente	
  junto	
  a	
  los	
  lavabos.	
  


	
  


-­‐	
  	
  Fregaderos	
  para	
  limpieza	
  del	
  material	
  tras	
  su	
  uso.	
  


	
  


	
  


Iluminación:	
  


	
  


-­‐	
   	
   Paneles	
   con	
   tubos	
   fluorescentes	
   para	
   iluminación	
   general	
   de	
   la	
   sala,	
   numerosos	
   y	
   con	
  


alternancia	
  de	
  tubos	
  de	
  tonos	
  fríos	
  (azulado)	
  con	
  cálidos	
  rosado)	
  	
   para	
  obtener	
  un	
  espectro	
  


lo	
  más	
  similar	
  posible	
  a	
  la	
  luz	
  natural	
  


-­‐	
   	
  Luces	
   orientables	
   con	
   soporte	
   articulado,	
   tipo	
   quirófano,	
   al	
  menos	
   de	
   cinco	
   puntos,	
   en	
  


cada	
  una	
  de	
  las	
  mesas.	
  Regulador	
  de	
  intensidad	
  lumínica	
  en	
  cada	
  unidad	
  


de	
  iluminación	
  


	
  


Ventilación:	
  


	
   cs
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-­‐	
   	
   Ventanas	
   con	
   sistema	
   oscilobatiente,	
   de	
   aluminio	
   anodizado	
   o	
   de	
   PVC	
   con	
   cristales	
  


tipo	
  Climalit	
  ®.	
  


-­‐	
  	
  Sistema	
  de	
  climatización	
  frio-­‐calor	
  acorde	
  al	
  volumen	
  de	
  la	
  sala.	
  


-­‐	
  Sistema	
  de	
  ventilación	
  forzada	
  para	
  rápido	
  intercambio	
  del	
  aire	
  de	
  la	
  sala	
  en	
  evitación	
  de	
  


olores	
  y	
  emanaciones	
  nocivas	
  o	
  desagradables.	
  


	
  


Recogida	
  de	
  residuos:	
  


	
  


-­‐	
  	
  Cubos	
  adecuados	
  para	
  depositar	
  los	
  residuos	
  sólidos	
  que	
  se	
  generen.	
  


	
  


-­‐	
  	
  Contenedores	
  para	
  material	
  corto-­‐punzante	
  desechable	
  


	
  


Conservación	
  de	
  los	
  cadáveres:	
  


	
  


-­‐	
   Arcas	
   de	
   acero	
   inoxidable	
   para	
   contener	
   los	
   cadáveres	
   sumergidos	
   en	
   solución	
  


conservante,	
   con	
   tapa	
   hermética.	
   Estas	
   arcas	
   disponen	
   de	
   ruedas	
   con	
   sistema	
   de	
  


frenado.	
  


Seguridad:	
  


	
  


-­‐	
  	
  Botiquín	
   para	
   primeras	
   curas	
   en	
   caso	
   de	
   heridas,	
   punturas	
   u	
   otros	
   accidentes	
   en	
   el	
  


	
  


Curso	
  de	
  la	
  disección.	
  


	
  


MATERIAL	
  PARA	
  DISECCIÓN	
  


	
  


o	
   Mangos	
  de	
  bisturí	
  nº	
  3	
   	
  


o	
   Mangos	
  de	
  bisturí	
  nº	
  4	
  
o	
   Hojas	
  de	
  bisturí	
  para	
  mango	
  nº	
  3	
  
o	
   Hojas	
  de	
  bisturí	
  para	
  mango	
  nº	
  4	
  
o	
   Ganchos	
   16	
   cm	
  
o	
   Estilete	
  acanalado	
  
o	
   Estilete	
  acanalado	
   curvo	
  
o	
   Estilete	
  abotonado	
  fino	
  
o	
   Estilete	
  abotonado	
  mediano	
   cs
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o	
   Tijeras	
  rectas	
  
o	
   Tijeras	
  curvas	
  
o	
   Costotomo	
  
o	
   Disector	
   de	
   duramadre	
   de	
  


Penfield	
  


14	
  cm	
  
o	
   Disector	
   de	
   duramadre	
   de	
  


Schmid	
  


19’5	
  cm	
  
	
  


	
  


7.1.2.	
  Observación	
  de	
  los	
  criterios	
  de	
  accesibilidad	
  universal	
  y	
  diseño	
  para	
  todos	
  


	
  


El	
  edificio	
  donde	
  tiene	
  su	
  sede	
  la	
  Facultad	
  de	
  Fisioterapia	
  y	
  Podología	
  de	
  la	
  Universidad	
  


Católica	
   de	
   Valencia	
   "San	
   Vicente	
  Mártir",	
   cuenta	
   con	
   todas	
   las	
   garantías	
   de	
   accesibilidad	
  


universal	
  y	
  diseño	
  para	
  todos	
  previstas	
  en	
  la	
  legislación	
  vigente.	
  


Entre	
  los	
  principios	
  generales	
  que	
  inspira	
  el	
  diseño	
  de	
  nuestra	
  titulación	
  está	
  tener	
  en	
  


cuenta	
  que	
  cualquier	
  actividad	
  profesional	
  debe	
  realizarse	
  desde	
  el	
  respeto	
  y	
  promoción	
  de	
  


los	
   Derechos	
   Humanos	
   y	
   los	
   principios	
   de	
   accesibilidad	
   universal	
   y	
   diseño	
   para	
   todos	
   de	
  


conformidad	
   con	
   lo	
   dispuesto	
   en	
   la	
   disposición	
   final	
   décima	
   de	
   la	
   Ley	
   51/2003,	
   de	
   2	
   de	
  


diciembre,	
  de	
   Igualdad	
  de	
  oportunidades,	
  no	
  discriminación	
  y	
  accesibilidad	
  universal	
  de	
   las	
  


personas	
   con	
   discapacidad,	
   debiendo	
   incluirse,	
   en	
   los	
   planes	
   de	
   estudios	
   en	
   que	
   proceda,	
  


enseñanzas	
  relacionadas	
  con	
  dichos	
  derechos	
  y	
  principios.	
  


En	
  este	
  sentido	
  podemos	
  destacar	
  que	
  entre	
  las	
  infraestructuras	
  de	
  nuestra	
  facultad	
  


contamos	
  con:	
  


- Todas	
   las	
   puertas,	
   tanto	
   de	
   acceso	
   al	
   edificio	
   como	
   interiores,	
   	
   y	
   dependencias	
   de	
  


paso,	
   cumplen	
   con	
   el	
   ancho	
   especial	
   para	
   el	
   acceso	
   de	
   personas	
   con	
   movilidad	
  


reducida.	
  


- En	
  todos	
  los	
  accesos	
  de	
  entrada	
  al	
  edificio	
  hay	
  rampas	
  para	
  salvar	
  los	
  desniveles.	
  


- En	
  todos	
  los	
  aseos	
  hay	
  una	
  dependencia	
  específica	
  para	
  personas	
  con	
  silla	
  de	
  ruedas	
  


(ancho	
  de	
  puerta,	
  asas,	
  etc.).	
  


- Se	
   puede	
   acceder	
   a	
   todas	
   las	
   plantas	
   del	
   edificio	
   mediante	
   ascensores	
   cuyas	
  


dimensiones,	
   disposición	
   y	
   tipo	
   de	
   elementos	
   de	
   control,	
   características	
   de	
   los	
  


sistemas	
   de	
   información	
   y	
   comunicación,	
   permite	
   su	
   utilización	
   a	
   las	
   personas	
   con	
  


cualquier	
  tipo	
  de	
  discapacidad.	
   cs
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- Las	
   características	
   del	
   mobiliario	
   fijo,	
   así	
   como	
   los	
   elementos	
   de	
   información	
   y	
  


comunicación	
  permiten	
  su	
  uso	
  a	
  personas	
  con	
  diferentes	
  discapacidades.	
  


- La	
  disposición	
  del	
  mobiliario	
  tiene	
  en	
  cuenta	
  la	
  utilización	
  segura	
  e	
  independiente	
  por	
  


parte	
  de	
  las	
  personas	
  con	
  discapacidad,	
  especialmente	
  la	
  discapacidad	
  visual.	
  


- Frente	
   a	
   los	
   elementos	
   de	
   uso	
   se	
   disponen	
   los	
   espacios	
   libres	
   necesarios	
   que	
  


permiten	
  el	
  acceso	
  a	
  los	
  usuarios	
  en	
  silla	
  de	
  ruedas.	
  


- El	
  edificio	
  cumple	
  con	
  medidas	
  de	
  seguridad	
  en	
  caso	
  de	
  incendio,	
  que	
  	
  	
  posibilitan	
  la	
  


detección	
  y	
  	
  	
  transmisión	
  óptica	
  y	
  acústica	
  de	
  la	
  alarma	
  a	
  los	
  ocupantes,	
  de	
  forma	
  que	
  


se	
   facilite	
   su	
   percepción	
   por	
   personas	
   con	
   diferentes	
   discapacidades,	
   así	
   como	
   la	
  


evacuación	
  segura	
  de	
  	
  dichas	
  personas.	
  


La	
  accesibilidad	
  global	
  es	
   la	
  cualidad	
  que	
   tienen	
  o	
  se	
  confiere	
  a	
   los	
  entornos	
  en	
   los	
  


que	
  se	
  puede	
  disfrutar	
  de	
  bienes	
  o	
  servicios,	
  según	
  el	
  contexto	
  dado,	
  con	
  el	
  fin	
  de	
  hacerlos	
  


adecuados	
  a	
  las	
  capacidades,	
  necesidades	
  y	
  expectativas	
  de	
  todos	
  sus	
  potenciales	
  usuarios,	
  


independientemente	
   de	
   su	
   edad,	
   sexo,	
   origen	
   cultural	
   o	
   grado	
   de	
   capacidad.	
   Y	
   ello	
   de	
   tal	
  


modo	
   que	
   éstos	
   puedan	
   realizar,	
   sin	
   dificultad	
   ni	
   sobreesfuerzos,	
   todas	
   las	
   acciones	
   de	
  


deambulación,	
   aprehensión,	
   localización	
   y	
   comunicación	
   que	
   están	
   ligadas	
   a	
   los	
   procesos	
  


que	
  se	
  espera	
  realice	
  o	
  en	
  relación	
  con	
  dichos	
  entornos,	
  especialmente	
  las	
  que	
  se	
  deriven	
  de	
  


situaciones	
  de	
  emergencia.	
  (Norma	
  UNE	
  170001).	
  


Asimismo,	
   la	
   Universidad	
   dispone	
   de	
   una	
   Oficina	
   de	
   Atención	
   al	
   Alumnado	
   con	
  


Discapacidad	
   que	
   pretende	
   garantizar	
   la	
   igualdad	
   de	
   condiciones	
   y	
   la	
   integración	
   en	
   la	
  


Universidad	
  en	
  todos	
  los	
  aspectos	
  que	
  afecten	
  a	
  la	
  vida	
  académica.	
  


SERVICIOS	
  DE	
  LA	
  UNIVERSIDAD	
  


	
  


Los	
   servicios	
   de	
   la	
   Universidad	
   Católica	
   de	
   Valencia	
   “San	
   Vicente	
   Mártir”	
   Disponibles	
  


actualmente	
  son	
  


	
  


SERVICIOS	
  AL	
  ALUMNO	
  


	
  


·∙Orientación	
  Gabinete	
  psicopedagógico	
  que	
  ofrece	
  la	
  UCV	
  a	
  todos	
  sus	
  alumnos.	
  


Se	
  propone	
  orientar	
  de	
  forma	
  personal	
  las	
  demandas	
  puntuales	
  del	
  alumnado	
  y	
  en	
  grupo	
  	
   a	
  	
   cs
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Facultad	
  de	
  Fisioterapia	
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  de	
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  “	
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  Mátir”	
  
	
  


través	
   	
   de	
   	
   talleres	
   	
   o	
   	
   seminarios.	
   	
   Ofrece	
   	
   Atención	
   	
   personal:	
   	
   apoyo	
   emocional,	
  


detección	
   de	
   procesos	
   psicológicos	
   clínicos,	
   orientación	
   para	
   la	
   intervención	
   terapéutica,	
  


valoración	
  y	
  adecuación	
  de	
  métodos	
  de	
  estudio	
  personal,	
  entrenamiento	
  en	
  habilidades	
  de	
  


autocontrol,	
  propuestas	
  para	
  el	
  autoconocimiento	
  y	
  el	
  desarrollo	
  personal.	
  


	
  


·∙Atención	
   al	
   alumnado: 	
   Ofrece	
   al	
   alumnado	
   escucha	
   y	
   seguimiento	
   de	
   los	
  diferentes	
  


temas	
   que	
   les	
   afectan	
   o	
   interesan,	
   ya	
   sea	
   de	
   forma	
   particular	
   o	
   general.	
   Ayuda	
   a	
   los	
  


alumnos	
  al	
  encauzamiento	
  de	
  cualquier	
  tipo	
  de	
  problema	
  que	
  afecte	
  su	
  estancia	
  	
  o	
  	
  ingreso	
  	
  


en	
  	
  las	
  	
  distintas	
  	
  titulaciones	
  	
  de	
  	
  la	
  	
  Universidad	
  	
  Católica	
  	
  de	
  Valencia	
  "San	
  Vicente	
  Mártir".	
  


Recoge	
   datos	
   sobre	
   la	
   problemática	
   general	
   y	
   particular	
   de	
   los	
   alumnos	
   para	
   proveer	
   de	
  


estadísticas	
   e	
   información	
   necesaria	
   a	
   los	
   distintos	
   	
   responsables	
   	
   académicos	
   	
   o	
   	
   de	
  	
  


servicios	
   	
   generales.	
  Otorga	
   	
   atención	
  personalizada	
  -­‐de	
  forma	
  más	
   intensa-­‐	
  en	
  donde	
   los	
  


alumnos	
   no	
   sólo	
   expresan	
   sus	
   inquietudes,	
   sugerencias,	
   opiniones,	
   propuestas	
   y	
  


comentarios,	
   sino	
   encontrar	
   a	
  


alguien	
  	
  que	
  	
  escucha	
   sus	
  	
  problemas	
  	
  y	
  	
  sugiere	
  	
  las	
  	
  opciones	
  	
  para	
  	
  llegar	
  	
  a	
  	
  una	
  solución.	
  


Promueve	
  el	
  encuentro	
  y	
  actividades	
  de	
  antiguos	
  alumnos	
  


	
  


·∙Prácticas:	
   La	
   comisión	
   de	
   prácticas	
   es	
   el	
   órgano	
   de	
   gestión	
   que	
   agrupa	
   a	
   todas	
   las	
  


titulaciones	
   en	
   cuyo	
   plan	
   de	
   estudios	
   se	
   imparte	
   la	
   materia	
   del	
   Prácticum.	
   Se	
   realiza	
   un	
  


diseño	
   común	
   de	
  modelo	
   de	
   prácticas	
   que	
   respeta	
   el	
   perfil	
   formativo	
   de	
   cada	
   titulación.	
  


Establece	
  el	
  contacto	
  y	
  la	
  comunicación	
  entre	
  la	
  Universidad	
  y	
  las	
  instituciones	
  y	
  empresas	
  


que	
   reciben	
   alumnos.	
   Esta	
   comisión	
   también	
   trabaja	
   intensamente	
   en	
   la	
   organización	
   de	
  


cada	
   uno	
   de	
   los	
  modelos	
   de	
   prácticas:	
   seminarios	
   y	
   clases	
   de	
   preparación	
   del	
   alumnado,	
  


búsqueda	
   y	
   selección	
   de	
   plazas,	
   asignación	
   de	
   plazas	
   y	
   tutores,	
   preparación	
   y	
   formación	
  


permanente	
  de	
  los	
  tutores,	
  preparación	
  de	
  documentos	
  y	
  evaluación	
  del	
  alumnado.	
  


	
  


Bolsa	
   de	
   trabajo	
   :	
   La	
   Universidad	
   Católica	
   de	
   Valencia	
   "San	
   Vicente	
   Mártir"	
  pone	
   a	
   la	
  


disposición	
   de	
   sus	
   antiguos	
   alumnos	
   este	
   servicio	
   para	
   facilitarles	
   el	
  acceso	
  al	
  mercado	
  


laboral.	
   En	
   este	
   caso,	
   la	
   bolsa	
   está	
   abierta	
   a	
   las	
   ofertas	
   que	
   surjan	
   desde	
   los	
   centros	
  


educativos;	
  así	
  este	
  Departamento	
  actualiza	
  la	
  información	
  y	
  pone	
  en	
  contacto	
  a	
  los	
  colegios	
  


con	
   los	
   titulados	
   que	
   han	
   solicitado	
   su	
   incorporación.	
   	
   La	
   	
   bolsa	
   	
   de	
   	
   trabajo	
   	
   está	
  	
  


totalmente	
  	
   informatizada,	
  	
   así	
  	
   puede	
  actualizar	
   el	
   curriculum	
   vitae	
   en	
   el	
   momento	
   que	
  


lo	
   desee	
   a	
   través	
   de	
   la	
   página	
  web.	
   cs
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·∙Actividades	
  Físico	
  Deportivas	
  (SAF)	
  


	
  


- Área	
  de	
  competiciones	
  


- Ligas	
  y	
  campeonatos	
  internos	
  


- Liga	
   	
   de	
   	
   invierno:	
   	
   Fútbol	
   	
   7,	
   	
   voley	
   	
   y	
   	
   street	
   	
   básquet;	
   	
   tanto	
   	
   femenino	
   	
   como	
  


masculino	
  


- Liga	
   	
   de	
   	
   primavera:	
   	
   Fútbol	
   	
   7,	
   	
   voley	
   	
   y	
   	
   street	
   	
  básquet;	
   	
   tanto	
   	
   femenino	
   	
   como	
  


masculino	
  


- Trofeo	
  Rector:	
  Enfrentamientos	
  de	
  equipos	
  de	
  fútbol	
  por	
  cursos	
  de	
  facultad	
  


- Torneo	
  de	
  tenis	
  UCV	
  


- Torneo	
   de	
   Galotxa	
   y	
   Frontón	
   a	
   mano	
   “Vicent	
   Cremades”	
  


Competiciones	
  contra	
  otras	
  universidades	
  


- Campeonatos	
  Autonómicos	
  del	
  Deporte	
  Universitario	
  (CADU)	
  


- Interuniversitarios	
  	
  del	
  	
  Grupo	
  	
   Levante	
  	
   (CIGL)	
  	
  de	
  	
   España	
  	
  del	
  	
  Deporte	
  


- Universitario	
  (CEDU)	
  


Área	
  de	
  actividades	
  


	
  


	
  El	
   SAF	
   ofrece	
   a	
   todos	
   los	
   estudiantes,	
   PAS	
   y	
   PDI	
   actividades	
   deportivas	
   recreativas	
  


dirigidas	
   en	
   las	
   diferentes	
   sedes:	
   Funky,	
   aeróbic,	
   capoeira,	
   kárate,	
   gimnasia	
   acrobática	
   y	
  


yoga/relajación.	
  


Asimismo	
  el	
  SAF	
  ofrece	
  viajes	
  a	
  la	
  nieve	
  (febrero-­‐marzo)	
  y	
  multiaventura	
  (junio).	
  


Área	
  de	
  formación	
  específica	
  


	
  


Esta	
  	
  sección	
  	
  está	
  	
  diseñada	
  	
  para	
  	
  ampliar	
  	
  la	
  	
  formación	
  	
  en	
  	
  materia	
  	
  de	
  deportes.	
  La	
  oferta	
  


de	
  cursos	
  surge	
  por	
  la	
  demanda	
  de	
  los	
  propios	
  estudiantes	
  y	
  se	
  materializa	
  en:	
  


	
  


·∙	
   Buceo	
  Iniciación	
  


·∙	
   Buceo	
  Avanzado	
  


·∙	
   Patrón	
  de	
  Embarcaciones	
  de	
  Recreo	
  (PER)	
  


·∙	
   Vela	
  ligera	
  


·∙	
   Vela	
  de	
  crucero	
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Escuelas	
   deportivas	
   que	
   se	
   dedicarán	
   a	
   formar	
   o	
   seguir	
   entrenando	
   en	
   los	
   deportes	
  más	
  


abajo	
  reseñados:	
  


	
  


·∙	
  	
  Tenis	
  (y	
  deportes	
  de	
  raqueta).	
  Niveles	
  básico	
  y	
  perfeccionamiento.	
  


Rugby.	
   Con	
   intención	
   de	
   competir	
   en	
   CADU	
   el	
   curso	
   2006-­‐07	
   en	
   categorías	
   tanto	
  


masculina	
  como	
  femenina.	
  


	
  


	
  


	
  


SERVICIOS	
  GENERALES	
  


	
  


·∙Centro	
   de	
   cálculo	
   :	
   El	
   Servicio	
   de	
   Informática	
   se	
   encarga	
   de	
   desarrollar,	
  mantener	
  	
   y	
  	
  


gestionar	
  	
   las	
  	
   aplicaciones	
  	
   de	
  	
   carácter	
  	
   general	
  	
   y	
  	
   los	
  	
   recursos	
  informáticos	
   del	
   resto	
  


de	
   Unidades	
   y	
   Departamentos	
   de	
   la	
   Universidad	
   Católica	
  de	
  Valencia	
  ,	
  tanto	
  en	
  lo	
  que	
  se	
  


refiere	
   a	
   software	
   (aplicativos	
   específicos	
   económicos,	
   académicos,	
   de	
   personal,	
  


investigación,	
  ordenación	
  docente,	
  y	
  otros	
  varios),	
  como	
  en	
  hardware	
  (equipos	
  ofimáticos,	
  


servidores	
   Red	
   Local,	
   servidores	
   de	
   Datos,	
   	
   mantenimiento	
   	
   de	
   	
   Sistemas).	
   	
   También	
   	
   se	
  	
  


encarga	
   	
   de	
   	
   la	
   	
   estructura	
   	
   y	
   servicios	
   de	
   Red	
   (	
   correo	
   electrónico,	
   servidores	
   Web	
  


universitarios,	
  Atención	
  Usuarios,	
  etc).	
  


	
  


·∙Gabinete	
   médico:	
   La	
   Universidad	
   Católica	
   de	
   Valencia	
  	
  dispone	
   de	
   un	
  gabinete	
  médico	
  


que	
  atiende	
  las	
  diversas	
  circunstancias	
  que	
  puedan	
  suceder	
  en	
  el	
  campus.	
  También	
  ofrece	
  


información	
   básica	
   sanitaria	
   a	
   la	
   comunidad	
   universitaria	
   y	
   colabora	
   en	
   las	
   diferentes	
  


actividades	
   en	
   las	
   que	
   se	
   requiere	
   la	
   presencia	
   de	
   un	
   profesional	
   médico,	
   como	
   son	
   las	
  


pruebas	
   de	
   educación	
   física	
   o	
   la	
   colaboración	
   con	
   el	
   Servicio	
   de	
   Transfusión	
   de	
   la	
  


Generalitat	
   Valenciana	
   cuando	
   desplaza	
   su	
   unidad	
   móvil	
   para	
   la	
   extracción	
   de	
   sangre.	
  


SERVICIOS:	
  Medicina	
  general,	
  enfermería,	
  primeros	
  auxilios,	
  Fisioterapia	
  y	
  Rehabilitación.	
  


	
  


·∙Secretaría:	
  La	
  Secretaría	
  de	
   la	
  Universidad	
  Católica	
  de	
  Valencia	
   tiene	
  como	
  labor	
  principal	
  


custodiar	
  los	
  expedientes	
  de	
  los	
  alumnos.	
  Además,	
  tramita	
  la	
  matriculación	
  de	
  los	
  alumnos,	
  


las	
   convalidaciones	
   y	
   adaptaciones	
   académicas,	
   los	
   títulos	
   oficiales,	
   las	
   solicitudes	
   de	
   los	
  


diferentes	
   tipos	
   de	
   becas	
   y	
   los	
   certificados	
   de	
   expedientes	
   académicos.	
   Actualmente,	
   la	
  


secretaría	
   virtual	
   favorece	
   la	
   posibilidad	
  de	
   realizar	
  numerosas	
  gestiones,	
  de	
   forma	
  ágil	
   y	
   cs
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cómoda,	
  desde	
  la	
  “intranet”	
  del	
  alumno.	
  


	
  


·∙Administración	
  	
   :	
  	
  El	
  	
  servicio	
  	
  de	
  	
  administración	
  	
  se	
  	
  ocupa	
  	
  de	
  	
   la	
  	
  gestión	
  	
  y	
  tramitación	
  


económica	
   diaria	
   en	
   la	
   Universidad,	
   entre	
   sus	
   funciones	
   destaca	
   el	
   control	
   y	
   gestión	
  


presupuestario,	
  contabilidad	
  y	
  gestión	
  de	
  personal	
  


	
  


·∙Coro	
  	
   universitario	
  	
   :	
  	
   El	
  	
  Cor	
  	
  Universitari	
  	
   de	
  	
   la	
  	
  Universidad	
  	
   Católica	
  	
   de	
  Valencia,	
  	
   con	
  	
  


más	
   	
   de	
   	
   diez	
   	
   años	
   	
   de	
   	
   actividad,	
   	
   está	
   	
   formado	
   	
   	
  por	
   	
   jóvenes	
   universitarios	
   y	
  


profesores,	
   muchos	
   de	
   ellos	
   ligados	
   a	
   la	
   	
   diplomatura	
   	
   de	
   Maestro	
   especialista	
   en	
  


Educación	
   Musical.	
   Está	
   animado	
   y	
  	
  dirigido	
   por	
   Juan	
  Montesinos,	
  profesor	
  	
  de	
  	
  Educación	
  	
  


Musical,	
   	
   con	
   	
   gran	
   	
   experiencia	
   	
   en	
   	
   la	
   	
   dirección	
   	
   coral	
   	
   y	
   orquestal	
   y	
   compositor	
   de	
  


numerosas	
   obras	
   musicales.	
   El	
   Cor	
   Universitari	
   UCV	
   ha	
  actuado	
   en	
   numerosas	
   ocasiones	
  


en	
   galas	
   benéficas	
   y	
   solidarias;	
   así,	
   ha	
   realizado	
   giras	
   	
   por	
   	
   la	
   	
   Comunidad	
   	
   Valenciana,	
  	
  


resto	
  	
  de	
  	
  España	
  	
  y	
  	
  Europa.	
  	
  Destacan	
  	
  los	
  conciertos	
   ofrecidos	
   	
   	
   en	
   	
   	
   el	
   	
   	
   País	
   	
   	
   Vasco,	
  	
  	
  


Galicia,	
  	
  	
   Extremadura	
  	
  	
   o	
  	
  	
   Austria.	
  Recientemente,	
   el	
   Cor	
   celebró	
   su	
   décimo	
   aniversario	
  


en	
   el	
   Palau	
   de	
   la	
   Música	
   de	
  Valencia	
  donde	
   reunió	
  a	
   los	
   integrantes	
  de	
   las	
  promociones	
  


anteriores.	
  Desde	
  1994	
  el	
  Grup	
  Orquestral	
  de	
  la	
  UCV	
  acompaña	
  al	
  Cor	
  en	
  sus	
  conciertos.	
  


	
  


·∙Reprografía:	
   El	
   servicio	
   de	
   reprografía,	
   equipado	
   con	
   alta	
   tecnología,	
   ofrece	
   a	
   la	
  	
  


comunidad	
   	
   universitaria	
   	
   la	
   	
   posibilidad	
   	
   de	
   	
   confeccionar	
   	
   programas,	
   	
   guías	
   	
   y	
   apuntes	
  


elaborados	
  por	
  los	
  profesores	
  y	
  departamentos	
  y	
  su	
  distribución	
  rápida	
  y	
  ágil	
  a	
  los	
  alumnos.	
  


	
  


	
  


SERVICIOS	
  DISPONIBLES	
  


	
  


-­‐Becas	
   y	
   Ayudas	
   al	
   estudiante	
   La	
   Universidad	
   Católica	
   de	
   Valencia	
   está	
   al	
   alcance	
  


económico	
   de	
   todos.	
   Por	
   eso,	
   más	
   de	
   un	
   tercio	
   de	
   nuestros	
   universitarios	
  disfrutan	
   de	
  


algún	
   tipo	
   beca	
   o	
   ayuda	
   al	
   estudio.	
   La	
   Universidad	
   ofrece	
   un	
   servicio	
   de	
   becas	
   que	
  


asesora	
   en	
   las	
   peticiones	
   de	
   becas	
   oficiales.	
   Los	
   alumnos	
   pueden	
   acceder	
   a	
   las	
   becas	
   del	
  


Ministerio	
  de	
  Educación.	
  Además,	
   la	
  Universidad	
  Católica	
  dispone	
  de	
  un	
  sistema	
  de	
  becas	
  


propio	
  que	
  permite	
  a	
   los	
  alumnos	
  solicitar	
  diversos	
  tipos	
  de	
  beca,	
  que	
  tras	
  un	
  proceso	
  de	
  


baremación	
  académica	
  y	
  económica	
  posibilita	
  su	
  	
   obtención.	
  	
   Igualmente,	
  	
   se	
  	
   ofrece	
  	
   la	
  	
  


posibilidad	
  	
   de	
  	
   disfrutar	
  	
   becas	
  	
   de	
  colaboración	
  en	
  diferentes	
  servicios	
  de	
  la	
  Universidad	
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Grado	
  en	
  Podología	
  
Facultad	
  de	
  Fisioterapia	
  y	
  Podología	
  


Universidad	
  Católica	
  de	
  Valencia	
  “	
  San	
  Vicente	
  Mátir”	
  
	
  


(biblioteca,	
  prácticas,	
  relaciones	
  internacionales	
  y	
  tiempo	
  libre).	
  


	
  


-­‐Plan	
  de	
  Pastoral	
  Universitaria	
  


Dimensión	
  intelectual	
  


	
  


PROMOVER	
   la	
   formación	
   intelectual	
   de	
   alumnos	
   y	
   profesores	
   desarrollando	
   métodos	
   de	
  


trabajo	
  y	
  líneas	
  de	
  investigación	
  bajo	
  la	
  perspectiva	
  del	
  diálogo	
  fe-­‐ciencia.	
  


	
  


RESPONDER,	
   a	
   la	
   luz	
   del	
   Evangelio,	
   a	
   los	
   distintos	
   temas	
   de	
   actualidad	
   que	
   la	
   sociedad	
  


plantea.	
  


PROGRAMAR	
   	
   	
   encuentros	
   	
   	
   de	
   	
   	
   profesores	
   	
   	
   y	
   	
   	
   alumnos	
   	
   	
   para	
   	
   	
   reflexionar	
   	
   	
   sobre	
  


documentos	
  actuales	
  de	
  la	
  Iglesia,	
  especialmente	
  teniendo	
  presente	
  aquéllos	
  referentes	
  a	
  la	
  


identidad	
  y	
  naturaleza	
  de	
  la	
  Universidad	
  Católica.	
  


	
  


Dimensión	
  espiritual	
  


	
  


ACOMPAÑAR	
   a	
   los	
   miembros	
   de	
   la	
   comunidad	
   universitaria	
   hacia	
   una	
   espiritualidad	
   que	
  


integre	
  fe	
  y	
  vida.	
  


	
  


INVITAR	
   a	
   la	
   participación	
   en	
   la	
   Liturgia	
   de	
   la	
   Iglesia,	
   favoreciendo	
   la	
   práctica	
   de	
   los	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  


Sacramentos.	
   PROMOVER	
   momentos	
   de	
   oración,	
   encuentro	
   y	
   jornadas	
   de	
   espiritualidad	
  


para	
  alumnos	
  y	
  profesores.	
  


	
  


CELEBRAR	
  fiestas	
  principales	
  del	
  calendario	
  litúrgico	
  


.	
  


Dimensión	
  de	
  acción	
  Social-­‐Misionera	
  


	
  


CONCIENCIAR	
  Y	
  SENSIBILIZAR	
  sobre	
  los	
  distintos	
  retos	
  que	
  presenta	
  el	
  mundo	
  de	
  hoy:	
  paz,	
  


justicia,	
  igualdad,	
  solidaridad,	
  globalización,	
  etc.	
  


	
  


FORMAR	
  a	
  los	
  alumnos	
  en	
  el	
  valor	
  y	
  la	
  dignidad	
  de	
  todo	
  ser	
  humano	
  según	
  la	
  antropología	
  


cristiana,	
   fomentando	
   el	
   compromiso	
   y	
   el	
   voluntariado	
   hacia	
   los	
   sectores	
   más	
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desfavorecidos	
  y	
  a	
  la	
  problemática	
  del	
  Tercer	
  Mundo.	
  


	
  


REALIZAR	
   proyectos	
   de	
   acción	
   social-­‐misionera:	
   Tercer	
   Mundo,	
   acción	
   por	
   la	
   India,	
  


acompañamiento	
  de	
  mayores,	
  etc.	
  


	
  


-­‐Oficina	
  Acción	
  Social	
  


	
  


	
   La	
  Universidad	
  Católica	
  de	
  Valencia	
   “San	
  Vicente	
  Mártir”	
  ha	
   inaugurado	
  este	
  curso	
  


académico,	
  a	
  través	
  del	
  Vicerrectorado	
  de	
  Extensión	
  Universitaria	
  y	
  Cultural,	
  la	
  	
  Oficina	
  	
  de	
  	
  


Acción	
   	
   Social	
   	
   (OAS),	
   	
   destinada	
   	
   a	
   	
   todos	
   	
   aquellos	
   	
   alumnos,	
   profesores	
   y	
   personal	
   de	
  


administración	
  y	
  servicios	
  de	
   la	
  UCV	
   interesados	
  en	
  participar,	
  colaborar	
  o	
  aportar	
   ideas	
  y	
  


sugerencias	
  en	
  actividades	
  de	
  voluntariado	
  y	
  cooperación.	
  


	
  


	
   Actualmente,	
  desde	
   la	
  OAS,	
  se	
  han	
  puesto	
  en	
  marcha	
  tres	
  programas	
  permanentes	
  


de	
  voluntariado	
  a	
  nivel	
  local:	
  


	
  


·∙	
  	
  Programa	
  de	
  acompañamiento	
  a	
  Mayores	
  y	
  Enfermos	
  


·∙	
  	
  Programa	
  de	
  Formación	
  de	
  Inmigrantes	
  Adultos	
  


	
  


	
  


A	
   ellos	
   se	
   han	
   unido,	
   como	
   actividades	
   puntuales,	
   un	
   “Café	
   Solidario”	
   con	
   los	
  


inmigrantes	
   del	
   río;	
   campañas	
   de	
   recogida	
  de	
   juguetes,	
   alimentos,	
   libros	
   y	
   otros	
   recursos	
  


para	
   diversos	
   colectivos	
   en	
   situación	
   de	
   necesidad;	
   así	
   como	
   el	
   inicio	
   de	
  un	
  ciclo	
  gratuito	
  


de	
  cine	
  de	
  acción	
  social	
  para	
  nuestros	
  estudiantes.	
  


	
  


	
  


	
  


-­‐Institutos	
  Universitarios	
  que	
  canalizan	
   los	
  programas	
  de	
   investigación	
  de	
  los	
  centros	
  de	
  la	
  


Universidad	
  


	
  


Instituto	
  de	
  Investigación	
  Socioeducativa	
  "Francisco	
  Ferrer	
  Luján"	
  


	
  


El	
  Instituto	
  Superior	
  de	
  Formación	
  e	
  Investigación	
  Socioeducativa	
  Francisco	
  Ferrer	
  Luján	
   es	
   cs
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un	
   Centro	
   propio	
   de	
   la	
   Universidad	
   Católica	
   de	
   Valencia	
   San	
   Vicente	
  Mártir,	
  que	
  tiene	
  


por	
  objeto	
  la	
  planificación,	
  promoción,	
  realización	
  y	
  difusión	
  de	
  actividades	
  de	
  investigación	
  


socioeducativa	
  y	
  sociocultural,	
  siguiendo	
  las	
  líneas	
  del	
  humanismo	
  cristiano	
  establecido	
  por	
  


el	
  Magisterio	
  de	
  la	
  Iglesia	
  Católica.	
  


	
  


Instituto	
  de	
  Investigación	
  en	
  Ciencias	
  Sociales	
  


	
  


Su	
   objetivo	
   es	
   aglutinar	
   a	
   sociólogos	
   y	
   estudiosos	
   en	
   Ciencias	
   sociales	
   ofreciendo	
  


equipamientos	
   y	
   formación	
   para	
   la	
   investigación.	
   Con	
   ello	
   se	
   pretende	
   llevar	
   a	
   cabo	
   un	
  


servicio	
   sin	
   ánimo	
   de	
   lucro	
   tanto	
   a	
   las	
   instituciones	
   privadas	
   como	
   a	
   las	
   públicas,	
  


promoviendo	
  un	
  conocimiento	
  de	
   la	
   realidad	
  social	
  que	
   les	
  permita	
  desarrollar	
  con	
  mayor	
  


competencia	
  la	
  acción	
  social	
  y	
  las	
  políticas	
  sociales.	
  


	
  


	
  


INSTITUTO	
  DE	
  CIENCIAS	
  DE	
  LA	
  VIDA	
  


	
  


	
  


	
   El	
   	
   Instituto	
   	
  Universitario	
   	
  de	
   	
  Ciencias	
   	
  de	
   	
   la	
   	
  Vida	
   	
  es	
   	
  un	
   	
  Centro	
   	
  propio	
   	
  de	
   	
   la	
  


Universidad	
  Católica	
  de	
  Valencia	
  San	
  Vicente	
  Mártir,	
  que	
   tiene	
  por	
  objeto	
   la	
  planificación,	
  


promoción,	
   realización	
   y	
   difusión	
   de	
   actividades	
   de	
   investigación	
   en	
   las	
   diferentes	
  


disciplinas	
   vinculadas	
   al	
   ámbito	
   de	
   la	
   defensa	
   de	
   la	
   vida	
   humana	
   y	
   al	
   medioambiente,	
  


siguiendo	
  las	
  líneas	
  del	
  humanismo	
  cristiano	
  y	
  de	
  la	
  ecología	
  personalista	
  establecidas	
  por	
  el	
  


Magisterio	
  de	
  la	
  Iglesia	
  Católica.	
  


	
  


	
  


INSTITUTO	
  UNIVERSITARIO	
  DE	
  CIENCIAS	
  DE	
  LA	
  ACTIVIDAD	
  FÍSICA	
  Y	
  DEL	
  DEPORTE	
  


	
  


	
  


	
   Tiene	
   por	
   objeto	
   promover,	
   realizar	
   y	
   difundir	
   actividades	
   de	
   investigación	
   en	
   las	
  


diferentes	
   disciplinas	
   vinculadas	
   al	
   ámbito	
  de	
   la	
   actividad	
   física	
   y	
   el	
   deporte,	
   promover	
   la	
  


práctica	
  de	
  la	
  actividad	
  físico-­‐deportiva	
  como	
  hábito	
  saludable	
  y	
  asesorar	
  a	
  deportistas	
  para	
  


un	
  mejor	
  y	
  mayor	
  rendimiento	
  deportivo.	
  Se	
  está	
  investigando	
  en	
  7	
  líneas.	
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INSTITUTO	
  UNIVERSITARIO	
  DE	
  MEDIO	
  AMBIENTE	
  Y	
  CIENCIAS	
  MARINAS	
  


	
  


	
  


	
   Su	
  	
  objetivo	
  	
  principal	
  	
  es	
  	
  estudiar	
  	
  diversos	
  	
  aspectos	
  	
  del	
  	
  medio	
  	
  ambiente	
  	
  y	
  	
  en	
  


especial	
  todo	
  aquello	
  relacionado	
  con	
  los	
  ecosistemas	
  marinos.	
  La	
  finalidad	
  de	
  este	
  Instituto	
  


es	
  abordar	
  los	
  problemas	
  del	
  medio	
  ambiente	
  desde	
  la	
  perspectiva	
  del	
  desarrollo	
  sostenible	
  


haciendo	
  posible	
  un	
  uso	
  racional	
  del	
  entorno.	
  Las	
  12	
  líneas	
  de	
  investigación	
  de	
  este	
  Instituto	
  


abordan	
   el	
   estudio	
   interdisciplinar	
   de	
   todos	
   los	
   procesos	
   físicos,	
   químicos,	
   biológicos	
   y	
  


geológicos	
  que	
  se	
  desarrollan	
  en	
  los	
  complejos	
  ecosistemas	
  acuáticos.	
  


	
  


	
  


INSTITUTO	
   UNIVERSITARIO	
   DE	
   PSICOLOGÍA	
   APLICADA	
   Y	
   CIENCIAS	
   DE	
   LA	
   SALUD	
   "ANA	
  


BALAGUER"	
  


	
  


	
  


	
   El	
   Instituto	
  Universitario	
  de	
  Psicología	
  Aplicada	
  y	
  Ciencias	
  de	
   la	
  Salud	
  es	
  un	
  Centro	
  


propio	
   de	
   la	
   Universidad	
   Católica	
   de	
   Valencia	
   San	
   Vicente	
   Mártir,	
   que	
   tiene	
   por	
   objeto	
  


promover,	
   realizar	
   y	
   difundir	
   actividades	
   de	
   investigación	
   en	
   las	
   diferentes	
   disciplinas	
  


vinculadas	
  tanto	
  al	
  ámbito	
  de	
  la	
  Psicología	
  como	
  de	
  las	
  Ciencias	
  de	
  la	
  Salud.	
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-­‐PROGRAMAS	
  INTERNACIONALES	
  


	
   	
  


- Promocionar	
   la	
  movilidad	
  nacional	
  e	
   internacional	
  de	
   los	
  estudiantes	
  y	
  profesores	
  de	
  


la	
  UCV.	
  


	
  


- Obtención	
  de	
  ayudas,	
  públicas	
   y	
  privadas,	
  nacionales	
   e	
   internacionales,	
   destinadas	
  a	
  


facilitar	
  dicha	
  movilidad.	
  


	
  


- Firma	
   de	
   acuerdos	
   bilaterales	
   con	
   otras	
   universidades	
   que	
   hagan	
   posible	
   esta	
  


movilidad.	
  


	
  


- Integración	
   de	
   la	
   UCV	
   en	
   asociaciones	
   específicamente	
   destinadas	
   a	
   facilitar	
   los	
  


programas	
  de	
  intercambio	
  y	
  movilidad,	
  tales	
  como	
  la	
  Asociación	
  Comenius.	
  


	
  


- Realización	
   de	
   cualquier	
   trámite	
   destinado	
   a	
   mantener	
   y	
   renovar	
   estos	
   acuerdos	
   y	
  


asociaciones.	
  


	
  


-­‐Organización	
  y	
  Gestión	
  de	
  los	
  programas	
  de	
  intercambio	
  y	
  movilidad:	
  


- Erasmus	
  


- Comenius	
  


- Visitas	
  Docentes	
  


- Programas	
  Intensivos	
  


	
  


-­‐El	
  alojamiento	
  Universitario	
  


	
  


- Atención	
   personal	
   y	
   académica	
   a	
   los	
   estudiantes	
   y	
   profesores	
   implicados	
   en	
   estos	
  


programas.	
  


	
  


- Estudio	
  y	
  desarrollo	
  de	
  nuevos	
  programas	
  de	
  movilidad	
  e	
  intercambio.	
  


	
  


- Ampliación	
  de	
  destinos	
  y	
  titulaciones	
  de	
  los	
  programas	
  actuales.	
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- Oficina	
  de	
  transferencia	
  de	
  los	
  resultados	
  de	
  investigación	
  


	
  


	
   La	
  	
  Oficina	
  	
  de	
  	
  Transferencia	
  	
  de	
  	
  Resultados	
  	
  de	
  	
  Investigación	
  	
  de	
  	
  la	
  	
  Universidad	
  


Católica	
   de	
   Valencia	
   (OTRI-­‐UCV),	
   es	
   la	
   unidad	
   responsable	
   de	
   impulsar	
   la	
   actividad	
  


investigadora	
   dentro	
   de	
   la	
   Universidad	
   y	
   estimula	
   la	
   presencia	
   de	
   sus	
   grupos	
   de	
  


investigación	
  en	
  programas	
  regionales,	
  nacionales	
  y	
  comunitarios.	
  


	
  


	
   Asimismo,	
  es	
  la	
  entidad	
  impulsora	
  de	
  las	
  relaciones	
  de	
  la	
  Universidad	
  con	
  el	
  mundo	
  


de	
  la	
  empresa.	
  Es	
  un	
  servicio	
  cuya	
  finalidad	
  es	
  canalizar	
  las	
  demandas	
  de	
  la	
  empresa	
  hacia	
  la	
  


Universidad	
   y	
   la	
   transferencia	
   de	
   conocimientos	
   y	
   de	
   tecnología	
   hacia	
   los	
   sectores	
  


productivos.	
   Como	
   primera	
   medida,	
   se	
   promoverá	
   su	
   integración	
   en	
   la	
   red	
   nacional	
  


OTRI/OTT	
  de	
  la	
  Secretaría	
  General	
  del	
  Plan	
  Nacional	
  de	
  I+D.	
  


	
  


	
  


-­‐Calidad	
  e	
  innovación	
  


	
  


	
   El	
   servicio	
   de	
   Calidad	
   es	
   un	
   órgano	
   de	
   la	
   Universidad	
   Católica	
   de	
   Valencia	
   que	
   se	
  


encarga	
   de	
   impulsar,	
   asesorar	
   y	
   promover	
   la	
   calidad	
   y	
   los	
   procesos	
   de	
   implantación	
   del	
  


Espacio	
  Europeo	
  de	
  Educación	
  Superior	
  en	
  nuestra	
  universidad.	
  


	
  


-­‐Programas	
  internacionales	
  


	
  


	
   Este	
   tipo	
  de	
   actividades,	
  basadas	
  en	
  el	
   encuentro	
  entre	
  docentes	
   y	
   estudiantes	
  de	
  


diversas	
   nacionalidades	
   y	
   ámbitos	
   geográficos,	
   fundamentalmente	
   de	
   la	
   Unión	
   Europea,	
  


tiene	
  además	
  otros	
  objetivos	
  específicos	
  entre	
  los	
  que	
  cabría	
  destacar	
  los	
  siguientes:	
  


	
  


·∙Fomentar	
   el	
   conocimiento	
   de	
   otras	
   realidades	
   culturales	
   con	
   la	
   intención	
   de	
  


fortalecer	
  valores	
  tales	
  como	
  la	
  apertura,	
  el	
  respeto	
  y	
  la	
  tolerancia.	
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·∙Promover	
   una	
   cooperación	
   amplia	
   e	
   intensa	
   entre	
   los	
   centros	
   de	
   enseñanza	
   a	
  través	
  


del	
   intercambio	
   de	
   información	
   y	
   experiencias,	
   para	
   que	
   la	
   diversidad	
   y	
   las	
  


particularidades	
   de	
   los	
   diferentes	
   sistemas	
   educativos	
   se	
   conviertan	
   en	
   una	
   fuente	
   de	
  


enriquecimiento	
   y	
   estímulo	
   recíproco,	
   haciendo	
   que	
   fructifiquen	
   sus	
   posibilidades	
  


intelectuales	
  y	
  pedagógicas.	
  


	
  


·∙Contribuir	
   a	
   la	
  movilidad	
   de	
   profesores	
   y	
   estudiantes	
   con	
   la	
   intención	
   de	
   fomentar	
   la	
  


dimensión	
  internacional	
  de	
  la	
  enseñanza	
  y	
  los	
  estudios.	
  


	
  


·∙Fomentar	
   el	
   reconocimiento	
   académico	
   de	
   estudios	
   y	
   títulos	
   con	
   objeto	
   de	
   facilitar	
   el	
  


desarrollo	
  en	
  un	
  espacio	
  internacional	
  abierto	
  a	
  la	
  cooperación	
  en	
  materia	
  educacional	
  y	
  


laboral.	
  


	
  


	
   En	
   este	
   sentido,	
   la	
   Universidad	
   Católica	
   de	
   Valencia	
   ofrece	
   a	
   sus	
   estudiantes	
   y	
  


profesores	
   la	
   posibilidad	
   de	
   participar	
   en	
   varios	
   programas	
   de	
   movilidad:	
   Sócrates-­‐	
  


Erasmus:	
   	
   Movilidad	
   	
   de	
   	
   estudiantes	
   	
   /	
   	
   Sócrates-­‐Erasmus:	
   	
   Visitas	
   	
   docentes	
   	
   /	
  


Sócrates-­‐Erasmus:	
  Programas	
  Intensivos	
  /	
  SICUE-­‐Séneca	
  /	
  Comenius.	
  


	
  


	
  


-­‐POSTGRADO	
  Y	
  DOCTORADO	
  


	
  


·∙Promover	
   la	
  oferta	
  por	
  parte	
  del	
  profesorado	
  de	
   la	
  Universidad	
  Católica	
  de	
  Valencia	
  de	
  


cursos	
  de	
  postgrado	
  en	
  cualquiera	
  de	
  sus	
  modalidades:	
  


	
  


oTítulos	
  propios:	
  Másters	
  y	
  Diplomas	
  de	
  Postgrado	
  


	
  


oTítulos	
  Oficiales:	
  Másters	
  y	
  Doctorado	
  


	
  


o Aprobar	
   	
   y	
   	
  hacer	
   	
  públicos	
   	
   los	
   	
  Cursos	
   	
  de	
   	
  Postgrado	
   	
   y	
   	
  Doctorado,	
   	
   y	
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comunicarlos	
   al	
   Consejo	
   de	
   Universidades	
   (en	
   el	
   caso	
   de	
   titulaciones	
  


oficiales)	
  y	
  a	
  las	
  demás	
  universidades.	
  


	
  


o Favorecer	
   la	
   divulgación	
   de	
   éstos	
   tanto	
   a	
   estudiantes	
   de	
   la	
   Universidad	
  


Católica	
   de	
   Valencia	
   como	
   a	
   estudiantes	
   de	
   otras	
  


universidades.	
  


	
  


o Incentivar	
   la	
   colaboración	
   interdepartamental	
   e	
   interuniversitaria	
   para	
   la	
  


creación	
   de	
   cursos	
   conjuntos	
   que	
   aporten	
   una	
   mayor	
   riqueza	
   de	
  


conocimiento.	
  


	
  


o Asesorar	
  al	
  alumnado	
  acerca	
  de	
  la	
  proyección	
  profesional	
  de	
  la	
  realización	
  


de	
  los	
  Cursos	
  de	
  Postgrado	
  y	
  Doctorado.	
  


	
  


o Asesorar	
  al	
  profesorado	
  acerca	
  de	
  cada	
  una	
  de	
  las	
  modalidades	
  de	
  Cursos	
  


de	
  Postgrado	
  y	
  Doctorado	
  existentes	
  en	
  la	
  normativa	
  vigente.	
  


	
  


o Planificar	
   los	
   distintos	
   Cursos	
   de	
   Postgrado	
   y	
   Doctorado	
   en	
   términos	
   de	
  


tiempo	
  y	
  espacio	
  


	
  


o Asignar	
  créditos	
  a	
  cada	
  curso	
  y	
  seminario	
  de	
  los	
  programas	
  a	
  propuesta	
  de	
  


los	
  departamentos.	
  


	
  


o Establecer	
  el	
  número	
  mínimo	
  y	
  máximo	
  de	
  estudiantes	
  para	
  cada	
  curso	
  o	
  


seminario,	
  a	
  propuesta	
  de	
  los	
  departamentos.	
  


	
  


o Autorizar	
   la	
   admisión	
   de	
   aspirantes	
   cuando	
   no	
   haya	
   relación	
   entre	
   el	
  


currículum	
  de	
  la	
  persona	
  solicitante	
  y	
  el	
  programa	
  que	
  solicita,	
  a	
  propuesta	
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de	
  los	
  departamentos.	
  Autorizar	
  la	
  admisión	
  de	
  estudiantes	
  de	
  doctorado	
  


procedentes	
  de	
  otras	
  universidades.	
  


	
  


o Admitir	
   a	
   trámite	
   las	
   tesis	
   y	
   designar	
   el	
   tribunal	
   encargado	
   de	
   juzgarlas,	
  


entre	
   los	
   miembros	
   propuestos	
   por	
   el	
   departamento	
   y	
   autorizar	
   la	
  


defensa	
  pública	
  de	
  la	
  tesis	
  


	
  


o Cualquier	
  otra	
  que	
  le	
  asigne	
  la	
  normativa	
  legal	
  vigente	
  


	
  


Estadística	
  


	
  


o Atender	
   a	
   los	
   grupos	
   de	
   investigación,	
   que	
   necesitan	
   sobre	
   todo	
   de	
   la	
  


Estadística	
  para	
  sus	
  trabajos.	
  


	
  


o Resumir	
  	
   y	
  	
  manejar	
  	
   la	
  	
   información	
  	
  necesaria	
  	
   para	
  	
   el	
  	
   funcionamiento	
  	
  


de	
   	
   la	
  universidad:	
  encuestas,	
  alumnado,	
  profesorado,	
  control	
  de	
  calidad,	
  


etc.	
  


	
  


o Crear	
  un	
  Departamento	
   (o	
   algo	
  parecido)	
  de	
  Matemáticas	
  que	
  englobe	
   y	
  


permita	
  el	
  uso	
  de	
  las	
  Matemáticas	
  por	
  parte	
  de	
  todos	
  los	
  que	
  las	
  necesitan	
  


(para	
  investigar,	
  por	
  ejemplo,	
  o	
  para	
  otras	
  necesidades).	
  


	
  


o Potenciar	
   la	
   investigación	
   sobre	
   Matemáticas	
   y	
   de	
   las	
   Matemáticas,	
   en	
  


especial	
  en	
  pedagogía	
  de	
  las	
  Matemáticas,	
  intentando	
  con	
  ello	
  enlazar	
  con	
  


la	
  tradición	
  que	
  representa	
  Edetania.	
  


	
  


o Trabajar	
   en	
   estrecha	
   colaboración	
   con	
   los	
   informáticos,	
   para	
   avanzar	
   en	
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campos	
   como	
   la	
   enseñanza	
   online,	
   creación	
   de	
   páginas	
   web,	
   diseño	
   y	
  


aplicación	
  de	
  programas	
  para	
  la	
  enseñanza,	
  etc	
  


	
  


-­‐Plataforma	
  digital	
  y	
  enseñanza	
  online	
  


	
  


	
   Servicio	
  presencial	
  en	
  aquellos	
  casos	
  que	
  sea	
  necesario:	
  iniciación	
  a	
  los	
  usuarios	
  a	
  


un	
   campus	
   virtual,	
   aprendizaje	
   de	
   nuevas	
   herramientas,	
   nuevas	
   tendencias	
  


metodológicas,	
  etc.	
  Este	
  tipo	
  de	
  servicios	
  se	
  ofrece	
  por	
  expertos	
  en	
  dos	
  campos	
  o	
  niveles:	
  


	
  


o Servicio	
   técnico:	
   Para	
   solventar	
   problemas	
   de	
   conexión,	
   ayudas	
   sobre	
  


Internet,	
  aprendizaje	
  	
  de	
  	
  la	
  	
  plataforma	
  	
  de	
  	
  teleformación	
  	
  incluida	
  	
  en	
  	
  el	
  	
  


campus	
  	
  virtual,	
  solución	
  de	
  dudas,	
  problemas,	
  etc.	
  


	
  


o Servicio	
   metodológico:	
   La	
   	
   implantación	
   de	
   	
   la	
   enseñanza	
   virtual	
   de	
  


cursos	
   o	
  asignaturas	
  parte	
  de	
  la	
  necesidad	
  de	
  “virtualizar”	
  los	
  contenidos	
  


didácticos.	
  Este	
  material	
  didáctico	
  digital	
  tiene	
  que	
  integrar	
  los	
  elementos	
  


básicos	
   de	
   un	
   proceso	
   de	
   autoaprendizaje:	
   introducciones,	
   objetivos,	
  


contenidos,	
   actividades,	
   ejercicios	
   de	
   autoevaluación,	
   glosarios,	
   etc.	
   Por	
  


tanto	
  es	
  fundamental	
  que	
  estos	
  materiales	
  estén	
  bien	
  estructurados	
  desde	
  


un	
  punto	
  de	
  vista	
  pedagógico.	
  


	
  


SERVICIOS	
  DE	
  TELEFORMACIÓN	
  


	
  


	
   Mediante	
   la	
   plataforma	
  de	
   teleformación	
   que	
   insoporta	
   se	
   ofrece	
   formación	
   en	
  


modalidad	
  no	
  presencial	
  o	
  semi-­‐presencial	
  en	
  todos	
  los	
  niveles	
  formativos:	
  


	
  


o Primer	
   y	
   segundo	
   ciclo:	
   Apoyo	
   a	
   la	
   docencia	
   presencial	
   en	
   las	
  


diplomaturas	
   y	
   licenciaturas	
   	
   de	
   	
   primer	
   	
   y	
   	
   segundo	
   	
   ciclo	
   	
   que	
   	
   se	
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imparten	
  	
   en	
  	
   la	
  	
   UCV.	
  	
   Es	
  especialmente	
  importante	
  para:	
  Licenciaturas	
  


de	
   segundo	
   ciclo,	
   ya	
   que	
   la	
   mayoría	
   de	
   alumnos	
   trabajan	
   y	
   tienen	
  


dificultades	
  de	
  horarios	
  para	
  asistir	
  a	
  clase.	
  Asignaturas	
  Practicum,	
  donde	
  


en	
  períodos	
   largos	
  de	
  tiempo	
  los	
  alumnos	
  se	
  encuentran	
  fuera	
  de	
   la	
  UCV	
  


realizando	
  sus	
  créditos	
  prácticos	
  y	
  pueden	
  necesitar	
  ponerse	
  en	
  contacto	
  


con	
  sus	
  profesores	
  u	
  orientadores.	
  Asignaturas	
  experimentales	
  en	
  	
  créditos	
  	
  


ECTS,	
   	
   donde	
   	
   el	
   	
   alumno	
   	
   tiene	
   	
   más	
   	
   créditos	
   	
   prácticos	
   	
   de	
   	
   trabajo	
  


individual	
  y	
  se	
  necesitan	
  más	
  horas	
  de	
  autorización	
  con	
  sus	
  profesores.	
  


	
  


o Oferta	
  alumnos	
  ERASMUS:	
  Para	
  aquellos	
  de	
  nuestros	
  alumnos	
  que	
  se	
  van	
  


por	
  un	
  período	
  “corto”	
  a	
  estudiar	
  en	
  otras	
  universidades	
  europeas	
  puedan	
  


continuar	
  en	
  contacto	
  con	
  sus	
  profesores	
  y	
  cursar	
  sus	
  materias.	
  


	
  


o Oferta	
   alumnos	
   EXTRANJEROS:	
   En	
   coordinación	
   con	
   el	
   servicio	
   de	
  


Internacional	
   de	
   la	
   UCV,	
   para	
   facilitar	
   la	
   integración	
   de	
   los	
   alumnos	
  


extranjeros	
  que	
  estudian	
  en	
  la	
  UCV.	
  


	
  


o Cursos	
   de	
   Libre	
   Configuración:	
   Amplia	
   oferta	
   de	
   cursos	
   de	
   libre	
   opción	
  


para	
  todo	
  el	
  alumnado	
  de	
  la	
  UCV	
  


	
  


o Doctorado:	
  Herramienta	
  de	
  apoyo	
  para	
  los	
  cursos	
  de	
  tercer	
  ciclo	
  


	
  


o Postgrados,	
   	
   másters	
   	
   y	
   	
   seminarios:	
   	
   Herramienta	
   	
   de	
   	
   apoyo	
   	
   a	
   	
   los	
  	
  


cursos	
  	
  de	
  postgrado,	
  ..,	
  videoconferencias	
  con	
  expertos,	
  etc.	
  


	
  


o Formación	
  del	
  personal	
  de	
   la	
  UCV:	
  Para	
   la	
   formación	
  continua	
  de	
  todo	
  el	
  


personal	
  de	
  la	
  UCV	
  en	
  TIC,	
  idiomas,	
  …	
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o Servicios	
  a	
  la	
  Comunidad	
  Virtual	
  


	
  


o A	
   través	
   del	
   campus	
   virtual	
   se	
   ofrecen	
   una	
   serie	
   de	
   servicios	
   online	
   para	
  


todos	
  usuarios	
  del	
  mismo:	
  


	
  


o Última	
   hora:	
   Espacio	
   para	
   las	
   últimas	
   noticias,	
   eventos,	
   seminarios,	
  


enlaces,	
  tutoriales,	
  …,	
  en	
  TIC	
  y	
  formación	
  online.	
  


	
  


o ·∙	
   	
   Cursos	
   	
   	
   gratuitos:	
   	
   	
   “Aprendiendo	
   	
   	
   on-­‐line”	
   	
   	
   y	
   	
   	
   “Conocer	
   	
   	
   la	
  	
  	
  


plataforma	
  	
  	
  de	
  teleformación	
  a	
  fondo”	
  


	
  


o Biblioteca	
   virtual:	
   Acceso	
   al	
   catálogo	
   virtual	
   de	
   la	
   biblioteca	
   de	
   la	
   UCV	
   y	
  


acceso	
  a	
  otros	
  centros	
  documentales	
  online	
  


	
  


o Soporte	
   virtual:	
   Tanto	
   técnico	
   como	
   metodológico	
   para	
   todos	
   los	
  


usuarios	
   del	
  campus	
  (contacto	
  permanente	
  con	
  nuestros	
  expertos	
  en	
  TIC	
  y	
  


pedagogía	
  las	
  24	
  horas	
  del	
  día	
  todos	
  los	
  días	
  de	
  la	
  semana).	
  


	
  


o Comunicación	
   virtual:	
   Espacios	
   de	
   ocio	
   para	
   la	
   comunicación	
   entre	
  


todos	
   los	
  participantes	
  del	
  campus	
  virtual	
  a	
  través	
  de	
  los	
  foros	
  ychats.	
  


	
  


o Cooperación	
  con	
  otros	
  servicios	
  de	
   la	
  UCV:	
  Cursos	
  virtuales,	
   seminarios	
  o	
  


talleres	
   en	
   cooperación	
   con	
   otros	
   servicios	
   de	
   la	
   UCV	
   (servicio	
   de	
  


Orientación,	
   Pastoral,	
   programa	
   de	
   emprendedores	
   CREA,	
   gabinete	
  


médico,	
  …)	
  


o Cooperación	
   solidaria:	
   Cursos	
   virtuales	
   gratuitos	
   en	
   cooperación	
  	
  


con	
   	
   entidades	
   solidarias	
   y	
   ONGs	
   (p.e.	
   cursos	
   de:	
   mejora	
   del	
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medioambiente,	
  	
  educación	
   vial,	
  importancia	
   del	
   	
   	
   reciclaje,	
   	
   	
   ayuda	
  	
  	
  


humanitaria,	
  	
  	
   proyectos	
  	
  	
   de	
  	
  	
  	
  cooperación,	
  alfabetización	
  digital…).	
  


	
  


	
  


	
  


-­‐Enseñanza	
  de	
  idiomas	
  


	
  


o Organizar	
   los	
   programas	
   de	
   las	
   asignaturas	
   de	
   lenguas	
   para	
   que	
  


tengan	
   una	
  coherencia	
  en	
  su	
  contenido	
  y	
  sigan	
  un	
  proceso	
  lógico.	
  Poseen	
  


gran	
   importancia	
   las	
   asignaturas	
   de	
   libre	
   configuración	
   ya	
   que	
   al	
   ser	
  


ofertadas	
   a	
   todos	
   los	
   centros	
   han	
  de	
  ser	
  novedosas	
  y	
  adecuadas	
  a	
  todas	
  


las	
  titulaciones	
  de	
  la	
  universidad.	
  


	
  


o Evaluar	
   el	
   reparto	
   de	
   los	
   créditos	
   entre	
   el	
   profesorado	
   de	
   lenguas	
   para	
  


que	
  haya	
  un	
  equilibrio	
  pero	
  a	
  la	
  vez	
  una	
  flexibilidad	
  en	
  su	
  docencia.	
  


	
  


o Proponer,	
   organizar	
   y	
   hacer	
   el	
   seguimiento	
   de	
   los	
   cursos	
   de	
   formación	
  


para	
   el	
   profesorado,	
   	
   personal	
   	
   administrativo	
   	
   y	
   	
   alumnos	
   	
   mientras	
  	
  


estos	
  	
   últimos	
  	
   no	
  dispongan	
  de	
  esa	
  oferta	
  de	
  lenguas	
  en	
  sus	
  centros,	
  con	
  


el	
   fin	
   de	
   no	
   duplicar	
   esfuerzos.	
   Se	
   realizarían	
   cursos	
   específicos	
   para	
  


profesores	
   que	
   desean	
   impartir	
   su	
   docencia	
   en	
   inglés	
   para	
   adaptarse	
   al	
  


Marco	
  Europeo.	
  


	
  


o Formación	
   de	
   un	
   gabinete	
   de	
   traducción	
   que	
   ayude	
   y	
   asesore	
   a	
   los	
  


profesores	
  doctores	
  en	
  su	
  elaboración	
  de	
  artículos	
  de	
  investigación	
  en	
  una	
  


lengua	
  extranjera.	
  


	
  


o Proponer,	
   diseñar	
   y	
   hacer	
   el	
   seguimiento	
   de	
   cursos	
   para	
   los	
   alumnos	
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ERASMUS	
  o	
  que	
  van	
  a	
  estudiar	
  a	
  otras	
  universidades	
  extranjeras	
  dentro	
  de	
  


los	
  programas	
  de	
   intercambios.	
  Este	
  aspecto	
  se	
  realizaría	
  en	
  cooperación	
  


con	
   el	
   área	
   internacional	
   de	
   la	
   universidad.	
   Se	
   realizarían	
   también	
  


exámenes	
   para	
   controlar	
   el	
   nivel	
   de	
   lenguas	
   así	
   como	
   se	
   daría	
   apoyo	
   a	
  


aquellos	
  profesores	
  que	
  realizan	
  una	
  estancia	
  en	
  el	
  extranjero.	
  


	
  


o Ser	
   examinadores	
   oficiales	
   de	
   títulos	
   de	
   lenguas	
   con	
   el	
   fin	
   de	
   que	
   los	
  


alumnos	
  puedan	
  examinarse	
  y	
  mejorar	
  su	
  currículum.	
  


	
  


o Promover	
   el	
   intercambio	
   virtual	
   de	
   nuestros	
   alumnos	
   con	
   otras	
  


universidades	
   extranjeras	
   para	
   que	
   practiquen	
   lenguas	
   de	
   forma	
   más	
  


cómoda	
  y	
  adaptada	
  a	
  su	
  entorno.	
  


	
  


o Revisar	
   el	
   funcionamiento	
   del	
   Laboratorio	
   de	
   Lenguas	
   o	
   aula	
  multimedia	
  


para	
   que	
   los	
   alumnos	
   puedan	
   aprender	
   idiomas	
   de	
   forma	
   individual	
   y	
  


tutorizada.	
  


	
  


o Certificar	
  un	
   control	
   de	
   calidad	
  de	
   las	
   asignaturas	
  o	
   cursos	
   impartidos	
  en	
  


todos	
   los	
   centros	
   de	
   la	
   universidad	
   con	
   el	
   fin	
   de	
   lograr	
   una	
  


adaptación	
   a	
   los	
   planes	
   de	
  estudios	
  de	
   las	
   futuras	
  titulaciones	
  y	
  que	
   los	
  


alumnos	
   obtengan	
   los	
   conocimientos	
   de	
   lenguas	
   adaptados	
   a	
   las	
  


necesidades	
  de	
  los	
  mercados	
  laborales.	
  


	
  


o Salas	
   de	
   autoaprendizaje.	
   La	
   Facultad,	
   pone	
   a	
   disposición	
   de	
   los	
  


estudiantes	
   de	
  Medicina	
   aulas	
   dotadas	
   con	
   el	
  material	
   necesario	
   para	
   el	
  


desarrollo	
   del	
   aprendizaje.	
   Este	
   material	
   comporta	
   ordenador,	
   material	
  


informático,	
  recursos	
  bibliográficos	
  y	
  material	
  fungible.	
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o Ordenadores	
   y	
   material	
   informático.	
   La	
   informática	
   y	
   las	
   tecnologías	
  


de	
   la	
  información	
  y	
  de	
  la	
  comunicación	
  son	
  en	
  la	
  actualidad	
  indispensables	
  


al	
   aprendizaje	
   de	
   la	
   práctica	
  médica,	
   por	
   tanto,	
   la	
   Facultad	
   exige	
   de	
   sus	
  


estudiantes	
  que	
  ya	
  el	
  primer	
  año	
  de	
  estudios,	
  manejen	
  los	
  conocimientos	
  


básicos	
   informáticos	
   (correo	
   electrónico,	
   consultas	
   en	
   Internet,	
  


tratamiento	
   de	
   textos,	
   etc..).	
   Al	
   inicio	
   del	
   año	
   el	
   estudiante	
   recibirá	
   un	
  


login	
   y	
   una	
   contraseña	
   que	
   le	
   permitirán	
   el	
   acceso	
   al	
   servidor	
   de	
   la	
  


Facultad,	
   así	
   como	
   a	
   los	
   diferentes	
   servicios	
   informáticos	
   puestos	
   a	
   su	
  


disposición:	
   correo	
   electrónico,	
   Internet,	
   Intranet	
   y	
   de	
   toda	
   la	
   red	
  


informática	
   puesta	
   a	
   disposición	
   del	
   estudiante	
   que	
   se	
   autoriza	
   solo	
   con	
  


fines	
  académicos.	
  


	
  


o Préstamo	
  	
   de	
   	
   portátiles	
   	
   con	
   	
   tecnología	
   	
   wifi.	
   	
   Está	
   	
   a	
   	
   disposición	
   	
   de	
  	
  


los	
  estudiantes	
   el	
   préstamo	
   de	
   ordenadores	
   portátiles,	
   con	
   tecnología	
  


wifi	
   para	
   el	
   acceso	
   a	
   Internet,	
   con	
   el	
   objeto	
   de	
   facilitar	
   a	
   los	
   alumnos	
  


realizar	
  sus	
  trabajos	
  académicos.	
  


	
  


o Vestuario	
   e	
   identificación.	
   El	
   estudiante	
   asistirá	
   a	
   las	
   distintas	
  


actividades	
   de	
   aprendizaje	
   correctamente	
   vestido,	
   evitando	
   el	
   uso	
   de	
  


ropas	
   inadecuadas	
   (chándal,	
   zapatillas,	
   chancletas,	
   pantalón	
   corto..)	
  	
  


especialmente	
  en	
  el	
  medio	
  hospitalario	
  y	
  centros	
  de	
  salud.	
  Los	
  estudiantes	
  


recibirán	
   al	
   inicio	
   del	
   año	
   la	
   identificación	
   que	
   les	
   acredita	
   como	
  


estudiantes	
   de	
   la	
   Facultad	
   de	
   Medicina	
   de	
   la	
   UCV.	
   Dicha	
   acreditación	
  


deberá	
   ser	
   visible	
   durante	
   toda	
   la	
   estancia	
   en	
   el	
  medio	
   asistencial.	
   Cada	
  


estudiante	
   debe	
   utilizar	
   la	
   bata	
   blanca	
   o	
   pijama	
   reglamentarios	
   de	
   la	
  


Facultad,	
   pudiendo	
   ser	
   adquiridos	
   en	
   el	
   comercio	
   concertado.	
   Deben	
   ir	
  


provistos	
  de	
  bata	
  a	
  todas	
  las	
  actividades	
  prácticas.	
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o Aulas	
   con	
   cámara	
   Hessel:	
   aulas	
   preparadas	
   con	
   cámaras	
   de	
   video	
   para	
  


grabar	
  testimonios	
  de	
  alumnos,	
   con	
  utilidad	
  en	
  grabación	
  de	
  exámenes	
  y	
  


en	
  la	
  utilización	
  de	
  gabinetes	
  psicopedagógicos.	
  


	
  


PLAN	
  DE	
  MANTENIMIENTO	
  INFÓRMATICO	
  


	
   El	
  plan	
  de	
  mantenimiento	
  informático	
  en	
  la	
  Universidad	
  Católica	
  de	
  Valencia	
  San	
  


Vicente	
  Mártir	
  está	
  formado	
  por	
  el	
  plan	
  preventivo	
  y	
  el	
  plan	
  de	
  contingencia.	
   Así	
  mismo	
  


tenemos	
  que	
  dividir	
  en	
  plan	
  de	
  mantenimiento	
  de	
  hardware	
  y	
  plan	
  de	
  mantenimiento	
  de	
  


software.	
  


	
  


MANTENIMIENTO	
  DE	
  HARDWARE.	
  


	
  


Plan	
  Preventivo.	
  


	
  


	
   El	
   plan	
   preventivo	
   para	
   el	
   mantenimiento	
   del	
   hardware	
   se	
   centra	
  


principalmente	
   sobre	
   los	
   servidores	
   manteniéndolos	
   siempre	
   con	
   las	
   últimas	
  


actualizaciones	
   de	
   seguridad	
   disponibles	
  en	
   el	
   mercado.	
   Los	
   servidores	
   críticos	
   dentro	
  


de	
   la	
   universidad	
   tienen	
   redundancia	
   en	
   sus	
   componentes	
   para	
   asegurar	
   que	
   la	
  


operatividad	
  sea	
  del	
  100%.	
  Aun	
  así	
  	
   todas	
  las	
  semanas	
  se	
  revisa	
   que	
   los	
   parámetros	
   de	
  


funcionalidad	
   de	
   sus	
   componentes	
   sean	
   los	
   correctos.	
   Todas	
   están	
   actuaciones	
  


aseguran	
  la	
  disponibilidad	
  de	
  los	
  servicios	
  informáticos	
  prestados	
  por	
  la	
  Universidad	
  tanto	
  


a	
  sus	
  alumnos	
  como	
  profesores,	
  entre	
  ellos	
  podemos	
  encontrar:	
  el	
  correo	
  electrónico,	
   la	
  


intranet,	
   servidor	
   de	
   dominio,	
   servicio	
   reprográfico,	
   disco	
   virtual,	
   plataforma	
   de	
   tele	
  


formación,	
  servicios	
  audiovisuales.	
  


	
  


	
   Respecto	
  a	
  los	
  ordenadores	
  de	
  trabajo	
  y	
  ordenadores	
  de	
  aula	
  se	
  tiene	
  diseñado	
  un	
  


sistema	
   de	
   imágenes	
   que	
   garantiza	
   la	
   funcionalidad	
   de	
   los	
   ordenadores	
   en	
  más	
   de	
   un	
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90%.	
   Se	
   tienen	
   ordenadores	
   de	
   reserva	
   para	
   garantizar	
   la	
   sustitución	
   en	
   caso	
   de	
   no	
  


poderse	
  arreglar	
  la	
  avería	
  en	
  el	
  momento.	
  


	
  


	
   La	
  	
  Universidad	
  	
  tiene	
  	
  un	
  	
  contrato	
  	
  de	
  	
  mantenimiento	
  	
  con	
  	
  una	
  	
  empresa	
  	
  del	
  	
  


sector	
  	
  para	
  	
  el	
  mantenimiento	
  de	
  las	
  impresoras	
  y	
  maquinas	
  reprográficas	
  que	
  hay	
  en	
  el	
  


campus.	
  


	
  


	
   En	
   	
   el	
   campo	
   preventivo	
   de	
   	
   las	
   comunicaciones	
   	
   entre	
   centros	
   de	
   la	
  


universidad,	
   tenemos	
   duplicadas	
   las	
   conexiones	
   entre	
   los	
   mismos,	
   además	
   de	
   un	
  


sistema	
   automático	
  que	
  detecta	
   si	
  hay	
   un	
   corte	
   en	
   una	
   de	
   las	
   vías	
   de	
   comunicación	
  


pasando	
   a	
   la	
   vía	
   que	
   sigue	
   operativa	
   y	
   mandando	
   un	
   mensaje	
   al	
   responsable	
   de	
  


comunicaciones	
  de	
  la	
  Universidad	
  para	
  subsanar	
  la	
  deficiencia	
  en	
  la	
  vía	
  de	
  comunicación.	
  


	
  


Plan	
  contingencias.	
  


	
  


	
   La	
   Universidad	
   dispone	
   de	
   12	
   técnicos	
  	
   	
  de	
   mantenimiento	
   y	
   apoyo	
   al	
   usuario	
  


para	
   cubrir	
   el	
  mantenimiento	
  de	
  equipos	
  y	
  servidores.	
  


	
   Se	
  procederá	
  a	
  la	
  sustitución	
  de	
  las	
  piezas	
  dañadas	
  del	
  los	
  servidores	
  en	
  un	
  plazo	
  


no	
  mayor	
  a	
  48h,	
  del	
  mismo	
  modo	
  se	
  arreglara	
  los	
  equipos	
  en	
  los	
  puestos	
  de	
  trabajo	
  en	
  un	
  


plazo	
   no	
   mayor	
   de	
   72	
   h,	
   si	
   no	
   es	
   posible	
   se	
   sustituirá	
   el	
   equipo	
   dañado.	
   Para	
   la	
  


comunicación	
  de	
  averías	
  se	
  dispone	
  de	
  una	
  aplicación	
   informática	
  dentro	
  de	
   la	
   Intranet	
  


por	
   la	
  cual	
  el	
  usuario	
  puede	
  dar	
  de	
  alta	
   cualquier	
   tipo	
   de	
   incidencia	
   informática,	
   estas	
  


incidencias	
  llegan	
  al	
  operario	
  encargado	
  de	
  su	
  solución	
  y	
  al	
  responsable	
  de	
  área	
  que	
  lleva	
  


el	
   seguimiento	
   adecuado	
   de	
   las	
   averías,	
   asegurándose	
   que	
   no	
   superen	
   los	
   plazos	
  


establecidos.	
  


	
   Las	
  averías	
  en	
   impresoras	
  y	
  maquinas	
   reprográficas	
  se	
  reportan	
  a	
   la	
  empresa	
  de	
  


mantenimiento,	
  la	
  cual	
  se	
  encarga	
  de	
  solucionar	
  la	
  avería	
  y	
  hacer	
  un	
  informe	
  de	
  la	
  misma	
  


y	
  sobre	
  la	
  solución	
  de	
  la	
  misma.	
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MANTENIMIENTO	
  DE	
  SOFTWARE.	
  


	
  


Plan	
  preventivo.	
  


	
  


	
   Se	
   realizan	
   copias	
   de	
   seguridad	
   diarias	
   de	
   las	
   bases	
   de	
   datos,	
   estas	
   copias	
   se	
  


realizan	
  sobre	
  diferentes	
  servidores	
  de	
  la	
  universidad,	
  situados	
  en	
  edificios	
  diferentes.	
  


También	
  se	
  realizan	
  copias	
  de	
  estas	
  bases	
  de	
  datos	
  en	
  cinta.	
  Se	
  realizan	
  copias	
  en	
  cinta	
  


de	
  todos	
  los	
  discos	
  virtuales	
  de	
  alumnos	
  y	
  personal	
  de	
  la	
  universidad.	
  


	
   La	
   Universidad	
   tiene	
   varios	
   antivirus	
   de	
   servidor	
   que	
   se	
   actualizan	
  


automáticamente	
   y	
   a	
   su	
   vez	
   actualizan	
   a	
   todos	
   los	
   ordenadores	
   de	
   trabajo	
   y	
   aulas,	
   de	
  


esta	
   manera	
   el	
   estado	
   de	
   seguridad	
   en	
   prevención	
   a	
   incidencias	
   de	
   virus	
   en	
   elevado.	
  


También	
  hay	
  un	
  sistema	
  de	
  cortafuegos	
  en	
  servidores	
  Linux	
  que	
  protegen	
  la	
  universidad	
  


de	
   posibles	
   ataques	
   externos	
   de	
   Hackers,	
   etc…	
   Se	
   realizan	
   copias	
   de	
   seguridad	
   de	
   los	
  


programas	
   comprados	
   por	
   la	
   universidad.	
   Se	
   realizan	
   coipas	
   de	
   seguridad	
   de	
   todo	
   el	
  


software	
   elaborado	
   por	
   el	
   departamento	
   de	
   informática,	
   incluyendo	
   la	
   copia	
   de	
   los	
  


archivos	
  de	
  la	
  web.	
  


	
  


Plan	
  Contingencia.	
  


	
  


	
   Se	
   tiene	
   probado	
   un	
   protocolo	
   de	
   recuperación	
   de	
   copias	
   de	
   seguridad	
   para	
  


garantizar	
  la	
  recuperación	
  de	
  la	
  información	
  en	
  caso	
  de	
  pérdida,	
  tanto	
  para	
  las	
  copias	
  de	
  


las	
  bases	
  de	
  datos	
  como	
  para	
   las	
  unidades	
  de	
  red	
  de	
   los	
  usuarios	
  (profesores,	
  personal	
  


no	
  docente	
  y	
  alumnos).	
  Existe	
  un	
  protocolo	
  de	
  actuación	
  en	
  caso	
  de	
  infección	
  por	
  virus	
  


distinguiendo	
   en	
   él	
   la	
   manera	
   de	
   proceder	
   dependiendo	
   de	
   dónde	
   este	
   localizada	
   la	
  


infección.	
  


	
  


	
   En	
   el	
   ámbito	
   de	
   puesto	
   de	
   trabajo	
   se	
   restablece	
   por	
   medio	
   de	
   imágenes	
   los	
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equipos	
  con	
  el	
  sistema	
  operativo	
  dañado.	
  


	
  


MECANISMOS	
  PREVISTOS	
  PARA	
  LA	
  REVISIÓN,	
  MANTENIMIENTO	
  Y	
  ACTUALIZACIÓN	
  DE	
  LOS	
  


RECURSOS	
  


	
  


	
   Los	
   principales	
   responsables	
   de	
   la	
   revisión,	
  mantenimiento	
   y	
   actualización	
  de	
   los	
  


recursos	
  de	
  la	
  UVC	
  son:	
  


•	
   El	
   Servicio	
   de	
   Patrimonio:	
   como	
   responsable	
   principal	
   de	
   la	
   gestión	
   del	
  


patrimonio	
  de	
  la	
  universidad.	
  


•	
   El	
   servicio	
   de	
   mantenimiento:	
   ocupado	
   de	
   las	
   tareas	
   de	
   mantenimiento	
  


general	
  de	
  las	
  instalaciones.	
  


•	
   El	
   Centro	
   de	
   cálculo:	
   responsable	
   del	
   mantenimiento,	
   revisión	
   y	
   actualización	
  


de	
  las	
  instalaciones	
  tecnológicas	
  y	
  los	
  servicios	
  relacionados.	
  


•	
   El	
   Servicio	
   de	
   estadística	
   (INCIS):	
   entre	
   sus	
   funciones	
   está	
   trabajar	
   en	
  


colaboración	
   con	
   el	
   Centro	
   de	
   Cálculo	
   para	
   la	
   actualización	
   e	
   innovación	
   de	
   las	
   nuevas	
  


tecnologías	
   aplicadas	
   a	
   la	
   formación;	
   y	
   resumir	
   la	
   información	
   necesaria	
   para	
   el	
   buen	
  


funcionamiento	
  	
   de	
  	
   la	
  	
   universidad:	
  	
   encuestas,	
  	
   alumnado,	
  	
   profesorado,	
  	
   control	
  	
   de	
  


calidad,	
  etc.	
  


	
   El	
  procedimiento	
  de	
  gestión	
  de	
  para	
   la	
   revisión,	
  mantenimiento	
  y	
  actualización	
  


de	
  los	
  servicios	
  se	
  detalla	
  a	
  continuación:	
  


	
  


Objeto	
  


	
  


	
   Este	
   procedimiento	
   tiene	
   por	
   objeto	
   definir	
   las	
   actividades	
   realizadas	
   por	
   la	
  


Facultad	
  a	
  través	
  de	
  su	
  equipo	
  Decanal	
  y/o	
  de	
  las	
  Comisiones	
  y	
  personas	
  designadas	
  en	
  


cada	
  caso	
  para:	
  


-­‐	
   Definir	
   las	
  necesidades	
  de	
  los	
  servicios	
  del	
  Centro	
  que	
  influyen	
  en	
  la	
  calidad	
  del	
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proceso	
  de	
  enseñanza-­‐aprendizaje	
  de	
  las	
  enseñanzas	
  impartidas.	
  


-­‐	
   Definir	
   y	
   diseñar	
   la	
   prestación	
  de	
  nuevos	
   servicios	
   y	
   actualizar	
   las	
   prestaciones	
  


habituales	
  en	
  función	
  de	
  los	
  resultados.	
  


-­‐	
   Mejorar	
   	
   continuamente	
   	
   los	
   	
   servicios	
   	
   que	
   	
   se	
   	
   prestan,	
   	
   para	
   adaptarse


	
   permanentemente	
  	
  a	
  	
  las	
  	
  nuevas	
  	
  necesidades	
  	
  y	
  expectativas.	
  


-­‐	
   Informar	
   	
  de	
   	
   los	
   	
  resultados	
   	
  de	
   	
   la	
   	
  gestión	
  	
  de	
   	
   los	
   	
  servicios	
  prestados	
   	
  a	
   	
   los	
  	
  


órganos	
  	
  que	
  	
  corresponda	
  	
  y	
  	
  a	
  	
  los	
  	
  distintos	
  grupos	
  de	
  interés.	
  


	
  


Alcance	
  


	
  


	
   Este	
  procedimiento	
  se	
  aplicará	
  a	
  todas	
  las	
  actividades	
  que	
  la	
  Facultad	
  realiza	
  para	
  


determinar	
   las	
   necesidades,	
   planificar,	
   actualizar,	
   gestionar	
   y	
   verificar	
   la	
   adecuación	
  de	
  


los	
  servicios	
  que	
  la	
  Facultad	
  presta	
  para	
  todas	
  las	
  enseñanzas	
  que	
  se	
  imparten	
  en	
  ella.	
  


Es	
  de	
  aplicación,	
  por	
  tanto,	
  a	
  las	
  personas	
  que,	
  individualmente	
  por	
  su	
  cargo	
  o	
  actividad,	
  


o	
   formando	
  parte	
  de	
   las	
  Comisiones	
  u	
  órganos	
  de	
   gobierno	
  de	
   la	
   Facultad,	
   realizan	
   las	
  


actividades	
  descritas.	
  


	
  


	
   El	
  Comité	
  de	
  Gestión	
  de	
  la	
  Unidad	
  de	
  Calidad	
  del	
  Centro	
  o	
  persona	
  que	
  designe,	
  


gestionará	
  los	
  índices	
  para	
  el	
  seguimiento	
  y	
  medición,	
  y	
  dará	
  cuenta	
  de	
  los	
  resultados	
  a	
  


los	
  distintos	
  grupos	
  de	
  interés.	
  


	
  


Referencias/Normativas	
  de	
  aplicación	
  


-­‐	
   Estatutos	
  de	
  la	
  Universidad	
  


-­‐	
   Reglamentos	
  de	
  Claustro,	
  Consejo	
  de	
  Gobierno,	
  Consejo	
  Social	
  


-­‐	
   Reglamento	
  de	
  Régimen	
  Interno	
  de	
  Centro	
  


-­‐	
   Manual	
  del	
  SGIC	
  y	
  Manual	
  de	
  Procedimientos	
  del	
  SGIC	
  


-­‐	
   Directrices	
  para	
  la	
  elaboración	
  de	
  títulos	
  universitarios	
  de	
  grado	
  y	
  postgrado	
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-­‐	
   establecidos	
  por	
  el	
  Ministerio	
  de	
  Educación	
  y	
  Ciencia.	
  


-­‐	
   Criterios	
  y	
  directrices	
  para	
  la	
  Garantía	
  de	
  Calidad	
  en	
  el	
  Espacio	
  


Europeo	
  de	
  Educación	
  


-­‐	
   Superior,	
  promovidos	
  por	
  ENQA.	
  


-­‐	
   Reforma	
  de	
  la	
  LOU.	
  Artículo	
  31.	
  


-­‐	
   Legislación	
   aplicable	
   en	
   materia	
   de	
   contratación-­‐adquisición	
   de	
   productos	
   y	
  


servicios.	
  


	
  


Definiciones	
  


	
  


Indicador:	
  medida	
   cuantitativa	
   que	
  puede	
  usarse	
   como	
  guía	
   para	
   controlar	
   y	
   valorar	
   la	
  


calidad	
   de	
   las	
   diferentes	
   actividades.	
   Es	
   decir,	
   la	
   forma	
   particular	
   (normalmente	
  


numérica),	
  en	
  la	
  que	
  se	
  mide	
  o	
  evalúa	
  cada	
  uno	
  de	
  los	
  criterios.	
  


	
  


Desarrollo	
  de	
  los	
  procesos	
  


	
  


Generalidades:	
  


	
  


	
   El	
   Decanato	
   de	
   la	
   Facultad	
   es	
   consciente	
   de	
   que	
   la	
   correcta	
   gestión	
   de	
   	
   los	
  	
  


servicios	
   	
  es	
  una	
  necesidad	
  que	
   incide	
  directamente	
  en	
   la	
  calidad	
  de	
   la	
  misma,	
  para	
  de	
  


esta	
  manera	
  reducir	
  costes	
   innecesarios	
  y	
  alcanzar	
  un	
  alto	
   índice	
  de	
  éxito	
  y	
  satisfacción	
  


en	
  los	
  servicios	
  que	
  la	
  Facultad	
  proporciona.	
  


	
  


	
   Tanto	
   para	
   aquellos	
   servicios	
   que	
   dependen	
   directamente	
   de	
   la	
   Facultad,	
   como	
  


para	
  aquellos	
  otros	
  cuya	
  gestión	
  es	
  externa,	
  es	
   indispensable	
  establecer	
  claramente	
   los	
  


procedimientos	
   para	
   detectar	
   debilidades	
   y	
   establecer	
   mejoras	
   para	
   alcanzar	
   la	
  


excelencia.	
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Definición	
  de	
  los	
  objetivos	
  y	
  acciones:	
  


	
  


-­‐	
  El	
  Equipo	
  Decanal	
  de	
   la	
  Facultad	
  definirá	
  y	
   revisará	
   los	
  objetivos	
  de	
   los	
  servicios	
  de	
   la	
  


Facultad,	
   anualmente,	
   asesorados	
   por	
   la	
   Comisión	
   del	
   PAS	
   y	
   en	
   consideración	
   a	
   	
   la	
  


Definición	
  de	
  los	
  Objetivos	
  de	
  los	
  Servicios	
  (ANX1-­‐RMS/GS	
  01).	
  


	
  


-­‐	
  Los	
  responsables	
  de	
  los	
  servicios	
  definirán	
  y	
  planificarán	
  las	
  actuaciones	
  de	
  los	
  servicios	
  


en	
   base	
   a	
   dichos	
   objetivos,	
   elaborando	
   una	
   Planificación	
   de	
   Actuación	
   de	
   los	
   Servicios	
  


(ANX2-­‐RMS/GS	
  01),	
  que	
  remitirán	
  al	
  Equipo	
  Decanal	
  de	
  la	
  Facultad.	
  


	
  


-­‐	
  El	
  personal	
  de	
  los	
  servicios	
  realizará	
  las	
  acciones	
  planificadas.	
  


	
  


	
   La	
   Comisión	
   para	
   el	
   Sistema	
   de	
   Garantía	
   de	
   Calidad	
   y	
   el	
   Equipo	
   Decanal	
   de	
   la	
  


Facultad	
  garantizarán	
  su	
  efectiva	
  realización.	
  


	
  


	
   El	
   Equipo	
  Decanal	
  de	
   la	
   Facultad	
   y	
   La	
  Comisión	
  para	
  el	
   Sistema	
  de	
  Garantía	
  de	
  


Calidad,	
   con	
  periodicidad	
  anual	
  o	
   inferior	
  ante	
   situaciones	
  de	
   cambio,	
  ha	
  de	
  emitir	
  un	
  


informe	
  referido	
  a	
   los	
  servicios,	
  así	
  como	
  a	
   los	
   índices	
  de	
  satisfacción,	
  reclamaciones	
  y	
  


procesos	
  abiertos	
  relacionados	
  	
  con	
  	
  los	
  	
  mismos,	
  	
  elaborando,	
  	
  finalmente,	
  	
  propuestas	
  


para	
   subsanar	
   las	
   debilidades	
   detectadas	
   en	
   el	
   Análisis	
   de	
   Resultados	
   de	
   los	
   Servicios	
  	
  


(ANX3-­‐RMS/GS	
  01).	
  


	
  


	
   Estas	
  propuestas	
  se	
  remitirán	
  al	
  Equipo	
  Decanal	
  para	
  su	
  aprobación	
  y	
  remisión	
  a	
  


la	
   Junta	
  de	
   Facultad.	
  Aprobadas	
   las	
   acciones	
   correctoras	
   se	
   	
   	
   iniciarán	
   	
   	
   los	
   	
   	
   trámites	
  	
  	
  


para	
  	
  	
  su	
  	
  	
  puesta	
  	
  	
  en	
  	
  	
  marcha	
  	
  	
  y	
  	
  	
  se	
  implementarán	
  en	
  el	
  Plan	
  de	
  Acción	
  del	
  próximo	
  


curso.	
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Índices	
  para	
  el	
  seguimiento	
  y	
  medición	
  


-­‐	
   Encuesta	
  de	
  satisfacción	
  de	
  Alumnos.	
  


-­‐	
   Encuesta	
  de	
  satisfacción	
  del	
  PAS.	
  


-­‐	
   Encuesta	
  de	
  satisfacción	
  del	
  PDI.	
  


-­‐	
   Número	
  de	
  servicios	
  prestados	
  en	
  la	
  Facultad.	
  


-­‐	
   Número	
  de	
  personas	
  por	
  servicio.	
  


-­‐	
   Ratio	
  PDI/PAS.	
  


-­‐	
   Ratio	
  Alumnos/PAS.	
  


-­‐	
   Número	
  de	
  quejas	
  realizadas	
  por	
  los	
  usuarios.	
  


	
  


Archivo	
  


Los	
  documentos	
  generados	
  en	
  este	
  procedimiento	
  serán	
  archivados	
  por	
  el	
  Secretario	
  


de	
   la	
   Facultad.	
   Una	
   copia	
   de	
   dichos	
   documentos	
   será	
   guardada	
   por	
   el	
   Comité	
   de	
  


Gestión	
  de	
  la	
  Unidad	
  de	
  Calidad.	
  


	
  


	
  


Identificación	
  de	
  los	
  grupos	
  de	
  interés	
  
Grupo	
  de	
  interés	
   Aspectos	
  a	
  considerar	
  
Estudiantes	
   Posible	
  proponente	
  
Profesores	
  y	
  PAS	
  del	
  centro	
   Posible	
  proponente	
  
Equipo	
  de	
  dirección	
  de	
  la	
  Universidad	
   Equipo	
  de	
  gestión	
  y	
  medición	
  
Empleadores	
  y	
  egresados	
   	
  
Administración	
  pública	
   	
  
Sociedad	
   	
  
	
  


	
  


Cauces	
  de	
  participación	
  de	
  los	
  grupos	
  de	
  interés	
  


	
  


cs
v:


 1
76


09
06


72
74


45
58


37
48


37
48


5







Grado en Podología 
Facultad de Fisioterapia y Podología. 


Universidad Católica de Valencia “San Vicente Mártir”. 
 
 


-­‐	
   Encuestas	
  de	
  satisfacción	
  


-­‐	
   Hojas	
  de	
  Incidencias,	
  Reclamaciones	
  y	
  Sugerencias	
  


	
  


	
  


Rendición	
  de	
  cuentas	
  a	
  los	
  grupos	
  de	
  interés	
  


	
  


El	
   Equipo	
   Decanal,	
   a	
   través	
   de	
   los	
   Vicedecanos,	
   difundirá	
   interna	
   y	
   externamente	
   los	
  


objetivos	
  de	
  los	
  servicios.	
  


Las	
  acciones	
  de	
  los	
  servicios,	
  así	
  como	
  los	
  cambios	
  y	
  mejoras	
  adoptadas	
  por	
  los	
  servicios	
  


de	
  la	
  Facultad	
  serán	
  difundidos	
  por	
  los	
  Vicedecanos	
  en	
  sus	
  respectivas	
  Titulaciones	
  de	
  la	
  


Facultad.	
  


	
  


Responsabilidades	
  


	
  


-­‐	
   Equipo	
  Decanal	
  Facultad:	
  Elaboración	
  del	
  Plan	
  de	
  Acción	
  del	
  Curso.	
  


-­‐	
   Responsables	
  de	
  los	
  Servicios:	
  Definición	
  y	
  planificación	
  de	
  los	
  objetivos.	
  


-­‐	
   Equipo	
   Decanal	
   Facultad	
   y	
   Comisión	
   para	
   el	
   Sistema	
   de	
  


	
  


Garantía	
  de	
  Calidad:	
  Informe	
  anual	
  de	
  Debilidades	
  Detectadas.	
  


	
  


-­‐	
   Secretario	
  	
  Centro:	
  Archivo	
  	
  de	
  	
  los	
  	
  Documentos	
  	
  e	
  	
  Informes	
  generados.	
  


-­‐	
   Comité	
   de	
   Gestión	
   de	
   la	
   Unidad	
   de	
   Calidad	
   del	
   Centro	
   o	
   persona	
   que	
   designe,	
  


gestionará	
  los	
  índices	
  para	
  el	
  seguimiento	
  y	
  medición,	
  y	
  dará	
  cuenta	
  de	
  los	
  resultados	
  a	
  los	
  


distintos	
  grupos	
  de	
  interés.	
  


-­‐	
   Vicedecanos:	
  Rendición	
  de	
  cuentas	
  a	
  los	
  grupos	
  de	
  interés.	
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OBSERVACIÓN	
  DE	
  LOS	
  CRITERIOS	
  DE	
  ACCESIBILIDAD	
  UNIVERSAL	
  Y	
  DISEÑO	
  PARA	
  TODOS	
  


	
  


	
   La	
   Universidad	
   Católica	
   de	
   Valencia	
   San	
   Vicente	
   Mártir,	
   ha	
   diseñado	
   todos	
   los	
  


edificios	
  de	
  todas	
  sus	
  sedes	
  garantizando	
  la	
  	
  accesibilidad	
  universal	
  y	
  diseño	
  para	
  todos,	
  


previstas	
   en	
   la	
   legislación	
   vigente.	
   Exigiendo	
   para	
   la	
   firma	
   de	
   convenios	
   con	
   cualquier	
  


institución,	
  el	
  que	
  sus	
  instalaciones	
  cumplan	
  con	
  la	
  legislación	
  vigente	
  en	
  esta	
  materia.	
  


	
  


De	
  este	
  modo:	
  


	
  


-­‐	
  Todas	
  las	
  puertas,	
  tanto	
  de	
  acceso	
  al	
  edificio	
  como	
  interiores,	
  y	
  dependencias	
  de	
  paso,	
  


cumplen	
  con	
  el	
  ancho	
  especial	
  para	
  el	
  acceso	
  de	
  personas	
  con	
  movilidad	
  reducida	
  (silla	
  de	
  


ruedas).	
  


	
  


-­‐	
   En	
   todos	
   los	
   accesos	
   de	
   entrada	
   al	
   edificio	
   hay	
   rampas	
   para	
   salvar	
   los	
  


desniveles.	
  


	
  


-­‐	
   En	
   todos	
   los	
   aseos	
  hay	
  una	
  dependencia	
   específica	
  para	
  personas	
   con	
   silla	
   de	
   ruedas	
  


(ancho	
  de	
  puerta,	
  asas,	
  etc.).	
  


	
  


-­‐	
   Se	
   puede	
   acceder	
   a	
   todas	
   las	
   plantas	
   del	
   edificio	
   mediante	
   ascensores	
   cuyas	
  


dimensiones,	
  disposición	
  y	
   tipo	
  de	
  elementos	
  de	
  control,	
  características	
  de	
   los	
  sistemas	
  


de	
   información	
  y	
  comunicación,	
  permite	
  su	
  utilización	
  a	
   las	
  personas	
  con	
  cualquier	
  tipo	
  


de	
  discapacidad.	
  


	
  


-­‐	
   Las	
   características	
   del	
   mobiliario	
   fijo,	
   así	
   como	
   los	
   elementos	
   de	
   información	
   y	
  


comunicación	
  permiten	
  su	
  uso	
  a	
  personas	
  con	
  diferentes	
  discapacidades.	
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-­‐	
  La	
  disposición	
  del	
  mobiliario	
  tiene	
  en	
  cuenta	
   la	
  utilización	
  segura	
  e	
   independiente	
  por	
  


parte	
  de	
  las	
  personas	
  con	
  discapacidad,	
  especialmente	
  la	
  discapacidad	
  visual.	
  


	
  


-­‐	
  Frente	
  a	
  los	
  elementos	
  de	
  uso	
  se	
  disponen	
  los	
  espacios	
  libres	
  necesarios	
  que	
  permiten	
  


el	
  


acceso	
  a	
  los	
  usuarios	
  en	
  silla	
  de	
  ruedas.	
  


-­‐	
   El	
   edificio	
   cumple	
   con	
  medidas	
   de	
   seguridad	
   en	
   caso	
   de	
   incendio,	
   que	
   posibilitan	
   la	
  


detección	
  y	
  transmisión	
  óptica	
  y	
  acústica	
  de	
  la	
  alarma	
  a	
  los	
  ocupantes,	
  de	
  forma	
  que	
  se	
  


facilite	
  su	
  percepción	
  por	
  personas	
  con	
  diferentes	
  discapacidades,	
  así	
  como	
  la	
  evacuación	
  


segura	
  de	
  dichas	
  personas.	
  


	
  


Asimismo,	
   la	
  Universidad	
  cuenta	
  con	
  ayudas	
  y	
  equipos	
  especiales	
  para	
   los	
  alumnos	
  con	
  


discapacidad	
   como	
   es	
   la	
   Unidad	
   de	
   Sistemas	
   Alternativos	
   y	
   Aumentativos	
   de	
  


Comunicación	
  (SAC).	
  


	
  


3-­‐MECANISMOS	
  PREVISTOS	
  PARA	
  LA	
  REVISIÓN,	
  MANTENIMIENTO	
  Y	
  ACTUALIZACIÓN	
  DE	
  


LOS	
  MATERIALES,	
  SERVICIOS	
  Y	
  RECURSOS	
  DISPONIBLES	
  


	
  


3.1.	
  Servicio	
  de	
  Patrimonio	
  y	
  Mantenimiento	
  de	
  las	
  instalaciones	
  de	
  los	
  edificios	
  de	
  la	
  


Universidad.	
  


	
  


	
   El	
  mantenimiento	
   de	
   las	
   instalaciones	
   que	
   la	
  Universidad	
   tiene	
   a	
   lo	
   largo	
  de	
   los	
  


diferentes	
  campus	
  o	
  sedes,	
  cuenta	
  con	
  un	
  Plan	
  Preventivo	
  o	
  Mantenimiento	
  preventivo,	
  


destinado	
   a	
   evitar	
   que	
   aparezcan	
   las	
   averías,	
   anomalías	
   o	
   interferencias	
   en	
   el	
   normal	
  


desarrollo	
   de	
   las	
   actividades	
   de	
   los	
   centros,	
   y	
   el	
   Plan	
   Correctivo	
   de	
   de	
   Contingencias,	
  


destinado	
  a	
  la	
  resolución	
  de	
  las	
  averías	
  o	
  incidencias	
  que	
  se	
  presentan.	
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Plan	
  Preventivo:	
  


	
  


	
   Como	
   se	
   ha	
   indicado	
   anteriormente,	
   dentro	
   de	
   la	
   planificación	
   preventiva	
   en	
   el	
  


mantenimiento	
   de	
   las	
   instalaciones	
   de	
   los	
   edificios,	
   la	
   Universidad	
   acomete	
   las	
   tareas	
  


conducentes	
   a	
   preservar	
   en	
   perfecto	
   estado	
   de	
   funcionamiento	
   todas	
   aquellas	
  


instalaciones,	
   servicios	
   o	
   sistemas	
   necesarios	
   para	
   el	
   normal	
   funcionamiento	
   de	
   la	
  


actividad	
  docente	
  e	
  investigadora	
  en	
  todos	
  nuestros	
  centros.	
  Para	
  ello	
  cuenta	
  por	
  un	
  lado	
  


con	
  el	
  personal	
  propio	
  que	
  describimos	
  posteriormente	
  con	
  más	
  detalle,	
  y	
  por	
  otro	
  lado	
  


contamos	
  con	
  la	
  colaboración	
  de	
  una	
  serie	
  de	
  empresas	
  subcontratadas	
  que	
  se	
  encargan	
  


de	
  realizar	
  tareas	
  más	
  especializadas,	
  alguna	
  de	
  las	
  cuales	
  es	
  necesario	
  realizar	
  de	
  forma	
  


periódica	
   en	
   cumplimiento	
   de	
   la	
   normativa	
   vigente	
   de	
   aplicación	
   para	
   la	
   Universidad,	
  


como	
   local	
   de	
   pública	
   concurrencia	
   que	
   es.	
   Como	
   hemos	
   indicado	
   estas	
   empresas	
  


cuentan	
  con	
  personal	
  especializado	
  para	
  la	
  realización	
  de	
  los	
  mantenimientos	
  o	
  pruebas	
  


periódicas	
   que	
   las	
   diferentes	
   instalaciones	
   que	
   forman	
   parte	
   de	
   los	
   edificios,	
   están	
  


obligadas	
   a	
   cumplir,	
   como	
   es	
   el	
   caso	
   de	
   los	
   mantenimientos	
   eléctricos	
   en	
   locales	
   de	
  


pública	
   concurrencia	
   que	
   se	
   realizan	
   cada	
   tres	
   meses,	
   servicio	
   que	
   presta	
   la	
   empresa	
  


Afianza,	
  el	
  mantenimiento	
  de	
  los	
  sistemas	
  de	
  protección	
  contra	
  incendios	
  que	
  se	
  revisan	
  


anualmente	
   tanto	
   los	
   extintores,	
   como	
  bocas	
  de	
   incendio,	
   centralitas	
  de	
   incendio,	
   etc.,	
  


servicio	
   que	
   presta	
   la	
   empresa	
   Cuenfa,	
   o	
   las	
   inspecciones	
   mensuales	
   de	
   los	
   aparatos	
  


elevadores	
  que	
  llevan	
  a	
  cabo	
  las	
  empresas	
  ThyssenKrupp,	
  Orono	
  y	
  Asmen,	
  las	
  anuales	
  de	
  


los	
   centros	
   de	
   transformación	
   en	
   los	
   edificios	
   en	
   los	
   que	
   contamos	
   con	
   el	
   suministro	
  


eléctrico	
  	
   en	
  	
   media	
  	
   tensión	
  	
   que	
  	
   realiza	
  	
   la	
  	
   empresa	
  	
   MAT,	
  	
   o	
  	
   los	
  	
   mantenimientos	
  


higiénicos	
  	
   en	
  	
   los	
  	
   edificios	
  	
   que	
  	
   se	
  	
   consisten	
  	
   en	
  	
   el	
  	
   tratamiento	
  	
   trimestral	
  	
   para	
  	
   la	
  


desinsectación,	
   desratización	
   y	
   desinfección	
   servicio	
   que	
   presta	
   la	
   empresa	
   CTL,	
   las	
  


revisiones	
  semestrales	
  de	
   los	
  sistemas	
  de	
  climatización	
  que	
  realiza	
   la	
  empresa	
   	
   Kelman,	
  


etc.	
  


	
  


	
   Siguiendo	
   con	
   la	
   descripción	
   de	
   trabajos	
   que	
   la	
   Universidad	
   Católica	
   tiene	
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externalizados,	
  podemos	
  citar	
   también	
   los	
   trabajos	
  de	
   jardinería	
  que	
  presta	
   la	
  empresa	
  


Ventana	
  Verde,	
   los	
   trabajos	
  de	
   limpieza	
   realizado	
  por	
   Limpiezas	
   Lafuente,	
   las	
   tareas	
  de	
  


vigilancia	
  que	
  presta	
  la	
  empresa	
  SGC	
  o	
  mensajería	
  que	
  realiza	
  la	
  empresa	
  Mespacket,	
  que	
  


no	
   cabe	
   duda	
   son	
   igualmente	
   imprescindibles	
   para	
   el	
   funcionamiento	
   diario	
   de	
   la	
  


Universidad.	
  


	
  


	
   En	
  	
  cuanto	
  	
  al	
   	
  equipamiento	
  	
  de	
  	
   los	
   edificios	
  	
  y	
   	
  su	
   mantenimiento,	
   	
  contamos	
  	
  


con	
  	
  un	
  sistema	
  de	
   inventariado	
  del	
  material	
  que	
  nos	
  permite	
  tener	
  una	
  trazabilidad	
  del	
  


mismo	
  en	
   todo	
  momento.	
   Se	
   ha	
   buscado	
   una	
   cierta	
   uniformidad	
   a	
   la	
   hora	
   de	
   equipar	
  


las	
   aulas,	
  de	
  manera	
  que	
   como	
   regla	
   general	
   todas	
   cuentan	
   con	
  una	
  mesa	
  de	
  profesor	
  


con	
  ordenador	
   integrado	
   y	
   control	
   de	
   los	
   medios	
   audiovisuales,	
   y	
   mesas	
   bipersonales	
  


para	
   los	
   alumnos	
   con	
   su	
   silla	
   correspondiente.	
   El	
   mismo	
   criterio	
   se	
   ha	
   aplicado	
   a	
   los	
  


despachos	
   del	
   personal	
   docente.	
   Cada	
   edificio	
   además	
   tiene	
   una	
   serie	
   de	
   instalaciones	
  


particulares	
  que	
   lo	
  diferencian	
  del	
   resto	
  en	
   función	
  de	
   las	
   titulaciones	
   impartidas,	
   y	
   en	
  


todos	
   ellos	
   se	
   lleva	
   un	
   control	
   de	
   las	
   mismas	
   tanto	
   en	
   lo	
   referente	
   al	
   material	
  


inventariable	
   como	
   al	
  material	
   fungible.	
   La	
   aplicación	
   de	
   este	
   procedimiento	
   se	
   realiza	
  


periódicamente	
  especificando	
  el	
  material	
  fungible	
  que	
  se	
  necesita	
  reponer	
  y	
  anotando	
  la	
  


previsión	
  del	
  material	
  inventariable.	
  


	
  


Plan	
  de	
  Contingencia:	
  


	
  


	
   El	
  Plan	
  de	
  Contingencia	
  o	
  Plan	
  Correctivo,	
  se	
  refiere	
  a	
  la	
  actuación	
  motivada	
  por	
  la	
  


aparición	
   de	
   una	
   avería,	
   fallo	
   o	
   anomalía	
   en	
   alguna	
   parte	
   de	
   las	
   instalaciones	
   que	
  


componen	
  un	
  edificio,	
  y	
  que	
  supone	
  la	
  puesta	
  en	
  marcha	
  de	
  un	
  protocolo	
  de	
  actuación,	
  a	
  


cargo	
  	
  del	
  	
  cual	
  	
  se	
  	
  encuentra	
  	
  la	
  	
  figura	
  	
  del	
  	
  Responsable	
  	
  de	
  	
  Mantenimiento	
  	
  que	
  	
  se	
  


encargará	
  de	
  gestionar	
  el	
  problema	
  y	
  darle	
  solución.	
  Este	
   responsable	
  está	
  al	
   frente	
  de	
  


un	
  equipo	
  compuesto	
  por	
  cinco	
  personas	
  con	
  la	
  formación	
  y	
  experiencia	
  adecuada	
  para	
  


las	
   tareas	
  que	
  desempeñan.	
   Sus	
   funciones	
   van	
  desde	
   la	
   puesta	
   a	
  punto	
  del	
   sistema	
  de	
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videoproyección	
   de	
   las	
   aulas	
   a	
   la	
   reparación	
   de	
   averías	
   eléctricas,	
   de	
   fontanería	
   o	
  


carpintería.	
  


	
  


	
   El	
  protocolo	
  que	
  se	
  sigue	
  cuando	
  aparece	
  una	
  avería	
  comienza	
  con	
  la	
  notificación	
  


de	
  la	
  misma	
  al	
  Responsable	
  de	
  mantenimiento	
  por	
  uno	
  de	
  los	
  dos	
  cauces	
  establecidos	
  en	
  


función	
   de	
   una	
   primera	
   evaluación	
   de	
   la	
   avería.	
   Si	
   ésta	
   es	
   de	
   importancia	
   se	
   contacta	
  


telefónicamente,	
   de	
   lo	
   contrario	
   el	
   aviso	
   se	
   realiza	
   mediante	
   correo	
   electrónico	
   o	
   a	
  


través	
   de	
   la	
   intranet.	
   Una	
   vez	
   recibido	
   el	
   aviso	
   el	
   responsable	
   de	
   mantenimiento	
   se	
  


encarga	
  de	
  gestionarlos	
  de	
  la	
  manera	
  más	
  eficiente,	
  priorizando	
  en	
  todo	
  momento	
  que	
  la	
  


actividad	
  docente	
  en	
  las	
  aulas	
  no	
  se	
  vea	
  afectada.	
  En	
  caso	
  de	
  que	
  por	
  la	
  naturaleza	
  de	
  la	
  


avería	
  	
  o	
  	
  su	
  	
  alcance,	
  	
  se	
  	
  haga	
  	
  necesaria	
  	
  la	
  	
  ayuda	
  	
  o	
  	
  presencia	
  	
  de	
  	
  las	
  	
  empresas	
  	
  que	
  


colaboran	
   con	
   nosotros	
   en	
   los	
   mantenimientos	
   periódicos,	
   se	
   recurre	
   a	
   ellas,	
   de	
   la	
  


misma	
  forma	
  que	
  nuestro	
  personal	
  de	
  mantenimiento	
  en	
  determinados	
  periodos	
  del	
  año,	
  


en	
   concreto	
   coincidiendo	
   con	
   los	
   periodos	
   no	
   lectivos,	
   se	
   encargan	
   de	
   realizar	
  


mantenimientos	
  preventivos	
   en	
   las	
   instalaciones	
  específicamente	
   vinculadas	
   a	
   las	
   aulas	
  


(videoproyección,	
  carpintería,	
  pinturas,	
  etc.),	
  que	
  por	
  su	
  ocupación	
  durante	
  los	
  periodos	
  


lectivos	
  tienen	
  menos	
  posibilidades	
  de	
  ser	
  atendidas.	
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