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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO cODIGO
CENTRO
Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir Facultad de Fisioterapiay Podologia 46061834

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Grado

Podologia

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Podologia por la Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Cienciasde la Salud

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

Si

NOMBRE Y APELLIDOS

Orden CIN/728/2009, de 18 de marzo, BOE de 26 marzo de 2009

CARGO

JULIO JOSE HERRERO PONS

Decano

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF 24315311X
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
ASUN GANDIA BALAGUER Rectora

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF 198708182
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
JULIO JOSE HERRERO PONS Decano

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

24315311X

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

C/Quevedo, 2 46001 Valencia 699871893

E-MAIL PROVINCIA FAX

rectorado_calidad@ucv.es Valencia/Vaencia 963153655
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Vaencia/Vaéncia,a___de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2500544

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Podologia por la No Ver Apartado 1:
Universidad Catdlicade Valencia San Vicente Méartir Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
CienciasdelaSalud Salud
HABILITA PARA PROFESION REGULADA: Poddlogo

RESOL UCION

Resolucién de 5 de febrero de 2009, BOE de 17 de febrero de 2009

NORMA

Orden CIN/728/2009, de 18 de marzo, BOE de 26 marzo de 2009

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Catélica de Valencia San Vicente Martir

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

072 Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 66

36

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

9 117 12
LISTADO DE MENCIONES
MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Catdlica de Valencia San Vicente M artir
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

46061834 Facultad de Fisioterapiay Podologia

1.3.2. Facultad de Fisioterapia 'y Podologia
1.3.2.1. Datos asociados & centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION
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60 60 60

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

60 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS 30.0 78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 12.0 30.0
RESTO DE ANOS 18.0 30.0
NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.ucv.es/documentos/estudi os/Normativa%20de620Permanencia.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGL1 - Conocer y aplicar los fundamentos tedricos y metodol 6gicos de la Podologiay Podiatria

CG2 - Conocer laestructuray funcion del cuerpo humano en especia de la extremidad inferior, semiologia, mecanismos, causas
y manifestaciones generales de la enfermedad y métodos de diagnéstico de |os procesos patol 6gicos médicos y quirlirgicos,
interrel acionando la patologia general con la patologia del pie.

CG3 - Obtener la capacidad, habilidad y destreza necesarias para diagnosticar, prescribir, indicar, realizar y/o elaborar y evaluar
cualquier tipo de tratamiento podol 6gico, ortopodol égico, quiropodol 6gico, cirugia podolbgica, fisico, farmacol égico, preventivo y/
0 educativo, basado en la Historiaclinica.

CG4 - Adquirir una experiencia clinica adecuada en cada uno de |os contenidos podol dgicos, llevados a cabo en Centros
acreditados para la formacion universitaria de Podol ogia, fomentando la interrelacion y comunicacion eficaz con pacientes,
familiares, y miembros del equipo multidisciplinar.

CG5 - Colaborar con los profesionales sanitarios especificamente formados en la materia, en la adaptacion y uso de prétesisy
ayudas técnicas necesarias, segun las condiciones fisicas, psicoldgicas y sociales de los pacientes.

CG6 - Adquirir la capacidad para realizar una gestion clinica centrada en el paciente, en laeconomiade lasalud y el uso eficiente
de los recursos sanitarios, asi como la gestion eficaz de la documentacién clinica, con especial atencion a su confidencialidad.

CG7 - Conocer, disefiar y aplicar programas preventivos relacionados con la podologiay €l fomento de la atencion podoldgicaen la
poblacion.

CG8 - Adquirir habilidades de trabajo en los entornos educativo e investigador, asistencial-sanitario, asi como en equipos
uniprofesionales y multiprofesionales. Asesorar en la elaboracidn y gjecucion de politicas de atencidn y educacion sobre temas
relacionados con la prevencién y asistencia podol égica.

CG9 - Valorar de forma critica la terminologia, ensayos clinicos y metodologia utilizados en lainvestigacion relacionada con la
podologia.

CG10 - Identificar que €l gjercicio de la profesidn esta asentado en €l respeto ala autonomia del paciente, a sus creencias, cultura,
determinantes genéticos, demogréficos y socioeconomicos, aplicando los principios de justicia social y comprendiendo las
implicaciones éticas en un contexto mundial en transformacion.

CG11 - Incorporar los principios éticos y legales de la profesion en la préctica, actuando siempre en base a cumplimiento de
las obligaciones deontol 6gicas, de lalegislacion vigente y de los criterios de normopraxis, integrando los aspectos sociaesy
comunitarios en latoma de decisiones.

3.2COMPETENCIASTRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisis

CT2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CT3 - Comunicacion ord y escrita en lalengua nativa

CT4 - Conocimiento de unalengua extranjera

CT5 - Conocimientos de informética relativos al ambito del estudio
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CT6 - Capacidad de gestion de lainformacién

CT7 - Resolucién de problemas

CT8 - Toma de decisiones

CT9 - Trabajo en equipo

CT10 - Trabajo en equipo de carécter interdisciplinar

CT11 - Trabajo en un contexto internacional

CT12 - Habilidades en las relaciones interpersonal es

CT13 - Reconocimiento aladiversidad y la multiculturalidad

CT14 - Razonamiento critico

CT15 - Compromiso ético

CT16 - Aprendizaje autbnomo

CT17 - Adaptacion anuevas situaciones

CT18 - Creatividad

CT19 - Liderazgo

CT20 - Conocimiento de otras culturasy costumbres

CT21 - Iniciativay espiritu emprendedor

CT22 - Motivacion por lacaidad

CT23 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CE24 - Conocer €l desarrollo embrioldgico en las distintas etapas de formacién. La anatomiay fisiologia humana. Estudio de
los diferentes drganos, aparatos 'y sistemas. Esplacnologia vascular y nerviosa. Ejesy planos corporales. Anatomia especifica del
miembro inferior

CE25 - Adquirir conocimientos sobre la biologia celular y tisular. Composicion y organizacién de la materia de los seres vivos.
Histologia. Genética.

CE26 - Conocer las materias de biofisica, fisiologiay bioquimica relacionadas con el cuerpo humano. Principios inmediatos.
Bioquimicay biofisica de las membranas, misculos y nervios. Adquirir el conocimiento de las funcionesy regulacion delos
distintos érganos y sistemas del cuerpo humano.

CE27 - Conocer e concepto anatémico y funcional de laenfermedad y la clasificacidn de las enfermedades. Describir la patologia
de los diferentes érganos, aparatos y sistemas. Semiologia médica. Dermatologia. Reumatologia. Traumatologia. Neurologia.
Endocrinologia. Procesos vasculares patol 6gicos. Patologias sistémicas con repercusion en el pie.

CE28 - Conocer la anatomia patol 6gica. Patologia celular. Reparacion tisular. Alteraciones del crecimiento celular. Nomenclaturay
clasificacion de las neoplasias.

CE29 - Conocer los conceptos basicos de la microbiologia. Morfologiay fisiologia de los microorganismos. Infeccion.
Inmunologia. Inmunidad natural y adquirida. Vacunasy sueros. Microorganismos més frecuentes en las patol ogias del pie.
Aspectos fundamentales de |a parasitol ogia sanitaria. Microbiologia ambiental. Laboratorio y diagnéstico microbiol égico de las
enfermedades. M ecanismos de patogenicidad viral. Micologia. Fundamentos microbiol 6gicos para la prevencion de infeccion.

CE30 - Conocer y aplicar los principios de farmacocinéticay farmacodinamica. Accion, efectos, reacciones adversas e
interacciones farmacol 6gicas. Descripcion de los distintos grupos farmacol 6gicos. Farmacos de uso habitual, indicacionesy
contraindicaciones. Disefio de farmacos y desarrollo de medicamentos. Recetas. Estudios de toxicidad. Vias de administracion
de medicamentos. Productos naturales de utilizacion terapéutica, cuya seguridad y eficacia esté demostrada seguin las evidencias
cientificas disponibles.

CE3L1 - Conocer € Sistema Sanitario Espafiol y 1os aspectos basi cos relacionados con la gestion de los servicios de salud,
fundamental mente los que estén relacionados con la atencion y rehabilitacion podol 6gica.

CE32 - Adquirir € concepto de salud y enfermedad. Conocer |os determinantes de la salud en |a poblacién. Desarrollar |os factores
que influyen en el fendmeno salud-enfermedad. Disefio de protocol os de prevencion y su aplicacion practica. Salud publica
Concepto, método y uso de la epidemiologia.

CE33 - Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la prevencion, evaluacion diagnésticay tratamiento
podol dgi co.
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CE34 - Adquirir y aplicar los conocimientos tedricos y préacticos implicados en |os aspectos psicol dgicos intervinientes en la
relacion paciente-terapeuta. Desarrollo cognitivo emocional y psicosocia del ser humano. Conocer |os aspectos psicol 6gicos del
dolor. Introduccion a estudio del comportamiento humano. Psicologia social.

CE35 - Conocer, valorar criticamentey saber utilizar las tecnologias y fuentes de informacién biomédica, para obtener, organizar,
interpretar y comunicar informacion cientificay sanitaria. Conocer los conceptos basicos de bioestadisticay su aplicacion. Usar
los sistemas de busqueday recuperacion de lainformacion biomeédicay comprender e interpretar criticamente textos cientificos.
Conacer los principios del método cientifico, lainvestigacion biomédicay el ensayo clinico.

CE36 - Identificar e integrar la practica profesional desde €l respeto ala autonomia del paciente; describir los elementos propios
del manegjo de la documentacion clinica con especia atencion alos aspectos de confidencialidad; identificar los criterios bésicos de
gestion clinica, economia de lasalud y uso eficiente de los recursos.

CE37 - Conocer los fundamentos de la biomecéanicay la cinesiologia. Teorias de apoyo. La marcha humana. Alteraciones
estructurales del pie. Alteraciones posturales del aparato locomotor con repercusion en el piey viceversa. Instrumentos de andlisis
biomecanico.

CE38 - Redlizar la historia clinica podolégicay registrar lainformacion obtenida. Filogenia del aparato locomotor. El pie através
delahistoria. Desarrollar las técnicas de exploracion fisica. Parametros clinicos normales en declbito, bipedestacion estéticay
dindmica. Técnicas de exploracion clinica. Estudio de las técnicas y forma de actuacién podol égica en el dmbito sanitario.

CE39 - Conocer los Fundamentos de la Podologia. Ergonomia. Historia de la profesion y marco conceptual . Concepto de profesion.
Nomenclatura técnica empleada en ciencias de lasalud. Adquirir capacidad en la gestion clinica de los servicios de podol ogia.

CE40 - Actuar en base al cumplimiento de |as obligaciones deontol égicas de la profesion, lalegislacion vigente y los criterios
de normopraxis. Derechos del paciente. Responsabilidad civil y sanitaria. Problemas éticos en €l gjercicio de la profesion.
Instrumentos que ayuden al profesional en caso de problemas éticos. Marco profesional. Derechos 'y obligaciones del profesional.

CE41 - Conocer los diferentes sistemas diagndsticos, sus caracteristicas y su interpretacion, asi como la manipulacion de las
instal aciones de radiodiagndstico podolégico y laradio proteccion. Estructura atémica de la materia. Radioactividad. Interaccion de
los electrones y fotones con lamateria.

CE42 - Desarrollar la habilidad de realizar las actividades radiol 6gicas propias de la podologia. Equipos de rayos X. Magnitudes
y unidades de formacion de imagenes. Detecciodn de radiaciones. Control de calidad y calibracion de las instal aciones de
radiodiagndstico. Radiobiologiay radioproteccion. Legislacion. Conocer otras técnicas de obtencién de imagenes diagndsticas del
pie. Técnicas radioldgicas. | nterpretacién radiol dgica.

CEA43 - Identificar y anadlizar los problemas de salud del pie en los diferentes aspectos ambiéntales, biodindmicosy sociales, asi
como un aprendizaje relativo alaevaluacion de los hechos cientificamente probados y al andlisis de los datos en general, para
aplicar la Podologia Basada en la Evidencia Cientifica.

CE44 - Conocer y aplicar estrategias de prevencion y educacion parala salud en podologia. Salud laboral podol6gica. Prevencion
de riesgos laborales en podologia. Saneamiento y desinfeccion. M étodos de educaci n sanitaria podol 6gica. Disefiar y evaluar los
programas de educacion parala salud. Podologia preventiva. Antropologia de la Salud y de la Enfermedad.

CE45 - Conocer e identificar los procesos patol 6gicos del pie 'y sistémicos con repercusion podoldgica, pie deriesgoy los
parédmetros clinicos patol dgicos de | as af ecciones estructurales y funcionales del aparato locomotor en decubito, bipedestacion
estéticay dinamica. Identificar las lesiones dermatol égicas y su tratamiento. Conocer y aplicar la Farmacol ogia especifica de uso
podol égico.

CE46 - Conocer y desarrollar |as técnicas de exploracidn, para emitir un diagndstico y pronostico, y disefiar € plan de tratamiento
ortopodol dgico de la patologia de la extremidad inferior. Traumatismos 6seos y musculo ligamentosos. Patologia del antepiéy del
retropié. Deformidades congénitas. L esiones neurol dgicas. Amputaciones. Asimetrias.

CEA47 - Desarrollar lahabilidad y destreza en el uso del instrumental, material y maguinaria empleados para la confeccion y
aplicacion de tratamientos ortopodol 6gicos. Concepto general de ortopedia. El taller ortopodol 6gico. Tecnologia de materiales
terapéuti cos ortopodol 6gi cos. Fundamentos y técnicas para el moldeado pie-pierna.

CE48 - Disefiar, obtener y aplicar mediante diferentes técnicas y materiales |os soportes plantares y ortesis digitales, protesis,
férulas. Ortesiologia plantar y digital. Estudio del calzado y calzadoterapia. Prescripcion de tratamientos ortopédicos de la
extremidad inferior.

CE49 - Conocer y aplicar los métodos fisicos, eléctricos y manuales en la terapéutica de las distintas patologias del pie. Vendajes
funcionales. Terapiadel dolor e inflamacién en el pie.

CES50 - Conocer, diagnosticar y tratar |as dermatopatias y queratopatias, €l tratamiento de los helomas y de sus causas. Onicologia,
patologiay tratamiento conservador del aparato ungueal.

CE52 - Conocer y utilizar las técnicas y tratamientos quiropodol 6gicos y de administracion de farmacos.

CE53 - Conocer y emplear €l instrumental en cirugiay quiropodologia, los métodos de esterilizacion y latoma de muestras para
cultivos.
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CEb54 - 54. Conocer, diagnosticar y tratar os procesos vasculares y neurol 6gicos periféricos que afectan a piey susceptibles de
tratamiento quiropodol égico.

CE55 - Conocer y aplicar pruebas complementarias en quiropodologia. Estudio y valoracion del paciente candidato a tratamientos
quiropodol 6gicos. Protocol os diagnésticos y catalogacion del riesgo quirdrgico.

CE56 - Conocer y aplicar procedimientos técnicos y habilidades en cirugia podol égica. Conocer y diagnosticar la patologiadel pie
con indicacion quirdrgica

CES57 - Conocer y emplear lahistoriaclinica, valorar y aplicar €l protocolo preoperatorio y €l consentimiento informado.

CES58 - Conocer y aplicar la Farmacol ogia especifica de uso podol 6gico. Conocer y utilizar lafarmacologia prey post quirdrgica,
los tipos de anestesia en podologia y técnicas de aplicacion.

CE59 - Conocer y obtener habilidades en la aplicacion de |as técnicas podol dgicas de cirugia ungueal, de cirugia podol égica de
partes blandas, de cirugia 6seay articular del pie.

CE60 - Aplicacién de métodos de reanimacion cardiopulmonar y resucitacion en casos de emergencia.

CE64 - Desarrollar las técnicas de exploracion fisica.

CEG61 - Conocer y emplear las técnicas de exploracion, diagnéstico y tratamientos de los tumores en el pie. Conocer y saber tratar
las complicaciones y efectos secundarios derivados de la aplicacién de las técnicas de cirugia podol égicay quiropodol égicas.

CEB2 - Protocolizar y aplicar el método clinico en podologia

CE51 - Conocer y aplicar las técnicas de exploracién, diagnéstico y tratamiento de las heridas, Ulcerasy procesos infecciosos que
afectan al pie. Estudio, diagnéstico y tratamiento del pie diabético Mecanismos de reparacion y cicatrizacion.

CEB5 - Desarrollar la habilidad de realizar |as actividades radiol 6gicas propias de la podologia.

CEB66 - Interpretar |os resultados de las pruebas complementarias y |a racionalizacion de su uso.

CEB67 - Emitir un diagnostico y prondstico.

CEG68 - Disefiar €l plan de intervencion integral o tratamiento podol égico.

CE69 - Disefiar planes de intervencidn especificos para €l tratamiento del pie de riesgo: diabético, neurolégico y vascular.

CET70 - Desarrollar la capacidad de establecer protocolos, gjecutarlosy evaluarlos

CE71 - Desarrollar la habilidad y destreza en el uso del instrumental, material y maquinaria empleados para la confeccion y
aplicacion de tratamientos podol 6gi cos.

CE72 - Aplicar las medidas de resucitacion y reanimacion en casos de emergencia.

CE73 - Desarrollar las habilidades sociaes parala comunicacion y € trato con el paciente y otros profesionales.

CE74 - Establecer intercambio de informacién con los distintos profesionales y autoridades sanitarias implicadas en la prevencion,
promocion y proteccién de la salud.

CET75 - Prescribir, administrar y aplicar tratamientos farmacol 4gicos, ortopodol égicos, fisicos y quirdrgicos.

CE76 - Elaborar einterpretar informes clinicos.

CE77 - Evaluar |os resultados obtenidos del proceso de atencidn Podol 6gica.

CE78 - Adquirir capacidad en la gestion clinica de los servicios de podologia

CE79 - Mantener actualizados |os conocimientos, habilidades y actitudes.

CEB80 - Garantizar la calidad asistencia en la practicade la podologia.

CEB8L - Utilizar elementos de documentacion, estadistica, informaticay |os métodos generales de andlisis epidemiol 6gicos

CE82 - Trabgjo fin de grado: Materiatransversal cuyo trabgjo se realizara asociado a distintas materias.

CEB83 - Aplicar los métodos de investigacion y preparacion cientifica.

CE84 - Adquirir la capacidad critica sobre publicaciones cientificas.

CES85 - Adquirir la capacidad de comunicar en los foros cientificos |os avances profesionales.

CES87 - Desarrollar lafuncion docente y de educacion sanitaria.

CEB86 - Colaborar con el equipo multidisciplinario de salud en la gjecucién de los planes asistenciaes, lapromocion delasaudy la
educacion sanitaria de la comunidad.

CEB88 - Informar suficiente y adecuadamente para el consentimiento de tratamiento.
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CEB89 - Actuar en base a cumplimiento de | as obligaciones deontol 6gicas de la profesion, lalegislacion vigente y los criterios de
normopraxis

CE 63 - Realizar la historia podoldgicay registrar lainformacién obtenida.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales.

CRITERIOS DE ACCESO

Segln el REAL DECRETO 1892/2008, de 14 de noviembre, Articulo 2, podran acceder a los estudios de Grado en Podologia, quienes retinan alguno
de los siguientes requisitos:

A) Se encuentren en alguna de las situaciones siguientes, recogidas en el Articulo 3 del presente Real Decreto. Este Real Decreto regula los siguien-
tes procedimientos:

1. El procedimiento de acceso a la universidad mediante la superacién de una prueba, por parte de quienes se encuentren en posesion del titulo de
Bachiller al que se refieren los articulos 37 y 50.2 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

2. El procedimiento de acceso a la universidad para estudiantes procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de
otros Estados con los que Espafia haya suscrito Acuerdos Internacionales a este respecto, previsto por el articulo 38.5 de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo de Educacion, que cumplan los requisitos exigidos en su respectivo pais para el acceso a la universidad.

3. El procedimiento de acceso a la universidad para estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros, previa solicitud de homologacion, del
titulo de origen al titulo espafiol de Bachiller.

4. El procedimiento de acceso a la universidad para quienes se encuentren en posesion de los titulos de Técnico Superior correspondientes a las en-
sefianzas de Formacion Profesional y Ensefianzas Artisticas o de Técnico Deportivo Superior correspondientes a las Ensefianzas Deportivas a los que
se refieren los articulos 44, 53 y 65 de la Ley Orgéanica 2/2006, de Educacion.

5. El procedimiento de acceso a la universidad de las personas mayores de 25 afios previsto en la disposicién adicional vigésima quinta de la Ley Or-
géanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

6. El procedimiento de acceso a la universidad mediante acreditacion de experiencia laboral o profesional, previsto en el articulo 42.4 de la Ley Orgéani-
ca 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccion dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior.

7. El procedimiento de acceso a la universidad de las personas mayores de 45 afios, de acuerdo con lo previsto en el articulo 42.4 de la Ley Orgénica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccién dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior.

8. El procedimiento de pruebas de acceso a la universidad de las personas mayores de cuarenta afios, previsto en el Real Decreto RD 412/2014, de 6
de junio, se va a sustanciar el siguiente modo:

Atendiendo a este RD 412/2014, una vez cumplidos los criterios de acceso, la admisién a este titulo comprende en dos fases:

8.1. EVALUACION DEL CURRICULUM Y EXPERIENCIA PROFESIONAL: Para la evaluacion del curriculum profesional se consideraré la afinidad de
la experiencia laboral y profesional en el &mbito y actividad asociados a los estudios solicitados, el tiempo dedicado y el nivel de competencias adquiri-
do.

Dichos extremos deberan ser acreditados mediante certificados, contratos de trabajo e informes de vida laboral de las empresas u organismos corres-
pondientes, que incluyan la categoria profesional asi como el detalle de las actividades realizadas, como por ejemplo:

1. Documentacion acreditativa de experiencialaboral y profesional relacionada con el grado que el solicitante ha escogido. Esta documentacion se consi-
deraacreditada si se aporta contrato o nombramiento en funciones'y certificado oficial de periodos de cotizacién en el Régimen de la Seguridad Social,
0 por cualquier otro medio que posibilite la acreditacion.

2. Documentacion acreditativa de la formacion relacionada con el grado escogido. La acreditacion de estaformacion se ha de hacer con el correspondien-
te certificado del curso en el que ha de constar, necesariamente, la denominacion y las horas de duracion.

3. Documentacion acreditativa del conocimiento de otras lenguas. Serén validos | os certificados expedidos por el centro de Lenguas de la Universidad
Catélicade Valencia o por escuelas de idiomas de otras universidades. La Comision evaluadora puede valorar las certificaciones equivalentes emitidas
por entidades académicas de prestigio reconocido de acuerdo con el marco europeo comun de referencias (MECR), como también otras que puedan es-
tablecer autoridades competentes.

Debe presentarse original y fotocopia de toda la documentacion y justificarse dentro del plazo de presentacion de la solicitud.

No se valoraran aquellos méritos del curriculo que no queden acreditados.
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Estructura del acceso por esta via

El acceso a la universidad para mayores de 40 afios por acreditacion de experiencia laboral y profesional se estructura en las siguientes dos fases:
Primera fase de valoraciéon

La valoracion de méritos se lleva a cabo de acuerdo con el siguiente baremo(1-10pto):

a) Experiencia laboral y profesional

La experiencia laboral y profesional se valora, hasta un maximo de seis puntos, con una calificaciéon numérica expresada con tres decimales. siempre
gue se haya desarrollado en las familias profesionales adscritas a la rama de conocimiento a la que se vincule la titulaciéon del grado en podologia.

En particular, se valora la experiencia adquirida y demostrable en trabajos que se relacionen especificamente con la titulacién del grado de Podologia
(auxiliar de enfermeria Imagen para el Diagnéstico, Laboratorios clinicos, Ortoprotésica etc..), hasta un maximo de 0,05 por mes completo de experien-
cia profesional y hasta un maximo de 0,025 por mes completo para la experiencia no especifica en las familias profesionales adscritas a la rama de co-
nocimiento de la titulacion.

b) Formacién

Esta formacién se valora hasta un maximo de dos puntos, con una calificacion numérica expresada con tres decimales.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento de duracién igual o superior a quince horas que haya cursado la persona interesada, cuyo contenido es-
té directamente relacionado con la titulacién de Podologia se valoran de acuerdo con la siguiente escala : 0,002 puntos por hora.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento de duracion igual o superior a quince horas que haya cursado la persona interesada, cuyo contenido es-
té incluido en las familias profesionales adscritas a la rama de conocimiento pero no estén directamente relacionados con la titulacion universitaria ofi-
cial de grado solicitada, se valoran de acuerdo con la siguiente escala: 0,001 puntos por hora.

¢) Conocimiento de otras lenguas

El conocimiento de terceras lenguas se valora en total con un punto como maximo.

En la valoracién puntia exclusivamente el nivel mas alto obtenido en cada lengua, de acuerdo con la siguiente equivalencia:

¢ Certificado de nivel A2: 0,100 puntos

¢, Certificado de nivel B1: 0,300 puntos

¢, Certificado de nivel B2: 0,500 puntos

¢ Certificado de nivel C1: 0,800 puntos

¢ Certificado de nivel C2: 1,000 puntos

El resultado final de esta primera fase de valoracion tendr& una puntuacién cuantitativa de entre 0 y 10 puntos.

La superacién de esta primera fase no tiene ningun tipo de equivalencia con la ensefianza secundaria.

8.2. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS: Consistira en una entrevista personal ante la comision evaluadora, con el fin de valo-
rar la adecuacion de los conocimientos y las competencias del candidato a los objetivos y competencias del titulo.

En la entrevista personal se valorara la implicaciéon, madurez e idoneidad de los candidatos. En esta segunda fase se valorara de 1 a 10 pto.

Calificacion final

El candidato que, tras ponderacion de la nota, obtenga una nota igual o superior a cinco, habré superado la prueba de admision.

Los alumnos que hayan superado esta prueba de admisién deberan realizar la prematricula para el grado de Podologia en los plazos establecidos.
El 6rgano competente para la gestion de estas pruebas sera el Vice-rectorado de Ordenacién Académica, auxiliado por la Comisiéon Académica de la

titulacion.

8.3. En aplicacion de este Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, el nimero de plazas reservadas en conjunto, para mayores de 45 afios tras la supera-
cion de la prueba de acceso y mayores de 40 afios que acrediten experiencia laboral o profesional, no debera ser inferior al 1% ni superior al 3% del
numero total de plazas ofertadas.

Seran admitidos todos los que resulten aptos en la prueba de admisién por orden de nota y hasta agotar la matricula.

B) Estén en posesion de un titulo universitario oficial de Grado o titulo equivalente.
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C) Estén en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Inge-
niero, correspondientes a la anterior ordenacion de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

D) Hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o, habiéndolos finalizado, no hayan obtenido su homologacién en Espafia y deseen
continuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, sera requisito indispensable que la universidad correspondiente les haya reconoci-
do al menos 30 créditos.

E) Estuvieran en condiciones de acceder a la universidad segun ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores a la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion.

En su articulo 4, el R. D. 1892/2008, de 14 de noviembre, Principios rectores del acceso a la universidad espafiola, indica lo siguiente:

1. El acceso a la universidad espafiola desde cualquiera de los supuestos a que se refiere este real decreto se realizara desde el pleno respeto a los
derechos fundamentales y a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

2. Asi mismo se tendran en cuenta los principios de accesibilidad universal y disefio para todos segun lo establecido en la Ley 51/2003, de 2 de di-
ciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

3. La Conferencia General de Politica Universitaria velara porque la admisién de los estudiantes a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado sea
general, objetiva y universal, tenga validez en todas las universidades espafiolas y responda a criterios acordes con el Espacio Europeo de Educacion
Superior, sin perjuicio de las competencias que corresponden a la Secretaria de Estado de Universidades.

CRITERIOS DE ADMISION

El criterio general establecido en esta Universidad es por orden de preinscripcion, dando prioridad a los estudiantes que hayan cursado sus estudios
de Bachillerato en las areas de ciencias, ciencias de la salud, e ingenieria y arquitectura y Formacién Profesional en las areas de ciencias y ciencias
de la salud descritas en el RD 1892/2008, de 14 de noviembre. También tendran prioridad los alumnos licenciados, graduados, Diplomados universita-
rios, Ingenieros Técnicos, o Ingenieros, con titulaciones de caracter cientifico y técnico. El resto de estudiantes pasaran a formar parte de la lista de es-
pera.

El Consejo de Gobierno de la Universidad Catélica de Valencia ha acordado establecer un porcentaje de reserva de plazas del 5% para personas con
discapacidad, entendiendo que la universidad en su cupo general no vetara el acceso a ningun estudiante con discapacidad en todos sus centros, asi
mismo velara por que se desarrollen las adaptaciones curriculares que sean necesarias en cada uno de los casos.

Para dar respuesta a este planteamiento, esta impulsando el servicio de atencion a la discapacidad en todas sus sedes y recientemente ha suscrito un

convenio con COCEMFE (Comunidad Valenciana), para favorecer el acceso de las personas con discapacidad a la universidad.

La Universidad proporciona a los estudiantes con preferencia, en el momento de la preinscripcion y hasta el agotamiento de las plazas, una fecha y
hora para su matriculacién. Para poder matricularse deben cumplir los criterios de acceso descritos anteriormente.

Teniendo en cuenta los criterios de admision, el perfil del estudiante que acceda a los estudios de Grado en Podologia debe incluir:

- Sensibilidad por la salud del préjimo

- Sensibilidad social, ambiental y ética.

- Conocimiento basico de Inglés.

- Capacidad de trabajo, esfuerzo y dedicacion.

- Capacidad de diélogo y trabajo de equipo.

- Capacidad probada de rendimiento académico

La informacion de los criterios de admisién a las titulaciones que se cursan en la UCV, es facilmente accesible, puesto que la Universidad dispone de

una pagina web dirigida inicamente a Nuevos Alumnos, en la que se facilita de forma sencilla y dindmica toda la informacion sobre los puntos de Aten-
cién a

Nuevos Alumnos, formas de acceso, criterios de admision, oferta académica, tasas y cualquier informacién adicional.

En ella se ofrece también la posibilidad de solicitar informacién telefénicamente en el 902300099, acercandose a las oficinas de Atencién a Nuevos
Alumnos o via correo electrénico sobre cualquier cuestion de interés.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES
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Sistemas de apoyo y orientacién de los estudiantes una vez matriculados
Servicio de apoyo y Orientacién de la Universidad Catélica de Valencia

Una vez matriculados, los alumnos tienen a su disposicién cuatro mecanismos de apoyo durante su formacion en la UCV:

El Servicio de Apoyo y Orientacion

El Programa de Accidn Tutorial

El Servicio de Defensadel Alumnado

El Servicio de Insercion Laboral y Gestion de Bolsas de Trabajo

El Servicio de Orientacién un servicio gratuito que ofrece la UCV a todos sus alumnos y formado por 3 psicélogos, 2 pedagogas, 1 psicopedagoga y el
coordinador del mismo. Se propone orientar de forma individual o a través de talleres las demandas puntuales que el alumnado pueda solicitar tanto
en el &mbito psicolégico como pedagdgico o de orientacién para la carrera. Este Servicio esta presente en todos los edificios de de la UCV: Valencia
(Sta Ursula, S.J. Bautista, Desamparados, S. Carlos Borromeo) Godella y la Ribera (Alcira y Carcaixent).

Las lineas de actuacion en las que esté trabajando el S.O. se pueden concretar de la siguiente forma:

Informacién al alumno: Colaboracion con otros servicios, actualizacion de laguiadel estudiante, etc.

Apoyo a Profesores-Tutor es en temas propios del Servicio de Orientacién en coordinacion con la Responsable del Plan de Accién Tutorial. El flujo de informa-
cién entre alumno y tutor es estrictamente confidencial.

Orientacion a Alumnos en el &mbito tanto personal, pedagdgico como profesional.

Durante este curso la insercion laboral y la gestiéon de la Bolsa de Trabajo, de la cual se encargaba el Servicio de Orientacién, ha pasado a manos
de una persona que depende directamente de Gerencia y que se encarga también de la defensa del estudiante.

AREA DE INFORMACION

Guia Universitaria: Esta pretende ser una guia informativa de lo que es la UCV y una ayuda para que el alumno no se pierda nada de lo que ha de
hacer y puede hacer en la universidad. Le va a permitir a través de la web acceder a la informacién que necesita para responder a las preguntas que
con mas frecuencia los alumnos se suelen hacer. El S.O se encarga de su continua actualizacién y para ello mantiene un contacto directo con el web-
master de la Universidad.

Enlace con los distintos servicios: En coordinacién con otros servicios, se han atendido consultas de informacion, los temas de las consultas reali-
zadas (recibidas a través de correo electrénico o de forma personal) han sido:

Informacion sobre Titulaciones Espafiay extranjero.

Informacién sobre convalidaciones desde otras universidades de Espafiay del extranjero.

Intercambios internacionales.

Temas propios de secretaria: libre configuracion, plazos de matricula, plazos de inscripcion, reservas de plaza, etc.

PROFESORES: ORIENTACION Y TUTORIA

Colaboracion con el PAT (Programa de Accién Tutorial)

¢Jornadas de Acogida¢,: Elaboracion del dossier y del ¢power-point¢, que acerca de Gestion de Tiempo desarrollan |os profesores tutores en esta semana asi co-
mo laimparticion de sesiones précticas acerca del mismo cuando los tutores asf lo requirieron.

Coordinacion con laresponsable del Plan Tutorial dela UCV y apoyo a profesor es tutor es que se hace a través de distintas reuniones alo largo del curso.
El objetivo del S.O. en esta &rea es asesorar, orientar y apoyar alos tutores en cuestiones propias del servicio, ya sean temas académicos (adecuacion de técnicas
de estudio, gestion del tiempo, etc.) como de orientacion personal (resolucion de problemas, derivacion de alumnos, etc.)

Realizacion de sesiones préacticas de intervencién en el aula, en horas de tutoria a peticion del profesor-tutor en temas propios del S.O. (Técnicas de trabajo in-
telectual¢)

ALUMNOS: ATENCION INDIVIDUAL

Entre las competencias del Servicio de Orientacion, la atencion individual se dirige a ayudar al alumnado respecto a:

atencién y orientacion personal
orientacion pedagdgica
orientacion profesional (orientacion paralacarrera)

El motivo de las consultas realizadas han sido por &reas las siguientes:

Area de orientacion personal:

Trastornos del suefio.

Inestabilidad emocional y conflictos familiares.
Mejora de la autoestima.

Resolucion de problemas personales.

Ansiedad ante los exdmenes.

Miedo a hablar en pablico.

Seguimiento crisis de ansiedad.
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Sindrome de Homesickness.

Falta de autocontrol.

Depresion e intentos de suicidios.

Problemas de pareja.

Desarrollo de técnicas de relgacion aplicadas ala resolucion de conflictos emocionales.
Gestion de emociones.

Conflictos comunicativos.

Area de orientacién pedagégica

Desarrollo de estrategias de aprendizaje adecuadas.

Disfuncionalidad atencional/memoria.

Desarrollo técnicas de relgjacion aplicadas a estudio.

Gestion de tiempo y planificacion.

Ayuday consgjo alahora de decidir qué asignaturas optativas y de libre eleccion son las que mejor se gjustan alos proyectos académicos del aumno/a.
Vaoracion y adecuacion de métodos de estudio personal.

Técnicas de trabgjo intelectual .

Expresion oral y escrita.

Comprension escrita.

Area de orientacion para la carrera e insercion laboral (bolsa de trabajo)

Orientacién sobre |a adecuacion académicay profesional.
Orientacién sobre salidas y otros estudios.

Cuando es necesario se mantienen reuniones con la responsable de la bolsa de trabajo- insercion laboral para realizar tareas de coordinacién. En este
sentido, las consultas, dudas y demandas especificas realizadas por los alumnos en materia de orientacion profesional e insercién laboral se le derivan
aella.

ATENCION GRUPAL: TALLERES

El Servicio de Orientacién ofrece a los alumnos una serie de talleres, con el fin de dotarlos de estrategias para superar con éxito sus estudios, tanto
en el area académica como personal y/o profesional. Estos son gratuitos y se realizando durante todo el curso, en turnos de mafiana y tarde para que
puedan participar, en horario no lectivo, todos los alumnos de la universidad.

Los talleres ofertados son los siguientes:
TTI: Técnicas de Trabajo Intelectual

El objetivo de este taller es que el alumno conozca y reflexione sobre su forma de estudiar, y dotarle de técnicas o estrategias que le ayuden a organi-
zar su tiempo de estudio para optimizar su rendimiento, minimizar su esfuerzo y maximizar su eficacia.

Ans. Ex.: Ansiedad ante los Exdmenes

El objetivo de este taller es proporcionar estrategias de afrontamiento para la situacién de ansiedad ante los exdmenes a través de técnicas de relaja-
cién, asi como otras técnicas cognitivas de deteccion y detencién de pensamientos que estan produciendo la ansiedad.

I.E: Inteligencia Emocional

El objetivo de este taller es profundizar en el conocimiento de uno mismo para comprenderse mejor en lo que se es y en lo que se hace trabajando la
autoestima, el autocontrol, la resolucién de problemas, la responsabilidad y la autorrealizacion.

T.E.: Trabajo en Equipo

El objetivo de este taller es que el alumno tome conciencia de las ventajas y desventajas del trabajo en equipo asi como los aspectos que aparecen en
él y dotarlo de estrategias para realizar un trabajo en equipo eficaz.

PROGRAMA DE ACCION TUTORIAL

El Programa de Accién Tutorial de la Universidad Catélica San Vicente Martir tiene la finalidad de mejorar la oferta formativa de la Universidad orien-
tandola a la formacién personal y completa de los alumnos que acceden por primera vez a los estudios universitarios, de tal manera que el programa
suponga un factor de mejora de la calidad dentro de su proyecto educativo y ayude a incrementar la satisfaccion y fidelizacion de los estudiantes.

La tutoria es un espacio idoéneo para la consecucion de un aprendizaje eficaz dado que permite hacer un seguimiento de los avances del alumnado du-
rante su primer afio en la Universidad, y ofrecer una orientacién personalizada en funcién de las dificultades con las que se va encontrando.

1.-Objetivos

El programa se lleva a cabo teniendo como marco de referencia la adaptacion del alumno al entorno universitario y el aprovechamiento 6ptimo de su
rendimiento académico con el fin primordial de favorecer su autonomia, nivel de responsabilidad y desarrollo personal:

Objetivos informativos: facilitar laintegracion de los alumnos que acceden por primeravez ala Universidad, informandoles y asesorandoles acerca de los proce-
dimientos necesarios para una buena adaptacion al entorno universitario.

Objetivos formativos: realizar un seguimiento del desarrollo académico de los alumnos que permita detectar sus necesidades educativasy por tanto facilitar la
mejora del rendimiento de sus estudios y un mejor aprovechamiento de la ofertaformativadelaUCV.

2.-Medios
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Los medios con los que cuenta para el cumplimiento de los objetivos citados son los siguiente
Un profesor-tutor del Grado en Podologia, que asesora al alumno de 1°, con respecto a todos aquellos temas cuya resolucion facilite su integracion en la Univer-
sidad, paralo cual |e proporcionainformacion sobre su titulacion, su recorrido curricular, las técnicas de estudio més adecuadas, asi como de los servicios del

conjunto de laUniversidad.
La Coordinacién del Programa, cuyas actuaciones estan orientadas a la direccién y seguimiento de los objetivos y estrategias de intervencion que se plantean.

3.-El perfil del tutor

El perfil del tutor que la UCV selecciona debe poseer una comunicacion fluida con el alumno y con el grupo asignado. Para ello, entre sus capacidades
deben figurar:

A)Las relacionadas con la capacidad para la accién tutorial:

Empatia, cordialidad y capacidad para crear un clima de confianza con el alumno.
Respeto y atencion en el trato con € dumno'y el grupo.

Interés en los problemas académicos y personales que afectan a rendimiento del alumno.
Capacidad para escuchar los problemas de |os alumnos.

B)Las relacionadas con la capacidad para orientar a los alumnos para la mejora de su adaptacién al entorno universitario:

Conocimiento del plan de estudio del Grado en Podologiay de aquellos aspectos relacionados con la normativainterna de la Universidad

Capacidad para resolver dudas relacionadas con €l curriculo académico del alumno.

Capacidad para orientar al alumno en metodologiay técnicas de estudio.

Capacidad para diagnosticar |as dificultades y pararealizar |as acciones pertinentes para resolverlas, o en su caso realizar la canalizacion adecuaday oportuna del
estudiante a instancias que le proporcionan una atencion especializada.

Capacidad para estimular el desarrollo independiente del alumno.

4 Estrategias de actuacién
De acuerdo con los objetivos citados, el tutor realiza una serie de acciones las cuales pueden desglosarse en tres campos de actuacion:

A)lInformativas (tutor-transmisor y receptor de informacién):

Aspectos generales de la Universidad
Aspectos especificos acerca del Grado en Podologia
Derivacién aserviciosdelaUCV

B)Seguimiento académico en cuanto al rendimiento individual y su seguimiento especifico:

Estudiantes con necesidades especiales
Estudiantes de excelencia

C)Orientacion en colaboracién con el Servicio de Orientacion de la UCV

4.1 Las acciones del tutor respecto a los Alumnos tutorizados

A)Informar y asesorar acerca de los procedimientos necesarios para una buena adaptacion al entorno universitario para lo cual los tutores colaboran
con las Jornadas de Acogida para la presentacion Institucional de la Universidad y gestionan las ¢ Jornadas de Acogida¢, con el objetivo de proporcio-
nar a los alumnos la informacion necesaria para favorecer su integracion y adaptacion al nuevo entorno académico.

B)Conocer a los alumnos del grupo asignado realizando un seguimiento del mismo a través de:

Elaboracion de una ficha personalizada de cada alumno que recoja el perfil, motivo de laeleccion de latitulacion y nivel de expectativas entre otros aspectos.
Entradas periddicas en el aula paralareaizacion de tutorias grupales.

Atencién a conflictos de grupo.

Gestion de la eleccidn de Delegados de curso: (entrega de documento con funciones del Delegado y Acta reuniones mensuaes).

C)Seguimiento individualizado en casos puntuales:

Pase de cuestionarios sobre aspectos académicos, dificultades y habitos de estudio, grado asistencia, organizacion horarios, asistencia a tutorias.
Atencidn especial aalumnos de bajo rendimiento con el fin de orientar aalumnos en la gestion de su expediente.

D)Derivar hacia el Servicio de Orientacion a los alumnos que asf lo requieran.
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E)Informar sobre los siguientes temas: itinerarios, asignaturas que presentan mas dificultad para los estudiantes, asignaturas de libre eleccién relacio-
nadas con la titulacion, la oferta de asignaturas optativas, las practicas, todo ello en colaboracién directa y bajo la supervisién de los Vicedecanos de
cada titulacion.

F)EI pase de la encuesta de satisfaccion con el PAT se realizara en cada grupo tutorizado con el fin de conseguir:

Percepcion de unainfluencia positiva de la tutoria en el desarrollo académico de los alumnos
Percepcion de unainfluencia positiva de la tutoria en laintegracion del dumno

Satisfaccion del alumno con el programa de tutorias

Satisfaccion del aumno con la actuacion del tutor asignado

4.2 Las acciones del tutor respecto a los Profesores del grupo tutorizado
A) El tutor se presentara e informara a los profesores acerca del grupo en una reunién a comienzos de cuatrimestre.
B) El tutor debe recibir informacién de los profesores sobre incidencias significativas que afecten al grupo o a alumnos en particular a través de:

Contacto por e-mail

Pase cuatrimestral de cuestionario sobre valoracién del grupo
Reuni6n cuatrimestral
Envio de notas de exdmenes en las convocatorias correspondientes

C)EI tutor se coordinara en caso necesario, con el Decano para mantenerle informado de temas puntuales que requieran su conocimiento y/o autoriza-
cion.

Nota: No se ha asignado ninguna funcién a la accion tutorial que atribuya a las familias el acceso a la informacién académica que pudiera afectar a los
derechos fundamentales de los estudiantes.

4.3 El tutor y la Coordinacién del Programa

1. El Coordinador del programa mantendré contactos quincenales con los tutores en las que el tutor aportara un Acta con |os aspectos a tratar en la citada reunion.
2. LaCoordinacion del Programa en colaboracion con el Departamento de calidad de la Universidad, gestionara la realizacion de la encuesta de satisfaccion con
respecto ala accién tutorial, en cada uno de los grupos tutorizados.
3. Lostutoresremitiran a Coordinador del programa un Informe cuatrimestral que se entregara a Vicerrectorado de Ordenacion académicay que detallardlos si-
guientes aspectos:
. Grado de cumplimiento de |os objetivos marcados a comienzos del cuatrimestre
Valoracion de la evolucion del grupo tutorizado
Principales acciones realizadas
Propuestas de mejora.
Indicadores de rendimiento de las asignaturas del cuatrimestre y anuales en su caso

5.- Servicio de Defensa del Alumnado

El defensor universitario en la UCV es la persona que tiene entre sus funciones proteger los derechos y escucha las quejas y necesidades, informati-
vas o estructurales, de los alumnos. Actia como mediadora en aquellos conflictos en los que se solicita su intervencion.

Sus funciones son:

Recibir y tramitar |as inquietudes, necesidades y quejas que se presenten individual o colectivamente.

Apoyar las inquietudes, necesidades y quejas que puedan significar un bien parala comunidad universitaria o para el alumno.

Mediar en aquellos conflictos en los que se solicite dichaintervencién.

Atender y derivar a servicio adecuado o a Decanato de la Facultad las consultas y duda sobre cuestiones académicas y administrativas.
Formular recomendaciones a los distintos servicios de la Universidad.

6.- Servicio de Insercién Laboral y Gestién de Bolsa de Trabajo

Realizacion de Talleres de Insercion Laboral, con contenidos sobre:

Herramientas de blsgqueda de empleo y su uso

Y acimientos de empleo para egresados en Podologia

Entrevista de trabajo

Herramientas de seleccion de personal: dindmicas, tests, psicotécnicos,¢,
Empleo publico
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. Tipos de contratos
. ¢Qué debo saber cuando me contratan?
. ¢Qué debo hacer cuando se acaba larelacion contractual ?

Otras tareas a realizar por el Servicio son:

Realizacion de tutorias individualizadas sobre insercion profesional aalumnos del grado y futuros egresados.
Preparacion en grupo de procesos de seleccidn para of ertas concretas.
Recepcion y gestion de ofertas de trabajo y becas para profesionales de la Podol ogia.

. Seguimiento profesional de egresadosy redizacion de un andlisis anua de lainsercién profesional de los egresados en Podologia.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

0

REGLAMENTO SOBRE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LAS ENSENANZAS DE
GRADO Y MASTER

(Aprobado por Consejo de Gobierno de 27.05.2011 y Modificado por Consejo de Gobierno de
26.10.2012)

Exposicion de motivos

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universi-
tarias oficiales, establece en su articulo 6.1 que las Universidades deberan elaborar y hacer publica su normativa
sobre reconocimiento y transferencia de créditos con el objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, den-
tro y fuera del territorio nacional.

El Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, modifica parcialmente el contenido de diversos articulos del Real Decreto
1393/2007 en el sentido de introducir nuevas posibilidades en materia de reconocimiento de créditos en estudios
de Grado y de Master Universitario. La nueva regulaciéon permite el reconocimiento de créditos cursados no sélo
en estudios universitarios oficiales sino también aquellos obtenidos en los estudios a los que se refiere el articulo
34.1 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y también el reconocimiento en forma de
créditos de la experiencia laboral y profesional acreditada.

Ademas, la aprobacion del Estatuto del Estudiante Universitario, por Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre,
en su articulo 6, establece el derecho de los estudiantes, en cualquier etapa de su formacién universitaria, al re-
conocimiento de los conocimientos y las competencias o experiencia profesional adquiridas con caracter previo.
Asimismo, encarga a las Universidades el establecimiento de las medidas necesarias para que las ensefianzas
no conducentes a la obtencidn de titulaciones oficiales que cursen o hayan sido cursadas por los estudiantes, les
sean reconaocidas total o parcialmente, siempre que el titulo correspondiente haya sido extinguido y sustituido por
un titulo oficial de Grado.

Este Reglamento establece la regulacion por la que se podra obtener el reconocimiento de créditos desde estu-
dios universitarios oficiales o los denominados titulos propios universitarios, mediante la validacion de la experien-
cia laboral o profesional a efectos académicos, desde estudios superiores no universitarios, tal como establece el
articulo 36.d) y e) de la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, y por la realizacioén de actividades universitarias cul-
turales, deportivas, de representacioén estudiantil, solidarias y de cooperacion, de acuerdo con el articulo 46.2.i) de
la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. Ademas, se regula la forma en la que se producira
la transferencia de créditos, anotando en el expediente del estudiante todos los créditos superados en ensefian-
zas oficiales que no hayan sido utilizados para la obtencion de un titulo. Por otro lado, se define la adaptacién co-
mo el

cambio desde los estudios universitarios correspondientes a la regulacion anterior al EEES a los

estudios oficiales de Grado o de Master Universitario.
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Asimismo se recogen en la presente norma las novedades introducidas en materia de reconocimiento por el Real
Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el &mbito de la Educacion Supe-
rior.

El Reglamento contempla, asimismo, los procedimientos que han de guiar la tramitacién de los reconocimientos,
transferencia y adaptaciones de los estudiantes y los érganos competentes para resolver.

Capitulo | Disposiciones generales
Articulo 1.- Objeto y ambito de aplicacion.

El presente Reglamento tiene por objeto regular el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos a apli-
car en los estudios universitarios oficiales de Grado y Master de la Universidad Catélica de Valencia ¢ San Vicente
Martir¢,, de acuerdo a los criterios generales que sobre el particular se establecen en el Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

Articulo 2.- Definiciones.
A los efectos previstos en este Reglamento:

a) Se entiende por RECONOCIMIENTO la aceptacion por parte de la Universidad Catélica de Valencia ¢ San Vi-
cente Martir¢, de los créditos que tengan relacion con los estudios a los que se accede y que hayan sido obteni-
dos, en la misma u otra universidad, en unas ensefianzas oficiales o en estudios a los que se refiere el articulo
34.1 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (en adelante, Titulos Propios), o en Estu-
dios Superiores oficiales no universitarios, asi como de las actividades universitarias culturales, deportivas, de re-
presentacion estudiantil, solidarias o de cooperacién y también de la experiencia laboral o profesional acreditada.
Estos créditos seran computados por la Universidad Catélica de Valencia ¢ San Vicente Martir¢, a efectos de la ob-
tencién de un titulo oficial.

b) Se entiende por TRANSFERENCIA la anotacién en los documentos académicos oficiales acreditativos de las
ensefianzas seguidas por cada estudiante, de todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con
anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial.

c) Se entiende por ADAPTACION el proceso mediante el cual las asignaturas cursadas y superadas en el plan a
extinguir de un estudio de la Universidad Catélica de Valencia ¢ San Vicente Matrtir¢, ¢ previo a la regulacion del
Real Decreto 1393/2007- se

convalidan por otras en el nuevo plan del estudio que lo sustituye. También se

denominara adaptacion cuando este proceso se realice desde un titulo propio de la Universidad Catélica de Va-
lencia ¢ San Vicente Martiré, a un Grado o Master Universitario que lo sustituya por extincion.

d) Se denomina RESOLUCION DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA el documento por el cual la Comi-
sion Académica de Titulo (CAT) de la Facultad correspondiente acuerda el reconocimiento y/o transferencia de
los créditos objeto de solicitud. En la referida resolucion se haran constar los créditos reconocidos y/o transferidos
Yy, €n su caso, las asignaturas o materias que deberan ser cursadas y las que no, por considerar adquiridas las
competencias de esas asignaturas con los créditos reconocidos.

e) Se denomina TITULACION DE ORIGEN aquélla en la que se han cursado los créditos objeto de reconocimien-
to y/o transferencia. Se denominard TITULACION DE DESTINO aquélla para la que se solicita el reconocimiento
o la transferencia de los créditos.

Capitulo Il Reconocimiento de créditos
Articulo 3.- Criterios generales para el reconocimiento de créditos en ensefianzas de Grado.

El reconocimiento de créditos desde la titulacion de origen del estudiante se realizara a la ensefianza oficial de
Grado que se solicite, conforme a los siguientes criterios generales:

3.1.- Créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales.

En el caso de ensefianzas universitarias oficiales, podran ser reconocidos los créditos superados en origen en
cualquier materia/asignatura teniendo en cuenta:

a) La adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las materias/asignaturas superadas por el
estudiante y los previstos en el plan de estudios de la titulaciéon de destino o bien que tengan caracter transversal.

b) La adecuacion sefialada deberéa valorar igualmente los contenidos y créditos asociados a las materias/asigna-
turas previamente superadas y su equivalencia con los de las materias o asignaturas que las desarrollen, para las
cuales se solicita reconocimiento de créditos.

c) A los efectos indicados en el apartado anterior la equivalencia minima que debe darse para poder llevar a cabo
el reconocimiento de créditos correspondientes sera de un 75 por 100.

3.2.- Créditos obtenidos en ensefianzas universitarias no oficiales.
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En el caso de ensefianzas universitarias no oficiales conducentes a la obtencion de titulos a los que se refiere el
articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de

Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, podran ser reconocidos

los créditos superados en origen en cualquier materia en los mismos términos que los indicados en el apartado
anterior y con las limitaciones indicados en el apartado siguiente.

3.3.- Limitaciones al reconocimiento por ensefianzas universitarias no oficiales o por experiencia laboral y profe-
sional acreditada.

En el caso de los créditos reconocidos por haber cursado ensefianzas universitarias no oficiales, o los reconoci-
dos a partir de la experiencia profesional o laboral acreditada, el nimero de créditos reconocidos en conjunto, no
podra ser superior al 15 por ciento del total de créditos que constituyan el plan de estudios. El reconocimiento de
estos créditos no incorporaré calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacién del
expediente.

No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reco-
nocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimien-
to en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido por un titulo oficial.

La excepcionalidad sefialada en el parrafo anterior, podra ser aceptada por la Comisién Académica de Titulo de
la correspondiente Facultad, siempre que los créditos aportados para su reconocimiento correspondan a un titu-
lo propio de la UCV y se den las circunstancias requeridas para ello en el articulo 6.4 del Real Decreto 1393/2007
modificado por Real Decreto

861/2010, de 2 de julio.

3.4.- Trabajo Fin de Grado y de Master.

De conformidad con lo que establece el articulo 6.2 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por
el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a
los trabajos de fin de Grado y de Master.

3.5.- Reconocimiento por estudios oficiales no universitarios.

El articulo 6 de Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, en sus apartados 2 y 3, estable que podran ser reconocidas
en forma de créditos las ensefianzas oficiales no universitarias.

El articulo 2.1 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, establece que podra ser objeto de reconocimien-
to de créditos en grados universitarios los siguientes estudios:

a) Titulos de Graduado en Ensefianzas Artisticas,

b) Titulos de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio. c) Titulos de Técnico Superior de Formacion Profesio-
nal. d) Titulos de Técnico Deportivo Superior.

El art. 2.2 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, establece que con caracter

general podran ser objeto de reconocimiento las ensefianzas completas que conduzcan a los referidos titulos ofi-
ciales. No obstante también podran ser objeto de reconocimiento los periodos de estudios superados siempre que
se acrediten oficialmente en créditos ECTS.

De conformidad con lo previsto en el art. 4.2 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, cuando entre los
titulos de origen y destino del reconocimiento exista una relacién directa el criterio de reconocimiento minimo en
ensefianzas de Grado sera el siguiente:

a) Graduado en Ensefianzas Artisticas: 36 ECTS.

b) Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio: 30 ECTS. c¢) Técnico Superior de Formacion Profesional: 30 EC-
TS. d) Técnico Deportivo Superior: 27 ECTS.

Se considerara que existe relacion directa entre titulos cuando aparezca asi recogido en el

Anexo 2 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, y en las sucesivas actualizaciones que a estos efectos
establezca el Ministerio competente en la materia.

A estos efectos debera ser objeto de reconocimiento total o parcial, tal y como establece el articulo 4.2 del Real
Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, la formacion préactica superada de similar naturaleza y, concretamente,
las practicas externas curriculares de los planes de estudio de grado, y ello dentro de los limites fijados para el re-
conocimiento de créditos en esta normativa.

Articulo 4.- Criterios especificos para el reconocimiento de créditos en ensefianzas de Grado.

4.1. Créditos obtenidos en materias de formacién basica.
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a) En ensefianzas de Grado, siempre que los estudios de origen y de destino pertenezcan a la misma rama de co-
nocimiento, seran objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a materias de formacion basica de di-
cha rama.

b) En ensefianzas de Grado, cuando los estudios de origen y de destino no pertenezcan a la misma rama de co-
nocimiento, seran objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a aquellas otras materias de formacién
béasica pertenecientes a la rama de conocimiento de los estudios de destino.

4.2. Participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion contempladas en el articulo 12.8 del Real Decreto

1393/2007.

En ensefianzas de Grado, hasta un maximo de 6 créditos del total del plan de estudios cursado,

podran obtenerse por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estu-
diantil, solidarias y de cooperacion.

4.3. Estudios en Ensefianzas Superiores.

En ensefianzas de Grado, se podra obtener reconocimiento a partir de modulos profesionales de Ciclos Forma-
tivos de Grado Superior, de otras ensefianzas superiores oficiales no universitarias siempre relacionadas con el
Grado, conforme a la regulacién estatal correspondiente.

4.4. Experiencia laboral y profesional acreditada.

En ensefianzas de Grado, se podra obtener reconocimiento por la experiencia profesional y laboral acreditada,
siempre que esté relacionada con las competencias inherentes al titulo correspondiente.

El reconocimiento de créditos por este apartado debera realizarse, con caracter general, respecto de las asignatu-
ras contempladas en el plan de estudios como ¢ practicas externas¢, o practicum.

El nimero méximo de créditos a reconocer para estos casos debera atenerse a lo dispuesto en el articulo 3.3 de
esta norma.

Articulo 5.- Criterios especificos para el reconocimiento de créditos en ensefianzas de
Master.

5.1. Estudios de Master Universitario espafiol o de paises del Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES).

Se podra obtener reconocimiento por los créditos superados anteriormente en estudios de Master Universitario
espafiol, u otro del mismo nivel expedido por una institucién de educacién superior del EEES, siempre que estos
resulten coincidentes con los contenidos, carga lectiva y competencias previstas en el Master en que se encuen-
tre matriculado el solicitante.

A estos efectos resulta de aplicacion los criterios de equivalencia sefialados en el articulo 3.1.c)
de la presente norma.

5.2. Estudios cursados en instituciones de educacién superior, ajenas al EEES, equivalentes a los estudios de
Master Universitario espafiol.

Podran obtener reconocimiento de créditos los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al EEES, cuyo ti-
tulo haya sido objeto de homologacién por el correspondiente titulo espafiol de Master Universitario.

De igual forma podran obtener reconocimiento de créditos sin necesidad de homologar su

titulo, quienes hayan accedido a los estudios de Master Universitario en la UCV, previa autorizacién para ello con-
forme a lo establecido en el articulo 16.2 del Real Decreto

1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, y acrediten haber superado
en el pais correspondiente estudios con nivel equivalente al de Master Universitario espafiol.

El reconocimiento de créditos para los supuestos sefialados en este apartado requerird que se cumplan las con-
diciones generales de equivalencia de contenidos, carga lectiva y competencias previstas entre los estudios cur-
sados en origen y los fijados en el Master en que se encuentre matriculado el solicitante, sefialadas en el articulo
3.1.c) de esta horma.

5.3. Ensefianzas universitarias no oficiales conducentes a titulos a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Or-
génica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Se podra obtener reconocimiento a partir de Titulos Propios, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2 del
presente Reglamento.

5.4. Experiencia laboral y profesional.
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Se podra obtener, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.4 de esta norma, reconocimiento a partir de la
validacion de la experiencia profesional y laboral acreditada y relaciona con las competencias inherentes al Mas-
ter Universitario en cuestion.

Capitulo Il Transferencia de créditos
Articulo 6.- Transferencia de créditos.

Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no
hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial, se incluiran en los documentos académicos oficiales acreditati-
vos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante.

La anotacién en los documentos académicos oficiales Unicamente tiene efectos informativos y en ningdn caso los
créditos se computaran para la obtencion del titulo al que se incorporan.

Capitulo IV Adaptacion de créditos
Articulo 7.- Adaptacion de créditos.

Las asignaturas superadas en un plan de estudios de la Universidad Catélica de Valencia ¢ San
Vicente Martir¢, que se extingue gradualmente por la implantacién del correspondiente titulo
propuesto, se adaptaran de conformidad con la tabla prevista en el plan de estudios del Titulo
de Grado o Master correspondiente.

Capitulo V
Procedimiento general para efectuar el reconocimiento de créditos
Articulo 8.- Presentacion de la solicitud de reconocimiento académico de créditos.

1. Los alumnos podran solicitar el reconocimiento de créditos conforme a lo establecido en el presente Reglamen-
to en las fechas que especificamente se establezcan por la UCV, bien de forma general, bien en cada curso aca-
démico.

2. La solicitud debera presentarse en la Secretaria de la Facultad a la que se encuentre adscrito el titulo oficial pa-
ra el que se solicita el reconocimiento y se acompafiara de toda la documentacion que acredite la tipologia de la
formacion cursada, créditos obtenidos en la misma, contenidos y competencias adquiridas, y se advertira de las
materias/asignaturas para las que se solicita el correspondiente reconocimiento de créditos.

3. En el caso de reconocimiento por actividades laborales se deberan valorar las funciones ejercidas por el estu-
diante y cémo han repercutido en su formacién. Dichas funciones deberan tener un suficiente nivel de acredita-
cién por el empleador y, en todo caso, se aportara, ademas, informe de vida laboral.

Articulo 9.- Resolucion de las solicitudes de reconocimiento de créditos.

1. Las solicitudes de reconocimiento de créditos seran resueltas por la Comision Académica de Titulo (CAT) de la
Facultad a la que esté adscrito el titulo oficial para el que se solicita el reconocimiento.

2. La Comision estara integrada por los miembros permanentes y, en su caso, por los miembros no permanentes
y los miembros consultivos.

a) Son miembros permanentes, el Decano (Decano adjunto, en su caso), el Vicedecano de la Titulacion, el Secre-
tario, y el Técnico de Secretaria Administrativa.

b) Son miembros no permanentes, los Directores de los Masteres. La participacion de los Directores de Masteres,
con capacidad de decision, se producird cuando la solicitud de convalidacion afecte al Master que dirigen.

¢) Son miembros consultivos, los Directores de Departamento y los Profesores de las ensefianzas de Grado y de
Postgrado. El informe que realiza el Director de Departamento junto con los Profesores que estime conveniente
consultar tendra la consideracion de informe técnico no vinculante.

Articulo 10.- Efectos del reconocimiento de créditos.

Los créditos reconocidos se incorporaran al expediente del alumno especificAndose su tipologia en cada caso, se-
flalandose el nimero de créditos, la denominacion de ¢reconocidog,, asi como la calificacién previamente obteni-
da en la materia/asignatura de la titulacién de origen. En el caso de que el reconocimiento de créditos lo sea por
varias asignaturas de origen, la calificacién a otorgar en la UCV sera la calificacion media ponderada de las califi-
caciones consideradas en funcion de los créditos de éstas.

En el caso de estudios de grado, las materias de formacién basica superadas en origen que sean objeto de reco-
nocimiento en su totalidad por las de formacién basica en la UCV, mantendran la denominacion de origen.
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Una vez incorporadas al expediente académico, seran consideradas para la obtencién de la calificacion media del
mismo a excepcioén de los créditos reconocidos por actividades universitarias, experiencia laboral o profesional, o
por ensefianzas universitarias no oficiales, que seran incorporados al expediente del interesado a los efectos que
sefala el articulo 6.3 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de
2 de julio.

Articulo 11.- Reglas de reconocimiento de créditos.

Las resoluciones de reconocimientos de créditos establecidas en base a lo sefialado anteriormente se conside-
raran como reglas precedentes para que sean aplicadas directamente por las Comisiones Académicas de Titulo
(CAT) de las distintas Facultades para atender nuevas solicitudes que coincidan con las mismas situaciones aca-
démicas, sin precisar de nuevo estudio.

De igual forma se estableceran reglas, respecto de las solicitudes de reconocimientos de créditos que sean dene-
gadas.

Articulo 12.- Reclamaciones sobre las resoluciones de reconocimiento de créditos.

Contra la resolucién de reconocimiento de créditos el alumno podra presentar recurso ante el
Rector de la UCV.

Capitulo VI

Procedimiento general para efectuar la transferencia de créditos

Articulo 13.- Proceso académico de transferencia.

1. Se procederé a incluir en el expediente académico la totalidad de los créditos obtenidos por los alumnos pro-
cedentes de otras ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan
conducido a la obtencién de un titulo oficial.

2. La transferencia de créditos requiere la acreditacion del expediente académico

correspondiente y se realizara con posterioridad a la verificacién de que los créditos superados no han sido reco-
nocidos.

Articulo 14.- Reclamaciones sobre las resoluciones de transferencia de créditos.

El alumno que considere que no ha sido correctamente efectuada la transferencia de créditos en su expediente
académico o aprecie algun error en la misma, podra comunicarlo a la Secretaria correspondiente de la Facultad a
la que se adscriba el titulo oficial.

Capitulo VII

Procedimiento general para efectuar la adaptacion de créditos

Articulo 15.- Proceso académico de adaptaciones.

1. El procedimiento de adaptacion se iniciard siempre a instancia del interesado.

2. Se procedera a la adaptacion de las asignaturas superadas en el plan de origen por las correspondientes de la
titulacion de destino previstas en la tabla de adaptacion.

La resolucion de adaptaciones debera incluir el conjunto de asignaturas superadas en la titulacién de origen y las
equivalentes de destino.

Articulo 16.- Reclamaciones sobre las resoluciones de adaptacion de créditos.

El alumno que considere que no ha sido correctamente efectuada la adaptacion de créditos en su expediente aca-
démico o aprecie algun error en la misma, podra presentar recurso ante el Rector de la UCV.

Capitulo VIII Suplemento Europeo al Titulo
Articulo 16.- Incorporacion de los créditos obtenidos en el Suplemento Europeo al Titulo.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su
expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real Decreto 1044/2003,
de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicién por las universidades del Suplemento
Europeo al Titulo.

Disposicién Derogatoria. Derogacion normativa.
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Quedan derogadas todas aquellas normas de igual o inferior rango que opongan a lo establecido en este Regla-
mento.

Disposicién Final. Entrada en vigor.
El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el

Consejo de Gobierno de la Universidad Catélica de Valencia ¢ San Vicente Matrtir¢,. En Valencia, a 27 de mayo de
2011.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

CLASE TEORICA

SEMINARIO

CLASE PRACTICA

TUTORIAS

EVALUACION

TRABAJO INDIVIDUAL

TRABAJO EN GRUPO

53METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas (CT). Actividad formativa orientada preferentemente a la obtencion de competencias de adquisicion de
conocimientos. Se caracteriza porque se habla a los estudiantes. También [lamada clase magistral o expositiva, hace referenciaala
exposicion oral realizada por el profesor, (con apoyo de pizarra, ordenador y cafion parala exposicion de textos, gréficos, etc.).

Seminarios (S). Actividad formativa orientada preferentemente a la obtencion de competencias de aplicacion de los conocimientos
y deinvestigacion. Se construye conocimiento através de lainteraccion y la actividad. Consistentes en sesiones monogréficas
supervisadas con participacién compartida (Profesores, estudiantes, expertos,¢). El tamafio del grupo es variable, desde un gran
grupo hasta grupos peguefios, no inferiores a 6 estudiantes para que exista interaccion. La evaluacion se realizara mediante registros
de seguimiento por parte del profesor. Debera tenerse en cuentala participacion y €l desarrollo de la capacidad para problematizar.

Préctica de Problemas (CPP). Actividad formativa orientada al trabajo en grupo paralaresolucion de problemas bajo la supervision
de un profesor. El tamafio del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos, para evitar que se confunda con una clase magistral.

Practicaen Aula (CPA). Actividad formativa de trabajo en grupos que se desarrollaen el aula. Incluye €l trabajo con documentos
(g.: trabajo con articulos 0 documentos, estudio de casos clinicos, andlisis diagndsticos, etc). El tamafio del grupo es variable, en un
rango de 10-20 alumnos.

Practicade Informética (CPl). Actividad formativa de trabajo en grupos que se desarrolla en el Aulade Informéticadonde se
desarrolla el aprendizaje utilizando como soporte el ordenador. Incluye el trabajo con model os informati zados, software especifico,
consultas en laWeb, etc. El tamafio del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Practicade Laboratorio (CPL). Actividad formativa de trabajo en grupos que se desarrollaen €l Laboratorio. Incluye las sesiones
donde | os estudiantes desarrollan activamente y de forma auténoma, supervisados por el profesor, experimentos de laboratorio. El
tamafio del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Tutorias (T). Conjunto de actividades llevadas a cabo por el profesor de atencion personalizada a estudiante o en pequefios grupos
con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos,
etc. Se persigue asegurar que la educacion sea, verdaderamente, una formacion integral del alumno y no quede reducida a un
trasvase de informacion. Se trata, por tanto, de una relacion personalizada de ayuda en la que el profesor-tutor atiende, facilitay
orienta a uno o varios estudiantes en €l proceso formativo.

Evaluacion (Ev). Es € conjunto de procesos que tratan de evaluar 1os resultados de aprendizaje obtenidos por los estudiantes y
expresados en términos de conocimientos adquiridos, capacidades, destrezas o habilidades desarrolladas y actitudes manifestadas.
Abarca un amplio conjunto de actividades que pueden desarrollarse para que los estudiantes demuestren su formacion (g.: pruebas
escritas, oralesy practicas, proyectos o trabajos,¢). Incluye también las Convocatorias Oficiales.

Précticas pre-profesionales: Actividad formativa de trabajo presencia en formade rotatorio clinico independiente y con una
evaluacion fina de competencias, desarrollado en la Clinica Podolégica de laUCV o centros clinicos adscritos ala Universidad, asi
como las précticas clinicas en diferentes eventos de cualquier indole relacionado con la Podol ogia.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Preguntas abiertas

Pruebas tipo test

Prueba oral

Exposicion

Précticas (gjercicios, casos o problemas)

Trabgjos libreta

23/ 117

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 285208972215688215212703



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2500544

Participacion en clase

Simulacion ECOES

Examen préctico (realizacion de pruebas de aptitud técnica)

5.5NIVEL 1: FORMACION BASICA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: ANATOMIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Béasica Cienciasdela Salud Anatomia Humana
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ANATOMIA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

NIVEL 3: ANATOMIA DE LA EXTREMIDAD INFERIOR

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Asignatura: Anatomia

Asignatura: Anatomia del miembro inferior

- Reconoce las estructuras anatémicas en el trabajo practico sobre cadaver

- Aplica los conocimientos generales de anatomia

- Argumenta con criterios racionales a partir de su trabajo

- Conoce y discrimina los pasos planos y ejes corporales y los relativos al miembro inferior.

- Utiliza el instrumental de diseccion en el trabajo practico segun se le ha ensefiado

- Aplica los conocimientos generales de anatomia a la diseccién

- Conoce y discrimina los pasos de la embriogénesis desde la gamatogénesis hasta la formacién completa del embrién
- Conoce los principales conceptos que integran la terminologia anatémica, sus fundamentos y utilidad clinica y quirdrgica

- Distingue las diferentes estructuras anatémicas osteomusculares y viscerales del cuerpo humano

- Busca informacién bibliogréafica de diferentes fuentes y sabe utilizarla de forma critica y constructiva

- Conoce los principales conceptos que integran la terminologia anatémica, sus fundamentos y utilidad clinica y quirdrgica

- Distingue las diferentes estructuras anatémicas osteomusculares , vasculares y de inervacién del miembro inferior

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: Anatomia

Generalidades de anatomia. Planos y ejes. Aparato circulatorio. Aparato respiratorio.

Aparato digestivo. Aparato urogenital. Sistema nervioso central. Generalidades del
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Cabeza 6sea. Musculatura y visceras cefélicas. Extremidad superior.

Asignatura: Anatomia de la extremidad inferior

Articulacion de la cadera. Pie. Mecanica articular del tobillo. Musculatura anteroexterna
de la pierna. Musculatura posterior de la pierna. Misculos cortos del pié. Inervacion del
miembro inferior. Vascularizacién de la extremidad inferior. Anatomia topogréafica de la
rodilla y pierna. Anatomia topografica del tobillo y pie. Anatomia funcional de conjunto

del miembro inferior. Anatomia de superficie del miembro inferior.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No Procede

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Conocer y aplicar los fundamentos tedricos y metodol 6gicos de la Podologiay Podiatria

CG2 - Conocer laestructuray funcion del cuerpo humano en especia de la extremidad inferior, semiologia, mecanismos, causas
y manifestaciones generales de la enfermedad y métodos de diagnostico de |os procesos patol 6gicos médicos y quirlirgicos,
interrel acionando la patologia general con la patologia del pie.

CG9 - Valorar de forma critica la terminologia, ensayos clinicos y metodologia utilizados en lainvestigacion relacionada con la
podologia.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisis

CT5 - Conocimientos de informética relativos al ambito del estudio

CT6 - Capacidad de gestion de lainformacion

CT7 - Resolucién de problemas

CT9 - Trabajo en equipo

CT10 - Trabajo en equipo de carécter interdisciplinar

CT14 - Razonamiento critico

CT16 - Aprendizaje autbnomo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE24 - Conocer €l desarrollo embrioldgico en las distintas etapas de formacién. La anatomiay fisiologia humana. Estudio de
los diferentes 6rganos, aparatos y sistemas. Esplacnologia vascular y nerviosa. Ejes'y planos corporales. Anatomia especifica del
miembro inferior

CE27 - Conocer €l concepto anatémico y funcional de laenfermedad y la clasificacion de las enfermedades. Describir la patologia
delos diferentes 6rganos, aparatos y sistemas. Semiologia médica. Dermatologia. Reumatologia. Traumatologia. Neurologia.
Endocrinologia. Procesos vasculares patol dgicos. Patol ogias sistémicas con repercusion en el pie.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASE TEORICA 67.5 100
SEMINARIO 30 100
CLASE PRACTICA 125 100
TUTORIAS 38 100
EVALUACION 6.3 100
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TRABAJO INDIVIDUAL

140

TRABAJO EN GRUPO

40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas (CT). Actividad formativa orientada preferentemente a la obtencidn de competencias de adquisicion de
conocimientos. Se caracteriza porque se habla alos estudiantes. También llamada clase magistral o expositiva, hace referenciaala
exposicion oral realizada por €l profesor, (con apoyo de pizarra, ordenador y cafion parala exposicion de textos, graficos, etc.).

Seminarios (S). Actividad formativa orientada preferentemente a la obtencién de competencias de aplicacion de los conocimientos
y de investigacion. Se construye conocimiento através de lainteraccidn y la actividad. Consistentes en sesiones monograficas
supervisadas con participacion compartida (Profesores, estudiantes, expertos,¢). El tamafio del grupo es variable, desde un gran
grupo hasta grupos pequefios, no inferiores a 6 estudiantes para que exista interaccion. La evaluacion se realizard mediante registros
de seguimiento por parte del profesor. Deberé tenerse en cuentala participacion y el desarrollo de la capacidad para problematizar.

Practica de Laboratorio (CPL). Actividad formativa de trabajo en grupos que se desarrollaen el Laboratorio. Incluye las sesiones
donde | os estudiantes desarrollan activamente y de forma auténoma, supervisados por €l profesor, experimentos de laboratorio. El
tamario del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Tutorias (T). Conjunto de actividades |levadas a cabo por €l profesor de atencion personalizada al estudiante o en pequefios grupos
con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos,
etc. Se persigue asegurar que la educacion sea, verdaderamente, una formacion integral del alumno y no quede reducida aun
trasvase de informacion. Setrata, por tanto, de unarelacion personalizada de ayuda en la que el profesor-tutor atiende, facilitay
orienta a uno o varios estudiantes en el proceso formativo.

Evaluacion (Ev). Es € conjunto de procesos que tratan de evaluar 1os resultados de aprendizaje obtenidos por los estudiantes y
expresados en términos de conocimientos adquiridos, capacidades, destrezas o habilidades desarrolladas y actitudes manifestadas.
Abarca un amplio conjunto de actividades que pueden desarrollarse para que los estudiantes demuestren su formacion (g.: pruebas
escritas, oralesy practicas, proyectos o trabajos,¢). Incluye también las Convocatorias Oficiales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Preguntas abiertas 0.0 25.0
Pruebas tipo test 15.0 60.0
Exposicion 0.0 35.0
Précticas (gjercicios, casos o problemas) |5.0 30.0
Participacién en clase 0.0 5.0
Simulacién ECOES 0.0 30.0
Examen préctico (realizacion de pruebas | 0.0 40.0

de aptitud técnica)

NIVEL 2: BIOLOGIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica CienciasdelaSaud Biologia
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: BIOLOGIA CELULARY TISULA

R

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: MICROBIOLOGIA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Asignatura: Biologia celular y molecular

- Identifica estructuras y orgéanulos celulares.

- Sabe emplear diferentes técnicas de trabajo en

- Evaluia la bioguimica basica del Metabolismo

- Distingue los diferentes niveles de organizacién de los seres vivos.

el laboratorio.

- Interpretar resultados obtenidos en las practicas.
- Es capaz de elaborar documentos sobre biologia celular.

- Interpreta los resultados de laboratorio. Laboratorio de Bioquimica Clinica.

- Evallia la patologia béasica 6rgano-sistémica a nivel de laboratorio

- Adquiere nociones basicas de Liquidos: Orina, Liquido Cefalorraquideo, sinovial y Toxicologia
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Asignatura: Microbiologia

- Conoce los patégenos causantes de infeccién

- Conoce los procedimientos de desinfeccion, esterilizacion y medidas de antisepsia

- Conoce las medidas de inmunizacion, prevencién y control.

- Conoce los aspectos en farmacologia (antimicrobianos)

- Sabe cémo recoger y transportar las muestras (fase pre-analitica)

- Integra los avances cientificos en microbiologia, semiologia y de las enfermedades infecciosas
- Interpreta resultados microbioldgicos en la practica clinica diaria

- Sabe realizar las técnicas basicas en microbiologia

- Maneja y conoce las guias clinicas, consensos y la medicina basada en la evidencia

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: Biologia Celular y molecular

La célula: evolucién y clasificacion. Enzimas y digestion lisosémica. Ciclo Celular: Mitosis: fases. Citogenética humana: el cariotipo. Alteraciones del ci-
clo celular. Meiosis. Apoptosis. Sistema neuroendocrino difuso. Metabolismo de los azucares. Gluconeogénesis. Ruta de las pentosas fosfato 6 ruta
del fosfogluconato. Fase oxidativa. Fase no oxidativa. Necesidad por la célula de NADPH y ribosa-5-fosfato. Necesidad por la célula de NADPH. Ne-
cesidad por la célula de ribosa- 5-fosfato. Metabolismo del glucégeno. Accién hormonal. Trastornos congénitos del metabolismo de los azlcares. Me-
tabolismo de lipidos. Oxidacién de los &cidos grasos. Reacciones necesarias para conseguir acetil-CoA citoplasmatico. Metabolismo nitrogenado. De-
gradacién de aminoécidos. Ciclo de la urea. Animoécidos glucogénicos y cetogénicos. Estado de buena nutriciéon. Ayuno temprano. Ayuno prolongado.
Obesidad. Ejercicio. Diabetes dependiente de insulina.

Asignatura: Microbiologia

Introduccién al mundo microbiano. Inmunidad natural y adquirida. Trastornos de la inmunidad. Diagnostico de la infeccién. Microbiologia sistemati-
ca: bacteriologia. Virologia. Micologia. Parasitos. Fisiopatologia. Prevencién y tratamiento de la infeccién. Enfermedades infecciosas en piel y tejidos
blandos.Epidemiologia infecciosa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No procede

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Conocer laestructuray funcion del cuerpo humano en especia de la extremidad inferior, semiologia, mecanismos, causas
y manifestaciones generales de la enfermedad y métodos de diagnéstico de |os procesos patol 6gicos médicos y quirlirgicos,
interrel acionando la patologia general con la patologia del pie.

CG3 - Obtener la capacidad, habilidad y destreza necesarias para diagnosticar, prescribir, indicar, realizar y/o elaborar y evaluar
cualquier tipo de tratamiento podol 6gico, ortopodol égico, quiropodol dgico, cirugia podol égica, fisico, farmacol bgico, preventivo y/
0 educativo, basado en la Historia clinica

CG7 - Conocer, disefiar y aplicar programas preventivos relacionados con la podologiay el fomento de la atencion podoldgica en la
poblacion.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisis

CT2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CT5 - Conocimientos de informética relativos al ambito del estudio

CT6 - Capacidad de gestion de lainformacion

CT7 - Resolucion de problemas

CT8 - Toma de decisiones

CT9 - Trabajo en equipo

CT10 - Trabajo en equipo de carécter interdisciplinar
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CT14 - Razonamiento critico

CT15 - Compromiso ético

CT16 - Aprendizaje autbnomo

CT17 - Adaptacion anuevas situaciones

CT22 - Motivacion por lacalidad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE25 - Adquirir conocimientos sobre labiologia celular y tisular. Composicién y organizacion de la materia de los seres vivos.
Histologia. Genética.

CE29 - Conocer los conceptos basicos de la microbiologia. Morfologiay fisiologia de los microorganismos. Infeccion.
Inmunologia. Inmunidad natural y adquirida. Vacunasy sueros. Microorganismos més frecuentes en las patol ogias del pie.
Aspectos fundamental es de |a parasitol ogia sanitaria. Microbiologia ambiental. Laboratorio y diagnéstico microbiol égico de las
enfermedades. M ecanismos de patogenicidad viral. Micologia. Fundamentos microbiol 6gicos parala prevencion de infeccion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASE TEORICA 785 100

SEMINARIO 15 100

CLASE PRACTICA 15 100

TUTORIAS 45 100
EVALUACION 7 100

TRABAJO INDIVIDUAL 145 0

TRABAJO EN GRUPO 35 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases tedricas (CT). Actividad formativa orientada preferentemente a la obtencién de competencias de adquisicion de
conocimientos. Se caracteriza porque se habla alos estudiantes. También llamada clase magistral o expositiva, hace referenciaala
exposicion oral realizada por €l profesor, (con apoyo de pizarra, ordenador y cafién parala exposicion de textos, gréficos, etc.).

Seminarios (S). Actividad formativa orientada preferentemente a la obtencion de competencias de aplicacion de los conocimientos
y de investigacion. Se construye conocimiento através de lainteraccion y la actividad. Consistentes en sesiones monogréficas
supervisadas con participacion compartida (Profesores, estudiantes, expertos,¢). El tamafio del grupo es variable, desde un gran
grupo hasta grupos peguefios, no inferiores a 6 estudiantes para que exista interaccion. La evaluacion se realizara mediante registros
de seguimiento por parte del profesor. Debera tenerse en cuentala participacion y €l desarrollo de la capacidad para problematizar.

Practicade Laboratorio (CPL). Actividad formativa de trabajo en grupos que se desarrollaen € Laboratorio. Incluye las sesiones
donde | os estudiantes desarrollan activamente y de forma auténoma, supervisados por el profesor, experimentos de laboratorio. El
tamario del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Tutorias (T). Conjunto de actividades |levadas a cabo por el profesor de atencion personalizada al estudiante o en pequefios grupos
con €l objetivo derevisar y discutir los materiales y temas presentados en |as clases, seminarios, lecturas, realizacion de trabgjos,
etc. Se persigue asegurar que la educacion sea, verdaderamente, una formacion integral del alumno y no quede reducidaa un
trasvase de informacion. Setrata, por tanto, de una relacion personalizada de ayuda en laque el profesor-tutor atiende, facilitay
orientaa uno o varios estudiantes en € proceso formativo.

Evauacion (Ev). Es € conjunto de procesos que tratan de evaluar |os resultados de aprendizaje obtenidos por |os estudiantes y
expresados en términos de conocimientos adquiridos, capacidades, destrezas o habilidades desarrolladas y actitudes manifestadas.
Abarca un amplio conjunto de actividades que pueden desarrollarse para que | os estudiantes demuestren su formacion (g.: pruebas
escritas, oralesy practicas, proyectos o trabajos,¢). Incluye también las Convocatorias Oficiales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Preguntas abiertas 0.0 25.0

Pruebas tipo test 15.0 60.0

Exposicién 0.0 35.0

Practicas (gjercicios, casos 0 problemas) |5.0 30.0

Participacion en clase 0.0 50
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Simulacion ECOES 0.0 30.0
Examen practico (realizacion de pruebas  |0.0 40.0

de aptitud técnica)

NIVEL 2: FARMACOLOGIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Cienciasdela Salud Bioquimica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Farmacologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Asignatura: Farmacologia

- El alumno demuestra que posee los conocimientos adecuados sobre los distintos grupos farmacolégicos y sus posibles aplicaciones en el &mbito pro-
fesional mediantela realizacién de una prueba escrita tipo multirrespuesta y resolucién de cuestiones de respuesta breve.

- El alumno demuestra que posee los conocimientos necesarios para reconocer posibles reacciones adversas derivadas de la administracion de los
farmacos mediante la realizacion de una prueba escrita tipo multirrespuesta y resolucién de cuestiones de respuesta breve.

- El alumno demuestra que conoce las principales interacciones medicamentosas originadas por la administraciéon conjunta de varios farmacos, asi co-
mo las generadasal administrarlos junto a alimento, mediante la realizacién de una prueba escrita tipo multirrespuesta y resolucién de cuestiones de
respuesta breve,.

- El alumno discrimina sobre diferentes opciones terapéuticas aquella mas adecuada para resolver un determinado problema de salud planteado en
cuestiones escritas o planteadas en el aula.

- El alumno, basandose en conocimientos fisiol6gicos adquiridos con anterioridad, resuelve y explica aspectos farmacocinéticos y farmacodinamicos
de los farmacos planteados en cuestiones escritas o planteadas en el aula.

- El alumno demuestra que conoce e interpreta las representaciones graficas Dosis/Respuesta correspondientes a las vias de administracion parente-
ral (bolo intravenoso y perfusion intravenosa) y administracion extravasal a través de cuestiones planteadas sobre las sesiones practicas impartidas al
respecto.

- El alumno demuestra que conoce las diferentes formas farmacéuticas disponibles en el mercado y las diferentes vias de administracién de medica-
mentos a travésde cuestiones planteadas sobre las sesiones practicas impartidas al respecto.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: Farmacologia

Farmacologia: concepto, objetivos, subdivision. Mecanismo de accion de los farmacos. Farmacocinética. Vias de administracion de los farmacos. Toxi-
cidad de los farmacos. Teratogénesis. Interacciones farmacolégicas. Ensayos clinicos. Farmacovigilancia. Farmacoeconomia. Farmacologia del SNA.

Farmacologia del SNC. Relajantes musculares. Anestesia locoregional. Anestésicos locales. Anestésicos generales. Opioides. AINEs. Corticosteroi-
des, antirreumaticos y antigotosos. Farmacologia cardiovascular. Farmacologia del calcio. Farmacologia del metabolismo glucidico. Antibiéticos. Anti-
fungicos. Antiviriasicos. Antisépticos. Antidesbridantes. Apdsitos. Farmacos utilizados por v. tépica en dermatologia. Férmulas magistrales y prepara-
dos oficinales

55.1.4 OBSERVACIONES

No procede

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Conocer laestructuray funcion del cuerpo humano en especia de la extremidad inferior, semiologia, mecanismos, causas
y manifestaciones generales de la enfermedad y métodos de diagnéstico de |os procesos patol 6gicos médicos y quirlirgicos,
interrel acionando la patologia general con la patologia del pie.

CG3 - Obtener la capacidad, habilidad y destreza necesarias para diagnosticar, prescribir, indicar, realizar y/o elaborar y evaluar
cualquier tipo de tratamiento podol 6gico, ortopodol égico, quiropodol 6gico, cirugia podol égica, fisico, farmacol dgico, preventivo y/
0 educativo, basado en laHistoria clinica.

CG4 - Adquirir una experiencia clinica adecuada en cada uno de |os contenidos podol dgicos, Ilevados a cabo en Centros
acreditados parala formacion universitaria de Podologia, fomentando lainterrelacién y comunicacion eficaz con pacientes,
familiares, y miembros del equipo multidisciplinar.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normal mente dentro de su &rea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisis

CT2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CT3 - Comunicacion ora y escrita en lalengua nativa

CT4 - Conocimiento de una lengua extranjera

CT6 - Capacidad de gestion de lainformacion

CT7 - Resolucién de problemas

CT15 - Compromiso ético
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CT16 - Aprendizaje autbnomo

CT22 - Motivacion por lacalidad

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE30 - Conocer y aplicar los principios de farmacocinéticay farmacodinamica. Accién, efectos, reacciones adversas e
interacciones farmacol 6gi cas. Descripcion de los distintos grupos farmacol 6gi cos. Farmacos de uso habitual, indicacionesy
contraindicaciones. Disefio de farmacos y desarrollo de medicamentos. Recetas. Estudios de toxicidad. Vias de administracion
de medicamentos. Productos naturales de utilizacién terapéutica, cuya seguridad y eficacia esté demostrada segiin las evidencias
cientificas disponibles.

CE33 - Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la prevencion, evaluacion diagnésticay tratamiento
podol dgi co.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIAL IDAD
CLASE TEORICA 35 100

SEMINARIO 25 100

CLASE PRACTICA 16 100

TUTORIAS 45 100
EVALUACION 2 100

TRABAJO INDIVIDUAL 90 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas (CT). Actividad formativa orientada preferentemente a la obtencidn de competencias de adquisicion de
conocimientos. Se caracteriza porque se habla alos estudiantes. También llamada clase magistral o expositiva, hace referenciaala
exposicion oral realizada por €l profesor, (con apoyo de pizarra, ordenador y cafion parala exposicion de textos, gréficos, etc.).

Practicade Laboratorio (CPL). Actividad formativa de trabajo en grupos que se desarrollaen € Laboratorio. Incluye las sesiones
donde | os estudiantes desarrollan activamente y de forma auténoma, supervisados por el profesor, experimentos de laboratorio. El
tamario del grupo esvariable, en un rango de 10-20 alumnos.

Tutorias (T). Conjunto de actividades |levadas a cabo por el profesor de atencién personalizada al estudiante o en pequefios grupos
con el objetivo derevisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos,
etc. Se persigue asegurar que la educacion sea, verdaderamente, una formacion integral del alumno 'y no quede reducida aun
trasvase de informacion. Setrata, por tanto, de una relacion personalizada de ayuda en laque el profesor-tutor atiende, facilitay
orientaa uno o varios estudiantes en €l proceso formativo.

Evaluacion (Ev). Es € conjunto de procesos que tratan de evaluar los resultados de aprendizaje obtenidos por los estudiantes y
expresados en términos de conoci mientos adquiridos, capacidades, destrezas o habilidades desarrolladas y actitudes manifestadas.
Abarca un amplio conjunto de actividades que pueden desarrollarse para que |os estudiantes demuestren su formacion (g.: pruebas
escritas, oralesy practicas, proyectos o trabajos,¢). Incluye también las Convocatorias Oficiales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Preguntas abiertas 0.0 10.0
Pruebas tipo test 0.0 70.0
Trabgjos libreta 0.0 10.0
Participacion en clase 0.0 50

Examen préctico (realizacion de pruebas | 0.0 15.0

de aptitud técnica)

NIVEL 2: IDIOMA MODERNO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Artesy Humanidades Idioma Moderno
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: INGLES

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Asignatura: Inglés

- El alumno ser& capaz de utilizar las estructuras gramaticales inglesas de nivel intermedio

- El alumno seré capaz de leer textos escritos en lengua inglesa relacionados con la podologia y de comprenderlos de manera satisfactoria

- El alumno ser& capaz de redactar documentos en inglés, utilizando mecanismos de coherencia y cohesion a nivel intermedio

- El alumno seré capaz de entender una conversacion, programa de radio, etc. en lengua inglesa de nivel intermedio relativos a temas de podologia y
de contestar informacién acerca de dicha grabacion

- El alumno ser& capaz de transmitir informacion e ideas a nivel oral tanto sobre temas abstractos como concretos, realizando un minimo de errores
gue no obstaculizan su comprension por parte del oyente

- El alumno sera capaz de defender argumentos y negociar con los compafieros hasta alcanzar una conclusiéon
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- El alumno ser& capaz de trabajar en equipo a través de ejercicios orales o escritos en los que se debe tomar una decisién final

- El alumno sera capaz de tener una visién multicultural por medio del aprendizaje de otras costumbres y culturas, para las cuales el inglés es la herra-
mienta de comunicacién comdn

55.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: Ingles

Scientific English and its characteristics. Verbal tense review. Modality and modals Conditionals. Other variants on conditional sentences. Passive voi-
ce.

Question tags. Introduction to phrasal verbs. The language of doctor and patient, introduction to anatomical terms. Temperature equivalents, numerical
expressions, medical abbreviations.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No procede

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG9 - Valorar de forma critica laterminologia, ensayos clinicos y metodologia utilizados en lainvestigacion relacionada con la
podologia.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisis

CT3 - Comunicacion ord y escritaen lalengua nativa

CT4 - Conocimiento de una lengua extranjera

CT5 - Conocimientos de informética relativos al ambito del estudio

CT6 - Capacidad de gestion de lainformacion

CT9 - Trabajo en equipo

CT11 - Trabajo en un contexto internacional

CT12 - Habilidades en las relaciones interpersonal es

CT14 - Razonamiento critico

CT16 - Aprendizaje autbnomo

CT17 - Adaptacidn anuevas situaciones

CT20 - Conocimiento de otras culturasy costumbres

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIAL IDAD
CLASE TEORICA 20 100

SEMINARIO 3 100

CLASE PRACTICA 30 100

TUTORIAS 5 100
EVALUACION 2 100

TRABAJO INDIVIDUAL 70 0

TRABAJO EN GRUPO 20 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
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Clases tedricas (CT). Actividad formativa orientada preferentemente a la obtencién de competencias de adquisicion de
conocimientos. Se caracteriza porque se habla alos estudiantes. También llamada clase magistral o expositiva, hace referenciaala
exposicion oral realizada por € profesor, (con apoyo de pizarra, ordenador y cafion parala exposicion de textos, gréficos, etc.).

Seminarios (S). Actividad formativa orientada preferentemente a la obtencion de competencias de aplicacion de los conocimientos
y de investigacion. Se construye conocimiento a través de lainteraccion y la actividad. Consistentes en sesiones monogréficas
supervisadas con participacion compartida (Profesores, estudiantes, expertos,¢). El tamafio del grupo es variable, desde un gran
grupo hasta grupos peguefios, no inferiores a 6 estudiantes para que exista interaccion. La evaluacion se realizara mediante registros
de seguimiento por parte del profesor. Debera tenerse en cuentala participacion y €l desarrollo de la capacidad para problematizar.

Practicaen Aula (CPA). Actividad formativa de trabajo en grupos que se desarrollaen el aula. Incluye €l trabajo con documentos
(g.: trabajo con articulos 0 documentos, estudio de casos clinicos, andlisis diagndsticos, etc). El tamafio del grupo es variable, en un
rango de 10-20 alumnos.

Practicade Informética (CPl). Actividad formativa de trabajo en grupos que se desarrolla en el Aulade Informéticadonde se
desarrolla el aprendizaje utilizando como soporte el ordenador. Incluye el trabajo con model os informati zados, software especifico,
consultas en laWeb, etc. El tamafio del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Tutorias (T). Conjunto de actividades |levadas a cabo por el profesor de atencidn personalizada al estudiante o en pequefios grupos
con el objetivo derevisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos,
etc. Se persigue asegurar que la educacion sea, verdaderamente, una formacién integral del alumno y no quede reducida aun
trasvase de informacion. Setrata, por tanto, de una relacion personalizada de ayuda en laque el profesor-tutor atiende, facilitay
orienta a uno o varios estudiantes en €l proceso formativo.

Evaluacion (Ev). Es € conjunto de procesos que tratan de evaluar los resultados de aprendi zaje obtenidos por los estudiantes y
expresados en términos de conocimientos adquiridos, capacidades, destrezas o habilidades desarrolladas y actitudes manifestadas.
Abarca un amplio conjunto de actividades que pueden desarrollarse para que |os estudiantes demuestren su formacion (g.: pruebas
escritas, oralesy practicas, proyectos o trabajos,¢). Incluye también las Convocatorias Oficiales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Preguntas abiertas 0.0 80.0
Pruebas tipo test 0.0 50.0
Prueba oral 0.0 20.0
Exposicion 0.0 20.0

NIVEL 2: ESTADISTICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica CienciasdelaSalud Estadistica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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NIVEL 3: BIOESTADISTICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno conoce las herramientas de la Estadistica Descriptiva (Tablas, Gréaficos y Estadisticos) y sabe cudl es aplicable en cada caso concreto, de
tal manera que es capaz de hacer a posteriori una valoracion critica de los resultados y decidir asi si la solucién obtenida es razonable de acuerdo
con el contexto en que esta formulado el problema a resolver. El alumno discierne ademas, si ante resultados ajenos, la informacion es razonable de
acuerdo con el contexto en que esta formulado el problema.

Es capaz de comprender y elaborar un estudio descriptivo de una variable estadistica, de nuevo de tal manera que puede hacer a posteriori una valo-
racion critica de los resultados que le permite decidir si la solucién obtenida es razonable de acuerdo con el contexto en que esta formulado el estudio.
En caso de necesidad, consulta ademas las fuentes de informacién mas adecuadas y se apoya en algunas de las herramientas informaticas habitua-
les como garante de sus resultados.

Es capaz de comprender, cuantificar y expresar la relacion lineal existente entre dos variables numéricas, asi como interpretar un estudio de estadis-
tica descriptiva bidimensional en su tratamiento de dicha relacion lineal. Los criterios para evaluar este resultado de aprendizaje coinciden con los de
R-1y R-2.

Comprende los principios basicos de la teoria de probabilidades y es capaz de aplicarlos para resolver problemas sencillos. Asi las cosas, dado un
problema ¢ verbalizado¢,, el alumno es capaz de traducirlo a un lenguaje formal, para cuya resolucién aplica las técnicas aprendidas para resolverlo
siendo de nuevo valorada su actitud critica para garantizar la idoneidad de la solucién obtenida.

Conoce, aplica e interpreta correctamente los conceptos estadisticos aplicados a los test diagnosticos (riesgo relativo, especificidad, sensibilidad,¢) [en
un contexto de futuro, el alumno se hace asi garante de tomas de decisiones de diagndstico con pares]. Se evalla este resultado en base a los mis-
mos criterios que en R-1, R-2, R-3y R-4.

Comprende y aplica los conceptos basicos de variable aleatoria y distribuciéon de probabilidad y conoce las principales distribuciones discretas (Bino-
mial, Poisson y Geométrica) y continuas (Uniforme y Normal) de tal manera que es capaz ademas de interpretar correctamente memorias que incluyan
el uso de las mismas. Su valoracién sigue los estandares de los sefialados en el R-4.

El estudiante conoce y aplica las herramientas basicas de la inferencia estadistica (intervalos de confianza y pruebas de hipétesis) utilizando las tablas
de las distribuciones Normal, Chi-2, t-student y F. Ademas, el estudiante puede interpretar correctamente con actitud critica los resultados de la litera-
tura basada en los intervalos de confianza y en las pruebas de hipétesis.

55.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: Bioestadistica

Variables estadisticas. Probabilidad. Muestreo aleatorio. Distribuciones de probabilidad contintas y discretas. Funciones de distribucion. Intervalos de
confianza. Constraste de Hipétesis. Andlisis de la varianza. Estadistica no paramétrica. Regresién y correlacién. Andlisis multivariante y andlisis de
agrupacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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No procede

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Obtener la capacidad, habilidad y destreza necesarias para diagnosticar, prescribir, indicar, realizar y/o elaborar y evaluar
cualquier tipo de tratamiento podol 6gico, ortopodol égico, quiropodol dgico, cirugia podol égica, fisico, farmacol bgico, preventivo y/
0 educativo, basado en la Historia clinica

CG6 - Adquirir la capacidad para realizar una gestion clinica centrada en el paciente, en laeconomiade lasaludy el uso eficiente
de los recursos sanitarios, asi como la gestion eficaz de la documentacién clinica, con especia atencion a su confidencialidad.

CGS8 - Adquirir habilidades de trabajo en los entornos educativo e investigador, asistencial-sanitario, asi como en equipos
uniprofesionales y multiprofesionales. Asesorar en la elaboracion y gjecucion de politicas de atencidn y educacion sobre temas
relacionados con la prevencién y asistencia podol égica.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisis

CT2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CT3 - Comunicacion ora y escrita en lalengua nativa

CT5 - Conocimientos de informética relativos al ambito del estudio

CT6 - Capacidad de gestion de lainformacion

CT7 - Resolucion de problemas

CT8 - Toma de decisiones

CT14 - Razonamiento critico

CT15 - Compromiso ético

CT16 - Aprendizaje autbnomo

CT17 - Adaptacion anuevas situaciones

CT22 - Motivacion por lacaidad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE35 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las tecnologias y fuentes de informacién biomédica, para obtener, organizar,
interpretar y comunicar informacion cientificay sanitaria. Conocer los conceptos basicos de bioestadisticay su aplicacion. Usar
los sistemas de blsqueday recuperacion de lainformacion biomédicay comprender e interpretar criticamente textos cientificos.
Conacer los principios del método cientifico, lainvestigacion biomédicay el ensayo clinico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASE TEORICA 50 100

CLASE PRACTICA 6 100

TUTORIAS 1 100
EVALUACION 3 100

TRABAJO INDIVIDUAL 72 0

TRABAJO EN GRUPO 18 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas (CT). Actividad formativa orientada preferentemente a la obtencidn de competencias de adquisicion de
conocimientos. Se caracteriza porque se habla alos estudiantes. También llamada clase magistral o expositiva, hace referenciaala
exposicion oral realizada por €l profesor, (con apoyo de pizarra, ordenador y cafion parala exposicion de textos, graficos, etc.).

Préctica de Informética (CPI). Actividad formativa de trabajo en grupos que se desarrollaen €l Aula de Informética donde se
desarrolla el aprendizaje utilizando como soporte el ordenador. Incluye el trabajo con model os informatizados, software especifico,
consultas en laWeb, etc. El tamafio del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Tutorias (T). Conjunto de actividades |levadas a cabo por €l profesor de atencion personalizada al estudiante o en pequefios grupos
con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos,
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etc. Se persigue asegurar que la educacion sea, verdaderamente, una formacion integral del alumno y no quede reducidaa un
trasvase de informacion. Setrata, por tanto, de una relacion personalizada de ayuda en la que el profesor-tutor atiende, facilitay
orientaa uno o varios estudiantes en € proceso formativo.

Evauacion (Ev). Es € conjunto de procesos que tratan de evaluar |os resultados de aprendizaje obtenidos por |os estudiantes y
expresados en términos de conocimientos adquiridos, capacidades, destrezas o habilidades desarrolladas y actitudes manifestadas.
Abarca un amplio conjunto de actividades que pueden desarrollarse para que | os estudiantes demuestren su formacion (g.: pruebas

escritas, oralesy practicas, proyectos o trabajos,¢). Incluye también las Convocatorias Oficiaes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Preguntas abiertas 0.0 30.0

Pruebas tipo test 0.0 70.0

Exposicién 0.0 15.0

NIVEL 2: PSICOLOGIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica CienciasdelaSaud Psicologia

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: PSICOLOGIA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Asignatura: Psicologia

- Conocer los principios generales del desarrollo histérico de la Psicologia.

- Diferenciar los fundamentos biol6gicos basicos de la conducta.

- Diferenciar los conceptos y procesos psicolégicos basicos

- Conocer los aspectos estructurales y evolutivos de la personalidad.

- Conocer los aspectos psicosociales que intervienen en el &mbito de la salud

- Conocer los distintos modelos de intervencion desde la Psicologia de la Salud en el &mbito multidisciplinar
- Conocer las teorias basicas de la Psicologia Social

- Conocer y desarrollar habilidades interpersonales de comunicacion y liderazgo

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: Psicologia

Andlisis pormenorizado de los procesos psicolégicos basicos y funciones psiquicas. Introduccién a la Psicologia. Fundamentos biol6gicos de la con-
ducta.

Sensacion y percepcion. Aprendizaje: Condicionamiento Clasico. Condicionamiento Operante. Aprendizaje Observacional. Motivacién y Emocion.

Pensamiento. Lenguaje. Personalidad. Inteligencia. Estudiar los procesos psicosociales que intervienen en el comportamiento humano normal, hacien-
do especial referencia a la problemética del profesional de las ciencias de la salud. Introduccién a la Psicologia Social. Normas y roles. Percepcién so-
cial. Inferencia social: Teoria de la atribucién. Actitudes. Prejuicio. Influencia social: Comunicacion y persuasion. Influencia social: Conformidad y obe-
diencia. Atraccién y relaciones interpersonales. Concepto y estructura de grupo. Liderazgo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No procede

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Obtener la capacidad, habilidad y destreza necesarias para diagnosticar, prescribir, indicar, realizar y/o elaborar y evaluar
cualquier tipo de tratamiento podol 6gico, ortopodol égico, quiropodol gico, cirugia podolbgica, fisico, farmacol égico, preventivo y/
0 educativo, basado en laHistoria clinica.

CG4 - Adquirir una experiencia clinica adecuada en cada uno de los contenidos podol égicos, llevados a cabo en Centros
acreditados para la formacion universitaria de Podologia, fomentando lainterrelacion y comunicacion eficaz con pacientes,
familiares, y miembros del equipo multidisciplinar.

CG10 - Identificar que €l gjercicio de la profesidn esta asentado en €l respeto ala autonomia del paciente, a sus creencias, cultura,
determinantes genéticos, demograficos y socioecondémicos, aplicando los principios de justicia socia y comprendiendo las
implicaciones éticas en un contexto mundial en transformacion.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisis

CT2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CT3 - Comunicacion ord y escritaen lalengua nativa

CT6 - Capacidad de gestion de lainformacién
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CT7 - Resolucién de problemas

CT8 - Tomade decisiones

CT9 - Trabajo en equipo

CT10 - Trabajo en equipo de carécter interdisciplinar

CT12 - Habilidades en las relaciones interpersonal es

CT13 - Reconocimiento aladiversidad y la multiculturalidad

CT14 - Razonamiento critico

CT15 - Compromiso ético

CT16 - Aprendizaje autbnomo

CT17 - Adaptacion anuevas situaciones

CT18 - Creatividad

CT22 - Motivacion por lacaidad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE34 - Adquirir y aplicar |os conocimientos tedricos y préacticos implicados en |os aspectos psicol dgicos intervinientes en la
relacion paciente-terapeuta. Desarrollo cognitivo emocional y psicosocial del ser humano. Conocer |os aspectos psicol 6gicos del
dolor. Introduccion a estudio del comportamiento humano. Psicologia social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASE TEORICA 40 100

SEMINARIO 10 100

CLASE PRACTICA 5 100

TUTORIAS 0.1 100
EVALUACION 2 100

TRABAJO INDIVIDUAL 70 0

TRABAJO EN GRUPO 20 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas (CT). Actividad formativa orientada preferentemente a la obtencién de competencias de adquisicion de
conacimientos. Se caracteriza porque se habla alos estudiantes. También llamada clase magistral o expositiva, hace referenciaala
exposicion oral realizada por €l profesor, (con apoyo de pizarra, ordenador y cafién parala exposicion de textos, gréficos, etc.).

Seminarios (S). Actividad formativa orientada preferentemente a la obtencion de competencias de aplicacion de los conocimientos
y de investigacion. Se construye conocimiento através de lainteraccion y la actividad. Consistentes en sesiones monogréficas
supervisadas con participacion compartida (Profesores, estudiantes, expertos,¢). El tamafio del grupo es variable, desde un gran
grupo hasta grupos peguefios, no inferiores a 6 estudiantes para que exista interaccion. La evaluacion se realizara mediante registros
de seguimiento por parte del profesor. Debera tenerse en cuentala participacion y el desarrollo de la capacidad para problematizar.

Practicaen Aula (CPA). Actividad formativa de trabajo en grupos que se desarrollaen el aula. Incluye €l trabajo con documentos
(g.: trabajo con articulos 0 documentos, estudio de casos clinicos, andlisis diagndsticos, etc). El tamafio del grupo es variable, en un
rango de 10-20 alumnos.

Tutorias (T). Conjunto de actividades |levadas a cabo por el profesor de atencidn personalizada al estudiante o en pequefios grupos
con €l objetivo derevisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacion de trabgjos,
etc. Se persigue asegurar que la educacion sea, verdaderamente, una formacion integral del alumno 'y no quede reducida aun
trasvase de informacion. Setrata, por tanto, de una relacion personalizada de ayuda en laque el profesor-tutor atiende, facilitay
orientaa uno o varios estudiantes en € proceso formativo.

Evauacion (Ev). Es e conjunto de procesos que tratan de evaluar |os resultados de aprendizaje obtenidos por |os estudiantes y
expresados en términos de conocimientos adquiridos, capacidades, destrezas o habilidades desarrolladas y actitudes manifestadas.
Abarca un amplio conjunto de actividades que pueden desarrollarse para que | os estudiantes demuestren su formacion (g.: pruebas
escritas, oralesy practicas, proyectos o trabajos,¢). Incluye también las Convocatorias Oficiales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Preguntas abiertas 0.0 50.0
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Pruebas tipo test 0.0 60.0
Exposicion 0.0 20.0
Practicas (gjercicios, casos o problemas) |0.0 20.0
Participacién en clase 0.0 10.0
NIVEL 2: FISIOLOGIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Cienciasdela Salud Fisiologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: FISIOLOGIA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Asignatura: Fisiologia

- Conoce las principales disciplinas que integran las ciencias fisiolégicas, sus fundamentos y &mbitos de trabajo
- Distingue los diferentes niveles de organizacion de los sistemas en los seres humanos.

- Utiliza diferentes técnicas de trabajo en el laboratorio.

- Busca informacién bibliogréfica de diferentes fuentes y sabe analizarla con espiritu critico y constructivo.

- Argumenta con criterios racionales a partir de su trabajo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: Fisiologia
Introduccion a la Fisiologia. Potencial de accién. Transmisién sinaptica. Unién neuromuscular. Mecanica y electrofisiologia muscular. Musculo liso.

Grandes funciones corporales. Organizacion funcional del sistema Sistema nervioso autonomo. Fisiologia de la sensibilidad. Actividad motora. Refle-
jos espinales. Receptores vestibulares y equilibrio. Funcién de bomba del corazén. ECG. Circulacién arterial, venosa y linfatica. Presién arterial. Regu-
lacién de la circulacion. Mecanica ventilatoria. Intercambio gaseoso. Transporte de gases. Sangre. Regulacion de la ventilacién. Sistema digestivo. Re-
gulacion del equilibrio &cido-base. Sistema endocrino. Fisiologia del Ejercicio y Regulacién de la Temperatura

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No procede

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Conocer laestructuray funcion del cuerpo humano en especia de la extremidad inferior, semiologia, mecanismos, causas
y manifestaciones generales de la enfermedad y métodos de diagnéstico de |os procesos patol 6gicos médicos y quirlirgicos,
interrel acionando la patologia general con la patologia del pie.

CG3 - Obtener la capacidad, habilidad y destreza necesarias para diagnosticar, prescribir, indicar, realizar y/o elaborar y evaluar
cualquier tipo de tratamiento podol 6gico, ortopodol égico, quiropodol 6gico, cirugia podolbgica, fisico, farmacol égico, preventivo y/
0 educativo, basado en la Historia clinica.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisis

CT2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CT4 - Conocimiento de unalengua extranjera

CT7 - Resolucién de problemas

CT8 - Tomade decisiones

CT14 - Razonamiento critico

CT16 - Aprendizaje autbnomo

CT18 - Crestividad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE24 - Conocer €l desarrollo embrioldgico en las distintas etapas de formacién. La anatomiay fisiologia humana. Estudio de
los diferentes drganos, aparatos y sistemas. Esplacnologia vascular y nerviosa. Ejesy planos corporales. Anatomia especifica del
miembro inferior

CE26 - Conocer las materias de biofisica, fisiologiay bioquimica relacionadas con el cuerpo humano. Principios inmediatos.
Bioguimicay biofisica de las membranas, misculosy nervios. Adquirir € conocimiento de las funcionesy regulacion de los
distintos érganosy sistemas del cuerpo humano.
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CE27 - Conocer €l concepto anatémico y funcional de laenfermedad y la clasificacion de las enfermedades. Describir la patologia
delos diferentes 6rganos, aparatosy sistemas. Semiologia médica. Dermatologia. Reumatologia. Traumatologia. Neurologia.
Endocrinologia. Procesos vasculares patol dgicos. Patol ogias sistémicas con repercusion en el pie.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASE TEORICA 40 100

SEMINARIO 75 100

CLASE PRACTICA 5 100

TUTORIAS 25 100
EVALUACION 5 100

TRABAJO INDIVIDUAL 70 0

TRABAJO EN GRUPO 20 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas (CT). Actividad formativa orientada preferentemente a la obtencion de competencias de adquisicién de
conocimientos. Se caracteriza porque se habla a los estudiantes. También [lamada clase magistral o expositiva, hace referenciaala
exposicion oral realizada por el profesor, (con apoyo de pizarra, ordenador y cafion parala exposicion de textos, gréficos, etc.).

Seminarios (S). Actividad formativa orientada preferentemente a la obtencion de competencias de aplicacion de los conocimientos
y de investigacion. Se construye conocimiento através de lainteraccion y la actividad. Consistentes en sesiones monogréficas
supervisadas con participacién compartida (Profesores, estudiantes, expertos,¢). El tamafio del grupo es variable, desde un gran
grupo hasta grupos peguefios, no inferiores a 6 estudiantes para que exista interaccion. La evaluacion se realizara mediante registros
de seguimiento por parte del profesor. Debera tenerse en cuentala participacion y €l desarrollo de la capacidad para problematizar.

Préctica de Problemas (CPP). Actividad formativa orientada al trabajo en grupo para laresolucion de problemas bajo la supervision
de un profesor. El tamafio del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos, para evitar que se confunda con una clase magistral.

Tutorias (T). Conjunto de actividades |levadas a cabo por el profesor de atencidn personalizada al estudiante o en pequefios grupos
con €l objetivo derevisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacion de trabgjos,
etc. Se persigue asegurar que la educacion sea, verdaderamente, una formacion integral del alumno y no quede reducidaa un
trasvase de informacion. Setrata, por tanto, de unarelacion personalizada de ayuda en la que el profesor-tutor atiende, facilitay
orienta a uno o varios estudiantes en € proceso formativo.

Evauacion (Ev). Es € conjunto de procesos que tratan de evaluar |os resultados de aprendizaje obtenidos por |os estudiantes y
expresados en términos de conocimientos adquiridos, capacidades, destrezas o habilidades desarrolladas y actitudes manifestadas.
Abarca un amplio conjunto de actividades que pueden desarrollarse para que | os estudiantes demuestren su formacion (g.: pruebas
escritas, oralesy practicas, proyectos o trabajos,¢). Incluye también las Convocatorias Oficiaes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Preguntas abiertas 0.0 80.0
Pruebas tipo test 0.0 80.0
Practicas (gjercicios, casos o problemas) [0.0 25.0
Participacién en clase 0.0 10.0

NIVEL 2: BIOQUIMICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica CienciasdelaSaud Biogquimica

ECTSNIVEL?2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: BIOFiSICA Y BIOQUIMICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Cos.

R-1 Conocer los tipos y funciones de biomoléculas.
R-2 Identificar las rutas metabdlicas y sabe integrarlas.

R-3 Conocer las aplicaciones del conocimiento biogquimico en el &mbito de la Podologia.

R-4Adquiere una base de conocimiento de mecénica fisica y de elasticidad para entender y analizar determinadas situaciones y procesos biomecani-

R-5Busca informacion bibliografica de diferentes fuentes y sabe analizarla con espiritu critico y constructivo.
R-6Adquiere conocimientos de termodinamica que describen procesos biolégicos de transmision de energia y calor.

R-7Conoce las principales disciplinas que integran las ciencias fisicas, sus fundamentos y &mbitos de trabajo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bioquimica:

Metabolismo de los azucares. Gluconeogénesis. Ruta de las pentosas fosfato ¢ ruta del fosfogluconato. Fase oxidativa. Fase no oxidativa. Necesidad
por la célula de NADPH y ribosa-5-fosfato. Necesidad por la célula de NADPH. Necesidad por la célula de ribosa- 5-fosfato. Metabolismo del glucé-

geno. Accion hormonal. Trastornos congénitos del metabolismo de los azlcares. Metabolismo de lipidos. Oxidacion de los acidos grasos Reacciones
necesarias para conseguir acetil-CoA citoplasmatico. Reaccién de la acetil-CoA carboxilasa. Metabolismo nitrogenado. Degradacién de aminoacidos.
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Ciclo de la urea. Animoécidos glucogénicos y cetogénicos. Estado de buena nutricién. Ayuno temprano. Ayuno prolongado. Obesidad. Ejercicio. Dia-
betes dependiente de insulina. Diabetes no dependiente de insulina.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No procede

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Conocer laestructuray funcién del cuerpo humano en especial de la extremidad inferior, semiologia, mecanismos, causas
y manifestaciones generales de la enfermedad y métodos de diagndstico de los procesos patol 6gicos médicos y quirlrgicos,
interrelacionando |a patologia general con la patologia del pie.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisis

CT7 - Resolucion de problemas

CT8 - Tomade decisiones

CT14 - Razonamiento critico

CT15 - Compromiso ético

CT16 - Aprendizaje autbnomo

CT17 - Adaptacion anuevas situaciones

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE26 - Conocer las materias de biofisica, fisiologiay biogquimica relacionadas con el cuerpo humano. Principios inmediatos.
Bioquimicay biofisica de las membranas, misculos y nervios. Adquirir e conocimiento de las funcionesy regulacion de los
distintos érganos 'y sistemas del cuerpo humano.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIAL IDAD
CLASE TEORICA 45 100

CLASE PRACTICA 6 100

TUTORIAS 5 100
EVALUACION 4 100

TRABAJO INDIVIDUAL 70 0

TRABAJO EN GRUPO 20 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases tedricas (CT). Actividad formativa orientada preferentemente a la obtencidn de competencias de adquisicion de
conocimientos. Se caracteriza porque se habla alos estudiantes. También llamada clase magistral o expositiva, hace referenciaala
exposicion oral realizada por €l profesor, (con apoyo de pizarra, ordenador y cafion parala exposicion de textos, graficos, etc.).

Practicaen Aula (CPA). Actividad formativa de trabajo en grupos que se desarrollaen el aula. Incluye €l trabajo con documentos
(g.: trabgjo con articulos 0 documentos, estudio de casos clinicos, andlisis diagndsticos, etc). El tamafio del grupo es variable, en un
rango de 10-20 alumnos.

Practica de Laboratorio (CPL). Actividad formativa de trabajo en grupos que se desarrollaen el Laboratorio. Incluye las sesiones
donde | os estudiantes desarrollan activamente y de forma auténoma, supervisados por €l profesor, experimentos de laboratorio. El
tamafio del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Tutorias (T). Conjunto de actividades |levadas a cabo por €l profesor de atencion personalizada al estudiante o en pequefios grupos
con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos,
etc. Se persigue asegurar que la educacion sea, verdaderamente, una formacion integral del alumno y no quede reducida aun
trasvase de informacion. Setrata, por tanto, de unarelacion personalizada de ayuda en la que el profesor-tutor atiende, facilitay
orienta a uno o varios estudiantes en €l proceso formativo.

Evaluacion (Ev). Es € conjunto de procesos que tratan de evaluar 1os resultados de aprendizaje obtenidos por los estudiantes y
expresados en términos de conocimientos adquiridos, capacidades, destrezas o habilidades desarrolladas y actitudes manifestadas.
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Abarca un amplio conjunto de actividades que pueden desarrollarse para que | os estudiantes demuestren su formacion (g.: pruebas
escritas, oralesy practicas, proyectos o trabajos,¢). Incluye también las Convocatorias Oficiales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Preguntas abiertas 0.0 90.0

Pruebas tipo test 0.0 90.0
Précticas (gjercicios, casos o problemas) 0.0 10.0
Participacién en clase 0.0 10.0

NIVEL 2: ANTROPOL OGIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Antropologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ANTROPOLOGIA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No

47 /117

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 285208972215688215212703



Identificador : 2500544

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Asignatura: Antropologia
Adaquirir una vision sintética de algunos aspectos centrales del pensamiento antropolégico.

Describir con soltura las caracteristicas de las diferentes formas del saber (técnica, ciencia, filosofia, teologia) que permiten tener una visién amplia e
integrada del ser humano y no reducida.

Saber diferenciar las capacidades humanas esenciales (inteligencia, voluntad, afectividad) que posibilitan el autodesarrol o personal y contribuyen a
mejorar la personalidad.

Saber identificar las notas fundamentales de la persona humana que ponen de manifiesto su dignidad, su libertad de autodeterminacioén, su sociabili-
dad y su apertura a la trascendencia.

Ser capaz de elaborar trabajos de andlisis y sintesis con argumentos de la antropologia acerca de las realidades existenciales de la persona y los limi-
tes de la vida, utilizando como fuentes textos académicos, materiales audiovisuales, medios de prensa o Internet.

Adquirir la capacidad para dialogar criticamente los temas antropoldgicos respetando las opiniones de los demés y demostrando rigor cientifico.

Saber confrontar las propuestas antropoldgicas socioculturales con las aportaciones de otros saberes sobre el hombre, en especial la psicologia, la
economia, el derecho, la filosofia y la teologia.

Ser capaz de situar la naturaleza, el objeto y el método de la antropologia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: Antropologia

Aproximacion filoséfica y teolégica. El problema antropolégico. El Hombre como ser creado. Ser hombre es ser con otros. La existencia corpérea del
hombre. El mundo como dimensién fundamental del ser humano. El misterio del conocimiento y de la verdad. Accién humana, valores y libertad. Histo-
ricidad de la existencia y sentido de la historia. El fracaso y el mal como problemas bésicos del hombre. La muerte como problema fundamental de la
existencia humana. La muerte y la perspectiva de la esperanza.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No procede

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGS5 - Colaborar con los profesionales sanitarios especificamente formados en la materia, en la adaptacion y uso de prétesisy
ayudas técnicas necesarias, seguin las condiciones fisicas, psicolégicas y sociales de los pacientes.

CG11 - Incorporar los principios éticos y legales de la profesion en la préctica, actuando siempre en base al cumplimiento de
las obligaciones deontol 6gicas, de lalegislacion vigente y de los criterios de normopraxis, integrando los aspectos sociaesy
comunitarios en latoma de decisiones.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisis

CT2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CT7 - Resolucién de problemas

CT8 - Tomade decisiones

CT9 - Trabajo en equipo

CT10 - Trabajo en equipo de carécter interdisciplinar

CT14 - Razonamiento critico
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CT15 - Compromiso ético

CT16 - Aprendizaje autbnomo

CT17 - Adaptacion anuevas situaciones

CT18 - Creatividad

CT22 - Motivacion por lacalidad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE44 - Conocer y aplicar estrategias de prevencion y educacion parala salud en podologia. Salud laboral podol 6gica. Prevencion
de riesgos laborales en podol ogia. Saneamiento y desinfeccion. Métodos de educacion sanitaria podoldgica. Disefiar y evaluar los
programas de educacion parala salud. Podologia preventiva. Antropologia de la Salud y de la Enfermedad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASE TEORICA 375 100

SEMINARIO 10 100

CLASE PRACTICA 5 100

TUTORIAS 25 100
EVALUACION 5 100

TRABAJO INDIVIDUAL 70 0

TRABAJO EN GRUPO 20 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas (CT). Actividad formativa orientada preferentemente a la obtencion de competencias de adquisicién de
conocimientos. Se caracteriza porque se habla alos estudiantes. También [lamada clase magistral o expositiva, hace referenciaala
exposicion oral realizada por el profesor, (con apoyo de pizarra, ordenador y cafion parala exposicion de textos, gréficos, etc.).

Seminarios (S). Actividad formativa orientada preferentemente a la obtencion de competencias de aplicacion de los conocimientos
y de investigacion. Se construye conocimiento através de lainteraccion y la actividad. Consistentes en sesiones monogréficas
supervisadas con participacién compartida (Profesores, estudiantes, expertos,¢). El tamafio del grupo es variable, desde un gran
grupo hasta grupos peguefios, no inferiores a 6 estudiantes para que exista interaccion. La evaluacion se realizara mediante registros
de seguimiento por parte del profesor. Debera tenerse en cuentala participacion y €l desarrollo de la capacidad para problematizar.

Précticaen Aula (CPA). Actividad formativa de trabajo en grupos que se desarrollaen €l aula. Incluye el trabajo con documentos
(g.: trabajo con articulos o documentos, estudio de casos clinicos, andlisis diagnosticos, etc). El tamafio del grupo es variable, en un
rango de 10-20 alumnos.

Tutorias (T). Conjunto de actividades |levadas a cabo por el profesor de atencidn personalizada al estudiante o en pequefios grupos
con €l objetivo derevisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacion de trabgjos,
etc. Se persigue asegurar que la educacion sea, verdaderamente, una formacion integral del alumno y no quede reducidaa un
trasvase de informacion. Setrata, por tanto, de una relacion personalizada de ayuda en la que el profesor-tutor atiende, facilitay
orienta a uno o varios estudiantes en € proceso formativo.

Evauacion (Ev). Es € conjunto de procesos que tratan de evaluar |os resultados de aprendizaje obtenidos por |os estudiantes y
expresados en términos de conocimientos adquiridos, capacidades, destrezas o habilidades desarrolladas y actitudes manifestadas.
Abarca un amplio conjunto de actividades que pueden desarrollarse para que | os estudiantes demuestren su formacion (g.: pruebas
escritas, oralesy practicas, proyectos o trabajos,¢). Incluye también las Convocatorias Oficiaes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Preguntas abiertas 0.0 80.0

Pruebas tipo test 0.0 80.0

Exposicién 0.0 25.0

Participacién en clase 0.0 15.0

Examen préctico (realizacion de pruebas | 0.0 20.0

de aptitud técnica)

55NIVEL 1: PODOLOGIA GENERAL Y BIOMECANICA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
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NIVEL 2: Podologia General

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 27

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Podologia General

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Podologia Preventiva

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

3

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Moral Social-Deontologiay L egislacion Podoldgica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Peritaje en Podologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

3

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Podologia Evolutiva

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

3

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PODOLOGIA GENERAL

Conocer la historia evolutiva del miembro inferior y los aspectos méas importante de la historia de la podologia.

Entender las funciones del podélogo dentro de la sanidad, sabiendo realizar una historia clinica, y dominar los métodos exploratorios y clinicos

maés importantes.

Describir y analizar los principales tratamientos.

PODOLOGIA PREVENTIVA

El alumno conoce el proceso Salud-Enfermedad; y los niveles de prevencion.

Conoce la importancia del podélogo en la Educacién para la Salud.

Conoce el concepto de Epidemiologia, sus estratégias y sus técnicas. Profundiza en Estadistica.

Conoce los métodos de esterilizacién y desinfeccion.

Conoce los riesgos de las enfermedades transmisibles a las que el podélogo se expone, asi como las medidas de prevencién frente a ellas.
Conoce los riesgos asociados al pie diabético.

Conoce medidas preventivas frente a patologias podolégicas. Micosis piel y ufias, verrugas plantares y otras.

Conoce medidas de prevencion aplicadas a poblacién infantil y geriatrica.
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El alumno adquiere conocimientos sobre salud laboral aplicada a su profesion.

MORAL SOCIAL-DEONTOLOGIA Y LEGISLACION PODOLOGICA
Analiza los aspectos legislativos del &mbito profesional.

Realiza un consentimiento informado adecuado.

Analiza los aspectos de responsabilidad civil y penal sanitaria.

Conoce las leyes relacionadas con las competencias profesionales del poddlogo.Ser capaz de identificar los elementos especificos de la moral social
catdlica frente a otras propuestas morales.

Adquirir la capacidad de relacionar los bloques tematicos de la asignatura con los nicleos conceptuales del resto de las areas.

Conocer las fuentes doctrinales y documentales basicas de la Moral Social y Deontologia para los distintos nucleos tematicos.

Saber analizar un texto especializado y relacionarlo con los nlcleos tematicos de la Moral social y la Deontologia.

Manejar las fuentes doctrinales y documentales basicas conforme a la metodologia propia de la Moral Social y la Deontologia.

Ser capaz de desarrollar un tema conforme a la metodologia propia de la Moral Social y la Deontologia.

Resolver casos practicos de moral en conformidad con la ensefianza moral social y Deontologia.

Saber dialogar con otras propuestas morales y deontolégicas.

Conocer las distintas escuelas y actitudes éticas a lo largo de la historia y saber aplicarlos a los distintos aspectos de la sociedad moderna.

Leer, comprender y analizar los textos de las enciclicas con contenido social.

PERITAJE EN PODOLOGIA

Conocer la estructura de la Administracion de Justicia y el marco legislativo que afecta a la actividad pericial.
Aprender la metodologia pericial general y su adaptacion a los distintos &mbitos juridicos: civil, penal y socio-laboral
Tener conocimientos practicos sobre la adecuada defensa del informe pericial durante un proceso judicial.

Ser capaces de adaptarse a los cambio legales asociados a la evolucion de la profesién y a las nuevas demandas sociales.

PODOLOGIA EVOLUTIVA
Obtener nociones basicas en podologia evolutiva.
Conocer las patologia podoldgicas en las diferentes etapas de la vida.

Conocer la evolucion de las patologias podolégicas

5.5.1.3 CONTENIDOS

Podologia general

Fundamentos de podologia. Historia de la profesién. Filogenia del aparato locomotor. Pie e historia. Béveda plantar. Nomenclatura basica. Historia cli-
nica y consentimiento informado. Exploracion vascular venosa. Exploracion vascular arterial. Introduccion a la exploracion neurolégica. Exploracion
neuroldgica. Exploracién neurolégica. Exploracion muscular. Anatomia del miembro inferior. Aspectos funcionales basicos del mi. Teoria articular. Ex-
ploracién de la columna vertebral pruebas especificas para la exploracién de la cv. Exploracién de la cadera. Pruebas especificas para la exploracién
de cadera. Exploracion de la rodilla. Pruebas especificas para la exploracién de rodilla. Exploracién del tobillo. Pruebas especificas para la exploracion
de tobillo. Exploracion del pie. Parametros clinicos de normalidad en la exploracién del pie.

Podologia Preventiva

Introduccion a la Podologia Preventiva. Concepto y usos de la epidemiologia. Estrategias de la Epidemiologia. Causalidad. Criterios para establecer
relaciones causales. Determinantes de la salud. Conocimientos sobre la salud podolégica en Espafia. Las estrategias preventivas generales en la
préctica clinica. Podologia basada en la evidencia. La deteccién precoz de la enfermedad. El consejo preventivo y la Educacion Sanitaria. Exactitud y
rendimiento de las pruebas diagnésticas. Medicion de la frecuencia de la enfermedad. Incidencia y prevalencia. Medidas de asociacion y efecto. Medi-
das de impacto potencial. Estimacién del impacto de las intervenciones preventivas. Estudios descriptivos. Prevencion de efectos adversos en la asis-
tencia podolégica. Prevencion de efectos adversos en la asistencia podolégica.
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Moral Social-Deontologiay Legislacion podoldgica

Confidencialidad, secreto profesional y proteccién de datos. Consentimiento informado. Calidad de la atencién podolégica. La publicidad. La compe-
tencia desleal. Relacion con el colegio. Relacion entre los podélogos. Relacion del podélogo con los pacientes. Relacion con otras profesiones sanita-
rias. Honorarios. Pagos por captacién de clientela. Cobertura de la responsabilidad civil. El Colegio, su junta de gobierno y el cédigo deontolégico. Los
fundamentos de la bioética. El inicio de la vida. La vida neonatal, adolescente y adulta. El final de la vida. Problemas bioéticos relacionados con la in-
vestigacion. Enfermedades profesionales en podologia: aspectos legislativos del &mbito profesional. Mala praxis. Responsabilidad civil y sanitaria: de-
rechos del paciente. Derechos y obligaciones del profesional. Etica y moral. Problemas éticos en el ejercicio de la profesién. Concepto de valores. Mar-
co profesional. Concepto de profesién: administracion y gestién sanitaria. Leyes de prescripcién médica. Colegios profesionales. Deontologia profesio-
nal. Proteccion de datos de carécter personal. El designio de amor de Dios para la humanidad. Misién de la Iglesia y Doctrina Social. La persona hu-
mana y sus derechos. Los principios de la Doctrina Social de la Iglesia. La familia y el matrimonio cristiano. El trabajo humano. La vida econémica. La
comunidad politica y la comunidad internacional. La promocién de la paz. El magisterio social de Benedicto XVIy del Papa Francisco.

Peritaje en podologia

Aspectos generales de la peritacién en podologia: marco legal, tipos de peritacién, &mbitos legales en los que puede peritar el podélogo, requisitos ge-
nerales para ser perito, cobro de honorarios, aspectos deontolégicos y legales, diferenciacion entre informes clinicos e informes periciales. Metodolo-
gia pericial: Se describira la metodologia que debe seguir el perito desde que recibe la peticién de peritacién hasta que emite el informe. Valoracion del
dafio corporal. Peritacion sobre lesiones debidas a accidentes de trafico: Se describird metodologia especifica para éste tipo de informes, los diferen-
tes baremos existentes y sus &mbitos de aplicacion. Peritacion sobre responsabilidad profesional: Se trataran, en éste médulo, los informes periciales
en los que se valora la correccién o no de un tratamiento profesional. Se describira el concepto de "lex artis" y su aplicacién en el &mbito pericial. Peri-
tacién en antropologia forense: materias periciales que afectan a la antropologia forense y que no hayan sido tratadas con anterioridad. Identificacion,
grandes catastrofes, determinacion de la edad en sujetos jévenes, malos tratos.

Podologia Evolutiva

Edad pediatrica: Exploraciéon Podolégica en un recién nacido. Caracteristicas fisiolégicas de la marcha del nifio segtn la edad. Exploracién biomeca-
nica podoldégica del nifio. Onicocrictosis en la infancia. El pie en el adolescente: Dermatomicosis en adolescentes. Métodos y pruebas diagnosticas de
Dermatomicosis. Principios generales de tratamiento. Pie adolescente y las verrugas plantares. Tratamiento de los papilomas. Edad adulta-anciana:
Onicomicosis. Principios generales de tratamiento

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No procede

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG?5 - Colaborar con los profesional es sanitarios especificamente formados en la materia, en la adaptacion y uso de prétesisy
ayudas técnicas necesarias, segun las condiciones fisicas, psicoldgicas y sociales de los pacientes.

CGL11 - Incorporar los principios éticos y legales de la profesion en la préctica, actuando siempre en base al cumplimiento de
las obligaciones deontol gicas, de lalegislacion vigente y de los criterios de normopraxis, integrando los aspectos sociales y
comunitarios en la toma de decisiones.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo 0 vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisis

CT3 - Comunicacion oral y escritaen lalengua nativa

CT7 - Resolucion de problemas

CT8 - Toma de decisiones

CT10 - Trabajo en equipo de carécter interdisciplinar

CT14 - Razonamiento critico

CT15 - Compromiso ético

CT16 - Aprendizaje autbnomo

CT17 - Adaptacion a nuevas situaciones

CT18 - Creatividad

CT21 - Iniciativay espiritu emprendedor

CT22 - Motivacion por lacalidad
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE31 - Conocer €l Sistema Sanitario Espariol y los aspectos basi cos relacionados con la gestion de los servicios de salud,
fundamentalmente los que estén rel acionados con la atencién y rehabilitacion podol 6gica.

CE32 - Adquirir & concepto de salud y enfermedad. Conocer |os determinantes de la salud en |a poblacién. Desarrollar |os factores
que influyen en el fendmeno salud-enfermedad. Disefio de protocol os de prevencion y su aplicacion practica. Salud publica
Concepto, método y uso de la epidemiologia.

CE33 - Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la prevencion, evaluacién diagndsticay tratamiento
podol dgi co.

CE36 - Identificar e integrar la practica profesional desde el respeto ala autonomia del paciente; describir los elementos propios
del manejo de la documentacion clinica con especia atencion alos aspectos de confidencialidad; identificar los criterios bésicos de
gestidn clinica, economiade lasalud y uso eficiente de los recursos.

CE38 - Redlizar la historia clinica podol6gicay registrar lainformacion obtenida. Filogenia del aparato locomotor. El pie através
delahistoria. Desarrollar las técnicas de exploracion fisica. Parametros clinicos normales en declbito, bipedestacion estéticay
dinadmica. Técnicas de exploracion clinica. Estudio de las técnicas y forma de actuacion podol 6gica en €l &mbito sanitario.

CE39 - Conocer los Fundamentos de la Podol ogia. Ergonomia. Historia de la profesién y marco conceptual. Concepto de profesion.
Nomenclatura técnica empleada en ciencias de la salud. Adquirir capacidad en la gestion clinica de los servicios de podologia.

CE40 - Actuar en base al cumplimiento de |as obligaciones deontol égicas de la profesion, lalegislacion vigente y los criterios
de normopraxis. Derechos del paciente. Responsabilidad civil y sanitaria. Problemas éticos en €l gjercicio de la profesion.
Instrumentos que ayuden al profesional en caso de problemas éticos. Marco profesional. Derechos'y obligaciones del profesional.

CE43 - Identificar y analizar los problemas de salud del pie en los diferentes aspectos ambiéntales, biodinamicosy sociales, asi
como un aprendizaje relativo alaevaluacion de los hechos cientificamente probados y al andlisis de los datos en general, para
aplicar la Podologia Basada en la Evidencia Cientifica

CE44 - Conocer y aplicar estrategias de prevencion y educacion parala salud en podologia. Salud laboral podol6gica. Prevencion
de riesgos laborales en podologia. Saneamiento y desinfeccion. M étodos de educaci n sanitaria podol 6gica. Disefiar y evaluar los
programas de educacion parala salud. Podologia preventiva. Antropologia de la Salud y de la Enfermedad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASE TEORICA 70 100

SEMINARIO 19 100

CLASE PRACTICA 455 100

TUTORIAS 9 100
EVALUACION 6.5 100

TRABAJO INDIVIDUAL 127.5 0

TRABAJO EN GRUPO 97.5 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas (CT). Actividad formativa orientada preferentemente a la obtencidn de competencias de adquisicion de
conocimientos. Se caracteriza porque se habla alos estudiantes. También llamada clase magistral o expositiva, hace referenciaala
exposicion oral realizada por €l profesor, (con apoyo de pizarra, ordenador y cafion parala exposicion de textos, gréficos, etc.).

Practica de Problemas (CPP). Actividad formativa orientada al trabajo en grupo paralaresolucion de problemas bajo la supervision
de un profesor. El tamafio del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos, para evitar que se confunda con una clase magistral .

Practicaen Aula (CPA). Actividad formativa de trabajo en grupos que se desarrollaen el aula. Incluye €l trabajo con documentos
(g.: trabgjo con articulos 0 documentos, estudio de casos clinicos, andlisis diagndsticos, etc). El tamafio del grupo es variable, en un
rango de 10-20 alumnos.

Préctica de Informética (CPI). Actividad formativa de trabajo en grupos que se desarrollaen el Aula de Informética donde se
desarrolla €l aprendizaje utilizando como soporte el ordenador. Incluye el trabajo con model os informatizados, software especifico,
consultas en laWeb, etc. El tamafio del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Practicade Laboratorio (CPL). Actividad formativa de trabajo en grupos que se desarrolla en €l Laboratorio. Incluye |as sesiones
donde los estudiantes desarrollan activamente y de forma auténoma, supervisados por €l profesor, experimentos de laboratorio. El
tamafio del grupo esvariable, en un rango de 10-20 alumnos.

Tutorias (T). Conjunto de actividades |levadas a cabo por €l profesor de atencion personalizada al estudiante o en pequefios grupos
con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos,
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Evauacion (Ev). Es € conjunto de procesos que tratan de evaluar |os resultados de aprendizaje obtenidos por |os estudiantes y
expresados en términos de conocimientos adquiridos, capacidades, destrezas o habilidades desarrolladas y actitudes manifestadas.
Abarca un amplio conjunto de actividades que pueden desarrollarse para que | os estudiantes demuestren su formacion (g.: pruebas

escritas, oralesy practicas, proyectos o trabajos,¢). Incluye también las Convocatorias Oficiaes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas tipo test 0.0 80.0
Exposicion 0.0 20.0
Practicas (gjercicios, casos o problemas) |0.0 20.0
Trabgjos libreta 0.0 20.0
Participacion en clase 0.0 10.0
NIVEL 2: Biomecanica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 21

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Biomecanica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ergonomiay calzado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Podologia Deportiva

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Valoracién en fisioterapia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BIOMECANICA

Saber ubicar y reconocer sobre un fantoma 10 puntos correspondientes a los ejes, planos de movimiento y recorridos articulares de las diferentes arti-
culaciones del miembro inferior y del pie.

Tras la visualizacién de dos videos, ser capaz de en un cheklist reconocer los criterios de normalidad de la biomecéanica del pie y de la marcha.

En base a la presentacién de 5 casos clinicos ser capaz de distinguir las diferentes entidades patomecanicas del pie y las alteraciones de la marcha,
siendo capaz de emitir un diagndstico ajustado.

En el aula/taller de biomecéanica el alumno visualizara por rincones a pacientes/actores simulando deambulaciones patolégicas. El alumno debera soli-
citar la exploracién biomecanica computerizada mas idénea y posteriormente, sin el paciente, debera redactar un informe completo entregandolo a tra-
vés de la plataforma para su evaluacion.

Tras la visualizacién de varios videos deportivos, en una ribrica el alumno marcaré los conceptos identificados relativos a la biomecéanica del ejercicio
fisico.

Adquiere una base de conocimiento de mecénica fisica y de elasticidad para entender y analizar determinadas situaciones y procesos biomecanicos.
Busca informacidn bibliogréfica de diferentes fuentes y sabe analizarla con espiritu critico y constructivo.
Adquiere conocimientos de termodinamica que describen procesos biol6gicos de transmision de energia y calor.

Conoce las principales disciplinas que integran las ciencias fisicas, sus fundamentos y ambitos de trabajo.

PODOLOGIA DEPORTIVA

Capacita al alumno para cumplimentar adecuadamente la historia clinica ortopodolégica.

Conocer el campo de la actuacion de la podologia deportiva.

Evaluar tanto los procesos fisiolégicos como patolégicos que afectan al pie en el deportista.

Describir , analizar y aplicar los principales tratamientos en el &mbito de la podologia deportiva

Realizar un estudio del calzado deportivo en base a las caracteristicas de la superficie y modalidad del deporte a desarrollar.
Se capacita al alumno para conocer los métodos exploratorios y evaluar los resultados.

Aprender las diferentes competencias de los miembros de un equipo multidisciplinar

ERGONOMIA Y CALZADO

Conocera la ergonomia y su aplicacién para la prevencién de problemas fisicos, psicolégicos y enfermedades causadas por la practica diaria en la cli-
nica podolégica.

Conocera las diferentes técnicas de fabricacion del calzado.

Conocera los distintos tipos de calzado en relacién a su actividad y edad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Biomecanica:

Vocabulario Basico en Biomecéanica. Goniometria. Planos, movimientos y posiciones. Ejes y movimientos articulares. Criterios biofisicos de normali-
dad. Ejes y movimientos de primer radio, ASA, quinto radio, radios centrales, AMF, AIF, Chopart. La marcha Humana. Movimiento y funcién de la ar-
ticulacién subastragalina. La articulaciéon subastragalina y el ciclo de marcha. Medicién de la A.S.A. Neutral Position. Problemas de célculo. Retropie.
Posiciones en varo y valgo.
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Evaluacién de la A.S.A y retropie en Cadena Cinética Cerrada (CCC). Patologia del Retropie. Efectos, Consecuencias. Articulacién mediotarsiana o de
Chopart. Su funcién y sus medidas. Funcién de la Chopart en el ciclo de marcha. Deformidades de la AMT: antepie varo, valgo, supinado. Funciones
de primero y quinto radios.

Patologia de primer radio. Signos y sintomas mas frecuentes en algunas patologias biomecanicas.

Podologia deportiva

Fundamentos béasicos de Podologia Deportiva. Anamnesis y exploracién del deportista previa a la practica deportiva. Etapas del entrenamiento atlé-
tico. Fundamentos de Biomecanica. Nutricién del deportista: conceptos basicos de una adecuada nutricién del deportista. Dispositivos de proteccion
mas utilizados en la practica deportiva. Mecéanica bioestructural de las diferentes estructuras anatémicas y articulares que intervienen en la actividad
atlética. Caracteres fisicos y resistencia mecanica de las estructuras tisulares que intervienen en la practica deportiva. Medicamentos utilizados en la
practica deportiva. Patologia Deportiva en las Extremidades Inferiores. Lesiones por sobrecarga en el hueso, cartilago, muasculo y tendén. Bursitis. Si-
novitis. Lesiones deportivas en pelvis, cadera y muslo, rodilla, tobillo y pie: bases anatémicas. Biomecanica. Exploraciones clinicas habituales. Actitud
terapéutica. Reanudacion deportiva en las diferentes lesiones. Correccion ortésica de deformidades estructurales de extremidades inferiores y concep-
tos béasicos de la correccion quirtrgica. Lesiones traumaticas especificas de diferentes disciplinas deportivas. El calzado deportivo. Componentes del
calzado deportivo. Materiales utilizados en las diferentes zonas del calzado. Caracteristica del calzado indicado en cada actividad deportiva. Cinesio-
logia aplicada al uso de sistemas de andlisis de la marcha El andlisis de la marcha humana resulta ser de gran utilidad para una amplia gama de apli-
caciones, como el diagnéstico y eleccion de tratamientos. Los métodos y tecnologias existentes para este andlisis son numerosos, y permiten la obten-
cién de los pardmetros de manera objetiva. Fundamentos de la cinesiologia aplicados a Podologia.Conocimientos sobre la estatica corporal desde el
abordaje posturolégico.Analisis del cuerpo humano a la clinica podolégica. Conocer la instrumentacién mas utilizada en andlisis dinamico de la marcha
y su aplicacion diagndstica.

Ergonomiay calzado

Obtencién de datos: antropometria. Disefio de hormas para calzado en serie y personalizado. Materiales empleados en la fabricacion de calzado: estu-
dio y propiedades. Criterios de disefio de calzado. Funcionalidad del calzado. Confort. Sistemas de fabricacion de calzado. Criterios de calidad en cal-
zado y sus componentes. Tecnologias avanzadas aplicadas en la fabricacién de calzado y sus componentes. Ergonomia. Impacto ambiental. Normas
medioambientales internacionales. Eco-eficiencia. Ingenieria concurrente. Objetivo de la ergonomia. Introduccién a la biomecéanica. Trabajo fisico: es-
fuerzos, posturas y movimientos repetitivos. Repercusion en la carga fisica. Manejo de cargas. Relaciéon entre disefio y fabricacion. Introduccién a la
Ingenieria Concurrente. Definicién de Ingenieria Concurrente. Métodos sistematicos de Disefio.

55.1.4 OBSERVACIONES

No procede

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Conocer y aplicar los fundamentos tedricos y metodol 6gicos de la Podologiay Podiatria

CG2 - Conocer laestructuray funcién del cuerpo humano en especial de la extremidad inferior, semiologia, mecanismos, causas
y manifestaciones generales de la enfermedad y métodos de diagndstico de los procesos patol 6gicos médicos y quirlrgicos,
interrelacionando la patologia general con la patologia del pie.

CG3 - Obtener la capacidad, habilidad y destreza necesarias para diagnosticar, prescribir, indicar, realizar y/o elaborar y evaluar
cualquier tipo de tratamiento podol 6gico, ortopodol égico, quiropodol dgico, cirugia podol égica, fisico, farmacol bgico, preventivo y/
0 educativo, basado en la Historia clinica

CG4 - Adquirir una experiencia clinica adecuada en cada uno de | os contenidos podol égicos, |levados a cabo en Centros
acreditados parala formacion universitaria de Podologia, fomentando lainterrelacién y comunicacion eficaz con pacientes,
familiares, y miembros del equipo multidisciplinar.

CG8 - Adquirir habilidades de trabajo en los entornos educativo e investigador, asistencial-sanitario, asi como en equipos
uniprofesionales y multiprofesionales. Asesorar en la elaboracion y gjecucion de politicas de atencidn y educacion sobre temas
relacionados con la prevencién y asistencia podol égica.

CG10 - Identificar que €l gjercicio de la profesidn esta asentado en €l respeto ala autonomia del paciente, a sus creencias, cultura,
determinantes genéticos, demograficos y socioecondmicos, aplicando los principios de justicia social y comprendiendo las
implicaciones éticas en un contexto mundial en transformacion.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisis

CT2 - Capacidad de organizacién y planificacion

CT3 - Comunicacion oral y escritaen lalengua nativa

CT6 - Capacidad de gestion de lainformacion
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CT7 - Resolucién de problemas

CT8 - Tomade decisiones

CT10 - Trabajo en equipo de carécter interdisciplinar

CT14 - Razonamiento critico

CT15 - Compromiso ético

CT16 - Aprendizaje autbnomo

CT17 - Adaptacion a nuevas situaciones

CT18 - Creatividad

CT22 - Mativacion por lacaidad

55.15.3 ESPECIFICAS

CE37 - Conocer los fundamentos de la biomecénicay la cinesiologia. Teorias de apoyo. La marcha humana. Alteraciones
estructurales del pie. Alteraciones posturales del aparato locomotor con repercusion en el piey viceversa. Instrumentos de andlisis
biomecénico.

CE39 - Conocer los Fundamentos de la Podologia. Ergonomia. Historia de la profesion y marco conceptual. Concepto de profesion.
Nomenclatura técnica empleada en ciencias de lasalud. Adquirir capacidad en la gestion clinica de los servicios de podol ogia.

CE48 - Disefiar, obtener y aplicar mediante diferentes técnicas y materiales |os soportes plantares y ortesis digitales, protesis,
férulas. Ortesiologia plantar y digital. Estudio del calzado y calzadoterapia. Prescripcion de tratamientos ortopédicos de la
extremidad inferior.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASE TEORICA 775 100

SEMINARIO 10 100

CLASE PRACTICA 57.5 100

TUTORIAS 75 100
EVALUACION 125 100

TRABAJO INDIVIDUAL 140 0

TRABAJO EN GRUPO 70 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas (CT). Actividad formativa orientada preferentemente a la obtencion de competencias de adquisicién de
conocimientos. Se caracteriza porque se habla alos estudiantes. También [lamada clase magistral o expositiva, hace referenciaala
exposicion oral realizada por el profesor, (con apoyo de pizarra, ordenador y cafion parala exposicion de textos, gréficos, etc.).

Seminarios (S). Actividad formativa orientada preferentemente a la obtencion de competencias de aplicacion de los conocimientos
y deinvestigacion. Se construye conocimiento através de lainteraccion y la actividad. Consistentes en sesiones monogréficas
supervisadas con participacioén compartida (Profesores, estudiantes, expertos,¢). El tamafio del grupo es variable, desde un gran
grupo hasta grupos peguefios, no inferiores a 6 estudiantes para que exista interaccion. La evaluacion se realizara mediante registros
de seguimiento por parte del profesor. Debera tenerse en cuentala participacion y €l desarrollo de la capacidad para problematizar.

Préctica de Problemas (CPP). Actividad formativa orientada al trabajo en grupo paralaresolucion de problemas bajo la supervision
de un profesor. El tamafio del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos, para evitar que se confunda con una clase magistral.

Practicaen Aula (CPA). Actividad formativa de trabajo en grupos que se desarrollaen el aula. Incluye €l trabajo con documentos
(g.: trabajo con articulos 0 documentos, estudio de casos clinicos, andlisis diagndsticos, etc). El tamafio del grupo es variable, en un
rango de 10-20 alumnos.

Practicade Informética (CPl). Actividad formativa de trabajo en grupos que se desarrolla en el Aulade Informéticadonde se
desarrolla el aprendizaje utilizando como soporte el ordenador. Incluye el trabajo con model os informati zados, software especifico,
consultas en laWeb, etc. El tamafio del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Practicade Laboratorio (CPL). Actividad formativa de trabajo en grupos que se desarrollaen €l Laboratorio. Incluye las sesiones
donde | os estudiantes desarrollan activamente y de forma auténoma, supervisados por el profesor, experimentos de laboratorio. El
tamafio del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Tutorias (T). Conjunto de actividades llevadas a cabo por el profesor de atencion personalizada a estudiante o en pequefios grupos
con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacion de trabgjos,
etc. Se persigue asegurar que la educacion sea, verdaderamente, una formacion integral del alumno y no quede reducida aun

60/ 117

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 285208972215688215212703



j
ol L
ST DE ESPANA
AW s

GOBIERMD MIMISTERID

DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPORTE

Identificador : 2500544

trasvase de informacion. Setrata, por tanto, de unarelacion personalizada de ayuda en la que el profesor-tutor atiende, facilitay
orientaa uno o varios estudiantes en € proceso formativo.

Evauacion (Ev). Es € conjunto de procesos que tratan de evaluar |os resultados de aprendizaje obtenidos por |os estudiantes y
expresados en términos de conocimientos adquiridos, capacidades, destrezas o habilidades desarrolladas y actitudes manifestadas.
Abarca un amplio conjunto de actividades que pueden desarrollarse para que | os estudiantes demuestren su formacion (g.: pruebas
escritas, oralesy practicas, proyectos o trabajos,¢). Incluye también las Convocatorias Oficiaes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Preguntas abiertas 0.0 40.0
Pruebas tipo test 0.0 70.0
Exposicién 0.0 30.0
Practicas (gjercicios, casos o problemas) |0.0 20.0
Participacién en clase 0.0 20.0
Examen préctico (realizacion de pruebas | 0.0 40.0
de aptitud técnica)

NIVEL 2: Radiologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Radiologia y Radioproteccion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Radiologia y Radioproteccién

Reconocer con técnicas de imagen la morfologia y estructura de tejido, 6rganos y sistemas del aparato locomotor

Conocer las diferentes técnicas de obtencion de la imagen diagnostica y las proyecciones més utilizadas para su correcto estudio
Conocer la semiolégica radiolégica basica del aparato locomotor.

Saber interpretar mediante lectura sistematica una imagen radiolégica y de medicina nuclear.

Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las tecnologias y fuentes de informacion clinica y biomédica, para obtener, organizar, interpretar y comu-
nicar informacién clinica, cientifica y sanitar

55.1.3 CONTENIDOS

Radiologia y Radioproteccion:

Concepto de Radiologia. Historia. Introduccién. Radiobiologia. Concepto. Respuesta del organismo a la radiacion. Respuesta celular, organica y sisté-
mica. Programa de garantia de calidad. Formacion, visualizacién y archivo de la imagen radiolégica. Exploracién radiolégica de la columna vertebral.
Alteraciones dela estatica y su repercusion en la marcha. Exploraciones gammagréficas en el sistema osteoarticular: tobillo y pie. Anatomia radiolégica
de tobillo y pie: Radiologia simple. Proyecciones radioldgicas. Angulos anatémicos. Variantes de la normalidad.

Indicaciones generales. Anatomia ecogréfica de tobillo y pie: Caracteristicas de la técnica. Ventajas e inconvenientes. Indicaciones generales. Tomo-
grafia computarizada de tobillo y pie: Caracteristicas de la técnica. Ventajas e inconvenientes. Indicaciones generales. Indicaciones generales. Semio-
logia de las lesiones éseas y articulares en M.I.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No procede

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Conocer y aplicar los fundamentos tedricos y metodol 6gicos de la Podologiay Podiatria

CG2 - Conocer laestructuray funcion del cuerpo humano en especia de la extremidad inferior, semiologia, mecanismos, causas
y manifestaciones generales de la enfermedad y métodos de diagnostico de |os procesos patol 6gicos médicos y quirlirgicos,
interrel acionando la patologia general con la patologia del pie.

CG3 - Obtener la capacidad, habilidad y destreza necesarias para diagnosticar, prescribir, indicar, realizar y/o elaborar y evaluar
cualquier tipo de tratamiento podol 6gico, ortopodol égico, quiropodol bgico, cirugia podolbgica, fisico, farmacol égico, preventivo y/
0 educativo, basado en la Historia clinica.

CG9 - Valorar de forma criticalaterminologia, ensayos clinicos y metodologia utilizados en lainvestigacion relacionada con la
podologia.

CG11 - Incorporar los principios éticos y legales de la profesion en la préctica, actuando siempre en base al cumplimiento de
las obligaciones deontol 6gicas, de lalegislacion vigente y de los criterios de normopraxis, integrando los aspectos sociaesy
comunitarios en latoma de decisiones.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisis

CT7 - Resolucion de problemas
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CT8 - Tomade decisiones

CT10 - Trabajo en equipo de carécter interdisciplinar

CT17 - Adaptacion anuevas situaciones

CT22 - Motivacion por lacaidad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEA41 - Conocer los diferentes sistemas diagnosticos, sus caracteristicasy su interpretacion, asi como lamanipulacion de las
instal aciones de radiodiagndstico podol6gico y laradio proteccion. Estructura atdmica de la materia. Radioactividad. Interaccion de
los electronesy fotones con lamateria.

CE42 - Desarrollar la habilidad de realizar las actividades radiol gicas propias de la podologia. Equipos de rayos X. Magnitudes
y unidades de formacion de iméagenes. Deteccion de radiaciones. Control de calidad y calibracion de las instalaciones de
radiodiagndéstico. Radiobiologiay radioproteccion. Legislacion. Conocer otras técnicas de obtencion de imagenes diagnésticas del
pie. Técnicas radiol dgicas. I nterpretacion radiol égica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASE TEORICA 37 100

SEMINARIO 125 100

CLASE PRACTICA 6 100

TUTORIAS 25 100
EVALUACION 2 100

TRABAJO INDIVIDUAL 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas (CT). Actividad formativa orientada preferentemente a la obtencidn de competencias de adquisicion de
conocimientos. Se caracteriza porque se habla a los estudiantes. También llamada clase magistral o expositiva, hace referenciaala
exposicion oral realizada por €l profesor, (con apoyo de pizarra, ordenador y cafion parala exposicion de textos, graficos, etc.).

Seminarios (S). Actividad formativa orientada preferentemente ala obtencidn de competencias de aplicacion de los conocimientos
y de investigacion. Se construye conocimiento através de lainteraccion y la actividad. Consistentes en sesiones monogréficas
supervisadas con participacion compartida (Profesores, estudiantes, expertos,¢). El tamafio del grupo es variable, desde un gran
grupo hasta grupos peguefios, no inferiores a 6 estudiantes para que exista interaccion. La evaluacion se realizard mediante registros
de seguimiento por parte del profesor. Debera tenerse en cuenta la participacion y el desarrollo de la capacidad para problematizar.

Préctica de Problemas (CPP). Actividad formativa orientada al trabajo en grupo paralaresolucion de problemas bajo la supervision
de un profesor. El tamafio del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos, para evitar que se confunda con una clase magistral.

Précticaen Aula (CPA). Actividad formativa de trabajo en grupos que se desarrollaen €l aula. Incluye el trabajo con documentos
(g.: trabajo con articulos o documentos, estudio de casos clinicos, andlisis diagnosticos, etc). El tamafio del grupo es variable, enun
rango de 10-20 alumnos.

Practicade Laboratorio (CPL). Actividad formativa de trabajo en grupos que se desarrollaen € Laboratorio. Incluye las sesiones
donde | os estudiantes desarrollan activamente y de forma auténoma, supervisados por el profesor, experimentos de laboratorio. El
tamario del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Tutorias (T). Conjunto de actividades |levadas a cabo por el profesor de atencion personalizada al estudiante o en pequefios grupos
con €l objetivo derevisar y discutir los materiales y temas presentados en |as clases, seminarios, lecturas, realizacion de trabgjos,
etc. Se persigue asegurar que la educacion sea, verdaderamente, una formacion integral del alumno 'y no quede reducidaaun
trasvase de informacion. Setrata, por tanto, de una relacion personalizada de ayuda en laque el profesor-tutor atiende, facilitay
orientaa uno o varios estudiantes en €l proceso formativo.

Evauacion (Ev). Es e conjunto de procesos que tratan de evaluar |os resultados de aprendizaje obtenidos por |os estudiantes y
expresados en términos de conocimientos adquiridos, capaci dades, destrezas o habilidades desarrolladas y actitudes manifestadas.
Abarca un amplio conjunto de actividades que pueden desarrollarse para que | os estudiantes demuestren su formacion (g.: pruebas
escritas, oralesy practicas, proyectos o trabajos,¢). Incluye también las Convocatorias Oficiales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas tipo test

0.0

70.0

Participacién en clase

0.0

10.0
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Examen practico (realizacion de pruebas  |0.0 50.0
de aptitud técnica)

NIVEL 2: Investigacion y gestion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccién a la investigacion y documentacion sanitaria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Planificacion y gestion de la clinica podolégica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTRODUCCION A LA INVESTIGACION Y DOCUMENTACION SANITARIA

El alumno realiza una lectura critica de articulos cientificos.

El alumno desarrolla un protocolo de investigacion cientifica

PLANIFICACION Y GESTION DE LA CLINICA PODOLOGICA

El alumno conoce los procedimientos necesarios para planificar y crear una clinica podolégica.

El alumno adquiere criterios para seleccionar las fuentes de informacién en Podologia y Ciencias de la Salud.

El alumno comprende la importancia de la recepcién y asistencia del paciente, asi como, los principios basicos del marketing aplicado a la podologia.

El alumno comprende los sistemas de gestion de pacientes, recursos humanos, contabilidad y fiscalidad.

55.1.3 CONTENIDOS

nificacion

tologias

Planificacion gestién de la clinica podoldgica

Introduccién ala investigacién y documentacién sanitaria

Disefio de una investigacion: etapas, eleccion del tema de estudio, revision
bibliogréafica, formulacién de hipétesis. Principales estrategias de andlisis cuantitativo y
cualitativo. Seleccion de la poblacion y recogida de la informacién. Disefio de la
investigacion: clasificacion y criterios de seleccién. Desarrollo de un informe cientifico:
proceso, funciones y tipos. Comunicacién escrita y oral. Bibliografia sanitaria general y

especifica de podologia. La practica de la Podologia Basada en la Evidencia
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Gestién de la Calidad en las Organizaciones Sanitarias. Evaluacién en Economia de la salud. Planificacién Estratégica de los Servicios de Salud. Pla-

en Gestion sanitaria. Técnicas de Gestion Sanitaria. Gestion Clinica en Atencion Médica. Gestion Sanitaria en la Coordinacion de Niveles
Asistenciales. Gestion de Recursos Humanos en el Sector Sanitario. Habilidades Directivas y de Comunicacién en Gestiéon Sanitaria. Responsabilidad

Profesional Sanitaria. Metodologia Educativa en Atencién Médica. Sistemas de informacién sanitaria. Marketing Sanitario. Atenciéon médica en las pa-
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por agentes fisicos, quimicos y biolégicos. Calidad en la Asistencia Sanitaria. Excelencia en las Organizaciones Sanitarias. Metodologia en Investiga-
cion.

Investigacion Clinica en la practica médica. Gestion Clinica en Hospitales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Conocer y aplicar los fundamentos tedricos y metodol 6gicos de la Podologiay Podiatria

CG9 - Valorar de forma critica la terminologia, ensayos clinicos y metodologia utilizados en lainvestigacion relacionada con la
podologia.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisis

CT7 - Resolucion de problemas

CT8 - Tomade decisiones

CT9 - Trabajo en equipo

CT10 - Trabajo en equipo de carécter interdisciplinar

CT14 - Razonamiento critico

CT15 - Compromiso ético

CT16 - Aprendizaje autbnomo

CT17 - Adaptacion anuevas situaciones

CT22 - Mativacion por lacalidad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE35 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las tecnologias y fuentes de informacion biomédica, para obtener, organizar,
interpretar y comunicar informacién cientificay sanitaria. Conocer |os conceptos basicos de bioestadisticay su aplicacion. Usar
los sistemas de blsqueday recuperacion de lainformacién biomédicay comprender e interpretar criticamente textos cientificos.
Conocer los principios del método cientifico, lainvestigacion biomédicay el ensayo clinico.

CEA43 - Identificar y analizar los problemas de salud del pie en los diferentes aspectos ambiéntales, biodindmicosy sociales, asi
como un aprendizaje relativo alaevaluacion de los hechos cientificamente probados y al andlisis de los datos en general, para
aplicar la Podologia Basada en la Evidencia Cientifica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASE TEORICA 67.5 100

SEMINARIO 75 100

CLASE PRACTICA 325 100

TUTORIAS 25 100
EVALUACION 10 100

TRABAJO INDIVIDUAL 132.5 0

TRABAJO EN GRUPO 475 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Clases tedricas (CT). Actividad formativa orientada preferentemente a la obtencién de competencias de adquisicion de
conocimientos. Se caracteriza porque se habla alos estudiantes. También llamada clase magistral o expositiva, hace referenciaala
exposicion oral realizada por € profesor, (con apoyo de pizarra, ordenador y cafion parala exposicion de textos, gréficos, etc.).

Seminarios (S). Actividad formativa orientada preferentemente a la obtencion de competencias de aplicacion de los conocimientos
y de investigacion. Se construye conocimiento a través de lainteraccion y la actividad. Consistentes en sesiones monogréficas
supervisadas con participacion compartida (Profesores, estudiantes, expertos,¢). El tamafio del grupo es variable, desde un gran
grupo hasta grupos peguefios, no inferiores a 6 estudiantes para que exista interaccion. La evaluacion se realizara mediante registros
de seguimiento por parte del profesor. Debera tenerse en cuentala participacion y €l desarrollo de la capacidad para problematizar.

Practica de Problemas (CPP). Actividad formativa orientada al trabajo en grupo paralaresolucion de problemas bajo la supervision
de un profesor. El tamafio del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos, para evitar que se confunda con una clase magistral.

Practicaen Aula (CPA). Actividad formativa de trabajo en grupos que se desarrollaen el aula. Incluye €l trabajo con documentos
(g.: trabajo con articulos 0 documentos, estudio de casos clinicos, andlisis diagndsticos, etc). El tamafio del grupo es variable, en un
rango de 10-20 alumnos.

Practicade Informética (CPl). Actividad formativa de trabajo en grupos que se desarrolla en el Aulade Informéticadonde se
desarrolla el aprendizaje utilizando como soporte el ordenador. Incluye el trabajo con model os informatizados, software especifico,
consultas en laWeb, etc. El tamafio del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Practica de Laboratorio (CPL). Actividad formativa de trabajo en grupos que se desarrollaen el Laboratorio. Incluye las sesiones
donde | os estudiantes desarrollan activamente y de forma auténoma, supervisados por €l profesor, experimentos de laboratorio. El
tamario del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Tutorias (T). Conjunto de actividades |levadas a cabo por €l profesor de atencion personalizada al estudiante o en pequefios grupos
con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos,
etc. Se persigue asegurar que la educacion sea, verdaderamente, una formacion integral del alumno y no quede reducida aun
trasvase de informacion. Setrata, por tanto, de unarelacion personalizada de ayuda en la que el profesor-tutor atiende, facilitay
orienta a uno o varios estudiantes en el proceso formativo.

Evaluacion (Ev). Es € conjunto de procesos que tratan de evaluar 1os resultados de aprendizaje obtenidos por los estudiantes y
expresados en términos de conocimientos adquiridos, capacidades, destrezas o habilidades desarrolladas y actitudes manifestadas.
Abarca un amplio conjunto de actividades que pueden desarrollarse para que los estudiantes demuestren su formacion (g.: pruebas
escritas, oralesy practicas, proyectos o trabajos,¢). Incluye también las Convocatorias Oficiales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Preguntas abiertas 0.0 15.0

Pruebas tipo test 0.0 60.0

Exposicion 0.0 60.0

Participacion en clase 0.0 5.0

Examen préctico (realizacion de pruebas | 0.0 20.0

de aptitud técnica)

55NIVEL 1: PATOLOGIA PODOLOGICA, TRATAMIENTOS ORTOPODOL OGICOS, FISICOSY FARMACOL OGICOS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Ortopodologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ortopodologia |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ortopodologia Il

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Asignatura:Ortopodologia |

gos.

Asignatura:Ortopodologia ll

Describiralacomposiciony el funcionamiento de un taller ortopodol égico.
Manejaralos equiposy €l utillaje necesario parala obtencién de moldesy tratamientos ortopodol 6gicos, aplicando las normas de seguridad y prevencion deries-

Obtener |os diferentes moldes parciales de la extremidad inferior, mediante |as técnicas contrastadas de mayor uso en laactualidad.
Saber las caracteristicas e indicaciones de |os material es empleados habitualmente en ortopodologia para la realizacion de ortesis plantares y digitales.
Saber cudles son |os pasos a seguir en la elaboracion de tratamientos ortopodol 6gicos.

Seleccionara de la historia clinica general, lainformacion necesaria para planificar un tratamiento ortopodol 6gico.

Disefiaray aplicara un plan de tratamiento ortopodol 6gico para cada una de | as ateraciones morfol6gicas y funcionales del pie.
Conocerala problemética relativa ala aplicacion de un tratamiento ortopodol 6gico y sus alternativas posibles.

Relacionaray modificarael comportamiento de la extremidad inferior con aplicacion del elementos ortésicos plantares.
Integrara los conocimientos adquiridos en el conjunto de otras areas del plan de estudios.

55.1.3 CONTENIDOS

Asignatura:Ortopodologia |

Historiay clasificacion.
Componentes de la prétesis.
Disefio de la prétesis.
Distintos tipos de prétesis.

Férulas de rodilla
Férulas de cadera.
Ortoprotesis.

Asignatura:Ortopodologia ll

Prétesis del miembro inferior.

Introduccién alas férulas del miembro inferior.

- Ayudas de marcha. Aparatos de marcha.

. Tomade medidas para ortesis por debajo de rodilla.

. Tomade medidas para ortesis por encima de rodilla
Férulas de piéy de pié-tobillo. Férulas de pie-tobillo-rodilla.
Férulas de pié-tobillo-rodilla-cadera.

Ortesiologia de apoyo ala préctica deportiva.

Coaliciones y tratamiento ortopodol égico de las coaliciones tarsales.
. Disimetriasy tratamiento ortopodol égico de las disimetrias.
. Tratamiento de la patologia estructural y funcional del pie.
. Tratamiento ortopodol 6gico de las metatarsalgias.
Patol ogia sistémica con repercusion en el piey su tratamiento ortopodol 6gico.
. Tratamiento ortopodol 6gico de latalalgias plantaresy posteriores.
Sindromes neurol 6gicos con repercusion en el piey su tratamiento ortopodol 6gico. T
. ratamiento ortopodol dgico del pie en la podologia deportiva.
. Tratamiento ortopodol 6gico del pie diabético.
Fracturas y tratamiento ortopodol 6gico de |as fracturas del pie.
. Tratamiento ortopodol 6gico de la patologia de la cadera.
Modelo de Stress de Tejidos y Equilibrio Rotacional de la articulacion Subtalar

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
agunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

especidizado

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisis

CT7 - Resolucion de problemas

CT8 - Toma de decisiones

CT10 - Trabajo en equipo de caréacter interdisciplinar

CT14 - Razonamiento critico

CT15 - Compromiso ético

CT16 - Aprendizaje autbnomo

CT17 - Adaptacion anuevas situaciones

CT18 - Creatividad

CT21 - Iniciativay espiritu emprendedor

CT22 - Mativacion por lacalidad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE46 - Conocer y desarrollar las técnicas de exploracion, para emitir un diagndéstico y pronéstico, y disefiar el plan de tratamiento
ortopodol 6gico de la patologia de la extremidad inferior. Traumatismos éseos y muscul o ligamentosos. Patologia del antepiéy del
retropié. Deformidades congénitas. Lesiones neurol 6gicas. Amputaciones. Asimetrias.

CEA47 - Desarrollar la habilidad y destrezaen el uso del instrumental, material y maguinaria empleados para la confeccion y
aplicacion de tratamientos ortopodol égicos. Concepto general de ortopedia. El taller ortopodol dgico. Tecnologia de materiales
terapéuticos ortopodol 6gicos. Fundamentos y técnicas para el moldeado pie-pierna.

CE48 - Disefiar, obtener y aplicar mediante diferentes técnicas y materiales |os soportes plantaresy ortesis digitales, protesis,
férulas. Ortesiologia plantar y digital. Estudio del calzado y calzadoterapia. Prescripcion de tratamientos ortopédicos de la
extremidad inferior.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIAL IDAD
CLASE TEORICA 70 100

CLASE PRACTICA 45 100

TUTORIAS 25 100
EVALUACION 10 100

TRABAJO INDIVIDUAL 100 0

TRABAJO EN GRUPO 50 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas (CT). Actividad formativa orientada preferentemente a la obtencidn de competencias de adquisicion de
conocimientos. Se caracteriza porque se habla alos estudiantes. También llamada clase magistral o expositiva, hace referenciaala
exposicion oral realizada por €l profesor, (con apoyo de pizarra, ordenador y cafion parala exposicion de textos, gréficos, etc.).

Seminarios (S). Actividad formativa orientada preferentemente a la obtencién de competencias de aplicacidn de los conocimientos
y de investigacion. Se construye conocimiento através de lainteraccién y la actividad. Consistentes en sesiones monograficas
supervisadas con participacion compartida (Profesores, estudiantes, expertos,¢). El tamafio del grupo es variable, desde un gran
grupo hasta grupos pequefios, no inferiores a 6 estudiantes para que exista interaccion. La evaluacion se realizara mediante registros
de seguimiento por parte del profesor. Debera tenerse en cuentala participacion y el desarrollo de la capacidad para problematizar.

Préactica de Problemas (CPP). Actividad formativa orientada al trabajo en grupo parala resolucion de problemas bajo la supervision
de un profesor. El tamafio del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos, para evitar que se confunda con una clase magistral .

Practica de Laboratorio (CPL). Actividad formativa de trabajo en grupos que se desarrollaen el Laboratorio. Incluye las sesiones
donde | os estudiantes desarrollan activamente y de forma auténoma, supervisados por €l profesor, experimentos de laboratorio. El
tamario del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Tutorias (T). Conjunto de actividades |levadas a cabo por €l profesor de atencion personalizada al estudiante o en pequefios grupos
con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos,
etc. Se persigue asegurar que la educacion sea, verdaderamente, una formacion integral del alumno y no quede reducida aun
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Evauacion (Ev). Es € conjunto de procesos que tratan de evaluar |os resultados de aprendizaje obtenidos por |os estudiantes y
expresados en términos de conocimientos adquiridos, capacidades, destrezas o habilidades desarrolladas y actitudes manifestadas.
Abarca un amplio conjunto de actividades que pueden desarrollarse para que | os estudiantes demuestren su formacion (g.: pruebas

escritas, oralesy practicas, proyectos o trabajos,¢). Incluye también las Convocatorias Oficiaes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Preguntas abiertas 0.0 15.0
Pruebas tipo test 50.0 75.0
Exposicién 10.0 25.0
Practicas (gjercicios, casos o problemas) |0.0 15.0
Participacién en clase 0.0 50
Simulacion ECOES 0.0 25.0
Examen practico (realizacion de pruebas  |0.0 75.0
de aptitud técnica)

NIVEL 2: Patologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Patologia Podol6gica

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Dermatologia

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Patologia General

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PATOLOGIA GENERAL.

Realiza de forma adecuada una historia clinica

Distingue los signos de funcionamiento organico normales

Reconoce y comprende los principales mecanismos causante de enfermedades
Identifica e interpreta las principales manifestaciones clinicas de la enfermedad
Conoce las distintas partes de la exploracién fisica de los pacientes

Es capaz de elaborar un juicio diagndstico a partir de los datos de la anamnesis y exploracion
Es capaz de optimizar el uso de recursos diagndsticos y terapéuticos.

Busca informacién en fuentes bibliogréficas y sabe analizarlas.

Capacidad de relacion con los pacientes

PATOLOGIA PODOLOGICA

El alumno aporta planteamientos y protocolos para formular el diagnéstico adecuado de las distintas patologias estructurales del pie y del miembro in-
ferior.

Justifica la eleccién del tratamiento mas idéneo en las patologias estructurales del pie y del miembro inferior.

El alumno aplica de forma correcta los protocolos especificos de exploracién en patologia podolégica y emite un diagnéstico, prondstico y tratamiento
gue serd justificado en la memoria de practicas.

DERMATOLOGIA

Distingue las lesiones elementales clinicas.

Selecciona las pruebas diagnésticas necesarias.

Identifica patologias cutdneas mas frecuentes.

Sabe emplear diferentes técnicas diagnésticas en la clinica.

Interpretar los resultados obtenidos en las pruebas diagndsticas.

Es capaz de elaborar documentos sobre dermatologia y trabajar en equipo.

Busca informacién en fuentes bibliogréficas, y sabe analizarlas.

55.1.3 CONTENIDOS

PATOLOGIA PODOLOGICA:

Sinopsis anatémica. Exploracion neurolégica. Exdmenes complementarios. Transtornos motores. Transtornos sensitivos. Encefalopatias infantiles. En-
fermedades vasculares. Enfermedades desmielinizantes. Polineuropatias. Lesiones del plexo. Mielopatias. Enfermedades musculares. Tratamiento
pie neurolégico. Tratamiento neuropatoldgico.Atrapamiento. Tratamiento pie diabético. Tratamiento infecciones 6seas. Transtornos metabolicos. Me-
todologia clinica. Enfermedades reumaticas. Distrofia simpatico refleja. Transtornos matabélicos. El pie en las displasias. Patologia tumoral del pie.
Tratamiento del pie reumatico. Fisiopatologia sistémica. Exploraciones complementarias. Patologia arterial periférica. Patologia arterial crénica. Pie
diabético. Patologia venosa periférica. Patologia linfatica. Linfadenema. La patologia médica aparato locomotor. Artritis reumatoide. Espondiloartri-

tis. Artritis microcristalina. Enfermedad del tejido conectivo. Patologia articular degenerativa. Infeccién aparato locomotor. Patologia metabdlica dsea.
Fibromialgia.:Sindrome ciatico

DERMATOLOGIA:

Estructura y funcion de la piel y sus anejos. Anatomia y fisiologia de la piel. Aproximacion al diagnéstico dermatolégico. Semiologia dermatolégica.
Técnicas de exploracion del enfermo dermatolégico. Tratamiento médico y procedimientos quirtrgicos. Generalidades del tratamiento médico tépico
y general. Técnicas quirirgicas en Dermatologia. Alteraciones primarias de la piel. Alteraciones de la queratinizacién. Dermatitis eritematoescamo-
sas. Enfermedades ampollosas. Eczema. Generalidades. Eczema de contacto alérgico e irritativo. Otras dermatitis eczematosas. Terapéutica topi-
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ca. Principios activos. Hipodermitis. Callosidades. Enfermedades sistémicas con repercusion cutanea: Vasculitis. Ulceras de piernas. Conectivopa-
tias. Pie diabético. Enfermedades por agentes vivos. Piodermitis. Micosis. Viriasis. Otras enfermedades infecciosas con expresién podolégica. Tu-
mores benignos y malignos: Concepto de tumor. Tumores benignos. Tumores melanociticos benignos y malignos. Tumores malignos. Patologia de
las ufias: Estructura. Semiologia ungueal. Trastornos congénitos de las ufias. Cambios ungueales debidos a la edad. Manifestaciones ungueales de
las enfermedades. Dermatolégicas Cirugia de la ufia. Cirugia dermatolégica del pie.

Patologia general:

Salud y enfermedad. Concepto de patologia. Historia clinica. Contenidos. Exploracion instrumental. Causas de las enfermedades. Agentes me-
cénicos como causa de enfermedad. Contusién. Conmocién. Fractura y herida. La altura y el movimiento como causa de enfermedad. Epide-
miologia clinica. Prevalencia de las enfermedades. Agentes fisicos como causa de enfermedad. Agentes quimicos como causa de enfermedad.
Respuesta organica ante las agresiones. Enfermedades inflamatorias y degenerativas: la arteriosclerosis. Respuesta organica ante las enferme-
dades genéticas. Las malformaciones. Profesionalismo. Enfermedades proliferativas. Los tumores. Envejecimiento. Conceptos generales. Sin-
drome febril. Sindrome de afectacién general. Enfermedad digestiva. Enfermedad respiratoria. Enfermedad cardiol6gica. Enfermedad neuroldgi-
ca. Enfermedad nefrolégica. Enfermedad reumatolégica. Enfermedad endocrinolégica. Enfermedad psiquiatrica. Enfermedad hematolégica. En-
fermedad infecciosa. Oncologia Médica y Patologia del Pie. Enfermedad geriatrica. Reanimacion cardiopulmonar. Enfermedades del musculo.
Comportamiento bioético. Legislacién sobre ensayos clinicos. Eutanasia. Comportamiento social de la enfermedad. Derechos y deberes del en-
fermo. Comportamiento psiquico ante la enfermedad. Enfermedades psicosomaticas. El estrés.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Conocer laestructuray funcién del cuerpo humano en especial de la extremidad inferior, semiologia, mecanismos, causas
y manifestaciones generales de la enfermedad y métodos de diagndstico de los procesos patol 6gicos médicos y quirlrgicos,
interrelacionando |a patologia general con la patologia del pie.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisis

CT2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CT3 - Comunicacion ora y escrita en lalengua nativa

CT6 - Capacidad de gestion de lainformacion

CT7 - Resolucién de problemas

CT8 - Toma de decisiones

CT9 - Trabajo en equipo

CT10 - Trabajo en equipo de carécter interdisciplinar

CT14 - Razonamiento critico

CT15 - Compromiso ético

CT16 - Aprendizaje autbnomo

CT17 - Adaptacion a nuevas situaciones

CT18 - Creatividad

CT22 - Motivacion por lacalidad

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE27 - Conocer €l concepto anatémico y funciona de laenfermedad y la clasificacion de las enfermedades. Describir la patologia
delos diferentes 6rganos, aparatos y sistemas. Semiologia médica. Dermatol ogia. Reumatologia. Traumatologia. Neurologia.
Endocrinologia. Procesos vasculares patol dgicos. Patol ogias sistémicas con repercusion en el pie.

CE28 - Conocer la anatomia patol égica. Patologia celular. Reparacion tisular. Alteraciones del crecimiento celular. Nomenclaturay
clasificacion de las neoplasias.

CE32 - Adquirir & concepto de salud y enfermedad. Conocer |os determinantes de la salud en la poblacién. Desarrollar |os factores
que influyen en el fendmeno salud-enfermedad. Disefio de protocol os de prevencion y su aplicacion practica. Salud publica
Concepto, método y uso de la epidemiologia.

CE45 - Conocer e identificar los procesos patol égicos del piey sistémicos con repercusién podol dgica, piederiesgoy los
parametros clinicos patol dgicos de |as afecciones estructurales y funcionales del aparato locomotor en decubito, bipedestacion
estéticay dindmica. Identificar las lesiones dermatol 6gicas y su tratamiento. Conocer y aplicar la Farmacol ogia especifica de uso
podol dgi co.
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CE46 - Conocer y desarrollar |as técnicas de exploracidn, para emitir un diagndstico y pronostico, y disefiar € plan de tratamiento
ortopodol dgico de la patologia de la extremidad inferior. Traumatismos 6seos y musculo ligamentosos. Patologia del antepiéy del
retropié. Deformidades congénitas. L esiones neurol dgicas. Amputaciones. Asimetrias.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASE TEORICA 145 100

SEMINARIO 29 100

CLASE PRACTICA 13 100

TUTORIAS 15 100
EVALUACION 8 100

TRABAJO INDIVIDUAL 180 0

TRABAJO EN GRUPO 60 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas (CT). Actividad formativa orientada preferentemente a la obtencion de competencias de adquisicién de
conocimientos. Se caracteriza porque se habla a los estudiantes. También [lamada clase magistral o expositiva, hace referenciaala
exposicion oral realizada por el profesor, (con apoyo de pizarra, ordenador y cafion parala exposicion de textos, gréficos, etc.).

Seminarios (S). Actividad formativa orientada preferentemente a la obtencion de competencias de aplicacion de los conocimientos
y de investigacion. Se construye conocimiento através de lainteraccion y la actividad. Consistentes en sesiones monogréficas
supervisadas con participacién compartida (Profesores, estudiantes, expertos,¢). El tamafio del grupo es variable, desde un gran
grupo hasta grupos peguefios, no inferiores a 6 estudiantes para que exista interaccion. La evaluacion se realizara mediante registros
de seguimiento por parte del profesor. Debera tenerse en cuentala participacion y €l desarrollo de la capacidad para problematizar.

Préctica de Problemas (CPP). Actividad formativa orientada al trabajo en grupo para laresolucion de problemas bajo la supervision
de un profesor. El tamafio del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos, para evitar que se confunda con una clase magistral.

Practicaen Aula (CPA). Actividad formativa de trabajo en grupos que se desarrollaen el aula. Incluye €l trabajo con documentos
(g.: trabajo con articulos 0 documentos, estudio de casos clinicos, andlisis diagndsticos, etc). El tamafio del grupo es variable, en un
rango de 10-20 alumnos.

Practicade Laboratorio (CPL). Actividad formativa de trabajo en grupos que se desarrollaen € Laboratorio. Incluye las sesiones
donde | os estudiantes desarrollan activamente y de forma auténoma, supervisados por el profesor, experimentos de laboratorio. El
tamario del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Tutorias (T). Conjunto de actividades |levadas a cabo por el profesor de atencién personalizada al estudiante o en pequefios grupos
con el objetivo derevisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos,
etc. Se persigue asegurar que la educacion sea, verdaderamente, una formacion integral del alumno 'y no quede reducida aun
trasvase de informacion. Setrata, por tanto, de una relacion personalizada de ayuda en laque el profesor-tutor atiende, facilitay
orienta a uno o varios estudiantes en €l proceso formativo.

Evaluacion (Ev). Es € conjunto de procesos que tratan de evaluar los resultados de aprendizaje obtenidos por los estudiantes y
expresados en términos de conocimientos adquiridos, capacidades, destrezas o habilidades desarrolladas y actitudes manifestadas.
Abarca un amplio conjunto de actividades que pueden desarrollarse para que |os estudiantes demuestren su formacion (g.: pruebas
escritas, oralesy practicas, proyectos o trabajos,¢). Incluye también las Convocatorias Oficiales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas tipo test 60.0 75.0
Exposicién 5.0 15.0
Précticas (gjercicios, casos o problemas) [10.0 25.0
Participacion en clase 2.0 15.0

NIVEL 2: Terapeutica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

12

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Podologia Fisica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Terapeutica Farmacologica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

76/ 117

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 285208972215688215212703



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 2500544

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Procedimiento Generales de I ntervencion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PODOLOGIA FiSICA

R-1. Aporta planteamientos y protocolos para formular el diagnéstico adecuado de las distintas patologias del pie y de la extremidad inferior.

R-2. Justifica la eleccién del tratamiento fisico mas adecuado en las patologias del pie.

R-3. Aplica de forma correcta los protocolos especificos de exploracién en patologia podoldgica y sus tratamientos fisicos

TERAPEUTICA FARMACOLOGICA

R-1 El alumno demuestra que posee los conocimientos necesarios en materia de prevencion y promocion de la salud, protocolizacién clinica y enfoque
terapéutico especifico en funcién de las caracteristicas clinicas del paciente, mediante la realizacién de una prueba escrita tipo multirrespuesta y reso-
lucién de cuestiones de respuesta breve.

R-2 El alumno demuestra que posee los conocimientos necesarios sobre los principales grupos de farmacos utilizados en el tratamiento via sistémica
de afecciones podoldgicas, mediante la realizacién de una prueba escrita tipo multirrespuesta y resolucion de cuestiones de respuesta breve.

R-3 El alumno demuestra que posee los conocimientos necesarios sobre los principales grupos de farmacos utilizados en el tratamiento via topica de
afecciones podolégicas, mediante la realizacién de una prueba escrita tipo multirrespuesta y resolucién de cuestiones de respuesta breve.

R-4 El alumno demuestra que conoce el concepto de féormula magistral y preparado oficinal, las ventajas e inconvenientes que estos poseen respecto
a una especialidad comercializada, los requisitos necesarios para la correcta prescripcion de una férmula magistral o preparado oficinal, asi como las
férmulas magistrales méas habituales en el tratamiento de patologias dermatolégicas en el pie, mediante la resolucién de cuestiones escritas o plantea-
das durante las sesiones practicas.

771117

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 285208972215688215212703



u
b Q DE ESPARA DE EDUCACION, CULTURA
i ¥ DEPORTE

Identificador : 2500544
¥ GOBIERND MIMISTERICH

R-5 El alumno demuestra que posee los conocimientos y habilidades necesarios para la correcta interpretacion de las prescripciones médicas y el
célculo de dosis medicamentosa que asegura un uso racional y seguro del medicamento, mediante la resolucién de cuestiones escritas o planteadas
durante las sesiones practicas

55.1.3 CONTENIDOS

Terapéutica farmacolégica

Uso clinico de antibioticos. Antimicéticos. Tratamiento del dolor y la inflamacion.
Tratamiento farmacoldgico de la diabetes mellitus.

Pie diabético. Uso de corticoides en Podologia.

Farmacos para infiltraciones.

Farmacoterapia antiulcerosa.

Manejo de psicofarmacos en Medicina general.

Farmacoterapia de la ansiedad y el insomnio

Podologia Fisica

Situar al alumno en las patologias propias del pie y del miembro inferior tanto en el adulto como en el nifio, dotando al estudiante de los conocimientos
fundamentales sobre la patologia 6sea, tendinosa y ligamentosa, proporcionando informacion de la metodologia a seguir en los protocolos para la for-
mulacion del diagndstico adecuado, pronéstico y eleccién de los tratamientos fisicos mas idéneos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No procede

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer y aplicar los fundamentos tedricos y metodol 6gicos de la Podologiay Podiatria

CG2 - Conocer laestructuray funcién del cuerpo humano en especial de la extremidad inferior, semiologia, mecanismos, causas
y manifestaciones generales de la enfermedad y métodos de diagndstico de los procesos patol 6gicos médicos y quirlrgicos,
interrelacionando |a patologia general con la patologia del pie.

CG3 - Obtener la capacidad, habilidad y destreza necesarias para diagnosticar, prescribir, indicar, realizar y/o elaborar y evaluar
cualquier tipo de tratamiento podol 6gico, ortopodol 6gico, quiropodol dgico, cirugia podol égica, fisico, farmacol gico, preventivo y/
0 educativo, basado en la Historia clinica

CGS5 - Colaborar con los profesional es sanitarios especificamente formados en la materia, en la adaptacion y uso de protesisy
ayudas técnicas necesarias, segun las condiciones fisicas, psicolégicas y sociales de los pacientes.

CG9 - Valorar de forma critica la terminologia, ensayos clinicos y metodologia utilizados en lainvestigacion relacionada con la
podologia.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisis

CT2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CT3 - Comunicacion ora y escritaen lalengua nativa

CT6 - Capacidad de gestion de lainformacion

CT7 - Resolucion de problemas

CT8 - Toma de decisiones

CT9 - Trabajo en equipo

CT10 - Trabajo en equipo de carécter interdisciplinar

CT14 - Razonamiento critico

CT15 - Compromiso ético

CT16 - Aprendizaje autbnomo
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CT17 - Adaptacion a nuevas situaciones

CT18 - Creatividad

CT21 - Iniciativay espiritu emprendedor

CT22 - Motivacion por lacaidad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE45 - Conocer e identificar los procesos patol 6gicos del pie 'y sistémicos con repercusion podolbgica, pie deriesgoy los
parémetros clinicos patol dgicos de | as af ecciones estructurales y funcionales del aparato locomotor en decubito, bipedestacion
estaticay dinamica. Identificar las lesiones dermatol gicas y su tratamiento. Conocer y aplicar la Farmacol ogia especifica de uso
podol égico.

CE49 - Conocer y aplicar los métodos fisicos, eléctricos y manuales en la terapéutica de las distintas patologias del pie. Vendajes
funcionales. Terapiadel dolor e inflamacién en el pie.

CE52 - Conocer y utilizar las técnicas y tratamientos quiropodol dgicos y de administracion de farmacos.

CES58 - Conocer y aplicar la Farmacol ogia especifica de uso podol 6gico. Conocer y utilizar lafarmacologia prey post quirdrgica,
los tipos de anestesia en podologiay técnicas de aplicacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASE TEORICA 80 100

SEMINARIO 20 100

CLASE PRACTICA 21.3 100

TUTORIAS 75 100
EVALUACION 6.3 100

TRABAJO INDIVIDUAL 125 0

TRABAJO EN GRUPO 40 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas (CT). Actividad formativa orientada preferentemente a la obtencidn de competencias de adquisicion de
conocimientos. Se caracteriza porque se habla alos estudiantes. También llamada clase magistral o expositiva, hace referenciaala
exposicion oral realizada por €l profesor, (con apoyo de pizarra, ordenador y cafion para la exposicion de textos, gréficos, etc.).

Seminarios (S). Actividad formativa orientada preferentemente ala obtencién de competencias de aplicacidn de los conocimientos
y de investigacion. Se construye conocimiento através de lainteracciény la actividad. Consistentes en sesiones monograficas
supervisadas con participacion compartida (Profesores, estudiantes, expertos,¢). El tamafio del grupo es variable, desde un gran
grupo hasta grupos pequefios, no inferiores a 6 estudiantes para que exista interaccion. La evaluacion se realizara mediante registros
de seguimiento por parte del profesor. Debera tenerse en cuentala participacion y el desarrollo de la capacidad para problematizar.

Practica de Problemas (CPP). Actividad formativa orientada al trabajo en grupo paralaresolucion de problemas bajo la supervision
de un profesor. El tamafio del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos, para evitar que se confunda con una clase magistral .

Practicaen Aula (CPA). Actividad formativa de trabajo en grupos que se desarrollaen el aula. Incluye el trabajo con documentos
(g.: trabgjo con articulos 0 documentos, estudio de casos clinicos, andlisis diagndsticos, etc). El tamafio del grupo es variable, en un
rango de 10-20 alumnos.

Préctica de Informética (CPI). Actividad formativa de trabajo en grupos que se desarrollaen el Aula de Informética donde se
desarrolla €l aprendizaje utilizando como soporte el ordenador. Incluye el trabajo con model os informatizados, software especifico,
consultas en laWeb, etc. El tamafio del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Practicade Laboratorio (CPL). Actividad formativa de trabajo en grupos que se desarrolla en € Laboratorio. Incluye |as sesiones
donde los estudiantes desarrollan activamente y de forma auténoma, supervisados por €l profesor, experimentos de laboratorio. El
tamafio del grupo esvariable, en un rango de 10-20 alumnos.

Tutorias (T). Conjunto de actividades |levadas a cabo por €l profesor de atencion personalizada al estudiante o en pequefios grupos
con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos,
etc. Se persigue asegurar que la educacion sea, verdaderamente, una formacion integral del alumno y no quede reducida aun
trasvase de informacion. Setrata, por tanto, de unarelacion personalizada de ayuda en la que el profesor-tutor atiende, facilitay
orienta a uno o varios estudiantes en el proceso formativo.

Evauacion (Ev). Es € conjunto de procesos que tratan de evaluar |os resultados de aprendizaje obtenidos por |os estudiantes y
expresados en términos de conocimientos adquiridos, capacidades, destrezas o habilidades desarrolladas y actitudes manifestadas.
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Abarca un amplio conjunto de actividades que pueden desarrollarse para que | os estudiantes demuestren su formacion (g.: pruebas
escritas, oralesy practicas, proyectos o trabajos,¢). Incluye también las Convocatorias Oficiales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Preguntas abiertas 0.0 15.0
Pruebas tipo test 50.0 75.0
Exposicion 10.0 25.0
Practicas (gjercicios, casos o problemas) [0.0 15.0
Participacién en clase 0.0 50

Simulacion ECOES 0.0 25.0
Examen préctico (realizacion de pruebas | 0.0 75.0

de aptitud técnica)

55NIVEL 1: QUIROPODOLOGIA Y CIRUGIA PODOL OGICA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Quiropodologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Quiropodologia |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

80/ 117

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 285208972215688215212703



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 2500544

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Quiropodologia I |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Quiropodologia

Conocer el &mbito de la actuacion de la quiropodologia

Conocer el funcionamiento de una gabinete de quiropodologia, ergonomia del trabajo y el uso del instrumental necesario

Cumplimentar adecuadamente la historia clinica quiropodolégica

Conocer las lesiones traumaticas e infecciosas

Conocer el concepto de queratopatia, su clasificacion, etiologia y tratamiento.

Conocer conceptos de higiene, asepsia, esterilizacion, y principios basicos de vendajes
Desarrollar conocimientos bésicos para la cura de heridas en podologia.

Aprender técnicas de deslaminacién y/o enucleacion de las queratopatias

Conocer técnicas de higiene, asepsia, esterilizacion, y principios basicos de vendajes
Quiropodologia ll

Se capacita al alumno para evaluar los procesos tanto fisiolégicos como patolégicos que afecten a las ufias y a realizar el tratamiento preventivo o cu-
rativo incruento adecuado.
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Se capacita al alumno para evaluar las diferentes alteraciones de papova virus humano producidas en el pie y a establecer el tratamiento preventivo o
curativo incruento adecuado

Se capacita al alumno para evaluar las diferentes alteraciones dérmicas que se producen en el pie y a establecer el tratamiento preventivo o curativo
adecuado.

Se capacita al alumno a reconocer instrumental basico quirdrgico, y a realizar el protocolo prequirtrgico.

Se capacita al alumno a aplicar los protocolos quiropodolégicos en casos clinicos.

Se capacita al alumno para la realizacién de vendajes y descargas en el ambito de la quiropodologia y la cirugia podolégica.
Se capacita al alumno para aplicar de forma correcta los diferentes tratamientos de reeducacion de las afecciones ungueales.
Se capacita al alumno a confeccionar ufias de resina con finalidad terapéutica.

Se capacita al alumno para para realizar de forma correcta la toma de muestras y se le inicia en la valoracion e interpretacion de resultados de culti-
Vos.

55.1.3 CONTENIDOS

Quiropodologia

Presentacion de la asignatura. Principios de Quiropodologia. Instrumental y aparataje en Quiropodologia. Conceptos basicos sobre patologia cutanea.
Lesiones elementales: primarias y secundarias. Helomas. Clasificacion.Etiologia. Diagnéstico y tratamiento. Infecciones flngicas superficiales en el pie
(dermatomicosis). Infecciones bacterianas en el pie. Infecciones viricas en el pie. (papiloma).. Alteraciones de la sudoracion.

Otras dermatopatias. Eczema, psoriasis y liquen plano. Onicopatias. Onicocriptosis. Onicomicosis. Ulceras y heridas.

Quiropodologia ll

Pie diabético: factores de riesgo. Exploracion pie diabético. Tipos de ulceras. Tratamiento. Infiltraciones en el pie. Técnicas. Indicaciones. Contraindica-
ciones.

Infecciones en cirugia. Asepsia y antisepsia. Anestésicos locales. Tipos. Aplicacién. Reacciones adversas. Hemostasia. Tipos. Empleo. Aplicacion.
Reacciones adversas. Principios sobre incisiones en cirugia. Suturas. Cirugia ungueal. Tipos. Indicaciones. Ventajas. Desventajas. Complicaciones.

Medidas de urgencias en una cirugia ungueal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No procede

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Conocer laestructuray funcion del cuerpo humano en especial de la extremidad inferior, semiologia, mecanismos, causas
y manifestaciones generales de la enfermedad y métodos de diagndstico de los procesos patol 6gicos médicos y quirlrgicos,
interrelacionando |a patologia general con la patologia del pie.

CG3 - Obtener la capacidad, habilidad y destreza necesarias para diagnosticar, prescribir, indicar, realizar y/o elaborar y evaluar
cualquier tipo de tratamiento podol gico, ortopodol égico, quiropodol dgico, cirugia podol égica, fisico, farmacol 6gico, preventivo y/
0 educativo, basado en la Historia clinica

CG6 - Adquirir la capacidad pararealizar una gestion clinica centrada en el paciente, en laeconomiade lasaudy e uso eficiente
de los recursos sanitarios, asi como la gestién eficaz de la documentacion clinica, con especia atencidn a su confidencialidad.

CG9 - Vdorar de forma criticala terminologia, ensayos clinicos y metodologia utilizados en lainvestigacion relacionada con la
podologia.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisis

CT7 - Resolucién de problemas

CT8 - Toma de decisiones

82/117

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 285208972215688215212703



Identificador : 2500544

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CT10 - Trabajo en equipo de carécter interdisciplinar

CT14 - Razonamiento critico

CT15 - Compromiso ético

CT16 - Aprendizaje autbnomo

CT17 - Adaptacidn a nuevas situaciones

CT18 - Creatividad

CT22 - Mativacion por lacalidad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES50 - Conocer, diagnosticar y tratar las dermatopatias y queratopatias, €l tratamiento de los helomasy de sus causas. Onicologia,
patologiay tratamiento conservador del aparato ungueal.

CES52 - Conocer y utilizar las técnicas y tratamientos quiropodol égicos y de administracién de farmacos.

CES53 - Conocer y emplear e instrumental en cirugiay quiropodologia, |os métodos de esterilizacion y latoma de muestras para
cultivos.

CE54 - 54. Conocer, diagnosticar y tratar 1os procesos vasculares y neurol 6gicos periféricos que afectan al piey susceptibles de
tratamiento quiropodol égico.

CE55 - Conocer y aplicar pruebas complementarias en quiropodologia. Estudio y valoracion del paciente candidato a tratamientos
quiropodol 6gicos. Protocol os diagnésticos y catalogacion del riesgo quirdrgico.

CEB61 - Conocer y emplear las técnicas de exploracion, diagnostico y tratamientos de los tumores en €l pie. Conocer y saber tratar
las complicaciones y efectos secundarios derivados de |a aplicacion de las técnicas de cirugia podol 6gicay quiropodol égicas.

CE5L1 - Conocer y aplicar las técnicas de exploracion, diagnéstico y tratamiento de las heridas, Ulcerasy procesos infecciosos que
afectan al pie. Estudio, diagnéstico y tratamiento del pie diabético Mecanismos de reparacion y cicatrizacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASE TEORICA 63.5 100

SEMINARIO 7 100

CLASE PRACTICA 65 100

TUTORIAS 10 100
EVALUACION 45 100

TRABAJO INDIVIDUAL 100 0

TRABAJO EN GRUPO 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas (CT). Actividad formativa orientada preferentemente a la obtencidn de competencias de adquisicion de
conocimientos. Se caracteriza porque se habla alos estudiantes. También llamada clase magistral o expositiva, hace referenciaala
exposicion oral realizada por €l profesor, (con apoyo de pizarra, ordenador y cafion parala exposicion de textos, gréficos, etc.).

Seminarios (S). Actividad formativa orientada preferentemente a la obtencién de competencias de aplicacidn de los conocimientos
y de investigacion. Se construye conocimiento através de lainteracciény la actividad. Consistentes en sesiones monograficas
supervisadas con participacion compartida (Profesores, estudiantes, expertos,¢). El tamafio del grupo es variable, desde un gran
grupo hasta grupos pequefios, no inferiores a 6 estudiantes para que exista interaccion. La evaluacion se realizara mediante registros
de seguimiento por parte del profesor. Debera tenerse en cuentala participacion y el desarrollo de la capacidad para problematizar.

Practica de Problemas (CPP). Actividad formativa orientada al trabajo en grupo paralaresolucion de problemas bajo la supervision
de un profesor. El tamafio del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos, para evitar que se confunda con una clase magistral .

Practicade Laboratorio (CPL). Actividad formativa de trabajo en grupos que se desarrollaen €l Laboratorio. Incluye las sesiones
donde | os estudiantes desarrollan activamente y de forma auténoma, supervisados por el profesor, experimentos de laboratorio. El
tamafio del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Tutorias (T). Conjunto de actividades llevadas a cabo por el profesor de atencion personalizada a estudiante o en pequefios grupos
con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacion de trabgjos,
etc. Se persigue asegurar que la educacion sea, verdaderamente, una formacion integral del alumno y no quede reducida aun
trasvase de informacion. Se trata, por tanto, de una relacion personalizada de ayuda en la que el profesor-tutor atiende, facilitay
orienta a uno o varios estudiantes en €l proceso formativo.
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Evaluacion (Ev). Es € conjunto de procesos que tratan de evaluar 1os resultados de aprendizaje obtenidos por los estudiantes y
expresados en términos de conocimientos adquiridos, capacidades, destrezas o habilidades desarrolladas y actitudes manifestadas.
Abarca un amplio conjunto de actividades que pueden desarrollarse para que los estudiantes demuestren su formacion (g.: pruebas

escritas, oralesy practicas, proyectos o trabajos,¢). Incluye también las Convocatorias Oficiales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas tipo test 0.0 90.0
Practicas (gjercicios, casos o problemas) |0.0 20.0
Trabgjos libreta 0.0 20.0
Participacion en clase 0.0 5.0
Examen practico (realizacion de pruebas  |0.0 20.0
de aptitud técnica)

NIVEL 2: Cirugia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Cirugia Podolégica |

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Cirugia Podolégicall

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Cirugia |

El alumno maneja los protocolos de quiréfano de personal y equipamiento.

El alumno decide la indicacion del tratamiento quirargico de las patologias de ufias y partes blandas de series de casos clinicos.

El alumno conoce y maneja el instrumental quirdrgico utilizado en la cirugia ungueal y de parte blanda

El alumno realiza el protocolo prequirdrgico en diferentes casos clinicos expuestos

El alumno realiza los procedimientos de cirugia ungueal en simuladores de dedos

El alumno realiza los procedimientos de cirugia de partes blandas en simuladores de piel

El alumno pauta protocolos de curas posquirdrgicas en cirugia ungueal y de partes blandas en diferentes casos clinicos expuestos
Cirugia ll

El alumno decide la indicacién del tratamiento quirGrgico de una cirugia osteoarticular de antepie en una serie de casos clinicos.

El alumno realiza las técnicas de plastias de piel en simuladores de piel.

El alumno reconoce el instrumental quirargico de cirugia osteoarticular en las actividades en laboratorio o en una prueba oral.

El alumno realiza el protocolo prequirdrgico y postquirdrgico en diferentes casos clinicos expuestos

El alumno realiza los procedimientos quirtrgicos de radios medios y dedos en garra en especimenes de cadaver o en simuladores.

El alumno realiza los procedimientos quirrgicos primer y quinto radio en especimenes de cadaver o en simuladores
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El alumno realiza mediciones goniométricas de la patologia de antepie.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: Cirugial

Introduccion al estudio de la cirugia: concepto e historia de la Cirugia. Principios quirtrgicos. Principales gestos quirtrgicos. Cirugia ambulatoria, ci-
rugia en régimen de hospital de dia y cirugia de estancia corta. Concepto de cirugia podoldgica o cirugia ambulatoria del pie. Campo de aplicacién
del poddlogo. Objetivos de la cirugia podoldgica, ventajas, desventajas, Indicaciones y criterios de seleccién de pacientes, aspectos especificos de la
Anestesia en la cirugia podoldgica. Criterios generales de alta Historia quirargica. Introduccién a: historia clinica para cirugia. La respuesta biol6gica
local a la agresion. La inflamacién en Cirugia, aplicacién en podologia. La respuesta biolégica organica a la agresion quirdrgica. Instrumental para la
préactica de cirugia en podologia. Desinfeccién en cirugia. Antisépticos y desinfectantes. Asepsia y antisepsia. Medio quirurgico.

Asignatura: Cirugia ll

La cirugfa percutéanea del pie. ¢ Qué es? Estado actual. Trastornos del desarrollo. Defectos congénitos. Coaliciones tarsianas. Trastornos del desarro-
llo. Pie equinovaro. Trastornos del desarrollo. Alteraciones del tarso posterior y metatarsianos. Pie plano valgo-convexo. Escafoides accesorio. Meta-
tarso adductus. Deformidades adquiridas. Pie plano. Deformidades adquiridas del antepié. Sindrome de insuficiencia del primer radio. Sindrome de so-
brecarga del primer radio. Cirugia del hallux rigidus. Deformidades adquiridas. Cirugia del pie cavo. Cirugia del hallux valgus. Deformidades adquiridas
del antepié. Deformidades de los dedos. De los dedos medios. Del quinto dedo. Deformidades adquiridas del antepié. Metatarsalgias de origen no me-
canico. Patologia del espacio. Intermetatarsiano. Neuritis de Morton. Sindrome doloroso del segundo espacio metatarsiano. Tumores benignos y ma-
lignos del pie. Bursitis. Tendinitis. Cuadros dolorosos del retropié y del antepié. Cirugia de las lesiones ungueales. Patologia adquirida del antepié. Pie
vascular. Pie diabético. Pie reumaético. Infecciones 6seas. Cuidados preoperatorios. Indicaciones quirdrgicas. Orden quirargico. Objetivos de la cirugia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No procede

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Conocer laestructuray funcién del cuerpo humano en especial de la extremidad inferior, semiologia, mecanismos, causas
y manifestaciones generales de la enfermedad y métodos de diagndstico de los procesos patol 6gicos médicos y quirlrgicos,
interrelacionando |a patologia general con la patologia del pie.

CG3 - Obtener la capacidad, habilidad y destreza necesarias para diagnosticar, prescribir, indicar, realizar y/o elaborar y evaluar
cualquier tipo de tratamiento podol gico, ortopodol égico, quiropodol dgico, cirugia podol dgica, fisico, farmacol 6gico, preventivo y/
0 educativo, basado en la Historia clinica

CG6 - Adquirir la capacidad pararealizar una gestion clinica centrada en el paciente, en laeconomiadelasalud y el uso €eficiente
de los recursos sanitarios, asi como la gestién eficaz de la documentacion clinica, con especia atencién a su confidencialidad.

CG9 - Valorar de forma critica la terminologia, ensayos clinicos y metodologia utilizados en lainvestigacion relacionada con la
podologia.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Capacidad de andlisis

CT7 - Resolucion de problemas

CT8 - Toma de decisiones

CT9 - Trabajo en equipo

CT10 - Trabajo en equipo de caracter interdisciplinar

CT14 - Razonamiento critico

CT15 - Compromiso ético

CT16 - Aprendizaje autbnomo

CT17 - Adaptacidn anuevas situaciones

CT22 - Motivacion por lacaidad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE53 - Conocer y emplear € instrumental en cirugiay quiropodologia, los métodos de esterilizacion y latoma de muestras para
cultivos.
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CE55 - Conocer y aplicar pruebas complementarias en quiropodologia. Estudio y valoracion del paciente candidato a tratamientos
quiropodol 6gicos. Protocol os diagnésticos y catalogacion del riesgo quirdrgico.

CE56 - Conocer y aplicar procedimientos técnicos y habilidades en cirugia podol 6gica. Conocer y diagnosticar |a patologia del pie
con indicacion quirdrgica.

CES57 - Conocer y emplear lahistoriaclinica, valorar y aplicar €l protocolo preoperatorio y €l consentimiento informado.

CES9 - Conocer y obtener habilidades en la aplicacion de las técnicas podol 6gi cas de cirugia ungueal, de cirugia podol 6gica de
partes blandas, de cirugia 6seay articular del pie.

CE61 - Conocer y emplear las técnicas de exploracion, diagndstico y tratamientos de los tumores en el pie. Conocer y saber tratar
las complicaciones y efectos secundarios derivados de la aplicacién de las técnicas de cirugia podol6gicay quiropodol 6gicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIAL IDAD
CLASE TEORICA 52.5 100

SEMINARIO 20 100

CLASE PRACTICA 225 100

TUTORIAS 10 100
EVALUACION 15 100

TRABAJO INDIVIDUAL 180 0

TRABAJO EN GRUPO 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas (CT). Actividad formativa orientada preferentemente a la obtencidn de competencias de adquisicion de
conocimientos. Se caracteriza porque se habla alos estudiantes. También llamada clase magistral o expositiva, hace referenciaala
exposicion oral realizada por €l profesor, (con apoyo de pizarra, ordenador y cafion parala exposicion de textos, graficos, etc.).

Seminarios (S). Actividad formativa orientada preferentemente a la obtencién de competencias de aplicacion de los conocimientos
y de investigacion. Se construye conocimiento através de lainteraccidn y la actividad. Consistentes en sesiones monograficas
supervisadas con participacion compartida (Profesores, estudiantes, expertos,¢). El tamafio del grupo es variable, desde un gran
grupo hasta grupos pequefios, no inferiores a 6 estudiantes para que exista interaccion. La evaluacion se realizard mediante registros
de seguimiento por parte del profesor. Deberé tenerse en cuentala participacion y el desarrollo de la capacidad para problematizar.

Précticaen Aula (CPA). Actividad formativa de trabajo en grupos que se desarrollaen €l aula. Incluye el trabajo con documentos
(¢j.: trabajo con articulos 0 documentos, estudio de casos clinicos, andlisis diagndsticos, etc). El tamafio del grupo es variable, en un
rango de 10-20 alumnos.

Practicade Laboratorio (CPL). Actividad formativa de trabajo en grupos que se desarrolla en €l Laboratorio. Incluye |as sesiones
donde los estudiantes desarrollan activamente y de forma auténoma, supervisados por €l profesor, experimentos de laboratorio. El
tamafio del grupo esvariable, en un rango de 10-20 alumnos.

Tutorias (T). Conjunto de actividades |levadas a cabo por €l profesor de atencion personalizada al estudiante o en pequefios grupos
con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos,
etc. Se persigue asegurar que la educacion sea, verdaderamente, una formacion integral del alumno y no quede reducida aun
trasvase de informacion. Setrata, por tanto, de unarelacion personalizada de ayuda en la que el profesor-tutor atiende, facilitay
orienta a uno o varios estudiantes en el proceso formativo.

Evauacion (Ev). Es € conjunto de procesos que tratan de evaluar |os resultados de aprendizaje obtenidos por |os estudiantes y
expresados en términos de conocimientos adquiridos, capacidades, destrezas o habilidades desarrolladas y actitudes manifestadas.
Abarca un amplio conjunto de actividades que pueden desarrollarse para que | os estudiantes demuestren su formacion (g.: pruebas
escritas, oralesy préacticas, proyectos o trabajos,¢). Incluye también las Convocatorias Oficiales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Preguntas abiertas 0.0 250

Pruebas tipo test 0.0 60.0

Prueba oral 0.0 20.0

Practicas (gjercicios, casos o problemas) [0.0 5.0

Trabgjos libreta 0.0 3.0

Participacién en clase 0.0 20
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Examen practico (realizacion de pruebas  |0.0 25.0
de aptitud técnica)

NIVEL 2: Anestésiay Reanimacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Anestésiay Reanimacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Anestesia y Reanimacién

Realizar Reanimacion cardiopulmonar basica instrumentalizada con desfibrilador sobre maniqui
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Indicar y realizar técnicas de anestesia local en 5 casos clinicos desarrollados de manera estructurada y presentados como casos practicos.
Desarrollar trabajo presentando el texto sobre anestesia, tratamiento del dolor o reanimacién cardiopulmonar.

Responder a cuestionario con preguntas de respuesta multiple y cortas en la plataforma, sobre aspectos basicos de anestesia general e implicaciones
de patologias complejas en procesos podolégicos.

Realizar una programacién quirdrgica para una jornada estableciendo las necesidades material y recursos humanos necesarios para su realizacion:
tiempos, lugar plan de citacién de pacientes y de convocatoria de profesionales necesarios.

55.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: Anestesia y Reanimacién
Anatomofisiologia del sistema nervioso. Sistema nervioso central y periférico. Organizacién neural. Impulso nervioso. Vias de transmision. Receptores

del dolor. Centros de decodificacion. Dolor. Terminologia. Tipus de dolor. Medida y localizacion del dolor. Cuestionario del dolor. Dolor de los miem-
bros.

Aspectos generales sobre el alejamiento del dolor. Farmacologia. Prescripciones. Vademecum. Introduccién a los analgésicos. Analgésicos menores
y A.LLN.E.S. Analgésicos mayores. Morfina y derivados. Farmacos no analgésicos en el tratamiento del dolor. Infiltraciones. Técnicas de infiltracion.
Indicaciones y contraindicaciones. Preparacién de la técnica de infiltracién. Efectos secundarios y complicaciones. Clinicas del dolor. Descripcién

de las clinicas de control del dolor. Funcionamiento. Técnicas mas frecuentes. Aspectos psicolégicos del dolor. Definicion de anestesia. Anestesia ge-
neral.

Anestesia local. Caracteristicas de la anestesia local. Tipos de anestesias locales utilizadas en Podologia. Principios generales de la actuacién
anestésica local. Técnicas anestésicas podoldgicas segln la patologia a tratar. Shock. Definicién. Tipos de shock. Caracteristicas de cada tipos de

shock. Parada cardiorrespiratoria. Definicién clinica. Identificacién de las diferentes fases. Formas de reanimacion cardiorrespiratoria: manual, farma-
coldgica,

dosis y vias de administracion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No procede

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Obtener la capacidad, habilidad y destreza necesarias para diagnosticar, prescribir, indicar, realizar y/o elaborar y evaluar
cualquier tipo de tratamiento podol 6gico, ortopodol égico, quiropodol dgico, cirugia podol égica, fisico, farmacol bgico, preventivo y/
0 educativo, basado en laHistoria clinica.

CG4 - Adquirir una experiencia clinica adecuada en cada uno de |os contenidos podol dgicos, |levados a cabo en Centros
acreditados parala formacion universitaria de Podologia, fomentando lainterrelacién y comunicacion eficaz con pacientes,
familiares, y miembros del equipo multidisciplinar.

CG6 - Adquirir la capacidad para realizar una gestion clinica centrada en el paciente, en laeconomiadelasaludy el uso eficiente
de los recursos sanitarios, asi como la gestion eficaz de la documentacién clinica, con especial atencion a su confidencialidad.

CGL11 - Incorporar los principios éticos y legales de la profesion en la préactica, actuando siempre en base al cumplimiento de
las obligaciones deontoldgicas, de lalegislacion vigente y de los criterios de normopraxis, integrando los aspectos sociales y
comunitarios en latoma de decisiones.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisis

CT2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CT3 - Comunicacion ora y escrita en lalengua nativa

CT6 - Capacidad de gestion de lainformacion

CT7 - Resolucion de problemas

CT8 - Toma de decisiones

CT9 - Trabajo en equipo
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CT10 - Trabajo en equipo de carécter interdisciplinar

CT14 - Razonamiento critico

CT16 - Aprendizaje autbnomo

55.15.3 ESPECIFICAS

CES58 - Conocer y aplicar la Farmacol ogia especifica de uso podol 6gico. Conocer y utilizar lafarmacologia prey post quirdrgica,
los tipos de anestesia en podologia y técnicas de aplicacion.

CEB0 - Aplicacion de métodos de reanimacion cardiopulmonar y resucitacion en casos de emergencia.

CE72 - Aplicar las medidas de resucitacion y reanimacion en casos de emergencia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASE TEORICA 40 100
SEMINARIO 25 100
CLASE PRACTICA 125 100
TUTORIAS 25 100
EVALUACION 25 100
TRABAJO INDIVIDUAL 70 100
TRABAJO EN GRUPO 20 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas (CT). Actividad formativa orientada preferentemente a la obtencion de competencias de adquisicién de
conocimientos. Se caracteriza porque se habla a los estudiantes. También [lamada clase magistral o expositiva, hace referenciaala
exposicion oral realizada por el profesor, (con apoyo de pizarra, ordenador y cafion parala exposicion de textos, gréficos, etc.).

Seminarios (S). Actividad formativa orientada preferentemente a la obtencion de competencias de aplicacion de los conocimientos
y deinvestigacion. Se construye conocimiento através de lainteraccion y la actividad. Consistentes en sesiones monogréficas
supervisadas con participacion compartida (Profesores, estudiantes, expertos,¢). El tamafio del grupo es variable, desde un gran
grupo hasta grupos peguefios, no inferiores a 6 estudiantes para que exista interaccion. La evaluacion se realizara mediante registros
de seguimiento por parte del profesor. Debera tenerse en cuentala participacion y €l desarrollo de la capacidad para problematizar.

Practicade Laboratorio (CPL). Actividad formativa de trabajo en grupos que se desarrolla en el Laboratorio. Incluye |as sesiones
donde los estudiantes desarrollan activamente y de forma auténoma, supervisados por €l profesor, experimentos de laboratorio. El
tamario del grupo esvariable, en un rango de 10-20 alumnos.

Tutorias (T). Conjunto de actividades |levadas a cabo por el profesor de atencidn personalizada al estudiante o en pequefios grupos
con €l objetivo derevisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacion de trabgjos,
etc. Se persigue asegurar que la educacion sea, verdaderamente, una formacion integral del alumno y no quede reducidaa un
trasvase de informacion. Setrata, por tanto, de unarelacion personalizada de ayuda en la que el profesor-tutor atiende, facilitay
orienta a uno o varios estudiantes en € proceso formativo.

Evauacion (Ev). Es € conjunto de procesos que tratan de evaluar |os resultados de aprendizaje obtenidos por |os estudiantes y
expresados en términos de conocimientos adquiridos, capacidades, destrezas o habilidades desarrolladas y actitudes manifestadas.
Abarca un amplio conjunto de actividades que pueden desarrollarse para que | os estudiantes demuestren su formacion (g.: pruebas
escritas, oralesy practicas, proyectos o trabajos,¢). Incluye también las Convocatorias Oficiaes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Preguntas abiertas 0.0 30.0

Pruebas tipo test 0.0 70.0

Trabgjos libreta 0.0 10.0

Participacién en clase 0.0 5.0

Examen préctico (realizacion de pruebas | 0.0 15.0

de aptitud técnica)

55NIVEL 1: DOCTRINA SOCIAL DE LA IGLESIA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Doctrina Social delalglesia
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ciencia, Razény Fe

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ciencia, Fe y Razén

Valorar adecuadamente la persona y los factores que constituyen su naturaleza: fisica, psiquica, racional y espiritual .

Reconocer el carcter social de la persona y la primacia del amor en las relaciones humanas, valorando los fundamentos de la accién solidaria.

Comprender la dindmica de la libertad y sus implicaciones: la responsabilidad moral.
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Adquirir las nociones bésicas de la ciencia y los procesos de hominizacién y humanizacién.
Reflexionar y da razén de las cuestiones existenciales: anhelos, limites y trascendencia.
Identificar el lugar de los afectos y las emociones en la persona.

Agudizar el sentido de fe a fin de poder establecer un didlogo fructifero con el pensamiento y la cultura actual respecto de la condicién humana y sus
problemas fundamentales.

Ser capaz de profundizar en las razones que fundamentan su esperanza.

Saber ser receptivo respecto de todas aquellas teorias y pensamientos que no convencen al alumno siendo respetuoso con quienes las sostienen o
las han sostenido.

Ser capaz de explicar la complejidad de la justicia, del bien comun y la configuracién de la sociedad politica y del Estado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Ciencia, Razon y Fe.

La ciencia y la religién. Conocimiento cientifico y conocimiento religioso. Relaciones entre ciencia y religién. Materialismo cientifico. Ciencia y fe. San-
tos Padres y Edad Media. El nacimiento de la ciencia moderna. El caso Galileo. Cosmologia y creacién. Origen del universo. Darwin y la teoria de la
evolucion. El origen de la vida y del hombre. Los cientificos modernos y la pregunta sobre Dios. Ciencia y Etica. Ciencia, religion y medio ambiente.
Cristianismo e historia de las religiones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG9 - Valorar de forma critica la terminologia, ensayos clinicos y metodologia utilizados en lainvestigacion relacionada con la
podologia.

CG10 - Identificar que el gercicio de la profesion esta asentado en el respeto ala autonomiadel paciente, a sus creencias, cultura,
determinantes genéticos, demograficos y socioecondmicos, aplicando los principios de justicia social y comprendiendo las
implicaciones éticas en un contexto mundial en transformacion.

CG11 - Incorporar los principios éticos y legales de la profesion en la préctica, actuando siempre en base al cumplimiento de
las obligaciones deontol 6gicas, de lalegislacion vigente y de los criterios de normopraxis, integrando los aspectos sociaesy
comunitarios en latoma de decisiones.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisis

CT3 - Comunicacion ora y escrita en lalengua nativa

CT5 - Conocimientos de informética relativos al ambito del estudio

CT6 - Capacidad de gestion de lainformacion

CT7 - Resolucion de problemas

CT8 - Toma de decisiones

CT9 - Trabajo en equipo

CT10 - Trabajo en equipo de caracter interdisciplinar

CT12 - Habilidades en las rel aciones interpersonal es

CT13 - Reconocimiento aladiversidad y la multiculturalidad

CT14 - Razonamiento critico

CT15 - Compromiso ético

CT16 - Aprendizaje autbnomo
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CT17 - Adaptacion a nuevas situaciones

CT18 - Creatividad

CT22 - Mativacion por lacaidad

CT23 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASE TEORICA 375 100

SEMINARIO 75 100

CLASE PRACTICA 75 100

TUTORIAS 5 100
EVALUACION 25 100

TRABAJO INDIVIDUAL 45 0

TRABAJO EN GRUPO 45 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas (CT). Actividad formativa orientada preferentemente a la obtencidn de competencias de adquisicion de
conocimientos. Se caracteriza porque se habla a los estudiantes. También llamada clase magistral o expositiva, hace referenciaala
exposicion oral realizada por €l profesor, (con apoyo de pizarra, ordenador y cafion parala exposicion de textos, graficos, etc.).

Précticaen Aula (CPA). Actividad formativa de trabajo en grupos que se desarrollaen €l aula. Incluye el trabajo con documentos
(¢j.: trabajo con articulos 0 documentos, estudio de casos clinicos, andlisis diagndsticos, etc). El tamafio del grupo es variable, en un
rango de 10-20 alumnos.

Tutorias (T). Conjunto de actividades |levadas a cabo por €l profesor de atencion personalizada al estudiante o en pequefios grupos
con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos,
etc. Se persigue asegurar que la educacion sea, verdaderamente, una formacion integral del alumno y no quede reducida aun
trasvase de informacion. Setrata, por tanto, de unarelacion personalizada de ayuda en la que el profesor-tutor atiende, facilitay
orienta a uno o varios estudiantes en el proceso formativo.

Evaluacion (Ev). Es € conjunto de procesos que tratan de evaluar 1os resultados de aprendizaje obtenidos por los estudiantes y
expresados en términos de conocimientos adquiridos, capacidades, destrezas o habilidades desarrolladas y actitudes manifestadas.
Abarca un amplio conjunto de actividades que pueden desarrollarse para que los estudiantes demuestren su formacion (g.: pruebas
escritas, oralesy practicas, proyectos o trabajos,¢). Incluye también las Convocatorias Oficiales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Preguntas abiertas 0.0 10.0
Pruebas tipo test 0.0 70.0
Exposicion 0.0 40.0
Participacion en clase 0.0 10.0

55NIVEL 1: PRACTICUM Y TRABAJO DE FIN DE GRADO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Préacticum

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas
ECTSNIVEL 2 36
DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
12
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

12

12

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: PRACTICUM |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

12

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

12

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: PRACTICUM 2

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Précticas Externas 12 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

12

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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L
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: PRACTICUM 3

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

12

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

12

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R-1 Aplicacion de los conocimientos adquiridos durante el grado.
R-2 Evaluar, diagnosticar y tratar las patologias propias de la podologia.

R-3 Concepto global de la podologia y sus competencias

55.1.3 CONTENIDOS

PRACTICUM

Précticas Clinicas en Clinica Universitaria, intrahospitalarias, extrahospitalarias, en Atencién Primaria y Comunitaria, centros sociosanitarios, geriatri-
cos y otros ambitos profesionales; realizando la integracién de los conocimientos adquiridos y aplicandolos, por una parte, a casos clinicos concretos
estableciendo e implementando las actuaciones y tratamientos podoldégicos necesarios, y, por otra, a las intervenciones para la prevencion de la enfer-
medad y la promocién de la salud. Con el objetivo de guiar y tutelar al alumno durante las estancias clinicas, los tutores internos realizaran diferentes
entrevistas y actividades formativas y de tutelaje que podran ser individuales o con el conjunto del grupo tutelado. Las estancias clinicas persiguen co-
mo objetivo general integrar al alumno en un contexto de aprendizaje ubicado en campos reales. Asi mismo cada uno de los tutores externos de practi-
cas emitird una valoracion sobre la adquisicién de destrezas que han autorizado en su centro profesional

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

CG3 - Obtener la capacidad, habilidad y destreza necesarias para diagnosticar, prescribir, indicar, realizar y/o elaborar y evaluar
cualquier tipo de tratamiento podol 6gico, ortopodol égico, quiropodol bgico, cirugia podolbgica, fisico, farmacol égico, preventivo y/

0 educativo, basado en la Historia clinica.
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CG4 - Adquirir una experiencia clinica adecuada en cada uno de |os contenidos podol dgicos, Ilevados a cabo en Centros
acreditados parala formacion universitaria de Podologia, fomentando lainterrelacién y comunicacion eficaz con pacientes,
familiares, y miembros del equipo multidisciplinar.

CGS5 - Colaborar con los profesionales sanitarios especificamente formados en la materia, en la adaptacion y uso de prétesisy
ayudas técnicas necesarias, segun las condiciones fisicas, psicoldgicas y sociales de los pacientes.

CG6 - Adquirir la capacidad pararealizar una gestion clinica centrada en el paciente, en laeconomiadelasaludy el uso €eficiente
de los recursos sanitarios, asi como la gestién eficaz de la documentacion clinica, con especia atencién a su confidencialidad.

CGL11 - Incorporar los principios éticos y legales de la profesion en la préactica, actuando siempre en base al cumplimiento de
las obligaciones deontol gicas, de lalegislacion vigente y de los criterios de normopraxis, integrando los aspectos sociales y
comunitarios en latoma de decisiones.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisis

CT5 - Conocimientos de informética relativos al ambito del estudio

CT6 - Capacidad de gestion de lainformacion

CT7 - Resolucién de problemas

CT8 - Toma de decisiones

CT10 - Trabajo en equipo de carécter interdisciplinar

CT15 - Compromiso ético

CT16 - Aprendizaje autbnomo

CT17 - Adaptacion a nuevas situaciones

CT18 - Creatividad

CT19 - Liderazgo

CT20 - Conocimiento de otras culturasy costumbres

CT21 - Iniciativay espiritu emprendedor

CT22 - Motivacion por lacaidad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEB64 - Desarrollar las técnicas de exploracion fisica.

CE62 - Protocolizar y aplicar € método clinico en podologia.

CE65 - Desarrollar la habilidad de realizar |as actividades radiol 6gicas propias de la podologia.

CEG66 - Interpretar los resultados de |as pruebas complementarias y la racionalizacién de su uso.

CE67 - Emitir un diagndstico y prondstico.

CEB68 - Disefiar €l plan deintervencién integral o tratamiento podol 6gi co.

CEB9 - Disefiar planes de intervencion especificos para el tratamiento del pie de riesgo: diabético, neurolégico y vascular.

CET70 - Desarrollar la capacidad de establecer protocolos, gjecutarlosy evaluarlos
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aplicacion de tratamientos podol égicos.

CE71 - Desarrollar lahabilidad y destreza en €l uso del instrumental, material y maguinaria empleados para la confeccion y

CE72 - Aplicar las medidas de resucitacion y reanimacion en casos de emergencia.

CE73 - Desarrollar las habilidades sociales parala comunicacion y el trato con € paciente y otros profesionales.

promocion y proteccién de la salud.

CE74 - Establecer intercambio de informacion con los distintos profesionales y autoridades sanitarias implicadas en la prevencion,

CET75 - Prescribir, administrar y aplicar tratamientos farmacol 4gicos, ortopodol égicos, fisicos y quirdrgicos.

CE76 - Elaborar e interpretar informes clinicos.

CE77 - Evaluar los resultados obtenidos del proceso de atencion Podol dgica.

CE78 - Adquirir capacidad en la gestion clinica de los servicios de podologia

CE79 - Mantener actualizados |os conocimientos, habilidades y actitudes.

CES80 - Garantizar la calidad asistencial en la préctica de la podologia.

CE 63 - Realizar lahistoria podol égicay registrar lainformacion obtenida.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIAL IDAD
SEMINARIO 217 100
CLASE PRACTICA 655 100
TUTORIAS 20 100
EVALUACION 8 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Préctica de Problemas (CPP). Actividad formativa orientada al trabajo en grupo paralaresolucion de problemas bajo la supervision
de un profesor. El tamafio del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos, para evitar que se confunda con una clase magistral.

Précticaen Aula (CPA). Actividad formativa de trabajo en grupos que se desarrollaen €l aula. Incluye el trabajo con documentos
(g.: trabajo con articulos o documentos, estudio de casos clinicos, andlisis diagnosticos, etc). El tamafio del grupo es variable, enun
rango de 10-20 alumnos.

Practicade Informética (CPl). Actividad formativa de trabajo en grupos que se desarrolla en el Aulade Informética donde se
desarrolla el aprendizaje utilizando como soporte €l ordenador. Incluye el trabajo con model os informati zados, software especifico,
consultas en laWeb, etc. El tamafio del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Practicade Laboratorio (CPL). Actividad formativa de trabajo en grupos que se desarrollaen € Laboratorio. Incluye las sesiones
donde | os estudiantes desarrollan activamente y de forma auténoma, supervisados por el profesor, experimentos de laboratorio. El
tamario del grupo esvariable, en un rango de 10-20 alumnos.

Tutorias (T). Conjunto de actividades |levadas a cabo por el profesor de atencién personalizada al estudiante o en pequefios grupos
con el objetivo derevisar y discutir |los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos,
etc. Se persigue asegurar que la educacion sea, verdaderamente, una formacion integral del alumno y no quede reducida aun
trasvase de informacion. Setrata, por tanto, de una relacion personalizada de ayuda en laque el profesor-tutor atiende, facilitay
orienta a uno o varios estudiantes en €l proceso formativo.

Evaluacion (Ev). Es € conjunto de procesos que tratan de evaluar los resultados de aprendizaje obtenidos por |os estudiantes y
expresados en términos de conoci mientos adquiridos, capacidades, destrezas o habilidades desarrolladas y actitudes manifestadas.
Abarca un amplio conjunto de actividades que pueden desarrollarse para que |os estudiantes demuestren su formacion (g.: pruebas
escritas, oralesy practicas, proyectos o trabajos,¢). Incluye también las Convocatorias Oficiales.

Précticas pre-profesionales: Actividad formativa de trabajo presencia en formade rotatorio clinico independiente y con una
evaluacion fina de competencias, desarrollado en la Clinica Podolégica de laUCV o centros clinicos adscritos ala Universidad, asi
como las précticas clinicas en diferentes eventos de cualquier indole relacionado con la Podol ogia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabgjos libreta

0.0

30.0

Participacién en clase

0.0

20.0

Examen préactico (realizacion de pruebas
de aptitud técnica)

0.0

70.0
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NIVEL 2: Trabajo fin degrado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

12

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

TRABAJO DE FIN DE GRADO

Demostrara habilidades de busqueda y gestién de la informacién y organizacion de documentacion y a la elaboracion de su trabajo.
Demostrara sus habilidades comunicativas en la exposicion oral y escrita ante la comisién evaluador.

Tendréa capacidad de anélisis y sintesis, organizar y planificar cuidados, servicios, recursos,¢,

Demostrara que ha desarrollado las competencias necesarias para ejercer su profesion.

55.1.3 CONTENIDOS

Trabajo fin de Grado

Presentacion y defensa ante el Tribunal universitario de un proyecto de fin de grado, consistente en un ejercicio de integracién de los contenidos for-
mativos recibidos y las competencias adquiridas. Se impartiran seminarios y realizaran tutorias para asesorar al alumno en el disefio y realizacién de
un trabajo de investigacion, incluyendo la bisqueda de antecedentes, definicién de objetivos, puesta a punto y aplicacién de metodologias, obtencion
de resultados, procesado de datos, y elaboracién de la memoria, donde se incluya ademas la discusion de los resultados, conclusiones y bibliografia
consultada. Los objetivos de dicho trabajo fin de grado seran: Integrar y aplicar con criterio profesional, creatividad, iniciativa y metodologia, los conoci-
mientos y técnicas adquiridas durante su carrera; Consolidar e Incrementar los conocimientos y competencias recibidos a lo largo del grado en los cri-
terios que debera aplicar durante su vida profesional; Proporcionar soluciones eficaces y eficientes a los problemas que se presenten en su trabajo fin
de grado, utilizando los conocimientos, técnicas, competencias y aptitudes alcanzados y desarrollados durante el grado. Por todo esto, el Trabajo Final
debe ser un trabajo acorde a lo que se espera que un profesional con ese titulo sea capaz de realizar.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Tener superado el 85% de los creditos totales.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG9 - Valorar de forma critica la terminologia, ensayos clinicos y metodologia utilizados en lainvestigacion relacionada con la
podologia.
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisis

CT2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CT5 - Conocimientos de informética relativos al ambito del estudio

CT6 - Capacidad de gestion de lainformacion

CT7 - Resolucion de problemas

CT8 - Toma de decisiones

CT9 - Trabajo en equipo

CT12 - Habilidades en las relaciones interpersonal es

CT14 - Razonamiento critico

CT15 - Compromiso ético

CT16 - Aprendizaje autbnomo

CT17 - Adaptacidn anuevas situaciones

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEB8L1 - Utilizar elementos de documentacion, estadistica, informaticay los métodos generales de andlisis epidemiol 6gicos

CE82 - Trabajo fin de grado: Materia transversal cuyo trabajo se realizara asociado a distintas materias.

CEB83 - Aplicar los métodos de investigacion y preparacion cientifica

CEB84 - Adquirir la capacidad critica sobre publicaciones cientificas.

CES85 - Adquirir la capacidad de comunicar en los foros cientificos |os avances profesionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIAL IDAD
CLASE TEORICA 10 100

TUTORIAS 35 100
EVALUACION 5 100

TRABAJO INDIVIDUAL 250 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Préactica de Informética (CPI). Actividad formativa de trabajo en grupos que se desarrollaen €l Aula de Informética donde se
desarrolla el aprendizaje utilizando como soporte el ordenador. Incluye €l trabajo con model os informatizados, software especifico,
consultas en laWeb, etc. El tamario del grupo es variable, en un rango de 10-20 alumnos.

Tutorias (T). Conjunto de actividades |levadas a cabo por €l profesor de atencion personalizada al estudiante o en pequefios grupos
con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos,
etc. Se persigue asegurar que la educacion sea, verdaderamente, una formacion integral del alumno y no quede reducida aun
trasvase de informacion. Setrata, por tanto, de unarelacion personalizada de ayuda en la que el profesor-tutor atiende, facilitay
orienta a uno o varios estudiantes en el proceso formativo.

Evauacion (Ev). Es € conjunto de procesos que tratan de evaluar |os resultados de aprendizaje obtenidos por |os estudiantes y
expresados en términos de conocimientos adquiridos, capacidades, destrezas o habilidades desarrolladas y actitudes manifestadas.
Abarca un amplio conjunto de actividades que pueden desarrollarse para que | os estudiantes demuestren su formacion (g.: pruebas
escritas, oralesy préacticas, proyectos o trabajos,¢). Incluye también las Convocatorias Oficiales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Exposicion

0.0

40.0

Trabgjos libreta

0.0

70.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad Catdlica de Vaencia San Vicente Méartir Profesor 100 65 100
Agregado

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
80 25 85
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de |os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

En este apartado se describe el procedimiento de la Universidad Catdlica de Valencia ¢ San Vicente Martir, a utilizarse especificamente para el gra-
do de Podologia con objeto de valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes, asi como el seguimiento de los egresados
después de su titulacion. Para la descripcion del progreso y resultado del aprendizaje se pueden considerar los siguientes procedimientos e indica-
dores de evidencias de los mismos:

Evidencias del progreso y resultados de aprendizaje desde el Plan de Accién Tutorial (P.A.T.): La formacién en el grado de Podologia con-

templara la participacion del alumnado en la mejora de su proceso de ensefianza-aprendizaje. En este sentido, y desde el Plan de Accién Tutorial

¢Jya descrito anteriormente- varias son las dindmicas, estrategias y técnicas que sirven al objeto de valorar y mejorar el progreso y los resultados de

aprendizaje de los estudiantes, entre cuyos indicadores destacan:

1. Participacion del alumnado de nuevo ingreso en los programas de acogida, basicamente para el conocimiento de la Institucion Universitaria y
especificamente referido a la formacién de podologia, asi como la elaboracién de su perfil académico en base tanto a la respuesta a técnicas
cuantitativas (cuestionarios sobre el perfil académico de ingreso), como de técnicas cualitativas (dindmica de grupos y entrevistas personales
sobre el perfil y las necesidades académicas del alumno de nuevo ingreso).

2. Participacion bidireccional en la valoracion del profesorado y el alumnado: a lo largo de los diferentes cursos académicos se utilizan técnicas

de cuestionarios a través de las cuales el claustro del profesorado del grado valorara al alumnado -en sus diferentes cursos- acerca de su

percepcion sobre variables como: niveles de asistencia, participacién, busqueda y tratamiento de la informacién, aprendizaje, capacidad de
andlisis e interpretacion, comunicacion y respeto en el aula. Los datos recogidos sirven de feedback para mejorar los procesos de ensefian-
za/aprendizaje y son retornados al alumnado para que también haga una valoracién cuantitativa en respuesta a preguntas de cuestionarios so-
bre las mismas variables antes citadas. Las valoracion también se realiza desde el &ngulo del alumnado en lo referente al profesorado asi co-
mo a la organizaciéon académica e infraestructura. Finalmente, el uso de técnicas cuantitativas se combina con técnicas cualitativas que pro-
mueven las dindmicas de grupo tanto con profesores como con alumnos, coordinados por la figura del profesor/tutor, de manera que se redac-
ta un documento final donde se enfatizan los aspectos positivos y sobre todo los mejorables en el proceso de ensefianza/aprendizaje de com-
petencias, asi como estrategias que puedan promover dicha mejora.

Andlisis cuantitativo del cumplimento de los objetivos del Plan de Accién Tutorial.

Andlisis de las dificultades de estudio y aprendizaje del alumnado: sobre aspectos referidos a la organizacion, planificacion, lectura, elabora-

cién y comprension. Este anélisis se realiza tanto con técnicas de recogida de informacién cuantitativas (test sobre habitos y dificultades de

estudio) como cualitativas (procesos de investigacién-accion en el aula con el alumnado para definir sus principales dificultades de estudio y

aprendizaje). La convergencia de ambos tipos de informacién, cuantitativa y cualitativa, lleva a la redaccion final de un documento sobre mejo-

ra de habitos, técnicas de estudio y estrategias de aprendizaje, que se trabaja tanto a nivel grupal, como especificamente con alumnos con es-
peciales dificultades de estudio a nivel individual.

Hw

Evidencias de metodologia docente y de evaluacién modular: el plan de estudios del grado de podologia, y en referencia tanto del proceso de
seleccion de objetivos, contenidos, competencias y metodologia docente, asi como de la evaluacién del alumnado, va a seguir un procedimiento
modular. Ello requiere de la participacion e interaccion en la toma de decisiones del personal docente que representa el médulo competencial, con
sus respectivas materias y asignaturas. Entre los indicadores que objetivan las evidencias se encuentran los siguientes:

1. Las evidencias que se utilizan como indicadores referiran el levantamiento de acta de las sesiones de participacion, valoracién y decisiones del
profesorado respecto a la metodologia docente y de evaluacién modular, concretandose en puntuaciones de valoracién que refieren porcen-
tualmente el trabajo del alumno para la consecucién de sus competencias.

2. Los blogues de contenidos formativos cuentan con documentos que contienen los elementos basicos de evaluacion del alumnado sobre su
progreso y resultados de aprendizaje.

3. Se concretan mecanismos de reunién, participacion y toma de decisiones que permiten la coordinacion entre bloques de contenidos formativos
con documentos que permiten evidenciarlos.
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Evidencias sobre procedimientos de valoracién del Practicum y del Trabajo de fin de grado: estos procedimientos permiten la evaluacion y
cumplimiento de unos criterios de calidad establecidos en el Sistema de Garantia Interno de la Calidad, que se explicaran en su apartado corres-
pondiente ¢ Garantia de Calidad,. En este sentido, las evidencias que pueden relacionarse con el seguimiento del progreso académico y/o profesio-
nal del alumnado se referiran a:

1- Las practicas externas y el Trabajo de fin de grado: en el plan de estudios del grado de Podologia, la formacién a través de practicas exter-
nas y realizacién del trabajo fin de grado se realiza en el segundo semestre del pentltimo curso y todo el tltimo curso, refiriendo un total de 48 EC-
TS para el alumno (practicum 36 + trabajo fin de grado 12). En el disefio de las practicas externas se procedera al andlisis de los resultados sobre la
calidad de los programas formativos. El sistema de evaluacion se implantara en el grado de Podologia a partir del mes de septiembre de 2009.

Este sistema tendra una estructura de evaluacion tutorial (interna ¢ docentes universitarios- y externa

¢profesionales de otras organizaciones-), asi como de autoevaluacién o autodiagnostico, sobre la base de seis criterios en los que se contemplan
todos los elementos de las practicas:

1. Programa de practicas

Organizacion de las practicas

Recursos Humanos

Recursos Materiales

Desarrollo de las préacticas

Evaluacion de los Resultados

o Uk~ wN

A continuacion se describen en cuanto a mecanismos que sirven para evaluar los resultados del aprendizaje practico del alumno:
1. Practicum

El practicum, con un total de 36 ECTS, se realiza en tres médulos de 12 ECTS cada uno de ellos. Persigue como objetivo general integrar al
alumno en un contexto de aprendizaje ubicado en campos reales relacionados con la practica y con el desempefio del rol profesional del podélogo.
En este sentido, se trata de posibilitar a los estudiantes la adquisicion de conocimientos, competencias, informacién y practica necesarios para el
ejercicio del rol profesional en un determinado ambito de la Podologia. El estudiante estar&4 apoyado tanto por un tutor académico o interno, como
a través de un tutor profesional o externo. La funcién del tutor/a interno es la de servir de orientador académico y apoyo institucional para el alumno
en practicas. Ademas de las citas anuales que se establezcan con el tutor/a, éste estara siempre disponible para los alumnos tutelados a través de
las vias de comunicacioén con el profesorado existentes en la UCV (intranet; tutorias semanales,).

La funcion del tutor/a externo sera la de colaborar con el tutor académico para planificar, orientar, supervisar, seguir y remitir informe sobre rendi-
miento del alumno en la realizacién del practicum en la organizacién donde éste se integre. El practicum persigue como objetivo general integrar al
alumno en un contexto de aprendizaje ubicado en campos reales relacionados con la practica y con el desempefio del rol profesional del podélogo.
En este sentido, se trata de posibilitar a los estudiantes la adquisiciéon de conocimientos, competencias, informacién y practica necesarios para el
ejercicio del rol profesional en un determinado ambito de la Podologia. Los alumnos en practicas estaran supervisados en todo momento por un tu-
tor académico o tutor interno, quien llevara a cabo un conjunto de actuaciones a lo largo del periodo de préacticas que garanticen la calidad del pro-
ceso formativo.

Practicum I:

Con el objetivo de guiar y tutelar al alumno durante el practicum, los tutores internos realizaran diferentes entrevistas y actividades formativas y de
tutelaje que podran ser individuales o con el conjunto del grupo tutelado.

Entrevista de orientacion: La entrevista de orientacién tendra lugar antes de la incorporacién de los alumnos a las practicas formales en los cen-
tros profesionales. En esta entrevista el tutor interno orientar& personalmente a los alumnos sobre las distintas opciones profesionales asi como so-
bre los intereses, aptitudes, exigencias¢, tanto de los alumnos como de los itinerarios profesionales ofertados. Clarificara el sistema de evaluacién
del practicum y los pasos a seguir en la elaboracién del trabajo/memoria de practicum a presentar y entregar por parte de los alumnos.

Clases practicas: Las clases practicas tendran lugar al principio del periodo formal del practicum. En estas clases el tutor interno orientara sobre:
los itinerarios profesionales incluidos dentro del programa de practicum y los objetivos generales en cada ambito; formara y practicara con los alum-
nos las habilidades bésicas para el desempefio laboral de las funciones en los distintos ambitos profesionales.

Entrevistas de seguimiento individualizadas y grupales: Las entrevistas de seguimiento se realizaran durante el periodo de practicas y una

vez los alumnos se hayan incorporado a cada uno de sus centros de practicas. En estas sesiones el tutor interno supervisara con los alumnos el
desempefio de su labor en los centros profesionales asi como la preparacién de sus trabajos de presentacion (oral y escrita) de sus experiencias de
practicum.

Reuniones exposicion grupal: Consideramos que el practicum debe ser la antesala del futuro trabajo de nuestros alumnos en organizaciones la-
borales de diversa indole, donde las habilidades de trabajo en grupo y exposicién de ideas son esenciales. Por este motivo, el practicum de Podolo-
gia incluye la participacion activa en sesiones de trabajo grupal, donde cada uno de los alumnos en practicas comunicara sus experiencias, inciden-
cias y observaciones al resto de compafieros, siempre bajo la supervisién del tutor interno. Posiblemente, la realizacién de estas sesiones grupales
permita a los alumnos clarificar ideas, desterrar mitos referentes al mundo laboral, ayudarse mutuamente ante las posibles dificultades y, en suma,
crear la sensacion de colectivo profesional tan necesario en su futuro mas inmediato. Realizaremos sesiones grupales a lo largo del curso.

Memoria y Exposicion Oral del Practicum: Ademas, incorporamos una actividad adicional para la formacion del alumno, més alla de la tradicional
entrega y evaluacion de la Memoria escrita de practicum. Esta consiste en la presentacion oral (pudiendo utilizar los recursos tecnolégicos disponi-
bles) al resto de comparieros de una sintesis de lo que ha sido su memoria de practicas y su experiencia en el &mbito profesional. De esta manera,
el alumno/a habréa de incluir en su presentacion elementos esenciales como la descripcion del centro donde ha realizado sus practicas (si este ha si-
do fuera de la Clinica Universitaria); plan de trabajo establecido; actividades realizadas; exposicion de casos clinicos relevantes, si procediera; con-
clusiones, valoracion final de la propia actuacion y del practicum realizado.

Practicum II-111:
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Partiendo de la conveniencia de la realizacién de practicas integradas en otros Centros Clinicos fuera de la Clinica Universitaria, cada alumno reali-
zaréa practicas profesionales en distintos centros ofertados, (cubriendo 6 ECTS en cada centro de practicas externos). Se promovera que los alum-
nos lleguen a conocer los distintos campos de aplicacién de la Podologia y, con ello, tener los conocimientos necesarios para incidir y promover la
salud y la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organiza-
ciones, social-comunitario.

Evaluacion de tutores externos: Asi mismo, cada uno de los tutores externos de practicas emitird una evaluacion sobre el desempefio del alumno
que han tutorizado en su centro profesional.

La evaluacion del alumno/a en la materia practicum sera un promedio ponderado de las siguientes areas:

Asistencia y Participacion activa en Entrevistas tutorizadas y Actividades Practicas 10-30%
Entrega del trabajo final individual tutelado: 30-50%

Exposicién oral de los trabajos individual/grupal: 10-30%

Evaluacion de los tutores externos de practicas: 10-30%

Para la calificacion general de la Memoria se tendran en cuenta algunos aspectos tan relevantes como:

estructura general del documento y presencia de los apartados mas relevantes

grado en que refleja la actividad desarrollada en el practicum

capacidad descriptiva y argumentativa

presencia de perspectiva critica

sugerencias de mejora

presencia de anexos relevantes; y, finalmente, citas bibliogréaficas pertinentes adecuadamente referenciadas.

O~ ONE

En cuanto a la calificacion de la presentacion al grupo-clase, se considerara:
1. estructuracién y seleccién contenidos para la presentacion
2. calidad materiales presentados (i.e., organizacion transparenciasg,);
3. adecuacién contenidos-tiempo presentacion (15 minutos); y, finalmente, claridad expresiva y expositiva.
4. Trabajo fin de grado

El trabajo fin de grado, que constara de 12 ECTS a realizar en el segundo semestre del tltimo curso del grado, consistira en un trabajo tutelado de
investigacion o derivado de la actividad formativa desarrollada en el practicum. En todo caso, el estudiante deberd demostrar su capacidad para la
elaboracién de un informe cientifico o profesional y su exposicién en publico. El mecanismo de evaluacion del fin de grado establece que el alumno
esta capacitado para desarrollar los conocimientos cientificos necesarios que permitan comprender, interpretar, analizar y explicar el comportamien-
to humano en algiin &mbito profesional y/o de investigacion (educativo, clinico, organizacional y/o social), validdndose competencias respecto de las
destrezas y habilidades necesarias para estudiar, evaluar y/o intervenir en el ambito individual y social, con el fin de promover y mejorar la salud y la
calidad de vida.

El trabajo fin de grado es un trabajo profesional, técnico y/o cientifico, integrador y potenciador de los conocimientos adquiridos, que debe realizar y
presentar todo alumno de cada carrera de grado, siempre que haya cumplido con las condiciones establecidas para poderse matricular del trabajo
fin de grado.

La finalidad de este Trabajo es que el alumno y, en breve, futuro profesional integre los conocimientos adquiridos y demuestre que ha desarrollado
las competencias necesarias para ejercer su profesion. Por tal motivo, el Trabajo Final debe ser un trabajo acorde a lo que se espera que un profe-
sional con ese titulo sea capaz de realizar.

Los objetivos de dicho trabajo fin de grado seran:

- Integrar y aplicar con criterio profesional, creatividad, iniciativa y metodologia, los conocimientos y técnicas adquiridas durante su carrera.
Consolidar e incrementar los conocimientos y competencias recibidos a lo largo del grado en los criterios que debera aplicar durante su vida
profesional.

Proporcionar soluciones eficaces y eficientes a los problemas que se presenten en su trabajo fin de grado, utilizando los conocimientos, técni-
cas, competencias y aptitudes alcanzados y desarrollados durante el grado.

Los Trabajo Fin de Grado versaran sobre la propuesta, realizacion y valoracién de un trabajo original y especifico teérico o empirico sobre los con-
tenidos del grado de podologia, desarrollando un aspecto monogréfico de los contenidos desde una perspectiva transdisciplinar.

El Trabajo fin de grado ademas de entregarse por escrito, se defendera presencialmente frente a un Tribunal compuesto por profesores universita-
rios.

El Trabajo fin de grado podréa ser de indole tedrica o empirica.

Si fuera de indole tedrica, versara sobre contenidos referidos a temas originales, o que, siendo conocidos, agregan caracteristicas que mejoran el
conocimiento general existente sobre el tema. No se excluyen los trabajos de caracter analitico-cientifico de elaboracion y conclusiones personales
de temas vinculados a la especialidad de la profesion.

Si fuera de indole empirica podra consistir en:
-Anélisis de casos con disefio de caso unico.
-Valoracién de un programa de intervencion.

-Realizacién de un trabajo de una investigacion propia y original basada en la metodologia cualitativa y/o cuantitativa experimental.
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Los alumnos estaran supervisados en todo momento por un tutor académico o tutor interno, quien llevara a cabo el siguiente conjunto de actuacio-
nes para garantizar la calidad del trabajo de fin de grado:

Entrevista de orientacion: En esta entrevista el tutor interno orientara personalmente a los alumnos sobre las distintas opciones profesionales asi
como sobre los intereses, aptitudes, exigencias¢, tanto de los alumnos como de los itinerarios profesionales implicados en la formacién del grado y
en el futuro laboral y académico de los alumnos. Clarificara el sistema de evaluacién del trabajo fin de grado y los pasos a seguir en la elaboracién
del trabajo a presentar (oral y por escrito) y entregar por parte de los alumnos.

Clases practicas y seminarios monogréaficos: Las clases practicas y los seminarios monogréaficos tendran lugar al principio del periodo formal del
trabajo de fin de grado. En estas clases practicas y seminarios, el tutor interno orientara y formara a los alumnos en materias relacionadas con los
conocimientos, métodos, técnicas, habilidades y competencias necesarios para la elaboracién de un trabajo fin de grado. Asi en ellas se trabajaran
los conocimientos necesarios para que el alumno pueda localizar, seleccionar y analizar cualquier documento cientifico y mantenerse actualizado
en el desarrollo de su disciplina. Se promovera el conocimiento de un conjunto de herramientas fundamentales para el disefio de objetivos, hipéte-
sis y metodologias, asi como para el desarrollo de trabajos teérico-practicos especializados. Se ahondara en el manejo y la basqueda de informa-
cién (Estrategias basicas de busqueda de informacién en la web, qué buscar sobre podologia en Internet, direcciones web con informacion y docu-
mentacién sobre podologia), y que ello posibilite el aprendizaje continuo tanto durante su formacién universitaria y su quehacer profesional, acadé-
mico y/o de investigacion.

Entrevistas de seguimiento individualizadas y grupales: Las entrevistas de seguimiento se realizaran durante el periodo previo a la presentacion
del trabajo de grado y una vez los alumnos hayan elegido tema. En estas sesiones el tutor interno supervisara con los alumnos el desempefio en la ta-
rea, asi como la preparacion de sus trabajos de presentacion (oral y escrita).

Memoria escrita y exposicion individual: Consideramos que este trabajo es la antesala del futuro trabajo de nuestros alumnos. Por este motivo, el
trabajo fin de grado de Podologia incluye la participacion activa de los alumnos mediante la presentacién oral (pudiendo utilizando los recursos tecno-
I6gicos disponibles) ante un tribunal de profesores universitarios de una sintesis de lo que ha sido su memoria de trabajo fin de grado (trabajo escrito
gue también sera evaluado) y su experiencia en la realizacion del mismo.

Dentro de la evaluacion del trabajo de grado se consideraran los siguientes aspectos:
Asistencia y Participacion activa en Entrevistas, Seminarios y Actividades Practicas 10-20%
Entrega del trabajo final individual tutelado: 60-70%

Exposicién oral de los trabajos individual/grupal: 20-30%

2- Los programas de movilidad: en la Universidad Catdlica de Valencia ¢ San Vicente Martir¢, estan organizados por titulacion. La firma de los conve-
nios se hace de manera bilateral, universidad con universidad y titulacién con titulacion. De esta manera se intentan establecer acuerdos con universi-
dades que tengan un plan docente similar, lo que facilita el reconocimiento de créditos y de calificaciones a los alumnos que deciden ir a estudiar du-
rante un semestre o un afio completo fuera de nuestra Universidad ¢ el procedimiento se explica méas extensamente en el siguiente apartado-. Respec-
to al andlisis de los resultados que implican los programas de movilidad se objetivan las siguientes evidencias:

1. Enlos programas de Aprendizaje permanente, nuestra Universidad establece acuerdos bilaterales con aquellas universidades que poseen la Carta Universitaria
Erasmus, garantia de calidad que es concedida por el Consejo de Europa. Desde la Oficina de Relaciones Internacionales delaUCV se solicit6 el afio pasado la
renovacion la Carta Universitaria Erasmus para el periodo 2007-2013, previa presentacion de la documentacion que nos solicitaron. En el modelo de convenio se
indican el dreade estudio, el nivel en el que serealiza el intercambio (grado, postgrado, doctorado), € nimero de alumnos de intercambio y la duracion.

2. Cumplimentacion y entrega por parte de profesores y alumnado de un Informe de Movilidad. En el informe del Profesor se le pide que vaore: el contenido dela
Estancia, que exponga |os aspectos positivos y negativos y, por Ultimo, haga sugerencias.

En el informe del Alumno se le pide que valore: el periodo de estudios, la informacién y el apoyo, el alojamiento y la infraestructura, el reconocimiento
académico y la formacién linguistica.

Evidencias del seguimiento profesional de los egresados: desde el ¢departamento de la bolsa de trabajo¢, de la Universidad, se procede a un se-
guimiento profesional/formativo de los egresados que se recoge en evidencias referidas a los siguientes indicadores:

Listado del seguimiento telefénico acerca del situacion profesional del egresado

Listado de las consultas y asesoramiento telefénico a departamento y/o servicio correspondiente sobre necesidades individuales de carécter profesional de los
egresados

Listado de larealizacién de tutorias individuales con aquell os egresados que se encuentran en situacion de desempleo

Realizacion de talleres de insercion profesional y busqueda de empleo con |os egresados desempl eados

Listado delos andlisis anuaes que se realizan en el departamento, cualitativos y cuantitativos, de lainsercion profesiona del alumnado egresado del grado de
Podologia:

0w NpE

Durante el proceso de depésito del titulo o en una convocatoria extraordinaria se convocara a los graduados en Podologia para que cumplimenten la
encuesta de estudiantes recién egresados de la titulaciéon. Tras un tiempo aproximado de seis meses o un afio después de la consecucién del titulo se
pasaré una segunda encuesta, con el fin de analizar su insercién laboral.

Evidencias del seguimiento formativo de los egresados: desde el ¢ servicio del defensor universitario¢, asi como desde el ¢ Vicerrectorado de in-
vestigacion, calidad y alumnadoyg, de la Universidad, se procede a un seguimiento formativo de los egresados que se recoge en evidencias referidas a
los siguientes indicadores:
1. Listado delarecepcion, tramitacion, apoyo y/o derivacion a servicio y/o departamento de la Universidad correspondiente acerca de las inquietudes y necesida-
des formativas del alumno egresado que se presenten.
2. Listado delas derivaciones a departamento adecuado de |as consultas sobre cuestiones académicas, administrativas y/o profesionales de |os alumnos egresados.
3. Porcentaje de alumnos egresados que realizan un master universitario oficial y/o especifico de Podologia.
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SEGUIMIENTO PERSONALIZADO DE LOS ALUMNOS TUTORIZADOS:

LAS ENTREVISTAS INDIVIDUALES

Se propone que cada tutor realice al menos tres sesiones individuales con los alumnos que tiene asignados y que presenten especiales necesidades
de atencion personalizada. Ademas de este calendario minimo se celebraran a lo largo del curso las reuniones necesarias, para atender cuestiones
puntuales, a discrecién de alumno y profesor.

La primera toma de contacto se produce durante la semana de acogida en la cual el tutor conoce y se da a conocer al grupo y presenta el Programa
de Accién tutorial: objetivos, actividades, funcionamiento (horario, lugar de reuniones, direcciones de correo electrénico, etc.) diferenciarlo y comple-
mentarlo con las tutorias académicas y disciplinares que todo profesor realiza y que es también otro recurso puesto a disposicién de todo el alumnado.
Al inicio de cada reunidn, el tutor presenta los temas que en principio se van a tratar dejando la opcion para que el alumno exprese si quiere abordar
adicionalmente algin tema en concreto. Las reuniones son fundamentalmente de carécter informativo pero es importante que en ellas se establezca
un clima de confianza y de didlogo entre el tutor y el alumno.

12 ENTREVISTA. Primeras semanas de Noviembre: Toma de contacto.

Justificacion: Es conveniente dejar transcurrir unas semanas antes de tener un primer contacto directo con los alumnos, y de este modo, habran tenido

un tiempo para hacerse una idea de la Universidad y de las dificultades que pueden encontrar. El tutor ird recogiendo informacién a través de su propio

contacto con el grupo y también a través de los profesores que impartan docencia en el mismo.

. Conocimiento personal
Valoracion de los datos personales del alumno: nota media de expediente, opcién elegida en Bachiller, si simultanea |os estudios con algun tipo de trabajo, cono-
cimiento de la Universidad, motivacion por estudiar el grado de podologia.
Expectativas de |os estudiantes sobre |atitulacion, los profesores y las relaciones con ellos, |as tutorias (realizadas por los profesores como responsables de las
distintas materias), € entorno académico.
Plantear posibles cuestiones sobre: Como estas organizando tus estudios. Qué medios utilizas para estudiar. Qué técnicas de estudio empleas. Como organizas el
tiempo (horarios de asistencia a clase, de estudio en casa, trabajos practicos, biblioteca, laboratorios, etc.).
Verificar asimismo si existen asignaturas que les estén planteando dificultad, analizar las causas'y orientar a respecto.
Conocimiento del plan de estudios (aunque se haya presentado en la sesién de acogida), estructura, optativas, itinerarios, requisitos deseables para el buen apro-
vechamiento del curso, normas de permanencia en latitulacion/universidad, etc. Se trata de detectar qué conocimientos tienen los alumnos de este temay que el
tutor les aclare aspectos si existen carencias de informacion.
Incluir informaciones que se consideren Utiles para el estudiante y que no formen parte de materias especificas del plan de estudios. Por ejemplo: ofrecer orienta-
ciones sobre recursos que puedan obtener através de los talleres del Servicio de Orientacion.

22 ENTREVISTA. Finales de febrero o primera semana de Marzo: Seguimiento

Justificacion: Celebrar la reunién, una vez obtenido las notas del 1° Cuatrimestre, con el fin de poder ¢ pulsar¢, la marcha del curso. Aln se pueden in-

troducir posibles actuaciones antes de finalizar el curso que redunden en un mejor rendimiento y modifiquen malos resultados obtenidos en la primera

evaluacion.

. ¢COmo han sido los resultados académicos del cuatrimestre?: El alumno expone si se ha presentado a todas |las asignaturas'y el nimero de asignaturas aprobadas.
Atribucion delas causas a éxito / fracaso en las asignaturas.

Dificultades encontradas en el primer cuatrimestre: cualquier tipo de dificultades: personales, de integracion en el Centro, de integracion en laciudad, en laresi-
dencia, en €l piso, académicas (seguimiento de |as clases, conocimientos), etc.
Cémo afrontar estas dificultades.

Recomendaciones acerca de la organizacion de las materias y su temporalizacion

Actuaciones a emprender antes de finalizar el curso.

Informar sobre las actividades formativas y los recursos que sigue ofreciéndole la Universidad como por ejemplo las tutorias académicas y las actividades més
especificas que realiza el Servicio de Orientacion, orientacion psicopedagdgica, atencion psicol 6gica etc..

32 ENTREVISTA: Balance del curso, Mayo

Justificacion: Si bien lo ideal seria celebrar la reunién después de los exdmenes del segundo cuatrimestre para conocer los resultados académicos de-
finitivos, por criterios de operatividad quizas sea mejor hacerlo justo antes de los examenes.

Coémo esperan finalizar el curso: atencion y recomendaciones sobre aguellas materias que puedan quedar pendientes para el mes de Septiembre.
Cémo estéan abordando los estudios en esa tltima fase del curso.

Informacion sobre el paso a 2° curso del plan de estudios: asignaturas, requisitos, dificultades si fallan determinadas bases de ler. Curso.
Orientaciones sobre €leccion de optativas o de itinerarios curriculares para el segundo curso si las hubiera.

Posibles actividades a realizar en el verano para los alumnos que finalicen bien los estudios: Revisar las actividades formativas y los recursos que pue-
da ofrecer la Universidad. Valoracién de las actividades del Programa de accion tutorial

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | https://www.ucv.es/of erta-academi ca/grados/grado-en-podol ogi a/seccion/41

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2018
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Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

10.2 Procedimiento de adaptacion de los estudiantes, en su caso, de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudio

En el caso del titulo de Grado en Podologia por la Universidad Catdlica de Valencia ¢ San Vicente Martir¢, al ser de nueva creacién, no procede esta-
blecer ninglin proceso de adaptacion al no existir estudiantes con un plan de estudios anterior.

En respuesta a una de las recomendaciones recibidas en el informe provisional de verificacion recibido el pasado curso, pasamos a explicar como sera
en su dia, y en caso de producirse, la extincién del plan de estudios del grado en Podologia.

EXTINCION DEL PLAN DE ESTUDIOS DE GRADO DE PODOLOGIA.

Para la extincién del Plan de estudios conducente al Grado de Podologia de la Facultad de Medicina de la UCV se deberan tener en cuenta los si-
guientes criterios:

Criterios:

La extincion del plan de estudios podréa producirse atendiendo a los siguientes criterios:
1. ¢Seconsiderard extinguido un plan de estudios cuando € mismo no supere el proceso de acreditacion previsto en el articulo 27¢, Articulo 28. Modificacion y ex-
tincién de los planes de estudios conducentes a titulos oficiales. RD 1393/2007
2. Seconsideraraque seiniciael procedimiento de extincion del plan de estudios en el caso de que la Comision General de Calidad dela UCV valore, através de
los procedimientos establecidos, que el disefio curricular del grado seainsuficiente para garantizar una respuestaidénea al perfil profesional definido en el perfil
de formacion de dicho grado.

En todo caso, las universidades estan obligadas a garantizar el adecuado desarrollo efectivo de las ensefianzas que hubieran iniciado sus estudiantes
hasta su finalizacion. Articulo 28. Modificacion y extincién de los planes de estudios conducentes a titulos oficiales. RD 1393/2007
Procedimiento de extincién

1. El 6rgano competente de la Comunidad Auténoma, a propuesta del Patronato de la UCV, oidos el Consejo Social y el de Gobierno, aceptara, en su
caso, y comunicara la extincion del grado de Podologia.

Estatutos de la UCV.
Articulo 12.- Creacion, modificacion y supresion.-

La creacién, modificacién y supresion de las Facultades y Escuelas Universitarias, asi como la implantacién y supresion de ensefianzas conducentes a
la obtencion de titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional corresponde al 6rgano competente de la Comunidad Auté-
noma, a propuesta del Patronato de la Universidad, oidos el Consejo Social y el de Gobierno.

Articulo 63.- Competencias.- p) Corresponde al Patronato de la Universidad aprobar la implantacién o supresion de ensefianzas conducentes a la
obtencién de titulos universitarios de caracter oficial con validez en toda Espafia.

2. Proceso extincién del plan de estudios
2. a. Se toma la decisién de la extincion del Plan de estudios (afio x)

2. b. Durante el afio siguiente (N + 1) dejan de ofertarse asignaturas de primero a nuevos alumnos, manteniendo su docencia tanto en el afio N + 1 co-
mo en el afio N + 2 y asi sucesivamente. Es decir, que durante los dos afios siguientes a la extincion del curso, se mantiene la docencia regular, y du-
rante otros dos afios mas se mantiene un sistema autorizado de las mismas asignaturas. Ello posibilita al alumno terminar el grado, al menos, en el do-
ble del tiempo inicialmente previsto.

En esta tabla se refleja el proceso en el caso de que la medida de cese de imparticién de las ensefianzas se adoptara en el curso N+1/N+2. Esto impli-
caria que en el curso N+1/N+2 ya no se matricularian alumnos nuevos de primero.

MEDIDA ARNO Cese de ensefianza regular de |as asignaturas del curso: Implantacion de la ensefianza tutorizada de | as asignaturas del curso:
N+UN+|2 ] e ] e
N+2IN+3 s e
N+3/N+4 Primero e
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L os procedimientos de eval uacion y mejora de la calidad de ensefianzay profesorado.

L os procedimientos para garantizar la calidad de | as précticas externas y los programas de movilidad.
Los procedimientos de andlisis de lainsercion labora de los graduados y de |a satisfaccién con laformacion recibida.
Los procedimientos para el andlisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados (estudiantes, personal académico y de administracion y servicios,

N+4/N+5 Primero y Segundo

N+5/N+6 Primero, Segundo y Tercero Primero

N+6/N+7 Primero, Segundo, Tercero y Cuarto Primero y Segundo

N+7/N+8 Primero, Segundo, Tercero y Cuarto Primero, Segundo y Tercero
N+8/N+9 Primero, Segundo, Tercero y Cuarto Primero, Segundo, Tercero y Cuarto

En todo caso, la UCV garantiza el adecuado desarrollo efectivo de las ensefianzas que hubieran iniciado sus estudiantes hasta su finalizacion.

CRITERIOS ESPECIFICOS Y PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS DEL GRADO DE PODOLOGIA

A través del sistema de Garantia Interna de Calidad del titulo se detectara y justificara, en su caso, la necesidad de modificar el plan de estudios aten-

Las modificaciones aprobadas por el Consejo de Gobierno, a peticién de la Junta de Facultad, oida la comisién de Calidad Interna del plan de estu-
dios, ¢ ¢ seran notificadas al Consejo de Universidades que las enviara a la ANECA para su valoracién. En el supuesto de que tales modificaciones no
supongan, a juicio de las comisiones a que se refiere el articulo 25, un cambio en la naturaleza y objetivos del titulo inscrito, o hayan transcurrido tres
meses sin pronunciamiento expreso, la Universidad considerara aceptada su propuesta. En caso contrario, se considerara que se trata de un nuevo
plan de estudios y tal extremo sera puesto en conocimiento del Consejo de Universidades que lo trasladara a la correspondiente Universidad a efectos
de iniciar, en su caso, de nuevo los procedimientos de verificacién, autorizacién e inscripcién previstos por los articulos 25 y 26. En este supuesto el

plan de estudios anterior se considerara extinguido y de tal extincién se dara cuenta al RUCT para su oportuna anotaciong, .

Articulo 28. Modificacién y extincién de los planes de estudios conducentes a titulos oficiales. RD 1393/2007

En el caso de que proceda la modificacion del plan de estudios y para posibilitar la adaptacién de los alumnos al nuevo plan, la Comisién Académica
del Titulo (CAT) elaborara una tabla de adaptaciones a dicho plan.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO

ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
24315311X JULIO JOSE HERRERO PONS

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

¢/ Ramiro de Maetzu n° 14 46900 VaencialVaencia Torrent

EMAIL MOVIL FAX CARGO
julio.herrero@ucv.es 686935532 961571149 Decano

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
198708182 ASUN GANDIA BALAGUER
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
C/Quevedo, 2 46001 Vaencia/Vaencia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO
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11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
24315311X JULIO JOSE HERRERO PONS
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
¢/ Ramiro de Magetzu n° 14 46900 ValencialVaencia Torrent
EMAIL MOVIL FAX CARGO
julio.herrero@ucv.es 686935532 961571149 Decano
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EVALUACION SOBRE LA PROPUESTA DE
MODIFICACION DE PLAN DE ESTUDIOS

ALEGACIONES A LA EVALUACION SOBRE LA PROPUESTA DE
MODIFICACION DE PLAN DE ESTUDIOS DEL GRADO EN
PODOLOGIA, CON FECHA: 30/11/2015 EXPEDIENTE N°:520/2008
ID TITULO: 2500544

ASPECTOS A SUBSANAR

Criterio 4. Acceso y Admisién de Estudiantes

En relacion con el acceso a la universidad de las personas mayores de cuarenta afos se indica que: el
candidato que, tras ponderacion de la nota, obtenga una nota igual o superior a cinco, habra
superado la prueba de admisién. No obstante con esa redaccién podria entenderse que todo aquél
que superase la prueba de admisidn, de entre los candidatos mayores de 40 afios, podria realizar los
estudios a los que se refiere la memoria. Por tanto, deberia indicarse que el nimero de plazas
reservadas en conjunto, para mayores de 45 afios tras la superacion de la prueba de acceso y
mayores de 40 afios que acrediten experiencia laboral o profesional, no debera ser inferior al 1% ni
superior al 3% del nimero total de plazas ofertadas, segtn indica el Real Decreto 412/2014. Ademas,
habria que anadir que seran admitidos los que resulten aptos por orden de nota hasta agotar la
matricula.

Atendiendo a esta indicacion, se ha afiadido al texto del apartado 4.2 Requisitos de acceso y criterios
de admision, como finalizacién del sub-apartado A), los siguientes parrafos:

8.3 En aplicacion de este Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, el nimero de plazas reservadas en
conjunto, para mayores de 45 afios tras la superacion de la prueba de acceso y mayores de 40 afios que
acrediten experiencia laboral o profesional, no deberd ser inferior al 1% ni superior al 3% del nimero
total de plazas ofertadas.

Serdn admitidos todos los que resulten aptos en la prueba de admision por orden de nota y hasta
agotar la matricula.
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EVALUACION SOBRE LA PROPUESTA DE
MODIFICACION DE PLAN DE ESTUDIOS

ALEGACIONES A LA EVALUACION SOBRE LA PROPUESTA DE
MODIFICACION DE PLAN DE ESTUDIOS DEL GRADO EN
PODOLOGIA, CON FECHA: 01/10/2015 EXPEDIENTE N°:520/2008
ID TITULO: 2500544

ASPECTOS A SUBSANAR

Criterio 4. Acceso y Admisidn de Estudiantes

Se debe explicitarse con mayor detalle los criterios de acreditacion y el ambito de la
experiencia laboral o profesional en relaciéon con la Podologia para el acceso a la
universidad de las personas mayores de cuarenta aios, es decir profesiones afines
susceptibles de permitir acceso y baremo respecto a los afios trabajados y curriculo
académico y laboral.

El procedimiento de pruebas de acceso a la universidad de las personas mayores de
cuarenta afios, previsto en el Real Decreto RD 412/2014, de 6 de junio, se va a sustanciar el
siguiente modo:

Atendiendo a este RD 412/2014, una vez cumplidos los criterios de acceso, la admisidn a este
titulo comprende en dosfases:

1. EVALUACION DEL CURRICULUM Y EXPERIENCIA PROFESIONAL: Para la evaluacién del
curriculum profesional se considerara la afinidad de la experiencia laboral y profesional en el
ambito y actividad asociados a los estudios solicitados, el tiempo dedicado y el nivel de
competencias adquirido.

Dichos extremos deberan ser acreditados mediante certificados, contratos de trabajo e
informes de vida laboral de las empresas u organismos correspondientes, que incluyan la
categoria profesional asi como el detalle de las actividades realizadas, como por ejemplo:

1. Documentacién acreditativa de experiencia laboral y profesional relacionada con
el grado que el solicitante ha escogido. Esta documentacién se considera
acreditada si se aporta contrato o nombramiento en funciones y certificado oficial
de periodos de cotizacion en el Régimen de la Seguridad Social, o por
cualquier otro medio que posibilite laacreditacion.

2. Documentacién acreditativa de la formacién relacionada con el grado escogido.

3. La acreditacion de esta formacidn se ha de hacer con el correspondiente certificado
del curso en el que ha de constar, necesariamente, la denominacion y las horas de
duracién.

4, Documentacién acreditativa del conocimiento de otras lenguas. Seran validos

los certificados expedidos por el centro de Lenguas de la Universidad
Catdlica de Valencia o por escuelas de idiomas de otras universidades. La
Comision evaluadora puede valorar las certificaciones equivalentes emitidas por
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entidades académicas de prestigio reconocido de acuerdo con el marco europeo
comun de referencias (MECR), como también otras que puedan establecer
autoridades competentes.

Debe presentarse original y fotocopia de toda la documentacién y justificarse dentro del plazo
de presentacién de la solicitud.

No se valoraran aquellos méritos del curriculo que no queden acreditados.

Estructura del acceso por estavia

El acceso a la universidad para mayores de 40 afios por acreditacion de experiencia
laboral y profesional se estructura en las siguientes dos fases:

Primera fase de valoracién
La valoracion de méritos se lleva a cabo de acuerdo con el siguiente baremo(1-10pto):
a) Experiencia laboral y profesional

La experiencia laboral y profesional se valora, hasta un maximo de seis puntos, con una
calificacién numérica expresada con tres decimales. siempre que se haya desarrollado
en las familias profesionales adscritas a la rama de conocimiento a la que se
vincule la titulacidon del grado enpodologia.

En particular, se valora la experiencia adquirida y demostrable en trabajos que
se relacionen especificamente con la titulaciéon del grado de Podologia (auxiliar de
enfermeria Imagen para el Diagndstico, Laboratorios clinicos, Ortoprotésica etc..), hasta
un maximo de 0,05 por mes completo de experiencia profesional y hasta un maximo de
0,025 por mes completo para la experiencia no especifica en las familias
profesionales adscritas a la rama de conocimiento de latitulacion.

b) Formacién

Esta formacidén se valora hasta un méximo de dos puntos, con una calificacién numérica
expresada con tres decimales.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento de duracién igual o superior a quince
horas que haya cursado la persona interesada, cuyo contenido esté directamente
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relacionado con la titulacién de Podologia se valoran de acuerdo con la siguiente
escala : 0,002 puntos por hora.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento de duracién igual o superior a quince
horas que haya cursado la persona interesada, cuyo contenido esté incluido en las
familias profesionales adscritas a la rama de conocimiento pero no estén
directamente relacionados con la titulacién universitaria oficial de grado
solicitada, se valoran de acuerdo con la siguiente escala: 0,001 puntos por hora.

c) Conocimiento de otraslenguas
El conocimiento de terceras lenguas se valora en total con un punto como maximo.

En la valoracion puntua exclusivamente el nivel mas alto obtenido en cada lengua, de
acuerdo con la siguiente equivalencia:

¢ Certificado de nivel A2: 0,100 puntos
¢ Certificado de nivel B1: 0,300 puntos
¢ Certificado de nivel B2: 0,500 puntos
¢ Certificado de nivel C1: 0,800 puntos

¢ Certificado de nivel C2: 1,000 puntos

El resultado final de esta primera fase de valoracidn tendrd una puntuacién cuantitativa de
entre Oy 10 puntos.

La superacion de esta primera fase no tiene ningln tipo de equivalencia con Ia
ensefianza secundaria.

2. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS: Consistird en una entrevista
personal ante la comisién evaluadora, con el fin de valorar la adecuacién de los conocimientos y
las competencias del candidato a los objetivos y competencias del titulo.

En la entrevista personal se valorard la implicacién, madurez e idoneidad de los
candidatos. En esta segunda fase se valorara de 1 a 10pto.

Calificacion final

El candidato que, tras ponderacién de la nota, obtenga una nota igual o superior a cinco, habrd
superado la prueba de admisidn.
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Los alumnos que hayan superado esta prueba de admision deberdan realizar Ia

prematricula para el grado de Podologia en los plazosestablecidos.

El 6rgano competente para la gestion de estas pruebas serd el
Ordenacién Académica, auxiliado por la Comisién Académica de la titulacion.

Vice-rectorado de
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Criterio 5. Planificacion de las Ensefianzas

No es aceptable el cambio del caracter de las asignaturas de Podologia General y Podologia
Preventiva como basicas. Esto debe corregirse.

Corregido el error de transcripciéon del punto Descripciéon del Apartado de modificacién
quedando subsanada la incongruencia con el apartado5.5.

Podologia General y Podologia preventiva se solicita cambio de caracter de optativa a obligatoria.
Se eliminan del plan de estudios las asignaturas optativas de: Fundamentos de fisioterapia,
Biotecnologia y Habilidades de lacomunicacion.
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EVALUACION SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICACION DE

PLAN DE ESTUDIOS

ALEGACIONES A LA EVALUACION SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICACION DE PLAN
DE ESTUDIOS DEL GRADO EN PODOLOGIA, CON FECHA: 15/07/2015 EXPEDIENTE No:

520/2008 ID TiTULO: 2500544

ASPECTOS A SUBSANAR

Criterio 4. Acceso y Admision de Estudiantes

A efectos de lo dispuesto en el RD 412/2014 en el acceso a la Universidad para
mayores de 40 afios en base a su experiencia profesional o laboral, las Universidades
deben incluir en la memoria del plan de estudios verificado, de acuerdo con lo
dispuesto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece
la ordenaciéon de las ensefianzas universitarias oficiales, los criterios de
acreditacion y ambito de la experiencia laboral o profesional en relacién con cada
una de las ensefanzas, de forma que permitan ordenar a los solicitantes. Entre
dichos criterios se incluird, en todo caso, la realizacién de una entrevista personal

con el candidato, que podrarepetir en ocasiones sucesivas.

Respuesta: El procedimiento de pruebas de acceso a la universidad de las personas
mayores de cuarenta afios, previsto en el Real Decreto RD 412/2014, de 6 de junio, se va
a sustanciar el siguiente modo:

Atendiendo a este RD 412/2014, una vez cumplidos los criterios de acceso, la admision a

este titulo comprende en dos fases:

1. EVALUACION DEL CURRICULUM Y EXPERIENCIA PROFESIONAL: Para la
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evaluacion del curriculum profesional se considerara la afinidad de la experiencia laboral y
profesional en el ambito y actividad asociados a los estudios solicitados, el tiempo
dedicado y el nivel de competencias adquirido.

Dichos extremos deberan ser acreditados mediante certificados, contratos de trabajo e
informes de vida laboral de las empresas u organismos correspondientes, que incluyan la

categoria profesional asi como el detalle de las actividades realizadas.

2. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS: Consistird en una entrevista
personal ante la comisidén evaluadora, con el fin de valorar la adecuacion de los

conocimientos y las competencias del candidato a los objetivos y competencias del titulo.

Criterio 5. Planificacién de las Ensefianzas

Debe aclararse la informacion sobre el modo en el que se va a poder cursar las
asignaturas optativas, incluyendo su planificaciéon temporal y la oferta de asignaturas

para cubrir los 9 créditos previstos como optatividad.

Respuesta:

La oferta de asignaturas optativas y su planificacién temporal queda como se especifica en la

siguiente tabla.

Médulo | Curso Cuatrimestr | Caracter Asignatura Créditos
e

2 3° 20 Optativa Podologia Deportiva 6,0

2 40 1° Optativa Ergonomia y Calzado 3,0

2 40 2° Optativa Podologia evolutiva 3.0

2 40 10 Optativa Peritaje en Podologia 3,0

Se habia solicitado eliminar las asignaturas optativas que no tienen competencias especificas
de Podologia segun la orden CIN que son: Valoracion en Fisioterapia, Fundamentos de
Fisioterapia, Procedimientos Generales de la intervencién, Biotecnologia y Habilidades de la
Comunicacion, dejando como optativas las Podologia Deportiva, Ergonomia y Calzado,

Podologia evolutiva y Peritaje en Podologia.
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La asignatura Patologia General no es considerada una materia basica de rama en el RD
1393/2007 por lo que se debe justificar la necesidad de que tenga esta consideracion en
el presente plan de estudio alaluz del articulo 12.5 del antedicho RD.

Patologia General continla con caracter obligatorio debido a que en el RD 1393/2007 no es
considerada una materia basica. Por lo tanto, la competencia CE 27 se adquirira en las

asignaturas de Fisiologia y Anatomia, que si son materias de caracter basico.

Criterio 7. Recursos Materiales y Servicios

Se debe ampliar la informacién sobre los centros de practicas externas, incluyendo tipo
de tratamiento que se realiza (tratamiento ortopodolégico, quiropodoldgico, de pie
diabético...), el perfil académico y profesional de los tutores de practicas que atienden
dichas practicas y nimero de plazas disponibles en cada centro en relaciéon con las

plazas ofertadas y el nimero de créditos previstos de practicas externas.

Las practicas externas son desarrolladas principalmente en la Clinica de Podologia de la
Policlinica de la Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Martir’, como se adjunta en el
Punto 7. Recursos materiales y servicios, en el subpunto 7.1.1. apartado 1.3 Clinica universitaria

de Podologia, y que se puede resumir de la siguiente manera:

CLINICA DE PODOLOGIA DE LA POLICLINICA DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE
VALENCIA SAN VICENTE MARTIR:

La Universidad dispone de unas nuevas instalaciones especificas para albergar las clinicas
universitarias que cuentan con todo lo necesario para dar un servicio profesional al paciente y a
su vez complementar la formacién de pregrado de los alumnos. Las instalaciones se encuentran
ubicadas en un enclave muy bien comunicado con transporte publico, en un edificio de reciente

construccion sito en la calle Miguel Servet de Torrente.

La clinica esta distribuida en dos plantas:

Planta baja, con 143 m? distribuida en:
e 4 boxes de Quiropodologia.

e Un taller de Ortopodologia.

e Sala de exploracion biomecanica.
e Zona de esterilizacion.

e Un éarea quirdrgica.
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» Area de recepcion y sala de espera y un despacho multifuncion.

Planta superior, con 125 mZ distribuidos en:
«  Un aula-taller con 80 m?.

* Almacén.
e Sala de profesores.
e 2 bafios para uso de los alumnos, 2 vestuarios para uso de los alumnos y un bafio

vestuario para los profesores.

En el dltimo cuatrimestre del curso 2014/2015 se ha abierto en la Policlinica universitaria de

Valencia otro servicio de podologia con 2 boxes y sala de biomecanica.
Ademas tenemos convenios de colaboracion para la atencion podolégica de los nifios de los
colegios diocesanos del arzobispado de la diocesis de Valencia que incluye 20 colegios

diocesanos, asi como las escuelas de futbol Huracan C.F. y Alboraya C.F.

Ademas, contamos con clinicas externas conveniadas de Podologia, donde el alumno

puede realizar practicas externas tuteladas.

Estas clinicas son:

Servicios Perfil académico profesional Plazas Créditos

ofertados ofertadas ofertados
ClinicaUniversitaria Ortopodologia, Doctor en Podologia 120 36
Universidad Catélica Quiropodologia 13 afios de experiencia en clinica podoldgica.
“San Vicente Martir” Cirugia Master en Curacion de Ulceras y heridas.

Podolégica Especialista Patologia del pie y tratamientos

Biomecanica

Pie diabético Doctor en Podologia

12 afios de experiencia en clinica podoldgica.
Master en Cirugia Podolégica.

Master en Curacion de Ulceras y heridas.

Doctor en Podologia.
12 afios de experiencia en clinica podoldgica.
Master en Gestién Sanitaria

Especialista Patologia del pie y tratamientos.
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Podoélogo con 12 afios de experiencia en clinica podolégica
y unidad de Pie diabético.
Master en Curacion de Ulceras y heridas.

Predoctoral

Podoélogo con 12 afios de experiencia en clinica podoldgica.
Master en Curacion de Ulceras y heridas.

Predoctoral.

Podélogo con mas de 15 afios de experiencia en clinica
Podoldgica Master en Podologia clinica y cirugia podoldgica
avanzada..

Predoctoral

Podoélogo con 5 afios de experiencia en clinica podolégica.
Master en Podologia Deportiva

Predoctoral

Podélogo con 5 afios de experiencia en clinica podoldgica.
Master en Podologia Deportiva

Predoctoral.

Podologo con 5 afios de experiencia en clinicapodoldgica.

DadAl Loofoc.dl i i Lini 1ol

Clinica externas

Servicios

ofertados

Perfil académico profesional Plazas

ofertadas

Créditos

ofertados

Unidad Pie Diabético

SL

DePie

Clinica Podolégica

Vicente Llinares

Clinica Podolégica

Xavier Garrido Castells

Medinensis
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2. JUSTIFICACION

En la respuesta del documento enviado por ANECA via e-mail el 8 de junio de 2010 a
la solicitud de modificaciones del titulo de Podologia, se hace referencia a la ampliacion del
numero de plazas de nuevo ingreso. El sentido de la modificacion, es atender a la demanda de

plazas solicitando 60 plazas para el préximo curso académico 2010/11

En la UCV de manera general el nimero de plazas en cualquier titulacion es de 60
alumnos, pues la capacidad de las aulas en nuestros campus y su disefio permiten trabajar con
este numero de alumnos y consiguiendo de este modo la maxima eficiencia en las actividades

de formacion presencial enaula.

En el apartado 2.3 de la presente versién de la memoria se argumenta de forma mas

detallada la justificacién de este aumento de plazas.

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

Segun la Ley 44/2003 de 21 de noviembre de Ordenacion de las profesiones sanitarias
que regula el campo profesional, el poddlogo es el profesional sanitario que realiza actividades
dirigidas al diagnéstico y tratamiento de las afecciones y deformidades de los pies mediante las

técnicas terapéuticas propias de sudisciplina.

Entre el 80-85% de los titulados estan trabajando en un puesto relacionado con su titulacion lo
cual nos hace pensar en un importante mercado laboral, producido por la demanda de estos
profesionales, concluyendo en la pertinencia de que estos estudios permanezcan como carrera
con aceptacion en el sector juvenil por sus posibilidades de empleo, aun existiendo el
handicap de que se trate de una profesién que no se halla incluida en la cartera de servicios del

sistema sanitario publico, por lo tanto de ejercicio privado en la mayoria de los casos.

Ademas se da el hecho, que el porcentaje de podélogos que trabaja por cuenta propia supera
al que trabaja por cuenta ajena o en pluriempleo, juntos. Esto es debido a la escasa
implantacion de los puestos de trabajo de poddélogos en el sector publico, si bien
aproximadamente un 30% trabaja por cuenta ajena fundamentalmente en aseguradoras y

clubes deportivos.

En Ciencias de la Salud, las titulaciones de Fisioterapia y Podologia dentro del antiguo ciclo
corto han sido las que han tenido un mayor incremento de plazas respecto al curso anterior,

con un 13,71 y un 9,52% de aumento respectivamente. Las ensefianzas de esta rama tienen
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una demanda que supera a la oferta de plazas en casi el 300%. Concretamente la ratio
demanda/oferta es del 316% en el ciclo largo y del 270% en el corto. (Nota de prensa. Gabinete de

Comunicacion. Gabinete de la Ministra. Ministerio Educaciény Ciencia. 11-05-2006. )

Ante la renovacion de los planes de estudio que deben estar vigentes en 2010 para que
Espafia se incorpore al Espacio Europeo de Educacion Superior, hecho que marca una
necesidad y una oportunidad del cambio en los planes docentes en los estudios de Podologia,
todos los estamentos universitarios implicados han justificado unos cambios en la formacion del

futuro podélogo.

Una reflexion necesaria del andlisis de los actuales estudios nos lleva a la obligacion de
plantear la necesidad de ofrecer al alumno una formacién mas especializada con vista a su
futuro dentro de la Convergencia Europea en Educacion. No solo por este cambio inevitable
sino porque desde el momento presente el alumno demanda este tipo de formacion para
atreverse con todas las facetas que le son propias en su profesion como por ejemplo los
abordajes quirargicos o la realizacién de ortesis especiales y que piden una formacién mas

especifica. (Perfil y perspectivas de los alumnos que eligen estudiar podologia en la UEX. Raquel Mayordomo

Acevedo y Sonia Hidalgo Ruiz. Dpto. de CC Morfolégicas y Biologia Celular y Animal, Centro Universitario de
Plasencia, Universidad de Extremadura. Dpto. de Enfermeria, Centro Universitario de Plasencia, Universidad de

Extremadura)

Por lo tanto, y en consecuencia, el podoélogo sabe hacer las funciones comunes a todos los
profesionales sanitarios y por afiadidura tiene como guia de su actuacién las que

especificamente le corresponden como sus competencias profesionales:

— Elinterés y la salud de sus pacientes/clientes.

—  El cumplimiento riguroso de sus obligacionesdeontolégicas.

—  Criterios de normopraxis basados en la evidencia cientifica.

— Plena autonomia técnica y cientifica para realizar las actividades dirigidas al diagndstico y
tratamiento de las afecciones de los pies mediante las técnicas podoldgicas quirdrgicas y no

quirdrgicas oportunas.

Para la consecucion de una titulacion innovadora en podologia, el podélogo debe ser capaz
de desarrollar ciertas competencias, de este modo la formacion del podélogo debe cumplir

los siguientes objetivos:

— Dotar al alumno de los conocimientos, habilidades y aptitudes para realizar las actividades
dirigidas a la prevencioén, al diagndstico y tratamiento de las afecciones y deformidades de los

pies, mediante procedimientos terapéuticos podolégicos.
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- Proporcionar un conocimiento y una comprension adecuados de las ciencias
fundamentales para la Salud, del Método cientifico y de los principios de medicion de las
funciones biolégicas, como también un aprendizaje elemental relativo a la evaluacién de
hechos cientificamente probados y al andlisis de los datos en general. Dotando a los alumnos
de las herramientas suficientes para que sean capaces de continuar progresando a través del

autoaprendizaje y la formacioncontinuada.

- Conocer la estructura y funciéon del cuerpo humano en especial de la extremidad inferior,
semiologia, mecanismos, causas y manifestaciones generales de la enfermedad y métodos de
diagnéstico de los procesos patoldégicos médicos y quirdrgicos, interrelacionando la patologia

general con la patologia delpie.

- Obtener la capacidad, habilidad y destreza necesarias para diagnosticar, prescribir,
indicar, realizar y/o elaborar y evaluar cualquier tipo de tratamiento podoldgico, ortopodolégico,
quiropodoldgico, cirugia podolégica, fisico, farmacoldgico, preventivo y/o educativo, basado en

la Historia clinica.

— Adquirir una experiencia clinica adecuada en cada uno de los contenidos podolégicos,
llevados a cabo en clinicas podoldgicas universitarias e instituciones autorizadas y concertadas

(Real Decreto 1277/2003), fomentando la interrelacion con el equipo multidisciplinar.

Estas capacidades unidas a las habilidades manuales y al conocimiento de las técnicas propias
de la Podologia, a su devenir en los Ultimos casi veinte afios como disciplina independiente,
nos hace insistir en que ese es el perfil del pod6logo, uno solo, Unico, independiente e

identificativo.

Este perfil ya esta recogido en la Ley de Ordenacién de Profesiones Sanitarias (LOPS) que
le proporciona un reconocimiento formal, viniendo a refrendar la exigencia del articulo 36 de
nuestra Constitucion con respecto a la regulaciéon de las profesiones. Realmente lo que hace es
llevar a mandato legal aquello que la sociedad habia concedido a la Podologia desde hace
mucho tiempo, reconociéndola como profesion “per se”, ya que el concepto de profesion
desarrollado desde el punto de vista de la sociologia, retne una serie de propiedades como:

—  formacién superior

—  espiritu de servicio

- capacidad de agruparse para defender los atributos de la profesion (Colegios
Profesionales)

— capacidad de ensefiar a otros su propia disciplina, etc., que la Podologia practica y posee.
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Por lo tanto, la LOPS, cuyo objetivo fundamental es garantizar que todos los profesionales
sanitarios ejerzan su profesion, ya sea en el ambito publico o en el privado, con la capacidad,
conocimiento y habilidades necesarias para salvaguardar el derecho de los ciudadanos a la
proteccion de la salud, consagra a la Podologia como una profesién sanitaria con
caracteristicas propias, que la singularizan de las otras disciplinas de las Ciencias de Ila
Salud, reservando un apartado concreto en el Articulo 7.d) que especifica que los Diplomados
Universitarios en Podologia desempefian las actividades dirigidas al diagndstico y tratamiento
de las afecciones y deformidades de los pies, mediante las técnicas terapéuticas propias de su
disciplina (como son la ortopedia del pie y la cirugia podoldgica), asi como, la utilizacién de
instalaciones de radiodiagnéstico podolégico, la administracion de anestésicos locales y
farmacos necesarios, la fabricacion y adaptacion de prétesis y ortesis, la realizacién de planes
de prevencion de salud, el peritaje judicial y el conocimiento de toda la patologia sistémica, que
tendra una repercusion en el pie y viceversa, que hard que deba recibir y o derivar al paciente

de o a otros profesionales sanitarios del equipointerdisciplinar.

Estas caracteristicas le proporcionan, por su propia naturaleza, una identidad en el campo de
los diferentes tratamientos de los pies que no posee ninguna profesién sanitaria,
sancionando de esta manera la imposibilidad de que el titulo de Podologia sea unificado con
otra titulacion de las encuadradas en el dmbito tematico de las Ciencias de la Salud. Esta
autonomia en el titulo no impide la debida interrelacion y transversalidad, tanto académica

como profesional con otras titulaciones del mismo ambito.

Todo esto, hace necesario una titulacién y un profesional, como es el Podélogo, dotado de un
alto nivel de formacién, capaz de afrontar las distintas situaciones que se le planteen en su
consulta, con la suficiente madurez de criterio para derivar a otro profesional sus clientes en
caso necesario, con capacidad de percepcion y atencién, rigurosidad y observaciéon a los
signos minimos, con facilidad de adaptacion a las nuevas técnicas y tecnologias, con facilidad
para establecer relaciones interpersonales significativas con sus pacientes, dotados de tacto,

delicadeza y capacidad de escucha y deobservacion.

Los estudiantes de carreras sanitarias piden: mas practicas (los estudiantes quieren mas
practicas en el pregrado y mas formacién en habilidades clinicas y de comunicacién, ademas,
reivindican el uso de las nuevas tecnologias en las aulas y reducir los temarios), ven la
conveniencia de la creacion de una clinica universitaria (para equilibrar el contenido practico
de la carrera, quieren programas formativos y atenciéon personalizada de los docentes), e incluir

un curriculum longitudinal debioética.
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Ademas es preciso redefinir el rol del profesor universitario y explicitar sus competencias y
caracteristicas. Sin esto es imposible analizar como se hace la docencia, evaluarla, mejorar la
practica docente, aprender y ensefiar la profesion de profesor universitario. El profesor que
"ensefia" debe de orientarse a facilitar el aprendizaje de competencias predefinidas de forma
colegiada y condicionadas por un entorno socio sanitario determinado, pero que es necesario
gue sean planeadas, no dejadas al azar o aleatorias y los cambios deseados (objetivos de
aprendizaje) han de ser definidos a priori, al igual que la metodologia y criterios de evaluacion

del aprendizaje.

Una de las funciones del profesor universitario debe de ser definir los perfiles
competenciales de las profesiones que ejerceran sus alumnos, ha de hacerlo ademas con
vision de futuro, definiendo objetivos de aprendizaje relevantes, como la adquisicion de nuevas
habilidades como la capacidad de comunicarse, gestionar los propios sentimientos, trabajar en
grupo, hacerlo con criterios éticos en un entorno multicultural, detectar las propias necesidades
de formacion y actualizarse, analizar un entorno rédpidamente cambiante y adaptarse

profesionalmente a él, el conocimiento de idiomas y la utilizacién de nuevas tecnologias.

El profesor se definira como un gestor del conocimiento, de las actividades de
aprendizaje y garante (certificador) ante la sociedad de la adquisicidon de unas competencias
profesionales por los alumnos. El profesor ha de ser consciente que inevitablemente es un

socializador, un generador de actitudes un modelo profesional y humano a imitar.

Ha de ser capaz de trabajar en grupo en las diferentes etapas del proceso ensefianza
aprendizaje, concibiendo el aprendizaje como algo emocional no solo cognitivo, asumiendo
que el alumno no es un receptor pasivo del aprendizaje sino que es el Unico posible creador de
"su" conocimiento. Ha de ser capaz de utilizar de forma flexible diferentes técnicas y estrategias
docentes, dominando situaciones de aprendizaje variadas y adecuadas al tipo de aprendizaje

gue se pretende.

El Podologo que queremos formar debe estar capacitado para realizar acciones de atencion,

prevencion, fomento y recuperacion de las salud del pie.

El programa de formacion de Podologia, ofrecido por la Universidad Catoélica de Valencia “San
Vicente Martir’, esta orientado a formar un Poddlogo con sélidos conocimientos anatomo-
patolégicos del pié y técnicas quirdrgicas propias de la especializacién, que le permiten

desarrollar un trabajo eficiente en el fomento, prevencién y recuperacion de la salud del pié.

csv: 194455971020863395138317





El Poddlogo debe de desarrollar una vocacion en el area de la salud y acceder al mundo
laboral con una amplia gama de posibilidades de trabajo, ya sea como dependiente o
independiente. El incremento de adultos mayores augura una creciente demanda por servicios

de esta especialidad.

Un alumno que desee estudiar esta carreradebe poseer
Interés por el area de lasalud.
Espiritu de servicio yorganizacion.

Equilibrio emocional para enfrentar situaciones imprevistas y de emergencia.

Para este programa de formacion, la Universidad Catélica de Valencia “San Vicente
Mértir” va contar con:
Clinica podolégica propia, con gabinetes de trabajo completamente equipados.
Amplio acceso a campo clinico para practicas de sus estudiantes.
Preocupacion preferente por la formacién personal de sus alumnos, inculcando

valores y actitudes que son esenciales para el éxito laboral, familiar y personal.

El graduado en Podologia que queremos formar ha de ser competente en el ambito basico,
con unas bases adecuadas para la posterior formacion en cualquier especialidad podoldgica,
que les permita adquirir una excelente formacion en conocimientos y habilidades que se dirijan
a cubrir las necesidades de atencion a la salud de la poblaciéon y al mismo tiempo a la
investigacion para avanzar en la lucha contra la enfermedad. Que sepan que ademas de la
importancia del establecimiento de un cuerpo de conocimientos propios para el desarrollo
disciplinar que sustente y de sentido a las intervenciones profesionales y que proporcione los
elementos necesarios que permitan organizar la prevencion, la administracion de terapéutica y
cuidados de forma sistematica, objetiva y fundamentada, conseguir que el alumno sea
consciente del conocimiento global de la persona y en los factores que inciden en sus
respuestas ante situaciones de salud, intentando desarrollar instrumentos metodologicos para
el andlisis y resolucion de problemas de salud del individuo, familia y comunidades. El personal
sanitario, en su ejercicio profesional, esta en contacto con personas a las que debe considerar
como un todo Unico, y de las que debe cuidar todos los aspectos: biolégicos, psicoldgicos,

sociales y espirituales.

Pero ademas nuestra propuesta se ve avalada desde el punto de vista profesional en Ila

realidad actual de las necesidades de podélogos.

Segun datoas de la Comunidad de Madrid, en el curso 2001 — 2002 la oferta se situaba en 60
plazas frente a una demada de 213 alumnos, en el siguiente curso, 2002 — 2003 la demanda

descendia a 185, para aumentar a 209 en el curso 2003 — 2004, 120 en el curso 2004 — 2005y
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los ultimos datos de los que disponemos dice que en 2005 — 2006 la demanda es de 138

alumnos, siempre muy por encima de la oferta que ha permanecido invarible en 60 plazas.

Tabla 1: Oferta y demanda

Podologia 2001/02 2002/03 2003/04 2004/05 2005/06 Media
OFERTA 60 60 60 60 60 60
DEMANDA 213 185 209 120 138 173

Fuente: http://www.obrasocialcajamadrid.es/Ficheros/CMA/ficheros/OSEduca_Orion06DosSalud.PDF

Situandose actualmente la media de estos valores en 60 para la oferta docente, frente a una

media de 173 de demanda de profesionales.

Tabla 2: Ranking sobre el total de la demanda y posicion en el ranking de demanda.

2001/02 2002/03 2003/04 2004/05 2005/06
0,50 0,43 0,49 0,29 0,35
51 54 53 67 61

Fuente: http://www.obrasocialcajamadrid.es/Ficheros/CMA/ficheros/OSEduca_Orion06DosSalud.PDF

Estudiando el porcentaje de insercién laboral dentro de la demanda de puesto de trabajo, en
donde vemos que en los Ultimos afos esta superando una Tasa de Cobertura superior al 40%

con una posicion en el ranking de la demanda del61.

La oferta solo cubre el 34,86% de la demanda de plazas de formacién en el afio 2.002/2.003;

siendo solamente del 38,72% la cobertura de la demanda en el afio 2.003/2.004.

Esta demanda de plazas de formacion estd motivada, en parte, porque los jévenes son
conscientes de, como se demuestra en el apartado 4 del presente documento, que la insercién
laboral del estudiante se realiza muy rapidamente al finalizar sus estudios. Siendo, por otro
lado, una eleccion muy encaminada y vocacional, ya que no existe otra profesion en un grado
inferior, esto es, a nivel de formacién profesional ni académicamente mas avanzada a nivel de
licenciatura que se desarrolle en esta area concreta de prevencién, exploracion, diagndstico y

tratamiento de las patologias delpie.

Creemos pues que el interés social que inspiran estas ensefianzas, las hace acreedoras de su
permanencia en el sistema universitario y consecuentemente proceder a su pronta adaptacion

al Espacio Europeo de Ensefianza Superior(EEES).

De este modo, el poddlogo podra desarrollar su actividad profesional en:

Consultorios.
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Clubes deportivos.

Clinicas.

Gabinetes y consultas podolégicas.

Hospitales.

Centros médicos.

Asi como ejerciendo libremente la actividad en su propia clinica.
Asi mismo, realizamos una valoracién sociocultural y demografica de la situaciéon en Espafa.
En este sentido, el aumento global de poblaciéon en nuestro pais hay que sumar otros factores
que incrementan la demanda de personal sanitario, como son el envejecimiento de la
poblacion, la aparicion de nuevas enfermedades, la ampliacion de la cartera de servicios o la
instauraciéon de nuevas técnicas mas complejas y sofisticadas. Ademas, la sociedad ha
cambiado su valoracién de la salud, preocupandose mucho mas por ella, lo que se traduce en

una demanda de més y mejores servicios sanitarios.

A esta situacién se suma el envejecimiento del colectivo sanitario y la progresiva feminizacién
de este colectivo, que junto con la aplicacién de medidas de conciliacion de la vida laboral y
familiar, la jubilacion forzosa a los 65 afios y la limitacion de 150 horas en la jornada especial,

provocaran un incremento en las necesidades de estos profesionales.

Como puede observarse se trata de una titulacién con una importante demanda de nuevos
estudiantes en términos relativos, lo cual nos indica que esta predileccién de los jovenes por

esta carrera justificaria su adaptacion al Espacio Europeo de Educacion Superior.

Puede observarse el interés tanto de las universidades como de los profesionales por la
formacion posterior al grado, demostrando la madurez de los Poddlogos que consideran una
exigencia de la buena praxis, la ampliacion de conocimientos y destrezas a lo largo de toda la
vida profesional. Esto evidencia que la demanda es el ciento cincuenta por ciento superior a la

oferta de plazas.

También puede interpretarse, sobre todo, en la coincidencia de algunas materias, en todas las
universidades, tales cdmo la Biomecanica, Cirugia o los tratamientos Ortopodoldgicos, como
falta de tiempo en el curriculum basico para su desarrollo, lo cual nos indica la pertinencia de
ampliar el nimero de créditos de grado, para evitar la necesidad de que determinadas materias

que son pilares de la profesion tengan que cursarse extramuros del curriculum basico.

La Podologiaen la actualidad: situacion en Europay Espafa
(http://158.49.24.89/articulos0506/articulos/art03.pdf. Universidad Extremadura)
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Para analizar la situacion de la Podologia en la actualidad, nos referiremos a su situacion en
Espafia, sin olvidarnos de los “tiempos de convergencia” en los que estamos y, por tanto, de la
necesidad de conocer la realidad Europea, asi como de la particularidad de la situaciéon en

Espaiia.

La integracion de la Podologia como disciplina o titulacién universitaria a partir de 1988 ha
propiciado un incremento de las Escuelas de Podologia. De las tres existentes hasta 1999
(Barcelona, Complutense de Madrid y Sevilla), se ha pasado a 12 en la actualidad, con nuevas
diplomaturas en la universidades de: La Corufia, Valencia, San Pablo-CEU de Madrid, Europea
de Madrid, Alfonso X el Sabio de Madrid, Miguel Herndndez de Elche, Universidad Auténoma

de Barcelona, Malaga y Universidad de Extremadura (Zalacain et al., 2004).

Esto implica un incremento considerable de profesionales y ademas sugiere un cierto interés
por parte de las instituciones que hace que en los Ultimos afios hayamos asistido a hechos que
han consolidado y potenciado la profesion podolégica: como la ampliacion de competencias
como por ejemplo la autorizaciébn para el uso auténomo con fines podolégicos de las
instalaciones de radiodiagnéstico (Real Decreto 1891/1991), y a la consideracién del podélogo
como prescriptor en el campo de la ortoprétesis (Real Decreto 542/1995). Mas recientemente,
en la Ley 44/2003 de 21 de noviembre de Ordenacion de las profesiones sanitarias se regula el
campo profesional del poddlogo reconociéndolo como el profesional sanitario que realiza
actividades dirigidas al diagndstico y tratamiento de las afecciones y deformidades de los pies

mediante las técnicas terapéuticas propias de sudisciplina.

Actualmente el Poddélogo ejerce al margen del Sistema Sanitario de Salud como profesional
libre. Eso le obliga a estar dotado de un alto nivel de formaciéon que le permita recibir,
diagnosticar y tratar a sus pacientes y ser capaz de afrontar las distintas situaciones que se le
planteen en su consulta y al tiempo que debe saber derivar un paciente a otro profesional en
caso necesario (Zalacain et al., 2004). Podemos decir que el podélogo es el especialista del pie vy,
por ello, apostamos por un unico perfil profesional, coincidiendo con lo que consensuaron los
representantes de las 11 universidades participantes en el Proyecto de disefio del Titulo de

Grado de Podologiapublicado.

Actualmente la Podologia en Europa se enfrenta a una amplia gama de situaciones segun del
estado miembro del que estemos hablando. Las diferencias se dan tanto en la duracion y
contenidos de la formacion como en la no regulacién de la profesion y la existencia de cursos
formativos que sustituyen a la ensefianza universitaria. Sin embargo la situacién de la
Podologia espafiola se encuentra en un muy buen nivel y goza de un gran reconocimiento a
nivel europeo y mundial pues se ha convertido en la cabecera de Europa y la segunda potencia

mundial por detras de los EEUU. Este hecho hara posiblemente que la integracion que se
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prevé en el Espacio Europeo de Educacién Superior relance la Podologia al unificar sus
estudios en niveles formativos universitarios que deberian, por l6gica, seguir el modelo espafiol

que ha apostado por un Grado de 240créditos.

La Podologia en la Unidon Europa se caracteriza por la variedad de situaciones existentes
entre los distintos Estados miembros, tanto en cuanto a la duracién de la formacién como en
cuanto a los contenidos curriculares. En algunos de ellos no esta regulada la profesion a nivel
profesional, sin embargo cuenta con titulos oficiales procedentes del sistema educativo,
existiendo una amplia gama de cursos que difieren en gran medida en los programas en

términos de calidad.

A los poddlogos nacionales, como miembros de un pais de Unién Europea, se les debe facilitar:
1. la libre circulacion entre los diferentes Estados
2. el libre establecimiento profesionaly

3. la libre prestacion de servicios

La Comision Europea junto con los Estados miembros, han dispuesto que los poddlogos
europeos ejerzan estos derechos y circulen por medio de las Directivas 89/48/CEE y
92/51/CEE, de tal manera que tenemos que, los podélogos procedentes de Espafia, Francia,
Portugal, Italia, Irlanda, Bélgica y el Reino Unido, circulan a través de la Directiva 89/48/CEE,
relativa al reconocimiento de titulos sancionados por una formacioén superior de una duracion
minima de tres afios, mientras que, aquellos que proceden de Alemania, Dinamarca, Noruega,
Austria y Suiza lo hacen por medio de la directiva 92/51/CEE, que complementa a la anterior y

pueden tener una duraciéon minima de dos afos.

Lo anterior es indicativo de que en aquellos paises que los podélogos se rigen por la Directiva
89/48/CEE, sin ningun lugar a dudas las ensefianzas se llevan a cabo por medio de la
formacion superior. Es innegable, por lo tanto, que existen algunos paises en los que las
ensefianzas, con independencia de su duracién, no tienen la consideracion de formacién
superior. Por tal motivo, la coordinacion a la que obliga el Programa de la Convergencia
Europea va a suponer de una manera importante el relanzamiento al alza del nivel de
formacion de los poddlogos. En ello esta trabajando arduamente la Asociacion Europea de
Poddlogos, teniendo como ejemplo el desarrollo de la Podologia en Espafia y su integracion en
la universidad, el impulso de la formacién de postgrado y la implantacion de la cirugia

podolégica.

Asi mismo, es importante sefialar que en las Universidades espafiolas que se imparten los

estudios de Podologia, se cuenta con un considerable nimero de profesores licenciados
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siendo cada vez mas los que se encuentran realizando cursos de doctorado. Asi, en la
Universidad Alfonso X El Sabio, hay seis profesores licenciados y uno se encuentra realizando
un curso de doctorado; en la Universidad de Extremadura son cuatro los profesores licenciados
y uno esté efectuando un curso de doctorado; en la Universidad Europea de Madrid, hay cuatro
profesores licenciados y uno realizando un curso de doctorado; en la Universidad Miguel
Hernandez hay un profesor licenciado y uno haciendo un curso de doctorado; en la Fundaci6
Universitaria del Bages, son dos los profesores licenciados; en la Universidad Complutense de
Madrid hay un profesor licenciado y un doctor; y, por ultimo, en la Universidade da Corufia son

tres los profesoreslicenciados.

Desde que en Portugal se desarrolla la Licenciatura en Podologia se han desplazado unos 80
podologos para realizar dicha licenciatura, con la finalidad de incrementar sus conocimientos y

de, posteriormente, poder acceder a algin programa de doctorado.

Ademas la situacién en Espafia se agrava ya que es el pais de la UE con mas inmigrantes.
Segun un estudio de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico datos
presentados por la secretaria de Estado de Inmigracién y Emigracion, Consuelo Rumi, en el Il
Anuario de la Comunicacion del Inmigrante en Espafia, (Publicado por: CESM, jueves, 18 de octubre de

2007.) se confirmd que la tendencia migratoria es al alza. Las estimaciones sefialan que en el

afio 2025 Espafa contara con mas de ocho millones de poblacion foranea, frente a 42 millones

de autoctonos.

Todo lo anteriormente expuesto, avala y justifica nuestro proyecto de la nueva titulacién de
Grado en Podologia. El poder abarcar toda la demanda de formacion sanitaria ampliamente
recogida en este informe tanto a nivel nacional, europeo y mundial, con la garantia de no
ofrecer una educacién masificada sino una educacion de calidad con una sdlida estructura para
la cohesion y eficiencia de este modelo educativo y la adaptacién a los requerimientos de los

nuevos modelos educativos.

2.1.2 NORMAS REGULADORAS DEL EJERCICIO DELAPROFESION

El plan de estudios del Grado de Podologia respeta y cumple entre otros:

- ORDEN MINISTERIAL CIN/728/2009, de 18 de marzo, POR LA QUE SE
ESTABLECEN LOS REQUISITOS PARA LA VERIFICACION DE LOS TiTULOS QUE
HABILITEN PARA EL EJERCICIO DE LA PROFESION DE PODOLOGO. El Vicedecano de
Podologia de la UCV, el Prof. D. Javier Torralba Estellés ha sido miembro integrante de la

comision encargada de suelaboracion.
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- Resolucién de 5 de febrero de 2009, de la Secretaria de Estado de Universidades, por
la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros, por el que se establecen las condiciones
a las que deberan adecuarse los planes de estudios conducentes a la obtencion de titulos que
habiliten para el ejercicio de la profesién regulada de Podélogo.

- Ley 44/2003 de 21 de Noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias en todo su
texto legal y en especial en lo previsto en los articulos 2.2ay 7.2d.

- Ley 16/2003 de 28 de mayo, de cohesidn y calidad del Sistema Nacional de Salud.

- Real Decreto 1393/2007 por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales.

- El Titulo propuesto cumple con las Directrices Europeas propias para la Titulacion de
Podologia Directiva europea 89/48 CEE, de 21 de Diciembre de 1998 y la directiva 92/51 CEE
de 18 de junio de 1992, junto con la directiva 2005/36 de 7 de septiembre de 2005.

- Ley Orgéanica de Reforma Universitaria. Ley 11/1983, de 25 de agosto (BOE de 1 de
septiembre de 1983).

- Ley Organica 6/2001 deUniversidades.

- Ley organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se maodifica la Ley organica 6/2001,
de 21 de diciembre.
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2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de Ila propuesta a criterios nacionales o]
internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas

El proyecto de titulo se ha basado fundamentalmente en la ORDEN MINISTERIAL
CIN/728/2009, de 18 de marzo, POR LA QUE SE ESTABLECEN LOS REQUISITOS PARA
LA VERIFICACION DE LOS TITULOS QUE HABILITEN PARA EL EJERCICIO DE LA
PROFESION DE PODOLOGO, (coautores del mismo) y en el Libro Blanco de Podologia.
Como es sabido, la redaccion del mismo fue sometida a la evaluacion de la propia ANECA

para su posterior aceptacion ypublicacion.

Asi mismo, para la configuracion del plan de estudios de Grado en Podologia se consultaron
planes de estudios de universidades tales como Universidad de Barcelona (UB), Miguel
Hernandez de Elche (UMH), Universitat de Valencia (UV) y Universidad de Extremadura
(UEX), y como universidades europeas se ha tenido como referentes a la Cooperativa de
Ensino Superior Politecnico e Universitario (CESPU) portuguesa y las italianas Universita degli
Studi di Firenze y Sacro Cuore de Roma, asi como planes de estudios de universidades
extranjeras como el New York College of Podiatric Medicine (NYCPM), Temple University
School of Podiatric Medicine (TUSPM) ambas en los Estados Unidos y La Trobe University en

Australia.

Hemos entrado en contacto con diversos institutos de investigacion con el fin de que nos sirvan
de referentes en cuanto a su estructura investigadora como son el Instituto de Investigacion

Superior doctor Vifia-Giner y el Instituto de Investigacion Ana Balaguer.

Una vez disefiado el grado de Podologia, la comision responsable de su redaccion remitio el
proyecto de titulo a distintos organismos e instituciones relevantes en el ejercicio profesional

correspondiente algrado.

RELACION DE DOCUMENTOS Y LIBROS CONSULTADOS

ORDEN MINISTERIAL POR LA QUE SE ESTABLECEN LOS REQUISITOS PARA LA
VERIFICACION DE LOS TITULOS QUE HABILITEN PARA EL EJERCICIO DE LA
PROFESION DE PODOLOGO. El Vicedecano de Podologia de la UCV, el Prof. D. Javier
Torralba Estellés ha sido miembro integrante de la comisién encargada su elaboracion.

Resoluciéon de 5 de febrero de 2009, de la Secretaria de Estado de Universidades, por la
que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros, por el que se establecen las
condiciones a las que deberan adecuarse los planes de estudios conducentes a la

obtencion de titulos que habiliten para el ejercicio de la profesion regulada de Podélogo.
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Ley 44/2003 de 21 de Noviembre, de Ordenacioén de las Profesiones Sanitarias en todo su
texto legal y en especial en lo previsto en los articulos 2.2a 'y 7.2d.

Ley 16/2003 de 28 de mayo, de cohesion y calidad del Sistema Nacional de Salud.

Real Decreto 1393/2007 por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales.

El Titulo propuesto cumple con las Directrices Europeas propias para la Titulacion de
Podologia. Directiva europea 89/48 CEE, de 21 de Diciembre de 1998 y la directiva 92/51
CEE de 18 de junio de 1992, junto con la directiva 2005/36 de 7 de septiembre de 2005.

Ley Organica de Reforma Universitaria. Ley 11/1983, de 25 de agosto (BOE de 1 de
septiembre de 1983).

Ley Organica 6/2001 de Universidades.

Ley organica 4/2007, de 12 de abril, porla que se modifica la Ley organica 6/2001,

de 21 de diciembre.

Informe sobre la profesion de Podologia en la Unién Europea, de acuerdo a los
expedientes recibidos en la Subdireccion General de Ordenacion Profesional del Ministerio
de Sanidad y Consumo.

La preparacion del profesorado universitario espafiol para la convergencia europea en
educacién superior. Programa de Estudios y Andlisis de la Direccién General de
Universidades del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte. Universidad de Cérdoba,
2003.

Trayectorias Laborales de los Diplomados en Podologia. Consejo Social de la Universidad
Complutense de Madrid, 2001.

Tuning Educational Structures in Europe. Universidad de Deusto y Universidad de
Groningen, Bilbao, 2003.

BALBAS ANTON, M. y otros. Evaluacion educativa de instituciones sanitarias. Madrid, ICE
Universidad Politécnica, 1999.

FERNANDEZ, M. J. Sistemas y perspectivas de la evaluacion de centros educativos
universitarios.

Primer Congreso Mundial sobre Gestion educativa ante la innovacion y el cambio, 2000.
GARCIA HOZ, V. y MEDINA. Organizacién y gobierno de centros educativos. Madrid,
RIALP, 2001.

PEREL YUSTE, R. y MARTINEZ ARAGON, L.Evaluacion de centros y calidad educativa.
Madrid,CINCEL, 2001.

SABIRON SIERRA, F. Evaluacién de centros docentes: modelos, aplicaciones y guias.

Zaragoza, Central de Ediciones, 1990.

La junta de gobierno del llustre Colegio Oficial de Podo6logos de Valencia, que con fecha 26

de Julio de 2008, en sesion plenaria, y después de  haber analizado detenidamente nuestro
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proyecto docente, decidié “informar favorablemente el Plan de Estudios de la Facultad de
Medicina de la Universidad Catélica de Valencia para el Grado de Podologia, por
considerarlo adecuado para la formacion de estudiantes de Podologia y acorde con la
orden ministerial por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos
qgue habilitan para el ejercicio de la profesién de poddlogo, del cual somos coautores y el
Libro Blanco de Podologia de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y
Acreditacion (ANECA)”

Toda la documentacion derivada de estos procesos de consulta ha sido archivada en la

secretaria de la facultad para el posterior proceso de acreditacion del grado.
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2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos
utilizados para la elaboraciéon del plan de estudios

Los procedimientos de consulta internos han sido homélogos a los empleados para el
desarrollo de los planes de estudios de las otras titulaciones de Grado ya verificadas en nuestra
Universidad, como los grados de Fisioterapia y Psicologia, Ciencias del Mar, Ciencias de la
Educacion Fisica y el Deporte, Administracion y Direccién de Empresas, siguiéndose las
directrices de la Universidad para acceder al nuevo Espacio Europeo de Educaciéon Superior

(EEES). Desarrollandose en las siguientesfases:

Disefio e implementacién del proyecto de innovacién educativa “Edetania” en la
convergencia europea (curso2003-2004)

Establecimiento de las directrices generales en la elaboracion de las Guias Docentes
dentro del EEES.

Aplicacion y evaluacién de la experiencia piloto con la “metodologia ECTS” en distintos
cursos y titulaciones de la Universidad (entre otras: Ciencias del Mar, Psicologia,
Pedagogia, Ciencias de la Educacion Fisica y el Deporte, Magisterio...) (Cursos 2004-
05; 2005-06; 2006-07;2007-08)

Los Obijetivos del Plan Piloto de Innovacién Educativa fueron los siguientes:

* Elaborar guias de trabajo que potencien la autonomia de los estudiantes.

« Disefiar programas reduciendo la presencialidad del profesor en la clase.

* Potenciar la busqueda de informacién y el trabajo grupal.

» Experimentar nuevas formas y sistemas de evaluacion.

* Promover el uso de plataformas informéaticas de ensefianza a distancia.
 Multiplicar la comunicacién entre el profesor y los estudiantes a través de las
tutorias y el seguimientoindividual.

« Aumentar la relacién interpersonal del alumnado al potenciar los trabajos en
grupo.

« Personalizar el seguimiento y trato del alumno por parte del profesorado

* Incentivar a los estudiantes en la realizacién de tareas de investigacion,

mejorando su autonomiapersonal.

Informe sobre “L"Experiencia D innovacié Educativa per la Convergéncia Europea en
L"Educacio Superior” realizado en la UCV en el curso 2003-2004.
Registro de todas las experiencias realizadas en la UCV respecto a la denominada
innovacion para la convergencia europea. Se definen los siguientes objetivos de trabajo
para el desarrollo de la convergencia en los siguientes cursos:

« Establecimiento de criterios para la elaboracion de las guias de trabajo.

« Verificacion de las guias y sus procedimientosmetodolégicos.
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* Revisién de criterios de presencialidad y de la distribucién por materias.
» Contraste de procedimientos de evaluacion y de la ponderaciéon de los
diferentes tipos de calificacionfinal.
» Revision de las limitaciones producidas por el disefio de espacios (aulas),
organizacién temporal (calendario), recursos metodolégicos y humanos
(atencion del profesorado, tutorias, etc.) en el proyecto de innovacion.
 Evaluacién de la respuesta de los estudiantes de los niveles de satisfaccion y
resultados académicos en las asignaturas delproyecto.
» Establecimiento de un listado de necesidades que deberian resolverse para
optimizar la viabilidad delproyecto.
Disefio y desarrollo de seminarios formativos con el objetivo de establecer una oferta
formativa a la carta elegida por las diversas facultades o titulaciones en funcioén de los
intereses y situacion del profesorado de la misma. Las tematicas generales impartidas
en distintas fases del proyecto de convergenciafueron:
1. El proceso de creacion del espacio europeo de la educacién superior:
punto de partida, planteamientos, calendarios y medidas establecidas en el
contexto espafiol y europeo.
2. Andlisis de las competencias y destrezas de las diversas titulaciones a
partir de los libros blancosrespectivos.
3. Uso basico de la plataforma de teleformacién ucvnet en la ensefanza
semipresencial y en el desarrollo de programas formativos ligados al EEES.
4. Metodologias docentes innovadoras ligadas al desarrollo de las guias de
trabajo.
5. Instrumentos de evaluacién en la docenciauniversitaria.
6. La guia docente como instrumentodidactico.
Creacion de un Vicerrectorado especifico para la convergencia europea (curso 2006-
07).
Nombramiento de Delegado del Rector para la reforma de planes de estudio del EEES
(noviembre 2007) lo que desembocé en la creacién de la oficina de Acreditaciéon y
Verificaciébn en 2008.
Creacién de la Comision de Verificacibn de Planes de Estudios de las distintas
titulaciones de la Universidad. Dicha comisién esta constituida por los decanos,
vicedecanos y responsables de titulacién de todos los centros de la UCV.
0 Objeto de la comision:

e Proponer las Directrices generales en la verificacion de proyectos de
titulo, comunes a todos los grados de la universidad, y consensuar
procedimientos en la elaboracion de los planes. Las propuestas
finalmente son elevadas al Consejo de Gobierno de la universidad para

su posible aprobacion.
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e Facilitar la creacidon de comisiones de verificacion de grado en cada
uno de los centros de la universidad. La comision especifica de cada
grado asume las directrices generales aprobadas por el consejo de
gobierno para la elaboracién de grados o transformacién de titulos
existentes en grados. Dicha comision tiene entre otros referentes los
acuerdos tomados en las diferentes conferencias nacionales de
decanos y colegios profesionales de las actuales licenciaturas.

e La comision esta constituida por: Decano, vicedecano/s; secretario de
la facultad, 8 miembros PDI y 2 miembros del PAS siguiendo el
reglamento de régimen interno establecido por la comision de
Verificacién de Planes de Estudios de laUCV.

e Colectivos internos de consulta: junta de centro, departamentos y
secciones departamentales, institutos de investigacién vinculados a la
facultad correspondiente, delegacion de alumnos y diferentes servicios
de coordinacion de launiversidad.

e Cada una de estas consultas ha derivado en la elaboracién, recogida
en acta, de un informe sobre la adecuacion del plan propuesto.
Asimismo las alegaciones, comentarios y observaciones ofrecidas por
el estamento consultado han sido recogidos por la comision
responsable del grado, comunicando posteriormente dicha comision el
resultado de la aportacion realizada por laentidad.

Oficina de Acreditacion y Verificaciéon: creada por el Consejo de Gobierno de la UCV
para unificar todos los planes de estudios de la universidad que vayan a ser objeto de
Verificacion y posterior Acreditacion. Esta oficina se encuentra a cargo de un director y
con dependencia directa del Vicerrectorado de Ordenacion Académica.

0 Obijetivos de la oficina:

e Centralizar la informaciéon sobre los procesos de Verificacion y
Acreditacion constituyendo el punto de referencia en la Universidad.

e Fomentar la participacién de todas las titulaciones en el proceso de
Convergencia Europea.

e Ayudar en el proceso de implantacién y acreditacion de los titulos
verificados.

e Apoyar en el proceso de elaboracion de las memorias de verificacion.

Reuniones y acciones con el Vicerrector de Ordenacién
Académica
o Finalidad
e Seguimiento de actividades, planteamiento de
nuevos enfoques, estrategias, asistencia a

reuniones, etc...
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Fecha propuesta: semanalmente.
e Intervenciones en claustros sobre EEES en la
ucv
Fecha propuesta: ademanda
Reuniones Comision Disefio de Grados:

0 Valoracién del proceso de la puesta a punto de los
grados verificados y del seguimiento de los
acuerdos del Consejo de Gobierno, proponer
estrategias comunes a seguir, puesta a punto de
documentacion...

0 Recogida de necesidades particulares o comunes
a los grados verificados (seminarios formativos,
acciones directas sobre comisiones...)

Reuniones Comisién Interdisciplinar sobre metodologia,
sistema de evaluacién e implantacion ECTS (Decanos y/o
responsables de titulos de grados verificados incluyendo
asesor/es pedagdgicos).

0 Poner en marcha los acuerdos derivados de la
anterior comision: analizar las necesidades
particulares o comunes a los grados verificados
(seminarios formativos, modelos de guias,
acciones directas sobre comisiones...) y plantear
estrategias para llevarlos acabo.

0 Establecimiento de grupos de seguimiento de las
diferentes titulaciones  (organizacién de
actividades).

Seguimiento del proceso de Verificacion y calendario de

trabajo de las titulaciones. (apoyoVERIFICA)

0 Supervisar el calendario de trabajo y las
propuestas de verificacion.

0 Ayudar en la resolucién de cuestiones técnicas del
proceso (Director de Oficina)

0 Ayuda en la toma de decisiones de tipo estratégico
(Vicerrector de Ordenacion Académica/Director de
Oficina)

Para llevar a cabo la elaboracion del plan de estudios, de grado de Podologia se establecieron
grupos de trabajo que informaban a la Comisidn designada a tal efecto en las reuniones de

trabajo a las que hacemos referencia en el siguiente listado
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La comision de trabajo inicial estuvo compuesta por los miembros referidos a continuacion:

- Dr.D. Emilio Barbera Guillem, Presidente de la Comisién. Catedratico Anatomia
Patologica. Ex Rector Univerisdad del Pais Vasco. Ex Secretario autondémico de
Universidad, Ciencia y Tecnologia, de la Conselleria de Empresa, Universidad vy
Ciencia de la GeneralitatValenciana.

- Dr D. José Alfredo Peris Cancio, Rector magnifico Universidad Catodlica de Valencia
“San Vicente Martir”

- Dr D. Juan Morote Sarrion. Vicerrector de Ordenacion Académica y Profesorado y
Gerente Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Martir”

- Dra. Dfa. Asuncion Gandia Balaguer, Vicerrectora de Investigacion y Calidad.
Universidad Catdlica de Valencia “San VicenteMartir”

- Dr D. Gabriel Martinez Rico, Decano de la Facultad de Psicologia y Ciencias de la
Salud. Universidad Catélica de Valencia “San Vicente Martir”

- Dr D. Ignacio Gémez Pérez, Vicedecano Facultad de Medicina Universidad Catodlica
de Valencia “San Vicente Martir”.

- Dr.D. Justo Aznar Lucea, Director de Investigacion del Inst. de Ciencias de la vida.
Miembro de niumero de la Real Academia de Medicina de la Comunidad Valenciana.

- Dr D. German Cerda Olmedo, Decano de la Facultad de Medicina y Director de la
Escuela Universitaria de Enfermeria Nuestra Sefiora de los Desamparados de la
Universidad Catélica de Valencia “San VicenteMartir”

- Dr D. Luis Gémez-Cambronero Lopez, Director adjunto de la Escuela Universitaria de
Enfermeria Nuestra Sefiora de los Desamparados y Secretario de la Facultad de
Medicina Universidad Catélica de Valencia “San Vicente Martir”

- Dr D. Francisco Javier Lara Garcia, Vicerrector Adjunto para las Relaciones
Internacionales y Convergencia Europea. Universidad Catélica de Valencia “San
Vicente Martir”

- Dr D. Alfonso Grau Alonso. Director del Instituto de investigacion “Dr. Vifia Giner” de
la Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Martir”

- Secretario: D. Francisco Carlos Gascon Carrillo. Responsable de la Oficina de

Transferencia de Resultados de la Investigacion de la UCV.

En una segunda fase se trabaj6 con la nueva composicién del comité, que pasé a
constituirse ya como el primer COMITE DE COORDINACION DOCENTE, con la
composicién que a continuacién serefiere.

- Dr D. German Cerda Olmedo, Decano de la Facultad de Medicina y Director de la
Escuela Universitaria de Enfermeria Nuestra Sefiora de los Desamparados Universidad

Catodlica de Valencia “San Vicente Martir”
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- Dfia. Miriam Garcia Escudero, Vicedecana Fisioterapia. Facultad de Medicina.
Universidad Catdlica de Valencia “San VicenteMartir”
- D. Javier Torralba Estellés, Vicedecano Podologia. Facultad de Medicina. Universidad
Catdlica de Valencia “San Vicente Martir”.
- Dra Dfia. Marta Camps Raga, Vicedecana Odontologia. Facultad de Medicina.
Universidad Catdlica de Valencia “San VicenteMartir”
- Dr D. Luis G. Gémez-Cambronero Lopez, Secretario de la Facultad de Medicina y
Director adjunto de la Escuela Universitaria de Enfermeria Nuestra Sefiora de los
Desamparados, Facultad de Medicina. Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente
Mértir”
- Dr D. Ignacio Gbémez Pérez, Vicedecano Medicina. Facultad de Medicina.
Universidad Catdlica de Valencia “San VicenteMértir”
- D. Jesus Villena Iniesta, Profesor Facultad de Medicina. Universidad Catélica de
Valencia “San Vicente Martir”.
- D. Raul Gallego Estevez. Podologoejerciente.
- D. José Luis Miralles Fabrega, Vocal de la Comisidon de Formacion y Docencia del
llustre Colegio Oficial de Podélogos de la Comunidad Valenciana
- DAa. Maria Vicenta Estafiol Amiguet, Vocal de la Comision Deontoldgica del llustre
Colegio Oficial de Podélogos de la Comunidad Valenciana
- 3 alumnos de tercer curso de la diplomatura de Podologia de la Universidad de
Valencia como parte implicada en el proceso formativo:
Maite Ruberte Francés. Estudiante de Podologia de la Universitat de
Valencia.
Raul Moscardd Morato. Estudiante de Podologia de la Universitat de
Valencia.
Vanesa Macia Cafio. Estudiante de Podologia de la Universitat de
Valencia.
- 2 alumnos ya egresados de la Universidad de Valencia de la Diplomatura de
Podologia.
- Delegado de INESCOP
- Delegado del IBV (Instituto de Biomecéanica de Valencia)

- Delegado Clinica QUIRON

- Secretario: D. Francisco Carlos Gascoén Carrillo. Responsable de la Oficina de

Transferencia de Resultados de la Investigacion de la UCV.

Todos los temas tratados han quedado reflejados en las correspondientes actas. Toda la
documentacion generada ha sido archivada por el secretario de la Facultad para el posterior

proceso de acreditacion de grado.
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Al no contar con alumnos propios en Podologia por ser una titulaciéon de nueva implantacién en
nuestra Universidad, se incorporaron a la comision tres estudiantes de los Ultimos afios de
carrera de la Universidad de Valencia y dos alumnos ya egresados. Asi mismo se consultaron

los documentos y recomendaciones de asociaciones de estudiantes en Ciencias de la Salud.

La Junta Permanente de la Facultad de Medicina, tras la aprobacion del Consejo de
Gobierno de la Universidad de la ampliacion de plazas de Podologia, desea atender la actual
demanda de plazas de este grado y solicita 60 plazas a partir del proximo curso académico
2010/11.

De manera general, en la UCV el nimero de plazas en cualquier titulaciéon es de 60
alumnos. La capacidad de las aulas en nuestros campus y su disefio han sido de este modo
adaptados, ya que este nimero permite trabajar de manera Optima y asi conseguir la maxima
eficiencia en las actividades de formacion presencial en aula siguiendo los nuevos criterios en
metodologia docente que impone elEEES.

La podologia es una disciplina joven, en una universidad aun mas joven, si cabe, como
es la UCV, con todo y con eso, la tendencia en nimero de alumnado desde nuestro inicio, en el
ambito podoldgico universitario, ha sido de claro crecimiento tal y como refleja la siguiente
gréfica.

100
90
80
70
60
50
40
30

20
10

Plazas

07-08 08-09 09-10 10-11*
Cursos

Grafica 1: Evolucion de las matriculas en el grado de Podologia. Servicio de Nuevos
Alumnos de la UCV. Ver documento expedido por el dicho servicio al final del punto 2.3 .

*Los datos referentes al curso 2010-11 son estimativos en funcién del nimero de reservas

realizadas hasta la fecha de redaccion del presente informe.

Con respecto a la organizacién de la docencia, no se vera influencia por este hecho ya
que las aulas disponibles tienen capacidad para 60 alumnos, asi que la clases de grupo
completo no variaran, lo Unico que sucedera es que se incrementara el nimero de seminarios y
con ello aumentara también el nimero de profesores que elevan su nimero de horas lectivas
para llegar a alcanzar contratos de tiempo completo. En el punto 6 de esta memoria se indica
mas detalladamente la adecuacién de la previsién de profesorado para hacer frente a este

aumento de estudiantes.

- 26 -

csv: 194455971020863395138317





Waencia, 28 do foebrere de 2070

gr. Vicedecann del Sado 21 Pocolagis de g Unwersicad Caldice de
Yalencia, D Javier |orralbs

Durante el periade de sclicitud andcipada de plaza, quo va dosdckieB8eke6£€980201 L6GST16L (ASO
dicicrore do 2005 al 22 de fobroro do 2010, en el Servicio de Nusyvos Aduamimos
de |3 Urieersidas Gatdlica de valencia nemos recibido inds de us cenlesnan de
gelicomes: ve ssludianes pard cursar gl Grado or Pooclogia o nuosoa

anos gl i o tuglas

Wnivers iz Male o del perodo de recepaicn de

entendanies cus las poficioncs aunsntargs da fotma considersile,

Por esbe ralivo, 2 juego cun eonsidore 1z posioldad 2= aunentar g
nores de plezas para o cireo 2010-2071 v, ol woder sleader ol redaimg e

alirincs y alumtas que quisrs - estuddiar ooy okl

e

\. ._ A
o .
caralins tmmﬂ._._u Lipzz
Rosporsable dgl Bsreigue e Mugeas Almnns
Umiversiead G T -2 e Malecia
! ——
e Ry

A5 JE ofi LZHC Ly CRNUE DEEDETI

Foalia, G agradn ©

Crnaundil 203 o F o360 Ca

o Ty DHEEI T

- 27 -

csv: 1860882870749838642929243





2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios

La elaboracion del proyecto de titulo se ha basado fundamentalmente en la orden
ministerial por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos que habilitan
para el ejercicio de la profesion de poddélogo, del cual somos coautores y en el Libro Blanco
para el Grado de Podologia. Como es sabido, la redacciéon del mismo fue sometida a la
evaluacion de la propia ANECA para su posterior aceptacion y publicacién. Por este motivo se
remite a tal documento para la justificaciéon de los procedimientos seguidos en el disefio del

grado.

Como referentes externos con los que se ha consultado, ademas del propio llustre Colegio
Oficial de Podélogos de Valencia, que con fecha 26 de Julio de 2008, en sesién plenaria, y
después de haber analizado detenidamente nuestro proyecto docente, decidié6 “informar
favorablemente el Plan de Estudios de la Facultad de Medicina de la Universidad
Catdlica de Valencia para el Grado de Podologia, por considerarlo adecuado para la
formacién de estudiantes de Podologia y acorde con la orden ministerial CIN/728/2009,
de 18 de marzo por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos
que habilitan para el ejercicio de la profesion de poddélogo, de la cual somos coautores,
Resolucién de 5 de febrero de 2009, de la Secretaria de Estado de Universidades, por la que
se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros, por el que se establecen las condiciones a las
que deberan adecuarse los planes de estudios conducentes a la obtencidon de titulos que
habiliten para el ejercicio de la profesion regulada de Podélogo y el Libro Blanco de
Podologia de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién (ANECA) ",

podemos resefiar:

- Estudiantes

- Egresados

- Profesores

- Empleadores

- Colegios profesionales

Para el andlisis de la situacién en Espafia se elaboraron diferentes modelos de encuestas
segun el colectivo de destino (disponibles en los anexos del Libro Blanco de Podologia). Todas
ellas fueron distribuidas desde las diferentes facultades con la diplomatura de podologia en el

radio de accion geografica de cada una deellas.

Los estudios reafirman las conclusiones y planteamientos realizados para la elaboracion del
Libro Blanco de la titulacion y consecuentemente la presente propuesta de titulo de grado por

parte de la Universidad Catdlica deValencia.
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Por otra parte, una vez disefiado el grado, la comision responsable de su redaccién remitio el
proyecto de titulo a distintos organismos e instituciones relevantes en el ejercicio profesional

correspondiente algrado.

Colectivos externos de consulta: Cada una de estas consultas ha derivado en la elaboracion de
un informe o carta de apoyo sobre la adecuacion del proyecto propuesto. Asimismo las
alegaciones, comentarios y observaciones ofrecidas por el estamento consultado han sido
recogidos por la comisién responsable del grado, comunicando posteriormente dicha comision

el resultado de la aportacion realizada por la entidad.

Se consulté con los Gerentes y las respectivas comisiones de direccién formadas por directores
médicos, directores de clinicas, jefes de servicio del area de rehabilitacion, directores de
enfermeria, jefe de estudios, directores de area de atencién primaria, director econémico, del

los Hospitales:

Consorci Hospital General Universitario deValencia
Hospital Arnau de Vilanova

Hospital Universitario La Fe deValencia

Hospital Catélico Universitario “Casa de Salud” de Valencia.
Instituto de Medicina Legal deValencia

Hospital de la Ribera. Alcira

Fundacion Instituto valenciano de Oncologia.

Seminario permanente de investigacion y formaciéon en metodologias aplicadas

a la docencia.

También se consulté con los equipos directivosde:
Centro de recuperacion y rehabilitacion deLevante.
Hospital Virgen del Consuelo
Hospital 9 de Octubre.
Hospital valencia al Mar.
Grupo Hospitalario Quirén
Instituto valenciano de atencién a los discapacitados(IVADIS)
Asociacion sindrome de down de valencia (ASINDOWN)
Asociacion para la salud integral del enfermo mental (ASIEM)
Caritas diocesanas devalencia
Instituto universitario de investigacién en ciencias de la salud "Ana Balaguer"
ASPAYM

Centro Sociosanitario Ntra. Sra. delCarmen.
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Clinica Fontana

Se ha consultado también personalidades de reconocido prestigio cientifico y docente, que han

refrendado el presente proyecto, entreellas:

Catedraticos:

Dr. D. Delfin Villalain: Catedratico de Medicina Legal de Valencia

Dr. D. Fernando Bonilla :Catedréatico de MedicinaUV

Dr. D. Manuel Llombart: " "

Dr. D. Antonio Llombart: " "

Dr. D. José M2 Lopez Pifiero: " "

Dr. D. Carlos Barrios : Catedratico de Traumatologia de la UV

Dr. D. Jesus San Miguel: Catedratico de Hematologia de Salamanca

Dr. D. Vicente de Vicente Garcia: Catedratico de Hematologia de Murcia
Dr. D. Carmelo Hernandez: Catedratico de Patologia de Navarra.

Numerosos miembros de la Real Academia de Medicina, entre los cuales se encuentran:
Dr. D. Benjamin Narbona Arnau: Presidente de la Real Academia
Dr. D. Enrique Amat
Dr. D. Enrique Hernandez
Prof. D. Santiago Grisolia. Presidente del Comité de coordinacién cientifica de la
UNESCO para el proyecto genoma Humano. Presidente del Consejo Valenciano de
Cultura.
Prof. D. Emilio Barbera. Secretario Autonémico de Universidad, Ciencia y Tecnologia

de la Conselleria de Empresa, Universidad y Ciencia de la Generalitat Valenciana.

Las aportaciones de estas personalidades y/o instituciones, recogidas en las actas de las

diferentes reuniones, se incluyeron en el desarrollo definitivo de presente Plan de Estudios.

CARTAS DE APOYO AL GRADO.

A continuacién se presenta una relacion de las instituciones y personas de reconocido prestigio
que han sido consultadas para que realizaran una evaluacién de nuestra propuesta de grado

en Podologia, incluyendo su plan deestudios.

Junta de Gobierno del llustre Colegio Oficial de Podélogos de la Comunidad Valenciana:

Presidente: D. Angel Camp Fauli.
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Secretaria: Dia. Alicia Fauli Marin.
Tesorero: D. José Juan Rosell6 Fonseca.
Vocal 1°: D. Emiliano Sampablo Nufiez.

Vocal 2°: D. Rafael Raso Escobar.
Vocal 3°: D. José Luis Miralles Fabrega.
Vocal 4°; D. Alfredo Martinez Calderén.

Vocal 5°; Dila. Carme Viel i Blasco.

De entre las autoridades del mundo académico que han mostrado su apoyo a este grado en

Podologia, destacamos:

Dr. D. Santiago Grisolia. Presidente Fundacion Valenciana de Estudios Avanzados y
Profesor Distinguido Emérito de la Universidad de Kansas. Presidente del Comité de
Coordinacion cientifica de la UNESCO para el proyecto del Genoma Humano

Dr.D Emilio Barbera. Catedratico Anatomia Patolégica. Ex Rector Universidad del Pais
Vasco. Ex Secretario autonémico de Universidad, Ciencia y Tecnologia, de la
Conselleria de Empresa, Universidad y Ciencia de la Generalitat Valenciana.

Dr.D Justo Aznar Lucea. Miembro de numero de la Real Academia de Medicina de la

Comunidad Valenciana.

Dr D José Vifia. Catedréatico Universidad de Valencia. Académico de la Real Academia

de Medicina de la Comunidad Valenciana

También, como referentes externos con los que se ha consultado, dentro del &mbito europeo,
podemos resefiar:

Asociacion Europeen desPodologues

International Federation of Podiatrics

Univeérsitta Sacro Cuore diRoma.

La elaboracion del proyecto se ha fundamentado en el pronunciamiento favorable de
instituciones y personalidades de reconocido prestigio cientifico y docente, que han refrendado
el presente proyecto y de la representacion estatal de estudiantes de Podologia (Consejo de
Estudiantes de Podologia) y de los representantes del Consejo General del Colegios

Oficiales de Podélogos de ambito tambiénnacional.
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Asimismo se han incorporado las consideraciones realizadas por el llustre Colegio Oficial de
Podélogos. Por otra parte, una vez diseflado el grado de Podologia, la comisién responsable
de su redaccion remitio el proyecto de titulo a distintos organismos e instituciones relevantes en

el ejercicio profesional correspondiente algrado.

Las instituciones que han sido consultadas para que realizaran una evaluacién de nuestra
propuesta de grado de Podologia, incluyendo su plan de estudios han emitido una carta de

apoyo favorable y valoracion positiva a nuestra propuesta de grado.

Cada una de estas consultas ha derivado en la elaboracion de un informe o carta de apoyo
sobre la adecuacion del proyecto propuesto. Asimismo las alegaciones, comentarios y
observaciones ofrecidas por el estamento consultado han sido recogidos por la comision
responsable del grado, comunicando posteriormente dicha comisién el resultado de la

aportacion realizada por laentidad.

Toda la documentacion derivada de estos procesos de consulta ha sido archivada en las
secretarias de las correspondientes facultades para el posterior proceso de acreditacién del

grado.
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		Criterio 4. Acceso y Admisión de Estudiantes

		El procedimiento de pruebas de acceso a  la  universidad de  las personas mayores de cuarenta años, previsto en el Real Decreto RD 412/2014, de 6 de junio, se va a sustanciar el siguiente modo:

		ASPECTOS A SUBSANAR





		Criterio 5. Planificación de las Enseñanzas

		Debe aclararse la información sobre el modo en el que se va a poder cursar las asignaturas optativas, incluyendo su planificación temporal y la oferta de asignaturas para cubrir los 9 créditos previstos como optatividad.

		Respuesta:



		La asignatura Patología General no es considerada una materia básica de rama en el  RD 1393/2007 por lo que se debe justificar la necesidad de que tenga esta consideración en el presente plan de  estudio a la luz del artículo 12.5 del antedicho RD.



		Criterio 7. Recursos Materiales y Servicios

		Se debe ampliar la información sobre los centros de  prácticas externas, incluyendo tipo de tratamiento que se realiza  (tratamiento  ortopodológico,  quiropodológico,  de pie diabético...), el perfil académico y profesional de los tutores de práctica...

		Planta baja, con 143 m2 distribuida en:

		Planta superior, con 125 m2 distribuidos en:



		Un alumno que desee estudiar esta carrera debe poseer

		Para este programa de formación, la Universidad Católica de Valencia “San Vicente Mártir” va contar con:

		La Podología en la actualidad: situación en Europa y España

		2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuación de la propuesta a criterios nacionales  o internacionales para títulos de similares  características académicas

		ORDEN MINISTERIAL POR LA QUE SE ESTABLECEN LOS REQUISITOS PARA LA VERIFICACIÓN  DE  LOS  TÍTULOS  QUE  HABILITEN  PARA  EL  EJERCICIO  DE  LA

		proyecto docente, decidió “informar favorablemente el Plan de Estudios de la Facultad de Medicina de la Universidad Católica de Valencia para el Grado de Podología, por considerarlo adecuado para la formación de estudiantes de Podología y acorde con l...



		2.3. Descripción de los procedimientos de consulta internos utilizados para la elaboración del plan de estudios

		2.4. Descripción de los procedimientos de consulta externos utilizados para la elaboración del plan de estudios





				2015-12-14T17:39:00+0100

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO










10. Calendario de implantacion

10.1. Cronograma de implantacion de la titulacion

La modificacién propuesta se implantard de forma simultdnea en los cursos
correspondientes a las asignaturas modificadas (1°, 3° y 4°) a partir del curso academico
2018/2019. Se abrira un grupo de repetidores para los alumnos que no hayan superado
las asignaturas originales, siempre y cuando su namero sea superior a 10 alumnos. En
caso contrario, se realizara un programa de tutorizacion especifico para garantizar que
puedan cursar dichas asignaturas segin su programa.
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		10. Calendario de implantación

		10.1. Cronograma de implantación de la titulación
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		España










5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de

las ensefanzas.

la planificacion del plan de estudios.

Explicacion

general

de

MODULO

ECTS Materia ECTS ASIGNATURA ECTS | Curso Cuatrimestre
1 FORMACION » .
BASICA 6 ANTROPOLOGIA 6 Antropologia 6 1° 20
Bioética; D ele |_t'slsg|a
2 PODOLOGIA ] Podologica
PODOLOGIA
GENERAL Y 6 6 . 6 3° 20
BIOMECANICA GENERAL Moral Social-
Deontologia y
Legislacion
Podolégica
- ol det
5 DOCTRINA DOCTRINA N
SOCIAL DE LA 6 SOCIAL DE LA 6 8 6 40 1°
IGLESIA IGLESIA Ciencia, Razon y Fe
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e Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo
de materia para los titulos de grado.

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacion basica 66
Obligatorias 117
Optativas 9
Practicas externas 36
Trabajo Fin de Grado 12

CREDITOS TOTALES 240

Tabla 1. Resumen de las materias y distribucion en créditos ECTS

Teniendo en cuenta que la titulacion de podologia es de nueva implantacion en la Universidad
Catolica de Valencia, y por tanto, sin antecedentes de antiguos planes de estudio, se han
planificado las ensefianzas de los estudios conducentes a la obtencion del titulo de Grado en

Podologia utilizando desde el inicio un modelo basado no sdlo en la legislacion publicada “ad hoc”,
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sino también y fundamentalmente en la Orden Ministerial por la que se establecen los
requisitos para la verificacién de los titulos que habiliten para el ejercicio de la profesién
de Poddlogo de la cual somos coautores y, en las recomendaciones del libro blanco de

Podologia de la ANECA.

Realizadas las consultas pertinentes se disefia un Plan de Estudios que cumple los requisitos
necesarios para alcanzar el objetivo final de una ensefianza de calidad basada en la
adquisicion de conocimientos tedricos junto a capacidades y habilidades necesarias para el
desarrollo de la actividad profesional, en un @mbito ético ( el “saber”, “saber hacer” y “saber ser”

del proyecto Tuning).

El titulo de grado en Podologia se estructura en 240 créditos europeos, que integran los

contenidos necesarios para la obtencion del titulo de Grado.

Sus principales caracteristicas son:

1) Coherenciae integracion de las asignaturas.
2) Métodos de ensefianza-aprendizaje.
3) Objetivosde conocimientos.

4) Modelodeinmersion.

5) Formacionbasada enresultados.

6) Evaluacionderesultados.

7) Tutorpersonal.

8) Docencia practica.

9) TIC's

10) Enfoque sociosanitario.

11) Formacion en bioética.

12) Comisiénde Coordinacion Docente

13) Trabajo de fin de Grado.

Pasamos a desarrollarlas:
1) Busca la maxima coherencia e integraciéon de las asignaturas tanto en el plano
horizontal (del curso) como vertical (de la titulacién). Evitando el exceso, la redundancia o la

informacion irrelevante.
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Con este objetivo se ha estructurado un Plan de Estudios en 6 médulos y 22 materias. Estas
materias incluyen las asignaturas que se conciben de forma integrada, agrupadas desde el
punto de vista disciplinar y permitiendo la maxima coordinacién tanto horizontal y vertical entre
asignaturas que corresponden a una misma materia. Asimismo, las diferentes materias que
conforman un médulo se integran de forma coherente a lo largo de todo el trayecto curricular de
la titulacion. De este modo el alumno se ve inmerso en un proceso de aprendizaje y
capacitacion integrado y coherente que le lleva a la adquisicion progresiva y coordinada de los
conocimientos y capacidades necesarios para el ejercicio de la profesion. Con esta intencion
de mantener la maxima continuidad tematica se incluyen en cada una de las asignaturas los
conocimientos y capacidades correspondientes a los aspectos clinicos y quirdrgicos de la

misma.

Mecanismos de Coordinacién Docente:

A continuacion se explica brevemente el disefio curricular del proyecto de titulo dando
respuesta a tres epigrafes: a) Mecanismos de coordinaciéon docente con los que cuenta el
titulo; y b) organizacién modular del plan, ECTS, materias y asignaturas que conforman cada
modulo, secuenciacion del proceso de ensefianza-aprendizaje y planificacion temporal a través
de tablas y c) descripcion de los sistemas de evaluacion dirigidos a valorar los resultados de
aprendizaje.

a) Mecanismos de coordinacion docente con los que cuenta el titulo: El disefio, desarrollo,
seguimiento y evaluacion del proceso de formacion cuenta con los siguientes mecanismos de

coordinacion:

Composiciony perfildelos componentes de laComisién de Coordinaciéon Docente:

a) Profesor tutor de primer curso (las funciones del mismo han sido desarrolladas en el
apartado correspondiente)

b) Profesor-coordinador de curso (responsable del seguimiento y evaluacion)

c) Comision responsable del disefio, desarrollo y evaluacion de cada uno de los médulo
plan. Dicha comisiéon se relune periddicamente, al menos al finalizar cada semestre de
formacion. Esta compuesta por los profesores de las asignaturas de las materias
integradas en el modulo, representacion del ilustre colegio de podélogos vy
representaciéndealumnos.

d) Comisién de evaluacién de cada curso y “entre modulos”. Se le atribuye las mismas

funciones que en el apartado anterior y esta formada por los profesores de curso.
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e) La figura del vicedecano como responsable de la coordinacién docente de la
titulacion. El vicedecano serd también el encargado de la organizacién y gestion de los
grupos de trabajo de alumnos para su participacién en seminarios, talleres, etc. Y
cualquier actividad formativa presencial que requiera subdividir el grupo clase. A su vez
coordinara a todos los docentes implicados para la evaluacion.

f) Decano de la Facultad de Medicina Fisioterapia y Podologia, como responsable
ultimo del Grado de Podologia.

g) Sesiones de evaluaciony seguimiento del equipo docente de la titulacion.

h) Profesor de practicas (seguimiento alumno en el centro de practicas y evaluacién

mediante informes).

i) Dosalumnos representantes de los estudiantes.

FuncionesdelaComisionresponsablede Coordinacion Docente:

o Disefiar el proyecto curricular y proceso de verificacion del grado.
0 Garantizar el proceso de implantacion del titulo con coherencia y criterios de

mejora de la calidad.

o0 Coordinar el disefio, desarrollo y evaluacién de guias docentes de los médulos que

conforman el plan de estudios.

o Evaluar y establecer criterios de mejora en el desarrollo metodoldgico y la

innovacion educativa de laimplantacion del grado.

o Informar ala Comision General de Calidad Interna de las evidencias recogidas a lo

largo de laimplantacion del grado.

Estd comisién podra crear subcomisiones especificas para el desarrollo y seguimiento de
alguna de las funciones de la comisién de coordinacién. Los acuerdos que afecten a la
constitucion de comisiones y asignacion de tareas, constaran en acta y seran tomados previa
votacién de la comision por mayoria simple. Las subcomisiones informaran periédicamente a la

comisiénde coordinacion.

b) Organizacién modular del plan, ECTS, materias y asignaturas que conforman cada médulo,
secuenciacién del proceso de ensefianza-aprendizaje y planificacién temporal. En el disefio del
plan se ha optado por un sistema de formacion modular. Cada médulo integra materias y

dentro de éstas, asignaturas, definiendo entre tales unidades unarelacion supraordenada.
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Asi la titulacibn de Grado en Podologia se estructura cumpliendo las siguientes

recomendaciones:

1. Duracion de 4 afos (240 créditos ECTS) arazon de 60 créditos/afio.

2. Los contenidos del titulo se han agrupado en 6 modulos y 22 materias con sus
correspondientes asignaturas, tal como se refleja en las siguientes tablas, en las que
figura el nimero de ECTS, su caracter, el médulo al que pertenecen, el curso y

semestre en el que se imparten:
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Distribucion del plan de estudios en médulos y créditos ECTS:

MODULOS ECTS
FORMACION BASICA 66
PODOLOGIAGENERAL Y BIOMECANICA 60
PATOLOGIA PODOLOGICA. TRATAMIENTOS ORTOPODOLOGICOS, FiSICOS Y 42
FARMACOLOGICOS

QUIROPODOLOGIAY CIRUGIAPODOLOGICA 30
DOCTRINA SOCIAL DE LA IGLESIA 6
PRACTICUM Y TRABAJO FIN DE GRADO 48

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia:

Formacion basica 66
Obligatorias 117
Optativas 9

Practicas externas 36
Trabajo Fin de Grado 12
Total 240

La distribucién de las asignaturas a lo largo del curriculum no se ha dispuesto pensando s6lo
en su localizacion en el curso mas adecuado, sino también en el cuatrimestre que permita un

mejor enlace con las otras asignaturas.
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Tabla 1: Ordenacioén temporal del aprendizaje.

Médulo | Curso Semestre | Carécter Asignatura Créditos ECTS
1 i e Bésica Anatomia 6,0
1 1° 1° Basica Bioestadistica 6,0
1 i i Bésica Biologia celular y tisular 6,0
1 1° o Bésica Fisiologia 6,0
1 1° 1° Bésica Biofisica y bioquimica 6,0
1 i 22 Bésica Anatomia de la extremidad inferior 6,0
1 1° 20 Bésica Psicologia 6,0
1 i 22 Bésica Microbiologia 6,0
2 1° 20 Obligatoria Podologia General 6,0
5 i 22 Bésica de otra rama de conocimiento Antropologia 6,0
60,0
Médulo | Curso Semestre | Carécter Asignatura Créditos ECTS
1 20 1° Bésica Farmacologia 6,0
3 20 1° Obligatorio Patologia general 6,0
3 20 1° Obligatorio Ortopodologia | 6,0
4 20 1° Obligatorio Quiropodologia | 6,0
2 20 1° Obligatorio Patologia Podolégica | 6,0
3 20 22 Obligatorio Ortopodologia 1 6,0
4 20 20 Obligatorio Quiropodologia 11 6,0
8] 20 20 Obligatorio Biomecanica 6,0
3 20 22 Obligatorio Dermatologia 6,0
1 20 2° Bésica de otra rama de conocimiento Inglés 6,0
60,0
Médulo | Curso Semestre | Caracter Asignatura Créditos ECTS
3 3° 1° Obligatorio Terapéutica farmacol6gica 6,0
4 3° i Obligatorio Anestesia y reanimacion 6,0
4 82 i Obligatorio Cirugiapodolégica | 6,0
3 &P e Obligatorio Patologia Podoldgica Il 6,0
2 &P e Obligatorio Radiodiagnéstico y radioproteccion 6,0
4 &P o Obligatorio Cirugiapodoldégicall 6,0
2 8g 2° Obligatorio . 6,0
Moral Social-Deontologia y Legislacion Podoldgica
2 &P 22 Optativa Podologia Deportiva 6,0
6 30 2° Précticas externas Practicum | 12,0
60,0
Médulo | Curso Semestre | Caracter Asignatura Créditos ECTS
2 40 1° Obligatorio Podologia preventiva 3,0
5 40 i Obligatorio Doctrinasocial-delatglesia 6,0
Ciencia, Razén y Fe
2 40 1° Obligatorio Introduccion a la investigacién y documentacion clinica 6,0
6 40 1° Précticas externas Practicum 11 12,0
2 40 20 Optativa Ergonomiay Calzado 3,0
2 40 20 Obligatorio Planificacién y Gestion de la Clinica Podolégica 6,0
6 40 2° Trabajo fin de grado Trabajo fin de Grado 12,0
6 40 20 Précticas externas Practicum 11 12,0
60,0
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Tabla 2: Ordenacién modular del plan de estudios del Grado.

MODULO 1: FORMACION BASICA: 66 ECTS

1.1 Anatomia: 12ECTS

1.1.1 Anatomia:6 ECTS
1.1.2 Anatomiade la extremidad inferior: 6 ECTS

1.2 Biologia: 12ECTS

1.2.1 Biologia Celulary Tisular: 6 ECTS
1.2.2  Microbiologia: 6 ECTS

1.3 Farmacologia:6 ECTS

1.3.1 Farmacologia:6 ECTS
1.4 Idiomamoderno: 6 ECTS

14.1 Inglés: 6 ECTS
1.5 Estadistica: 6 ECTS

1.5.1 Bioestadistica:6 ECTS

1.6 Psicologia: 6 ECTS
1.6.1 Psicologia: 6 ECTS
1.7 Fisiologia: 6 ECTS
1.7.1 Fisiologia:6 ECTS
1.8 Bioquimica: 6 ECTS
1.8.1 Biofisicay Bioquimica: 6 ECTS

1.9 Antropologia: 6 ECTS

1.9.1 Antropologia:6 ECTS
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MODULO 2: PODOLOGIA GENERAL Y BIOMECANICA: 60 ECTS

2.1 Podologia General: 21 ECTS

2.1.1 Podologia General: 6 ECTS — OBLIGATORIA

2.1.2 Podologia preventiva: 3ECTS — OBLIGATORIA

2.1.3. Moral Social-Deontologia y Legislacién Podoldgica: 6 ECTS

2.1.4 Peritaje en Podologia: 3ECTS — OPTATIVA

2.1.5 Podologia Evolutiva;: 3ECTS —OPTATIVA
2.2 Biomecanica: 21ECTS

2.2.1 Biomecanica:6 ECTS
2.2.2 Ergonomiay calzado: 3ECTS - OPTATIVA
2.2.3 Podologia deportiva: 6 ECTS — OPTATIVA

2.2.4 Valoracion en fisioterapia: 6 ECTS — OPTATIVA

2.3 Radiologia: 6 ECTS

2.3.1 Radiodiagnésticoy radioproteccién: 6 ECTS

2.4 Investigaciény gestién: 12 ECTS
2.4.1 Introduccioén alainvestigacion y documentacion sanitaria: 6 ECTS

2.4.2 Planificacion y gestion de la clinica podologica: 6 ECTS
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MODULO 3: PATOLOGIA PODOLOGICA. TRATAMIENTOS ORTOPODOLOGICOS,
FARMACOLOGICOS: 48 ECTS

3.1 Ortopodologia: 12ECTS
3.1.1 Ortopodologial:6 ECTS
3.1.2 Ortopodologiall: 6 ECTS

3.2 Patologia: 18 ECTS
3.2.1 Patologia Podoldgical:6 ECTS
3.2.2 Dermatologiapodoldgica: 6 ECTS
3.2.3 Patologiageneral: 6 ECTS

3.3 Terapéutica: 18ECTS
3.3.1 Patologia Podologicall: 6 ECTS
3.3.2 Terapéuticafarmacolégica:6 ECTS

3.3.3  Procedimientos generales de intervencién: 6 ECTS - OPTATIVA

MODULO 4: QUIROPODOLOGIA Y CIRUGIA PODOLOGICA: 30 ECTS

4.1 Quiropodologia: 12ECTS
4.1.1 Quiropodologial: 6 ECTS
4.1.2 Quiropodologiall: 6 ECTS
4.2 Cirugia podolégica: 12 ECTS
4.2.1 Cirugia podolégical: 6 ECTS
4.2.2 Cirugia podolégicall: 6 ECTS
4.3 Anestesiay reanimacion: 6 ECTS

4.3.1 Anestesiayreanimacion: 6 ECTS

FisiIcoS Y
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MODULO 5: DOCTRINA SOCIAL DE LA IGLESIA: 6 ECTS
5.1 Doctrina Social de la Iglesia: 6 ECTS

5.1.1. Ciencia, Razén y Fe

MODULO 6: PRACTICUM Y TRABAJO FIN DE GRADO: 48 ECTS

6.1 Practicum: 36 ECTS
6.1.1 Practicuml: 12 ECTS
6.1.2 Practicumll: 12 ECTS
5.1.3  Practicum lll: 12 ECTS

6.2 Trabajo final de grado: 12 ECTS
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DISTRIBUCION DE LOS CREDITOS DE FORMACION BASICA

Los créditos de formacién basica se reparten entre el médulo Formaciéon Basica, parte del

modulo de Antropologiay la materia Idioma Moderno (ver tabla siguiente).

Modulo 1
. Ramade .
Médulo conocimiento Materia ECTS| ASIGNATURA ECT | Curso/semestre
Anatomia 6 1/1
) Anatomia de la
inferior
Blolqgla celular y 6 1”1
Biologia 12 tisular
B Ciencias de la Microbiologia 6 1/2
Formacion salud Fisiologia 6 Fisiologia 6 11
basica infiai
Bioquimica 6 3|0f|§|cgy 6 1/1
Bioguimica
Estadistica 6 Bioestadistica 6 1/2
Psicologia 6 Psicologia 6 1/2
Farmacologia 6 Farmacologia 6 2/1
Artesy Idioma .
Humanidades Moderno 6 Ingles 6 212
Ciencias
Socidlegdjcas | Antropologia 6 Antropologia 6 11

54 ECTS Ramade Ciencias de lasalud + 12 ECTS Otras Ramas =66 ECTS
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DISTRIBUCION DE LOS CREDITOS CORRESPONDIENTES A MATERIAS
OBLIGATORIAS, PRACTICAS EXTERNAS Y TRABAJO FINAL DE GRADO

Modulo 2
MODULO EC MATERIA ECTS ASIGNATURA ECTS | Curso/semestre
PODOLOGIA GENERAL 6 1/2
PODOLOGIA PREVENTIVA 3 4/1
X X
PODOLOGIA POBOLOGICA
GENERAL 21 ' 6 3/2
MORAL SOCIAL-DEONTOLOGIA Y
LEGISLACION PODOLOGICA
PERITAJEENPODOLOGIA 3 4/1
PODOLOGIA EVOLUTIVA 3 412
BIOMECANICA 6 2/2
BIOMECANICA ERGONQMIAYCALZADO 3 4/1
PODOLOGIA 21 VALORACIONENFISIOTERAPIA 6 1/2
PODOLOGIA DEPORTIVA 6 3/1
GENERALY 54
BIOMECANICA RADIOLOGIA 6 RADIOLOGIA Y RADIOPROTECCION 6 3/1
INTRODUCCION A LA
INVESTIGACION Y 5 4/1
DOCUMENTACION SANITARIA
BIOTECNOLOGIA 6 -
INVESTIGACION Y 12
GESTION HABILIDADES DE COMUNICACION 5 ]
PLANIFICACION Y GESTION DE LA a2
CLINICA PODOLOGICA 6
Modulo 3
p Curso/
MODULO ECTS MATERIA ECTS ASIGNATURA ECTS
semestre
; Ortopodologia | 6 2/1
ORTOPODOLOGIA 12
Ortopodologia ll 6 2/2
Patologia podologica | 6 2/1
PATOLOGIA Dermatologia
PODOLOGICA, PATOLOGIA 18 | podolbgica 6 212
TRATAMIENTOS
ORTOPODOLOGICOS, 42 Patologia general 6 2/1
FISICO$ Y Patologia podologica Il 6 3/1
FARMACOLOGICOS .
) :erapeultlc?‘ 6 3n
TERAPEUTICA 18 armacologica
Procedimientos
generales de 6 3/2
intervencion
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Moédulo 4

MODULO ECTS MATERIA ECTS ASIGNATURA ECTS | Curso/Semestre
i QUIROPODOLOGIA 1 6 2/1
QUIROPODOLOGIA 12 -
QUIROPODOLOGIA 2 6 212
QUIROPODOLOGIA Y p -
: ) ] CIRUGIA PODOLOGICA 1 6 3/1
CIRUGIA 30 | CIRUGIA PODOLOGICA 12 - -
PODOLOGICA CIRUGIA PODOLOGICA 2 6 3/2
ANESTESIA Y 6 ANESTESIA Y 6 3n
REANIMACION REANIMACION
Médulo 5
MODULO ECTS MATERIA ECTS ASIGNATURA ECTS | Curso/Semestre
DOCTRINA-SOCIAL DE LA
DOCTRINA
SOCIAL DE LA 6 D RN SooAL 6 selss 6 an
IGLESIA CIENCIA, RAZON Y FE
Médulo 6
MODULO ECTS MATERIA ECTS ASIGNATURA ECTS | Curso/Semestre
PRACTICUM | 12 312
PRACTICUM Y PRACTICUM 36 PRACTICUM lI 12 411
TRABAJO FIN DE 48
GRADO PRACTICUM IlI 12 4/2
TRABAJO FIN DE GRADO 12 TRABAJO FIN DE GRADO 12 4/2
;
§
«Q
[}
[+2}
o]
[
[+=)
«
(2]
©
(3]
>
8
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Justificacion de la inclusiéon de la Farmacologia y de la Microbiologia como materia con

caracter BASICO dentro del plan de estudios del Grado de Podologia.

En base al REAL DECRETO REMITIDO AL CONSEJO DE ESTADO POR EL QUE SE
ESTABLECE LA ORDENACION DE LASENSENANZAS UNIVERSITARIAS OFICIALES.
La Ley organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley organica 6/2001,

de 21 de diciembre.

CAPITULOIII
Ensefianzas universitarias oficiales de Grado

Articulo 12. Directrices para el disefio de titulos de Graduado.

5. El titulo deberad contener un minimo de 60 créditos de formaciéon basica, de los
que, al menos, 36 deberan estar vinculados a algunas de las materias que figuran en
el Anexo lll de este real decreto para la rama de conocimiento a la que se pretenda
adscribir el titulo. Estas materias deberan concretarse en asignaturas con un minimo
de 6 créditos cada una y seran ofertadas en la primera mitad del plan de estudios.
Los créditos restantes hasta 60, deberan estar configurados por materias basicas de
otras ramas de las incluidas en el Anexo lll, o por otras materias distintas siempre
que se justifigue su caracter basico para la formacion inicial del estudiante, de

competenciatransversal paralarama o de disciplina transversal a varias ramas.

Ademas, en la ficha, en el médulo de materias basicas (modulo 1), se incluyen las materias de
microbiologiay farmacologia haciendo la siguiente referencia explicita a ambas:

Microbiologia: Conocer los conceptos basicos de la microbiologia. Morfologia y fisiologia de los
microorganismos. Infeccién. Inmunologia. Inmunidad natural y adquirida. Vacunas y sueros.
Microorganismos mas frecuentes en las patologias del pie. Aspectos fundamentales de la
parasitologia sanitaria. Microbiologia ambiental. Laboratorio y diagndstico microbiolégico de las
enfermedades. Mecanismos de patogenicidad viral. Micologia. Fundamentos microbiolégicos
parala prevencion de infeccion.

Farmacologia: Conocer y aplicar los principios de farmacocinética y farmacodinamica. Accién,
efectos, reacciones adversas e interacciones farmacolégicas. Descripcion de los distintos
grupos farmacolégicos. Farmacos de uso habitual, indicaciones y contraindicaciones. Disefio
de farmacos y desarrollo de medicamentos. Recetas. Estudios de toxicidad. Productos

naturales de utilizacion terapéutica. Vias de administracion de medicamentos.
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Justificacion delainclusion delaFarmacologia:

El uso de farmacos tanto en la terapéutica de ciertos procesos podolégicos (tanto los
actualmente permitidos de OTC como los posiblemente autorizados en un futuro préoximo) y los
empleados en la cirugia podologica propia de la especialidad (donde es preceptivo
anestésicos, etc...) hace necesaria por parte del alumno el conocimiento de la farmacologia

general.

Las manifestaciones sistémicas de muchos farmacos administrados por otras dolencias y sus
efectos secundarios en el pie apoyan la necesidad de conocer los mecanismos de difusiéon y
actuacion de los farmacos para dar completo cumplimiento a lo establecido en la Ley 44/2003
de 21 noviembre, referente al “...tratamiento de las afecciones y deformidades de los pies

mediante las técnicas terapéuticas propias de su disciplina.”

Justificaciondelainclusion delaMicrobiologia

El pie es el lugar de accion predilecta de determinados microorganismos (tinea pedis, tinea
unguium) a la vez que receptor de enfermedades sistémicas infecciosas y de otros gérmenes

gue con frecuencia se manifiestan en el pie.

Unido esto a las competencias del podélogo en el tratamiento de procesos infecciosos del pie
(infecciones del pie diabético...) obliga al conocimiento de los mecanismos biologicos de virus,

bacterias y hongos patdgenos.

Por todo se considera incluir como BASICAS estas dos materias que fundamentaran el

aprendizaje posterior de otras asignaturas clinicas.
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1) Diversifica los métodos de ensefianza-aprendizaje. Asi se establecen diferentes

modalidades de organizacién de la actividad docente:

a)Clase Teoria 0 de grupo completo: Actividades fundamentalmente tedricas, que se

imparten a grupos completos. Estas se desarrollaran en el aula con capacidad para las

60 plazas solicitadas.

b)Seminario-Laboratorio: Actividades de casos clinicos o practicas de laboratorio con

una elevada participacion del alumno, o bien cuando es preciso el uso de aulas o
laboratorios de capacidad limitada. Se impartan a grupos de cémo maximo 20 alumnos.
De este modo se estableceran 3 como maximo por grupo completo. Se ha optado por
una secuenciacién alterna, permitiendo asi que el mismo profesor sea el encargado de

todo el grupo.

c)Préctica de grupo reducido: Son actividades de intensa interrelacién profesor-alumno.

Se realizan en grupos de 2-3 alumnos. Supone compartir con el profesor su propia
actividad clinica o establecer trabajos o situaciones de simulacién clinica que requieren

de una alta atencién y seguimiento por parte del profesor.

d)No presenciales. Actividades de aprendizaje autbnomo de alumno vinculadas a

cualquiera de las anteriores actividades o a la preparacion de examenes. Incluye tanto
trabajo individual como grupal, que no requiera la presencia del profesor.
2) Establece claramente los objetivos de conocimientos y comprensién, habilidades y
capacidades asi como de actitudes. En cada asignatura se establecen unos objetivos claros y
definidos de conocimientos y capacidades o destrezas que el alumno debe adquirir para

superarlaasignatura.

3) Se plantea como un modelo de inmersion, en el que el alumno junto a la adquisicion de
conocimientos, competencias y actitudes integra también la faceta investigadora, conociendo v,

en su caso, colaborando en las lineas de investigacién de la propia Universidad.

4) Métodos de evaluacién de la ensefianza- aprendizaje: Se trata de un modelo particular de
formacion basada en los resultados, es decir, en el alumno. Desde los trabajos de Otter
(1995), los resultados del aprendizaje se utilizan como el centro de la planificacién de los
planes de estudio, utilizando un sistema que permita evaluar los resultados del aprendizaje.

Los METODOS DE EVALUACION de la ensefianza- aprendizaje seran:
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o] Preguntas abiertas: Examen escrito en el que se evalian fundamentalmente
conocimientos tedricos y la capacidad del alumno de relacionarlos, integrarlos vy
expresarlos coherentemente en lenguaje escrito. Permite valorar las siguientes competencias

genéricasotransversales:

1 Capacidad de andlisis y sintesis.
2 Capacidad de organizaciony planificacion.
3 Comunicacion oral y escrita en lengua nativa.
4 Conocimientos de unalengua extranjera.
7 Resolucionde problemas
16 Aprendizaje autbnomo
o] Pruebas tipo test : Examen de respuesta multiple con una sola respuesta correcta

sobre cinco posibles. Permite conocer en mayor extension los contenidos adquiridos por el

alumno. Permite valorar las siguientes competencias genéricas o transversales:

7 Resolucionde problemas
8 Tomade decisiones
14 Razonamiento critico
o] Prueba Oral: Examen oral en el que el alumno responde a las preguntas que el

profesor le formula, explicando verbalmente los conocimientos adquiridos, permitiendo la
interaccion con el profesor. Valora las siguientes competencias genéricas o transversales:

1 Capacidad de andlisis y sintesis.

2 Capacidad de organizaciony planificacion.

3 Comunicacion oral y escrita en lengua nativa.
4 Conocimientos de unalengua extranjera.

7 Resolucion de problemas

12 Habilidades enlasrelaciones interpersonales

16 Aprendizaje autbnomo
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o] Exposicion: El alumno desarrolla mediante una exposicion oral, apoyado o no con
medios audiovisuales, un tema o trabajo encargado por el profesor. Es el método de evaluacién
del Trabajo Fin de Grado. Al final de la exposicion el profesor o el auditorio puede realizar

preguntas. Valoralas siguientes competencias genéricas o transversales:

1 Capacidad de andlisis y sintesis.
2 Capacidad de organizaciony planificacion.
3 Comunicacién oral y escrita en lengua nativa.

5 Conocimientosdeinformatica.
6 Capacidad de gestion de lainformacion

9 Trabajoen equipo.

10 Trabajo en equipo de caracter interdiciplinario.

11 Trabajo enun contexto internacional.

12 Habilidades enlasrelacionesinterpersonales.

13 Reconocimiento aladiversidad y multiculturalidad.

14 Razonamiento critico.

15 Compromiso ético

18 Creatividad.

19 Liderazgo.

20 Conocimiento de otras culturas y costumbres.
21 |Iniciativay espiritu emprendedor.

22 Motivacion por la calidad.

23 Sensibilidad temas medioambientales.

58 Aprender a evaluar cientificamente el nivel de

conocimientosy competencias propias.

o] Practicas: Prueba escrita en la que se plantea al alumno la resolucién de
ejercicios practicos, casos clinicos o problemas sobre las conocimientos de las diferentes

asignaturas. Valoralas siguientes competencias genéricas o transversales:

1 Capacidad de analisisy sintesis.
2 Capacidad de organizaciény planificacion.

5 Conocimientosdeinformatica.
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6 Capacidad de gestion de la informacion.
7 Resolucionde problemas

8 Tomade decisiones.

14 Razonamiento critico.

16 Aprendizaje autbnomo.

o] Trabajos: El alumno, individualmente o en grupo, elabora un tema de revisién o
investigacion y lo presenta, por escrito, para la evaluacion por el profesor. Valora las siguientes

competencias genéricas otransversales:

Capacidad de analisis y sintesis.
Capacidad de organizaciony planificacion.
Conocimientos deinformatica.

Capacidad de gestién de la informacion.

©© o O N P

Trabajo en equipo.
11 Trabajo en un contexto internacional.
12 Habilidades enlasrelacionesinterpersonales.

14 Razonamientocritico.
16 Aprendizaje autbnomo.
18 Creatividad.

19 Liderazgo.

21 Iniciativay espirituemprendedor.

22 Motivacion por la calidad.

53 Adquirir la capacidad critica sobre publicaciones cientificas.

o] Participacion en clase: El profesor evalla la participacién, implicacion y progresion

de la adquisicién de conocimientos y habilidades del alumno durante las clases tedricas y
practicas. Nunca superara el 5% de la nota final. Valora las siguientes competencias genéricas
otransversales:

7 Resolucidonde problemas

8 Tomade decisiones.

9 Trabajo en equipo.

12 Habilidades en las relaciones interpersonales.
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17 Adaptacién a nuevas situaciones.
18Creatividad.

19 Liderazgo.

21 Iniciativay espiritu emprendedor.
22 Motivacion por la calidad.

24 Capacidad para asumir responsabilidades.

43 Desarrollar las habilidades sociales para la comunicaciéon y el
trato con el paciente y otros profesionales.

44 Establecer intercambio de informacidn con los distintos
profesionales y autoridades sanitarias implicadas en la prevencion,
promociény proteccién de la salud.

55 Colaborar con el equipo multidisciplinario de salud en la
ejecucion de los planes asistenciales, la promocién de la salud y la
educacion sanitaria de lacomunidad.

58 Aprender a evaluar cientificamente el nivel de conocimientos y

competencias propias.

Simulaciones, ECOES: Con las simulaciones se intenta reproducir situaciones

similares de la vida real en condiciones estandarizadas, que permiten que al profesor analizar

las habilidades clinicas del alumno en situaciones especificas. Se utilizan simulaciones por

ordenador o enfermos simulados estandarizados. También se puede utilizar la prueba conocida

como OSCE (Objective Structured Clinical Examination) o Evaluaciéon Clinica Objetiva y

Estructurada (ECOE). La ECOE consiste en que los alumnos roten por un circuito de

estaciones secuenciales en el que se les solicita que realicen una variedad de diferentes

habilidades o técnicas. Valora las siguientes competencias genéricas o transversales:

1 Capacidad de analisis y sintesis.
3 Comunicacién oral y escrita en lengua nativa

5 Conocimientos de informatica.
7 Resolucionde problemas

8 Tomade decisiones.
12 Habilidades en las relaciones interpersonales.

14 Razonamiento critico.

16 Aprendizaje auténomo.

-79-

csv: 2893865698822666345065330





16 Adaptacionanuevas situaciones.

17 Creatividad.

o] Examen practico: El alumno se enfrenta a una prueba en la que debe demostrar

mediante su aplicacion préactica la adquisicién de determinados conocimientos. Por ejemplo,
diagnésticos histolégicos o anatomopatoldgicos, interpretacién de imagenes o pruebas
diagndsticas... Valoralas siguientes competencias genéricas o transversales:

14 Razonamiento critico.

16 Aprendizaje auténomo.

Todos estos métodos de evaluacion de la ensefianza-aprendizaje nos permiten evaluar todas

las competencias especificas de la titulacion de grado en Podologia.

Todos estos métodos de evaluacion de la ensefianza-aprendizaje nos permiten evaluar
todas las competencias especificas de la titulacién de grado en Podologia. La importancia de
cada uno de los métodos de evaluacién en el total de créditos de la titulacion se resumen en
esta tabla, mas adelante, se especificard en cada médulo el peso ponderal de cada método de

evaluacion para ese médulo especifico:

METODO EVALUACION SIS COMPETENCIAS
CALIFICACION (Segun tabla punto 3.2)
% NOTA FINAL

- Preguntas abiertas 1,2,3,4,7,16,24,25,27,31,
X 0-60% 33,49,50.51

- Pruebas tipo test X 15-70% 7,8,14,26,28,29,30,32,37

48,49

- Prueba Oral X 0-30% 1,2,3,4,7,12,16,

- Exposicién 1,2,3,5,6,9,10,11,12,13,1
X 0-40% 4,15,18,19,20,21,22,23,4

- Practicas (ejercicios, casos o X 0-30% 1,2,5,6,7,8,14,16,34,35,3

problemas) 6,38,44

- Trabajos (Libreta ) 1,2,5,6,9,11,12,14,16,18,
X 0-60% 19,21,22,24,27,29,31,38,

Participacion en clase 7,8,9,12,17,18,19,21,22,
X 0-5% D4,43.44,54

Evaluacion HABILIDADES/DESTREZAS

- Simulaciones, ECOES X 0-70% 1,3,5,7,812,14,16,17,18,

i 42,41,47,50,56,57,58
- Examen practico ( realizacién X 0-40% 14,16,39,41,44,47,48,55,
de pruebas de aptitud técnica) 59,
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5) La evaluacién de los resultados, determinara la eficacia del modelo, y es el punto crucial de
nuestra forma de entender la formacién en Ciencias de la Salud, ya que nos permitira
establecer medidas de correccidon y mejora con agilidad y eficiencia.

6) Se crea la figura del tutor personal, ademas del tutor de cada curso. Se trata de un profesor
de la UCV, que a modo de “entrenador personal”, sigue de cerca la evolucion formativa del
alumno de modo integral, potenciando sus fortalezas y ayudandole a superar sus dificultades.
Orientando su trayecto curricular para aumentar la eficiencia de todas las acciones formativas,
investigadoras y clinicas, durante su carrera. Aconsejando sobre rotatorios especificos en sus
areas de interés en Espafia o en el extranjero.

7) Otra caracteristica fundamental de este modelo de ensefianza, es la importancia de la
docencia practica, permitiendo el contacto precoz del estudiante con la realidad sanitaria y
favoreciendo al mismo tiempo el trabajo en equipo. Esto se consigue con la realizacién de
numerosos talleres practicos especificos para adquirir habilidades determinadas, como por el
gran nimero de horas docentes que son impartidas en la préactica clinica y laboratorios,
tutorizadas siempre por profesores asociados asistenciales de practicas (PAAP).

Asi cada asignatura incluye un nimero determinado de créditos practicos, especificos de ésta,
que desarrollaran los alumnos en contacto directo con la practica clinica. Ademas, las
asignaturas correspondientes a la Materia Practicum, son asignaturas casi en su totalidad
practica; por lo que un alumno al obtener el titulo de Grado habra cursado una buena parte de
sus créditos presénciales en actividades practicas.

8) Este modelo integral de docencia, entiende que el conocimiento cientifico, en continua
renovacién, exige el conocimiento y manejo de las TIC's o Nuevas Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion. De ahi que se dé significada relevancia a la formacion en
informatica, Internete inglés.

La dltima tecnologia sera utlizada también en la docencia mediante aulas virtuales,

videoconferencias...etc. Y la utilizacion de la Plataforma e-learning de la UCV en Internet que
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permite suministrar al alumno en contenido de las clases, apuntes, bibliografias, links con

paginas de interés, realizacion de tutorias virtuales, incluso la posibilidad de realizar pruebas de evaluacionen
tiemporeal.

Se ha considerado incluir el aprendizaje de inglés aplicado en Podologia en el periodo de formacién
bésica, como forma de introducir al alumno en el uso cientifico de este idioma.

Ademas, se fomentara, progresivamente a lo largo del curriculum académico la utilizacion del inglés en
conferencias magistrales por profesores invitados, algunas clases de los Ultimos cursos, bibliografia, y
manejo de tecnologias de la informacién y comunicacion.

9) Damos gran relevancia al enfoque sociosanitario, para dar respuesta adecuada a las crecientes
demandas de atencién sanitaria de diferentes colectivos como ancianos, enfermos crénicos o
discapacitados. Los futuros profesionales deben comprender y asumir, que su objetivo profesional no
solo es curar sino, cuando eso no es posible, deben dirigir sus esfuerzos a mejorar o paliar; en cualquier
caso, siempre a cuidar.

10) Una sdlida formacién en bioética, es otro de los items diferenciadores de este modelo formativo. El
rodear la actividad profesional -ya sea docente, investigadora o asistencial- de un contexto ético, es la
Unica forma de desarrollar todas estas actividades de forma reflexiva, conscientey portanto, moral.

11) Se crea la Comisién de Coordinacién Docente cuya misidon fundamental sera velar por la maxima
coordinacion e integracion del contenido y competencias entre las diferentes materias y asignaturas.
Asegurard una integracién tanto vertical como horizontal entre las materia. Analizara las guias
docentes anualmente y propondra las modificaciones pertinentes para mejorar la integracion y evitar
redundancias, repeticiones o carencias en contenidos y competencias.

12) Se incluye trabajo de fin de grado (12 ECTS) que so6lo se podra evaluar cuando se haya aprobado el

resto del curriculo académico.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacion vy
procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los
estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a
la Universidad y la titulacién

El Consejo de Gobierno de la Universidad Catdlica de Valencia ha acordado
establecer un porcentaje de reserva de plazas del 5% para personas con discapacidad,
entendiendo que la universidad en su cupo general no vetara el acceso a ningun estudiante
con discapacidad en todos sus centros, asi mismo velara por que se desarrollen las

adaptaciones curriculares que sean necesarias en cada uno de los casos.

Para dar respuesta a este planteamiento, esta impulsando el servicio de atencion a la
discapacidad en todas sus sedes y recientemente ha suscrito un convenio con COCEMFE
(Comunidad Valenciana), para favorecer el acceso de las personas con discapacidad a la
universidad.

La Universidad Catolica de Valencia “San Vicente Martir” cuenta con 2 Oficinas de

Atencién a Nuevos Alumnos situadas en:
C/ Guillem de Castro, 106 de Valencia
C/ Sagrado Corazon, 5 de Godella

Estas Oficinas son el primer contacto de los futuros alumnos con la UCV, de ahi la importancia
de su ubicacioén. La primera se encuentra en el centro del campus de la UCV en la ciudad de
Valencia y la segunda se encuentra en la poblacion de Godella, donde esta nuestra sede de

Magisterio, la que mas poblacién de alumnos posee.

Dicha localizacion es debida a la busqueda de cercania entre los alumnos y la UCV, para

poder facilitarles el continuo acercamiento a su universidad.

En ellas se atiende de forma individual y personalizada a toda persona que solicita informacién
sobre las titulaciones oficiales de grado y postgrado que se pueden estudiar en la UCV, forma
de acceso, planes de estudio, precios, bonificaciones, alojamiento alumnos, campus

universitarios asi como sobre las titulaciones no oficiales, titulos propios, etc......
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Desde las Oficinas de Atencion a Nuevos Alumnos se ofrece toda la informacién que en un
primer momento puede interesar al futuro alumno. También se posibilita el contacto con el tutor
0 vicedecano correspondiente de la titulacién de interés, a la persona que quiera ampliar
informacidn sobre aspectos académicos concretos, como por ejemplo conocer convalidaciones,
temarios o futuras salidas profesionales de los estudios a emprender.

Estas oficinas son ademas el punto de informacion de las diferentes actividades que tienen
lugar en esta Universidad a lo largo del curso, charlas, talleres, jornadas, eventos deportivos,
becas, practicas, programas de insercion laboral, Jornadas de Acogida, actividades de pastoral,

voluntariado, etc.

Toda la informacién se da ademas de forma verbal, también de forma escrita a través de los

folletos que la UCV edita donde se recoge toda la informacion sobre las diferentes titulaciones.

Como canales de difusién para acercar a los potenci  ales estudiantes informacion sobre

las titulaciones que la Universidad ofrece, la UCV empleara:

Publicidad convencional a través de una campafia genérica en prensa, radio, vallas

publicitarias, autobuses y cine.

Otras acciones promocionales

La UCV ademas de contar con una campafia de publicidad convencional realiza diferentes
acciones promocionales que permiten llegar de forma mas directa y con informacién mas

detallada a grupos de interés. Estas actividades son:

o0 Ferias: la UCV acude a las Ferias sobre Educacion y Empleo dirigidas a los
estudiantes de ESO y Bachiller que se celebran en las 3 capitales de Provincia de la
Comunidad Valenciana.

En ellas se da informacion a todos los estudiantes que se acercan sobre las titulaciones que se
imparten, los requisitos de acceso, precios etc... y se les remite a los 2 puntos de Atencion a
Nuevos Alumnos a los que pueden acudir a ampliar esa informacion y obtener una atencion

mas personalizada.

También esta presente con folletos publicitarios y material promocional en mas de 100 ferias
locales realizadas por la empresa TOT ANIMACIO, a la que acuden alumnos de ESO y

Bachiller de las diferentes poblaciones donde se realizan y poblaciones cercanas de la misma
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comarca. Esto permite difundir la informacién de la Universidad a poblaciones que de otra

manera seria mucho mas complicado llegar.

Por ultimo dentro del circuito de ferias la UCV asiste a ferias informativas fuera de la
Comunidad Valenciana organizadas por el Circulo de Formacién y dirigidas a los estudiantes
de 2° de bachiller.

Estas ferias, que congregan a diferentes universidades de toda Espafia, permite llegar a un
publico méas distante geograficamente al que de otra forma, en muchas ocasiones, no

podriamos llegar.

Participacion en la edicion anual de los Cursillos de Orientacion Universitaria: La UCV
participa anualmente en los Cursillos de Orientacidon Universitaria organizados por diferentes

Universidades Publicas y Privadas de Valencia asi como por algunos centros docentes.

Estas Jornadas tienen como objetivo ampliar a los estudiantes de 2° de bachiller informacién
concreta y monotematica de las diferentes titulaciones. Para ello un Profesor, un Profesional y
un alumno daran su visién sobre el perfil formativo que debe tener el estudiante, el plan de
estudios, las salidas profesionales y la experiencia como alumno de dicha titulacién. Todo ello
de cada una de las titulaciones de las que se imparten las charlas. También se realiza una

charla informativa final para los padres.

0 Talleres: La UCV en colaboracion con los centros docentes organiza talleres dirigidos
a los alumnos de bachiller. Estos talleres tienen como objetivo, no solo que conozcan la
Universidad y las titulaciones que en ella se imparte, sino acercar a los estudiantes de
una forma préctica a alguna de las disciplinas que les pueden interesar y mejorar su

comprension sobre la misma.

0 Charlas informativas: En su afan de acercar la UCV a los futuros alumnos, sus
titulaciones, proceso de matriculacion, etc... acuerda con los centros educativos dar

charlas informativas para los alumnos de 2° de bachiller sobre la Universidad Catolica.

En estas charlas ademas de informarles de las titulaciones, formas de acceso, etc... se
interactGa con ellos lo que permite resolver dudas sobre aspectos concretos de interés para el

alumno.

0 Visitas guiadas: Como complemento o alternativa a las charlas en los propios centros,

la UCV ofrece la posibilidad a los centros que asi lo prefieran de acercarse a la
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Universidad para hacer una visita guiada por el campus universitario y dar informacion

de las titulaciones de interés.

0 Acciones con los orientadores de los centros educat ivos: los orientadores son
prescriptores perfectos de la UCV tanto de la informacién sobre titulaciones concretas
como de informacién mas general de la Universidad. Por ello anualmente se celebra un
encuentro con los orientadores de los IES y Colegios Privados y Concertados en el que
se les informa de las “novedades” que la UCV incorpora cada afio en su oferta
académica.

Esta informacion se les da en un soporte electrénico para que lo puedan introducir en sus
ordenadores e imprimir a cada alumno. De esta forma tienen una herramienta Gtil y sencilla

para dar al alumno todo aquello que mas le interese sobre una o varias titulaciones.

En estos encuentros se trata también algun tema de interés para ellos que les pueda ayudar en
su tarea de orientacion.

A todos aquellos que no hayan acudido se les visitara posteriormente. Tras concertar una
visita, se le entrega un “pen-drive” con toda la informacion. De esta forma ningln centro

docente que imparte Bachiller se quedara sin tener informacioén sobre la UCV.

o Mailing orientadores centros docentes fuerade la C  omunidad Valenciana:
En aquellas zonas de interés para la UCV en las que no puede estar presentes
a través de ferias, o que no han visitado el stand durante la misma, se hace un
envio personalizado a todos los orientadores de centros docentes con bachiller
de un pen-drive con la informacion de la Universidad y una carta adjunta con el

fin de que puedan presentar a sus alumnos la UCV como una alternativa mas.

o Otros envios: a través del IVAJ, Instituto Valenciano de la Juventud se
distribuye a sus mas de 350 puntos de Informacién Juvenil folletos publicitarios
de la UCV con toda la oferta académica, perfiles formativos, salidas
profesionales, requisitos de acceso, precios e informacion sobre los puntos de

Atencién a Nuevos Alumnos, etc...

- 41 -

csv: 164530926542095723983159





o Por Ultimo la UCV ha creado una pagina web dirigida Unicamente a Nuevos
Alumnos , en la que se facilita de forma sencilla y dinamica toda la informacién
sobre los puntos de Atenciéon a Nuevos Alumnos, formas de acceso, oferta

académica, precios y de mas informacion de interés.

En ella ofrece la posibilidad de solicitar informacion, ademas de telefénicamente en el
902300099 o acercandose a las oficinas de Atencién a Nuevos Alumnos, via correo electronico
sobre cualquier cuestion de interés. Es en las oficinas de nuevos alumnos donde se inicia el
proceso de reserva de plaza que garantizara al estudiante la plaza solicitada, siempre que se
cumplan los requisitos de acceso a la universidad y se haga efectiva la matricula en las fechas

indicadas al alumno en la reserva.

Para facilitar la acogida de los estudiantes de primer curso la universidad, a través del
PAT (Plan de Accion Tutorial), organiza las “Jornadas de Acogida” en las cuales, durante tres
dias los tutores de cada titulacién, informan al alumno sobre la universidad, sobre lo que ésta
les ofrece y responden a las preguntas mas frecuentes que suelen hacerse, sobre la carrera
que han elegido, los distintos servicios a su disposicién, calendario académico, a quién deben
dirigirse segun qué necesidad y responden a las preguntas mas frecuentes que suelen hacerse

los alumnos nuevos.

Durante estos dias, los alumnos también visitan las instalaciones y reciben informacion de los
distintos servicios que la universidad les brinda. También se le introduce en algunas técnicas
de trabajo intelectual pudiendo después, el alumno que asi lo quiera, profundizar en cualquiera
de estas técnicas a través de los talleres que el Servicio de Orientacion oferta en las distintas

sedes durante el curso.

El Servicio de Orientacion colabora todos los afios con el PAT en la realizacion del programa
de estas "Jornadas de Acogida”. El S.O. esta presente en todas las sedes en un despacho
propio en el que son atendidas las necesidades, individuales o colectivas, de todos los alumnos
por profesionales de la Psicologia y de la Pedagogia.

Las colaboraciones del S.O. consistieron en:

- Elaboracion del dossier para profesores-tutores acerca de “Gestion de

tiempo, establecimiento de metas y objetivos y dindmicas de grupo”.

- Elaboracion de las diapositivas de “power-point” del dossier para uso de

los profesores-tutores en la “Jornadas de Acogida”.
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- Sesiones practicas de desarrollo del dossier por parte de los miembros

del S.O cuando los tutores asi lo requirieron.

Los alumnos tienen a su disposicion el servicio de intranet a través de la pagina web de la
UCV.

En la intranet el alumno tiene acceso a informacién personal sobre su informacién académica:

datos personales, asignaturas matriculadas, horario de profesores, horario de clases, notas,...

Ademas el alumno posee una cuenta correo de la universidad en la que recibe informacion

sobre la universidad.

PERFIL INGRESO: El perfil del estudiante que acceda a los estudios de grado en Podologia
deberia incluir:

- Capacidad probada de rendimiento académico
- Capacidad de trabajo, esfuerzo y dedicacion

- Capacidad de dialogo y trabajo de equipo

- Vocacién especifica para estos estudios

- Conocimiento basico de inglés

- Sensibilidad por la salud del projimo
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Otros recursos humanos ya disponibles

Otros recursos humanos disponibles

Tipo de vinculacion con la
universidad

Formacion y experiencia
profesional

Adecuacion a los
ambitos de conocimiento

Administrativa a tiempo completo en
secretaria de la Facultad de Medicina

Licenciada en ADE. Amplia experiencia
en gestion administrativa desde hace 3
afios en la UCV

Asignada a la Facultad de Medicina desde
hace un afio, conoce y domina la
documentacion generada, organizacion,
proyectos, etc. que unido a sus
conocimientos juridicos la convierte en
idonea para el puesto.

Administrativa a tiempo completo en
secretaria de la Facultad de Medicina

Administrativa FP II. Amplia
experiencia en la administracion y
gestion burocratica en empresas externas
y desde hace un afio en la UCV

Asignada a la Facultad de Medicina desde
hace un afio, conoce los procedimientos de
la UCV, la documentacion generada,
organizacion, proyectos, etc.

Informatico del Servicio de nuevas
tecnologias aplicadas a la educacion.
Tiempo completo.

Educacion No Presencial de la UCV

Forma parte del Servicio desde 2004 y su
investigacion esta centrada en el campo de
nuevas tecnologias aplicadas a la educacion

Responsable contratada a tiempo
completo del Servicio de nuevas
tecnologias aplicadas a la educacion.
Tiempo completo

Educacién No Presencial de la UCV

Forma parte del Servicio desde 2004 y su
investigacion esta centrada en el campo de
nuevas tecnologias aplicadas a la educacion

Psicologa miembro del Servicio de
Orientacion para atender los alumnos
de psicologia contratada a tiempo
completo como PAS

Forma parte del Servicio de Orientacion
desde 2003

Psicéloga clinica y educativa

Coordinadora de la Oficina de
Atencion al alumnado. PAS
contratada a tiempo completo

Licenciada en Marketing y Publicidad,
lleva desempefiando este trabajo desde
2003

Experta en recursos humanos

Terapeuta de la Clinica Universitaria
contratado a tiempo parcial

Psicologo con 25 afios de experiencia
profesional en el campo de la
psicopatologia.

Psicologo clinico y escolar experto en apoyo
al alumnado y en intervencion en crisis

Médica miembro del Servicio
Médico de la UCV, contratada a
tiempo completo

Médica General con 27 afios de
experiencia profesional

Amplia experiencia en diferentes campos de
la salud que la convierten en idonea para la
atencion de las variadas situaciones que se
presentan a los alumnos en el campus.

Fisioterapeuta miembro del servicio
médico de la UCV, contratado a
tiempo parcial.

6 afios de experiencia profesional en
clinica, ademas de experiencia en
servicios hospitalarios

Experto en fisioterapia rehabilitadora,
adecuado para atencion lesiones alumnos en
campo deportes de la UCV, coordinado con
el Médico.

Bibliotecario contratado a tiempo Auxiliar de Biblioteca con 9 aflos de Biblioteconomia

completo experiencia en cargos similares

Bibliotecaria contratada a tiempo Auxiliar de Biblioteca con 5 aflos de Biblioteconomia

completo experiencia en puestos similares

Bibliotecario contratado a tiempo Licenciado en biblioteconomia y Documentalista

completo Documentacion.

Conserje a tiempo completo Experiencia de 6 afios en puestos Conserjeria
similares en otras sedes.

Conserje a tiempo completo Experiencia de 4 afios en puestos Conserjeria
similares en otras sedes

Conserje a tiempo completo Experiencia de 3 afios en puestos Conserjeria

similares en otras sedes.

Auxiliar administrativo a tiempo
completo

Formacion Profesional de 2° grado.
Especialidad administracion. 3 afios de
experiencia.

Funcion administrativa, contable,
correspondencia y tramitacion de
documentos bajo un supervisor.

Auxiliar de Reprografia. PAS a
tiempo completo. Discapacitado
fisico.

Formacion técnica basica en el manejo
de fotocopiadoras, encuadernadoras, etc.

Reprografia y encuadernacion

Auxiliar de conserjeria y reprografia.

Formacion basica en realizacion de

Su discapacidad le permite realizar desde
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PAS a tiempo completo.
Discapacitado psiquico.

tareas de apoyo elementales: traslado de
material, recogida documentos, etc.

hace 5 afios las tareas de su puesto de
trabajo

Técnico Superior de Laboratorio.

Tiempo completo

Posee el titulo oficial de FP II de
Técnico de Laboratorio y experiencia
laboral de 8 afios, con 3 afios
desarrollando su funcién en los
Laboratorios de la UCV

Organizacion general de laboratorio,
administracion y control de pedidos, y
material, preparacion de medios,
soluciones... , aplicacion de técnicas
habituales en biologia molecular y celular,
recogida, registro, clasificacion y
distribucion de muestras biologicas.

Técnico de Autopsias

Posee el titulo oficial de FP II de
Técnico de Laboratorio y experiencia
laboral de 11 afos en el Instituto
Anatdémico Forense

Embalsamamiento y cuidados basicos
necesarios para el mantenimiento de los
cadaveres de uso docente y las aulas que les
son propias.

Técnico Superior de Laboratorio.

Tiempo completo

Ciclo Formativo de Grado Superior y
experiencia laboral de 4 afios, con 3 afios
desarrollando su funcion en los
Laboratorios de la UCV

Organizacion general de laboratorio,
administracion y control de pedidos, y
material, preparacion de medios,
soluciones... , aplicacion de técnicas
habituales en biologia molecular y celular,
recogida, registro, clasificacion y
distribucion de muestras biologicas.

Técnico Superior de Laboratorio.

Tiempo completo

Ciclo Formativo de Grado Superior y
experiencia laboral de 4 afios, con 2 afios
desarrollando su funcion en los
Laboratorios de la UCV

Organizacion general de laboratorio,
administracion y control de pedidos, y
material, preparacion de medios,
soluciones... , aplicacion de técnicas
habituales en biologia molecular y celular,
recogida, registro, clasificacion y
distribucion de muestras biologicas.

Veterinario a tiempo completo

Licenciado en Veterinaria. Experiencia
de 5 afios en los cuidados sanitarios de
animales

Responsable del animalario que la UCV
dispone en el poligono industrial de
Montcada para la crianza y conservacion de
animales de experimentacion.
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Otros recursos humanos necesarios previstos

Otros recursos humanos necesarios/previstos

Tipo de vinculacion con la
universidad

Formacion y experiencia
profesional

Adecuacion a los
ambitos de conocimiento

PAS a tiempo parcial

Especialista en laboratorio de idiomas

Idioma moderno

Ayudante de Servicios Auxiliares o
Laboratorios tiempo completo

Experiencia minima de 2 aflos en auxiliar
de laboratorio

Mantenimiento de Laboratorios

Ayudante de Servicios Auxiliares o
Laboratorios tiempo completo

Experiencia minima de 2 aflos en auxiliar
de laboratorio

Mantenimiento de Laboratorios

Programador tiempo completo

Técnico Superior con experiencia
minima de 5 afios

Soporte Informatico y mantenimiento de

equipos

Técnico Especialista en Oficios
tiempo completo

Formacion Profesional de 2° grado con
experiencia minima de 3 afios

Mantenimiento de instalaciones

Técnico Especialista en Oficios
tiempo completo

Formacion Profesional de 2° grado con
experiencia minima de 3 afios

Mantenimiento de instalaciones

Auxiliar de Libreria tiempo completo

Técnico Blibliotecario experiencia
minima de 2 afios

Bibliotecas
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles
para llevar a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir
informacioén sobre su adecuacion.

En la presente version de la memoria se han incluido las consideraciones derivadas de las
recomendaciones enviadas por ANECA via e-mail el 8 de junio de 2010 a la solicitud de

modificaciones del titulo de Podologia.

En este sentido conviene significar que desde el principio de la implantacion de la titulacion se

sobredimensiond la dotacion de recursos docentes para proveer adecuadamente las

necesidades del incremento de alumnos que se solicita.

Para las sesiones presenciales en aula se han incorporado, ya en el curso 2009/10, nuevos

profesores, en prevision del incremento de alumnos que se solicita.

Al aumentar a 60 el nimero de plazas ofertadas hay que tener en cuenta que el grupo grande
no varia ya que las aulas tiene capacidad para los 60 estudiantes. De este modo, lo que se
vera incrementado sera el nimero de grupos de alumnos para los seminarios. Esto implica un
mayor nimero de horas de dedicacion de los docentes, de este modo aumentamos el nimero
de PDI con contratos a tiempo completo. De esta forma, la planificacion de profesorado
prevista inicialmente en la primera memoria verificada, y que puede verse en paginas
siguientes, ha sido mejorada ya en el curso 2009/10.

La dotacién de PDI incrementara segun la presente tabla hasta finalizar la implantacién del

grado:
PREVISTOS | pyicrentes | INCREMENTO |\ TRATACION | CONTRATACION | CONTRATACION L
INICIALMENT YA REALIZADO PROFESORES AL
YAEN PROGRAMADA | PROGRAMADA PROGRAMADA
PROFESORES EEN EN PREVISION FINAL DE LA
CURSO PARA CURSO PARA CURSO PARA CURSO
MEMORIA 200/10 DEL AUMENTO 2010/11 2011/12 2012/13 IMPLANTACION
VERIFICADA SOLICITADO DEL GRADO
. . 7 26
PDI titulacion 30 56 18 14 10 98
(86.6 %)
Profesores
Asociados 20
Asistenciales de 11 41 12 18 21 92
Practicas (72.7%)
(PAAP)
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Total 41 71 30 32 31

46
(73.1%)

190
(41.7%)

Asi, con los 60 alumnos solicitados para 1°" curso de grado en el afio académico 2010/11, la

ratio profesor/alumno quedaria asi:

Profesores Ratio PDI Facultad/alumno Ratio PAAP/ alumno

Ratio al final de la
0,54 0,51

implantacion del titulo

Esta relacion de profesores / alumnos nos permite asegurar el aprendizaje de habilidades en
grupos reducidos adecuados y posibilitan también que las practicas en hospitales y centros

concertados de practicas se desarrollen con 1 6 2 alumnos por profesor.

La contratacién de nuevo profesorado en los afios sucesivos seguira la planificacion descrita en
la tabla anterior, estando ya programada la ampliacién del claustro de profesores para el
préximo curso 2010/11 tal como se ha referido en la tabla.

Para las practicas externas en hospitales y centros de salud, asi como en clinicas privadas
de podologia se han ido incorporando los profesores asociados asistenciales de practicas
(PAAP) de los servicios correspondientes a las asignaturas que se han ido implementando
cada semestre. De esta forma se ha distribuido el calendario de practicas de alumnos en los
distintos servicios, asignados a las materias que cursan en cada semestre de acuerdo al plan
de estudios.

En la presente memoria se han tomado en consideraci  én las observaciones realizadas
por la ANECA a la anterior solicitud de verificaci6 n de este grado por parte de esta
Universidad. En este sentido se ha actuado de dos f  ormas, a saber, la primera mejorando
los ratios profesor-alumno. Y en segundo lugar, jun to a la informacion que se requiere
en este apartado, se explicitan de manera clara los recurso de profesorado disponibles,

gue en si constituye el ndcleo inicial de profesore s con un perfil adecuado al titulo que

permite asegurar la puesta en marcha y viabilidad d el Grado de Podologia. Ademas se
incluye un plan de incorporacion de nuevo profesora do y de otros recursos humanos
necesarios para asegurar la implantacion de estos e studios.
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DISPONIBLES I\TSEI;/SI,SA\-I;?OSé TOTAL
Teoria 45 42 72
Practica 11 51 62

TOTAL 41 93 134
OTROS RR. HH. DISPONIBLES NESE\S/Q:\;'ISSS/ TOTAL
Personal técnico 23 7 30

Personal académico disponible

Categorias académicas del profesorado de teoria:

o )

CATEGORIA N ALCILI}II!_gg DEL N° AL FINALDIEIE IE-::;'IA\I\/IIDPOLANTACION
Doctor acreditado 6 10
Doctor 12 22
Licenciado 2 15
Diplomado 10 25
Total 30 72
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Numero total de personal académico a Tiempo Complet o y porcentaje de dedicacion al
titulo. Ej. 100 profesores a tiempo completo y dedi cacién exclusiva al titulo, o 38

profesores a tiempo completo y un 50% de dedicacion al titulo.

22 profesores de teoria contratados a tiempo completo (73'33 %) con dedicacion

exclusiva al titulo.

Numero total de personal académico a Tiempo Parcial (horas/semana) y porcentaje de
dedicacién al titulo.
5 profesores a tiempo parcial (12 h/s) con dedicacion exclusiva al titulo
3 profesores a tiempo parcial (6 h/s) con dedicacién exclusiva al titulo
11 profesores de practicas a tiempo completo con dedicacion exclusiva en la UCV al
titulo de Podologia

Experiencia Docente: aportar esta informacién agrup ada en intervalos:

46,66 % del profesorado tiene mas de 7 afios de experiencia docente universitaria en

titulaciones de ciencias de la salud

53,33 % del profesorado tiene entre 2 y 7 afios de experiencia docente universitaria en

titulaciones de ciencias de la salud

Experiencia Investigadora y acreditacion en tramos de investigacion reconocidos si los
tuviera o categoria investigadora (definir las cate  gorias). Se aporta esta informacion

agrupada en intervalos.

El 31,9 % del personal académico es autor de ponencias en congresos cientificos

internacionales y/o de articulos cientificos en revistas internacionales

El 72,7 % del personal académico es autor de tres 0 mas ponencias en congresos
cientificos nacionales y/o de articulos cientificos en revistas nacionales

Experiencia Profesional diferente a la académica o investigadora. Ej. El 40 % tiene mas
de 10 afios de actividad profesional en... (empresas, hospitales, laboratorios, convenios,
contratos, etc.), el 30% tiene entre 5y 10 afios de  actividad profesional en...)

El 100 % del personal académico tiene mas de 3 afios de experiencia profesional en

el area especifica de su docencia
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El 40 % del personal académico tiene mas de 12 afios de experiencia profesional en

el area especifica de su docencia

Justificacién de que se dispone de profesorado o pr ofesionales adecuados para ejercer
tutoria de las practicas externas en por ejemplo, e  mpresas, administraciones publicas,

hospitales, etc.

Hospital de referencia y hospitales colaboradores que se describen en otro punto de la

memoria, asi como numerosos convenios con clinicas de podologia y ortopedias.
Curso de contratacion y fecha prevista de incorpora cion

El calendario de incorporacion del Profesorado de teoria y de practicas es el siguiente:

. PROFESORADO NECESARIO
Ano PDI PAAP N° Total
2009-2010 30 11 41
2010-2011 18 12 30
2011-2012 14 18 32
2012-2013 10 21 31
72 62 134
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PROFESORES DISPONIBLES
(se sombrean en amarillo aquellos que aumentan su v

inculacion con la titulacion)

N° Categoria Experiencia Tipo de Adecuacion a los Informacion
vinculacion con ambitos de adicional
la universidad conocimiento
Diplomado en 9 afios de experiencia contratado a tiempo Biomecanica y cirugia | Master en
1 podologia docente e investigadora | completo patomecanica
Diplomada en 3 afios de experiencia contratada a tiempo Ortopodologia Clinica privada
2 podologia docente completo
Diplomado en 5 afios de experiencia contratado a tiempo Podologia General Especialista en
3 podologia docente parcial Pie Diabético
Diplomada en 5 afios de experiencia contratada a tiempo Ortopodologia Master en
4 Podologia y Enfermeria | docente completo Ortopodologia y
tratamientos
Ortopodolodgicos
Licenciada en 14 anos de experiencia | contratada a tiempo Quiropodologia y Practica Privada
5 Antropologia y docente e investigadora | parcial Cirugia y Master en
Diplomada en Cirugia
Podologia Podolégica
6 Diplomada en 4 afos de experiencia contratada a tiempo Ortopodologia Master en
Podologia y Enfermeria | docente e investigadora | completo Ortopodologia
Licenciada en 17 afos de experiencia | contratada a tiempo Quiropodologia Practica Privada
Antropologia y docente e investigadora | parcial
Diplomada en
7 Podologia
Diplomada en 5 afios de experiencia contratada tiempo Quiropodologia Especialista en
8 Podologia docente completo Tumores
dérmicos
Diplomada en 3 afios de experiencia contratada a tiempo Ortopodologia Practica privada
9 podologia docente completo Master en
Tratamientos
Ortopodologicos
Diplomado en 4aios de experiencia contratado a tiempo Podologia General y Master en
podologia docente completo Evolutiva Patologia
Podoldgica
10 LS.
Especialista en
trastornos
sistémicos
11 Diplomada en 8 aflos de experiencia contratada a tiempo Ortopodologia Clinica privada
podologia docente completo
Doctora acreditada en 21 afios de experiencia | contratada a tiempo Especialista en Actividad
medicina docente universitaria completo anatomia y medicina profesional en el
12 legal y forense Instituto de
Medicina Legal
de Valencia
Doctor 4 afios de experiencia contratado Biologia del Experiencia
en psicologia, docente a tiempo comportamiento, investigadora b
13 Licenciado en parcial Neurociencias en biologiadel &
Biologia comportamiento 3
Doctora en Informatica | 13 afios docencia Contratada Responsable del Especialistaen £
universitaria a tiempo servicio de Campus teleformacion >
14 . i3]
total Virtual y Plataforma L
Digital de la 5
¢
o
3
8
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Universidad Catélica
de
Valencia

Doctor en informatica

18 de afios de

Contratado a tiempo

Mantenimiento de

Especialista en

15 experiencia docente completo equipos de laboratorio redes y sistemas
de gestion
Doctor en Biologia 16 anos de experiencia | Contratado a tiempo Biologia celular y Especialista en
16 docente universitaria parcial tisular técnicas de
biologia
molecular
Doctor acreditado en 15 afios de experiencia | Contratado a tiempo Especialista en Director de
17 farmacia docente completo bioquimica humana investigacion del
general Instituto Viiia
Giner
Doctor en 3 afios de experiencia tiempo Filologia inglesa Idioma moderno
Filologia docente completo Especialista en
18 teleformacion y
laboratorio de
idiomas
Doctor en Psicologiay | 6 afios de experiencia Tiempo completo Psicologia de la Coordinador del
Licenciado en docente educacion y area de accion
Medicina antropologia social de la UCV
19 Proyectos
humanitarios en
Nicaragua y
Colombia
20 Doctor acreditado en 3 afios de experiencia Contratado a tiempo Epidemiologia y Salud | Subdirector de
Medicina docente completo Publica Hospital
Doctor en Teologia 20 afios de experiencia | Contratado a tiempo Etica deontolégica y Especialista en
21 docente completo Doctrina Social de la antropologia
Iglesia
Doctor en Farmacia 3 afios de experiencia Contratada a tiempo Fisiologia y Especialista en
2 docente parcial Farmacologia Fisiologia
humana y
Andlisis Clinicos
Doctor en Fisica 6 afios como docente Contratado a tiempo Fisiologia Especialista en
23 completo dinamica de
fluidos
Doctora acreditada en 3 afios de experiencia Contratada a tiempo Fisiologia y Estudio de la
Farmacia docente parcial Farmacologia transmision
24 nerviosa y
potenciales de
accion
Doctora en Medicina 5 afios de docencia Contratada a tiempo Microbiologia y Master en
25 universitaria completo parasitologia enfermedades
infecciosas y
Tropicales
Doctor acreditado en 25 ailos de docencia Contratado a tiempo Patologia Sistémica Cirujano
Medicina universitaria completo especialista en
26 patologia biliar y
carcinomatosis
peritoneal
Doctora en Medicina 16 aflos como docente Contratada a tiempo Patologia Médica Practica
27 universitario parcial profesional en
Medicina Interna
Doctor en Medicina 4 afios como docente Contratada a tiempo Dermatologia y Practica
28 completo Anatomia Patologica profesional en
Medicina Interna {3
Diplomada en 13 aflos de experiencia | Contratada a tiempo Patologia dérmica del Master en )f}:
Podologia y enfermeria | docente completo miembro inferior integridad T
29 cutanea, curacion ‘S
de ulceras y o
heridas 0
30 Doctor acreditado en 15 aflos experiencia Contratado a tiempo Microbiologia y Director de i
&
o
3
8
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Medicina

docente

completo

parasitologia

Hospital
Coordinador de
proyectos de
salud
comunitaria

Personal académico disponible para practicas

N.B.- Son 11 médicos o poddlogos denominados Profesor Ayudante Asistencial de Practicas
(PAAP) que reciben 3 alumnos que rotan ciclicamente, correspondiendo a 4 — 5 médicos o
poddlogos por cada materia que realizan practicas clinicas en el tercer curso.

N° Categoria Experiencia Tipo de Adecuacion a los Informacién
vinculacion con ambitos de adicional
la universidad conocimiento
Diplomado en 3 afios de experiencia Personal de apoyo Ortopodologia Practica privada:
1 podologia asistencial asistencial en practicas clinica propia
de podologia PAAP
Diplomada en 6 afios de experiencia Personal de apoyo Ortopodologia Practica privada:
2 podologia docente en practicas asistencial en practicas clinica propia
universitarias de podologia PAAP
Diplomada en 5 afios de experiencia Personal de apoyo Quiropodologia Practica privada:
3 podologia asistencial en practicas | asistencial en practicas clinica propia
universitarias de podologia PAAP
Diplomada en 8 aflos de experiencia Personal de apoyo Quiropodologia Practica privada:
4 podologia docente en practicas asistencial en practicas clinica propia
universitarias de podologia PAAP
Diplomada en 6 afios de experiencia Personal de apoyo Podologia fisica Practica privada:
5 podologia asistencial asistencial en practicas clinica propia
de podologia PAAP
Diplomada en 6 afios de experiencia Personal de apoyo Taller ortopodologia Practica privada:
6 podologia y fisioterapia | docente en practicas asistencial en practicas clinica propia
universitarias de podologia PAAP
Diplomado en 4 afos de experiencia Personal de apoyo Podologia deportiva Practica privada:
7 podologia asistencial en practicas | asistencial en practicas clinica propia
universitarias de podologia PAAP
Diplomada en 5 afios de experiencia Personal de apoyo Podologia deportiva Practica privada:
8 podologia y enfermeria | docente en practicas asistencial en practicas clinica propia
universitarias de podologia PAAP
Diplomado en 8 aflos de experiencia Personal de apoyo Ergonomia y calzado Practica privada:
podologia docente en practicas asistencial en practicas clinica propia y
9 universitarias de podologia PAAP consultor-
desarrollador en
fabrica de calzado
Doctor en Ingenieria 5 afios de experiencia Personal de apoyo Calzado Fabrica de
10 industrial especialidad | docente en practicas asistencial en practicas calzado
de materiales universitarias de podologia PAAP
Diplomada en 3 afios de experiencia Personal de apoyo Podologia fisica Practica privada:
11 podologia y fisioterapia | docente en practicas asistencial en practicas clinica

universitarias

de podologia PAAP

rehabilitacion
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Personal académico necesario PREVISTO con los que y

de su contratacion en la fecha de incorporacion que

a se ha contactado en previsién

se indica

(se sombrean en amarillo aquellos que aumentan su v

PROFESORES NECESARIOS

inculacion con la titulacion)

: Fecha
Tipo de L .
vinculacién AL Informacién prevista
N° | Categoria Experiencia los ambitos de . de
con la . adicional ;
. . conocimiento INncorpora
universidad S
cion
Diplomado en 3 afios de contratado a Biomecanica y Master en 1° semestre
1 podologia experiencia tiempo completo | cirugia patomecanica y curso 2011-
docente e Master en cirugia 2012
investigadora
Diplomada en 6 afios de contratada a Taller de Clinica privada 1° semestre
2 podologia experiencia tiempo parcial Ortopodologia curso 2010-
docente e 2011
investigadora
Diplomado en 3 afios de contratado a Biomecanica y Master en 1° semestre
3 podologia y terapia experiencia tiempo completo | cirugia. Patologia biomecanica curso 2010-
ocupacional docente podologica 2011
Diplomada en 5 afios de contratada a Podologia Especialista en Salud | 1° semestre
4 podologia experiencia tiempo parcial Preventiva Publica y podologia | curso 2012-
docente e preventiva 2013
investigadora
Licenciado en 8 afios de contratada a Podologia Fisica Especialista en 1° semestre
5 Psicologia y experiencia tiempo completo terapéutica fisica curso 2011-
Diplomada en docente e 2012
Fisioterapia investigadora
Diplomada en 3 afios de contratada a Ortopodologia Clinica privada 2° semestre
6 podologia experiencia tiempo completo curso 2010 —
docente 2011
Diplomado en 5 afios de contratado a Podologia General Especialista en Pie 2° semestre
7 podologia experiencia tiempo parcial y Patologia Diabético curso 2012-
docente podoldgica 2013
Diplomada en 3 afios de contratada a Cirugia Master en Cirugia 1° semestre
3 Podologia y experiencia tiempo completo podologica curso 2011-
Enfermeria docente e 2012
investigadora
Diplomada en 5 afios de contratada a Ortopodologia Master en 1° semestre
9 Podologia y experiencia tiempo parcial Ortopodologia y curso 2010-
Enfermeria docente tratamientos 2011
Ortopodolodgicos
Diplomada en 5 afios de contratada Quiropodologia Clinica privada 2° semestre
10 | Podologia experiencia tiempo completo curso 2010-
docente 2011
Diplomada en 4 afos de contratada a Ortopodologia Master en 1° semestre
11 Podologia y experiencia tiempo completo Ortopodologia curso 2011-
Enfermeria docente e 2012
investigadora
Diplomada en 2 afios de contratada Quiropodologia y Master en Cirugia 2° semestre
12 | Podologia experiencia tiempo parcial Cirugia Podologica curso 2010 —
docente 2011
Diplomada en 2 afios de contratada a Quiropodologia y Practica Privada. 2° semestres
13 Podologia experiencia tiempo parcial Gestion de la Master en gestion. curso 2010%
docente e clinica podologica 2011 =
investigadora 3
Diplomado en 4 afios de contratado Podologia Master en Gestion 2° semestrez‘x;
14 | Podologia experiencia tiempo completo | Preventiva Sanitaria curso 20110
docente 2012 N
Doctora en medicina | 7 afios de contratada a Especialista en Actividad 2° semestr%
15 experiencia tiempo parcial anatomia y profesional en el curso 2012 &
docente medicina legal y Instituto de 2013 3
8
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universitaria forense Medicina Legal de
Valencia
Licenciado en 4 afos de contratado Bioética Experiencia 2° semestre
Biologia experiencia a tiempo investigadora curso 2011 -
16 docente completo en Instituto Principe | 2012
Felipe. Master en
bioética.
Doctor 3 afios de contratado a Bioética Especialista en 2° semestre
en Psicologia, experiencia tiempo trastornos curso 2011-
17 Licenciado en docente completo de la conducta 2012
Medicina alimentaria.
Terapeuta de la
clinica de la UCV
Doctora en 4 afios de contratada Ergonomia Master en 2° semestre
Ingenieria experiencia tiempo biomecanica. Master | curso 2012-
18 industrial: docente parcial en tecnologia de 2013
especialidad universitaria materiales
biomecanica
Licenciada 5 afios docencia Contratada Servicio de Campus | Especialista en 2° semestre
Informatica universitaria a tiempo Virtual y teleformacion curso 2010-
total Plataforma 2011
19 Digital de la
Universidad
Catolica de
Valencia
Licenciado en 4 de afios de Contratado a Mantenimiento de Especialista en redes | 1° semestre
20 informatica experiencia tiempo completo | equipos de y sistemas de gestion | curso 2011-
docente laboratorio y aulas 2012
de informatica
Licenciado en 6 afios de Contratado a Farmacéutico Especialista en 1° semestre
71 Farmacia experiencia tiempo completo técnicas de biologia | curso 2010-
docente molecular 2011
universitaria
Doctor acreditado 11 afios de Contratado a Radidlogo Especialista en 1° semestre
5 | e medicina experiencia tiempo parcial Radiodiagndstico y curso 2011-
docente radiologia 2012
universitaria intervencionista
Licenciado en 5 afios de Contratado a Farmacéutico Especialista en bases | 1° semestre
23 farmacia experiencia tiempo parcial fisiologicas de la curso 2011-
docente terapéutica 2012
farmacologica
Doctor acreditado 4 afios de Contratado a Especialista en Investigador del 1° semestre
24 | en farmacia experiencia tiempo completo | bioquimica humana | Instituto Vifia Giner | curso 2010-
docente general 2011
Doctor en 5 afios de tiempo Filologia inglesa Idioma moderno 2° semestre
Filologia experiencia completo Especialista en curso 2010-
25 docente teleformacion y 2011
laboratorio de
idiomas
Licenciado en 3 afios de Tiempo completo | Doctrina Social de | Area de accion 1° semestre
Medicina y en experiencia la Iglesia social de la UCV y curso 2012-
26 . .
Psicologia docente Proyectos 2013
humanitarios
Licenciado en 3 aflos de Contratado a Endocrino Especialista en 1° semestre
27 | Medicina y en experiencia tiempo parcial trastornos de la curso 2010 -
Odontologia docente alimentacion 2011 3
Doctora acreditada 11 afios de Contrato a Investigacion y Documentalista. 1° semestré:o;
en Medicina experiencia tiempo completo | documentacion Servicio historias curso 2012-—
28 .. e . %
docente e clinica clinicas Hospital 2013 bees
investigadora Casa de Salud. 0
Doctora acreditada 6 afios de Contrato a Epidemiologia Master en Gestion 2° semestre ©
29 | en Medicina experiencia tiempo completo Sanitaria curso 2010
docente 2011
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Doctor en Medicina | 3 afios de Contratado a Epidemiologia y Especialista en 1° semestre
30 experiencia tiempo parcial Salud Publica campaias de Salud curso 2012-
docente Publica 2013
Doctor en Teologia 8 afios de Contratado a Etica deontolégica Especialista en 2° semestre
31 experiencia tiempo completo | y Doctrina Social antropologia y Etica | curso 2011-
docente de la Iglesia Meédica 2012
Doctora en 3 afios aflos de Contratada a Especialista en Linea de 2° semestre
3 Medicina experiencia tiempo parcial Anatomia investigacion sobre curso 2010-
docente Patologica marcadores 2011
tumorales
Dra. en Farmacia 5 afios de Contratada a Introduccion a la Especialista en 2° semestre
experiencia tiempo parcial Investigacion publicaciones y curso 2012-
33 e
docente redaccion de 2013
articulos
Dr. en Fisica 6 afios como Contratado a Introduccion a la Director de 2° semestre
34 docente tiempo parcial Investigacion numerosas tesis curso 2012-
doctorales 2013
Licenciada en 3 afios de Contratada a Documentacion Documentalista 1° semestre
35 | Medicina experiencia tiempo completo | sanitaria curso 2012-
docente 2013
Doctor en Medicina | 6 afios de docencia | Contratado a Anestesia y Anestesista en 1° semestre
36 universitaria tiempo parcial reanimacion ambito profesional curso 2011-
publico y privado 2012
Doctora en 7 afios de docencia | Contratada a Anestesia y Director de Hospital | 1° semestre
37 Medicina universitaria tiempo completo | reanimacion Coordinador de curso 2011-
proyectos de salud 2012
comunitaria
Doctor en Medicina | 15 afios de Contratado a Patologia Sistémica | Cirujano especialista | 1° semestre
38 docencia tiempo completo en oncologia curso 2010-
universitaria 2011
Licenciada en 9 afios como Contratada a Patologia Médica Laboratorio de 1° semestre
39 | Medicina docente tiempo parcial analisis clinicos curso 2010-
universitario 2011
Doctor en Medicina | 6 afios como Contratada a Dermatologia Practica profesional | 2° semestre
40 docente tiempo completo en Medicina Interna | curso 2010-
2011
Diplomado en 5 afios de Contrato a Podologia Master en podologia | 2° semestre
41 | podologia experiencia como tiempo completo | Deportiva deportiva curso 2011-
docente 2012
Diplomada en 9 afios de Contratada a Patologia del pie Master en integridad | 2° semestre
42 | Podologiay experiencia tiempo completo | diabético cutanea, curaciéon de | curso 2010-
enfermeria docente ulceras y heridas 2011
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Personal académico PREVISTO para practicas clinicas

N.B.- Son 51 podoélogos denominados Profesor Ayudante Asistencial de Practicas (PAAP) que
supervisaran y coordinaran las practicas que los alumnos del grado de Podologia realicen en la

clinica universitaria, clinicas privadas y hospitales con los que la UCV ha firmado convenios de

colaboracion.

- . oz Adecuacion al o Fe.cha
N° Categoria Vinculacién a Experiencia ambito de Informacién prevista de
académica la universidad p conocimiento adicional incorporac
ion
Diplomado en Convenio POdOl.O gocon , Master en 1° semestre
1 , docente con experiencia clinica de | Ortopodologia .
Podologia ucv més de S afios Ortopodologia 2010-11
Diplomado en Poddlogo con
Podologia Convenio experiencia clinica de M |
mas de 7 afios , aster en ° semestre
2 ;ijoccsfnte con Ortopodologia Ortopodologia 2010-11
Diplomado en Poddlogo con
Podologia Convenio experiencia clinica de 1o
3 docente con mas de 12 afios Ortopodologia Master en Protesis semestre
Ucv 2010-11
Diplomado en Podologo con
Podologia Convenio experiencia clinica de o . .
4 docente con mas de 5 afios Quiropodologia Espec1al'1sta' en clinica | 1° semestre
ucy podolégica integrada | 2010-11
Diplomado en Podologo con
Podologia Convenio experiencia clinica de o . .
5 docente con mas de 5 afios Quiropodologia Espemal.lsta. en clinica | 1° semestre
ucv podologica integrada | 2010-11
Diplomado en Podologo con
Podologia Convenio experiencia clinica de L . .
6 docente con mis de 12 afios Quiropodologia Espemal'lsta' en clinica | 1° semestre
ucy podolégica integrada | 2010-11
Diplomado en Podologo con )
Podologia Convenio experiencia clinica de Master en .
7 docente con mas de 6 afios Biomecanica Blomep anica y 2° semestre
ucy tratamientos 2010-11
ortopodologicos
Diplomado en Poddlogo con
Podologia Convenio experiencia clinica de ) .
8 docente con mis de 9 afios Biomecénica Master en 2’ semestre
ucy Biomecénica 2010-11
Doctor en Médico con experiencia
medicina Convenio clinica de més de 9 . .
9 docente con afios Dermatologia Especialista en 2° semestre
ucy tumores acrales 2010-11

- 147 -

csv: 164523667415981681198203





Doctor en Médico con experiencia
medicina Convenio clinica de més de 7 o .
afios . Especialista en cirugia | 2° semestre
10 docente con Dermatologia dermatologica 2010-11
ucv )
Doctor en Farmacéutico con
Farmacia Convenio experiencia clinica de Especiali 50
11 docente con mas de 5 afios Farmacologia spectalista en semestre
ucy formulas magistrales | 2010-11
Doctor en Meédico con experiencia
medicina Convenio clinica de més de 9 o
12 docente con afios Anatomia Especialista en 2° semestre
ucv Patologica tumores 2010-11
Doctor en Farmacéutico con
Farmacia Convenio experiencia clinica de .
13 docente con mds de 12 afios Farmacologia lll/ilgtset:l:):ilogia 50 ﬁn}e;tre
ucv )
Doctor en Meédico con experiencia
medicina Convenio clinica de mas de 5 A . o
14 docente con afios negtes1g}/ Especialista en RCP semestre
ucy reanimacion 2011-12
Doctor en Meédico con experiencia
medicina Convenio clinica de mas de 7 ) Especialista en .
afios Anestesia y . . 1° semestre
15 docente con L anestesia del miembro
reanimacion e 2011-12
ucv inferior
Diplomado en Poddlogo con
Podologia Convenio experiencia clinica de o o
16 docente con mds de 5 afios Cirugia podologica Maste'r en cirugla semestre
ucv podologica 2011-12
Diplomado en Podologo con
Podologia Convenio experiencia clinica de M L o
17 docente con mds de 7 afos Cirugia podologica aste’r en cirugia semestre
ucy podologica 2011-12
Diplomado en Podologo con
Podologia Convenio experiencia clinica de M . o
18 docente con mds de 5 afios Podologia Fisica aster en tratamiento semestre
ucv fisico del dolor 2011-12
Diplomado en Fisioterapeuta con o
Fisioterapia Convenio experiencia clinica de Espeqahsta en o
19 docente con mds de 12 afios Podologia Fisica tratamiento semestre
ucv rehabilitador del 2011-12
miembro inferior
Doctor en Meédico con experiencia
medicina i clinica de mas de 8
20 Sgclzle\lf{ctlengon afios Radiodiagndstico y | Especialista en 1° semestre
Ucv radioproteccion radioproteccion 2011-12
Doctor en Convenio Meédico con 3 afios de Radiodiagnéstico Especialista en 1°
21 | medicina docente con experiencia docente radionro ti::lci(’)n y Ms dicina Nuclear semestre
Ucv universitaria P 2011-12
22 | Diplomado Convenio 8 afios de experiencia | Cirugia podologica | Master en Cirugia 2°
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en Podologia | docente con docente universitaria podologica semestre
Ucv 2011-12
Diplomado Convenio 4 afios de experiencia Especialista en 2°
23 | en Podologia | docente con docente universitaria Cirugia podologica | cirugia de partes semestre
Ucv blandas 2011-12
Doctor en Convenio 8 afios de experiencia Radiodiaenéstico Especialista en 2°
24 | medicina docente con docente universitaria radionr tg i6n y Mp dicina Nuclear semestre
Ucv oproteccio edic ucle 2011-12
Doctor en Convenio 5 afios de experiencia Radiodiaenéstico Especialista en 2°
25 | medicina docente con docente universitaria radiopro tiIcl cion y radiodiagnostico del semestre
UCcv P miembro inferior 2011-12
Diplomado Convenio 8 afios de practica en . . . 2°
26 | enPodologia | docente con odontologia PDOdOIIf:i%:Z I(\i/[astftri‘;/);dologla semestre
ucv cpo po 2011-12
Doctor en Convenio 5 afios de experiencia Podologia Especialista en 2°
27 | medicina docente con clinica Deno rtig a atencion a deportistas | semestre
ucv portv de elite 2011-12
Diplomado Convenio Podoblogo con Master podologia 20
)g | N Podologia | docente con experiencia clinica de | Podologia deportiva y semestre
ucv mas de 9 afios Deportiva especialista en clubs
. 2011-12
deportivos
Diplomado Convenio Poddlogo con . , . 2°
29 | enPodologia | docente con experiencia clinica de PD(;d(())llft)igl; ziaitretri p;)dologla semestre
Ucv mas de 5 afios portiv poriy 2011-12
Diplomado Convenio Podologo con Especialidad en 2°
30 | enPodologia | docente con experiencia clinica de | Podologia General api ot al semestre
ucv mas de 6 afios baclentes especta’es | 2011-12
Diplomado Convenio 4 afios de experiencia . - 1°
. . . Podologia Especialista en
31 | enPodologia | docente con docente universitaria reventiva revencion semestre
UCv preve prevencio 2011-12
Diplomado Convenio Podologo con . - 1°
. NP Podologia Especialista en
32 | enPodologia | docente con experiencia clinica de reventiva evencion semestre
Uucv mas de 5 afios preventiv prev 2012-13
Diplomado Convenio Poddlogo con . - 1°
. Lo Podologia Especialista en
33 | enPodologia | docente con experiencia clinica de reventiva evencion semestre
UCv mas de 9 afios preve prevencio 2012-13
Doctor en Convenio Médico con Investigacion y 1°
34 | medicina docente con experiencia clinica de documentacion Documentalista semestre
Ucv mas de 7 afios clinica 2012-13
Doctor en Convenio Médico con Investigacion y 1°
35 | medicina docente con experiencia clinica de | documentacion Documentalista semestre
Ucv mas de 5 afios clinica 2012-13
Doctor en Convenio Médico con Investigacion y 1°
36 | medicina docente con experiencia clinica de | documentacion Documentalista semestre
Ucv mas de 12 afios clinica 2012-13
D1plomado, Convenio POdOl.O go con Clinica podolégica | Especialidad en !
37 | enPodologia | docente con experiencia clinica de inteerada dogeriatria semestre
ucv mas de 5 afios 8 pocoge 201213
Dlplomador Convenio POdOl.O gocon Clinica podolégica | Especialidad en !
38 | enPodologia | docente con experiencia clinica de intecrada odogeriatria semestre
Ucv mas de 7 afios & podog 2012-13
Dlplomador Convenio POdOl.O go con Clinica podolégica | Especialidad en !
39 | enPodologia | docente con experiencia clinica de inteerada dopediatria semestre
ucv mas de 9 afios 8 podope 201213
Dlplomado, Convenio POdOl.O gocon Clinica podolégica | Especialidad en !
40 | enPodologia | docente con experiencia clinica de inteerada dopediatria semestre
ucv mas de 12 afios 8 podope 2012-13
Diplomado en | Convenio Podoblogo con Clinica podologica
Podologia docente con experiencia clinica de | integrada o
41 ucv mas de 7 afios Especialidad en 1° semestre

pacientes especiales

2012-13
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Diplomado en

Convenio

4 afios de experiencia

Clinica podolégica

Podologia docente con docente universitaria integrada o
4 ucv Especialidad en 1° semestre
podopediatria 2012-13
Diplomado en | Convenio Podoblogo con Clinica podologica
Podologia docente con experiencia clinica de | integrada o
3 ucv mas de 7 afios Especialidad en 1° semestre
podogeriatria 2012-13
Diplomado en Planificacion y
Podologia Convenio L gestion de la clinica .
44 docente con 6 afios de experiencia podolégica Master en Gestion 2° semestre
ucv docente universitaria sanitaria 2012-13
Diplomado Convenio 3 afios de experiencia Master en Tecnologia 20
45 | €0 Podologia | docente con docente universitaria Ergonomia y de materiales y semestre
ucv calzado Master en
. L. 2012-13
Biomecénica
Doctor en Convenio Planificacion y
medicina docente con L gestion de la clinica .
46 ucv 9 aflos de experiencia podolégica Master en Gestion 2° semestre
docente universitaria sanitaria 2012-13
Doctor en Convenio Planificacion y
derecho docente con o gestion de la clinica )
47 ucv 6 afios de experiencia podolégica Master en Gestion 2° semestre
docente universitaria sanitaria 2012-13
Diplomado Convenio Poddlogo con . . . . 2°
. NSO Clinica podolégica | Especialista en pie
48 | enPodologia | docente con experiencia clinica de intecrada diabético semestre
Ucv mas de 5 afios & 2012-13
Diplomado Convenio Podologo con . . . . 2°
. Lo Clinica podolégica | Especialista en pie
49 | enPodologia | docente con experiencia clinica de inteerada diabético semestre
ucv mas de 5 afios g 201213
Diplomado Convenio Poddlogo con . . . . 2°
. Lo Clinica podolégica | Especialista en pie
50 | enPodologia | docente con experiencia clinica de inteerada diabstico semestre
ucv mas de 15 afios g 2012-13
Diplomado en Clinica podologica
Podologia Convenio Poddlogo con integrada Especialidad en 2° semestre
51 docente con experiencia clinica de podopediatria 2012-13

ucv

mas de 9 afos
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AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su

justificacion.

TASA DE GRADUACION 80%
TASA DE ABANDONO 2.5 %
TASA DE EFICIENCIA 85%

Introduccion de nuevos indicadores (en su caso)

Denominacion:
Definicion:
Valor:

Justificacion de las estimaciones realizadas.

El Grado de Podologia se trata de una titulacion de nueva implantacion, no poseemos datos

histéricos que nos permitan calcular con certeza estos indicadores.

Para poder hacer una estimacion de cuales podrian ser los resultados de estos indicadores
en nuestra Facultad hemos utilizado los datos del resto de titulaciones vigentes actualmente en esta
Universidad y los datos publicados de otras Universidades.

Asi, en el Informe de los indicadores de resultados académicos 2006/07 de la Universidad de
Murcia la tasa de graduacién en el area de ciencias de la Salud se sitia en un 43,10% en el curso
06/07, manteniéndose alrededor de esta cifra desde el curso 03/04, con una tasa de abandono del
8,43%, y una tasa de eficiencia del 81,45%.

Segun Sanchez Campillo (“la graduacion en las Universidades privadas en Espafia”. Universidad de
Granada) y utilizando como fuente las estadisticas de la Ensefianza Universitaria INE de varios afios
(1994-01) la tasa de graduacion en Podologia en Universidades privadas es del 90%, mientras que

en Universidades de titularidad puablica es del 94%..

La Tasa de graduacion , se entiende como el porcentaje de estudiantes que finalizan la
ensefianza en el tiempo previsto en el plan de estudios o en un afio académico mas en relacion a su
cohorte de entrada. En la UCV, sobre las 14 Titulaciones que actualmente han completado sus

planes de estudio, obtenemos una tasa de graduacion media de 79,63%

La Tasa de abandono, se define como la relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes

de una cohorte de nuevo ingreso que debieron finalizar la titulacién el afio académico anterior y que

- 304 -
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AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior. En el total de nuestras titulaciones
la tasa de abandono se sitia en un 2,05 % .

En relacién a la Tasa de eficiencia, expresada como la relacién porcentual entre el nimero total
de créditos del plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el
conjunto de graduados de un determinado afio académico y el nimero total de créditos en los que
realmente han tenido que matricularse.

Del total de alumnos matriculados en la UCV se calcula una tasa de eficiencia del 75%.

Con todos estos datos podriamos hacer una estimacion aproximada de los indices de resultados

académicos en el Grado en Podologia, que podrian aproximarse a los siguientes:

Tasa de graduacién 80% Tasa de abandono 2,5% Tasad e eficiencia 85%
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Grado en Podologia
Facultad de Fisioterapia y Podologia
Universidad Catodlica de Valencia “ San Vicente Matir”

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Se solicita traslado de sede del Titulo de Podologia por la Universidad Catdlica desde la
c/Corona n? 34, Valencia (sede Marqués de Campo) a la c/Ramiro de Maeztu n214, Torrent -
Valencia (sede Ntra. Sra. de la Inmaculada), sede nueva que es superior en tamarnio,

estructuras, espacios, instalaciones de aulas y laboratorios, recursos materiales.

7.1 Justificacion de la adecuacidon de los medios materiales y servicios disponibles

Los espacios, instalaciones, laboratorios, equipamiento cientifico, técnico o artistico,
biblioteca y salas de lectura, nuevas tecnologias, etc., son adecuados para garantizar el
desarrollo de las actividades formativas planificadas, observando los criterios de

accesibilidad universal y disefio para todos.

7.1.1. Caracteristicas de la sede donde se imparte el Grado de Podologia

La Facultad de Fisioterapia y Podologia de la Universidad Catélica de Valencia “San

Vicente Mdrtir” cuenta con las siguientes instalaciones:

1. Instalaciones propias:
1.1. Instalaciones para la docencia tedrica.
1.2. Instalaciones para las practicas docentes.
1.3. Clinica Universitaria Podologia.

1.4. Biblioteca.

2. Instalaciones disponibles mediante convenios:
2.1. Centros podoldgicos.

2.2. Centros hospitalarios.

1. INSTALACIONES PROPIAS:
1.1. INSTALACIONES PARA LA DOCENCIA TEORICA

csv: 176090672744558374837485





Grado en Podologia
Facultad de Fisioterapia y Podologia
Universidad Catodlica de Valencia “ San Vicente Matir”

a) Edificio Ntra. Sra. de La Inmaculada.
El edificio Ntra. Sra. de La Inmaculada, sede de la Facultad de Fisioterapia y Podologia de
la Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Martir” es un edificio de reciente

construccion situado en la calle C/Ramiro de Maeztu, n?14, Torrent, 46900 (Valencia).

Teléfono: 96 363 74 12 (Ext: 71900)

El edificio Ntra. Sra. de La Inmaculada cuenta con las siguientes instalaciones:

SOTANO -2 PABELLON DT7000 1213,15
SOTANO -2 GIMNASIO 1 DT7001 132,65
SOTANO -2 GIMNASIO 2 DT7002 190,9
SOTANO -2 CUARTO MEGAFONIA GIM1 DT7003 9,8
SOTANO -2 ALMACEN GIM2 DT7004 47,7
SOTANO -2 ALMACEN PABELLON DT7005 42
SOTANO -2 AULA PRACTICAS PODOLOGIA/FISIOTERAPIA  DT7006.1 120
SOTANO -2 AULA PRACTICAS PODOLOGIA/FISIOTERAPIA  DT7006.2 147,2
SOTANO -2 INSTALACIONES DT7007 11
SOTANO -2 ASEOQS CHICAS ADAPTADO DT7008 12
SOTANO -2 VESTIBULO DT7009 11,55
SOTANO -2 PASILLO 2 DT7010 5,65
SOTANO -2 ASEOQS CHICOS-ADAPTADO DT7011 12
SOTANO -2 PASILLO 1 DT7012 9,45

1965,05
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SOTANO -1

SOTANO -1

SOTANO -1

SOTANO -1
SOTANO -1
SOTANO -1
SOTANO -1
SOTANO -1
SOTANO -1
SOTANO -1
SOTANO -1
SOTANO -1
SOTANO -1
SOTANO -1
SOTANO -1
SOTANO -1
SOTANO -1
SOTANO -1
SOTANO -1
SOTANO -1
SOTANO -1
SOTANO -1
SOTANO -1
SOTANO -1
SOTANO -1
SOTANO -1
SOTANO -1

LABORATORIO CIENCIAS BASICAS

Grado en Podologia

Facultad de Fisioterapia y Podologia

Universidad Catdlica de Valencia *

DT6001

LABORATORIO ANTROPOMETRIAY

VALORACION FUNCIONAL

DT6002

LABORATORIO CONTROL MOTOR Y

BIOMECANICA

ESCALERA PRINCIPAL
ALMACEN
INSTALACIONES 2
INSTALACIONES 1

ASEOQS CHICOS-ADAPTADO
CUARTO LIMPIEZA
ESCALERA OESTE
DESPACHO 1

DESPACHO 2

DESPACHO 3

ALMACEN PROFESORES 1
ALMACEN PROFESORES 2
VESTUARIOS PERSONAL 1
VESTUARIOS PERSONAL 2
VESTUARIO PROFESOR 1

VESTUARIO PROFESOR 2

DISTRUBUIDOR ACCESO OFICINA 2
DISTRIBUIDOR VESTUARIOS PROF

OFICINA 2 (OBSERVACION
VESTIBULO 2

VESTUARIO CHICAS
VESTIBULO 1

VESTUARIO CHICOS
DESPACHO 4

DT6003

DT6004
DT6005
DT6006
DT6007
DT6008
DT6009
DT6010
DT6011
DT6012
DT6013
DT6014
DT6015
DT6017
DT6018
DT6019
DT6020
DT6021
DT6022
PABELLON) DT6023
DT6024
DT6025
DT6026
DT6027

DT6028

“San Vicente Matir”

99,1

99,1

98,86

40,25
29,65
46,75
18,25
12
2,15
16
15,2
13,7
21,55
19,7
19,7
11,05
11,05
16,5
12,2
13,35
53
42
2,35
153,4
2,05
128,9
18,15
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SOTANO -1
SOTANO -1
SOTANO -1
SOTANO -1
SOTANO -1
SOTANO -1
SOTANO -1

PLANTA BAJA
PLANTA BAJA
PLANTA BAJA
PLANTA BAJA
PLANTA BAJA
PLANTA BAJA
PLANTA BAJA
PLANTA BAJA
PLANTA BAJA
PLANTA BAJA
PLANTA BAJA
PLANTA BAJA
PLANTA BAJA
PLANTA BAJA
PLANTA BAJA
PLANTA BAJA
PLANTA BAJA
PLANTA BAJA
PLANTA BAJA
PLANTA BAJA

PLANTA BAJA

DESPACHO 5

ESCALERA ESTE

ALMACEN MATERIAL LIMPIEZA
ALMACEN MATERIAL UCV
SALA INSTALACIONES

PATIO EXTERIOR

DISTRIBUIDOR

AULA 1

AULA 2

AULA 3

ENTRADA

BIBLIOTECA SALA LECTURA
ZONA VENDING

HALL DISTRIBUIDOR
BIBLIOTECA ALMACEN
ESCALERA OESTE
VESTIBULO ESC OESTE
DESPACHO 9

SALA DE PRESTAMO - BIBLIOTECARIO
SALA REUNIONES 1
DESPACHO 6
DESPACHO 7
DESPACHO 8

PASILLO
INSTALACIONES
LIMPIEZA

ASEO CHICAS

ASEO CHICOS

Grado en Podologia

Facultad de Fisioterapia y Podologia
Universidad Catodlica de Valencia “ San Vicente Matir”

DT6029
DT6030
DT6031
DT6032
DT6033
DT6034
DT6035

ATO0001
ATO0002
ATO003
DTO000
DTO001
DT0002
DTO003
DTO004
DTO005
DTO006
DTO007
DTO008
DTO009
DTOO11
DTO012
DTO013
DTO015
DTO016
DTO017
DTO018
DTO019

14,35
16
30,45
30,45
49,25
303,15
460,8
1872,71

99,15
99,15
99,25
11,85
239,35
144,15
424,45
89,75
16
5,35
23,3
25,25
15,8
16,3
11,95
15,2
4,75
18,25
2,15
28,2

29,1
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PLANTA BAJA
PLANTA BAJA

PLANTA BAJA

PRIMERA
PRIMERA
PRIMERA
PRIMERA
PRIMERA
PRIMERA
PRIMERA
PRIMERA
PRIMERA
PRIMERA
PRIMERA
PRIMERA
PRIMERA
PRIMERA
PRIMERA
PRIMERA
PRIMERA
PRIMERA
PRIMERA
PRIMERA
PRIMERA
PRIMERA
PRIMERA
PRIMERA

PRIMERA

Grado en Podologia
Facultad de Fisioterapia y Podologia
Universidad Catodlica de Valencia “ San Vicente Matir”

APARCAMIENTO (21 PLAZAS) DT0020 597
CENTRO TRANSFORMACION DT0021 20,96
ESCALERA PRINCIPAL DT0022 40,25
2076,91

CAPILLA AT1001 99,15
AULA 5 AT1002 99,15
AULA 6 AT1003 99,25
CONSERJERIA DT1000 47,4
CUARTO SERVIDORES DT1001 16
DESPACHO 15 DT1002 67,05
REPROGRAFIA DT1003 50,1
SECRETARIA DT1004 58,15
ESCALERA ESTE DT1005 16
HALL DISTRIBUIDOR DT1006 509,6
DESPACHO 12 DT1008 20,15
DESPACHO 13 DT1009 12,55
DESPACHO 14 DT1010 22,1
DESPACHO 10 DT1011 12,55
DESPACHO 11 DT1012 12,7
CAPELLANIA DT1013 16,5
ESCALERA OESTE DT1014 16
PASILLO DT1015 4,75
INSTALACIONES DT1016 18,25
LIMPIEZA DT1017 2,15
ASEO CHICAS DT1018 28,2
ASEO CHICOS DT1019 29,1
ESCALERA PRINCIPAL DT1020 40,25
ESCALERA 2 DT1021 12,8

ESCALERA 3 DT1022 12,8
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| 1322,7
‘ PLANTA DENOMINACION LEYENDA SUP (m2)

SEGUNDA AULA 7 AT2001 99,15
SEGUNDA AULA 8 AT2002 99,15
SEGUNDA AULA 9 AT2003 99,25
SEGUNDA AULA INFORMATICA 1 ACCESO LIBRE AT2004 104,4
SEGUNDA AULA INFORMATICA 2 DOCENTE AT2005 133,2
SEGUNDA ESCALERA ESTE DT2000 16
SEGUNDA ZONA ESTUDIO DT2001 75,2
SEGUNDA DESPACHO 18 DT2003 13,68
SEGUNDA DESPACHO 19 DT2004 15,19
SEGUNDA SALA REUNIONES 2 DT2005 18,25
SEGUNDA DESPACHO 16 DT2006 14,15
SEGUNDA DESPACHO 17 DT2007 14,15
SEGUNDA ESCALERA OESTE DT2008 16
SEGUNDA INSTALACIONES DT2010 18,25
SEGUNDA LIMPIEZA DT2011 2,15
SEGUNDA PASILLO DT2012 4,75
SEGUNDA ASEO CHICAS DT2012 28,2
SEGUNDA ASEO CHICOS DT2013 29,1
SEGUNDA DESPACHO 20 DT2014 17,6
SEGUNDA DESPACHO 21 DT2015 18,6
SEGUNDA DESPACHO 22 DT2016 17,9
SEGUNDA DESPACHO 23 DT2017 18,9
SEGUNDA DISTRIBUIDOR DT2018 213,1
SEGUNDA ESCALERA 4 DT2019 12,8
SEGUNDA ESCALERA 5 DT2020 12,8
SEGUNDA ESCALERA PRINCIPAL DT2021 40,25

1152,17
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‘ PLANTA DENOMINACION LEYENDA SUP (m2)
TERCERA AULA 10 AT3001 99,15
TERCERA AULA 11 AT3002 99,15
TERCERA AULA 12 AT3003 99,25
TERCERA AULA 13 AT3004 99,25
TERCERA AULA 14 AT3005 99,25
TERCERA DISTRIBUIDOR DT3000 193,65
TERCERA ESCALERA OESTE DT3001 16
TERCERA INSTALACIONES DT3002 18,25
TERCERA LIMPIEZA DT3003 2,15
TERCERA PASILLO DT3004 4,75
TERCERA ASEO CHICAS DT3005 28,2
TERCERA ASEO CHICOS DT3006 29,1
TERCERA DESPACHO 24 DT3007 17,6
TERCERA DESPACHO 25 DT3008 18,6
TERCERA DESPACHO 26 DT3009 17,9
TERCERA DESPACHO 27 DT3010 18,9
TERCERA ESCALERA PRINCIPAL DT3011 40,25

901,4

‘ PLANTA DENOMINACION LEYENDA SUP (m2)
CUARTA AULA 15 (MAC) AT4001 99,15
CUARTA AULA 16 (MAC) AT4002 99,25
CUARTA AULA 17 AT4003 99,25
CUARTA AULA 18 AT4004 99,25
CUARTA DISTRIBUIDOR DT4000 193,65
CUARTA ESCALERA OESTE DT4001 16
CUARTA PASILLO DT4002 4,75
CUARTA INSTALACIONES DT4003 18,25
CUARTA LIMPIEZA DT4004 4,75
CUARTA ASEO CHICAS DT4005 28,2
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CUARTA ASEO CHICOS DT4006 29,1
CUARTA DESPACHO 28 DT4007 17,6
CUARTA DESPACHO 29 DT4008 18,6
CUARTA DESPACHO 30 DT4009 17,9
CUARTA DESPACHO 31 DT4010 18,9
CUARTA DESPACHO 32 DT4011 49,75
DESPACHO 33 DT4012 49,4
CUARTA ESCALERA PRINCIPAL DT4013 40,25
904
‘ PLANTA DENOMINACION LEYENDA SUP (m2)
QUINTA AULA 19 AT5001 99,25
QUINTA AULA 20 AT5002 99,25
QUINTA AULA 21 AT5003 99,25
QUINTA DISTRIBUIDOR DT5000 177,95
QUINTA ESCALERA OESTE DT5001 5,2
QUINTA PASILLO DT5002 4,75
QUINTA INSTALACIONES DT5003 18,25
QUINTA LIMPIEZA DT5004 4,75
QUINTA ASEO CHICAS DT5005 28,2
QUINTA ASEO CHICOS DT5006 29,1
QUINTA DESPACHO 34 DT5007 49,75
DESPACHO 35 DT5008 49,4
QUINTA DESPACHO 36 DT5009 49,4
DESPACHO 37 DT5010 49,75
QUINTA ESCALERA PRINCIPAL DT5011 40,25
804,5
SUPERFICIE TOTAL EDIFICIO TORRENTE 10999,44

El edificio consta de 5 plantas y planta baja y dos sétanos. La descripciéon de cada una
de las mismas, se detalla a continuacion apoyada sobre los planos de cada una de las plantas.
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Sétano 2

En el sétano 2 hay un pabelldén cubierto de 26x46m (1213,15 m?) donde pueden
practicarse actividades fisicas diversas: baloncesto, balonmano, voleibol, futbol sala,
actividades ritmicas, etc. Ademas del pabelldn, existen dos gimnasios o salas polivalentes de
132,65 m” y 190,90 m’ equipadas con megafonia. Ademas de las instalaciones deportivas,
existen instalaciones auxiliares como: 2 almacenes de material, una oficina, un vestuario, 2
bafios, etc.

2 Gimnasios

1 Pabellén cubierto

2 Almacenes material
1 Oficina

1 Vestuario

2 Bafos
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Sétano 1

Las instalaciones que componen el sétano 1 son: 2 vestuarios para alumnos (128,90
m?) y alumnas (153,40 m?), 4 despachos para profesores con un total de 61,38 m?, una sala
de reuniones (21,55 mz), 3 laboratorios que ocupan una extensidén de 297,06 m’, dos
vestuarios de profesores y un almacén.

2 Vestuarios

4 Despachos

1 Sala de reuniones
1 Almacén

3 Laboratorios
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Planta baja

En la planta baja hay una biblioteca/sala de lectura de 239,35 m?, que posee dos salas
de reuniones (25,25 m?y 15,80 m?). Ademas, en la planta baja hay 3 aulas (de casi 100 m?
cada una) y una cafeteria/zona de vending de 144,15 m>. También existen 3 despachos con
un total de 50,45 m?, bafios para chicos y chicas y, un almacén (137,65 mz).

Biblioteca
Despacho biblioteca
2 Salas reuniones

2 Despachos

3 Aulas
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Planta 1

En la planta 12 hay 3 aulas de casi 100m2 cada una, 2 bafios, 4 despachos para
profesores con un total de 59,8 m”y 2 salas de reuniones (36,65 m?). Ademads, en esta planta
estd situada la Secretaria del centro (44,6 m?), la Conserjeria (67,05 m?), el servicio de
reprografia (50,10 m?) y un almacén.

1 Almacén
Conserjeria
Reprografia
Secretaria

3 Aulas

2 Aseos

2 Salas de trabajo
4 Despachos
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Planta 2

En la planta 22 existen 2 aulas de informatica (104,40m? y 133,20 m?), 7 despachos
para profesores con un total de 119,55 m?, una zona de estudio (75,2 mz), 3 aulas de casi 100
m? cada una y dos bafios.

2 Aulas de informatica
7 Despachos

1 Sala estudio

3 Aulas

2 Aseos
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Planta 3

Las instalaciones pertenecientes a la planta 32 son: 4 despachos con un total de
73m?, 5 aulas de casi 100m? cada una y dos bafios.

4 Despachos

2 Aseos
5 Aulas
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Planta 4

Las instalaciones que forman parte de la planta 42 son: 4 despachos con un total
de 73 m?, 5 aulas de casi 100 m? cada una y dos bafios.

4 Despachos
2 Aseos
5 Aulas
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Planta 5

En la planta 52 hay 5 aulas de casi 100 m? cada una y dos bafios.

Dos aseos
5 Aulas

Por otra parte, presentamos a continuacién una descripcion mas detallada de
las caracteristicas basicas de estos recursos con objeto de poder justificar la adecuacion de

los mismos al desarrollo de las actividades formativas planificadas.
AULAS:

El edificio cuenta con 21 aulas de més de 90m? vy capacidad para 60 personas cada
una, de manera que se garantiza el desarrollo de tareas formativas presenciales. Por otra
parte, las aulas estdn equipadas con todo el material necesario para el trabajo
conjunto de profesores y alumnos. Tanto en la planta 32, 42 y 52 se dispone de dos aulas

continuas cada una con paneles moviles a fin de convertir en aula de 120 plazas.

Las caracteristicas basicas de cada aula son: una pizarra electrénica, 30 pupitres (de
dos personas cada uno) no fijos al suelo de manera que se permite adaptar la colocacién
del mobiliario para el trabajo en grupos (debates, busqueda de informacién, redaccién de
trabajos, etc.), 60 sillas y 1 tablén de anuncios de corcho que puede ser empleado tanto
para insertar informacién de interés al alumnado como para el desarrollo de actividades de
ambito académico. Por otra parte, destacar que todas las aulas estdn equipadas con la mas
moderna tecnologia para la proyeccion de material docente en formato multimedia, y
como se ha referido las propias pizarras electrdonicas que permiten la utilizacion de los mas
modernos programas informaticos y de simulacidén. En este sentido, ademas, cada aula
cuenta con: 1 ordenador con conexidn a internet, 1 cafidén de proyeccién, 1 pantalla de
proyeccidn, 1 mesa para el profesor adaptada para el trabajo y visualizacién de la pantalla
del ordenador, 1 DVD y 1 sistema de megafonia/ audio. Con todo este equipamiento, se
posibilita que cualquier aula pueda ser empleada como “sala de conferencias”, de

manera que pueden realizarse seminarios, conferencias, etc.
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AULAS-SEMINARIO y DESPACHOS:

En el edificio de la sede de Ntra. Sra. de La Inmaculada hay una zona de estudio
situada en el segundo piso de 75,2 m’y capacidad para albergar a 40 personas. Cuenta con
varias mesas de reunién y 40 sillas, de manera que tanto alumnos como alumnos vy

profesores pueden utilizar también estos espacios para el trabajo en grupo.

Todos los despachos y zonas comunes cuentan con tomas de corriente y de red
perfectamente identificadas y etiquetadas, para conectar los diferentes equipos instalados

(ordenadores, impresoras en red, maquinas de reprografia, etc.).

Por otra parte, los despachos de profesores tutores disponen de varias mesas vy
sillas de modo que puedan ser empleados para tener pequefias reuniones y/o realizar

tutorias para un mejor seguimiento y orientacion del trabajo de los alumnos.
AULAS DE INFORMATICA:

El edificio cuenta con dos aulas docentes con capacidad y conexién a red para 60 y
60 ordenadores PC respectivamente, (Sala Informatica 1 y aula 18). Se ofrece a los
alumnos la posibilidad de trabajar individual o conjuntamente -en pequefios grupos- con
programas informaticos especificos de la titulacidn. En estas aulas también existe una mesa
con ordenador para el profesor, cafién de proyeccién y una pantalla de proyeccidn
ademas de la pizarra clasica para que el profesor pueda mostrar directamente a los

alumnos el funcionamiento de dichos programas.

Estas aulas por tanto permiten el desarrollo de clases presenciales (tedricas y
practicas) asi como permitir su estudio/trabajo individual o en grupos (son de libre acceso

para el personal de la UCV, siempre y cuando no se estén empleando para la docencia).

También existe un aula de acceso libre para alumnado con capacidad y conexién a

red para 60 ordenadores PC (Sala Informatica 2).

Asi mismo, todo el edificio cuenta con una red WI-FI que permite el acceso a internet
desde los ordenadores portatiles que se prestan en biblioteca para el uso de los

alumnos.

1.2. INSTALACIONES PARA LAS PRACTICAS
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La Facultad de Fisioterapia y Podologia de la Universidad Catdlica San Vicente
Martir” para su Grado de Podologia, dispone para la realizacién de las practicas de un total

de 3 laboratorios en la Sede de Torrent:

1. Laboratorio de ciencias basicas:
Dotado de 20 puestos de trabajo independientes, para uso en ciencias
experimentales con microscopios, microscopios, centrifugadoras, mecheros
Bundsen, material de uso ordinario, cdmara frigorifica y una campana de
extraccién.

2. Laboratorio de antropometria y valoracién Funcional:
Area de medicién y valoracién con camillas, plataforma dindmica para pruebas de
esfuerzo, medios de medicion antropométrica.

3. Laboratorio de control motor y biomecanica del cuerpo humano:
En el que se ubican varios dispositivos para el estudio y analisis del movimiento
humano, como el sistema de cdmaras Qualisys, plantillas instrumentadas,

plataformas de presiones.

Ademads la sede dispone de dos salas de practicas de exploracién distribuidas en dos
espacios de 120 m? y 147 m” con un total de 25 camillas, 10 podoscopios, 1 equipo para la
realizacion de TAD, material de exploracidn muscular, vascular y neuroldgica, modelos para
la realizacidn de practicas quirdrgicas y de anestesia, dos modelos éseos completos, 4

torsos de simulacién RCP, material fungible.

Estas salas de practicas disponen de una mesa con ordenador para el profesor,
cafidén de proyeccidn y una pantalla de proyeccién para facilitar el desarrollo de sesiones

tedrico-practicas y seminarios monograficos.

1.3. CLINICA UNIVERSITARIA PODOLOGIA:

La Universidad dispone de unas nuevas instalaciones especificas para albergar las
clinicas universitarias que cuentan con todo lo necesario para dar un servicio profesional al
paciente y a su vez complementar la formacion pregrado de los alumnos. Las instalaciones
se encuentran ubicadas en el centro de la ciudad, en un enclave muy bien comunicado con
transporte publico, en un edificio de reciente construccién sito en la calle Miguel Servet de

Torrent.

La clinica esta distribuida en dos plantas:
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1. Planta baja:
Con 143 m? distribuida en:
4 boxes de quiropodologia, en cada uno de ellos se encuentra un sillén de
podologia completo con 3 salidas de aire dos para micromotor y una para turbina,
[dmpara halégena homologada, una silla con ruedas, cajonera con material
fungible e instrumental especifico para quiropddia y curas, una bancada de trabajo
con una pila con grifo, un ordenador con acceso al programa de gestién de
pacientes y una serie de estantes para material de mayor volumen, uno de los
boxes cuenta con sistema de obtencion de radiografias.
Un taller de Ortopodologia con un horno-vacum, una pulidora de dos cabezales,
una pila con decantador de yeso, bancada de trabajo y armarios con el material de
uso necesario.
Sala de exploracién biomecanica con 1 camilla, dos plataformas de presiones, una
red de camaras para el andlisis del movimiento, un ordenador con los sistemas de
uso para estos medios y acceso al programa de gestién de pacientes, un
negatoscopio y el material fungible necesario.
Zona de esterilizacién con una pila con grifo para el lavado, un autoclave,
embolsadora-selladora, una armarios para el material de uso en esta zona.
Un drea quirurgica distribuida en 3 zonas, el quiréfano con un sillén, ldmpara vy
camara; una zona de lavado quirdrgico y una zona de vestuario.
Area de recepcion y sala de espera y un despacho multifuncién para reuniones del
equipo o entrevistas con el paciente y dos banos.

2. Planta superior:
Con 125 m? distribuidos en:
Un aula-taller con 80 m? que cuenta con una bancada central para 20 puestos de
trabajo y 2 pantallas de docencia, una bancada con campana extractora de humosy
olores par ale trabajo con colar y otros productos quimicos, una bancada para el
uso de materiales termo-adaptables con 7 horno-vacumm, una bancada para el
trabajo de yesos con pila y decantador, una zona panelada con 7 pulidoras de dos
cabezales y una zona de aula con 20 sillas plegables y una pizarra electrdnica.
Almacén para material fungible, con 7 m2 con estanterias para la disposicion del
material.

Sala de profesores con un ordenador con acceso a internet y al programa de
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gestidn, mesa y sillas.

2 banos para uso de los alumnos, 2 vestuarios para uso de los alumnos y un bafio

vestuario para los profesores.

Descripcion de las instalaciones instalaciones:

‘ PLANTA DENOMINACION LEYENDA SUP (m2)
PLANTABAJA  ENTRADA 6,99
PLANTABAJA  RECEPCION/SALA DE ESPERA 15,40
PLANTA BAJA  SALA LIMPIEZA 2,39
PLANTABAJA  SALA COMPRESORES 1,83
PLANTABAJA  DESPACHO 1 6,64
PLANTABAJA  ASEO 1 4,55
PLANTABAJA  ASEO 2 5,22
PLANTABAJA  BOX1 12,92
PLANTABAJA  BOX2 12,10
PLANTABAJA  BOX3 11,12
PLANTABAJA  BOX4 15,50
PLANTABAJA  MINITALLER 5,69
PLANTABAJA  SALA BIOMECANICA 23,36
PLANTABAJA  ESTERILIZACION 4,67
PLANTABAJA  VESTUARIO 2.67
PLANTABAJA  LAVADERO 3,13
PLANTABAJA  AREA QUIRURGICA 12,06

143,57

‘ PLANTA DENOMINACION LEYENDA SUP (m2)
PRIMERA SALA PROFESORES 9,05
PRIMERA ALMACEN 6,76
PRIMERA ARMARIO RACK 1,95
PRIMERA ASEO 3 2,80

csv: 176090672744558374837485





Grado en Podologia
Facultad de Fisioterapia y Podologia
Universidad Catodlica de Valencia “ San Vicente Matir”

PRIMERA ASEO 4 5,87
PRIMERA VESTUARIO PERSONAL 4,30
PRIMERA ASEO 5 2,65
PRIMERA PULIDORAS 9,60
PRIMERA AULA/TALLER 72,67
PRIMERA VESTUARIO FEMENINO 4,39
PRIMERA VESTUARIO MASCULINO 4,39
124,43

\"ﬁ?
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1.4. BIBLIOTECA:

La Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Martir” dispone de una biblioteca
que permite la consulta de los materiales bdasicos para el estudio y la investigacion.
Actualmente, posee un fondo bibliografico de mas de 52.000 volumenes, de los cuales
11.763 se encuentran en la Sede de Santa Ursula y el resto distribuido entre las sedes de San
Juan Bautista, Casa de la Salud, Godella, Alzira y Carcaixent (a las que puede acceder
cualquier alumno de esta Universidad). Se cuenta también con 235 subscripciones vivas a
publicaciones periddicas, 1.237 DVD y 451 VHS, de interés cientifico y pedagodgico. El
catdlogo estd informatizado y puede ser consultado a través de la pagina web de la

Universidad (http://www.ucv.es).

En la sede de Ntra. Sra. de La Inmaculada, sede de la Facultad de Fisioterapia y
Podologia, hay una biblioteca/sala de lectura de 239,35m?, que posee dos salas de reuniones
(25,25m? y 15,80m?) que facilita el trabajo. La capacidad de esta sala cumple los
requerimientos legales especificados en el Real Decreto 57/1991, de 12 de abril de 1991,

sobre creacidn y reconocimiento de Universidades y Centros Universitarios.

En cualquier caso esta sala es sdlo una de las que disponen los alumnos pues también
pueden estudiar o realizar trabajos en grupo en otras sedes de esta Universidad como: San
Juan Bautista, Santa Ursula, San Carlos Borromeo, Casa de la Salud o Godella que posibilitan

que el alumno pueda trabajar en diferentes centros a escoger segun su conveniencia.

El horario de la sala de estudio en la sede de Torrent es de 7,30 a 21h. y el de
préstamo de 9h. a 14h. y de 16h. a 18,30h. Durante el periodo de examenes la sala de

estudio de la biblioteca permanece abierta las 24 horas.
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El préstamo externo es de dos ejemplares por persona durante cuatro dias lectivos y

el interno hasta un maximo de tres ejemplares por persona.

1.5. SALON DE ACTOS:

En el edificio de la sede de Santa Ursula, situada en Valencia, dispone también de un
salén de actos (Aula Mayor) de més de 174 m? y capacidad para 166 personas. Este saldn
esta equipado con una mesa presidencial de 7 puestos (todos ellos con su parte de la mesa
adaptada a la visualizacion de una pantalla de ordenador y micréfono), un atril con
microfono, una gran pantalla de proyeccion y un sistema de megafonia/audio. Todo el
sistema de proyeccion, audio y megafonia se controla desde una cabina de
proyeccion de aproximadamente 9 m? situada en la parte trasera adyacente al salén de

actos.

Esta sala estd concebida tanto para la imparticion de conferencias de interés al
alumnado y profesorado, asi como para actos de defensa de Trabajos de Fin de Grado,

Trabajos de Fin de Master, Tesis Doctorales, etc. y otro tipo de eventos académicos.

2. INSTALACIONES MEDIANTE CONVENIOS:

2.1. CENTROS PODOLOGICOS EXTERNOS.

Convenios con diferentes Centros podolégicos donde se realizan practicas de las
diferentes dareas de la podologia: quiropodologia, pie de riesgo, ortopodologia, cirugia
podoldgica, podologia deportiva, podologia pedidtrica, podologia geriatrica y analisis

biomecanico.

Otros centros donde se realizan las précticas son:
- Dos centros geriatricos
- Clinicas con las que hay convenio y en las que se realizan practicas externas:
o Clinica REMED
o Clinica BALKIS
o Clinica FISIS
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Clinica Podoldgica David Rodriguez

Clinica Podoldgica Juan Ramdén Godmez

Clinica Podoldgica M. Garcia Monreal

Clinica Pasito a pasito

Hospital Valencia el Mar

Instituto Valenciano del Pie

Instituto Valenciano de oncologia, Servicio de dermatologia.
Centros residenciales Lope de Rueda (2 centros)
Clinica de podologia “P de pie”

Clinica de Podologia Raul Blazquez

Clinica de podologia Francesc Bosca

o O 0O 0 O 0O O 0O o O o0 o

Clinica de podologia Carles Ruiz

2.2. CENTROS HOSPITALARIOS.

a) Instituto Valenciano de Oncologia, servicio de Dermatologia.

Donde los alumnos hacen un rotatorio completo conociendo la actuacion del

dermatélogo general y su aplicacién e importancia podoldgica.
b) Hospital Intermutual de Levante (antiguo CRRL) Unidad de Simulacion.

El aprendizaje mediante simulacion pretende sustituir la realidad por un escenario
simulado en el que estudiantes de podologia y profesionales pueden entrenar para adquirir
las competencias en habilidades de comunicacién, psicomotrices o de trabajo en equipo.
Dichos escenarios, y las metodologias que se aplican en ellos, varian segun las habilidades a

entrenar

Este tipo de entrenamiento va siempre asociado a una sesién de retroalimentacion en
el que participantes y tutores analizan la actividad realizada, sus puntos fuertes y los
aspectos a mejorar; acompafidndose de una fase de pensamiento reflexivo y critico, para
profundizar en las ciencias bdsicas y clinicas del proceso entrenado, tratando de aproximarse
a la practica clinica, entendida como la suma de un pensamiento anatdmico, fisioldgico,
fisiopatoldgico, clinico, farmacolégico y social; que una vez integrado permite tanto la toma

de decisiones diagndsticas como terapéuticas.

El progreso continuo del conocimiento médico y de las tecnologias en las que se

apoya, obligan a desarrollar una estrategia de transferencia eficaz del conocimiento en
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tiempo, calidad y accesibilidad, junto con otra estrategia para la adquisicion de las
habilidades tecnoldgicas adecuadas al conocimiento que se quiere transferir, esto supone
para el médico y enfermero asistencial un permanente reajuste en su formacion para

adecuarla a los cambios de su entorno.

La respuesta a estas necesidades de formacidon continuada es compleja y debe de
basarse en una renovacién en las metodologias de formaciéon y entrenamiento, en la
utilizacion de las nuevas Tecnologias con un papel muy relevante para aquellas relacionadas

con la Informacion y Comunicacion (TICs).

Las metodologias sobre las que se basa esta renovacion son el Aprendizaje Basado en
Problemas que promueve el pensamiento analitico y critico, y la Simulacién que busca el
entrenamiento de los profesionales en laboratorios de aprendizaje que sean capaces de

reproducir las condiciones reales en las que dichos profesionales desarrollaran su actividad.

El material especifico en esta unidad es:

* Pierna para suturas y grapado.

Modelo para realizar cierre de heridas.

Modelos de simulacidon quirurgica de pie.

* Pierna para realizar técnicas de infiltracion y anestesia.

2.3. INSTALACIONES PARA LAS PRACTICAS DE DISECCION HUMANA

Los alumnos realizan las practicas en las instalaciones del IMLV. Los alumnos de la
UCV no realizan précticas ni en las horas de trabajo del IMLV ni con los caddveres que son
objeto de autopsia por los forenses. Las prdcticas son dirigidas por los profesores de
anatomia con caddveres propios compartiendo las mismas instalaciones. La UCV dispone de
su propio técnico en autopsias que maneja y conserva los cadaveres en las camaras y balsas

que al efecto tiene asignadas la UCV para su exclusivo uso.

DOTACION DE LAS SALAS DE DISECCION
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Instalaciones fijas:

- Cuatro mesas de acero inoxidable con sistema de irrigacién, sistema de baldas
metalicas perforadas removibles para apoyo del caddver con sistema hidraulico para ajustar
la altura a la del disector.

- Ducha tipo teléfono con agua fria y caliente y fregadero con grifo mono mando a los
pies de la mesa para enjuague de material, aspirador sistema Venturi, filtro en el desaglie y
triturador de residuos. Toma de corriente estanca en el cuadro de mandos de la mesa para
conexion de la sierra eléctrica.

- Paredes y suelo con recubrimiento en tonos neutros, de material impermeable, sin dngulos
ni juntas donde se puedan acumular residuos, con desaglie en puntos adecuados a fin de
evacuar el agua de limpieza.

- Lavabos tipo quiréfano accionables con el codo, con dispensador de jabdn bactericida,
capaz para tres personas simultdneamente.

- Duchas lavaojos y duchas de emergencia para casos de posible contaminacidon por
productos quimicos o fluidos bioldgicos.

- Vestuarios masculinos y femeninos

- Portarrollos para papel absorbente junto a los lavabos.

- Fregaderos para limpieza del material tras su uso.

lluminacion:

- Paneles con tubos fluorescentes para iluminacién general de la sala, numerosos y con
alternancia de tubos de tonos frios (azulado) con cédlidos rosado) para obtener un espectro
lo mas similar posible a la luz natural

- Luces orientables con soporte articulado, tipo quiréfano, al menos de cinco puntos, en
cada una de las mesas. Regulador de intensidad luminica en cada unidad

de iluminacién

Ventilacion:
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- Ventanas con sistema oscilobatiente, de aluminio anodizado o de PVC con cristales
tipo Climalit ©.

- Sistema de climatizacidn frio-calor acorde al volumen de la sala.

- Sistema de ventilacién forzada para rapido intercambio del aire de la sala en evitacién de

olores y emanaciones nocivas o desagradables.

Recogida de residuos:

- Cubos adecuados para depositar los residuos sdélidos que se generen.

- Contenedores para material corto-punzante desechable

Conservacion de los cadaveres:

- Arcas de acero inoxidable para contener los cadaveres sumergidos en solucién
conservante, con tapa hermética. Estas arcas disponen de ruedas con sistema de
frenado.

Seguridad:

- Botiquin para primeras curas en caso de heridas, punturas u otros accidentes en el

Curso de la diseccidn.

MATERIAL PARA DISECCION

Mangos de bisturin? 3

Mangos de bisturi n® 4

Hojas de bisturi para mango n2 3
Hojas de bisturi para mango n¢ 4
Ganchos 16 cm

Estilete acanalado

Estilete acanalado curvo
Estilete abotonado fino

O O 0O o o o o o o

Estilete abotonado mediano
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Tijeras rectas

Tijeras curvas

Costotomo

Disector de duramadre deldcm

O O O o o

Disector de duramadre del9’5cm

7.1.2. Observacion de los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos

El edificio donde tiene su sede la Facultad de Fisioterapia y Podologia de la Universidad
Catolica de Valencia "San Vicente Martir", cuenta con todas las garantias de accesibilidad

universal y diseio para todos previstas en la legislacidon vigente.

Entre los principios generales que inspira el disefio de nuestra titulacidon estd tener en
cuenta que cualquier actividad profesional debe realizarse desde el respeto y promocién de
los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad universal y disefio para todos de
conformidad con lo dispuesto en la disposicion final décima de la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de Igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad, debiendo incluirse, en los planes de estudios en que proceda,

ensefianzas relacionadas con dichos derechos y principios.

En este sentido podemos destacar que entre las infraestructuras de nuestra facultad

contamos con:

- Todas las puertas, tanto de acceso al edificio como interiores, y dependencias de

paso, cumplen con el ancho especial para el acceso de personas con movilidad

reducida.
- Entodos los accesos de entrada al edificio hay rampas para salvar los desniveles.

- En todos los aseos hay una dependencia especifica para personas con silla de ruedas

(ancho de puerta, asas, etc.).

- Se puede acceder a todas las plantas del edificio mediante ascensores cuyas
dimensiones, disposicion y tipo de elementos de control, caracteristicas de los
sistemas de informacion y comunicacién, permite su utilizacién a las personas con

cualquier tipo de discapacidad.
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— Las caracteristicas del mobiliario fijo, asi como los elementos de informacién y

comunicacidn permiten su uso a personas con diferentes discapacidades.

- La disposicion del mobiliario tiene en cuenta la utilizacidn segura e independiente por

parte de las personas con discapacidad, especialmente la discapacidad visual.

- Frente a los elementos de uso se disponen los espacios libres necesarios que

permiten el acceso a los usuarios en silla de ruedas.

— El edificio cumple con medidas de seguridad en caso de incendio, que posibilitan la
deteccion y transmisién dptica y acustica de la alarma a los ocupantes, de forma que
se facilite su percepcién por personas con diferentes discapacidades, asi como la

evacuacion segura de dichas personas.

La accesibilidad global es la cualidad que tienen o se confiere a los entornos en los
que se puede disfrutar de bienes o servicios, segun el contexto dado, con el fin de hacerlos
adecuados a las capacidades, necesidades y expectativas de todos sus potenciales usuarios,
independientemente de su edad, sexo, origen cultural o grado de capacidad. Y ello de tal
modo que éstos puedan realizar, sin dificultad ni sobreesfuerzos, todas las acciones de
deambulacién, aprehension, localizacién y comunicacién que estan ligadas a los procesos
gue se espera realice o en relacién con dichos entornos, especialmente las que se deriven de

situaciones de emergencia. (Norma UNE 170001).

Asimismo, la Universidad dispone de una Oficina de Atencién al Alumnado con
Discapacidad que pretende garantizar la igualdad de condiciones y la integracion en la

Universidad en todos los aspectos que afecten a la vida académica.

SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD

Los servicios de la Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Martir” Disponibles

actualmente son

SERVICIOS AL ALUMNO

-Orientacién Gabinete psicopedagdgico que ofrece la UCV a todos sus alumnos.

Se propone orientar de forma personal las demandas puntuales del alumnado y en grupo a
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través de talleres o seminarios. Ofrece Atencidn personal: apoyo emocional,
deteccién de procesos psicoldgicos clinicos, orientacion para la intervencién terapéutica,
valoracién y adecuacién de métodos de estudio personal, entrenamiento en habilidades de

autocontrol, propuestas para el autoconocimiento y el desarrollo personal.

‘Atencién al alumnado: Ofrece al alumnado escucha y seguimiento de los diferentes

temas que les afectan o interesan, ya sea de forma particular o general. Ayuda a los
alumnos al encauzamiento de cualquier tipo de problema que afecte su estancia o ingreso
en las distintas titulaciones de la Universidad Catdlica de Valencia "San Vicente Martir".
Recoge datos sobre la problematica general y particular de los alumnos para proveer de
estadisticas e informacidén necesaria a los distintos responsables académicos o de
servicios generales. Otorga atencion personalizada -de forma mds intensa- en donde los
alumnos no sdlo expresan sus inquietudes, sugerencias, opiniones, propuestas vy
comentarios, sino encontrar a

alguien que escucha sus problemas y sugiere las opciones para llegar a una solucion.

Promueve el encuentro y actividades de antiguos alumnos

-Practicas: La comisidn de prdcticas es el drgano de gestién que agrupa a todas las
titulaciones en cuyo plan de estudios se imparte la materia del Practicum. Se realiza un
disefio comun de modelo de practicas que respeta el perfil formativo de cada titulacion.
Establece el contacto y la comunicacién entre la Universidad y las instituciones y empresas
que reciben alumnos. Esta comisién también trabaja intensamente en la organizacién de
cada uno de los modelos de practicas: seminarios y clases de preparacién del alumnado,
busqueda y seleccion de plazas, asignacién de plazas y tutores, preparacidon y formacién

permanente de los tutores, preparacion de documentos y evaluacidn del alumnado.

Bolsa de trabajo : La Universidad Catélica de Valencia "San Vicente Martir" pone a la

disposicion de sus antiguos alumnos este servicio para facilitarles el acceso al mercado
laboral. En este caso, la bolsa esta abierta a las ofertas que surjan desde los centros
educativos; asi este Departamento actualiza la informacién y pone en contacto a los colegios
con los titulados que han solicitado su incorporacién. La bolsa de trabajo estd
totalmente informatizada, asi puede actualizar el curriculum vitae en el momento que

lo desee a través de la pagina web.
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-Actividades Fisico Deportivas (SAF)

Area de competiciones

- Ligasy campeonatos internos

- Liga de invierno: Futbol 7, voley y street bdsquet; tanto femenino como
masculino

- Liga de primavera: Futbol 7, voley y street basquet; tanto femenino como
masculino

- Trofeo Rector: Enfrentamientos de equipos de futbol por cursos de facultad

- Torneo de tenis UCV

- Torneo de Galotxa y Frontén a mano “Vicent Cremades”
Competiciones contra otras universidades

- Campeonatos Autondmicos del Deporte Universitario (CADU)

- Interuniversitarios del Grupo Levante (CIGL) de Espafia del Deporte

- Universitario (CEDU)

Area de actividades

El SAF ofrece a todos los estudiantes, PAS y PDI actividades deportivas recreativas
dirigidas en las diferentes sedes: Funky, aerdbic, capoeira, kdrate, gimnasia acrobdtica y
yoga/relajacion.

Asimismo el SAF ofrece viajes a la nieve (febrero-marzo) y multiaventura (junio).

Area de formacién especifica

Esta seccidon estd disefiada para ampliar la formacion en materia de deportes. La oferta

de cursos surge por la demanda de los propios estudiantes y se materializa en:

Buceo Iniciacién

Buceo Avanzado

Patrén de Embarcaciones de Recreo (PER)
Vela ligera

Vela de crucero
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Escuelas deportivas que se dedicaran a formar o seguir entrenando en los deportes mas

abajo resefados:

- Tenis (y deportes de raqueta). Niveles basico y perfeccionamiento.

Rugby. Con intencién de competir en CADU el curso 2006-07 en categorias tanto

masculina como femenina.

SERVICIOS GENERALES

‘Centro de calculo : El Servicio de Informatica se encarga de desarrollar, mantener vy

gestionar las aplicaciones de cardcter general y los recursos informaticos del resto
de Unidades y Departamentos de la Universidad Catdlica de Valencia , tanto en lo que se
refiere a software (aplicativos especificos econdmicos, académicos, de personal,
investigacion, ordenacién docente, y otros varios), como en hardware (equipos ofimaticos,
servidores Red Local, servidores de Datos, mantenimiento de Sistemas). También se
encarga de la estructura vy servicios de Red ( correo electrénico, servidores Web

universitarios, Atencién Usuarios, etc).

-Gabinete médico: La Universidad Catdlica de Valencia dispone de un gabinete médico

que atiende las diversas circunstancias que puedan suceder en el campus. También ofrece
informacién basica sanitaria a la comunidad universitaria y colabora en las diferentes
actividades en las que se requiere la presencia de un profesional médico, como son las
pruebas de educacidon fisica o la colaboracion con el Servicio de Transfusion de la
Generalitat Valenciana cuando desplaza su unidad movil para la extraccién de sangre.

SERVICIOS: Medicina general, enfermeria, primeros auxilios, Fisioterapia y Rehabilitacion.

-Secretaria: La Secretaria de la Universidad Catélica de Valencia tiene como labor principal
custodiar los expedientes de los alumnos. Ademas, tramita la matriculacidon de los alumnos,
las convalidaciones y adaptaciones académicas, los titulos oficiales, las solicitudes de los
diferentes tipos de becas y los certificados de expedientes académicos. Actualmente, la

secretaria virtual favorece la posibilidad de realizar numerosas gestiones, de forma agil y
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cémoda, desde la “intranet” del alumno.

‘Administracién : El servicio de administracion se ocupa de la gestiéon y tramitacidon

econdmica diaria en la Universidad, entre sus funciones destaca el control y gestion

presupuestario, contabilidad y gestién de personal

‘Coro universitario : El Cor Universitari de la Universidad Catélica de Valencia, con

mas de diez afos de actividad, estda formado por jévenes universitarios y
profesores, muchos de ellos ligados a la diplomatura de Maestro especialista en
Educacion Musical. Estd animado y dirigido por Juan Montesinos, profesor de Educacién
Musical, con gran experiencia en la direccién coral y orquestal y compositor de
numerosas obras musicales. El Cor Universitari UCV ha actuado en numerosas ocasiones
en galas benéficas y solidarias; asi, ha realizado giras por la Comunidad Valenciana,
resto de Espafia y Europa. Destacan los conciertos ofrecidos en el Pais Vasco,
Galicia, Extremadura o Austria. Recientemente, el Cor celebré su décimo aniversario
en el Palau de la Musica de Valencia donde reunid a los integrantes de las promociones

anteriores. Desde 1994 el Grup Orquestral de la UCV acompana al Cor en sus conciertos.
‘Reprografia: El servicio de reprografia, equipado con alta tecnologia, ofrece a la

comunidad universitaria la posibilidad de confeccionar programas, guias y apuntes

elaborados por los profesores y departamentos y su distribucién rdpida y agil a los alumnos.

SERVICIOS DISPONIBLES

-Becas y Ayudas al estudiante La Universidad Catdlica de Valencia estd al alcance

econdmico de todos. Por eso, mas de un tercio de nuestros universitarios disfrutan de
algun tipo beca o ayuda al estudio. La Universidad ofrece un servicio de becas que
asesora en las peticiones de becas oficiales. Los alumnos pueden acceder a las becas del
Ministerio de Educacion. Ademads, la Universidad Catdlica dispone de un sistema de becas
propio que permite a los alumnos solicitar diversos tipos de beca, que tras un proceso de
baremacidn académica y econdmica posibilita su obtencidn. Igualmente, se ofrece la

posibilidad de disfrutar becas de colaboracidon en diferentes servicios de la Universidad
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(biblioteca, practicas, relaciones internacionales y tiempo libre).

-Plan de Pastoral Universitaria

Dimension intelectual

PROMOVER la formacidn intelectual de alumnos y profesores desarrollando métodos de

trabajo y lineas de investigacion bajo la perspectiva del didlogo fe-ciencia.

RESPONDER, a la luz del Evangelio, a los distintos temas de actualidad que la sociedad
plantea.

PROGRAMAR encuentros de profesores y alumnos para reflexionar sobre
documentos actuales de la Iglesia, especialmente teniendo presente aquéllos referentes a la

identidad y naturaleza de la Universidad Catdlica.

Dimensién espiritual

ACOMPANAR a los miembros de la comunidad universitaria hacia una espiritualidad que

integre fe y vida.

INVITAR a la participacion en la Liturgia de la lIglesia, favoreciendo la practica de los
Sacramentos. PROMOVER momentos de oracién, encuentro y jornadas de espiritualidad
para alumnos y profesores.

CELEBRAR fiestas principales del calendario liturgico

Dimension de accidon Social-Misionera

CONCIENCIAR Y SENSIBILIZAR sobre los distintos retos que presenta el mundo de hoy: paz,

justicia, igualdad, solidaridad, globalizacidn, etc.

FORMAR a los alumnos en el valor y la dignidad de todo ser humano segun la antropologia

cristiana, fomentando el compromiso y el voluntariado hacia los sectores mas
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desfavorecidos y a la problematica del Tercer Mundo.

REALIZAR proyectos de accion social-misionera: Tercer Mundo, accién por la India,

acompafiamiento de mayores, etc.

-Oficina Accidn Social

La Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Martir” ha inaugurado este curso
académico, a través del Vicerrectorado de Extensidn Universitaria y Cultural, la Oficina de
Accién Social (OAS), destinada a todos aquellos alumnos, profesores y personal de
administracion y servicios de la UCV interesados en participar, colaborar o aportar ideas y

sugerencias en actividades de voluntariado y cooperacion.

Actualmente, desde la OAS, se han puesto en marcha tres programas permanentes

de voluntariado a nivel local:
- Programa de acompafiamiento a Mayores y Enfermos

- Programa de Formacion de Inmigrantes Adultos

A ellos se han unido, como actividades puntuales, un “Café Solidario” con los
inmigrantes del rio; campafias de recogida de juguetes, alimentos, libros y otros recursos
para diversos colectivos en situacidn de necesidad; asi como el inicio de un ciclo gratuito

de cine de accidn social para nuestros estudiantes.

-Institutos Universitarios que canalizan los programas de investigacién de los centros de la

Universidad

Instituto de Investigacidon Socioeducativa "Francisco Ferrer Lujan"

El Instituto Superior de Formacién e Investigacion Socioeducativa Francisco Ferrer Lujan es
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un Centro propio de la Universidad Catélica de Valencia San Vicente Martir, que tiene
por objeto la planificacidon, promocion, realizacién y difusidon de actividades de investigacién
socioeducativa y sociocultural, siguiendo las lineas del humanismo cristiano establecido por

el Magisterio de la Iglesia Catdlica.

Instituto de Investigacidn en Ciencias Sociales

Su objetivo es aglutinar a socidlogos y estudiosos en Ciencias sociales ofreciendo
equipamientos y formacién para la investigacion. Con ello se pretende llevar a cabo un
servicio sin animo de lucro tanto a las instituciones privadas como a las publicas,
promoviendo un conocimiento de la realidad social que les permita desarrollar con mayor

competencia la accidn social y las politicas sociales.

INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA VIDA

El Instituto Universitario de Ciencias de la Vida es un Centro propio de la
Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir, que tiene por objeto la planificacién,
promocion, realizacion y difusion de actividades de investigacion en las diferentes
disciplinas vinculadas al ambito de la defensa de la vida humana y al medioambiente,
siguiendo las lineas del humanismo cristiano y de la ecologia personalista establecidas por el

Magisterio de la Iglesia Catdlica.

INSTITUTO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FIiSICA Y DEL DEPORTE

Tiene por objeto promover, realizar y difundir actividades de investigacion en las
diferentes disciplinas vinculadas al dmbito de la actividad fisica y el deporte, promover la
practica de la actividad fisico-deportiva como habito saludable y asesorar a deportistas para

un mejor y mayor rendimiento deportivo. Se esta investigando en 7 lineas.
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INSTITUTO UNIVERSITARIO DE MEDIO AMBIENTE Y CIENCIAS MARINAS

Su objetivo principal es estudiar diversos aspectos del medio ambiente y en
especial todo aquello relacionado con los ecosistemas marinos. La finalidad de este Instituto
es abordar los problemas del medio ambiente desde la perspectiva del desarrollo sostenible
haciendo posible un uso racional del entorno. Las 12 lineas de investigacidn de este Instituto
abordan el estudio interdisciplinar de todos los procesos fisicos, quimicos, biolégicos vy

geoldgicos que se desarrollan en los complejos ecosistemas acudticos.

INSTITUTO UNIVERSITARIO DE PSICOLOGIA APLICADA Y CIENCIAS DE LA SALUD "ANA

BALAGUER"

El Instituto Universitario de Psicologia Aplicada y Ciencias de la Salud es un Centro
propio de la Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir, que tiene por objeto
promover, realizar y difundir actividades de investigacion en las diferentes disciplinas

vinculadas tanto al ambito de la Psicologia como de las Ciencias de la Salud.
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-PROGRAMAS INTERNACIONALES

Promocionar la movilidad nacional e internacional de los estudiantes y profesores de

la UCV.

Obtencién de ayudas, publicas y privadas, nacionales e internacionales, destinadas a

facilitar dicha movilidad.

Firma de acuerdos bilaterales con otras universidades que hagan posible esta

movilidad.

Integracion de la UCV en asociaciones especificamente destinadas a facilitar los

programas de intercambio y movilidad, tales como la Asociacion Comenius.

Realizacion de cualquier trdmite destinado a mantener y renovar estos acuerdos vy

asociaciones.

-Organizacion y Gestién de los programas de intercambio y movilidad:

Erasmus
Comenius
Visitas Docentes

Programas Intensivos

-El alojamiento Universitario

- Atencién personal y académica a los estudiantes y profesores implicados en estos

programas.

- Estudio y desarrollo de nuevos programas de movilidad e intercambio.

- Ampliacidn de destinos y titulaciones de los programas actuales.
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- Oficina de transferencia de los resultados de investigacion

La Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion de la Universidad
Catdlica de Valencia (OTRI-UCV), es la unidad responsable de impulsar la actividad
investigadora dentro de la Universidad y estimula la presencia de sus grupos de

investigacion en programas regionales, nacionales y comunitarios.

Asimismo, es la entidad impulsora de las relaciones de la Universidad con el mundo
de la empresa. Es un servicio cuya finalidad es canalizar las demandas de la empresa hacia la
Universidad y la transferencia de conocimientos y de tecnologia hacia los sectores
productivos. Como primera medida, se promoverd su integracion en la red nacional

OTRI/OTT de la Secretaria General del Plan Nacional de 1+D.

-Calidad e innovacion

El servicio de Calidad es un érgano de la Universidad Catdlica de Valencia que se
encarga de impulsar, asesorar y promover la calidad y los procesos de implantacién del

Espacio Europeo de Educacion Superior en nuestra universidad.

-Programas internacionales

Este tipo de actividades, basadas en el encuentro entre docentes y estudiantes de
diversas nacionalidades y ambitos geograficos, fundamentalmente de la Unién Europea,

tiene ademas otros objetivos especificos entre los que cabria destacar los siguientes:

-Fomentar el conocimiento de otras realidades -culturales con la intencion de

fortalecer valores tales como la apertura, el respeto y la tolerancia.
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‘Promover una cooperacion amplia e intensa entre los centros de ensefianza a través
del intercambio de informacién y experiencias, para que la diversidad y las
particularidades de los diferentes sistemas educativos se conviertan en una fuente de
enriquecimiento y estimulo reciproco, haciendo que fructifiquen sus posibilidades

intelectuales y pedagdgicas.

-Contribuir a la movilidad de profesores y estudiantes con la intencién de fomentar la

dimensidén internacional de la ensefianza y los estudios.

‘Fomentar el reconocimiento académico de estudios y titulos con objeto de facilitar el
desarrollo en un espacio internacional abierto a la cooperacién en materia educacional y

laboral.

En este sentido, la Universidad Catdlica de Valencia ofrece a sus estudiantes y
profesores la posibilidad de participar en varios programas de movilidad: Sdcrates-
Erasmus: Movilidad de estudiantes / Sdcrates-Erasmus: Visitas docentes [/

Socrates-Erasmus: Programas Intensivos / SICUE-Séneca / Comenius.

-POSTGRADO Y DOCTORADO

‘Promover la oferta por parte del profesorado de la Universidad Catélica de Valencia de

cursos de postgrado en cualquiera de sus modalidades:

oTitulos propios: Masters y Diplomas de Postgrado

oTitulos Oficiales: Masters y Doctorado

o Aprobar y hacer publicos los Cursos de Postgrado y Doctorado, y
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comunicarlos al Consejo de Universidades (en el caso de titulaciones

oficiales) y a las demas universidades.

Favorecer la divulgacién de éstos tanto a estudiantes de la Universidad
Catdlica de Valencia como a estudiantes de otras

universidades.

Incentivar la colaboracion interdepartamental e interuniversitaria para la
creacién de cursos conjuntos que aporten una mayor riqueza de

conocimiento.

Asesorar al alumnado acerca de la proyeccidn profesional de la realizacion

de los Cursos de Postgrado y Doctorado.

Asesorar al profesorado acerca de cada una de las modalidades de Cursos

de Postgrado y Doctorado existentes en la normativa vigente.

Planificar los distintos Cursos de Postgrado y Doctorado en términos de

tiempo y espacio

Asignar créditos a cada curso y seminario de los programas a propuesta de

los departamentos.

Establecer el nimero minimo y maximo de estudiantes para cada curso o

seminario, a propuesta de los departamentos.

Autorizar la admisidn de aspirantes cuando no haya relacién entre el

curriculum de la persona solicitante y el programa que solicita, a propuesta
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de los departamentos. Autorizar la admision de estudiantes de doctorado

procedentes de otras universidades.

o Admitir a trdmite las tesis y designar el tribunal encargado de juzgarlas,
entre los miembros propuestos por el departamento y autorizar la

defensa publica de la tesis

o Cualquier otra que le asigne la normativa legal vigente

Estadistica

o Atender a los grupos de investigacion, que necesitan sobre todo de la

Estadistica para sus trabajos.

o Resumir y manejar la informacidn necesaria para el funcionamiento
de la universidad: encuestas, alumnado, profesorado, control de calidad,

etc.

o Crear un Departamento (o algo parecido) de Matematicas que englobe y
permita el uso de las Matematicas por parte de todos los que las necesitan

(para investigar, por ejemplo, o para otras necesidades).
o Potenciar la investigacion sobre Matemadticas y de las Matematicas, en
especial en pedagogia de las Matematicas, intentando con ello enlazar con

la tradicion que representa Edetania.

o Trabajar en estrecha colaboracién con los informaticos, para avanzar en
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campos como la ensefianza online, creacién de paginas web, disefo y

aplicacion de programas para la ensefianza, etc

-Plataforma digital y ensefianza online

Servicio presencial en aquellos casos que sea necesario: iniciacion a los usuarios a
un campus virtual, aprendizaje de nuevas herramientas, nuevas tendencias

metodoldgicas, etc. Este tipo de servicios se ofrece por expertos en dos campos o niveles:

o Servicio técnico: Para solventar problemas de conexidn, ayudas sobre
Internet, aprendizaje de la plataforma de teleformacion incluida en el

campus virtual, solucidn de dudas, problemas, etc.

o Servicio metodolégico: La implantacion de la ensefianza virtual de
cursos o asignaturas parte de la necesidad de “virtualizar” los contenidos
didacticos. Este material didactico digital tiene que integrar los elementos
basicos de un proceso de autoaprendizaje: introducciones, objetivos,
contenidos, actividades, ejercicios de autoevaluacién, glosarios, etc. Por
tanto es fundamental que estos materiales estén bien estructurados desde

un punto de vista pedagodgico.

SERVICIOS DE TELEFORMACION

Mediante la plataforma de teleformacién que insoporta se ofrece formacién en

modalidad no presencial o semi-presencial en todos los niveles formativos:

o Primer y segundo ciclo: Apoyo a la docencia presencial en las

diplomaturas vy licenciaturas de primer y segundo ciclo que se
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imparten en la UCV. Es especialmente importante para: Licenciaturas
de segundo ciclo, ya que la mayoria de alumnos trabajan y tienen
dificultades de horarios para asistir a clase. Asignaturas Practicum, donde
en periodos largos de tiempo los alumnos se encuentran fuera de la UCV
realizando sus créditos practicos y pueden necesitar ponerse en contacto
con sus profesores u orientadores. Asignaturas experimentales en créditos
ECTS, donde el alumno tiene mas créditos practicos de trabajo

individual y se necesitan mas horas de autorizacidn con sus profesores.

Oferta alumnos ERASMUS: Para aquellos de nuestros alumnos que se van
por un periodo “corto” a estudiar en otras universidades europeas puedan

continuar en contacto con sus profesores y cursar sus materias.
Oferta alumnos EXTRANJEROS: En coordinacion con el servicio de
Internacional de la UCV, para facilitar la integracién de los alumnos

extranjeros que estudian en la UCV.

Cursos de Libre Configuracion: Amplia oferta de cursos de libre opcién

para todo el alumnado de la UCV

Doctorado: Herramienta de apoyo para los cursos de tercer ciclo

Postgrados, masters y seminarios: Herramienta de apoyo a los

cursos de postgrado, .., videoconferencias con expertos, etc.

Formacion del personal de la UCV: Para la formacion continua de todo el

personal de la UCV en TIC, idiomas, ...
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o Servicios a la Comunidad Virtual

o A través del campus virtual se ofrecen una serie de servicios online para

todos usuarios del mismo:

o Ultima hora: Espacio para las ultimas noticias, eventos, seminarios,

enlaces, tutoriales, ..., en TIC y formacidn online.

o - Cursos gratuitos: “Aprendiendo on-line” y “Conocer la

plataforma de teleformacién a fondo”

o Biblioteca virtual: Acceso al catalogo virtual de la biblioteca de la UCV y

acceso a otros centros documentales online

o Soporte virtual: Tanto técnico como metodolégico para todos los
usuarios del campus (contacto permanente con nuestros expertos en TIC y

pedagogia las 24 horas del dia todos los dias de la semana).

o Comunicacién virtual: Espacios de ocio para la comunicacién entre

todos los participantes del campus virtual a través de los foros ychats.

o Cooperacién con otros servicios de la UCV: Cursos virtuales, seminarios o
talleres en cooperacion con otros servicios de la UCV (servicio de
Orientacion, Pastoral, programa de emprendedores CREA, gabinete
médico, ...)

o) Cooperacién solidaria: Cursos virtuales gratuitos en cooperacion

con entidades solidarias y ONGs (p.e. cursos de: mejora del
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medioambiente, educacién vial, importancia del reciclaje, ayuda

humanitaria, proyectos de cooperacién, alfabetizacion digital...).

-Enseiflanza de idiomas

o Organizar los programas de las asignaturas de lenguas para que

tengan una coherencia en su contenido y sigan un proceso légico. Poseen
gran importancia las asignaturas de libre configuracién ya que al ser
ofertadas a todos los centros han de ser novedosas y adecuadas a todas

las titulaciones de la universidad.

Evaluar el reparto de los créditos entre el profesorado de lenguas para

qgue haya un equilibrio pero a la vez una flexibilidad en su docencia.

Proponer, organizar y hacer el seguimiento de los cursos de formacién
para el profesorado, personal administrativo y alumnos mientras
estos Ultimos no dispongan de esa oferta de lenguas en sus centros, con
el fin de no duplicar esfuerzos. Se realizarian cursos especificos para
profesores que desean impartir su docencia en inglés para adaptarse al

Marco Europeo.
Formacidn de un gabinete de traduccidn que ayude y asesore a los
profesores doctores en su elaboracién de articulos de investigacidon en una

lengua extranjera.

Proponer, disenar y hacer el seguimiento de cursos para los alumnos
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O

ERASMUS o que van a estudiar a otras universidades extranjeras dentro de
los programas de intercambios. Este aspecto se realizaria en cooperacion
con el area internacional de la universidad. Se realizarian también
examenes para controlar el nivel de lenguas asi como se daria apoyo a

aquellos profesores que realizan una estancia en el extranjero.

Ser examinadores oficiales de titulos de lenguas con el fin de que los

alumnos puedan examinarse y mejorar su curriculum.

Promover el intercambio virtual de nuestros alumnos con otras
universidades extranjeras para que practiquen lenguas de forma mas

cémoda y adaptada a su entorno.

Revisar el funcionamiento del Laboratorio de Lenguas o aula multimedia
para que los alumnos puedan aprender idiomas de forma individual y

tutorizada.

Certificar un control de calidad de las asignaturas o cursos impartidos en
todos los centros de la wuniversidad con el fin de lograr una
adaptacion a los planes de estudios de las futuras titulaciones y que los
alumnos obtengan los conocimientos de lenguas adaptados a las

necesidades de los mercados laborales.

Salas de autoaprendizaje. La Facultad, pone a disposicion de los
estudiantes de Medicina aulas dotadas con el material necesario para el
desarrollo del aprendizaje. Este material comporta ordenador, material

informatico, recursos bibliograficos y material fungible.
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o Ordenadores y material informatico. La informdatica y las tecnologias

O

O

de la informacién y de la comunicacién son en la actualidad indispensables
al aprendizaje de la practica médica, por tanto, la Facultad exige de sus
estudiantes que ya el primer afio de estudios, manejen los conocimientos
basicos informaticos (correo electréonico, consultas en Internet,
tratamiento de textos, etc..). Al inicio del afio el estudiante recibird un
login y una contrasefia que le permitirdn el acceso al servidor de la
Facultad, asi como a los diferentes servicios informaticos puestos a su
disposicion: correo electrénico, Internet, Intranet y de toda la red
informatica puesta a disposicién del estudiante que se autoriza solo con

fines académicos.

Préstamo de portatiles con tecnologia wifi. Estd a disposicion de
los estudiantes el préstamo de ordenadores portatiles, con tecnologia
wifi para el acceso a Internet, con el objeto de facilitar a los alumnos

realizar sus trabajos académicos.

Vestuario e identificacion. El estudiante asistira a las distintas
actividades de aprendizaje correctamente vestido, evitando el uso de
ropas inadecuadas (chandal, zapatillas, chancletas, pantalén corto..)
especialmente en el medio hospitalario y centros de salud. Los estudiantes
recibirdn al inicio del afio la identificacién que les acredita como
estudiantes de la Facultad de Medicina de la UCV. Dicha acreditacion
debera ser visible durante toda la estancia en el medio asistencial. Cada
estudiante debe utilizar la bata blanca o pijama reglamentarios de la
Facultad, pudiendo ser adquiridos en el comercio concertado. Deben ir

provistos de bata a todas las actividades practicas.
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o Aulas con camara Hessel: aulas preparadas con cdmaras de video para
grabar testimonios de alumnos, con utilidad en grabacién de exdmenes y

en la utilizacién de gabinetes psicopedagdgicos.

PLAN DE MANTENIMIENTO INFORMATICO

El plan de mantenimiento informatico en la Universidad Catdlica de Valencia San
Vicente Martir estd formado por el plan preventivo y el plan de contingencia. Asi mismo
tenemos que dividir en plan de mantenimiento de hardware y plan de mantenimiento de

software.

MANTENIMIENTO DE HARDWARE.

Plan Preventivo.

El plan preventivo para el mantenimiento del hardware se centra
principalmente sobre los servidores manteniéndolos siempre con las dltimas
actualizaciones de seguridad disponibles en el mercado. Los servidores criticos dentro
de la universidad tienen redundancia en sus componentes para asegurar que la
operatividad sea del 100%. Aun asi todas las semanas se revisa que los pardmetros de
funcionalidad de sus componentes sean los correctos. Todas estdn actuaciones
aseguran la disponibilidad de los servicios informaticos prestados por la Universidad tanto
a sus alumnos como profesores, entre ellos podemos encontrar: el correo electrénico, la
intranet, servidor de dominio, servicio reprogréfico, disco virtual, plataforma de tele

formacion, servicios audiovisuales.

Respecto a los ordenadores de trabajo y ordenadores de aula se tiene disenado un

sistema de imagenes que garantiza la funcionalidad de los ordenadores en mas de un
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90%. Se tienen ordenadores de reserva para garantizar la sustitucion en caso de no

poderse arreglar la averia en el momento.

La Universidad tiene un contrato de mantenimiento con una empresa del
sector para el mantenimiento de las impresoras y maquinas reprograficas que hay en el

campus.

En el campo preventivo de las comunicaciones entre centros de la
universidad, tenemos duplicadas las conexiones entre los mismos, ademds de un
sistema automadtico que detecta si hay un corte en una de las vias de comunicacion
pasando a la via que sigue operativa y mandando un mensaje al responsable de

comunicaciones de la Universidad para subsanar la deficiencia en la via de comunicacion.

Plan contingencias.

La Universidad dispone de 12 técnicos de mantenimiento y apoyo al usuario
para cubrir el mantenimiento de equipos y servidores.

Se procederad a la sustitucion de las piezas dafiadas del los servidores en un plazo
no mayor a 48h, del mismo modo se arreglara los equipos en los puestos de trabajo en un
plazo no mayor de 72 h, si no es posible se sustituird el equipo dafiado. Para la
comunicacion de averias se dispone de una aplicacidn informatica dentro de la Intranet
por la cual el usuario puede dar de alta cualquier tipo de incidencia informatica, estas
incidencias llegan al operario encargado de su solucidn y al responsable de drea que lleva
el seguimiento adecuado de las averias, asegurdndose que no superen los plazos
establecidos.

Las averias en impresoras y maquinas reprograficas se reportan a la empresa de
mantenimiento, la cual se encarga de solucionar la averia y hacer un informe de la misma

y sobre la solucién de la misma.
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MANTENIMIENTO DE SOFTWARE.

Plan preventivo.

Se realizan copias de seguridad diarias de las bases de datos, estas copias se
realizan sobre diferentes servidores de la universidad, situados en edificios diferentes.
También se realizan copias de estas bases de datos en cinta. Se realizan copias en cinta
de todos los discos virtuales de alumnos y personal de la universidad.

La Universidad tiene varios antivirus de servidor que se actualizan
automadticamente y a su vez actualizan a todos los ordenadores de trabajo y aulas, de
esta manera el estado de seguridad en prevencién a incidencias de virus en elevado.
También hay un sistema de cortafuegos en servidores Linux que protegen la universidad
de posibles ataques externos de Hackers, etc... Se realizan copias de seguridad de los
programas comprados por la universidad. Se realizan coipas de seguridad de todo el
software elaborado por el departamento de informatica, incluyendo la copia de los

archivos de la web.

Plan Contingencia.

Se tiene probado un protocolo de recuperacion de copias de seguridad para
garantizar la recuperacién de la informacidn en caso de pérdida, tanto para las copias de
las bases de datos como para las unidades de red de los usuarios (profesores, personal
no docente y alumnos). Existe un protocolo de actuacidn en caso de infeccién por virus
distinguiendo en él la manera de proceder dependiendo de dénde este localizada la

infeccion.

En el ambito de puesto de trabajo se restablece por medio de imagenes los
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equipos con el sistema operativo dafiado.

MECANISMOS PREVISTOS PARA LA REVISION, MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DE LOS
RECURSOS

Los principales responsables de la revision, mantenimiento y actualizacion de los
recursos de la UVC son:
o El Servicio de Patrimonio: como responsable principal de la gestion del
patrimonio de la universidad.
o El servicio de mantenimiento: ocupado de las tareas de mantenimiento
general de las instalaciones.
. El Centro de calculo: responsable del mantenimiento, revisién y actualizacion
de las instalaciones tecnoldgicas y los servicios relacionados.
o El Servicio de estadistica (INCIS): entre sus funciones estda trabajar en
colaboracién con el Centro de Cdlculo para la actualizacién e innovacién de las nuevas
tecnologias aplicadas a la formacién; y resumir la informacién necesaria para el buen
funcionamiento de la universidad: encuestas, alumnado, profesorado, control de
calidad, etc.

El procedimiento de gestidn de para la revisién, mantenimiento y actualizaciéon

de los servicios se detalla a continuacion:

Objeto

Este procedimiento tiene por objeto definir las actividades realizadas por la
Facultad a través de su equipo Decanal y/o de las Comisiones y personas designadas en
cada caso para:

- Definir las necesidades de los servicios del Centro que influyen en la calidad del
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proceso de ensefianza-aprendizaje de las ensefianzas impartidas.

- Definir y disefiar la prestacion de nuevos servicios y actualizar las prestaciones

habituales en funcién de los resultados.

- Mejorar continuamente los servicios que se prestan, para adaptarse
permanentemente a las nuevas necesidades y expectativas.

- Informar de los resultados de la gestién de los servicios prestados a los

6rganos que corresponda y a los distintos grupos de interés.

Alcance

Este procedimiento se aplicara a todas las actividades que la Facultad realiza para
determinar las necesidades, planificar, actualizar, gestionar y verificar la adecuacién de
los servicios que la Facultad presta para todas las ensefianzas que se imparten en ella.

Es de aplicacidn, por tanto, a las personas que, individualmente por su cargo o actividad,
o formando parte de las Comisiones u érganos de gobierno de la Facultad, realizan las

actividades descritas.

El Comité de Gestidn de la Unidad de Calidad del Centro o persona que designe,
gestionara los indices para el seguimiento y medicién, y dara cuenta de los resultados a

los distintos grupos de interés.

Referencias/Normativas de aplicaciéon

- Estatutos de la Universidad

- Reglamentos de Claustro, Consejo de Gobierno, Consejo Social
- Reglamento de Régimen Interno de Centro

- Manual del SGIC y Manual de Procedimientos del SGIC

- Directrices para la elaboracién de titulos universitarios de grado y postgrado
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- establecidos por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

- Criterios y directrices para la Garantia de Calidad en el Espacio

Europeo de Educacion

- Superior, promovidos por ENQA.

- Reforma de la LOU. Articulo 31.

- Legislacién aplicable en materia de contratacién-adquisicion de productos y

servicios.

Definiciones

Indicador: medida cuantitativa que puede usarse como guia para controlar y valorar la
calidad de las diferentes actividades. Es decir, la forma particular (normalmente

numérica), en la que se mide o evalta cada uno de los criterios.

Desarrollo de los procesos

Generalidades:

El Decanato de la Facultad es consciente de que la correcta gestiéon de los
servicios es una necesidad que incide directamente en la calidad de la misma, para de
esta manera reducir costes innecesarios y alcanzar un alto indice de éxito y satisfacciéon

en los servicios que la Facultad proporciona.

Tanto para aquellos servicios que dependen directamente de la Facultad, como
para aquellos otros cuya gestion es externa, es indispensable establecer claramente los
procedimientos para detectar debilidades y establecer mejoras para alcanzar Ia

excelencia.
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Definicion de los objetivos y acciones:

- El Equipo Decanal de la Facultad definira y revisara los objetivos de los servicios de la
Facultad, anualmente, asesorados por la Comisidn del PAS y en consideracion a |la

Definicién de los Objetivos de los Servicios (ANX1-RMS/GS 01).

- Los responsables de los servicios definiran y planificaran las actuaciones de los servicios
en base a dichos objetivos, elaborando una Planificacién de Actuacion de los Servicios

(ANX2-RMS/GS 01), que remitiran al Equipo Decanal de la Facultad.

- El personal de los servicios realizara las acciones planificadas.

La Comisidén para el Sistema de Garantia de Calidad y el Equipo Decanal de la

Facultad garantizaran su efectiva realizacién.

El Equipo Decanal de la Facultad y La Comisién para el Sistema de Garantia de
Calidad, con periodicidad anual o inferior ante situaciones de cambio, ha de emitir un
informe referido a los servicios, asi como a los indices de satisfaccidén, reclamaciones y
procesos abiertos relacionados con los mismos, elaborando, finalmente, propuestas
para subsanar las debilidades detectadas en el Analisis de Resultados de los Servicios

(ANX3-RMS/GS 01).

Estas propuestas se remitirdn al Equipo Decanal para su aprobaciéon y remisién a
la Junta de Facultad. Aprobadas las acciones correctoras se iniciardan los tramites
para su puesta en marcha y seimplementardn en el Plan de Accion del proximo

curso.
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I’

ndices para el seguimiento y medicion
Encuesta de satisfaccién de Alumnos.
Encuesta de satisfaccidn del PAS.
Encuesta de satisfaccidn del PDI.
Numero de servicios prestados en la Facultad.
Numero de personas por servicio.
Ratio PDI/PAS.
Ratio Alumnos/PAS.

Numero de quejas realizadas por los usuarios.

Archivo

Los documentos generados en este procedimiento seran archivados por el Secretario

de la Facultad. Una copia de dichos documentos serd guardada por el Comité de

Gestion de la Unidad de Calidad.

Identificacion de los grupos de interés

Grupo de interés spectos a considerar
Estudiantes Posible proponente
Profesores y PAS del centro Posible proponente

Equipo de direccion de la Universidad Equipo de gestidon y medicidon

Empleadores y egresados

Administracion publica

Sociedad

Cauces de participacion de los grupos de interés
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- Encuestas de satisfaccion

- Hojas de Incidencias, Reclamaciones y Sugerencias

Rendicion de cuentas a los grupos de interés

El Equipo Decanal, a través de los Vicedecanos, difundira interna y externamente los
objetivos de los servicios.

Las acciones de los servicios, asi como los cambios y mejoras adoptadas por los servicios
de la Facultad seran difundidos por los Vicedecanos en sus respectivas Titulaciones de la

Facultad.

Responsabilidades

- Equipo Decanal Facultad: Elaboracién del Plan de Accién del Curso.
- Responsables de los Servicios: Definicion y planificacion de los objetivos.

- Equipo  Decanal Facultad y Comision para el Sistema de

Garantia de Calidad: Informe anual de Debilidades Detectadas.

- Secretario Centro: Archivo de los Documentos e Informes generados.

- Comité de Gestidon de la Unidad de Calidad del Centro o persona que designe,
gestionara los indices para el seguimiento y medicidn, y dara cuenta de los resultados a los
distintos grupos de interés.

- Vicedecanos: Rendicidn de cuentas a los grupos de interés.
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OBSERVACION DE LOS CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL Y DISENO PARA TODOS

La Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir, ha disefiado todos los
edificios de todas sus sedes garantizando la accesibilidad universal y disefio para todos,
previstas en la legislacion vigente. Exigiendo para la firma de convenios con cualquier

institucion, el que sus instalaciones cumplan con la legislacion vigente en esta materia.

De este modo:

- Todas las puertas, tanto de acceso al edificio como interiores, y dependencias de paso,
cumplen con el ancho especial para el acceso de personas con movilidad reducida (silla de

ruedas).

- En todos los accesos de entrada al edificio hay rampas para salvar los

desniveles.

- En todos los aseos hay una dependencia especifica para personas con silla de ruedas

(ancho de puerta, asas, etc.).

- Se puede acceder a todas las plantas del edificio mediante ascensores cuyas
dimensiones, disposicion y tipo de elementos de control, caracteristicas de los sistemas
de informacién y comunicacién, permite su utilizacién a las personas con cualquier tipo

de discapacidad.

- Las caracteristicas del mobiliario fijo, asi como los elementos de informacion vy

comunicacidn permiten su uso a personas con diferentes discapacidades.
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- La disposicion del mobiliario tiene en cuenta la utilizacién segura e independiente por

parte de las personas con discapacidad, especialmente la discapacidad visual.

- Frente a los elementos de uso se disponen los espacios libres necesarios que permiten
el

acceso a los usuarios en silla de ruedas.

- El edificio cumple con medidas de seguridad en caso de incendio, que posibilitan la
deteccidon y transmisién 6ptica y acustica de la alarma a los ocupantes, de forma que se
facilite su percepcion por personas con diferentes discapacidades, asi como la evacuacion

segura de dichas personas.

Asimismo, la Universidad cuenta con ayudas y equipos especiales para los alumnos con
discapacidad como es la Unidad de Sistemas Alternativos y Aumentativos de

Comunicacion (SAC).

3-MECANISMOS PREVISTOS PARA LA REVISION, MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DE
LOS MATERIALES, SERVICIOS Y RECURSOS DISPONIBLES

3.1. Servicio de Patrimonio y Mantenimiento de las instalaciones de los edificios de la

Universidad.

El mantenimiento de las instalaciones que la Universidad tiene a lo largo de los
diferentes campus o sedes, cuenta con un Plan Preventivo o Mantenimiento preventivo,
destinado a evitar que aparezcan las averias, anomalias o interferencias en el normal
desarrollo de las actividades de los centros, y el Plan Correctivo de de Contingencias,

destinado a la resolucion de las averias o incidencias que se presentan.
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Plan Preventivo:

Como se ha indicado anteriormente, dentro de la planificacidn preventiva en el
mantenimiento de las instalaciones de los edificios, la Universidad acomete las tareas
conducentes a preservar en perfecto estado de funcionamiento todas aquellas
instalaciones, servicios o sistemas necesarios para el normal funcionamiento de la
actividad docente e investigadora en todos nuestros centros. Para ello cuenta por un lado
con el personal propio que describimos posteriormente con mas detalle, y por otro lado
contamos con la colaboracion de una serie de empresas subcontratadas que se encargan
de realizar tareas mas especializadas, alguna de las cuales es necesario realizar de forma
periddica en cumplimiento de la normativa vigente de aplicacién para la Universidad,
como local de publica concurrencia que es. Como hemos indicado estas empresas
cuentan con personal especializado para la realizaciéon de los mantenimientos o pruebas
periddicas que las diferentes instalaciones que forman parte de los edificios, estdn
obligadas a cumplir, como es el caso de los mantenimientos eléctricos en locales de
publica concurrencia que se realizan cada tres meses, servicio que presta la empresa
Afianza, el mantenimiento de los sistemas de proteccidn contra incendios que se revisan
anualmente tanto los extintores, como bocas de incendio, centralitas de incendio, etc.,
servicio que presta la empresa Cuenfa, o las inspecciones mensuales de los aparatos
elevadores que llevan a cabo las empresas ThyssenKrupp, Orono y Asmen, las anuales de
los centros de transformacion en los edificios en los que contamos con el suministro
eléctrico en media tensién que realiza la empresa MAT, o los mantenimientos
higiénicos en los edificios que se consisten en el tratamiento trimestral para la
desinsectacidn, desratizacidon y desinfeccidn servicio que presta la empresa CTL, las
revisiones semestrales de los sistemas de climatizacién que realiza la empresa Kelman,

etc.

Siguiendo con la descripciéon de trabajos que la Universidad Catdlica tiene

csv: 176090672744558374837485





Facultad de Fisioterapia y Podologia.
Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Martir”.

externalizados, podemos citar también los trabajos de jardineria que presta la empresa
Ventana Verde, los trabajos de limpieza realizado por Limpiezas Lafuente, las tareas de
vigilancia que presta la empresa SGC o mensajeria que realiza la empresa Mespacket, que
no cabe duda son igualmente imprescindibles para el funcionamiento diario de la

Universidad.

En cuanto al equipamiento de los edificios y su mantenimiento, contamos
con un sistema de inventariado del material que nos permite tener una trazabilidad del
mismo en todo momento. Se ha buscado una cierta uniformidad a la hora de equipar
las aulas, de manera que como regla general todas cuentan con una mesa de profesor
con ordenador integrado y control de los medios audiovisuales, y mesas bipersonales
para los alumnos con su silla correspondiente. El mismo criterio se ha aplicado a los
despachos del personal docente. Cada edificio ademas tiene una serie de instalaciones
particulares que lo diferencian del resto en funcidén de las titulaciones impartidas, y en
todos ellos se lleva un control de las mismas tanto en lo referente al material
inventariable como al material fungible. La aplicacion de este procedimiento se realiza
periddicamente especificando el material fungible que se necesita reponer y anotando la

prevision del material inventariable.

Plan de Contingencia:

El Plan de Contingencia o Plan Correctivo, se refiere a la actuacién motivada por la
aparicion de una averia, fallo o anomalia en alguna parte de las instalaciones que
componen un edificio, y que supone la puesta en marcha de un protocolo de actuacion, a
cargo del cual se encuentra la figura del Responsable de Mantenimiento que se
encargard de gestionar el problema y darle solucion. Este responsable estd al frente de
un equipo compuesto por cinco personas con la formacion y experiencia adecuada para

las tareas que desempenan. Sus funciones van desde la puesta a punto del sistema de
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videoproyeccién de las aulas a la reparacion de averias eléctricas, de fontaneria o

carpinteria.

El protocolo que se sigue cuando aparece una averia comienza con la notificaciéon
de la misma al Responsable de mantenimiento por uno de los dos cauces establecidos en
funcién de una primera evaluacion de la averia. Si ésta es de importancia se contacta
teleféonicamente, de lo contrario el aviso se realiza mediante correo electrénico o a
través de la intranet. Una vez recibido el aviso el responsable de mantenimiento se
encarga de gestionarlos de la manera mas eficiente, priorizando en todo momento que la
actividad docente en las aulas no se vea afectada. En caso de que por la naturaleza de la
averia o su alcance, se haga necesaria la ayuda o presencia de las empresas que
colaboran con nosotros en los mantenimientos periddicos, se recurre a ellas, de la
misma forma que nuestro personal de mantenimiento en determinados periodos del ano,
en concreto coincidiendo con los periodos no lectivos, se encargan de realizar
mantenimientos preventivos en las instalaciones especificamente vinculadas a las aulas
(videoproyeccioén, carpinteria, pinturas, etc.), que por su ocupacion durante los periodos

lectivos tienen menos posibilidades de ser atendidas.
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