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0. Introduccion.

La finalidad del presente documento es realizar el seguimiento de la Implantacion del Sistema
de Aseguramiento Interno de la Calidad (en adelante SAIC), a través de un andlisis
cuantitativo y cualitativo del funcionamiento del titulo. Todos los resultados, analisis y
conclusiones son tratados por la Comision de Calidad de la Facultad de Medicina y Ciencias de
la Salud y quedan recogidos en este documento (aprobado en 31/07/2020, Acta n® 03) y en el
Plan de Mejoras de la Facultad (aprobado en 31/07/2020, Acta n°® 03 siendo publicos y puestos

a disposicion de la comunidad universitaria a través del siguiente enlace:

https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-podologia/seccion/documentacion-sgic

El Grado en Podologia, tras recibir el informe favorable por ANECA el 18 de febrero de 2009, se
implant6 en el curso 2009-10. En el curso 2016-17 se realizé el proceso de re-acreditacion del
titulo, siendo el informe por parte del Consejo de Universidades favorable para la renovacion

de la acreditacion (21 de marzo de 2017):

https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-podologia/seccion/informes-de-renovacion-de-la-
acreditacion

En el curso 2018-19 se ha contado con un total de 12 alumnos matriculados de nuevo ingreso,

de los cuales 11 son alumnos de primer curso sobre un total de 40 plazas ofertadas.

Organizacion del SAIC en la Facultad y en la titulacién

La responsabilidad del SAIC recae sobre el Coordinador de Calidad y la Comision de Calidad.

El representante de la titulacion en la comision de calidad es la Dra. Difa. Alicia Gavillero

Martin, Vicedecana del Grado en Podologia.

La comisiéon de calidad se ha reunido durante el curso 2018-19 en dos ocasiones
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Miembros de la Comisién de calidad

COMISION DE CALIDAD DE LA FACULTAD

FECHA DE APROBACION: 28-11-2018

NOMBRE

Dr. D. Julio José Herrero Pons

Dr. D. Joaquin José Alfonso Beltran

Dra. Dfia. Miryam Garcia Escudero

Dra. Diia. Alicia Gavillero Martin

Dr. D. Javier Ferrer Torregrosa

D. Luis Barajas Vega

D. Julia Leticia Morales Garcia

D. Héctor Banacloche Lépez

Dra. Diia. Mariola Belda Antoli

Enlace al Manual de Calidad y de Procesos

TIPO

PDI

PDI

PDI

PDI

PDI

PDI

PAS

Estudiante

PAS

CATEGORIA

Decano

Secretario
Académico

Vicedecana

Vicedecana

Profesor

Profesor

Orientadora

Estudiante

Técnico de
Calidad

CARGO COMISION

Presidente

Coordinador de Calidad/ Responsable
Postgrado

Representante de la titulacion del
Grado en Fisioterapia

Representante de la titulacion del
Grado en Podologia

Representante de PDI del Grado en
Podologia

Representante del PDI del Grado en
Fisioterapia

Representante del Pas

Representante de los estudiantes del
Grado en Fisioterapia

Representante de la oficina Calidad

Se puede acceder a los documentos del SAIC de la Facultad de Fisioterapia y Podologia a

través del siguiente enlace:

https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-podologia/seccion/documentacion-sgic

A su vez, algunos procedimientos del SAIC de la Facultad estan referidos a los del Sistema

Integrado de Calidad de la UCV y se puede acceder a través de los dos siguientes medios:

e de la direccion URL https://www.ucv.es/calidad/sistemaintegrado.aspx y con la clave de

acceso: 7hqzu9je98qdYL18r3LS

¢ de los procedimientos del SAIC de la Facultad, en los que estan enlazados los nombres

de los procedimientos

referenciados del

Sistema

Integrado (P-XX y PCA-XX

recuadrados) y con la clave de acceso: 7hqzu9je98qdYL18r3LS

PCA-25-F-12 ED.OO



https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-podologia/seccion/documentacion-sgic
https://www.ucv.es/calidad/sistemaintegrado.aspx

de Valencia

ﬂ Q} Universidad _
% Caldhica INFORME ANUAL DEL TITULO GRADO EN PODOLOGIA
It

San Vicente Mirtis

3 de 49 CURSO 2018-19 FECHA: 28/07/2020

Mejoras alcanzadas curso anterior

Durante el curso 2017-18 se plantearon diez acciones de mejora para el Grado en Podologia:

1.

6.

Incrementar la tasa de matriculaciéon del grado en podologia. Dicha accién de mejora no
se ha alcanzado. La tasa de matriculaciéon en el curso académico 2018-19 ha disminuido

respecto al curso anterior.

Disminuir la Tasa de abandono. Accion de mejora alcanzada. La tasa de abandono

obtenida en el presente curso ha sido del 0%.

Obtener respuesta de las encuestas de satisfaccion de los tutores externos. Durante el
curso académico 2018-19 se ha obtenido un 35% de participacion en la encuesta de
satisfaccion de los tutores externos. Por ello, la accibn de mejora planteada se

considera alcanzada.

Realizar actas de la Comision Docente del titulo. Accion de mejora no alcanzada. No se

han realizado las actas de dichas reuniones.

Implantar mejoras de innovacion docente. Accion de mejora parcialmente alcanzada. Si
bien se han implementado mejoras avaladas por premios de innovacioén docente en el
grado, todavia queda camino por recorrer, dado que el margen de mejora es amplio.
Para el curso 2019-20 se va a implantar una nueva figura de coordinacion de
innovacion docente con especial dedicacion a la incorporacion de la simulacion en

Hospital Virtual.

Aumentar la satisfaccion de los alumnos con los recursos de la UCV destinados al titulo.
Dicha accion de mejora se ha alcanzado. La satisfaccion de dicho grupo de interés con
los recursos destinados al titulo ha aumentado, situandose en 3 sobre 4 en el curso
2018-19

Mejorar el porcentaje de suspendidos en primer curso. Se ha alcanzado parcialmente ya
que ha mejorado o mantenido en algunas asignaturas, pero en otras ha disminuido, en
concreto en las asignhaturas de Anatomia de la Extremidad Inferior, Biologia,

Bioestadistica y Biofisica y Bioquimica.

PCA-25-F-12 ED.OO
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8. Publicar las guias docentes en castellano y en ingles antes del inicio del curso. Dicha

accion de mejora no se ha alcanzado. Las guias docentes no se publicaron en el periodo

establecido.

9. Aumento del nimero de alumnos outgoing. No se ha incrementado el ndmero de

alumnos outgoing por lo tanto la accién de mejora se considera no alcanzada.

10.Participacion encuestas de satisfaccion de grupos de interés. No se ha alcanzado la

accion de mejora propuesta. La participacion de todos los grupos de interés ha

disminuido en comparacion al curso anterior.

PCA-25-F-12 ED.OO
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1.Revision de la politica y objetivos de calidad

Analisis del grado de cumplimiento de los objetivos de calidad curso 20xx-20xx

1.2-

2.2-

2.3-

Redefinicion de los objetivos de calidad (si procede)

- Obtener un 50% en la tasa de Matriculacién en el curso académico 2019-20

PCA-25-F-12 ED.OO
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2. Garantia de la calidad de los programas formativos

Estandares:

La implantaciéon del plan de estudios y la organizacion del programa formativo son coherentes con
el perfil de competencias y objetivos de la titulacion recogidos en la memoria de verificacién y/o
sus posteriores modificaciones.

El perfil de egreso definido (y su despliegue en el plan de estudios) mantiene su relevancia y esta
actualizado segun los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.

El titulo cuenta con mecanismos de coordinacién docente (articulacion horizontal y vertical entre
las diferentes materias/asignaturas) que permiten tanto una adecuada asignacion de la carga de
trabajo del estudiante como una adecuada planificacion temporal, asegurando la adquisicién de
los resultados de aprendizaje.

La aplicacién de las diferentes normativas académicas (permanencia, reconocimiento, etc.) se
realiza de manera adecuada y permite mejorar los valores de los indicadores de rendimiento
académico.

Indicadores y evidencias:

Esperado 22,50 22,50 > 2,80
. 3,64 (1-4) | 3,67 (1-4) | 3,27 (1-4)
Obtenido (24,19%) | (53,49%) (33,33%)
Esperado > 4,50 > 4,50 > 4,50
. 4,86 (1-6) | 4,56 (1-6) | 4,73 (1-4)
Obtenido (22,00%) | (37,24%) (34,20%)
Esperado > 2,50 > 2,50 > 2,80
. 2,47 (1-4) | 3,00 (1-4) | 1,50 (1-4)
Obtenido (31,48%) | (26,67%) (25,00%)
Esperado > 2,50 > 2,50 > 2,80
Obtenido
3,08 (1-4) ) 3,57 (1-4)
(66,67%) (35,00%)
Esperado 2 2,50 22,50 > 2,80
Obtenido 3,12 (1_4) 3,73 (1-4)
(66,67%) i (35,009%)
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Tasa de rendimiento Esperado > 70% = 70% > 70%
Obtenido 84,82% 87,08% 85,83%
. . . Esperado o o
Tasa de eficiencia s Ve > 85% = 85% > 85%
Obtenido 88,15% 87,50% 85,10%
@) Esperado o < o
Tasa de abandono (Curso 15-16 Vet Vet < 2,5% < 2,5% < 2,5%

Curso 16-17 @; Curso 17-18 ®). ]
Obtenido D14,29% 18,18% ®0,00%

Esperado

0 0
(memoria Verifica) = 80% z 80% z 80%

Tasa de graduacion (Cohorte de entrada

12-13 @; 13-14 ®y 14-15©).
Y ) Obtenido *60,00% ®100% ®70,00%

*Valor obtenido (rango escala) y (% de participacion).

Evidencias

Actas/Informes donde se recojan las conclusiones de los procedimientos de consulta internos y externos para valorar la

relevancia y actualizacién del perfil de egreso de los estudiantes del titulo.

Actas de coordinaciéon docente

Listado de estudiantes que han obtenido el reconocimiento de créditos por otros titulos universitarios, experiencia

laboral, titulos propios o ensefianzas superiores no universitarias.

Normativa de permanencia y/o progreso de la universidad o centro.

Normativa UCV reconocimiento de créditos

Puntos fuertes:

La implantacion del plan de estudios permite una adecuada adquisicion de competencias y de
los resultados de aprendizaje asociados a estas. La secuenciacion de las asignaturas es
apropiada, el disefio de las actividades formativas se planifica como se describen en las guias
docentes y el tamafio de los grupos se adapta a cada actividad formativa. Estas conclusiones
se extraen del andlisis de los resultados obtenidos en las encuestas y de los valores de los
diferentes indicadores de calidad (tasa de rendimiento, eficiencia), todos con valores

superiores al valor estimado.

PCA-25-F-12 ED.OO




de Valencia

San Vicente Mirtis

ﬂ Q} Universidad _
% Caldhica INFORME ANUAL DEL TITULO GRADO EN PODOLOGIA
It

8 de 49 CURSO 2018-19 FECHA: 28/07/2020

La coordinacién adecuada de la titulaciéon se lleva a cabo gracias a diferentes mecanismos de
coordinacion docente vertical y horizontal. Los mecanismos de coordinaciéon docente vertical
son la Junta de Facultad, que se redne con una periodicidad mensual, y el claustro docente,
que se reune dos veces al afio. Por otro lado, el mecanismo de coordinacién horizontal es

Comision de Coordinacién Docente del titulo de Podologia, compuesta por:

a) Profesor tutor de primer curso

b) Profesor-coordinador de curso

¢) Comisién responsable del disefio, desarrollo y evaluacion de cada uno del médulo plan.
d) Comisién de evaluacién de cada curso y “entre médulos”.

e) Vicedecana del Grado en Podologia

f) Decano de la Facultad de Medicina Fisioterapia y Podologia,

h) Profesor de practicas

i) Dos alumnos representantes de los estudiantes.

Las funciones de dicha comisién son:

e Diseniar el proyecto curricular y proceso de verificacion del grado.

e Garantizar el proceso de implantacion del titulo con coherencia y criterios de mejora de
la calidad. Coordinar el disefio, desarrollo y evaluacién de guias docentes de los
maédulos que conforman el plan de estudios.

e Evaluar y establecer criterios de mejora en el desarrollo metodolégico y la innovaciéon
educativa de la implantacién del grado.

e Informar a la Comisiéon General de Calidad Interna de las evidencias recogidas a lo largo

de la implantacién del grado

El reconocimiento de créditos se ha realizado conforme a la normativa establecida por la
Universidad. Durante el curso académico 2018-19 se han realizado reconocimientos a 13

alumnos.

El perfil de egreso de los estudiantes es adecuado, ya que en la encuesta de opinién de los
tutores externos la puntuacién de los items respecto a si la formacién tedérica de los
estudiantes acogidos es adecuada para adquirir y desarrollar las competencias, habilidades,
destrezas y capacidades necesarias en este campo, la puntuacion es de 3,71 sobre 4. Y en las
valoraciones respecto al grado de desempefio que han demostrado los estudiantes segun los
siguientes resultados de aprendizaje, las puntuaciones oscilan desde el 3,43 a 3,86 sobre 4 en

todos los items.

PCA-25-F-12 ED.OO
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Tanto el grado de satisfaccion de los profesores con la coordinacién docente como el de los
estudiantes es alto (mayor del valor esperado) y el porcentaje de participacion de estas

encuestas de opinién ha sido bueno.

El grado de satisfaccion de los tutores de practicas con la organizaciéon y la coordinacién
docente de las practicas externas ha sido alto (mayor del valor esperado) y el porcentaje de
participacion de estas encuestas de opinion ha sido bueno. Ademas, su opinién sobre la
formacién de los alumnos ha sido alta también (mayor del valor esperado), y el porcentaje

final de encuestas respondidas ha sido bueno.

La tasa de rendimiento estd muy por encima del valor esperado.

La tasa de eficiencia cumple el valor esperado.

La tasa de abandono ha mejorado, llegando a ser del 0%

Debilidades detectadas:

El grado de satisfaccion de los egresados con la coordinacién docente ha disminuido. Han
respondido tan so6lo 4 alumnos. Pensamos que el valor del indicador no es representativo por
la baja tasa de respuesta, y teniendo en cuenta que el grado de satisfaccion con la
coordinacion docente recogido por los estudiantes y profesores es alto (indicador recogido con
una tasa de respuesta alta). Para valorar mejor el indicador en el futuro se fomentara la
respuesta del grupo de egresados, para obtener una mayor tasa de participacion y un

resultado valorable. Se valorara la evolucién de la tasa en los préximos afos.

Los pocos alumnos que han respondido a la encuesta valoran de forma insuficiente el punto 5
“La coordinaciéon de la titulacion ha sido adecuada” (no se repiten contenidos, no hay cargas
excesivas simultaneas entre asignaturas, etc.) lo puntdan bajo, y efectivamente ha habido una
carga excesiva de trabajo al alumnado. Asimismo, el punto 2 “Los conocimientos adquiridos
han tenido un adecuado equilibrio entre teoria y practica.”, con una puntuacién de 2,25 sobre
4.

La tasa de graduacion esta por debajo del valor esperado. Hubo unos alumnos que

suspendieron muchas asignaturas en primer curso y eso supuso una demora en los afios de

PCA-25-F-12 ED.OO
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finalizacion del grado. Fueron sélo tres alumnos, pero como la tasa de matriculacion es baja,

tiene gran influencia en el valor de la tasa.

Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):

Para aumentar la tasa de graduacion:

0 Mejorar la tasa de rendimiento de primer curso

0 Tutorizacion individualizada de los alumnos con 3 o mas asignaturas pendientes del

curso previo

0 Seguimiento de la gestion del tiempo con la orientadora (servicio de orientacion)

Para aumentar la satisfaccion de los egresados con la coordinacion docente:

0 Reuniones del jefe de departamento con cada profesor que imparte en el mismo

cuatrimestre para valorar cronolégicamente el volumen de trabajo que debe desarrollar

un estudiante.

0 Reuniones del jefe de departamento con el total de los profesores de las asignaturas de

cada material para velar por la coordinacion y que no exista solapaciéon de contenidos.

0 Reuniones del jefe de departamento con cada profesor para que valorar la relacion

tedrico y préctica de cada asignatura.

PCA-25-F-12 ED.OO
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3. Definicion de perfiles y captacion de estudiantes

Estandares:

ingreso.

Los criterios de admision permiten que los estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para
iniciar estos estudios y en su aplicacion se respeta el numero de plazas ofertadas en la memoria
verificada y/o sus posteriores modificaciones.

La evolucion de los principales datos e indicadores del titulo (nUmero de estudiantes de nuevo
ingreso por curso académico, tasa de graduacion, tasa de abandono, tasa de eficiencia, tasa de
rendimiento y tasa de éxito) es adecuada, de acuerdo con el &mbito tematico y el entorno en el
que se inserta el titulo, y es coherente con las caracteristicas de los estudiantes de nuevo

Indicadores y evidencias:

PCA-25-F-12 ED.OO
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*Las plazas ofertadas se consideran las plazas verificadas si el titulo no participa en ninguna “doble titulacién
institucional” o PCEO. Si el titulo participa en una PCEO entonces, las plazas destinadas a esa PCEO se retraeran de las

plazas verificadas segun conste en la Oferta Académica aprobada.

Evidencias

Criterios de admision.

Resultados de la aplicacion de los criterios de admision del titulo.

Puntos fuertes:

Los criterios de admision y perfil de acceso son publicos, se ajustan a la legislacion vigente y

estan publicados en la pagina web del titulo.

El perfil de ingreso de nuestros estudiantes no es adecuado ya que, a pesar de que los
resultados de la tasa de rendimiento y de eficiencia en general son satisfactorias, al analizar

las asignaturas especificamente detectamos un rendimiento bajo para cuatro asignaturas.

Debilidades detectadas:

El resultado de la tasa de matriculacién es bajo. El nUmero de reservas ha sido mayor que el
de matriculas, por lo que ha habido un fallo en la captacidon de los estudiantes y se ha perdido
un porcentaje considerable de matriculaciéon. Ademas, la oferta no ha resultado atractiva al
estudiante, quizd porque estamos ampliando los servicios de la Policlinica para ofertar un

mejor programa de préacticas clinicas.

Por otro lado, la difusién del grado no se ha enfocado fuera de la universidad a los grupos de

interés ni por redes sociales suficientemente.

Como se ha detectado en el apartado dos el presente informe, la tasa de graduacién ha

obtenido un resultado no adecuado, no alcanza el valor esperado en la memoria vigente.

PCA-25-F-12 ED.OO
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Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):

La tasa de matriculacién ya era un aspecto a mejorar en el que se establecié un plan de

mejoras que no ha sido eficaz:

0 Mejorar la difusién del grado. Se designé una persona encarga de difusion de las
actividades del grado a través de las redes sociales (Instagram). Para este curso se
plantea aumentar la frecuencia de publicacién y cambiar la teméatica, con informacién
de las préacticas que se desarrollaran en las nuevas Clinicas de la UCV.

0 Se elabor6é un calendario de Talleres promocionales en la sede de la Facultad de
Fisioterapia y Podologia, y en Institutos/Colegios, pero no se llevdé a cabo finalmente
por incompatibilidad horaria con los centros. Se plantea realizarlo en los horarios que
marque cada centro y realizar un seguimiento desde decanato de esta accion.

0 Se planifico y se llevdé a cabo con éxito una Jornada de puertas abiertas. Se plantea
mantener esta medida.

0 Se dio una conferencia en el foro de empleo de enfermeria y fisioterapia. Esta medida

ha resultado efectiva y se plantea mantenerla anualmente.

Se continua con el plan de mejoras establecido en el curso 2017-18 y se afiade como tarea:

o El equipo decanal contactara periédicamente con la Oficina de Nuevos alumnos para
averiguar los contactos de los estudiantes que formalizan la reserva o se interesan por

el grado, para llamarles desde vicedecanato e informarles.

Para mejorar el resultado de la tasa de oferta y demanda se van adoptar las sucesivas

acciones de mejora:

o0 Con la apertura de las nueva Policlinica se mejora el servicio de practicas asistenciales
impartidas en el grado, lo que hace nuestra oferta de practicas mas atractiva.

o0 Facilidad de beca a los alumnos del grado

o Difusion del grado fuera de la Universidad a través de los foros nacionales e

internacionales a los que asiste la UCV.

Aumentar la tasa de graduaciéon. Las acciones de mejora encaminadas a mejorar la tasa de

graduacioén estan detalladas en el apartado 2.

PCA-25-F-12 ED.OO
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4. Gestion y revision de las practicas externas y orientacion

profesional

Estandares:

legislacion vigente.

Las practicas externas (si procede) se ajustan a lo establecido en la memoria verificada y en

La orientacion profesional del estudiante que se proporciona desde la Facultad, es acorde a la
naturaleza y necesidades del titulo y adecuada al contexto socio-econdmico y profesional del titulo.

Indicadores y evidencias:

99,15%

3,38 (1-4) 3,62(1-4)

(66,67%) B (35,00%)

2,71 (1-4) 3,25 (1-4) 3,00 (1-4)

(38,89%) (12,50%) (12,12%)

2,14 (1-4) 3,00 (1-4) 2,00 (1-4)

(38,89%) (12,50%) (12,12%)

3,08 (1-4) 3,57 (1-4)

(66,67%) ) (35,00%)
Foro de Foro de
Empleo: 43 empleo
asistentes

- Servicio de Se_rvicio _d,e .

Orientacion: Orientacion:
188 (G
actividades actividades

*Valor obtenido (rango escala) y (% de participacion).
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Evidencias

Listado de convenios de practicas externas, plazas disponibles y anexos a convenios.

Informacién acerca de la gestion de practicas externas.

Listado de las memorias finales de practicas realizada por los estudiantes donde se incluya el centro/entidad

colaborador, tutor externo y tutor interno.

Evidencias de la organizaciéon de cursos/seminarios de orientacién profesional en coordinacién con el servicio de

orientacién o el Area de Practicas y Empleo dirigido a estudiantes.

Organizacion de cursos/seminarios de orientacién profesional (Diploma Experto en Inserciéon Profesional Universitario)

dirigido a egresados.

Puntos fuertes:

Las practicas externas se realizan en clinicas podoldgicas, estas se dividen en tres asignaturas
(Practicum I, Il y Ill). La tasa de rendimiento de las asignaturas que componen las practicas
externas presenta un resultado del 100%, valor muy satisfactorio ya que es un titulo con alto

contenido practico.

En cuanto a la satisfaccion de los alumnos con las practicas externas, los resultados obtenidos

son adecuados (3 sobre 4).

La satisfaccion del tutor externo en cuanto al perfil de egreso del estudiante y la
organizacion/coordinacion docente de las practicas externas es satisfactoria, obteniendo unos
valores de 3,62 y 3,57 sobre 4.

Por otro lado, desde el servicio de orientacién de la Facultad se han realizado 4 atenciones
individuales y 74 atenciones grupales a los alumnos del grado con el objetivo de orientarles
profesionalmente, durante estas sesiones se les han dado pautas de coémo elaborar un CV y
carta de presentacién, como preparar una entrevista de trabajo, como buscar ofertas de

empleo, entre otras.

Ademas, a nivel de Facultad se organizé un foro de empleo el 27 de marzo del 2019, al cual
asistieron estudiantes procedentes de todas las titulaciones con las que cuenta la Facultad de
Fisioterapia y Podologia. Durante la jornada se informa a alumnos de posibles salidas

profesionales, donde acuden empresas de diferentes entidades y explican las caracteristicas

PCA-25-F-12 ED.OO
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propias de sus centros de trabajo y la forma de acceso (empresa publica, privada, residencias,

ejército...).

Por otra parte, destacar que 3 egresados de la Facultad realizaron el titulo propio de “Experto

en Insercion Profesional Universitario”.

Debilidades detectadas:

En cuanto a la satisfaccion de los alumnos con la gestibn de las préacticas externas, los

resultados obtenidos en la encuesta no son satisfactorios (2 sobre 4).

Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):

Para mejorar el grado de satisfaccion de los alumnos con la gestion de las practicas externas

se van a implantar las siguientes acciones de mejora:

o Ampliar la oferta de practicas externas a las clinicas UCV

o0 Incorporar a la coordinacién de practicas una direccién de Clinicas UCV

PCA-25-F-12 ED.OO
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5. Gestidn y revision de las incidencias, reclamaciones y
sugerencias

Las sugerencias, quejas y felicitaciones (QSF) se canalizan normalmente a través del buzdén on-line

disponible en la web de la Universidad.

El procedimiento sobre QSF establece la sistematica para realizar la gestién de las sugerencias y las
reclamaciones que realice cualquier parte interesada (alumnos, padres/tutores, personal docente,
personal de servicios, empresas, instituciones y sociedad en general) que interaccione con la Universidad

Catdlica de Valencia San Vicente Martir.

Indicadores y evidencias:

Actas reuniones de las comisiones en que participan los estudiantes y hacen aportaciones

Evidencias de reuniones de los miembros del equipo directivo con estudiantes

Encuestas de todos los grupos de interés (items de las encuestas y observaciones reflejadas en éstas)

Instancias de quejas presentadas en secretaria

PCA-25-F-12 ED.OO
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Puntos fuertes:

Si bien se rompe la tendencia de no recepcidon de quejas a través del buzén, el volumen es
muy pequerio, tan sélo 2, a las que se respondié en tiempo y forma. Aunque no se recogen los
ndmeros asociados a la recepcién de sugerencias/quejas/felicitaciones por otros medios, cabe
seflalar que el dia a dia de la facultad se lleva sin apenas sobresaltos y una armonia mas que

razonable.

Debilidades detectadas:

Al hilo de las quejas recibidas, se plantea la necesidad de mejorar la comunicacion para los
alumnos de la simultaneidad de estudios, teniendo en cuenta la disparidad en calendarios
académicos de las titulaciones implicadas. Del mismo modo, la gestién de la documentacion de
los centros externos en las asignaturas de Practicum.

Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):

No se establece exactamente plan de accion, tan solo la mejora en el grado de cumplimiento

de los procesos de comunicacién y gestion de documentacién ya establecidos.
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6. Gestion y revision de la movilidad de los estudiantes
enviados y recibidos

Estandares:

La gestion de la movilidad de los estudiantes es adecuada en funciéon de la naturaleza, modalidad del
titulo, nUmero de estudiantes matriculados y competencias a adquirir por los mismos.

Indicadores y evidencias:

373 (Dato

5 global 2
Universidad)

4,13 (1-5)
(42,63%)

*Valor obtenido (rango escala) y (% de participacion).

Relacion de estudiantes que participan en programas de movilidad (nombre estudiante, programa, destino, etc.)

Relacion de estudiantes que participan en programas de movilidad (nombre estudiante, programa, origen, etc.)

Puntos fuertes:

Dos alumnos procedentes de Universidades Europeas han realizado una movilidad

internacional en nuestra titulacion.
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Debilidades detectadas:

No se han realizado movilidades OUT. Sin embargo, 6 alumnos de las PCEOs en las que

participa el grado en Podologia han realizado una movilidad internacional relacionada con el

grado.

Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):

Para favorecer/incentivar la movilidad de nuestros estudiantes j, se van adoptar las siguientes

acciones de mejora.

o O o o

quirdrgicas.

PCA-25-F-12 ED.OO
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7. Orientacion/tutorizacion al estudiante

Estandares:

La orientacion a los estudiantes es adecuada en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo,
nimero de estudiantes matriculados y competencias a adquirir por los mismos. (Aplicable sélo a
titulos de Grado)

Evidencias:

Evidencias

Informe responsables académicos tutores del titulo

Informe tutores mentores del titulo

Evidencias de reuniones de los miembros del equipo directivo con estudiantes

Puntos fuertes:

El grado en Podologia cuenta con diferentes mecanismos para la orientacion/ tutorizaciéon al

estudiante, estos son:

Plan de Accidén Tutorial

El plan de accién tutorial, vigente desde hace afos en la Universidad presenta una figura de
tutor que acompafia durante todo el curso a los alumnos de 1°, informando de todo lo

relacionado con cuestiones académicas y derivando a otros servicios si es necesario.

Plan mentorizacion

Independientemente de la figura del tutor de 1°, el mentor es un profesor que tiene asignado
un nimero de alumnos determinado con los que tendra una relacién estrecha de seguimiento a
lo largo de toda la carrera. La idea con esta figura es que el alumno disponga de una figura de
referencia a la que acudir con cualquier duda o problema que pueda tener a lo largo de los 4

afos de estudios.

PCA-25-F-12 ED.OO




de Valencia

San Vicente Mirtie

& Y\ Universidad _
% Catolica INFORME ANUAL DEL TITULO GRADO EN PODOLOGIA
It

22 de 49 CURSO 2018-19 FECHA: 28/07/2020

Servicio de Orientacion

Desde el servicio de orientacién de la Facultad se han realizado 69 atenciones individuales a
los alumnos del grado con el objetivo de orientales personal y académicamente. En concreto,
se han realizado 17 orientaciones personales y 52 orientaciones académicas. Durante estas
sesiones se les han dado pautas de cédmo gestionar el tiempo, cdémo hacer exposiciones orales,
técnicas de estudio y preparacion de exadmenes, control de la ansiedad ante los exdmenes,
entre otros. Ademas, se han realizado 3 atenciones grupales con la finalidad de orientarles

académicamente.

Debilidades detectadas:

Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):

PCA-25-F-12 ED.OO
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8. Captacion y seleccion del PDI y PAS

Estandares:

= El personal académico del titulo retne el nivel de cualificacion académica requerido para el titulo y
dispone de la adecuada experiencia profesional, docente e investigadora.

= El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para el desarrollo de sus
funciones

*= La universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de verificacion y las
recomendaciones definidas en los informes de verificacion, autorizacién, en su caso, y seguimiento
del titulo relativos a la contratacion y mejora de la cualificacion docente e investigadora del
profesorado

= El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado en funcién de la
naturaleza, modalidad del titulo, niUmero de estudiantes matriculados y competencias a adquirir por
los mismos

= R.D. 420/2015 (“El personal de las universidades dedicado a actividades docentes e investigadoras
estard compuesto, como minimo, por: a) Un cincuenta por ciento de doctores para el conjunto de
ensefianzas correspondientes a la obtencién de un Titulo de Grado. b) Un setenta por ciento de
doctores para el conjunto de ensefianzas correspondientes a la obtencion de un titulo de Master. c)
La totalidad del profesorado de la universidad encargado de la imparticion de las ensefianzas de
doctorado debera estar en posesion del titulo de Doctor. A estos efectos el nimero total de
profesores se computara sobre el equivalente en dedicacién a tiempo completo.”)

Indicadores y evidencias:

Indicadores:

Tabla 8.1: Resultados de Profesorado del curso académico 2018-19

Profesorado 1° 2° 3° 4° N® de TFG
Curso Curso Curso Curso tutorizados

Profesor Agregado Total de efectivos 3 0 0 0 0
Doctor Acreditado N° créditos impartidos 19,50 0 0 0
Profesor Agregado Total de efectivos 4 5 7 6 4
Doctor N° créditos impartidos 17,20 18,60 50 35,16
Profesor Contratado Total de efectivos 3 2 2 3 4
Doctor Parcial N° créditos impartidos 13,50 12,90 6 14,85
Profesor Colaborador | Total de efectivos 0 1 0 0 0
Licenciado N° créditos impartidos 0 6.8 0 0
Profesor Colaborador | Total de efectivos 3 3 ’ ° 3
Licenciado Parcial N° créditos impartidos 16,50 12,30 36,40 73,33
Profesor Colaborador | Total de efectivos 1 1 1 2 1
Diplomado N° créditos impartidos 4,5 19 3,75 12,25
Profesor Colaborador | Total de efectivos 0 0 1 1 0
Diplomado Parcial N° créditos impartidos 0 0 12 15,25
Total d_e profe:sorado que ha participado en la 14 12 18 21
docencia del titulo 12
Total de créditos impartidos 71,20 69,60 128,15 150,84

PCA-25-F-12 ED.OO
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Tabla 8.2:
numero de ECTS impartidos.

Evolucion de la relacion entre las categorias o figuras de profesorado que imparte docencia en el titulo y el

Profesorado Curso Curso Curso
2016-17 | 2017-18 2018-19
Profesor Agregado Doctor | Total de efectivos 4 3 3
Acreditado N° créditos impartidos 25 25 19,50
Total de efectivos 10 10 13
Profesor Agregado Doctor | Ne créditos impartidos 101,9 90,2 120,96
Profesor Contratado Total de efectivos 6 8 ’
Doctor Parcial N° créditos impartidos 39 53 47,25
Profesor Colaborador Total de efectivos 3 4 1
Licenciado N° créditos impartidos 42,25 47,1 6,80
Profesor Colaborador Total de efectivos ’ 8 13
Licenciado Parcial N° créditos impartidos 66,55 102,70 138,53
Profesor Colaborador Total de efectivos s ° 2
Diplomado N° créditos impartidos 66,50 73,55 39,50
Profesor Colaborador Total de efectivos 5 2 1
Diplomado Parcial N° créditos impartidos 74,05 53,25 27,25

Total de profesorado 38 40 40

Total de créditos impartidos 415,25 444,80 399,79
Total de profesorado doctor que ha participado en
g p 20 21 23

la docencia del Titulo
Total de créditos impartidos por profesorado 165.9 168,2 187,71
doctor
Total de profesorado a tiempo completo que ha

. . B 20 22 19
participado en la docencia del titulo
T_otal de créditos impartidos por profesorado a 235,65 235,85 186,76
tiempo completo
POI’C_EI_’ltaje de profesorac_jo doct9r que ha 52.63% 52.50% 57.50%
participado en la docencia del Titulo
Porcentaje de créditos impartidos por profesorado 39,95% 37.81% 46,95%
doctor
Porcen'ga!e de profesorad_o a tler_npo completo que 52.63% 55.00% 47,50%
ha participado en docencia del titulo
Porcentaje de créditos impartidos por profesorado 56,75% 53,02% 46,71%

a tiempo completo

Evidencias:

Evidencias

Plan de incorporacion de personal académico (si procede)

Plan de incorporacién de personal de apoyo (si procede)
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Puntos fuertes:

A grandes rasgos, tanto en términos absolutos como en términos relativos, el profesorado y el
reporte de créditos impartidos por categoria es satisfactorio en la titulacién, adecuandose a las
ratios establecidos por la legislaciéon vigente (RD 420/2015). Asimismo, la evolucién por cursos
académicos, con una clara tendencia al alza en el porcentaje de doctores que han participado
en el titulo, asi como en el porcentaje de créditos impartidos por este colectivo. Igualmente, se

constata el descenso de personal diplomado en favor de la de licenciados.

Debilidades detectadas:

Si bien el numero de doctores que imparten docencia en la titulacién es bastante homogéneo
por cursos, no lo es tanto el porcentaje de créditos que estos imparten, concentrandose en 2°
el dato menor. Del mismo modo, los profesores doctores acreditados se concentran en la
docencia en ler curso, curso compuesto en su mayoria por asignaturas basicas, lo que se
explicaria por cubrir areas de conocimiento de claro bagaje investigador. No hay doctores

acreditados en cursos superiores. Sefialar también el descenso de tiempos completos.

Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):

Participacién en el desarrollo del Plan Estratégico de la Facultad y en la puesta en marcha de
su plan de accién sobre la carrera docente, para fomentar e incentivar la investigacién y con

ello el numero de doctores acreditados o de doctores para el profesorado mas generalista (el

que se concentra en 2°curso) Yy la recuperacion de la ratio de profesorado a tiempo completo.

PCA-25-F-12 ED.OO
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9. Formacion, evaluacion, promocion y reconocimiento del

PDI y PAS

Estandares:

por los mismos.

= El personal académico del titulo reune el nivel de cualificacion académica requerido para el titulo
y dispone de la adecuada experiencia profesional, docente e investigadora.

= El profesorado se actualiza de manera que pueda abordar, teniendo en cuenta las caracteristicas
del titulo, el proceso de ensefianza-aprendizaje de una manera adecuada.

= El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado en funcion de la
naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes matriculados y competencias a adquirir

Indicadores y evidencias:

4,84 (1-5)
_ (Dato global 5 (1-5)
Universidad)

- 4,78 (1-5) 4,82 (1-5)
69,44% 52,50% 57,50%
3,60 (1-4) | 3,61 (1-4) 3,71 (1-4)
(24,19%) (53,49%) (33,33%)
14,70% 13,81% 37,47%
3,04 (1-4) | 3,10 (1-4) | 2,88 (1-4)
(21,93%) (26,95%) | (47,92%)
37% 42,5% 42,5%
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45% 15% 7,50%

*Valor obtenido (rango escala) y (% de participacion).

Tabla 9.1: Evolucién de los principales indicadores y datos globales del profesorado que imparte docencia en el titulo.

N°© total de Doctores 20 21 23
Tasa PDI doctor 52,63 % 52,50 % 57,50%
Tasa PDI tiempo completo 73,14% 83,13% 72,80%

N° Total de Sexenios del conjunto
del profesorado

N° Total de Quinquenios del
conjunto del profesorado

Evidencias:

Informe DOCENTIA

Informe/datos EDUCA-ACCION

Informe movilidad internacional de la Facultad o de la Oficina de relaciones internacionales

Memoria académica de la Facultad

Memoria de investigaciéon de la Facultad

(para el caso de titulaciones en las que las practicas precisen de personal de apoyo) Breve descripcion del
personal de apoyo, su formacién y actualizacién vinculado fundamentalmente con la realizacion de actividades

préacticas, exceptuando aquel que corresponda a servicios centrales de la universidad.

PCA-25-F-12 ED.OO
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Puntos fuertes:

El claustro docente del Grado desarrolla actividades de investigacion e innovacién docente que
repercuten en la calidad docente. La tasa de PDI doctor, indicador de la calidad investigadora y
reflejado en la tabla 9.1, es adecuada (ya que supera el valor marcado por el valor vigente) y
ha mejorado respecto al curso anterior. Ademas, el nimero total de sexenios del conjunto del
profesorado es de 7, valor que se considera muy satisfactorio. Por otra parte, el nUmero total
de quinquenios del conjunto del profesorado es satisfactorio y ha aumentado respecto al curso

anterior.

Por lo que respecta a la tasa de PDI a tiempo completo, en el curso 2018-19 se ha obtenido un

resultado del 72,80%, resultado que desde el equipo decanal consideramos muy satisfactorio.

Tanto el profesorado como el personal de administracion cuentan con un plan de formacion
establecido por la Universidad, donde todo el personal se puede inscribir a dichos cursos. El
57,50% de los profesores que imparten docencia en el grado han participado en algun curso
de formacion, lo que supone un aumento de la tasa de participacion con respecto al curso
anterior. Ademas, segun los resultados de las encuestas de satisfaccion, los profesores estan
satisfechos con la formacién recibida (con una puntuaciéon de 3,71 sobre 4 en este item). La

satisfaccion también aumenta respecto al curso anterior.

El titulo cuenta con tres lineas de investigacién activas. Ademas, tres profesores del grado
participan en un proyecto europeo titulado: Open online course in new technologies for

diagnosis and treatment of foot pathologies.

La Tasa de participacién e implicacién del profesorado en proyectos de investigacion aumenta,
con dos afios consecutivos premiando el trabajo investigador con proyectos de innovacion
docente. Este curso 2018-19 se ha concedido un segundo premio de innovacion educativa al

siguiente trabajo: Video inmersivo en entornos quirdrgicos

Todo ello repercute positivamente en la calidad docente y queda reflejado en los resultados del
Programa DOCENTIA, 72 convocatoria, donde se observa que los resultados obtenidos para
todos los docentes que han participado en el programa son satisfactorios, y por encima de los
promedios obtenidos para la Facultad de Fisioterapia y Podologia y la UCV en general.
Precisamente, este programa sirve para la deteccién de posibles deficiencias en la formaciéon
y/o actividad docente del profesorado y en caso necesario el mismo Programa DOCENTIA

emite informes motivados personales en los que se indican las medidas a adoptar/corregir por
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parte del profesor/a implicado. Estos informes pueden incluir recomendaciones como mejorar

la formacion o incrementar la participacidon en proyectos/actividades de innovacién docente.

Debilidades detectadas:

El nimero de profesores PDI que participan en programas de movilidad internacional es baja y

ha disminuido respecto al afio anterior.

Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):

Para aumentar la movilidad del profesorado:

0 Programar cursos de inglés en la sede de Torrent, de todos los niveles, en un horario

compatible con el grado de podologia.

o Informar al profesorado de la posibilidad de formarse en inglés con el programa Tell me

more, plataforma online.

0 Reuniones del Coordinador de internacional con los profesores explicando opciones de

movilidad (movilidad recibida, movilidad impartida), convenios vigentes y la retribucién

actual de becas del programa ERASMUS.
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de Valencia
San Vicente Mirtia

INFORME ANUAL DEL TITULO

GRADO EN PODOLOGIA

30 de 49

CURSO 2018-19

FECHA: 28/07/2020

10. Gestion de los recursos materiales y servicios

Estandares:

adquirir por los mismos

adquirir por los mismos

= Los recursos materiales puestos a disposicion del desarrollo del titulo son adecuados en funcién
de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes matriculados y competencias a

= Los servicios de apoyo puestos a disposicion del desarrollo del titulo son adecuados en funcién de
la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes matriculados y competencias a

Indicadores y evidencias:

PCA-25-F-12 ED.OO

3,33 (1-4) 2,33 (1-4) | 3,00 (1-4)
(19,15%) (21,43%) (10,00%)
3,57 (1-4) 3,54 (1-4) | 3,69 (1-4)
(24,19%) (53,49%) (33,33%)
3,01 (1-4) 3,01 (1-4) 2,99 (1-4)
(21,93%) (26,95%) (47,92%)
3,44 (1-4) 3,47 (1-4) 3,51 (1-4)
(13,20%) (19,04%) (34,32%)
3,44 (1-4) 3,00 (1-4) | 3,47 (1-4)
(19,27%) (25,63%) (27,63%)
2,95 (1-4) 3,15 (1-4) 3,10 (1-4)
(No hay datos
(7,47%) concluyentes) (1,95%)
3,57 (1-4) | 3,47 (1-4) | 3.38 (1-4)
(13,20%) (19,04%) (34,32%)
3,55 (1-4) 3,50 (1-4) | 3.65(1-4)
(19,27%) (25,63%) (27,63%)
2,99 (1-4) 3,17 (1-4) 3,18 (1-4)
(No hay datos

(7,47%) concluyentes) (1,95%)

- 3,41 (1-4) 3,30 (1-4)
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(19,04%) (34,32%)
3,67(1-4) 3,22(1-4)
) (25,63%) (27,63%)
3,04 (1-4) | 2,92 (1-4)
- (No hay datos
concluyentes) (1,95%)
3,50 (1-4) 3,47 (1-4) | 3,50 (1-4)
(13,20%) (19,04%) (34,32%)
3,45 (1-4) 2,00(1-4) 3,64 (1-4)
(19,27%) (25,63%) (27,63%)
3,05 (1-4) 3,28 (1-4) | 3,25 (1-4)
7 A7% (No hay datos
(7.47%) concluyentes) (1,95%)
3,71 (1-4) 3,82 (1-4) 3,75 (1-4)
(13,20%) (19,04%) (34,32%)
3,67 (1-4) 3,67(1-4) 3,65 (1-4)
(19,27%) (25,63%) (27,63%)
3,20 (1-4) 3,37 (1-4) | 3,30(1-4)
(No hay datos
(7,47%) concluyentes) (1,95%)
3,41 (1-4) 3,36 (1-4)
) (19,04%) (34,32%)
2,50(1-4) | 3.38(1-4)
- (25,63%) (27,63%)
3,24 (1-4) | 3,09 (1-4)
- (No hay datos
concluyentes) (1,95%)

*Valor obtenido (rango escala) y (% de participacion).
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Evidencias:

Evidencias

Presupuestos de la Facultad

Informes de los servicios centrales (Area de Practicas y Empleo, Servicio de Orientacion, Oficina de Relaciones

Internacionales, Oficina de Discapacidad, Biblioteca, Voluntariado ...)

Puntos fuertes:

El Grado en Podologia se imparte, por la Facultad de Fisioterapia y Podologia, en el entorno de
la sede de La Inmaculada de Torrente, sede que dispone de unidades asociadas a los servicios
centrales en cuanto a Orientacion, Biblioteca y Deportes se refiere. El acceso al resto de
Servicios Centrales se articula en la mayoria de casos a través de Coordinaciones adscritas al

grado como el caso de Internacional o Practicas.

La titulacion se imparte en modalidad presencial para la que se dispone de infraestructuras
adecuadas para el desarrollo de las actividades formativas, destacandose los laboratorios de
ciencias basicas y biomecéanica, el taller de ortopodologia y las clinicas universitarias de

Torrente y Valencia.

De las encuestas de satisfaccion del curso académico 2018-19 se desprende un alto grado de
satisfaccion de los diferentes colectivos con los recursos materiales disponibles. En la encuesta
de los egresados, en el item 13 y 14 que evalUan las instalaciones, se obtiene una puntuacion
media de 4 sobre 4. Respecto a las encuestas de satisfaccion de PDI del Master sobre los
recursos materiales, en los items 10, 11 y 12 se obtiene una media de 3,63 sobre 4. Por ello,
se considera que las infraestructuras y recursos materiales puestos a disposicion por parte de

la Facultad para el desarrollo del master son adecuados.

Debilidades detectadas:

Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):

PCA-25-F-12 ED.OO
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11. Analisis y medicion de resultados

Estandares:

previstos.

adecuada.

Las actividades formativas, sus metodologias docentes, y los sistemas de evaluacion empleados son
adecuados y se ajustan razonablemente al objetivo de la adquisicién de los resultados de aprendizaje

Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del programa formativo y se
adecuan a su nivel en el MECES.

La evolucion de los principales datos e indicadores del titulo (nUmero de estudiantes de nuevo
ingreso por curso académico, tasa de graduacioén, tasa de abandono, tasa de eficiencia, tasa de
rendimiento y tasa de éxito) es adecuada, de acuerdo con el ambito tematico y el entorno en el que
se inserta el titulo, y es coherente con las caracteristicas de los estudiantes de nuevo ingreso.

La satisfaccion de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de otros grupos de interés es

Los valores de los indicadores de insercién laboral de los egresados del titulo son adecuados al
contexto socio-econémico y profesional del titulo.

Indicadores y evidencias:

Indicadores:

Tabla 11.1: Resultados académicos en las asignaturas que conforman el plan de estudios. Curso 2018-19

Porcentaje de
aprobados en
Porcentaje Tasa de primera
Total de Rendimiento Porcentaje Porcentaje Tasa de matricula
Asignatura estudiantes estudiantes de la de de no éxito de la sobre el total
matriculados en primera asignatura suspensos | presentados | asignatura de
matricula 9 matriculados
en primera
matricula
Anatomia 19 36,84% 89,47% 0,00% 10,53% 100,00% 100,00%
Anatomia de
Extremidad Inferior 18 55,56% 66,67% 22,22% 11,11% 75,00% 90,00%
Antropologia 9 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Bioestadistica 15 46,67% 53,33% 13,33% 33,33% 80,00% 85,71%
Biofisica y Bioguimica 19 36,84% 57,89% 31,58% 10,53% 64,71% 85,71%
Biologia Celular y 9 88,89% 66,67% 22,22% 11,11% 75,00% 75,00%
Tisular
Fisiologia 19 31,58% 89,47% 5,26% 5,26% 94,44% 100,00%
Microbiologia 10 100,00% 90,00% 0,00% 10,00% 100,00% 90,00%
Podologia General 10 100,00% 90,00% 0,00% 10,00% 100,00% 90,00%
Psicologia 7 85,71% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
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Biomecanica 21 95,24% 66,67% 9,52% 23,81% 87,50% 65,00%
Dermatologia 22 100,00% 86,36% 0,00% 13,64% 100,00% 86,36%
Farmacologia 18 61,11% 88,89% 5,56% 5,56% 94,12% 100,00%
Inglés 24 83,33% 66,67% 20,83% 12,50% 76,19% 75,00%
Ortopodologia 1 17 88,24% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Ortopodologia I1 23 82,61% 73,91% 0,00% 26,09% 100,00% 78,95%
Patologia General 12 91,67% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Patologia Podoldgica 21 80,95% 76,19% 19,05% 4,76% 80,00% 76,47%
Quiropodologia 1 17 88,24% 88,24% 11,76% 0,00% 88,24% 86,67%
Quiropodologia I1 19 100,00% 73,68% 10,53% 15,79% 87,50% 73,68%
Qggi}fjﬁlgn 23 91,30% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Cirugia Podolégica | 20 100,00% 85,00% 15,00% 0,00% 85,00% 85,00%
Cirugia Podolégica 11 22 81,82% 77,27% 18,18% 4,55% 80,95% 77,78%
Podologia Deportiva 17 94,12% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Podologia Fisica 18 94,44% 94,44% 5,56% 0,00% 94,44% 100,00%
Practicum | 18 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Radiodiagnostico y 21 90,48% 80,95% 14,29% 4,76% 85,00% 78,95%
Radioproteccion
Terapéutica 21 85,71% 90,48% 9,52% 0,00% 90,48% 94,44%
armacolégica
ggg";‘]'t;g‘;'laa' 17 100,00% 94,12% 5,88% 0,00% 94,12% 94,12%
Ergonomia y calzado 14 100,00% 92,86% 0,00% 7,14% 100,00% 92,86%
Introduccién a la
investigacién y 15 80,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
documentacion clinica
Planificacién y gestion
de la clinica 22 95,45% 95,45% 0,00% 4,55% 100,00% 95,24%
podolégica
Podologia Preventiva 13 100,00% 92,31% 0,00% 7,69% 100,00% 92,31%
Practicum 11 15 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Practicum 111 15 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Trabajo fin de grado 16 81,25% 68,75% 6,25% 25,00% 91,67% 76,92%
Ciencia, Razén y Fe 11 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
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Tabla 11.2: Evolucién de los principales indicadores y datos de oferta y demanda del titulo.

de nuevo ingreso

N° de estudlamfes_de nuevo ingreso 60 18 14 11

por curso académico

Tasa de graduacién (conforme a la 80% _ _ B

definicion de S11U) °

Tas_a _d(_e'abandono (conforme a la 2.5% 18.18% _ _ https:/_/www.ucv.es/oferta—

definicién de S11U) academica/grados/grado-en-

Tas_a _d(:_\'eﬁmenma (conforme a la 85% 88,15% 87.50% 85,10% podologia/seccion/indicadores

definicién del S11U)

Tasa de rendimiento (conforme a la o o o

definicion del S11U) 84,82% 87,08% 85,83%

Grado de satisfaccion global de los 3,00 (1-4) https://www.ucv.es/oferta-

estudiantes con el titulo (Encuesta 3,78 (1-4) | 2,67 (1-4) ’ academica/grados/grado-en-

estudiantes, Curso 16-17 item 12; Curso (19,15%) (21,43%) (10,00%) podologia/seccion/encuestas-de-

17-18 y 18-19 item 15) satisfaccion

Grado de satisfaccion de los 4,91 (1-4) https://www.ucv.es/oferta-

estudiantes con el profesorado 4,97 (1-6) | 4,66 (1-6) ’ academica/grados/grado-en-

(Encuesta Actividad Docente, Curso 16-17 (22,00%) (37,24%) (34,20%) podologia/seccion/evaluacion-

item 19, Curso 17-18 y 18-19 item 15) resultados-encuestas

Grado de satisfaccion de los

estudiantes con los recursos (Encuesta 3,33 (1-4) | 233 (1-4) 3,00 (1-4)

Estudiantes, Curso 16-17 item 10; Curso (19,15%) | (21,43%) | (10,00%)

17-18 y 18-19 Promedio items 11-12)

Grado d’e satisfaccion del profesorado 3,73 (1-4) | 3,70 (1-4) | 3,29 (1-4) httDs:/{www.ucv.es/oferta—

con el titulo (Encuesta PDI, Curso 16-17 24 19% 53 49% 33 3304 academica/grados/grado-en-

item 16, Curso 17-18 y 18-19 item 15) (24, %) 53, 0) (33, 0) podologia/seccion/encuestas-de-

Grado de satisfaccion de los satisfaccion

egresados con el titulo (Encuesta 3,35 (1-4) | 3,25(1-4) | 2,50 (1-4)

Egresados, Curso 16-17 item 15; Curso (31,48%) (26,67%) (25,00%)

17-18 item 11)

Gradlo dde satisfaccif’)tqtdtla Ic(); . 3,17 (1-4) 3,71 (1-4)

empleadores con el titulo (Encuesta o - o

Tutor Précticas, Curso 16-17 Item 6) (66.,67%) (85,00%)

Tasa de matriculacion 45,00% 35,00% 27,50% https://www.ucv.es/oferta-
academica/grados/grado-en-
podologia/seccion/indicadores

Tasa de oferta y demanda de plazas 72.50% 52.50% 37.50%

*Valor obtenido (rango escala) y (% de participacion).

Evidencias:

Listado de TFG / TFM calificados con indicacién del tutor y tribunal

Informes referentes a las encuestas de satisfaccién de los grupos de interés

Titulo.

Documentaciéon o informes que recojan estudios de insercion laboral o datos de empleabilidad sobre los egresados del
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Puntos fuertes:

Las metodologias docentes del Grado permiten la consecucién de los resultados de aprendizaje
y la adquisicién de las competencias previstas y son coherentes con los sistemas de evaluacion
planificados en las asignaturas. Esto se pone de manifiesto en la tasa general de rendimiento y
eficiencia expuestas en el punto 2 del presente informe. Ambas tasas son superiores al valor
esperado especificado en la memoria. Es un titulo con elevado grado de especializacion y alto
contenido préactico. Asimismo, la metodologia docente se adecua al tamafio del grupo y a los

resultados de aprendizaje que se deben alcanzar.

Las actividades formativas, metodologias docentes, resultados de aprendizaje y sistemas de
evaluacion se corresponden con las competencias del titulo, y esta informaciéon se recoge de
manera detallada en las guias docentes disponibles en la pagina web del grado. Este hecho
queda reflejado en la satisfaccion de los alumnos recogida en la encuesta de evaluacion de la
actividad docente para el curso académico 2018-19. Es destacable, por ejemplo, el resultado
del item 13 “Las actividades desarrolladas (sesiones tedricas, practicas, trabajo individual,
trabajo en grupo, etc.) han contribuido a alcanzar los objetivos de la asignatura.”, con una
puntuacion de 4,86 sobre 6. Ademas, el item 7 “El desarrollo de la asignatura se ajusta a lo
previsto en la guia docente”, con una puntuacién de 4,94 sobre 6; el item 9 “los métodos de
evaluacion utilizados por el profesor/a son coherentes con las caracteristicas de la asignatura”,
con una puntuacién de 4,83 sobre 6, el item 10 “El proceso de correcciéon y revision de
trabajos y actividades es objetivo y trasparente”, con una puntuacion de 4,88 sobre 6 y el item
11 “ El peso asignado en los criterios de evaluacion se ajusta al desarrollo de la asignatura/

modulo”, con una puntuacién de 4,78 sobre 6.

La tasa de rendimiento de cada una de las asignaturas (tabla 11.1) y el resultado global de
dicha tasa (tabla 11.2) corroboran que el progreso académico de los estudiantes es positivo
durante la realizacion del grado y que se alcanzan los objetivos del programa formativo y los
resultados de aprendizaje, con el nivel de exigencia adecuado. Sin embargo, al analizar
especificamente por asignatura, se ve una deficiente en el rendimiento de alguna asignatura

de primer curso, que se comenta mas ampliamente en el apartado de Debilidades detectadas.

El sistema de evaluacion de los Trabajos de Fin de Grado, permite evaluar la adquisicion de las
competencias del titulo y se garantiza mediante la rdbrica de evaluacion que valora de forma

directa los resultados de aprendizaje previstos en la memoria vigente del titulo.
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El servicio “Area de préacticas y empleo” a través del Observatorio de Empleo, con periodicidad
anual, recaba informacion y emite los Informes de Insercién Laboral de cada titulo que se
publican en la pagina web del Grado en Podologia. Su analisis permite conocer el grado de
integracion en el mercado laboral de los egresados del titulo. Hasta la fecha, se dispone del
informe de los egresados del curso 2016-17 del que se desprende que el 80% de los
egresados se encuentran actualmente trabajando. Ademas, es relevante destacar que, de
ellos, el 35% mantienen su primer empleo, el 40% tarddé menos de seis meses en encontrar el

empleo en el que actualmente trabaja y el 25% tardé6 de seis meses a un afio.

La satisfaccién de los egresados con la relacion entre la formacién recibida y las posibilidades
de insercion laboral reflejada en dicho informe es muy destacable, ya que el 76% de ellos esta
bastante o muy satisfecho con la titulacién cursada, y, ademas, ante la pregunta de si los
estudios realizados se adecuan a las competencias necesarias para el ejercicio profesional, la

respuesta ha sido muy favorable: el 76% estan muy de acuerdo o de acuerdo.

En general el grado de satisfacciéon con todos los grupos es alto. La satisfacciéon de los
estudiantes con el titulo y los recursos es buena y con el profesorado es excelente. Ademas, el
grado de satisfaccion del profesorado con el titulo es buena. Se ha aumentado la respuesta de
los tutores de préacticas externas y se ha recogido una satisfacciéon buena de los empleadores

con el titulo.

Debilidades detectadas:

Tras el andlisis de los resultados de las tasas de rendimiento de cada una de las asignaturas
que componen el plan de estudios, se observa que hay asignaturas con un valor en la tasa de
rendimiento inferior al 70%. Este valor se debe a que hay nuevos alumnos procedentes de
ciclos formativos o bachilleratos no cientificos, que carecen de la una preparacién previa para

abordar las asignaturas béasicas del Grado.

El Grado de satisfaccion de los egresados con el titulo disminuye. La respuesta no es valorable
debido a que tan sélo ha contestado 4 alumnos. Tras analizar los resultados de la encuesta,
parece que los egresados que respondieron puntuaron baja la satisfaccion con el titulo a
consecuencia de su percepcién de las practicas, ya que el punto 4 “Estoy satisfecho/a con las

practicas que he realizado” lo valoran con un 2 sobre 4.

La tasa de matriculacién y tasas de oferta y demanda obtienen resultados no adecuados.
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Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):

Para mejorar la tasa de rendimiento de las asignaturas que presentan un valor menor del
70%, se decide mantener las medidas planteadas para el curso pasado, pues han sido

efectivas para las asignaturas afectadas. Y se plantean nuevas:

0 Plan de mejora la implementaciéon de cursos de nivelacion antes de comenzar el curso
académico:

0 En el curso 2019/20: Recogida de informacién de los estudiantes a través de
encuestas para detectar deficiencias sistémicas para elaborar el contenido de los
cursos de nivelaciéon

0 En el curso: 2020/21. Realizacién de cursos nivelacion.

0 Se realizardn cursos al inicio del primer cuatrimestre de primer curso sobre: cémo
responder un examen de tipo test y como gestionar el tiempo.

o0 Implantar sistemas de seguimiento especifico de adquisicion de las competencias para
detectar precozmente las deficiencias para que puedan ser subsanadas a lo largo del
desarrollo de las asignaturas implicadas

0 La tutora de primero llevara un seguimiento de los alumnos, con tutorias y talleres
grupales e individuales.

o0 Explicar a los alumnos la posibilidad de realizar una matricula parcial cuando trabajan a
tiempo completo

0 Apoyo de los alumnos con atenciones individuales del servicio de orientacion.

0 Apoyo desde el servicio de lenguas a la asignatura de inglés.

Las acciones de mejora encaminadas a aumentar la satisfaccion de los egresados con la

coordinacién docente estan reflejadas en el apartado 2 del presente informe.
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12. Informacion publica

Estandares:

Los responsables de la titulacién publican informacion adecuada y actualizada sobre las
caracteristicas del programa formativo, su desarrollo y sus resultados, incluyendo la relativa a los
procesos de seguimiento y de acreditacion.

La informacién necesaria para la toma de decisiones de los estudiantes y otros agentes de interés del
sistema universitario de ambito nacional e internacional es facilmente accesible.

Los estudiantes matriculados en el titulo tienen acceso en el momento oportuno a la informacién
relevante sobre el plan de estudios y los resultados de aprendizaje previstos.

Evidencias:

Evidencia

Enlace a la pagina web del titulo.

Puntos fuertes:

A lo largo de la pagina web del titulo, se encuentra de forma accesible e intuitiva, toda la
informacién necesaria para la toma de decisiones de futuros estudiantes y otros agentes de
interés. En la parte superior derecha, aparece un apartado denominado “Datos de titulacién”
en donde se detalla la descripcién del titulo: nombre del titulo, centro docente, plazas
ofertadas, duracion del master, nimero de créditos ECTS, tipo de ensefianza, el horario de

imparticion y las sedes donde se imparte.

Por otro lado, navegando por el mena de la parte superior izquierda de la pagina web del
titulo, se accede de forma sencilla a toda la informaciéon que puede ser interesante para los
colectivos de interés: informacion sobre los requisitos de acceso y admision, informacion
previa a la matricula, estructura del plan de estudios, entre otros.

Debilidades detectadas:

Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):
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13. PLAN DE MEJORAS GLOBAL

Accion de Mejora

Mejorar el grado de satisfaccion de los egresados con la coordinacion docente

Tareas a desarrollar

0 Reuniones del jefe de departamento con cada profesor que imparte en el mismo
cuatrimestre para valorar cronolégicamente el volumen de trabajo que debe
desarrollar un estudiante.

0 Reuniones del jefe de departamento con el total de los profesores de las asignaturas
de cada material para velar por la coordinacion y que no exista solapacion de
contenidos.

0 Reuniones del jefe de departamento con cada profesor para que valorar la relacion

tedrico y practica de cada asignatura.

Responsable de la Tarea

Equipo Decanal

Temporalizacion

Curso académico 2019-20

Recursos necesarios

Aulas/ sala reuniones

Indicador asociado

Grado de satisfaccion de los egresados con la coordinacion docente

Responsable seguimiento

Coordinadora de Calidad

Beneficios esperados

Aumentar el grado de satisfaccion de los egresados con la coordinacion docente del titulo

Resultados esperados

Alcanzar un 2,8 sobre 4 en item 2 de la encuesta de satisfaccion de los egresados con la
titulaciéon
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Accion de Mejora

Mejorar el resultado de la tasa de graduacion

Tareas a desarrollar

0 Mejorar la tasa de rendimiento de primer curso

0 Tutorizacion individualizada de los alumnos con 3 0 mas asignaturas pendientes del

CUrso previo

0 Seguimiento de la gestion del tiempo con la orientadora (servicio de orientacion)

Responsable de la Tarea

Equipo decanal

Temporalizacion

Curso académico 2019-20

Recursos necesarios

Humanos
Sala de reuniones

Indicador asociado

Tasa de graduacion

Responsable seguimiento

Coordinadora de calidad

Beneficios esperados

Aumentar el resultado de la tasa de graduacion

Resultados esperados

Alcanzar el valor estimado en la memoria vigente del titulo ( 80%) para la tasa de
matriculacion
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Accion de Mejora

Mejorar el resultado de la tasa de matriculacion

Tareas a desarrollar

0 Mejorar la difusién del grado: aumentar la frecuencia de publicacion en redes
sociales y cambiar la tematica, con informacién de las practicas que se desarrollaran

en las nuevas Clinicas de la UCV.

o0 Elaborar Talleres promocionales en la sede de la Facultad de Fisioterapia y
Podologia, y en Institutos/Colegios: Se plantea realizarlo en los horarios que
marque cada centro y realizar un seguimiento desde decanato de esta accion.

0 Realizar una jornada de puertas abiertas.

o Impartir una conferencia en el foro de empleo de enfermeria.

o0 El equipo decanal contactara periodicamente con la Oficina de Nuevos alumnos para

averiguar los contactos de los estudiantes que formalizan la reserva o se interesan

por el grado, para llamarles desde vicedecanato e informarles.

Responsable de la Tarea

Equipo decanal

Temporalizacion

Curso académico 2019-20

Recursos necesarios

Humanos
Econémicos
Aulas, laboratorios

Indicador asociado

Tasa de Matriculacion

Responsable seguimiento

Coordinadora de calidad

Beneficios esperados

Aumentar el numero de alumnos matriculados en el grado en podologia

Resultados esperados

Obtener un 50% en el resultado de la tasa de matriculacién
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Accion de Mejora

Mejorar el resultado de la tasa de oferta y demanda

Tareas a desarrollar

0 Con la apertura de las nueva Policlinica se mejora el servicio de practicas
asistenciales impartidas en el grado, lo que hace nuestra oferta de préacticas mas

atractiva.
o Facilidad de beca a los alumnos del grado

o Difusion del grado fuera de la Universidad a través de los foros nacionales e

internacionales a los que asiste la UCV.

Responsable de la Tarea

Equipo decanal
Gerencia UCV

Temporalizacion

Curso académico 2019-20

Recursos necesarios

Econdémicos
Humanos

Indicador asociado

Tasa oferta y demanda

Responsable seguimiento

Coordinadora de Calidad

Beneficios esperados

Mejorar el valor obtenido en la tasa de oferta y demanda

Resultados esperados

Aumentar el numero de solicitudes para cursar el grado en Podologia
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Accion de Mejora

Mejorar el grado de satisfaccion de los alumnos con la gestion/ organizacion de las
practicas externas.

Tareas a desarrollar

o] Ampliar la oferta de préacticas externas a las clinicas UCV
o] Incorporar a la coordinacién de practicas una direccion de Clinicas UCV

Responsable de la Tarea

Equipo decanal- coordinacion de practicas
Direccion clinicas UCV

Temporalizacion

Curso académico 2019-20

Recursos necesarios

Econémicos
Humanos

Indicador asociado

Grado de satisfaccion del alumno con las practicas externas

Responsable seguimiento

Coordinadora de Calidad

Beneficios esperados

Aumentar la satisfaccion del alumno con la gestion de las practicas externas

Resultados esperados

Alcanzar un 2,8 sobre 4 en el item 3 de la encuesta de satisfaccién de los alumnos con las

practicas externas
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Accion de Mejora

Favorecer/ incentivar la movilidad de nuestros estudiantes

Tareas a desarrollar

o0 Mayor difusion de la jornada de internacional a alumnos de 3° cursos.

o0 Cursos de inglés para mejorar la confianza en las posibilidades de

internacionalizacion.
0 Buscar becas o colaboraciones fuera de Europa.

0 Buscar no solo centros de podologia sino también centros de trauma para practicas

quirdrgicas.

Responsable de la Tarea

Coordinador de internacional

Temporalizacion

Curso académico 2019-20

Recursos necesarios

Humanos

Indicador asociado

N° de estudiantes “OUT” que han participado en programas de movilidad

Responsable seguimiento

Equipo decanal

Beneficios esperados

Participacion por parte de los estudiantes en programas de movilidad

Resultados esperados

2 Alumnos del grado en Podologia realicen una estancia de movilidad
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Accion de Mejora

Aumentar el nimero de profesores doctores acreditados

Tareas a desarrollar

0 Participacién en el desarrollo del Plan Estratégico de la Facultad y en la puesta en

marcha de su plan de accidon sobre la carrera docente.

Responsable de la Tarea

Equipo decanal
Vicerrectorado de Ordenacion Académica

Temporalizacion

Curso académico 2019-20

Recursos necesarios

Humanos
Econdémicos

Indicador asociado

N°© Profesor Agregado Doctor Acreditado

Responsable seguimiento

Coordinadora de Calidad

Beneficios esperados

Aumentar el numero de profesores doctores acreditados

Resultados esperados

Mejorar el numero de profesores doctores acreditados y aumentar el porcentaje de ECTS

impartidos por esta categoria profesional.
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Accion de Mejora

Incentivar la participacion del profesorado en programas de movilidad

Tareas a desarrollar

0 Programar cursos de inglés en la sede de Torrent, de todos los niveles, en un

horario compatible con el grado de podologia.

o Informar al profesorado de la posibilidad de formarse en inglés con el programa Tell

me more, plataforma online.

0 Reuniones del Coordinador de internacional con los profesores explicando opciones
de movilidad (movilidad recibida, movilidad impartida), convenios vigentes y la

retribuciéon actual de becas del programa ERASMUS.

Responsable de la Tarea

Coordinador de internacional
Equipo decanal

Temporalizacion

Curso académico 2019-20

Recursos necesarios

Econdémicos
Humanos

Indicador asociado

N°© de PDI que participan en programas de movilidad internacional

Responsable seguimiento

Coordinadora de calidad

Beneficios esperados

Aumentar el niumero de profesores que realizan una estancia de movilidad

Resultados esperados

Obtener una participaciéon de 4 profesores en programas de movilidad
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Accion de Mejora

Mejorar la tasa de rendimiento de las asignaturas que presente un valor = 70%

Tareas a desarrollar

o0 En el curso 2019/20: Recogida de informacién de los estudiantes a través de
encuestas para detectar deficiencias sistémicas para elaborar el contenido de los

cursos de nivelacion
o En el curso: 2020/21. Realizacién de cursos nivelacion.

0 Se realizaran cursos al inicio del primer cuatrimestre de primer curso sobre: como

responder un examen de tipo test y cdmo gestionar el tiempo.

o Implantar sistemas de seguimiento especifico de adquisicion de las competencias
para detectar precozmente las deficiencias para que puedan ser subsanadas a lo

largo del desarrollo de las asignaturas implicadas

0 La tutora de primero llevara un seguimiento de los alumnos, con tutorias y talleres

grupales e individuales.

0 Explicar a los alumnos la posibilidad de realizar una matricula parcial cuando

trabajan a tiempo completo
0 Apoyo de los alumnos con atenciones individuales del servicio de orientacion.

0 Apoyo desde el servicio de lenguas a la asignatura de inglés.

Responsable de la Tarea

Equipo decanal

Temporalizacion

Curso académico 2019-20 y 2020-21

Recursos necesarios

Econémicos
Humanos
Aulas

Indicador asociado

Tasa de rendimiento

Responsable seguimiento

Coordinadora de Calidad

Resultados esperados

Alcanzar minimo un 70% en la tasa de rendimiento de todas las asignaturas que componen
el plan de estudios del Grado en podologia
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