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Organizaciéon del médulo

PODOLOGIA GENERAL Y BIOMECANICA

Asignatura

Moral Social-Deontologia
y Legislacién Podoldgica

Peritaje en podologia

Podologia Evolutiva

Podologia General

Podologia Preventiva

Biomecanica

Ergonomia y calzado

Podologia Deportiva

Procedimientos
generales de intervencion

Valoracién en
Fisioterapia

Radiologia y
Radioproteccion
Introduccién a la
investigacion y
documentacion sanitaria

Planificacion y gestion de
la clinica podoldgica

ECTS

6,00

3,00

3,00

6,00

3,00

6,00

3,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

Curso/semestre

3/1

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 24/25

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 24/25

1/2

4/1

2/2

41

3/2

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 24/25

Esta optativa no se
oferta en el curso
académico 24/25

3/1

4/1

4/2
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Conocimientos recomendados

Se recomiendan conocimientos religiosos en torno a la religion cristianay sus derivaciones

humanisticas y éticas o morales.
Se recomiendan los conocimientos basicos de derecho y deontologia profesional en el terreno

bioético.
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Resultados de aprendizaje

Al finalizar la asignatura, el estudiante debera demostrar haber adquirido los siguientes resultados
de aprendizaje:

R1 Analiza los aspectos legislativos del ambito profesional.

R2 Realiza un consentimiento informado adecuado.

R3 Analiza los aspectos de responsabilidad civil y penal sanitaria.

R4 Conoce las leyes relacionadas con las competencias profesionales del podélogo. Ser

capaz de identificar los elementos especificos de la moral social catdlica frente a otras
propuestas morales.

R5 Adquirir la capacidad de relacionar los bloques tematicos de la asignatura con los nucleos
conceptuales del resto de las areas.

R6 Conocer las fuentes doctrinales y documentales basicas de la Moral Social y Deontologia
para los distintos nucleos tematicos.

R7 Saber analizar un texto especializado y relacionarlo con los nucleos tematicos de la moral
social y la Deontologia.

R8 Manejar las fuentes doctrinales y documentales basicas conforme a la metodologia propia
de la moral social y la Deontologia.

R9 Ser capaz de desarrollar un tema conforme a la metodologia propia de la Moral Social y la
Deontologia.

R10 Resolver casos practicos de moral en conformidad con la ensefianza moral social y
Deontologia.

R11 Saber dialogar con otras propuestas morales y deontoldgicas.

R12 Conocer las distintas escuelas y actitudes éticas a lo largo de la historia y saber aplicarlos

a los distintos aspectos de la sociedad moderna.

R13 Leer, comprender y analizar los textos de las enciclicas con contenido social.
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BASICAS

CB2

CB4

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacion de una forma profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de
argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de
estudio

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

GENERALES

CGM

Incorporar los principios éticos y legales de la profesion en la
practica, actuando siempre en base al cumplimiento de las
obligaciones deontoldgicas, de la legislacion vigente y de los
criterios de normopraxis, integrando los aspectos sociales y
comunitarios en la toma de decisiones

ESPECIFICAS

CE36

Identificar e integrar la practica profesional desde el respeto a la
autonomia del paciente; describir los elementos propios del manejo
de la documentacién clinica con especial atencion a los aspectos
de confidencialidad; identificar los criterios basicos de gestion
clinica, economia de la salud y uso eficiente de los recursos

Guia
Docente

Curso 2024/2025
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En funcidn de los resultados de aprendizaje de la asignatura las competencias a las que
contribuye son: (valora de 1 a 4 siendo 4 la puntuacion mas alta)

Ponderacion

1 2

X

3 4

Ponderacion

1 2

3 4

X

Ponderacién

1 2

X

3 4
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CE40 Actuar en base al cumplimiento de las obligaciones deontoldgicas X
de la profesion, la legislacion vigente y los criterios de normopraxis.
Derechos del paciente. Responsabilidad civil y sanitaria. Problemas
éticos en el ejercicio de la profesién. Instrumentos que ayuden al
profesional en caso de problemas éticos. Marco profesional.
Derechos y obligaciones del profesional

TRANSVERSALES Ponderaciéon

1 2 3 4
CT1 Capacidad de analisis X
CT3 Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa X
CT7 Resolucién de problemas X
CT8 Toma de decisiones X
CT10 Trabajo en equipo de caracter interdisciplinar X
CT14 Razonamiento critico X
CT15 Compromiso ético X
CT16 Aprendizaje autbnomo X
CT22 Motivacion por la calidad X
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Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema

de calificaciones

Resultados de aprendizaje Porcentaje Instrumento de evaluacién
evaluados otorgado

R1, R2, R3, R4, R5, R6, 60,00% Pruebas tipo test
R7, R8, R9, R10, R11,
R12, R13

R1, R2, R3, R4, R5, R6, 15,00% Practicas (ejercicios, casos o problemas)
R7, R8, R9, R10, R11,
R12, R13

R1, R2, R3, R4, R5, R6, 20,00% Trabajos libreta
R7, R8, R9, R10, R11,
R12, R13

R1, R2, R3, R4, R5, R6, 5,00% Participacién en clase
R7, R8, R9, R10, R11,
R12, R13

Observaciones

NOTAS:La prueba escrita consistira en:- Veinte preguntas tipo test con 5 alternativas de respuesta
y una unica opcion valida. Cada respuesta erronea descontara siguiendo la férmula: A- (E/n-1).
A=aciertos, E= errores, n= nimero de alternativas. Valor maximo: 4 puntos.- Cuatro preguntas de
desarrollo con un valor de 0’5 puntos cada una.Las practicas consistiran en ejercicios, tareas,
casos, analisis de texto...que se realizaran a lo largo del curso en el aula y/o a través de la
plataforma, segun las indicaciones oportunas.Los trabajos consistiran en:- Trabajo individual de
Legislacion- Trabajo cooperativo del Codigo Deontolégico- Al principio de curso se daran las
instrucciones oportunas para su realizacionLa participacion en clase se registrara a través de la
plataforma mediante la asistencia al aula.Sera preceptivo obtener en cada instrumento de
evaluacion, una calificaciéon minima de 5/10 en relacion a su calificacion, para poder sumar con el
resto de instrumentos de evaluacion, tanto en primera como en segunda convocatoria. Si se
suspende la prueba escrita en primera convocatoria, es decir, que no alcanza el 50% de su valor
(3), el alumno tiene que presentarse a la misma en segunda convocatoria reservandole la nota de
los trabajos de Legislacion y del Codigo Deontolégico, de las practicas y de la participacion en
clase; la nota que aparecera al alumno sera la nota del examen sobre10. A su vez podran realizar
las practicas o trabajos que tengan pendientes, tanto los no realizadas a lo largo del curso, como
los realizados que no han alcanzado el 50% de su valor, teniendo que ajustarse a la fecha de
entrega que se indicara en la plataforma y que siempre sera antes de la prueba escrita de la
segunda convocatoria.Si se aprueba la prueba escrita en primera convocatoria, es decir, alcanza
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el 50% de su valor (3), pero se suspende la asignatura, el alumno sdélo debera presentar las
practicas o trabajos que tenga pendientes, tanto los no realizados, como los realizados que no
han alcanzado el 50% de su valor, teniendo que ajustarse a la fecha de entrega que se indicara en
la plataforma y que siempre sera antes de la prueba escrita de la segunda convocatoria; no sera
imprescindible presentarse a la prueba escrita, aunque podra hacerlo si asi lo decide, sumando
en este caso la calificacion de esta segunda convocatoria.

CRITERIOS PARA LA CONCESION DE MATRICULA DE HONOR: La mencién de Matricula de
Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9.0.
De acuerdo con la normativa general sélo se puede dar una matricula de honor por cada 20
alumnos no por fraccion de 20, con la excepcién del caso de grupos de menos de 20 alumnos en
total, en los que se puede dar una matricula.

CRITERIOS PARA LA CONCESION DE MATRICULA DE HONOR:

De conformidad con la normativa reguladora de la evaluacion y la calificacién de la asignatura
vigente en la UCV, la mencién de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a los alumnos que hayan
obtenido una calificacion igual o superior a 9.0. El numero de “Matriculas de Honor” no podra
exceder del cinco por ciento de los alumnos matriculados en el grupo en el correspondiente curso
académico, salvo que el numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra
conceder una sola “Matricula de Honor”.

De forma excepcional, se podra asignar las matriculas de honor entre los diferentes grupos de una
misma asignatura de manera global. No obstante, el numero total de matriculas de honor a conceder
sera el mismo que si se asignaran por grupo, pero pudiéndose éstas, repartirse entre todos los
alumnos en funcién de un criterio comun, sin importar el grupo al que pertenece.

Los criterios de concesion de “Matricula de Honor” se realizara segun los criterios estipulados por el
profesor responsable de la asignatura detallado en el apartado de “Observaciones” del sistema de
evaluacién de la guia docente.

Actividades formativas

Las metodologias que emplearemos para que los alumnos alcancen los resultados de aprendizaje
de la asignatura seran:

M1 Clases tedricas (CT). Actividad formativa orientada preferentemente a la obtencién de
competencias de adquisicion de conocimientos. Se caracteriza porque se habla a los
estudiantes. También llamada clase magistral o expositiva, hace referencia a la
exposicion oral realizada por el profesor, (con apoyo de pizarra, ordenador y cafién
para la exposicion de textos, graficos, etc.).
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Seminarios (S). Actividad formativa orientada preferentemente a la obtencion de
competencias de aplicacion de los conocimientos y de investigacion. Se construye
conocimiento a través de la interaccion y la actividad. Consistentes en sesiones
monograficas supervisadas con participacion compartida (Profesores, estudiantes,
expertos). El tamafio del grupo es variable, desde un gran grupo hasta grupos
pequenos, no inferiores a 6 estudiantes para que exista interaccion. La evaluacion se
realizara” mediante registros de seguimiento por parte del profesor. Debera tenerse en
cuenta la participacion y el desarrollo de la capacidad para problematizar.

Practica de Problemas (CPP). Actividad formativa orientada al trabajo en grupo para la
resolucion de problemas bajo la supervision de un profesor. El tamafio del grupo es
variable, en un rango de 10-20 alumnos, para evitar que se confunda con una clase
magistral.

Practica en Aula (CPA). Actividad formativa de trabajo en grupos que se desarrolla en
el aula. Incluye el trabajo con documentos (ej.: trabajo con articulos 0 documentos,
estudio de casos clinicos, analisis diagnoésticos, etc). El tamafio del grupo es variable,
en un rango de 10-20 alumnos.

Practica de Informatica (CPI). Actividad formativa de trabajo en grupos que se
desarrolla en el Aula de Informatica donde se desarrolla el aprendizaje utilizando como
soporte el ordenador. Incluye el trabajo con modelos informatizados, software
especifico, consultas en la Web, etc. El tamafo del grupo es variable, en un rango de
10-20 alumnos.

Tutorias (T). Conjunto de actividades llevadas a cabo por el profesor de atencién
personalizada al estudiante o en pequefios grupos con el objetivo de revisar y discutir
los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacién de
trabajos, etc. Se persigue asegurar que la educacion sea, verdaderamente, una
formacion integral del alumno y no quede reducida a un trasvase de informacién. Se
trata, por tanto, de una relacion personalizada de ayuda en la que el profesor-tutor
atiende, facilita y orienta a uno o varios estudiantes en el proceso formativo.

Evaluacion (Ev). Es el conjunto de procesos que tratan de evaluar los resultados de
aprendizaje obtenidos por los estudiantes y expresados en términos de conocimientos
adquiridos, capacidades, destrezas o habilidades desarrolladas y actitudes
manifestadas. Abarca un amplio conjunto de actividades que pueden desarrollarse para
que los estudiantes demuestren su formacion (ej.: pruebas escritas, orales y practicas,
proyectos o trabajos,). Incluye también las Convocatorias Oficiales.

Estudio del alumno: Preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucion de
problemas, seminarios
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ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE HORAS ECTS
CLASE TEORICA R1, R2, R3, R4, R5, R6, R7, 27,00 1,08
M1 R8, R9, R10, R11, R12, R13
SEMINARIO R1, R2, R3, R4, R5, R6, R7, 3,00 0,12
M2 R8, R9, R10, R11, R12, R13
CLASE PRACTICA R1, R2, R3, R4, R5, R6, R7, 25,00 1,00
M3 R8, R9, R10, R11, R12, R13
TUTORIAS R1, R2, R3, R4, R5, R6, R7, 2,50 0,10
M7 R8, R9, R10, R11, R12, R13
EVALUACION R1, R2, R3, R4, R5, R6, R7, 2,50 0,10
M8 R8, R9, R10, R11, R12, R13
TOTAL 60,00 2,40

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE HORAS ECTS
TRABAJO INDIVIDUAL R1, R2, R3, R4, R5, R6, R7, 65,00 2,60
M10 R8, R9, R10, R11, R12, R13
TRABAJO EN GRUPO R1, R2, R3, R4, R5, R6, R7, 25,00 1,00
M10 R8, R9, R10, R11, R12, R13
TOTAL 90,00 3,60
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Descripcion de los contenidos

Descripcion de contenidos necesarios para la adquisicion de los resultados de aprendizaje.

Contenidos teodricos:

Blogue de contenido

PRESENTACION ASIGNATURA

UNIDAD DIDACTICA I: EL DESIGNIO DE
DIOS PARA LA HUMANIDAD

UNIDAD DIDACTICA Il: LA PERSONA
HUMANA: DIGNIDAD Y DERECHOS

UNIDAD DIDACTICA lIl: Principios de la
DSl y Valores de la Moral Social

UNIDAD DIDACTICA IV: El trabajo y la
vida econdmica.

UNIDAD DIDACTICA V: LA
COMUNIDAD POLITICA

UNIDAD DIDACTICA VI: LAETICA
PROFESIONAL

UNIDAD DIDACTICA VII: LA BIOETICA

UNIDAD DIDACTICA VIII: LA
NECESIDAD DE UN CODIGO
DEONTOLOGICO PARA EL
PROFESIONAL SANITARIO

Contenidos

1.- Contenidos

2.- Objetivos Curriculares
3.- Sistema de evaluacioén
4.- Trabajos grupales

5.- Trabajs individuales
6.- Solucion de dudas

1.- El designio del amor de Dios para la humanidad.
2.- Moral Social: Historia y Concepto.
3.- Mision de la Iglesia y Doctrina Social

1.- La persona humana y sus derechos.

1.- Principios de la DSI
2.- Valores de la Moral Social

1.- El trabajo y la vida econdémica

1.- La comunidad politica.
2.- El orden internacional y la paz social

a) Etica profesional

1.- La Bioética

1.- Coédigo Deontolégico
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UNIDAD DIDACTICA IX: EVOLUCION
LEGISLATIVA DE LA PODOLOGIA

UNIDAD DIDACTICA X: MARCO LEGAL
DE LA RELACION ENTRE EL
PROFESIONAL DE LA PODOLOGIAY
SU PACIENTE

UNIDAD DIDACTICA XI:
RESPONSABILIDAD PROFESIONAL
EN EL AMBITO SANITARIO

UNIDAD DIDACTICA XIl: TODO SOBRE
LALEY DE PROTECCION DE DATOS

UNIDAD DIDACTICA XlII: IMPORTANCIA
DE LA LEY DEL MEDICAMENTO

UNIDAD DIDACTICA XIV: ESTATUTO
DEL TRABAJO AUTONOMO

UNIDAD DIDACTICA XV: ASPECTOS
ORGANIZATIVOS DE LA PROFESION
PODOLOGICA

Guia
Docente

Curso 2024/2025
470308 - Moral Social-Deontologia y Legislaciéon Podolégica

a) Evolucién legislativa de la Podologia.
b) Marco legal en la profesién de poddlogo

1.- Relacion poddlogo-paciente dentro del marco legal

a) Responsabilidad profesional en el ambito sanitario

a) Ley de proteccion de datos
a) Ley del medicamento

a) Estatuto del trabajo auténomo
b) Enfermedades profesionales en Podologia

I. Aspectos organizativos de la profesion.
Il. Peritaje Judicial en Podologia, medicién y laudo arbitral
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Organizacion temporal del aprendizaje:

Blogue de contenido

PRESENTACION ASIGNATURA
UNIDAD DIDACTICA |: EL DESIGNIO DE DIOS PARA LA
HUMANIDAD

UNIDAD DIDACTICA II: LA PERSONA HUMANA: DIGNIDAD Y
DERECHOS

UNIDAD DIDACTICA llI: Principios de la DSI y Valores de la
Moral Social

UNIDAD DIDACTICA IV: El trabajo y la vida econémica.
UNIDAD DIDACTICA V: LA COMUNIDAD POLITICA
UNIDAD DIDACTICA VI: LA ETICA PROFESIONAL
UNIDAD DIDACTICA VII: LA BIOETICA

UNIDAD DIDACTICA VIIl: LA NECESIDAD DE UN CODIGO

DEONTOLOGICO PARA EL PROFESIONAL SANITARIO

UNIDAD DIDACTICA IX: EVOLUCION LEGISLATIVA DE LA
PODOLOGIA

UNIDAD DIDACTICA X: MARCO LEGAL DE LA RELACION
ENTRE EL PROFESIONAL DE LA PODOLOGIAY SU
PACIENTE

UNIDAD DIDACTICA XI: RESPONSABILIDAD PROFESIONAL
EN EL AMBITO SANITARIO

UNIDAD DIDACTICA XlI: TODO SOBRE LA LEY DE
PROTECCION DE DATOS

N° Sesiones

1,00

2,00

3,00

2,00

2,00

2,00

3,00

3,00

2,00

1,00

2,00

2,00

2,00

Horas

2,00

4,00

6,00

4,00

4,00

4,00

6,00

6,00

4,00

2,00

4,00

4,00

4,00
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UNIDAD DIDACTICA XIIl: IMPORTANCIA DE LA LEY DEL 1,00 2,00
MEDICAMENTO
UNIDAD DIDACTICA XIV: ESTATUTO DEL TRABAJO 1,00 2,00
AUTONOMO
UNIDAD DIDACTICA XV: ASPECTOS ORGANIZATIVOS DE 1,00 2,00

LA PROFESION PODOLOGICA
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Adenda a la Guia Docente de la asignatura

Dada la excepcional situacion provocada por la situacion de crisis sanitaria ocasionada por la
COVID-19 y teniendo en cuenta las medidas de seguridad relativas al desarrollo de la actividad
educativa en el ambito docente universitario vigentes, se procede a presentar las modificaciones
oportunas en la guia docente para garantizar que los alumnos alcancen los resultados de
aprendizaje de la asignatura.

Situacion 1: Docencia sin limitacion de aforo (cuando el nimero de estudiantes

matriculados es inferior al aforo permitido del aula, segun las medidas de seguridad
establecidas).

En este caso no se establece ningun cambio en la guia docente.

Situacion 2: Docencia con limitacion de aforo (cuando el numero de

estudiantes matriculados es superior al aforo permitido del aula, segun las medidas de

seguridad establecidas).
En este caso se establecen las siguientes modificaciones:

1. Actividades formativas de trabajo presencial:

Todas las actividades previstas a realizar en un aula en este apartado de la guia docente
, se realizaran a través de la simultaneidad de docencia presencial en el aula y docencia virtual
sincrona. Los estudiantes podran atender las clases personalmente o a través de las
herramientas telematicas facilitadas por la universidad (videoconferencia). En todo caso, los
estudiantes que reciben la ensefanza presencialmente y aquéllos que la reciben por
videoconferencia deberan rotarse periddicamente.

En el caso concreto de esta asignatura, estas videoconferencias se realizaran a través de:

X Microsoft Teams

Kaltura
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Situacion 3: Confinamiento por un nuevo estado de alarma.

En este caso se establecen las siguientes modificaciones:
1. Actividades formativas de trabajo presencial:

Todas las actividades previstas a realizar en un aula en este apartado de la guia docente,
asi como las tutorias personalizadas y grupales, se realizaran a través de las herramientas
telematicas facilitadas por la universidad (videoconferencia). En el caso concreto de esta

asignatura, a través de:

X Microsoft Teams

Kaltura

Aclaraciones sobre las sesiones practicas:
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2. Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competencias y
sistema de calificaciones

MODALIDAD PRESENCIAL

En cuanto a los sistemas de evaluacion:

No se van a realizar modificaciones en los instrumentos de evaluaciéon. En el caso

de no poder realizar las pruebas de evaluacion de forma presencial, se haran via

telematica a través del campus UCVnet.

Se van a realizar las siguientes modificaciones para adaptar la evaluacion de la
asignatura a la docencia no presencial

Segun la guia docente Adaptacion

% otorgado Descripcion de cambios Plataforma que se

Instrumento de
propuestos empleara

evaluacion

El resto de instrumentos de evaluacion no se modificaran respecto a lo que figura en la guia

docente.

Observaciones al sistema de evaluacion:
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NOTAS:

La prueba escrita consistira en:

- Veinte preguntas tipo test con 5 alternativas de respuesta y una unica opcion valida. Cada
respuesta errénea descontara siguiendo la formula: A- (E/n-1). A=aciertos, E= errores, n=
numero de alternativas. Valor maximo: 4 puntos.

- Cuatro preguntas de desarrollo con un valor de 0’5 puntos cada una.

Las practicas consistiran en ejercicios, tareas, casos, analisis de texto...que se realizaran
a lo largo del curso en el aula y/o a través de la plataforma, segun las indicaciones
oportunas.

Los trabajos consistiran en:

- Trabajo individual de Legislacién

- Trabajo cooperativo del Cédigo Deontoldgico

- Al principio de curso se daran las instrucciones oportunas para su realizacion

La participacién en clase se registrara a través de la plataforma mediante la asistencia al
aula.

Sera preceptivo obtener en cada instrumento de evaluacion, una calificacion minima de
5/10 en relacion a su calificacion, para poder sumar con el resto de instrumentos de
evaluacion, tanto en primera como en segunda convocatoria. Si se suspende la prueba
escrita en primera convocatoria, es decir, que no alcanza el 50% de su valor (3), el alumno
tiene que presentarse a la misma en segunda convocatoria reservandole la nota de los
trabajos de Legislacion y del Codigo Deontolégico, de las practicas y de la participacion
en clase; la nota que aparecera al alumno sera la nota del examen sobre10. A su vez
podran realizar las practicas o trabajos que tengan pendientes, tanto los no realizadas a lo
largo del curso, como los realizados que no han alcanzado el 50% de su valor, teniendo
que ajustarse a la fecha de entrega que se indicara en la plataforma y que siempre sera

antes de la prueba escrita de la segunda convocatoria.

20/21

PI1-02-F-16 ED. 00



Universidad 1
Catolica de Gula

Valencia Docente

San Vicente Martir

Curso 2024/2025
470308 - Moral Social-Deontologia y Legislaciéon Podolégica

Si se aprueba la prueba escrita en primera convocatoria, es decir, alcanza el 50% de su
valor (3), pero se suspende la asignatura, el alumno sélo debera presentar las practicas o
trabajos que tenga pendientes, tanto los no realizados, como los realizados que no han
alcanzado el 50% de su valor, teniendo que ajustarse a la fecha de entrega que se indicara
en la plataforma y que siempre sera antes de la prueba escrita de la segunda convocatoria;
no sera imprescindible presentarse a la prueba escrita, aunque podra hacerlo si asi lo

decide, sumando en este caso la calificacion de esta segunda convocatoria.

CRITERIOS PARA LA CONCESION DE MATRICULA DE HONOR:

La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9.0. De acuerdo con la normativa general s6lo se puede dar
una matricula de honor por cada 20 alumnos no por fraccion de 20, con la excepcion del

caso de grupos de menos de 20 alumnos en total, en los que se puede dar una matricula.
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