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O. Introduccion.

La finalidad del presente documento es realizar el seguimiento de la Implantacion del Sistema
de Aseguramiento Interno de la Calidad (en adelante SAIC), a través de un analisis
cuantitativo y cualitativo del funcionamiento del titulo. Todos los resultados, andlisis y
conclusiones son tratados por la Comisién de Calidad de la Facultad de Medicina y Ciencias de
la Salud y quedan recogidos en este documento (aprobado en 20/01/2020, Acta n® 01) y en el
Plan de Mejoras de la Facultad (aprobado en 20/01/2020, Acta n° 01 siendo publicos y puestos

a disposicion de la comunidad universitaria a través del siguiente enlace:

https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-podologia/seccion/documentacion-sqic

El Grado en Podologia, tras recibir el informe favorable por ANECA el 18 de febrero de 2009, se
implant6 en el curso 2009-10. En el curso 2016-17 se realizé el proceso de re-acreditacion del
titulo, siendo el informe por parte del Consejo de Universidades favorable para la renovacion

de la acreditaciéon (21 de marzo de 2017):

https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-podologia/seccion/informes-de-renovacion-de-la-
acreditacion

En el curso 2017-18 se ha contado con un total de 15 alumnos matriculados de nuevo ingreso,

de los cuales 14 son alumnos de primer curso sobre un total de 40 plazas ofertadas.

Organizacién del SAIC en la Facultad y en la titulaciéon

La responsabilidad del SAIC recae sobre el Coordinador de Calidad y la Comision de Calidad.

El representante de la titulaciéon en la comision de calidad es la Dra. Dia. Alicia Gavillero

Martin, Vicedecana del Grado en Podologia.

La comisién de calidad se ha reunido durante el curso 2017-18 en tres ocasiones
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Miembros de la Comision de calidad

COMISION DE CALIDAD DE LA FACULTAD

FECHA DE APROBACION: 28-11-2018

NOMBRE

Dr. D. Julio José Herrero Pons

Dr. D. Joaquin José Alfonso Beltran

Dra. Diia. Miryam Garcia Escudero

Dra. Dia. Alicia Gavillero Martin

Dr. D. Javier Ferrer Torregrosa

D. Luis Barajas Vega

D. Julia Leticia Morales Garcia

D. Héctor Banacloche L6opez

Dra. Diia. Mariola Belda Antoli

TIPO CATEGORIA
PDI Decano
o
PDI Vicedecana
PDI Vicedecana
PDI Profesor
PDI Profesor
PAS Orientadora

Estudiante Estudiante
Teico g

Enlace al Manual de Calidad y de Procesos

CARGO COMISION

Presidente

Coordinador de Calidad/ Responsable
Postgrado

Representante de la titulacion del
Grado en Fisioterapia

Representante de la titulacion del
Grado en Podologia

Representante de PDI del Grado en
Podologia

Representante del PDI del Grado en
Fisioterapia

Representante del Pas

Representante de los estudiantes del
Grado en Fisioterapia

Representante de la oficina Calidad

Se puede acceder a los documentos del SAIC de la Facultad de Fisioterapia y Podologia a

través del siguiente enlace:

https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-podologia/seccion/documentacion-sgic

A su vez, algunos procedimientos del SAIC de la Facultad estan referidos a los del Sistema

Integrado de Calidad de la UCV y se puede acceder a través de los dos siguientes medios:

e de la direccion URL https://www.ucv.es/calidad/sistemaintegrado.aspx y con la clave de

acceso: 7hqzu9je98qdYL18r3LS

e de los procedimientos del SAIC de la Facultad, en los que estan enlazados los nombres

de los

procedimientos

referenciados del

Sistema

Integrado (P-XX y PCA-XX

recuadrados) y con la clave de acceso: 7hqzu9je98qdYL18r3LS
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Mejoras alcanzadas curso anterior

Durante el curso 2016-17 se plantearon cuatro acciones de mejora para el Grado en

Podologia:

1. Incrementar la Tasa de Matriculacién del Grado en Podologia

Esta accion de mejora no se ha alcanzado La planificaciéon de las tareas incluidas en el
plan de mejora se ha realizado.
- Se designdé una persona encarga de difusion de las actividades del grado a través

de las redes sociales, que utilizé Instagram para este fin.

- Se elaboré un calendario de talleres promocionales en la sede de la Facultad de
Fisioterapia y Podologia y en Institutos/colegios. El taller de Disefio de la plantilla a
medida se planific6 para impartirlo en la sede de podologia de la UCV, con las
fechas siguientes: 23 de octubre a las 18:00h, 18 de diciembre a las 18:00h, 27 de
febrero a las 18:00h, 12 de marzo a las 18:00h, 15 de abril a las 18:00h y 21 de
mayo a las 18:00h. Y en los Institutos: 22 de noviembre y 20 de diciembre por la
mafana. La duracidon estimada era de 2 horas. El taller de Estudio de la pisada se
planific6 para impartirlo en la sede de podologia de la UCV, con las fechas
siguientes: 20 de noviembre a las 18:00h, 17 de enero a las 18:00h y 21
de febrero a las 18:00h. Y en los institutos: 25 de octubre por la mafana, 20 de
diciembre por la mafana, 12 de marzo por la mafiana, 16 de abril por la mafana y
15 de mayo por la mafiana. La duracién estimada era de 1,5 horas. La difusion de
estos talleres ser realizd via el departamento de Nuevos Alumnos de la UCV. No

hubo ningdn asistente.

- Se planificé una Jornada de puertas abiertas del grado de podologia en la sede de

Torrent, el dia 26 de marzo, con asistentes.

2. Aumentar la satisfaccion de los estudiantes y egresados con la coordinacion en la
titulacion
La satisfaccion de los estudiantes con respecto a la coordinacion del grado ha
disminuido, pero estd dentro del valor esperado. Por otro lado, la satisfaccion de los

egresados con respecto a la coordinacion de la titulacion ha aumentado.
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3. Aumentar la satisfaccion del alumno con las practicas externas

La satisfaccion del alumno respecto con las préacticas externas ha aumentado, tanto
analizando las practicas realizadas como la gestibn de practicas. Acorde a la
planificacion del plan de mejoras, se han firmado 6 convenios con diferentes clinicas y
se realiz6 una auditoria interna (con fecha de 28/06/2018), a partir de la cual se

establecieron las siguientes mejoras:
- Se han asignado tutores internos al alumnado.

- Se ha establecido un mejor seguimiento de las horas por parte de los tutores
y se registra de forma mas adecuada, en un documento en formato Excel que

permite verificar mejor las horas realizadas durante el Practicum.

4. Mejorar el tiempo de respuesta de las quejas, sugerencias y/o felicitaciones y el

porcentaje de quejas, sugerencias y/o felicitaciones atendidas.

En cuanto a la mejora del tiempo de respuesta de las quejas, sugerencias y/o

felicitaciones, no es evaluable, ya que en este periodo no se ha recibido ninguna.
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1. Revision de la politica y objetivos de calidad

Andalisis del grado de cumplimiento de los objetivos de calidad curso 20xx-20xx

1.2-

1.3-

2.2-

2.3-

Redefinicién
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2. Garantia de la calidad de los programas formativos

Estandares:

La implantaciéon del plan de estudios y la organizacién del programa formativo son coherentes con
el perfil de competencias y objetivos de la titulacion recogidos en la memoria de verificacion y/o
sus posteriores modificaciones.

El perfil de egreso definido (y su despliegue en el plan de estudios) mantiene su relevancia y esta
actualizado segun los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.

El titulo cuenta con mecanismos de coordinacion docente (articulacion horizontal y vertical entre
las diferentes materias/asignaturas) que permiten tanto una adecuada asignacion de la carga de
trabajo del estudiante como una adecuada planificacion temporal, asegurando la adquisicién de
los resultados de aprendizaje.

La aplicacion de las diferentes normativas académicas (permanencia, reconocimiento, etc.) se
realiza de manera adecuada y permite mejorar los valores de los indicadores de rendimiento
académico.

Indicadores y evidencias:

Esperado > 2,50 > 2,50
. 3,64 (1-4) 3,67 (1-4)
Obtenido (24,19%) | (53,49%)
Esperado > 4,50 > 4,50
. 4,86 (1-6) | 4,56 (1-6)
Obtenido (22,00%) | (37,24%)
Esperado = 2,50 > 2,50
. 2,47 (1-4) 3,00 (1-4)
Obtenid
enido (31,48%) | (26,67%)
Esperado > 2,50 > 2,50
Obtenido
3,08 (1-4) )
(66,67%)
Esperado > 2,50 > 2,50
Obtenido 3,12 (1_4)
(66,67%) B
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Tasa de rendimiento Esperado > 70% > 70%
Obtenido 84,82% 87,08%
o . Esperado > FEE > GEC
Tasa de eficiencia (memoria Verifica) = 85% > 85%
Obtenido 88,15% 87,50%
@ Esperado < 0 < 2.5
Tasa de abandono (Curso 15-16 Bl (memoria verifica) < 2,5% < 2,5%
Curso 16-17 @). ]
Obtenido 114,29% 18,18%
. Esperado > 200 Y
Tasa de graduacion (Cohorte de entrada (memoria Verifica) > 80% > 80%
12-13 @ y 13-14 @),
i ) Obtenido ®60,00% *100%

*Valor obtenido (rango escala) y (% de participacion).

Evidencias

Actas/Informes donde se recojan las conclusiones de los procedimientos de consulta internos y externos para valorar la

relevancia y actualizacién del perfil de egreso de los estudiantes del titulo.

Actas de coordinacién docente

Listado de estudiantes que han obtenido el reconocimiento de créditos por otros titulos universitarios, experiencia

laboral, titulos propios o ensefianzas superiores no universitarias.

Normativa de permanencia y/o progreso de la universidad o centro.

Normativa UCV reconocimiento de créditos

Puntos fuertes:

La implantacion del plan de estudios permite una adecuada adquisicion de competencias y de
los resultados de aprendizaje asociados a estas, gracias a una apropiada secuenciacion de las
asignaturas, un tamafio de grupo 6ptimo para cada actividad y un adecuado disefio de las

actividades formativas descritas en las guias docentes de las asignaturas.
Del analisis de los resultados obtenidos en las encuestas y de los valores de los diferentes

indicadores de calidad (tasa de rendimiento, eficiencia y graduacién), todos con valores

superiores al valor estimado, corroboran que esto es asi.
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Para llevar a cabo una coordinacién adecuada, el titulo cuenta con diferentes mecanismos de
coordinacién docente vertical y horizontal. Los mecanismos de coordinacién docente vertical
son la Junta de Facultad, que se reldne con una periodicidad mensual, y el claustro docente,
que se reune dos veces al afio. Por otro lado, como mecanismo de coordinacién horizontal, el

titulo cuenta con la Comision de Coordinacion Docente del titulo de Podologia, compuesta por:

a) Profesor tutor de primer curso

b) Profesor-coordinador de curso

¢) Comisién responsable del disefio, desarrollo y evaluacion de cada uno del médulo plan.
d) Comisién de evaluacién de cada curso y “entre médulos”.

e) Vicedecana del Grado en Podologia

f) Decano de la Facultad de Medicina Fisioterapia y Podologia,

h) Profesor de practicas

i) Dos alumnos representantes de los estudiantes.

Las funciones de dicha comisién son:

e Diseriar el proyecto curricular y proceso de verificacion del grado.

e Garantizar el proceso de implantacion del titulo con coherencia y criterios de mejora de
la calidad. Coordinar el disefio, desarrollo y evaluacion de guias docentes de los
maodulos que conforman el plan de estudios.

e Evaluar y establecer criterios de mejora en el desarrollo metodolégico y la innovaciéon
educativa de la implantacién del grado.

e Informar a la Comisién General de Calidad Interna de las evidencias recogidas a lo largo

de la implantacién del grado.

El reconocimiento de créditos se ha realizado conforme a la normativa establecida por la
Universidad. Durante el curso académico 2017-18 se han realizado 9 reconocimientos, de los

que 5 proceden de otras titulaciones universitarias (24 asignaturas) y 4 de ciclos formativos.

Debilidades detectadas:

No se ha obtenido participaciéon en las encuestas de satisfaccion por parte del tutor externo.

Por otra parte, el valor obtenido en la tasa de abandono esta por encima del valor estimado en

la memoria verificada del titulo (2,5%). El resultado de la tasa de abandono es debido a que 4
PCA-25-F-12 ED.OO
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alumnos de los 22 matriculados en el curso académico 2016-17 abandonaron los estudios, dos
de ellos porque no eran de Espafia y decidieron volver a su pais de origen, y otros dos porque
no pudieron compatibilizar los estudios con sus empleos. Estas cifras no son preocupantes sino
las habituales en los titulos de Grado ya que si comparamos los resultados obtenidos con otras
universidades que imparten el grado en Podologia observamos que los valores son coherentes.
Desde el curso académico 2010-11 el valor obtenido de dicha tasa ha superado el resultado

estimado en la memoria verificada.

De las reuniones de la Comision Docente del titulo de Podologia no se han elaborado actas de

las mismas.

Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):

Con el objetivo de obtener participacion de los tutores externos en las encuestas de

satisfaccion se van a adoptar las siguientes acciones de mejora:

e Se mandaran mails periddicos a los tutores externos de practicas con el enlace de la
encuesta de satisfaccion.
e Se les llamara por teléfono para explicarles la importancia y necesidad de su respuesta.

e En caso necesario, se obtendra la informacién a través de entrevista personal.

Para disminuir el resultado de la tasa de abandono se van a implantar las siguientes acciones

de mejora:

e Solicitar una modificacion de la memoria verificada para ajustar el valor estimado a la
situacién actual del grado.

e Asegurar que los alumnos de primero tienen la informacion respecto a los horarios de
clase antes de matricularse.

e Seguimiento personalizado de los alumnos de primero por el tutor académico.

e Apoyo de los alumnos con atenciones individuales del servicio de orientacion.

¢ Presentacion de talleres grupales del servicio de orientacion.
Para evidenciar la celebracion de las reuniones de la Comision Docente del Titulo de Podologia,

se realizaradn actas de todas las reuniones, esta tarea sera realizada por el secretario de dicha

comision.
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3. Definicidon de perfiles y captacion de estudiantes

Estandares:

Los criterios de admision permiten que los estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para
iniciar estos estudios y en su aplicacion se respeta el numero de plazas ofertadas en la memoria
verificada y/o sus posteriores modificaciones.

La evolucion de los principales datos e indicadores del titulo (nGmero de estudiantes de nuevo
ingreso por curso académico, tasa de graduacion, tasa de abandono, tasa de eficiencia, tasa de
rendimiento y tasa de éxito) es adecuada, de acuerdo con el ambito tematico y el entorno en el
que se inserta el titulo, y es coherente con las caracteristicas de los estudiantes de nuevo
ingreso.

Indicadores y evidencias:

45,00%

35,00%

72,50% 52,50%
84,82% 87,08%
88,15% 87,50%

®14,29% @18,18%

®60,00% *100%

*Las plazas ofertadas se consideran las plazas verificadas si el titulo no participa en ninguna “doble titulacion
institucional” o PCEO. Si el titulo participa en una PCEO entonces, las plazas destinadas a esa PCEO se retraeran de las

plazas verificadas segun conste en la Oferta Académica aprobada.
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Evidencias

Criterios de admision.

Resultados de la aplicacion de los criterios de admisién del titulo.

Puntos fuertes:

Debido a que el grado participa en dobles titulaciones o PCEOs “Podologia + Enfermeria” y
“Podologia + Fisioterapia” y, teniendo en cuenta las directrices marcadas por la REACU con
fecha 26 de enero de 2018 sobre las dobles titulaciones o planes conjuntos de ensefianzas

oficiales, el nUmero de plazas ofertadas no corresponde con el nUmero de plazas verificadas.

Las plazas ofertadas para las dobles titulaciones o PCEOs se han cubierto en su totalidad. Se
han matriculado 11 alumnos de Podologia + Enfermeria y 9 alumnos en Podologia +

Fisioterapia.

Los criterios de admisiéon y perfil de acceso son publicos, se ajustan a la legislaciéon vigente y

estan publicados en la pagina web del titulo: https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-

en-podologia/seccion/acceso-y-admision

El perfil de ingreso de nuestros estudiantes es adecuado ya que los resultados de la tasa de

rendimiento y graduacidon son satisfactorios.

Debilidades detectadas:

Los valores obtenidos en la tasa de matriculacién son bajos en los dos cursos académicos
(2016-17 y 2017-18).

Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):

Como se ha comentado en el punto de este informe “Mejoras alcanzadas curso anterior”, la
tasa de matriculacion ya era un aspecto a mejorar en el que se establecié un plan de mejoras

que no ha sido eficaz.
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e Se designd una persona encarga de difusion de las actividades del grado a través de las
redes sociales, que utilizé Instagram para este fin. Para este curso se plantea aumentar
la frecuencia de publicacién y utilizar otras redes sociales.

e Se elaboré un calendario de talleres promocionales en la sede de la Facultad de
Fisioterapia y Podologia y en Institutos/colegios. No hubo ninguna visita. Se plantea
para este curso repetir la oferta, hacer folletos informativos y repartirlos fisicamente y
telematicamente (via oficina de Nuevos Alumnos en sus visitas a Ferias e
institutos/colegios).

e Se planific6 una Jornada de puertas abiertas del grado de podologia en la sede de

Torrent, el dia 26 de marzo. Se plantea repetir la Jornadas de puertas abiertas.

e Se dara una conferencia publicitando el grado de podologia en el Foro de Empleo de los

grados en enfermeria, en fisioterapia, y en ciencias de la actividad fisica y deporte.

PCA-25-F-12 ED.OO
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4. Gestion y revision de las practicas externas y orientacion

profesional

Estandares:

Las practicas externas (si procede) se ajustan a lo establecido en la memoria verificada y en
legislacion vigente.

La orientacion profesional del estudiante que se proporciona desde la Facultad, es acorde a la
naturaleza y necesidades del titulo y adecuada al contexto socio-econdémico y profesional del titulo.

Indicadores y evidencias:

3,38 (1-4)

(66,67%)

2,71 (1-4) 3,25 (1-4)

(38,89%) (12,50%0)

2,14 (1-4) 3,00 (1-4)

(38,89%) (12,50%0)

3,08 (1-4)

(66,67%) B
Foro de
Empleo: 43
asistentes

- Servicio de

Orientacion:
188
actividades

*Valor obtenido (rango escala) y (% de participacion).
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Evidencias

Listado de convenios de précticas externas, plazas disponibles y anexos a convenios.

Informacién acerca de la gestién de practicas externas.

Listado de las memorias finales de practicas realizada por los estudiantes donde se incluya el centro/entidad

colaborador, tutor externo y tutor interno.

Evidencias de la organizacién de cursos/seminarios de orientacién profesional en coordinacién con el servicio de

orientacién o el Area de Préacticas y Empleo dirigido a estudiantes.

Organizaciéon de cursos/seminarios de orientacion profesional (Diploma Experto en Insercion Profesional Universitario)

dirigido a egresados.

Puntos fuertes:

Las practicas externas se realizan en clinicas privadas y Clinica Universitaria, centros
hospitalarios y en Centros de Salud, estas se dividen en tres asignaturas (Practicum I, 11 y I11).
La tasa de rendimiento global de las asignaturas que componen las practicas externas

presenta un resultado del 100%, valor muy satisfactorio.

En cuanto a la satisfaccion de los alumnos con las préacticas externas, los resultados obtenidos
en la encuesta son muy satisfactorios, obteniendo un 3,25 sobre 4 en el curso académico
2017-18.

Por otro lado, desde el servicio de orientacion de la Facultad se han realizado 51 atenciones
individuales y 137 atenciones grupales a los alumnos del grado con el objetivo de orientarles
profesionalmente, durante estas sesiones se les han dado pautas de como elaborar un CV y
carta de presentaciébn, como preparar una entrevista de trabajo, como buscar ofertas de

empleo, entre otras.

Ademas, se organizé un foro de empleo al cual asistieron un total de 43 estudiantes de
Podologia. Durante la jornada se informa a alumnos de posibles salidas profesionales, donde
acuden empresas de diferentes entidades y explican las caracteristicas propias de sus centros

de trabajo y la forma de acceso (empresa publica, privada, residencias, ejército...).

Durante el curso 2017-18, se han realizado un total de 48 inscripciones al portal de
empleabilidad (bolsa UCV). El numero de ofertas de empleo publicadas en la bolsa UCV para

los alumnos de grado/ master de la Facultad de Fisioterapia y podologia ha sido de 59: 54 de
PCA-25-F-12 ED.OO
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empresas publicas, 1 de empresas privadas y 4 para la realizacion de practicas

extracurriculares.

Por otra parte, dentro del Programa “Becas Santander CRUE-CEPYME préacticas externas” se ha
concedido al grado en Podologia 1 beca a tiempo parcial durante tres meses. Asimismo, se ha
concedido una beca a tiempo parcial durante dos meses dentro del programa para la insercion

profesional de los jovenes universitarios del Ayuntamiento de Valencia.

Debilidades detectadas:

Durante el curso académico 2017-18 no se ha obtenido respuesta en las encuestas de

satisfaccion de los tutores externos.

Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):

Para favorecer/ incentivar la participacion de los tutores externos en las encuestas de
satisfaccion se van a implantar las acciones de mejora descritas en el punto 2 del presente

informe.
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5. Gestion y revision de las incidencias, reclamaciones y
sugerencias

Las sugerencias, quejas y felicitaciones (QSF) se canalizan normalmente a través del buzoén

on-line disponible en la web de la Universidad.

El procedimiento sobre QSF establece la sistematica para realizar la gestiéon de las sugerencias
y las reclamaciones que realice cualquier parte interesada (alumnos, padres/tutores, personal
docente, personal de servicios, empresas, instituciones y sociedad en general) que

interaccione con la Universidad Catélica de Valencia San Vicente Martir.

Indicadores y evidencias:

Actas reuniones de las comisiones en que participan los estudiantes y hacen aportaciones

Evidencias de reuniones de los miembros del equipo directivo con estudiantes

Encuestas de todos los grupos de interés (items de las encuestas y observaciones reflejadas en éstas)

Instancias de quejas presentadas en secretaria

PCA-25-F-12 ED.OO
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Puntos fuertes:

No ha habido incidencias, reclamaciones o sugerencias a través del buzén online, ni tampoco a
través del servicio de secretaria. Al ser un grado con bajo nimero de alumnos, tanto el
profesorado como los cargos de gestién, Vicedecana y Decano, estan muy accesibles. Ante
cualquier cuestién, los alumnos mandan un correo o acuden al despacho y se soluciona. Las

consultas mas frecuentes por estas vias son:

- Solicitud de cambio de examen.
- Solicitud de anulacién de clases para asistencia a congreso.
- Fallo informatico que impide acceder al campus virtual.

- Falta de volcado de alguna nota al expediente académico.

El decano realiza dos reuniones anules con los delegados de curso. El coordinador de practicas

hace una reunién anual con los alumnos de tercer curso y dos anuales con los de cuarto curso.

Las consultas mas frecuentes sobre practicas son:

- La carga lectiva de presencialidad es alta (100%o).
- Cambios en el horario debido a restructuraciones en los grupos o centros.

- Ndmeros de pacientes en las clinicas universitarias.

Debilidades detectadas:

Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):

PCA-25-F-12 ED.OO




[ Catolica INFORME ANUAL DEL TITULO GRADO EN PODOLOGIA
de Yaiengh,

18 de 51 CURSO 2017-18 FECHA: 24/07/2019

6. Gestion y revision de la movilidad de los estudiantes
enviados y recibidos

Estandares:

La gestion de la movilidad de los estudiantes es adecuada en funcién de la naturaleza, modalidad del
titulo, nimero de estudiantes matriculados y competencias a adquirir por los mismos.

Indicadores y evidencias:

373 (Dato
5 global
Universidad)

4,13 (1-5)
(42,63%)

*Valor obtenido (rango escala) y (% de participacion).

Relacién de estudiantes que participan en programas de movilidad (nombre estudiante, programa, destino, etc.)

Relacién de estudiantes que participan en programas de movilidad (nombre estudiante, programa, origen, etc.)

Puntos fuertes:

En este curso se movilizaron 5 alumnos IN entre los cuales cabe destacar los dos de Paris,

procedentes de Ecole d” Assas con la que se firmé convenio en mayo de 2017.
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Debilidades detectadas:

No se realizaron movilidades OUT.

Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):

Para favorecer/incentivar la movilidad de nuestros alumnos, se van a adoptar las siguientes

acciones de mejora:

¢ Involucrar al alumnado para que se plantee la posibilidad de ir al Extranjero a realizar

una movilidad Erasmus.

e Aumentar convenios con Universidades de paises que el alumno vea mas atractiva por

su oferta académica

e Conseguir convenios con universidades espafolas para fomentar la movilidad SICUE en

territorio espafiol.
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7. Orientacion/tutorizacion al estudiante

Estandares:

La orientacién a los estudiantes es adecuada en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo,
numero de estudiantes matriculados y competencias a adquirir por los mismos. (Aplicable s6lo a
titulos de Grado)

Evidencias:

Evidencias

Informe responsables académicos tutores del titulo

Informe tutores mentores del titulo

Evidencias de reuniones de los miembros del equipo directivo con estudiantes

Puntos fuertes:

El grado de Podologia cuenta con diferentes mecanismos para la orientacion/ tutorizacion al

estudiante, estos son:

Plan de Accién Tutorial

El plan de accién tutorial, vigente desde hace afios en la Universidad presenta una figura de
tutor que acompafa durante todo el curso a los alumnos de 1°, informando de todo lo

relacionado con cuestiones académicas y derivando a otros servicios si es necesario.

En el curso 16-17 respondieron a la encuesta 16 alumnos. La calificacion otorgada al tutor de

primero fue excelente, con todos los items por encima del 3.

En el curso 17-18 respondieron a la encuesta 24 alumnos. La calificaciéon otorgada al tutor de

primero fue excelente, con todos los items por encima del 3.

Se realiz6 un plan de mentorizaciéon, donde tres profesores tutorizaron diez alumnos de primer

curso y se les hizo un seguimiento en el trascurso el grado.
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Servicio de Orientacion

Desde el servicio de orientacion de la Facultad se han realizado 20 atenciones individuales a
los alumnos del grado con el objetivo de orientales personal y académicamente. En concreto,
se han realizado 5 orientaciones personales y 15 orientaciones académicas. Durante estas
sesiones se les han dado pautas de como gestionar el tiempo, como hacer exposiciones orales,
técnicas de estudio y preparacion de examenes, control de la ansiedad ante los examenes,
entre otros. Ademas, se han realizado 54 atenciones grupales con la finalidad de orientarles

académicamente. Dentro de estas acciones destacar:

e Jornadas de Acogida para los alumnos de primer curso. Este curso con la introduccién
del taller de Buenas practicas, que esta orientado en la sede de Torrent, a facilitar las
claves de adaptacion a la vida universitaria.

e Se realizé un trabajo en la asignatura de Anatomia de la extremidad Inferior, a través
de reuniones con los profesores para poder preparar un taller especifico de técnicas de
estudio y preparacion del examen.

e Este curso se ha iniciado el estudio Analisis de la evolucién de habilidades y estrategias
de aprendizaje que inciden en el rendimiento académico de los alumnos de la UCV. El
objetivo principal de este estudio es recoger datos relativos a habilidades y variables
que influyen en el aprendizaje (actitudes y estrategias de aprendizaje, estrés
académico, autoeficacia académica, ansiedad ante los examenes, etc.), para poder
observar que evolucibn se produce en dichas variables de 1° a 2° curso. Estos

resultados nos permitiran realizar acciones mas eficientes desde este servicio.

Debilidades detectadas:

Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):
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8. Captacion y seleccion del PDI y PAS

Estandares:

El personal académico del titulo redne el nivel de cualificacion académica requerido para el titulo y
dispone de la adecuada experiencia profesional, docente e investigadora.

El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para el desarrollo de sus
funciones

La universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de verificacion y las
recomendaciones definidas en los informes de verificacion, autorizacion, en su caso, y seguimiento
del titulo relativos a la contratacion y mejora de la cualificacion docente e investigadora del
profesorado

El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado en funcion de la
naturaleza, modalidad del titulo, nUmero de estudiantes matriculados y competencias a adquirir por
los mismos

R.D. 420/2015 (“El personal de las universidades dedicado a actividades docentes e investigadoras
estara compuesto, como minimo, por: a) Un cincuenta por ciento de doctores para el conjunto de
ensefianzas correspondientes a la obtencién de un Titulo de Grado. b) Un setenta por ciento de
doctores para el conjunto de ensefianzas correspondientes a la obtencién de un titulo de Master. c)
La totalidad del profesorado de la universidad encargado de la imparticiéon de las ensefianzas de
doctorado deberd estar en posesion del titulo de Doctor. A estos efectos el numero total de
profesores se computara sobre el equivalente en dedicacion a tiempo completo.”)

Indicadores y evidencias:

Indicadores:

Tabla 8.1: Resultados de Profesorado del curso académico 2016-17

Profesorado 1° & S pa o d_e RS
Curso Curso Curso Curso tutorizados
Profesor Agregado Total de efectivos 2 1 0 2 2
Doctor Acreditado N° créditos impartidos 15 6 0 4
Total de efectivos 5 4 6 6 7
g;%t,sror Agregado Ne créditos impartidos 20 15 34.5 32,4
Profesor Contratado Total de efectivos 1 3 s ! 0
Doctor Parcial N° créditos impartidos 3 19 13 4
Profesor Colaborador | Total de efectivos 0 0 2 3 1
Licenciado N° créditos impartidos 0 0 25,25 17
Profesor Colaborador | Total de efectivos 2 1 6 4 >
Licenciado Parcial N° créditos impartidos 12 3 23,5 28,05
Profesor Colaborador | Total de efectivos 2 1 2 2 1
Diplomado N° créditos impartidos 7 14 20,5 25
Profesor Colaborador | Total de efectivos 1 1 s s 1
Diplomado Parcial N° créditos impartidos 3 9,75 53,3
Total dg profe:sorado qgue ha participado en la 13 11 22 21
docencia del titulo 17 TFG
Total de créditos impartidos 60 65 126,5 163,75
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Tabla 8.2: Resultados de Profesorado del curso académico 2017-18

Profesorado 1° 2° 3° 4° N® d.e LIRS
Curso Curso Curso Curso tutorizados
Profesor Agregado Total de efectivos 3 Y 0 2 1
Doctor Acreditado N° créditos impartidos 20 0] 0 5
Total de efectivos 3 4 5 6 2
I;n(')%ftisror Agregado N° créditos impartidos 16,5 17 30,7 26
Profesor Contratado Total de efectivos 2 2 3 4 2
Doctor Parcial N° créditos impartidos 7,5 14 10 21,5
Profesor Colaborador | Total de efectivos 1 2 3 1
Licenciado N° créditos impartidos 6 27,7 13,4
Profesor Colaborador | Total de efectivos 2 1 4 6 °
Licenciado Parcial N° créditos impartidos 12 3 25 62,7
Profesor Colaborador | Total de efectivos 2 1 3 3 2
Diplomado N° créditos impartidos 7 15 13,8 37,75
Profesor Colaborador | Total de efectivos 1 1 ! 2 2
Diplomado Parcial N° créditos impartidos 4 13 8 28,25
Zg(t:aelnc(i:ieap‘;’glfiist%t;ido que ha participado en la 13 10 18 26
15 TFG
Total de créditos impartidos 67 68 115,2 194,6

Tabla 8.3: Evolucion de la relacion entre las categorias o figuras de profesorado que imparte docencia en el titulo y el
numero de ECTS impartidos.

Profesorado Curso Curso Enlace a informacién
2016-17 | 2017-18 complementaria
Profesor Agregado Doctor | Total de efectivos 4 3
Acreditado N° créditos impartidos 25 25
Total de efectivos 10 10
Profesor Agregado Doctor | Ne créditos impartidos 101,9 90,2
Profesor Contratado Total de efectivos 6 8
Doctor Parcial N° créditos impartidos 39 53
Profesor Colaborador Total de efectivos 3 4
Licenciado N° créditos impartidos 42,25 47,1
Profesor Colaborador Total de efectivos ’ 8
Licenciado Parcial N° créditos impartidos 66,55 102,70
Profesor Colaborador Total de efectivos 3 >
Diplomado N° créditos impartidos 66,50 73,55
Profesor Colaborador Total de efectivos > 2
Diplomado Parcial N° créditos impartidos 74,05 53,25
Total de profesorado 38 40
Total de créditos impartidos 415,25 444,80
Total de profesorado doctor que ha participado en
. » 20 21
la docencia del Titulo
Total de créditos impartidos por profesorado 165.9 168,2
doctor
Total de profesorado a tiempo completo que ha
. : B 20 22
participado en la docencia del titulo
T_otal de créditos impartidos por profesorado a 235,65 235,85
tiempo completo
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Porcentaje de profesorado doctor que ha
participado en la docencia del Titulo

Porcentaje de créditos impartidos por profesorado
doctor

Porcentaje de profesorado a tiempo completo que
ha participado en docencia del titulo

Porcentaje de créditos impartidos por profesorado
a tiempo completo

52,63% 52,50%

39,95% 37,81%

52,63% 55,00%

56,75% 53,02%

Evidencias:

Evidencias

Plan de incorporacion de personal académico (si procede)

Plan de incorporacion de personal de apoyo (si procede)

Puntos fuertes:

Los profesores que imparten docencia en el Grado tienen una cualificacibn académica,
experiencia y calidad docente e investigadora adecuada. Las categorias profesionales del
personal docente investigador (PDI) de la Universidad Catdlica de Valencia se muestran en las

tablas anteriores.

El porcentaje de PDI doctor es adecuado, se ha obtenido un 52,50% valor que supera el
establecido en la legislacion vigente (RD.420/2015, Grados 50% de doctores). Este resultado
se va a incrementar en los proOximos cursos ya que cinco profesores del claustro docente estan

realizando su tesis doctoral.
Los créditos totales impartidos por los profesores por curso se reflejan en las tablas 8.1 y 8.2.

En todos los casos, se observa que hay un exceso de créditos impartidos debido al desdoble de

alguna de las asignaturas (trabajo en grupos reducidos, suspensos...).

Debilidades detectadas:

El nimero de doctores acreditados es una debilidad de la titulacion
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Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):

Con el objetivo de incrementar el numero de doctores acreditados, se van a adoptar las

siguientes acciones de mejora:

e Permitir un horario de clases concretado para dejar jornadas de trabajo para la

investigacion.

e Ayuda a la financiacién de proyectos desde la Facultad.

e Asesoramiento a los IP de los grupos de investigacién de la Facultad.

e Curso sobre baremos de acreditacion en la Facultad para informar al profesorado de los

items necesarios para acreditarse.
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9. Formacion, evaluacién, promocion y reconocimiento del
PDI y PAS

Estandares:

= El personal académico del titulo reune el nivel de cualificacion académica requerido para el titulo
y dispone de la adecuada experiencia profesional, docente e investigadora.

= El profesorado se actualiza de manera que pueda abordar, teniendo en cuenta las caracteristicas
del titulo, el proceso de ensefianza-aprendizaje de una manera adecuada.

= El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado en funcion de la

naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes matriculados y competencias a adquirir
por los mismos.

Indicadores y evidencias:

4,84 (1-5)

- 4,78 (1-5)

69,44% 52,50%

3,60 (1-4) | 3,61 (1-4)
(24,19%) | (53,49%)

14,70% 13,81%

3,04 (1-4) | 3,10 (1-4)
(21,93%) | (26,95%)

37% 42,5%
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Tasa de participacion del profesorado en proyectos de
45% 15%
innovacién docente

*Valor obtenido (rango escala) y (% de participacion).

Tabla 9.1: Evolucién de los principales indicadores y datos globales del profesorado que imparte docencia en el titulo.

Curso Curso Curso Enlace a Informacion
Profesorado .
2016-17 2017-18 2018-19 complementaria
N° total de Doctores 20 21
Tasa PDI doctor 52,63 % 52,50 %
Tasa PDI tiempo completo 73,14% 83,13%
N° Total de Sexenios del conjunto
9 7

del profesorado
N° Total de Quinquenios del

. 30 39
conjunto del profesorado

Evidencias:

Evidencias

Informe DOCENTIA

Informe/datos EDUCA-ACCION

Informe movilidad internacional de la Facultad o de la Oficina de relaciones internacionales

Memoria académica de la Facultad

Memoria de investigacion de la Facultad

(para el caso de titulaciones en las que las practicas precisen de personal de apoyo) Breve descripcion del
personal de apoyo, su formacién y actualizacién vinculado fundamentalmente con la realizacién de actividades

préacticas, exceptuando aquel que corresponda a servicios centrales de la universidad.
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Puntos fuertes:

El claustro docente del Grado esta implicado en actividades de investigacion e innovaciéon
docente que repercuten en la calidad docente. Como indicadores del incremento de la calidad
investigadora del PDI, en la tabla 9.1 se observa que la tasa de PDI doctor ha obtenido unos
resultados adecuados. Ademas, el niumero total de sexenios del conjunto del profesorado es de

7, valor que se considera muy satisfactorio.

Por otra parte, el nUmero total de quinquenios del conjunto del profesorado es satisfactorio.

En cuanto a la movilidad del profesorado, esta es adecuada. Se observa un incremento de las
movilidades en el trascurso de los afios. El grado de satisfaccion de los profesores con los
programas de movilidad es alto, se ha obtenido un 4,84 sobre 5 en la encuesta realizada a los

profesores.

Por lo que respecta a la tasa de PDI a tiempo completo, en el curso 2017-18 se ha obtenido un

resultado del 83,13%, resultado que desde el equipo decanal consideramos muy satisfactorio.

Tanto el profesorado como el personal de administraciéon cuentan con un plan de formacioén
establecido por la Universidad, donde todo el personal se puede inscribir a dichos cursos. El
52,50% de los profesores que imparten docencia en el grado han participado en algun curso

de formacion y estan satisfechos con la formacion recibida (3,61 sobre 4).

El titulo cuenta con tres lineas de investigacién activas, estas son:

Biomecéanica aplicada. Investigador principal: Francisco Javier Torralba Estellés. Los objetivos

de esta linea de investigaciéon son:

o0 Desarrollar Investigacion que desde un enfoque multidisciplinario (Podologia,
Fisioterapia, Actividad Fisica y Deporte, Medicina) que apunte a temas prioritarios de la
prevencion de lesiones en el ambito deportivo mediante el empleo de las nuevas
tecnologias.

o Contribuir al desarrollo de competencias para la investigacién médica en estudiantes de
Pre y Postgrado, desde un enfoque de triangulacién de métodos de investigacion.

0 Promover el uso del conocimiento para la mejora de la calidad de vida de las

poblaciones deportista.
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o Ofrecer y prestar servicios de asesoria en investigacion e intervencion a instituciones y
entidades publicas y privadas en programas y proyectos relacionados con la prevenciéon
de las lesiones en el deporte.

o Ofrecer oportunidades para desarrollar investigaciones Interdisciplinarias con otros

grupos y desde metodologias participativas.

Patologia cutidnea y cirugia del pie. Investigador principal: Alicia Gavillero Martin. Los objetivos

de esta linea de investigacion son:
o Etiopatogenia y biologia molecular de patologias cutaneas del pie. Predisposicion,
prevencion, pronéstico y tratamiento.

o Cirugia del pie: indicaciones, técnicas, cuidados postquirdrgicos, calidad de vida.

Patologia musculo esquelética en miembros inferiores: Investigador principal: Javier Ferrer

Torregrosa.

0 Realidad Aumentada e Impresion 3D en la formacion de Anatomia. Impresion 3D

mediante deposicion fundida de productos orto podolédgicos y/o quirdrgicos.

Se han concedido dos premios de innovacion docente durante el curso 2017-18:
o Ludificaciéon en podologia. SOCRATIVE como herramienta de aprendizaje.

0 Anatomia de la Extremidad Inferior. Realidad aumentada e impresion 3D (AEEII-RA3D)

Todo ello repercute positivamente en la calidad docente y queda reflejado en los resultados del
Programa DOCENTIA, donde se observa que los resultados obtenidos para todos los docentes
que han participado en el programa son satisfactorios. Precisamente, este programa sirve para
la deteccién de posibles deficiencias en la formacién y/o actividad docente del profesorado y en
caso necesario el mismo Programa DOCENTIA emite informes motivados personales en los que
se indican las medidas a adoptar/corregir por parte del profesor/a implicado. Estos informes
pueden incluir recomendaciones como mejorar la formacion o incrementar la participacion en

proyectos/actividades de innovacion docente.
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Debilidades detectadas:

Dentro del Informe DOCENTIA, se deberia mejorar los resultados obtenidos en el apartado

“Mejora e innovacién docente” ya que hay 4 profesores que han obtenido un desfavorable en

dicho apartado.

Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):

Para mejorar los resultados obtenidos en el informe DOCENTIA se van a adoptar las siguientes

acciones de mejora:

o Implementar la simulacién en el plan de estudios de podologia.

o Designar un coordinador de Simulacién en podologia que se encargara de velar

por la implantacion de la simulacién y otras metodologias de innovacion en todos

los cursos del grado de podologia.
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10. Gestion de los recursos materiales y servicios

Estandares:

= Los recursos materiales puestos a disposicion del desarrollo del titulo son adecuados en funcion
de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes matriculados y competencias a
adquirir por los mismos

= Los servicios de apoyo puestos a disposicion del desarrollo del titulo son adecuados en funcién de
la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes matriculados y competencias a
adquirir por los mismos

Indicadores y evidencias:

3,33 (1-4) 2,33 (1-4)

(19,15%) (21,43%)

3,57 (1-4) 3,54 (1-4)

(24,19%) (53,49%)

3,01 (1-4) 3,01 (1-4)
(21,93%) (26,95%)

3,44 (1-4) 3,47 (1-4)

(13,20%) (19,04%)

3,44 (1-4) 3,00 (1-4)

(19,27%) (25,63%)

2,95 (1-4) 3,15 (1-4)
(No hay datos
(7,47%) concluyentes)

3,57 (1-4) 3,47 (1-4)

(13,20%) (19,04%)

3,55 (1-4) 3,50 (1-4)

(19,27%) (25,63%)

2,99 (1-4) 3,17 (1-4)
(No hay datos
(7,47%) concluyentes)
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3,41 (1-4)

(19,04%)

3,67(1-4)

(25,63%)

3,04 (1-4)
(No hay datos
concluyentes)

3,50 (1-4) 3,47 (1-4)
(13,20%) (19,04%)
3,45 (1-4) 2,00(1-4)
(19,27%) (25,63%)
3,05 (1-4) 3,28 (1-4)

(No hay datos

(7,47%) concluyentes)
3,71 (1-4) 3,82 (1-4)
(13,20%) (19,04%)
3,67 (1-4) 3,67(1-4)
(19,27%) (25,63%)
3,20 (1-4) 3,37 (1-4)
(No hay datos

(7,47%) concluyentes)

3,41 (1-4)

(19,04%)

2,50(1-4)

(25,63%)

3,24 (1-4)
(No hay datos
concluyentes)

*Valor obtenido (rango escala) y (% de participacion).
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Evidencias:

Evidencias

Presupuestos de la Facultad

Informes de los servicios centrales (Area de Practicas y Empleo, Servicio de Orientacién, Oficina de Relaciones

Internacionales, Oficina de Discapacidad, Biblioteca, Voluntariado ...)

Puntos fuertes:

El grado de Podologia se imparte por la Facultad de Fisioterapia y Podologia en la sede de

Torrent.

De las encuestas de satisfacciéon del curso académico 2017-18 se desprende un alto grado de
satisfaccion de los profesores con los recursos materiales disponibles. Se ha obtenido una
media de 3,54 sobre 4 en los items 10, 11 y 12 que evalla las tecnologias, instalaciones y

equipamiento.

Debilidades detectadas:

Sin embargo, los estudiantes estan insatisfechos con los recursos materiales disponibles. Hay
que tener en cuenta que dicha encuesta solo ha obtenido una participacién de 3 estudiantes.
Ante este resultado, se realiz6 una reunién con la delegada del curso, ésta manifesté que no

tienen queja alguna sobre los recursos materiales.

Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):

Para mejorar la satisfaccién de los estudiantes con los recursos materiales, se van a implantar

las siguientes acciones de mejora:

0 Fomentar la participacion de los estudiantes para obtener una tasa de respuesta
representativa, con la que tener resultados concluyentes y poder detectar las fortalezas

y debilidades reales.

o Controlar la evolucion de los resultados que se obtengan en la siguiente encuesta de
satisfaccion de los estudiantes referente a los materiales disponibles para estudio,
infraestructuras destinadas al desarrollo de la titulaciéon (aulas, bibliotecas, laboratorios,
etc.) y recursos materiales de apoyo al estudio (fondos bibliograficos, ordenadores,
otros materiales, etc.).
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11. Analisis y medicion de resultados

Estandares:

previstos.

adecuada.

Las actividades formativas, sus metodologias docentes, y los sistemas de evaluacién empleados son
adecuados y se ajustan razonablemente al objetivo de la adquisicién de los resultados de aprendizaje

Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del programa formativo y se
adecuan a su nivel en el MECES.

La evolucién de los principales datos e indicadores del titulo (nimero de estudiantes de nuevo
ingreso por curso académico, tasa de graduacién, tasa de abandono, tasa de eficiencia, tasa de
rendimiento y tasa de éxito) es adecuada, de acuerdo con el ambito tematico y el entorno en el que
se inserta el titulo, y es coherente con las caracteristicas de los estudiantes de nuevo ingreso.

La satisfaccion de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de otros grupos de interés es

Los valores de los indicadores de insercion laboral de los egresados del titulo son adecuados al
contexto socio-econémico y profesional del titulo.

Indicadores y evidencias:

Indicadores:

Tabla 11.1: Resultados académicos en las asignhaturas que conforman el plan de estudios. Curso 2017-18

Porcentaje de
aprobados en

Porcentaje T, primera
Total de . Porcentaje Porcentaje Tasa de matricula
Asignatura estudiantes estudiantes de la de de no éxito de la | sobre el total
matriculados en primera e suspensos | presentados | asignatura de
matricula 9 matriculados
en primera
matricula
Anatomia 20 55,00% 40,00% 40,00% 20,00% 50,00% 36,36%
é)’:frte"g‘i'daagemferior 27 48,15% 74,07% 14,81% 11,11% 83,33% 84,62%
Antropologia 15 80,00% 93,33% 0,00% 6,67% 100,00% 100,00%
Bioestadistica 17 64,71% 70,59% 11,76% 17,65% 85,71% 72,73%
Biofisica y Bioquimica 18 61,11% 50,00% 44,44% 5,56% 52,94% 54,55%
E;;’L‘I’gr'a Celulary 16 62,50% 93,75% 0,00% 6,25% 100,00% 90,00%
Fisiologia 21 47,62% 38,10% 57,14% 4,76% 40,00% 30,00%
Microbiologia 12 91,67% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Podologia General 13 84,62% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
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Psicologia 9 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Biomecanica 20 100,00% 95,00% 0,00% 5,00% 100,00% 95,00%
Dermatologia 16 100,00% 93,75% 0,00% 6,25% 100,00% 93,75%
Farmacologia 22 72,73% 77.27% 22,73% 0,00% 77.27% 75,00%
Inglés 15 86,67% 80,00% 6,67% 13,33% 92,31% 92,31%
Ortopodologia | 23 100,00% 86,96% 13,04% 0,00% 86,96% 86,96%
Ortopodologia I 18 100,00% 77,78% 11,11% 11,11% 87,50% 77,78%
Patologia General 17 100,00% 88,24% 5,88% 5,88% 93,75% 88,24%
Patologia Podolégica 22 95,45% 86,36% 9,09% 4,55% 90,48% 90,48%
Quiropodologia | 22 100,00% 90,91% 9,09% 0,00% 90,91% 90,91%
Quiropodologia 11 19 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Anestesia y 14 100,00% 92,86% 7,14% 0,00% 92,86% 92,86%
Reanimacion
Cirugia Podoldgica | 14 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Cirugia Podoldgica 11 16 87,50% 87,50% 12,50% 0,00% 87,50% 85,71%
Podologia Deportiva 12 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Podologia Fisica 17 100,00% 94,12% 0,00% 5,88% 100,00% 94,12%
Practicum | 18 94,44% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Radiodiagndstico y 16 93,75% 93,75% 6,25% 0,00% 93,75% 93,33%
Radioproteccion
Terapeutica 19 84,21% 89,47% 5,26% 5,26% 94,44% 87,50%
Farmacolégica
Bioética, Deontologia
y Legislacion 12 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Podolégica
Ergonomia y calzado 8 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Introduccién a la
investigacion y 15 93,33% 80,00% 0,00% 20,00% 100,00% 78,57%
documentacion clinica
Planificacion y gestion
de la clinica 14 85,71% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
podoldégica
Podologia Preventiva 10 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Practicum 11 13 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Practicum 111 13 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Trabajo fin de grado 15 86,67% 93,33% 0,00% 6,67% 100,00% 92,31%
Doctrina Social de la

12 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%

Iglesia
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Tabla 11.2: Evolucién de los principales indicadores y datos de oferta y demanda del titulo.

N° de estudlant’es_de nuevo ingreso 60 18 14

por curso académico

(en el caso de los Cursos de

Adaptacion al Grado) N° de plazas - - -

por curso

Tasa de graduacion (conforme a la 80% _ _

definicion de SI1U) °

Tas_a _dg,abandono (conforme a la 2.5% 18,18% _ https:/_/www.ucv.es/oferta—
definicién de S11U) academica/grados/grado-en-
Tas_a .dt_a,eﬁcnenma (conforme a la 85% 88,15% 87.50% podologia/seccion/indicadores
definicién del SI11U)

Tasa de rendimiento (conforme a la

0, 0,
definicion del S11U) 84,82% | 87,08%
Grado de satisfaccion global de los https: //WwWw. ucy.es/oferta-
estudiantes con el titulo (Encuesta 3,78 (1-4) | 2,67 (1-4) Otps. SN

academica/grados/grado-en-
podologia/seccion/encuestas-de-satisfaccion

estudiantes, Curso 16-17 item 12; Curso
17-18 item 15)

(19,15%) | (21,43%)

Grado de satisfaccion de los
estudiantes con el profesorado
(Encuesta Actividad Docente, Curso 16-17
item 19, Curso 17-18 item 15)

https://www.ucv.es/oferta-

4,97 (1-6) | 4,66 (1-6) academica/grados/grado-en-
(22,00%) (37,24%) podologia/seccion/evaluacion-resultados-
encuestas

Grado de satisfaccion de los
estudiantes con los recursos (Encuesta
Estudiantes, Curso 16-17 item 10; Curso
17-18 Promedio items 11-12)

Grado de satisfaccion del profesorado
con el titulo (Encuesta PDI, Curso 16-17
item 16, Curso 17-18 item 15)

Grado de satisfaccion de los
egresados con el titulo (Encuesta
Egresados, Curso 16-17 item 15; Curso
17-18 item 11)

Grado de satisfaccion de los
empleadores con el titulo (Encuesta

3,33 (1-4) | 2,33 (1-9)

https://www.ucv.es/oferta-
3,73 (1-4 3,70 (1-4 -
24 1(90/) 53 4(90/) academica/grados/grado-en-
(24, 0) (53, 0) podologia/seccion/encuestas-de-satisfaccion

3,35 (1-4) | 3,25 (1-4)
(31,48%) | (26,67%)

3,17 (1-4)

by 0,

Tutor Précticas, Curso 16-17 Item 6) (66,6790)

Tasa de matriculaciéon 45,00% 35,00% https://www.ucv.es/oferta-
academica/grados/grado-en-
podologia/seccion/indicadores

Tasa de oferta y demanda de plazas 72.50% 52.50%

de nuevo ingreso

*Valor obtenido (rango escala) y (% de participacion).

Evidencias:

Listado de TFG / TFM calificados con indicacién del tutor y tribunal

Informes referentes a las encuestas de satisfaccion de los grupos de interés

Documentacion o informes que recojan estudios de insercion laboral o datos de empleabilidad sobre los egresados del

Titulo.
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Puntos fuertes:

Las metodologias docentes del Grado son coherentes con los sistemas de evaluacién de las
asignaturas y permiten la consecucion de los resultados de aprendizaje y la adquisicion de las
competencias previstas y esto queda reflejado en las tasas de rendimiento y eficiencia
expuestas en la tabla 11.2. Es un titulo con elevado grado de especializacion y alto contenido
practico. Asimismo, la metodologia docente se adecua al tamafio del grupo y a los resultados

de aprendizaje que se deben alcanzar.

Las actividades formativas, metodologias docentes, resultados de aprendizaje y sistemas de
evaluacion se corresponden con las competencias del titulo, y esta informacion se recoge de
manera detallada en las guias docentes disponibles en la pagina web del grado. Es destacable,
por ejemplo, el resultado del item 9 “los métodos de evaluacion utilizados por el profesor/a son
coherentes con las caracteristicas......”, item 10 “El proceso de correccion y revision de trabajos
y actividades es objetivo y trasparente” y item 11 “ El peso asignado en los criterios de
evaluacion se ajusta al desarrollo de la asignatura/ modulo, de la encuesta de evaluaciéon de la
actividad docente, que han obtenido unos resultados de 4,62, 4,62 y 4,56 respectivamente en

una escala sobre 6 para el curso académico 2017-18.

El sistema de evaluacidon de los Trabajos de Fin de Grado, permite evaluar la adquisicién de las
competencias del titulo y se garantiza mediante la rabrica de evaluacién que valora de forma

directa los resultados de aprendizaje previstos en la memoria vigente del titulo.

La tasa de rendimiento de cada una de las asignaturas (tabla 11.1) y el resultado global de
dicha tasa (tabla 11.2) corroboran que el progreso académico de los estudiantes es positivo
durante la realizacién del grado y que se alcanzan los objetivos del programa formativo, con el

nivel de exigencia adecuado.

Anualmente, el servicio “Area de practicas y empleo” a través del Observatorio de Empleo,
recaba informaciéon y emite los Informes de Insercién Laboral de cada titulo que se publican en
la pagina web del Grado en Podologia. Su analisis permite conocer el grado de integracion en
el mercado laboral de los egresados del titulo. Hasta la fecha, se dispone del informe de los
egresados del curso 2015-16 de los que se desprende que el 67% de los egresados se

encuentran actualmente trabajando.
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La satisfaccion de los egresados con la relacién entre la formacién recibida y las posibilidades
de insercidn laboral reflejada en los informes de insercién laboral es muy destacable, el 86%
de ellos estd muy satisfecho con la titulaciébn cursada, y, ademdas, ante la pregunta de si los
estudios realizados capacitan para el ejercicio profesional, la respuesta ha sido muy favorable:

el 31% esta muy de acuerdo y el 57% esta de acuerdo.

Debilidades detectadas:

Tras el andlisis de los resultados de las tasas de rendimiento de cada una de las asignaturas
que componen el plan de estudios, se observa que hay tres asignaturas correspondientes a
primer curso del grado, con un valor en la tasa de rendimiento menor del 50%.

Por otra parte, se detecta que la participacion en las encuestas por parte de todos los grupos

de interés es baja y nula en el caso de los tutores externos.

Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):

Para mejorar la tasa de rendimiento de las asignaturas que presentan un valor menor del

50%, se han tomado una serie de acciones:

0 Se realizardn cursos al inicio del primer cuatrimestre de primer curso sobre: cémo
responder un examen de tipo test y cdmo gestionar el tiempo.

0 La tutora de primero llevarad un seguimiento de los alumnos.

0 Explicarles la posibilidad de realizar una matricula parcial cuando trabajan a tiempo
completo

o0 Apoyo de los alumnos con atenciones individuales del servicio de orientacion.

0 Presentacion de talleres grupales del servicio de orientacién sobre gestiéon del tiempo y

preparacion de examenes

Para mejorar la participacion en las encuestas de satisfaccion de todos los grupos de interés,
se han continuado con las acciones que se emprendieron en el curso 2015 16, y que se han

continuado realizando:

o0 Mantener al menos una reunién anual para concienciar a los profesores de la bonanza
del sistema de recogida de informacién para mejorar la organizacion y la docencia en el
grado.

o0 Mantener al menos una reunidn anual con los delegados del titulo para explicarles la

importancia del sistema de calidad interna, que implica la participacion mayoritaria de
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los grupos de interés del grado. A través de un sistema de recogida de datos, analisis

de los mismos y propuestas de mejora.
0 Reservar tiempo en las horas de clase para cumplimentar las encuestas.

o0 Enviar correos motivadores a los grupos de interés.

PCA-25-F-12 ED.OO




de Valencia

San Vicente Mirtis

ety

f Universidad _

21%% Catolica INFORME ANUAL DEL TITULO GRADO EN PODOLOGIA
“¥=<-

40 de 51 CURSO 2017-18 FECHA: 24/07/2019

12.Informacion publica

Estandares:

Los responsables de la titulacidon publican informacién adecuada y actualizada sobre las
caracteristicas del programa formativo, su desarrollo y sus resultados, incluyendo la relativa a los
procesos de seguimiento y de acreditacion.

La informacién necesaria para la toma de decisiones de los estudiantes y otros agentes de interés del
sistema universitario de ambito nacional e internacional es facilmente accesible.

Los estudiantes matriculados en el titulo tienen acceso en el momento oportuno a la informacion
relevante sobre el plan de estudios y los resultados de aprendizaje previstos.

Evidencias:

Evidencia

Enlace a la pagina web del titulo.

Puntos fuertes:

A lo largo de la pagina web del titulo, se encuentra de forma accesible e intuitiva, toda la
informacién necesaria para la toma de decisiones de futuros estudiantes y otros agentes de
interés. En la parte superior derecha, aparece un apartado denominado “Datos de titulacién”
en donde se detalla la descripcién del titulo: nombre del titulo, centro docente, plazas
ofertadas, duracion del master, niUmero de créditos ECTS, tipo de ensefianza, el horario de

imparticion y las sedes donde se imparte.

Por otro lado, navegando por el menu de la parte superior izquierda de la pagina web del
titulo, se accede de forma sencilla a toda la informacién que puede ser interesante para los
colectivos de interés: informacion sobre los requisitos de acceso y admision, informacion

previa a la matricula, estructura del plan de estudios, entre otros.

Debilidades detectadas:

Durante el curso 2017-18 no se han subido a la pagina web del titulo todas las guias docentes

de las asignaturas.
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Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):

Para subsanar la debilidad detectada en cuanto a la informacién sobre las guias docentes, las

acciones de mejora a adoptar son:

o0 El responsable del titulo o el jefe de departamento solicitaran a los profesores las guias

docentes antes de comenzar el curso académico.

o El responsable del titulo o el jefe de departamento ayudard a los profesores para

solucionar aquellas dificultades que les plantee la guia y les dificulte entregarlas en

plazo.

o0 El responsable del titulo o el jefe de departamento comprobaran que estan todas las

guias antes del inicio de las clases.
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13. PLAN DE MEJORAS GLOBAL

Accion de Mejora

Incrementar la tasa de matriculacion del grado en podologia

Tareas a desarrollar

Mejorar la difusion del grado

Talleres promocionales en la sede de la Facultad de Fisioterapia y Podologia
Talleres promocionales en Institutos/Colegios

Jornadas de puertas abiertas

Difusion en el foro de empleo del grado en enfermeria, fisioterapia y CAFD.

Responsable de la Tarea

Equipo decanal, coordinador de difusion del grado y redes sociales.

Temporalizacion

Curso académico 2018-19, 2019-20

Recursos necesarios

Folletos
Videos promocionales

Indicador asociado

Tasa de matriculacion

Responsable seguimiento

Coordinador de calidad

Beneficios esperados

Incrementar la tasa de matriculacion del grado en podologia

Resultados esperados

Incrementar la tasa un 10%
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Accion de Mejora

Disminuir la Tasa de abandono

Tareas a desarrollar

Asegurar que los alumnos de primero tienen la informacién respecto a los horarios de clase
antes de matricularse

Seguimiento de los alumnos de primer curso
Explicarles posibilidad de matricula parcial cuando trabajan a tiempo completo
Apoyo de los alumnos con atenciones individuales del servicio de orientacién.

Presentacion de talleres grupales del servicio de orientaciéon sobre gestion del tiempo y
preparacion de examenes

Responsable de la Tarea

Tutor de primer curso

Temporalizacion

Curso 2018-19; 2019-20

Recursos necesarios

No se precisan

Indicador asociado

Tasa de abandono

Responsable seguimiento

Responsable del titulo

Beneficios esperados

Disminuir tasa de abandono

Resultados esperados

Disminuir la tasa de abandono un 10%
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Accion de Mejora

Obtener respuesta de las encuestas de satisfaccion de los tutores externos.

Tareas a desarrollar

Enviar mails periédicos a los tutores externos solicitando la respuesta a las encuestas de
satisfaccion.

Contactar via telefonica con los tutores externos para explicar la importancia de la
respuesta a las encuestas de satisfaccion.

Recabar la informacion a través de una entrevista personal si fuera necesario en casos en
que no haya una respuesta telematica.

Responsable de la Tarea

Coordinador de practicas

Temporalizacion
Curso 2018-19 y 2019-20

Recursos necesarios

No se precisan

Indicador asociado

Opinién/Grado de respuesta de los agentes externos con la organizacidon/coordinacion
docente de las préacticas externas.

Opinién/gado de satisfaccion de los agentes externos con la formaciéon de los estudiantes y
adecuacion de su perfil de egreso.

Responsable seguimiento

Responsable del titulo

Beneficios esperados

Obtener informacion sobre la satisfaccion de los tutores externos permitira plantear
mejoras en las préacticas externas si fueran necesarias.

Resultados esperados

Obtener respuesta de mas del 70% de tutores externos.
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Accion de Mejora

Realizar actas de la Comisién Docente del titulo.

Tareas a desarrollar

Realizar actas cada vez que se redna la Comisidon docente o alguno de sus miembros.

Responsable de la Tarea

Responsable del titulo

Temporalizacion

Curso académico 2018-19; 2019-20

Recursos necesarios

No se precisa

Indicador asociado

Evidencias de las actas

Responsable seguimiento

Coordinador de Calidad

Beneficios esperados

Mejora en la coordinacion docente y difusion de la informacion

Resultados esperados

Recoger el 100% de las actas de la Comisién de Coordinacion docente.
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Accion de Mejora

Aumentar la satisfaccion de los alumnos con los recursos de la UCV destinados al titulo

Tareas a desarrollar

Fomentar la participacibn de los estudiantes para obtener una tasa de respuesta
representativa, con la que tener resultados concluyentes y poder detectar las fortalezas y
debilidades reales.

Controlar la evolucién de los resultados que se obtengan en la siguiente encuesta de
satisfaccion de los estudiantes referente a los materiales disponibles para estudio,
infraestructuras destinadas al desarrollo de la titulacién (aulas, bibliotecas, laboratorios,
etc.) y recursos materiales de apoyo al estudio (fondos bibliograficos, ordenadores, otros
materiales, etc.).

Responsable de la Tarea

Responsable del titulo y profesores

Temporalizacion

Curso 2018-19 y 2019-20

Recursos necesarios

Correos electrénicos

Indicador asociado

Resultados puntos 7, 9, 10, 11, y 12 de la encuesta de satisfaccion de los estudiantes.

Responsable seguimiento

Responsable del titulo

Beneficios esperados

Aumentar la satisfaccion

Resultados esperados

Aumentar tasa de respuesta y la satisfaccion

PCA-25-F-12 ED.OO




Universidad pu
Catolica INFORME ANUAL DEL TITULO GRADO EN PODOLOGIA
de Valencia

San Vicente Martia

47 de 51 CURSO 2017-18 FECHA: 24/07/2019

Accion de Mejora

Mejorar el porcentaje de suspendidos en primer curso

Tareas a desarrollar

Seguimiento de la tutora de los alumnos de primer curso

Talleres sobre cémo realizar un examen de test y gestibn del tiempo a inicio del
cuatrimestre

Responsable de la Tarea

Tutores de primero. Orientadora.

Temporalizacion

Curso 2018-19

Recursos necesarios

Aulas

Indicador asociado

Tasa de rendimiento asignaturas de primero

Responsable seguimiento

Responsable del titulo

Beneficios esperados

Mejora del rendimiento

Resultados esperados

Mejora del rendimiento
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Accion de Mejora

Publicar las guias docentes en castellano y en ingles antes del inicio del curso

Tareas a desarrollar

Se solicitaran a los profesores las guias docentes en castellano y en inglés antes de
comenzar el curso académico.

El responsable del titulo o el jefe de departamento ayudaran a los profesores a solucionar
aquellas dificultades que les plantee la guia y les dificulte entregarlas en plazo.

El responsable del titulo o el jefe de departamento comprobaran que estan todas las guias
antes del inicio de las clases.

Responsable de la Tarea

El responsable del titulo y/o el jefe de departamento.

Temporalizacion

Curso 2018-19

Recursos necesarios

No se precisan

Indicador asociado

Comprobacioén de la publicacién de las guias docentes en la web publica

Responsable seguimiento

Coordinador de calidad

Beneficios esperados

Mejora en la visibilidad del grado, transparencia en la informacién.

Resultados esperados

El 100% de las guias se encuentre publicado en la web publica antes del inicio del curso
académico.
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Accion de Mejora

Aumentar nimero de alumnos OUT

Tareas a desarrollar

Promocionar la movilidad entre los alumnos a todos los cursos, desde primer curso (en
jornadas de acogida, reuniones en la sede)

Explicar ventajas de movilidad OUT al alumnado

Responsable de la Tarea

Coordinador de internacional

Temporalizacion

Curso académico 2018-19.

Recursos necesarios

No se precisan

Indicador asociado

Numero de solicitudes para movilidad OUT

Responsable seguimiento

Coordinador de internacional

Beneficios esperados

Mejorar el nimero de alumnos OUT

Resultados esperados

Al menos algun alumno realizard una movilidad OUT
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Accion de Mejora

Aumentar el numero de profesores acreditados

Tareas a desarrollar

Permitir un horario de clases concretado para dejar jornadas de trabajo para la
investigacion.

Ayuda a la financiacién de proyectos desde la Facultad.
Asesoramiento a los IP de los grupos de investigacién de la Facultad.

Curso sobre baremos de acreditacion en la Facultad para informar al profesorado de los
items necesarios para acreditarse.

Responsable de la Tarea

Decano.

Temporalizacion

Curso académico 2018-19 y 2019-20.

Recursos necesarios

No se precisan

Indicador asociado

Tasa PDI doctor acreditado

Responsable seguimiento

Responsable del titulo

Beneficios esperados

Mejorar la tasa de PDI doctor acreditado

Resultados esperados

Incrementar la tasa de PDI doctor acreditado

PCA-25-F-12 ED.OO




Universidad _
f}-.n\“:fffun INFORME ANUAL DEL TITULO GRADO EN PODOLOGIA

San Vicente Martia

51 de 51 CURSO 2017-18 FECHA: 24/07/2019

Accion de Mejora

Aumentar la participacion en las encuestas de satisfaccion de todos los grupos de interés.

Tareas a desarrollar

Mantener al menos una reunién anual para concienciar a los profesores de la bonanza del
sistema de recogida de informacién para mejorar la organizacion y la docencia en el grado.

Mantener al menos una reunién anual con los delegados del titulo para explicarles la
importancia de un sistema de calidad interna fuerte, que implica la participacion
mayoritaria de los grupos de interés del grado. A través de un sistema de recogida de
datos, analisis de los mismos y propuestas de mejora.

Reservar tiempo en las horas de clase para cumplimentar las encuestas.
Enviar correos motivadores a los grupos de interés.

Responsable de la Tarea

Responsable del titulo y coordinador de calidad

Temporalizacion

Curso académico 2018-19 y 2019-20.

Recursos necesarios

Reuniones del Responsable del titulo con el profesorado y el alumnado. Mails de
recordatorio del Responsable del titulo al alumnado.

Indicador asociado

Indicadores de satisfaccion

Responsable seguimiento

Coordinador de calidad

Beneficios esperados

Aumentar la participacion de los grupos de interés

Resultados esperados

Porcentaje de participacion en las encuestas
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