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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TiTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

CENTRO | CODIGO CENTRO

Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Méartir

Facultad de Ciencias de la Educacion y del
Deporte. Sede de Godella (GODELLA)

46035550

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Grado

Pedagogia

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Pedagogia por la Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir

RAMA DE CONOCIMIENTO

Ciencias Socialesy Juridicas

CONJUNTO

CONVENIO

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

|
o

CARGO

Gabriel Martinez Rico

Decano de la Facultad de CC de la Educacion y €l Deporte

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

19997931y

CARGO

José Alfredo Peris Cancio

Rector de la Universidad Catdlica de Vaencia San Vicente Martir

Tipo Documento

NuUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

22648606T

CARGO

Gabriel Martinez Rico

Decano de la Facultad de CC de la Educacion y el Deporte

Tipo Documento

Ndmer o Documento

NIF

19997931Y

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos |os procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure en el

presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

calle Quevedo, 2 46001 Valencia 639511951

E-MAIL PROVINCIA FAX

jafredo.peris@ucv.es Valencia 963631987
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos solicitados en este impreso

son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde al Consejo de
Universidades. L os solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos

que serefiereel Titulo 111 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de |o dispuesto en otra normativa que ampare |os derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por medios
teleméticos a los efectos de |o dispuesto en € articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su version dada por laLey 4/1999 de 13 de enero.

En: Vadencia, AM 15 de febrero de 2012

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 42638980

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO |CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Pedagogia por laUniversidad [No Ver anexos.
Catdlica de Valencia San Vicente Martir Apartado 1.

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Necesidades Educativas Especificasy Atencién ala Diversidad

Mencion en Formador de Formadores

Mencion en Intervencion Sociocomunitaria

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas

Ciencias de laeducacion

Ciencias de la educacion

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaNacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion (ANECA)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

072 Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 90 16,5

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/MASTER
30 91,5 12

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS

Mencién en Necesidades Educativas Especificasy Atencién ala Diversidad 30.0

Mencion en Formador de Formadores 30.0

Mencion en Intervencion Sociocomunitaria 30.0

1.3. Universidad Catélica de Valencia San Vicente M artir
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

46035550

Facultad de Ciencias de la Educacion y del Deporte. Sede de Godella (GODELLA)

1.3.2. Facultad de Ciencias de la Educacién y del Deporte. Sede de Godella (GODELLA)

1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

3/110
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Identificador : 42638980

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

No

S

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

60 60 60

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

60 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS 18.0 72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 12.0 54.0
RESTO DE ANOS 12.0 54.0
NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.ucv.edestudios_acceso.asp?=129& g=2& a=8& f=1

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

4/110

csv: 90504827613149454149860



=L Identificador : 42638980
Tl T GOBIERNG  MINTERIO
SRR T DEESPANA  DE EDUCACION, CULTURA
1 ' ¥ DEPORTE

2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver anexos, apartado 2.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas rel evantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

|GENERAL ES

CB1 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de analizar y sintetizar informacion

CB2 - Que los estudiantes demuestren su capacidad para organizar y planificar

CB3 - Que el alumno demuestre su capacidad para comunicarse de formaoral y escrita en la/s lengual/s maternals

CB4 - Que los estudiantes sean capaces de comunicarse en una lengua extranjera

CB5 - Que los estudiantes sean capaces de utilizar las TIC en el dmbito de estudio y contexto profesional

CB6 - Que los estudiantes sean capaces de gestionar lainformacién, particularmente la del ambito pedagdgico

CB?7 - Que los estudiantes sean capaces de resolver problemasy tomar decisiones

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de adquirir una buena capacidad criticay autocritica

CB9 - Que los estudiantes sean capaces de poseer la capacidad de integrarse y comunicarse con expertos de otras areasy en distintos
contextos

CB10 - Que los estudiantes sean capaces de reconocer y respetar la diversidad y la multiculturalidad

CB11 - Que los estudiantes sean capaces de aplicar habilidades interpersonales

CB12 - Que los estudiantes sean capaces de desarrollar un compromiso ético persona y profesional en el campo de la Pedagogia

CB13 - Que los estudiantes sean capaces de adoptar actitudes que permitan el respeto alos derechos fundamentales e igualdad entre
hombresy mujeres

CB14 - Que los estudiantes sean capaces de adquirir valores propios de la culturade la paz y la democracia

CB15 - Que los estudiantes sean capaces de aprender con autonomia

CB16 - Que los estudiantes sean capaces de tener capacidad de adaptaci 6n a situaciones nuevas

CB17 - Que |os estudiantes sean capaces de desarrollar la creatividad

CB18 - Que los estudiantes sean capaces de adquirir capacidad de liderazgo

CB19 - Que los estudiantes sean capaces de desarrollar laIniciativay €l espiritu emprendedor

CB20 - Que los estudiantes sean capaces de asumir €l aprendizaje alo largo de toda la vida como una necesidad personal, profesional y
socia

CB21 - Que los estudiantes sean capaces de adquirir €l valor del compromiso con laidentidad, desarrollo y ética profesional

CB22 - Que los estudiantes sean capaces de promover, planificar y dirigir laimplantacion de procesos y modelos de gestion de la calidad a
partir de los planes de evaluacién desarrollados en las instituciones y/o organizaciones educativas y formativas

| 3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES
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No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CE1 - Que los estudiantes sean capaces de conocer, contextualizar y analizar 10s sistemas educativos y formativos actuales en el ambito
internacional y especialmente en los paises einiciativas de la Unidn Europea

CE2 - Que los estudiantes sean capaces de analizar 1os procesos histéricos de los sistemas, |as profesionesy las instituciones y/o
organizaciones de educacion y formacion

CE3 - Que los estudiantes sean capaces de identificar y analizar las bases tedricas y epistemol égicas de |os procesos educativos y
formativos

CE4 - Que |l os estudiantes sean capaces de conocer |os fundamentos y la metodologia de evaluacion, aplicandola a programas, contextos,
procesos, productos, profesionales, instituciones y/o organizacionesy sistemas educativos

CES5 - Que los estudiantes sean capaces de conocer las bases del desarrollo humano (tedricas, evolutivas y socioculturales)

CES6 - Que los estudiantes sean capaces de conocer os modelos, principiosy enfoques de la orientacion educativa, escolar y profesional en
contextos educativos diversos

CE7 - Que los estudiantes sean capaces de conocer 1os principios y fundamentos de atencion ala diversidad en educacion y tomar
decisiones educativas de acuerdo con las diferencias individuales

CES8 - Que |l os estudiantes sean capaces de conocer |os fundamentos'y principios de lateoriadel curriculo y ser capaz de disefiar y aplicar
en los procesos de ensefianza-aprendizaje

CE9 - Que |l os estudiantes sean capaces de conocer y aplicar con criterio los métodos y estrategias de lainvestigacion educativa

CE10 - Que los estudiantes sean capaces de conocer lalegislacion educativa

CE11 - Que los estudiantes sean capaces de disefiar, desarrollar y evaluar programas de intervencion educativa adaptados alas
caracteristicas diferenciales de sujetos y situaciones, en los diferentes &mbitos educativos

CE12 - Que los estudiantes sean capaces de disefiar, desarrollar y evaluar programas de orientaci én adaptados a las caracteristicas
diferenciales de sujetos y situaciones, en los diferentes ambitos educativos

CE13 - Que los estudiantes sean capaces de disefiar, desarrollar y evaluar programas de formacién adaptados a las caracteristicas
diferenciales de sujetosy situaciones, en los diferentes ambitos educativos

CE14 - Que los estudiantes sean capaces de disefiar técnicasy construir instrumentos de diagndstico y deteccion de variables que justifican
una accion educativa concreta (diagnéstico de necesidades, capacidades, factores de exclusién y discriminacién social, dificultades de
aprendizaje, etc.)

CE15 - Que los estudiantes sean capaces de coordinar el disefio, aplicacion y evaluacion de programas de educacion y formacion a través de
las TIC (e-learning)

CE16 - Que los estudiantes sean capaces de conocer €l proceso de ensefianza-aprendizaje del lenguaje, su ensefianza.

CEL17 - Que los estudiantes sean capaces de comprender |0s principios que contribuyen alaformacion cultural, personal y social desde las
artes.

CE18 - Que los estudiantes sean capaces de adquirir recursos para fomentar la participacion alo largo de la vida en actividades artisticas
dentro y fuera de la escuela

CE19 - Que los estudiantes sean capaces de conocer €l hecho religioso alo largo de laHistoriay su relacién con la cultura.

CE20 - Que los estudiantes sean capaces de conocer formas de colaboracion con los distintos sectores de la comunidad educativay del
entorno social.

CE21 - Que los estudiantes sean capaces de conocer eincorporar las habilidades sociales necesarias para una accion educativa eficaz y
personal mente enriquecedora en |os distintos contextos de trabajo y relacion interpersonal del pedagogo

CE22 - Que los estudiantes sean capaces de conocer y saber combinar las variables personales, los procesos psicol 6gicos bésicos los
factoresinterpersonales y los agentes del proceso ensefianza-aprendizaje para poder aplicarlos en la préactica educativa

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver anexos. Apartado 3.

| 4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION
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4.2. Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales
Tanto los criterios de acceso como |0s criterios de admision han sido
redefinidos de |a siguiente manera:

Criterios de acceso

El sistema de acceso alaUCV ofrece todas las opciones recogidasen el R.D. 1892/2008 de 14 de
noviembre, y sus modificacionesen el R.D. 558/2010 de 7 de mayo, que regulan las condiciones para
el acceso alas enseflanzas universitarias oficiales de grado y |os procedi mientos de admision alas
universidades publicas espafiol as.

Las modalidades de acceso de los alumnos que se incorporaran a Grado quedan reflejadas a
continuacion:

1. El procedimiento de acceso a la universidad mediante |a superacién de una prueba, por parte de
guienes se encuentren en posesion del titulo de Bachiller al que serefieren los articulos 37 y 50.2 dela
Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

2. El procedimiento de acceso ala universidad para estudiantes procedentes de sistemas educativos de
Estados miembros de la Unién Europea o de otros Estados con los que Espafia haya suscrito Acuerdos
Internacional es a este respecto, previsto por €l articulo 38.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de
Educacion, gue cumplan los requisitos exigidos en su respectivo pais para el acceso ala universidad.

3. El procedimiento de acceso alauniversidad para estudiantes procedentes de sistemas educativos
extranjeros, previa solicitud de homologacién, del titulo de origen al titulo espafiol de Bachiller.

4. El procedimiento de acceso ala universidad para quienes se encuentren en posesion de los titulos de
Técnico Superior correspondientes a las ensefianzas de Formacion Profesional y Ensefianzas Artisticas
o de Técnico Deportivo Superior correspondientes a las Ensefianzas Deportivas alos que serefieren los
articulos 44, 53 y 65 de la Ley Orgéanica 2/2006, de Educacion.

5. El procedimiento de acceso ala universidad de |as personas mayores de veinticinco afos previsto

en ladisposicion adicional vigésima quintade la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

6. El procedimiento de acceso ala universidad mediante la acreditacion de experiencialaboral

o profesional, previsto en € articulo 42.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de

7. El procedimiento de acceso ala universidad de las personas mayores de cuarentay cinco anos,
de acuerdo con lo previsto en €l articulo 42.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, en la redaccién dada por laLey 4/2007, de 12 de abril, por la que se modificala anterior.

717110

Universidades, en laredaccién dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modificala anterior.
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Asimismo, en la Orden 27/2010 de 15 de abril de la Conselleria de Educacio se regulan los criterios de
acceso alauniversidad de los mayores de 25, 40 y 45 afnos.

Criterios de admision

Laadmision se realizara por estricto orden de preinscripcion hasta agotar |as plazas entre los al umnos
gue cumplan los requisitos de acceso segun el R.D 1892/2008, de 14 de noviembre por €l que se regulan
las condiciones para el acceso alas ensefianzas universitarias oficiales de grado y |os procedimientos de
admision alas universidades publicas.

El Consgjo de Gobierno de la Universidad Catélica de Vaencia ha acordado establecer un porcentgje
de reserva de plazas del 5% hasta el 15 de julio para personas con discapacidad, entendiendo que la
Universidad en su cupo general no vetara el acceso a ningun estudiante con discapacidad en todos sus
centros, y asi mismo velara porque se desarrollen |as adaptaciones curriculares que sean necesarias en
cada uno de | os casos.

43 APOYO A ESTUDIANTES

4.3. Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matricul ados

Los aumnos, una vez matriculados, disponen de cuatro sistemas de atencién y orientacion que les
permite integrarse y aprovechar al maximo el entorno universitario. Todo €llo, con lafinalidad de
favorecer e rendimiento académico, la autonomia persona y el desarrollo integral. Los sistemas de
apoyo que pueden utilizar durante su periodo formativo en laUCV son:

e 4.3.1. Servicio de Apoyo y Orientacion

e 4.3.2. Programade Accién Tutorial

* 4.3.3. Servicio de Defensa del Alumnado

e 4.3.4. Servicio de Insercion Labora y Gestion de Bolsa de Trabajo

4.3.1. El servicio de apoyo y orientacion

El Servicio de Orientacion es un servicio gratuito que ofrece laUCV atodos sus aumnosy esta
formado por 3 psicologos, 2 pedagogas, 1 psicopedagogay € coordinador del mismo. Su funcion es
orientar de formaindividua o através de talleres las demandas determinadas que el alumnado pueda
solicitar, tanto en el ambito psicoldgico como pedagdgico o de orientacion parala carrera.

8/110
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Este Servicio esta presente en todas las sedes de laUCV, tanto en la ciudad de Vaencia (Sedes de
Santa Ursula, San Juan Bautista, Virgen de los Desamparados, San Carlos Borromeo, San Juan'y San
Vicente), como en Godella, Burjassot y |la Ribera-Costera.

El trabajo del Servicio de Orientacion se puede concretar en cuatr o lineas de actuacion fundamentales:
informacion al alumno, apoyo a profesores-tutores, atencion individual a alumno y atencion grupal o
talleres.

1- Informacién al alumno

El Servicio de Orientacion elabora una Guia Universitaria con informacion sobre la UCV paraque

el alumno conozca todas las actividades que puede redlizar en launiversidad. La Guia Universitaria
esta disponible a través de la web, de modo que permite a alumno acceder alainformacion necesaria
pararesponder alas preguntas mas frecuentes entre el alumnado. El S. O. se encarga de su continua
actualizacion y, para ello, mantiene un contacto directo con los responsables de la pdginaweb de la
Universidad.

El Servicio de Orientacion también sirve como enlace con los distintos servicios, atendiendo solicitudes
de informacién (recibidas a través de correo electronico o de forma personal); por g emplo, sobre
Titulaciones en Espafia o €l extranjero, convalidaciones desde otras universidades de Espafiay del
extranjero, | nter cambios inter nacionales, asuntos relacionados con lamatricula (becas, plazos de
matricula, cambio de convocatorias, etc.), o sobre temas de orientacion profesional e insercion laboral.

2- Apoyo a Profesores-Tutores

Ademas de colaborar en el momento de ingreso de los nuevos alumnos al Grado (la Semana 0 del Plan
de Accion Tutorial), e Servicio de Orientacion apoya al profesor tutor del Grado, en Coordinacion
con laresponsable del Plan Tutorial dela UCV, através de distintas reuniones alo largo del Curso .
Enéllas, €l S. O. asesoray apoya al tutor en cuestiones propias del servicio, ya sean temas académicos
(adecuacién de técnicas de estudio, gestion del tiempo, etc.); ya sean temas de orientacién personal
(resolucion de problemas, derivacion de alumnos, etc.). Asimismo, e S. O. realiza sesiones practicas
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deintervencion en e aula, en horas de tutoriay a peticion del profesor-tutor, en temas propiosdel S. O
(Técnicas de trabajo intelectual)

3- Atencion individual a alumnos

Laatencion individual se dirige aayudar al alumnado respecto a:

- Atencion y orientacion personal
- Orientacion pedagdgica

Laatencion y orientacion personal incluye laresolucion de consultas sobre:

- Inestabilidad emocional y conflictos familiares

- Mejora de la autoestima

- Resolucién de problemas personales

- Ansiedad ante los examenes

- Miedo a hablar en publico

- Seguimiento crisis de ansiedad

- Falta de autocontrol

- Desarrollo de técnicas de relgjacion aplicadas a la resolucion de conflictos emocionales
- Gestion de emociones

- Conflictos comunicativos

Laatencion y orientacion pedagdgicaincluye laresolucion de consultas sobre:

10/ 110
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- Desarrollo de estrategias de aprendizaj e adecuadas

- Desarrollo técnicas de relgjacion aplicadas al estudio

- Gestion de tiempo y planificacion

- Ayuday consgjo ala hora de decidir qué asignaturas optativasy de libre
eleccidn son las que mejor se gjustan alos proyectos académicos del alumno/a

- Vaoracion y adecuacion de métodos de estudio personal

- Técnicas de trabgjo intelectual

- Expresién oral y escrita

- Comprension escrita

4. Atencidon grupal: Talleres

El Servicio de Orientacion ofrece alos alumnos una serie de talleres, con €l fin de dotarlos de estrategias
para superar con éxito sus estudios, tanto en el area académica como personal y/o profesional. Estos son
gratuitos y para gue puedan participar todos los aumnos de la universidad, se realizan durante todo el
Curso, en turnos de mafanay tarde, en horario no lectivo.

Lostalleres ofertados son |os siguientes:
TTI: Técnicas de Trabgjo Intelectual
El objetivo de este taller es que el alumno conozcay reflexione sobre su forma de estudiar, y dotarle

de técnicas 0 estrategias que le ayuden a organizar su tiempo de estudio para optimizar su rendimiento,
minimizar su esfuerzo y maximizar su eficacia.
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Ans. Ex.: Ansiedad ante |os Examenes

El objetivo de este taller es proporcionar estrategias de afrontamiento para la situacion de ansiedad
ante los exdmenes a través de técnicas de relgjacion, asi como otras técnicas cognitivas de deteccion y
detencidn de pensamientos que estan produciendo la ansiedad.

HHSSI| y HHSS |1 Habilidades Sociales nivel | y nivel 11

El objetivo del taller consiste en ayudar alos alumnos a mejorar su capacidad de comunicarsey

|. E: Inteligencia Emocional

El objetivo de este taller es profundizar en el conocimiento de uno mismo, para comprenderse mejor en
lo que se esy en lo que se hace trabajando la autoestima, € autocontrol, la resolucién de problemas, la
responsabilidad y la autorrealizacion.

T.E.: Trabgo en Equipo

El objetivo de este taller es que el alumno tome conciencia de las ventgjas y desventajas del trabajo en

equipo, asi como |os aspectos que aparecen en € y dotarlo de estrategias pararealizar un trabagjo en
equipo eficaz.

4.3.2. El programa de accion tutorial delaUCV
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El Programa de Accion Tutorial (P.A.T.) delaUniversidad Catdlica San Vicente Martir tiene la
finalidad de megjorar y diferenciar la ofertaformativa de la Universidad, orientandola a laformacion
personal y completa de los alumnos que acceden por primeravez alos estudios universitarios, de tal
manera que suponga un factor de mejora de la calidad dentro de su proyecto educativo, y colabore a
incrementar la satisfaccion y fidelizacion de los estudiantes.

Latutoria es un espacio idéneo parala consecucién de un aprendizaj e eficaz dado que permite hacer
un seguimiento de los avances del alumnado durante su primer afio en la Universidad, y ofrecer una
orientacion personalizada en funcién de las dificultades con |as que se va encontrando.

Objetivos

El programa se lleva a cabo con el objetivo de facilitar la adaptacion del alumno al entorno universitario
y €l aprovechamiento 6ptimo de su rendimiento académico, y con €l fin primordial de favorecer su
autonomia, nivel de responsabilidad y desarrollo personal:

Objetivos informativos: posibilitar laintegracion de los alumnos que acceden por primeravez ala Universidad, informandoles y asesorandoles acerca de |os procedimientos
necesarios para una buena adaptacion al entorno universitario.

Objetivos formativos: realizar un seguimiento del desarrollo académico de los alumnos que permita detectar sus necesidades educativas y, por tanto, facilitar el rendimiento de sug
estudios y un mejor aprovechamiento de la oferta formativade laUCV.

Medios

Los medios con los que cuenta para el cumplimiento de los objetivos citados son |os siguientes:

Un profesor tutor del Grado de Pedagogia, que asesoraa alumno de 1°, con respecto a todos aquellos temas cuya resolucién agilice su integracion en la Universidad, paralo
cud le proporcionainformacion sobre su titulacion, su recorrido curricular, las técnicas de estudio més adecuadas, y de los servicios del conjunto de la Universidad.

LaCoordinacion del Programa, cuya actuacion esta orientada ala direccién y seguimiento de los objetivos y estrategias de intervencion que se plantean.

Perfil del Tutor
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El perfil del tutor quelaUCV selecciona debe poseer una comunicacion fluida con el alumno y con el
grupo asignado. Para ello, entre sus capacidades deben figurar:

Las relacionadas con la capacidad paralaaccion tutorial:

Empatia, cordialidad y capacidad para crear un clima de confianza con el alumno
Respetoy atencién en el trato con €l alumno'y el grupo

Interés en los problemas académicos y personales que afectan al rendimiento del alumno
Capacidad para escuchar los problemas de los alumnos

Las relacionadas con la capacidad para orientar alos alumnos sobre la mejora de su adaptacion a entorno universitario:

Conocimiento del plan de estudio del Grado de Pedagogia y de aquellos aspectos rel acionados con la normativainterna de la Universidad

Capacidad pararesolver dudas sobre el curriculo académico del alumno

Capacidad paraorientar al alumno en metodologiay técnicas de estudio

Capacidad para diagnosticar las dificultades, realizar las acciones pertinentes con el fin de resolverlas, y canalizar adecuaday oportunamente al estudiante ainstancias
que le proporcionan una atencion especializada

¢ Capacidad paraestimular €l desarrollo independiente del alumno

Estrategias de actuacion

De acuerdo con los objetivos citados, €l tutor realiza una serie de acciones que pueden desglosarse en
tres campos de actuacion:

1. Informativas (tutor transmisor y receptor de informacion):

* Aspectos generales de la Universidad
» Aspectos especificos acerca del Grado de Pedagogia
» Derivacion aserviciosdelaUCV

1. Seguimiento académico en cuanto al rendimiento individual y su seguimiento especifico:
« Estudiantes con necesidades especiales
» Estudiantes de excelencia
¢ Estudiantes con discapacidades

1. Orientacion en colaboracion con el Servicio de Orientacién delaUCV

d. 1. Estrategias de actuacion. Las acciones del tutor respecto alos alumnos tutorizados:
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Informar y asesorar acerca de |os procedimientos necesarios para una buena adaptacion al entorno universitario. Por €llo, los tutores colaboran con las Jornadas de Acogida para
lapresentacion Institucional dela Universidad, y gestionan la“Semana 0", con el objetivo de proporcionar alos alumnos lainformacion necesaria que favorezca su integracion y
adaptacion al nuevo entorno académico.

Conocer alos alumnos del grupo asignado mediante un seguimiento del mismo a través de:

 Elaboracién de una ficha personalizada de cada alumno que recoja el perfil, motivo de laeleccion de latitulacion y nivel de expectativas entre otros aspectos
» Entradas periddicas, s esel caso, en el aula paralarealizacion de tutorias grupales

« Atencién a eventuales conflictos de grupo

» Gestidn de laeleccion de Delegados de Curso: (entrega de documento con funciones del Delegado y Acta reuniones mensuales)

¢ Seguimiento individualizado en casos concretos:
« Pase de cuestionarios sobre aspectos académicos, dificultades y habitos de estudio, grado asistencia, organizacién horarios, asistencia a tutorias, etc.
« Atencion especial aalumnos de bajo rendimiento, con el fin de orientarlos en la gestion de su expediente.

Derivarhaciael Servicio de Orientacion alos alumnos que asi lo requieran

Informar sobre los siguientes temas: itinerarios, asignaturas que presentan mas dificultad para los estudiantes, asignaturas de libre eleccion relacionadas con latitulacion, la oferta
de asignaturas optativas, las practicas, todo ello en colaboracién directay bajo la supervision de los vicedecanos

 El pase de la encuesta de satisfaccion con el PAT se realizara en cada grupo tutorizado con €l fin de valorar:
« lapercepcién de una posible influencia positiva de latutoriaen el desarrollo académico de los alumnos
 lapercepcién de una posible influencia positiva de la tutoria en laintegracion del alumno

« lasatisfaccion del alumno con el programa de tutorias

 lasatisfaccion del alumno con laactuacion del tutor asignado

d.2. Estrategias de actuaciones. Las acciones del tutor respecto a los profesores del grupo tutorizado

« El tutor se presentara e informara a los profesores acerca del grupo en unareunién acomienzosdel cuatrimestre.
« El tutor debe recibir informacion de los profesores sobre incidencias significativas que afecten a grupo o aaumnos en particular através de:

» Contacto por correo €lectrénico

» Pase cuatrimestral de cuestionario sobre valoracion del grupo

* Reunio6n cuatrimestral

« Envio notas de exdmenes en las convocatorias correspondientes

« El tutor se coordinara en caso necesario, con €l vicedecano correspondiente para mantenerle informado de temas determinados que requieran su conocimiento y/o
autorizacion.
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Nota: No se ha asignado ninguna funcion alaaccién tutorial que atribuya alas familias el acceso a
lainformacion académica, pues podria afectar alos derechos fundamentales de |os estudiantes. La
comunicacion establecidaentre el dlumnado y el tutor seré siempre confidencial; en ningiin caso
vulnerara el derecho alaintimidad.
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d.3. Estrategias de actuacion. El tutor y la
Coordinacion del Programa

« El Coordinador del programa mantendra contactos quincenales con los tutores a través de reuniones en las que estos aportaran un Acta con |os aspectos que han de tratarsg
en lacitada reunion.

» LaCoordinacion del Programa, en colaboracion con el Departamento de Calidad de la Universidad, gestionara la encuesta de satisfaccion con respecto a la accion tutorial,
en cada uno de | os grupos tutorizados.

« Lostutoresremitiran a Coordinador del programa un Informe cuatrimestral que se entregard a Vicerrectorado de Ordenacién Académicay que detallard los siguientes
aspectos:

» Grado de cumplimiento de |os objetivos marcados a comienzos del cuatrimestre

» Valoracién delaevolucion del grupo tutorizado

 Principales acciones realizadas

* Propuestas de mejora

« Indicadores de rendimiento de |as asignaturas del cuatrimestre y anuales en su caso

4.3.3. Servicio de defensa ddl alumnado

El Defensor Universitario en laUCV paralos estudiantes es |a persona que tiene por objeto proteger
los derechosy escuchar las sugerenciasy necesidades, informativas o estructurales de |os estudiantes.
Actiia como mediador en aquellos conflictos en los que se solicita su intervencion.

Actua(:| ones:

Recibir y tramitar lasinquietudes, necesidades y quejas que se presenten individual o  colectivamente
» Vaorar lasinquietudes, necesidades y quejas, y apoyar aquéllas que puedan significar un bien parala comunidad universitaria o parael alumno
* Mediar en aquellos conflictos en los que se solicite dicha intervencion
e Atender y derivar a departamento adecuado o al Decanato de |la Facultad |as consultas y dudas sobre cuestiones académicasy administrativas
Formular recomendaciones alos distintos servicios de la Universidad

4, 3 4. Servicio deinsercion laboral y gestion de bolsas detrabajo
Realizacion de Talleres de Insercién Laboral, con contenidos sobre:
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Otras tareas realizadas por € Servicio son:

Identificador : 42638980

Herramientas de busgqueda de empleo y su uso. Y acimientos de empleo para egresados en Pedagogia.
Entrevista de trabajo. Herramientas de seleccidn de personal: dinamicas, tests, psicotécnicos, ETC.
Empleo pablico. Tipos de contratos. ¢Qué debo saber cuando me contratan?. ¢Qué debo hacer cuando se

Organizacion de tutorias individualizadas sobre insercion profesional a alumnos del grado y futuros

Preparacion en grupo de procesos de seleccion para of ertas concretas

Recepcion y gestion de ofertas de trabajo y becas para profesionales del Grado de Pedagogia.
Seguimiento profesional de egresadosy realizacion de un anadlisis anual de lainsercion

profesional de los egresados en el Grado de Pedagogia.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
30 48
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

er anexos. Apartado 4.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO

MAXIMO

0

36

Exposicion de motivos

4.4, Transferenciay reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la Universidad

REGLAMENTO SOBRE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOSEN LAS
ENSENANZAS DE GRADO Y MASTER
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El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece |a ordenacion de | as ensefianzas
universitarias oficiales, establece en su articulo 6.1 que las Universidades deberan elaborar y hacer
publica su normativa sobre reconocimiento y transferencia de créditos con €l objeto de hacer efectivala
movilidad de estudiantes, dentro y fuera del territorio nacional.

El Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, modifica parcialmente el contenido de diversos articulos del
Real Decreto 1393/2007 en el sentido de introducir nuevas posibilidades en materia de reconocimiento
de créditos en estudios de Grado y de Méaster Universitario. La nueva regulacion permite el
reconocimiento de créditos cursados no solo en estudios universitarios oficiales sino también aguellos
obtenidos en los estudios alos que serefiere €l articulo 34.1 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y también el reconocimiento en forma de créditos de la experiencialaboral
y profesional acreditada.

Ademas, laaprobacion del Estatuto del Estudiante Universitario, por Real Decreto 1791/2010, de 30 de
diciembre, en su articulo 6, establece € derecho de |os estudiantes, en cualquier etapa de su formacion
universitaria, al reconocimiento de los conocimientos 'y las competencias o experiencia profesional
adquiridas con caracter previo. Asimismo, encarga alas Universidades el establecimiento de las medidas
necesarias para que las ensefianzas no conducentes a la obtencion de titulaciones oficiales que cursen o
hayan sido cursadas por 10s estudiantes, |es sean reconocidas total o parcialmente, siempre que €l titulo
correspondiente haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial de Grado.

Este Reglamento establece la regulacion por la que se podréa obtener €l reconocimiento de créditos
desde estudios universitarios oficiales o 1os denominados titul os propios universitarios, mediante la
validacion de la experiencialaboral o profesiona a efectos académicos, desde estudios superiores no
universitarios, tal como establece el articulo 36.d) y €) delaLey Organica 4/2007, de 12 de abril, y por
larealizacion de actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidariag
y de cooperacion, de acuerdo con €l articulo 46.2.i) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades. Ademas, se regulalaformaen la que se producira latransferencia de créditos, anotando
en el expediente del estudiante todos |os créditos superados en ensefianzas oficiales que no hayan sido
utilizados para la obtencion de un titulo. Por otro lado, se define la adaptacion como el cambio desde
los estudios universitarios correspondientes ala regulacion anterior al EEES alos estudios oficiales de
Grado o de Master Universitario.

El Reglamento contempla, asimismo, los procedimientos que han de guiar la tramitacién de los
reconocimientos, transferenciay adaptaciones de |los estudiantes y |os 6rganos competentes para
resolver.

Capitulo |

Disposiciones generales

Articulo 1. # Objeto y ambito de aplicacion.
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El presente Reglamento tiene por objeto regular el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos
aaplicar en los estudios universitarios oficiales de Grado y Méster de la Universidad Catdlica de
Vaencia*“San Vicente Martir”, de acuerdo alos criterios generales que sobre €l particular se establecen
en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 dejulio.
Articulo 2. # Definiciones.

A los efectos previstos en este Reglamento:

a) Seentiende por RECONOCIMIENTO la aceptacién por parte de la Universidad Catdlica de
Valencia“San Vicente Martir” de los créditos que tengan relacion con los estudios a los que se accede y
gue hayan sido obtenidos, en la misma u otra universidad, en unas ensefianzas oficiales o en estudios a
los que serefiere e articulo 34.1 de laLey Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (en
adelante, Titulos Propios),

0 en Estudios Superiores oficiales no universitarios, asi como de las actividades universitarias culturales,
deportivas, de representacion estudiantil, solidarias o de cooperacién y también de la experiencia laboral
o profesional acreditada. Estos créditos seran computados por la Universidad Catdlica de Valencia® San
Vicente Mé&rtir” a efectos de la obtencion de un titulo oficial.

b) Seentiende por TRANSFERENCIA l|a anotacion en los documentos académicos oficiales
acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, de todos |os créditos obtenidos en
ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido
alaobtencién de un titulo oficial.

¢) Seentiende por ADAPTACION el proceso mediante el cual las asignaturas cursadas y superadas en
el plan aextinguir de un estudio de la Universidad Catdlicade Vaencia*“ San Vicente Mértir” —previo
alaregulacion del Real Decreto 1393/2007#se convalidan por otras en € nuevo plan del estudio que

lo sustituye. También se denominara adaptacion cuando este proceso se realice desde un titulo propio
delaUniversidad Catdlicade Vaencia*“ San Vicente Martir” aun Grado o Master Universitario que lo
sustituya por extincion.

d) Sedenomina RESOLUCION DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA e documento por €l
cual la Comision Académica de Titulo (CAT) de la Facultad correspondiente acuerda el reconocimiento
ylo transferencia de los créditos objeto de solicitud. En lareferida resolucion se haran constar los
créditos reconocidos y/o transferidos y, en su caso, las asignaturas o0 materias que deberan ser cursadas'y
las que no, por considerar adquiridas las competencias de esas asignaturas con |os créditos reconocidos.
€) Sedenomina TITULACION DE ORIGEN aquélla en la que se han cursado |os créditos objeto de
reconocimiento y/o transferencia. Se denominara TITULACION DE DESTINO aquélla paralaque se
solicita el reconocimiento o latransferencia de los créditos.

Capitulo 11
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Reconocimiento de créditos

Articulo 3. # Criterios generales para el reconocimiento de créditos en ensefianzas de Grado.

El reconocimiento de créditos desde la titulacién de origen del estudiante se realizara ala ensefianza
oficial de Grado que se solicite, conforme alos siguientes criterios generales:

3.1. # Creéditos obtenidos en ensefianzas univer sitarias oficiales.

En el caso de ensefianzas universitarias oficiales, podran ser reconocidos |os créditos superados en
origen en cualquier materia/asignatura teniendo en cuenta:

a) Laadecuacion entre las competenciasy conocimientos asociados alas materias/asignaturas
superadas por € estudiante y los previstos en el plan de estudios de la titulacion de destino o bien que
tengan caracter transversal.

b) Laadecuacion sefialada debera valorar igualmente los contenidos y créditos asociados a las materias/
asignaturas previamente superadas y su equivalencia con los de las materias o asignaturas que las
desarrollen, paralas cuales se solicita reconocimiento de créditos.

c) A losefectosindicados en el apartado anterior la equivalencia minima gque debe darse para poder
Ilevar acabo e reconocimiento de créditos correspondientes sera de un 75 por 100.

3.2. # Creéditos obtenidos en ensefianzas univer sitarias no oficiales.

En el caso de ensefianzas universitarias no oficiales conducentes ala obtencién de titulos alos que se
refiere el articulo 34.1 dela Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por laLey Organica 4/2007, de 12 de abril, podran ser reconocidos |os créditos superados en origen en
cualquier materia en los mismos términos que los indicados en el apartado anterior y con las limitaciones
indicados en el apartado siguiente.

3.3. #Limitaciones al reconocimiento por ensefianzas universitarias no oficiales o por experiencia
laboral y profesional acreditada.

En el caso de los créditos reconocidos por haber cursado ensefianzas universitarias no oficiales, o los
reconocidos a partir de la experiencia profesional o laboral acreditada, el nimero de créditos reconocidog
en conjunto, no podra ser superior al 15 por ciento del total de créditos que constituyan el plan de
estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos por |o que no
computaran a efectos de baremacién del expediente.

No obstante |o anterior, los créditos procedentes de titul os propios podran, excepciona mente, ser objeto
de reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto
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de reconocimiento en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido por
un titulo oficial.

Laexcepcionalidad sefialada en el parrafo anterior, podra ser aceptada por la Comisién Académica

de Titulo de la correspondiente Facultad, siempre que |os créditos aportados para su reconocimiento
correspondan a un titulo propio de laUCV y se den las circunstancias requeridas para ello en € articulo
6.4 del Real Decreto 1393/2007 modificado por Real Decreto 861/2010, de 2 dejulio.

3.4.# Trabajo Fin de Grado y de M aster.

De conformidad con lo que establece el articulo 6.2 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
modificado por e Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, no podran ser objeto de reconocimiento los
créditos correspondientes a los trabajos de fin de Grado y de Master.

Articulo 4. # Criterios especificos para €l reconocimiento de créditos en ensefianzas de Grado.

4.1. Créditos obtenidos en materias de formacion béasica.

a) En ensefianzas de Grado, siempre que |os estudios de origen y de destino pertenezcan ala mismarame
de conocimiento, seran objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a materias de formacion
basica de dicharama.

b) En ensefianzas de Grado, cuando |os estudios de origen y de destino no pertenezcan alamismarama
de conocimiento, serén objeto de reconocimiento |os créditos correspondientes a aquellas otras materias
de formacion basi ca pertenecientes a la rama de conocimiento de |os estudios de destino.

4.2. Participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacion contempladas en el articulo 12.8 del Real Decreto 1393/2007.

En ensefianzas de Grado, hasta un maximo de 6 créditos del total del plan de estudios cursado, podran
obtenerse por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacion.

4.3. Estudios en Ensefianzas Superiores.

En ensefianzas de Grado, se podra obtener reconocimiento a partir de modul os profesionales de Ciclos
Formativos de Grado Superior, de otras ensefianzas superiores oficiales no universitarias siempre
relacionadas con el Grado, conforme alaregulacion estatal correspondiente.

4.4. Experiencialaboral y profesional acreditada.

22/110

csv: 90504827613149454149860



Identificador : 42638980
ol i ¥ GOBMERMNG MIMNETERID
b D ESPARA DE EMACBON.CULTLIM
-

En ensefianzas de Grado, se podra obtener reconocimiento por la experiencia profesiona y laboral
acreditada, siempre que esté relacionada con las competencias inherentes a titulo correspondiente.

El reconocimiento de créditos por este apartado debera realizarse, con caracter general, respecto delas
asignaturas contempladas en el plan de estudios como “practicas externas’ o

practicum.

El nimero méaximo de créditos a reconocer para estos casos debera atenerse alo dispuesto en € articulo
3.3 de esta norma.

Articulo 5. # Criterios especificos para el reconocimiento de créditos en ensefianzas de M aster .
5.1. Estudios de Master Universitario espafiol o de paises del Espacio Europeo de Educacién Superior
(EEES).

Se podra obtener reconocimiento por los créditos superados anteriormente en estudios de Master
Universitario espanol, u otro del mismo nivel expedido por unainstitucion de educacion superior

del EEES, siempre que estos resulten coincidentes con los contenidos, carga lectivay competencias
previstas en el Master en que se encuentre matriculado el solicitante.

A estos efectos resulta de aplicacion |os criterios de equivalencia sefialados en €l articulo 3.1.c) dela
presente norma.

5.2. Estudios cursados en instituciones de educacién superior, gjenas al EEES, equivalentes alos
estudios de Master Universitario espafiol.

Podran obtener reconocimiento de créditos los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al
EEES, cuyo titulo haya sido objeto de homologacion por el correspondiente titulo espariol de Master
Universitario.

Deigual forma podran obtener reconocimiento de créditos sin necesidad de homologar su titulo,
guienes hayan accedido alos estudios de Master Universitario en laUCV, previa autorizacion para ello
conforme alo establecido en el articulo 16.2 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado
por el Real Decreto 861/2010, de 2 dejulio, y acrediten haber superado en €l pais correspondiente
estudios con nivel equivalente a de Master Universitario espafiol.

El reconocimiento de créditos para | os supuestos sefiadl ados en este apartado requerira que se cumplan
las condiciones generales de equivalencia de contenidos, carga lectivay competencias previstas entre
los estudios cursados en origen y los fijados en el Master en que se encuentre matriculado el solicitante,
sefidladas en € articulo 3.1.c) de esta norma.
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5.3. Ensefianzas universitarias no oficiales conducentes atitulos alos que se refiere el articulo 34.1 dela
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Se podra obtener reconocimiento a partir de Titulos Propios, de conformidad con lo dispuesto en €l
articulo 3.2 del presente Reglamento.

5.4. Experiencialaboral y profesional.

Se podra obtener, de conformidad con lo dispuesto en € articulo 4.4 de esta norma, reconocimiento a
partir de lavalidacion de la experiencia profesional y laboral acreditaday relaciona con las competenciag
inherentes al Master Universitario en cuestion.

Capitulo 11

Transferencia de créditos

Articulo 6. # Transferencia de cr éditos.

L os créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en lamismau otra
universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial, seincluiran en los documentos
académicos oficial es acreditativos de |as ensefianzas seguidas por cada estudiante.

La anotacion en los documentos académicos oficiales inicamente tiene efectos informativos y en ningun|
caso |los créditos se computaran para la obtencion del titulo a gue se incorporan.

Capitulo 1V

Adaptacion de créditos

Articulo 7. # Adaptacion de créditos.

L as asignaturas superadas en un plan de estudios de la Universidad Catdlica de Valencia*“ San Vicente
Martir” gue se extingue gradual mente por laimplantacién del correspondiente titulo propuesto, se
adaptaran de conformidad con latabla previstaen €l plan de estudios del Titulo de Grado o Master
correspondiente.

Capitulo V
Procedimiento general para efectuar €l reconocimiento de créditos
Articulo 8. # Presentacion dela solicitud de reconocimiento académico de créditos.
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« Losaumnos podran solicitar el reconocimiento de créditos conforme alo establecido en el presente Reglamento en las fechas que especificamente se establezcan por la
UCV, bien de forma general, bien en cada curso académico.

« Lasolicitud debera presentarse en la Secretaria de la Facultad a la que se encuentre adscrito €l titulo oficial parael que se solicita el reconocimiento y se acompafiara
de toda la documentacion que acredite la tipologia de la formacion cursada, créditos obtenidos en la misma, contenidosy competencias adquiridas, y se advertira de las
materias/asignaturas paralas que se solicita el correspondiente reconocimiento de créditos.

« En el caso de reconocimiento por actividades |aborales se deberan valorar las funciones gjercidas por el estudiante y como han repercutido en su formacion. Dichas
funciones deberan tener un suficiente nivel de acreditacion por el empleador y, en todo caso, se aportara, ademas, informe de vidalaboral.

Articulo 9. # Resolucion de las solicitudes de reconocimiento de cr éditos.

« Las solicitudes de reconocimiento de créditos seran resueltas por la Comision Académicade Titulo (CAT) de la Facultad ala que esté adscrito € titulo oficial parael que
se solicitael reconocimiento.
* LaComisién estara integrada por los miembros permanentes y, en su caso, por |os miembros no permanentes y los miembros consultivos.

a) Son miembros permanentes, el Decano (Decano adjunto, en su caso), el Vicedecano de la Titulacion,
el Secretario, y €l Técnico de Secretaria Administrativa

b) Son miembros no permanentes, los Directores de los Méasteres. La participacion de los Directores de
Masteres, con capacidad de decision, se producira cuando la solicitud de convalidacion afecte al Méster
que dirigen.

¢) Son miembros consultivos, los Directores de Departamento y |os Profesores de | as ensefianzas de
Grado y de Postgrado. El informe que realiza el Director de Departamento junto con los Profesores que
estime conveniente consultar tendra la consideracion de informe técnico no vinculante.

Articulo 10. # Efectos del reconocimiento de créditos.

L os créditos reconocidos se incorporardn a expediente del alumno especificandose su tipologia

en cada caso, sefialandose el nimero de créditos, la denominacion de “reconocido”, asi como la
calificacion previamente obtenida en la materia/asignatura de latitulacion de origen. En el caso de que
el reconocimiento de créditos |0 sea por varias asignaturas de origen, la calificacion a otorgar en laUCV
sera lacalificacion media ponderada de | as calificaciones consideradas en funcion de los créditos de
éstas.

En el caso de estudios de grado, |as materias de formacién basica superadas en origen que sean objeto dg
reconocimiento en su totalidad por |as de formacion basicaen laUCV, mantendran la denominacion de
origen.

Unavez incorporadas al expediente académico, seran consideradas para la obtencion de la calificacion
media del mismo a excepcidn de los créditos reconocidos por actividades universitarias, experiencia
laboral o profesional, o por ensefianzas universitarias no oficiales, que seran incorporados al expediente
del interesado alos efectos que sefidla el articulo 6.3 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 dejulio.

Articulo 11. # Reglas de reconocimiento de cr éditos.
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L as resol uciones de reconocimientos de créditos establecidas en base alo sefia ado anteriormente

se consideraran como reglas precedentes para que sean aplicadas directamente por las Comisiones
Académicas de Titulo (CAT) de las distintas Facultades para atender nuevas solicitudes que coincidan
con las mismas situaciones académicas, sin precisar de nuevo estudio.

Deigual forma se estableceran reglas, respecto de las solicitudes de reconocimientos de créditos que
sean denegadas.

Articulo 12. # Reclamaciones sobr e las resoluciones de reconocimiento de cr éditos.
Contralaresolucion de reconocimiento de créditos el alumno podra presentar recurso ante el Rector de
laUCV.

Capitulo VI

Procedimiento general para efectuar la transferencia de créditos

Articulo 13. # Proceso académico de transferencia.

1. Se procederaaincluir en e expediente académico latotalidad de los créditos obtenidos por los
alumnos procedentes de otras ensefianzas oficial es cursadas con

anterioridad, en lamisma u otra universidad, que no hayan conducido ala obtencion de un titulo oficial.
2. Latransferencia de créditos requiere la acreditacion del expediente académico correspondiente y se
realizard con posterioridad a la verificacion de que los créditos superados no han sido reconocidos.

Articulo 14. # Reclamaciones sobr e las resoluciones de transfer encia de cr éditos.

El alumno que considere que no ha sido correctamente efectuada la transferencia de créditos en
su expediente académico o aprecie algun error en lamisma, podra comunicarlo ala Secretaria
correspondiente de la Facultad ala que se adscriba el titulo oficial.

Capitulo VI

Procedimiento general para efectuar la adaptacion de créditos

Articulo 15. Proceso académico de adaptaciones.

« El procedimiento de adaptacion seiniciara siempre ainstancia del interesado.
* Seprocedera alaadaptacion de las asignaturas superadas en €l plan de origen por |as correspondientes de latitulacion de destino previstas en la tabla de adaptacion.
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Laresolucion de adaptaciones deberaincluir e conjunto de asignaturas superadas en latitulacion de
origen y las equivalentes de destino.

Articulo 16. # Reclamaciones sobre las resoluciones de adaptacion de créditos.

El alumno que considere que no ha sido correctamente ef ectuada |a adaptaci én de créditos en su
expediente académico o aprecie algun error en lamisma, podra presentar recurso ante el Rector de la
UCV.

Capitulo VIII Suplemento Europeo al Titulo Articulo 16. # I ncor por acion de los cr éditos obtenidog
en e Suplemento Europeo al Titulo.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier universidad,
los transferidos, 1os reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo, seran
incluidos en su expediente académico y reflegjados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el
Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por e que se establece e procedimiento parala expedicién por
las universidades del Suplemento Europeo al Titulo.

Quedan derogadas todas agquellas normas de igual o inferior rango que opongan alo establecido en este
Reglamento.

Disposicion Final. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consegjo de Gobierno deg
laUniversidad Catdlica de Vaencia“San Vicente Martir”.

En Vaencia, a27 de mayo de 2011.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

|5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver anexos. Apartado 5.

| 52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clase magistral participativa

Clases précticas

Seminarios

Trabajo autonomo del alumno
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Sesiones virtuales asicronas

TRabajo en grupo

Evaluacién presencial

Tutorias presenciales

Foros de discusién virtual

Actividades de evaluacion continua

Tutoriavirtual

Actividead presencial en centro précticas

53METODOLOGIASDOCENTES

Clase Magistral participativa

Estudio de Casos

Aprendizaje por proyectos

Contratos de aprendizaje

Trabajo en Seminarios

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Trabajo Cooperativo-Colaborativo

Tutoriagrupal eindividual

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas escritas. pruebas objetivas, de respuesta corta, de desarrollo. Proyectos. Informaes/memorias de précticas. Trabajos de disefio,
desarrollo.

Solucioén de casos précticos. pruebas de g ecucion de tares reales y/o simuladas

Exposicion oral de trabajos grupales e individuales: sistemas de autoeval uacion( oral, escrita, individual, en grupo). Pruebas orales
(Indiviual, en grupo, presentacion de temas-trabajos...)

Seguimiento del trabajo del estudiante en las sesiones no presenciales: técnicas de observacion, ribricas, registros, listas de control.
Portafolio

Participacidn activa en las sesiones tedrico-practicas, |os seminariosy las tutorias. escalas de actitudes (para recoger opiniones, valores,
habilidades sociales y directivas, conductas de interaccion...

Asistenciay participacion en seminarios de précticas

Assitenciay desempefio de actividades tutorizadas en €l centro de practicas

Seguimiento y tutorizacion del practicum

Correccion del TFG

Exposicion y defensaoral del TFG

Asistenciay desempefio de actividades précticas referidas al TFG

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: Psicologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA
ECTSMATERIA 22,5
DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual
ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12 45 6
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ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia del desarrollo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia de la educacion

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
BASICA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Habilidades sociales del educador

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Comunicacién y educacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

S

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« El alumno es capaz de gestionar |ainformacion pedagdgica

« El alumno tiene capacidad criticay autocritica

« El alumno reconoce'y respetala diversidad cultura en su tarea socio-educativa

« El alumno tiene capacidad de liderar y tomar iniciativas en los &mbitos pedagdgicos

« El alumno conoce las distintas bases —tedricas, evolutivas y socioculturales- del desarrollo humano.

« El alumno demuestra a través de situaciones reales o simuladas que ha adquirido |as habilidades basicas necesarias para desenvolverse con soltura en |as relaciones
sociales de diferentes contextos personales y |aborales

« El alumno conoce bien el conjunto de elementos implicados en la Psicologia de la Educacion y es capaz de aplicarlo en el andlisis de casosy en el disefio de todas sus
acciones de ensefianza aprendizaje como una de |as fuentes fundamentales del curriculu

El alumno es capaz de crear una situacion de comunicacion en el dmbito educativo, para poder demostrar el uso que hace de sus habilidades comunicativas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Psicologia del desarrollo (6 ECTS).

El estudio del desarrollo desde la Psicologia. Factores biopsicosociales que inciden en el desarrollo.
Modelos, teorias y autores mas relevantes en el estudio del desarrollo humano. Desarrollo cognitivo, del
lenguaje, afectivo-emocional, social, psicomotor y de la personalidad.

Psicologia de la educacion (6 ECTS).

El estudio de la educacién desde la Psicologia. Model os, teorias y autores mas relevantes en Psicologia
de la educacion. Variables cognitivas, motivacionalesy personales del aprendizaje escolar. Procesos
psicol 6gicos basicos del aprendizaje escolar: atencidn, percepcion, memoriay razonamiento. Factores
interpersonales y agentes implicados en el proceso educativo en e contexto escolar. Evaluacion del
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Habilidades sociales del educador (4,5 ECTS)

L as habilidades sociales. Aspectos conceptual es y metodol 6gicos basicos: marco conceptual y tedrico
de las habilidades sociales; entrenamiento y tipos de habilidades sociales; percepcién social y relaciones|
interpersonales. La comunicacion y las habilidades sociales: aspectos basicos de la comunicacion
interpersonal; estilos de comunicacion: la conducta asertiva; la comunicacion para grupos amplios.
Habilidades sociales y préactica profesional: variables clave del profesional paralaintervencion:
empatia, respeto y autenticidad. Habilidades sociales y Trabajo en equipo

Comunicacién y educacion (6 ECTS)

Concepto de comunicacion. Model os de comunicacidn: técnicos, linguisticos, psicosociales y sistémicos. Elementos de la comunicacion. La comunicacion verbal. La comunicacio
no verbal. La comunicacion visual. La comunicacion escrita. Habilidades sociales en la comunicacion. Medios de comunicacion de masas y educacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES
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CB6 - Que los estudiantes sean capaces de gestionar lainformacidn, particularmente la del ambito pedagdgico

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de adquirir una buena capacidad criticay autocritica

CB11 - Quelos estudiantes sean capaces de aplicar habilidades interpersonales

CB18 - Que los estudiantes sean capaces de adquirir capacidad de liderazgo

CB2 - Que los estudiantes demuestren su capacidad para organizar y planificar

CBS5 - Que los estudiantes sean capaces de utilizar las TIC en el ambito de estudio y contexto profesional

CBY7 - Que los estudiantes sean capaces de resolver problemasy tomar decisiones

CB9 - Que los estudiantes sean capaces de poseer la capacidad de integrarse y comunicarse con expertos de otras areas y en distintos
contextos

CB15 - Que los estudiantes sean capaces de aprender con autonomia

| 55.1.52 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

| 55.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Que los estudiantes sean capaces de identificar y analizar las bases tedricas y epistemol dgicas de |os procesos educativos y
formativos

CEZ21 - Que los estudiantes sean capaces de conocer e incorporar las habilidades sociales necesarias para una accion educativa eficaz y
personal mente enriquecedora en | os distintos contextos de trabajo y relacion interpersonal del pedagogo

CE22 - Que los estudiantes sean capaces de conocer y saber combinar |as variables personales, 10s procesos psicol 4gicos basicos los
factores interpersonalesy los agentes del proceso ensefianza-aprendizaje para poder aplicarlos en la préactica educativa

CES5 - Que los estudiantes sean capaces de conocer las bases del desarrollo humano (tedricas, evolutivas y socioculturales)

CE16 - Que los estudiantes sean capaces de conocer €l proceso de ensefianza-aprendizaje del lenguaje, su ensefianza.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 100 100
Clases préacticas 75 60
Seminarios 25 100
Trabajo auténomo del alumno 1125 0
Sesiones virtuales asicronas 37,5 0
TRabajo en grupo 100 25
Evaluacion presencial 15 100
Tutorias presenciales 17,5 100
Foros de discusion virtual 25

Actividades de evaluacién continua 37,5

Tutoriavirtual 17,5

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral participativa

Aprendizaje por proyectos

Estudio de Casos

Trabajo en Seminarios

Trabajo Cooperativo-Colaborativo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION
MINIMA

PONDERACION
MAXIMA
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Pruebas escritas: pruebas objetivas, de respuesta corta, de desarrollo. Proyectos. Informaes/ 40.0 40.0
memorias de préacticas. Trabajos de disefio, desarrollo.
Solucion de casos précticos. pruebas de gecucion de tares reales y/o simuladas 5.0 5.0
Exposicién ora de trabajos grupales e individuales: sistemas de autoeval uacion( oral, escrita, 20.0 20.0
individual, en grupo). Pruebas orales (Indiviual, en grupo, presentacion de temas-trabgjos...)
Seguimiento del trabajo del estudiante en las sesiones no presenciales: técnicas de observacién, |(25.0 25.0
rubricas, registros, listas de control. Portafolio
Participacion activa en las sesiones tedrico-practicas, los seminarios y las tutorias: escalas 10.0 10.0
de actitudes (para recoger opiniones, valores, habilidades socialesy directivas, conductas de
interaccion...
NIVEL 2: Necesidades educativas especificas
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER RAMA MATERIA
BASICA
ECTSMATERIA 12
DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual
ECTSAnual 1 ECTS Anual 2 ECTSAnual 3

12
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Necesidades especifica de apoyo educativa
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

33/110

csv: 90504827613149454149860



Tl T GORERNO MIMISTERICH
iR~ DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
'y ¥ DEPORTE

Identificador : 42638980

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Atencion alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« El dumno analizay sintetizalainformacion que le permitird la toma de decisiones en relacion ala determinacion de las necesidades especificas de apoyo educativo que

Disefia 0 emplea técnicas e instrumentos de diagnéstico adecuados parala deteccion y delimitacion de las variables que justifiquen un tipo de actuacion concreta en el tratamiento
derivados de | as necesidades educativas

tienen los sujetos para proponer medidas adecuadas de apoyo y recuperacion.

El alumno gestiona organizay planifica adecuadamente las tareas derivadas de la atencién aladiversidad: documentacion y protocolos, personas implicadas y secuencias
de actuacion.

El alumno utilizalas herramientas TIC disponibles en el dmbito de las necesidades educativas

El alumno es capaz de resolver problemas planteados (por ejemplo através del estudio de casos o précticadel Aprendizaje Basado en problemas) que le permiten también|
capacitarse en latoma de decisiones pedagdgicas en relacion alaatencién aa diversidad del alumnado o de los clientes en otros dmbitos de intervencién pedagogica

El alumno es consciente de .Ia necesidad de colaboracion con otros especialistas, técnicos o personas de su entorno cercano paralaintervencion multidisciplinar de los
problemas detectados en un sujeto que le permiten actuar sobre é 'y su contexto con eficacia.

El alumno asume la diferencia cultural como una caracteristica positiva en la atencion aladiversidad

El alumno es capaz de compilar |os esfuerzos de las distintas personas que pueden colaborar en la solucion de los problemas derivados de |as necesidades especificas o |al
potenciacion de ladiversidad como valor gracias ala puesta en préctica de sus habilidades de relacion interpersonales

El alumno respeta profundamente con una actitud de éticay deontologia profesional laidentidad e informaciéon de | as personas con |as que establece unarelacion de ayudd
desde el diagndstico hastala dltima de las fases de su accion educativa con las personas con las que trabagja

En las actividades de ensefianza aprendizaje del médulo el alumno debera demostrar su capacidad para el trabajo auténomo ya sea en las responsabilidades que asume
dentro de un grupo o bien en sus compromisos de formacién individual.

Demostrara su capacidad de adaptacion a situaciones nuevas bordando problemas que no hayan sido especificamente trabajados en clase, realizando ampliaciones de los
temas introducidos en el curso demostrando asi su iniciativay espiritu emprendedor.

. Conocer los principios y fundamentos de atencién aladiversidad en educacion y tomar decisiones educativas de acuerdo con las diferencias individuales

El alumno disefia desarrollay evalUa programas educativos de atencidn a las necesidades educativas de |as personas en diferentes ambitos educativos

El alumno disefia, desarrollay evala programas de formacion dirigidos a los docentes o profesionales que permitan una tratamiento eficaz de |as necesidades educativas
cargo de aquellos que estan en relacion cotidiana con los alumno o sujetos a quienes se dirige laintervencion

5.5.1.3 CONTENIDOS

Necesidades especificas de apoyo educativo (6 ECTS).

34/110

csv: 90504827613149454149860



=L Identificador : 42638980
Tl T GOBIERNG  MINTERIO
SRR T DEESPANA  DE EDUCACION, CULTURA
1 ' ¥ DEPORTE

Bases psicoldgicas y respuesta educativa especifica a las dificultades de aprendizaje derivadas de
trastornos del desarrollo, discapacidad intelectual, sensorial, fisica/motora, dificultades del desarrollo
del lengugje, dificultades especificas para el aprendizaje de lalectura, escritura, cllculo y resolucion de
problemas, trastorno por déficit de atencion e hiperactividad, enfermedades, sobredotacion intelectual y
deprivacion sociocultural .

Atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (6 ECTS).

Cambios sociol6gicos y legislativos referentes ala atencion de personas con necesidades diferentesy model os conceptual es de la discapacidad. Medidas ordinariasy
extraordinarias previstas en el sistema educativo espafiol y en la comunidad auténoma paraidentificar y dar respuesta a las necesidades especificas de apoyo educativo:
escolarizacion, recursos personales y materiales, respuestas organizativas y curricul ares adaptadas, programas especificos... Asesoramiento familiar, integracion escolar y social,
medios necesarios para el maximo desarrollo emocional. Técnicas de modificacion de conducta, metodologias y estrategias de ensefianzalaprendizaje especificas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de analizar y sintetizar informacién

CB2 - Que los estudiantes demuestren su capacidad para organizar y planificar

CB5 - Que los estudiantes sean capaces de utilizar las TIC en el dambito de estudio y contexto profesional

CB6 - Que los estudiantes sean capaces de gestionar lainformacion, particularmente la del ambito pedagdgico

CBY7 - Que los estudiantes sean capaces de resolver problemasy tomar decisiones

CB9 - Que los estudiantes sean capaces de poseer la capacidad de integrarse y comunicarse con expertos de otras &reasy en distintos
contextos

CB10 - Que los estudiantes sean capaces de reconocer y respetar ladiversidad y la multiculturalidad

CB11 - Que los estudiantes sean capaces de aplicar habilidades interpersonales

CB12 - Que los estudiantes sean capaces de desarrollar un compromiso ético personal y profesional en el campo de la Pedagogia

CB15 - Que los estudiantes sean capaces de aprender con autonomia

CB16 - Que los estudiantes sean capaces de tener capacidad de adaptacion a situaciones nuevas

CB19 - Que los estudiantes sean capaces de desarrollar lalniciativay €l espiritu emprendedor
| 55.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor
|5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Que los estudiantes sean capaces de conocer los principios y fundamentos de atencion ala diversidad en educacion y tomar
decisiones educativas de acuerdo con |as diferencias individuales

CEL11 - Que los estudiantes sean capaces de disefiar, desarrollar y evaluar programas de intervencion educativa adaptados a las
caracteristicas diferenciales de sujetos y situaciones, en |os diferentes ambitos educativos

CE13 - Que los estudiantes sean capaces de disefiar, desarrollar y evaluar programas de formacion adaptados a las caracteristicas
diferenciales de sujetosy situaciones, en los diferentes ambitos educativos

CE14 - Que los estudiantes sean capaces de disefiar técnicasy construir instrumentos de diagnéstico y deteccién de variables que justifican|
una accioén educativa concreta (diagnéstico de necesidades, capacidades, factores de exclusion y discriminacion social, dificultades de
aprendizaje, etc.)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 50 100
Clases précticas 37,5 60
Seminarios 12,5 100
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Trabajo auténomo del alumno 75

Sesiones virtuales asicronas 25

TRabgjo en grupo 50 25
Evaluacion presencial 10 100
Tutorias presenciales 15 100
Actividades de evaluacion continua 15 0
Tutoriavirtual 10 0
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral participativa

Estudio de Casos

Trabajo en Seminarios

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION

MINIMA MAXIMA

Pruebas escritas: pruebas objetivas, de respuesta corta, de desarrollo. Proyectos. Informaes/ 25.0 25.0
memorias de practicas. Trabajos de disefio, desarrollo.

Solucion de casos précticos: pruebas de € ecucion de tares reales y/o simuladas 25.0 25.0
Exposicion oral de trabajos grupales e individuales: sistemas de autoeval uacion( oral, escrita, 20.0 20.0
individual, en grupo). Pruebas orales (Indiviual, en grupo, presentacion de temas-trabajos...)

Seguimiento del trabajo del estudiante en las sesiones no presenciales: técnicas de observacién, |(20.0 20.0
rubricas, registros, listas de control. Portafolio

Participacion activa en las sesiones tedrico-practicas, los seminarios y las tutorias. escalas 10.0 10.0
de actitudes (para recoger opiniones, valores, habilidades socialesy directivas, conductas de

interaccion...

NIVEL 2: Didactica e | nnovacion educativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

BASICA

ECTSMATERIA 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

6 18 0

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS
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No

No

NIVEL 3: Didactica General

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula: técnicas e instrumentos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Disefioy evaluacion de planes de accion educativa
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Métodos de investigacion e innovacion educativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tecnologia delainformacién y la comunicacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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BASICA 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« El alumno organizar y planificalas diferentes técnicas e instrumentos del proceso de ensefianza-aprendizaje
« El alumno resuelve problemas derivados del proceso de ensefianza-aprendizaje
« El alumno tiene capacidad de trabajar en equipo con carécter interdisciplinar
« El alumno se adapta a diferentes situaciones en el dmbito de la educacién
« El alumno identificay analizalas bases tedricas y epistemol égicas de los procesos educativos y formativos
« El alumno conocey aplicalos fundamentos y la metodol ogia de evaluacion.
¢ El alumno distingue los fundamentosy principios del curriculum
« El alumno seleccionay aplicalos métodos y estrategias de investigacion educativa
« El alumno disefia, desarrollay evallia programas de intervencién educativa
El alumno es capaz de utilizar lastics paraimplementar programas de aprendizaje tanto on-line como soporte didéctico

5.5.1.3 CONTENIDOS

Didéctica Genera (6 ECTS)

Concepto de didactica. La didactica en e contexto de las CC de la Educacién. Componentes del acto
didéctico. La programacion educativa. Unidades didécticas y de aprendizaje. Model os de programacion
docente. Objetivos, competenciasy contenidos. Actividades de aprendizagje. La evaluacion de los
aprendizajes. Disefio y evaluacion de competencias.

Procesos de ensefianza- aprendizaje en € aula: técnicas e instrumentos (6 ECTS)

Modelosy comprension de los aprendizajes. Motivacion. Disefio y evaluacion de competencias. Analisi§
de metodologias. Estrategias de aprendizaje. Estrategias de ensefianza y didacticas. Los diferentes estil o
de aprendizajes. Los estilos docentes. La gestion del aula.

Disefio y Evaluacién de Planes de Accion Educativa (6 ECTS)
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La propuesta pedagdgica del Centro. El Proyecto Educativo y sus componentes. pautas para su
elaboracion, seguimiento y evaluacion. Los planes de accién tutorial. Relaciones familia-escuela. Planeg
de convivencia. La planificacién de la mediacién escolar.

Tecnologia de lainformacion y la comunicacion (6 ECTS) Hardware y software aplicado ala
educacion. El uso de las TICs como herramienta didacticay como herramientas de gestion en e trabajo
del pedagogo. Laformacion On-line. El uso adecuado de Internet

M étodos de investigacién e innovacion educativa (6 ECTS)Aplicacién alas Ciencias de la Educacion del método cientifico. Planteamiento de problemas e hipétesisen la
investigacién educaciona Paradigmas de la investigacién educativa. Disefio de lainvestigacion educativa. Técnicas e instrumentos de investigacion y educacion La Investigacion-
accién como método de innovacién en las instituciones educativas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes demuestren su capacidad para organizar y planificar

CBS5 - Que los estudiantes sean capaces de utilizar las TIC en el &mbito de estudio y contexto profesional

CB6 - Que los estudiantes sean capaces de gestionar lainformacidn, particularmente la del ambito pedagdgico

CB7 - Que los estudiantes sean capaces de resolver problemasy tomar decisiones

CB16 - Que los estudiantes sean capaces de tener capacidad de adaptacidn a situaciones nuevas

CB19 - Que los estudiantes sean capaces de desarrollar lalniciativay e espiritu emprendedor

CB17 - Que los estudiantes sean capaces de desarrollar la creatividad

CB13 - Que los estudiantes sean capaces de adoptar actitudes que permitan €l respeto alos derechos fundamentales e igualdad entre
hombresy mujeres

CB21 - Que los estudiantes sean capaces de adquirir €l valor del compromiso con laidentidad, desarrollo y ética profesional

CB22 - Quelos estudiantes sean capaces de promover, planificar y dirigir laimplantacion de procesos y modelos de gestion de la calidad af
partir de los planes de evaluacion desarrollados en las instituciones y/o organizaciones educativas y formativas

| 5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

|5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Que los estudiantes sean capaces de identificar y analizar las bases tedricas y epistemol 6gicas de |0s procesos educativos y
formativos

CE4 - Que los estudiantes sean capaces de conocer los fundamentos y la metodol ogia de evaluacién, aplicandola a programas, contextos,
procesos, productos, profesionales, ingtituciones y/o organizaciones y sistemas educativos

CES8 - Que los estudiantes sean capaces de conocer los fundamentos y principios de lateoriadel curriculo y ser capaz de disefiar y aplicar
en los procesos de ensefianza-aprendizaje

CE9 - Que los estudiantes sean capaces de conocer y aplicar con criterio los métodosy estrategias de lainvestigacion educativa

CEL11 - Que los estudiantes sean capaces de disefiar, desarrollar y evaluar programas de intervencion educativa adaptados a las
caracteristicas diferenciales de sujetos y situaciones, en |os diferentes ambitos educativos

CE15 - Que los estudiantes sean capaces de coordinar €l disefio, aplicacién y evaluacion de programas de educacion y formacién através d
las TIC (e-learning)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 125 100
Clases précticas 150 75
Seminarios 25 100
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Trabajo auténomo del alumno 150

Sesiones virtuales asicronas 50

TRabajo en grupo 125 20
Evaluacion presencial 20 100
Tutorias presenciales 15 100
Foros de discusion virtual 25

Actividades de evaluacion continua 50

Tutoriavirtual 15

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral participativa

Estudio de Casos

Aprendizaje por proyectos

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Trabajo Cooperativo-Colaborativo

Tutoriagrupal eindividua

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MIiNIMA MAXIMA

Pruebas escritas: pruebas objetivas, de respuesta corta, de desarrollo. Proyectos. Informaes/ 40.0 40.0
memorias de précticas. Trabajos de disefio, desarrollo.

Solucion de casos précticos: pruebas de gecucion de tares reales y/o simuladas 20.0 20.0
Exposicién ora de trabajos grupales e individuales: sistemas de autoeval uacion( oral, escrita, 15.0 15.0
individual, en grupo). Pruebas orales (Indiviual, en grupo, presentacion de temas-trabgjos...)

Seguimiento del trabajo del estudiante en las sesiones no presenciales: técnicas de observacién, |[15.0 0.0
rubricas, registros, listas de control. Portafolio

Participacion activa en las sesiones tedrico-practicas, |0s seminariosy las tutorias: escalas 10.0 10.0
de actitudes (para recoger opiniones, valores, habilidades sociales y directivas, conductas de

interaccion...
NIVEL 2: TeoriaeHistoriadela Educacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

BASICA

ECTSMATERIA 39

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

10,5 12 45

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Teoria dela educacion

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
BASICA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Eticay deontologia profesional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

4,5

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Filosofia de la educacién

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia del pensamiento pedagdgico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

4,5

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Educacién comparada

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA 6

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Politica, legislacion y or ganizacion esco

ar

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA 6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccién y supervision de centros educativos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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BASICA

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« El dlumno analizay sintetiza lainformacion sobre principios de la educacion

« El alumno tiene capacidad critica sobre |as diferentes teorias y sistemas educativos

e El dlumno demuestra compromiso ético personal y profesional

e El dlumno identificay clasificalos sistemas educativos actuales en el &mbito internacional
« El alumno conoce e interpreta los procesos histéricos de la educacion

« El alumno reconoce las bases tedricas y epistemol égicas de |os procesos educativos

» El alumno conocer |as bases del desarrollo humano

e El dlumno interpretalalegislacion educativa

5.5.1.3 CONTENIDOS

Teoriade laEducacion (6 ECTS).

Conceptos y ambitos de la educacion, Model os antropol gicos. Contextos, agentes e instituciones
educativas.

Finesy valores de la educacion en el mundo actual

Historia del pensamiento pedagdgico (4,5 ECTS).

Objeto de estudio, fuentes y métodos de la historia de la educacién. Pilares fundamentales de la creacion
del pensamiento pedagdgico. De lallustracion a nuestros dias: Naturalismo Rousseau, Pragmatismo de
Dewey, Escuela Nueva, Las teorias antiautoritarias, Las teorias personalistas, La institucionalizacién del
sistema educativo en Espafia

Filosofia de la Educacion (6 ECTS)
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El saber filosofico. Filosofia de la educacién. Concepto de educacion. Epistemol ogia de las Ciencias de
la Educacion. Concepcion del saber cientifico sobre educacion. La persona, sujeto de la educacion. El
educador y el educando.

Educacion Comparada (6 ECTS)

Origen y evolucion de la Educacién comparada. Bases tedricas y antropol dgicas de la Educacion
comparada. Los estados nacionales y sus sistemas educativos. Metodol ogia de la Educacion comparada.
El sistema educativo espafiol: perspectiva internacional

Politica, legislacion y organizacion escolar (6 ECTS).

Concepto y objeto de estudio. Legislacion educativa: conceptos bésicos. Lalegisacion educativa
espanolaen el siglo XX. El centro escolar y el sistema educativo. La organizacion de |os recursos
funcionales

Eticay deontologia profesional (4,5 ECTS).

Etica deontol 6gica: sentido, alcancey caracteristicas. Principios de deontologia profesional. La
deontologia profesional en el sistema educativo. La deontologia profesional en otros contextos
educativos. La deontologia profesional en lainvestigacion pedagdgica. La organizacién profesional
colegiada. Legislacion y normativa sobre Consgjosy Colegios profesionales de pedagogos.

Direccion y supervision de centros educativos (6 ECTS)

Organizacion y gestion de centros educativos. Habilidades directivas. Liderazgo. Los recursos humanos en €l centro educativo. Gestion de la calidad. Modelos de direccion escol
Marketin educativo. Gestién econémica

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de analizar y sintetizar informacion

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de adquirir una buena capacidad criticay autocritica

CB12 - Que los estudiantes sean capaces de desarrollar un compromiso ético personal y profesional en el campo de la Pedagogia

CB21 - Que los estudiantes sean capaces de adquirir € valor del compromiso con laidentidad, desarrollo y ética profesional

CB10 - Que los estudiantes sean capaces de reconocer y respetar ladiversidad y la multiculturalidad

CB14 - Que los estudiantes sean capaces de adquirir valores propios de la cultura de la paz y la democracia

CB18 - Que los estudiantes sean capaces de adquirir capacidad de liderazgo

CB20 - Que los estudiantes sean capaces de asumir €l aprendizaje alo largo de toda la vida como una necesidad personal, profesional y
social

| 5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

| 5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Que los estudiantes sean capaces de conocer, contextualizar y analizar 1os sistemas educativos y formativos actuales en el ambito
internacional y especialmente en los paises e iniciativas de la Union Europea
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organi zaciones de educacion y formacion

CE2 - Que los estudiantes sean capaces de analizar 10s procesos historicos de |os sistemas, las profesionesyy las instituciones y/o

formativos

CE3 - Que los estudiantes sean capaces de identificar y analizar |as bases tedricas y epistemol 6gicas de |os procesos educativos y

CE5 - Que los estudiantes sean capaces de conocer |as bases del desarrollo humano (tedricas, evolutivasy socioculturales)

CE10 - Que los estudiantes sean capaces de conocer la legislacion educativa

entorno social.

CE20 - Que los estudiantes sean capaces de conocer formas de colaboracion con los distintos sectores de la comunidad educativay del

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 175 100
Clases practicas 75 50
Seminarios 75 100
Trabajo auténomo del alumno 200 0
Sesiones virtuales asicronas 87,5 0
TRabajo en grupo 1125 25
Evaluacién presencial 30 100
Tutorias presenciales 30 100
Foros de discusion virtual 125

Actividades de evaluacion continua 30

Tutoriavirtual 15

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral participativa

Aprendizaje por proyectos

Contratos de aprendizaje

Trabajo en Seminarios

Tutoriagrupal eindividual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA

Pruebas escritas: pruebas objetivas, de respuesta corta, de desarrollo. Proyectos. Informaes/ 40.0 40.0
memorias de practicas. Trabajos de disefio, desarrollo.

Exposicién oral de trabajos grupales e individuales: sistemas de autoeval uacion( oral, escrita, 20.0 20.0
individual, en grupo). Pruebas orales (Indiviual, en grupo, presentacion de temas-trabgjos...)

Seguimiento del trabajo del estudiante en las sesiones no presenciales: técnicas de observacién, |(30.0 30.0
rabricas, registros, listas de control. Portafolio

Participacion activa en las sesiones tedrico-practicas, |0s seminariosy las tutorias: escalas 10.0 10.0

de actitudes (para recoger opiniones, valores, habilidades sociales y directivas, conductas de

interaccion...

NIVEL 2: Orientacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

BASICA

ECTSMATERIA 16,5
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
10,5

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Modelos de orientacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

45

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Latutoria: platesy técnicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Diagnéstico en educacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno atiende ala diversidad y la multiculturalidad en la préctica pedag6gica
El alumno tomainiciativay dinamiza equipos de trabajo

El alumno conoce |os model os de la orientacion educativa, escolar y profesional
El alumno identificalos principios y fundamentos de atencién ala diversidad

El alumno disefiar, planifica, desarrollay evalGa programas de intervencion educativa

El alumno disefia, planifica, desarrollay evalla programas de orientacion

5.5.1.3 CONTENIDOS

Modelos de orientacion (4,5 ECTS).
Marco conceptual de la orientacién e intervencion psicopedagogica. Model os de orientacion educativa.
Modelo institucional. Areas de |a orientacion. Instrumentos, técnicasy recursos
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Diagnostico en educacion (6 ECTS).

Diagnostico en educacién: Concepto y modelos. Variablesdel Diagnostico en educacion. Técnicas
e instrumentos de diagnostico. El diagnostico aplicado a distintos contextos educativos. El informe
psi copedagdgico.

Latutoria: planesy técnicas (6 ECTYS).

El Proyecto Educativo de Centro. La accion tutorial: concepto, técnicasy figuradel tutor. El desarrollo de latutoriaen el centro: el PAT. Aspectos, procedimientos y actividades
fundamentales de la accion tutorial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las competencias qud
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos'y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sean capaces de poseer la capacidad de integrarse y comunicarse con expertos de otras éreas y en distintos
contextos

CB22 - Que los estudiantes sean capaces de promover, planificar y dirigir laimplantacion de procesos y modelos de gestion de la calidad aj
partir de los planes de evaluacion desarrollados en las instituciones y/o organizaciones educativas y formativas

CB16 - Que los estudiantes sean capaces de tener capacidad de adaptacidn a situaciones nuevas

CB1 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de analizar y sintetizar informacion

CB6 - Que los estudiantes sean capaces de gestionar lainformacidn, particularmente la del ambito pedagdgico

CBY7 - Que los estudiantes sean capaces de resolver problemasy tomar decisiones

CB11 - Que los estudiantes sean capaces de aplicar habilidades interpersonales

CB12 - Que los estudiantes sean capaces de desarrollar un compromiso ético personal y profesional en el campo de la Pedagogia
| 55.1.52 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

[55.15.3ESPECIFICAS

CE6 - Que los estudiantes sean capaces de conocer los modelos, principiosy enfoques de la orientacion educativa, escolar y profesional en
contextos educativos diversos

CE7 - Que los estudiantes sean capaces de conocer los principios y fundamentos de atencion ala diversidad en educacion y tomar
decisiones educativas de acuerdo con |as diferencias individuales

CEL11 - Que los estudiantes sean capaces de disefiar, desarrollar y evaluar programas de intervencion educativa adaptados a las
caracteristicas diferenciales de sujetos y situaciones, en |os diferentes ambitos educativos

CE12 - Que los estudiantes sean capaces de disefiar, desarrollar y evaluar programas de orientacién adaptados a las caracteristicas
diferenciales de sujetosy situaciones, en los diferentes ambitos educativos

CE22 - Que los estudiantes sean capaces de conocer y saber combinar las variables personal es, |os procesos psicol 6gicos bésicos los
factores interpersonalesy los agentes del proceso ensefianza-aprendizaje para poder aplicarlos en la préctica educativa

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 100 100
Clases précticas 75 33
Seminarios 25 100
Trabajo auténomo del alumno 75 0
Sesiones virtuales asicronas 25 0
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TRabajo en grupo 37,5 33
Evaluacién presencial 10 100
Tutorias presenciales 10 100
Foros de discusion virtual 25

Actividades de eval uacion continua 20

Tutoriavirtual 10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral participativa

Estudio de Casos

Aprendizaje por proyectos

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Tutoriagrupal e individual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION

MINIMA MAXIMA

Pruebas escritas: pruebas objetivas, de respuesta corta, de desarrollo. Proyectos. Informaes/ 30.0 30.0
memorias de practicas. Trabajos de disefio, desarrollo.

Solucion de casos précticos: pruebas de € ecucion de tares reales y/o simuladas 30.0 30.0
Exposicion oral de trabajos grupales e individuales: sistemas de autoeval uacion( oral, escrita, 15.0 0.0
individual, en grupo). Pruebas orales (Indiviual, en grupo, presentacion de temas-trabajos...)

Seguimiento del trabajo del estudiante en las sesiones no presenciales: técnicas de observacién, |(15.0 15.0
rubricas, registros, listas de control. Portafolio

Participacion activa en las sesiones tedrico-practicas, los seminarios y las tutorias. escalas 10.0 10.0
de actitudes (para recoger opiniones, valores, habilidades socialesy directivas, conductas de

interaccion...
NIVEL 2: Pedagogia Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

BASICA

ECTSMATERIA 33

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

12 21

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

51/110

csv: 90504827613149454149860



e T GOBIERNO MIMISTERIC
SR, < DEESPARA DE EDUCACION, CULTURA
i ¥ DEPORTE

NIVEL 3: Pedagogia Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

4,5

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Pedagogia diferencial

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
BASICA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sociologia de la educacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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BASICA

4,5

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Educacion intercultural

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Pedagogiay orientacion familiar

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Cultura, Religion y Valores

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

de actuacion

El alumno es capaz de resolver problemas relacionados con la Pedagogia Social
El alumno atiende ala diversidad y la multiculturalidad en la préctica pedag6gica
El alumno tomainiciativay dinamiza equipos de trabajo

El alumno asume la educacién como unatareaalo largo de lavida
El alumno manifiesta actitudes de respeto hacial os derechos fundamentales e igualdad entre hombresy mujeres

El alumno demuestra compromiso con laidentidad, desarrollo y ética profesional en las propuestas que realiza a analizar |os temas trabajados

El alumno comprende el hecho religioso como variable que configurala culturay la personalidad, lo respetay lo tiene en consideracion al realizar susjuiciosy premisas

« El alumno comprende lainterculturalidad como riquezay posibilidad de intercambio positivo
El alumno es capaz de realizar un andlisis critico y comprensivo de |os diferentes acontecimientos sociales y sus repercusiones
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Pedagogia Social (4,5 ECTS).

Concepto, evolucion histérica, ambitos y funciones de la Pedagogia Socia. Agentes de la Pedagogia
Social. Estrategias y métodos de investigacion en Pedagogia Social. Disefio, desarrollo y evaluacion de
proyectos de Pedagogia Social.

Pedagogia diferencial (6 ECTS)

Concepto. Pedagogia diferencial, atencién aladiversidad y educacion inclusiva. Diversidad y
educacioén. Factores sociales y educacion. Caracteristicas personaesy educaci on personalizada. Edad y
educacion.

Sociologia de la Educacion (4,5 ECTS).

Culturay socializacion Ladimension social y relacional de la persona. Familia, socializaciony
educacién. Culturay organizacion de los centros docentes. Contextos y agentes sociales que intervienen
en los procesos educativosy en el desarrollo integral de la persona.

Educacion intercultural

Diversidad cultural y educacion. Agentesy procesos de socializacion. Competenciaintercultural .
Estrategias de intervencion interculturalidad.

Pedagogia y orientacion familiar (6 ECTYS)

Principal es teorias sobre la familia. Lafamilia como estructura de mediacién socia. Elementos de la
familia actual. El genero. Mediosy recursos en la educacion familiar. Relacion familia-escuela. M odel 0
de participacion familia-escuel a.

Cultura, Religiony Valores

La construccién antropol 6gica de la persona. Los conceptos de persona, familia, sociedad. El estudio del hecho religioso en sus dimensiones histéricas y antropolégicas. Los
conceptos de cultura, religion y valores. Valores civicos, éticos, culturalesy religiosos en una sociedad intercultural. El didlogo religioso.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educaci6
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qus
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de adquirir una buena capacidad criticay autocritica

CB10 - Que los estudiantes sean capaces de reconocer y respetar la diversidad y lamulticulturalidad

CB11 - Que los estudiantes sean capaces de aplicar habilidades interpersonales

CB13 - Que los estudiantes sean capaces de adoptar actitudes que permitan €l respeto alos derechos fundamentales e igualdad entre
hombresy mujeres
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CB14 - Que los estudiantes sean capaces de adquirir valores propios de la cultura de la paz y la democracia

CB16 - Que los estudiantes sean capaces de tener capaci dad de adaptacidn a situaciones nuevas

CB20 - Que los estudiantes sean capaces de asumir €l aprendizaje alo largo de toda la vida como una necesidad personal, profesional y
social

CB21 - Que los estudiantes sean capaces de adquirir € valor del compromiso con laidentidad, desarrollo y ética profesional

CB2 - Que los estudiantes demuestren su capacidad para organizar y planificar

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Que los estudiantes sean capaces de conocer los principios y fundamentos de atencion ala diversidad en educacion y tomar
decisiones educativas de acuerdo con |as diferencias individuales

CE13 - Que los estudiantes sean capaces de disefiar, desarrollar y evaluar programas de formacién adaptados a las caracteristicas
diferenciales de sujetos y situaciones, en los diferentes &mbitos educativos

CE19 - Que los estudiantes sean capaces de conocer € hecho religioso alo largo de laHistoriay su relacién con la cultura.

CE20 - Que los estudiantes sean capaces de conocer formas de colaboracion con |os distintos sectores de la comunidad educativay del
entorno social.

CE21 - Que los estudiantes sean capaces de conocer e incorporar las habilidades social es necesarias para una accion educativa eficaz y
personalmente enriquecedora en los distintos contextos de trabajo y relacion interpersonal del pedagogo

CE2 - Que los estudiantes sean capaces de analizar |0s procesos historicos de |os sistemas, las profesionesyy las instituciones y/o
organi zaciones de educacion y formacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 187,5 100
Clases practicas 100 50
Seminarios 40 100
Trabajo auténomo del alumno 137,5 0
Sesiones virtuales asicronas 75 0
TRabajo en grupo 100 25
Evaluacién presencial 20 100
Tutorias presenciales 20 100
Foros de discusion virtual 75

Actividades de evaluacion continua 50

Tutoria virtual 20

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral participativa

Estudio de Casos

Contratos de aprendizaje

Trabajo en Seminarios

Trabajo Cooperativo-Colaborativo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION

MINIMA MAXIMA
Pruebas escritas: pruebas objetivas, de respuesta corta, de desarrollo. Proyectos. Informaes/ 30.0 30.0
memorias de practicas. Trabajos de disefio, desarrollo.

56/110

csv: 90504827613149454149860



L
e T GOBIERNO MINISTERIC
iR~ DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
i 'y ¥ DEPORTE

Solucion de casos précticos: pruebas de g ecucion de tares reales y/o simuladas 10.0 10.0
Exposicién ora de trabajos grupales e individuales: sistemas de autoeval uacion( oral, escrita, 20.0 20.0
individual, en grupo). Pruebas orales (Indiviual, en grupo, presentacion de temas-trabgjos...)

Seguimiento del trabajo del estudiante en las sesiones no presenciales. técnicas de observacion, |(30.0 30.0
rubricas, registros, listas de control. Portafolio

Participacion activa en las sesiones tedrico-practicas, |os seminariosy las tutorias: escalas 10.0 10.0
de actitudes (para recoger opiniones, valores, habilidades sociales y directivas, conductas de

interaccion...

NIVEL 2: Formacion didactico disciplinar

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

OBLIGATORIA

ECTSMATERIA 28,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

45 18 6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Llenguaoral i escrita

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Inglés

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No S
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Educacion musical y su didactica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

NIVEL 3: Educacion pléasticay su didactica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Pedagogiay didactica de la Religion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« El alumno organizay planifica adecuadamente procesos de ensefianza-aprendizaje de | as actividades rel acionadas con la materia.
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« El dlumno desarrollay evala contenidos del curriculo mediante recursos didécticos apropiados y promueve las competencias correspondientes en |os estudiantes.
« El alumno conoce |os principios que contribuyen alaformacion y desarrollo personal através de las artes, €l curriculo escolar de la educacion artisticay establece
relaciones entre ellos.
« El dlumno disefiay regula espacios de aprendizaje de la materia en contextos de diversidad que atienden alas desigual dades sociales o personales.
« El alumno conoce aspectos normativos y descriptivos elementales de lalenguainglesaen el nivel A2
« El alumno conoce aspectos normativos y descriptivos de lalengua valencianaen el nivel B2.
« El dlumno desarrollay evalGia contenidos del curriculo mediante |os recursos didécticos adecuados para promover las competencias en el aumnado.
« El alumno tiene conocimiento del curriculo escolar de laslenguasy de disefiar situaciones de aprendizaje en contextos multilinglies.
« El dlumno disefiaray aplicara unidades didécticas en el &reade Religion.
« El dlumno conoceralaHistoria de las Religiones y serd capaz de entender el binomio fe-razén.
El alumno conocera las lineas de investigacion existentes en didactica de lareligion.

55.1.3 CONTENIDOS

Llenguaoral i escrita

Llenguatge oral i escrit: comprensio i expressio. Coneixement de lallengua: aspectes descriptiusi
normatius.

Inglés

Conocimiento y préacticadel inglés en sus aspectos descriptivos y nhormativos.

Educacion musical y su didactica

Lamateria de Educacion musical y su didactica posibilita el desarrollo de los conocimientos, las
experiencias y los hébitos basi cos rel acionados con la percepcion y expresion musical. Partiendo

del alumno como protagonista activo, se desarrollaran las diferentes competencias (especificasy
transversales) de dicha materia en base ala manipulacion de materiales instrumental es de todo tipo, a
movimiento, alaestimulacion de lainvencion y creacion musical y ala utilizacion de las tecnologias
de lainformacion y comunicacion, de modo que se adquieran suficientes recursos que posibiliten un
enfoque integrador de los elementos del lenguaje musical.

Educacion plésticay su didactica

Laeducacion plasticaen Primaria. Aspectos del contenido curricular y recursos didéacticos. Elementos
basicos del lengugje visual y su sintaxis. Composiciones plasticas figurativas y abstractas. Técnicas de
representacion bidimensional y tridimensional.

Pedagogiay Didactica de la Religion

Parte del conocimiento del hecho religioso y su relacion con la cultura. Estudio bésico de la psicologia evolutivainfantil en lo referente ala dimension trascendente de la persona.
Las principales cuestiones de la pedagogia de la religion en relacion con la préctica docente. El curriculo escolar del &rea. Temas especificos de la didécticade lareligion en la
educacion primariay su aplicacion. Por Ultimo, presenta las lineas de investigacion actuales en didécticade lareligion y las posibles vias de investigacion para el futuro.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de analizar y sintetizar informacion

CB4 - Que los estudiantes sean capaces de comunicarse en una lengua extranjera

CB6 - Que los estudiantes sean capaces de gestionar lainformacion, particularmente ladel ambito pedag6gico

CB15 - Que los estudiantes sean capaces de aprender con autonomia
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CB2 - Que los estudiantes demuestren su capacidad para organizar y planificar

CBS5 - Que los estudiantes sean capaces de utilizar las TIC en el ambito de estudio y contexto profesional

CB16 - Que los estudiantes sean capaces de tener capacidad de adaptacidn a situaciones nuevas

CB3 - Que & alumno demuestre su capacidad para comunicarse de formaoral y escritaen la/s lengua/s maternals

CB17 - Que los estudiantes sean capaces de desarrollar la creatividad

CB19 - Que los estudiantes sean capaces de desarrollar lalniciativay €l espiritu emprendedor
| 5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor
| 5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL11 - Que los estudiantes sean capaces de disefiar, desarrollar y evaluar programas de intervencion educativa adaptados a las
caracteristicas diferenciales de sujetos y situaciones, en |os diferentes ambitos educativos

CE12 - Que los estudiantes sean capaces de disefiar, desarrollar y evaluar programas de orientacién adaptados a las caracteristicas
diferenciales de sujetosy situaciones, en los diferentes ambitos educativos

CE16 - Que los estudiantes sean capaces de conocer € proceso de ensefianza-aprendizaje del lenguaje, su ensefianza.

CE17 - Que los estudiantes sean capaces de comprender |os principios que contribuyen ala formacion cultural, personal y social desde las
artes.

CE7 - Que los estudiantes sean capaces de conocer los principios y fundamentos de atencién ala diversidad en educacion y tomar
decisiones educativas de acuerdo con las diferencias individuales

CE9 - Que los estudiantes sean capaces de conocer y aplicar con criterio los métodosy estrategias de lainvestigacion educativa

CE15 - Que los estudiantes sean capaces de coordinar €l disefio, aplicacion y evaluacion de programas de educacién y formacion através dg
las TIC (e-learning)

CE19 - Que los estudiantes sean capaces de conocer €l hecho religioso alo largo de laHistoriay su relacién con la cultura.

CE4 - Que los estudiantes sean capaces de conocer los fundamentos y la metodol ogia de evaluacion, aplicandola a programas, contextos,
procesos, productos, profesionales, instituciones y/o organizaciones y sistemas educativos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 125 100
Clases préacticas 175 70
Seminarios 25 100
Trabajo auténomo del alumno 100 0
Sesiones virtuales asicronas 25 0
TRabajo en grupo 137,5 33
Evaluacién presencial 20 100
Tutorias presenciales 25 100
Foros de discusion virtual 35

Actividades de evaluacion continua 25

Tutoria virtual 15

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral participativa

Aprendizaje por proyectos

Contratos de aprendizaje

Trabajo en Seminarios

Tutoriagrupal e individual
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA

Pruebas escritas: pruebas objetivas, de respuesta corta, de desarrollo. Proyectos. Informaes/ 40.0 40.0

memorias de practicas. Trabajos de disefio, desarrollo.

Exposicién ora de trabajos grupales e individuales: sistemas de autoeval uacion( oral, escrita, 30.0 30.0

individual, en grupo). Pruebas orales (Indiviual, en grupo, presentacion de temas-trabgjos...)

Seguimiento del trabajo del estudiante en las sesiones no presenciales: técnicas de observacién, |[15.0 15.0

rubricas, registros, listas de control. Portafolio

Participacion activa en las sesiones tedrico-practicas, los seminariosy las tutorias: escalas 15.0 15.0

de actitudes (para recoger opiniones, valores, habilidades socialesy directivas, conductas de

interaccion...

NIVEL 2: Practicumy Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

PRACTICAS EXTERNAS

ECTSMATERIA 28,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

45 6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

18

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicum 1

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

PRACTICAS EXTERNAS 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicum 2

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

PRACTICASEXTERNAS

45

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicum 3

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

PRACTICASEXTERNAS

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
TRABAJO FIN DE GRADO 12 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
12
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1, Pone de manifiesto através de su periodo de précticas y trabajos de reflexion antes, durante y con posterioridad a ellas, que ha alcanzado las competencias profesionales que la
titulacién exige.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Practicas profesionales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educaciol
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qus
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las competencias qus
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentosy la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normal mente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes sean capaces de utilizar las TIC en el ambito de estudio y contexto profesional
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CB6 - Que los estudiantes sean capaces de gestionar lainformacidn, particularmente la del ambito pedagdgico

CBY7 - Que los estudiantes sean capaces de resolver problemasy tomar decisiones

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de adquirir una buena capacidad criticay autocritica

CB9 - Que los estudiantes sean capaces de poseer la capacidad de integrarse y comunicarse con expertos de otras areas y en distintos
contextos

CB10 - Que los estudiantes sean capaces de reconocer y respetar la diversidad y la multiculturalidad

CB11 - Que los estudiantes sean capaces de aplicar habilidades interpersonales

CB12 - Que los estudiantes sean capaces de desarrollar un compromiso ético personal y profesional en el campo de la Pedagogia

CB13 - Que los estudiantes sean capaces de adoptar actitudes que permitan el respeto alos derechos fundamentales e igualdad entre
hombresy mujeres

CB14 - Que los estudiantes sean capaces de adquirir valores propios de la cultura de la paz y la democracia

CB15 - Que los estudiantes sean capaces de aprender con autonomia

CB16 - Que los estudiantes sean capaces de tener capacidad de adaptacidn a situaciones nuevas

CB17 - Que los estudiantes sean capaces de desarrollar la creatividad

CB18 - Que los estudiantes sean capaces de adquirir capacidad de liderazgo

CB19 - Que los estudiantes sean capaces de desarrollar lalniciativay €l espiritu emprendedor

CB20 - Que los estudiantes sean capaces de asumir €l aprendizaje alo largo de toda la vida como una necesidad personal, profesional y
social

CB21 - Que los estudiantes sean capaces de adquirir € valor del compromiso con laidentidad, desarrollo y ética profesional

CB22 - Que los estudiantes sean capaces de promover, planificar y dirigir laimplantacién de procesos y modelos de gestion de la calidad a
partir de los planes de evaluacion desarrollados en las instituciones y/o organi zaciones educativas y formativas

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Que los estudiantes sean capaces de conocer, contextualizar y analizar |os sistemas educativos y formativos actuales en el ambito
internacional y especialmente en los paises e iniciativas de la Unién Europea

CE2 - Que los estudiantes sean capaces de analizar |0s procesos historicos de |os sistemas, las profesionesyy las instituciones y/o
organi zaciones de educacion y formacion

CE3 - Que los estudiantes sean capaces de identificar y analizar |as bases tedricas y epistemol 6gicas de |os procesos educativos y
formativos

CE4 - Que los estudiantes sean capaces de conocer los fundamentos y la metodol ogia de evaluacion, aplicandola a programas, contextos,
procesos, productos, profesionales, ingtituciones y/o organizaciones y sistemas educativos

CES5 - Que los estudiantes sean capaces de conocer las bases del desarrollo humano (tedricas, evolutivas y socioculturales)

CES6 - Que los estudiantes sean capaces de conocer los modelos, principios y enfoques de la orientacion educativa, escolar y profesional en
contextos educativos diversos

CE7 - Que los estudiantes sean capaces de conocer los principios y fundamentos de atencién ala diversidad en educacion y tomar
decisiones educativas de acuerdo con las diferencias individuales

CES8 - Que los estudiantes sean capaces de conocer los fundamentosy principios de lateoriadel curriculo y ser capaz de disefiar y aplicar
en los procesos de ensefianza-aprendizaje

CE9 - Que los estudiantes sean capaces de conocer y aplicar con criterio los métodos y estrategias de la investigacion educativa

CE10 - Que los estudiantes sean capaces de conocer la legislacion educativa

CEL11 - Que los estudiantes sean capaces de disefiar, desarrollar y evaluar programas de intervencion educativa adaptados a las
caracteristicas diferenciales de sujetos y situaciones, en |os diferentes ambitos educativos

CE12 - Que los estudiantes sean capaces de disefiar, desarrollar y evaluar programas de orientacién adaptados a las caracteristicas
diferenciales de sujetosy situaciones, en los diferentes ambitos educativos
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CE13 - Que los estudiantes sean capaces de disefiar, desarrollar y evaluar programas de formacién adaptados a las caracteristicas
diferenciales de sujetos y situaciones, en los diferentes &mbitos educativos

CE14 - Que los estudiantes sean capaces de disefiar técnicas y construir instrumentos de diagnéstico y deteccion de variables que justifican)
una accién educativa concreta (diagnostico de necesidades, capacidades, factores de exclusion y discriminacion social, dificultades de
aprendizaje, etc.)

CE15 - Que los estudiantes sean capaces de coordinar € disefio, aplicacion y evaluacién de programas de educacion y formacion através dg
las TIC (e-learning)

CE16 - Que los estudiantes sean capaces de conocer €l proceso de ensefianza-aprendizaje del lenguaje, su ensefianza.

CE17 - Que los estudiantes sean capaces de comprender |os principios que contribuyen ala formacion cultural, personal y social desde las
artes.

CE18 - Que los estudiantes sean capaces de adquirir recursos para fomentar la participacion alo largo de lavida en actividades artisticas
dentroy fuera de laescuela

CE19 - Que los estudiantes sean capaces de conocer € hecho religioso alo largo de laHistoriay su relacién con la cultura.

CE20 - Que los estudiantes sean capaces de conocer formas de colaboracion con los distintos sectores de la comunidad educativay del
entorno social.

CE21 - Que los estudiantes sean capaces de conocer e incorporar las habilidades social es necesarias para una accion educativa eficaz y
personalmente enriquecedora en los distintos contextos de trabajo y relacion interpersonal del pedagogo

CE22 - Que los estudiantes sean capaces de conocer y saber combinar |as variables personales, 10s procesos psicol 4gicos basicos los
factores interpersonalesy los agentes del proceso ensefianza-aprendizaje para poder aplicarlos en la préactica educativa

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminarios 37,5 100

Trabajo auténomo del alumno 350 0

Evaluacion presencial 37,5 100

Tutorias presenciales 37,5 100

Actividead presencial en centro précticas 300 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje por proyectos

Contratos de aprendizaje

Trabajo en Seminarios

Tutoriagrupa eindividua
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA

Asistenciay participacién en seminarios de practicas 5.0 5.0
Assitenciay desempefio de actividades tutorizadas en €l centro de précticas 25.0 25.0
Seguimiento y tutorizacion del practicum 20.0 20.0
Correccion del TFG 30.0 30.0
Exposiciony defensaoral del TFG 15.0 15.0
Asistenciay desempefio de actividades practicas referidas al TFG 5.0 5.0

NIVEL 2: Itinerario optatividad ;: Necesidades educativas especificasy atencion ala diversidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER RAMA MATERIA
OPTATIVA
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ECTSMATERIA 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTS Anual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

18

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Necesidades Educativas Especificas y Atencion alaDiversidad

NIVEL 3: Intervencion educativa en dificultades especificas de aprendizaje

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Necesidades Educativas Especificas y Atencion alaDiversidad

NIVEL 3: Intervencion educativa en alumnado con retraso mental

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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OPTATIVA

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Necesidades Educativas Especificasy Atencién ala Diversidad

NIVEL 3: Aspectos evolutivosy educativos del alumnado con deficiencias auditivas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Necesidades Educativas Especificasy Atencién ala Diversidad

NIVEL 3: Aspectos evolutivosy educativos del alumnado con deficiencias visuales
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Necesidades Educativas Especificas y Atencion alaDiversidad

NIVEL 3: Aspectos evolutivosy educativos del alumnado con deficiencias motoricas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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Mencion en Necesidades Educativas Especificas y Atencion ala Diversidad

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« El alumno define las diferentes probleméticas —visual es, motdricas, auditivas e intelectuales- que puede presentar un aumno

« El alumno diagnostica las diferentes probleméticas —visual es, motdricas, auditivas e intelectuales- que puede presentar un aumno
« El alumno disefia distintos tipos de intervencion en funcion de la problemética presentada

« El alumno utiliza adecuadamente los instrumentos de diagndstico y deteccion de probleméticas

e El alumno adapta el curriculum académico de sus alumnos en funcién de la discapacidad presentada

5.5.1.3 CONTENIDOS

Intervencion Educativa en Dificultades Especificas de Aprendizaje

Dificultades especificas de aprendizaje en lecturay escritura. Estrategias de intervencion educativa en
los trastornos de la lecturay escritura. Métodos, técnicas y recursos de rehabilitacion de la dislexia,
disortografiasy disgrafias. Estrategias de intervencion en dificultades de comprension lectora.
Dificultades especificas del aprendizaje de las mateméticas. Estrategias de intervencion en dificultades
de célculo y resolucion de problemas.

Intervencion Educativa en Alumnado con Retraso Mental

El retraso intelectual en el ambito escolar. Deficiencia mental y los problemas de aprendizaj e asociados.
Intervencion temprana. Estrategias de intervencion educativas. Laintegracion escolar del deficiente
intelectual. Respuesta educativa al alumno con retraso intelectual. Model os de intervencion terapéutica.
Aspectos Evolutivos y Educativos del Alumnado con Deficiencias Auditivas

Etiologiay tipos de deficiencias auditivas. Repercusiones en el desarrollo del lengugjey dela
comunicacion. Intervencion temprana. Estrategias de intervencién educativay metodologias de
intervencién. Sistemas aumentativos y aternativos de comunicacion. Respuesta educativa al alumno cor
deficiencias auditivas.

Aspectos Evolutivos y Educativos del Alumnado con Deficiencias Visuales

Etiologia de las deficiencias visuales. Desarrollo intelectual y comunicativo. Intervencion temprana.
Estrategias de intervencion educativa. Respuesta educativa al alumno con deficiencias visual es. Model o
de intervencion terapéutica. Desarrollo motor, desarrollo de la personalidad y desarrollo social. Sistemag
aternativos de la comunicacion.

Aspectos Evolutivos y Educativos del Alumnado con Deficiencias Motoras

Etiologiay tipos de etiologia de |as deficiencias motoras. Desarrollo intelectual y comunicativo. Intervencion temprana. Estrategias de intervencién educativa. Laintegracion
educativa del deficiente motor. Sistemas alternativos de la comunicacion. Respuesta educativa al alumno con deficiencias motoras.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de analizar y sintetizar informacion

CB2 - Que los estudiantes demuestren su capacidad para organizar y planificar

CB5 - Que los estudiantes sean capaces de utilizar las TIC en el ambito de estudio y contexto profesional
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CB6 - Que los estudiantes sean capaces de gestionar lainformacidn, particularmente la del ambito pedagdgico

CBY7 - Que los estudiantes sean capaces de resolver problemasy tomar decisiones

CB9 - Que los estudiantes sean capaces de poseer la capacidad de integrarse y comunicarse con expertos de otras &reasy en distintos
contextos

CB10 - Que los estudiantes sean capaces de reconocer y respetar la diversidad y la multiculturalidad

CB11 - Que los estudiantes sean capaces de aplicar habilidades interpersonales

CB15 - Que los estudiantes sean capaces de aprender con autonomia

CB20 - Que los estudiantes sean capaces de asumir €l aprendizaje alo largo de toda la vida como una necesidad personal, profesional y
social

| 55.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

| 5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE?7 - Que los estudiantes sean capaces de conocer los principios y fundamentos de atencién ala diversidad en educacion y tomar
decisiones educativas de acuerdo con las diferencias individuales

CE11 - Que los estudiantes sean capaces de disefiar, desarrollar y evaluar programas de intervencién educativa adaptados alas
caracteristicas diferenciales de sujetos y situaciones, en los diferentes &mbitos educativos

CE12 - Que los estudiantes sean capaces de disefiar, desarrollar y evaluar programas de orientacion adaptados a |as caracteristicas
diferenciales de sujetos y situaciones, en los diferentes ambitos educativos

CE14 - Que los estudiantes sean capaces de disefiar técnicasy construir instrumentos de diagnéstico y deteccion de variables que justifican|
una accién educativa concreta (diagnostico de necesidades, capacidades, factores de exclusion y discriminacion social, dificultades de
aprendizaje, etc.)

CE16 - Que los estudiantes sean capaces de conocer € proceso de ensefianza-aprendizaje del lenguaje, su ensefianza.

CE20 - Que los estudiantes sean capaces de conocer formas de colaboracion con los distintos sectores de la comunidad educativay del
entorno social.

CE22 - Que los estudiantes sean capaces de conocer y saber combinar las variables personales, |os procesos psicol 6gi cos bésicos los
factores interpersonalesy los agentes del proceso ensefianza-aprendizaje para poder aplicarlos en la préctica educativa

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 135 100
Clases préacticas 55 50
Seminarios 325 100
Sesiones virtuales asicronas 375 0
TRabajo en grupo 125 25
Tutorias presenciales 40 100
Evaluacion presencial 125 100
Tutoriavirtual 375 0
Foros de discusion virtual 75 0
Actividades de evaluacion continua 62.5 0
Trabajo auténomo del alumno 1375 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral participativa
Estudio de Casos

Trabajo en Seminarios
Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)
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Tutoriagrupal eindividual
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA

Pruebas escritas: pruebas objetivas, de respuesta corta, de desarrollo. Proyectos. Informaes/ 40.0 40.0
memorias de précticas. Trabajos de disefio, desarrollo.
Exposicion oral de trabajos grupales e individuales: sistemas de autoeval uacion( oral, escrita, 20.0 20.0
individual, en grupo). Pruebas orales (Indiviual, en grupo, presentacion de temas-trabajos...)
Seguimiento del trabajo del estudiante en las sesiones no presenciales: técnicas de observacion, |(25.0 25.0
rubricas, registros, listas de control. Portafolio
Participacion activa en las sesiones tedrico-practicas, los seminariosy las tutorias: escalas 10.0 10.0
de actitudes (para recoger opiniones, valores, habilidades sociales y directivas, conductas de
interaccion...
Solucion de casos précticos: pruebas de gjecucion de tares reales y/o simuladas 5.0 5.0
NIVEL 2: Itinerario optatividad 2: Formador de formadores
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER RAMA MATERIA
OPTATIVA
ECTSMATERIA 30
DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual
ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

12
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
18
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
Mencion en Formador de Formadores
NIVEL 3: Laformacion continua del profesoraado
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Formador de Formadores

NIVEL 3: Técnicas de comunicacion. Competencia comunicativa del formador

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Formador de Formadores

NIVEL 3: Formacion y empleo. El formador ocupacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Formador de Formadores

NIVEL 3: Educacion permanente y educacion de per sonas adultas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Formador de Formadores

NIVEL 3: Formacion para recur sos humanos en la empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Formador de Formadores

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« El alumno realiza orientaciones, tanto en el dmbito educativo, escolar y profesional, en contextos escolares
« El alumno conoce las diferentes teorias, modelosy programas de formacion del profesorado

« El alumno disefia programas de formacion para profesionales del ambito educativo

e El adlumno formay orienta a sus alumnos para el dmbito laboral/profesional

« El alumno disefia programas para la formacion de personas adultasy mayores

5.5.1.3 CONTENIDOS

Laformacion continua del profesorado

Qué eslaformacion continua del profesorado. Contextos de actuacion de los formadores. Los
beneficiarios de laformacion. El formador como agente de cambio. Ambitos de formacion (cientifico y
didéacti co-metodol 6gico). Coaching para docentes. Las habilidades y competencias del formador.
Técnicas de comunicacion. Competencia comunicativa del formador.

Lacomunicaciony el proceso de ensefianza-aprendizaje. Elementos que intervienen en el proceso de
comunicacion. Interferenciasy barreras en la comunicacién. Tipos de comunicacion. Verba y No
verbal.

Técnicas de comunicacion eficaz. La escucha activa.

Formacion y Empleo. El formador Ocupacional .

Normativa ocupaciona y continua. Estructura de la Formacion Profesional para el empleo: Sistema
Nacional de Cualificaciones: profesionales Formacién Profesional parael Empleo: caracteristicasy
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destinatarios. Formacion de demanda: Acciones Formativas de las empresasy permisos individuales de
formacion.

La Orientacién laboral: EI mercado laboral y su evolucion. La empresa como principal generadora de
empleo. Vias de acceso al mercado laboral. Cambios en la organizacion del trabajo

Educacion permanente y educacién de personas adultas.

Fundamentos y Marco contextual: Fundamentos de la educacion de personas adultas. Psicosociologia de
los destinatarios de la educacion de personas adultas. Caracteristicas del aprendizaje de los adultos.
Aspectos sociol0gicos y ocupacionales: Los contextos sociales de la educacion de personas adultas.
Gruposy sectores de poblacion adulta de atencion especifica. Educacion de personas adultasy
ocupacion. Educacion de Personas Adultas y desarrollo comunitario. La animacion sociocultural.

L os educadores de personas adultas: Funciones de |os agentes personal es de la educacién de personas
adultas. Los educadores de personas adultas como agentes de la accion cultural, socia y laboral. La
formacion permanente de formadores de personas adultas

Formacion para recursos Humanos en la Empresa.

Descripcion de puestos. |dentificacion de competencias. Disefio de perfiles. Planificacion de plantillas. Inventario de puestos. Reclutamiento. Preseleccion. Pruebas de seleccion.
Politica de Formacion en la Empresa. Evaluacion del desempefio. Gestidn por competencias. Direccion de personas en la Organizacion. Liderazgo y Competencias Directivas.
Habilidades Directivas. Gestion de Equipos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de analizar y sintetizar informacién

CB2 - Que los estudiantes demuestren su capacidad para organizar y planificar

CB5 - Que | os estudiantes sean capaces de utilizar las TIC en el ambito de estudio y contexto profesional

CB6 - Que los estudiantes sean capaces de gestionar lainformacion, particularmente la del &mbito pedagdgico

CBY7 - Que los estudiantes sean capaces de resolver problemasy tomar decisiones

CB9 - Que los estudiantes sean capaces de poseer la capacidad de integrarse y comunicarse con expertos de otras &reasy en distintos
contextos

CB11 - Que los estudiantes sean capaces de aplicar habilidades interpersonales

CB16 - Que los estudiantes sean capaces de tener capacidad de adaptacion a situaciones nuevas

CB18 - Que los estudiantes sean capaces de adquirir capacidad de liderazgo

CB19 - Que los estudiantes sean capaces de desarrollar lalniciativay e espiritu emprendedor

CB20 - Que los estudiantes sean capaces de asumir €l aprendizaje alo largo de toda la vida como una necesidad personal, profesional y
social

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Que los estudiantes sean capaces de identificar y analizar las bases tedricas y epistemol 6gicas de |0s procesos educativos y
formativos
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CE6 - Que los estudiantes sean capaces de conocer los modelos, principios y enfoques de la orientacion educativa, escolar y profesional en
contextos educativos diversos

CE9 - Que los estudiantes sean capaces de conocer y aplicar con criterio los métodosy estrategias de lainvestigacion educativa

CE12 - Que los estudiantes sean capaces de disefiar, desarrollar y evaluar programas de orientacién adaptados a las caracteristicas
diferenciales de sujetosy situaciones, en los diferentes ambitos educativos

CE14 - Que los estudiantes sean capaces de disefiar técnicasy construir instrumentos de diagnéstico y deteccion de variables que justifican|
una accion educativa concreta (diagndstico de necesidades, capacidades, factores de exclusion y discriminacion social, dificultades de
aprendizaje, etc.)

CE21 - Que los estudiantes sean capaces de conocer e incorporar las habilidades social es necesarias para una accion educativa eficaz y
personal mente enriquecedora en los distintos contextos de trabajo y relacion interpersonal del pedagogo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 135 100
Clases practicas 55 50
Seminarios 45 100
Tutorias presenciales 40 100
Evaluacion presencial 25 100
Sesiones virtuales asicronas 50 0
Tutoriavirtual 125 0
TRabajo en grupo 100 25
Foros de discusion virtual 62.5

Actividades de evaluacion continua 75

Trabajo auténomo del alumno 150

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral participativa

Aprendizaje por proyectos

Trabajo en Seminarios
Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)
Tutoriagrupal eindividual

Trabajo Cooperativo-Colaborativo
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA

Pruebas escritas: pruebas objetivas, de respuesta corta, de desarrollo. Proyectos. Informaes/ 40.0 40.0

memorias de practicas. Trabajos de disefio, desarrollo.

Solucién de casos précticos: pruebas de gjecucion de tares reales y/o simuladas 30.0 30.0

Seguimiento del trabajo del estudiante en las sesiones no presenciales: técnicas de observacién, |[15.0 15.0

rubricas, registros, listas de control. Portafolio

Participacion activa en las sesiones tedrico-practicas, los seminarios y las tutorias: escalas 15.0 15.0

de actitudes (para recoger opiniones, valores, habilidades sociales y directivas, conductas de

interaccion...

NIVEL 2: Itinerario de optatividad 3: I ntervencién socio-comunitaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER RAMA MATERIA
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OPTATIVA

ECTSMATERIA 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

18

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Intervencion Sociocomunitaria

NIVEL 3: Palitica social y sistemas de bienestar

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Intervencion Sociocomunitaria

NIVEL 3: Pedagogia, participacién y asociacionismo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Intervencion Sociocomunitaria

NIVEL 3: Intervencion educativa sobr e problemas de desadaptacion social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Intervencion Sociocomunitaria
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NIVEL 3: Intervencion socioeducativa en la tercera edad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Intervencion Sociocomunitaria

NIVEL 3: Pedagogia del juego

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Intervencion Sociocomunitaria

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« El alumno conoce los diferentes model os de politica socia y de bienestar

¢ El dlumno fomenta la participacion activay €l asociacionismo social

« El dumno disefiay evalGa programas de prevencion e intervencion para desadaptados sociales

« El dumno disefiay evalGia programas de prevencion e intervencion para personas mayores

« El dlumno fomenta un tiempo libre y de ocio lidico y saludable paraj6venes, adultosy mayores

55.1.3 CONTENIDOS

Politica social y sistemas de bienestar.

Politica socia y desarrollo de los derechos sociaes, bienestar social y estructura social, estado
asistencial y/o estado del bienestar, la planificacion de los servicios sociaes, legislacion a respecto
Pedagogia, participacion y asociacionismo

L a participacion ciudadana. Diferentes tipos de participacion. ¢Qué es la solidaridad? Elementos
congtitutivos de la solidaridad. ¢Qué es el voluntariado? Accidn voluntaria. ¢Qué es una organizacion
de voluntarios? ¢Qué es una asociacion?. Asociacionismo profesional: Colegio Oficia de Pedagogosy
Psicopedagogos de la Comunidad Valenciana. EI Consegjo General de Colegios de Pedagogos de Espafia
Intervencion educativa sobre problemas de desadaptacion social:

Problemas fundamental es de desadaptacién social. Estrategias de intervencion. Laintervencion
educativa como estrategia fundamental. Atencion a alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo:

Dificultades en los procesos psicol 6gicos basicos. Problemas de lenguaje oral. Alteraciones del
comportamiento. Alteraciones del desarrollo del lengugje y de la comunicacion: Retraso simple,
Disfasia, Afasiay Mutismo. Lainadaptacion y desventaja sociocultural. Orientaciones parala
intervencion. Desarrollo y educacion de los alumnos con dificultades: psiquicas, fisicas, sobredotacion
intelectual. Desarrollo y educacion de los alumnos con dificultades sensoriales. Trastornos generalizados
del desarrollo: Autismo.

Intervencion socioeducativa en la tercera edad.

La atencion socioeducativa a las personas mayores. Envejecimiento y calidad de vida. Programas de
estimulacion y mantenimiento. La intervencion en los contextos residenciales.

Pedagogia del juego.

El juego como representacion simbdlica. Tipos de juegos. El juego espontaneo y €l juego reglado. El
juego didéctico. El juego como acompafiamiento. Habilidades psicopedagdgicas del pedagogo en €l
ambito del juego. Juego y convivencia. Psicomotricidad y juego

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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| 55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de analizar y sintetizar informacién

CB2 - Que los estudiantes demuestren su capacidad para organizar y planificar

CB5 - Que los estudiantes sean capaces de utilizar las TIC en el dambito de estudio y contexto profesional

CB6 - Que los estudiantes sean capaces de gestionar lainformacidn, particularmente la del ambito pedagdgico

CBY7 - Que los estudiantes sean capaces de resolver problemasy tomar decisiones

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de adquirir una buena capacidad criticay autocritica

CB9 - Que los estudiantes sean capaces de poseer la capacidad de integrarse y comunicarse con expertos de otras areas y en distintos
contextos

CB10 - Que los estudiantes sean capaces de reconocer y respetar la diversidad y lamulticulturalidad

CB11 - Que los estudiantes sean capaces de aplicar habilidades interpersonales

CB18 - Que los estudiantes sean capaces de adquirir capacidad de liderazgo

CB19 - Que los estudiantes sean capaces de desarrollar lalniciativay €l espiritu emprendedor

CB21 - Que los estudiantes sean capaces de adquirir € valor del compromiso con laidentidad, desarrollo y ética profesional
55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE6 - Que los estudiantes sean capaces de conocer los modelos, principiosy enfoques de la orientacion educativa, escolar y profesional en
contextos educativos diversos

CE7 - Que los estudiantes sean capaces de conocer 1os principios y fundamentos de atencion ala diversidad en educacion y tomar
decisiones educativas de acuerdo con las diferencias individuales

CES8 - Que los estudiantes sean capaces de conocer los fundamentos 'y principios de lateoriadel curriculo y ser capaz de disefiar y aplicar
en los procesos de ensefianza-aprendizaje

CE9 - Que los estudiantes sean capaces de conocer y aplicar con criterio los métodosy estrategias de lainvestigacion educativa

CE11 - Que los estudiantes sean capaces de disefiar, desarrollar y evaluar programas de intervencién educativa adaptados alas
caracteristicas diferenciales de sujetos y situaciones, en los diferentes ambitos educativos

CE13 - Que los estudiantes sean capaces de disefiar, desarrollar y evaluar programas de formacién adaptados a las caracteristicas
diferenciales de sujetos y situaciones, en los diferentes &mbitos educativos

CE14 - Que los estudiantes sean capaces de disefiar técnicas y construir instrumentos de diagnéstico y deteccion de variables que justifican)
una accién educativa concreta (diagnostico de necesidades, capacidades, factores de exclusion y discriminacion social, dificultades de
aprendizaje, etc.)

CE20 - Que los estudiantes sean capaces de conocer formas de colaboracion con |os distintos sectores de la comunidad educativay del
entorno social.

CE21 - Que los estudiantes sean capaces de conocer e incorporar las habilidades social es necesarias para una accion educativa eficaz y
personalmente enriquecedora en los distintos contextos de trabajo y relacion interpersonal del pedagogo

55.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 135 100
Clases précticas 55 50
Seminarios 325 100
TRabajo en grupo 1375 50
Tutorias presenciales 40 100
Evaluacion presencial 125 100
Sesiones virtuales asicronas 100 0
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Tutoriavirtual 375 0
Foros de discusion virtual 375 0
Actividades de evaluacion continua 50 0
Trabajo auténomo del alumno 1125 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral participativa

Aprendizaje por proyectos

Contratos de aprendizaje

Trabajo en Seminarios

Trabajo Cooperativo-Colaborativo

Tutoriagrupal eindividua

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION

PONDERACION

interaccion...

de actitudes (para recoger opiniones, valores, habilidades sociales y directivas, conductas de

MIiNIMA MAXIMA
Pruebas escritas: pruebas objetivas, de respuesta corta, de desarrollo. Proyectos. Informaes/ 40.0 40.0
memorias de précticas. Trabajos de disefio, desarrollo.
Solucion de casos précticos: pruebas de gecucion de tares reales y/o simuladas 20.0 20.0
Exposicién ora de trabajos grupales e individuales: sistemas de autoeval uacion( oral, escrita, 15.0 15.0
individual, en grupo). Pruebas orales (Indiviual, en grupo, presentacion de temas-trabgjos...)
Seguimiento del trabajo del estudiante en las sesiones no presenciales: técnicas de observacién, |[15.0 15.0
rubricas, registros, listas de control. Portafolio
Participacion activa en |as sesiones tedrico-practicas, |0s seminariosy las tutorias: escalas 10.0 10.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Méartir Profesor Titular 73.0 100.0 100.0

Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir Profesor 27.0 100.0 50.0
Contratado Doctor

PERSONAL ACADEMICO

Ver anexos. Apartado 6.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver anexos. Apartado 6.2

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver anexos, apartado 7.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
45 15 80
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os I ndicadores Propuestos:

Ver anexos, apartado 8.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2. Progreso y resultados de aprendizaje

En este apartado, se describe el procedimiento de la Universidad Catdlica"San Vicente Martir" con
objeto de valorar € progreso y los resultados de aprendizaje de |os estudiantes, asi como el seguimiento
de los egresados después de su titulacion. Para la descripcion del progreso y resultado del aprendizaje se
pueden considerar |0s siguientes procedimientos e indicadores de evidencias de |os mismos:

- Evidencias del progresoy resultados de aprendizaje desde el Plan de Accion Tutorial (P.A.T.) :
Laformacion en el grado de Pedagogia contemplara la participacion del alumnado en lamejorade su
proceso de ensefianza-aprendizaje. En este sentido, y desde el Plan de Accidn Tutorial —ya descrito
anteriormente- varias son las dinamicas, estrategias y técnicas que sirven al objeto de valorar y mejorar
el progreso y los resultados de aprendizaje de | os estudiantes, entre cuyos indicadores destacan:

o Participacion del alumnado de nuevo ingreso en los programas de acogida, bésicamente, para el
conocimiento de la Institucién Universitariay especificamente referido a la elaboracion de su perfil
académico en base, tanto alarespuesta a técnicas cuantitativas (cuestionarios sobre €l perfil académico
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de ingreso), como de técnicas cualitativas (dinamica de grupos y entrevistas personales sobre € perfil y
las necesidades académicas del alumno de nuevo ingreso).

o Participacion bidireccional en la valoracion del profesorado y el alumnado: alo largo de los
diferentes cursos académicos se utilizan técnicas de cuestionarios através de las cuales e claustro

del profesorado del grado valorara al alumnado -en sus diferentes cursos- acerca de su percepcion
sobre variables como: niveles de asistencia, participacion, blsqueday tratamiento de lainformacion,
aprendizaje, capacidad de andlisis e interpretacion, comunicacion y respeto en el aula. Los datos
recogidos sirven de feedback para mejorar 10s procesos de ensefianza/aprendizaje y son retornados al
alumnado para que también haga una val oracion cuantitativa en respuesta a preguntas de cuestionarios
sobre las mismas variables antes citadas.

Lavaloracion también se realiza, desde el angulo del alumnado, en |o referente a profesorado asi como
alaorganizacién académica e infraestructuras. Finalmente, el uso de técnicas cuantitativas se combina

coordinados por lafiguradel profesor/tutor, de manera que se redacta un documento final donde se
enfatizan |os aspectos positivos y, sobre todo, |os mejorables en €l proceso de ensefianza/aprendizaje de
competencias, asi como estrategias que puedan promover dicha mejora.

o Analisis cuantitativo del cumplimento de los objetivos del Plan de Accién Tutorial.

o Analisis de las dificultades de estudio y aprendizaje del alumnado: sobre aspectos referidos ala
organizacion, planificacion, lectura, elaboracion y comprension. Este andlisis se realiza tanto con
técnicas de recogida de informacion cuantitativas (test sobre habitosy dificultades de estudio) como
cualitativas (procesos de investigacion-accion en €l aula con el alumnado para definir sus principales
dificultades de estudio y aprendizgje). La convergencia de ambos tipos de informacion, cuantitativay
cualitativa, llevaalaredaccion final de un documento sobre mejora de habitos, técnicas de estudio y
estrategias de aprendizaje, que se trabaja tanto a nivel grupal, como especificamente con alumnos con
especiales dificultades de estudio anivel individual.

Evidencias de metodologia docente y de evaluacién modular . Laestructura modular
del grado requiere de la participacion e interaccién en latoma de decisiones del personal docente que
representa el médulo competencial, con Sus respectivas materias y asignaturas. Entre |os indicadores
gue objetivan las evidencias se encuentran los siguientes: - Las evidencias gque se utilizan como
indicadores referiran el levantamiento de acta de las sesiones de participacion, valoracion y decisiones
del profesorado respecto ala metodologia docente y de evaluacién modular, concretandose en
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puntuaciones de valoracion que refieren porcentualmente el trabajo del alumno parala consecucion de
Sus competencias.

-Los blogues de contenidos formativos cuentan con documentos que contienen |os elementos béasicos de
evaluacion del alumnado sobre su progreso y resultados de aprendizaje.

Se concretan mecanismos de reunion, participacion y toma de decisiones que permiten la
coordinacion entre blogues de contenidos formativos con documentos que permiten evidenciarlos

Evidencias sobre procedimientos de valoracion del Proyecto: Estos procedimientos permiten la
evaluacion y cumplimiento de unos criterios de calidad establecidos en € Sistema de Garantia Interno de
la Calidad, que se explicaran en su apartado correspondiente. En este sentido, las evidencias que pueden
relacionarse con el seguimiento del progreso académico y/o profesiona del alumnado se referiran a

1. Précticasexternasy el Trabajo de Fin de Grado: en el plan de estudios del grado de
Pedagogia, larealizacion del modulo de Précticas Tuteladas y Trabajo fin de grado que incluye Practicas
externasy Trabgjo fin de grado se realiza en el Ultimo curso, refiriendo un total de 28,5 ECTS parael
alumno. El sistema de evaluacion seimplantard en el grado de Pedagogia a partir del mes de septiembre
de 2017.

A continuacion se describen los mecanismos que sirven para evaluar |os resultados del aprendizaje
préactico del alumno:

a) Practicas externas Las Préacticas externas se realizan en una asignaturade 16,5 ECTS con
caracter de obligatoriedad. Persigue, como objetivo general, integrar al alumno en un contexto de
aprendizaj e ubicado en campos reales relacionados con la précticay con el desempefio del trabajo
profesional. En este sentido, se trata de posibilitar alos estudiantes la adquisicion de conocimientos,
competencias, informacion y practica necesarios para el gercicio profesional en el ambito de la
Pedagogia.

L os objetivos especificos que se persiguen con ésta materia son:
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- Permitir un primer contacto de los inminentes graduados con la practica profesional dela
Pedagogia.

- Introducir al estudiante en el entorno en &l que habréan de desenvolver su propia actividad
profesional.

- Potenciar e rendimiento personal de los estudiantes através del desarrollo de las habilidades
requeridas para alcanzar una formacion verdaderamente integral.

- Favorecer |a capacidad criticay reflexiva de los estudiantes, fomentar latoma de decisionesy
poner en practica su capacidad de andlisisy sintesis.

Parallevar a cabo todo €llo, €l estudiante estara apoyado por un tutor académico, quien llevara a cabo
un conjunto de actuaciones alo largo del periodo de practicas que garanticen la calidad del proceso
formativo y que estaran dirigidas a proporcionar alos alumnos las capacidades genéricas necesarias para
su futuro ejercicio profesional.

Lafuncion del tutor eslade servir de orientador académico y apoyo institucional parael aumno en la
realizacion de las actividades practicas que realice. Ademas de | as citas anuales que se establezcan con
el tutor/a, éste estara siempre disponible paralos alumnos tutelados a través de las vias de comunicacion
con el profesorado existentes en laUCV (intranet; tutorias semanales...).

Con €l objetivo de guiar y tutelar al alumno durante la asignatura de Practicas Externas, los tutores
realizaran diferentes entrevistas y actividades formativas y de tutelgje que podran ser individuales o con
el conjunto del grupo tutelado.

Entrevista de orientacién : Laentrevista de orientacion tendra lugar antes de la adscripcion de los
alumnos a tipo de practicas hacia el cual estuviesen interesados. En esta entrevista €l tutor orientara
persona mente alos alumnos sobre las distintas opciones profesionales asi como sobre |os intereses,
aptitudes, exigencias... tanto de los alumnos como de los itinerarios profesional es el egidos.
Clarificara el sistema de evaluacion de las Précticas externas'y |os pasos a seguir en la elaboracion del
trabajo/memoria de éstos, a presentar y entregar por parte de los alumnos.

Clases practicas: En estas clases €l tutor orientara sobre: los itinerarios profesionales incluidos dentro
del programay los objetivos generales en cada ambito.
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Seminarios: Consideramos que el trabajo practico realizado en las Précticas externas debe ser la
antesala del futuro trabajo de nuestros alumnos en organizaciones laborales de diversa indole, donde
las habilidades de trabajo en grupo y exposicion de ideas son esenciales. Por este motivo, incluye

la participacion activa en sesiones de trabajo grupal, donde cada uno de los alumnos en précticas
comunicara sus experiencias, incidencias y observaciones al resto de compafieros, siempre bgjo la
supervision del tutor.

Posiblemente, larealizacion de estas sesiones grupal es permita alos alumnos clarificar ideas, desterrar
mitos referentes al mundo laboral, ayudarse mutuamente ante las posibles dificultades y, en suma, crear
la sensacion de colectivo profesional tan necesario en su futuro mas inmediato. Se realizardn sesiones
grupalesalo largo del curso.

Memoriay Exposicion Oral del trabajo realizado en la asignatur a Pr acticas exter nas: La
evaluacion consiste en la presentacion de una memoria escritay una presentacion oral (pudiendo utilizar
los recursos tecnol 0gicos disponibles) al resto de comparieros de una sintesis de lo que hasido su
memoria de practicas.

Parala calificacion general de laMemoria se tendran en cuenta algunos aspectos tan rel evantes como:
a. estructura general del documento y presencia de |os apartados més relevantes

b. grado en que reflgjala actividad desarrollada durante las practicas

c. capacidad descriptivay argumentativa

d. presencia de perspectiva critica

€. sugerencias de mejora

f. presencia de anexos relevantes y, finalmente, citas bibliogréficas pertinentes adecuadamente
referenciadas.

En cuanto ala calificacion de la presentacién oral se considerar&:

a. estructuracion y seleccion contenidos para la presentacion

b. calidad material es presentados (i.e., organizacién transparencias...)

c. adecuacion contenidos-tiempo presentacion (15 minutos) y, finalmente, claridad expresivay
expositiva.
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b)  Trabgo fin de grado

El trabajo fin de grado, que constarade 12 ECTS, consistira en un trabajo tutelado dereflexion derivado
de la actividad formativa desarrollada en |as Practicas externas. En todo caso, €l estudiante debera
demostrar su capacidad para la elaboracion de un informe profesional y su exposicién en publico.

El mecanismo de evaluacion del trabajo de fin de grado establece que el alumno esta capacitado para
desarrollar los conocimientos necesarios que le permitan comprender, interpretar, analizar y explicar
un trabajo cientifico en algin ambito profesional, valiéndose de las competencias, las destrezas 'y las
habilidades necesarias.

L os obj etivos de dicho trabajo fin de grado seran:

- Integrar y aplicar con criterio profesional, creatividad, iniciativay metodologia, |os conocimientos
y técnicas adquiridas durante su grado.

- Consolidar eincrementar los conocimientos y competencias recibidos alo largo del grado en los
criterios que debera aplicar durante su vida profesional.

- Proporcionar soluciones eficacesy eficientes alos problemas gque se presenten en su trabgjo fin
de grado, utilizando los conocimientos, técnicas, competenciasy aptitudes alcanzados y desarrollados
durante el grado.

Los Trabajos de Fin de Grado versaran sobre la propuesta, realizacion y valoracion de un trabajo
especifico, tedrico o empirico, sobre alguno de los contenidos del Grado de Pedagogia.

El Trabgjo fin de grado ademés de entregarse por escrito, se defendera presencialmente frente aun
Tribuna compuesto por profesores universitarios.

El Trabgjo fin de grado podra ser de indole tedrica o empirica. Si fuera de indole tedrica, versara sobre
contenidos referidos atemas originales, o que, siendo conocidos, agregan caracteristicas que mejoran €l
conocimiento general existente sobre el tema.

L os alumnos estaran supervisados en todo momento por un tutor académico quien llevara a cabo €l
siguiente conjunto de actuaciones para garantizar la calidad del trabajo de fin de grado:

Entrevista de orientacion: En esta entrevista el tutor orientara personalmente alos alumnos sobre las
distintas opciones profesionales, asi como sobre los intereses, aptitudes, exigencias, tanto de los alumnos
como de los itinerarios profesionales implicados, en laformacion del grado y en el futuro laboral y
académico de los alumnos. Clarificara el sistema de evaluacion del trabgjo fin de grado y 1os pasos a
seguir en laelaboracion del trabajo a presentar (oral y por escrito) y entregar por parte de los alumnos.
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Seminarios monogr aficos. Los seminarios monograficos tendran lugar a principio del periodo formal
del trabgo de fin de grado.

En estos seminarios, € tutor orientaray formara alos alumnos en materias relacionadas con los
conocimientos, métodos, técnicas, habilidades y competencias necesarios para la elaboracion de un
trabajo fin de grado.

Se promovera el conocimiento de un conjunto de herramientas fundamentales para el disefio de
objetivos, hipétesisy metodologias, asi como para el desarrollo de trabgj os tedrico-préacticos
especializados. Se ahondara en el mangjo y la busgueda de informacion (estrategias basicas de busqueda
de informacién en laweb, qué buscar en Internet, direcciones web con informacién y documentacion
sobre Pedagogia), y que ello posibilite el aprendizaje continuo tanto durante su formacion universitariay
su quehacer profesional, académico y/o de investigacion.

Entrevistas de seguimiento individualizadas y grupales: Las entrevistas de seguimiento se realizaran
durante el periodo previo ala presentacion del trabajo de grado. En estas sesiones el tutor supervisara
con los alumnos el desempefio en latarea, asi como |la preparacion de sus trabajos de presentacion (oral y
escrita).

Memoria escritay exposicion individual: El Trabajo Fin de Grado de Pedagogiaincluye la
participacion activa de los alumnos mediante la presentacion oral (pudiendo utilizar |os recursos
tecnol 6gicos disponibles) ante un tribunal de profesores universitarios de una sintesis de lo que ha sido
su memoriade trabajo fin de grado (trabajo escrito que también sera evaluado) y su experienciaen la
realizacion del mismo.

Dentro de la evaluacion del trabajo de grado se consideraran 10s siguientes aspectos.

- Asistenciay Participacion activa en Entrevistas, Seminarios y Actividades Practicas

- Entrega del trabgjo final individual tutelado

- Exposicién oral de los trabajos

Evidencias sobre los programas de movilidad: en laUniversidad Catélicade Vaencia"San Vicente
Martir" estén organizados por titulacion. Lafirma de los convenios se hace de manera bilateral,
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Universidad con Universidad y titulacion con titulacion. De esta manera se intentan establecer acuerdos
con universidades que tengan un plan docente similar, o que facilita el reconocimiento de créditosy de
calificaciones alos alumnos que deciden ir a estudiar durante un semestre o un afio completo fuera de
nuestra Universidad —el procedimiento se explica mas extensamente en el siguiente apartado-. Respecto
al andlisis de los resultados que implican los programas de movilidad se objetivan las siguientes
evidencias:

a E n los programas de Aprendizaje permanente  , nuestra Universidad establece acuerdos
bilaterales con aquellas universidades que poseen la Carta Universitaria Erasmus, garantia de calidad que
es concedida por €l Consejo de Europa. Desde la Oficina de Relaciones Internacionales delaUCV se
solicito el afo pasado la renovacion la Carta Universitaria Erasmus para el periodo 2007-2013, previa
presentacion de la documentacion que nos solicitaron. En el modelo de convenio seindican el éreade
estudio, €l nivel en &l que serealiza el intercambio (grado, postgrado, doctorado), el nimero de alumnos
de intercambio y la duracion.

b. Cumplimentacién y entrega por parte de profesores y alumnado de un Informe de Movilidad. En

el informe del Profesor se le pide que valore: €l contenido de la Estancia, que exponga | os aspectos
positivos y negativosy, por ultimo, haga sugerencias. En el informe del Alumno se le pide que valore:

el periodo de estudios, lainformacion y el apoyo, el alojamiento y lainfraestructura, el reconocimiento
académico y laformacion linglistica.

Evidencias del seguimiento profesional de los egresados. desde € “departamento de |la bolsa de
trabajo” de laUniversidad, se procede a un seguimiento profesional/formativo de |os egresados que se
recoge en evidencias referidas alos siguientes indicadores:

- Listado del seguimiento telefénico acercadel situacion profesional del egresado.

- Listado de las consultas y asesoramiento telefonico a departamento y/o servicio correspondiente
sobre necesidades individuales de caracter profesional de los egresados - Listado de larealizacion de
tutorias individual es con agquell os egresados que se encuentran en situacion de desempleo

- Realizacion de talleres de insercion profesional y busgueda de empleo con los egresados
desempleados

- Listado delos andlisis anuales que se realizan en & departamento, cualitativosy cuantitativos, de
lainsercién profesional del alumnado egresado del grado de Pedagogia. Durante €l proceso de depdésito
del titulo o en una convocatoria extraordinaria se convocara a los graduados en Pedagogia para que
cumplimenten la encuesta de estudiantes recién egresados de la titulacion. Tras un tiempo aproximado
de seis meses 0 un afio después de la consecucion del titulo se pasara una segunda encuesta, con el fin de
analizar su insercion laboral.
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Evidencias del seguimiento formativo de los egresados: desde € “servicio del defensor
universitario” asi como desde el “Vicerrectorado de investigacion, calidad y alumnado” dela
Universidad, se procede a un seguimiento formativo de |os egresados que se recoge en evidencias
referidas alos siguientes indicadores:

- Listado de la recepcion, tramitacion, apoyo y/o derivacion a servicio y/o departamento de la
Universidad correspondiente acerca de las inquietudes y necesidades formativas del alumno egresado
que se presenten. - Listado de las derivaciones al departamento adecuado de las consultas sobre
cuestiones académicas, administrativas y/o profesionales de |os alumnos egresados.

8.2.1. Evidencias de metodol ogia docente y de eval uacion modular

El Plan de Estudios del grado de pedagogia, en referencia tanto al proceso de seleccion de objetivos,
contenidos, competencias y metodol ogia docente, como a de la evaluacion del alumnado, va a seguir
un procedimiento modular. Esto requiere de la participacion e interaccion en la toma de decisiones del
personal docente que representa el modulo competencial, con sus respectivas materias y asignaturas.
Entre los indicador es que objetivan las evidencias se encuentran |os siguientes:

a) Las evidencias que se utilizan como indicadores referiran el levantamiento de acta de las sesiones
de participacion, valoracion y decisiones del profesorado, respecto ala metodologia docentey de
evaluacion modular, y se concentrardn en puntuaciones de valoracion que reflgjen porcentualmente el
trabajo del alumno parala consecucion de sus competencias.

b) Los bloques de contenidos formativos cuentan con documentos que contienen |os elementos bésicos
de evaluacion del alumnado sobre su progreso y resultados de aprendizaje.

c) Se concretan mecanismos de reunién, participacion y toma de decisiones que permiten la
coordinacion entre blogues de contenidos formativos con documentos que permiten evidenciarl os.

8.2.2. Evidencias del progreso y resultados de aprendizaje desde el Plan de Accion Tutoria (P.A.T.)
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Laformacion en e grado de pedagogia contemplaréa la participacion del alumnado en la mejora de su
proceso de enseflanza-aprendizaje. En este sentido, y desde el Plan de Accion Tutorial —ya descrito
anteriormente- varias son las dinamicas, estrategias y técnicas que sirven al objeto de valorar y mejorar
el progreso y los resultados de aprendizaje de | os estudiantes, entre cuyos indicadores destacan:

Participacién del alumnado de nuevo ingreso en los programas de acogida

Se disefia con el objetivo deintroducir al alumnado en el conocimiento de lainstitucion universitaria,
asi como la elaboracion de su perfil académico. Se basa en la respuesta a técnicas cuantitativas
(cuestionarios sobre €l perfil académico de ingreso), y en técnicas cualitativas (dinamica de grupos 'y
entrevistas personales sobre el perfil y las necesidades académicas del alumno de nuevo ingreso).

Participacién bidireccional en lavaloracion del profesorado y el alumnado

A lo largo de los diferentes Cursos académicos, se utilizan técnicas de cuestionarios en las cuales,
el claustro del profesorado del Grado valorara al alumnado -en sus diferentes Cursos- acerca de su
percepcion sobre variables como niveles de asistencia, participacion, blusqueday tratamiento de la
informacion, aprendizaje, capacidad de andlisis e interpretacion, comunicacion y respeto en €l aula. Los
datos recogidos sirven de feedback para mejorar |os procesos de ensefianza/aprendizaje y son retornados
al alumnado para que éste también realice una val oracion cuantitativa en respuesta a preguntas de
cuestionarios sobre las variables antes citadas.

En lo referente al profesorado, a la organizacion académicay alainfraestructura, lavaloracién también
serealiza desde |la per spectiva del alumnado. Finalmente, el uso de técnicas cuantitativas se combina
con técnicas cualitativas que promueven las dinamicas de grupo, tanto con profesores como con
alumnos, coordinados por lafiguradel profesor/tutor, de manera que se redacta un documento final
donde se enfatizan los aspectos positivos y, sobre todo, 10s mejorables en el proceso de ensefianza/
aprendizaje de competencias, asi como estrategias que puedan promover dicha mejora.

Andlisis cuantitativo del cumplimento de los objetivos del Plan de Accién Tutorial

Laestructura del andlisis se basara en un sistema de recogida de informacion sobre diferentes aspectos de)
latitulacién. Por ello, se contemplala posibilidad de realizar:

 Encuestas de opinién alos estudiantes

 Encuestas de opinién a profesorado
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» Encuestas de egresados

Andlisis de las dificultades de estudio y aprendizaje del alumnado

Este se fundamenta sobre aspectos referidos a la organizacion, planificacion, lectura, elaboracion y
comprension. Este andlisis se realiza con técnicas de recogida de informacion cuantitativas (test sobre
habitosy dificultades de estudio) y cualitativas ( procesos de investigacion-accion en el aula con €l
alumnado para definir sus principales dificultades de estudio y aprendizaje).

La convergencia de ambos tipos de informacion, cuantitativay cualitativa, llevaalaredaccion fina
de un documento sobr e la mejora de habitos, técnicas de estudio y estrategias de aprendizaj e, que
se trabaja tanto en grupos, como individual mente.

Evidencias sobre procedimientos de valoracion del Practicum y del Trabajo Fin de Grado

Estos procedimientos permiten la evaluacion y cumplimiento de unos criterios de calidad establecidos
en el Sistema de Garantia Interno dela Calidad, que se explicaran en su apartado correspondiente.
En este sentido, |as evidencias que pueden relacionarse con el seguimiento del progreso académico y/o
profesional del alumnado se referiran a

Las practicas externasy el Trabajo Fin de Grado (TFG) : en € Plan de Estudios del grado de
pedagogia, laformacion através de practicas externasy realizacion del Trabajo Fin de Grado se
realizaalo largo de dos Cursosy en el ultimo afio del Grado respectivamente, refiriendo un total
de 28'5 ECTS parael alumno. En el disefio de las précticas externas se procedera a anadisis de los
resultados sobre la calidad de los programas formativos.

Este sistematendra una estructura de evaluacion tutorial (interna—docentes universitarios- y externa—
profesionales de l0s centros escolares), asi como de autoevaluacion o autodiagnéstico. La evaluacion

préacticas:
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Programa de préacticas
Organizacion de las précticas
Recursos Humanos

Recursos Materiales
Desarrollo de las practicas
Evaluacion de los Resultados

~o Q0o

A continuacion, se describen los mecanismos utilizados parala evaluacion los resultados del aprendizaje
préctico del alumno:

1. Practicum : Practicum |, Practicum II, Practicum [11.
2. Trabajo Fin de Grado

El Practicum, con un total de 16'5 ECTS. Persigue como objetivo general integrar al alumno en un
contexto de aprendizaj e ubicado en campos reales relacionados con la practicay con el desempefio
del rol profesional del pedagogo. En este sentido, se trata de posibilitar alos estudiantes la adquisicion
de conocimientos, informacién y practicas necesarias para el gercicio profesional en el ambito dela
Pedagogia.

El estudiante estara apoyado por un tutor/a académico (interno) y por un tutor/a profesional
(externo):

Lafuncién del tutor/ainterno eslade servir de orientador académico y apoyo institucional para el alumno en précticas. Ademéas de | as citas periddicas que se establezcan con el
tutor interno, este estara siempre disponible paralos alumnos tutelados a través de las vias de comunicacion con el profesorado existentes en laUCV (intranet; tutorias semanales,
reuniones periddicas, etc.)

Lafuncién del tutor/a externo seralade colaborar con el tutor académico para planificar, orientar, supervisar, seguir y remitir informe sobre rendimiento del alumno en la
realizacion del Practicum en el centro escolar donde este se integre.

Practicum [, Il y II
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Con €l objetivo de guiar y tutelar al alumno durante el Practicum, |os tutores internos realizaran
diferentes entrevistas y actividades formativasy de tutelgje, que podran ser individuales o con €l
conjunto del grupo tutelado.

Seminarios de preparacion

El seminario de preparacion tendra lugar antes de laincorporacién de los alumnos a las préacticas
formales en los centros escolares. En este seminario, el tutor interno orientara personalmente alos
alumnos sobre |las distintas situaciones profesionales sobre los intereses, aptitudes, exigencias... tanto de
los alumnos como de |os centros escolares ofertados.

Formardy practicara con los alumnos las habilidades bésicas para el desempefio laboral de las funciones
pedagdgicas en los ambitos profesionales. Clarificara el sistemade evaluacion del Practicum y los pasos

gue los alumnos deben seguir para elaborar y presentar el trabajo/memoria de Practicum.
Entrevistas de seguimiento individualizadas y grupales

L as entrevistas de seguimiento se realizaran antes de |as practicas, inmediatamente después de la
incorporacién del alumnado a sus respectivos centros, durante el periodo de practicas y después de este.
En estas sesiones €l tutor interno supervisara con los alumnos el desemperfio de su labor en los centros
escolares asi como la preparacion de sus trabajos de presentacion (oral y escrita) y de sus experiencias de
Practicum.

Reuniones de exposicion grupal

Consideramos que el Practicum debe ser la antesala del futuro trabajo de nuestros alumnos en centros
educativos, donde las habilidades de trabajo en grupo y exposicion de ideas son esenciales. Por este
motivo, € Practicum del grado de pedagogia incluye la participacion activa en sesiones de trabajo
grupal, donde cada uno de los alumnos en préacticas comunicara sus experiencias, incidencias y
observaciones a resto de compafieros, siempre bajo la supervision del tutor interno.

Posiblemente, |arealizacion de estas sesiones grupal es permita alos alumnos clarificar ideas, desterrar
mitos referentes al mundo laboral, ayudarse mutuamente ante | as posibles dificultades y, en suma, crear
la sensacion de colectivo profesional tan necesario en su futuro mas inmediato. LIevaremos a cabo
sesiones grupales alo largo del curso.

Memoriay puestaen comin de las experiencias del Practicum

Ademas, incorporamos una actividad adicional paralaformacion del alumno, méas allade latradicional
entregay evaluacion de la Memoria escrita de Practicum. Esta consiste en la puesta en comun, através
de diferentes metodol ogias de trabajo en grupo, (pudiendo utilizar los recursos tecnol 6gicos disponibles),
de unasintesis de susreflexiones, investigaciones y sus experiencias en el ambito profesional.

De esta manera, € alumnado puede adquirir una vision mas global y completa de las experiencias
pedagdgicas desarrolladas por sus compafieros, y facilitara un analisis critico y una visién més global
sobre la situacion real de los centros escolares donde han realizado sus practicas; plan de trabajo

establ ecido; actividades realizadas; exposicidn de situaciones de ensefianza-aprendizaje rel evantes,
conclusiones, valoracion final de la propia actuacion y del Practicum realizado.
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b. Trabajo Fin de Grado

El Trabgjo Fin de Grado, en adelante TFG, que constara de 12 créditos ECTS aredlizar en € segundo
Semestre del Ultimo Curso del Grado, consistird en un trabajo tutelado de reflexién derivado de la
actividad formativa desarrollada en el Practicum. En todo caso, €l estudiante deberd demostrar su
capacidad paralaelaboracion de un informe cientifico o profesional y su exposicién y defensa en
publico.

El mecanismo de evaluacion del TFG establece que e alumno estéa capacitado para desarrollar los
conocimientos cientificos necesarios que permitan comprender, interpretar, analizar, explicar y disefiar
intervenciones en los @mbitos propios de su gercicio profesional.

El TFG es un trabgjo profesional, técnico y/o cientifico, integrador y potenciador de las competencias
adquiridas, que debe realizar y presentar todo alumno de cada carrera de Grado, siempre que haya
cumplido con las condiciones establ ecidas para poderse matricular del Trabajo Fin de Grado como se
sefiala en la Guia Docente del mismo.

Lafinalidad de este TFG es que e alumno, en breve pedagogo, integre los conocimientos adquiridosy

el Trabgjo Fin de Grado debe ser acorde alo que se espera que un profesional con ese titulo sea capaz de
realizar.
L os obj etivos de dicho Trabajo Fin de Grado seran:

 Integrary aplicar con criterio profesional, creatividad, iniciativay metodologia, los conocimientos y técnicas adquiridas durante su carrera;

« Consolidar e incrementar los conocimientos y competencias recibidos alo largo del Grado con los criterios que deberd aplicar durante su vida profesional;

» Proporcionar soluciones eficacesy eficientes alos problemas que se presenten en su TFG, utilizando los conocimientos, técnicas, competencias y aptitudes alcanzados y
desarrollados durante e Grado.

Los Trabgjos fin de Grado debe centrarse en la propuesta, realizacion y valoracion de un trabajo origina
y especifico, tedrico o0 empirico, sobre los contenidos del Grado de Pedagogia, desde una perspectiva
multidisciplinar, debe desarrollar un aspecto monogréfico de los contenidos. Este TFG podra ser

de indole tedrica 0 empirica, se entregara por escrito y se defender & presencialmente frentea un
Tribunal compuesto por profesores universitarios.
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Si fuerade indole tedrica, versara sobre contenidos referidos a temas originales o que, siendo conocidos,
aporten caracteristicas que mejoren el conocimiento general existente sobre el tema. Por otra parte,
debemos sefialar gue no se excluyen |os trabajos de caracter analitico-cientifico, de elaboracion y
conclusiones personal es, sobre temas vinculados a la especialidad de la profesion.

Si fuera de indole empirica podra consistir en:

» Andlisis de experiencias educativas, metodologias, materiales y recursos educativos;
» Vadoracion de un programa de intervencion educativa;

L os alumnos estaran supervisados en todo momento por un tutor académico o tutor interno, quien llevara
acabo el siguiente conjunto de actuaciones para garantizar la calidad del Trabajo Fin de Grado:
Entrevista de orientacion

En esta entrevista el tutor interno orientara personal mente a los alumnos sobre las distintas opciones
profesionales asi como sobre |os intereses, aptitudes, exigencias... tanto de los alumnos como de los
itinerarios profesionales implicados en la formacion del Grado y en e futuro laboral y académico de

los alumnos. Ademas, clarificara el sistema de evaluacion del TFG y los pasos que |os alumnos han de
seguir en laelaboracion del trabajo: presentacion oral y entrega por escrito.

Clases practicas y seminarios monograficos

Las clases préacticas y |os seminarios monogréaficos tendran lugar a principio del periodo formal del
TFG. En estas clases practicas y seminarios, € tutor interno orientardy formara alos alumnos en
materias rel acionadas con 10s conocimientos, métodos, técnicas, habilidades y competencias necesarias
paralaelaboracion de un TFG. Asi pues, en ellas se trabajaran |os conocimientos necesarios para que el
alumno puedalocalizar, seleccionar y analizar cualquier documento cientifico y mantenerse actualizado
en el desarrollo de su disciplina.

Se promovera el conocimiento de un conjunto de herramientas fundamentales para el disefio de
objetivos, hipétesisy metodologias, asi como € desarrollo de trabajos tedrico-practicos especializados.
Se ahondara en el mangjo y la busqueda de informacion (Estrategias basicas de busgueda de informacion
en laWeb, qué buscar sobre educacion en Internet, direcciones Web con informacion y documentacion
sobre educacion), y que ello posibilite el aprendizaje continuo durante su formacion universitariay su
guehacer profesional.

Entrevistas de seguimiento individualizadas y grupales
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Las entrevistas de seguimiento se realizaran durante el periodo previo ala presentacion del trabajo de
Grado y unavez los alumnos hayan elegido tema. En estas sesiones el tutor interno supervisara con
los alumnos el desempefio en latarea, asi como la preparacién de sus trabajos de presentacion (oral y
escrita).

Memoria escritay exposicion individual

Consideramos que este trabgj o es la antesala del futuro trabajo de nuestros alumnos. Por este motivo,
el TFG en pedagogiaincluye la participacion activa de |os alumnos mediante la presentacion oral,
(pudiendo utilizar los recursos tecnol 6gicos disponibles) ante un tribunal de profesores universitarios,
de una sintesis de lo que ha sido su memoria de TFG (trabajo escrito que también serd evaluado) y su
experienciaen larealizacién del mismo.

Dentro delaevaluacion del TFG se consideraran |os siguientes aspectos:

- Asistenciay participacion activaen Entrevistas, Seminariosy Actividades Practicas:
10%

- Entrega del trabajo final, individual tutelado: 60%

- Defensa de los trabajos, individual: 30%

L os programas de movilidad

EnlaUCV estan organizados por titulacion. Lafirma de los convenios se hace de manera bilateral,
universidad con universidad y titulacion con titulacion. De esta manera se intentan establecer acuer dos
con univer sidades que tengan un plan docente similar, lo que facilita el reconocimiento de créditosy de
calificaciones alos aumnos que deciden ir a estudiar durante un Semestre o un afio completo fuerade
nuestra Universidad —el procedimiento se explica mas extensamente en el siguiente apartado-. Respecto
al analisisde losresultados que implican los programas de movilidad se objetivan las siguientes
evidencias:

a) En losprogramas de Aprendizaje permanente , nuestra Universidad establece acuerdos bilaterales
con aguellas universidades que poseen la Carta Univer sitaria Erasmus, Garantia de Calidad que

es concedida por el Consejo de Europa. Desde la Oficina de Relaciones I nter nacionales ( https://
www.ucv.es/internacional_0.asp) delaUCV, se solicité el afio pasado larenovacion la Carta
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Universitaria Erasmus para el periodo 2007-2013, previa presentacion de la documentacion que
nos solicitaron. En el modelo de convenio seindican el areade estudio, €l nivel en el que serealiza€l
intercambio (Grado, postgrado, doctorado), € nimero de alumnos de intercambio y la duracién.

b) Profesoresy alumnos cumplimentan y entregan un Informe de Movilidad . En € informe del
profesor se le demanda que juzgue el contenido de la estancia; que exponga |os aspectos positivosy
negativosy, por ultimo, que realice sugerencias. En el informe del alumno, se le pide que valore €l
periodo de estudios, lainformacién y el apoyo, el alojamiento y lainfraestructura, €l reconocimiento
académico y laformacion linglistica.

Evidencias del seguimiento profesional de los egresados

Desde el “ Departamento de Bolsa de Trabajo” de la Universidad ( https://www.ucv.es/bol satrabaj o/
default.aspx), se procede a un seguimiento profesional/formativo de los egresados que se recoge en
evidencias referidas alos siguientes indicador es:

1. Seguimiento por correo y telefonico acerca de la situacion profesional del egresado;

2. Consultas y asesoramiento telefénico al departamento y/o servicio correspondiente sobre necesidades
individuales de caracter profesional de los egresados;

3. Realizacién de tutorias individual es con aquellos egresados que se encuentran en situacion de
desempleo;

4. Redlizacion detalleresde insercion profesional y busqueda de empleo con los egresados
desempleados;

5. Andlisis anuales que se realizan en el departamento, cualitativosy cuantitativos, de lainsercion
profesional del alumnado egresado del Grado de pedagogia. Durante el proceso de deposito del titulo o
en una convocatoria extraordinaria se convocara a los graduados en Magisterio para que cumplimenten
una primera encuesta de estudiantes recién egr esados de la titulacion. Tras un tiempo aproximado de
seis meses 0 un afio después de la consecucion del titulo se pasara una segunda encuesta, con €l fin de
analizar su insercion laboral;

6. Talleres preparatorios especificos para preparar € acceso a la funcion publica a cuerpo de maestros
delaConselleriad Educacio;

7. Andlisis delos datos obtenidos através de laBolsa de Trabajo delaUCV.
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8.2.6. Formacién de postgrado y/o otras titulaciones en laUCV

Por lo que respecta al porcentgje de alumnos egresados que realizan formacién de postgrado y/o que
realizan una segunda titulacion en laUniversidad (latasa de alumnos egresados, de la Ultima promocion
de maestros, que realizan una segunda titulacion de maestro es de 12,45%).

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

| ENLACE | https.//www.ucv.es/calidad_Fac.aspx %=46035550

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
CURSO DE INICIO |2012

Ver anexos, apartado 10.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede por tratarse de un grado de nuevaimplantacién en lafacultad.
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

19997931Y Gabriel Martinez Rico

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

calle Sagrado Corazén, 5 46110 Valencia Godella

EMAIL MOVIL FAX CARGO

gabi.martinez@ucv.es 627360804 963631987 Decano de la Facultad de CC de
laEducaciony el Deporte

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

22648606T José Alfredo Peris Cancio

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

calle Quevedo, 2 46001 Vaencia Valencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

jafredo.peris@ucv.es 639511951 963631987 Rector de laUniversidad Catdlica
de Valencia San Vicente Martir

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

19997931Y Gabriel Martinez Rico

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

calle Sagrado Corazdn, 5 46110 Valencia Godella

EMAIL MOVIL FAX CARGO

gabi.martinez@ucv.es 627360804 963631987 Decano de la Facultad de CC de

laEducacion y € Deporte
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ANEXOS: APARTADO 2

Nombre: punto 2.1 SEPTIEMBRE DEFINITVO V .3.pdf
HASH SHA1 : j3ipDxgk9uJRQ8EA cQIrbOyighE=

Codigo CSV : 86192284347123456308994

punto 2.1 SEPTIEMBRE DEFINITVO V.3.pdf
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ANEXOS: APARTADO 3

Nombre: punto 4-1.pdf

HASH SHA1 : eVNOo0oGJIX myom+bmrKarxC5SWDA=
Cddigo CSV : 73203877955074521263501

punto 4-1.pdf
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ANEXOS: APARTADO 5

Nombre: punto 5.pdf

HASH SHA1: gRKLZK7tX+TeV0zuluPOF73g06g=
Cddigo CSV : 86192302077077421704007

punto 5.pdf
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ANEXOS: APARTADO 6

Nombre: punto 6 prf.pdf

HASH SHA1 : 6EeSiZvDI4gl4Bf+doiGvuyV Jdc=
Cddigo CSV : 73203907083350830540965
punto 6 prf.pdf
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ANEXOS: APARTADO 6.2

Nombre: persona pas punto 6.pdf

HASH SHA1 : ii201XCQswByu2MR95ZXyobM OoM =
Cddigo CSV : 70141397290897020240601

personal pas punto 6.pdf
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ANEXOS: APARTADO 7

Nombre: punto 7.pdf

HASH SHA1 : nXgziEzhowdhM O70pl I Fenn738M=
Cddigo CSV : 73203922434339400508113

punto 7.pdf
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ANEXOS: APARTADO 8
Nombre: 8-1.pdf
HASH SHA1 : WBGwWAw8g75Xf/tiw/MiSSDWY GdI=

Cédigo CSV : 70141432926526689789043
8-1.pdf
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ANEXOS: APARTADO 10

Nombre: punto 10-1.pdf

HASH SHA1 : zr'Tg45bHbCORfFQT40xypAKImM5/U=
Cddigo CSV : 70141441048664852128376

punto 10-1.pdf
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ALEGACIONES A LA PROPUESTA DE INFORME DE VALORACION
PROVISIONAL DE FECHA 20/09/2012

Siguiendo las indicaciones de la Unidad de Evaluacion de Ensefianzas e Instituciones de la ANECA, el
presente documento incluye los comentarios y aclaraciones a todas las alegaciones que han sido incluidas en
los correspondientes apartados de la Memoria de Verificacion y que han sido introducidos a través de la
herramienta informatica, tanto en la propia aplicacion Java como en los PDFs contenidos en la memoria que
eran susceptibles de actualizacion como consecuencia de dar respuesta a los aspectos sefialados en la fase de

alegaciones.

Conforme al esquema seguido en el documento remitido con la Propuesta de Informe de Valoracion
Provisional de fecha 20/09/2012 para el Titulo de Graduado en Pedagogia por la Universidad Catdlica de
Valencia (EXPEDIENTE N°: 5189/2012- ID TITULO: 2502753), procedemos a realizar las aclaraciones o
comentarios correspondientes a los apartados que nos indican tanto bajo el epigrafe Motivacion como en los
diferentes Criterios.

ASPECTOS A SUBSANAR

CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Se especifican los criterios de acceso, remitiendo a una normativa general de la UCV. Sin embargo
no se corrigen los problemas relacionados con el establecimiento de estandares precisos para la oferta de
formacion en inglés y valenciano. Prescindir de la nomenclatura europea supone no ofrecer elementos
contrastables y homologables sobre la calidad de la ensefianza en términos de competencias especificas y
resultados de aprendizaje. Resulta imprescindible especificar con claridad el nivel de idioma que se

alcanza conforme a criterios especificados por la nomenclatura europea.

Reunida la Comision responsable del disefio del Grado de Pedagogia, y atendiendo a la
consideracion recogida en el Informe y compartiendo plenamente el criterio del citado Informe, la
Comision ha acordado:

Modificar este aspecto de la Memoria en el siguiente sentido:
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-Se han introducido en el criterio 5, tanto en el pdf como en la aplicacion informatica, las
modificaciones y aclaraciones correspondientes al nivel minimo de MCER estandarizado. De esta manera

han sido adaptados los resultados de aprendizaje en las distintas asignaturas.

-Se establece como estandar para la oferta de formacion en inglés (asignatura “Inglés” con carga

lectiva 6 ECTS) un nivel minimo A2 conforme a los criterios MCER del marco europeo.

Justificacion del estandar exigido: Para dar cumplimiento a este nivel minimo de exigencia
estandarizado A2 (MCER), y dado que desgraciadamente no se garantiza y se certifica dicho nivel A2 en
el acceso a la Universidad, y considerando que en el Plan de Estudios solo se ha establecido una asignatura
-en coherencia con los diversos planes de estudio de algunas Facultades de Pedagogia en el ambito
nacional- se ha establecido dicho nivel A2. Asimismo, para determinar este nivel de dominio
estandarizado, la Comision ha hecho la pertinente consulta al Departamento de Did&ctica de la Lengua y la
Literatura de la Facultad de Ciencias de la Educacion, cuya respuesta ha sido la imposibilidad de justificar
un nivel minimo de B1 en funcion de la carga lectiva en lengua inglesa que se oferta en nuestros planes de
estudio. Esta exigencia es analoga a otros grados verificados en esta Universidad, que ha introducido una

asignatura de Inglés en sus planes de estudio, como por ejemplo: Educacion Social y Psicologia.

Por otra parte, para que nuestros alumnos puedan formarse y obtener un mayor nivel de competencia
en lengua inglesa, nuestra Universidad cuenta con la oferta de cursos de la Escuela de Idiomas, expuesta

en el punto 7 de esta Memoria.

-Del mismo modo, atendiendo a las consideraciones realizadas en el Informe de Evaluacion de la
solicitud de verificacion del plan de estudios, la Comision ha considerado establecer como estandar para la
oferta de formacion en valenciano (asignatura “Llengua oral i escrita” con carga lectiva 4,5 ECTS) un
nivel minimo B2 conforme a los criterios MCER del marco europeo. Este nivel es totalmente consecuente
con la formacion que se ha recibido durante el periodo de Formacién Media y asequible, segin la
valoracion del Departamento de Didactica de la Lengua y la Literatura, para aquellos alumnos

provenientes de otras Comunidades Autonomas.
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ALEGACIONES AL INFORME PROVISIONAL DE FECHA 17/07/2012

Siguiendo las indicaciones de la Unidad de Evaluacién de Ensefianzas e Instituciones de la ANECA, el
presente documento incluye los comentarios y aclaraciones a todas las alegaciones que han sido incluidas
en los correspondientes apartados de la Memoria de Verificacion y que han sido introducidos a través de la
herramienta informatica, tanto en la propia aplicacién Java como en los PDFs contenidos en la memoria que
eran susceptibles de actualizacién como consecuencia de dar respuesta a los aspectos sefialados en la fase

de alegaciones.

Conforme al esquema seguido en el documento remitido con la Evaluacion de la Solicitud de
Verificacion de Plan de Estudios Oficial, de fecha 17/07/2012 para el Titulo de Graduado en Pedagogia por
la Universidad Catolica de Valencia (EXPEDIENTE n°: 5189/2012- ID TiTULO: 2502753), procedemos a

realizar las aclaraciones 0 comentarios correspondientes.

ASPECTOS A SUBSANAR:
CRITERIO 1: DESCRIPCION DEL TiTULO

Debe revisarse la carga lectiva de créditos, ya que el titulo presenta una carga de 210.

Tal y como se recoge en la Memoria, apartado 1.2.- Distribucién de créditos en el Titulo, la carga

lectiva del Grado de Pedagogia queda distribuida de la siguiente manera:

CREDITOS DE FORMACION CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS EN PRACTICAS
BASICA EXTERNAS

90 91,5 16,5

CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS TRABAJO FIN DE GRADO CREDITOS TOTALES

30 12 240

La suma total de créditos (90+16,5+12+91,5+30) de los diferentes apartados suma los 240 ECTS

preceptivos de cualquier Grado.

Debe aportarse informacion concreta sobre la modalidad de imparticion del titulo; se indica que este
titulo se ofertar4d Unicamente en la modalidad de ensefianza semipresencial; sin embargo, en la
aplicacion informéatica en el apartado de descripcion del titulo se han sefialado las modalidades
presencial y semipresencial.

Efectivamente el Grado de Pedagogia ofertado por la Universidad Catélica de Valencia, se ofrece

Unicamente en la modalidad de ensefianza semipresencial. ElI hecho de que aparezca en la aplicacion
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informatica con una doble modalidad, es decir, presencial y semipresencial, es un error de transcripcion,
gue hemos subsanado en estas alegaciones.

Como dijimos en las anteriores alegaciones, la ensefianza semipresencial, tal y como es entendida en la
Guia de Apoyo para la elaboracion de la Memoria de Verificacion de Titulos Oficiales Universitarios
(Grado y Master), en su Gltima actualizacion de 16 de enero del 2012, queda definida como la planificacion
de actividades formativas donde se combina la presencia fisica del alumno en la propia Facultad con un
mayor numero de horas de trabajo autonomo del estudiante.

Dentro de esta modalidad -semipresencial, presencia fisica del alumno en la Facultad y carga trabajo
auténomo,- la Pedagogia se encuentra totalmente cdmoda. El Grado de Pedagogia es una carrera de caracter
practico-reflexivo, donde la mayor carga de contenido hace referencia a aspectos teodricos —reflexion
pedagdgica-, por lo que, es pertinente una modalidad de ensefianza semipresencial. Ademas, el analisis de
las competencias —tanto genéricas como especificas- propuestas en este Grado, asi como la forma mas
adecuada de adquirirlas, también permiten dicha modalidad. Asi pues, los contenidos de caracter mas
practico tendran un tratamiento mas tradicional, en las sesiones de aula y bajo una metodologia apropiada
para el trabajo en clase, tal y como queda recogido en las diferentes Guias docentes de Materia. Asimismo,
los contenidos y aprendizajes de caracter mas tedrico-reflexivos combinaran la presencia en el aula —
explicacion de los temas, practicas, ...- con metodologias de trabajo auténomo fuera del aula, a través de la
Plataforma de teleformacion de la UCV, UCVnet, como también queda recogido en las mencionadas Guias
docentes de Materia. La educacion semipresencial tiene maltiples ventajas para la imparticion del Grado de
Pedagogia, como son: la organizacién del tiempo segun los requerimientos del alumno y el ahorro de ese
tiempo y de dinero al no tener que trasladarse hasta la institucién educativa con tanta asiduidad. Aunque, sin
embargo, requiere en el alumno ciertas caracteristicas: saber manejar sus tiempos, ser responsable, conocer

cuando pedir ayuda, y en general haber adquirido todas las capacidades de un estudiante autbnomo.

Debe aportarse informacion sobre la normativa de permanencia de este titulo. EI nimero minimo de
créditos de matricula se considera muy bajo (18 ECTS a tiempo completoy 12 ECTS en primer cursoy 0
en resto de cursos a tiempo parcial).

La Comision encargada de elaborar la Memoria de Pedagogia ha analizado la evaluacion acerca del
namero de créditos minimos de matricula por curso, tanto a tiempo completo como a tiempo parcial, de
nuestros alumnos. Estas normas, de caracter general para toda la Universidad, fueron aprobadas por el
Consejo de Gobierno de la Universidad Catdlica de Valencia, en 22 de diciembre de 2007, y son las que se

han presentado a la Aneca en todos los procesos de verificacion de Titulos de nuestra Universidad.

Dice asi: “El alumno deberd superar un minimo de 12 ECTS de formacion béasica o formacion

obligatoria en su primer afio en la Universidad. En el caso de no superar este minimo, y atendiendo a
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circunstancias personales debidamente justificadas, el Rector podra conceder una matricula extraordinaria.

A tal efecto los interesados dirigiran instancia al Rector.”
En cuanto al nimero minimo de créditos se acordo:
“NUMERO MINIMO DE ECTS DE MATRICULA POR EL ESTUDIANTE Y PERIODO LECTIVO

-El nimero minimo de créditos europeos de matricula establecido para el primer curso académico sera
de 60 ECTS

-El nimero minimo de créditos europeos de matricula establecido para segundo, tercero y cuarto sera de
18 ECTS

ESTUDIOS A TIEMPO PARCIAL Y NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Los alumnos que acrediten la dificultad para cursar estudios a tiempo completo por su situacion laboral,
familiar o personal o debido a la existencia de necesidades educativas especiales, se matricularan de un
minimo de 12 ECTS. A tal efecto los interesados dirigiran instancias al Rector.”

Tal y como se informa, el nimero minimo de créditos a tiempo parcial en los cursos segundo, tercero y
cuarto sera de 12 ECTS. Efectivamente en la tabla correspondiente figura como 0 ECTS el nimero minimo
de ECTS de matricula para el resto de afios (2°, 3° y 4°) para alumnos a tiempo parcial, error que ha sido
subsanado. Del mismo modo, también ha sido modificado el nimero de ECTS de matricula maxima para
cada curso.

CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Deben especificarse los criterios concretos asi como los responsables de las pruebas de acceso. Se
proporciona una descripcion genérica de éstos de acuerdo con el RD 1892/2008 pero no se especifican
los criterios concretos (por ej.: nivel de inglés requerido) ni los responsables del proceso.

Tanto los criterios de acceso como los criterios de admision han sido redefinidos de la siguiente manera:

Criterios de acceso

El sistema de acceso a la UCV ofrece todas las opciones recogidas en el R.D. 1892/2008 de 14 de

noviembre, y sus modificaciones en el R.D. 558/2010 de 7 de mayo, que regulan las condiciones para el

acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admision a las universidades
publicas espafiolas.

Las modalidades de acceso de los alumnos que se incorporaran al Grado quedan reflejadas a continuacion:
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1. El procedimiento de acceso a la universidad mediante la superacion de una prueba, por parte de quienes se
encuentren en posesion del titulo de Bachiller al que se refieren los articulos 37 y 50.2 de laLey Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

2. El procedimiento de acceso a la universidad para estudiantes procedentes de sistemas educativos de Estados
miembros de la Union Europea o de otros Estados con los que Espafia haya suscrito Acuerdos Internacionales a
este respecto, previsto por el articulo 38.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacién, que cumplan

los requisitos exigidos en su respectivo pais para el acceso a la universidad.

3. El procedimiento de acceso a la universidad para estudiantes procedentes de sistemas educativos

extranjeros, previa solicitud de homologacién, del titulo de origen al titulo espafiol de Bachiller.

4. El procedimiento de acceso a la universidad para quienes se encuentren en posesion de los titulos de
Técnico Superior correspondientes a las ensefianzas de Formacién Profesional y Ensefianzas Artisticas o de
Técnico Deportivo Superior correspondientes a las Ensefianzas Deportivas a los que se refieren los articulos 44,
53y 65 de la Ley Organica 2/2006, de Educacion.

5. El procedimiento de acceso a la universidad de las personas mayores de veinticinco afios previsto en la

disposicion adicional vigésima quinta de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

6. El procedimiento de acceso a la universidad mediante la acreditacion de experiencia laboral o profesional,
previsto en el articulo 42.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccion dada

por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior.

7. El procedimiento de acceso a la universidad de las personas mayores de cuarenta y cinco afios, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 42.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la
redaccion dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior.

Asimismo, en la Orden 27/2010 de 15 de abril de la Conselleria de Educacid se regulan los criterios de

acceso a la universidad de los mayores de 25, 40 y 45 afios.

Criterios de admision

La admisién se realizara por estricto orden de preinscripcion hasta agotar las plazas entre los alumnos que
cumplan los requisitos de acceso seglin el R.D 1892/2008, de 14 de noviembre por el que se regulan las
condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admision a
las universidades publicas.
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El Consejo de Gobierno de la Universidad Catolica de Valencia ha acordado establecer un porcentaje de
reserva de plazas del 5% hasta el 15 de julio para personas con discapacidad, entendiendo que la Universidad en
su cupo general no vetara el acceso a ningun estudiante con discapacidad en todos sus centros, y asi mismo velara

porque se desarrollen las adaptaciones curriculares que sean necesarias en cada uno de los casos.

Si bien la asignatura de inglés no conduce a ningun nivel en particular de los especificados por el
MCER debe especificarse cuales son los requisitos necesarios para obtener resultados de
aprendizaje/competencias previstas de acuerdo con la nomenclatura europea. Por otra parte, la
informacion aportada se contradice con la descripcion de la asignatura de la propia Memoria, que
anuncia un nivel de B1 como resultado de aprendizaje, lo que exige un nivel de partida especificable en
términos de la MCER.

Tal y como se recogia en las anteriores alegaciones, la asignatura de Inglés (6 ECTS) que se imparte en
1° de Grado de Pedagogia, no conduce a la obtencion de ningdn titulo de nivel de acuerdo con los criterios
de MCER, simplemente, tal y como recoge su Guia docente trata de dar una formacion bésica en cuanto al
conocimiento y practica de la lengua inglesa en sus aspectos descriptivos y normativos. Por ello, se ha
procedido a la subsanacion del error de la Guia docente, en la que en uno de sus Resultados de Aprendizaje
aparecia: “El alumno se expresa oralmente y por escrito en inglés en el nivel B1.” Este ha sido sustituido
por “El alumno conoce aspectos normativos y descriptivos elementales de la lengua inglesa,” que se adapta

perfectamente al sentido y finalidad de la asignatura.

En relacion al requisito del valenciano en el grado, si bien se afirma que se ha eliminado, una de las
asignaturas de la materia obligatoria Formacién Didactico-disciplinar (Llengua oral i escrita) aparece
enunciada en valenciano, y se establece un dominio alto de esta lengua (C1l) como resultado de
aprendizaje, un nivel dificil de obtener en un solo curso sin un conocimiento previo de la lengua, lo que
puede suponer un grave problema para los estudiantes que se matriculen sin ser conscientes del nivel de
valenciano necesario para alcanzar el C1 en un solo curso.

Del mismo modo, en la asignatura Llengua oral i escrita, que debe ser cursada por todos los alumnos
del Grado de Pedagogia, por tratarse la nuestra de una Comunidad con dos lenguas co-oficiales y ser uno de
los requisitos en las pruebas de acceso a la funcién publica, se ha corregido la Guia docente, donde aparecia
el siguiente Resultado de Aprendizaje: “El alumno habla, lee y escribe correctamente las lenguas oficiales
de la Comunidad Valenciana en el nivel C1,” en clara referencia a la lengua valenciana, por este otro: “El
alumno conoce aspectos normativos y descriptivos elementales de la lengua valenciana.”

De esta manera, se evita el grave problema para los estudiantes que se matriculen sin un nivel de
valenciano, que obviamente no deberan alcanzar un nivel de C1 en un solo curso y una sola asignatura. Tan

solo deberan conocer los aspectos minimos.
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CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

La Memoria no especifica las asignaturas que corresponden a cada una de las menciones y su
articulacion en el conjunto del Plan de Estudios propuesto. La justificacion que si se presenta en las
alegaciones de dichas menciones sigue siendo, en cualquier caso, insuficiente, con independencia de que
no se hayan presentado las asignaturas.

Ha quedado corregido el error cometido. Presentamos, ahora, las asignaturas que corresponden a cada
uno de los itinerario de optatividad, asi como sus Guias docentes y como quedan articuladas en el Plan de
Estudios. Asimismo, hemos procedido a desarrollar con mayor detenimiento la justificacion de las diferentes
menciones o itinerarios de optatividad.

El Plan de Estudios contiene la obligatoriedad de cursar 5 asignaturas optativas. Ofrecemos varios
itinerarios. El alumno debera cursar dichas asignaturas, bien del mismo itinerario o de varios. En el caso de

cursar las asignaturas del mismo itinerario obtendra la Mencion cualificadota correspondiente.

ITINERARIOS DE OPTATIVIDAD

OPTATIVAS: MENCIONES CUALIFICADORAS EN ECTS
1. NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIFICAS Y ATENCION A LA DIVERSIDAD 30
2. FORMADOR DE FORMADORES 30
3. INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA 30
Moédulo Materias Asignaturas ECTS
Intervencién educativa en dificultades
- o 6
especificas de aprendizaje
Intervencién educativa en alumnado con
ITINERARIO retraso mental 6
OPTATIVIDAD 1. NECESIDADES
NECESIDADES EDUCATIVAS | Aspectos evolutivos y educativos del
EDUCATIVAS ESPECIFICAS Y alumnado con deficiencias auditivas 6
ESPECIEICAS Y ATENCION A LA
ATENCION A LA DIVERSIDAD | Aspectos evolutivos y educativos del
DIVERSIDAD . . . 6
alumnado con deficiencias visuales
Aspectos evolutivos y educativos del
. L. 6
alumnado con deficiencias motéricas
Moédulo Materias Asignaturas ECTS
ITINERARIO La formacion continua del profesorado 6
OPTATIVIDAD 2. FORMADOR DE
FORMADOR DE FORMADORES | Técnicas de comunicacién. Competencia
FORMADORES comunicativa del formador 6

csv: 86192284347123456308994





Formacion y empleo. El formador
ocupacional 6
Educacién permanente y educacién de
6
personas adultas
Formacion para recursos humanos en la
empresa 6
Médulo Materias Asignaturas ECTS
Politica social y sistemas de bienestar 6
Pedagogia, participacion y asociacionismo 6
ITINERARIO INTERVENCION | Intervencién socioeducativa sobre
OPTATIVIDAD 3. SOCIOCOMUNIT 6
INTERVENCION ARIA problemas de desadaptacion social
SOCIOCOMUNITARIA — - -
Intervencion socioeducativa en la tercera
edad 6
Pedagogia del juego 6

DESCRIPCION DE LAS GUIAS DOCENTES DE LAS MENCIONES
CUALIFICADORAS

1. \’]USTIFICACION DE LA MENCION CUALIFICADORA EN NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIFICAS Y ATENCION A LA DIVERSIDAD

Los estudios de Pedagogia se crearon en 1944 como especialidad de Filosofia y Letras, particularmente
dirigida al desempefio de tres funciones en el sistema educativo: la Direccion escolar; la Inspeccion
educativa; y la Educacién Especial, asi pues, se puede afirmar que ésta se encuentra en el origen mismo de
los estudios de Pedagogia.

Al pedagogo corresponde tomar decisiones educativas de acuerdo con las diferencias individuales en
los centros educativos, asi como servir las aulas de atencién a la diversidad en Educacion Secundaria. Asi
como la intervencién en gabinetes y actuaciones de apoyo en necesidades educativas especiales fisicas,
psiquicas y motoricas.

Son funciones propias del pedagogo establecer los planes de intervencion para padres, profesores y
otros profesionales de los alumnos con Necesidades Educativas Especiales, asi como colaborar en la
actuacion psicopedagdgica y orientadora en los Centros Especificos de Educacion Especial.

También corresponde la formacién en las areas de autonomia personal, comunicacion y habilidades
sociales, asi como los programas de transicion a la vida adulta. Colaborar en la elaboracién de ACI's y

adaptaciones curriculares de los alumnos con necesidades educativas especiales. En definitiva, asesorar e
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intervenir en los equipos docentes en todos los aspectos psicopedagdgicos y organizativos, en la atencion de
los alumno con necesidades educativas especiales.

Asimismo, es fundamental la intervencion profesional del pedagogo en la deteccion de problemas,
diagndstico, organizacién y funcionamiento del aula de PT, asi como la colaboracion con las familias y la
organizacion y desarrollo de las tutorias de los alumnos con necesidades educativas especiales.

Por otro lado, en los gabinetes psicopedagdgicos corresponde al pedagogo la valoracion
psicopedagogica, el disefio y organizacion de programas de intervencion con los alumnos de necesidades
educativas especiales, el analisis de la intervencién educativa, el diagndstico e intervencion en los trastornos
del lenguaje y el tratamiento e intervencion en los problemas detectados.

Consideramos, por tanto, una prioridad la creacién de una Mencién en Necesidades Educativas
Especificas y Atencion a la Diversidad, para la formacion del pedagogo en la especializacion para el
diagnostico e intervencidn tendente a la inclusion escolar, laboral y social de las personas en situacién de

riesgo o con alguna discapacidad.

PLANIFICACION DE LA ENSENANZA PEDAGOGIA

Denominacion del médulo

MENCION CUALIFICADORA EN NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIFICAS Y ATENCION A LA
DIVERSIDAD

Créditos ECTS Caracter

30 OPTATIVO

Duracion y ubicacion temporal dentro de Plan de Estudios:

INTERVENCIQN EDUCATIVA EN DIFICULTADES ESPECIFICAS DE APRENDIZAJE: 3er Curso; 2° Semestre
INTERVENCION EDUCATIVA EN ALUMNADO CON RETRASO MENTAL: 3er Curso; 2° Semestre
ASPECTOS EVOLUTIVOS Y EDUCATIVOS DEL ALUMNADO CON DEFICIENCIAS AUDITIVAS : 4° Curso; 2°
Semestre

ASPECTOS EVOLUTIVOS Y EDUCATIVOS DEL ALUMNADO CON DEFICIENCIAS VISUALES: 4° Curso; 2°
Semestre

ASPECTOS EVOLUTIVOS Y EDUCATIVOS DEL ALUMNADO CON DEFICIENCIAS MOTORAS : 4° Curso; 2°
Semestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere en dicho modulo

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1. Adquirir la capacidad de analizar y sintetizar informacion

2. Organizar y planificar

5. Utilizar las TIC en el ambito de estudio y contexto profesional

6. Gestionar la informacién, particularmente la del @mbito pedagdgico
7. Resolver problemas y tomar decisiones

9. Poseer la capacidad de integrarse y comunicarse con expertos de otras areas y en distintos
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contextos

10. Reconocer y respetar la diversidad y la multiculturalidad

11. Aplicar habilidades interpersonales

15. Aprender con autonomia

20. Asumir el aprendizaje a lo largo de toda la vida como una necesidad personal, profesional y

social

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

7. Conocer los principios y fundamentos de atencion a la diversidad en educacion y tomar
decisiones educativas de acuerdo con las diferencias individuales

11. Disefar, desarrollar y evaluar programas de intervencién educativa adaptados a las
caracteristicas diferenciales de sujetos y situaciones, en los diferentes ambitos educativos

12. Disefiar, desarrollar y evaluar programas de orientacion adaptados a las caracteristicas
diferenciales de sujetos y situaciones, en los diferentes &mbitos educativos

14. Disefiar técnicas y construir instrumentos de diagnéstico y deteccion de variables que justifican
una accién educativa concreta (diagnostico de necesidades, capacidades, factores de exclusion y
discriminacion social, dificultades de aprendizaje, etc.)

16. Conocer el proceso de ensefianza-aprendizaje del lenguaje, su ensefianza.

20. Conocer formas de colaboracién con los distintos sectores de la comunidad educativa y del
entorno social.

22. Conocer y saber combinar las variables personales, los procesos psicoldgicos basicos los factores
interpersonales y los agentes del proceso ensefianza-aprendizaje para poder aplicarlos en la practica

educativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Elalumno define las diferentes problematicas —visuales, motéricas, auditivas e intelectuales- que
puede presentar un alumno

2. El alumno diagnostica las diferentes problematicas —visuales, motdéricas, auditivas e intelectuales-

gue puede presentar un alumno

El alumno disefia distintos tipos de intervencion en funcion de la problematica presentada

El alumno utiliza adecuadamente los instrumentos de diagndstico y deteccion de problematicas

El alumno adapta el curriculum académico de sus alumnos en funcién de la discapacidad

presentada

o s

REQUISITOS PREVIOS: (no se han establecido)

Materias
Materia 1 Materia 2 Materia 3 Materia 4 Materia 5
INTERVENCION INTERVENCION ASPECTOS ASPECTOS ASPECTOS
EDUCATIVA EN EDUCATIVA EN EVOLUTIVOS Y EVOLUTIVOS Y EVOLUTIVOS Y
DIFICULTADES ALUMNADO CON EDUCATIVOS EDUCATIVOS EDUCATIVOS
ESPECIFICAS DE RETRASO DEL ALUMNADO DEL DEL ALUMNADO
APRENDIZAJE MENTAL CON ALUMNADO CON
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(6 ECTS) (6 ECTS) DEFICIENCIAS CON DEFICIENCIAS
AUDITIVAS DEFICIENCIAS MOTORAS
(6 ECTS) VISUALES (6 ECTS)
(6 ECTS)

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y
SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

SOBRE 12
ECTS (40%)

ACTIVIDAD

Metodologia de Ensefianza-
Aprendizaje

Relacion con
Competencias del
Médulo

ECTS

CLASE MAGISTRAL
PARTICIPATIVA

Exposicion de contenidos por el
profesor, andlisis de competencias,
explicacion y demostracion de
capacidades, habilidades y
conocimientos en el aula.

T1,T20
E.7,E. 22

5,4

CLASES PRACTICAS

Sesiones de trabajo grupal
supervisadas por el profesor. Estudio
de casos, andlisis diagndsticos,
problemas, estudio de campo, aula de
informatica, visitas, busqueda de

datos, bibliotecas, en red, Internet, etc.

Construccion significativa del
conocimiento a través de la
interaccion y actividad del alumno.

E.11, E.12

T.9,T.10, T.11

2,2

SEMINARIOS

Sesiones monograficas supervisadas
con participacién compartida

T.7,T.11
E.16, E.20

1,3

EXPOSICION TRABAJOS

GRUPO

Aplicacion de conocimientos
interdisciplinares

E. 14, E.20

T.7,T.10,T. 11

TUTORIA PRESENCIAL

Atencion personalizada y en pequefio
grupo. Periodo de instruccion y/o
orientacion realizado por un tutor con
el objetivo de revisar y discutir los
materiales y temas presentados en las
clases, seminarios, lecturas,
realizacion de trabajos, etc.

TODAS

1,6

EVALUACION PRESENCIAL

Conjunto de pruebas orales y/o
escritas empleadas en la evaluacion
inicial, formativa o sumativa del
alumno.

TODAS

0,5

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y
SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

SOBRE 18
ECTS (60%)

Relacion con
ACTIVIDAD Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje Competencias del ECTS
modulo
A través de una planificacion previa el
profesor entrega una guia detallada con el
SESIO[\I VIRTUAL orden de estudio de los materiales que va T2 T5
TEORICAS activando en el aula virtual: documentos, E7 E ’16. E 292 1.5
ASINCRONAS video-lecciones creadas por el docente en la T
enlaces externos y/o bibliografia
adicional.
TUTORIAS Atencion individual para el seguimiento y TODAS 15
VIRTUALES orientacion del proceso de aprendizaje, )
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realizado por el tutor con el objeto de revisar
y discutir los materiales y temas, seminarios,
lecturas, realizacion de trabajos, etc.

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos,
resolucion de problemas, seminarios,
trabajos, memorias, etc. para exponer o

TRABAJO EN GRUPO - T6,T.7, T.11
entregar en las clases tedricas, clases 4
P . - E.11, E.14, E.20
précticas y/o tutorias de pequefio grupo.
Trabajo realizado en la plataforma u otros
espacios virtuales.
oros pE | Pariepacien ache e fores e Gchsones 3
DISCUSION ' P E.7, E.20

profesor de la asignatura.

ACTIVIDADES DE ﬁl:jtisa\ija;eicfg;se" reseglttzii%i dederoblte(’jlnrweaasS
EVALUACION comentarios rece.nsiones arg entre a}
CONTINUA ) ' e P g
en diferentes plazos a lo largo del curso.

TODAS 2.5

Estudio del alumno: Preparacion individual
de lecturas, ensayos, resolucion de
problemas, seminarios, trabajos, memorias,
TRABAJO etc. para exponer o entregar en las clases T.2, T.7,T.15, T.20
AUTONOMO tedricas, clases practicas y/o tutorias de E.11, E.12
pequefio grupo.
Trabajo realizado en la plataforma u otros
espacios virtuales.

55

TOTAL 30

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA DE
CALIFICACIONES

Criterios generales del mddulo
Para evaluar la adquisicion y desarrollo de las competencias del alumno correspondientes al médulo se
utilizaran diferentes instrumentos de evaluacion:

1. Pruebas Escritas 40%

2. Solucién de casos practicos. 5%

3. Exposicion oral de trabajos grupales e individuales. 20%

4. Seguimiento del trabajo del estudiante en las sesiones no presenciales. 25%

5. Participacion activa en las sesiones tedrico-practicas, los seminarios y las 10%
tutorias.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE CADA MATERIA

Intervencion Educativa en Dificultades Especificas de Aprendizaje

Dificultades especificas de aprendizaje en lectura y escritura. Estrategias de intervencion educativa en los
trastornos de la lectura y escritura. Métodos, técnicas y recursos de rehabilitacion de la dislexia, disortografias y
disgrafias. Estrategias de intervencion en dificultades de comprension lectora. Dificultades especificas del
aprendizaje de las matematicas. Estrategias de intervencion en dificultades de calculo y resolucion de problemas.
Intervencion Educativa en Alumnado con Retraso Mental

El retraso intelectual en el ambito escolar. Deficiencia mental y los problemas de aprendizaje asociados.
Intervencion temprana. Estrategias de intervencion educativas. La integracién escolar del deficiente intelectual.
Respuesta educativa al alumno con retraso intelectual. Modelos de intervencion terapéutica.

Aspectos Evolutivos y Educativos del Alumnado con Deficiencias Auditivas

Etiologia y tipos de deficiencias auditivas. Repercusiones en el desarrollo del lenguaje y de la comunicacion.
Intervencion temprana. Estrategias de intervencion educativa y metodologias de intervencion. Sistemas
aumentativos y alternativos de comunicacion. Respuesta educativa al alumno con deficiencias auditivas.
Aspectos Evolutivos y Educativos del Alumnado con Deficiencias Visuales

Etiologia de las deficiencias visuales. Desarrollo intelectual y comunicativo. Intervencion temprana. Estrategias
de intervencién educativa. Respuesta educativa al alumno con deficiencias visuales. Modelos de intervencion
terapéutica. Desarrollo motor, desarrollo de la personalidad y desarrollo social. Sistemas alternativos de la
comunicacion.

Aspectos Evolutivos y Educativos del Alumnado con Deficiencias Motoras

Etiologia y tipos de etiologia de las deficiencias motoras. Desarrollo intelectual y comunicativo. Intervencion
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temprana. Estrategias de intervencion educativa. La integracion educativa del deficiente motor. Sistemas
alternativos de la comunicacién. Respuesta educativa al alumno con deficiencias motoras.

2. JUSTIFICACION DE LA MENCION CUALIFICADORA EN FORMADOR DE FORMADORES

El Informe Delors para la UNESCO, La educacion encierra un tesoro (1996), sent6 las bases de los
cuatro pilares de la educacion para el siglo XXI: saber, saber hacer, convivir y ser; asi como la necesidad de
la educacion a lo largo de la vida para afrontar los retos y desafios en las sociedades del siglo XXI.

Consideramos, por tanto, una prioridad en la formacion de los pedagogos su capacitacién para llevar a
cabo, con eficacia y rigor, el proceso de formacién permanente en las instituciones educativas, en la
empresa y en las organizaciones.

Por ello, vemos imprescindible la formacién del pedagogo como un profesional con capacidad para
hacer frente al imprevisible y vertiginoso proceso de cambio en las demandas sociales, asi como, con
capacidad para fomentar la innovacion y el desarrollo organizacional.

Son funciones del pedagogo en el ambito de lo que ha dado en denominar formacién no reglada, la
promocion, organizacion y evaluacién de las actividades de formacion destinadas a las distintas demandas
sociales. Mas concretamente, en el ambito de la formacion del profesorado corresponde la promocién y
gestion de actividades de formacion continua, evaluacién de cursos, participacion en seminarios, analisis de
la calidad educativa, seguimiento de cursos, gestion de la documentacion, asi como intervenir en la
preparacion y desarrollo de actividades y participar en los diferentes modelos de formacion del profesorado;
en el &mbito de la insercién y mejora sociolaboral corresponde al pedagogo la programacion, desarrollo,
adaptacion metodoldgica y evaluacion de las distintas acciones educativas. Asi como la sistematizacién de
las necesidades de los demandantes y la seleccion de los candidatos a los cursos.

La gestion de los servicios orientados a la consecucién y mejora del empleo: tutorias, orientacion
profesional, busqueda de empleo y deteccion de necesidades formativas. Revision y mejora de la
documentacion e instrumentos utilizados en el desarrollo y gestion de las distintas acciones formativas, asi
como la elaboracién de memorias y evaluacion de los resultados.

Esta Mencién de Formador de Formadores tiene como prioridad dotar al pedagogo de instrumentos para

fomentar el desarrollo de los recursos humanos, asi como el desarrollo personal.

PLANIFICACION DE LA ENSENANZA PEDAGOGIA

Denominacion del médulo

MENCION CUALIFICADORA EN FORMADOR DE FORMADORES

Créditos ECTS Caracter
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30 OPTATIVO

Duracion y ubicacion temporal dentro de Plan de Estudios:

LA FORMACION CONTINUA DEL PROFESORADO: 3° Curso: 2° Semestre

TECNICAS DE COMUNICACION. COMPETENCIA COMUNICATIVA DEL FORMADOR: 3° Curso: 2° Semestre
FORMACION Y EMPLEO. EL FORMADOR OCUPACIONAL: 4° Curso: 1° Semestre

EDUCACION PERMANENTE Y EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS: 4° Curso: 2° Semestre
FORMACION PARA RECURSOS HUMANOS EN LA EMPRESA: 4° Curso: 2° Semestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere en dicho modulo

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
1. Adquirir la capacidad de analizar y sintetizar informacion

2. Organizar y planificar

5. Utilizar las TIC en el ambito de estudio y contexto profesional

6. Gestionar la informacion, particularmente la del &mbito pedagogico

7. Resolver problemas y tomar decisiones

9. Poseer la capacidad de integrarse y comunicarse con expertos de otras areas y en distintos
contextos

11. Aplicar habilidades interpersonales

16. Tener capacidad de adaptacion a situaciones nuevas

18. Adquirir capacidad de liderazgo

19. Desarrollar la Iniciativa y el espiritu emprendedor

20. Asumir el aprendizaje a lo largo de toda la vida como una necesidad personal, profesional y

social

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
3. Identificar y analizar las bases teoricas y epistemoldgicas de los procesos educativos y formativos

6. Conocer los modelos, principios y enfoques de la orientacién educativa, escolar y profesional en
contextos educativos diversos

9. Conocer y aplicar con criterio los métodos y estrategias de la investigacion educativa

12. Disefar, desarrollar y evaluar programas de orientacion adaptados a las caracteristicas
diferenciales de sujetos y situaciones, en los diferentes ambitos educativos

14. Disefiar técnicas y construir instrumentos de diagnéstico y deteccion de variables que justifican
una accion educativa concreta (diagnoéstico de necesidades, capacidades, factores de exclusion y
discriminacion social, dificultades de aprendizaje, etc.)

21. Conocer e incorporar las habilidades sociales necesarias para una accion educativa eficaz y
personalmente enriquecedora en los distintos contextos de trabajo y relacién interpersonal del

pedagogo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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1. El alumno realiza orientaciones, tanto en el ambito educativo, escolar y profesional, en

contextos escolares

2. Elalumno conoce las diferentes teorias, modelos y programas de formacién del profesorado
3. Elalumno disefia programas de formacion para profesionales del ambito educativo
4. El alumno forma y orienta a sus alumnos para el ambito laboral/profesional

5. El alumno disefia programas para la formacién de personas adultas y mayores

REQUISITOS PREVIOS: (no se han establecido)

Materias
Materia 1 Materia 2 Materia 3 Materia 4 Materia 5
TECNICAS DE . EDUCACION FORMACION
LA FORMACION COMUNICACION. Fgﬁnycolo:E\lLY PERMANENTE Y PARA
CONTINUA DEL COMPETENCIA FORMADbR EDUCACION DE RECURSOS
PROFESORADO COMUNICATIVA OCUPACIONAL PERSONAS HUMANOS EN LA
(6 ECTS) DEL FORMADOR (6 ECTS) ADULTAS EMPRESA
(6 ECTS) (6 ECTS) (6 ECTS)

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y
SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

SOBRE 12
ECTS (40%)

ACTIVIDAD

Metodologia de Ensefianza-
Aprendizaje

Relacion con Competencias

del Médulo

ECTS

CLASE MAGISTRAL
PARTICIPATIVA

Exposicion de contenidos por el
profesor, andlisis de competencias,
explicacién y demostracion de
capacidades, habilidades y
conocimientos en el aula.

T.1,T.6,T.11
E.3

54

CLASES PRACTICAS

Sesiones de trabajo grupal
supervisadas por el profesor.
Estudio de casos, analisis
diagndsticos, problemas, estudio de
campo, aula de informética, visitas,
busqueda de datos, bibliotecas, en
red, Internet, etc. Construccion
significativa del conocimiento a
través de la interaccién y actividad
del alumno.

T.2, T.7, T.11, T.16

, T.18
E.9, E.12,E.18

2,2

SEMINARIO

Sesiones monograficas
supervisadas con participacion
compartida

T.9,T.11
E.6,E.9

1,8

TUTORIA

Atencion personalizada y en
pequefio grupo. Periodo de
instruccién y/o orientacion realizado
por un tutor con el objetivo de
revisar y discutir los materiales y
temas presentados en las clases,
seminarios, lecturas, realizacion de
trabajos, etc.

TODAS

1,6

EVALUACION

Conjunto de pruebas orales y/o
escritas empleadas en la evaluacién
inicial, formativa o sumativa del
alumno.

TODAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO SEMIPRESENCIAL

SOBRE 18
ECTS (60%)
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ACTIVIDAD

Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

Relacion con
Competencias del
maédulo

ECTS

SESION VIRTUAL
TEORICAS
ASINCRONAS

A través de una planificacién previa el
profesor entrega una guia detallada con el
orden de estudio de los materiales que va
activando en el aula virtual: documentos,
video-lecciones creadas por el docente en la
UCV, enlaces externos y/o bibliografia
adicional.

T.2,T5 T.6
E.6, E.16

TUTORIAS
VIRTUALES

Atencion individual para el seguimiento y
orientacion del proceso de aprendizaje,
realizado por el tutor con el objeto de revisar
y discutir los materiales y temas, seminarios,
lecturas, realizacion de trabajos, etc.

TODAS

0.5

TRABAJO EN GRUPO

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos,
resolucion de problemas, seminarios,
trabajos, memorias, etc. Para exponer o
entregar en las clases tedricas, clases
practicas y/o tutorias de pequefio grupo.
Trabajo realizado en la plataforma u otros
espacios virtuales.

T.18, T.19
E.12, E.14, E.16

FOROS DE
DISCUSION

Participacion activa en foros de discusiones
referidos a la materia, moderados por el
profesor de la asignatura.

T.1,T.18
E.21

25

ACTIVIDADES DE
EVALUACION
CONTINUA

Autoevaluaciones, entrega de tareas
individuales sobre: resolucion de problemas,
comentarios, recensiones,..., para entregar
en diferentes plazos a lo largo del curso.

TODAS

TRABAJO
AUTONOMO

Estudio del alumno: Preparacion individual
de lecturas, ensayos, resolucion de
problemas, seminarios, trabajos, memorias,
etc. para exponer o entregar en las clases
tedricas, clases practicas y/o tutorias de
pequefio grupo.

Trabajo realizado en la plataforma u otros
espacios virtuales.

T.1,T.2, T.5, T.20
E.12

TOTAL

30

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA DE

CALIFICACIONES

Criterios generales del médulo

Para evaluar la adquisicion y desarrollo de las competencias del alumno correspondientes al médulo se

utilizaran diferentes instrumentos de evaluacion:

1. Pruebas Escritas 40%

2. Solucién de casos practicos. 30%

4. Seguimiento del trabajo del estudiante en las sesiones no presenciales. 15%

5. Participacion activa en las sesiones tedérico-practicas, los seminarios y las 15%
tutorias.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE CADA MATERIA
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La formacion continua del profesorado

Qué es la formacion continua del profesorado. Contextos de actuacion de los formadores. Los beneficiarios de la
formacion. El formador como agente de cambio. Ambitos de formacion (cientifico y didactico-metodoldgico).
Coaching para docentes. Las habilidades y competencias del formador.

Técnicas de comunicacion. Competencia comunicativa del formador.

La comunicacion y el proceso de ensefianza-aprendizaje. Elementos que intervienen en el proceso de
comunicacion. Interferencias y barreras en la comunicacion. Tipos de comunicacién. Verbal y No verbal.
Técnicas de comunicacion eficaz. La escucha activa.

Formacion y Empleo. El formador Ocupacional.

Normativa ocupacional y continua. Estructura de la Formacién Profesional para el empleo: Sistema Nacional de
Cualificaciones: profesionales Formacion Profesional para el Empleo: caracteristicas y destinatarios. Formacion
de demanda: Acciones Formativas de las empresas y permisos individuales de formacion.

La Orientacion laboral: El mercado laboral y su evolucion. La empresa como principal generadora de empleo.
Vias de acceso al mercado laboral. Cambios en la organizacién del trabajo

Educacion permanente y educacion de personas adultas.

Fundamentos y Marco contextual: Fundamentos de la educacion de personas adultas. Psicosociologia de los
destinatarios de la educacion de personas adultas. Caracteristicas del aprendizaje de los adultos.

Aspectos sociolégicos y ocupacionales: Los contextos sociales de la educacion de personas adultas. Grupos y
sectores de poblacion adulta de atencion especifica. Educacion de personas adultas y ocupacion. Educacion de
Personas Adultas y desarrollo comunitario. La animacioén sociocultural.

Los educadores de personas adultas: Funciones de los agentes personales de la educacion de personas adultas.
Los educadores de personas adultas como agentes de la accién cultural, social y laboral. La formacién

permanente de formadores de personas adultas
Formacion para recursos Humanos en la Empresa.

de puestos. Reclutamiento. Preseleccion. Pruebas de seleccion. Politica de Formacion en la Empresa.

Competencias Directivas. Habilidades Directivas. Gestién de Equipos.

Descripcion de puestos. Identificacion de competencias. Disefio de perfiles. Planificacion de plantillas. Inventario

Evaluacién del desempefio. Gestion por competencias. Direccidon de personas en la Organizacion. Liderazgo y

3. JUSTIFICACION DE LA MENCION CUALIFICADORA EN INTERVENCION
SOCIOCOMUNITARIA

La creciente demanda de equipos interdisciplinares en el ambito sociocomunitario plantea la
necesidad de formar pedagogos para dar respuesta adecuada a las necesidades sociales existentes en
el campo de la intervencién social y comunitaria.

El objetivo de la presente Mencidn en Intervencion Sociocomunitaria es completar la formacion
del pedagogo en las capacidades teoricas, practicas y metodoldgicas para el diagnostico e
intervencidon sobre problematicas y necesidades educativas desde una perspectiva sociocomunitaria.

Corresponde al pedagogo funciones de orientacion en la escuela-taller, programas de garantia
social y actuacion de apoyo en el area de bienestar social, mas concretamente, trabajo de
mantenimiento de capacidades cognitivas de las personas mayores, asi como la programacion y
evaluacion de actividades de ocio y tiempo libre.

La intervencion socio-comunitaria en los centros de menores. Los pedagogos forman parte de los
equipos profesionales de los SEAFIs, centros de atencién a la infancia y adolescencia de la
Comunitat Valenciana. La convivencia con menores en situacion de riesgo, asi como su seguimiento
escolar y familiar. Formacion en la prevencién del maltrato infantil, asi como el diagndstico,

intervencidn, organizacién y promocion de actividades de sensibilizacion social.
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Corresponde, asimismo, actividades propias del servicio de atencién y apoyo a las familias de
nifios con minusvalias de cualquier tipo.

Programas de atencion a inmigrantes. Organizacion, participacion y evaluacion de cursos y
talleres orientados a prevenir la exclusion social y la basqueda de trabajo.

En definitiva, en el area de bienestar social corresponde al pedagogo el analisis de programas,
protocolos e instrumentos de evaluacion, asi como la colaboracion en la gestion de actividades,
singularmente en aquellas que tengan especiales implicaciones formativas y educativas.

De esta manera, se forma un profesional competente para la atencion a colectivos con
necesidades especificas y/o en situacion de riesgo de exclusion social, asi como para trabajar en
contextos educativos no formales (mayores, drogodependientes,...) para contribuir a generalizar la

igualdad de oportunidades y los derechos sociales.

PLANIFICACION DE LA ENSENANZA PEDAGOGIA

Denominacion del moédulo

MENCION CUALIFICADORA EN INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA

Créditos ECTS Caracter

30 OPTATIVO

Duracién y ubicacion temporal dentro de Plan de Estudios:

POLITICA SOCIAL Y SISTEMAS DE BIENESTAR: 3° Curso: 2° Semestre
PEDAGOGIA, PARTICIPACION Y ASOCIACIONISMO: 3° Curso: 2° Semestre
INTERVENCION EDUCATIVA SOBRE PROBLEMAS DE DESADAPTACION SOCIAL: 4° Curso: 1° Semestre

INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA EN LA TERCERA EDAD: 4° Curso: 2° Semestre
PEDAGOGIA DEL JUEGO: 4° Curso: 2° Semestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere en dicho modulo

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
. Adquirir la capacidad de analizar y sintetizar informacion

[N

2. Organizar y planificar

5. Utilizar las TIC en el ambito de estudio y contexto profesional

6. Gestionar la informacién, particularmente la del ambito pedagogico
7. Resolver problemas y tomar decisiones

8. Adquirir una buena capacidad critica y autocritica

9. Poseer la capacidad de integrarse y comunicarse con expertos de otras areas y en distintos
contextos

10. Reconocer y respetar la diversidad y la multiculturalidad

11. Aplicar habilidades interpersonales

18. Adquirir capacidad de liderazgo

19. Desarrollar la Iniciativa y el espiritu emprendedor

21. Adquirir el valor del compromiso con la identidad, desarrollo y ética profesional
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

6. Conocer los modelos, principios y enfoques de la orientacién educativa, escolar y profesional en
contextos educativos diversos

7. Conocer los principios y fundamentos de atencion a la diversidad en educacion y tomar
decisiones educativas de acuerdo con las diferencias individuales

8. Conocer los fundamentos y principios de la teoria del curriculo y ser capaz de disefiar y aplicar en
los procesos de ensefianza-aprendizaje

9. Conocer y aplicar con criterio los métodos y estrategias de la investigacién educativa

11. Disefar, desarrollar y evaluar programas de intervencién educativa adaptados a las
caracteristicas diferenciales de sujetos y situaciones, en los diferentes ambitos educativos

13. Disefiar, desarrollar y evaluar programas de formacion adaptados a las caracteristicas
diferenciales de sujetos y situaciones, en los diferentes ambitos educativos

14. Disefar técnicas y construir instrumentos de diagnéstico y deteccién de variables que justifican
una accién educativa concreta (diagnostico de necesidades, capacidades, factores de exclusion y
discriminacion social, dificultades de aprendizaje, etc.)
20. Conocer formas de colaboracion con los distintos sectores de la comunidad educativa y del
entorno social.
21. Conocer e incorporar las habilidades sociales necesarias para una accion educativa eficaz y
personalmente enriquecedora en los distintos contextos de trabajo y relacién interpersonal del

pedagogo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. El alumno conoce los diferentes modelos de politica social y de bienestar

2. El alumno fomenta la participacion activa y el asociacionismo social

3. El alumno disefia y evalla programas de prevencion e intervencion para desadaptados
sociales

4. El alumno disefia y evalla programas de prevencion e intervencidn para personas mayores

5. El alumno fomenta un tiempo libre y de ocio lidico y saludable para jovenes, adultos y
mayores

REQUISITOS PREVIOS: (no se han establecido)

Materias

Materia 1 Materia 2 Materia 3 Materia 4 Materia 5

INTERVENCION

POLITICA SOCIAL Y PEDAGOGIA, EDSUgg‘FII'EVA INTERVENCION
SISTEMAS DE PARTICIPACION Y PROBLEMAS DE | SOCIOEDUCATIVA PEDAGOGIA DEL
BIENESTAR ASOCIACIONISMO 2 EN LA TERCERA JUEGO
DESADAPTACION EDAD
SOCIAL (6 ECTS)
(6 ECTS) (6 ECTS) (6 ECTS)

(6 ECTS)
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ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y
SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

SOBRE 12
ECTS (40%)

ACTIVIDAD

Metodologia de Ensefianza-
Aprendizaje

Relacion con Competencias

del Médulo

ECTS

CLASE MAGISTRAL
PARTICIPATIVA

Exposicion de contenidos por el
profesor, andlisis de competencias,
explicacién y demostracion de
capacidades, habilidades y
conocimientos en el aula.

T1,T5
E.6,E.7,E21

54

CLASES PRACTICAS

Sesiones de trabajo grupal
supervisadas por el profesor.
Estudio de casos, analisis
diagndsticos, problemas, estudio de
campo, aula de informética, visitas,
busqueda de datos, bibliotecas, en
red, Internet, etc. Construccion
significativa del conocimiento a
través de la interaccion y actividad
del alumno.

T.10, T.19
E.11,E.14

2,2

SEMINARIO

Sesiones monograficas
supervisadas con participacion
compartida

T9, T.11
E.20

1,3

EXPOSICION TRABAJOS

GRUPO

Aplicacion de conocimientos
interdisciplinares

T.7, T.11
E.14

TUTORIA

Atencion personalizada y en
pequefio grupo. Periodo de
instruccién y/o orientacion realizado
por un tutor con el objetivo de
revisar y discutir los materiales y
temas presentados en las clases,
seminarios, lecturas, realizacion de
trabajos, etc.

TODAS

1,6

EVALUACION

Conjunto de pruebas orales y/o
escritas empleadas en la evaluacion
inicial, formativa o sumativa del
alumno.

TODAS

0,5

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

SOBRE 18
ECTS (60%)

ACTIVIDAD

Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

Relaciéon con
Competencias del
maédulo

ECTS

SESION VIRTUAL
TEORICAS
ASINCRONAS

A través de una planificacién previa el
profesor entrega una guia detallada con el
orden de estudio de los materiales que va
activando en el aula virtual: documentos,
video-lecciones creadas por el docente en la
UCV, enlaces externos y/o bibliografia
adicional.

T.6, T.7
E.8, E9

TUTORIAS
VIRTUALES

Atencion individual para el seguimiento y
orientacion del proceso de aprendizaje,
realizado por el tutor con el objeto de revisar
y discutir los materiales y temas, seminarios,
lecturas, realizacion de trabajos, etc.

TODAS

15

TRABAJO EN GRUPO

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos,
resolucion de problemas, seminarios,
trabajos, memorias, etc. para exponer o
entregar en las clases teéricas, clases
practicas y/o tutorias de pequefio grupo.
Trabajo realizado en la plataforma u otros

T.9,T.11,T.18
E.13, E.20

4.5
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espacios virtuales.

Participacion activa en foros de discusiones
referidos a la materia, moderados por el
profesor de la asignatura.

FOROS DE
DISCUSION

T.8, T.10

E.20 15

Autoevaluaciones, entrega de tareas
individuales sobre: resolucion de problemas,
comentarios, recensiones,..., para entregar
en diferentes plazos a lo largo del curso.

ACTIVIDADES DE
EVALUACION
CONTINUA

TODAS 2

Estudio del alumno: Preparacion individual
de lecturas, ensayos, resolucion de
problemas, seminarios, trabajos, memorias,
TRABAJO etc. para exponer o entregar en las clases T.2,T.15,T.21
AUTONOMO tedricas, clases practicas y/o tutorias de E.11, E.13,E.21
pequefio grupo.
Trabajo realizado en la plataforma u otros
espacios virtuales.

4,5

TOTAL 30

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA DE
CALIFICACIONES

Criterios generales del médulo
Para evaluar la adquisicion y desarrollo de las competencias del alumno correspondientes al médulo se
utilizaran diferentes instrumentos de evaluacion:

1. Pruebas Escritas 40%

2. Solucién de casos practicos. 20%

3. Exposicion oral de trabajos grupales e individuales. 15%

4. Seguimiento del trabajo del estudiante en las sesiones no presenciales. 15%

5. Participacion activa en las sesiones tedérico-practicas, los seminarios y las 10%

tutorias.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE CADA MATERIA

Politica social y sistemas de bienestar.

Politica social y desarrollo de los derechos sociales, bienestar social y estructura social, estado asistencial y/o
estado del bienestar, la planificacion de los servicios sociales, legislacion al respecto

Pedagogia, participacién y asociacionismo

La participacion ciudadana. Diferentes tipos de participacion. ¢ Qué es la solidaridad? Elementos constitutivos de
la solidaridad. ¢ Qué es el voluntariado? Accion voluntaria. ¢ Qué es una organizacion de voluntarios? ¢ Qué es
una asociacion?. Asociacionismo profesional: Colegio Oficial de Pedagogos y Psicopedagogos de la Comunidad
Valenciana. El Consejo General de Colegios de Pedagogos de Espafia

Intervenciéon educativa sobre problemas de desadaptacién social:

Problemas fundamentales de desadaptacion social. Estrategias de intervencion. La intervencion educativa como
estrategia fundamental. Atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo:

Dificultades en los procesos psicolégicos basicos. Problemas de lenguaje oral. Alteraciones del comportamiento.
Alteraciones del desarrollo del lenguaje y de la comunicacion: Retraso simple, Disfasia, Afasia y Mutismo. La
inadaptacion y desventaja sociocultural. Orientaciones para la intervencion. Desarrollo y educacién de los
alumnos con dificultades: psiquicas, fisicas, sobredotacion intelectual. Desarrollo y educacion de los alumnos
con dificultades sensoriales. Trastornos generalizados del desarrollo: Autismo.

Intervencion socioeducativa en la tercera edad.

La atencion socioeducativa a las personas mayores. Envejecimiento y calidad de vida. Programas de
estimulacion y mantenimiento. La intervencion en los contextos residenciales.

Pedagogia del juego.

El juego como representacion simbdlica. Tipos de juegos. El juego espontaneo y el juego reglado. El juego
didactico. El juego como acompafiamiento. Habilidades psicopedagdgicas del pedagogo en el ambito del juego.
Juego y convivencia. Psicomotricidad y juego

No puede comprobarse la necesaria diferenciacion con el Titulo de Educacion Social hasta que no se
presenten la totalidad de las asignaturas que componen el Titulo de Pedagogia.
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Tras la presentacion de las asignaturas que conforman el Plan de Estudios completo del Grado en
Pedagogia, junto con sus menciones respectivas, se comprueba la suficiente diferenciacion entre el Titulo
de Educacion Social y el de Pedagogia ofertados en nuestra Universidad. Tal y como se recogio en las
anteriores alegaciones, el titulo de Grado en Pedagogia que se presenta para su verificacion tiene una
troncalidad coman con el Grado de Educacion Social de 63 ECTS, sin contar menciones y 81 ECTS con las
asignaturas de menciones, es decir, un 26,2% o 33,7 respectivamente de sus créditos, cumpliendo con la
normativa que establece un minimo de 90 ECTS diferencial entre los perfiles de los distintos egresados, asi
como en los contenidos formativos. Las asignaturas comunes son:

Psicologia del desarrollo (6 ECTS);

Educacion intercultural (6 ECTS);

Tecnologia de la informacion y la comunicacion en educacion (6 ECTS);

Inglés (6 ECTS);

Psicologia de la educacién (6 ECTS);

Habilidades sociales del educador (4,5 ECTS);

Necesidades especificas de apoyo educativo (6 ECTS);

Educacién musical y su didactica (6 ECTS);

Atencion al alumnado con necesidades de apoyo educativo (6 ECTS);

Etica y deontologia profesional (4,5 ECTS);

Educacion pléstica y su didactica (6 ECTS);

Asignaturas en Menciones:
Intervencion educativa sobre problemas de desadaptacion social (6 ECTS);
Intervencion socioeducativa en la tercera edad (6 ECTS);

Politica social y sistemas de bienestar (6 ECTS);

Asimismo, el resto de las asignaturas son totalmente distintas (entre 177 y 159 ECTS respectivamente)
con el objetivo de dotar a nuestros alumnos de las competencias diferenciadoras necesarias para el correcto
desempefio del ejercicio profesional de la Pedagogia.
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RECOMENDACIONES

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se recomienda aumentar el namero de créditos del Practicum 111, disminuyendo el nimero de
créditos del Practicum 11y del TFG, con el fin de obtener una distribucién compensada de la carga
del créditos del practicum sobre los que elaborar el TFG como indica la memoria. Del mismo modo,
se recomienda revisar la temporalidad del Practicum 1 y Il con el fin de obtener un mejor
aprovechamiento del TFG. Del mismo modo, se recomienda revisar la temporalidad del Practicum |
y 11 con el fin de obtener un mejor aprovechamiento del TFG.

Hemos atendido, en parte, las alegaciones presentadas en este Informe. El practicum que se realizaba en el
primer curso ha sido sustituido por la asignatura de Sociologia de la educacion. De esta manera, los practicum
quedan repartidos en segundo curso (6 ECTS), tercer (4,5 ECTS) y cuarto (6 ECTS). De esta manera, queda una

temporalizacién de practicums mas adecuada y conlleva un mejor aprovechamiento del futuro TFG.
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ALEGACIONES INFORME PROVISIONAL DE FECHA 27/03/2012

Siguiendo las indicaciones de la Unidad de Evaluacion de Ensefianzas e Instituciones de la ANECA, el
presente documento incluye los comentarios y aclaraciones a todas las alegaciones que han sido incluidas en los
correspondientes apartados de la Memoria de Verificacion y que han sido introducidos a través de la
herramienta informatica, tanto en la propia aplicacion Java como en los PDFs contenidos en la memoria que
eran susceptibles de actualizacion como consecuencia de dar respuesta a los aspectos sefialados en la fase de
alegaciones.

Conforme al esquema seguido en el documento remitido con la Propuesta de Informe de Valoracion
Provisional de fecha 27/03/2012 para el Titulo de Graduado en Pedagogia por la Universidad Catolica de
Valencia (EXPEDIENTE N°: 5189/2012- ID TITULO: 2502753), procedemos a realizar las aclaraciones o
comentarios correspondientes a los apartados que nos indican tanto bajo el epigrafe Motivacion como en los
diferentes Criterios.

RESPECTO LOS COMENTARIOS GENERALES.

ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN MODIFICARSE:
CRITERIO 1: DESCRIPCION DEL TiTULO

Debe especificarse la planificacion de las ensefianzas para la modalidad semipresencial. Ademas
debe especificarse, si se trata de una modalidad de ensefianza semipresencial o simplemente se
refiere a una asistencia minima del 20% en determinadas asignaturas. La informacién requerida
para un titulo semipresencial no se aporta, lo que genera més confusion sobre el sentido de
ensefianza semipresencial utilizado en la memoria.

El Grado de Pedagogia ofertado por la Universidad Catolica de Valencia va a ser impartido, Gnicamente,
bajo la modalidad de ensefianza semipresencial, tras el analisis del Informe de Evaluacion provisional de
verificacion del Plan de Estudios presentado por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion (ANECA), en el que se manifiesta cierta confusion acerca de la modalidad de ensefianza por parte
de la Comision encargada de elaborar la Memoria de dicho Grado. Esta Comision esté totalmente de acuerdo
con las apreciaciones de dicho Informe, ya que el intento de hibrido entre ambas modalidades (presencial y
semipresencial) generaba ciertas complicaciones.

La ensefianza semipresencial, tal y como es entendida en la Guia de Apoyo para la elaboracion de la
Memoria de Verificacion de Titulos Oficiales Universitarios (Grado y Master), en su Gltima actualizacién de 16
de enero del 2012, queda definida como la planificacion de actividades formativas donde se combina la
presencia fisica del alumno en la propia Facultad con un mayor nimero de horas de trabajo auténomo del
estudiante.

El Grado de Pedagogia es una carrera de caracter practico-reflexivo, donde la mayor carga de contenido
hace referencia a aspectos tedricos —reflexion pedagégica-, por lo que, es pertinente una modalidad de
ensefianza semipresencial. Ademas, el analisis de las competencias —tanto genéricas como especificas-
propuestas en este Grado, asi como la forma méas adecuada de adquirirlas, también permiten dicha modalidad.
Asi pues, los contenidos de caracter mas préctico tendran un tratamiento mas tradicional, en las sesiones de aula
y bajo una metodologia apropiada para el trabajo en clase, tal y como queda recogido en las diferentes Guias
docentes de Materia. Asimismo, los contenidos y aprendizajes de caracter mas tedrico-reflexivos combinaran la
presencia en el aula —explicacién de los temas, préacticas, ...- con metodologias de trabajo autonomo fuera del
aula, a través de la Plataforma de teleformacién de la UCV, UCVnet, como también queda recogido en las
mencionadas Guias docentes de Materia.
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La educacion semipresencial tiene multiples ventajas como la organizacion del tiempo segun los
requerimientos del alumno y el ahorro de ese tiempo y de dinero al no tener que trasladarse hasta la institucion
educativa. Sin embargo, requiere en el alumno ciertas caracteristicas: saber manejar sus tiempos, ser
responsable, conocer cuando pedir ayuda, y en general haber adquirido todas las capacidades de un estudiante
autonomo.

La Comision encargada de elaborar la Memoria del Grado de Pedagogia que el alumno no perciba como un
inconveniente la presencialidad en el aula, lo que podria suponer un impedimento para la realizacion del mismo.
Por esta razon, hemos optado por presentar un Grado semipresencial donde el alumno recibird, en cada una de
las asignaturas, una formacién de aula y una formacion online.

Para poder llevar a cabo la formacion online, la Universidad Catolica de Valencia dispone desde hace
cuatro afios de un Servicio de teleformacion mediante el que se ofrece una oferta de estudios abierta y flexible,
aprovechando las oportunidades que ofrecen Internet y las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
Este servicio estd formado por profesores de la UCV, expertos en TIC y e-learning, siendo uno de sus objetivos
la formacidn técnica y pedagogica de los profesores de la titulacion que necesiten uso de las herramientas de
teleformacion; asi como de la asistencia técnica-pedagogica a lo largo de todo el proceso de formacion del
alumnado.

La evaluacion se llevara a cabo mediante la entrega de las tareas y trabajos realizados de forma autonoma y
colaborativa, ademéas de las pruebas tradicionales. Ademds, se evaluarén las actividades propuestas en la
plataforma de teleformacion a tal efecto. La modalidad, extension y criterios de correccion de las pruebas de
evaluacion semipresencial seran establecidos libremente por el equipo docente de la asignatura. No obstante, su
elaboracién habra de respetar estas normas:

Las pruebas deben concebirse como un trabajo que permita evaluar el estudio personal. Por ello, y teniendo
en cuenta su funcion orientadora, deben fomentar la practica de aquellas habilidades y destrezas que el equipo
docente incluya entre los objetivos de su materia. Por idénticas razones, deben huir de la simple repeticion o
copia del material didactico.

La gama de las actividades que estas pruebas pueden incluir es muy amplia, abarcando pruebas objetivas,
ensayos escritos, ejercicios practicos, estudio de casos, comentarios de texto, elaboracion de esquemas
personales, entre otras posibles. La decisién del tipo de prueba compete exclusivamente al profesorado de la
asignatura.

Las actividades de evaluacion semipresenciales deben guardar relacion con las presenciales, ayudando al
alumno a desarrollar el tipo de habilidades y conductas académicas que seran objeto de calificacion en las
pruebas presenciales.

Las actividades de evaluacién semipresenciales seran corregidas, comentadas y clasificadas por los
profesores, de acuerdo con los criterios establecidos por el equipo docente de la asignatura. Las calificaciones y
comentarios a las actividades de evaluacion semipresencial constituyen un elemento importante de la nota de
evaluacion. El equipo docente de cada asignatura podra establecer, cuando lo estime necesario, la realizacion de
trabajos complementarios por parte de los alumnos. No obstante, en la medida de lo posible, se evitara la
duplicacién de trabajos de caracteristicas similares.

Debe aportarse informacion sobre la normativa de permanencia de este titulo. El link sobre
normativa que aparece en la descripcion del titulo remite a una pagina genérica sobre la oferta de
titulaciones de la universidad.

El link vinculado en la Memoria, de caracter general ha sido sustituido, en dicha Memoria, por el link
propio del grado de Pedagogia:

https://www.ucv.es/estudios_acceso.asp?t=129&g=2&a=8&f=1
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CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Debe especificarse las pruebas de acceso que puedan aplicarse a solicitantes en condiciones
especiales (por ejemplo, mayores de 45 afos).

Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

Los criterios de acceso y pruebas especiales para solicitantes en condiciones especiales se recogen en el
REAL DECRETO 1892/2008, de 14 de noviembre, considerando asimismo la Orden EDU 1434/2009, por la
que se regulan las condiciones de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos
de admision a las universidades publicas espafiolas.

Las pruebas de acceso de caracter especial responden a los siguientes criterios:

* El procedimiento de pruebas de acceso a la universidad de las personas mayores de veinticinco anos,
previsto en el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, en su articulo 29, recoge la realizacion de 2
pruebas o fases. En primer lugar, una de caracter general, en la que se mide la madurez e idoneidad de los
candidatos, su capacidad de razonamiento y su expresion escrita, mediante un comentario de texto, una prueba
de lengua castellana y una de lengua extranjera —inglés. La segunda, de caracter especifico, trata de conocer las
habilidades, capacidades y aptitudes para cursar las ensefianzas del Grado de Pedagogia.

* El procedimiento de pruebas de acceso a la universidad de las personas que acrediten experiencia
laboral o profesional, previsto en el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, en su articulo 36, sera
mediante el estudio de su expediente profesional y la realizacion de una entrevista personal con el candidato.

* El procedimiento de pruebas de acceso a la universidad de las personas mayores de cuarenta y cinco
afos, previsto en el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, en su articulo 38, recoge la realizacion de 2
pruebas. En primer lugar, una de caracter general, en la que se mide la madurez e idoneidad de los candidatos,
su capacidad de razonamiento y su expresién escrita, mediante un comentario de texto y una prueba de lengua
castellana. La segunda, una entrevista personal con el candidato.

Debe especificarse el nivel requerido de la asignatura de inglés de acuerdo con los criterios del
MCER. Deben especificarse los idiomas en los que se impartira el titulo y el nivel requerido en el
acceso al titulo de cada uno de ellos para poder cursar las ensefianzas. En la descripcion del titulo se
menciona el castellano. Sin embargo en la propuesta se menciona igualmente el valenciano y el
inglés (por ejemplo, en la descripcion del trabajo de fin de grado).

La asignatura de Inglés (6 ECTS) que se imparte en 1° de Grado de Pedagogia, no conduce a la obtencion
de ningun titulo de nivel de acuerdo con los criterios de MCER, simplemente, tal y como recoge su Guia
docente trata de dar una formacién béasica en cuanto al conocimiento y practica de la lengua inglesa en sus
aspectos descriptivos y normativos.

El idioma en el que se imparte el Grado es CASTELLANO, no requiriéndose el dominio -titulo- de
ninguna otra lengua para el acceso a la titulacion. Ha sido corregido y eliminado, atendiendo a las directrices de
este Informe provisional, de la Memoria (Trabajo Fin de Grado) la mencidn a las lenguas del valenciano y del
inglés.
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Debe aclararse y aportarse informacion suficiente para conocer las condiciones del itinerario
conducente al B2.

No procede aportarse informacién ya que ha sido corregido y eliminado de la Memoria. EI Grado de
Pedagogia no dispone de ningun itinerario para la obtencion y consecucion del titulo de B2.

En el apartado 4.4 de la Memoria aparece una tabla de doble entrada que parece regular el nimero
minimo y maximo de créditos reconocibles. Sus casillas estan en blanco, con lo que no es posible
evaluar este apartado y el significado de dicha tabla.

Este apartado ha sido rellenado en la Memoria, atendiéndose al R.D. 1393/2007, de 29 de octubre,
parcialmente modificado por el R.D. 861/2010, de 2 de julio, sobre el reconocimiento y transferencia de
créditos en las ensefianzas de Grado y Master.

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

El titulo de Pedagogia presenta excesivas similitudes con el grado ya verificado de Educacion Social.
El nimero de créditos coincidentes es de 140, lo que sumados a los 28,5 créditos del TFG y practicas
externas, no supone la diferenciacién necesaria entre ambos titulos.

Atendiendo a las directrices expuestas en el Informe provisional de Evaluacion, la Comision encargada de
elaborar la Memoria del Grado de Pedagogia ha reestructurado el plan de estudios de dicho Grado, con el
objetivo de eliminar las excesivas similitudes que presentaba respecto al Grado de Educacién Social.

Tras esta reestructuracion ambos grados han quedado suficientemente diferenciados, en funcion de los
acuerdos aprobados en el Pleno del Consejo de Universidades de 6 de julio y por la Comision Delegada de la
Conferencia General de Politica Universitaria de 7 de julio del 2011.

Ambas titulaciones tienen un tronco comun, en funcién de las Competencias profesionales que pueden
desempefiar sus diferentes egresados, competencias recogidas en el Libro Blanco de Grado en Pedagogia y
Educacion Social publicado por la ANECA en el afio 2005. En esa misma linea, otras Universidades espafiolas,
con una gran tradicién en el &mbito de los estudios de Pedagogia, como por ejemplo la Universidad de
Valencia, han optado, con bastante sentido y coherencia, por dos cursos totalmente comunes (en un total de 120
ECTS, un 50% de sus créditos) entre los Grados de Pedagogia y Educacién Social, decidiendo los alumnos en el
tercer curso la especialidad.

El titulo de Grado en Pedagogia que presenta la Universidad Catolica de Valencia para su verificacion tiene,
también, una troncalidad comin con el Grado de Educacion Social de 63 ECTS, sin contar menciones y 81
ECTS con asignaturas de menciones, es decir, un 26,2% o 33,7 respectivamente de sus créditos, cumpliendo
con la normativa que establece un minimo de 90 ECTS diferencial entre los perfiles de los distintos egresados,
asi como en los contenidos formativos. Las asignaturas comunes son:

Psicologia del desarrollo (6 ECTS);

Educacidn intercultural (6 ECTS);

Tecnologia de la informacion y la comunicacion en educacion (6 ECTS);

Inglés (6 ECTYS);

Psicologia de la educacion (6 ECTS);

Habilidades sociales del educador (4,5 ECTS);

Necesidades especificas de apoyo educativo (6 ECTS);

Educacion musical y su didactica (6 ECTS);
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Atencidn al alumnado con necesidades de apoyo educativo (6 ECTS);
Atencidn al alumnado con necesidades de apoyo educativo (6 ECTS);
Etica y deontologia profesional (4,5 ECTS);
Educacion pléstica y su didactica (6 ECTS);

Asignaturas en Menciones:

Intervencion educativa sobre problemas de desadaptacion social (6 ECTS);
Intervencion socioeducativa en la tercera edad (6 ECTS);

Politica social y sistemas de bienestar (6 ECTS);

Asimismo, el resto de las asignaturas son totalmente distintas con el objetivo de dotar a nuestros alumnos de
las competencias diferenciadoras necesarias para el correcto desempefio del ejercicio profesional de la
Pedagogia.

Debe justificarse la presencia de un Practicum durante el primer y segundo afio del Grado, ya que a
priori no se han podido adquirir las competencias suficientes para el ejercicio profesional.

Atendiendo a las sugerencias del Informe provisional pasamos a detallar/justificar la presencia de los tres
Practicum (Practicum 1, I1, 111) dentro del Grado de Pedagogia:

PRACTICUM I

Durante el Practicum I los alumnos de primero de Pedagogia acudiran a centros escolares a OBSERVAR la
forma de trabajar de los pedagogos en activo dentro del &mbito de la educacion formal. La programacién por
Objetivos de aprendizaje, aun no por competencias para el ejercicio profesional, ird destinado a que el alumno
se acerque a la realidad profesional y conozca uno de los ambitos mas importantes del pedagogo, el centro
escolar, deteniéndose a evaluar tanto los elementos basicos, como los pedagdgicos y los éticos de la profesion.

PRACTICUM I

En este segundo nivel el alumno, con una formacion académica més asentada, aunque, obviamente, aun no
con las competencias suficientes, pasara una temporada de OBSERVACION y PARTICIPACION fuera del
ambito de la educacion formal —escuela,- atendiendo a algunos de los muchos campos laborales dentro del
terreno de la educacion no formal. Se trata a través de estas practicas de dotar al alumno de un aprendizaje
situacional en campos reales de desempefio profesional, nuevamente atendiendo a los elementos basicos,
pedagdgicos y éticos.

PRACTICUM l1I

Prosiguiendo esa linea de progresion, los alumnos de Pedagogia, en su cuarto curso, afrontaran su ultimo
periodo de practicas con muchas de las Competencias profesionales y académicas ya adquiridas. Este
Practicum esta orientado a la INTERVENCION del alumno en un contexto situacional real y atendiendo a la
complejidad de las tareas propias de la profesion de pedagogo.

A traveés de estos Practicums, y fundamentalmente, del Practicum 111, el alumno vincula la teoria académica
con la préctica profesional, ademas de posibilitar el contacto con pedagogos en ejercicio y de ampliar las
posibilidades de insercion laboral. De esta manera, se favorece la intervencion AUTONOMA del alumno y su
capacidad de analisis critico.
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Debe aportarse una descripcion de las actividades formativas y su distribucion para cada una de las
materias. No se considera adecuado que se repitan las mismas condiciones en todas las materias. Las
actividades formativas, la metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las competencias
que debe adquirir el estudiante en el modulo 9 (practicum y TFG) deben describirse con mayor
detalle; no queda claro por qué se deben utilizar las mismas actividades formativas (clases
magistrales, seminarios, etc.) que en el resto de mddulos. Tampoco queda claro en qué consisten las
actividades formativas de trabajo auténomo en este modulo de practicumy TFG.

Toda esta informacion ha sido recogida y justificada en las diferentes Guias Docentes de Materia. Se ha
atendido a la sugerencia de diferenciar los diferentes tipos de actividades y metodologias docentes para cada
una de las distintas materias, aun sabiendo la dificultad de definir estilos docentes y de aprendizaje para una
materia, compuesta por diferentes tipos de asignatura. De todas maneras, se ha atendido en funcion de las
caracteristicas generales de las asignaturas —de caracter mas practico o teorico.

Se ha modificado la estructura del Practicum y TFG, detallando mas claramente las diferentes
metodologias.

Debe especificarse con mayor claridad el cuadro de actividades formativas que aparece para cada
materia. Segun dicho cuadro el reparto de horas para las diferentes actividades (clase presencial,
practicas, seminarios, etc.) es siempre el mismo para todas las materias. La suma es de 150 h,
independientemente que se trate de 4,5 créditos o de 6 creditos, e independientemente que sean
asignaturas teoricas, el practicum o el TFG.

Ha sido corregida, en las diferentes Guias Docentes de Materia, la incorrecta distribucion de horas para
cada una de las diferentes actividades formativas, atendiendo a su nimero de créditos y al tipo de actividad de
la que se trata.

Las opciones previstas para el TFG deben considerar las competencias especificadas para este nivel
del grado diferentes del nivel de master. En este sentido, el uso del término investigacion debe
concretarse en relacion a las competencias previstas para el grado.

Atendiendo a las propuestas del Informe provisional se ha modificado la palabra “investigacion,” que
ciertamente corresponde a un nivel diferente de competencias, por el término “reflexion,” méas acorde con las
competencias que se adquieren en el Grado de Pedagogia. El texto definitivo de la Memoria queda redactado de
la siguiente manera:

“El Trabajo Fin de Grado, en adelante TFG, que constara de 12 créditos ECTS a realizar en el segundo
Semestre del Gltimo Curso del Grado, consistira en un trabajo tutelado de reflexion derivado de la actividad
formativa desarrollada en el Practicum. En todo caso, el estudiante deberd demostrar su capacidad para la

elaboracion de un informe cientifico o profesional y su exposicion y defensa en pablico.”
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Debe especificarse las diferencias entre la modalidad presencial y la semipresencial en relacion con
las actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion para cada una de las
materias susceptibles de ser cursadas en modalidad semipresencial.

a) Evaluacion de las actividades formativas de trabajo presencial
Las actividades que componen la formacion de trabajo presencial y que constituyen objeto de evaluacién por
los profesores de las asignaturas son las siguientes:

Clases tedricas, con apoyo de pizarra, ordenador y cafién para la exposicion de textos, graficos, etc. Este
aspecto es susceptible de ser controlado mediante la asistencia a las sesiones. El profesor realizara registros de
seguimiento.

Clases précticas, con apoyo del profesor para la resoluciéon de ejercicios practicos y el estudio de casos y
analisis de los procedimientos de evaluacion e intervencion educativa. Este aspecto es susceptible de ser
controlado mediante la asistencia y la participacion activa en las sesiones préacticas.

Seminarios: sesiones monograficas supervisadas con participacion compartida. La evaluacion se realizara
mediante registros de seguimiento por el profesor. Debera tenerse en cuenta la participacion y el desarrollo de la
capacidad para problematizar.

Exposicion de trabajo en grupo para la aplicacion y puesta en comun de conocimientos interdisciplinares.
Se trata de la resolucion de un problema que, en su practica profesional posterior, requeriria la aplicacion de
competencias adquiridas a través del desarrollo de los médulos y que produzca sinergias en la asimilacion de las
competencias transversales y especificas. Se evaluaran las competencias de trabajo grupal especificamente.

Tutorias: atencion personalizada y en pequefio grupo. Constituyen un periodo de instruccion y/o orientacion
realizadas por un tutor con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases,
seminarios, lecturas, elaboracion de trabajos, etc. Se evaluara la asistencia del alumno y su nivel de desarrollo
paulatino en el conocimiento de las materias.

Pruebas orales y/o escritas de evaluacion inicial, formativa y/o sumativa del alumno. Serviran para evaluar
el aprendizaje del estudiante en distintos momentos del proceso.

b) Actividades formativas de trabajo autonomo del alumno (SEMIPRESENCIAL)

SESION VIRTUAL SINCRONA (videoconferencias): Exposicion de los contenidos por parte del profesor,
andlisis de las competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades y conocimientos en el aula
virtual.

SEMINARIO Y VIDEOCONFERENCIA VIRTUAL SINCRONA: Sesiones monogréficas a lo largo del
curso, orientadas a trabajar a través del aula virtual en pequefio grupo sobre aspectos relevantes de la materia; asi
como sobre resolucion de dudas grupales.

SESION VIRTUAL TEORICAS ASINCRONAS: A través de una planificacion previa el profesor entrega
una guia detallada con el orden de estudio de los materiales que va activando en el aula virtual: documentos,
video-lecciones creadas por el docente en la UCV, enlaces externos y/o bibliografia adicional.

TUTORIAS VIRTUALES: Atencion individual para el seguimiento y orientacion del proceso de
aprendizaje, realizado por el tutor con el objeto de revisar y discutir los materiales y temas, seminarios, lecturas,
realizacion de trabajos, etc.

TRABAJO EN GRUPO: Preparacion en grupos de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, actividades
de investigacion, memorias de trabajos, etc. El aula virtual dispone de espacios para trabajar a distancia en
equipos con o sin supervision del profesor.

FOROS DE DISCUSION: Participacion activa en foros de discusiones referidos a la materia, moderados
por el profesor de la asignatura.
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ACTIVIDADES DE EVALUACION CONTINUA: Autoevaluaciones, entrega de tareas individuales
sobre: resolucion de problemas, comentarios, recensiones, ..., para entregar en diferentes plazos a lo largo del
Ccurso.

TRABAJO AUTONOMO: Se evaluard la preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucion de
problemas, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en las clases teoricas, clases practicas seminario y/o
tutorias. La evaluacion de los trabajos presentados se llevara a cabo teniendo en cuenta la estructura del trabajo, la
calidad de la documentacion, la originalidad, la ortografia y la presentacion.

La presencia y ponderacion de estos instrumentos en los sistemas de evaluacion se incluye en las guias
docentes de las materias y asignaturas a partir del sistema de evaluacion de cada modulo recogido en este mismo
epigrafe del programa verifica: planificacion de la ensefianza.

Se proponen 3 menciones pero no se aporta justificacion suficiente de ninguna de ellas.

1. JUSTIFICACION DE LA MENCION CUALIFICADORA EN EDUCACION ESPECIAL

Los estudios de Pedagogia se crearon en 1944 como especialidad de Filosofia y Letras, particularmente
dirigida al desempefio de tres funciones en el sistema educativo: la Direccion escolar; la Inspeccion educativa; y
la Educacion Especial, asi pues, se puede afirmar que ésta se encuentra en el origen mismo de los estudios de
Pedagogia.

Al pedagogo corresponde tomar decisiones educativas de acuerdo con las diferencias individuales en los
centros educativos, asi como servir las aulas de atencion a la diversidad en Educacion Secundaria. Asi como la
intervencién en gabinetes y actuaciones de apoyo en necesidades educativas especiales fisicas, psiquicas y
motoricas.

Consideramos, por tanto, una prioridad la creacion de una Mencion en Educacién Especial, para la formacion
del pedagogo en la especializacion para el diagndéstico e intervencion tendente a la inclusién escolar, laboral y
social de las personas en situacion de riesgo o con alguna discapacidad.

2. JUSTIFICACION DE LA MENCION CUALIFICADORA EN FORMADOR DE FORMADORES

El Informa Delors para la UNESCO, La educacion encierra un tesoro (1996), sent6 las bases de los cuatro
pilares de la educacién para el siglo XXI: saber, saber hacer, convivir y ser; asi como la necesidad de la educacion
a lo largo de la vida para afrontar los retos y desafios en las sociedades del siglo XXI.

Consideramos, por tanto, una prioridad en la formacion de los pedagogos su capacitacion para llevar a cabo,
con eficacia y rigor, el proceso de formacion permanente en las instituciones educativas, en la empresa y en las
organizaciones.

Por ello, vemos imprescindible la formacion del pedagogo como un profesional con capacidad para hacer
frente al imprevisible y vertiginoso proceso de cambio en las demandas sociales, asi como, con capacidad para
fomentar la innovacion y el desarrollo organizacional.

Esta Mencion de Formador de Formadores tiene como prioridad dotar al pedagogo de instrumentos para
fomentar el desarrollo de los recursos humanos, asi como el desarrollo personal.

3. JUSTIFICACION DE LA MENCION CUALIFICADORA EN INTERVENCION
SOCIOCOMUNITARIA

La creciente demanda de equipos interdisciplinares en el &mbito sociocomunitario plantea la necesidad de
formar pedagogos para dar respuesta adecuada a las necesidades sociales existentes en el campo de la
intervencién social y comunitaria.
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El objetivo de la presente Mencion en Intervencion Sociocomunitaria es completar la formacion del pedagogo
en las capacidades tedricas, practicas y metodoldgicas para el diagndstico e intervencion sobre problematicas y
necesidades educativas desde una perspectiva sociocomunitaria.

De esta manera, se forma un profesional competente para la atencion a colectivos con necesidades especificas
y/o en situacion de riesgo de exclusion social, asi como para trabajar en contextos educativos no formales
(mayores, drogodependientes,...) para contribuir a generalizar la igualdad de oportunidades y los derechos
sociales.

CRITERIO 6: PERSONAL ACADEMICO

Debe ampliarse la informacién sobre el profesorado disponible y sobre la planificacion de la
plantilla. Las previsiones de la universidad contemplan 13 profesores de Pedagogia y 8 de Psicologia
para satisfacer las necesidades docentes de la nueva titulacion. Se espera satisfacer tales necesidades
completando la dedicacion de los profesores ya disponibles y contratando 3 profesores de Pedagogia
y 2 de Psicologia. Sin embargo, en la tabla de profesores disponibles que se presenta no consta un
namero significativo de profesores con dedicacién parcial (un doctor en Psicologia y un doctor en
Filosofia y Ciencias de la Educacion) a los que, en un futuro inmediato, se les puede ampliar su
dedicacidon para ajustarse a las citadas previsiones de dotacion docente.

El namero total de profesores (PDI) necesario para garantizar la calidad docente del Grado en Pedagogia
que se solicita, con 1 grupo de 60 alumnos, en la modalidad semipresencial respectivamente, se ha estimado en
29 PDI al término de la implantacion del titulo, de ellos el 73% estara vinculado con la UCV a tiempo completo
mientras que el 27% restante podra estarlo a tiempo parcial al término de la implantacién del titulo.

Por ello, con la eliminacion de uno de los grupos que se proponia en la Memoria, queda suficientemente
satisfecha la necesidad de docentes para la imparticion del Grado de Pedagogia.

Area de conocimiento N° profesores | Dedicacion al titulo
Pedagogia
13 100%
Psicologia 8
100%
Informéatica >
Dedicacion Parcial
Sociologia 1 Dedicacion Parcial
Teologia 1 Dedicacion Parcial
Filologia hispanica 1 Dedicacion Parcial
Filologia Inglesa 1 Dedicacion Parcial
Formacion artistico- musical 1 Dedicacion Parcial
Formacion artistico-plastica 1 Dedicacion Parcial
Total 29

Asimismo, también se ha detallado la dilatada experiencia en el uso de la plataforma de teleformacion,
UCVet, implantada en la Universidad, de todos estos docentes, que han recibido diferentes cursos de formacion
interna en el uso de la plataforma, asi como en la imparticion de asignaturas con metodologias de caracter
semipresencial o a distancia. El servicio destinado a la formacion del profesorado Educa-Accién continua con
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el propdsito continuo y constante de dotar al profesorado de la formacion adecuada para la mejor formacion y

atencion de nuestros alumnos.

Debe aportarse informacion sobre los tutores de practicas disponibles o previstos para este titulo.

Los tutores de préacticas propios de la Universidad son profesores con dedicacion plena a los cuales se les
asigna un niamero de alumnos a los que deben tutorizar. Esta tutorizacion consiste tanto en el seguimiento de las
practicas externas del estudiante, visita al centro de practicas y evaluacion de la memoria de précticas. Por su
parte, los tutores externos, propios de los centros docentes, son pedagogos o psicopedagogos de los propios
centros donde los alumnos desarrollan sus practicas y que estan sujetos al convenio de la propia Universidad
con los centros de F.E.R.E. y Diocesanos, para la colaboracién en el Practicum.

CRITERIO 7: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Deben detallarse las caracteristicas del servidor UCVnet que se utiliza para acoger la plataforma
virtual de la UCV.

La Plataforma de teleformacion de la UCV denominada UCVnet basada en tecnologia open source
Moodle, constituye la herramienta principal de la Universidad en su posicionamiento en Internet. Transmite los
valores de la universidad, muestra la oferta virtual o semipresencial docente y se integra en la arquitectura del
resto de sus aplicaciones informaticas.

La plataforma UCVnet cuenta con mas de cuatro afios de experiencia realizando cursos y maédulos
semipresenciales de diferentes tipos y niveles educativos. Presenta soluciones de accesibilidad y usabilidad,
aspectos fundamentales para que el portal no s6lo sea accesible para cualquier dispositivo con conexion a
Internet, sino también para salvar todo tipo de barreras fisicas.

Dispone de un espacio de acceso publico en el que se pueden consultar aspectos relacionados directamente
con la actividad académica (oferta formativa, metodologia, noticias, etc). Este espacio es uno de los medios
utilizados para dar la mayor difusién posible a informacién relevante relacionada con las TIC en nuestra
universidad.

Dispone obviamente de una seccion privada para usuarios registrados en la que se ofrece toda una serie de
herramientas (descritas mas adelante en este informe). En esta seccion privada se comparte el conocimiento
entre los usuarios registrados, donde se puede colaborar con otros estudiantes, docentes, egresados y egresadas o
profesionales.

Ademas dentro de la zona registrada, los usuarios disponen de su espacio personal o Intranet, desde aqui el
alumnado tiene una visién completa de las asignaturas, acceso a la secretaria virtual, posibilidad de gestionar su
calendario de trabajo y otras herramientas de comunicacién social, totalmente vinculada con la pagina web
principal de la UCV.

La labor del docente dentro del campus UCVnet es analoga a la que se realizaria de forma presencial.
Incluye la docencia, la evaluacion, y todas las herramientas de interaccion del alumnado con el profesorado, y
de los y las estudiantes entre si.

Para la gestion interna, tanto desde el punto de vista académico, como econdémico y de gestion de recursos
humanos, se realiza desde las propias herramientas de gestion de la UCV.

Caracteristicas Técnicas del Servidor UCVnet:
0 Apache, MySQL, PHP
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0 Memoria RAM minima: 512 MB

0 Espacio en Disco: 50Mb (Instalacion Base)

o Idiomas disponibles: 70

o0 Licencia: GNU General Public License (GPL)

[ISoporta diferentes tipos de autenticacion y de matriculacion.

[ISoporta la interaccion con casi todas las bases de datos del mercado.

[Altamente configurable con interfaces sencillas e intuitivas.

[ICreacion de nuevos temas visuales personalizados con muy pocas modificaciones.

[JPersonalizacion del calendario con la posibilidad de definir eventos propios o que afecten a las
asignaturas/cursos.

[1Posibilidad de crear grupos de trabajo de alumnos

[JPosibilidad de agrupar los grupos en agrupamientos y mostrar cierta informacion a unos grupos mientas
que los otros permanecen ajenos a la misma.

[Libro de calificaciones donde muestran las puntuaciores de cada actividad y la puntuacion global década
alumno. El libro permite ponderaciones de nota por actividad y permite la forma de elegir el computo de la nota
final. También permite la posibilidad de bloquear las calificaciones de forma automatica has que se cumpla la
fecha indicada por el docente.

[JPosibilidad que el docente pueda cambiar de rol temporalmente para comprobar como el alumno percibe
su asignatura.

[IPosibilidad de definir nuevos roles y las capacidades o permisos para los mismos.

[JAsignacn de permisos de usuario a nivel de sitio, de categoria o titulacion, de asignatura o de modulo
(Actividades).

[JPosibilidad de interconectar varios Moodle entre si, formando una red de autenticacion tnica entre todos
ellos, autenticados mediante claves publicas y privadas.

[ IMultilenguaje, soportando actualmente 81 idiomas.

[ISoporte de mensajerfa interna, con s6lo conocer el nombre de la persona con quién se quiere comunicar.

[IBanco de preguntas independiente de los cuestionarios, con la posibilidad deimportar/exportar preguntas
desde/hacia ficheros de diferentes formatos.

[JPosibilidad de crear copias de seguridad de las asignaturas/cursos por parte del docente y que
posteriormente se pueden importar en el mismo curso o creando cursos nuevos a partir de ellas.

[ISoporte de archivos multimedia, con potentes filtros capaces de reconocer un fichero mp3 y presentar un
control de reproduccion en flash para reproducirlo directamente desde la plataforma sin necesidad de descargar
el fichero.

[ISoporte de escritu@ TeX, con capacidad para transformar el lenguaje LaTex en una imagen de la
representacion matematica escrita en dicho lenguaje.

Los Recursos

[CJEdicion orrline de paginas de Texto

[CJEdicion orrline de paginas HTML

[IEnlace a paginas web externas o a documen®s (de cualquier tipo) locales del servidor

[JEdicién de etiquetas

[ICursos personalizables en varios formatos (temas, semanas, social).

[IDiferenciacion de Roles permitiendo la creacion de nuevos roles, bien heredando de los ya creados o bien
creandolos de desde el principio.

[JAjuste granular (por caracteristicas) de los permisos para cada rol.

[JAsignacion de rol y permisos por contexto (modulo, curso, sistema).
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Las Actividades/Modulos de que dispone:

[Jrarea: El médulo de tareas permite que el profesor asigne un trabajo a los alumnos que deberéan preparar
en algun medio digital (en cualquier formato) y remitirlo, subiéndolo al servidor. Las tareas tipicas incluyen
ensayos, proyectos, informes, etc. Este médulo incluye herramientas para la calificacion.

[ Chat: Para realizar comunicacion en tiempo real del profesor con todo el grupo o del profesor con
determinados alumnos. También puede configurarse un chat sélo para alumnos.

[ Bases de datos: Posibilidad de crear una base de datos con un formulario de introduccién de datos,
donde se pueden personalizar los campos de dicho formulario

[Foro: Una de las actividades mas importantes realizadas a través de Plataformas Virtuales y por la que se
realizan la mayor parte de los debates. Los foros pueden estructurarse de diferentes maneras, y pueden incluir la
evaluacion de cada mensaje por los compafieros. Los mensajes también se pueden ver de varias maneras, incluir
mensajes adjuntos e imagenes incrustadas. El profesor puede forzar la suscripcién a todos los integrantes del
curso si asi lo desea.

[ Beminario o talleres online: El Taller es una actividad para el trabajo en grupo a través de la red con un
vasto nimero de opciones. Permite a los participantes diversas formas de evaluar los proyectos de los demas, asi
como proyectos-prototipo. También coordina la recopilacion y distribucion de esas evaluaciones de varias
formas.

[ Mensajeria instantanea y correo electrénico: Las plataformas incluyen sistemas basicos de mensajeria
instantanea y correo electrénico, pero a la vez tan necesarios y extendidos entre las comunidades virtuales de
aprendizaje.

[ Glosario: Actividad muy sencilla que permite crear de forma colaborativa un glosario de términos
totalmente vinculado a los términos creados en las lecciones.

[ LAMS: Se utiliza para disefiar, manejar y desarrollar actividades de aprendizaje online en colaboracion.
Se efectla por medio de un entorno visual para crear secuencias de actividades de aprendizaje. Estas actividades
pueden incluir un rango de tareas individuales, pequefio grupo de trabajo y actividades de todos los alumnos
basadas en ambos conceptos: contenido y colaboracion.

[ Cuestionario: Posibilidad de crear cuestionarios con preguntas que son auto-evaluables. Soporta varios
tipos de preguntas (Si/NO, Verdadero/Falso, Opcion multiple...). Los cuestionarios pueden configurarse para
que solo sean visualizables si se conoce la contrasefia de acceso o bien, que sélo se abra desde una determinada
IP o rango de IP’s. Asi mismo, permiten configurar el tiempo de apertura y cierra 'y el tiempo de respuesta del
mismo.

[Recurso o links: Los recursos son enlaces que le docente facilita a los estudiantes, bien hacia archivos
subidos al servidor o bien hacia paginas externas.

[ Wiki: Es una aplicacion orientada al aprendizaje colaborativo. Basicamente consiste en la elaboracion
de documentos multimedia de forma colaborativa. Los documentos (paginas wiki) se alojan en nuestro servidor
y puede ser escritos por un conjunto de personas (estudiantes) a través de un navegador, utilizando una notacién
sencilla para dar formato, crear enlaces, etc. Cuando alguien edita una pagina wiki, sus cambios aparecen
inmediatamente en la web, sin pasar por ningln tipo de revisién previa.

[ Blog: Podemos utilizar los Blogs que incorporan las Platafomas Educativas para la publicacion online de
articulos u opiniones que se publican con una periodicidad muy alta y que son presentadas en orden cronolégico
inverso. La publicacion en blogs educativos la realizan el profesor o experto en la materia, estableciéndose una
comunidad virtual entre los alumnos y tutores para el comentario, analisis y debate que surge en torno a las
publicaciones Es propio de los blogs hacer un uso intensivo de los enlaces a otros blogs y paginas para ampliar
informacion, citar fuentes o hacer notar que se contintia con un tema que empez6 otro blog.

[ Bistema de videoconferencia y pizarra online compartida: En este momento de gran uge del trabajo
colaborativo y las redes sociales, surgen las pizarras compartidas, el sistema integrado dentro de la plataforma
de estudios a través de Internet, facil y atractivo que permite: clases interactivas, simulaciones, juegos,
discusiones de grupos de trabajo, actividades conjuntas, navegaciones compartidas, tutorias individuales o
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colectivas, videoconferencia clésica, grabacion de las sesiones, demostraciones en directo via webcams,
compartir actividades y documentos, actualizar contenidos, realizar exdmenes en directo, etc.

Es muy interesante porque....

- Lo utilizan las mejores universidades de todo el mundo.

- Tiene un entorno facil de aprender, sin problemas técnicos (independientemente de la conexién a Internet
utilizada).

- Es un sistema muy flexible, se adecua a las necesidades de profesores y alumnos

- Mejora la comunicacidn con los profesores y comparieros “virtuales”

- Permite conversar (voz) hasta con seis personas a la vez

- Dispone de mensajeria instantanea

- Comparte la pizarra digital interactiva con mis compafieros y profesores, jjLos alumnos ya no se pierden
en las explicaciones dificiles!!

- Arropa e integra a los alumnos dentro del campus virtual

[ Media Player: Reproductor multimedia con soporte para live streaming y audio, videos youtubue, etc..

[Video Tutor: Permite incorporar una presentacion de diapositivas que lleva incorporado un reproductor
de video.

[Dclic: Permite incluir actividad Jclic en la Plataforma y que se ejecuten directamente en el navegador.

[ Certificate: Permite crear certificados (diplomas) en PDF de los cursos a los que un estudiante asiste

[Portafolio: El Portafolio es un método de ensefianza, aprendizaje y evaluacién que consiste en la
aportacion de producciones de diferente indole por parte del estudiante a través de las cuales se pueden juzgar
sus capacidades en el marco de una disciplina 0 materia de estudio. Estas producciones informan del proceso
personal seguido por el estudiante, permitiéndole a él y los demas ver sus esfuerzos y logros, en relacion a los
objetivos de aprendizaje y criterios de evaluacion establecidos previamente. El portafolio como modelo de
ensefianza - aprendizaje, se fundamenta en la teoria de que la evaluacién marca la forma cdmo un estudiante se
plantea su aprendizaje. El portafolio del estudiante responde a dos aspectos esenciales del proceso de ensefianza-
aprendizaje, implica toda una metodologia de trabajo y de estrategias didacticas en la interaccion entre docente
y discente; y, por otro lado, es un método de evaluacion que permite unir y coordinar un conjunto de evidencias
para emitir una valoracion lo méas ajustada a la realidad que es dificil de adquirir con otros instrumentos de
evaluacion mas tradicionales que aportan una vision mas fragmentada.

[ Repositorio de Objetos de Aprendizaje VL4Moodle: (Virtual Library for Moodle) es un bloque que
provee las funcionalidades de una biblioteca como la catalogacion de libros, apuntes u otros tipos de
documentos en formato PDF. La catalogacion se basa en el formato MARC 21 de catalogacion y comunicacion
de registros catalograficos y relacionados. Esta caracteristica permite a los alumnos y profesores visualizar las
fichas catalogréaficas en dicho formato e imprimirlas para su uso posterior; importar y exportar (todo o parte) del
catalogo catalografico y por supuesto posee un motor de busqueda de documentos por titulo, autor o ISBN. Los
alumnos pueden leer los documentos directamente desde la biblioteca virtual sin la necesidad de descargar el
archivo PDF ni la instalacion de software adicional en sus ordenadores.

Estandares que incorpora para los contenidos digitales

Ademas la plataforma permite generar “contenidos digitales” del estandar SCORM/AICC:

SCORM (del inglés Sharable Content Object Reference Model) es una especificacion que permite crear
objetos pedagdgicos estructurados. Los sistemas de gestion de contenidos en web originales usaban formatos
propietarios para los contenidos que distribuian. Como resultado, no era posible el intercambio de tales
contenidos. Con SCORM se hace posible el crear contenidos que puedan importarse dentro de sistemas de
gestién de aprendizaje diferentes, siempre que estos soporten la norma SCORM.
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Los principales requerimientos que el modelo SCORM trata de satisfacer son:

[_]Accesibilidad: capacidad de acceder a los componentes de ensefianza desde un sitio distante a través de
las tecnologias web, asi como distribuirlos a otros sitios.

[] Adaptabilidad: capacidad de personalizar la formacion en funcién de las necesidades de las personas y
organizaciones.

(] Durabilidad: capacidad de resistir a la evolucion de la tecnologia sin necesitar una reconcepcion, una
reconfiguracion o una reescritura del codigo.

[Interoperabilidad: capacidad de utilizarse en otro emplazamiento y con otro conjunto de herramientas o
sobre otra plataforma de componentes de ensefianza desarrolladas dentro de un sitio, con un cierto conjunto de
herramientas o sobre una cierta plataforma. Existen numerosos niveles de interoperabilidad.

[JReusabilidad: flexibilidad que permite integrar componentes de ensefianza dentro de multiples contextos
y aplicaciones.

Existe la posibilidad de agregar mas médulos apara extender las capacidades de la Plataforma. Dichos
modulos pueden, o bien cogerse desde el repositorio existente o bien programarse. En cualquier caso, la
instalacion o programacion de un nuevo modulo no requiere un esfuerzo demasiado elevado.

Todas las actividades anteriormente descritas son evaluables por el profesor de diferentes formas (nota
numérica, escalas personalizadas, ...,), pudiendo el alumno en todo momento conocer el estado de sus
calificaciones mediante el modulo de calificaciones y estadisticas, donde se muestra el progreso de cada
alumno.

La plataforma genera informes estadisticos de grupo, globales, personalizados,..., de diferentes formas:
graficos, lineales, textuales, medias....

Documentacion y Ayuda

Siendo Moodle una de las Plataformas mas utilizadas a nivel mundial, cuenta con una comunidad de
usuarios muy activa y dispuesta siempre a ayudar a resolver cualquier incidencia que se pueda tener. La
documentacion se encuentra en Espafiol y en otros muchos idiomas, esta organizada y es muy abundante,
existiendo incluso libros completos para administracion y docentes. La UCV dispone de un servicio especifico
de ayuda a la docencia virtual con un técnico cualificado que se encarga de su constante mantenimiento y
optimizacion.

Para la confeccion de los contenidos tedricos y de los materiales audiovisuales de las diferentes materias
gue componen la oferta formativa del Grado se han generado unos protocolos guia para la realizacion de los
mismos. En estos protocolos se recogen las pautas que deben seguir los profesores para, en el caso que sea
necesario, el servicio de e-learning de la UCV genere los documentos e-learning, las presentaciones multimedia
y los video-tutoriales (guias docentes audiovisuales) de cada materia o asignatura. Ademas, desde el
Vicerrectorado de Ordenacion Académica, se organizan cursos de formacion especificos a todos los profesores
que imparten docencia no presencial en la UCV en su doble vertiente:

[ 1Formacion técnica en la plataforma de teleformacién de la UCV, asi como en los diferentes recursos
tecnoldgicos y aplicaciones informaticas necesarios para garantizar una docencia de calidad.

[JFormacion metodoldgica para la docencia virtual, aplicada a cada modalidad formativa de la UCV, para
una mejor implantacion de las asignaturas no presenciales y una adecuada transformacion, en su caso, a la
plataforma virtual de docencia a distancia.

Por ultimo, la UCV ofrece igualmente al equipo docente asistencia online, y ha establecido la figura del
Helpdesk que es una figura especializada en TIC y disponible en todo momento para el asesoramiento en
cuestiones tecnoldgicas y de uso de la plataforma y el Campus Virtual.

Desde el Vicerrectorado de Ordenacién Académica, Profesorado y Calidad se ha aprobado la creacion de
equipos de trabajo para la elaboracion de materiales docentes de las diferentes asignaturas. Los equipos de
trabajo adscritos a cada uno de los departamentos, estaran coordinados por el profesor responsable de la
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asignatura, quien asume el compromiso de la adaptacion de los recursos docentes a la realidad metodoldgica de
la ensefianza a distancia.

CRITERIO 8: RESULTADOS PREVISTOS

Deben especificarse las diferencias en el calculo de los indicadores para la modalidad presencial y
semipresencial, asi como el tipo de antecedentes que se tienen en cuenta para cada modalidad.

Al haber sido eliminada la modalidad presencial no es preciso especificar las diferencias de calculo para
las distintas modalidades de ensefianza. Los antecedentes que se tienen en cuenta para la estimacion de los
Resultados previstos son los Grados que posee la Universidad mas afines al Grado de Pedagogia, el Grado de
Magisterio y el Grado de Educacién Social.

RECOMENDACIONES

Se recomienda revisar los créditos asignados en diferentes partes de la memoria al TFG y a las
practicas externas ya que no son coincidentes.

Ha sido revisada la Memoria y se ha corregido la errata en cuanto a la asignacion de créditos al modulo de
Practicumy TFG.
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2. JUSTIFICACION

2.1. Justificacién del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico o
profesional del mismo

La Educacion y la formacion son fundamentales en la sociedad del siglo XXI para poder
responder a la rapidez y complejidad de los cambios y transformaciones derivados de
fendmenos como la globalizacién, la evolucién cientifica y tecnoldgica, la nueva estructura de
las organizaciones o la transformacion del sistema productivo.

No se trata ya de enfrentar o afrontar un momento de especial cambio o crisis sino que es
probable que tengamos que aprender a vivir “instalados en el cambio”. Para ello es necesaria
una formacién que ayude a las personas a orientarse en una realidad sin estructuras prefijadas.
La competitividad del mercado que exige cada vez mayor preparacion y capacidad de
adaptacion a las nuevas demandas sociales y productivas.

La Educacion debe dar respuesta, de manera eficaz, a fenémenos como la competitividad y la
innovacion, la participacion ciudadana y la convivencia en las sociedades multiculturales, la
prevencion de la exclusion social y, en definitiva, la formacion integral de las personas para su
propia realizacion personal y la adaptacion a las transformaciones sociales, econdémicas y
culturales.

Para poder responder a las problematicas de este escenario global, que se concreta en
aspectos como la universalizacibn de la enseflanza obligatoria, la extensiéon de la
postobligatoria, la importancia de la formacién a lo largo de la vida, la consolidacion de la
formacién para la prevencién de la exclusién social, la adaptacién a las nuevas tecnologias, la
relevancia de lo socio-comunitario y la atenciébn a personas, es necesario contar con
profesionales competentes.

La formacion de estos profesionales es la finalidad fundamental del grado de pedagogia tal
como quedé reflejado en el Libro Blanco del grado de pedagogia publicado por la ANECA,
citando el RD 915/1992:

“Los estudios de Pedagogia conducentes a la obtencion de esta titulacion habran de
proporcionar la formacion tedrica y practica necesaria para el analisis, la intervencion y
el desarrollo de sistemas y procesos educativos en la organizacion y administracion del
sistema educativo. En las préacticas de las instituciones escolares y en las diversas
agencias de educacion no formal”.

Histéricamente, en 1904 se crea por impulso de Manuel Bartolomé Cossio la Catedra de
Pedagogia Superior en el Doctorado de la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de
Madrid. Dicha catedra se suprimi6 en 1932, al jubilarse Cossio, pero ese mismo afio se crearon
ocho catedras que asumieron los estudios sistematicos sobre educacion que se impartian en la
Universidad de Madrid.

En 1933 la Universidad de Barcelona abrié su Seccion de Pedagogia. A partir de 1977 la
Facultad de Filosofia y Ciencias de la Educacion de la Universidad de Valencia estara
integrada por las secciones de Filosofia, Psicologia y Ciencias de la Educacion.

Finalmente el Plan de 1994 convierte lo que antes eran especialidades en nuevas titulaciones,
configurando el ambito de los estudios de Ciencias de la Educcion en: Diplomatura de
Educacién Social, Licenciatura en Psicopedagogia y Licenciatura en Pedagogia.

Hasta los afios 70 la especialidad de Pedagogia estaba fundamentalmente dirigida a
profesionales para desempefiar funciones especializadas dentro del sistema educativo;
singularmente, Educaciéon Especial, Orientacion Escolar, Inspeccién Educativa o direccion de
centros.
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A partir de los afos 80 las nuevas demandas sociales propician que la pedagogia amplie su
ambito profesional a la denominada “Educacién no-formal” e incluso al mundo de la empresa y
las organizaciones.
En definitiva, y como sefiala el Libro Blanco de Pedagogia publicado por la ANECA:
“Un elemento esencial a destacar en toda esta trayectoria es que a lo largo de todo un
siglo, estos estudios han estado presentes en la Universidad espafiola de forma
continuada y que han dado respuesta a un ambito profesional siempre presente en
nuestra sociedad y en el que estamos observando un gran dinamismo en las
demandas que se estan planteando en la actualidad”.

La Universidad Catélica de Valencia “San Vicente Martir” no ha impartido la titulacién de
Pedagogia, sin embargo tiene una gran tradicion y trayectoria en los estudios de Educacion.
Fundamentalmente en los de Magisterio y, mas recientemente, los de Psicopedagogia y
Educacion Social.

La preocupacion e interés por la formacion de maestros en la Universidad Catdélica de Valencia
se puso de relieve con la creacion de la Escuela Universitaria de Formacion del Profesorado
Edetania, el 3 de noviembre de 1969, asi como con la constitucion de la Fundacion Agrupacion
Edetania, en enero de 1974. Pocos afios después, en 1979, se firmé el convenio de
adscripcion de Edetania a la Universidad de Valencia, vigente hasta 2004, afio en que se erige
en Universidad. Durante estos 40 afios, en las aulas de Edetania se han formado miles de
maestros que imparten docencia en los colegios de la Comunidad Valenciana y se ha
implantado y desarrollado aquellos curriculos decretados por el Ministerio de Educacion, y que
son, brevemente, los siguientes:

Titulacion: Maestro de Educacion Primaria. Plan de 1967.

Centro: Escuela Normal. EDETANIA (UCV)

Duracién de los estudios: tres Cursos (dos Cursos en la Escuela Normal, que se cerraban con
una revalida) y un tercer Curso de préacticas docentes.

Titulacion: Profesor de Educacién General Basica. Plan experimental de 1971.

Centro: Escuela Universitaria de Formacion del Profesorado de EGB. EDETANIA (UCV)
Duracién de los estudios: tres Cursos (con la incorporacion de especialidades: Preescolar,
Lengua espafiola e idioma moderno, Ciencias, Ciencias sociales).

Titulacion: Maestro de Educacion Primaria. Plan 2000. (Hasta la actualidad)

Centro: Escuela Universitaria de Magisterio EDETANIA (UCV)

Duracion de los estudios: tres Cursos (con la ampliacion de nuevas especialidades surgidas del
texto de la LOGSE).

En 2003, los representantes de las diplomaturas de Magisterio (entre los que se encontraba la
UCV) acordaron por unanimidad crear la Red para el disefio del Titulo de Grado y el Plan de
Estudios de la Titulacion, cuyas directrices fundamentales se siguen en la propuesta de grado.

A partir de 2004 y refrendados los planes vigentes, como Universidad Catolica de Valencia,
B.O.E. 124 de 25 mayo de 2005, se siguen impartiendo hasta la actualidad las ensefianzas
conducentes a la obtencidn del titulo de Maestro.

Actualmente han sido verificados ya los grados de Maestro de Infantil y Primaria y el de
Educacién Social asi como el Master para la Formacion del Profesorado de Secundaria.

La Universidad plantea también la necesidad de completar los estudios de la Facultad de
Ciencias de la Educacién con el grado de Pedagogia. Es necesaria, epistemolégicamente, le
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existencia de una titulacion que desarrolle la reflexién educativa, que potencie la investigacion
en Educacion y dé soporte a las demas titulaciones que tienen una vertiente mas técnica.

Para fundamentar el titulo la Comision ha tenido en cuenta las aportaciones realizadas en
diferentes documentos emanados de la Administracion, de los distintos encuentros que las
Universidades han mantenido, a través de la Conferencia de Decanos de Educacion, asi como
diferentes instancias de reconocido prestigio de ambito nacional e internacional como son:

Con el objetivo de disefiar un plan académicamente coherente y socialmente pertinente la
Comisién para la elaboracion y disefio del plan de estudios del grado en Pedagogia, ademas
de realizar las consultas que se detallan en diversos apartados, ha tenido en cuenta los
siguientes referentes externos:

e Libro Blanco. Titulo de grado en Pedagogia y Educacion Social. Madrid: ANECA 2004

e Resolucion del 21 de diciembre de 1993 (BOE 35 publicado el 10/02/04) que aprueba el
Plan de Estudios que reduce la licenciatura a 4 afios y con un total de 300 créditos.

e Resolucion de 10 de noviembre de 1997 (BOE 301 de 17-12-97) donde se hace publico el
Plan de Estudios actualmente vigente, conducente al titulo de licenciado en Pedagogia, asi
como las tres modificaciones parciales de este (BOE 196 de 17 de agosto de 1998; BOE
269 de 10 de noviembre de 1999 y BOE 295 de 10 de diciembre de 2003).

¢ Documento marco sobre el Grado de Pedagogia, elaborado en las Jornadas sobre el futuro
Grado de Pedagogia, 2 y 3 de junio de 2006, Barcelona.

e Ficha técnica de propuesta al titulo universitario de grado en Pedagogia, segun el Real
Decreto 55/2005, de 21 de enero, realizada en las Jornadas sobre el futuro Grado de
Pedagogia, 2 y 3 de 13 junio de 2006, Barcelona. (Publicada en el documento de sintesis
de las jornadas).

e Real decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales. BOE 260, octubre 2007.

e Conclusiones de la Asamblea de Cérdoba del Grupo de Trabajo de Pedagogia y Educacion
Social de la Conferencia de Decanos y Directores de Magisterio y Educacion (Cordoba, 7 y
8 de noviembre de 2007).

e Orientaciones para la definicion de los grados de Educacion Social y Pedagogia. Acuerdo
de la Comision permanente de la Conferencia de Decanos y Directores de Magisterio y
Educacién (Universidad Complutense de Madrid, 6 de marzo de 2008).

e Informe de evaluacion externa de la titulacién de Pedagogia llevado a cabo por la Agéncia
de Qualitat Universitaria de les llles Balears (AQUIB) y por una comision presidida por la
profesora Maria Dolores Garcia Fernandez. La evaluacién institucional se realiz6 en el
2004.

e Tuning Educational Structures in Europe. Unioén Europea (2006)
http://www.tuning.unideusto.org/tuningeu/index.php?option=content&task=vi
ew&id=155&Itemid=182

e Planes de estudio de grado de Pedagogia de diversas universidades extranjeras
analizadas en el marco del Plan de Internacionalizacion de los estudios de Pedagogia y
Psicopedagogia de la Universitat de les llles Balears (2007) y disponibles en:

http://www.uib.es/facultat/educacio/web.internacionalitzacio/pagines/pedago
gia.htm

Ensefianzas que se imparten en la modalidad semipresencial

El Grado de Pedagogia ofertado por la Universidad Catdlica de Valencia va a ser impartido

bajo la modalidad de ensefianza semipresencial.

La ensefianza semipresencial, tal y como es entendida en la Guia de Apoyo para la
elaboracién de la Memoria de Verificacion de Titulos Oficiales Universitarios (Grado y Master),

en su Ultima actualizacién de 16 de enero del 2012, queda definida como la planificaciéon de
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actividades formativas donde se combina la presencia fisica del alumno en la propia Facultad

con un mayor niumero de horas de trabajo autonomo del estudiante.

El Grado de Pedagogia es una carrera de caracter practico-reflexivo, donde la mayor carga
de contenido hace referencia a aspectos teoricos —reflexion pedagégica-, por lo que, es
pertinente una modalidad de ensefianza semipresencial. Ademas, el analisis de las
competencias —tanto genéricas como especificas- propuestas en este Grado, asi como la
forma mas adecuada de adquirirlas, también permiten dicha modalidad. Asi pues, los
contenidos de caracter mas practico tendran un tratamiento mas tradicional, en las sesiones de
aula y bajo una metodologia apropiada para el trabajo en clase, tal y como queda recogido en
las diferentes Guias docentes de Materia. Asimismo, los contenidos y aprendizajes de caracter
mas tedrico-reflexivos combinaran la presencia en el aula —explicacion de los temas, practicas,
..- con metodologias de trabajo auténomo fuera del aula, a través de la Plataforma de
teleformacién de la UCV, UCVnet, como también queda recogido en las mencionadas Guias
docentes de Materia.

La educacién semipresencial tiene mdltiples ventajas como la organizacion del tiempo
segun los requerimientos del alumno y el ahorro de ese tiempo y de dinero al no tener que
trasladarse hasta la institucién educativa. Sin embargo, requiere en el alumno ciertas
caracteristicas: saber manejar sus tiempos, ser responsable, conocer cuando pedir ayuda, y en

general haber adquirido todas las capacidades de un estudiante autonomo.

La Comisién encargada de elaborar la Memoria del Grado de Pedagogia que el alumno no
perciba como un inconveniente la presencialidad en el aula, lo que podria suponer un
impedimento para la realizacion del mismo. Por esta razén, hemos optado por presentar un
Grado semipresencial donde el alumno recibira, en cada una de las asignaturas, una formacion

de aula y una formacién online.

Para poder llevar a cabo la formacion online, la Universidad Catélica de Valencia dispone
desde hace cuatro afios de un Servicio de teleformacion mediante el que se ofrece una oferta
de estudios abierta y flexible, aprovechando las oportunidades que ofrecen Internet y las
tecnologias de la informacion y la comunicacién. Este servicio esta formado por profesores de
la UCV, expertos en TIC y e-Learning, siendo uno de sus objetivos la formacion técnica y
pedagodgica de los profesores de la titulacion que necesiten uso de las herramientas de
teleformacion; asi como de la asistencia técnica-pedagodgica a lo largo de todo el proceso de

formacion del alumnado.

La evaluacién se llevara a cabo mediante la entrega de las tareas y trabajos realizados de
forma autbnoma y colaborativa, ademés de las pruebas tradicionales. Ademas, se evaluaran

las actividades propuestas en la plataforma de teleformacién a tal efecto. La modalidad,
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extension y criterios de correcciéon de las pruebas de evaluacién semipresencial seran
establecidos libremente por el equipo docente de la asignatura. No obstante, su elaboracion

habra de respetar estas normas:

Las pruebas deben concebirse como un trabajo que permita evaluar el estudio personal.
Por ello, y teniendo en cuenta su funcion orientadora, deben fomentar la practica de aquellas
habilidades y destrezas que el equipo docente incluya entre los objetivos de su materia. Por

idénticas razones, deben huir de la simple repeticién o copia del material didactico.

La gama de las actividades que estas pruebas pueden incluir es muy amplia, abarcando
pruebas objetivas, ensayos escritos, ejercicios practicos, estudio de casos, comentarios de
texto, elaboracién de esquemas personales, entre otras posibles. La decisién del tipo de
prueba compete exclusivamente al profesorado de la asignatura.

Las actividades de evaluacion semipresenciales deben guardar relacién con las
presenciales, ayudando al alumno a desarrollar el tipo de habilidades y conductas académicas
que seran objeto de calificacion en las pruebas presenciales.

Las actividades de evaluacion semipresenciales seran corregidas, comentadas Yy
clasificadas por los profesores, de acuerdo con los criterios establecidos por el equipo docente
de la asignatura. Las calificaciones y comentarios a las actividades de evaluacion
semipresencial constituyen un elemento importante de la nota de evaluacion. El equipo docente
de cada asignatura podra establecer, cuando lo estime necesario, la realizacion de trabajos
complementarios por parte de los alumnos. No obstante, en la medida de lo posible, se evitara

la duplicacién de trabajos de caracteristicas similares.

Menciones
Se establecen tres menciones en el plan de estudios:

o Necesidades Educativas Especificas y Atencion a la Diversidad
e Formador de Formadores
e Intervencién sociocomunitaria

Analizando las demandas de trabajo y las lineas de fuerza de la pedagogia en la actualidad
vislumbramos que las menciones que hemos incorporado al grado se justifican por sus
posibilidades de empleabilidad y su pertinencia dentro del ambito de la Pedagogia.

En el caso de las Necesidades Educativas Especificas y Atencién a la Diversidad podemos
decir que estan en el origen de la titulacién. La Pedagogia se crea como especialidad de la
licenciatura de Filosofia y Letras en los afios cuarenta con el fin de formar profesionales
especializados (generalmente maestros) para desempefar varias funciones en el marco del
Sistema Educativo. Una de ellas la “Educacién Especial’. Hoy en dia, la escuela comprensiva
hace mas necesario que nunca esta aportacion de la Pedagogia al &mbito de la Educacion.

La mencion de Intervencidon sociocomunitaria se justifica por la importancia, cada vez mas
relevante, del ambito no formal en el mundo de la educacién. La Pedagogia Social inserta en el
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desarrollo socio comunitario es una necesidad de la ciudadania. Asi mismo se constituye como
una de las principales vias de insercion laboral de los graduados en Pedagogia. El ambito del
Bienestar Social, segun se sefiala en el propio Libro Blanco, es una de las principales vias de
insercion de egresados en el primer afio posterior a la finalizacién de los estudios.

Por dltimo, la mencién de Formacion de Formadores, esta vinculada a la propia naturaleza de
la titulacién, el pedagogo ensefia a ensefiar. Se inserta en la corriente de “Educacién a lo largo
de la Vida” definida por el Informe Delors, y recogida en la LOE como un objetivo fundamental
del Sistema Educativo. La sociedad cambiante en la que nos encontramos hace que se plantee
como necesaria la capacidad de formar de manera flexible a las personas en el desempefio de
sus tareas y el pedagogo, ademas debe poder hacerlo a los que se vayan a encargar de este
trabajo.

La intervencion indirecta, la del formador que forma a personas que entraran en contacto
directo con el usuario final, sea en el ambito que sea, multiplicara la eficiencia de la formacion y
se plantea, hoy en dia, como la forma en que las transformaciones en el seno de las
organizaciones deben darse.

Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacion de la
propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares
caracteristicas académicas

Con el objetivo de disefiar un plan académicamente coherente y socialmente pertinente
la Comision para la elaboracién y disefio del plan de estudios del grado en Pedagogia,
ademas de realizar las consultas que se detallan en diversos apartados, ha tenido en
cuenta los siguientes referentes externos:

e Libro Blanco. Titulo de grado en Pedagogia y Educacion Social. Madrid: ANECA 2004

e Resolucion del 21 de diciembre de 1993 (BOE 35 publicado el 10/02/04) que aprueba
el Plan de Estudios que reduce la licenciatura a 4 afios y con un total de 300 créditos.

e Resolucion de 10 de noviembre de 1997 (BOE 301 de 17-12-97) donde se hace publico
el Plan de Estudios actualmente vigente, conducente al titulo de licenciado en
Pedagogia, asi como las tres modificaciones parciales de este (BOE 196 de 17 de
agosto de 1998; BOE 269 de 10 de noviembre de 1999 y BOE 295 de 10 de diciembre
de 2003).

e Documento marco sobre el Grado de Pedagogia, elaborado en las Jornadas sobre el
futuro Grado de Pedagogia, 2 y 3 de junio de 2006, Barcelona.

e Ficha técnica de propuesta al titulo universitario de grado en Pedagogia, segun el Real
Decreto 55/2005, de 21 de enero, realizada en las Jornadas sobre el futuro Grado de
Pedagogia, 2 y 3 de 13 junio de 2006, Barcelona. (Publicada en el documento de
sintesis de las jornadas).

e RD 1393/2007 y RD 861/2010 en los que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales.

e Conclusiones de la Asamblea de Coérdoba del Grupo de Trabajo de Pedagogia y
Educacion Social de la Conferencia de Decanos y Directores de Magisterio y
Educacion (Cordoba, 7 y 8 de noviembre de 2007).

e Orientaciones para la definicibn de los grados de Educacion Social y Pedagogia.
Acuerdo de la Comision permanente de la Conferencia de Decanos y Directores de
Magisterio y Educacion (Universidad Complutense de Madrid, 6 de marzo de 2008).

e Informe de evaluacién externa de la titulacion de Pedagogia llevado a cabo por la
Agencia de Qualitat Universitaria de les llles Balears (AQUIB) y por una comision
presidida por la profesora Maria Dolores Garcia Fernandez. La evaluacion institucional
se realiz6 en el 2004.
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Tuning Educational Structures in Europe. Union Europea  (2006)
http://www.tuning.unideusto.org/tuningeu/index.php?option=content&task=view&id=155
&ltemid=182

Planes de estudio de grado de Pedagogia de diversas universidades extranjeras
analizadas en el marco del Plan de Internacionalizacién de los estudios de Pedagogia y
Psicopedagogia de la Universitat de les llles Balears (2007) y disponibles en:

http://www.uib.es/facultat/educacio/web.internacionalitzacio/pagines/pedagogia.htm
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion

TASA DE GRADUACION 45%
TASA DE ABANDONO 15%
TASA DE EFICIENCIA 80%
TASA VALOR No existen datos

Valores cuantitativos estimados para los siguientes indicadores y su justificacion

En este apartado, se hace mencion a la estimacién y justificacion de valores cuantitativos. Nos
basamos en indicadores facilitados por la Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente
Martir’, asi como en las acciones derivadas de su seguimiento. En este sentido, la prevision de
resultados del nuevo grado de pedagogia

se justifica con datos histéricos procedentes de las distintas titulaciones de Magisterio de la
UCV.

En la fase de renovacién de la acreditacién, se revisaran las estimaciones previstas,
atendiendo a las justificaciones y seguimiento aportados por la Facultad de Ciencias de la
Educacion y del Deporte de la Universidad.
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6.2. Otros recursos humanos disponibles.

(PAS)

OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES: Personal de Administracion y Servicios

TIPO DE VINCULACION CON LA
UNIVERSIDAD

FORMACION Y
EXPERIENCIA

ADECUACION A LOS
AMBITOS DE
CONOCIMIENTO

-Responsable del Servicio de
Teleformacion: (Educacion no
presencial de la UCV);
-Contrato a tiempo completo

Forma parte del servicio
desde 2004, su experiencia
esta centrada en el campo
de la educacion virtual y las
plataformas tecnolégicas

Experta en
Teleformacion

-Encargada del Servicio de
Teleformacion (Educacion no
presencial de la UCV);
-Contrato a tiempo completo

Forma parte del servicio
desde 2004, su experiencia
esta centrada en el campo
de la educacion virtual y las
plataformas tecnolégicas

Experta en las TICs

-Responsable del Servicio de
Orientacioén;
-Contrato a tiempo completo

Forma parte del Servicio de
Orientacién Pedagogica
desde 2003

Psicologia Clinica y
Educativa

-Coordinadora de la Oficina de
Atencion al alumnado;
-Contratado a tiempo completo

Licenciada en Publicidad,
lleva desempefiando este
trabajo desde 2003

Experta en recursos
humanos

-Profesor tutor de alumnos de primer
Curso;

-Contratado a tiempo completo;
-Forma parte del PDI de la
Universidad

15 anos de docencia
universitaria

Psicélogo, experto en
Psicologia Social y
dinamica de grupos

OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS

-Responsable de la atencion al
alumno;
-Contrato a tiempo completo

-Licenciado en Pedagogia;
-Experiencia profesional en
la orientacién académica de
alumnos

Teoria de la
Educacion

Septiembre
2010

Servicio de teleformacion.

La Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Martir’ dispone desde hace cuatro
afos de un Servicio de tele-formacion dirigido a ofrecer una modalidad de formacién
abierta y flexible, aprovechando las oportunidades que nos abren Internet y las
tecnologias de la informacién y la comunicacion. Este servicio esta formado por
profesores de la UCV, expertos en TIC y e-Learning, cuyo objetivo es la formacién
técnica y pedagodgica de los profesores de la titulacion que necesiten uso de las
herramientas de Teleformacion, asi como de la asistencia técnica-pedagdgica a lo largo
de todo el proceso de formacién del alumnado.

La Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Martir" dispone de diferentes
recursos humanos que garantizan la Calidad de la docencia, de la investigacién y de la
formacion del estudiante; por ejemplo, el Programa de Accién Tutorial y el Servicio de

Orientacion.
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Por lo que respecta a los profesores tutores, a partir del Curso académico 2005-06,
se implantd, en la Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Martir”, el Programa
de Accién Tutorial, cuya finalidad es facilitar la integracion social del alumno en la
universidad.

El profesor tutor interviene sobre dos areas: alumno y profesores. En relacién con el
alumno, el profesor tutor tiene un papel informativo y formativo, esto es, actia como via
de comunicacion entre el alumno y los demas agentes de la universidad, y colabora
con el alumno para evitar el fracaso académico o mejorar su rendimiento. El tutor
también tiene la funcién de informar a los profesores sobre el perfil del grupo y
viceversa: el equipo docente debe informar al tutor de incidencias significativas en el
aula. En relacién con el perfil del profesor, es un docente que imparte docencia en el
primer curso de la titulacion, de forma que tenga contacto con el grupo durante el
primer y segundo semestre.

El Servicio de Orientaciéon esta formado por un amplio gabinete de psicélogos y
psicopedagogos que, a través de la atenciéon individual, talleres y seminarios,
intervienen y orientan al estudiante durante su itinerario académico. La valoracion y
adecuacion de los métodos de estudio personal, el desarrollo de estrategias de
aprendizaje y técnicas de trabajo intelectual, junto con el apoyo emocional, la oferta de
propuestas para el autoconocimiento y desarrollo personal, el entrenamiento en
habilidades de autocontrol y la deteccién de procesos psicolégicos clinicos conforman
las areas de trabajo del Servicio de Orientacion.

La Oficina de Atencion ofrece a los alumnos informaciéon y seguimiento de los
diferentes temas que les afectan o interesan, bien de forma particular o bien de forma
general, durante su estancia o ingreso en las distintas titulaciones de la Universidad
Catdlica de Valencia "San Vicente Martir". En este sentido, recoge datos sobre la
problematica general y particular de los alumnos para proveer de estadisticas e
informaciéon necesaria a los distintos responsables académicos o de servicios
generales, y atiende a los alumnos para al encauzamiento de cualquier tipo de
problema.

La Oficina de Relaciones Internacionales desarrolla la dimensién internacional y
constituye una de las claves de la mejora de la ensefianza universitaria. Por ello, la
Universidad Catdlica de Valencia lleva a cabo diversas iniciativas en este campo, pues
mediante la participacion en diferentes programas nacionales e internacionales, ofrece
a la sus estudiantes a posibilidad de completar y mejorar su formaciéon académica,
ampliar el marco de su experiencia profesional, fomentar su capacidad de adaptacién a
los diferentes cambios econdmicos y sociales, y promover la mejora cuantitativa y
cualitativa del conocimiento de otras lenguas.

Este tipo de actividades, basadas en el encuentro entre docentes y estudiantes de
diversas nacionalidades y ambitos geograficos, fundamentalmente de la Unidn
Europea, tiene ademas otros objetivos especificos, entre los que cabria destacar los
siguientes:

fomentar el conocimiento de otras realidades culturales con la intencién de fortalecer
valores tales como la apertura, el respeto y la tolerancia; promover una cooperacion
amplia e intensa entre los centros de ensefianza, a través del intercambio de
informaciéon y experiencias, para que la diversidad y las particularidades de los
diferentes sistemas educativos se conviertan en una fuente de enriquecimiento y
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estimulo reciproco, y para que fructifiquen sus posibilidades intelectuales vy
pedagodgicas;

e contribuir a la movilidad de profesores y estudiantes con la intencién de impulsar la
dimension internacional de la ensefianza y los estudios;

e promover el reconocimiento académico de estudios y titulos con objeto de facilitar el
desarrollo en un espacio internacional abierto a la cooperacién en materia educacional
y laboral.

En este sentido, la Universidad Catdlica de Valencia ofrece a sus estudiantes y
profesores la posibilidad de participar en varios programas de movilidad:

e Socrates-Erasmus: Movilidad de estudiantes

e Socrates-Erasmus: Visitas docentes

e Socrates-Erasmus: Programas Intensivos

o SICUE-Séneca

e Comenius

Al comienzo de cada curso, entre los meses de octubre y noviembre, la Oficina
Internacional celebra, diversas sesiones informativas, con la debida publicidad
anticipada en la pagina Web de la UCV y en carteles informativos, en los diferentes
campus de la universidad, para dar a conocer entre sus alumnos el contenido de los
programas de movilidad ofertados.

G.3. Personal de Administracion y Servicios de nueva incorporacion

Para atender las necesidades generadas de la formacidon semipresencial, sera
necesario incorporar profesionales con el siguiente perfil:

OTROS RECURSOS HUMANOS como nueva incorporacion: Personal de Administracion
y Servicios (PAS)

TIPO DE VINCULACION CONLA | FORMACION Y AMEras NALOS
UNIVERSIDAD EXPERIENCIA CONOCIMIENTO
-profersional del Servicio de experiencia centrada en el

Teleformacion: (Educacion no campo de la educacion Experta en

presencial de la UCV); virtual y las plataformas Teleformacion
-Contrato a tiempo completo tecnoldgicas

-Encargada del Servicio de experiencia centrada en el

Teleformacion (Educacion no campo de la educacion Experta en las TICs
presencial de la UCV); virtual y las plataformas P

-Contrato a tiempo completo tecnolodgicas

6.3. Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no
discriminacién de personas con discapacidad.
En la Universidad Catdlica de Valencia la contratacion del trabajador esta referenciada
al XlII convenio de ambito estatal para los centros de educacién universitaria e
investigacion (codigo n°® 9900995 publicado en el BOE del 09/01/2007). Para cuanto no
quede expresado en este Convenio se remite, como derecho supletorio, a lo dispuesto
en la legislacién general y laboral vigentes. En este sentido, en el proceso de
contratacidon y formacion quedan recogidas la Ley 3/2007 de 22 de marzo para la
igualdad de mujeres y hombres y la Ley 51/2003 de 2 de diciembre para la igualdad de
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oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.

El Patronato de la Universidad aprueba anualmente la propuesta de personal docente
que le presenta el vicerrector de ordenacién académica, con el informe favorable del
Consejo de Gobierno, velando por el cumplimiento de la normativa referenciada. Con
estos mecanismos, la Universidad se asegura que la contrataciéon del profesorado se
realiza atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no
discriminacion de personas con discapacidad.
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10.1. Cronograma de implantacion de la titulacion

Si se consigue la verificacion en los tiempos esperados, el cronograma seria el siguiente:

e Septiembre 2012: Inicio de los estudios de Primer Curso

e Septiembre 2013: Inicio de los estudios de Segundo Curso

e Septiembre 2014: Inicio de los estudios de Tercer Curso

e Septiembre 2015: Inicio de los estudios de Cuarto Curso

e Julio 2016: Primera Promocion egresados del Grado de Pedagogia
e Curso de implantacion: 2012/2013
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4.1. Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos accesibles de
acogida y orientacién de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporaciéon ala Universidad y la titulacion

A. Vias y requisitos de acceso al titulo

Los alumnos pueden acceder al Grado de Pedagogia de la Universidad Catdlica de Valencia

“San Vicente Martir’ desde diferentes vias:

Con caracter general, el acceso a las ensefianzas oficiales de Grado requerird estar en
posesién de cualquiera de los titulos o en cualquiera de las situaciones recogidas en el
articulo 3 y siguientes del REAL DECRETO 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se
regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los

procedimientos de admisién a las universidades publicas espafiolas.

Asi pues, el presente Real Decreto regula los siguientes procedimientos:

1. El procedimiento de acceso a la universidad mediante la superacion de una prueba,
por quienes se encuentren en posesion del titulo de Bachiller al que se refieren los
articulos 37 y 50.2 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

2. El procedimiento de acceso a la universidad para estudiantes procedentes de
sistemas educativos de Estados miembros de la Uni6bn Europea o de otros
Estados con los que Espafia haya suscrito Acuerdos Internacionales a este
respecto, previsto por el articulo 38.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de
Educacién, que cumplan los requisitos exigidos en su respectivo pais para el acceso a

la universidad.

3. El procedimiento de acceso a la universidad para estudiantes procedentes de
sistemas educativos extranjeros, previa solicitud de homologacion, del titulo de

origen al titulo espafiol de Bachiller.

4. El procedimiento de acceso a la universidad para quienes se encuentren en
posesién de los titulos de Técnico Superior correspondientes a las ensefianzas

de Formacion Profesional y Enseflanzas Artisticas o de Técnico Deportivo
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Superior correspondientes a las Ensefianzas Deportivas a los que se refieren los
articulos 44, 53 y 65 de la Ley Organica 2/2006, de Educacién. Se establecera un
acceso preferente mediante la adscripcién de cada uno de los titulos de Técnico
Superior y Técnico Deportivo Superior a las ramas de conocimiento en que se
estructuran las ensefianzas universitarias oficiales de Grado por Familias

Profesionales.

Para el Grado de Pedagogia, que corresponde a la Rama de conocimiento de
Ciencias Sociales y Juridicas, la Familia Profesional:

-Servicios Socioculturales y a la Comunidad
-Administraciéon y Gestién/ Administracion
-Actividades Fisicas y Deportivas

-Artes Graficas

-Comercio y Marketing

-Hosteleria y Turismo

-Imagen Personal

-Imagen y Sonido/ Comunicacion, Imagen y Sonido
-Seguridad y Medio Ambiente

5. El procedimiento de acceso a la universidad de las personas mayores de veinticinco
afios previsto en la disposicion adicional vigésima quinta de la Ley Organica 6/2001, de

21 de diciembre, de Universidades.

6. El procedimiento de acceso a la universidad mediante la acreditacion de experiencia
laboral o profesional, previsto en el articulo 42.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, en la redacciéon dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril,

por la que se modifica la anterior.
7. El procedimiento de acceso a la universidad de las personas mayores de cuarentay
cinco afios, de acuerdo con lo previsto en el articulo 42.4 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccién dada por la Ley 4/2007, de 12
de abril, por la que se modifica la anterior.
B. Perfil del estudiante

El perfil del estudiante que acceda a los estudios en el Grado de Pedagogia debe incluir:

o Vocacion especifica para estos estudios

o Capacidad de trabajo, esfuerzo, superacion y dedicacién

csv: 73203877955074521263501





o Competencia comunicativa adecuada en las lenguas co-oficiales de la Comunidad

o Competencias adecuadas en las diferentes areas curriculares

o Conocimiento basico de Inglés (No se solicita titulo de nivel de acuerdo con los criterios de
MCER para el acceso al Grado)

o Sensibilidad social y ética

o Capacidad de dialogo, trabajo en equipo y liderazgo

o Capacidad probada de rendimiento académico

o Predisposicion para adquirir las competencias propias del Grado
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C. Sistemas de informacioén previa a la matricula

Los alumnos que deseen informacién previa a la matricula la pueden recibir en la Oficina de
Atencién de Nuevos Alumnos de la UCV.

Las Oficinas estan situadas en la C/ Sagrado Corazén, 5 de Godella, y en la C/ Guillem de
Castro, 160 de Valencia. Son los puntos de informacion que se publicitan en todas las acciones
de difusion de la Universidad para el Grado de Pedagogia.

Desde las Oficinas de Atencién a Nuevos Alumnos, las funciones que se desarrollan son:

- Cubrir todas las necesidades informativas que en un primer momento pueden interesar

al futuro alumno

- Atender de forma individual y personalizada a todo aquél que solicita informacién sobre
las titulaciones oficiales que se pueden estudiar en la UCV

- Ofrecer una informacién completa sobre:

= Forma de acceso

= Planes de estudio

Modalidades de ensefianza (presencial, semipresencial y a distancia)

Perfil formativo

Salidas profesionales

= Precios y forma de pago

= Plazos de reserva de plaza y documentacién necesaria
» Plazos de matricula y documentacién necesaria

» Informacién de Becas y ayudas al estudio

- Iniciar el proceso de reserva de plaza. Esta reserva garantizara al estudiante la plaza

solicitada, siempre que:

= Cumplan los requisitos de acceso a la universidad
» Hagan efectiva la matricula en las fechas marcadas

= Presenten la documentacién acreditativa

Toda la informacion se da tanto de forma verbal como escrita a través de los folletos
informativos que la UCV edita, donde se recogen todos los detalles sobre las diferentes

titulaciones.
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También se posibilita, a toda persona que quiera ampliar informacién sobre aspectos

académicos concretos, el contacto con el tutor o vicedecano de la titulacién de interés.

Ademas, estas oficinas son el punto de informacidn de las diferentes actividades que tienen

lugar en la Universidad a lo largo del Curso.

D. Canales de difusidon para acercar a los potenciales estudiantes informacién sobre la

titulacién universitaria

Los canales de difusién con que cuenta la Universidad Catdlica de Valencia para informar a los

potenciales estudiantes sobre la titulacion y sobre el proceso de matriculacién son los

siguientes:

O

Publicidad convencional a través de una campafia genérica en prensa, radio, vallas

publicitarias, autobuses y cine.

Otras acciones promocionales: la UCV ademas de contar con una campafia de

publicidad convencional, celebra diferentes acciones promocionales que permiten llegar de

forma mas directa y con informacion mas detallada a grupos de interés. Estas actividades

son:

Ferias: la UCV acude a las Ferias sobre Educacion y Empleo dirigidas a los
estudiantes de ESO y Bachiller que se celebran en las 3 capitales de Provincia de la
Comunidad Valenciana. En ellas se ofrece informacién a todos los estudiantes que
se acercan sobre las titulaciones que se imparten, los requisitos de acceso, precios etc.
y se les remite a los 2 puntos de Atencion a Nuevos Alumnos a los que pueden acudir

a ampliar esa informacién y obtener una atencién mas personalizada.

También esta presente con folletos publicitarios y material promocional en mas de
100 ferias locales, realizadas por la empresa TOT ANIMACIO, a la que acuden
alumnos de ESO y Bachiller de las diferentes poblaciones donde se localizan y
poblaciones cercanas a la misma comarca. Esto permite difundir la informacion de la
Universidad a poblaciones que, de otra manera, seria mucho mas costoso y

complicado llegar.

Asimismo, dentro del circuito de ferias, la UCV asiste a ferias informativas fuera de la
Comunidad Valenciana organizadas por el Circulo de Formacion y dirigidas a los

estudiantes de 2° de Bachillerato.
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Estas ferias, que congregan a diferentes universidades de toda Espafia, permiten llegar
a un publico mas distante geograficamente al que de otra forma, en muchas ocasiones,
no podriamos llegar.

Participacién en la edicién anual de los Cursillos de Orientacion Universitaria: la
UCV participa anualmente en los Cursillos de Orientacion Universitaria organizados por
diferentes Universidades Publicas y Privadas de Valencia, asi como, por algunos
centros docentes. Estas Jornadas tienen como objetivo ampliar informacién concreta y
monotematica de las diferentes titulaciones a los estudiantes de 2° de Bachiller. Para
esto un profesor, un profesional y un alumno explican su visién sobre el perfil formativo
que debe tener el estudiante, el Plan de Estudios, las salidas profesionales y la
experiencia como alumno de dicha titulacion. Todo ello de cada una de las titulaciones
de las que se imparten las charlas. También se ofrece una charla informativa final para

los padres.

Talleres: la UCV en colaboracion con los centros docentes organiza talleres dirigidos a
los alumnos de Bachiller. Estos talleres tienen como objetivo, no sélo que conozcan la
Universidad y las titulaciones que en ella se imparten, sino acercar a los estudiantes de
una forma practica a alguna de las disciplinas que les pueden interesar y mejorar su
comprension sobre las mismas. Se realizan talleres en los laboratorios del Grado de
Ciencias del Mar, en el piso adaptado del Grado de Terapia Ocupacional, sobre
diferentes aspectos de la Psicologia o sobre Marketing o Economia.

Charlas informativas: en su afan de acercar su propuesta formativa a los futuros
alumnos, sus titulaciones, proceso de matriculacién, etc. la UCV acuerda con los
centros educativos programan charlas informativas para los alumnos de 2° de Bachiller
y Formacién Profesional sobre la Universidad Catélica. En estas charlas, ademas de
informarles de las titulaciones, formas de acceso, etc. se interactia con ellos, lo que
permite resolver dudas sobre aspectos concretos de interés para el alumno.

Visitas guiadas: como complemento o alternativa a las charlas en los propios centros;
la UCV brinda la posibilidad a los centros que asi lo prefieran de acercarse a la
Universidad para hacer una visita guiada por el campus universitario y entregar

informacién de las titulaciones de interés.

Acciones con los orientadores de los centros educativos: los orientadores son los
mediadores por excelencia de la UCV tanto de la informacién sobre titulaciones
concretas como de informacién mas general de la Universidad. Por ello, anualmente se
celebra un encuentro con los orientadores de los IES y Colegios Privados y
Concertados en el que se les informa de las “novedades” que la UCV incorpora cada

afo en su oferta académica. Esta informacion se les da en formato digital para que la
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puedan introducir en sus ordenadores e imprimir para cada alumno. De esta forma,
tienen una herramienta util y sencilla para comunicar al alumno todo aquello que mas le

interese sobre una o varias titulaciones.

En estos encuentros se trata también algun tema de interés para ellos que les pueda
ayudar en su tarea de orientacién. A todos aquellos que no hayan acudido, se les
visitara posteriormente y se les entregara un pen drive con toda la informacion. Asi,
ningun centro docente que imparte Bachiller se quedara sin tener informacién sobre la
UCV.

= Mailing orientadores centros docentes fuera de la Comunidad Valenciana: En
aguellas zonas de interés para la UCV en las que no puede estar presente a través de
ferias, 0 que no han visitado el stand durante la misma, se efectia un envio
personalizado a todos los orientadores de centros docentes con Bachiller de un
documento en formato digital con la informacién de la Universidad y una carta adjunta,
con el fin de que puedan presentar a sus alumnos la UCV como una alternativa mas.

= Otras iniciativas o acciones: a través del IVAJ, Instituto Valenciano de la Juventud,
se distribuye a sus mas de 350 puntos de Informaciéon Juvenil, folletos publicitarios de
la UCV con toda la oferta académica, perfiles formativos, salidas profesionales,
requisitos de acceso, precios e informacidn sobre los puntos de Atencién a Nuevos
Alumnos, etc.

= Por dltimo, la UCV ha creado una pégina web dirigida Unicamente a Nuevos
Alumnos, en la que se facilita de forma sencilla 'y dindmica toda la informacion sobre
los puntos de Atencion a Nuevos Alumnos, formas de acceso, oferta académica,
precios y demas informacién de interés. En ella ofrece la posibilidad de solicitar
informacion telefénicamente en el 902 300 099 o acercandose a las oficinas de
Atencidon a Nuevos Alumnos, mediante el correo electrénico sobre cualquier
cuestion de interés.

https://www.ucv.es/nuevos/default.aspx

A la hora de ofertar un Grado semipresencial resulta especialmente relevante la
posibilidad de incorporar como estudiantes a colectivos a los que dicha ensefianza les resulta
mas idonea y atractiva que la ensefianza presencial; como sucede, entre otros, con los
alumnos que intentan compatibilizar sus estudios con su actividad laboral, colectivos en

circunstancias especiales, discapacitados, etc.

Entendemos el concepto de semipresencialidad como un modelo de formacion que

hace uso de las ventajas de la formacion 100% on-line y la formacién presencial,
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combinandolas en un solo tipo de formacién que agiliza la labor tanto del formador como del

alumno.

La educacién semipresencial tiene miltiples ventajas como la organizacién del
tiempo segun los requerimientos del alumno y el ahorro de ese tiempo y de dinero al no tener
que trasladarse hasta la institucién educativa. Sin embargo, requiere en el alumno ciertas
caracteristicas: saber manejar sus tiempos, ser responsable, conocer cuando pedir ayuda, y en

general haber adquirido todas las capacidades de un estudiante auténomo.

Lo que pretendemos con el Grado de Pedagogia de la UCV es que el alumno no
perciba como un inconveniente la presencialidad en el aula, lo que podria suponer un
impedimento para la realizaciéon del mismo. Por esta razén, hemos optado por presentar un
Grado semipresencial donde el alumno recibira, en cada una de las asignaturas, una formacion
de aula y una formacion online.

Para poder llevar a cabo la formacién online, la Universidad Catdlica de Valencia
dispone desde hace cuatro afios de un Servicio de teleformacion mediante el que se ofrece
una oferta de estudios abierta y flexible, aprovechando las oportunidades que ofrecen Internet y
las tecnologias de la informacion y la comunicacion. Este servicio esta formado por profesores
de la UCV, expertos en TIC y e-Learning, siendo uno de sus objetivos la formacién técnica y
pedagdgica de los profesores de la titulacién que necesiten uso de las herramientas de
teleformacioén; asi como de la asistencia técnica-pedagogica a lo largo de todo el proceso de

formacion del alumnado.

La Plataforma de teleformacion de la UCV denominada UCVnet basada en tecnologia
open source Moodle, constituye la herramienta principal de la Universidad en su
posicionamiento en Internet. Transmite los valores de la universidad, muestra la oferta virtual o
semipresencial docente y se integra en la arquitectura del resto de sus aplicaciones

informaticas.

La plataforma UCVnet cuenta con mas de cuatro afios de experiencia realizando
cursos y modulos semipresenciales de diferentes tipos y niveles educativos. Presenta
soluciones de accesibilidad y usabilidad, aspectos fundamentales para que el portal no sélo
sea accesible para cualquier dispositivo con conexion a Internet, sino también para salvar todo

tipo de barreras fisicas.

Dispone de un espacio de acceso publico en el que se pueden consultar aspectos relacionados
directamente con la actividad académica (oferta formativa, metodologia, noticias, etc). Este
espacio es uno de los medios utilizados para dar la mayor difusion posible a informacion

relevante relacionada con las TIC en nuestra universidad.

Dispone obviamente de una seccién privada para usuarios registrados en la que se
ofrece toda una serie de herramientas (descritas mas adelante en este informe). En esta
seccién privada se comparte el conocimiento entre los usuarios registrados, donde se puede

colaborar con otros estudiantes, docentes, egresados y egresadas o profesionales.

csv: 73203877955074521263501



http://es.wikipedia.org/wiki/Alumno



Ademas, dentro de la zona registrada, los usuarios disponen de su espacio personal
o Intranet, desde aqui el alumnado tiene una visién completa de las asignaturas, acceso a la
secretaria virtual, posibilidad de gestionar su calendario de trabajo y otras herramientas de
comunicacién social, totalmente vinculada con la pagina web principal de la UCV.

La labor del docente dentro del campus UCVnet es analoga a la que se realizaria de
forma presencial. Incluye la docencia, la evaluacion, y todas las herramientas de interaccion del

alumnado con el profesorado, y de los y las estudiantes entre si.

Para la gestion interna, tanto desde el punto de vista académico, como econémico y
de gestion de recursos humanos, se realiza desde las propias herramientas de gestién de la
UCv.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

A.- Descripcién general del Plan de Estudios.

La estructura de las ensefianzas del Grado de Pedagogia se ha fundamentado en el marco legislativo
del RD 1393/2007 de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales que habilitan para el ejercicio de la profesion de Pedagogo.

El disefio del Plan de Estudios se ha centrado en el proceso de aprendizaje de los alumnos,
organizando la propuesta curricular elaborada mediante una relacion coherente entre madulos,
materias y asignaturas.

Estas unidades de aprendizaje describen entre si una relacion supraordenada en la que un médulo
de formacidn integra una o varias materias y/o asignaturas. Esta relacion jerarquica de pertenencia
acentla la importancia de la planificacién didactica y la coordinacion entre profesores, y permite
identificar un médulo como un conjunto de competencias y resultados de aprendizaje, a la vez que
posibilita secuenciar el grado de dominio o desempenfio de las competencias a lo largo del proceso.

Desde esta perspectiva metodolégica, el Plan de Estudios se ha definido como un itinerario
curricular diseflado en torno a competencias académico-profesionales y resultados de aprendizaje.
Dichos resultados, estrechamente vinculados a las competencias, han de incluir en su formulacién, el
criterio de evaluacion y grado de adquisicion y dominio que debe alcanzar el alumno, por lo que
conforman el sistema de evaluacion y expresan lo que el estudiante conocera, comprendera y sera
capaz de demostrar al finalizar su formacion.

La progresiva adquisicion, desarrollo y evaluacion de estas competencias a lo largo del itinerario
curricular constituye el objeto de las guias docentes, estructuradas en macrounidades de
aprendizaje denominadas maddulos. De este modo, todas las competencias que definen el perfil
formativo del titulo se hallan proporcionalmente distribuidas en los distintos médulos. En este sentido,
cabe desatacar, por ejemplo, que los departamentos de la Facultad han asumido unas orientaciones
generales dirigidas a desarrollar de manera trasversal la competencia linguistica C-1 en las dos
lenguas oficiales de la Comunidad Valenciana.

La estructura del Plan de Estudios propuesto permite que el alumno, en la configuracién de su
trayecto curricular, pueda elegir alguna de las siguientes alternativas:

A) Cursar una mencién cualificadora integramente (30 ECTS) dentro de la optatividad
ofertada en el Plan de Estudios.

B) Cursar, atendiendo al perfil generalista del grado, asignaturas/materias de distintas
menciones, hasta completar 30 ECTS.

Una vez expuestas las lineas generales del Plan de Estudios propuesto, se desarrollan los
siguientes epigrafes relacionados con la estructura de las ensefianzas y su planificacion:
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Mecanismos de coordinacion docente con los que cuenta el titulo
Descripcién de los sistemas de evaluacién dirigidos a valorar los resultados de aprendizaje.

Organizacién modular del plan, ECTS, materias y asignaturas que conforman cada
mddulo, secuenciacidn del proceso de enseflanza-aprendizaje y temporalizacion

Mecanismos de coordinacion docente con los que cuenta el titulo

El disefio, desarrollo y evaluacion del proceso de formacion cuenta con los siguientes mecanismos de
coordinacion:

e Comisién responsable de la Coordinacién Docente: composicion y perfil de los
componentes:
- Decano/a de la Facultad
- Vicedecano/a del grado, asumira las funciones de secretario de la comision

- Profesor-coordinacion de cada modulo (representantes departamentos)

e Funciones:

- Disefiar el proyecto curricular y proceso de verificacion del grado.

- Garantizar el proceso de implantacion del titulo con coherencia y criterios de mejora de la

calidad.

- Coordinar el disefio, desarrollo y evaluacién de guias docentes de los médulos  que
conforman el Plan de Estudios.

- Evaluar y establecer criterios de mejora en el desarrollo metodoldgico y la innovacion
educativa de la implantacién del grado.

- Informar a la Comisién General de Calidad Interna de las evidencias recogidas a lo largo

de la implantacion del grado.

Esta comision podra crear subcomisiones especificas para el desarrollo y seguimiento de alguna de
las funciones de la comisién de coordinacion. Los acuerdos que afecten a la constitucion de
comisiones y asignacion de tareas, constaran en acta y seran tomados previa votacién de la comision

por mayoria simple. Las subcomisiones informaran periédicamente a la comisién de coordinacion.

Descripcion de los sistemas de evaluacion dirigidos a valorar los resultados de aprendizaje

A continuacion, se exponen esquematicamente los sistemas de evaluacion dirigidos a valorar los
resultados de aprendizaje de los alumnos en los distintos médulos. No obstante, cada uno de estos
sistemas se esta concretando en el disefio y programacion de las guias docentes de cada una de las

materias y asignaturas.

csv: 86192302077077421704007





Los sistemas de evaluacion, establecidos a partir de una relacion supraordenada entre el médulo y
las materias y asignaturas que lo conforman, se han elaborado atendiendo a los siguientes
instrumentos:

a) Evaluacion de las actividades formativas de trabajo presencial

Las actividades que componen la formacién de trabajo presencial y que constituyen objeto
de evaluacion por los profesores de las asignaturas son las siguientes:

Clases tedricas, con apoyo de pizarra, ordenador y cafion para la exposicion de textos,
graficos, etc.. Este aspecto es susceptible de ser controlado mediante la asistencia a las
sesiones. El profesor realizara registros de seguimiento.

Clases practicas, con apoyo del profesor para la resoluciéon de ejercicios practicos y el
estudio de casos y analisis de los procedimientos de evaluacion e intervencién educativa.
Este aspecto es susceptible de ser controlado mediante la asistencia y la participacién
activa en las sesiones practicas.

Seminarios: sesiones monograficas supervisadas con participacion compartida. La
evaluacion se realizard mediante registros de seguimiento por el profesor. Deberéa tenerse
en cuenta la participacion y el desarrollo de la capacidad para problematizar.

Exposiciéon de trabajo en grupo para la aplicacion y puesta en comin de conocimientos
interdisciplinares. Se trata de la resolucién de un problema que, en su practica profesional
posterior, requeriria la aplicacion de competencias adquiridas a través del desarrollo de los
mdédulos y que produzca sinergias en la asimilacion de las competencias transversales y
especificas. Se evaluaran las competencias de trabajo grupal especificamente.

Tutorias: atencidon personalizada y en pequefio grupo. Constituyen un periodo de
instruccion y/o orientacion realizadas por un tutor con el objetivo de revisar y discutir los
materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, elaboracion de
trabajos, etc. Se evaluara la asistencia del alumno y su nivel de desarrollo paulatino en el
conocimiento de las materias.

Pruebas orales y/o escritas de evaluacion inicial, formativa y/o sumativa del alumno.
Serviran para evaluar el aprendizaje del estudiante en distintos momentos del proceso.

b) Actividades formativas de trabajo autbnomo del alumno (SEMIPRESENCIAL)

SESION VIRTUAL SINCRONA (videoconferencias): Exposicién de los contenidos por parte
del profesor, andlisis de las competencias, explicacion y demostracion de capacidades,
habilidades y conocimientos en el aula virtual.

SEMINARIO Y VIDEOCONFERENCIA VIRTUAL SINCRONA: Sesiones monograéficas a lo
largo del curso, orientadas a trabajar a través del aula virtual en pequefio grupo sobre
aspectos relevantes de la materia; asi como sobre resolucién de dudas grupales.

SESION VIRTUAL TEORICAS ASINCRONAS: A través de una planificacion previa el
profesor entrega una guia detallada con el orden de estudio de los materiales que va
activando en el aula virtual: documentos, video-lecciones creadas por el docente en la
UCV, enlaces externos y/o bibliografia adicional.
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TUTORIAS VIRTUALES: Atencién individual para el seguimiento y orientacion del proceso
de aprendizaje, realizado por el tutor con el objeto de revisar y discutir los materiales y
temas, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc.

TRABAJO EN GRUPO: Preparacion en grupos de lecturas, ensayos, resolucion de
problemas, actividades de investigacién, memorias de trabajos, etc. El aula virtual dispone
de espacios para trabajar a distancia en equipos con o sin supervisién del profesor.

FOROS DE DISCUSION: Participacion activa en foros de discusiones referidos a la
materia, moderados por el profesor de la asignatura.

ACTIVIDADES DE EVALUACION CONTINUA: Autoevaluaciones, entrega de tareas
individuales sobre: resolucion de problemas, comentarios, recensiones, ..., para entregar
en diferentes plazos a lo largo del curso.

TRABAJO AUTONOMO: Se evaluard la preparacion individual de lecturas, ensayos,
resolucién de problemas, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en las clases
tedricas, clases practicas seminario y/o tutorias. La evaluacién de los trabajos presentados
se llevara a cabo teniendo en cuenta la estructura del trabajo, la calidad de la
documentacién, la originalidad, la ortografia y la presentacion.

La presencia y ponderacion de estos instrumentos en los sistemas de evaluacion se incluye
en las guias docentes de las materias y asignaturas a partir del sistema de evaluacion de
cada modulo recogido en este mismo epigrafe del programa verifica: planificacion de la
ensefianza.

Organizacién modular del Plan, ECTS, materias y asignaturas que conforman cada mddulo,
secuenciacién del proceso de enseflanza-aprendizaje y temporalizacion

La estructura en créditos del Plan de Estudios se conforma de acuerdo a lo dispuesto en el Real
Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional. También se adecua a lo establecido en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, que
habiliten para el ejercicio de la profesion de Pedagogo.

El Plan se estructura en créditos europeos. El crédito europeo es la unidad de medida del haber
académico que representa la cantidad de trabajo del estudiante para cumplir los objetivos del
programa de estudios, y que se obtiene por la superacion de cada una de las materias que integran
los planes de estudios de las diversas ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos
universitarios de caracter oficial y a la validez en todo el territorio nacional. En esta unidad de medida,
se integran las ensefianzas tedricas y practicas, asi como otras actividades académicas dirigidas, con
inclusion de las horas de estudio y de trabajo que el estudiante debe realizar para alcanzar los
objetivos formativos propios de cada una de las materias del correspondiente Plan de Estudios. El
namero de horas, por crédito establecido por la UCV, sera de 25. El nimero total de créditos
establecido en el Plan de Estudios para cada Curso académico es de 60. El numero de Cursos
académicos es de cuatro. El total de créditos del Grado es de 240.

El nimero de créditos de la titulacion ha sido distribuido entre la totalidad de los mddulos y materias
integradas en el Plan de Estudios que deba cursar el alumno, en funcién del nimero total de horas
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gue comporte para el alumno la superacion o realizacién de cada una de ellas. En la asignacion de
créditos a cada uno de los médulos, materias y asignaturas que configuran el Plan de Estudios se ha
computado el nimero de horas de trabajo requeridas para la adquisicion por los estudiantes de los
conocimientos, capacidades y destrezas correspondientes. En esta asignacion estdn comprendidas
las horas correspondientes a las clases lectivas, tedricas o practicas, las horas de estudio, las
dedicadas a la realizacion de seminarios, trabajos, practicas o proyectos, y las exigidas para la
preparacion y realizacion de los examenes y pruebas de evaluacion.

Esta asignacion de créditos, y la estimacion de su correspondiente nimero de horas, se entiende
referida a un estudiante dedicado a cursar a tiempo completo estudios universitarios durante un
maximo de 40 semanas por Curso académico.

Distribucion del Plan de Estudios en créditos ECTS, por tipo de materia para los titulos de

grado
TIPO DE MATERIA CREDITOS

Formacion basica 90

Obligatorias 91,5

Optativas 30

Practicas externas 16,5

Trabajo Fin de Grado 12

CREDITOS TOTALES 240

Tabla 1. Resumen de las materias y distribucion en créditos ECTS
TEMPORALIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS POR ASIGNATURAS.
GRADO DE PEDAGOGIA
Habilidades sociales del 45

Primer curso Ects | Sem. educador '
Psicologia del desarrollo 6 Sociologia de la Educacion 4,5

Educacién intercultural

Tecnologia de la informacion y

s o Segundo curso Ects | Sem.
la comunicaciéon en educacion 1S

Cultura, Religion y Valores Procesos de ensefianza-

6
6
Inglés 6 Didéactica General 6
6
6

Teoria de la Educacién

aprendizaje en el aula: técnicas 6

Historia del pensamiento 45 e instrumentos 1S
pedagdgico ' 25 Necesidades especificas de 5
Psicologia de la educacion 6 apoyo educativo

Llengua oral i escrita 4,5 Pedagogia y didactica de la 6
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Religion

Educacion Musical y su
didactica

Tercer curso

Ects

Sem.

Disefio y evaluacion de planes
de accién educativa

Filosofia de la educacién

Educacion Comparada

Atencién al alumnado con
necesidades de apoyo
educativo

Practicum 2

2S

Pedagogia Social

4,5

Pedagogia y orientacion
familiar

Modelos de orientacién

4,5

Etica y deontologia profesional

45

Diagnéstico en educacion

Practicum 1

1S

Comunicacién y educacion

Pedagogia diferencial

Educacion Plastica y su
didactica

ASIGNATURA 1 Menc. Cualif.

ASIGNATURA 2 Menc. Cualif.

A
CD@CD(DCDU_I(D

2S

Cuarto curso

Ects

Sem.

Métodos de investigacion e
innovacion educativa

Politica, legislacion y
organizacion escolar

La tutoria: planes y técnicas

Direccion y supervision de
centros educativos

Practicum

1S

ASIGNATURA 3 Menc. Cualif

ASIGNATURA 4 Menc. Cualif.

ASIGNATURA 5 Menc. Cualif.

DO O [O O

Trabajo fin de grado

2S
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Nota: En referencia a la importante consideracién de los derechos fundamentales y de igualdad
entre hombres y mujeres, de los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de
las personas con discapacidad y de los valores propios de una cultura de la paz y los valores
democraticos, tanto en el desarrollo conjunto del Plan de Estudios como en la programacion de cada
guia docente se dard un especial énfasis a la adquisicién, desarrollo y evaluacion de las siguientes
competencias: a) Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad; b) Conocimiento de otras
culturas y costumbres; ¢) Expresion de compromiso social; d) Mostrar sensibilidad hacia los problemas
de la humanidad; e) Mostrar sensibilidad ante las injusticias personales, ambientales e institucionales;
f) Mostrar preocupacidn por el desarrollo de las personas, las comunidades y los pueblos; g) Conocer y
ajustarse a las obligaciones deontolégicas del Pedagogo.

PLAN DE ESTUDIOS GRADO DE PEDAGOGIA

Mdédulo Materias ECTS Asignaturas ECTS
Psicologia del desarrollo 6
Psicologia del Desarrollo
y de la Educacion 12
. i Psicologia de la educacion 6
Psicologia
22,5 ECTS
Habilidades sociales del educador 4,5
Habilidades sociales 10,5
Comunicacion y educacién 6
Médulo Materias ECTS Asignaturas ECTS
Necesidades especificas de apoyo 6
educativo
NeceS|dades’f(_educat|vas Nec<te5|dgfjes ((jje agoyo y 12 [Atencion al alumnado con 5
eslgeé é'_?sas atencion educativa necesidades especificas de apoyo
educativo
Médulo Materias ECTS Asignaturas ECTS
Didéactica General 6
Didactica Procesos de ensefianza-
18 aprendizaje en el aula: técnicas e 6
Didéactica e innovacion |n§trumentos -
educativa Disefio y evaluacion de planes de 6
30 ECTS accion educativa
Tecnologias de la informacién y la 6
y . comunicacién en educaciéon
Innovacién educativa 12 - - —
Métodos de investigacion e 6
innovacion educativa
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Médulo Materias ECTS Asignaturas ECTS
Teoria de la Educacion 6
Teoria de la educacion y Etica y deontologia profesional 4.5
deontologia 16,5
Filosofia de la Educacion 6
Teoria e Historia de la _
Educacion Educacion Comparada 6
39 ECTS - — —
o . Politica, legislacion y organizacion
Historia de la Educacién , escolar 6
Legislacion y Educacion | 22,5 — -
Comparada HIStOfIE,i o_lel pensamiento 45
pedagdégico '
Direccion y supervision de centros 6
educativos
Médulo Materias ECTS Asignaturas ECTS
Modelos de orientacion 45
. B Modelos 10.5
Orientacion Diagnostico en educacion 6
16,5
Tutoria 6 La tutoria: planes y técnicas 6
Médulo Materias ECTS Asignaturas ECTS
Pedagogia Social 45
Educacion 10.5
Pedagogia diferencial 6
Pedagogia Social
33 ECTS
Sociologia de la Educacién 4,5
Sociologia 16.5
Educacion intercultural 6
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Pedagogia y orientacion familiar 6
Antropologia 6 Cultura, religion y valores 6
Médulo Materias ECTS Asignaturas ECTS
Ensefianza 'y 105 | Llengua orali escrita 4,5
aprendizaje de '
Lenguas Inglés 6
8. Formacion didactico- Ensefianza y
disciplinar aprendizaje de las Educacién Musical y su didactica 6
28.5 artes 12
6
Educacion Plastica y su didactica
Ensefianza y . s
aprendizaje de la 6 Pe.dgrgog|a y didactica de la 6
o religion
Religion
Médulo Materias ECTS Asignaturas ECTS
Practicum 1 6
Practicum y Trabajo Practicum 16,5 | Practicum 2 45
Fin de Grado
28.5 Practicum 3 6
Trabajo Fin de Grado 12 | Trabajo Fin de Grado 12

El Plan de Estudios contiene la obligatoriedad de cursar 5 asignaturas optativas. Ofrecemos varios
itinerarios. El alumno deberé cursar dichas asignaturas, bien del mismo itinerario o de varios. En el caso de

ITINERARIOS DE OPTATIVIDAD

cursar las asignaturas del mismo itinerario obtendra la Mencion cualificadota correspondiente.

OPTATIVAS: MENCIONES CUALIFICADORAS EN ECTS
1. NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIFICAS Y ATENCION A LA DIVERSIDAD 30
2. FORMADOR DE FORMADORES 30
3. INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA 30
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Mdédulo Materias Asignaturas ECTS
Intervencion educativa en dificultades
- o 6
especificas de aprendizaje
Intervencion educativa en alumnado con
ITINERARIO 6
retraso mental
OPTATIVIDAD 1. NECESIDADES
NECESIDADES EDUCATIVAS | Aspectos evolutivos y educativos del
EDUCATIVAS ESPECIFICAS Y alumnado con deficiencias auditivas 6
ESPECIEICAS Y ATENCION A LA
ATENCION A LA DIVERSIDAD | Aspectos evolutivos y educativos del
DIVERSIDAD o . 6
alumnado con deficiencias visuales
Aspectos evolutivos y educativos del
L L 6
alumnado con deficiencias motoricas
Médulo Materias Asignaturas ECTS
La formacion continua del profesorado 6
Técnicas de comunicacién. Competencia
comunicativa del formador 6
ITINERARIO Formacién y empleo. El formador
OPTATIVIDAD 2. FORMADOR DE . 6
FORMADOR DE FORMADORES | ocupacional
FORMADORES Educacion permanente y educacion de
6
personas adultas
Formacién para recursos humanos en la
empresa 6
Mdédulo Materias Asignaturas ECTS
Politica social y sistemas de bienestar 6
Pedagogia, participacion y asociacionismo 6
ITINERARIO INTERVENCION | Intervencién socioeducativa sobre
OPTATIVIDAD 3. SOCIOCOMUNIT 6
INTERVENCION ARIA problemas de desadaptacion social
SOCIOCOMUNITARIA — - -
Intervencion socioeducativa en la tercera
edad 6
Pedagogia del juego 6
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-+TEMPORALIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS. GRADO DE PEDAGOGO

Tipo Formacién Materia ECTS ASIGNATURA ECTS CURSO Semestre

F. Béasica P5|colo_g'|a del desarrollo y de la 12 Psicologia del desarrollo 6 1° 1S
educacion

F. Obligatoria Innovacién educativa 12 Tecnologia de la informacién y de comunicacion 6 1° 1S

F. Basica Sociologia 16.5 Educacion intercultural 6 1° 1S

F. Obligatoria Antropologia 6 Cultura, Religiéon y Valores 6 1° 1S

F. Obligatoria Ensefianza y aprendizaje de 105 | Inglés 6 10 1S
lenguas

FB: Formacion basica (Materia Comun). F.O. Formacion Obligatoria. OP. Optativa 30

Tipo Formacion Materia ECTS ASIGNATURA ECTS CURSO Semestre

F. Bésica P5|colo_g,|a del desarrolio y de la 12 Psicologia de la educacion 6 1° 2S
educacion

F. Béasica Teoria de Ja educaciony 16.5 Teoria de la Educacion 6 1° 2S
deontologia

F. Obligatoria IEnsenanza y aprendizaje de 105 Llengua oral i escrita 45 10 25
enguas

F. Basica H'.Stor'i.i,de la educa_cllon, 22.5 | Historia del pensamiento pedagdgico 4.5 1° 2S
legislacion y educacion comparada

F. Obligatoria Habilidades sociales 10.5 Habilidades sociales del educador 4.5 1° 2S

F. Béasica Sociologia (Materia Comun) 16.5 Sociologia de la educacion 4,5 1° 2S

FB: Formacioén basica (Materia Comun). F.O. Formacion Obligatoria. OP. Optativa 30

csv: 861923020770f 7421704007
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TEMPORALIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS. GRADO DE PEDAGOGIA

Tipo Formacién Materia ECTS ASIGNATURA ECTS CURSO Semestre
F. Obligatoria e’\éi(éiil\(lj:des de apoyo y atencion 12 Necesidades especificas de apoyo educativo 6 20 1S
F. Basica Didactica 18 Rroqesos d_e ensefanza-aprendizaje en el aula: 6 20 1s
técnicas e instrumentos

F. Basica Didéactica 18 Didéactica General 6 20 1S

F. Obligatoria Egﬁg%art]nza y aprendizaje de la 6 Pedagogia y didactica de la Religién 6 20 1S

F. Obligatoria Err;zgnanza y aprendizaje de las 12 Educacion Musical y su did4ctica 6 20 1S

FB: Formacion basica (Materia Comun). F.O. Formacion Obligatoria. OP. Optativa 30

Tipo Formacién Materia ECTS ASIGNATURA ECTS CURSO Semestre

F. Basica NeceS|_dades de apoyoy atencion 12 Atencm_)n al alumnado con necesidades de apoyo 6 20 25
educativa (Materia Comun) educativo

F. Bésica Didactica (Materia Comun) 18 Disefio y evaluacion de planes de accion 6 20 2S

educativa

F. Obligatoria Teoria de Ja educacion y 16,5 Filosofia de la Educacion 6 20 2S
deontologia
Historia de la educacion,

F. Basica legislacion y educacion comparada 22,5 Educacion Comparada 6 20 2S
(Materia Comun)

F. Obligatoria Practicum 16.5 Practicum 1 6 20 2S

FB: Formacién bésica (Materia Comun). F.O. Formacion Obligatoria. OP. Optativa 30

csv: 86192302077077421104007
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TEMPORALIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS. GRADO DE PEDAGOGIA

Tipo Formacién Materia ECTS ASIGNATURA ECTS CURSO Semestre
F. Béasica Educacion (Materia Comun) 10,5 Pedagogia Social 4,5 3° 1S
F. Obligatoria Modelos (Materia Comun) 10,5 Diagndstico en educacion 6 3° 1S
F. Obligatoria Practicum 16,5 Practicum I 4.5 30 1S
F. Obligatoria Sociologia (Materia Comun) 16,5 Pedagogia y orientacion familiar 6 3° 1S
F. Obligatoria Modelos (Materia Comun) 10.5 Modelos de orientacién 4.5 3° 1S

i Teoria de la educacion y 2y . ; o

F. Basica deontologia (Materia Comn) 16,5 Etica y deontologia profesional 4.5 3 1S
FB: Formacién bésica (Materia Comun). F.O. Formacion Obligatoria. OP. Optativa 30

Tipo Formacién Materia ECTS ASIGNATURA ECTS CURSO Semestre
Optativa Mddulo/Materia (Mencion) 30 ASIGNATURA 1 Mencién cualificadora 6 3° 2S
Optativa Médulo/Materia (Mencién) 30 ASIGNATURA 2 Mencion cualificadora 6 3° 2S
F. Obligatoria Errgzgnanza y aprendizaje de las 12 Educacion Plastica y su didactica 6 3° 2S
F. Obligatoria Habllldades sociales (Materia 10,5 Comunicacioén y educacion 6 3° 2S

Comun)

F. Obligatoria Educacion (Materia Comun) 10,5 Pedagogia diferencial 6 30 2S
FB: Formacioén basica (Materia Comun). F.O. Formacion Obligatoria. OP. Optativa 30

csv: 86192302077077421704007
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TEMPORALIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS. GRADO DE PEDAGOGIA

Tipo Formacién Materia ECTS ASIGNATURA ECTS CURSO Semestre
F. Obligatoria Practicum 16.5 Practicum 3 6 40 1S
F. Basica g‘gﬁﬁ?én educativa (Materia 12 Métodos de investigacion e innovacion educativa 6 40 1S
F. Basica Tutoria (Materia Comun) 6 La tutoria: planes y técnicas 6 40 1S

Historia de la educacion,
F. Basica legislacion y educacién comparada 22,5 Politica, legislacion y organizacion escolar 6 40 1S
(Materia Comun)

Historia de la educacion,
F. Obligatoria legislacion y educacion comparada 22,5 Direccion y supervision de Centros educativos 6 40 1S
(Materia Comun)

FB: Formacién bésica (Materia Comun). F.O. Formacion Obligatoria. OP. Optativa 30

Tipo Formacién Materia ECTS ASIGNATURA ECTS CURSO Semestre
Optativa Médulo/Materia (Mencién) 30 ASIGNATURA 3 Mencion cualificadora 6 40 2S
Optativa Mddulo/Materia (Mencion) 30 ASIGNATURA 4 Mencion cualificadora 6 40 2S
Optativa Médulo/Materia (Mencién) 30 ASIGNATURA 5 Mencion cualificadora 6 40 2S
F. Obligatoria Trabajo Fin de Grado 12 Trabajo Fin de Grado 12 40 2S
FB: Formacién bésica (Materia Comun). F.O. Formacion Obligatoria. OP. Optativa 30

csv: 8619230207707742170400[7
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TEMPORALIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS POR MODULOS, MATERIAS Y ASIGNATURAS.
GRADO DE PEDAGOGIA

Modulos Materias ECTS Asignaturas ECTS Curso
Psicologia del Desarrollo Psicologia del desarrollo 6 1° | 1S
y de la Educacion 12
) } Psicologia de la educacion 6 1°] 2s
Psicologia
22,5 ECTS
Habilidades sociales del educador 4,5 1° | 2S
Habilidades sociales 10.5
Comunicacioén y educacién 6 3| 2S
Médulos Materias ECTS Asignaturas ECTS Curso
Necesidades especificas de apoyo 6
educativo 2° |18
Necesidades Necesidades de apoyo y 12 —
educativas atencién educativa Atencion al alumnado con 6
ifi necesidades especificas de apoyo 20 25
especiiicas educativo
12 ECTS
Modulos Materias ECTS Asignaturas ECTS
Curso
Didactica General 6 20 1S
Didactica Procesos de ensefianza-
18 aprendizaje en el aula: técnicas e 6 20 1S
Didactica e instrumentos
innovaqién Disefio y evaluacion de planes de 6 20 23
educativa accion educativa
30 ECTS P - > 1° 1S
Tecnologias de la informacion y la 6
comunicacion en educacion
Innovacion educativa 12 =
Métodos de investigacion e 6 4 1S
innovacién educativa
Médulos Materias ECTS Asignaturas ECTS
Curso
Teoria de la Educacion 6 1° 2S
Teoria de la educacion y . . .
Teoria e Historia de deontologia Etica y deontologia profesional 4,5 3° 1S
la Educacién 16,5
39 ECTS Filosofia de la Educacién 6 22 2S
Historia dg la EQucauon 22,5 | Educacién Comparada 6 20 2S
, Legislacion y

15
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Educacion Comparada Politica, legislacion y organizacion 5 4 11s
escolar
Historia del pensamiento 45 1° 2S
pedagdgico '
Direccién y supervision de centros 6 4° 1S
educativos
Médulos Materias ECTS Asignaturas ECTS
Curso
Modelos de orientacion 45 30 1s
Modelos 10.5
%gésmg%n Diagnéstico en Educacion 6 3° 1S
Tutoria 6 La tutoria: planes y técnicas 6 40 1S
Modulos Materias ECTS Asignaturas ECTS
Curso
Pedagogia Social 4,5 3° 1S
Educacion 105
Pedagogia diferencial 6 3° 2S
Pedagogia Social Sociologia de la Educacion 45 1° 2S
33 ECTS Sociologia 165
: Educacion intercultural 6 1° 1S
Pedagogia y orientacion familiar 6 3° 1S
Ant lod 1° 1S
ntropologia 6 Cultura, religion y valores 6
Médulos Materias ECTS Asignaturas ECTS Cur
S0
. . 2
o
F L2 Ensefianza y aprendizaje | 10.5 Llengua oral i escrita 45 1 S
ormacion
AP de Lenguas 1
didactico- Inglés 6 A
disciplinar T
285 Ensefianza y aprendizaje Educacion Musical y su didactica 6 ®1s
de las artes 12 T
Educacion Plastica y su didactica 6 S
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Ensefianza y aprendizaje . . o 2° 1
de la Religion 6 Pedagogia y didactica de la religion 6 S
Modulos Materias ECTS Asignaturas ECTS
Curso
Practicum 1 6 20 25
Pr#:bc ;j;n y Practicum 16,5 | Practicum 2 45 30 |1s
Fin de Grado
285 Practicum 3 6 40 25
. . o

Trabajo Fin de Grado 12 | Trabajo Fin de Grado 12 4 2S

B. Planificacion y gestién de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

La Oficina de Relaciones Internacionales (ORI), dependiente del Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales, es el Servicio encargado de apoyar al Decanato de la Facultad en la firma de
convenios de intercambio, asi como el envio y acogida de alumnos participantes en planes de
movilidad. Dicha oficina estructura la movilidad de los estudiantes y cuenta con los procedimientos
para la organizacion de la movilidad de los estudiantes propios, para los de acogida, asi como un
plan estratégico de la movilidad internacional y mecanismos de apoyo y orientacion a los
estudiantes internacionales matriculados en esta universidad.

Procedimientos para la organizacién de la movilidad de los estudiantes propios de la
titulacion:

A continuacioén se explicitan los distintos mecanismos que desde la universidad se desarrollan
para la organizacion de la movilidad de los estudiantes:

e Visitas a las aulas, para recordar a los estudiantes fecha, hora y lugar de la reunion
generales. Plazo: principios 1° y 2° semestre.

e Reuniones generales, en las que la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) de la
UCV informa a los estudiantes sobre:

-los diferentes programas internacionales a los que puede optar
-la oferta de universidades para la titulacion
-los plazos de entrega de las solicitudes y la documentacién necesaria

La informacion que se da en la reunidon también aparece en el enlace de la Web:
https://www.ucv.es/internacional 0.asp . Plazo: principios 1° y 2° semestre.

e Periodo de informacién y consulta se efectuard de octubre a enero, excepto para el
programa Mundus que tiene lugar de octubre a diciembre. Durante este periodo, los
estudiantes podran acudir a la ORI en el horario de atencién.

17
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Presentaciéon de solicitud para participar en un programa de movilidad; se debera presentar
en el Curso anterior a su salida. La fecha limite para entregar la solicitud para el programa
Mundus es enero; y la fecha limite de los programas Erasmus, Sicue-Séneca y FreeMover es
febrero.

Actualmente, la presentacion de la solicitud se puede realizar on-line, a través de la intranet
del alumno.

Proceso de seleccién en el que puntuara el expediente académico, prueba de idioma escrito
y oral (inglés y francés) y entrevista personal, de acuerdo con instrumentos estandarizados
que exige la UE. Plazo: entre febrero y marzo.

Entrega de documentacioén a los alumnos seleccionados, documento de Informacion General
y de Concesién de Beca o en su defecto el Documento de Renuncia. Plazo: mes de marzo.
Firma del Acuerdo de Estudios, una vez aceptado el estudiante en la Universidad de
destino, se acuerda con Vicedecanato qué materias 0 asignaturas cursara en dicha la
Universidad de destino. De este modo, se garantiza al estudiante que sabra previamente las
materias o asignaturas a cursar en la Universidad de destino y tendra la seguridad de que la
UCV reconocera los créditos de dichas materias o asignaturas. Plazo: mes de abril.

Envio de las solicitudes (Application Forms) junto con el Learning Agreement (Acuerdo
de Estudios-Modelo Europeo) a la Oficina Internacional de la universidad extranjera. Plazo:
mes de mayo.

Firma del Contrato de Subvencion y el documento de Aceptacidon de Condiciones, antes
de iniciar su estancia. Plazo: mes de junio.

Pago de la Beca: 80% de los programas Erasmus y Mundus. Para ello, los becarios deberan
remitir el documento de Confirmacion de Llegada, debidamente cumplimentado y firmado por
la universidad extranjera; dicho documento se le facilita al estudiante antes del inicio de la
estancia. Plazo: a partir de septiembre.

Entrega del Certificado de Estancia, firmado por la universidad extranjera. Lo entrega el
alumno cuando regresa, y entonces se procede al pago restante de la Beca. El certificado
recoge las fechas concretas del periodo cursado.

Elaboracion de la Tabla para Reconocimiento de las asignaturas y créditos cursados
que, tras ser firmada por el Vicerrector de Relaciones Internacionales de la UCV, se remitird a
la Secretaria Central y se procedera a la inclusion de notas en el expediente del alumno.
Estudiantes en practicas: los estudiantes podran realizar una estancia sélo de practicas en
una empresa extranjera, gracias al Programa de Aprendizaje Permanente (Lifelong Learning
Program 2007-2013) dentro del programa Erasmus. Para ello desde el Organismo Autbnomo
(antigua Agencia Nacional Erasmus) se deben firmar los siguientes documentos: contrato de
subvencion, acuerdo de formacion y compromiso de calidad, e informe final del estudiante.

Plazo: abierto durante todo el curso, hasta finales de junio.

18
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Procedimientos para la organizaciéon de la movilidad de los estudiantes de acogida y

mecanismos de apoyo y orientacion especificos:

- Comunicacion: las universidades socias comunicaran por e-mail con sus alumnos
seleccionados para realizar una estancia y el periodo concreto. Plazo: mes de mayo.

- Documentacidn: se informa al estudiante o a través de sus coordinadores, de los plazos para la
recepcion de las solicitudes y documentacion necesaria de los estudiantes extranjeros de acogida:
30 de junio para los estudiantes cuya estancia en la UCV sera en el ler Semestre y Curso
completo. 15 de noviembre para los estudiantes cuya estancia en la UCV sera en el 2° Semestre.

- Informacién: se dispondra de un enlace en la web de la UCV para facilitar informacion sobre la
ciudad de  Valencia, alojamiento, etc. Version en inglés y  castellano.
https://www.ucv.es/internacional 4 1 ing.asp

- Sesiones de Acogida: se lleva a cabo a la llegada de los estudiantes de acogida, antes del
comienzo de cada Semestre. Participaran antiguos alumnos de movilidad que puedan guiarles
como estudiantes de la titulacion, se les entregara documentacion para su matricula en la UCV,
material con informacion turistica de Valencia, funcionamiento de la universidad, etc.

- Asesoramiento Técnico: se asesora sobre cuestiones relativas al alojamiento y residencia, asi
como orientacion sobre el funcionamiento diario de la UCV y de las facilidades de la ciudad
(transporte, logistica). Plazo: durante todo el curso.

- Asesoramiento Académico: se asesora académicamente desde el Decanato de cada facultad,
especificamente desde los Vicedecanos y Coordinadores Internacionales, y con la coordinacién
desde la Oficina de Relaciones Internacionales, sobre la oferta académica de cada Curso y
programas de las asignaturas que cursaran en la Titulacion. Plazo: durante todo el curso.

- Certificados de notas: envio del Certificado de Notas a las universidades de origen, una vez
finaliza la estancia y habiendo realizado los examenes correspondientes.

- Programas y Convocatorias de Ayudas a la Movilidad

e Programa Erasmus
Programa de movilidad de estudiantes en universidades Europeas. Entrega de solicitud y
documentos necesarios: antes del 16 de febrero.
Ayudas econdmicas:
- Beca ERASMUS
- Becas Internacionales BANCAJA
- Aportacién complementaria MEC
- Beca CONSELLERIA (segun expediente alumno).

e Programa Sicue-Séneca
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Programa de movilidad entre Universidades espafiolas. Entrega de la solicitud de
intercambio (Impreso A), Memoria Justificativa (max. 2 folios) y documentos necesarios:
hasta el 16 de febrero.

Ayuda econémica:
- Beca SENECA: La concede el Ministerio de Educacion y Ciencia (MEC), segun
baremo establecido por ellos. La lista de alumnos becados aparecera en Web del MEC,
antes del 1 de septiembre.

Programa Mundus
Programa de movilidad con universidades de Latinoamérica y EEUU, por el cual
alumnos de la UCV pueden realizar un intercambio académico, no pagando tasas
académicas en la universidad de destino, sélo en la de origen. Entrega solicitud: hasta el
16 de enero.

Ayudas economicas:
- Becas Internacionales BANCAJA
- Cheque UNIVEX (Ayuntamiento de Valencia)

Programa Free Mover

Programa de movilidad mediante el cual alumnos de la UCV pueden realizar un
intercambio académico en universidades extranjeras en calidad de Free Mover, es decir,
sin beca, y con el pago de tasas académicas tanto en la universidad de origen como en
la de destino, al no existir convenios bilaterales de intercambio de estudiantes. Plazo: 16
de febrero.

Ayudas econdmicas:
- Crédito Muévete de BANCAJA
- Crédito al 0% de interés del Banco de Santander
- Cheque UNIVEX (Ayuntamiento de Valencia)

Programas Intensivos
Estudiantes y profesores de diferentes universidades europeas trabajan conjuntamente
sobre un tema escogido para aplicarlo luego a las aulas.

Ayuda econdmica:
- Vigje y estancia cofinanciados por la UE y la UCV

Comenius
Programa intercultural y de Intercambio con universidades europeas con el objetivo de
conocer el sistema Educativo de otro pais de la UE y potenciar la interculturalidad. Esta
abierto a estudiantes de cualquier Curso de las titulaciones con perfil orientado a la
educacion.
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e Work & Travel

Programa especialmente dirigido a alumnos de dltimos Cursos de la UCV, por el cual se

puede realizar un Curso de idiomas y trabajar al mismo tiempo en EEUU, Canadéa, UK e

Irlanda. Organizado por Education Meeting Point: www.educationmp.es

e Otros Programas de Movilidad:

Programa Leonardo

Programa de movilidad Europea para alumnos titulados que quieran realizar practicas

en el extranjero:

Informacién de la Unién Europea relativa al Programa Leonardo:

http://europa.eu.int/comm/education/programmes/leonardo/leonardo _en.html

Informacién del Ministerio de Educacion y Ciencia sobre el Programa Leonardo de
movilidad Europea para practicas en el extranjero:

http://www.mec.es/educa/leonardo

ADEIT Fundacion Universidad-Empresa, para la obtencién de Becas Leonardo:

http://www.adeit.uv.es/becasleonardo

Obtencion de Becas Leonardo a través del Programa Becas Faro, en virtud del
convenio suscrito entre la UCV y la Fundacion General de la Universidad de
Valladolid: http:// www.becasfaro.net

Programas de Movilidad entre Espafia y Norteamérica

Becas Fulbright Espafia-USA: http://www.fulbright.es

Asociacion Espafiola de Estudios Canadienses (Becas para estudiar o investigar en
Canada):

http://www.estudioscanadienses.org/index.html

Becas de Movilidad de Investigacion

Ayudas del Programa José Castillejo (para la movilidad en el extranjero de jévenes
doctores). Este programa consiste en la concesion de ayudas para estancias de
movilidad en el extranjero de jovenes doctores con vinculacion como personal
docente o investigador de universidades y en centros de investigacion publicos y
privados.

Toda la informacién general, los requisitos de los participantes, los impresos a rellenar y

los plazos para presentarlos, la duracion de la estancia se encuentran en:

http://www.mec.es/universidades/jose-castillejo/2007-convocatoria.html

EURES

Portal que facilita ofertas de empleo de empresas privadas e informacion sobre las

condiciones de trabajo en los paises de la Unién Europea:

http://europa.eu.int/eures/home.jsp?lang=es

http://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=es
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Fundacién Comunidad Valenciana Regién Europea

Informacién sobre programas y proyectos europeos ofrecida por la Oficina de la
Generalitat Valenciana en Bruselas. La oficina de la Comunidad Valenciana en Bruselas
ofrece la posibilidad de realizar practicas en sus oficinas en Bruselas. Para asesoramiento
individual, contactar con su area de asesoramiento individual:

Mas informacion en: http://www.uegva.info/fundacioncv/index.php

Programa “Joven Emprendedor” de la Camara de Comercio Espafiola en Gran Bretafia

Este programa ofrece la posibilidad de realizar 6 meses de practicas en una empresa del
Reino Unido, ademas de talleres de entrenamiento en Negocios Internacionales y un Curso
de inglés de los Negocios preparatorio para el Cambridge Business English Certificate
(BEC).

Mas informacién en:

http://www.spanishchamber.co.uk

http://www.spanishchamber.co.uk/webenglish/formacion.htm

Programa INSIDE: Nueva York, Washington y Beijing

Este programa se ofrece en colaboracién con la Universidad Pontificia de Comillas
(ICADE), para realizar un curso profesional de verano en Nueva York, Washington y

Beijing, sobre materias relacionadas con las Finanzas, Relaciones Internacionales,

Los convenios internacionales (Erasmus/Mundos) y nacionales (Sicue/Séneca)
actualmente en vigor para el grado de Maestro en Educacion Primaria, para los alumnos y
profesores son:

PROGRAMAS/CONVENIOS MOVILIDAD

Programas / Convenio

Universidad Objetivo

Universidad Pontificia de

Sicue Salamanca Intercambio de estudiantes
Sicue Universidad de Granada Intercambio de estudiantes
Sicue Universidad de Cadiz Intercambio de estudiantes
Sicue Universidad Autonoma de Intercambio de estudiantes

Madrid

Mundus (Bilateral
Agreement)

Univ. Del Valle de Atemajac
- "UNIVA"

Intercambio de estudiantes

Intercambio de profesores
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Programas / Convenio

Universidad

Objetivo

Mundus (Bilateral
Agreement)

Univ. Mayor de Chile

Intercambio de estudiantes
Intercambio de profesores

Convenio Marco de
Colaboracion
- Argentina

Univ. Catdlica "UCA"

Intercambio de estudiantes

Intercambio de profesores

Facilitar, favorecer, cooperar,
prestarse asesoramiento
mutuo y desarrollar
conjuntamente proyectos y
programas de colaboracién en
cuestiones relacionadas con la
actividad de ambas entidades

Convenio Marco de
Colaboracion
- México

Universidad Panamericana

Intercambio de dos
estudiantes

Intercambio de tres profesores
de las &reas de Economicas,
Pedagogia y Enfermeria

Convenio Marco de
Colaboracion
- Virginia

The University of Virginia -
Hispanic Studies Program

Intercambio de estudiantes

Intercambio de profesores

Facilitar, favorecer, cooperar,
prestarse asesoramiento
mutuo y desarrollar
conjuntamente proyectos y
programas de colaboracién en
cuestiones relacionadas con la
actividad de ambas entidades

Acuerdos Erasmus

Padagogische Hochscule Tirol -
Austria a Innsbru 03

Intercambio de estudiantes
Intercambio de profesores

Acuerdos Erasmus

Padagogische Hochscule in
Wien - Awien 10 - Austria

Intercambio de estudiantes
Intercambio de profesores
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Programas / Convenio

Universidad

Objetivo

Acuerdos Erasmus

Arteveldehogeschool - B Gent
39

Intercambio de estudiantes
Intercambio de profesores

Acuerdos Erasmus

Haute Ecole Leonard de Vinci
- B Bruxel 87

Intercambio de estudiantes
Intercambio de profesores

Acuerdos Erasmus

Henac (Haute Ecole Namuroise
Catholiqgue) Namur

Intercambio de estudiantes
Intercambio de profesores

Acuerdos Erasmus

Katholieke Hogeschool
Mechelen -B Mechele 14

Intercambio de estudiantes
Intercambio de profesores

Acuerdos Erasmus

Isell Ste Croix (B Liege 37)

Intercambio de estudiantes
Intercambio de profesores

Acuerdos Erasmus

Karel de Grote-Hogeschool
(Karel de Grote -Hogeschool) B
Antwerp 59

Intercambio de estudiantes
Intercambio de profesores

Acuerdos Erasmus

Center for Videregaende
Uddannelse Senderjylland (CVU
Senderjylland)

Intercambio de estudiantes

Intercambio de profesores

Acuerdos Erasmus

St. Patrick' College of Education
- Irl Dublin 07

Intercambio de estudiantes

Intercambio de profesores

Acuerdos Erasmus

Univ. Cattolica del Sacro Cuore

(1)

Intercambio de estudiantes

Intercambio de profesores
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Programas / Convenio

Universidad

Objetivo

Acuerdos Erasmus

Unirsita Degli Studi di Bari
- | Bari 01

Intercambio de estudiantes

Intercambio de profesores

Acuerdos Erasmus

Marijampole College
- Lt Marijam 01

Intercambio de estudiantes

Intercambio de profesores

Acuerdos Erasmus

University of Stavanger
- N Stavng 01

Intercambio de estudiantes

Intercambio de profesores

Acuerdos Erasmus

Dolnoslaska Szkola Wyzsza
Edukacji TWP - PL Wroclaw 14

Intercambio de estudiantes

Intercambio de profesores

Acuerdos Erasmus

Instituto Politécnico de Vaiana

do Castelo P Viana - D 01

Intercambio de estudiantes

Intercambio de profesores

Acuerdos Erasmus

Instituto Politécnico de

Santarém - P Santare 01(Escola

Superior de Educacao)

Intercambio de estudiantes

Intercambio de profesores

Acuerdos Erasmus

Intituto Politécnico de Setubal

(P Setubal 01)

Intercambio de estudiantes

Intercambio de profesores

Acuerdos Erasmus

Kingston University UK Kingsto

01

Intercambio de estudiantes

Intercambio de profesores

Acuerdos Erasmus

University of Aberdeen
- UK Aberdee 01

Intercambio de estudiantes

Intercambio de profesores
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Programas / Convenio Universidad Objetivo

Oxford Brookes University Intercambio de estudiantes

Acuerdos Erasmus - UK Oxford 04

Intercambio de profesores

Linkdpings Universitet Intercambio de estudiantes

Acuerdos Erasmus ~S Linkopi 01

Intercambio de profesores

Intercambio de estudiantes

Acuerdos Erasmus University of Gavle - S Gavle 01

Intercambio de profesores

Plan Estratégico de la movilidad internacional: planificaciéon, seguimiento y evaluacion,
sistema de reconocimiento curricular.
El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales tiene dentro de su Plan Estratégico, la
consecucion de dos objetivos generales:

- Mejorar la eficacia de las acciones internacionales.
- Mayor internacionalizacion estratégica de la UCV.
Para desarrollar estos objetivos generales, se han desarrollado otros mas especificos:
- Mejorar la coordinacidn entre los principales actores de las relaciones internacionales.
- Mejorar la calidad de las acciones internacionales mediante mecanismos de planificacion,
seguimiento,
evaluacién y mejora.
- Incrementar la internacionalizacion de los estudios.
- Potenciar la movilidad internacional de los estudiantes, profesores y personal de la
administracion y servicios.
- Impulsar la participacién en la cooperacion internacional, a través de la oficina de accion social.
Para la consecucién de estos objetivos se explicitan a continuacion: la Planificacion,
Seguimiento y

Evaluacion y finalmente el Sistema de Reconocimiento y Acumulacion de créditos:
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A) Planificacién:

A.1 Mejorar la coordinacion entre los principales actores de las relaciones internacionales.

ACCIONES RESPONSABLES PRIORIDAD @ FIN IND. LOGRO
A.1.1. Descripcion de puestos de trabajo | VRI, ORI, | 1 Sep Aprobacion

y organigrama de los responsables de | Decanos 2008 | Consejo de
Relaciones Internacionales en cada Gobierno
Facultad y Titulacion.

A.1.2. Disefio de un manual de procesos | VRI, ORI, Calidad | 1 Sep Manual de
de aplicacion a todos los ambitos que 2008 | procesos
desarrollan actividades internacionales

A.1.3. Desarrollar un presupuesto de las | VOA, VRI, | 1 Sep Control
Relaciones Internacionales por partidas | Gerencia 2008 | presupuestario
asociadas a actividades y unidades de

gestion especifica.

A.1.4. Disefiar e implantar un sistema de | VRI, SIO, ORI 2 Dic Aplicacion
informacion de las diferentes 2008 | informatica
actuaciones y programas internacionales.

A.1.5. Desarrollo de un marco normativo | VOA, VRI, | 2 Dic Reglamento
relativo a la ensefanza de asignaturas en | Decanos. 2008 | asignaturas en
inglés inglés

A.2 Mejorar la calidad de las acciones internacionales mediante mecanismos de control, evaluacion y mejora.

RESPONSABLES  PRIORIDAD FIN IND. LOGRO

ACCIONES

A.2.1. Establecer mecanismos de medida de | Calidad, ORI 1 Sep Encuestas
la satisfaccion del usuario 2008

A.2.2. Anadlisis econdmico de las Relaciones | Gerencia, VRI 1 Sep Informe
Internacionales 2008 Econdmico
A.2.3. Creacién de wuna comisién de | VRI, 1 Sep Comisién
seguimiento del Plan Estratégico del VRI. 2008

A.2.4. Procedimiento para la revisién y | ORI 2 Marzo | Lista
actualizacién de los convenios 2009 actualizada
A.2.5. Estudio del nivel de actividad | VRI, Calidad, | 2 Marzo | Resultados
desarrollada por las Facultades y Centros Decanos. 2009 del estudio
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A.3 Internacionalizacion de los estudios

RESPONSABLES  PRIORIDAD | FIN IND. LOGRO

ACCIONES

A.3.1. Incrementar la oferta de asignaturas | VOA, VRI, | 1 Abierto | N@

en inglés en grado y postgrado, para | Decanos, Asignaturas

alumnos propios e internacionales. y N2
Alumnos

3.3.2. Promover acuerdos de programas de | VOA, VRI, VDI, | 1 Abierto | N2

grado y postgrado conjuntos o dobles | Decanos Programas

titulaciones con Universidades de prestigio

A.3.3. Elaboracién del plan de promocién | VRI, 1 Sep Plan de

internacional de la Universidad Comunicacién 2008 promocién

A.3.4. Potenciar la imparticiéon de modulos | VOA, Decanos. 2 Abierto | N2

o asignaturas por profesores visitantes o Profesores

colaboradores internacionales. visitantes.

3.3.5. Plan para potenciar la formacién en | Idiomas, VOA. 2 Abierto | Nivel de

inglés inglés
minimo UCV.

A.4. Potenciar la movilidad de estudiantes, profesores y personal de administracion y servicios.

IND. LOGRO

ACCIONES RESPONSABLES  PRIORIDAD FIN

A.4.1. Plan de promocién de la movilidad | VOA, VRI, ORI, | 1 Marzo Plan de
(acciones de  difusién,  motivacién, | Decanos 2009 promocion
reconocimiento de méritos, asignacion

presupuestaria)

A.4.2. Potenciar la formacion del PDI en el | Idiomas, VRI, | 2 Abierto | N2 Cursos vy

dominio de
internacionales

idiomas y programas

Decanos

participantes.

A.5. Impulsar la participacion en la cooperacion internacional, a través de la oficina de accion social

RESPONSABLES | PRIORIDAD | FIN

IND. LOGRO

ACCIONES

A.5.1. Creacion de un Plan de Cooperacion | VE, VRI, Oficina | 1 Sep Plan de

Internacional de Accidn Social 2008 Cooperacion
Internacional

A.5.2. Afianzar estructura capaz de sostener | VE, VRI, Oficina | 1 Marzo | Organigrama

acciones internacionales en el campo de la | de Accidn Social 2009

cooperacion al desarrollo

A.5.3. Promover acciones de sensibilizacion | VE, VRI, Oficina | 2 Abierto | N2 Acciones
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de la comunidad universitaria en temas de | de Accidn Social realizadas
cooperacioén internacional al desarrollo

En concreto, la acciéon A.1.2., cuyo indicador de logro es un “Manual de procesos”, podemos
concretar los siguientes procesos aplicables a facilitar la movilidad internacional de los estudiantes,
basicamente recogidos con anterioridad en el punto 5.2.1. De este apartado y que resumimos a
continuacion:

Visita de aulas: a principios de semestre.

Reuniones generales: dos veces al afio, a principios de semestre.
Informacién y consulta: durante todo el curso.

Presentacion de Solicitud (AF, Application Forms): enero y febrero.
Proceso de seleccion: febrero y marzo.

Entrega de documentacion: marzo.

Firma de Acuerdo de Estudios (LA, Learning Agreement): abril.

Envio de Solicitud y Acuerdo de Estudios (AF y LA): mayo.

Firma de Contrato de Subvencion y aceptacién de condiciones: junio.
Pago de la Beca: a partir de septiembre.

Entrega del Certificado de Llegada: segun programa.

Elaboracion de la Tabla de Reconocimiento de asignaturas y créditos
Estudiantes en Practicas: Contrato de Subvencién, Acuerdo de Formacién y Compromiso de
Calidad, e Informe Final del estudiante.

B) Seguimiento y Evaluacion:

Desde la Oficina de Relaciones Internacionales se realiza una labor de seguimiento de cada uno de
los procesos indicados en el punto anterior, pero cobra especial importancia el seguimiento de los
“Certificados de llegada y salida”, asi como de la correcta recepcion de la “Tabla de reconocimiento
de asignaturas y créditos”, para su correcto reconocimiento, como veremos mas adelante.

Ademas del seguimiento on-line y telefénico, periédicamente se realizan visitas a varias de las
Universidades socias, para seguir “in situ” el desarrollo de la movilidad internacional, cuando las
circunstancias asi lo requieren.

El instrumento de evaluacion fundamental de la movilidad internacional es la “Tabla de
Reconocimiento”, donde quedan plasmadas las notas finales del alumno, que tras su recepcion en la
Oficina de Relaciones Internacionales pasan a Secretaria para su reconocimiento como veremos mas
adelante. Sin embargo, también es muy importante el “Informe Final” del estudiante que nos permite
observar las fortalezas y debilidades de la experiencia internacional, y tomar medidas de mejora para

cursos posteriores. Este informe también resulta clave para futuros alumnos.

C) Sistemade Reconocimiento y Acumulacién de créditos:

Cada crédito cursado y superado por el estudiante de intercambio en la universidad de destino es
reconocido e incluido en su expediente académico. En primer lugar, antes de iniciarse la estancia en
el extranjero, el vicedecano y el estudiante firman un Acuerdo de Estudios, en el que se especifican

las asignaturas matriculadas de la UCV y las que se van a cursar en la universidad de destino. Es
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decir, solo se reconocen las asignaturas que previamente han sido pactadas entre vicedecano y

alumno, y que se acumularan a su expediente.

Una vez que recibimos el Certificado de Calificaciones de la universidad de destino, y gracias a la
Tabla de Conversién de Calificaciones Europea, utilizamos un documento propio de la UCV para
elaborar la Tabla de Reconocimiento, con sus asignaturas y créditos superados. Para finalizar, esta
Tabla de Reconocimiento es firmada por el Vicerrector de Relaciones Internacionales y se remite a
Secretaria Central para incluirla en el expediente del estudiante.

Mecanismos de apoyo y orientacién para los estudiantes internacionales matriculados en la
Universidad.

Podemos diferenciar basicamente dos tipos de servicios que desde la Oficina de Relaciones
Internacionales se ofrece y coordina para los estudiantes internacionales de acogida una vez

matriculados en la Universidad:

a) De apoyo:
Alojamiento: desde la ORI, se apoya al alumno internacional para la consecucion del
alojamiento, ofreciéndole la disponibilidad de residencias y colegios mayores existente en el
entorno y alrededores.
Asesoramiento técnico: del mismo modo, se le ofrece durante toda su estancia en la
Universidad, un asesoramiento técnico sobre los tramites administrativos y burocraticos,
(visados, certificados, ...) que requiera, asi como una légica informacién y comunicacién con
los coordinadores internacionales de sus Universidades de origen.
Asesoramiento académico: existe también la figura del “Coordinador Internacional”, que
suele ser un profesor o vicedecano, que realiza una labor de apoyo y asesoramiento
fundamental en las cuestiones académicas para ayudar al alumno a una mejor integracién
con el resto de estudiantes.

b) De orientacion:
Semana de Acogida: dentro de los mecanismos de orientacion destaca la “Semana de
Acogida” recogida con anterioridad en detalle.
Buddy Student: se trata de un estudiante (normalmente alguien que realizé una experiencia
internacional con anterioridad) que le acompafia y orienta durante su estancia en la
Universidad.
SAF (Deportes): desde la ORI, también se coordina a los estudiantes de acogida para que se

integren en la comunidad universitaria, y en especial, destacamos la labor del SAF (Servicio
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de Actividad Fisica y Deportes) que colaboran estrechamente y con quienes nos coordinamos

para ofrecer a los alumnos de acogida la oferta existente en la universidad.

Normativa y/o Sistema de Reconocimiento y Acumulacién de Créditos

Cada crédito cursado y superado por el estudiante de intercambio en la universidad de destino es
reconocido e incluido en su expediente académico. En primer lugar, antes de iniciarse la estancia en
el extranjero, el vicedecano y el estudiante firman un Acuerdo de Estudios, en el que se especifican
las asignaturas matriculadas de la UCV y las que se van a cursar en la universidad de destino. Es
decir, solo se reconocen las asignaturas que previamente han sido pactadas entre vicedecano y
alumno, y que se acumularan a su expediente.

Una vez que recibimos el Certificado de Calificaciones de la universidad de destino, y gracias a la
Tabla de Conversiéon de Calificaciones Europea, utilizamos un documento propio de la UCV para
elaborar la Tabla de Reconocimiento, con sus asignaturas y créditos superados. Para finalizar, esta
Tabla de Reconocimiento es firmada por el Vicerrector de Relaciones Internacionales y se remite a

Secretaria Central para incluirla en el expediente del estudiante.

C. Procedimientos de coordinacién docente horizontal y vertical del plan de estudios

Los estudios del Grado de Pedagogia, por su propia estructura y con el objetivo de facilitar los
procedimientos de coordinacion docente tanto vertical como horizontal, precisa de mecanismos claros
y precisos. De la coordinacién horizontal se encargaran los propios responsables de la asignatura,
junto con los coordinadores de la materia, todo ello bajo la supervisién de los diferentes Directores de
Departamento y de las comisiones creadas para el seguimiento de la implantacién de grado. La
celebracion de reuniones, a principio de curso, durante y en su proceso de evaluacion, favorecera la
no repeticion de contenidos y de competencias entre asignaturas. Este proceso se repetira
anualmente, introduciendo cada curso las asignaturas nuevas. De la coordinacion vertical se
encargara el vicedecano de Pedagogia, junto con los Directores de Departamento y los
coordinadores de materia, que estudiaran de forma conjunta y global los contenidos y las
competencias del Grado, de forma anual y acumulativa, con la intencidn de verificar que se adectan

a los planes de estudio establecidos en esta Memoria.

5.2. Descripcion detallada de los médulos o materias de ensefianza-aprendizaje de que consta
el Plan de Estudios

El Grado de Pedagogia se impartira en la modalidad semipresencial
Las Guias docentes se han disefiado atendiendo a dos parametros:
a) El ndmero de horas de presencialidad en el aula se establece en funcién del tipo de

asignatura/materia. Distribuyendo la carga de presencialidad de trabajo de aula y de trabajo
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auténomo. Logicamente todas las asignaturas/materias del plan de estudios no son susceptibles de

recibir el mismo tratamiento.

Cada vez que comienza una asignatura, el docente responsable de la misma presentara la Guia
docente de la asignatura, donde se explican los objetivos, los contenidos, la metodologia y la
bibliografia que se va a trabajar; asi como las diferentes modalidades formativas que se realizaran:

Tutorias (individuales o colectivas)

Contenidos de las clases presenciales

Propuesta de tarea y trabajo autbnomo del alumno: temas, temporalizacion, bibliografia
Propuesta de trabajo colaborativo y en grupo

Cuestionarios y pruebas evaluativas.

Materiales disponibles en la plataforma de teleformacion: instrucciones para su uso

Asimismo, cada asignatura ira acompafnada de:

un(os) documento(s) en formato pdf que constituye el texto base de la asignatura (y en el
gue se desarrollan los contenidos, la metodologia, la bibliografia,...).

Un(os) documento(s) e-learning (si se considera oportuno) que integra texto escrito,
imagen y sonido, para clarificar los contenidos y como un facilitador del aprendizaje para los
alumnos.

La evaluacion de las asignaturas se llevara a cabo mediante la entrega de las tareas y trabajos
realizados de forma autdbnoma y colaborativa, ademas de las pruebas tradicionales. Ademas, se
evaluaran las actividades propuestas en la plataforma de teleformacion a tal efecto. La modalidad,
extension y criterios de correccion de las pruebas de evaluacion semipresencial seran establecidos
libremente por el equipo docente de la asignatura. No obstante, su elaboracién habra de respetar
estas normas:

Las pruebas deben concebirse como un trabajo que permita evaluar el estudio personal. Por ello,
y teniendo en cuenta su funcién orientadora, deben fomentar la practica de aquellas habilidades y
destrezas que el equipo docente incluya entre los objetivos de su materia. Por idénticas razones,

deben huir de la simple repeticién o copia del material didactico.

La gama de las actividades que estas pruebas pueden incluir es muy amplia, abarcando pruebas
objetivas, ensayos escritos, ejercicios practicos, estudio de casos, comentarios de texto, elaboracion
de esquemas personales, entre otras posibles. La decisibn del tipo de prueba compete

exclusivamente al profesorado de la asignatura.
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Las actividades de evaluacion semipresenciales deben guardar relacion con las presenciales,
ayudando al alumno a desarrollar el tipo de habilidades y conductas académicas que seran objeto de
calificacién en las pruebas presenciales.

Las actividades de evaluacién semipresenciales seran corregidas, comentadas y clasificadas por
los profesores, de acuerdo con los criterios establecidos por el equipo docente de la asignatura. Las
calificaciones y comentarios a las actividades de evaluacion semipresencial constituyen un elemento
importante de la nota de evaluacion. El equipo docente de cada asignatura podra establecer, cuando
lo estime necesario, la realizacién de trabajos complementarios por parte de los alumnos. No

obstante, en la medida de lo posible, se evitara la duplicacién de trabajos de caracteristicas similares.
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Guias de los modulos
1. Psicologia

PLANIFICACION DE LA ENSENANZA E. MIXTA

Denominacion del médulo:

PSICOLOGIA

Créditos ECTS Caracter

22,5

Duracion y ubicacidon temporal dentro de plan de estudios:

Psicologia del desarrollo (6 ECTS) Primer curso. Primer Semestre.

Psicologia de la educacion (6 ECTS) Primer curso. Segundo semestre.
Habilidades sociales del educador (4,5 ECTS). Segundo curso. Segundo semestre.
Comunicacién y educacion (6 ECTS). Tercer curso. Segundo semestre.

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere en dicho médulo

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

2. Organizar y planificar

5. Utilizar las TIC en el &mbito de estudio y contexto profesional

6. Gestionar la informacion, particularmente la del ambito pedagégico

7. Resolver problemas y tomar decisiones

8. Adquirir una buena capacidad critica y autocritica

9. Poseer la capacidad de integrarse y comunicarse con expertos de otras areas y en distintos contextos
11. Aplicar habilidades interpersonales

15. Aprender con autonomia

18. Adquirir capacidad de liderazgo

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

3. Identificar y analizar las bases teéricas y epistemoldgicas de los procesos educativos y formativos

5. Conocer las bases del desarrollo humano (tedricas, evolutivas y socioculturales)

16. Conocer el proceso de ensefianza-aprendizaje del lenguaje, su ensefianza.

21. Conocer e incorporar las habilidades sociales necesarias para una accion educativa eficaz y personalmente
enriguecedora en los distintos contextos de trabajo y relacion interpersonal del pedagogo

22. Conocer y saber combinar las variables personales, los procesos psicoldgicos basicos los factores
interpersonales y los agentes del proceso ensefianza-aprendizaje para poder aplicarlos en la practica
educativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno es capaz de gestionar la informacién pedagdgica

El alumno tiene capacidad critica y autocritica

El alumno reconoce y respeta la diversidad cultura en su tarea socio-educativa

El alumno tiene capacidad de liderar y tomar iniciativas en los ambitos pedagdégicos

El alumno conoce las distintas bases —tedricas, evolutivas y socioculturales- del desarrollo humano.

El alumno demuestra a través de situaciones reales o simuladas que ha adquirido las habilidades béasicas

necesarias para desenvolverse con soltura en las relaciones sociales de diferentes contextos personales y

laborales

7. El alumno conoce bien el conjunto de elementos implicados en la Psicologia de la Educacion y es capaz de
aplicarlo en el andlisis de casos y en el disefio de todas sus acciones de ensefianza aprendizaje como una
de las fuentes fundamentales del curriculum

8. El alumno es capaz de crear una situacion de comunicacion en el ambito educativo, para poder demostrar

el uso que hace de sus habilidades comunicativas.

orwNE
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REQUISITOS PREVIOS (no existen requisitos previos)

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y

SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL 9 ECTS
Relacion con
ACTIVIDAD Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje Competencias del ECTS
Modulo
Exposicion de contenidos por parte del
CLASE MAGISTRAL | Profesor, andlisis de competencias, E-5, E-16, E-21, E-22 4
explicaciéon y demostracion de capacidades,
habilidades y conocimientos en el aula.
Sesiones de trabajo grupal supervisadas por
el profesor, estudio de casos, analisis
diagnosticos, problemas, estudio de campo, A Ta T.O T. :
CLASES aula de informatica, visitas, busqueda de 1-6,7-8,T-9,T-11,7-18 3
PRACTICAS datos, bibliotecas, en red, Internet, etc.
I - E-16, E-21
Construccion significativa del conocimiento a
través de la interaccion y actividad del
alumno.
EXPOSICION S - . .
TRABAJOS GRUPO Aplicacion de conocimientos interdisciplinares E-21 1
Atencién personalizada y en pequefio grupo.
Periodo de instruccioén y/o orientacion
TUTORIA rea_llzado por un tutor con _eI objetivo de TODAS 05
revisar y discutir los materiales y temas
presentados en las clases, seminarios,
lecturas, realizacion de trabajos, etc.
Conjunto de pruebas orales y/o escritas
EVALUACION empleadas en la evaluacion inicial, formativa TODAS 0,5
0 sumativa del alumno.
ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO (SEMIPRESENCIAL) Elc3"l'5$
Relacion con
ACTIVIDAD Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje Competencias del ECTS
maodulo
SESION VIRTUAL Exposicion de’ _Io_s contenidos por parte _del T.9, T-11, T-18
. profesor, analisis de las competencias,
SINCRONA o . . 2
. . explicacién y demostracion de capacidades,
(videoconferencias) - . ; E-5, E-16
habilidades y conocimientos en el aula virtual.
SemaRio v | Sesanes nonagalias o o g0 el o
VIDEOCONFEREN ~ !
en pequefio grupo sobre aspectos relevantes 1
CIA VIRTUAL A S
de la materia; asi como sobre resoluciéon de E-3, E-21
SINCRONA
dudas grupales.
A través de una planificacion previa el profesor
SESION VIRTUAL entrega una guia d_etallada con el _orden de T-2
P estudio de los materiales que va activando en
TEORICAS el aula virtual: documentos, video-lecciones L5
ASINCRONAS : ’ E-5, E-16, E-22
creadas por el docente en la UCV, enlaces
externos y/o bibliografia adicional.
Atencion individual para el seguimiento y
c orientacion del proceso de aprendizaje,
TUTORIAS realizado por el tutor con el objeto de revisar y TODAS 1
VIRTUALES ; . . -
discutir los materiales y temas, seminarios,
lecturas, realizacion de trabajos, etc.
TRABAJO EN Preparacién en grupo de lecturas, ensayos, T-6, T-11 2
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GRUPO resolucion de problemas, seminarios, trabajos,
memorias, etc. para exponer o entregar en las E-16
clases tedricas, clases practicas y/o tutorias
de pequefio grupo.

Trabajo realizado en la plataforma u otros
espacios virtuales.

Participacion activa en foros de discusiones
referidos a la materia, moderados por el E-21 15
profesor de la asignatura.

FOROS DE
DISCUSION

Autoevaluaciones, entrega de tareas

ACTIVIDADES DE individuales sobre: resolucion de problemas,

EVALUACION - . TODAS 1
comentarios, recensiones,..., para entregar en
CONTINUA )
diferentes plazos a lo largo del curso.
Estudio del alumno: Preparacion individual de
lecturas, ensayos, resolucion de problemas,
seminarios, trabajos, memorias, etc. para T-5 T-7. T-15
TRABAJO exponer o entregar en las clases tedricas, ' ' 15
AUTONOMO clases practicas y/o tutorias de pequefio E-5 E-16 E-22 '

grupo.
Trabajo realizado en la plataforma u otros
espacios virtuales.

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA DE
CALIFICACIONES

Criterios generales del mddulo
Para evaluar la adquisicion y desarrollo de las competencias del alumno correspondientes al médulo se
utilizaran diferentes instrumentos de evaluacién:

1. Pruebas Escritas 40%

2. Solucién de casos practicos. 5%

3. Exposicion oral de trabajos grupales e individuales. 20%

4. Seguimiento del trabajo del estudiante en las sesiones no presenciales. 25%

5. Parti,cipacién activa en las sesiones tedrico-practicas, los seminarios y las 10%
tutorias.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE CADA ASIGNATURA

Psicologia del desarrollo (6 ECTS).

El estudio del desarrollo desde la Psicologia. Factores biopsicosociales que inciden en el desarrollo. Modelos,
teorias y autores mas relevantes en el estudio del desarrollo humano. Desarrollo cognitivo, del lenguaje, afectivo-
emocional, social, psicomotor y de la personalidad.

Psicologia de la educacion (6 ECTS).

El estudio de la educacion desde la Psicologia. Modelos, teorias y autores mas relevantes en Psicologia de la
educacion. Variables cognitivas, motivacionales y personales del aprendizaje escolar. Procesos psicoldgicos
basicos del aprendizaje escolar: atencion, percepcién, memoria y razonamiento. Factores interpersonales y
agentes implicados en el proceso educativo en el contexto escolar. Evaluacién del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Habilidades sociales del educador (4,5 ECTS)

Las habilidades sociales. Aspectos conceptuales y metodolégicos basicos: marco conceptual y tedrico de las
habilidades sociales; entrenamiento y tipos de habilidades sociales; percepcion social y relaciones
interpersonales. La comunicacion y las habilidades sociales: aspectos basicos de la comunicacion interpersonal;
estilos de comunicacion: la conducta asertiva; la comunicacién para grupos amplios. Habilidades sociales y
practica profesional: variables clave del profesional para la intervencidon: empatia, respeto y autenticidad.
Habilidades sociales y Trabajo en equipo

Comunicacién y educacion (6 ECTS)

Concepto de comunicacién. Modelos de comunicacién: técnicos, linglisticos, psicosociales y sistémicos.
Elementos de la comunicacion. La comunicacion verbal. La comunicacion no verbal. La comunicacion visual. La
comunicacion escrita. Habilidades sociales en la comunicacion. Medios de comunicacién de masas y educacion.
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2. Necesidades educativas especificas

PLANIFICACION DE LA ENSENANZA E. MIXTA

Denominacion del médulo:

NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECDIFICAS

Créditos ECTS Caracter

12

Duracion y ubicaciéon temporal dentro de plan de estudios:

Necesidades especificas de apoyo educativo (6 ECTS). Segundo curso. Primer Semestre.
Atencién al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (6 ECTS). Segundo curso. 2° semestre.

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere en dicho médulo

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

. Adquirir la capacidad de analizar y sintetizar informacion

. Organizar y planificar

. Utilizar las TIC en el ambito de estudio y contexto profesional

. Gestionar la informacion, particularmente la del ambito pedagdgico

. Resolver problemas y tomar decisiones

. Poseer la capacidad de integrarse y comunicarse con expertos de otras areas y en distintos contextos
10. Reconocer y respetar la diversidad y la multiculturalidad

11. Aplicar habilidades interpersonales

12. Desarrollar un compromiso ético personal y profesional en el campo de la Pedagogia
15. Aprender con autonomia

16. Tener capacidad de adaptacion a situaciones nuevas

19. Desarrollar la Iniciativa y el espiritu emprendedor

O~NO TN P

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

7. Conocer los principios y fundamentos de atencion a la diversidad en educacion y tomar decisiones educativas
de acuerdo con las diferencias individuales

11. Disefiar, desarrollar y evaluar programas de intervencion educativa adaptados a las caracteristicas
diferenciales de sujetos y situaciones, en los diferentes ambitos educativos

13. Disefiar, desarrollar y evaluar programas de formacion adaptados a las caracteristicas diferenciales de
sujetos y situaciones, en los diferentes ambitos educativos

14. Disefiar técnicas y construir instrumentos de diagnostico y deteccion de variables que justifican una accion
educativa concreta (diagndstico de necesidades, capacidades, factores de exclusion y discriminacién social,
dificultades de aprendizaje, etc.)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. El alumno analiza y sintetiza la informacion que le permitird la toma de decisiones en relacién a la
determinacion de las necesidades especificas de apoyo educativo que tienen los sujetos para proponer
medidas adecuadas de apoyo y recuperacion.

2. El alumno gestiona organiza y planifica adecuadamente las tareas derivadas de la atencién a la diversidad:
documentacion y protocolos, personas implicadas y secuencias de actuacion.

3. Elalumno utiliza las herramientas TIC disponibles en el ambito de las necesidades educativas

4. El alumno es capaz de resolver problemas planteados (por ejemplo a través del estudio de casos o practica
del Aprendizaje Basado en problemas) que le permiten también capacitarse en la toma de decisiones
pedagdgicas en relacion a la atencion a al diversidad del alumnado o de los clientes en otros ambitos de
intervencion pedagoégica

5. El alumno es consciente de .la necesidad de colaboracién con otros especialistas, técnicos o personas de
su entorno cercano para la intervencién multidisciplinar de los problemas detectados en un sujeto que le
permiten actuar sobre él y su contexto con eficacia.

6. El alumno asume la diferencia cultural como una caracteristica positiva en la atencién a la diversidad
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10.

11.

12.

13.

14.

El alumno es capaz de compilar los esfuerzos de las distintas personas que pueden colaborar en la solucion
de los problemas derivados de las necesidades especificas o la potenciacion de la diversidad como valor
gracias a la puesta en practica de sus habilidades de relacion interpersonales

El alumno respeta profundamente con una actitud de ética y deontologia profesional la identidad e
informacién de las personas con las que establece una relaciéon de ayuda desde el diagnéstico hasta la
ultima de las fases de su accién educativa con las personas con las que trabaja

En las actividades de ensefianza aprendizaje del modulo el alumno debera demostrar su capacidad para el
trabajo autbnomo ya sea en las responsabilidades que asume dentro de un grupo o bien en sus
compromisos de formacién individual.

Demostrara su capacidad de adaptacion a situaciones nuevas bordando problemas que no hayan sido
especificamente trabajados en clase, realizando ampliaciones de los temas introducidos en el curso
demostrando asi su iniciativa y espiritu emprendedor.

. Conocer los principios y fundamentos de atencion a la diversidad en educacion y tomar decisiones
educativas de acuerdo con las diferencias individuales

El alumno disefia desarrolla y evalia programas educativos de atencién a las necesidades educativas de las
personas en diferentes ambitos educativos

El alumno disefia, desarrolla y evalia programas de formacion dirigidos a los docentes o profesionales que
permitan una tratamiento eficaz de las necesidades educativas a cargo de aquellos que estan en relacion
cotidiana con los alumno o sujetos a quienes se dirige la intervencion

Disefia 0 emplea técnicas e instrumentos de diagndstico adecuados para la deteccidn y delimitaciéon de las

variables que justifiqguen un tipo de actuacion concreta en el tratamientos derivados de las necesidades
educativas

REQUISITOS PREVIOS (no existen requisitos previos)

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y

SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL 4 ECTS

Relaciéon con
ACTIVIDAD Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje Competencias del ECTS
Moédulo

CLASE MAGISTRAL

Exposicion de contenidos por parte del profesor,
analisis de competencias, explicacion y
demostracion de capacidades, habilidades y
conocimientos en el aula.

T-10, T-12

E-7

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el
profesor. estudio de casos, analisis
diagnosticos, problemas, estudio de campo, T-1,T-11
aula de informatica, visitas, blsqueda de datos, 2
bibliotecas, en red, Internet, etc. E-11, E-13, E-14
Construccion significativa del conocimiento a
través de la interaccion y actividad del alumno.

CLASES
PRACTICAS

Atencion personalizada y en pequefio grupo.
Periodo de instruccién y/o orientacion realizado
por un tutor con el objetivo de revisar y discutir
los materiales y temas presentados en las
clases, seminarios, lecturas, realizacion de
trabajos, etc.

TUTORIA TODAS 0,5

Conjunto de pruebas orales y/o escritas

EVALUACION empleadas en la evaluacion inicial, formativa o TODAS 0,5

sumativa del alumno.

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO (SEMIPRESENCIAL) 8 ECTS
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Relacion con ECTS
ACTIVIDAD Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje Competencias del
maodulo
SESION VIRTUAL | EXEOSE0N S o8 conenios oo e e
SINCRONA protesor, g pet * E-7 1
. . explicacién y demostracion de capacidades,
(videoconferencias) - = ;
habilidades y conocimientos en el aula virtual.
Sesiones monogréficas a lo largo del curso
SEMINARIO Y - . . oo
VIDEOCONFEREN orlentadau:,~ a trabajar a través del aula virtual T-5, T-16
en pequefio grupo sobre aspectos relevantes 1
CIA VIRTUAL N o
de la materia; asi como sobre resolucion de E-11, E-13, E-14
SINCRONA
dudas grupales.
A través de una planificacion previa el profesor
SESION VIRTUAL entrega una guia d_etallada con el _orden de T5 T-6
P estudio de los materiales que va activando en
TEORICAS el aula virtual: documentos, video-lecciones L
ASINCRONAS : ’ E-7
creadas por el docente en la UCV, enlaces
externos y/o bibliografia adicional.
Atencion individual para el seguimiento y
c orientacion del proceso de aprendizaje,
TUTORIAS realizado por el tutor con el objeto de revisar y TODAS 0,5
VIRTUALES ; . . -
discutir los materiales y temas, seminarios,
lecturas, realizacion de trabajos, etc.
Preparacién en grupo de lecturas, ensayos,
resolucion de problemas, seminarios, trabajos,
TRABAJO EN memorias, etc. para exponer o entregar en las T-9
GRUPO clases tedricas, clases préacticas y/o tutorias 2
de pequefio grupo. E-11, E-13, E-14
Trabajo realizado en la plataforma u otros
espacios virtuales.
ACTIVIDADES DE | {1GCR o5 resolloton de problemas,
EVALUACION . " p ! TODAS 0,5
comentarios, recensiones,..., para entregar en
CONTINUA )
diferentes plazos a lo largo del curso.
Estudio del alumno: Preparacion individual de
lecturas, ensayos, resolucién de problemas,
seminarios, trabajos, memorias, etc. para 5T T :
TRABAJO exponer o entregar en las clases tedricas, -2, T-7,7-15, T-19 >
AUTONOMO clases practicas y/o tutorias de pequefio

grupo.
Trabajo realizado en la plataforma u otros
espacios virtuales.

E-7, E-14

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA DE

CALIFICACIONES

Criterios generales del mddulo
Para evaluar la adquisicion y desarrollo de las competencias del alumno correspondientes al médulo se
utilizaran diferentes instrumentos de evaluacion:

1. Pruebas Escritas 25%
2. Solucién de casos practicos. 25%
3. Exposicioén oral de trabajos grupales e individuales. 20%
4. Seguimiento del trabajo del estudiante en las sesiones no presenciales. 20%
5. Participacion activa en las sesiones teérico-practicas, los seminarios y las 10%

tutorias.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE CADA ASIGNATURA

Necesidades especificas de apoyo educativo (6 ECTS).

Bases psicoldgicas y respuesta educativa especifica a las dificultades de aprendizaje derivadas de trastornos del
desarrollo, discapacidad intelectual, sensorial, fisica/motora, dificultades del desarrollo del lenguaje, dificultades
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especificas para el aprendizaje de la lectura, escritura, célculo y resolucion de problemas, trastorno por déficit de
atencion e hiperactividad, enfermedades, sobredotacién intelectual y deprivacion sociocultural.

Atencién al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (6 ECTS).

Cambios sociologicos y legislativos referentes a la atencion de personas con necesidades diferentes y modelos
conceptuales de la discapacidad. Medidas ordinarias y extraordinarias previstas en el sistema educativo espafiol y en la
comunidad auténoma para identificar y dar respuesta a las necesidades especificas de apoyo educativo: escolarizacion,
recursos personales y materiales, respuestas organizativas y curriculares adaptadas, programas especificos...
Asesoramiento familiar, integracion escolar y social, medios necesarios para el maximo desarrollo emocional. Técnicas
de modificacion de conducta, metodologias y estrategias de ensefianza/aprendizaje especificas.

3. Didactica e innovacion educativa

PLANIFICACION DE LA ENSENANZA E. MIXTA

Denominacién del médulo:

DIDACTICA E INNOVACION EDUCATIVA

Créditos ECTS Caracter

30

Duracion y ubicaciéon temporal dentro de plan de estudios:

Didactica General (6 ECTS) Segundo curso. Primer Semestre.

Procesos de ensefianza- aprendizaje en el aula: técnicas e instrumentos (6 ECTS) Segundo curso. Primer
Semestre.

Disefio y Evaluacion de Planes de Accién Educativa (6 ECTS) Segundo Curso Segundo Semestre
Métodos de investigacion e innovacion educativa (6 ECTS) Cuarto curso. Primer semestre.

Tecnologia de la informacién y la comunicacién (6 ECTS) Primer curso. Primer Semestre.

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere en dicho médulo

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

2. Organizar y planificar

5. Utilizar las TIC en el ambito de estudio y contexto profesional

6. Gestionar la informacién, particularmente la del ambito pedagdgico

7. Resolver problemas y tomar decisiones

13. Adoptar actitudes que permitan el respeto a los derechos fundamentales e igualdad entre hombres y mujeres

16. Tener capacidad de adaptacién a situaciones nuevas

17. Desarrollar la creatividad

19. Desarrollar la Iniciativa y el espiritu emprendedor

21. Adquirir el valor del compromiso con la identidad, desarrollo y ética profesional

22. Promover, planificar y dirigir la implantacion de procesos y modelos de gestion de la calidad a partir de los
planes de evaluacion desarrollados en las instituciones y/o organizaciones educativas y formativas

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

3. lIdentificar y analizar las bases tedricas y epistemoldgicas de los procesos educativos y formativos

4. Conocer los fundamentos y la metodologia de evaluacién, aplicAndola a programas, contextos, procesos,
productos, profesionales, instituciones y/o organizaciones y sistemas educativos

8. Conocer los fundamentos y principios de la teoria del curriculo y ser capaz de disefiar y aplicar en los
procesos de ensefianza-aprendizaje

9. Conocer y aplicar con criterio los métodos y estrategias de la investigacion educativa

11. Disefiar, desarrollar y evaluar programas de intervencion educativa adaptados a las caracteristicas
diferenciales de sujetos y situaciones, en los diferentes ambitos educativos

15. Coordinar el disefio, aplicacion y evaluacion de programas de educacion y formacién a través de las TIC (e-
learning)
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BOONoar~LONE

El alumno organizar y planifica las diferentes técnicas e instrumentos del proceso de ensefianza-aprendizaje
El alumno resuelve problemas derivados del proceso de ensefianza-aprendizaje
El alumno tiene capacidad de trabajar en equipo con caracter interdisciplinar

El alumno se adapta a diferentes situaciones en el ambito de la educacion

El alumno identifica y analiza las bases tedricas y epistemolégicas de los procesos educativos y formativos
El alumno conoce y aplica los fundamentos y la metodologia de evaluacion.
El alumno distingue los fundamentos y principios del curriculum
El alumno selecciona y aplica los métodos y estrategias de investigacion educativa
El alumno disefia, desarrolla y evalia programas de intervencién educativa

0. Elalumno es capaz de utilizar las tics para implementar programas de aprendizaje tanto on-line como
soporte didactico

REQUISITOS PREVIOS (no existen requisitos previos)

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y

SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL 20 ECTS
Relacion con
ACTIVIDAD Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje Competencias del ECTS
Modulo
Exposicion de contenidos por parte del T-2 T-6
CLASE MAGISTRAL profelasor., 'ana||5|s de competenmas, . 5
explicacién y demostracion de capacidades, E.3 E-8
habilidades y conocimientos en el aula. '
Sesiones de trabajo grupal supervisadas por
el profesor, estudio de casos, analisis
diagnosticos, problemas, estudio de campo, T-5 T-7. T-13
CLASES aula de informética, visitas, busqueda de ’ ’ 5
PRACTICAS datos, bibliotecas, en red, Internet, etc. E-3.E-4, E-8, E-9, E-11
Construccién significativa del conocimiento a
través de la interaccion y actividad del
alumno.
SEMINARIO Ses?o_nes _rponogréficgs supervisadas con T-16 3
participacion compartida E-15
EXPOSICION Aplicacion de conocimientos interdisciplinares 1-2,T-7, 1,17, T-19 5
TRABAJOS GRUPO | 7P P E-21
Atencion personalizada y en pequefio grupo.
Periodo de instruccioén y/o orientacion
TUTORIA rea_lizado por un tutor con _eI objetivo de TODAS 1
revisar y discutir los materiales y temas
presentados en las clases, seminarios,
lecturas, realizacion de trabajos, etc.
Conjunto de pruebas orales y/o escritas
EVALUACION empleadas en la evaluacion inicial, formativa TODAS 1
0 sumativa del alumno.
ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO (SEMIPRESENCIAL) 10 ECTS
Relacion con
ACTIVIDAD Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje Competencias del ECTS
modulo
SESION VIRTUAL Exposicion dg .Io.s contenidos por parte .del T2, T-21
SINCRONA prof(.asor.,' andlisis de .'Ias competgncnas, >
. . explicacién y demostracion de capacidades,
(videoconferencias) E-3

habilidades y conocimientos en el aula virtual.
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Atencién individual para el seguimiento y
orientacion del proceso de aprendizaje, T-5, T-7
realizado por el tutor con el objeto de revisar y 0,5
discutir los materiales y temas, seminarios, E-11
lecturas, realizacion de trabajos, etc.

TUTORIAS
VIRTUALES

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos,
resolucion de problemas, seminarios, trabajos,
TRABAJO EN memorias, etc. para exponer o entregar en las T-2,T-13, T-21, T-22

GRUPO clases tedricas, clases practicas y/o tutorias 3
de pequefio grupo. E-11, E-15
Trabajo realizado en la plataforma u otros
espacios virtuales.

Participacion activa en foros de discusiones T-5, T-6, T-21
referidos a la materia, moderados por el 1
profesor de la asignatura. E-3, E-15

FOROS DE
DISCUSION

Autoevaluaciones, entrega de tareas

ACTIVIDADES DE individuales sobre: resolucion de problemas,

EVALUACION . . TODAS 0,5
comentarios, recensiones,..., para entregar en
CONTINUA )
diferentes plazos a lo largo del curso.
Estudio del alumno: Preparacion individual de
lecturas, ensayos, resolucién de problemas,
seminarios, trabajos, memorias, etc. para 5 TE T T :
TRABAJO exponer o entregar en las clases tedricas, -2, 1-5,7-7,T-16, T-17 3
AUTONOMO clases practicas y/o tutorias de pequefio

E-4, E-8, E-9
grupo.

Trabajo realizado en la plataforma u otros
espacios virtuales.

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA DE
CALIFICACIONES

Criterios generales del mddulo
Para evaluar la adquisicion y desarrollo de las competencias del alumno correspondientes al médulo se
utilizaran diferentes instrumentos de evaluacién:

1. Pruebas Escritas 40%

2. Solucién de casos practicos. 20%

3. Exposicion oral de trabajos grupales e individuales. 15%

4. Seguimiento del trabajo del estudiante en las sesiones no presenciales. 15%

5. Participacion activa en las sesiones tedrico-practicas, los seminarios y las 10%
tutorias.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE CADA ASIGNATURA

Didactica General (6 ECTS)

Concepto de didactica. La didactica en el contexto de las CC de la Educacion. Componentes del acto didactico.
La programacion educativa. Unidades didacticas y de aprendizaje. Modelos de programacion docente. Objetivos,
competencias y contenidos. Actividades de aprendizaje. La evaluacion de los aprendizajes. Disefio y evaluacion
de competencias.

Procesos de ensefianza- aprendizaje en el aula: técnicas e instrumentos (6 ECTS)

Modelos y comprension de los aprendizajes. Motivacion. Disefio y evaluacion de competencias. Andlisis de
metodologias. Estrategias de aprendizaje. Estrategias de ensefianza y didacticas. Los diferentes estilos de
aprendizajes. Los estilos docentes. La gestion del aula.

Disefio y Evaluacion de Planes de Accion Educativa (6 ECTS)

La propuesta pedagdgica del Centro. El Proyecto Educativo y sus componentes: pautas para su elaboracion,
seguimiento y evaluacién. Los planes de accién tutorial. Relaciones familia-escuela. Planes de convivencia. La
planificacion de la mediacion escolar.

Tecnologia de la informaciéon y la comunicacion (6 ECTS) Hardware y software aplicado a la educacion. El
uso de las TICs como herramienta didactica y como herramientas de gestion en el trabajo del pedagogo. La
formacion On-line. El uso adecuado de Internet

Métodos de investigacion e innovacion educativa (6 ECTS) Aplicacién a las Ciencias de la Educacion del
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método cientifico. Planteamiento de problemas e hipotesis en la investigacion educacional
Paradigmas de la investigacién educativa. Disefio de la investigacién educativa. Técnicas e
instrumentos de investigacién y educacién La Investigacion-accion como método de innovacion en las
instituciones educativas

4. Teoria e Historia de la Educacion

PLANIFICACION DE LA ENSENANZA E. MIXTA

Denominacién del médulo:

TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION

Créditos ECTS Caréacter

39 ECTS

Duracion y ubicacion temporal dentro de plan de estudios:

Teoria de la Educacion (6 ECTS). Primer curso. Segundo semestre.

Etica y deontologia profesional (4,5 ECTS). Tercer curso. Primer semestre.

Filosofia de la Educacion (6 ECTS) Segundo curso. Segundo semestre.

Historia del pensamiento pedagdgico (4,5 ECTS). Primer curso. Segundo semestre.
Educacion Comparada (6 ECTS) Segundo curso. Segundo semestre.

Politica, legislacion y organizacién escolar (6 ECTS). Cuarto curso. Primer semestre.
Direccion y supervision de centros educativos (6 ECTS). Cuarto curso. Primer Semestre.

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere en dicho médulo

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1. Adquirir la capacidad de analizar y sintetizar informacion

8. Adquirir una buena capacidad critica y autocritica

10. Reconocer y respetar la diversidad y la multiculturalidad

12. Desarrollar un compromiso ético personal y profesional en el campo de la Pedagogia

14. Adquirir valores propios de la cultura de la paz y la democracia

18. Adquirir capacidad de liderazgo

20. Asumir el aprendizaje a lo largo de toda la vida como una necesidad personal, profesional y social
21. Adquirir el valor del compromiso con la identidad, desarrollo y ética profesional

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1. Conocer, contextualizar y analizar los sistemas educativos y formativos actuales en el &mbito internacional y
especialmente en los paises e iniciativas de la Unidn Europea

2. Analizar los procesos histéricos de los sistemas, las profesiones y las instituciones y/o organizaciones de
educacion y formacion

3. Identificar y analizar las bases teéricas y epistemoldgicas de los procesos educativos y formativos

5. Conocer las bases del desarrollo humano (tedricas, evolutivas y socioculturales)

10. Conocer la legislacion educativa

20. Conocer formas de colaboracién con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno social

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno analiza y sintetiza la informacién sobre principios de la educacion

El alumno tiene capacidad critica sobre las diferentes teorias y sistemas educativos

El alumno demuestra compromiso ético personal y profesional

El alumno identifica y clasifica los sistemas educativos actuales en el &mbito internacional
El alumno conoce e interpreta los procesos histéricos de la educacion

El alumno reconoce las bases tedricas y epistemolégicas de los procesos educativos

El alumno conocer las bases del desarrollo humano

El alumno interpreta la legislacion educativa

ONogrwWNE
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REQUISITOS PREVIOS (no existen requisitos previos)

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y

SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL 15 ECTS
Relacion con
ACTIVIDAD Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje Competencias del ECTS
Mdédulo
Exposicion de contenidos por parte del 11 T8
CLASE MAGISTRAL prof(_asor_,' analisis _d,e competencias,
explicacion y demostracion de capacidades, E-1 E-2. E-3. E-5. E-10 7
habilidades y conocimientos en el aula. T
Sesiones de trabajo grupal supervisadas por
el profesor, estudio de casos, andlisis T-10. T-12
CLASES diagnésticos, problemas, estudio de campo, i 2
PRACTICAS aula de informatica, visitas, blUsqueda de E-3 E-5, E-20
datos, bibliotecas, en red, Internet, etc.
Construccion significativa del conocimiento a
través de la interaccion y actividad del alumno.
SEMINARIO Sesiones monogréficas supervisadas con T-12,T-14 4
participacion compartida
E-1, E-5
Atencion personalizada y en pequefio grupo.
Periodo de instrucciébn y/o orientacion
‘ realizado por un tutor con el objetivo de revisar
TUTORIA y discutir los materiales y temas presentados TODAS 1
en las clases, seminarios, lecturas, realizacién
de trabajos, etc.
Conjunto de pruebas orales y/o escritas
EVALUACION empleadas en la evaluacion inicial, formativa o
sumativa del alumno. TODAS 1
ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO (SEMIPRESENCIAL) 24 ECTS
Relacion con
ACTIVIDAD Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje Competencias del ECTS
maodulo
SESION VIRTUAL Exposicion de, _Io_s contenidos por parte _del T-8
. profesor, analisis de las competencias,
SINCRONA explicacién y demostracion de capacidades 9
(videoconferencias) plIC y o pacic ' E-1, E-2, E-3, E-10
habilidades y conocimientos en el aula virtual.
A través de una planificacion previa el profesor
SESION VIRTUAL entrega una guia dgtallada con el .orden de T-1, T-20
p estudio de los materiales que va activando en
TEORICAS el aula virtual: documentos, video-lecciones 5
ASINCRONAS : ' E-10, E-20
creadas por el docente en la UCV, enlaces
externos y/o bibliografia adicional.
Atencion individual para el seguimiento y
c orientacion del proceso de aprendizaje,
TUTORIAS . ) X
VIRTUALES realizado por el tutor con el objeto de revisar y TODAS 1

discutir los materiales y temas, seminarios,
lecturas, realizacion de trabajos, etc.
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Preparacién en grupo de lecturas, ensayos,
resolucion de problemas, seminarios, trabajos,

TRABAJO EN memarias, etc. para exponer o entregar en las T-8, T-14, T-18
GRUPO clases tedricas, clases practicas y/o tutorias 2
de pequefio grupo. E-1, E-2, E-10

Trabajo realizado en la plataforma u otros
espacios virtuales.

Participacion activa en foros de discusiones T-12, T-21
FOROS DE cip : '
A referidos a la materia, moderados por el 1
DISCUSION .
profesor de la asignatura. E-1, E-2

ACTIVIDADES DE Aut_o_evaluamones,. entreg,a de tareas
individuales sobre: resolucion de problemas,

EVALUACION - . TODAS 1
comentarios, recensiones, ..., para entregar en
CONTINUA .
diferentes plazos a lo largo del curso.
Estudio del alumno: Preparacion individual de
lecturas, ensayos, resolucion de problemas,
seminarios, trabajos, memorias, etc. para P :
TRABAJO exponer o entregar en las clases tedricas, T-1,7-20, T-21 5
AUTONOMO clases practicas y/o tutorias de pequefio E-2 E-3

grupo.
Trabajo realizado en la plataforma u otros
espacios virtuales.

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA DE
CALIFICACIONES

Criterios generales del médulo
Para evaluar la adquisicion y desarrollo de las competencias del alumno correspondientes al médulo se utilizaran
diferentes instrumentos de evaluacion:

1. Pruebas Escritas 40%
2. Exposicion oral de trabajos grupales e individuales. 20%
3. Seguimiento del trabajo del estudiante en las sesiones no presenciales. 30%
4. Participacion activa en las sesiones tedérico-practicas, los seminarios y las tutorias. 10%

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE CADA ASIGNATURA

Teoria de la Educacién (6 ECTS).

Conceptos y ambitos de la educacién, Modelos antropoldgicos. Contextos, agentes e instituciones educativas.
Fines y valores de la educacién en el mundo actual

Historia del pensamiento pedagdgico (4,5 ECTS).

Objeto de estudio, fuentes y métodos de la historia de la educacion. Pilares fundamentales de la creacion del
pensamiento pedagogico. De la llustracion a nuestros dias: Naturalismo Rousseau, Pragmatismo de Dewey,
Escuela Nueva, Las teorias antiautoritarias, Las teorias personalistas, La institucionalizacion del sistema
educativo en Espafia

Filosofia de la Educacion (6 ECTS)

El saber filoséfico. Filosofia de la educacion. Concepto de educacién. Epistemologia de las Ciencias de la
Educacion. Concepcion del saber cientifico sobre educacion. La persona, sujeto de la educacién. El educador y el
educando.

Educacion Comparada (6 ECTS)

Origen y evolucion de la Educacién comparada. Bases tedricas y antropolédgicas de la Educacion comparada. Los
estados nacionales y sus sistemas educativos. Metodologia de la Educacion comparada. El sistema educativo
espafiol: perspectiva internacional

Politica, legislacion y organizacién escolar (6 ECTS).

Concepto y objeto de estudio. Legislacion educativa: conceptos béasicos. La legislacion educativa espafiola en el
siglo XX. El centro escolar y el sistema educativo. La organizacion de los recursos funcionales

Eticay deontologia profesional (4,5 ECTS).

Etica deontoldgica: sentido, alcance y caracteristicas. Principios de deontologia profesional. La deontologia
profesional en el sistema educativo. La deontologia profesional en otros contextos educativos. La deontologia
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profesional en la investigacion pedagdgica. La organizacion profesional colegiada. Legislacion y normativa sobre
Consejos y Colegios profesionales de pedagogos.

Direccién y supervision de centros educativos (6 ECTS)

Organizacion y gestién de centros educativos. Habilidades directivas. Liderazgo. Los recursos humanos en el
centro educativo. Gestion de la calidad. Modelos de direccion escolar. Marketin educativo. Gestibn econémica.

5. Orientacion

PLANIFICACION DE LA ENSENANZA E. MIXTA

Denominacion del médulo:

ORIENTACION

Créditos ECTS Caracter

16,5

Duracion y ubicacidon temporal dentro de plan de estudios:

Modelos de orientacion (4.5 ECTS). Tercer cuso ler semestre
La tutoria planes y técnicas (6 ECTS). Cuarto curso ler semestre
Diagndstico en educacién (6 ECTS). Tercer cuso. Primer semestre.

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere en dicho médulo

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Adquirir la capacidad de analizar y sintetizar informacion

Organizar y planificar

Gestionar la informacion, particularmente la del ambito pedagégico

Resolver problemas y tomar decisiones

. Poseer la capacidad de integrarse y comunicarse con expertos de otras areas y en distintos contextos

11. Aplicar habilidades interpersonales

12. Desarrollar un compromiso ético personal y profesional en el campo de la Pedagogia

16. Tener capacidad de adaptacion a situaciones nuevas

22. Promover, planificar y dirigir la implantacion de procesos y modelos de gestion de la calidad a partir de los
planes de evaluacién desarrollados en las instituciones y/o organizaciones educativas y formativas

oNoNE

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

6. Conocer los modelos, principios y enfoques de la orientacion educativa, escolar y profesional en contextos
educativos diversos

7. Conocer los principios y fundamentos de atencién a la diversidad en educacion y tomar decisiones
educativas de acuerdo con las diferencias individuales

11. Disefiar, desarrollar y evaluar programas de intervencion educativa adaptados a las caracteristicas
diferenciales de sujetos y situaciones, en los diferentes &mbitos educativos

12. Disefiar, desarrollar y evaluar programas de orientacion adaptados a las caracteristicas diferenciales de
sujetos y situaciones, en los diferentes ambitos educativos

22. Conocer y saber combinar las variables personales, los procesos psicoldgicos béasicos los factores
interpersonales y los agentes del proceso ensefianza-aprendizaje para poder aplicarlos en la practica
educativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno atiende a la diversidad y la multiculturalidad en la practica pedagogica

El alumno toma iniciativa y dinamiza equipos de trabajo

El alumno conoce los modelos de la orientacion educativa, escolar y profesional

El alumno identifica los principios y fundamentos de atencion a la diversidad

El alumno disefiar, planifica, desarrolla y evalta programas de intervencion educativa
El alumno disefia, planifica, desarrolla y evalla programas de orientacion

orONE
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REQUISITOS PREVIOS (no existen requisitos previos)

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y

SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL 9 ECTS
Relacién con
ACTIVIDAD Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje Competencias del ECTS
Mddulo
Exposicion de contenidos por parte del
profesor, andlisis de competencias, T-6, T-22
CLASE MAGISTRAL | explicacion y demostracién de capacidades, 3
habilidades y conocimientos en el aula. E-6, E-7
Sesiones de trabajo grupal supervisadas por
el profesor, estudio de casos, andlisis
diagndsticos, problemas, estudio de campo, T-1, T-7, T-11
CLASES : " . .
PRACTICAS aula de_ _|nformat|ca, visitas, blsqueda de
datos, bibliotecas, en red, Internet, etc. E-11, E-12, E-22 4
Construccion significativa del conocimiento a
través de la interaccién y actividad del alumno.
Atencion personalizada y en pequefio grupo.
Periodo de instrucciéon y/o orientacion
TUTORIA realizado por un tutor con el objetivo de revisar 1
y discutir los materiales y temas presentados TODAS
en las clases, seminarios, lecturas, realizacion
de trabajos, etc.
Conjunto de pruebas orales y/o escritas
EVALUACION empleadas en la evaluacion inicial, formativa o 1
sumativa del alumno. TODAS
ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO (SEMIPRESENCIAL) 7,5 ECTS
Relacién con
ACTIVIDAD Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje Competencias del ECTS
maodulo
SESION VIRTUAL Exposicion dg _Io_s contenidos por parte _del T-6
. profesor, analisis de las competencias,
SINCRONA o . ) 1
. . explicacién y demostracion de capacidades,
(videoconferencias) - o X E-6, E-7
habilidades y conocimientos en el aula virtual.
A través de una planificacion previa el profesor
SESION VIRTUAL | entrega una guia detallada con el orden de T2, T-6
. estudio de los materiales que va activando en
TEORICAS el aula virtual: documentos, video-lecciones 2
ASINCRONAS : ' ' E-6, E-7, E-11, E-12
creadas por el docente en la UCV, enlaces
externos y/o bibliografia adicional.
Atencién individual para el seguimiento y
. orientacion del proceso de aprendizaje,
TUTORIAS realizado por el tutor con el objeto de revisar y TODAS 0,5
VIRTUALES ; . . -
discutir los materiales y temas, seminarios,
lecturas, realizacion de trabajos, etc.
TRABAJO EN Prepara_lgon en grupo de Iectu_ras,_ensayos,_ T-1 T-7, 7-9, T-16, T-12
GRUPO resolucion de problemas, seminarios, trabajos, 15

memorias, etc. para exponer o entregar en las
clases tedricas, clases practicas y/o tutorias

E-11, E-12, E-22
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de pequefio grupo.
Trabajo realizado en la plataforma u otros
espacios virtuales.

ACTIVIDADES DE Aut_o_evaluamones,. entreg,a de tareas
individuales sobre: resolucion de problemas,

EVALUACION . . TODAS 0,5
comentarios, recensiones, ..., para entregar en
CONTINUA :
diferentes plazos a lo largo del curso.
Estudio del alumno: Preparacion individual de
lecturas, ensayos, resolucion de problemas,
seminarios, trabajos, memorias, etc. para
TRABAJO exponer o entregar en las clases tedricas, TODAS 2
AUTONOMO clases practicas y/o tutorias de pequefio

grupo.
Trabajo realizado en la plataforma u otros
espacios virtuales.

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA DE
CALIFICACIONES

Criterios generales del mddulo
Para evaluar la adquisicion y desarrollo de las competencias del alumno correspondientes al médulo se
utilizarén diferentes instrumentos de evaluacion:

1. Pruebas Escritas 30%

2. Solucién de casos practicos. 30%

3. Exposicién oral de trabajos grupales e individuales. 15%

4. Seguimiento del trabajo del estudiante en las sesiones no presenciales. 15%

5. Participacion activa en las sesiones teérico-practicas, los seminarios y las 10%
tutorias.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE CADA ASIGNATURA

Modelos de orientacion (4,5 ECTS).

Marco conceptual de la orientacién e intervencion psicopedagégica. Modelos de orientacion educativa. Modelo
institucional. Areas de la orientacion. Instrumentos, técnicas y recursos

Diagndéstico en educacién (6 ECTS).

Diagnostico en educacién: Concepto y modelos. Variables del Diagnostico en educacion. Técnicas e
instrumentos de diagnostico. El diagnostico aplicado a distintos contextos educativos. El informe
psicopedagdgico.

La tutoria: planes y técnicas (6 ECTS).

El Proyecto Educativo de Centro. La accion tutorial: concepto, técnicas y figura del tutor. El desarrollo de la tutoria
en el centro: el PAT. Aspectos, procedimientos y actividades fundamentales de la accion tutorial.

6. Pedagogia social

PLANIFICACION DE LA ENSENANZA E. MIXTA

Denominacion del médulo:

PEDAGOGIA SOCIAL

Créditos ECTS Caracter

33 ECTS

Duracion y ubicaciéon temporal dentro de plan de estudios:
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Pedagogia Social. (4,5 ECTS) Tercer curso. Primer Semestre.
Pedagogia diferencial. (6 ECTS) Tercer curso. Segundo semestre.
Sociologia de la Educacion. (4,5 ECTS) Primer curso. Segundo semestre.
Educacion Intercultural. (6 ECTS) Primer curso. Primer Semestre.
Pedagogia y orientacion familiar. (6 ECTS) Tercer cuso. Primer semestre.
Cultura, Religién y valores. (6 ECTS) Primer curso. Primer Semestre.

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere en dicho médulo

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1. Adquirir la capacidad de analizar y sintetizar informacion

2. Organizar y planificar

8. Adquirir una buena capacidad critica y autocritica

10. Reconocer y respetar la diversidad y la multiculturalidad

11. Aplicar habilidades interpersonales

13. Adoptar actitudes que permitan el respeto a los derechos fundamentales e igualdad entre hombres y mujeres
14. Adquirir valores propios de la cultura de la paz y la democracia

16. Tener capacidad de adaptacion a situaciones nuevas

20. Asumir el aprendizaje a lo largo de toda la vida como una necesidad personal, profesional y social

21. Adquirir el valor del compromiso con la identidad, desarrollo y ética profesional

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

2. Analizar los procesos histéricos de los sistemas, las profesiones y las instituciones y/o organizaciones de
educacion y formacion

7. Conocer los principios y fundamentos de atencion a la diversidad en educacién y tomar decisiones educativas
de acuerdo con las diferencias individuales

13. Disefiar, desarrollar y evaluar programas de formacion adaptados a las caracteristicas diferenciales de
sujetos y situaciones, en los diferentes ambitos educativos

19. Conocer el hecho religioso a lo largo de la Historia y su relacién con la cultura.

20. Conocer formas de colaboracién con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno social.

21. Conocer e incorporar las habilidades sociales necesarias para una accion educativa eficaz y personalmente
enriquecedora en los distintos contextos de trabajo y relacién interpersonal del pedagogo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno es capaz de resolver problemas relacionados con la Pedagogia Social

El alumno atiende a la diversidad y la multiculturalidad en la practica pedagogica

El alumno toma iniciativa y dinamiza equipos de trabajo

El alumno asume la educacion como una tarea a lo largo de la vida

El alumno manifiesta actitudes de respeto hacia los derechos fundamentales e igualdad entre hombres y

mujeres

El alumno demuestra compromiso con la identidad, desarrollo y ética profesional en las propuestas que

realiza al analizar los temas trabajados

7. Elalumno comprende el hecho religioso como variable que configura la cultura y la personalidad, lo respeta
y lo tiene en consideracion al realizar sus juicios y premisas de actuacion

8. Elalumno comprende la interculturalidad como riqueza y posibilidad de intercambio positivo

9. Elalumno es capaz de realizar un andlisis critico y comprensivo de los diferentes acontecimientos sociales y

Sus repercusiones

aprwONE

o

REQUISITOS PREVIOS (no existen requisitos previos)

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y
SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL 15 ECTS
Relacion con
ACTIVIDAD Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje Competencias del ECTS
Modulo
CLASE MAGISTRAL | Exposicion de contenidos por parte del T-1,T-8, T-20, T-21
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profesor, andlisis de competencias,

explicacién y demostracién de capacidades, E-2, E-13,E-19, E-21 7
habilidades y conocimientos en el aula.
Sesiones de trabajo grupal supervisadas por
el profesor, estudio de casos, andlisis
diagndsticos, problemas, estudio de campo, T-2,T-11, T-13, T-21
CLASES ; e . .
PRACTICAS aula de_ ]nformatlca, visitas, blsqueda de 4
datos, bibliotecas, en red, Internet, etc. E-7, E-13, E-20, E-21
Construccion significativa del conocimiento a
través de la interaccion y actividad del alumno.
SEMINARIO Sesiones monogréaficas supervisadas con T-13,T-14, T-16, T-21 2
participacion compartida E-20 E-21
Atencién personalizada y en pequefio grupo.
Periodo de instruccion y/o orientacion
TUTORIA rea!lzad_o por un tut(_)r con el objetivo de revisar TODAS 1
y discutir los materiales y temas presentados
en las clases, seminarios, lecturas, realizaciéon
de trabajos, etc.
Conjunto de pruebas orales y/o escritas
EVALUACION empleadas en la evaluacion inicial, formativa o TODAS 1
sumativa del alumno.
ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO (SEMIPRESENCIAL) 18 ECTS
Relacion con
ACTIVIDAD Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje Competencias del ECTS
modulo
SESION VIRTUAL Exposicion dg _Io_s contenidos por parte _del T-13, T-14, T-20
‘ profesor, andlisis de las competencias,
SINCRONA o . ) 2
. . explicacién y demostracion de capacidades,
(videoconferencias) - o ; E-2, E-19
habilidades y conocimientos en el aula virtual.
Sesiones monogréficas a lo largo del curso
SEMINARIO Y - . . oo
VIDEOCONFEREN orlentadas~ a trabajar a través del aula virtual T-14, T-20
en pequefio grupo sobre aspectos relevantes 2
CIA VIRTUAL N S
de la materia; asi como sobre resolucion de E-20
SINCRONA
dudas grupales.
A través de una planificacion previa el profesor
SESION VIRTUAL | entrega una guia detallada con el orden de T2, 7-8, T-10, T-21
. estudio de los materiales que va activando en
TEORICAS el aula virtual: documentos, video-lecciones 3
ASINCRONAS : ’ E-19, E-21
creadas por el docente en la UCV, enlaces
externos y/o bibliografia adicional.
Atencién individual para el seguimiento y
TUTORIAS oneptacnon del proceso dg aprendllzaje, T-8, T-21
VIRTUALES rgallza}do por el tutpr con el objeto de revisary 2
discutir los materiales y temas, seminarios, E-13, E-21
lecturas, realizacion de trabajos, etc.
Preparacion en grupo de lecturas, ensayos,
resolucion de problemas, seminarios, trabajos,
TRABAJO EN memorias, etc. para exponer o entregar en las T-1,T-8, T-11, T-13
GRUPO clases tedricas, clases practicas y/o tutorias 2
de pequefio grupo. E-13, E-21
Trabajo realizado en la plataforma u otros
espacios virtuales.
FOROS DE Partl_(:lpamon activa en foros de discusiones T-1,T-8, T-11, T-16
DISCUSION referidos a la _materla, moderados por el 1
profesor de la asignatura. E-2, E-19
ACTIVIDADES DE Autoevaluaciones, entrega de tareas T-1,T-8, T-11 3
EVALUACION individuales sobre: resolucion de problemas,
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CONTINUA comentarios, recensiones,..., para entregar en E-7, E-21
diferentes plazos a lo largo del curso.

Estudio del alumno: Preparacion individual de
lecturas, ensayos, resolucién de problemas,

seminarios, trabajos, memorias, etc. para T1, T-8,T-20, T-21

TRABAJO exponer o entregar en las clases tedricas, 3
AUTONOMO ;Iral:speos practicas y/o tutorias de pequefio E-7, E-13, E-19, E-20

Trabajo realizado en la plataforma u otros
espacios virtuales.

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA DE
CALIFICACIONES

Criterios generales del mddulo
Para evaluar la adquisicion y desarrollo de las competencias del alumno correspondientes al médulo se
utilizaran diferentes instrumentos de evaluacién:

1. Pruebas Escritas 30%

2. Solucién de casos practicos. 10%

3. Exposicion oral de trabajos grupales e individuales. 20%

4. Seguimiento del trabajo del estudiante en las sesiones no presenciales. 30%

5. Parti,cipacién activa en las sesiones tedrico-practicas, los seminarios y las 10%
tutorias.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE CADA ASIGNATURA

Pedagogia Social (4,5 ECTS).

Concepto, evolucidn historica, ambitos y funciones de la Pedagogia Social. Agentes de la Pedagogia Social.
Estrategias y métodos de investigacion en Pedagogia Social. Disefio, desarrollo y evaluacion de proyectos de
Pedagogia Social.

Pedagogia diferencial (6 ECTS)

Concepto. Pedagogia diferencial, atencién a la diversidad y educacion inclusiva. Diversidad y educacion.
Factores sociales y educacion. Caracteristicas personales y educacion personalizada. Edad y educacion.
Sociologia de la Educacién (4,5 ECTS).

Cultura y socializacion La dimensién social y relacional de la persona. Familia, socializacion y educacion. Cultura
y organizacién de los centros docentes. Contextos y agentes sociales que intervienen en los procesos educativos
y en el desarrollo integral de la persona.

Educacion intercultural

Diversidad cultural y educacion. Agentes y procesos de socializacién. Competencia intercultural. Estrategias de
intervencion interculturalidad.

Pedagogia y orientacion familiar (6 ECTS)

Principales teorias sobre la familia. La familia como estructura de mediacion social. Elementos de la familia
actual. El genero. Medios y recursos en la educacion familiar. Relacion familia-escuela. Modelos de participaciéon
familia-escuela.

Cultura, Religién y Valores

La construccion antropolégica de la persona. Los conceptos de persona, familia, sociedad. El estudio del hecho
religioso en sus dimensiones histéricas y antropolégicas. Los conceptos de cultura, religion y valores. Valores
civicos, éticos, culturales y religiosos en una sociedad intercultural. El didlogo religioso.
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7.

Formacion didactico-disciplinar

PLANIFICACION DE LA ENSENANZA E. MIXTA

Denominacién del médulo:

FORMACION DIDACTICO-DISCIPLINAR

Créditos ECTS Caracter

28.5 ECTS

Duracion y ubicaciéon temporal dentro de plan de estudios:

Llengua oral i escrita. (4,5 ECTS) Primer curso. Segundo semestre.

Inglés. (6 ECTS) Primer curso. Segundo semestre.

Educacion Musical y su didactica. (6 ECTS) Segundo curso. Primer Semestre.
Educacion Plastica y su didactica. (6 ECTS) Tercer curso. Segundo semestre.
Pedagogia y didactica de la religién. (6 ECTS) Segundo curso. Primer Semestre.

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere en dicho médulo

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Adquirir la capacidad de analizar y sintetizar informacién

Organizar y planificar

Comunicarse de forma oral y escrita en la/s lengua/s materna/s
Comunicarse en una lengua extranjera

Utilizar las TIC en el ambito de estudio y contexto profesional
Gestionar la informacién, particularmente la del ambito pedagdgico

. Aprender con autonomia

. Tener capacidad de adaptacién a situaciones nuevas
. Desarrollar la creatividad

. Desarrollar la Iniciativa y el espiritu emprendedor

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

12.
15.
16.

17.
19.

Conocer los fundamentos y principios de la teoria del curriculo y ser capaz de disefiar y aplicar en los
procesos de ensefianza-aprendizaje.

Conocer los principios y fundamentos de atencion a la diversidad en educacion y tomar decisiones
educativas de acuerdo con las diferencias individuales.

Conocer y aplicar con criterio los métodos y estrategias de la investigacion educativa

. Disefiar, desarrollar y evaluar programas de intervencion educativa adaptados a las caracteristicas

diferenciales de sujetos y situaciones, en los diferentes &mbitos educativos.

Disefiar, desarrollar y evaluar programas de formacion adaptados a las caracteristicas diferenciales de
sujetos y situaciones, en los diferentes ambitos educativos.

Coordinar el disefio, aplicacion y evaluacion de programas de educacion y formacion a través de las TIC (e-
learning)

Conocer el proceso de ensefianza-aprendizaje del lenguaje, su ensefianza.

Comprender los principios que contribuyen a la formacion cultural, personal y social desde las artes.
Conocer el hecho religioso a lo largo de la Historia y su relacién con la cultura

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.

2.

5.

El alumno organiza y planifica adecuadamente procesos de ensefianza-aprendizaje de las actividades
relacionadas con la materia.

El alumno desarrolla y evalGa contenidos del curriculo mediante recursos didacticos apropiados y promueve
las competencias correspondientes en los estudiantes.

El alumno conoce los principios que contribuyen a la formacion y desarrollo personal a través de las artes,
el curriculo escolar de la educacion artistica y establece relaciones entre ellos.

El alumno disefia y regula espacios de aprendizaje de la materia en contextos de diversidad que atienden a
las desigualdades sociales o personales.

El alumno conoce aspectos normativos y descriptivos elementales de la lengua inglesa nivel A2.
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6. El alumno conoce aspectos normativos y descriptivos elementales de la lengua valenciana B2.

7. El alumno desarrolla y evalia contenidos del curriculo mediante los recursos didacticos adecuados para

promover las competencias en el alumnado.

8. El alumno tiene conocimiento del curriculo escolar de las lenguas y de disefiar situaciones de aprendizaje

en contextos multilingtes.

9. Elalumno disefiara y aplicara unidades didacticas en el area de Religion.

10. El alumno conocera la Historia de las Religiones y sera capaz de entender el binomio fe-razén.
11. El alumno conocera las lineas de investigacion existentes en didactica de la religion.

REQUISITOS PREVIOS (no existen requisitos previos)

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU
RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL 20 ECTS
. ~ o Relacion con
ACTIVIDAD Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje Competencias del Médulo ECTS
Exposicion de contenidos por parte del profesor, T-1, T-19
andlisis de competencias, explicacién y
demostracion de capacidades, habilidades y
CLASE PRESENCIAL conocimientos en el aula. E-4, B-7, E-9, E-15, E-16, >
E-17, E-19
Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el
profesor. Estudio de casos, analisis diagnosticos,
problemas, estudio de campo, aula de
CLASES PRACTICAS | informatica, visitas, busqueda de datos, T-3, T-4, E-11, E-12, E-18 8
bibliotecas, en red, Internet, etc.
Construccién significativa del conocimiento a
través de la interaccién y actividad del alumno.
i T-16, T-17, T-19
EXPOSICION DE Aplicacion de conocimientos interdisciplinares 4
TRABAJOS P P
E-11, E-12, E-15
Atencion personalizada y en pequefio grupo.
Periodo de instruccién y/o orientacion realizado
TUTORIA por un tutor con el objetivo de revisar y discutir TODAS 2
los materiales y temas presentados en las clases,
seminarios, lecturas, realizacién de trabajos, etc.
Conjunto de pruebas orales y/o escritas
EVALUACION empleadas en la evaluacion inicial, formativa o TODAS 1
sumativa del alumno.
ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO (SEMIPRESENCIAL) 8,5 ECTS
Relacion con
ACTIVIDAD Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje Competencias del ECTS
modulo
SESION VIRTUAL Exposicion dg .Io.s contenidos por parte .del T-5, T-16
SINCRONA prof(_asor_,' andlisis de ',Ias compet_encnas,
. . explicacion y demostracion de capacidades, | E-4, E-7, E-9, E-15, E-16,
(videoconferencias) habili I ;
abilidades y conocimientos en el aula virtual. E-17
A través de una planificacion previa el profesor
SESION VIRTUAL | entrega una guia detallada con el orden de T-5,T-6
TEORICAS estudio de los materiales que va activando en
ASINCRONAS el aula virtual: documentos, video-lecciones E-7, E-16, E-19

creadas por el docente en la UCV, enlaces
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externos y/o bibliografia adicional.

Atencién individual para el seguimiento y
orientacion del proceso de aprendizaje,

TUTORIAS realizado por el tutor con el objeto de revisar y TODAS 0,5
VIRTUALES ; . . e
discutir los materiales y temas, seminarios,
lecturas, realizacion de trabajos, etc.
Preparacién en grupo de lecturas, ensayos,
resolucion de problemas, seminarios, trabajos,
TRABAJO EN memorias, etc. para exponer o entregar en las T-6, T-15
GRUPO clases tedricas, clases practicas y/o tutorias 2,5

de pequefio grupo. E-11, E-12, E-22
Trabajo realizado en la plataforma u otros
espacios virtuales.

Autoevaluaciones, entrega de tareas

ACTIVIDADES DE individuales sobre: resolucion de problemas,

EVALUACION . . TODAS 0,5
comentarios, recensiones,..., para entregar en
CONTINUA )
diferentes plazos a lo largo del curso.
Estudio del alumno: Preparacion individual de
lecturas, ensayos, resolucién de problemas,
seminarios, trabajos, memorias, etc. para
TRABAJO exponer o entregar en las clases tedricas, T-2, T-5, T-15, E-4, E-7, 1
AUTONOMO clases practicas y/o tutorias de pequefio E-18, E-19

grupo.
Trabajo realizado en la plataforma u otros
espacios virtuales.

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA DE
CALIFICACIONES

Criterios generales del mddulo
Para evaluar la adquisicion y desarrollo de las competencias del alumno correspondientes al médulo se
utilizarén diferentes instrumentos de evaluacion:

1. Pruebas Escritas 40%

2. Exposicion oral de trabajos grupales e individuales. 30%

3. Seguimiento del trabajo del estudiante en las sesiones no presenciales. 15%

4. Participacion activa en las sesiones tedrico-practicas, los seminarios y las 15%
tutorias.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE CADA ASIGNATURA

Llengua oral i escrita

Llenguatge oral i escrit: comprensio i expressio. Coneixement de la llengua: aspectes descriptius i normatius.
Inglés

Conocimiento y practica del inglés en sus aspectos descriptivos y normativos.

Educacion musical y su didactica

La materia de Educacion musical y su didactica posibilita el desarrollo de los conocimientos, las experiencias y
los habitos basicos relacionados con la percepcion y expresion musical. Partiendo del alumno como protagonista
activo, se desarrollaran las diferentes competencias (especificas y transversales) de dicha materia en base a la
manipulacion de materiales instrumentales de todo tipo, al movimiento, a la estimulacion de la invencion y
creacion musical y a la utilizacién de las tecnologias de la informacién y comunicacion, de modo que se
adquieran suficientes recursos que posibiliten un enfoque integrador de los elementos del lenguaje musical.
Educacion plasticay su didactica

La educacion plastica en Primaria. Aspectos del contenido curricular y recursos didacticos. Elementos basicos del
lenguaje visual y su sintaxis. Composiciones plasticas figurativas y abstractas. Técnicas de representacion
bidimensional y tridimensional.

Pedagogia y Didactica de la Religion

Parte del conocimiento del hecho religioso y su relacién con la cultura. Estudio basico de la psicologia evolutiva
infantil en lo referente a la dimensién trascendente de la persona. Las principales cuestiones de la pedagogia de
la religién en relacién con la practica docente. El curriculo escolar del area. Temas especificos de la didactica de
la religion en la educacion primaria y su aplicacion. Por Ultimo, presenta las lineas de investigacion actuales en
didactica de la religion y las posibles vias de investigacion para el futuro.
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8.

Practicum y trabajo fin de grado

PLANIFICACION DE LA ENSENANZA E. MIXTA

Denominacién del médulo:

PRACTICUM Y TRABAJO FIN DE GRADO

Créditos ECTS Caracter

28.5 ECTS

Duracion y ubicaciéon temporal dentro de plan de estudios:

Practicum | (6 ECTS) Segundo curso. Segundo semestre.
Practicum 1l (4.5 ECTS) Tercer curso. Primer semestre.
Practicum 11l (6 ECTS) Cuarto curso. Primer semestre.

Trabajo fin de grado (12 ECTS) Cuarto curso. Segundo semestre.

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere en dicho médulo

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CoNGOA~WNE

Adquirir la capacidad de analizar y sintetizar informacion

Organizar y planificar

Comunicarse de forma oral y escrita en la/s lengua/s materna/s

Comunicarse en una lengua extranjera

Utilizar las TIC en el ambito de estudio y contexto profesional

Gestionar la informacién, particularmente la del ambito pedagdgico

Resolver problemas y tomar decisiones

Adquirir una buena capacidad critica y autocritica

Poseer la capacidad de integrarse y comunicarse con expertos de otras areas y en distintos contextos

. Reconocer y respetar la diversidad y la multiculturalidad

. Aplicar habilidades interpersonales

. Desarrollar un compromiso ético personal y profesional en el campo de la Pedagogia

. Adoptar actitudes que permitan el respeto a los derechos fundamentales e igualdad entre hombres y mujeres
. Adquirir valores propios de la cultura de la paz y la democracia

. Aprender con autonomia

. Tener capacidad de adaptacién a situaciones nuevas

. Desarrollar la creatividad

. Adquirir capacidad de liderazgo

. Desarrollar la Iniciativa y el espiritu emprendedor

. Asumir el aprendizaje a lo largo de toda la vida como una necesidad personal, profesional y social

. Adquirir el valor del compromiso con la identidad, desarrollo y ética profesional

. Promover, planificar y dirigir la implantacion de procesos y modelos de gestion de la calidad a partir de los

planes de evaluacién desarrollados en las instituciones y/o organizaciones educativas y formativas

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1.

Conocer, contextualizar y analizar los sistemas educativos y formativos actuales en el ambito internacional y
especialmente en los paises e iniciativas de la Unién Europea

Analizar los procesos historicos de los sistemas, las profesiones y las instituciones y/o organizaciones de
educacion y formacion

Identificar y analizar las bases teéricas y epistemoldgicas de los procesos educativos y formativos
Conocer los fundamentos y la metodologia de evaluacion, aplicandola a programas, contextos, procesos,
productos, profesionales, instituciones y/o organizaciones y sistemas educativos

Conocer las bases del desarrollo humano (tedricas, evolutivas y socioculturales)

Conocer los modelos, principios y enfoques de la orientacion educativa, escolar y profesional en contextos
educativos diversos

Conocer los principios y fundamentos de atencion a la diversidad en educacion y tomar decisiones
educativas de acuerdo con las diferencias individuales

Conocer los fundamentos y principios de la teoria del curriculo y ser capaz de disefiar y aplicar en los
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procesos de ensefianza-aprendizaje

9. Conocer y aplicar con criterio los métodos y estrategias de la investigacion educativa

10. Conocer la legislacion educativa

11. Disefiar, desarrollar y evaluar programas de intervencion educativa adaptados a las caracteristicas
diferenciales de sujetos y situaciones, en los diferentes &mbitos educativos

12. Disefiar, desarrollar y evaluar programas de orientacion adaptados a las caracteristicas diferenciales de
sujetos y situaciones, en los diferentes ambitos educativos

13. Disefiar, desarrollar y evaluar programas de formacion adaptados a las caracteristicas diferenciales de
sujetos y situaciones, en los diferentes ambitos educativos

14. Disefiar técnicas y construir instrumentos de diagnéstico y deteccidn de variables que justifican una accion
educativa concreta (diagndstico de necesidades, capacidades, factores de exclusion y discriminacién social,
dificultades de aprendizaje, etc.)

15. Coordinar el disefio, aplicacion y evaluacion de programas de educacion y formacién a través de las TIC (e-
learning)

16. Conocer el proceso de ensefianza-aprendizaje del lenguaje, su ensefianza.

17. Comprender los principios que contribuyen a la formacion cultural, personal y social desde las artes.

18. Adquirir recursos para fomentar la participacion a lo largo de la vida en actividades artisticas dentro y fuera
de la escuela

19. Conocer el hecho religioso a lo largo de la Historia y su relacién con la cultura.

20. Conocer formas de colaboracién con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno social.

21. Conocer e incorporar las habilidades sociales necesarias para una accion educativa eficaz y personalmente
enriquecedora en los distintos contextos de trabajo y relacién interpersonal del pedagogo

22. Conocer y saber combinar las variables personales, los procesos psicolégicos basicos los factores
interpersonales y los agentes del proceso ensefianza-aprendizaje para poder aplicarlos en la practica
educativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1, Pone de manifiesto a través de su periodo de practicas y trabajos de reflexion antes, durante y con
posterioridad a ellas, que ha alcanzado las competencias profesionales que la titulacion exige.

REQUISITOS PREVIOS

Practicum | :
Asistir a los seminarios de preparacién obligatorios
Practicum I
Haber superado un minimo de 40 créditos incluyendo la asignatura Practicum I.
Asistir a los seminarios de preparacion obligatorios.
Practicum III:
Haber superado la asignatura Practicum II.
Asistir a los seminarios de preparacion obligatorios.
Trabajo fin de grado:
El trabajo Fin de Grado tendra 12 ECTS. Debera realizarse en la fase final del Plan de estudios y estara
orientado a la evaluacién de competencias asociadas al titulo y estar avalado por el supervisor del mismo.

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y
SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL Elé']I'SS
P o Relacién con
ACTIVIDAD Metodo_log_la de Ensefianza- Competencias del ECTS
Aprendizaje .
Médulo
ACTIVIDAD Observacion, andlisis, intervencion y
PRESENCIAL EN Trabajo reflexion de/en la realidad socio-
EL CENTRO DE tutelado del educativa tanto en ambitos formales TODAS 12
PRACTICAS alumno como no formales
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Sesiones monogréficas referidas a la
SEMINARIO preparacion y/o evaluacién de los TODAS 15
diferentes practicums en funcion de !
sus objetivos/competencias
ACTIVIDAD bequeio orupo. Orientadion
PRESENCIAL EN . . ‘ -
LA UNIVERSIDAD TUTORIA reahzgda por un tu_tor con _eI objetivo TODAS 05
de facilitar el trabajo y realizar el
seguimiento de las précticas del
alumnado
) Recogida de trabajos, puestas en
EVALUACION comdny rgflexmn sobre sus TODAS 05
experiencias. Informes de
evaluacién disefiados a tal efecto
ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO Eé#S
ACTIVIDAD Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje ECTS
Estudio del alumno: Preparacion individual de trabajos,
memorias, etc. para exponer o entregar en los
seminarios.
TRABAJO Preparacién de temas y materiales para el desarrollo TODAS 14
INDIVIDUAL g .
de las actividades a realizar en los
Trabajo realizado en la plataforma u otros espacios
virtuales.
TOTAL 28,5

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA DE
CALIFICACIONES

Criterios generales referidos al practicum:

El médulo va dirigido a la evaluacion completa de competencias que exige el perfil de formacion
Asistencia y participacion en las actividades propias de los seminarios: 10%

Asistencia y desempefio en Actividades tutorizadas en el centro escolar 50%

Seguimiento y tutorizacion de los estudiantes por el profesorado universitario incluyendo trabajos y memorias :
40%

Seréd imprescindible para aprobar obtener el 50% de la puntuacién en cada uno de los apartados.
Técnicas e instrumentos de evaluacion referidos al trabajo de fin de Grado:

Entrega de trabajo final de grado : 60%

Exposicion y defensa oral trabajos e investigaciones: 30%

Asistencia y desempefio en Actividades Practicas, seminarios y entrevistas 10%

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE CADA MATERIA

Practicum | ‘ 6 ECTS | Practicas observacién 2° curso. Segundo semestre.

Durante el Practicum | los alumnos de primero de Pedagogia acudiran a centros escolares a OBSERVAR la
forma de trabajar de los pedagogos en activo dentro del &mbito de la educacion formal. La programacion por
Objetivos de aprendizaje, aun no por competencias para el ejercicio profesional, ira destinado a que el alumno se
acerque a la realidad profesional y conozca uno de los ambitos mas importantes del pedagogo, el centro escolar,
deteniéndose a evaluar tanto los elementos basicos, como los pedagdégicos y los ético-deontoldgicos de la
profesién.

Practicum I 45 ECTS Practicas participacion 3° curso. Primer semestre.

En este segundo nivel el alumno, con una formaciéon académica mas asentada, aunque, ocbviamente, aun no con
las competencias suficientes, pasara una temporada de OBSERVACION y PARTICIPACION fuera del ambito de
la educacion formal —escuela,- atendiendo a algunos de los muchos campos laborales dentro del terreno de la
educacion no formal. Se trata a través de estas préacticas de dotar al alumno de un aprendizaje situacional en
campos reales de desempefio profesional, nuevamente atendiendo a los elementos basicos, pedagégicos y
ético-deontolégicos.

Practicum Il 6 ECTS Practicas intervencion 4° curso. Primer semestre.

Prosiguiendo esa linea de progresion, los alumnos de Pedagogia, en su cuarto curso, afrontaran su ultimo
periodo de practicas con muchas de las Competencias profesionales y académicas ya suficientemente
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desarrolladas. Este Practicum esta orientado a la INTERVENCION del alumno en un contexto situacional real y
atendiendo a la complejidad de las tareas propias de la profesion de pedagogo.

A través de estos Practicums, y fundamentalmente, del Practicum lll, el alumno vincula la teoria académica con
la practica profesional, ademas de posibilitar el contacto con pedagogos en ejercicio y de ampliar las
posibilidades de insercion laboral. De esta manera, se favorece la intervencion AUTONOMA del alumno y su
capacidad de analisis critico

Trabajo fin de grado 12 ECTS 4° curso. Segundo semestre.

El TFG se realizara en el segundo semestre del Gltimo curso del grado y consistira en un trabajo tutelado de
reflexion derivado de la actividad formativa desarrollada en el Practicum. En todo caso, el estudiante debera
demostrar su capacidad para elaborar un informe cientifico o profesional y exponerlo y defenderlo ante un
tribunal de trabajo fin de grado..

ITINERARIOS DE OPTATIVIDAD

Médulo Materias Asignaturas ECTS
Intervencion educativa en dificultades
- o 6

especificas de aprendizaje
Intervencion educativa en alumnado con

ITINERARIO retraso mental 6

OPTATIVIDAD 1. NECESIDADES
NECESIDADES EDUCATIVAS | Aspectos evolutivos y educativos del
EDUCATIVAS ESPECIFICAS Y 6

ESPECIFICAS Y

ATENCION A LA

alumnado con deficiencias auditivas

ATENCION A LA DIVERSIDAD | Aspectos evolutivos y educativos del

DIVERSIDAD . . 6
alumnado con deficiencias visuales

Aspectos evolutivos y educativos del

alumnado con deficiencias motoéricas

1. :JUSTIFICACION DE LA MENCION CUALIFICADORA EN NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIFICAS Y ATENCION A LA DIVERSIDAD

Los estudios de Pedagogia se crearon en 1944 como especialidad de Filosofia y Letras, particularmente
dirigida al desempefio de tres funciones en el sistema educativo: la Direccion escolar; la Inspeccién
educativa; y la Educacién Especial, asi pues, se puede afirmar que ésta se encuentra en el origen mismo de
los estudios de Pedagogia.

Al pedagogo corresponde tomar decisiones educativas de acuerdo con las diferencias individuales en
los centros educativos, asi como servir las aulas de atencién a la diversidad en Educacion Secundaria. Asi
como la intervencion en gabinetes y actuaciones de apoyo en necesidades educativas especiales fisicas,
psiquicas y motoricas.

Son funciones propias del pedagogo establecer los planes de intervencidn para padres, profesores y
otros profesionales de los alumnos con Necesidades Educativas Especiales, asi como colaborar en la

actuacion psicopedagdgica y orientadora en los Centros Especificos de Educacion Especial.
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También corresponde la formacién en las areas de autonomia personal, comunicacion y habilidades
sociales, asi como los programas de transicion a la vida adulta. Colaborar en la elaboracion de ACI's y
adaptaciones curriculares de los alumnos con necesidades educativas especiales. En definitiva, asesorar e
intervenir en los equipos docentes en todos los aspectos psicopedagdgicos y organizativos, en la atencion de
los alumno con necesidades educativas especiales.

Asimismo, es fundamental la intervencion profesional del pedagogo en la deteccion de problemas,
diagnostico, organizacién y funcionamiento del aula de PT, asi como la colaboracion con las familias y la
organizacion y desarrollo de las tutorias de los alumnos con necesidades educativas especiales.

Por otro lado, en los gabinetes psicopedagdgicos corresponde al pedagogo la valoracion
psicopedagogica, el disefio y organizacion de programas de intervencion con los alumnos de necesidades
educativas especiales, el anlisis de la intervencion educativa, el diagnostico e intervencion en los trastornos
del lenguaje y el tratamiento e intervencion en los problemas detectados.

Consideramos, por tanto, una prioridad la creacién de una Mencién en Necesidades Educativas
Especificas y Atencion a la Diversidad, para la formacion del pedagogo en la especializacion para el
diagnostico e intervencién tendente a la inclusion escolar, laboral y social de las personas en situacion de

riesgo o con alguna discapacidad.

PLANIFICACION DE LA ENSENANZA PEDAGOGIA

Denominacion del médulo

MENCION CUALIFICADORA EN NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIFICAS Y ATENCION A LA
DIVERSIDAD

Créditos ECTS Caracter

30 OPTATIVO

Duracion y ubicacion temporal dentro de Plan de Estudios:

INTERVENCIQN EDUCATIVA EN DIFICULTADES ESPECIFICAS DE APRENDIZAJE: 3er Curso; 2° Semestre
INTERVENCION EDUCATIVA EN ALUMNADO CON RETRASO MENTAL: 3er Curso; 2° Semestre
ASPECTOS EVOLUTIVOS Y EDUCATIVOS DEL ALUMNADO CON DEFICIENCIAS AUDITIVAS : 4° Curso; 2°
Semestre

ASPECTOS EVOLUTIVOS Y EDUCATIVOS DEL ALUMNADO CON DEFICIENCIAS VISUALES: 4° Curso; 2°
Semestre

ASPECTOS EVOLUTIVOS Y EDUCATIVOS DEL ALUMNADO CON DEFICIENCIAS MOTORAS : 4° Curso; 2°
Semestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere en dicho modulo

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1. Adquirir la capacidad de analizar y sintetizar informacion
2. Organizar y planificar

5. Utilizar las TIC en el &mbito de estudio y contexto profesional
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6. Gestionar la informacion, particularmente la del &mbito pedagogico

7. Resolver problemas y tomar decisiones

9. Poseer la capacidad de integrarse y comunicarse con expertos de otras areas y en distintos
contextos

10. Reconocer y respetar la diversidad y la multiculturalidad

11. Aplicar habilidades interpersonales

15. Aprender con autonomia

20. Asumir el aprendizaje a lo largo de toda la vida como una necesidad personal, profesional y
social

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

7. Conocer los principios y fundamentos de atencion a la diversidad en educacion y tomar
decisiones educativas de acuerdo con las diferencias individuales

11. Disefar, desarrollar y evaluar programas de intervencion educativa adaptados a las
caracteristicas diferenciales de sujetos y situaciones, en los diferentes ambitos educativos

12. Disefar, desarrollar y evaluar programas de orientacion adaptados a las caracteristicas
diferenciales de sujetos y situaciones, en los diferentes &mbitos educativos

14. Disefiar técnicas y construir instrumentos de diagnéstico y deteccién de variables que justifican
una accion educativa concreta (diagnéstico de necesidades, capacidades, factores de exclusion y
discriminacion social, dificultades de aprendizaje, etc.)

16. Conocer el proceso de ensefianza-aprendizaje del lenguaje, su ensefianza.

20. Conocer formas de colaboracion con los distintos sectores de la comunidad educativa y del
entorno social.

22. Conocer y saber combinar las variables personales, los procesos psicologicos basicos los factores
interpersonales y los agentes del proceso ensefianza-aprendizaje para poder aplicarlos en la practica
educativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

9. El alumno define las diferentes problematicas —visuales, motdricas, auditivas e intelectuales- que
puede presentar un alumno

10. El alumno diagnostica las diferentes problematicas —visuales, motoéricas, auditivas e intelectuales-
que puede presentar un alumno

11. El alumno disefia distintos tipos de intervencién en funcién de la problematica presentada

12. El alumno utiliza adecuadamente los instrumentos de diagnéstico y deteccion de problematicas

13. El alumno adapta el curriculum académico de sus alumnos en funcion de la discapacidad
presentada

REQUISITOS PREVIOS: (no se han establecido)

Materias

Materia 1 Materia 2 Materia 3 Materia 4 Materia 5
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ASPECTOS ASPECTOS ASPECTOS
INTERVENCION INTERVENCION | EVOLUTIVOS Y EgngZ'TY\?SSY E,;/SULS Z'T\,/\(,DSSY
EDUCATIVA EN EDUCATIVA EN EDUCATIVOS DEL DEL ALUMNADO
DIFICULTADES | ALUMNADO CON | DEL ALUMNADO | /oo CON
ESPECIFICAS DE RETRASO CON CON DEEICIENCIAS
APRENDIZAJE MENTAL DEFICIENCIAS

(6 ECTS) (6 ECTS) AUDITIVAS DEFICIENCIAS MOTORAS

VISUALES (6 ECTS)
(6 ECTS) (6 ECTS)

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y
SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

SOBRE 12
ECTS (40%)

ACTIVIDAD

Metodologia de Ensefianza-
Aprendizaje

Relacion con
Competencias del
Maodulo

ECTS

CLASE MAGISTRAL
PARTICIPATIVA

Exposicion de contenidos por el
profesor, andlisis de competencias,
explicacién y demostracion de
capacidades, habilidades y
conocimientos en el aula.

T1,T20
E.7,E. 22

54

CLASES PRACTICAS

Sesiones de trabajo grupal
supervisadas por el profesor. Estudio
de casos, analisis diagnosticos,
problemas, estudio de campo, aula de
informatica, visitas, busqueda de
datos, bibliotecas, en red, Internet, etc.
Construccion significativa del
conocimiento a través de la
interaccion y actividad del alumno.

T.9,T.10, T.11
E.11, E.12

2,2

SEMINARIOS

Sesiones monograficas supervisadas
con participaciéon compartida

T.7,T.11
E.16, E.20

13

EXPOSICION TRABAJOS

GRUPO

Aplicacion de conocimientos
interdisciplinares

T.7,T.10,T. 11
E. 14, E.20

TUTORIA PRESENCIAL

Atencién personalizada y en pequefio
grupo. Periodo de instruccién y/o
orientacion realizado por un tutor con
el objetivo de revisar y discutir los
materiales y temas presentados en las
clases, seminarios, lecturas,
realizacién de trabajos, etc.

TODAS

1,6

EVALUACION PRESENCIAL

Conjunto de pruebas orales y/o
escritas empleadas en la evaluacion
inicial, formativa o sumativa del
alumno.

TODAS

0,5

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y
SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

SOBRE 18
ECTS (60%)

Relacién con

ACTIVIDAD Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje Competencias del ECTS
modulo
SESION VIRTUAL A través de una plan[ficacién previa el
TEORICAS profesor entregz_;l una guia deta_lllada con el T.2,T.5 15
ASINCRONAS orden de estudio de los materiales que va E.7, E. 16, E.22 ’

activando en el aula virtual: documentos,
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video-lecciones creadas por el docente en la
UCV, enlaces externos y/o bibliografia
adicional.

Atencion individual para el seguimiento y
orientacion del proceso de aprendizaje,
realizado por el tutor con el objeto de revisar TODAS 15
y discutir los materiales y temas, seminarios,
lecturas, realizacion de trabajos, etc.

TUTORIAS
VIRTUALES

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos,
resolucion de problemas, seminarios,
trabajos, memorias, etc. para exponer o
entregar en las clases tedricas, clases
practicas y/o tutorias de pequefio grupo.
Trabajo realizado en la plataforma u otros
espacios virtuales.

TRABAJO EN GRUPO T6,T.7, T.11

E.11, E.14, E.20

Participacion activa en foros de discusiones
. . T.20
referidos a la materia, moderados por el 3
. E.7, E.20
profesor de la asignatura.

FOROS DE
DISCUSION

Autoevaluaciones, entrega de tareas
individuales sobre: resolucién de problemas,
comentarios, recensiones,..., para entregar
en diferentes plazos a lo largo del curso.

ACTIVIDADES DE
EVALUACION
CONTINUA

TODAS 2.5

Estudio del alumno: Preparacion individual
de lecturas, ensayos, resolucion de
problemas, seminarios, trabajos, memorias,
TRABAJO etc. para exponer o entregar en las clases T.2, T.7, T.15, T.20
AUTONOMO tedricas, clases practicas y/o tutorias de E.11, E.12
pequefio grupo.
Trabajo realizado en la plataforma u otros
espacios virtuales.

55

TOTAL 30

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA DE
CALIFICACIONES

Criterios generales del mddulo
Para evaluar la adquisicion y desarrollo de las competencias del alumno correspondientes al médulo se
utilizaran diferentes instrumentos de evaluacion:

1. Pruebas Escritas 40%

2. Solucién de casos practicos. 5%

3. Exposicién oral de trabajos grupales e individuales. 20%

4. Seguimiento del trabajo del estudiante en las sesiones no presenciales. 25%

5. Participacion activa en las sesiones teérico-practicas, los seminarios y las 10%
tutorias.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE CADA MATERIA

Intervencion Educativa en Dificultades Especificas de Aprendizaje

Dificultades especificas de aprendizaje en lectura y escritura. Estrategias de intervencion educativa en los
trastornos de la lectura y escritura. Métodos, técnicas y recursos de rehabilitacion de la dislexia, disortografias y
disgrafias. Estrategias de intervencion en dificultades de comprension lectora. Dificultades especificas del
aprendizaje de las matematicas. Estrategias de intervencion en dificultades de célculo y resolucién de problemas.
Intervencion Educativa en Alumnado con Retraso Mental

El retraso intelectual en el &mbito escolar. Deficiencia mental y los problemas de aprendizaje asociados.
Intervencion temprana. Estrategias de intervencion educativas. La integracion escolar del deficiente intelectual.
Respuesta educativa al alumno con retraso intelectual. Modelos de intervencién terapéutica.

Aspectos Evolutivos y Educativos del Alumnado con Deficiencias Auditivas

Etiologia y tipos de deficiencias auditivas. Repercusiones en el desarrollo del lenguaje y de la comunicacion.
Intervencion temprana. Estrategias de intervencion educativa y metodologias de intervencion. Sistemas
aumentativos y alternativos de comunicacion. Respuesta educativa al alumno con deficiencias auditivas.
Aspectos Evolutivos y Educativos del Alumnado con Deficiencias Visuales

Etiologia de las deficiencias visuales. Desarrollo intelectual y comunicativo. Intervencién temprana. Estrategias
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de intervencion educativa. Respuesta educativa al alumno con deficiencias visuales. Modelos de intervencion
terapéutica. Desarrollo motor, desarrollo de la personalidad y desarrollo social. Sistemas alternativos de la
comunicacion.

Aspectos Evolutivos y Educativos del Alumnado con Deficiencias Motoras

Etiologia y tipos de etiologia de las deficiencias motoras. Desarrollo intelectual y comunicativo. Intervencion
temprana. Estrategias de intervencion educativa. La integracion educativa del deficiente motor. Sistemas
alternativos de la comunicacién. Respuesta educativa al alumno con deficiencias motoras.

Mdédulo Materias Asignaturas ECTS

La formacion continua del profesorado 6

Técnicas de comunicacion. Competencia

comunicativa del formador 6
ITINERARIO Formacién y empleo. El formador
OPTATIVIDAD 2. FORMADOR DE ' 6
FORMADOR DE FORMADORES | ocupacional
FORMADORES Educacion permanente y educacion de
6
personas adultas
Formacién para recursos humanos en la
6

empresa

2. JUSTIFICACION DE LA MENCION CUALIFICADORA EN FORMADOR DE FORMADORES

El Informe Delors para la UNESCO, La educacion encierra un tesoro (1996), sentd las bases de los
cuatro pilares de la educacién para el siglo XXI: saber, saber hacer, convivir y ser; asi como la necesidad de
la educacion a lo largo de la vida para afrontar los retos y desafios en las sociedades del siglo XXI.

Consideramos, por tanto, una prioridad en la formacion de los pedagogos su capacitacion para llevar a
cabo, con eficacia y rigor, el proceso de formacion permanente en las instituciones educativas, en la
empresa y en las organizaciones.

Por ello, vemos imprescindible la formacion del pedagogo como un profesional con capacidad para
hacer frente al imprevisible y vertiginoso proceso de cambio en las demandas sociales, asi como, con
capacidad para fomentar la innovacion y el desarrollo organizacional.

Son funciones del pedagogo en el &mbito de lo que ha dado en denominar formacion no reglada, la
promocion, organizacion y evaluacion de las actividades de formacion destinadas a las distintas demandas
sociales. Mas concretamente, en el &mbito de la formacion del profesorado corresponde la promocion y
gestion de actividades de formacion continua, evaluacién de cursos, participacion en seminarios, analisis de
la calidad educativa, seguimiento de cursos, gestion de la documentacion, asi como intervenir en la
preparacion y desarrollo de actividades y participar en los diferentes modelos de formacion del profesorado;

en el &mbito de la insercién y mejora sociolaboral corresponde al pedagogo la programacion, desarrollo,
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adaptacion metodoldgica y evaluacion de las distintas acciones educativas. Asi como la sistematizacién de
las necesidades de los demandantes y la seleccion de los candidatos a los cursos.

La gestion de los servicios orientados a la consecucién y mejora del empleo: tutorias, orientacion
profesional, busqueda de empleo y deteccion de necesidades formativas. Revision y mejora de la
documentacion e instrumentos utilizados en el desarrollo y gestion de las distintas acciones formativas, asi
como la elaboracién de memorias y evaluacion de los resultados.

Esta Mencién de Formador de Formadores tiene como prioridad dotar al pedagogo de instrumentos para

fomentar el desarrollo de los recursos humanos, asi como el desarrollo personal.

PLANIFICACION DE LA ENSENANZA PEDAGOGIA

Denominacién del médulo

MENCION CUALIFICADORA EN FORMADOR DE FORMADORES

Créditos ECTS Caracter

30 OPTATIVO

Duracion y ubicacion temporal dentro de Plan de Estudios:

LA FORMACION CONTINUA DEL PROFESORADO: 3° Curso: 2° Semestre

TECNICAS DE COMUNICACION. COMPETENCIA COMUNICATIVA DEL FORMADOR: 3° Curso: 2° Semestre
FORMACION Y EMPLEO. EL FORMADOR OCUPACIONAL: 4° Curso: 1° Semestre

EDUCACION PERMANENTE Y EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS: 4° Curso: 2° Semestre
FORMACION PARA RECURSOS HUMANOS EN LA EMPRESA: 4° Curso: 2° Semestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere en dicho modulo

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
1. Adquirir la capacidad de analizar y sintetizar informacion

2. Organizar y planificar

5. Utilizar las TIC en el ambito de estudio y contexto profesional

6. Gestionar la informacion, particularmente la del &mbito pedagogico

7. Resolver problemas y tomar decisiones

9. Poseer la capacidad de integrarse y comunicarse con expertos de otras areas y en distintos
contextos

11. Aplicar habilidades interpersonales

16. Tener capacidad de adaptacién a situaciones nuevas

18. Adquirir capacidad de liderazgo

19. Desarrollar la Iniciativa y el espiritu emprendedor

20. Asumir el aprendizaje a lo largo de toda la vida como una necesidad personal, profesional y

social

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
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3. Identificar y analizar las bases tedricas y epistemoldgicas de los procesos educativos y formativos
6. Conocer los modelos, principios y enfoques de la orientacién educativa, escolar y profesional en
contextos educativos diversos

9. Conocer y aplicar con criterio los métodos y estrategias de la investigacion educativa

12. Disefar, desarrollar y evaluar programas de orientacion adaptados a las caracteristicas
diferenciales de sujetos y situaciones, en los diferentes ambitos educativos

14. Disefiar técnicas y construir instrumentos de diagnéstico y deteccién de variables que justifican
una accion educativa concreta (diagnéstico de necesidades, capacidades, factores de exclusion y
discriminacion social, dificultades de aprendizaje, etc.)

21. Conocer e incorporar las habilidades sociales necesarias para una accién educativa eficaz y
personalmente enriquecedora en los distintos contextos de trabajo y relacion interpersonal del
pedagogo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Elalumno realiza orientaciones, tanto en el &mbito educativo, escolar y profesional, en
contextos escolares
El alumno conoce las diferentes teorias, modelos y programas de formacién del profesorado
El alumno disefia programas de formacion para profesionales del ambito educativo
El alumno forma y orienta a sus alumnos para el ambito laboral/profesional
El alumno disefia programas para la formacion de personas adultas y mayores

abrwn

REQUISITOS PREVIOS: (no se han establecido)

Materias
Materia 1 Materia 2 Materia 3 Materia 4 Materia 5
TECNICAS DE . EDUCACION FORMACION

LA FORMACION COMUNICACION. F(EDI\'}QAI:A‘E%OENLY PERMANENTE Y PARA
CONTINUA DEL COMPETENCIA FORMADbR EDUCACION DE RECURSOS
PROFESORADO COMUNICATIVA OCUPACIONAL PERSONAS HUMANOS EN LA

(6 ECTS) DEL FORMADOR (6 ECTS) ADULTAS EMPRESA

(6 ECTS) (6 ECTS) (6 ECTS)

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y
SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

SOBRE 12
ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL ECTS (40%)

ACTIVIDAD Metodologia de Ensefianza- Relacion con Competencias

Aprendizaje del Mdédulo ECTS

Exposicion de contenidos por el
CLASE MAGISTRAL profesor, andlisis de competencias,
PARTICIPATIVA explicacion y demostracion de
capacidades, habilidades y
conocimientos en el aula.

T.1,T6,T.11

E.3 54

Sesiones de trabajo grupal
supervisadas por el profesor.
Estudio de casos, andlisis

CLASES PRACTICAS diagnésticos, problemas, estudio de
campo, aula de informatica, visitas,
busqueda de datos, bibliotecas, en
red, Internet, etc. Construccién

T.2,T.7,T.11,T.16,T.18

E.9, E.12, E.18 22
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significativa del conocimiento a
través de la interaccion y actividad
del alumno.

SEMINARIO

Sesiones monogréficas
supervisadas con participacion
compartida

T9 T.11

E.6, E.9 1.8

TUTORIA

Atencién personalizada y en
pequefio grupo. Periodo de
instruccién y/o orientacion realizado
por un tutor con el objetivo de
revisar y discutir los materiales y
temas presentados en las clases,
seminarios, lecturas, realizaciéon de
trabajos, etc.

TODAS 1,6

EVALUACION

Conjunto de pruebas orales y/o
escritas empleadas en la evaluacion
inicial, formativa o sumativa del
alumno.

TODAS 1

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO SEMIPRESENCIAL

SOBRE 18
ECTS (60%)

ACTIVIDAD

Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

Relacién con
Competencias del ECTS
modulo

SESION VIRTUAL
TEORICAS
ASINCRONAS

A través de una planificacion previa el
profesor entrega una guia detallada con el
orden de estudio de los materiales que va
activando en el aula virtual: documentos,
video-lecciones creadas por el docente en la
UCV, enlaces externos y/o bibliografia
adicional.

T2, TS5 T.6
E.6, E.16

TUTORIAS
VIRTUALES

Atencion individual para el seguimiento y
orientacion del proceso de aprendizaje,
realizado por el tutor con el objeto de revisar
y discutir los materiales y temas, seminarios,
lecturas, realizacion de trabajos, etc.

TODAS 0.5

TRABAJO EN GRUPO

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos,
resolucion de problemas, seminarios,
trabajos, memorias, etc. Para exponer o
entregar en las clases tedricas, clases
practicas y/o tutorias de pequefio grupo.
Trabajo realizado en la plataforma u otros
espacios virtuales.

T.18,T.19
E.12, E.14, E.16

FOROS DE
DISCUSION

Participacion activa en foros de discusiones
referidos a la materia, moderados por el
profesor de la asignatura.

T.1,T.18

E.21 25

ACTIVIDADES DE
EVALUACION
CONTINUA

Autoevaluaciones, entrega de tareas
individuales sobre: resolucién de problemas,
comentarios, recensiones,..., para entregar
en diferentes plazos a lo largo del curso.

TODAS 3

TRABAJO
AUTONOMO

Estudio del alumno: Preparacion individual
de lecturas, ensayos, resolucion de
problemas, seminarios, trabajos, memorias,
etc. para exponer o entregar en las clases
tedricas, clases préacticas y/o tutorias de
pequefio grupo.

Trabajo realizado en la plataforma u otros
espacios virtuales.

T.1,T.2, T.5 T.20
E.12

TOTAL 30
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SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA DE
CALIFICACIONES

Criterios generales del médulo
Para evaluar la adquisicion y desarrollo de las competencias del alumno correspondientes al médulo se
utilizarén diferentes instrumentos de evaluacion:

1. Pruebas Escritas 40%

2. Solucién de casos practicos. 30%

4. Seguimiento del trabajo del estudiante en las sesiones no presenciales. 15%

5. Participacion activa en las sesiones tedérico-practicas, los seminarios y las 15%
tutorias.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE CADA MATERIA

La formacién continua del profesorado

Qué es la formacion continua del profesorado. Contextos de actuacion de los formadores. Los beneficiarios de la
formacion. El formador como agente de cambio. Ambitos de formacién (cientifico y didactico-metodoldgico).
Coaching para docentes. Las habilidades y competencias del formador.

Técnicas de comunicacion. Competencia comunicativa del formador.

La comunicacion y el proceso de ensefianza-aprendizaje. Elementos que intervienen en el proceso de
comunicacion. Interferencias y barreras en la comunicacion. Tipos de comunicacion. Verbal y No verbal.
Técnicas de comunicacion eficaz. La escucha activa.

Formacién y Empleo. El formador Ocupacional.

Normativa ocupacional y continua. Estructura de la Formacién Profesional para el empleo: Sistema Nacional de
Cualificaciones: profesionales Formacion Profesional para el Empleo: caracteristicas y destinatarios. Formacion
de demanda: Acciones Formativas de las empresas y permisos individuales de formacion.

La Orientacion laboral: EI mercado laboral y su evoluciéon. La empresa como principal generadora de empleo.
Vias de acceso al mercado laboral. Cambios en la organizacién del trabajo

Educacion permanente y educacidon de personas adultas.

Fundamentos y Marco contextual: Fundamentos de la educacion de personas adultas. Psicosociologia de los
destinatarios de la educacion de personas adultas. Caracteristicas del aprendizaje de los adultos.

Aspectos sociolégicos y ocupacionales: Los contextos sociales de la educacion de personas adultas. Grupos y
sectores de poblacion adulta de atencion especifica. Educacion de personas adultas y ocupacion. Educacion de
Personas Adultas y desarrollo comunitario. La animacion sociocultural.

Los educadores de personas adultas: Funciones de los agentes personales de la educacion de personas adultas.
Los educadores de personas adultas como agentes de la accién cultural, social y laboral. La formacién
permanente de formadores de personas adultas

Formacién para recursos Humanos en la Empresa.

Descripcion de puestos. Identificacion de competencias. Disefio de perfiles. Planificacion de plantillas. Inventario
de puestos. Reclutamiento. Preseleccion. Pruebas de seleccion. Politica de Formacion en la Empresa.
Evaluacion del desempefio. Gestiéon por competencias. Direccion de personas en la Organizacion. Liderazgo y
Competencias Directivas. Habilidades Directivas. Gestién de Equipos
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Modulo Materias Asignaturas ECT
S
Politica social y sistemas de bienestar 6
Pedagogia, participacion y
asociacionismo 6
ITINERARIO .
OPTATIVIDAD 3. INTERVENCION[ |ntervencion socioeducativa sobre
A SOCIOCOMUNIT ) _ 6
INTERVENCION ARIA problemas de desadaptacion social
SOCIOCOMUNITARIA
Intervencion socioeducativa en la tercera
edad 6
Pedagogia del juego 6

3. JUSTIFICACION DE LA MENCION CUALIFICADORA EN INTERVENCION
SOCIOCOMUNITARIA

La creciente demanda de equipos interdisciplinares en el ambito sociocomunitario plantea la
necesidad de formar pedagogos para dar respuesta adecuada a las necesidades sociales existentes en
el campo de la intervencion social y comunitaria.

El objetivo de la presente Mencidn en Intervencion Sociocomunitaria es completar la formacion
del pedagogo en las capacidades teéricas, practicas y metodolégicas para el diagnostico e
intervencidn sobre problematicas y necesidades educativas desde una perspectiva sociocomunitaria.

Corresponde al pedagogo funciones de orientacién en la escuela-taller, programas de garantia
social y actuacion de apoyo en el area de bienestar social, mas concretamente, trabajo de
mantenimiento de capacidades cognitivas de las personas mayores, asi como la programacion y
evaluacion de actividades de ocio y tiempo libre.

La intervencién socio-comunitaria en los centros de menores. Los pedagogos forman parte de los
equipos profesionales de los SEAFIs, centros de atencién a la infancia y adolescencia de la
Comunitat Valenciana. La convivencia con menores en situacion de riesgo, asi como su seguimiento
escolar y familiar. Formacion en la prevencion del maltrato infantil, asi como el diagnostico,
intervencion, organizacion y promocion de actividades de sensibilizacion social.

Corresponde, asimismo, actividades propias del servicio de atencidn y apoyo a las familias de
nifios con minusvalias de cualquier tipo.

Programas de atencion a inmigrantes. Organizacion, participacion y evaluacion de cursos y
talleres orientados a prevenir la exclusién social y la busqueda de trabajo.

En definitiva, en el &rea de bienestar social corresponde al pedagogo el analisis de programas,
protocolos e instrumentos de evaluacién, asi como la colaboracién en la gestion de actividades,
singularmente en aguellas que tengan especiales implicaciones formativas y educativas.

De esta manera, se forma un profesional competente para la atencién a colectivos con

necesidades especificas y/o en situacion de riesgo de exclusién social, asi como para trabajar en
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contextos educativos no formales (mayores, drogodependientes,...) para contribuir a generalizar la

igualdad de oportunidades y los derechos sociales.

PLANIFICACION DE LA ENSENANZA PEDAGOGIA

Denominacién del médulo

MENCION CUALIFICADORA EN INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA

Créditos ECTS Caracter

30 OPTATIVO

Duracion y ubicacion temporal dentro de Plan de Estudios:

POLITICA SOCIAL Y SISTEMAS DE BIENESTAR: 3° Curso: 2° Semestre
PEDAGOGIA, PARTICIPACION Y ASOCIACIONISMO: 3° Curso: 2° Semestre
INTERVENCION EDUCATIVA SOBRE PROBLEMAS DE DESADAPTACION SOCIAL: 4° Curso: 1° Semestre

INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA EN LA TERCERA EDAD: 4° Curso: 2° Semestre
PEDAGOGIA DEL JUEGO: 4° Curso: 2° Semestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere en dicho modulo

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
1. Adquirir la capacidad de analizar y sintetizar informacion

2. Organizar y planificar

5. Utilizar las TIC en el ambito de estudio y contexto profesional

6. Gestionar la informacion, particularmente la del ambito pedagégico
7. Resolver problemas y tomar decisiones

8. Adquirir una buena capacidad critica y autocritica

9. Poseer la capacidad de integrarse y comunicarse con expertos de otras areas y en distintos
contextos

10. Reconocer y respetar la diversidad y la multiculturalidad

11. Aplicar habilidades interpersonales

18. Adquirir capacidad de liderazgo

19. Desarrollar la Iniciativa y el espiritu emprendedor

21. Adquirir el valor del compromiso con la identidad, desarrollo y ética profesional

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

6. Conocer los modelos, principios y enfoques de la orientacién educativa, escolar y profesional en
contextos educativos diversos

7. Conocer los principios y fundamentos de atencion a la diversidad en educacion y tomar
decisiones educativas de acuerdo con las diferencias individuales

8. Conocer los fundamentos y principios de la teoria del curriculo y ser capaz de disefiar y aplicar en
los procesos de ensefianza-aprendizaje

9. Conocer y aplicar con criterio los métodos y estrategias de la investigacion educativa
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11. Disefar, desarrollar y evaluar programas de intervencion educativa adaptados a las
caracteristicas diferenciales de sujetos y situaciones, en los diferentes ambitos educativos

13. Disefar, desarrollar y evaluar programas de formacion adaptados a las caracteristicas
diferenciales de sujetos y situaciones, en los diferentes &mbitos educativos

14. Disefiar técnicas y construir instrumentos de diagnéstico y deteccién de variables que justifican
una accion educativa concreta (diagnéstico de necesidades, capacidades, factores de exclusion y
discriminacion social, dificultades de aprendizaje, etc.)

20. Conocer formas de colaboracién con los distintos sectores de la comunidad educativa y del
entorno social.

21. Conocer e incorporar las habilidades sociales necesarias para una accién educativa eficaz y
personalmente enriquecedora en los distintos contextos de trabajo y relacion interpersonal del
pedagogo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. El alumno conoce los diferentes modelos de politica social y de bienestar

2. El alumno fomenta la participacién activa y el asociacionismo social

3. El alumno disefia y evalGa programas de prevencion e intervencion para desadaptados
sociales

4. El alumno disefia y evalGa programas de prevencion e intervencién para personas mayores

5. El alumno fomenta un tiempo libre y de ocio ludico y saludable para jovenes, adultos y
mayores

REQUISITOS PREVIOS: (no se han establecido)

Materias

Materia 1 Materia 2 Materia 3 Materia 4 Materia 5

INTERVENCION

POLITICA SOCIAL Y PEDAGOGIA, EDSUSBAFL'EVA INTERVENCION )
SISTEMAS DE PARTICIPACION Y | o 2" o o | SOCIOEDUCATIVA | PEDAGOGIA DEL
BIENESTAR ASOCIACIONISMO A EN LA TERCERA JUEGO
DESADAPTACION EDAD
SOCIAL (6 ECTS)
(6 ECTS) (6 ECTS) (6 ECTS)

(6 ECTS)

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y
SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

SOBRE 12
ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL ECTS (40%)

ACTIVIDAD Metodologia de Ensefianza- Relacién con Competencias

Aprendizaje del Médulo ECTS

Exposicion de contenidos por el
CLASE MAGISTRAL profesor, analisis de competencias,
PARTICIPATIVA explicacion y demostracion de
capacidades, habilidades y
conocimientos en el aula.

T1,T5

E.6,E.7,E.21 5.4

Sesiones de trabajo grupal
supervisadas por el profesor.
Estudio de casos, analisis

CLASES PRACTICAS diagnésticos, problemas, estudio de
campo, aula de informatica, visitas,
busqueda de datos, bibliotecas, en
red, Internet, etc. Construcciéon

T.10, T.19

E.11,E.14 2.2
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significativa del conocimiento a
través de la interaccion y actividad
del alumno.

SEMINARIO

Sesiones monogréficas
supervisadas con patrticipacion
compartida

T9 T.11
E.20

1,3

EXPOSICION TRABAJOS

GRUPO

Aplicacion de conocimientos
interdisciplinares

T.7,T.11
E.14

TUTORIA

Atencion personalizada y en
pequefio grupo. Periodo de
instruccién y/o orientacion realizado
por un tutor con el objetivo de
revisar y discutir los materiales y
temas presentados en las clases,
seminarios, lecturas, realizacién de
trabajos, etc.

TODAS

1,6

EVALUACION

Conjunto de pruebas orales y/o
escritas empleadas en la evaluacion
inicial, formativa o sumativa del
alumno.

TODAS

0,5

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

SOBRE 18
ECTS (60%)

ACTIVIDAD

Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

Relacién con
Competencias del
maédulo

ECTS

SESION VIRTUAL
TEORICAS
ASINCRONAS

A través de una planificacion previa el
profesor entrega una guia detallada con el
orden de estudio de los materiales que va
activando en el aula virtual: documentos,
video-lecciones creadas por el docente en la
UCV, enlaces externos Yy/o bibliografia
adicional.

T.6,T.7
E.8, E9

TUTORIAS
VIRTUALES

Atencion individual para el seguimiento y
orientacion del proceso de aprendizaje,
realizado por el tutor con el objeto de revisar
y discutir los materiales y temas, seminarios,
lecturas, realizacion de trabajos, etc.

TODAS

15

TRABAJO EN GRUPO

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos,
resolucion de problemas, seminarios,
trabajos, memorias, etc. para exponer o
entregar en las clases tedricas, clases
practicas y/o tutorias de pequefio grupo.
Trabajo realizado en la plataforma u otros
espacios virtuales.

T.9,T.11,T.18
E.13, E.20

4.5

FOROS DE
DISCUSION

Participacion activa en foros de discusiones
referidos a la materia, moderados por el
profesor de la asignatura.

T.8, T.10
E.20

15

ACTIVIDADES DE
EVALUACION
CONTINUA

Autoevaluaciones, entrega de tareas
individuales sobre: resolucién de problemas,
comentarios, recensiones,..., para entregar
en diferentes plazos a lo largo del curso.

TODAS

TRABAJO
AUTONOMO

Estudio del alumno: Preparacién individual
de lecturas, ensayos, resolucion de
problemas, seminarios, trabajos, memorias,
etc. para exponer o entregar en las clases
tedricas, clases practicas y/o tutorias de
pequefio grupo.

Trabajo realizado en la plataforma u otros
espacios virtuales.

T.2,T.15T.21
E.11,E.13,E.21

4,5

TOTAL

30
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SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA DE
CALIFICACIONES

Criterios generales del médulo
Para evaluar la adquisicién y desarrollo de las competencias del alumno correspondientes al médulo se
utilizaran diferentes instrumentos de evaluacion:

1. Pruebas Escritas 40%

2. Solucién de casos practicos. 20%

3. Exposicién oral de trabajos grupales e individuales. 15%

4. Seguimiento del trabajo del estudiante en las sesiones no presenciales. 15%

5. Participacion activa en las sesiones tedérico-practicas, los seminarios y las 10%

tutorias.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE CADA MATERIA

Politica social y sistemas de bienestar.

Politica social y desarrollo de los derechos sociales, bienestar social y estructura social, estado asistencial y/o
estado del bienestar, la planificacion de los servicios sociales, legislacion al respecto

Pedagogia, participacion y asociacionismo

La participacién ciudadana. Diferentes tipos de participacion. ¢Qué es la solidaridad? Elementos constitutivos de
la solidaridad. ¢ Qué es el voluntariado? Accidn voluntaria. ¢ Qué es una organizacion de voluntarios? ¢ Qué es
una asociacion?. Asociacionismo profesional: Colegio Oficial de Pedagogos y Psicopedagogos de la Comunidad
Valenciana. El Consejo General de Colegios de Pedagogos de Espafia

Intervencion educativa sobre problemas de desadaptacién social:

Problemas fundamentales de desadaptacién social. Estrategias de intervencién. La intervenciéon educativa como
estrategia fundamental. Dificultades en los procesos psicolégicos basicos. Alteraciones del comportamiento. La
inadaptacion y desventaja sociocultural. Orientaciones para la intervencion.

Intervencion socioeducativa en la tercera edad.

La atencién socioeducativa a las personas mayores. Envejecimiento y calidad de vida. Programas de
estimulacién y mantenimiento. La intervencion en los contextos residenciales.

Pedagogia del juego.

El juego como representacion simbolica. Tipos de juegos. El juego espontaneo y el juego reglado. El juego
didactico. El juego como acompafiamiento. Habilidades psicopedagdgicas del pedagogo en el ambito del juego.
Juego y convivencia. Psicomotricidad y juego
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6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesario s y disponibles para llevar a cabo
el Plan de Estudios propuesto. Incluir informacion sobre su adecuacion.

F. Justificacion del profesorado:

En la Universidad Catolica de Valencia la contratacion del trabajador esta referenciada
al Xl convenio de ambito estatal para los centros de educacion universitaria e
investigacion (codigo n° 9900995 publicado en el BOE del 09/01/2007). Para cuanto no
quede expresado en este Convenio se remite, como derecho supletorio, a lo dispuesto
en la legislacion general y laboral vigentes. En este sentido, en el proceso de
contratacién y formacion quedan recogidas la Ley 3/2007 de 22 de marzo para la
igualdad de mujeres y hombres y la Ley 51/2003 de 2 de diciembre para la igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.

El Patronato de la Universidad aprueba anualmente la propuesta de personal docente
gue le presenta el vicerrector de ordenacién académica, con el informe favorable del
Consejo de Gobierno, velando por el cumplimiento de la normativa referenciada. Con
estos mecanismos, la Universidad se asegura que la contratacion del profesorado se
realiza atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no
discriminacion de personas con discapacidad.

El nimero total de profesores (PDI) necesario para garantizar la calidad docente del
Grado en Pedagogia que se solicita, con 1 grupo de 60 alumnos, en la modalidad
semipresencial respectivamente, se ha estimado en 29 PDI al término de la
implantacion del titulo, de ellos el 73% estara vinculado con la UCV a tiempo completo
mientras que el 27% restante podra estarlo a tiempo parcial al término de la
implantacion del titulo.

El perfil general del profesorado dedicado al Grado de Pedagogia es:

« Doctor/a, preferiblemente acreditado.

« Experiencia docente en el ambito de conocimiento de la materia a impartir, superior
a 3 afos.

« Experiencia investigadora o profesional en el ambito de conocimiento de la materia
a impartir, superior a 3 afos.

» Experiencia profesional en alguna de las etapas del sistema educativo, superior a 3
afnos.

« Experiencia en el uso de la plataforma de teleformacion UCVNet

El siguiente cuadro desglosa las necesidades estimadas de personal docente e
investigador, por area de conocimiento, curso y afio de implantacion del Grado en
Pedagogia, hasta la completa implantacién del mismo:

N° TOTAL DE
N° DE N° DE N° DE N° DE PROFESORES
PROFESORE | PROFESORE | PROFESORE | PROFESORE CON LA
s 15 afo S 20 ARO s 3 afio S4°ARO | IMPLANTACIO

Area de IMPLANTACI | IMPLANTACI | IMPLANTACI | IMPLANTACI N
conocimiento ON 2011-12 | 6N 2012-13 [ ON 2013-14 | ON 2014-15 | COMPLETADA
Pedagogia 3 2 4 4 13
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Psicologia 1 1 3 3 8
Informética 2 >
Sociologia 1 1
Teologia 1 1
Filologia hispanica 1 1
Filologia Inglesa 1 1
Formacion artistico- 1 1
musical
Formacion artistico-
f o 1 1
plastica
Total 8 5 9 7 29

Las necesidades de profesorado expuestas seran cubiertas, por un lado, por personal

disponible actualmente en la Universidad (Apartado F.1. Personal

Docente e

Investigador disponible) mediante un aumento de su dedicacién, y por otro lado,
mediante la contratacion de nuevos profesores que cumplan con el perfil necesario en
cada area de conocimiento; en el apartado F.2. Personal docente de nueva
incorporacion, se presenta un plan de contratacion por area de conocimiento, curso y

afio de implantacién.

El porcentaje de dedicacion al titulo del profesorado dependera del area de
conocimiento y de su presencia en el plan de estudios.

e 73% del profesorado tendra una dedicacién del 100% al titulo.
e 27% del profesorado tendra una dedicacién Parcial al titulo.

Area de conocimiento

N° profesores

Dedicacion al titulo

Pedagogia
13 100%
Psicologia 8
100%
Informética 5
Dedicacién Parcial
Sociologia 1 Dedicacién Parcial
Teologia 1 Dedicacién Parcial
Filologia hispanica 1 Dedicacién Parcial
Filologia Inglesa 1 Dedicacién Parcial
Formacioén artistico- musical 1 Dedicacién Parcial
Formacion artistico-plastica 1 Dedicacién Parcial
Total 29

Los profesores de las areas de conocimiento especificas de la titulacion, como la
Pedagogia o la Psicologia, tendran una dedicacién al titulo del 100%, con lo que se
pretende garantizar el espiritu pedagdégico de la titulacion.
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Asimismo se ha previsto que la tutorizacién de las practicas sea llevada a cabo por
cualquier profesional PDI que participe de la docencia del titulo. Se han estimado unas
necesidades de 18 profesores para tutorizar, de modo que el ratio alumno / PAP se
sitie en torno a 3,8, lo que permita asegurar el aprendizaje de habilidades en grupos
reducidos.

F.1 Personal Docente e Investigador disponible

En la actualidad la Universidad Catolica de Valencia, y especialmente la Facultad de
Ciencias de la Educacion y el Deporte, dispone de personal docente e investigador
cuya area de conocimiento se adecua a algunas de las areas de conocimiento del
grado en Pedagogia, y cuyo perfil y experiencia docente, investigadora y profesional
les capacita para la imparticion de materias del grado en Pedagogia asi como en la
supervision de practicas tuteladas y trabajo de fin de grado.

El PDI disponible cuenta con la siguiente experiencia docente universitaria, agrupada
en rangos:

« Mas de 20 afos de experiencia docente universitaria: 8,6%

« De 10 a 20 afios de experiencia docente universitaria: 43,4%
« De 5 a 10 afios de experiencia docente universitaria: 26,1%
« Menos de 5 afios de experiencia docente universitaria: 21,7%

También posee una dilatada experiencia en el uso de la plataforma de teleformacion,
UCVet, implantada en la Universidad. Todos estos docentes han recibido diferentes
cursos de formacion interna en el uso de la plataforma, asi como en la imparticién de
asignaturas con metodologias de caracter semipresencial o a distancia.

Asimismo, presentamos por categorias académicas el perfil del PDI disponible:

¢ Doctores: 100%

En la siguiente tabla se describen los PDI disponibles:

EXPE
. EXPERI g:iN DEDIC
CAMPO DE CATEGORIA ENCIA INVE EXP. PROFESIONAL ACION
CONOCIMIENTO ACADEMICA DOCENT NO DOCENTE
E STIG TC/Tp
ADO
RA
DOCt.O r aqredltado Coordinador Actividades
en Filologia . S
S ~ de Animacién Lectora en
Didactica de la Lengua | Espafiola. - .
. ~ la Seccidn Infantil de la
y la Literatura 36 afos 5 e L TC
, ; ~ . . Biblioteca Publica de la
Filologia espafiola Licenciado en . )
Filoloaia Erancesa e Generalitat Valenciana 10
9 desde 1983 8
Inglesa. 3
— - - 3
Dldact_lca y Doctor acreqnado 09 afios 0 Ga_lblnete _ Tc 2
Organizacion en Pedagogia psicopedagogico =
Psicologia Basica 3
Psicologia Eyglutwa y |Doctor acrgd|tado 16 afios 1 TC g
de la Educacion en Psicologia 2
Psicologia Social S
E
S
8






Psicologia evolutiva y

Doctor acreditado

Teoria e Historia de la

en Pedagogia

” . i 15 afos Gabinete psicolégico TC
de la educacion. en Psicologia
Metodologia de les .
Ciencias del Docto_r acrgdnado 04 afios TC
. en Psicologia
Comportamiento
Personalidad,
evaluacion y Doctor acreditado ~ Gabinete terapéutico
. . i 07 afnos . . TP.
tratamientos en Psicologia. infantil
psicol6gicos
Sociologia Doc_tor a(;redltado " | 04 afios TP
Sociologia
Dldac'_uca y Doctor en Ciencias 14 afios TC
organizacién Escolar Educacién
Filosofia, Filosofia del Doctor en Ciencias
Derecho, Filosofia - 12 afios TC
. . Educacioén
Moral, Sociologia
ag;ggfa de 'Expressio Doctor en Musica 05 afios. Profesor conservatorio TP
Didactica y
Organizacion Escolar. | Doctor en ~
Teoria e Historia de la | Pedagogia 03 afios e
Educacion.
Doctor en
Psicologia evolutiva Psicologia.
9 > y 16 afos TC.
de la educacion .
Diplomado en
Magisterio.
Teologia. Filosofia. Doctor en Teologia |10 afios TP
Teoria e Historia de la
Educacion. Doctor en ~
Didactica y Pedagogia 04 afios e
Organizacion escolar.
Teoria e Historia de la
Educacion. Doctor en ~
Didactica y Pedagogia 04 afios e
Organizacion escolar.
Doctora acreditada
en Ciencias de la
Teoria e Historia de la | Educacion
Educacion, Psicologia
educativa y de la Licenciada 15 afios TC
educacion, Didacticay | Psicologia
organizacién escolar.
Diplomada
Magisterio
Filologia Inglesa,
Didactica de la lengua
yla I|ter_a}tura inglesa, Doctora gcredltada 08 afios T
traduccion de textos en Filologia Inglesa.
ingleses, linglistica
general.
Necesidades Doct_ora aE:red|tada §
Educativas Especiales en F|I(_)sof|a y . . =
. " | Ciencias de la 25 afios Gabinete clinico TC 3
Dificultades de > =
o Educacion. R
Aprendizaje, S
Psicologia evolutiva y . %
de la educacion. Doctora acreditada 14 afos TC g
3
S
N~
=
8






Educacion.

Doctora acreditada

Psicologia Social . . 09 afios TC
en Psicologia 0
Doctora acreditada

Educacion Social Filosofia y CC. de la |10 afios TP.
Educacion

Sistemas y lenguajes Participacion en

; L Doctora en ~ :

informéticos. o 17 afios 2 diferentes proyectos de |TC

e ] Informética . L

Biblioteconomia investigacion

D|dact|9§1 de !a : Doctora acreditada 11 afios 2 Artista profesional TP

Expresion Plastica. en Bellas Artes.

F.2. Personal Docente e Investigador de nueva incor  poracion

La Universidad Catolica de Valencia San Vicente Martir para cubrir las necesidades de
una formacion de calidad, basada en una formacion de conocimientos y habilidades
para el desarrollo profesional de un titulado en Pedagogia, requiere la contratacion de
nuevo profesorado. El profesorado de nueva incorporacion debe cumplir los
requerimientos de ser doctores con un minimo de tres afios de experiencia docente,
investigadora y profesional en un ambito especifico de la educacion relacionado con la
materia que va a impartir. Por otra parte, la fecha de contratacién de cada uno de ellos,
se realizara de acuerdo con la siguiente planificacion por curso y afio de implantacion
de la titulacion:

Curso / Afio , . < o N°de
. L Titulacion Area de conocimiento
implantacion profesores
10
Doctor/a informatica La educacion virtual y las 1
2012-2013 plataformas tecnologicas
20 idacti . -
Doctor/a en Pedagogia Di actggui;rtlicgvamon 1
2012-2013

Disefio, gestién y evaluacién de
3° Doctor/a en Pedagogia programas de intervencion 1
socioeducativa

2013-2014

Doctor/a en Psicologia Psicologia 1

40 Doctor/a en Pedagogia Intervencion somoedggaﬂva en 1
contextos especificos

2013-2014 Doctor/a en Psicologia Psicologia 1

G. Justificacion del personal de administraciony s ervicios:
G.1. Personal de Administracién y Servicios disponi ble

Las areas de atencion comun de la Universidad Catolica de Valencia, y en particular de
la Facultad de Ciencias de la Educacion y el Deporte, cuentan con efectivos de plantilla
suficientes para acometer las tareas encomendadas a cada unidad administrativa y de
servicio.
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A continuacién se relacionan las areas administrativas y de servicio adscritas a la

Facultad de Ciencias de la Educacion con su dotacién de personal y perfil:

Area Categoria / Escala Unidad Ne Vinculaci Antigliedad
Total on (afios)
TC | TP | <5 |5-10 | >10
Administracién | Administrativos Secretaria 3 3 1 1 1
Facultad

Conserjeria Aucxiliares de 3 3 2 1
servicios

Reprografia Oficiales de edicién y 1 1 1
medios
audiovisuales
Técnicos 1 1 1
especialistas en
edicion y medios
audiovisuales

Biblioteca Auxiliares de 1 1 1
biblioteca
Técnicos 1 1 1
especialistas
biblioteca

Laboratorios Técnicos superiores | Laboratorios 2 2 1 1
laboratorio y talleres | departamentos

Servicios de Técnicos Audiovisuales 2 2 1 1

Centro especialistas en y
edicion y medios comunicacione
audiovisuales S
Técnicos Informatica 1 1 1
especialistas en
informética

Mantenimiento | Técnicos 1 1 1
especialistas
conservacion y
mantenimiento

Total 16 16 3 11 2
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios ma  teriales y servicios disponibles

1.1.1. Caracteristicas de la sede donde se impartiria el Grado de Pedagogia.

La Facultad de Ciencias de la Educacion y del Deporte dispone para la imparticion de
todos sus titulos de las siguientes sedes: Campus Godella, Campus Godella-Burjassot,
Campus Ribera Costera. Ademas cuenta desde este curso con una nueva sede: El
campus Torrent.

A continuacion se detallan las aulas y capacidad de cada una de las sedes:

Capacidad alumnos
Sede N° de aulas TOt%l d
mafiana tarde capacida
Campus Edetania Sede 37 1790 1790 3580
Godella

Campus Edetaqla Sede 6 360 360 720
Godella-Burjasot

Campus Ribera Costera 28 950 950 1900

Campus Torrent 21 1100 1100 2200

Capacidad Total 8400

La Facultad ha organizado la docencia del Grado de Pedagogia en el campus de Edetania en
las sedes de Godella y Godella-Burjassot. Estas sedes constituyen respectivamente la sede

central, el aulario y el aulario 2 y se hallan muy préximas entre si.

A continuacién, se detallan las caracteristicas y distribucion de instalaciones del Campus:

Campus de Edetania. Sede Godella

El edificio central “Edetania” fue especialmente disefiado para los estudios de ciencias de la
educacion y para las metodologias docentes de trabajo propias de la titulacién. El inmueble fue
inaugurado en el aflo 1976 y, aunque la estructura arquitectonica original se mantiene, en
diversos momentos se realizaron reformas para adaptar los espacios a las nuevas
necesidades. Se encuentra situado en la calle Sagrado Corazon n® 5 de Godella, a escasos
minutos de la estacion de metro, en un paraje natural protegido, sin posibilidades de desarrollo
urbanistico, rodeado de bosque y jardines.

El Aulario, situado también en la calle Sagrado Corazdén, a pocos metros del edificio central 'y

en una zona aneja al Colegio del Sagrado Corazén, fue reformado y adaptado durante el Curso
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1997-1998, para solventar las posibilidades de expansion practicamente nulas del edificio

central y la necesidad de nuevos espacios.

Actualmente se esta construyendo un nuevo edificio que albergara, entre otros espacios, la
biblioteca, salas de estudio, aulas docentes, aulas multimedia y laboratorios de idiomas. La

descripcion de dichas instalaciones se recoge en el punto 7.2.

Distribucién de las instalaciones

En el edificio central se encuentran la mayor parte de aulas donde se imparten las clases;
ademas acoge: despachos de Decanato y Vicedecanato de la titulacién, despachos de
profesorado, servicios administrativos, Secretaria, aulas de informatica y plastica, biblioteca,

laboratorio, gimnasios y cafeteria.

En la siguiente tabla se detallan todas las instalaciones que alberga la Sede Godella en su

edificio central , asi como su distribucién por plantas:

PLANTA DENOMINACION CAPACIDAD m?2

PRIMERA | CONSERJERIA 3 47,20
PRIMERA | SECRETARIA GENERAL 10 72,40
PRIMERA | SALA DE ESPERA 8-10 47,20
PRIMERA | ADMINISTRACION 3 24,94
PRIMERA | SERVICIO MEDICO 2 13,38
PRIMERA | REPROGRAFIA 4 33,41
PRIMERA | DESPACHO DECANATO 2 22,76
PRIMERA | SECRETARIA 1 12,22
PRIMERA | DESPACHO VICEDECADECANOS 2 24,37
PRIMERA | ASEO HOMBRES Y MUJERES 2 5,65X2
PRIMERA | CABINA INFORMATICOS 2 22,92
PRIMERA |ESCALERA 1 17,43
PRIMERA |ESCALERA 2 17,43
PRIMERA | ZONA ASCENSOR 19,53
PRIMERA | SERVICIO DE ORIENTACION 3 22,65
PRIMERA |ASEOS 4 6,70X2
PRIMERA | AULA INFORMATICA 1 60 125,06
PRIMERA | AULA INFORMATICA 2 30 122,41
PRIMERA | PUNTO INFORMACION 2 38,80
PRIMERA | DEFENSORA DEL ESTUDIANTE 1 12,25

Y BOLSA DE TRABAJO
PRIMERA  |LABORATORIO 20 66
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PRIMERA  |AULA 1101 65 99,25
PRIMERA  |AULA 1102 60 70,12
PRIMERA  |AULA 1103 48 68,64
PRIMERA  |AULA 1104 65 69,24
PRIMERA | AULA MUSICA 1105 60 99,32
PRIMERA |AULA 1106 58 71,01
PRIMERA  |AULA 1107 65 76,02
PRIMERA | ASEO HOMBRES Y MUJERES 4 6,65X2
PRIMERA  |AULA 1108 60 85,67
PRIMERA | AULA 1109 65 99,32
PRIMERA | PISTA POLIDEPORTIVA 200

EXTERIOR- GRADAS
PRIMERA | JARDIN 3.000

PLANTA | DENOMINACION CAPACIDAD m2

BAJA CAPILLA 123,60

BAJA CAFETERIA 99,38

BAJA GIMNASIO 1 291,56

BAJA GIMNASIO 2 249,15

BAJA AULA 1002 30 170,68

BAJA AULA PLASTICA- 1001 6 48,30

BAJA DPCHO 10010 3 11,30

BAJA DCHO- ESCUELA DE TIEMPO LIBRE 2 30,12

BAJA DPCHO 10050 5 36,17

BAJA AGORA- 60 392,89

ZONA DE TRABAJO ESTUDIANTES

BAJA BIBLIOTECA-DCHO 4 23,88

BAJA SALA DE REUNIONES 50,49

BAJA SALA DE ESTUDIO 50 146,41

BAJA ZONA ASCENSOR 19,53

BAJA ESCALERA 1 17,43

BAJA ESCALERA 2 17,43

BAJA VESTUARIOS HOMBRES 46,45

BAJA VESTUARIOS MUJERES 48,08

BAJA ASEOS HOMBRES Y MUJERES 4 24,34X2

SEGUNDA |AULA 1201 65 98,28

SEGUNDA |AULA 1202 60 97,64

SEGUNDA |AULA 1203 65 98,73

SEGUNDA | ZONA DE TRABAJO ESTUDIANTES 50 4343

SEGUNDA |AULA 1204 60 97,67

SEGUNDA | SALON DE ACTOS 247,59
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SEGUNDA SALA DE REUNIONES 8,67 8.79
PROFESORES

SEGUNDA | ASEOS HOMBRES Y MUJERES 4 6,70X2
SEGUNDA | DESPACHO 12010 5 23,83
SEGUNDA | DESPACHO 12020 5 24,37
SEGUNDA | DESPACHO 12030 4 24,38
SEGUNDA | DESPACHO 12040 4 24,93
SEGUNDA | DESPACHO 12050 4 24,95
SEGUNDA | DESPACHO 12070 4 23,83
SEGUNDA | DESPACHO 12080 4 18,91
SEGUNDA |DESPACHO 12090 4 23,83
SEGUNDA | ASEOS 4 6,65X2
SEGUNDA |DESPACHO 12100 4 24,37
PLANTA DENOMINACION CAPACIDAD m2
SEGUNDA |DESPACHO 12110 4 17,05
SEGUNDA |DESPACHO 12120 4 24,67
SEGUNDA |DESPACHO 12130 4 24,68
SEGUNDA |DESPACHO 12140 4 16,82
SEGUNDA |DESPACHO 12150 4 24,93
SEGUNDA |DESPACHO 12160 4 23,84
SEGUNDA |DESPACHO 12170 1 10,44
SEGUNDA |DESPACHO 12180 4 23,83
SEGUNDA |DESPACHO 12190 4 24,93
SEGUNDA | ASEOS HOMBRES Y MUJERES 4 6,70X2
SEGUNDA |DESPACHO 12210 4 24,37
SEGUNDA |DESPACHO 12220 4 24,37
SEGUNDA |DESPACHO 12240 2 13,18
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En la siguiente tabla se detallan las instalaciones que alberga la Sede Godella en el Aulario ,

asi como su distribucion por plantas:

PLANTA DENOMINACION CAPACIDAD m?
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BAJA CONSERJERIA REPROGRAFIA 2 20,19
BAJA DPCHO-SALA PROFESORES 8 33,89
BAJA ASEO PROFESORES 2 6,60
BAJA ESCALERA 1 15,00
BAJA ASEOS 4 26,83
BAJA AULA 1301 60 86,41
BAJA AULA 1302 60 91,24
BAJA JARDIN 100

PRIMERA | AULA 1401 64 86,41
PRIMERA |AULA 1402 30 43,29
PRIMERA | AULA 1403 30 41,06
PRIMERA | AULA 1404 44 63,14
PRIMERA | AULA 1405 50 66,16
PRIMERA |SALA PARA ESTUDIANTES 20,69
PRIMERA |ASEOS HOMBRES Y MUJERES 4 26,75
SEGUNDA |AULA 1501 60 76,01
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Por dltimo, se adjuntan los planos de las nuevas instalaciones complementarias a la sede de
Godella descritas en las paginas precedentes. Dado que la informacién técnica sobre las
nuevas instalaciones ya finalizadas es muy amplia, se recoge en esta memoria un breve

descriptor complementado con informacion grafica (planos):
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AULARIO 2: (SEDE INAUGURADA)

AULA Plazas
1601 48
1602 LABORATORIO 30
1603 52
1604 54
1605 48
1606 LABORATORIO 30
1607 63
1608 57
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AULARIC 2 DE GODELLA
CENTRO FORMACION PROFESORADO
SEPTIEMBRE 2.009

FASAJE PROFESOR RICARDO ORBAICETA, 1 — BURJASOT

Descripcion de las instalaciones





Las aulas son suficientes y cubren la demanda de espacios, tanto para asignaturas troncales y
obligatorias, como para la oferta de asignaturas optativas. Se puede determinar que se ajustan
coherentemente a la cantidad de grupos y cursos de la titulacion. Todas las aulas estan
equipadas con ordenador en red, cafion de proyeccion, sistema de megafonia y puntero laser,
aparte de las tradicionales pizarras. La disposicion de las aulas y los grandes ventanales
consiguen que tanto la ventilacion como la iluminacidon sean excelentes. La climatizacion es

buena; todas las aulas disponen de calefaccion y aire acondicionado.

El Aula Magna, con una capacidad aproximada de 150 personas, suele albergar regularmente
tanto conferencias de aula (pensadas para médulos especificos de conocimiento distribuidos a lo
largo de la carrera), como ciclos de conferencias sobre ambitos especialmente relevantes en la
formacién de nuestros estudiantes.

Existen diferentes espacios de trabajo para el alumnado, en la planta baja y en la segunda
planta del edificio central, con amplias mesas en las que se puede trabajar en grupo; como es
necesario y coherente con las metodologias docentes que caracteriza a estos estudios. Se
cuenta también con una sala de estudio junto a la biblioteca que, en periodo de examenes,
permanece abierta las 24 horas. Asimismo, se brinda la posibilidad de reservar aulas que estén
libres a determinadas horas, para realizar trabajos y actividades. Igualmente, se ofrece un
servicio de préstamo de ordenadores portatiles, dotados con tecnologia wi-fi, puesto que las
sedes disponen de diferentes zonas con instalacion de tecnologia wi-fi para internet

inalambrico donde los alumnos pueden utilizar el servicio.

Los despachos se comparten entre varios profesores; cuentan con mesas de trabajo,
estanterias y ordenador e impresora en red. Tienen buena climatizacion y, aunque algunos son
interiores, la mayoria gozan de excelente ventilaciéon e iluminacién natural. Una buena
coordinacién de horario entre los profesores que comparten despacho, permite la atencién a

los estudiantes durante las tutorias, para que favorezca el trato personalizado y cercano.

El aula o taller de plastica posee una muy buena disposicion arquitectonica y distribucion del
mobiliario que beneficia la metodologia docente del area. Contiene el equipamiento completo:
bancos de trabajo, sierra eléctrica de calar, taladros, sierras, gatos, regletas de aluminio con

nivel, cubos y cubetas, mini-cadena, mesas de 1mx2m y estanterias.

Las aulas multimedia estan adecuadamente equipadas, tienen capacidad y conexion a red
para ordenadores PC (INF2). Cuentan con fotocopiadoras en red, lo que permite al alumnado
poder fotocopiar o imprimir utilizando el carné universitario. Una de las aulas se utiliza para
impartir clases, y la otra permanece abierta con acceso libre para los estudiantes. La que se

utiliza para impartir clases, esta dotada con una pizarra digital.
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El laboratorio de ciencias se ha reacondicionado hace algunos afios, con la creacion de las
titulaciones de grado. El espacio se adapta para el trabajo en grupos, segun la metodologia de
créditos ECTS.

El aula de masica cuenta con equipamiento actualizado y suficiente. Esta dotado, entre otros
materiales, de un piano, atriles y otro instrumental: material musical y sillas apilables, para
permitir redistribuir el espacio, y para poder realizar actividades y agrupaciones variadas, tan

propias de la asignatura.

La pista polideportiva exterior permite realizar actividades diversas y esta dotada de
porterias, canastas de baloncesto y dos pistas de volei, con un sistema de postes y red que

pueden ponerse y quitarse facilmente.

Los gimnasios estan equipados adecuadamente con amplificador, cadena de mdsica y
altavoces. Ambos cuentan con bancos suecos; uno de ellos con espalderas y el otro con un
gran espejo en una de las paredes. Cada uno de los gimnasios dispone de una zona-aula con
pizarra, ordenador y cafién de proyeccion, las sillas son plegables y de pala, para poder
aprovechar mas espacio, cuando la actividad fisica lo requiera. Uno de los gimnasios contiene
un almacén en el que se guarda todo el material necesario para las practicas psicomotrices y

deportivas.

En la zona de gimnasios disponemos de vestuarios : uno para hombres y otro para mujeres,

equipados basicamente con duchas y zona de bancos y perchas.

La biblioteca y sala de estudio estan adecuadamente acondicionadas, climatizadas y cuentan
con suficiente amplitud espacial. El sistema informatico de consulta es muy eficiente. El acceso
a los materiales no es libre, pero la consulta es agil gracias al trabajo de profesionales que
facilitan el préstamo de ejemplares. Estan bien ordenados y el acceso fisico es cémodo. La
UCV posee un fondo bibliografico de 61.558 ejemplares. En la sede de Godella se cuenta con
36.500 ejemplares, 58 suscripciones a revistas, 1277 Cds y Dvds y 453 Vhs, de interés
cientifico y pedagdgico.

El préstamo se limita a dos ejemplares durante cuatro dias, pero se puede consultar tres libros
simultdneamente en la sala de estudio. Como se ha comentado anteriormente, se ofrece un
servicio de préstamo de ordenadores portatiles, dotados con tecnologia wi-fi. El horario de

préstamo es de 9 de la mafiana a las 14 horas, y de 16.30 a 19.30 horas.

Adecuacion de los espacios a la Titulacion de Grado de Pedagogia
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Seguidamente se expone una previsién de las aulas docentes que se asignarian a cada uno de
los grupos de la nueva Titulacion del Grado de Pedagogia, teniendo en cuenta un tamafio
maximo de 60 alumnos por grupo. Por otro lado, también se asignan otros espacios
académicos para la realizaciéon de la labor docente, tanto tedrica como practica. La distribucion

es de la siguiente forma:

a. Ajustes de aulas y alumnado: sesiones presencial  es tedricas

CURSO 2012 - 2013
TITULACION GRUPO TURNO AULA
Grado en Pedagogia 1° Mafiana AULA 1603

CURSO 2013 - 2014

TITULACION GRUPO TURNO AULA
Grado en Pedagogia 1° Mafiana AULA 1603
Grado en Pedagogia 20 Mafiana AULA 1604

CURSO 2014 - 2015

TITULACION GRUPO TURNO AULA
Grado e n Pedagogia 1° Mafiana AULA 1603
Grado en Pedagogia 20 Tarde AULA 1604
Grado en Pedagogia 3° Mafiana AULA 1607

CURSO 2015 - 2016

TITULACION GRUPO TURNO AULA
Grado en Pedagogia 1° Mafiana AULA 1603
Grado en Pedagogia 20 Mafiana AULA 1604
Grado en Pedag ogia 3° Mafiana AULA 1607
Grado en Pedagogia 40 Mafiana AULA 1608
b. Ajustes de espacios para sesiones de seminarios, tutorias y trabajo en grupo

GRADO DE PEDAGOGIA

SEMINARIOS / TRABAJOS DE GRUPO
AULA INFORMATICA 2
LABORATORIO
PISTA POLIDEPORTIVA EXTERIOR
JARDIN SEDE CENTRAL
SALA REUNIONES PROFESORADO
GIMNASIO 1
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GIMNASIO 2

AGORA — ZONA TRABAJO ESTUDIANTES

ZONAS DE TRABAJO ALUMNADO

SALON DE ACTOS

DESPACHO SALA PROFESORADO AULARIO

JARDIN AULARIO

GRADO DE PEDAGOGIA

TUTORIAS

SERVICIO DE ORIENTACION - 11030

DESPACHO 10010

DESPACHO 10050

SALA DE REUNIONES

SALA DE REUNIONES
PROFESORES - CREA

DESPACHO 12010

DESPACHO 12020

GRADO DE PEDAGOGIA

DESPACHO 12030

DESPACHO 12040

DESPACHO 12050

DESPACHO 12070

DESPACHO 12080

DESPACHO 12090

DESPACHO 12100

DESPACHO 12110

DESPACHO 12130

DESPACHO 12140

DESPACHO 12150

DESPACHO 12160

DESPACHO 12170

DESPACHO 12180

DESPACHO 12190

DESPACHO 12210

DESPACHO 12220

DESPACHO 12240

DESPACHO
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SALA PROFESORADO AULARIO

El conjunto de infraestructuras que acabamos de mencionar, responde a las necesidades de
espacios adecuados para la formacion tedrica, las actividades practicas y la tutorizacion regular e

imprescindible en la docencia universitaria de calidad.

Las infraestructuras citadas aseguran la adecuada organizacion de las actividades referidas
anteriormente, y permiten que nuestros alumnos interioricen y tengan una adecuada formacion

en las diferentes areas de referencia de un pedagogo:

Conocimientos tedricos para comprender y explicar el comportamiento humano

2. Habilidades y competencias para analizarlo y evaluarlo. Destacamos:

- Sintesis
- Resolucién de problemas y toma de decisiones

- Espiritu critico y reflexivo ante el afrontamiento de los problemas profesionales y
cotidianos

- Autocritica

- Desarrollo y mantenimiento actualizado de las competencias, destrezas y conocimientos
propios de la profesion

- Trabajo en equipo y la colaboracién con otros

- Desarrollo de una actitud de tolerancia a la diversidad, al desempefio en contextos
transculturales, de apertura y respeto a las diferencias de género, etnia, cultura...

- Interiorizacién y puesta en practica de actitudes de humanizacion y de trato igualitario en
el ejercicio cotidiano de la profesion

3. Conocimientos tedricos para intervenir en diferentes ambitos de actuacién profesional

4. Habilidades y competencias para intervenir en esos ambitos, utilizando los métodos e

instrumentos adecuados para ello. Principalmente resaltamos:

- ldentificar las necesidades y demandas del alumnado en los diferentes ambitos y

establecer las metas de la actuacién docente

- Identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos
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- Promover la salud y la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y
organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y comunitario y de los
contextos, a través de los métodos propios de la docencia

- Seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la docencia

- Definir los objetivos, elaborar el plan y las técnicas de intervencion en funcion de las

necesidades y demandas de los destinatarios

- Transmitir a los destinatarios, de forma adecuada y precisa, los resultados de la

evaluacion

- Valorar informes psicolégicos en distintos ambitos de actuacion

- Ajustarse a las obligaciones deontologicas de la Educacion

Ademas de lo ya referido, disfrutamos de otros servicios generales de especial relevancia
ligados a la actividad universitaria:

El espacio deportivo: el campus deportivo con instalaciones que resuelven las necesidades
ligadas a las practicas del deporte y del mantenimiento de conductas de salud de nuestro

alumnado.

Reprografia y Biblioteca: servicios ligados a la actualizacion, provision y accesibilidad de

documentacién cientifica imprescindible para la adecuada formacién de todo graduado.

Plataforma virtual: esta herramienta puntera en las TICs permite la planificacion y seguimiento
virtual de muchas actividades académicas. Asi, los profesores de la facultad regularmente
utilizan este servicio para prescribir y llevar un seguimiento actualizado de diversas actividades
ligadas a conocimientos teéricos y practicos. Al mismo tiempo, los foros de opinién
alumnos/profesores, en las distintas areas de conocimiento de la carrera y las tutorias virtuales,

son un recurso innovador que utiliza el personal docente de nuestra facultad.

Orientacion, atencion al alumnado y bolsas de traba  jo: nuestro servicio desempefia una
funcion claramente relevante dado que permite optimizar el acceso a contextos profesionales de
nuestros estudiantes. La orientacién dentro de los distintos perfiles profesionales del docente,
durante y tras la carrera, permite aumentar la tasa de incorporacion de nuestros alumnos al

mercado laboral.
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Cafeteria: es el lugar de encuentro comun entre profesores y estudiantes, pues permite la

creacién de un clima de aprendizaje enmarcado con respeto, tolerancia y accesibilidad.

Accién Social: despacho y seminario: Este servicio permite promover las actividades que
fomentan en nuestros estudiantes y profesores, el trabajo en equipo y la colaboracién con otros
profesionales. A su vez, el énfasis estd puesto en potenciar el desarrollo de actitudes de
tolerancia a la diversidad, al desempefio en contextos transculturales, de apertura y respeto a
las diferencias de género, etnia, cultura... En definitiva, con las labores de accién social,
favorecemos la interiorizacion y puesta en practica de actitudes de humanizacién y de trato

igualitario en el ejercicio cotidiano de la profesion del pedagogo.

Secretaria: organiza el dotado para la tramitacion de las gestiones administrativas implicadas en
la vida académica. Su facil acceso y disponibilidad, dentro de la sede de la facultad, facilitan la

agilidad de la burocracia ligada a la vida universitaria.

Equipamientos y servicios especialmente relevantes para la formacion en el grado de

pedagogia

Unidad de Sistemas Alternativos y Aumentativos de C omunicacién (SAC): esta

unidad se crea para formar a los alumnos en el uso de ayudas para la comunicacién y
trabajar evaluando qué sistema de comunicacion es el mas adecuado para la persona,
entrenandole en el uso del mismo y adaptandolo a las necesidades individuales del
paciente. Dentro de estos sistemas de comunicacién, nos encontramos mucha variabilidad,
desde muy sencillos hasta aquellos que necesitan la participaciéon del un ordenador para
poder comunicarse. La unidad cuenta con ordenadores adaptados a distintas
discapacidades (visuales, motoras, cognitivas, etc.) y con programas adecuados para

trabajar de manera terapéutica distintas capacidades que se pueden ver alteradas.

Centro_de Formacion e Investigacién _sobre Drogas vy otras Conductas Adictivas
(ENFOCA): esta co-dirigido por el decano de la Facultad de Psicologia y CC. de la Salud y

el Director Técnico del Centre de Solidaritat Proyecto Hombre de Valencia. Desde el curso

2006-2007 imparte, entre otras acciones formativas, un Master Oficial de Educacién y

Rehabilitacion de Conductas Adictivas.

A continuacién, pasamos a realizar una explicacion detallada y mas pormenorizada de los
servicios generales, dado que los consideramos un soporte relevante a la actividad formativa

tedrico-practica que reciben nuestros alumnos.

7.1.2. Equipamientos e instalaciones tecnolégicas
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El edificio de Godella sede de la Facultad de Ciencias de la Educacion y del Deporte de la

Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Martir” dispone de:
-un aula docente con capacidad y conexion a red para 60 ordenadores PC (INF1)
-un aula docente con capacidad y conexion a red para 30 ordenadores PC (INF2)

-25 ordenadores portatiles que se prestan en la biblioteca mediante la presentacion
del carné de la universidad y por un tiempo maximo de 4 horas, para que puedan

rotar entre los mismos.

Todos los despachos y zonas comunes cuentan con tomas de corriente y de red perfectamente
identificadas y etiquetadas, para conectar los diferentes equipos instalados (ordenadores,
impresoras en red, maquinas de reprografia, etc.). Las aulas docentes estan dotadas con las
pizarras tradicionales, pantallas de proyeccion y cafiones conectados a un ordenador para la
exposicién de textos, graficos, etc.

Por ultimo, debemos citar que dentro de las telecomunicaciones, el edificio tiene instalada una
central telefénica digital mediante la cual, tenemos cubiertas las necesidades de comunicacion,
tanto al exterior como entre los diferentes centros o campus.

7.1.3. Plataforma virtual: servicio y recursos mate  riales. ENSENANZA SEMIPRESENCIAL

La Universidad Catolica de Valencia dispone desde hace seis afios de un Servicio de tele-
formacion mediante el que se ofrece una oferta de estudios abierta y flexible, aprovechando las
oportunidades que ofrecen Internet y las tecnologias de la informacién y la comunicacion. Este
servicio esta formado por profesores de la UCV, expertos en TIC y e-Learning, siendo uno de
sus objetivos la formacién técnica y pedagdgica de los profesores de la titulacién que necesiten
uso de las herramientas de teleformacion; asi como de la asistencia técnica-pedagogica a lo
largo de todo el proceso de formacion del alumnado.

PLATAFORMA Y TUTORIA VIRTUAL

La Plataforma de teleformacién de la UCV denominada UCVnet basada en tecnologia open
source Moodle, constituye la herramienta principal de la Universidad en su posicionamiento en
Internet. Transmite los valores de la universidad, muestra la oferta virtual o semipresencial
docente y se integra en la arquitectura del resto de sus aplicaciones informéaticas.

La plataforma UCVnet cuenta con mas de cuatro afios de experiencia realizando cursos y
modulos semipresenciales de diferentes tipos y niveles educativos. Presenta soluciones de
accesibilidad y usabilidad, aspectos fundamentales para que el portal no sélo sea accesible
para cualquier dispositivo con conexién a Internet, sino también para salvar todo tipo de
barreras fisicas.

Dispone de un espacio de acceso publico en el que se pueden consultar aspectos relacionados
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directamente con la actividad académica (oferta formativa, metodologia, noticias, etc). Este
espacio es uno de los medios utilizados para dar la mayor difusién posible a informacion
relevante relacionada con las TIC en nuestra universidad.

Dispone obviamente de una seccion privada para usuarios registrados en la que se ofrece toda
una serie de herramientas (descritas mas adelante en este informe). En esta seccién privada
se comparte el conocimiento entre los usuarios registrados, donde se puede colaborar con
otros estudiantes, docentes, egresados y egresadas o profesionales.

Ademas dentro de la zona registrada, los usuarios disponen de su espacio personal o Intranet,
desde aqui el alumnado tiene una vision completa de las asignaturas, acceso a la secretaria
virtual, posibilidad de gestionar su calendario de trabajo y otras herramientas de comunicacion
social, totalmente vinculada con la pagina web principal de la UCV.

La labor del docente dentro del campus UCVnet es analoga a la que se realizaria de forma
presencial. Incluye la docencia, la evaluacion, y todas las herramientas de interaccion del
alumnado con el profesorado, y de los y las estudiantes entre si.
Para la gestion interna, tanto desde el punto de vista académico, como econdmico y de gestion
de recursos humanos, se realiza desde las propias herramientas de gestion de la UCV.
Caracteristicas Técnicas del Servidor UCVnet:

o Apache, MySQL, PHP

0 Memoria RAM minima: 512 MB

o Espacio en Disco: 50Mb (Instalacion Base)

o Idiomas disponibles : 70
o Licencia : GNU General Public License (GPL)

1Soporta diferentes tipos de autenticacion y de matriculacion.
1Soporta la interaccion con casi todas las bases de datos del mercado.
[JAltamente configurable con interfaces sencillas e intuitivas.

ICreacion de nuevos temas visuales personalizados con muy pocas modificaciones.

[IPersonalizacién del calendario con la posibilidad de definir eventos propios o que afecten
a las asignaturas/cursos.

IPosibilidad de crear grupos de trabajo de alumnos

1Posibilidad de agrupar los grupos en agrupamientos y mostrar cierta informacion a unos
grupos mientas que los otros permanecen ajenos a la misma.

[ILibro de calificaciones donde muestran las puntuaciones de cada actividad y la
puntuacion global década alumno. El libro permite ponderaciones de nota por actividad
y permite la forma de elegir el computo de la nota final. También permite la posibilidad
de bloquear las calificaciones de forma automatica has que se cumpla la fecha indicada
por el docente.

1Posibilidad que el docente pueda cambiar de rol temporalmente para comprobar cémo el
alumno percibe su asignatura.

Posibilidad de definir nuevos roles y las capacidades o permisos para los mismos.

JAsignacién de permisos de usuario a nivel de sitio, de categoria o titulacion, de
asignatura o de médulo (Actividades).

csv: 73203922434339400508113





_IPosibilidad de interconectar varios Moodle entre si, formando una red de autenticacion
Unica entre todos ellos, autenticados mediante claves publicas y privadas.

IMultilenguaje, soportando actualmente 81 idiomas.

1Soporte de mensajeria interna, con soélo conocer el nombre de la persona con quién se
guiere comunicar.

IBanco de preguntas independiente de los cuestionarios, con la posibilidad de
importar/exportar preguntas desde/hacia ficheros de diferentes formatos.

IPosibilidad de crear copias de seguridad de las asignaturas/cursos por parte del docente
y que posteriormente se pueden importar en el mismo curso o creando cursos nuevos a
partir de ellas.

1Soporte de archivos multimedia, con potentes filtros capaces de reconocer un fichero
mp3 y presentar un control de reproduccion en flash para reproducirlo directamente
desde la plataforma sin necesidad de descargar el fichero.

[ISoporte de escritura TeX, con capacidad para transformar el lenguaje LaTex en una
imagen de la representacion matematica escrita en dicho lenguaje.

Los Recursos

[JEdicién on-line de paginas de Texto

[JEdicién on-line de paginas HTML

[lEnlace a paginas web externas o a documentos (de cualquier tipo) locales del
servidor

[1Edicién de etiquetas

[ICursos personalizables en varios formatos (temas, semanas, social).

[IDiferenciacién de Roles permitiendo la creacion de nuevos roles, bien heredando de
los ya creados o bien creandolos de desde el principio.

[JAjuste granular (por caracteristicas) de los permisos para cada rol.

[JAsignacién de rol y permisos por contexto (mddulo, curso, sistema).

Las Actividades/Mdédulos de que dispone:

[ITarea: El mddulo de tareas permite que el profesor asigne un trabajo a los alumnos
que deberan preparar en algin medio digital (en cualquier formato) y remitirlo,
subiéndolo al servidor. Las tareas tipicas incluyen ensayos, proyectos, informes, etc.
Este modulo incluye herramientas para la calificacion.

[IChat: Para realizar comunicacién en tiempo real del profesor con todo el grupo o del
profesor con determinados alumnos. También puede configurarse un chat sélo para
alumnos.

[IBases de datos: Posibilidad de crear una base de datos con un formulario de
introduccién de datos, donde se pueden personalizar los campos de dicho
formulario

[JForo: Una de las actividades mas importantes realizadas a través de Plataformas
Virtuales y por la que se realizan la mayor parte de los debates. Los foros pueden
estructurarse de diferentes maneras, y pueden incluir la evaluacion de cada
mensaje por los compafieros. Los mensajes también se pueden ver de varias
maneras, incluir mensajes adjuntos e imagenes incrustadas. El profesor puede
forzar la suscripcion a todos los integrantes del curso si asi lo desea.
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[ISeminario o talleres online: EIl Taller es una actividad para el trabajo en grupo a
través de la red con un vasto nimero de opciones. Permite a los participantes
diversas formas de evaluar los proyectos de los demés, asi como proyectos-
prototipo. También coordina la recopilacion y distribucion de esas evaluaciones de
varias formas.

[IMensajeria instantanea y correo electrénico: Las plataformas incluyen sistemas
basicos de mensajeria instantanea y correo electronico, pero a la vez tan necesarios
y extendidos entre las comunidades virtuales de aprendizaje.

[IGlosario: Actividad muy sencilla que permite crear de forma colaborativa un glosario
de términos totalmente vinculado a los términos creados en las lecciones.

[ILAMS: Se utiliza para disefiar, manejar y desarrollar actividades de aprendizaje
online en colaboracién. Se efectia por medio de un entorno visual para crear
secuencias de actividades de aprendizaje. Estas actividades pueden incluir un
rango de tareas individuales, pequefio grupo de trabajo y actividades de todos los
alumnos basadas en ambos conceptos: contenido y colaboracion.

[ICuestionario: Posibilidad de crear cuestionarios con preguntas que son auto-
evaluables. Soporta varios tipos de preguntas (Si/NO, Verdadero/Falso, Opcion
multiple...). Los cuestionarios pueden configurarse para que solo sean visualizables
si se conoce la contrasefia de acceso o bien, que sélo se abra desde una
determinada IP o rango de IP’s. Asi mismo, permiten configurar el tiempo de
apertura y cierra y el tiempo de respuesta del mismo.

[JRecurso o links: Los recursos son enlaces que le docente facilita a los estudiantes,
bien hacia archivos subidos al servidor o bien hacia paginas externas.

[JWiki: Es una aplicaciéon orientada al aprendizaje colaborativo . Basicamente
consiste en la elaboracion de documentos multimedia de forma colaborativa. Los
documentos (paginas wiki) se alojan en nuestro servidor y puede ser escritos por un
conjunto de personas (estudiantes) a través de un navegador, utilizando una
notacion sencilla para dar formato, crear enlaces, etc. Cuando alguien edita una
pagina wiki, sus cambios aparecen inmediatamente en la web, sin pasar por ningln
tipo de revision previa.

[IBlog: Podemos utilizar los Blogs que incorporan las Platafomas Educativas para la
publicacién online de articulos u opiniones que se publican con una periodicidad
muy alta y que son presentadas en orden cronoldgico inverso. La publicacion en
blogs educativos la realizan el profesor o experto en la materia, estableciéndose una
comunidad virtual entre los alumnos y tutores para el comentario, analisis y debate
que surge en torno a las publicaciones Es propio de los blogs hacer un uso intensivo
de los enlaces a otros blogs y paginas para ampliar informacion, citar fuentes o
hacer notar que se contindla con un tema que empezo otro blog.

[ISistema de videoconferencia y pizarra online compar  tida: En este momento de
gran uge del trabajo colaborativo y las redes sociales, surgen las pizarras
compartidas, el sistema integrado dentro de la plataforma de estudios a través de
Internet, facil y atractivo que permite: clases interactivas, simulaciones, juegos,
discusiones de grupos de trabajo, actividades conjuntas, navegaciones compartidas,
tutorias individuales o colectivas, videoconferencia clasica, grabacion de las
sesiones, demostraciones en directo via webcams, compartir actividades vy
documentos, actualizar contenidos, realizar exdmenes en directo, etc.

Es muy interesante porque....

- Lo utilizan las mejores universidades de todo el mundo.
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- Tiene un entorno facil de aprender, sin problemas técnicos (independientemente de
la conexion a Internet utilizada).

- Es un sistema muy flexible, se adecua a las necesidades de profesores y alumnos
- Mejora la comunicacién con los profesores y compaferos “virtuales”

- Permite conversar (voz) hasta con seis personas a la vez

- Dispone de mensajeria instantanea

- Comparte la pizarra digital interactiva con mis compafieros y profesores, jjLos
alumnos ya no se pierden en las explicaciones dificiles!!

- Arropa e integra a los alumnos dentro del campus virtual

IMedia Player: Reproductor multimedia con soporte para live streaming y audio, videos
youtubue, etc..

[Video Tutor: Permite incorporar una presentacién de diapositivas que lleva incorporado un
reproductor de video.

Jclic: Permite incluir actividad Jclic en la Plataforma y que se ejecuten directamente en el
navegador.

[ICertificate: Permite crear certificados (diplomas) en PDF de los cursos a los que un
estudiante asiste

IPortafolio: EIl Portafolio es un método de ensefianza, aprendizaje y evaluacién que consiste
en la aportacion de producciones de diferente indole por parte del estudiante a través de las
cuales se pueden juzgar sus capacidades en el marco de una disciplina o materia de
estudio.Estas producciones informan del proceso personal seguido por el estudiante,
permitiéndole a ély los demas ver sus esfuerzos y logros, en relacion a los objetivos de
aprendizaje y criterios deevaluacion establecidos previamente. El portafolio como modelo de
ensefianza - aprendizaje, se fundamenta en la teoria de que la evaluacion marca la forma
cémo un estudiante se plantea su aprendizaje. El portafolio del estudiante responde a dos
aspectos esenciales del proceso deensefianza-aprendizaje, implica toda una metodologia
de trabajo y de estrategias didacticas enla interaccidn entre docente y discente; y, por otro
lado, es un método de evaluacion que permite unir y coordinar un conjunto de evidencias
para emitir una valoracion lo mas ajustada a la realidad que es dificil de adquirir con otros
instrumentos de evaluacion mas tradicionales queaportan una vision mas fragmentada.

Repositorio de Objetos de Aprendizaje VL4Moodle: (Virtual Library for Moodle) es un
bloque que provee las funcionalidades de una biblioteca como la catalogacion de libros,
apuntes u otros tipos de documentos en formato PDF. La catalogacion se basa en el
formato MARC 21 de catalogacién y comunicacion de registros catalograficos y
relacionados. Esta caracteristica permite a los alumnos y profesores visualizar las fichas
catalograficas en dicho formato e imprimirlas para su uso posterior; importar y exportar (todo
0 parte) del catalogo catalografico y por supuesto posee un motor de buisqueda de
documentos por titulo, autor o ISBN. Los alumnos pueden leer los documentos
directamente desde la biblioteca virtual sin la necesidad de descargar el archivo PDF ni la
instalacién de software adicional en sus ordenadores.

Estandares que incorpora para los contenidos digita les

Ademas la plataforma permite generar “contenidos di gitales” del estandar SCORM/AICC:
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SCORM (del inglés Sharable Content Object Reference Model) es una especificacion que
permite crear objetos pedagdgicos estructurados. Los sistemas de gestion de contenidos en
web originales usaban formatos propietarios para los contenidos que distribuian. Como
resultado, no era posible el intercambio de tales contenidos. Con SCORM se hace posible el
crear contenidos que puedan importarse dentro de sistemas de gestion de aprendizaje
diferentes, siempre que estos soporten la norma SCORM.

Los principales requerimientos que el modelo SCORM trata de satisfacer son:

[1 Accesibilidad: capacidad de acceder a los componentes de ensefianza desde un sitio
distante a través de las tecnologias web, asi como distribuirlos a otros sitios.

[ Adaptabilidad: capacidad de personalizar la formacién en funcién de las necesidades
de las personas y organizaciones.

[J Durabilidad: capacidad de resistir a la evolucion de la tecnologia sin necesitar una
reconcepcion, una reconfiguracion o una reescritura del codigo.

[l Interoperabilidad: capacidad de utilizarse en otro emplazamiento y con otro conjunto
de herramientas o sobre otra plataforma de componentes de ensefianza
desarrolladas dentro de un sitio, con un cierto conjunto de herramientas o sobre una
cierta plataforma. Existen numerosos niveles de interoperabilidad.

[ Reusabilidad: flexibilidad que permite integrar componentes de ensefianza dentro de
multiples contextos y aplicaciones.

Existe la posibilidad de agregar mas mdodulos apara extender las capacidades de la Plataforma.
Dichos mddulos pueden, o bien cogerse desde el repositorio existente o bien programarse. En
cualquier caso, la instalacién o programacién de un nuevo mddulo no requiere un esfuerzo
demasiado elevado.

Todas las actividades anteriormente descritas son evaluables por el profesor de diferentes
formas (nota numérica, escalas personalizadas, ...,), pudiendo el alumno en

todo momento conocer el estado de sus calificaciones mediante el modulo de calificaciones y
estadisticas, donde se muestra el progreso de cada alumno.

La plataforma genera informes estadisticos de grupo, globales, personalizados,..., de
diferentes formas: gréaficos, lineales, textuales, medias....

Documentacion y Ayuda

Siendo Moodle una de las Plataformas mas utilizadas a nivel mundial, cuenta con una
comunidad de usuarios muy activa y dispuesta siempre a ayudar a resolver cualquier incidencia
gue se pueda tener. La documentacion se encuentra en Espafiol y en otros muchos idiomas,
esta organizada y es muy abundante, existiendo incluso libros completos para administracién y
docentes. La UCV dispone de un servicio especifico de ayuda a la docencia virtual con un
técnico cualificado que se encarga de su constante mantenimiento y optimizacion.

Para la confeccion de los contenidos tedricos y de los materiales audiovisuales de las
diferentes materias que componen la oferta formativa del Grado se han generado unos
protocolos guia para la realizacion de los mismos. En estos protocolos se recogen las pautas
que deben seguir los profesores para, en el caso que sea necesario, el servicio de e-learning
de la UCV genere los documentos e-learning, las presentaciones multimedia y los video-
tutoriales (guias docentes audiovisuales) de cada materia o asignatura.

Ademas, desde el Vicerrectorado de Ordenacion Académica, se organizan cursos de formacion
especificos a todos los profesores que imparten docencia no presencial en la UCV en su doble

vertiente:
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Formacién técnica en la plataforma de teleformacion de la UCV, asi como en los
diferentes recursos tecnolégicos y aplicaciones informaticas necesarios para
garantizar una docencia de calidad.

Formacién metodolégica para la docencia virtual, aplicada a cada modalidad
formativa de la UCV, para una mejor implantacién de las asignaturas no
presenciales y una adecuada transformacioén, en su caso, a la plataforma virtual
de docencia a distancia.

Por ultimo, la UCV ofrece igualmente al equipo docente asistencia online, y ha establecido la
figura del Helpdesk que es una figura especializada en TIC y disponible en todo momento para
el asesoramiento en cuestiones tecnoldgicas y de uso de la plataforma y el Campus Virtual.

Desde el Vicerrectorado de Ordenacion Académica, Profesorado y Calidad se ha aprobado la
creacion de equipos de trabajo para la elaboracion de materiales docentes de las diferentes
asignaturas. Los equipos de trabajo adscritos a cada uno de los departamentos, estaran
coordinados por el profesor responsable de la asignatura, quien asume el compromiso de la
adaptacion de los recursos docentes a la realidad metodoldgica de la ensefianza a distancia.

7.1.4. Servicios dirigidos al alumnado

Orientacién : es el gabinete psicopedagégico que ofrece la UCV a todos sus alumnos. Se
propone orientar las demandas concretas de cada alumno de forma personal, y también
orientar al grupo a través de talleres o seminarios. Ofrece atencién personal: apoyo emocional,
deteccion de procesos psicoldgicos clinicos, orientacion para la intervencién terapéutica,
valoracion y adecuacion de métodos de estudio personal, entrenamiento en habilidades de

autocontrol, propuestas para el autoconocimiento y el desarrollo personal.

Atencidn al alumnado_: ofrece al alumnado escucha y seguimiento de los diferentes temas que

les afectan o interesan, ya sea de forma particular o general. Ayuda a los alumnos al
encauzamiento de cualquier tipo de problema que afecte su estancia o ingreso en las distintas
titulaciones de la Universidad Catolica de Valencia "San Vicente Martir". Recoge datos sobre la
probleméatica general y particular de los alumnos para proveer de estadisticas e informacion
necesaria a los distintos responsables académicos o de servicios generales. Otorga atencién
personalizada -de forma mas intensa- en donde los alumnos no sélo expresan sus inquietudes,
sugerencias, opiniones, propuestas y comentarios, sino que encuentran a alguien que escucha
sus problemas y les sugiere opciones para llegar a una soluciéon. Promueve el encuentro y

actividades de antiguos alumnos.

Becas v Ayudas al estudiante : la Universidad Catélica de Valencia esta al alcance econémico

de todos. Por eso, mas de un tercio de nuestros universitarios disfrutan de algun tipo beca o
ayuda al estudio. La Universidad ofrece un servicio de becas que asesora en las peticiones de
becas oficiales. Los alumnos pueden acceder a las becas del Ministerio de Educacion.
Ademas, la Universidad Catolica dispone de un sistema de becas propio que permite a los
alumnos solicitar diversos tipos de beca, que tras un proceso de baremacién académica y
econdmica, posibilita su obtencion. Igualmente, se ofrece la posibilidad de disfrutar becas de
colaboracién en diferentes servicios de la Universidad (biblioteca, practicas, relaciones

internacionales y tiempo libre).
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Practicas : la Comision de Practicas es el 6rgano de gestion que agrupa a todas las titulaciones
en cuyo Plan de Estudios se imparte la materia del Practicum. Se realiza un disefio comun de
modelo de practicas que respeta el perfil formativo de cada titulacidn. Establece el contacto y la
comunicacién entre la Universidad y las instituciones y empresas que reciben alumnos. Esta
comision también trabaja intensamente en la organizacién de cada uno de los modelos de
practicas: seminarios y clases de preparacion del alumnado, busqueda y seleccion de plazas,
asignacion de plazas y tutores, preparacion y formacion permanente de los tutores, preparacion

de documentos y evaluacién del alumnado.

Servicio de Insercién Laboral y gestion de la Bolsa de Trabajo : a Universidad Catélica de

Valencia "San Vicente Martir" pone a la disposicion de sus antiguos alumnos este servicio para
facilitarles el acceso al mercado laboral. En el caso de la Bolsa de Trabajo, esta abierta a las
ofertas que surjan desde los centros educativos; asi este departamento actualiza la informacion
y pone en contacto a los colegios y empresas con los titulados que han solicitado su
incorporacion. La Bolsa de Trabajo esta totalmente informatizada, por lo que es posible

actualizar el curriculum vitae en cualquier momento a través de la pagina web.

7.1.5. Servicios generales de la universidad

Servicio de Actividades Fisico Deportivas (SAF _ ):

Area de actividades : el SAF ofrece a todos los estudiantes, PAS y PDI de las distintas sedes

de la universidad, una serie de actividades deportivas y recreativas: ligas y campeonatos intra
e interuniversitarios, funky, aerébic, capoeira, karate, gimnasia acrobatica y yoga/relajacion.

Asimismo, el SAF ofrece viajes a la nieve (febrero-marzo) y multiaventura (junio).

Area_de formacion especifica _: esta secciéon esta disefiada para ampliar la formacion en

materia de deportes. La oferta de Cursos surge por la demanda de los propios estudiantes y se
materializa en Buceo Iniciacion, Buceo Avanzado, Patron de Embarcaciones de Recreo (PER),
Vela ligera y Vela de crucero. Las escuelas deportivas se dedicaran a formar o seguir
entrenando en estos deportes: Tenis y deportes de raqueta (niveles basico y
perfeccionamiento), Rugby (con intencion de competir en CADU, en categorias tanto masculina

como femenina).

Centro de Calculo : el Servicio de Informatica se encarga de desarrollar, mantener y gestionar

las aplicaciones de caracter general y los recursos informaticos del resto de Unidades y
Departamentos de la Universidad Catdlica de Valencia, tanto en lo que se refiere a software
(aplicativos especificos econdémicos, académicos, de personal, investigacion, ordenacién
docente, y otros varios), como en hardware (equipos ofimaticos, servidores red local, servidores
de datos, mantenimiento de sistemas). También se encarga de la estructura y servicios de Red

(correo electrénico, servidores Web universitarios, atencioén a usuarios, etc.).
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Gabinete _meédico : la Facultad dispone de un gabinete médico que atiende las diversas

circunstancias que puedan suceder en el campus. También ofrece informacién basica sanitaria
a la comunidad universitaria y colabora en las diferentes actividades en las que se requiere la
presencia de un profesional médico, como son las pruebas de Educacion Fisica o la
colaboracién con el Servicio de Transfusion de la Generalitat Valencia, cuando desplaza su
unidad movil para la extraccion de sangre. Cuenta con los siguiente servicios: medicina

general, enfermeria, primeros auxilios, fisioterapia y rehabilitacion.

Plan de pastoral Universitaria _: la finalidad principal de la Pastoral Universitaria, a la luz del

Magisterio de la Iglesia, es la formacion de los miembros de la comunidad universitaria
potenciando, impulsando y promoviendo todas aquellas acciones que permitan el desarrollo

integral de la persona, basada en una cosmovision y antropologia cristiana.

Oficina de Accidon Social (OAS ): la Universidad Catodlica de Valencia “San Vicente Marti  r”,

a través del Vicerrectorado de Estudiantes y Accién Social, ha creado la Oficina de Accién

Social, destinada a todos aquellos alumnos, profesores y personal de administracion y
servicios de la UCV interesados en participar, colaborar o aportar ideas y sugerencias en
actividades de voluntariado y cooperacion. Actualmente, desde la OAS, se han puesto en
marcha tres programas permanentes de voluntariado a nivel local: “Programa de
acompafiamiento a Mayores y Enfermos”, “Programa de atencion a Nifios Huérfanos” y

“Programa de Formacién de Inmigrantes Adultos”.

A ellos se han unido, como actividades puntuales, un “Café Solidario” con los inmigrantes del
rio; campafias de recogida de juguetes, alimentos, libros y otros recursos para diversos
colectivos en situaciéon de necesidad; asi como el inicio de un ciclo gratuito de cine de accién

social para nuestros estudiantes.

Secretaria: La secretaria de la Universidad Catdlica de Valencia tiene como labor principal
custodiar los expedientes de los alumnos. Ademas, tramita la matriculacion de los alumnos, las
convalidaciones y adaptaciones académicas, los titulos oficiales, las solicitudes de los
diferentes tipos de becas y los certificados de expedientes académicos. Actualmente, la
secretaria virtual favorece la posibilidad de realizar numerosas gestiones, de forma agil y
cémoda, desde la “intranet” del alumno.

Administracion _: el servicio de administracion se ocupa de la gestién y tramitacion econémica

diaria en la Universidad. Entre sus funciones destacan el control y gestion presupuestario,
contabilidad y gestion de personal

Reprografia : el servicio de reprografia, equipado con alta tecnologia, ofrece a la comunidad
universitaria la posibilidad de confeccionar programas, guias y apuntes elaborados por los

profesores y departamentos, y su distribucion rapida y agil a los alumnos.
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7.1.6. Servicios del vicerrectorado de investigaci6  n de la UCV

. Oficina_de transferencia de los resultados de inves tigaciéon (OTRI ): es la unidad

responsable de impulsar la actividad investigadora dentro de la universidad y estimular
la presencia de sus grupos de investigaciébn en programas regionales, nacionales y
comunitarios. Asimismo, es la entidad impulsora de las relaciones de la Universidad con
el mundo de la empresa.

= Es un servicio cuya finalidad es canalizar las demandas de la empresa hacia la
Universidad, y la transferencia de conocimientos y de tecnologia hacia los sectores

productivos.

Sus principales funciones son:

-Promover la participaciéon de equipos de investigaciéon de la UCV en las convocatorias de
I+D, asesorando sobre los requisitos necesarios para su presentacion, tanto al personal
docente-investigador como al alumnado que se plantea acceder a ayudas de iniciacién a la

investigacion;

-Recopilar los resultados generados por los Grupos de Investigacion de la Universidad

Catélica de Valencia y difundirlos entre las empresas;

-Colaborar y participar en la negociacién de los contratos y convenios de investigacion,
asistencia técnica, asesoria, etc. establecidos entre los Grupos de Investigacion y las
empresas;

-Promover la firma de convenios de investigacion de la UCV con otras entidades;

-Gestionar los contratos de investigacion con el apoyo de los servicios econémicos de la

Universidad;

-Canalizar la oferta de investigacion de la Universidad hacia las empresas, para facilitar la
colaboracién entre ambas;

-Colaborar en el intercambio de personal investigador entre las empresas y la Universidad,;

-Suministrar informacion sobre los programas de [+D de la Comunidad Valenciana, del
Estado y de la Comunidad Europea, asi como otras subvenciones de fundaciones y

empresas;
-Valorar, proteger y transferir la propiedad industrial de la Universidad,
-Coordinar la investigacion con los Departamentos e Institutos de Investigacion;

-Establecer con el Vicerrectorado de Extension Cultural los cauces necesarios para
garantizar la idoneidad de la investigacién desde el punto de vista de la identidad de la
ucyv;

-Establecer relaciones con las OTRIS de otras universidades;
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Calidad e _innovacién (OCE ): el servicio de Calidad se encarga de impulsar, asesorar y

promover la calidad y los procesos de implantacion del Espacio Europeo de Educacion

Superior en nuestra universidad. Sus principales funciones son:

- Busqueda, recopilacion y difusién de la informacién sobre politica de convergencia en el
Espacio Europeo;

- Asistencia a los foros sobre convergencia en el Espacio Europeo y emisién de informes
sobre sus conclusiones;

- Generacion de informacion y documentacion;

- Organizacion de seminarios de informacion, jornadas, encuentros, etc.;

- Desarrollo de estudios de viabilidad para la aplicacion de planes piloto de innovacion
educativa;

- Soporte técnico y seguimiento de los programas piloto;

- Desarrollo de estudios y analisis de las necesidades, costes, estados de opinion, etc., en

torno a las implicaciones de la adopcion de un nuevo modelo de Universidad.

Programas internacionales : este tipo de actividades, basadas en el encuentro entre docentes

y estudiantes de diversas nacionalidades y ambitos geogréaficos, fundamentalmente de la
Unién Europea, tiene ademas otros objetivos especificos entre los que cabria destacar los

siguientes:

- Fomentar el conocimiento de otras realidades culturales con la intencion de fortalecer

valores tales como la apertura, el respeto y la tolerancia;

- Promover una cooperacion amplia e intensa entre los centros de ensefianza a través del
intercambio de informacién y experiencias, para que la diversidad y las particularidades
de los diferentes sistemas educativos se conviertan en una fuente de enriquecimiento y
estimulo reciproco, haciendo que fructifiguen sus posibilidades intelectuales y
pedagégicas;

- Contribuir a la movilidad de profesores y estudiantes con la intencion de fomentar la

dimensioén internacional de la ensefianza y los estudios;

- En este sentido, la Universidad Catélica de Valencia ofrece a sus estudiantes y
profesores la posibilidad de participar en varios programas de movilidad: Sdcrates-
Erasmus: Movilidad de estudiantes / Soécrates-Erasmus: Visitas docentes / Socrates-

Erasmus: Programas Intensivos / SICUE-Séneca / Comenius;

- Fomentar el reconocimiento académico de estudios y titulos con objeto de facilitar el
desarrollo en un espacio internacional abierto a la cooperacién en materia educacional y

laboral;
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Escuela de doctorado : este servicio persigue la formacién de docentes e investigadores con

estandares de excelencia académica, y una formacion epistemolégica que supere el
conocimiento fragmentado de los modelos predominantes de formacién, e intente la basqueda
de nuevos paradigmas para enriquecer los marcos teéricos disponibles. Sus principales

funciones son:

-Promover la oferta del profesorado de la Universidad Catélica de Valencia de Cursos de
postgrado en cualquiera de sus modalidades: Titulos Propios (Masters y Diplomas de

Postgrado) y Titulos Oficiales (Masters y Doctorado);

-Aprobar y hacer publicos los Cursos de Postgrado y Doctorado, y comunicarlos al Consejo

de Universidades (en el caso de titulaciones oficiales) y a las demas universidades;

-Favorecer la divulgacion de estos, tanto a estudiantes de la Universidad Catdlica de
Valencia como a estudiantes de otras universidades;

-Incentivar la colaboracion interdepartamental e interuniversitaria para la creacion de

Cursos conjuntos que aporten una mayor rigueza de conocimiento;

-Asesorar al alumnado acerca de la proyeccion profesional de la realizacion de los cursos

de Postgrado y Doctorado;

-Asesorar al profesorado acerca de cada una de las modalidades de Cursos de Postgrado

y Doctorado existentes en la normativa vigente;
-Planificar los distintos cursos de Postgrado y Doctorado en términos de tiempo y espacio;

-Asignar créditos a cada Curso y seminario de los programas a propuesta de los
departamentos;

-Establecer el nimero minimo y maximo de estudiantes para cada curso o seminario, a

propuesta de los departamentos;

-Autorizar la admision de aspirantes cuando no haya relacion entre el curriculum de la
persona solicitante y el programa que solicita, a propuesta de los departamentos. Autorizar

la admision de estudiantes de doctorado procedentes de otras universidades;

-Admitir a trdmite las tesis y designar el tribunal encargado de juzgarlas, entre los

miembros propuestos por el departamento y autorizar la defensa puablica de la tesis;

-Cualquier otra que le asigne la normativa legal vigente.

Servicio de Estadistica (INCIS ): El fin de este servicio es dar soporte a las necesidades de la

Universidad Catdlica en este campo de actuacion:

-Atender a los grupos de investigacién que necesitan, sobre todo, de la Estadistica para
sus trabajos;
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-Resumir y manejar la informacién necesaria para el funcionamiento de la universidad:
encuestas, alumnado, profesorado, control de calidad, etc.;

-Crear una Unidad de Matematicas que englobe y permita el uso de las Matematicas por
todos los que las necesitan; por ejemplo, para investigar;

-Potenciar la investigacion sobre Matematicas y de las Matematicas, en especial en
pedagogia de las Matematicas, intentando con ello enlazar con la tradicién que representa

Edetania;

-Trabajar en estrecha colaboracién con el centro de calculo, para avanzar en campos como
la ensefianza online, creacién de paginas web, disefio y aplicacién de programas para la

ensefanza, etc.

Centro de lenguas de la UCV_: Las principales funciones del servicio de ensefianza de idiomas

son:

-Organizar los programas de las asignaturas de lenguas para que tengan una coherencia

en su contenido y sigan un proceso logico;

-Proponer, organizar y hacer el seguimiento de los Cursos de formacién para el
profesorado, personal administrativo y alumnos. Realizar Cursos especificos para

profesores que desean impartir su docencia en inglés para adaptarse al Marco Europeo;

-Formacion de un gabinete de traduccién que ayude y asesore a los profesores doctores en

su elaboracién de articulos de investigacion en una lengua extranjera;

-Proponer, disefiar y hacer el seguimiento de Cursos para los alumnos ERASMUS o que

van a estudiar a otras universidades extranjeras dentro de los programas de intercambios;

-Ser examinadores oficiales de titulos de lenguas, con el fin de que los alumnos puedan

examinarse y mejorar su curriculum;

-Promover el intercambio virtual de nuestros alumnos con otras universidades extranjeras,

para que practiquen lenguas de forma mas comoda y adaptada a su entorno;

-Revisar el funcionamiento del Laboratorio de Lenguas o aula multimedia, para que los

alumnos puedan aprender idiomas de forma individual y autorizada;

-Certificar un control de calidad de las asignaturas o Cursos impartidos en todos los centros
de la universidad, con el fin de lograr una adaptaciéon a los planes de estudios de las
futuras titulaciones y que los alumnos obtengan los conocimientos de lenguas adaptados a
las necesidades de los mercados laborales.

Institutos Universitarios  que canalizan los programas de investigacién de los centros de
la Universidad:
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-Instituto de Investigacion Socioeducativa "Francisc o Ferrer Lujan™: tiene por objeto la
planificacién, promocion, realizacion y difusiébn de actividades de investigacion
socioeducativa y sociocultural, siguiendo las lineas del humanismo cristiano
establecido por el Magisterio de la Iglesia Catélica.

-Instituto de Investigacion en Ciencias Sociales: su objetivo es aglutinar a socidlogos y
estudiosos en Ciencias sociales, ofreciendo equipamientos y formacién para la
investigacién. Con ello se pretende llevar a cabo un servicio sin &nimo de lucro, tanto a
las instituciones privadas como a las publicas, promoviendo un conocimiento de la
realidad social que les permita desarrollar con mayor competencia la accion social y las

politicas sociales.

-Instituto de Ciencias de la Vida: tiene por objeto la planificacion, promocién, realizacién
y difusion de actividades de investigacion en las diferentes disciplinas vinculadas al
ambito de la defensa de la vida humana y al medioambiente, siguiendo las lineas del
humanismo cristiano y de la ecologia personalista establecidas por el Magisterio de la
Iglesia Catdlica.

-Instituto Universitario de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte: se dedica a
promover, realizar y difundir actividades de investigacion en las diferentes disciplinas
vinculadas al ambito de la actividad fisica y el deporte; también impulsa la practica de
la actividad fisico-deportiva como habito saludable y asesorar a deportistas para un

mejor y mayor rendimiento deportivo.

-Instituto  Universitario de Medio Ambiente y Ciencia s Marinas: estudia diversos
aspectos del medio ambiente y, en especial, todo aquello relacionado con los
ecosistemas marinos. La finalidad de este Instituto es abordar los problemas del medio
ambiente desde la perspectiva del desarrollo sostenible haciendo posible un uso
racional del entorno. Las 12 lineas de investigacion de este Instituto abordan el estudio
interdisciplinar de todos los procesos fisicos, quimicos, biolégicos y geolégicos que se

desarrollan en los complejos ecosistemas acuaticos.

-Instituto Universitario de Psicologia Aplicada y Ci encias de la Salud "Ana Balaguer":
tiene por objeto promover, realizar y difundir actividades de investigacién en las
diferentes disciplinas vinculadas tanto al &mbito de la Psicologia como de las Ciencias
de la Salud.

7.1.7. Convenios con otras entidades para el desarrollo de las actividades formativas
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La Facultad de Ciencias de la Educacién y del Deporte ha establecido a lo largo de estos 42
afios una serie de Convenios de colaboracién para el adecuado desarrollo de sus planes
formativos.

Los Convenios mas relevantes que llevan a término esta accion son:

A) Convenios para practicas externas

1.- Convenio de Cooperacion entre la Conselleria de Cultura, Educacion y Deporte de la
Generalitat Valenciana y la Universidad Catélica de Valencia “San Vicente Martir", en

materia de practicas docentes, (Valencia, 23 de julio de 2004).

2.- Convenio Marco con Colegios Diocesanos para el desarrollo de las practicas

educativas (red que incluye 64 colegios). Convenio en tramitacion.

3.- Convenio Marco con F.E.R.E . para el desarrollo de las practicas educativas. Convenio

en tramitacion.

B) Convenios para movilidad

1.- Acuerdo Erasmus Magisterio: Austria, Dinamarca, Italia, Noruega, Portugal, Suecia,

Bélgica, Irlanda, Lituania, Polonia y Reino Unido.

2.- Acuerdo Sicue Magisterio : Universidad de Salamanca, Universidad de Granada,

Universidad de Cadiz y Universidad Auténoma de Madrid.

3.-  Acuerdo Mundus: Universidad del Valle de ATEMAJAC “UNIVA”, Universidad
Panamericana “Campus Guadalajara y Ciudad de Méxica”, México y Universidad Mayor de
Chile.

Las infraestructuras destinadas a las practicas externas se llevan a cabo en centros
educativos publicos o concertados homologados y conveniados con la Conselleria de
Educacién del gobierno valenciano. La oferta de plazas cubre suficientemente la demanda
del alumnado (los Practicum I, Il y Il son obligatorios), y las condiciones de los centros
permiten desarrollar adecuadamente las actividades practicas. Existe un elevado nivel de
satisfaccion en el alumnado en este sentido, gracias a la doble modalidad de acceso a las
practicas. Por una parte, por la oferta de centros de la Comision de Préacticas de la
titulacion (red de centros) y, por otra, por la propuesta del propio estudiante de un centro de

su interés, incluso en otras comunidades auténomas.
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7.1.8. Seguimiento de los convenios respecto a mate  riales y servicios

Todos los materiales y servicios disponibles en las entidades colaboradoras, permiten

garantizar el desarrollo de las actividades formativas planificadas.

Accesibilidad de los medios materiales. Centros de practicas

El Campus de Godella, sede donde se impartira la titulacién de Pedagogia de la Universidad
Catdlica de Valencia "San Vicente Martir", cuenta con todas las garantias de accesibilidad

universal y disefio para todos previstas en la legislacién vigente.

Entre los principios generales que inspira el disefio de nuestro titulo y Plan de Estudios, esta
tener en cuenta que cualquier actividad profesional debe realizarse desde el respeto y
promocion de los Derechos Humanos vy los principios de accesibilidad universal y disefio para
todos de conformidad con lo dispuesto en la disposicion final décima de la Ley 51/2003, de 2
de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad, debiendo incluirse, en los planes de estudios en que proceda,

ensefianzas relacionadas con dichos derechos y principios.

Asi, atendiendo a la importante consideracion de estos derechos fundamentales en el

desarrollo de nuestro grado se dara un especial énfasis a las siguientes competencias:

= Desarrollo de una actitud de tolerancia a la diversidad, al desempefio en contextos
transculturales, de apertura y respeto a las diferencias de género, etnia, cultura;

= Interiorizacidn y puesta en practica de actitudes de humanizacion y de trato igualitario en el
ejercicio cotidiano de la profesion;

= Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad;

= Conocimiento de otras culturas y costumbres;

= Expresion de compromiso social;

= Mostrar sensibilidad hacia los problemas de la humanidad;

= Mostrar sensibilidad ante las injusticias personales, ambientales e institucionales;

= Estar comprometido por el desarrollo de las personas, las comunidades y los pueblos;

= Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades;

= Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dinamica de los grupos y la
estructura grupal e intergrupal;

= Saber proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuada y precisa;

= Conocer y ajustarse a las obligaciones deontolégicas de la Pedagogia.

La accesibilidad global es la cualidad que tienen o se confiere a los entornos en los que se
puede disfrutar de bienes o servicios, segln el contexto dado, con el fin de hacerlos

adecuados a las capacidades, necesidades y expectativas de todos sus potenciales usuarios,
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independientemente de su edad, sexo, origen cultural o grado de capacidad. Y ello de tal
modo que éstos puedan realizar, sin dificultad ni sobreesfuerzos, todas las acciones de
deambulacién, aprehension, localizaciéon y comunicacion que estan ligadas a los procesos
que se espera realicen o en relacién con dichos entornos, especialmente las que se deriven

de situaciones de emergencia, (Norma UNE 170001).

En este sentido podemos destacar que, entre las infraestructuras de nuestra facultad,
contamos con:

- Todas las puertas, tanto de acceso al edificio como interiores, y dependencias de paso,

cumplen con el ancho especial para el acceso de personas con movilidad reducida;

- En todos los accesos de entrada al edificio hay rampas para salvar los desniveles;

- En todos los aseos hay una dependencia especifica para personas con silla de ruedas (ancho
de puerta, asas, etc.);

- Se puede acceder a todas las plantas del edificio mediante ascensores cuyas dimensiones,
disposicion y tipo de elementos de control, caracteristicas de los sistemas de informacion y

comunicacién, permite su utilizacién a las personas con cualquier tipo de discapacidad;

- Las caracteristicas del mobiliario fijo, asi como los elementos de informacién y comunicacion
permiten su uso a personas con diferentes discapacidades;

- La disposicion del mobiliario tiene en cuenta la utilizacion segura e independiente de las

personas con discapacidad, especialmente la discapacidad visual,

- Frente a los elementos de uso se disponen los espacios libres necesarios que permiten el

acceso a los usuarios en silla de ruedas;

- El edificio cumple con medidas de seguridad en caso de incendio, que posibilitan la deteccién
y transmision 6ptica y aculstica de la alarma a los ocupantes, de forma que se facilite su
percepcion por personas con diferentes discapacidades, asi como la evacuacién segura de
dichas personas.

Igualmente, la Facultad cuenta con ayudas y equipos especiales para los alumnos con
discapacidad, como es la Unidad de Sistemas Alternativos y Aumentativos de Comunicacion

(SAC) y el equipamiento del piso adaptado, anteriormente citados.

7.1.9. Mecanismos previstos para la revision, mante  nimiento y actualizacion de los

materiales, servicios y recursos disponibles
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Servicio_de patrimonio_y mantenimiento _de las insta laciones de los edificios de la

universidad

El mantenimiento de las instalaciones que la Universidad tiene a lo largo de los diferentes
campus o sedes, cuenta con un Plan Preventivo 0 Mantenimiento preventivo, destinado a evitar
que aparezcan las averias, anomalias o interferencias en el normal desarrollo de las
actividades de los centros, y el Plan Correctivo de de Contingencias, destinado a la resolucién

de las averias o incidencias que se presentan.

a) Plan Preventivo:

Como se ha indicado anteriormente, dentro de la planificacion preventiva en el
mantenimiento de las instalaciones de los edificios, la Universidad acomete las tareas
conducentes a preservar en perfecto estado de funcionamiento todas aquellas instalaciones,
servicios o sistemas necesarios para el normal funcionamiento de la actividad docente e
investigadora en todos nuestros centros. Para ello, cuenta por un lado, con el personal propio
que describimos posteriormente con mas detalle, y por otro lado, con la colaboracion de una
serie de empresas subcontratadas que se encargan de realizar tareas mas especializadas,
alguna de las cuales se realizan de forma periédica en cumplimiento de la normativa vigente
de aplicacién para la Universidad, como local de publica concurrencia.

También hemos subrayado que estas empresas cuentan con personal especializado para la
realizacion de los mantenimientos o pruebas periddicas que las diferentes instalaciones que
forman parte de los edificios, estan obligadas a cumplir;, como es el caso de los
mantenimientos eléctricos  en locales de publica concurrencia que se realizan cada tres
meses. Dicho servicio lo presta la empresa Afianza: se ocupa del mantenimiento de los
sistemas de proteccion contra incendios que se revisan anualmente tanto los extintores,
como bocas de incendio, centralitas de incendio, etc., servicio que presta la empresa Cuenfa,
o las inspecciones mensuales de los aparatos elevadores que llevan a cabo las empresas
ThyssenKrupp, Orono y Asmen, las anuales de los centros de transformacion en los
edificios en los que contamos con el suministro eléctrico en media tensidon que realiza la
empresa MAT, o los mantenimientos higiénicos en los edificios con tratamiento trimestral
para la desinsectacién, desratizacion y desinfeccion servicio que presta la empresa CTL, o

las revisiones semestrales de los sistemas de climatizacién que realiza la empresa Kelman.

Siguiendo con la descripcion de trabajos que la Universidad Catodlica tiene externalizados,
podemos citar ademas los trabajos de jardineria que presta la empresa Ventana Verde, los
trabajos de limpieza realizados por Limpiezas Lafuente, las tareas de vigilancia que presta la
empresa SGC, y mensajeria que realiza la empresa Mespacket, que no cabe duda, son

igualmente imprescindibles para el funcionamiento diario de la Universidad.
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En cuanto al equipamiento de los edificios y su mantenimiento , contamos con un
sistema de inventariado del material que nos permite tener una trazabilidad del mismo en

todo momento.

Se ha buscado una cierta uniformidad a la hora de equipar las aulas, de manera que como
regla general todas cuentan con una mesa de profesor con ordenador integrado y control de
los medios audiovisuales, y mesas bipersonales para los alumnos con su silla
correspondiente. EI mismo criterio se ha aplicado a los despachos del personal docente.
Cada edificio ademas, tiene una serie de instalaciones particulares que lo diferencian del
resto en funcion de las titulaciones impartidas, y en todos ellos se lleva un control de las

mismas, tanto en lo referente al material inventariable como al material fungible.

La aplicacion de este procedimiento se realiza periédicamente especificando el material

fungible que se necesita reponer y anotando la prevision del material inventariable.

b) Plan de Contingencia:

El Plan de Contingencia o Plan Correctivo, se refiere a la actuacién motivada por la
aparicion de una averia, fallo o0 anomalia en alguna parte de las instalaciones que componen
un edificio, y que supone la puesta en marcha de un protocolo de actuacién, a cargo del cual
se encuentra la figura del Responsable de Mantenimiento que se encargara de gestionar el
problema y darle solucién. Este responsable esta al frente de un equipo compuesto por cinco
personas con la formacion y experiencia adecuada para las tareas que desempefan. Sus
funciones van desde la puesta a punto del sistema de videoproyeccion de las aulas a la

reparacion de averias eléctricas, de fontaneria o carpinteria.

El protocolo que se sigue cuando aparece una averia comienza con la notificacion de la
misma al Responsable de mantenimiento por uno de los dos cauces establecidos en funcion
de una primera evaluacion de la averia. Si ésta es de importancia se contacta
telefonicamente, de lo contrario el aviso se realiza mediante correo electrénico o a través de
la intranet. Una vez recibido el aviso el responsable de mantenimiento se encarga de
gestionarlo de la manera mas eficiente, priorizando en todo momento que la actividad
docente en las aulas no se vea afectada. En caso de que por la naturaleza de la averia o su
alcance, se haga necesaria la ayuda o presencia de las empresas que colaboran con
nosotros en los mantenimientos periodicos, se recurre a ellas, de la misma forma que nuestro
personal de mantenimiento en determinados periodos del afio, en concreto coincidiendo con
los periodos no lectivos, se encargan de realizar mantenimientos preventivos en las

instalaciones especificamente vinculadas a las aulas (videoproyeccion, carpinteria, pinturas,
etc.), que por su ocupacion durante los periodos lectivos tienen menos posibilidades de ser

atendidas.

Plan de mantenimiento informatico y tecnolégico
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El plan de mantenimiento informatico en la Universidad Catdlica de Valencia San Vicente
Martir estd formado por el plan preventivo y el plan de contingencia. Asimismo, tenemos que
dividir en plan de mantenimiento de hardware y plan de mantenimiento de software.
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Mantenimiento de hardware

a) Plan Preventivo

El plan preventivo para el mantenimiento del hardware se centra principalmente sobre los
servidores manteniéndolos siempre con las Ultimas actualizaciones de seguridad disponibles
en el mercado. Los servidores criticos dentro de la universidad tienen redundancia en sus
componentes para asegurar que la operatividad sea del 100%. Aun asi, todas las semanas
se revisa que los parametros de funcionalidad de sus componentes sean los correctos.
Todas estas actuaciones aseguran la disponibilidad de los servicios informéticos prestados
por la Universidad tanto a sus alumnos como profesores, entre ellos podemos encontrar: el
correo electronico, la intranet, servidor de dominio, servicio reprografico, disco virtual,

plataforma de tele formacién, servicios audiovisuales.

Respecto a los ordenadores de trabajo y ordenadores de aula se tiene disefiado un sistema
de imagenes que garantiza la funcionalidad de los ordenadores en mas de un 90%. Se tienen
ordenadores de reserva para garantizar la sustitucion en caso de no poderse arreglar la

averia en el momento.

La Universidad tiene un contrato de mantenimiento con una empresa del sector para el

mantenimiento de las impresoras y maquinas reprograficas que hay en el campus.

En el campo preventivo de las comunicaciones entre centros de la universidad, tenemos
duplicadas las conexiones entre los mismos, ademas de un sistema automatico que detecta
si hay un corte en una de las vias de comunicacion pasando a la via que sigue operativa y
mandando un mensaje al responsable de comunicaciones de la Universidad para subsanar la

deficiencia en la via de comunicacion.

b) Plan Contingencias

La Universidad dispone de 12 técnicos de mantenimiento y apoyo al usuario para cubrir el

mantenimiento de equipos y servidores.

Se procedera a la sustitucion de las piezas dafiadas de los servidores en un plazo no mayor
a 48 h., del mismo modo se arreglaran los equipos en los puestos de trabajo en un plazo no

mayor de 72 h, si no es posible se sustituira el equipo dafiado.

Para la comunicacion de averias se dispone de una aplicacion informatica dentro de la
Intranet por la cual el usuario puede dar de alta cualquier tipo de incidencia informatica, estas
incidencias llegan al operario encargado de su solucién y al responsable de area que lleva el

seguimiento adecuado de las averias, asegurandose que no superen los plazos establecidos.
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Las averias en impresoras y maquinas reprograficas se recomunican a la empresa de

mantenimiento, la cual se encarga de solucionar la averia y redactar un informe de la misma.

Mantenimiento de software

a) Plan Preventivo

Se efectlian copias de seguridad diarias de las bases de datos. Estas copias se practican
sobre diferentes servidores de la universidad, situados en edificios diferentes. También se
hacen copias de estas bases de datos en cinta. Se copian en cintas todos los discos virtuales

de alumnos y personal de la universidad.

La Universidad tiene varios antivirus de servidor que se actualizan automaticamente y a su
vez actualizan a todos los ordenadores de trabajo y aulas, de esta manera el estado de
seguridad en prevencion a incidencias de virus en elevado. Igualmente, hay un sistema de
cortafuegos en servidores Linux, que protegen la universidad de posibles ataques externos

de Hackers, etc.

Se realizan copias de seguridad de los programas comprados por la universidad. Se hacen
copias de seguridad de todo el software elaborado por el departamento de informatica,
incluyendo la copia de los archivos de la web.

b) Plan Contingencia

Se tiene probado un protocolo de recuperacion de copias de seguridad para garantizar la
recuperacion de la informacion en caso de pérdida, tanto para las copias de las bases de
datos como para las unidades de red de los usuarios (profesores, personal no docente y
alumnos). Existe un protocolo de actuacién en caso de infeccién por virus que distingue la
manera de proceder, dependiendo de dénde esté localizada la infeccion.

En el &mbito de puesto de trabajo se restablece por medio de imagenes los equipos con el
sistema operativo dafiado.
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7.2. Prevision de adquisicion de los recursos mater  iales y servicios necesarios

A continuacion se adjuntan los planos de las nuevas instalaciones complementarias a la sede
de Godella. Dado que la informacién técnica sobre las nuevas instalaciones es muy amplia, se

recoge en esta memoria un breve descriptor complementado con informacién grafica (planos):
CENTRO AULARIO-BIBLIOTECA (2400 M2): Plazo finalizacién obras agosto 2012

Descriptor instalaciones:

PLANTA Espacio Capacidad m2 Observaciones
Soétano 2 Salal 47,85 biblioteca
Soétano 2 Sala 2 65,85 biblioteca
Sotano 2 Sala 3 62,70 biblioteca
Sotano 2 Sala 4 106,90 biblioteca
Sotano 1 Salon actos 241,70 Salon actos
Planta Baja Salal 190,80 biblioteca
Planta primera AULA 1 33,40 SEMINARIO
Planta primera AULA 2 34,65 SEMINARIO
] DOCENCIA
Planta primera AULA 3 94,55
(60 plazas)
] DOCENCIA
Planta primera AULA 4 97,66
(60 plazas)
DOCENCIA
Planta segunda AULA 1 95,07
(60 plazas)
Planta segunda Archivo 20,95 archivo
DOCENCIA
Planta segunda AULA 2 94,55
(60 plazas)
DOCENCIA
Planta segunda AULA 3 97,66
(60 plazas)
Planta segunda AULA 4 34,65 SEMINARIO
PLANTA Espacio Capacidad m2 Observaciones
DOCENCIA
Planta tercera AULA 1 95.07
(60 plazas)
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DOCENCIA

Planta tercera AULA 2 94,55

(60 plazas)

DOCENCIA
Planta tercera AULA 3 97.66

(60 plazas)
Planta tercera Despachos 34.65 despachos
Planta cuarta Despachos 50,25 Despachos

DOCENCIA
Planta cuarta AULA 1 94,55

(60 plazas)
Planta cuarta AULA 2 67,35 seminarios
Planta cuarta Sala reuniones 19,70 Sala reuniones
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Como complemento a los equipamientos y servicios ya existentes, la UCV pondra en marcha
préximamente dos importantes proyectos:

a) Centro de Atencion Temprana y Educacion Infantil (SEDE INAUGURADA)
b) Nuevas Instalaciones de la Clinica Universitaria (SEDE INAUGURADA)
c¢) Centro Autonomico de referencia en discapacidad (SEDE INAUGURADA)

A) Centro de Atencién Temprana y Educacion Infantil

El centro infantil pretende dar respuesta a una necesidad social y terapéutica demandada por
muchos padres con hijos con discapacidad fisica, intelectual y/o sensorial. En la actualidad, las
familias no tienen un centro que integre distintos programas de atencion terapéutica en las
actividades educativas de los primeros afios del desarrollo: atencién psicologica, fisioterapia,

logopedia y atencion temprana.

El objetivo general de este centro es el de promover un espacio de investigacion, transferencia
del conocimiento e innovacién social, educativa y terapéutica desde el contexto inmediato de la

intervencién en nifios de 0 a 6 afios con necesidades educativas especiales y de desarrollo.

El proyecto integra en un mismo espacio curricular el primer ciclo de Educacion Infantil, de 0 a
3 afos, y la Educacion Especial, utilizando complementariamente los recursos psicolégicos y

pedagodgicos propios de la atencion temprana hasta los 6 afios.

Estos dos objetivos se dirigen hacia la rehabilitacion integral de los nifios, mediante un proceso
de integracion familiar, escolar, comunitario y social, a través de programas terapéuticos,
psicosociales, educacionales y de desarrollo evolutivo, haciendo realidad la

multidisciplinariedad de profesionales y técnicos especialistas en la materia.

Son muchas y destacadas las ventajas que se obtienen, fruto de la union de estos dos
recursos: la Escuela Infantil y el Centro de Atencion temprana. La primera y mas importante de
todas ellas, es la evidente mejora en la calidad de vida de las familias con nifios o nifias que
tienen o pueden sufrir alteraciones en su desarrollo. Por otro lado, funcionar en un espacio

comun va a permitir potenciar y mejorar la calidad de los servicios en ambos recursos.

La mejora significativa en la calidad de vida de las familias y sus hijos/as se traducira en que:

-Las madres y padres no deben abandonar el puesto de trabajo para llevar a sus hijos/as a
las sesiones de tratamiento, (con el consiguiente perjuicio econémico);

- No sea necesario el requerimiento de otros miembros de la red socio-familiar para asumir
esta responsabilidad;
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- Puedan ahorrarse el costo que supone la contratacion de otra persona para que realice esta
labor;

- Se reduzca, e incluso se evite, en determinados casos, el absentismo escolar del nifio/a;

- Eliminar los tiempos dedicados al transporte del nifio/a;

- Se reduzca la dependencia del sistema familiar.

El incremento y mejora en la calidad de la accién educativa permitira:
-Mejorar los canales comunicativos entre ambos equipos;
-Facilitar el consenso entre ambos equipos profesionales, la prioridad de los objetivos
educativos 0 su revision;
-Agilizar las respuestas terapéuticas rapidas y precisas ante nuevas probleméaticas o
necesidades de los nifios y nifas;
-Promover la adecuada preparacién y formacion de los agentes educativos (educadores
infantiles, maestros, auxiliares...), en el trabajo con nifios y nifias con necesidades
educativas especiales;
-Disponer de espacios, recursos y materiales adaptados a las necesidades de cada nifio y
nifia;

-Abogar firmemente por una escuela inclusiva real y eficaz.

El incremento y mejora en la calidad de la accion terapéutica se basa, principalmente, en la
posibilidad de desarrollar un abordaje contextualizado en un entorno (educativo) natural del
nifio y la nifia; y permitira la evaluacion, aplicacién del tratamiento y seguimiento, en el marco

de un entorno ecolégico y significativo para el nifio y la nifia, por lo que se hace necesario:

- La posibilidad de trabajar directamente sobre necesidades (objetivos) que, de otro modo, se
alejan de la realidad del nifio o la nifia (alimentacién, por ejemplo) estan fuera del alcance
del profesional;

- La agilidad a la hora de dar respuestas terapéuticas rapidas y precisas ante nuevas
probleméticas o necesidades de los nifios y nifias;

- La mayor facilidad a la hora de consensuar, entre ambos equipos profesionales, la prioridad

de los objetivos terapéuticos o su revision.

En este proceso participaran profesionales del ambito de la discapacidad y de la Clinica
Universitaria “San Vicente Martir’ de la Universidad Catdlica de Valencia. Dicha clinica, creada
en el 2004, cuenta con avanzados medios técnicos y con un equipo multidisciplinar de amplia
formacion y gran experiencia; trabaja en colaboracion con los profesores de la universidad y
con profesionales de reconocido prestigio en los ambitos de la psicologia clinica y de la salud,
asi como también en las areas de la Terapia Ocupacional, la Fisioterapia y la Logopedia. Este
equipo docente e investigador facilitara la maxima integracién de los nifios con discapacidad o

nifios en situacién de riesgo social en el ambiente educativo del jardin de infancia.
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El centro servira también como base de formaciéon de alumnos, quienes siguiendo las tareas
propias de su Practicum, desarrollaran, entre otras, acciones de seguimiento e intervencion
terapéuticas en el hogar. Por otro lado, la investigaciébn en Atencion Temprana es una
necesidad para el desarrollo de programas de prevencion e intervencion cada vez mas

eficaces.

Esta investigacion servira para aumentar el conocimiento sobre las caracteristicas propias de
las distintas discapacidades o trastornos en el desarrollo, sus repercusiones en la dinamica
familiar, fuentes de estrés, asi como para evaluar cudles son las modalidades de intervencion o

los modelos de trabajo mas efectivos.

Desde la UCV como centro de conocimiento y aprendizaje, se emprenderan acciones de
investigacion, llevadas a cabo por el personal del centro, en colaboracién con otros
profesionales y con los alumnos de la UCV, tanto de grado como de postgrado, que tendran
como misién, buscar elementos de innovacion educativa, terapéutica y social que faciliten el

desarrollo integral de los nifios aqui escolarizados.

La Universidad, también podria integrar a personas con discapacidad para las labores de

funcionamiento y mantenimiento del centro, segun necesidades.

B) Nuevas instalaciones clinica universitaria

La Universidad dispone de unas nuevas instalaciones especificas para albergar las clinicas
universitarias que cuentan con todo lo necesario para dar un servicio profesional al paciente y a
su vez complementar la formacién preprofesional de los alumnos. Las instalaciones se
encuentran ubicadas en el centro de la ciudad, en un enclave muy bien comunicado con
transporte publico. Dentro de las clinicas universitarias distinguimos cuatro grupos o
especialidades:

- Clinicas de Psicologia, Terapia Ocupacional y Logopedia (desde el Curso 2004-05)

Clinicas de Odontologia

Clinicas de Podologia

Clinicas de Fisioterapia

A continuacién se describen las clinicas de Psicologia, Logopedia y Terapia Ocupacional por

estar relacionadas con algunas de las materias del grado de pedagogia

Clinicas de Psicologia, Logopedia y Terapia Ocupaci  onal
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Ocupan una superficie aproximada de unos 150 m2 repartidos de la siguiente manera en los
que se distribuyen dos salas de espera, una secretaria donde se recibe a los pacientes y se
gestionan sus citas, 3 consultas atendidas por especialistas, un aula Gessell compuesta por
una sala de observacion y una sala de consulta, en la primera de las cuales se instala un
sistema de grabacion para el andlisis y estudio de los casos tratados en la sala de observacion
y, por ultimo, un espacio destinado al archivo y custodia de los historiales clinicos. Ademas, se
contemplan los espacios comunes para las instalaciones de climatizacion, aseos o pasillos de
circulacion. Estas clinicas estan dotadas con los medios mas modernos para el estudio y
tratamiento de los casos tratados como es el caso de los tratamientos de logopedia y

psicologia infantil.

c¢) Centro Autonomico de referencia en discapacidad

La UCV, como entidad promotora de este centro, quiere situar en una posicion preferente la
tematica de la discapacidad dentro de sus planes de estudios y formacién. En este sentido, el
Campus Capacitas de la Universidad Catélica de Valencia persigue facilitar la autonomia y la
independencia de las personas con discapacidad y de las personas en situacion de
dependencia con la finalidad Gltima de mejorar su calidad de vida y facilitar su integracion en
una sociedad de economia sostenible. Todo ello, mediante la generacion y transferencia de
conocimiento, una oferta académica accesible a la vez que orientada a los actuales y futuros
profesionales de la discapacidad y/o la dependencia y una labor social comprometida con

dichos colectivos.

En el centro se creara una unidad de referencia en autonomia personal, accesibilidad y ayudas
técnicas, con la infraestructura necesaria para la prestacion de los servicios de promocion de la
autonomia personal. Dicha Unidad integrara los equipos y los productos de apoyo que facilitan
las tareas basicas de la vida diaria a las personas con discapacidad. En la actualidad existen
mas de 3000 productos de apoyo relacionados con la movilidad, cuidado personal, acceso al

ordenador, acceso al automoévil, etc.

SERVICIOS

1) Asesoramiento y orientacién individualizada

El uso de ayudas técnicas y adaptaciones para facilitar las actividades de la vida diaria
(banarse, vestirse, alimentarse, comunicarse, desplazarse, cocinar...). La adaptacion del hogar
a las necesidades de la persona garantizando su seguridad. La adaptacion del puesto de

trabajo.

2) Asesoramiento e informacién a empresas, instituciones, profesionales y estudiantes
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Ayudas técnicas y adaptaciones para facilitar la autonomia de las personas con discapacidad.
Documentacion especializada (normativas, subvenciones, catalogos ...).

3) Disefio de adaptaciones personalizadas
Las ayudas comercializadas deberan ajustarse a las necesidades y caracteristicas de la
persona.

No existe un producto con las caracteristicas técnicas que la persona necesita.

4) Informacién sobre los recursos existentes

Catéalogo de productos segun los diversos fabricantes, importadores y distribuidores.

Catéalogo de ayudas publicas o entidades privadas relacionadas con la autonomia personal, la
accesibilidad y la comunicacion. Normativas vigentes.

5) Innovacion y desarrollo
Participacion en proyectos de investigacion y desarrollo de las nuevas tecnologias.

Divulgacion, investigacion y desarrollo de nuevos ayudas técnicas.

6) Camparfias de sensibilizacién en poblacién universitaria y poblacién en general.

7) Cursos de formacion en materia de ayudas técnicas y accesibilidad.

8) Investigacién en el sector de la discapacidad (Dependencia, ayudas técnicas, empleo,

accesibilidad, promocion de la salud, etc.)

Y otros servicios de promocion de la autonomia personal como:

- Asesorar y orientar sobre ayudas técnicas y adaptaciones, accesibilidad y seguridad en la
vivienda y sistemas alternativos de comunicacion.

- Informar sobre los recursos existentes y la solicitud de ayudas.

- Disponer de un espacio de exposicion permanente de ayudas técnicas, adaptaciones y
sistemas de control del entorno (domética) mediante la creacién de un piso piloto adaptado.

- Elaborar proyectos de innovacion y desarrollo.

DESTINATARIOS

Los destinatarios seran: Personas con alguna discapacidad fisica, psiquica y/o sensorial.
Familiares o cuidadores. Personas mayores. Profesionales y estudiantes. Entidades,

instituciones y empresas. Centro educativos
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