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SISTEMA DE ASEGURAMIENTO INTERNO DE LA CALIDAD DE LA UCV

REUNION COMISION DE CALIDAD

Fecha: 23/10/2023
Hora: 12.00h
Lugar: Sala de Juntas (Godella)

ASISTEN:

Angela Serrano Sarmiento
Elena Moreno Galvez
Roberto Sanz Ponce
Laura Padilla Bautista
Maria Catret Mascarell
Alicia Jiménez Martinez
Rocio Pérez Tornero

Mar Paulo Noguera

EXCUSAN ASISTENCIA: Lucia Yuste y Joana Calero

ORDEN DEL DIiA

w N

Nowub

Nombramiento de la nueva Comision de Calidad de la Facultad
Modificacién o Ratificacion de la Politica de Calidad

Presentacién del Plan de recogida de opiniones de los grupos de interés
para el curso 23-24.

Aprobacién de las CST y Planes de Mejora del ler cuatrimestre del 22-23
Seguimiento de objetivos de calidad curso 22-23

Establecimiento de objetivos de calidad del curso 23-24

Ruegos y preguntas

Nombramiento de la hueva Comision de Calidad

Se procede a la lectura de los miembros de la Comision de Calidad para el
presente curso académico 23-24, formado por el nuevo equipo decanal, se
modifica también el representante del PAS y, por otro, la alumna delegada
de la facultad como representante de los alumnos.

Ratificacion de la politica de calidad de la facultad

Se procede a la modificacién y lectura de la Politica de Calidad del centro y
se ratifican sus contenidos.
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3. Presentacion del Plan de recogida de opiniones de los grupos de interés
para el curso 23-24.

Se presenta a los miembros de la Comisidn de Calidad, el Plan de recogida
de opiniones de todos los grupos (adjunto a esta acta).

Se acuerda trasladar a la oficina de calidad, la consulta para verificar que la
encuesta de estudiantes no se ha remitido todavia y que se emitan tasas de
participacién como en la de actividad docente, para tratar de incrementar
las tasas, hasta el 7 de enero.

4. Aprobacién de las CST y Planes de Mejora del ler cuatrimestre del 22-23

Se exponen los aspectos mas significativos del analisis llevado a cabo por las
comisiones de seguimiento de titulo con relacién a los indicadores y tasas
correspondientes al primer semestre de cada una de las titulaciones de
Grado y Postgrado de la facultad exponen procediéndose a su aprobaciéon y
posterior publicacion en Web.

5. Seguimiento de objetivos de calidad curso 22-23

-Mejorar la calidad de la investigacion a través del incremento de
publicaciones en revistas de impacto: Se ha alcanzado el objetivo
propuesto. Se prorroga al curso 23-24.

-Obtener informacion complementaria a los resultados de las encuestas
de tutores externos acerca del perfil de nuestros egresados: competencias
adquiridas, conocimientos tedricos, aspectos de mejora etc. Seda por
finalizado y no conseguido ya que, desde la Comisién de practicas, informan
que las respuestas de los tutores de prdcticas no han servido para recabar
informacién complementaria.

- Incrementar en un 2% la movilidad del PDI y el alumnado de la Facultad:
El objetivo se ha conseguido, se prorroga para el curso 23-24.




Universidad FECHA:
Catolica de ACTA DE SEGUIMIENTO DE LA FACULTAD DE 23/10/2023
Valencia MAGISTERIO Y CIENCIAS DE LA EDUCACION

San Vicente Martir Version 1.0

SISTEMA DE ASEGURAMIENTO INTERNO DE LA CALIDAD DE LA UCV

6. Establecimiento de objetivos de calidad del curso 23-24

- Mejorar la calidad de la investigacion a través del incremento de
publicaciones en revistas de impacto: Se nombra a una comisién de
Investigacion que elaborard un Plan de Investigacién de la Facultad
entre otras metas para orientar, mejorar y apoyar al claustro docente
en aras de conseguir la tasa del 60% de docentes con sexenio. Tal y
como se muestra detalladamente en el Pl 16-F-03 EDO1.

- Introducir todos los datos de postgrado en el programa Gestion de
Trabajo Fin con el fin de sistematizar la recogida de la informacidn.

- Incrementar en un 2% la movilidad del PDI y el alumnado de la
Facultad: Se continla con este objetivo ya que se quiere incrementar la
internacionalizacion de los estudios de la Facultad.

7. Ruegosy preguntas

Se solicita realizar un calendario de los principales hitos referentes al sistema de
Calidad para su consulta por parte del Equipo Decanal y directores de Departamento.

Se acuerda elaborar una carpeta compartida con el resto del claustro docente para ir
compartiendo la documentacién académica de interés, atendiendo a la directriz de la
politica de calidad “Establecer los canales de comunicacidon necesarios para que las
cuestiones de especial interés referidas al funcionamiento de la Facultad y la Politica
sean conocidas y entendidas en todos los niveles de la organizacidon y estén a
disposicion del publico en general.”.

Y sin mds asuntos que tratar, concluye la sesién a las 15 horas.
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ANEXOS

Comision de Calidad de la Facultad

Politica de Calidad

Presentacién del Plan de recogida de opiniones de los grupos de interés
para el curso 23-24.

Aprobacion de las CST y Planes de Mejora del 1ler cuatrimestre del 22-23
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OFICINA DE CALIDAD

FACULTAD DE MAGISTERIO Y
CIENCIAS DE LA EDUCACION

La responsabilidad del Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad (SAIC) recae sobre
el Coordinador de Calidad y la Comision de Calidad.

A continuacion, se detallan los Miembros de la Comisién de Calidad:

COMISION DE CALIDAD DE LA FACULTAD DE MAGISTERIO Y CIENCIAS DE LA EDUCACION

NOMBRE TIPO CATEGORIA CARGO COMISION
Dra. Dfia. Angela Serrano Sarmiento e Dresiiz o Mag!slterlo = Hreshasn g
Educacion

Dra. Dia. Laura Padilla Bautista

PDI Secretaria de Magisterio y
CC Educacién

Coordinadora de Calidad

PDI Vicedecano Representante del Grado en
DI, 1D Relieiis sel Penge Maestro de Educacion Infantil
z PDI Vicedecana Representante del Grado en
a
b, PP e Meren Cellier Maestro en Educacion Primaria
PDI Vicedecana Representante del Grado en

Dra. D2. Joana Calero Plaza

Educacion Social

Dra. D2. Maria Catret Mascarell

PDI Coordinadora de Postgrado

Coordinador de Postgrado

Coordinadora de Ribera-

Dra. DAa. Lucia Yuste Diaz PDI Costera Coordinadora de Ribera-Costera

Dra. Diia. Mar Paulo Noguera PDI PDI Facultad Representante del PDI
Dfia. Alicia Jiménez Martinez PAS Secretaria Decanato Representante del PAS

Representante de los alumnos
Dia. Nerea Higueras Ramoén Alumna DElzgeik ZlUmReE de la Facultad de Magisterio y
Facultad hy
CC Educacion
Dfia. Rocio Pérez Tornero PAS Técnico Calidad Representante de la OCA



https://www.ucv.es/
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‘l{“\‘g‘;ﬁ‘ 4 | POLITICAY OBJETIVOS GENERALES DE FACULTAD DE
K A s e LA CALIDAD DE LA FACULTAD DE MAGISTERIO Y CIENCIAS
=z MAGISTERIO Y CIENCIAS DE LA DE LA EDUCACION
EDUCACION

POLITICA DE CALIDAD

El Equipo decanal de la Facultad de Magisterio y Ciencias de la Educacion es
consciente de la importancia de la calidad, pues considera que es un factor
estratégico que contribuye a que las competencias, habilidades y aptitudes de
sus egresados sean reconocidas por los empleadores y por la sociedad en
general.

Este Decanato dirige sus esfuerzos hacia la mejora de la calidad de la ensefianza
y la atencién integral a toda la Comunidad universitaria. Para ello, se
compromete a emplear todos los recursos técnicos y humanos a su disposicion,
siempre dentro del estricto cumplimiento de los requisitos legales, tanto a nivel
autonémico como estatal y europeo, favoreciendo un futuro mas profesional y
humanizado en el sector de la Educacion.

Por ello, establece las siguientes directrices generales para la consecucion de

los objetivos que constituyen nuestra Politica de Calidad:

e Establecer una Politica de Calidad adecuada a los parametros
establecidos por el EEES, teniendo como objetivos prioritarios la
formacion integral de nuestros alumnos, prestando especial
atencion a aspectos tales como la formacién en valores, la atencion
a la diversidad y la innovacién educativa, entre otros.

e Asumir un compromiso permanente de mejora continua,
proponiendo y llevando a cabo las acciones correctivas y
preventivas necesarias.

e Establecer los canales de comunicacion necesarios para que las
cuestiones de especial interés referidas al funcionamiento de la
Facultad y la Politica sean conocidas y entendidas en todos los
niveles de la organizacion y estén a disposicion del publico en

general.
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ANEXO
POLITICA Y OBJETIVOS GENERALES DE
LA CALIDAD DE LA FACULTAD DE
MAGISTERIO Y CIENCIAS DE LA
EDUCACION

FACULTAD DE
MAGISTERIO Y CIENCIAS
DE LA EDUCACION

e Implementar titulaciones relacionadas con

la formacion de

profesionales comprometidos con el ambito de la educacion y lo

social, con los conocimientos basicos necesarios y las destrezas y

habilidades que les posibiliten el desempefio de su rol profesional.

e Favorecer el avance en la educacion, a través de la mejora

continua en docencia e investigacion, no solo para la satisfaccion

de la comunidad universitaria y empleadores, sino para la sociedad

en general.

Como responsable del

centro, me comprometo a desarrollar

permanentemente las directrices que se acuerden en materia de

calidad.

Fechay firma: 23/10/2023

Dra. Dfia. Angela Serrano Sarmiento
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Centro: FACULTAD DE MAGISTERIO Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
Curso: 2023-2024

TITULACION GRUPO DE INTERES

ESTUDIANTES

GRADOS: ESTUDIANTES

- Educacion Infantil

.. . . ESTUDIANTES

- Educacion Primaria

- Educacion Social TUTORES/AS
EGRESADOS/AS
ESTUDIANTES

Asignaturas con docencia intensiva de los ESTUDIANTES

GRADOS:

., . ESTUDIANTES

- Educacion Infantil

- Educacion Primaria TUTORES/AS
EGRESADOS/AS

MASTERES UNIVERSITARIOS: ESTUDIANTES

- Formacion del Profesorado de Educacion

Secundaria, Bachillerato, Formacion ESTUDIANTES

Prchesu.)l:laI y Ens?rjanzas de Idiomas . TUTORES/AS

- Direccidn y Gestion de Centros Educativos

- Educacioén Inclusiva

- Resolucion de Conflictos en el Aula EGRESADOS/AS

- Innovacién Tecnoldgica en Educacién

* Los periodos indicados para cada encuesta son aproximados, en funcion del calendario a¢



PLAN DE RECOGIDA DE LA INFORMACION SOBRE LA
OPINION/SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES

SUBGRUPO INSTRUMENTO DE RECOGIDA ENTREGA DE RESULTADOS
TODOS LOS CURSOS ENCUESTA DE SATISFACCION DEL/A ESTUDIANTE CON LA ACTIVIDAD DOCENTE FEBRERO JULIO
3er ANO MATRICULADO ENCUESTA DE SATISFACCION DEL/A ESTUDIANTE CON LA TITULACION ENERO -
MATRICULADOS EN PE ENCUESTA DE SATISFACCION DEL/A ESTUDIANTE CON LAS PRACTICAS EXTERNAS - SEPTIEMBRE
TODOS ENCUESTA DE SATISFACCION DEL TUTOR/A DEL CENTRO/EMPRESA CON LAS PRACTICAS EXTERNAS - SEPTIEMBRE
MATRICULADOS EN TFG ENCUESTA DE SATISFACCION DEL EGRESADO/A CON LA TITULACION - SEPTIEMBRE
TODOS LOS CURSOS ENCUESTA DE SATISFACCION DEL/A ESTUDIANTE CON LA ACTIVIDAD DOCENTE MARZO -
3er ANO MATRICULADO ENCUESTA DE SATISFACCION DEL/A ESTUDIANTE CON LA TITULACION ENERO -
MATRICULADOS EN PE ENCUESTA DE SATISFACCION DEL/A ESTUDIANTE CON LAS PRACTICAS EXTERNAS - SEPTIEMBRE
TODOS ENCUESTA DE SATISFACCION DEL TUTOR/A DEL CENTRO/EMPRESA CON LAS PRACTICAS EXTERNAS - SEPTIEMBRE
MATRICULADOS EN TFG ENCUESTA DE SATISFACCION DEL EGRESADO/A CON LA TITULACION - SEPTIEMBRE
TODOS ENCUESTA DE SATISFACCION DEL ALUMNO/A CON LA ACTIVIDAD DOCENTE MARZO JULIO
MATRICULADOS EN PE ENCUESTA DE SATISFACCION DEL ALUMNO/A CON LAS PRACTICAS EXTERNAS - SEPTIEMBRE
TODOS ENCUESTA DE SATISFACCION DEL TUTOR/A DEL CENTRO/EMPRESA CON LAS PRACTICAS EXTERNAS - SEPTIEMBRE
MATRICULADOS EN TFM ENCUESTA DE SATISFACCION DEL EGRESADO/A CON LA TITULACION - SEPTIEMBRE

-adémico vigente, festividades, etc.




Facultad de Magisterio y Ciencias de la Educacion

Plan de Mejoras
Curso: 2022-2023

ACCIONES DE MEJORA DEL: GRADO EN EDUCACION SOCIAL (CODIGO AMES-XX/22-23)

SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA

N2y fecha de | Accion Mejora | Tareas a | Responsable de | Temporalizacion Indicador Seguimiento y | Causas de no | Medidas a
propuesta desarrollar la Tarea asociado y valor | Fecha consecucion / | adoptar en
esperado (Si/No/Parcialm.) Evidencias de la | caso de no
consecucion consecucion
AMES-01/22- | Continuar el -12 Continuar el | - Vicedecano de | Curso 22-23 N2 de alumnos Seguimiento 1:
23 desarrollo de proceso de | la titulacion admitidos en el (Pruebas de
las  practicas formacion y proceso de evaluacion
internacionales seleccion de los | - formaciény realizadas) Fecha:
Fecha: de Educacion alumnos  que seleccion (valor Marzo 2023-Mayo
19/01/2023 Social solicitan realizar esperado minimo | 2023

estas practicas.
20
pruebas de
evaluacion en el
proceso de
formacion y

Incluir

seleccion
-32 Participar en
Proyectos

10 alumnos).

N2 de alumnos
que terminan el
proceso y realizan
las practicas
internacionales
(minimo 75% de
los que
comenzaron)

Seguimiento 2
(Proyectos de
cooperacion

presentados):
Marzo 2023
Seguimiento 3:
(Resolucién del
proyecto de

cooperacion




competitivos de
cooperacién

educativa al
desarrollo en la
ucv con la
finalidad de
profundizar en la
innovacion

docente en el

grado.

Participacién en
proyectos
competitivos de
cooperacion
educativa al
desarrollo

presentado):
2023

Julio




AMES-03/22- | Transmitir a los | 12 reunion entre | -Coordinadoras | cyrsos 22-23/23-24 | -Actas  de  las | Seguimiento 1
23 las coordinadoras | de reuniones (reunién
alumnos . . . . .
Fecha: de internacional | internacional Con las | coordinadoras):
19/01/2023 interesados en | de |a Facultad con Vicedecano coordinadoras vy | Abril 2023
las movilidades | el vicedecano con los alumnos Seguimiento 2:
internacionales | 22 realizar una -Sesiones (Primera  reunion
' sesién informativa informativas informativa con los
las  especiales conjunta  entre realizadas alumnos del grado
exigencias de | con los alumnos. -Hoja de firmas | interesados en las
estas (consentimiento movilidades):
- informado) Mayo del 2023
experiencias o
Seguimiento 3
(Segunda  reunidén
informativa 2):
septiembre 2023
AMES-04/22- | Profundizaren | -12 Comunicar al | -Vicedecano Cursos 22-23/23-24 -Actas de los | Seguimientol (actas
23 el trabajo de claustro de | -Claustro de claustros de los claustros):
Fecha: las actitudes profesores la | profesores del -Evidencia Julio2023
19/01/2023 personales del | importancia  de | grado elaborada de
educador o trabajar las cémo se trabajan Seguimiento 2
educadora actitudes con los las actitudes en las | (evidencia
social alumnos del asignaturas. elaborada):
grado. Septiembre-
-22  Incluir el Diciembre2023

trabajo de las

actitudes en




diferentes
asignaturas del
grado, como parte
imprescindible del
desarrollo de las
competencias
(conocimientos,
capacidades y
actitudes)

profesionales.

-32 Elaborar una
evidencia en la
que se recoja
cémo las
asignaturas  que
trabajan las
actitudes

profesionales lo

llevan a cabo.

Seguimiento 3 :Julio

de 2024




ACCIONES DE MEJORA DEL: GRADO EN MAESTRO DE EDUCACION INFANTIL (CODIGO AMMEI- SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA

XX/22-23)

AMEI-01/22- | Adecuacién de | Solicitar un | Vicedecana Cursos 2022/23 Informe de | 29-5-2023 Sigue pendiente la
23 las plazas | Modifica Educacion modificacion Pendiente. Estd | realizacién del
Fecha: verificadas Infantil favorable con el | previsto que pueda | Modifica de la
16/11/2022 segln estudio nuevo N2 de | llevarse a cabo | titulacién, para entre
de la demanda plazas verificadas | durante el proximo | otras cuestiones, se
actual curso. adecuen las plazas

verificadas




AMEI 03-22-
23
Fecha:

16/11/2022

Mejorar el
seguimiento vy
la atencién del
alumnado de

primero

Incluir un horario
de tutoria durante
el segundo
semestre para un
mejor seguimiento
y atenciéon del
alumnado de 19
gue no tenga clase
con su  tutor
durante este
semestre y facilitar

el encuentro y el

seguimiento.

Vicedecanadela

titulacion

Cursos 2022/23

Horario de tutoria

Mejora del
seguimiento y de
la atencién al

alumnado

22-23

Mejora de la
atencién
proporcionada a los
grupos de primero
por parte del tutor
asignado gracias al
horario fijo de
tutoria incorporado
al horario anual del

grupo.

Se

pone en

funcionamiento un

horario fijo para las

atenciones  grupales
del Plan de Accién
Tutorial  (PAT)  del
grupo. Esto ha
facilitado

enormemente el

espacio para realizar

las atenciones grupales

con el tutor




o

AMEI-05/22- | Mejorar el | Realizar un | Vicedecanadela | cyrsos 2022/23 Ne de alumnos | |3 coordinadora del | Sesién formativa para

23 seguimiento calendario general | titulacion que presenta TFG | TFG  realizé para | los estudiantes de 42

orientativo y un todos los grupos una




Fecha:

16/11/2022

del alumnado

de TFG

plan de trabajo
sobre el proceso
de elaboracion del

TFG.

Actualizar los
materiales
formativos sobre el

mismo

Coordinacién de

TFG

en primera

convocatoria

Incremento de la

tasa de aprobados

sesion formativa en
septiembre,  para
explicar el proceso.
Se les mostré un
calendario general

orientativo

Se les informé de la

importancia de
consultar los
materiales

actualizados y

especificos para el

TFG de la

plataforma.

grado en el mes de

septiembre

Creacion de un

calendario general
orientativo para
directores v

estudiantes




AMEI-07/22-
23

Fecha:

16/11/2022

Mejorar la
participacion

del alumnado
en la encuesta
de satisfaccién

de las practicas

Solicitar a la oficina

de calidad la

modificacién en el
pase de estas
encuestas de 12 a

40

Solicitar al

profesorado de las

Vicedecana de la
titulacién

Profesorado de
las asignaturas

intensivas

Oficina de
calidad

Cursos 2022/23

Tasa de
participacion en
las encuestas

Aumento de la
tasa de
participacion con
respecto al curso
anterior 21-22

(29,1%)

Para que la
participacion sea
mas numerosa, se
ha solicitado a la
oficina de calidad la
modificacion en el
pase de  estas

encuestas de 12 a 42

Semanalmente se
remiten las tasas de
participacion a la
comisidon de practicas
para que remitan
recordatorio de
participacion en las

mismas y tratar de




tiempo en  sus La participacion a 20
clases para |la de mayo 2023 es del
cumplimentacién 9,79%
AMEI-08/22- | Mejorar la [ Jornada en la | Comision de | curso 2022-23 y | Numero de | Mmayo 2023: No se han podido | Se planteard
23 relacién con los | Universidad practicas 2023-24 participantes  en | o 12 comision | celebraren el curso 22- | su
Fecha: centros de | Catdlica de Decanato de la las jornadas de practicas se estd | 23 celebracion
16/11/2022 | practicas encuentro con los Facultad Participacion  en trabajando en este en el curso
tutores externos 23-24

asignaturas

intensivas de 4¢°

Incremento de la
vinculacién entre

centros y UCV

para que se realice

en fechas éptimas.

aspecto, aunque no
se ha concretado
ninguna propuesta

en el curso 22-23

Julio-septiembre 23:

incrementar su

participacion




ACCIONES DE MEJORA DEL: GRADO EN MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA (CODIGO AMMEP-

XX/22-23)

AMEP-
01/22-23

Fecha:

28/11/2022

Adaptaciones
rendimiento metodoldgicas en
en las areas de
matematicas y | estudiantes de los

lengua escrita diferentes grupos

nivelacién en

Directoras  de
departamentos

implicados

Coordinadores
de las
asignaturas

implicadas

Cursos 2022/23 y

Tasa de
rendimiento  en

ambas asignaturas

Mejorar los
resultados
académicos de los

estudiantes

Aumentar en un

50% el nimero de

SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA

ler seguimiento
Julio 23:

Durante el segundo
semestre se podra
comprobar si han
mejorado los
rendimientos
académicos en las
asignaturas

implicadas de las

Puesta en marcha del
cursos de nivelacion

matematicas




matematicas y alumnos que | areas

lengua escrita aprueban las | correspondientes.

asignaturas.




AMEP-
03/22-23

Fecha:

28/11/2022

Mejorar

la

relaciéon con los

centros

practicas

de

Jornada en la
Universidad

Catolica de
encuentro con los

tutores externos

Comision de

practicas

Decanato de la

Facultad

Curso 2022-23 vy
2023-24

Numero de
participantes en

las jornadas

Participacién en
Incremento de la
vinculacién entre

centros y UCV

Mayo 2023:
Desde la comisién
de practicas se estd
trabajando en este
aspecto, aunque no
se ha concretado
ninguna propuesta

en el curso 22-23

Julio-septiembre 23:

No se han podido
celebrar en el curso 22-

23

Se planteara
su

celebracion
en el curso

23-24







AMEP-
06/22-23

Fecha:

28/11/2022

Mejorar la
calidad del
proceso

formativo de
los estudiantes

que solicitan

Reforzar las

entrevistas con los
estudiantes  que
solicitan la
movilidad con el
fin de incidir en la

responsabilidad vy

Vicedecano de

Primaria

Coordinacion de
Movilidad

Internacional

Curso 2022-2023

Tasa de
aprobados en
universidades de

destino

Incrementar de

resultados

Mayo 23:

Se han reforzado las
entrevistas con los
estudiantes que
solicitan la

movilidad con el fin

Mejora de los
resultados académicos
de los estudiantes que

solicitan movilidad




AMEP-
08/22-23

movilidad de

estudios

Mejorar y
agilizar el
proceso de

comunicacién

en definir mejor su

proceso formativo

Establecer un
protocolo  entre
decanato y tutores

para facilitar la

Vicedecano de

Primaria

Curso 2022-2023 y
2023-2024

satisfactorios en
universidades de

destino

Protocolo de

actuacion

Agilizacién en el

proceso de

de incidir en Ia
responsabilidad y en
definir  mejor su

proceso formativo

Mayo 23:

A pesar de quedar
pendiente un

protocolo especifico

Obtencidn de los datos

necesarios para el
seguimiento del titulo

recogidos a tiempo y




Fecha:

28/11/2022

entre decanato
y tutores para
facilitar la
obtencién los
datos

referentes  al

PAT

obtencion los
datos referentes al

PAT

Tutores de

primer curso

obtencion de

datos

de reuniones vy
seguimiento entre
tutores y decanato,
si que se ha
agilizado la
obtencién de datos
a través del Apoyo
Coordinacién de

Calidad.

Mayo 24:

anotados todos
aquellos aspectos
trasladados por los
tutores durante el

primer semestre.




AMEP-
10/22-23

Fecha:

28/11/2022

Mejorar la
atencién y el
seguimiento

del alumnado

on-line

Realizar sesiones
presenciales o
jornadas que
faciliten el
encuentro  entre
alumnado y entre
alumnado y

profesorado

Vicedecano de

Primaria

Coordinacién de

on-line

Curso 2022-2023 y
2023-2024

Numero de
asistencia a las
sesiones

presenciales

Incrementar las
posibilidades de
encuentroy
seguimiento
presencial del

alumnado on-line

Mayo 23:

No ha sido posible la
realizacién de las
reuniones

presenciales que se
sugieren en el acta
anterior debido a la
tipologia del
alumnado. Se
continla buscando
una férmula de
acercamiento para
mejorar el contacto

entre alumnado vy

profesorado.

Septiembre 23

Mayo 23:

No ha
debido al

alumnado.

sido posible

perfil del




ACCIONES DE MEJORA DEL: MASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCION Y GESTION DE

CENTROS EDUCATIVOS (CODIGO AMDYCE-XX/22-23)

AMDYCE
01/22-23

Fecha:

30/11/22

Incrementar
las acciones
de difusion

del Master

Establecer
reuniones
oficiales desde
la universidad
con los titulares
de los centros y
organizaciones
educativas para
dar a conocer el

Master.

Director

Master

de

2022-2023

Tasa

matriculacion

de

SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA

Mayo 23:
Se proponen unas Jornadas de
Actualizacién para finales de abril de

2023

| Jornadas de

direccién y

gestion de
centros:
compromiso
social




Participar en
Jornadas
organizadas
por la
asociacién de
centros

diocesanos

ACCIONES DE MEJORA DEL: MASTER UNIVERSITARIO EN EDUCACION INCLUSIVA (CODIGO

AMEI-01/22-23)

AMMEI-
01/22-23
Fecha:

30/11/22

Incentivar la
participacion
de los
estudiantes en
las encuestas

-Incorporar una
dimensién
cualitativa y
participativa

-Dar un tiempo a
los estudiantes

Direccion

Master

del

Curso 22-23

Tasa de
participacion en
las encuestas

>30%

SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA

Al finalizar cada semestre
ler semestre:

Actividad docente:10,67%
22 semestre:

Actividad docente: 18,34%

° A
pesar de los
esfuerzos
desde la

titulacidn,no




en horario se ha
lectivo para conseguido
cumplimentar .
) incrementar
dichas encuestas
el
porcentaje
deseado

ACCIONES DE MEJORA DEL: MASTER UNIVERSITARIO EN FORMACION DEL SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA
PROFESORADO DE SECUNDARIA, BACHILLERATO, FORMACION PROFESIONAL Y

ENSENANZA DE IDIOMAS (CODIGO AMFP-XX/22-23)

AMFPO1 Reforzar la | Programacion Direccién  del | Enero-Febrero Items 3,4,6 y11 de | Febrero y Septiembre Se han | e
22/23 coordinacion | de reuniones | master 2023 la encuesta de mantenido
Fecha: transversal transversales egresados. Valor las
20/01/23 de la direccion esperado: 23 reuniones

con el




profesorado
que imparte las
mismas
asignaturas en
las distintas

especialidades.

entre enero

y febrero

ACCIONES DE MEJORA DEL: MASTER UNIVERSITARIO EN INNOVACION TECNOLOGICA EN

EDUCACION (CODIGO AMINT-XX/22-23)

AMITE-
01/22-23

Fecha:

18/11/22

Mejorar la
captacion de

estudiantes

Creacion de
folletos

especificos (se
lleva a cabo
desde el

servicio

Directora  del

master

Departamento

de Marketing

Cursos 2022-2023

Tasa de
matriculacion en

el Master

SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA

22-23

Jornadas TIC para Vvisibilizar el
Madster. Se estan preparando unas

jornadas TIC para préximos cursos.




especializado
de la UuQyv,
departamento
de Marketing)
Difusién
mediante
contacto
directo
(entrevistas o
correo
electroénico)
con el
estudiantado
preinscrito
para resolver
dudas

(direccion  del

Master).

Incrementar
tasa

matriculacion

la

de







AMITE
03/22-23

Fecha:

18/11/22

Mejorar el
seguimiento y
direccion de
Practicas y
TFM por parte
de directores
de nuevo

ingreso

Establecer dos
reuniones
grupales o
individuales
(segun agenda)
con directores
de TFM de
nuevo ingreso
para  mejorar
protocolo y uso
de las
herramientas
de

comunicacion,

Organizacién y
seguimiento
del proceso de
tutorizaciéon de
TFM y
seguimiento de
las practicas
por parte de la
direccion  y/o
las
coordinaciones
académicas de
practicas y TFM

Direccion
Master

Coordinacion de
practicas o TFM.

Cursos 2022-2023

Tasas satisfaccion
del alumnado

Incremento de la
satisfaccion  del
alumnado
respecto del
seguimiento v
direccién de las
practicas y del
TFM.

22-23

Se establecen dos reuniones a nuevos
directores con director de Master y
coordinador de practicas para inicio
de protocolo de actuacion a
principios de curso. Semana 27-31
marzo de 2023 se realiza un
seguimiento via correo electrénico
para conocer el estado de la cuestion
y directrices basicas de seguimiento
de TFM a partir de la 22 entrega de
nuestro

alumnado para nuevos

directores.

Satisfaccion
del

alumnado







ACCIONES DE MEJORA DEL: MASTER UNIVERSITARIO EN RESOLUCION DE CONFLICTOS EN EL

AULA (CODIGO AMRC-XX/22-23)

SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA

N2 y fecha de | Accion Mejora Tareas a | Responsable de | Temporalizacion | Indicador Seguimiento y Fecha | Causas de no | Medidas a
propuesta desarrollar la Tarea asociado y valor | (Si/No/Parcialm.) consecucion / | adoptar en caso
esperado Evidencias de | de no
la consecucién | consecucién
AMRC -01/22-23 Mejorar la | Implicacién del Directora  del | 2022-2023 Tasa de | A fecha 19/07/23 se han | Aumento de la | ®
participacion del | alumnado y del | master participacion en | realizado las siguientes | participacion.

Fecha:

14/12/22

alumnado en las
encuestas de
satisfaccion,
especialmente
en la de practicas
externas

profesorado en
animar al
cumplimiento
de las encuestas

las encuestas de
satisfaccion

acciones:

Envio masivo de email al
alumnado cada 15 dias a
efectos de recordar su
participacion en las
encuestas

Envio masivo a los tutores
de practicas del master en
del
curso académico de una

varios momentos

encuesta final de curso.

Se ha obtenido
una
participacion

en el primer
semestre  del
78% del
alumnado.

Al tratarse de
una encuesta
de final de
curso los datos
pueden variar a
lo largo del 225S.




AMRC -03/22-23

Fecha:

14/12/22

Estudiar la
posibilidad  de
reducir la carga
de trabajos de las
asignaturas del
segundo

cuatrimestre

Establecer dos
reuniones  de
coordinacién de
mddulos  para
mejorar el
reparto de la
carga de trabajo
del alumnado

Direccion  del
Master

Coordinacion

de Mddulos

2022-2023

Tasas de
satisfaccion del

alumnado

A fecha 19/07/23:

Se ha concretado, en la
asignatura de estudio de
casos, realizar la
evaluacion final planteado
un trabajo unificado con
las asignaturas de
modificacion de conducta

y estrategias

Trabajo
unificado de
las
asignaturas de
Modificacién
de Conducta y

de Estrategias




para evitar
sobrecargar  al
alumnado en
periodo de

practicas %

entrega de TFM.

psicoeducativas para
resolucion de conflictos.

la

psicoeducativas
para la
resolucion de

conflictos.
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