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Organizaciéon del médulo

Moédulo Optatividad

Materia ECTS Asignatura ECTS Curso/semestre
TICs 6,00 TICs 6,00 4/1
Atencion en la 6,00 Atencion en la Salud de 6,00 Esta optativa no se
Salud de la la Comunidad oferta en el curso
Comunidad académico 24/25
Alimentos 6,00 Alimentos Funcionales y 6,00 41
Funcionales y Nutracéuticos

Nutracéuticos

Microbiologia 6,00 Microbiologia Alimentaria 6,00 4/1
alimentaria

Promocién y 6,00 Promocién y Programas 6,00 Esta optativa no se
Programas de de Estilos de Vida oferta en el curso
Estilos de Vida Saludables académico 24/25
Saludables

Conocimientos recomendados

No tiene establecidos
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Resultados de aprendizaje

Al finalizar la asignatura, el estudiante debera demostrar haber adquirido los siguientes resultados
de aprendizaje:

R1 Comprension y asimilacion de los conceptos incluidos en el contenido de la asignatura.

R2 Capacidad de resolucién de problemas relacionados con dichos contenidos utilizando
diferentes recursos.

R3 Comprension y utilizacién adecuada del lenguaje, asi como una correcta redacciéon y
presentaciéon de datos.

R4 Colaboracion con el profesor y los companeros a lo largo del proceso de aprendizaje:

Asistencia a sesiones tedricas, practicas o de tutorizacién; Trabajo en equipo; Respeto en
el trato; Cumplimiento de las normas de organizacion de la asignatura en beneficio de

todos.
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En funcidn de los resultados de aprendizaje de la asignatura las competencias a las que

contribuye son: (valora de 1 a 4 siendo 4 la puntuacion mas alta)

BASICAS

CB4 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado.

GENERALES

CGO05 Realizar la comunicacion de manera efectiva, tanto de forma oral
como escrita, con las personas, los profesionales de la salud o la
industria y los medios de comunicacion, sabiendo utilizar las
tecnologias de la informacion y la comunicacién especialmente las
relacionadas con nutricion y habitos de vida.

ESPECIFICAS

CEO5 Conocer los distintos métodos educativos de aplicacion en ciencias
de la salud, asi como las técnicas de comunicacion aplicables en
alimentacioén y nutricién humana.

CE44 Manejar las herramientas basicas en TIC,s utilizadas en el campo
de la Alimentacion, Nutricion y la Dietética.

Ponderacion

Ponderacion

Ponderacion
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Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema

de calificaciones

Resultados de aprendizaje Porcentaje Instrumento de evaluacién
evaluados otorgado
R1, R2, R3, R4 5,00% Evaluaciéon del aprovechamiento de las clases

practicas en aula, de problemas o informatica,
seminarios y tutorias. Mediante la asistencia, y
participacion en las distintas actividades
planteadas.

R1, R2, R3, R4 55,00% Evaluacion escrita de los conocimientos vy
habilidades obtenidos. Dicha prueba puede constar
de una serie de preguntas abiertas o bien tipo test
sobre el contenido tedrico de Ila materia y/o
ejercicios practicos (resolucion de problemas).

R1, R2, R3, R4 40,00% Evaluacién de practicas o actividades individuales
0 en grupo, en las que se deba buscar y estructurar
informacion relacionada con
cada una de las materias, resolver casos o
problemas. Ello se realiza mediante un sistema de
evaluacion continuo a lo largo del
curso, que implica la entrega y/o exposicion de
trabajos, cuyos objetivos y contenidos seran
propuestos por el profesor.

Observaciones

Se realizara una evaluacion continua de las actividades individuales o en grupo. .

Se realizaran dos prueba excritas: una tipo test (30-40 preguntas) y un examen practico con
algunos contenidos de la asignatura.

Par poder superar la asignatura se deben de haber entregado y aprobado todas las actividades
en tiempo y forma, asi como las dos pruebas escritas.
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CRITERIOS PARA LA CONCESION DE MATRICULA DE HONOR:

De conformidad con la normativa reguladora de la evaluacién y la calificacion de la asignatura
vigente en la UCV, la mencién de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a los alumnos que hayan
obtenido una calificacion igual o superior a 9.0. El numero de “Matriculas de Honor” no podra
exceder del cinco por ciento de los alumnos matriculados en el grupo en el correspondiente curso
académico, salvo que el numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra
conceder una sola “Matricula de Honor”.

De forma excepcional, se podra asignar las matriculas de honor entre los diferentes grupos de una
misma asignatura de manera global. No obstante, el numero total de matriculas de honor a conceder
sera el mismo que si se asignaran por grupo, pero pudiéndose éstas, repartirse entre todos los
alumnos en funcién de un criterio comun, sin importar el grupo al que pertenece.

Los criterios de concesion de “Matricula de Honor” se realizara segun los criterios estipulados por el
profesor responsable de la asignatura detallado en el apartado de “Observaciones” del sistema de
evaluacién de la guia docente.

Actividades formativas

Las metodologias que emplearemos para que los alumnos alcancen los resultados de aprendizaje
de la asignatura seran:

M1 Exposicion de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion
y demostracion de capacidades, habilidades y conocimientos en el aula. Se tendra el
apoyo de la pizarra, el ordenador y el canoén para la exposicion de textos, graficos, etc.

M2 Resolucion de ejercicios practicos y estudio de casos, analisis de los procedimientos
de evaluacion e intervencion procesal. Todo ello con apoyo del profesor. Este aspecto
es susceptible de ser controlado mediante la asistencia y la participacién activa en las
sesiones practicas.

M5 Estudio del alumno: preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucién de
problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para su discusién o entrega en formato
electrénico.

M7 Atencién personalizada y en pequefo grupo. Periodo de instruccion y/o orientacion

realizado por un tutor con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas
presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc. Se
evaluara la asistencia del alumno y su nivel de desarrollo paulatino en el conocimiento
de las materias.

M8 Conjunto de pruebas, escritas u orales, empleadas en la evaluacién del alumno.
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M9 Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios,
trabajos, memorias, etc... para su discusion o entrega.

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE HORAS ECTS
CLASES TEORICAS R1, R2, R3, R4 26,00 1,04
M1
CLASES PRACTICAS R1,R2, R3, R4 30,00 1,20
M2
TUTORIAS R1, R2, R3, R4 2,00 0,08
M7
EVALUACION R1, R2, R3, R4 2,00 0,08
M8
TOTAL 60,00 2,40

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE HORAS ECTS
TRABAJO AUTONOMO INDIVIDUAL R1, R2, R3, R4 70,00 2,80
M5
TRABAJO AUTONOMO EN GRUPO R1, R2, R3, R4 20,00 0,80
M9
TOTAL 90,00 3,60
712
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Descripcion de los contenidos

Descripcion de contenidos necesarios para la adquisicion de los resultados de aprendizaje.

Contenidos teodricos:

Blogue de contenido

Bloque 1. Introduccion a las TIC's. La

importancia de las TIC's en el campo de

la nutricion.

Bloque 2. Gestores de referencias
bibliograficas.

Bloque 3. Las TIC s y la investigacion
cientifica.

Bloque 4. Las nuevas tecnologias en la
busqueda de empleo.

Blogue 5. Ofimatica

Bloque 6. TIC’s en el ambito del
dietista-nutricionista.

Bloque 7. La inteligencia artificial en el
ambito de la nutricion

Contenidos

Tema 1. Introduccién a las TIC's

Tema 2. Gestores de referencias bibliograficas.
Tema 3. Zotero.
Ejercicios practicos

En este bloque el alumno conocera y aprendera a utilizar
diferentes TIC’s vinculadas con la investigacion cientifica.
Ejercicios practicos.

En este bloque el alumno conocera y aprendera a utilizar
diferentes herramientas vinculadas con la busqueda de
empleo.

Ejercicios practicos.

Word.

Excel.

Power Point.

Otras herramientas.
Ejercicios practicos.

En este bloque el alumno conocera y aprendera a utilizar
diferentes TIC's en el ambito del dietista-nutricionista.
Ejercicios practicos.

En este bloque el alumno conocera diferentes herramientas
utiles para su futuro ejercicio profesional
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Organizacion temporal del aprendizaje:

Bloque de contenido N° Sesiones Horas
Bloque 1. Introduccion a las TIC's. La importancia de las TIC's 1,00 2,00
en el campo de la nutricion.

Bloque 2. Gestores de referencias bibliograficas. 3,00 6,00
Bloque 3. Las TIC’s y la investigacion cientifica. 5,00 10,00
Bloque 4. Las nuevas tecnologias en la busqueda de empleo. 3,00 6,00
Bloque 5. Ofimatica 8,00 16,00
Bloque 6. TIC’s en el ambito del dietista-nutricionista. 8,00 16,00
Bloque 7. La inteligencia artificial en el ambito de la nutricion 2,00 4,00

Referencias

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALONSO, J (2015). Zotero: Los gestores de referencias: software para la gestién y
mantenimiento de las referencias bibliograficas en trabajos de investigacion. Ed. Universidad de

Salamanca.

BASULTO, J. (2016) Influencia de las redes sociales en la alimentacion. El Sistema alimentario.
Globalizacion, sostenibilidad, seguridad y cultura alimentaria. Navarra: Ed. Aranzadi, Thomson

Reuters.

DELGADO, M. (2019) Manual avanzado de Office. Ed. Anaya.

MEDINA F.X, JUAREZ L.M., Y LOPEZ J.(2017) Comida y mundo virtual, internet, redes sociales

y representaciones visuales. Ed. UOC.

PENAR., YESCAS, L., AMAYA, P., SANCHEZ J. (2019). Office 2019 vs 365. Guia completa

paso a paso. Ed. Altaria.
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Adenda a la Guia Docente de la asignatura

Dada la excepcional situacion provocada por la situacion de crisis sanitaria ocasionada por la
COVID-19 y teniendo en cuenta las medidas de seguridad relativas al desarrollo de la actividad
educativa en el ambito docente universitario vigentes, se procede a presentar las modificaciones
oportunas en la guia docente para garantizar que los alumnos alcancen los resultados de
aprendizaje de la asignatura.

Situacion 1: Docencia sin limitacion de aforo (cuando el nimero de estudiantes

matriculados es inferior al aforo permitido del aula, segun las medidas de seguridad
establecidas).

En este caso no se establece ningun cambio en la guia docente.

Situacion 2: Docencia con limitacion de aforo (cuando el numero de

estudiantes matriculados es superior al aforo permitido del aula, segun las medidas de

seguridad establecidas).
En este caso se establecen las siguientes modificaciones:

1. Actividades formativas de trabajo presencial:

Todas las actividades previstas a realizar en un aula en este apartado de la guia docente
, se realizaran a través de la simultaneidad de docencia presencial en el aula y docencia virtual
sincrona. Los estudiantes podran atender las clases personalmente o a través de las
herramientas telematicas facilitadas por la universidad (videoconferencia). En todo caso, los
estudiantes que reciben la ensefanza presencialmente y aquéllos que la reciben por
videoconferencia deberan rotarse periddicamente.

En el caso concreto de esta asignatura, estas videoconferencias se realizaran a través de:

X Microsoft Teams

Kaltura
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Situacion 3: Confinamiento por un nuevo estado de alarma.

En este caso se establecen las siguientes modificaciones:
1. Actividades formativas de trabajo presencial:

Todas las actividades previstas a realizar en un aula en este apartado de la guia docente,
asi como las tutorias personalizadas y grupales, se realizaran a través de las herramientas
telematicas facilitadas por la universidad (videoconferencia). En el caso concreto de esta

asignatura, a través de:

X Microsoft Teams

Kaltura

Aclaraciones sobre las sesiones practicas:
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2. Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competencias y
sistema de calificaciones

MODALIDAD PRESENCIAL

En cuanto a los sistemas de evaluacion:

X No se van a realizar modificaciones en los instrumentos de evaluacion. En el caso

de no poder realizar las pruebas de evaluacion de forma presencial, se haran via

telematica a través del campus UCVnet.

Se van a realizar las siguientes modificaciones para adaptar la evaluacion de la
asignatura a la docencia no presencial

Segun la guia docente Adaptacion
Instrumento de % otorgado Descripcion de cambios Plataforma que se
evaluacion propuestos empleara

El resto de instrumentos de evaluacion no se modificaran respecto a lo que figura en la guia

docente.

Observaciones al sistema de evaluacion:
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