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Organizaciéon del médulo

Médulo de Ciencias de la Nutricién, la Dietética y la Salud

Materia ECTS Asignatura ECTS Curso/semestre
Etica y deontologia 6,00 Moral Social. 6,00 4/1
profesional Deontologia
Dietética 6,00 Dietética 6,00 2/2
Fundamentos de 18,00 Nutricion en las Distintas 6,00 3/1
Nutricion Etapas de la Vida
Nutricidn Humana 6,00 2/1
Nutricién Parenteral y 6,00 3/2
Hospitalaria
Patologia y Terapia 24,00 Dietoterapia 6,00 4/1
Farmacologia Aplicada a 6,00 3/1
la Nutricion
Fisiopatologia 6,00 2/2
Patologia Nutricional 6,00 3/2
Documentacion 6,00 Técnicas de 6,00 4/1

Documentacion e
Investigacion

Conocimientos recomendados

No tiene establecidos conocimiento previos recomendados
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Resultados de aprendizaje

Al finalizar la asignatura, el estudiante debera demostrar haber adquirido los siguientes resultados
de aprendizaje:

R1 Comprension y asimilacion de los conceptos incluidos en el contenido de la asignatura.

R2 Capacidad de resolucién de problemas relacionados con dichos contenidos utilizando
diferentes recursos.

R3 Capacidad de trabajar en un laboratorio realizando correctamente las operaciones
basicas y observando las normas de seguridad correspondientes. Asi como una correcta
comprension de la planificacién, desarrollo y finalidad de la experiencia.

R4 Comprension y utilizacién adecuada del lenguaje, asi como una correcta redaccion y
presentacion de datos.

R5 Colaboracion con el profesor y los compaferos a lo largo del proceso de aprendizaje:
Asistencia a sesiones tedricas, practicas o de tutorizacién; trabajo en equipo; respeto en
el trato; cumplimiento de las normas de organizacion de la asignatura en beneficio de
todos.
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En funcidn de los resultados de aprendizaje de la asignatura las competencias a las que
contribuye son: (valora de 1 a 4 siendo 4 la puntuacion mas alta)

BASICAS Ponderacion

CB2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o X
vocacion de una forma profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de
argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de
estudio.

GENERALES Ponderacion

1 2 3 4

CGO7 Tener la capacidad de elaborar informes y cumplimentar registros X
relativos a la intervencioén profesional del Dietista- Nutricionista.

CG10 Elaborar, interpretar y manejar las tablas y bases de datos de X
composicion de alimentos.

CG12 Conocer los nutrientes, su funcion en el organismo, su X
biodisponibilidad, las necesidades y recomendaciones, y las bases
del equilibrio energético y nutricional.

CG14 Aplicar los conocimientos cientificos de la fisiologia, fisiopatologia, X
la nutricion y alimentacion a la planificacion y consejo dietético en
individuos y colectividades, a lo largo del ciclo vital, tanto sanos
como enfermos.

CG15 Diseriar y llevar a cabo protocolos de evaluacién del estado X
nutricional, identificando los factores de riesgo nutricional.

CG16 Interpretar el diagndstico nutricional, evaluar los aspectos X
nutricionales de una historia clinica y realizar el plan de actuacién
dietética.

CG17 Conocer la estructura de los servicios de alimentacion y unidades X
de alimentacion y nutricion hospitalaria, identificando y
desarrollando las funciones del Dietista-Nutricionista dentro del
equipo multidisciplinar.
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CG18 Intervenir en la organizacion, gestion e implementacion de las

distintas modalidades de alimentacion y soporte nutricional
hospitalario y del tratamiento dietético-nutricional ambulatorio.

CG26 Elaborar, controlar y cooperar en la planificacion de menus y dietas

adaptados a las caracteristicas del colectivo al que van destinados.

ESPECIFICAS

CEO06

CE14

CE26

CE27

CE28

CE29

CE31

CE33

CE34

CE37

CE38

CE39

Conocer las bases y fundamentos de la alimentacion y la nutricién
humana.

Interpretar y manejar las bases de datos y tablas de composicion de
alimentos.

Conocer los nutrientes, sus funciones y su utilizacién metabdlica.
Conocer las bases del equilibrio nutricional y su regulacion.

Evaluar y calcular los requerimientos nutricionales en situacion de
salud y enfermedad en cualquier etapa del ciclo vital.

Identificar las bases de una alimentacion saludable (suficiente,
equilibrada, variada y adaptada).

Participar en el disefio de estudios de dieta total.

Planificar, realizar e interpretar la evaluacién del estado nutricional
de sujetos y/o grupos, tanto sanos (en todas las situaciones
fisiolégicas) como enfermos.

Identificar los problemas dietético-nutricionales del paciente, asi
como los factores de riesgo y las practicas inadecuadas.

Elaborar e interpretar una historia dietética en sujetos sanos y
enfermos. Interpretar una historia clinica. Comprender y utilizar la
terminologia empleada en ciencias de la salud.

Planificar, implantar y evaluar dietas terapéuticas para sujetos y/o
grupos.

Conocer la organizacion hospitalaria y las distintas fases del
servicio de alimentacion.

Participar en el equipo multidisciplinar de una Unidad de Nutricidn
Hospitalaria.

Ponderacioén

2

3 4
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Conocer las distintas técnicas y productos de soporte nutricional
basico y avanzado.

Desarrollar e implementar planes de transicion dietético-nutricional.

Planificar y llevar a cabo programas de educacion
dietético-nutricional en sujetos sanos y enfermos.

Prescribir el tratamiento especifico, correspondiente al ambito de
competencia del dietista- nutricionista.
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Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema

de calificaciones

Resultados de aprendizaje Porcentaje Instrumento de evaluacién
evaluados otorgado
R1, R2 5,00% Evaluaciéon del aprovechamiento de las clases

practicas en aula, de problemas o informatica,
seminarios y tutorias. Mediante la asistencia, y
participacion en las distintas actividades
planteadas.

R2, R4 65,00% Evaluacion escrita de los conocimientos vy
habilidades obtenidos. Dicha prueba puede constar
de una serie de preguntas abiertas o bien tipo test
sobre el contenido tedrico de Ila materia y/o
ejercicios practicos (resolucion de problemas).

R2, R3, R4 15,00% Evaluacién del trabajo practico en laboratorio, o
laboratorio taller de técnicas culinarias, a través del
cual se deberan demostrar las competencias
adquiridas y que se es capaz de utilizarlas para
resolver las diferentes situaciones y problemas que
se plantean en un laboratorio; dicha evaluacion
podra llevarse a cabo mediante alguno de los
siguientes métodos, o la combinacién de varios de
ellos: una prueba escrita individual, la realizacion
individual o grupal de wuna experiencia de
laboratorio, la entrega de un informe individual o
grupal sobre el trabajo realizado en el laboratorio

R2, R4, R5 15,00% Evaluacién de practicas o actividades individuales
0 en grupo, en las que se deba buscar y estructurar
informacion relacionada con
cada una de las materias, resolver casos o
problemas. Ello se realiza mediante un sistema de
evaluacion continuo a lo largo del
curso, que implica la entrega y/o exposicion de
trabajos, cuyos objetivos y contenidos seran
propuestos por el profesor.
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Observaciones

En la evaluacion escrita de los conocimientos y habilidades obtenidos se necesita una nota

media de 5 para poder promediar con las otras herramientas de evaluacion. Que consite en
preguntas tipo test y cortas.

Durante el curso se evaluara de manera continua la resolucion de tareas y la confeccion de dietas
Los criterios para la concesion de matriculas de honor se establecera segun la normativa que se
detalla a continuacion

De conformidad con la normativa reguladora de la evaluacion y la calificacion de la asignatura
vigente en la UCV, la mencion de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a los alumnos que
hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9.0. El nimero de “Matriculas de Honor” no
podra exceder del cinco por ciento de los alumnos matriculados en el grupo en el correspondiente
curso académico, salvo que el numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se
podra conceder una sola “Matricula de Honor”.

De forma excepcional, se podra asignar las matriculas de honor entre los diferentes grupos de una
misma asignatura de manera global. No obstante, el numero total de matriculas de honor a
conceder sera el mismo que si se asignaran por grupo, pero pudiéndose éstas, repartirse entre
todos los alumnos en funcién de un criterio comun, sin importar el grupo al que pertenece. Los
criterios de concesion de “Matricula de Honor” se realizara segun los criterios estipulados por el
profesor responsable de la asignatura detallado en el apartado de “Observaciones” del sistema

de evaluacién de la guia docente.

CRITERIOS PARA LA CONCESION DE MATRICULA DE HONOR:

De conformidad con la normativa reguladora de la evaluacion y la calificacién de la asignatura
vigente en la UCV, la mencién de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a los alumnos que hayan
obtenido una calificacion igual o superior a 9.0. El nUmero de “Matriculas de Honor” no podra
exceder del cinco por ciento de los alumnos matriculados en el grupo en el correspondiente curso
académico, salvo que el numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra
conceder una sola “Matricula de Honor”.

De forma excepcional, se podra asignar las matriculas de honor entre los diferentes grupos de una
misma asignatura de manera global. No obstante, el numero total de matriculas de honor a conceder
sera el mismo que si se asignaran por grupo, pero pudiéndose éstas, repartirse entre todos los
alumnos en funcion de un criterio comun, sin importar el grupo al que pertenece.

Los criterios de concesion de “Matricula de Honor” se realizara segun los criterios estipulados por el
profesor responsable de la asignatura detallado en el apartado de “Observaciones” del sistema de
evaluacién de la guia docente.
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Actividades formativas

Las metodologias que emplearemos para que los alumnos alcancen los resultados de aprendizaje
de la asignatura seran:

M1 Exposicion de contenidos por parte del profesor, analisis de competencias, explicacion
y demostracién de capacidades, habilidades y conocimientos en el aula. Se tendra el
apoyo de la pizarra, el ordenador y el cafidén para la exposicién de textos, graficos, etc.

M2 Resolucion de ejercicios practicos y estudio de casos, analisis de los procedimientos
de evaluacion e intervencion procesal. Todo ello con apoyo del profesor. Este aspecto
es susceptible de ser controlado mediante la asistencia y la participacion activa en las
sesiones practicas.

M3 Sesiones de trabajo individual o grupal en grupos supervisados por el profesor que se
realizan en espacios con equipamiento especializado.

M4 Sesiones monograficas a lo largo del curso, orientadas a aspectos y aplicaciones de
actualidad de la materia.

M5 Estudio del alumno: preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucion de
problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para su discusién o entrega en formato
electrénico.

M7 Atencién personalizada y en pequefo grupo. Periodo de instruccion y/o orientacion

realizado por un tutor con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas
presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc. Se
evaluara la asistencia del alumno y su nivel de desarrollo paulatino en el conocimiento
de las materias.

M8 Conjunto de pruebas, escritas u orales, empleadas en la evaluacién del alumno.

M9 Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios,
trabajos, memorias, etc... para su discusion o entrega.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE HORAS ECTS
CLASES TEORICAS R1, R2 40,00 1,60
M1, M3, M4
CLASES PRACTICAS R2, R4, R5 12,00 0,48
M2, M3
SEMINARIO R1, R2, R3, R4 4,00 0,16
M4
TUTORIAS R1, R2 2,00 0,08
M2
EVALUACION R1, R2 2,00 0,08
M8
TOTAL 60,00 2,40
ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE HORAS ECTS
TRABAJO AUTONOMO INDIVIDUAL R1, R2, R3, R4, R5 80,00 3,20
M5
TRABAJO AUTONOMO EN GRUPO R2, R4, R5 10,00 0,40
M9
TOTAL 90,00 3,60
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Descripcion de los contenidos

Descripcion de contenidos necesarios para la adquisicion de los resultados de aprendizaje.

Contenidos teodricos:

Blogue de contenido Contenidos

Introduccion Introduccidn a la nutricion:

1.Conceptos basicos de alimentacion, nutricion y
nutriente.

2.Compartimentalizacion de los nutrientes: distribucion
celular

3.Compartimentalizacion de los nutrientes: distribucion en
los érganos y homeostasis

4 .Ciclo biologico de los nutrientes.

5.Funcién del estdbmago (absorcion, anatomia e
histologia)

6.Funcién intestino (absorcién, anatomia e histologia)

7.Metabolismo energético y transformacion energia.

Hidratos de carbono Estructura y clasificacion de los carbohidratos.
1.Funciones de los carbohidratos.
2.Digestion y absorcion de los hidratos de carbono.
3.Metabolismo de la glucosa, galactosa, fructosa.
4.Regulacion endocrina del metabolismo de hidratos de
carbono.

Fibra alimentaria
1.Concepto de fibra dietética.
2.Tipos de fibra dietética.
3.Fermentacion de la fibra dietética.
4.Propiedades fisioldgicas de la fibra dietética.
5.Digestion de la fibra dietética.
6.Funciones de la fibra dietética.
7.Efecto de la fibra dietética sobre las enfermedades

crénicas

8.Efectos negativos del consumo excesivo de fibra
9.Consumo de fibra recomendado
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1.Estructura clasificacion y funcion.

2.Clasificacion y funciones de los aminoacidos.
3.Digestion y absorcion.

4.Metabolismo de las proteinas.

5.Metabolismo de aminoacidos.

6.Excrecion de nitrogeno.

7.Metabolismo de los aminoacidos en los distintos tejidos
8.Regulacion hormonal del metabolismo proteico.

1.Concepto y clasificacion de lipidos

2.Funciones de los lipidos

3.Digestion y absorcion de lipidos.

4 Lipoproteinas plasmaticas, composicion, clasificacion y

metabolismo.

5.Metabolismo de los lipidos.
6.Colesterol. Sintesis y metabolismo.
7.Acidos grasos esenciales.
8.Cuerpos cetonicos.

1.Clasificacion y tipos de las vitaminas.

2.Vitaminas liposolubles: absorcién y utilizacion
metabolica.

3.Vitaminas hidrosolubles: absorcion y utilizacién
metabdlica.

4 Efecto de sobre la salud del exceso o deficiencia de las
vitaminas

1.Minerales tipo y utilizacion.

2.Macrominerales.

3.Microminerales.

4.Absorcion y metabolismo de minerales.

5.Efecto sobre la salud del exceso o deficiencia de las
vitaminas.
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1.Hambre, apetito, saciedad.
2.Caracteristicas del sistema de regulacion de hambre y

saciedad.

3.Homeostasis hambre y saciedad.
4.Componentes del sistema de regulacién de la

alimentacién y de la homeostasis nutricional

5.Areas hipotalamicas que participan en la regulacién de

la conducta alimentaria

6.Senales de reguladoras de hambre y saciedad.

1.Componentes del gasto energético.

2.Unidades de medida y equivalencias de la energia.
3.Cuantificacion del gasto energético.

4.Calculo de las necesidades de energia.

5.Valor energético de los nutrientes.

1.Concepto de agua

2.Funciones del agua

3.Necesidades de agua

4. Alteracion de la composiciéon de agua (deshidtacion e

hidratacion)

5.Cuadro clinico de la deshidratacion

6.Sintomas de la deshidratacion

7.Metodos para evaluar el grado de deshidratacion
8.Consumo de agua

9.Regulacion de la ingesta de liquidos

1.Alcohol

2.Especies

3.Aditivos

4.Edulcorantes

5.Contaminantes (nitratos y nitritos)
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Clases por resolucion de tareas
1.Evaluacion de la calidad de la dieta
2.Analisis de ingesta (energética y de macronutrientes y
micronutrientes)
3.Célculo de ingestas energéticas.
4.Calculo de necesidades energéticas y de nutrientes.
5.Manejo de programas de gestion de dietas.
6.Realizacion de dietas por gramajes.

Modulo practico

Seminarios
1.Utilizacién de programa de gestion de dietas y clinica

nutricional rentable del dietista nutricionista
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Organizacion temporal del aprendizaje:

Blogue de contenido

Introduccion

Hidratos de carbono

Fibra alimentaria

Proteinas

Grasas

Vitaminas

Minerales

Regulacion del hambre y de la saciedad

Metabolismo energético.

Agua

Antinutrientes

Moddulo practico

Seminarios

N° Sesiones

2,00

3,00

2,00

3,00

3,00

3,00

3,00

2,00

1,00

1,00

1,00

5,00

1,00
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Horas

4,00

6,00

4,00

6,00

6,00

6,00

6,00

4,00

2,00

2,00

2,00

10,00

2,00
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from the Commission related to labelling reference intake values for n-3 and n-6 polyunsaturated
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http://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/scientific_output/files/main_documents/ 1176,pdf

2. Innovadieta.

http://www.ucm.es/innovadieta/objetivos-nutricionales
https://www.ucm.es/innovadieta/guias-alimentarias

https://www.ucm.es/innovadieta/

3. EFSA. Dietary reference values and dietary guidelines
http://www.efsa.europa.eu/en/topics/topic/drv.htm
http://www.efsa.europa.eu/en/press/news/nda100326.htm

4. Angeles Carbajal Azcona. Departamento de Nutricion. Facultad de Farmacia. Universidad
Complutense de Madrid https://www.ucm.es/nutricioncarbajal/

5. SENC. Objetivos nutricionales para la poblacién espanola. Consenso de la Sociedad
Espafiola de Nutricion Comunitaria 2011. Rev Esp Nutr Com 2011;17(4):178-199.
www.nutricioncomunitaria.org/es/noticia-documento/20

6. AESAN Agencia Espafiola de Seguridad Alimentaria y Nutricién:

www.aesan.msc.es

7.FAO - Food and Agriculture Organization of the United Nations: www.fao.org

8. OMS - Organizacién Mundial de la Salud: www.who.int.es
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Adenda a la Guia Docente de la asignatura

Dada la excepcional situacion provocada por la situacion de crisis sanitaria ocasionada por la
COVID-19 y teniendo en cuenta las medidas de seguridad relativas al desarrollo de la actividad
educativa en el ambito docente universitario vigentes, se procede a presentar las modificaciones
oportunas en la guia docente para garantizar que los alumnos alcancen los resultados de
aprendizaje de la asignatura.

Situacion 1: Docencia sin limitacion de aforo (cuando el nimero de estudiantes

matriculados es inferior al aforo permitido del aula, segun las medidas de seguridad
establecidas).

En este caso no se establece ningun cambio en la guia docente.

Situacion 2: Docencia con limitacion de aforo (cuando el numero de

estudiantes matriculados es superior al aforo permitido del aula, segun las medidas de

seguridad establecidas).
En este caso se establecen las siguientes modificaciones:

1. Actividades formativas de trabajo presencial:

Todas las actividades previstas a realizar en un aula en este apartado de la guia docente
, se realizaran a través de la simultaneidad de docencia presencial en el aula y docencia virtual
sincrona. Los estudiantes podran atender las clases personalmente o a través de las
herramientas telematicas facilitadas por la universidad (videoconferencia). En todo caso, los
estudiantes que reciben la ensefanza presencialmente y aquéllos que la reciben por
videoconferencia deberan rotarse periddicamente.

En el caso concreto de esta asignatura, estas videoconferencias se realizaran a través de:

X Microsoft Teams

Kaltura
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Situacion 3: Confinamiento por un nuevo estado de alarma.

En este caso se establecen las siguientes modificaciones:
1. Actividades formativas de trabajo presencial:

Todas las actividades previstas a realizar en un aula en este apartado de la guia docente,
asi como las tutorias personalizadas y grupales, se realizaran a través de las herramientas
telematicas facilitadas por la universidad (videoconferencia). En el caso concreto de esta

asignatura, a través de:

X Microsoft Teams

Kaltura

Aclaraciones sobre las sesiones practicas:

Las sesiones practicas en situacion de confinamiento por nuevo estado de alarma no se

veran afectadas y se realizaran en sus horas lectivas via Microsoft Teams
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2. Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competencias y
sistema de calificaciones

MODALIDAD PRESENCIAL

En cuanto a los sistemas de evaluacion:

X No se van a realizar modificaciones en los instrumentos de evaluacion. En el caso

de no poder realizar las pruebas de evaluacion de forma presencial, se haran via

telematica a través del campus UCVnet.

Se van a realizar las siguientes modificaciones para adaptar la evaluacion de la
asignatura a la docencia no presencial

Segun la guia docente Adaptacion
Instrumento de % otorgado Descripcion de cambios Plataforma que se
evaluacion propuestos empleara

El resto de instrumentos de evaluacion no se modificaran respecto a lo que figura en la guia

docente.

Observaciones al sistema de evaluacion:
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