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O. Introduccion.

La finalidad del presente documento es realizar el seguimiento de la Implantacion del Sistema
de Aseguramiento Interno de la Calidad (en adelante SAIC), a través de un analisis
cuantitativo y cualitativo del funcionamiento del titulo. Todos los resultados, andlisis y
conclusiones son tratados por la Comisién de Calidad de la Facultad de Medicina y Ciencias de
la Salud y quedan recogidos en este documento (aprobado en 31/07/2020, Acta n® 03) y en el
Plan de Mejoras de la Facultad (aprobado en 31/07/2020, Acta n® 03) siendo publicos y

puestos a disposicion de la comunidad universitaria a través del siguiente enlace:

https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-nutricion-humana-y-dietetica/seccion/documentacion-sqgic

El grado en Nutricibn Humana y Dietética, tras recibir el informe favorable por ANECA el 24 de
septiembre de 2013, se implanté en el curso 2015-16. En el curso 2019-20 se realizd el
proceso de re-acreditacion del titulo, siendo el informe por parte del Consejo de Universidades

favorable para la renovacion de la acreditacion (17 de diciembre de 2019):

https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-nutricion-humana-y-dietetica/seccion/informes-de-renovacion-

de-la-acreditacion

En el curso 2018-19 se ha contado con un total de 27 alumnos matriculados de nuevo ingreso,

de los cuales 26 son alumnos de primer curso sobre un total de 40 plazas ofertadas.

Organizacion del SAIC en la Facultad y en la titulacion

La responsabilidad del SAIC recae sobre el Coordinador de Calidad y la Comision de Calidad.

El representante de la titulacion en la comision de calidad es la Dra. Dfia. Angela Moreno

Galvez, Vicedecana del Grado en Nutricion humana y Dietética.

La comision de calidad se ha reunido durante el curso 2018-19 en dos ocasiones
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Miembros de la Comision de calidad

COMISION DE CALIDAD DE LA FACULTAD

FECHA DE APROBACION:
NOMBRE

Dr. D. Carlos Barrios Pitarque

Dra. Diha. Amparo Saus Carreres

Dra. Dia. Cristina de la Presentacion
Blasco

Dra. Dfia. Angela Moreno Galvez

Dr. D. Antonio Pallares Sabater

Dr. D. Ignacio Ventura Gonzalez

Dfa. Davinia Pérez Sanchez

D. Javier Lluna Peralta

Dra. Diia. Mariola Belda Antoli

Enlace al Manual de Calidad y de Procesos

TIPO

PDI

PAS

PDI

PDI

PDI

PDI

PAS

Estudiante

PAS

CATEGORIA

Decano

Secretario
Académico

Vicedecana

Vicedecana

Decano Adjunto

Profesor

Coordinacion de
Practicas

Estudiante

Técnico de
Calidad

CARGO COMISION

Presidente

Coordinadora de Calidad/

Responsable Postgrado

Representante de la titulacion del
Grado en Medicina

Representante de la titulacion del
Grado en Nutricibn humana vy
Dietética

Representante de la titulacion del
Grado en Odontologia

Representante del PDI

Representante del PAS

Representante de los estudiantes

Representante de la oficina Calidad

Se puede acceder a los documentos del SAIC de la Facultad de Medicina y Odontologia a

través del siguiente enlace:

https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-nutricion-humana-y-dietetica/seccion/documentacion-sqgic

A su vez, algunos procedimientos del SAIC de la Facultad estan referidos a los del Sistema

Integrado de Calidad de la UCV y se puede acceder a través de los dos siguientes medios:

e de la direccién URL https://www.ucv.es/calidad/sistemaintegrado.aspx Y con la clave de acceso:

7hqzu9je98qdYL18r3LS

e de los procedimientos del SAIC de la Facultad, en los que estan enlazados los nombres

de los

procedimientos

referenciados del

Sistema

Integrado (P-XX y PCA-XX

recuadrados) y con la clave de acceso: 7hqzu9je98qdYL18r3LS
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Mejoras alcanzadas curso anterior

Durante el curso 2017-18 se plantearon ocho acciones de mejora para el Grado en Nutricion

humana y Dietética:

e Mejorar la satisfaccion de los alumnos con los contenidos de algunas asignaturas.

¢ Reducir la tasa de abandono.

e Mejorar la tasa de matriculacion.

e Mejorar la eficiencia en el uso del buzén de quejas/sugerencias/felicitaciones.

e Fomentar la investigacion asociada al titulo.

e Incentivar la obtencién de la acreditacién docente y de los sexenios de investigacion.

e Aumentar la satisfaccion de los alumnos con los recursos disponibles.

e Mejorar la coordinaciéon con otros titulos para poder proporcionar a los estudiantes la

informacién necesaria (calendario de exdmenes) previamente a su matricula.

Mejorar la satisfaccion de los alumnos con los contenidos de algunas asignaturas

La tendencia sigue siendo a la baja en cuanto a la satisfacciéon de los estudiantes en los
contenidos de las asighaturas. Al no cumplirse las mejoras planteadas en el curso anterior, se
proponen nuevas acciones de mejora en el apartado 2 de este Informe Anual de Seguimiento

2018-19.

Reducir la tasa de abandono
Con los planes de mejora implementados en su dia se ha reducido la tasa de abandono de
36.849% a un 27.27%. No obstante, se persigue conseguir el objetivo de la Memoria Verifica de

estar por debajo del 10%.

Mejorar la tasa de matriculacion
A pesar de poner en marcha los mecanismos propuestos para mejorar la tasa de matriculacion
(difusiéon del Grado a través de redes sociales, prensa, radio...), no se ha conseguido aumentar

dicha tasa tal y como estaba previsto.

Mejorar la eficiencia en el uso del buzén de quejas/sugerencias/felicitaciones
No han aumentado las quejas si tenemos en cuenta el niumero total de alumnos. Los alumnos
emplean muchas veces el correo electrénico y las consultas directas en despacho y aula. Por

tanto, no se ha logrado este objetivo.
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Fomentar la investigacién asociada al titulo

El nimero de PDI doctor asociado al titulo se ha incrementado de 17 a 24 profesores,
quedando el porcentaje de PDI doctor que ha participado en la docencia del titulo en un
66.67%.

Incentivar la obtencidn de la acreditacién docente y de los sexenios de investigacion
Se ha incrementado el numero de PDI doctor acreditado, asi como de los sexenios

pertenecientes al PDI del Grado pasando estos de 3 a 7.

Aumentar la satisfaccion de los alumnos con los recursos disponibles
De la encuesta de satisfaccion del estudiante con la titulacion a este respecto, se deduce que

no se ha logrado el objetivo planteado segun la accién de mejora.

Muchos de los apartados de la encuesta han tenido una participacion muy baja por parte del
alumnado (servicio de biblioteca, practicas y empleo, servicio de atencidon a la discapacidad,

plataforma docencia on line, etc), y por tanto los datos obtenidos son poco concluyentes.

Mejorar la coordinacién con otros titulos para poder proporcionar a los estudiantes la

informacién necesaria (calendario de examenes) previamente a su matricula.

Existe una coordinacién con los dobles grados desde el Grado de Nutricion hacia los de
Enfermeria y de CAFD. Dicha coordinacion permite organizar horarios de clases, de practicas y
de examenes, de modo que los estudiantes que cursan titulaciones simultaneas puedan asistir

tanto a las clases como a los examenes.
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1. Revision de la politica y objetivos de calidad

Analisis del grado de cumplimiento de los objetivos de calidad curso 2018-2019

Plazo
Objetivo Meta Resultado Conseguido
previsto
1.1- Crear un éarea de
2018-19 No procede
actividades extracurriculares.
1.- Garantizar la | 1.2-Aumentar el numero de Incorporaciéon al claustro
calidad de las | profesores doctores | 2018-19 docente de 3 profesores Conseguido
titulaciones que se | acreditados doctores acreditados
imparten en ella, 3 . |
Se plante6 e implanté un
revisando y mejorando, > i
nuevo modifica reajustando
siempre que se . .
1.3- Revisar los planes de las asignaturas
considere necesario . . . . .
estudio de las titulaciones transversales de ideario,
sus programas ) ) 2018-19 5 Conseguido
para incorporar mejoras en su afectando también a la
formativos L . 3
disefio asignatura Antropologia,
Alimentacién y Cultura de
primer curso.
2.-Que dicho proceso
de disefio y mejora de
todos los procesos
formativos de la
2.1- Realizar evaluaciones
facultad estén basados Se realizaron reuniones del
cualitativas a través de
en el conocimiento de equipo decanal con los
reuniones de los responsables | 2018-19 Conseguido
las necesidades y representantes de los
del titulo con los
expectativas de sus alumnos

grupos de interés, a los
que se tendra
puntualmente

informados

representantes de los alumnos
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3.- Qué el anadlisis y
mejora de todos los
procesos formativos de

la Facultad de Medicina
Adaptacion del Manual y los
se realicen de forma | 3.1- Revision de todos los | 2018-19
procedimientos asociados al
continua y actualizada, | capitulos del manual de y En proceso
mismo al Nuevo modelo
para lo cual el propio | procedimientos del SAIC 2019-20
AUDIT 2018
SGIC debera ser una

herramienta en
continua

transformacioén

Redefinicion de los objetivos de calidad (si procede)

No procede, los objetivos de calidad se van a alinear con el Plan estratégico de la Facultad que

se ha puesto en marcha durante el curso 2019-20
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2. Garantia de la calidad de los programas formativos

Estandares:

La implantaciéon del plan de estudios y la organizacién del programa formativo son coherentes con
el perfil de competencias y objetivos de la titulacion recogidos en la memoria de verificacidon y/o
sus posteriores modificaciones.

El perfil de egreso definido (y su despliegue en el plan de estudios) mantiene su relevancia y esta
actualizado segun los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.

El titulo cuenta con mecanismos de coordinacion docente (articulacion horizontal y vertical entre
las diferentes materias/asignaturas) que permiten tanto una adecuada asignacion de la carga de
trabajo del estudiante como una adecuada planificacion temporal, asegurando la adquisicién de
los resultados de aprendizaje.

La aplicacion de las diferentes normativas académicas (permanencia, reconocimiento, etc.) se
realiza de manera adecuada y permite mejorar los valores de los indicadores de rendimiento
académico.

Indicadores y evidencias:

Esperado 23 23
3,29% (1-4 2,93 (1-4
Obtenido (-4 -4
(53,57%) (42,11%)
Esperado 24 24
4,54 (1-6 4,45 (1-4
Obtenido -6 a-4
(29,45%) | (26,88%)
Esperado 23 23
A 1,00 (1-4)
Obtenido -
(40,00%)
Esperado 23 23
Obtenido
Esperado 23 23
Obtenido
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Tasa de rendimiento Esperado > 60% > 60%
Obtenido 87,35% 78,94%
o . Esperado - o = a
Tasa de eficiencia e e e > 85% > 85%
Obtenido - 97,48%
@ Esperado <100 <100
Tasa de abandono (Curso 15-16 (memoria Verifica) < 10% < 10%
Curso 16-17 @) .
Obtenido 136,84% @ 27.27%
. Esperado . .
Tasa de graduacion (memoria Verifica) > 65% > 65%
Obtenido - -

*Valor obtenido (rango escala) y (% de participacion).

Evidencias

Actas/Informes donde se recojan las conclusiones de los procedimientos de consulta internos y externos para valorar la

relevancia y actualizacién del perfil de egreso de los estudiantes del titulo.

Actas de coordinacién docente

Listado de estudiantes que han obtenido el reconocimiento de créditos por otros titulos universitarios, experiencia

laboral, titulos propios o ensefianzas superiores no universitarias.

Normativa de permanencia y/o progreso de la universidad o centro.

Normativa UCV reconocimiento de créditos

Puntos fuertes:

El plan de estudios publicado en la pagina web de la Universidad corresponde con la memoria
verificada 11/12/2013 y su posterior modificacion siendo la dltima version de la memoria
modifica el 05/01/2018. En este curso académico conviven 2 planes de estudio uno en
extincion y el implantado después del udltimo modifica. El plan de organizacién docente y las

guias docentes del titulo concuerdan con las asignaturas descritas en la memoria verificada.

La implantacion del plan de estudios permite una adecuada adquisicion de competencias y de
los resultados de aprendizaje asociados a éstas, gracias a una apropiada secuenciacién de las
asignaturas, un tamafo del grupo 6ptimo para cada actividad y un adecuado disefio de las

actividades formativas detalladas en las guias docentes de las asignaturas del Grado.
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En cuanto a la coordinacién de actividad docente, el grado de satisfaccién de todos los grupos
de interés se muestra en las encuestas. Los resultados obtenidos se muestran en la tabla
anterior considerando que son satisfactorios, excepto el grado de satisfacciéon de los egresados

que se obtiene un 1 sobre 4.

Del andlisis de las tasas se consideran satisfactorias ya que la tasa de rendimiento (78,94%) y

la tasa de eficiencia (97,48%) superan el valor estimado en la memoria vigente del titulo.

El titulo cuenta con mecanismos de coordinacién docente tanto vertical como horizontal. Los
mecanismos de coordinacion vertical son la Junta plenaria de la Facultad y la Comision de

Calidad de la misma.
Ademas, como coordinacion docente horizontal se implanto las reuniones intra médulos donde
se analiza de forma exhaustiva el alcance de cada asignatura (contenidos, sistemas de

evaluacion, competencias y resultados de aprendizaje).

Durante el 2018-19 se realizaron reconocimientos de créditos segun normativa interna de la

Universidad.

Debilidades detectadas:

A pesar de la disminucion de la tasa de abandono sigue existiendo una ratio > al 10%

previsto.

El nivel de satisfaccion de los egresados de la primera promocién con la coordinacion docente
es bajo. La primera promocion del Grado en Nutricién conto con 5 egresados, siendo dos de
ellos los que respondieron la encuesta.

Hay una disminucion del nivel de satisfaccion del profesorado con la coordinacion docente.

No se ha obtenido participacion de los tutores externos en las encuestas de satisfaccion

Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):

Aumentar la comunicaciéon entre tutor/a-alumno/a-coordinadora para detectar de modo

temprano y poder prevenir las causas que derivan en un abandono de los estudios. La buena

PCA-25-F-12 ED.OO
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coordinacioén vertical con los responsables del equipo decanal y el PDI, facilitara la bdsqueda

de soluciones para evitarlo.

La satisfaccion general de los estudiantes con la coordinacién docente (4.45/6) se mantiene
por encima del nivel esperado (=4), pero los resultados de este mismo indice de los egresados
analizado anteriormente, hacen necesario proponer mejoras que consoliden este indicador
fundamental. Por lo que se propone como accién de mejora, una mayor comunicacién entre los
delegados y representantes de cada curso y la direccién del Grado, para asi poder actuar de

modo temprano sobre el origen de las causas y evitar o disminuir su aparicién.

Respecto a la mejora de la satisfaccion del profesorado, se propone impulsar las
Coordinaciones de Mddulos. Esto mejoraré la interaccion entre las asignaturas y las relaciones
entre el PDI que imparte materias con contenidos comunes. La consecucion de esta medida
indirectamente permitira, por una parte, evitar coincidencias, y por otra mejorar contenidos y

calidad en las asignaturas.
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3. Definicidon de perfiles y captacion de estudiantes

Estandares:

Los criterios de admision permiten que los estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para
iniciar estos estudios y en su aplicacion se respeta el numero de plazas ofertadas en la memoria
verificada y/o sus posteriores modificaciones.

La evolucion de los principales datos e indicadores del titulo (nUmero de estudiantes de nuevo
ingreso por curso académico, tasa de graduacion, tasa de abandono, tasa de eficiencia, tasa de
rendimiento y tasa de éxito) es adecuada, de acuerdo con el ambito tematico y el entorno en el
que se inserta el titulo, y es coherente con las caracteristicas de los estudiantes de nuevo
ingreso.

Indicadores y evidencias:

77,50%

65,00%

82,50% 77,50%

87,35% 78,94%

- 97,48%

®36,84% | @27,27%

*Las plazas ofertadas se consideran las plazas verificadas si el titulo no participa en ninguna “doble titulacion
institucional” o PCEO. Si el titulo participa en una PCEO entonces, las plazas destinadas a esa PCEO se retraeran de las

plazas verificadas segun conste en la Oferta Académica aprobada.
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Evidencias

Criterios de admision.

Resultados de la aplicacion de los criterios de admision del titulo.

Puntos fuertes:

El grado participa en dobles titulaciones o PCEOs: “Nutriciobn + Enfermeria” y “Nutricion +
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte” y, teniendo en cuenta las directrices marcadas
por la REACU con fecha 26 enero 2018 sobre las Dobles Titulaciones o Planes Conjuntos de
Ensefianzas Oficiales, el nUmero de plazas ofertadas es de 40 plazas en lugar de las 60 plazas

verificadas, dado que 20 plazas se reservan para las PCEOs en las que participa el Grado.

Las plazas ofertadas para las dobles titulaciones o PCEOs se han ocupado la mayoria, siendo 8
alumnos en Nutricion + Enfermeria y 10 alumnos en Nutricion + Ciencias de la Actividad Fisica
y del Deporte. Ademas, en el Grado en Nutricion se han matriculado un total de 26 alumnos de
las 40 plazas ofertadas, obteniendo un resultado en la tasa de matriculacion del 65% que se

considera satisfactoria.

Los criterios de acceso y admision son publicos, se ajustan a la legislacion vigente y estan

publicados en la pagina web del titulo.

La admision de los estudiantes al Grado en Nutricion Humana y Dietética se realiza por orden
de preinscripcion, hasta agotar las plazas y entre los alumnos que cumplen los requisitos de
acceso descritos en la pagina web. Se da prioridad a los estudiantes que han cursado sus
estudios de Bachillerato en las areas de Ciencias, Ciencias de la Salud, Ingenieria y
Arquitectura y Formacién Profesional en las areas de Ciencias y Ciencias de la Salud descritas
en el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio. También tienen prioridad los alumnos con

titulaciones de caracter cientifico y técnico.
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Debilidades detectadas:

Tras el analisis de los resultados de los diferentes indicadores de calidad, el valor que presenta

la tasa de matriculaciéon no es adecuado.

Como se ha comentado en el apartado anterior, el resultado de la tasa de abandono supera el

valor establecido en la memoria vigente del titulo.

Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):

Para incrementar la tasa de matriculacién se van a adoptar las siguientes acciones de mejora:

- Crear la figura de coordinador de marketing para potenciar la difusibn del grado en

Nutricion.

- Asistir a las ferias de promocion de titulaciones de Grado en ciencias de la Salud.

PCA-25-F-12 ED.OO
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4. Gestion y revision de las practicas externas y orientacion
profesional

Estandares:

Las practicas externas (si procede) se ajustan a lo establecido en la memoria verificada y en
legislacion vigente.

La orientacion profesional del estudiante que se proporciona desde la Facultad, es acorde a la
naturaleza y necesidades del titulo y adecuada al contexto socio-econdémico y profesional del titulo.

Indicadores y evidencias:

1,00 (1-4)
(50,0%)

1,33 (1-4)
(50,0%)

Foro de

empleo

- Orientacion

profesional:
4

*Valor obtenido (rango escala) y (% de participacion).

Listado de convenios de préacticas externas, plazas disponibles y anexos a convenios.

PCA-25-F-12 ED.OO
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Informacién acerca de la gestion de practicas externas.

Listado de las memorias finales de practicas realizada por los estudiantes donde se incluya el centro/entidad

colaborador, tutor externo y tutor interno.

Evidencias de la organizacién de cursos/seminarios de orientacién profesional en coordinacién con el servicio de

orientacién o el Area de Préacticas y Empleo dirigido a estudiantes.

Organizacién de cursos/seminarios de orientacion profesional (Diploma Experto en Inserciéon Profesional Universitario)

dirigido a egresados.

Puntos fuertes:

En el curso 2018-19 se implantan las practicas externas como asignatura de cuarto curso por
primera vez desde la implantacion del grado. Esta asignatura consta de 18 créditos y se realiza

en clinicas de dietética y nutricién, empresas de restauracion colectiva.

La tasa de rendimiento de las practicas integradas en el Plan de estudios resulté ser del 100%,

resultado que se considera muy satisfactorio.

Desde el servicio de Orientacion de la Facultad se han realizado 4 atenciones individuales a los
alumnos del grado con el objetivo de orientarles profesionalmente, durante estas sesiones se
les han dado pautas de cémo elaborar un CV y carta de presentacién, como preparar una

entrevista de trabajo, como buscar ofertas de empleo, entre otras.

Debilidades detectadas:

En el curso 2018-19 el Grado de Nutricidon se enfrenta por primera vez a la organizaciéon de las
Practicas Externas. La escasez de Centros con los que existian convenios de Practicas hasta
ese momento, asi como la poca idoneidad de las empresas donde realizar las mismas,

contribuyeron a la insatisfaccion de los estudiantes.
Estos hechos contribuyeron a que tanto la Opinién/grado de satisfacciéon de los estudiantes con

las practicas realizadas (1/4), asi como con la gestiéon de las mismas (1.33/4) hayan resultado

insatisfactorias. Con una participacion del 50% del total de los alumnos encuestados.
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Ademas, no se ha obtenido participacion de los tutores externos en las encuestas de

satisfaccion.

Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):

Para el curso 2019-20 se decide organizar la asignatura de Practicas dentro de un Sistema
rotatorio que gira en torno a 3 tipos de practica: Clinica, Hospital y Empresas del sector

agroalimentario.

Asi pues, se decide integrar la Coordinacidon de las Practicas Externas del Grado de Nutricion
dentro de la Oficina de Practicas de la Facultad de Medicina y Odontologia. De modo paralelo
se creard el Servicio de Nutricibn y Dietética dentro de las Clinicas Universitarias,

incrementando la cartera de servicios de las mismas.

La coordinacion clinica recae sobre el equipo de PDI Dietistas-Nutricionistas del Grado. Este
nuevo servicio trabajara sobre 2 ejes estratégicos principales, por una parte, ofrecer un nuevo
servicio dentro de la Especialidad de Nutricién en Clinicas Universitarias, y por otro integrar las

Practicas de nuestros alumnos dentro de las mismas.

También incrementar el nimero de convenios de préacticas con centros adecuados para la

realizacion de las mismas.
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5. Gestion y revision de las incidencias, reclamaciones y

sugerencias

Las sugerencias, quejas y felicitaciones (QSF) se canalizan normalmente a través del buzoén

on-line disponible en la web de la Universidad.

El procedimiento sobre QSF establece la sistematica para realizar la Gestion de las Sugerencias

y las Reclamaciones que realice cualquier parte interesada (alumnos, padres/tutores, personal

docente, personal

de servicios, empresas, instituciones y sociedad en general) que

interaccione con la Universidad Catoélica de Valencia San Vicente Martir.

Indicadores y evidencias:

Actas reuniones de las comisiones en que participan los estudiantes y hacen aportaciones

Evidencias de reuniones de los miembros del equipo directivo con estudiantes

Encuestas de todos los grupos de interés (items de las encuestas y observaciones reflejadas en éstas)

Instancias de quejas presentadas en secretaria
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Puntos fuertes:

Durante el curso 2018-19 se recibieron a través del buzén online 7 quejas y una felicitacion,

siendo todas ellas contestadas en tiempo y forma.
Destacar que el trato tan cercano del equipo decanal con el alumnado facilita la resoluciéon de

posibles incidencias y/o sugerencias. Estas mejoras se estudian por parte del vicedecanato

trasladando las soluciones al alumnado afectado

Debilidades detectadas:

Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):
Anadir planes de mejora sobre el conocimiento de esta herramienta. Informando a los
estudiantes la forma efectiva de emplear cada canal previsto por la Universidad (buzéon de

quejas/felicitacion/sugerencia) para cada tipo de incidencia.

Cuando la causa sea colectiva, la misma se formulard una sola vez y a través de los

representantes de alumnos.

Reforzar desde la tutorizacién de ler curso las instrucciones a este respecto.
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6. Gestion y revision de la movilidad de los estudiantes
enviados y recibidos

Estandares:

La gestion de la movilidad de los estudiantes es adecuada en funcién de la naturaleza, modalidad del
titulo, nimero de estudiantes matriculados y competencias a adquirir por los mismos.

Indicadores y evidencias:

3,00 ( 1-4)

*Valor obtenido (rango escala) y (% de participacion).

Relacién de estudiantes que participan en programas de movilidad (nombre estudiante, programa, destino, etc.)

Relacion de estudiantes que participan en programas de movilidad (nombre estudiante, programa, origen, etc.)

Puntos fuertes:

El grado cuenta con 4 convenios con universidades europeas para realizar una estancia de

movilidad. En el curso 2018-19, ningun estudiante solicito realizar una movilidad internacional.

Destacar que, como hemos comentado en el apartado 3 el grado participa en dobles

titulaciones, de las cuales 3 estudiantes de estas PCEOs realizaron una movilidad relacionada
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con el grado de nutricidon. Por otro lado, hubo dos incoming de la Universidad de Brujas y

Wagningen.

Debilidades detectadas:

Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):

Para incentivar a los alumnos a realizar una estancia de movilidad (nacional/internacional) se

implantaran las siguientes acciones de mejora:

- Reuniones informativas con el coordinador de internacional sobre las movilidades.
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7. Orientacion/tutorizacion al estudiante

Estandares:

La orientacién a los estudiantes es adecuada en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo,
numero de estudiantes matriculados y competencias a adquirir por los mismos. (Aplicable s6lo a
titulos de Grado)

Evidencias:

Evidencias

Informe responsables académicos tutores del titulo

Informe tutores mentores del titulo

Evidencias de reuniones de los miembros del equipo directivo con estudiantes

Puntos fuertes:

El grado en Nutricibn Humana y Dietética cuenta con diferentes mecanismos para la

orientacion/ tutorizacion al estudiante, estos son:

Plan de Accién Tutorial

El plan de accién tutorial, vigente desde hace afios en la Universidad presenta una figura de
tutor que acompafa durante todo el curso a los alumnos de 1°, informando de todo lo

relacionado con cuestiones académicas y derivando a otros servicios si es necesario.

Servicio de Orientacién

Desde el servicio de orientacidon de la Facultad se han realizado 46 atenciones individuales a
los alumnos del grado con el objetivo de orientales personal y académicamente. En concreto,
se han realizado 16 orientaciones personales y 30 orientaciones académicas. Durante estas
sesiones se les han dado pautas de como gestionar el tiempo, cdmo hacer exposiciones orales,
técnicas de estudio y preparacion de examenes, control de la ansiedad ante los examenes,
entre otros. Ademas, se han realizado 14 atenciones grupales con la finalidad de orientarles

académicamente.
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Debilidades detectadas:

Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):

Implementaciéon figura del mentor de alumnos de 2° a 4° durante el curdo académico 2019-
20.
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8. Captacion y seleccion del PDI1 y PAS

Estandares:

El personal académico del titulo redne el nivel de cualificacion académica requerido para el titulo y
dispone de la adecuada experiencia profesional, docente e investigadora.

El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para el desarrollo de sus
funciones

La universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de verificacion y las
recomendaciones definidas en los informes de verificacion, autorizacion, en su caso, y seguimiento
del titulo relativos a la contratacion y mejora de la cualificacion docente e investigadora del
profesorado

El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado en funcion de la
naturaleza, modalidad del titulo, nUmero de estudiantes matriculados y competencias a adquirir por
los mismos

R.D. 420/2015 (“El personal de las universidades dedicado a actividades docentes e investigadoras
estara compuesto, como minimo, por: a) Un cincuenta por ciento de doctores para el conjunto de
ensefianzas correspondientes a la obtencién de un Titulo de Grado. b) Un setenta por ciento de
doctores para el conjunto de ensefianzas correspondientes a la obtencidon de un titulo de Master. c)
La totalidad del profesorado de la universidad encargado de la imparticiéon de las ensefianzas de
doctorado deberd estar en posesion del titulo de Doctor. A estos efectos el numero total de
profesores se computara sobre el equivalente en dedicacion a tiempo completo.”)

Indicadores y evidencias:

Indicadores:

Tabla 8.1: Resultados de Profesorado del curso académico 2018-19

Profesorado 1° 2° 3° 4° N® d_e TFG
Curso Curso Curso Curso tutorizados

Profesor Agregado | Total de efectivos 2 1 0 3 1

Doctor Acreditado N° créditos impartidos | 12,50 7 0 1,66

brofesor Agregado Total de efectivos 4 2 1 3 1

Doctor N° créditos impartidos 26 12 6 6,99

Profesor Contratado | Total de efectivos 3 4 5 5 0]

Doctor Parcial N° créditos impartidos | 26 29 29,50 20

Profesor Colaborador | Total de efectivos 0 1 1 1 0

Licenciado N° créditos impartidos | O 2,5 13 3,33

Profesor Colaborador | Total de efectivos 1 4 2 4 3

Licenciado Parcial N° créditos impartidos 7,5 19 10 18,19

Profesor  Colaborador | Total de efectivos 0 0 0

Diplomado N° créditos impartidos | O 0

Profesor  Colaborador | Total de efectivos 0 0 0

Diplomado Parcial N° créditos impartidos | O 7.5 0

Total d_e profe,sorado que ha participado en la 10 12 10 16

docencia del titulo 5

Total de créditos impartidos 72 69,5 66 50,17
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Tabla 8.2: Evolucion de la relacion entre las categorias o figuras de profesorado que imparte docencia en el titulo y el
numero de ECTS impartidos.

Profesorado curso Curso
2017-18 | 2018-19
Profesor Agregado Doctor | Total de efectivos 2 5
Acreditado N° créditos impartidos 13 21,16
Total de efectivos 8 8
Profesor Agregado Doctor | Ne créditos impartidos 49 50,99
Profesor Contratado | Total de efectivos 7 11
Doctor Parcial N° créditos impartidos 76,5 104,50
Profesor Colaborador | Total de efectivos 2 2
Licenciado N° créditos impartidos 13,5 18,83
Profesor Colaborador | Total de efectivos 7 9
Licenciado Parcial N° créditos impartidos 43,5 54,69
Profesor Colaborador | Total de efectivos 0 0
Diplomado N° créditos impartidos 0 0
Profesor Colaborador | Total de efectivos 1 1
Diplomado Parcial N° créditos impartidos 6 7,5
Total de profesorado 27 36
Total de créditos impartidos 201,5 257,67
Total de profesorado doctor que ha participado en
N . 17 24
la docencia del Titulo
Total de créditos impartidos por profesorado 1385 176.65
doctor
Total de profesorado a tiempo completo que ha
.. . . 12 15
participado en la docencia del titulo
T_otal de créditos impartidos por profesorado a 755 90,98
tiempo completo
Porc_el_‘ltaje de profes_orado i doctor que ha 62.,96% 66.67%
participado en la docencia del Titulo
Porcentaje de créditos impartidos por profesorado 63,73% 68.,56%
doctor
Porcent.a!e de profesorao_lo a tle_mpo completo que 44,44% 41,67%
ha participado en docencia del titulo
Po_rcentaje de créditos impartidos por profesorado 37.47% 35.31%
a tiempo completo

Evidencias:

Evidencias

Plan de incorporacion de personal académico (si procede)

Plan de incorporacion de personal de apoyo (si procede)

Puntos fuertes:

Los profesores que imparten docencia en el Grado tienen la cualificacion académica,

experiencia y calidad docente e investigadora adecuada. Las categorias profesionales del
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personal docente investigador (PDI) de la Universidad Catdlica de Valencia se muestran en las

tablas anteriores (tabla 8.1 y 8.2).

El personal docente de la Facultad de Medicina y Odontologia, esta integrado en su mayoria
por profesores dedicados exclusivamente a la ensefianza y la investigacién universitaria. No
obstante, y considerando que se trata de una titulacién que faculta al alumno para su ejercicio
en la actividad sanitaria, se cuenta también con profesionales que aportan su experiencia
personal en el mundo de la Nutricibn desde distintos puntos de vista. La mayor parte del

personal docente (> 60%) procede del area de las ciencias de la salud.

El resultado de la tasa PDI doctor es satisfactorio, se ha obtenido un 66,67% lo que supera el
resultado esperado por la Comisiéon de Calidad y el establecido en el RD 420/2015. Ademas, el

68,56% del total de créditos se imparte por profesores doctores.

Debilidades detectadas:

Por el momento no se ha alcanzado la tasa de doctores prevista en la memoria verifica

(82.6%), siendo la tasa actual aproximadamente del 67 %.

Se ha procurado configurar un claustro que presente la titulacién de Nutricibn Humana y
Dietética como mayoritaria. Por ello se ha priorizado la contratacion de profesores Dietistas-
Nutricionistas que cuenten con el doctorado, y en caso de no encontrar suficientes candidatos
que cumplieran estos requisitos, se ha optado por la contratacion de profesores con la
titulacion de Nutricion Humana y Dietética que se encontraran ya realizando su tesis doctoral y
con prevision de defenderla en un plazo razonable. Profesores con otras titulaciones también
se encuentran preparando su tesis doctoral. Esa es la situacion en la que nos encontramos en
la actualidad, con una prevision de disponer de un claustro conformado mayoritariamente por

profesores doctores en Nutricion Humana y Dietética en un plazo razonable.

Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):

La contratacion de PDI doctor fomentara la investigacion, incrementando por tanto las lineas

tematicas de investigacion de los trabajos Fin de Grado (TFG).

Realizar un seguimiento del estado de las tesis doctorales de los profesores del Grado que se
encuentren preparandola. Respecto a las 5 Tesis doctorales en marcha, las mismas avanzan

adecuadamente, se prevé la defensa de 2 de ellas para el curso 20-21.

PCA-25-F-12 ED.OO




fﬂg’
Universidad :
i Catolica INFORME ANUAL DEL TITULO GRADO EN NUTRICION HUMANA
k j i.!c Valencia Y DIETETICA
et

an Vicente Martis

26 de 50 CURSO 2018-19 FECHA: 30/07/2020

Desarrollar y apoyar nuevas lineas de investigacion vinculadas al Grado de Nutricidn, asi como

cursos de Experto y masteres relacionados con estas.
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9. Formacion, evaluacion, promocion y reconocimiento del

PDI y PAS

Estandares:

por los mismos.

= El personal académico del titulo reune el nivel de cualificacién académica requerido para el titulo
y dispone de la adecuada experiencia profesional, docente e investigadora.

= El profesorado se actualiza de manera que pueda abordar, teniendo en cuenta las caracteristicas
del titulo, el proceso de ensefianza-aprendizaje de una manera adecuada.

= El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado en funcion de la
naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes matriculados y competencias a adquirir

Indicadores y evidencias:

PCA-25-F-12 ED.OO
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Tasa de participacion del profesorado en proyectos de kel 1 proyecto

innovacion docente

*Valor obtenido (rango escala) y (% de participacion).

** Dato no disponible

Tabla 9.1: Evolucién de los principales indicadores y datos globales del profesorado que imparte docencia en el titulo.

Curso Curso Curso Enlace a Informacion
Profesorado .
2017-18 2018-19 2019-20 complementaria
N° total de Doctores 17 24
Tasa PDI doctor 62,96% 66,67%
Tasa PDI tiempo completo 69,86% 66,89%
N° Total de Sexenios del conjunto
3 7
del profesorado
N° Total de Quinquenios del
H 39* 27
conjunto del profesorado

* N° estimado, bloques completos de 5 afios desde fecha contratacion hasta curso 17-18

Evidencias:

Evidencias

Informe DOCENTIA

Informe/datos EDUCA-ACCION

Informe movilidad internacional de la Facultad o de la Oficina de relaciones internacionales

Memoria académica de la Facultad

Memoria de investigacion de la Facultad

(para el caso de titulaciones en las que las practicas precisen de personal de apoyo) Breve descripcion del
personal de apoyo, su formacion y actualizacion vinculado fundamentalmente con la realizacion de actividades

practicas, exceptuando aquel que corresponda a servicios centrales de la universidad.
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Puntos fuertes:

El claustro docente del Grado esta implicado en actividades de investigacion e innovaciéon
docente que repercuten en la calidad de la ensefianza. Como indicadores del incremento de la
calidad investigadora del PDI, en la tabla 9.1 se observa que la tasa de PDI doctor ha obtenido
un resultado satisfactorio. Ademas, el nimero total de sexenios del conjunto del profesorado

es de 7.

Los quinquenios del conjunto del profesorado PDI es muy satisfactorio, obteniendo en el curso
2018-19 un total de 27.

Varios profesores del claustro participan activamente en proyectos de investigacion dentro de
la Universidad. El Grado cuenta con una linea propia de investigacion: Estudio de la influencia
del estado nutricional en la clinica y las comorbilidades de los pacientes afectados por la

enfermedad genética “sindrome de Phelan McDermid”.

Por lo que respecta a la tasa de PDI a tiempo completo, en el curso académico 2018-19 hemos
obtenido un resultado del 66,89%, resultado que desde el equipo decanal consideramos

satisfactorio.

Tanto el profesorado como el personal de administracién cuentan con un plan de formacion
establecido por la Universidad, donde todo el personal se puede inscribir a dichos cursos. El
58,33% de los profesores que imparten docencia en el grado han participado en algun curso

de formacion y estan satisfechos con la formacién recibida (3,60 sobre 4).

Destacar que tres profesores del claustro docente del grado han realizado una movilidad

internacional, valorando su experiencia como excelente (5 sobre 5).

Todo ello repercute positivamente en la calidad docente y queda reflejado en los resultados del
Programa DOCENTIA (72 convocatoria) donde se observa que los resultados obtenidos para
todos los docentes que han participado en el programa son satisfactorios. Precisamente, este
programa sirve para la detecciéon de posibles deficiencias en la formacion y/o actividad docente
del profesorado y en caso necesario el mismo Programa DOCENTIA emite informes motivados

personales en los que se indican las medidas a adoptar/corregir por parte del profesor/a
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implicado. Estos informes pueden incluir recomendaciones como mejorar la formaciéon o

incrementar la participacion en proyectos/actividades de innovacién docente.

Debilidades detectadas:

A pesar del incremento del niumero de sexenios (de 3 a 7) respecto al curso anterior, el
ndmero total sigue siendo bajo en la ratio por profesor. Este hecho se explica desde el punto
de vista de que el PDI interno tiene una elevada carga docente y de gestion, y el PDI externo
compagina su docencia con trabajos externos no relacionados muchas veces con la

investigacion.

Respecto a la participacion en cursos formacion interna propios de la UCV el porcentaje, esta
ha disminuido del 74,07% al 58,33%. Dicha disminucién puede estar debida a la incorporacion
de nuevo profesorado durante el curso 2018-19 a tiempo parcial, con menos vinculacién de

horas de docencia.

Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):

Para incrementar el niumero de sexenios se va a implementar un seguimiento del PDI que
puede optar al mismo en el plazo de los 2 préximos cursos académicos. A través de la OTRI se
proporcionara la informaciéon y la formaciéon relativa a la solicitud y condiciones de obtenciéon

del sexenio de investigacion.
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10. Gestion de los recursos materiales y servicios

Estandares:

adquirir por los mismos

adquirir por los mismos

= Los recursos materiales puestos a disposicion del desarrollo del titulo son adecuados en funcién
de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes matriculados y competencias a

= Los servicios de apoyo puestos a disposicién del desarrollo del titulo son adecuados en funcién de
la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes matriculados y competencias a

Indicadores y evidencias:

2,25 (1-4) 2,20 (1-4)
(36,36%) (33,33%)
3,31 (1-4) 3,26 (1-4)
(53,57%) (42,11%)
3,01 (1-4) 2,99 (1-49)
(26,95%) (47,92%)
3,47 (1-4) 3,51 (1-4)
3,00 (1-4) 3,47 (1-4)
3,15 (1-4) 3,10 (1-4)
(No hay datos (1,95%)
concluyentes)
3,47 (1-4) 3,38 (1-4)
(19,04%) (34,32%)
3,50 (1-4) 3,65 (1-4)
(25,63%) (27,63%)
3,17 (1-4) 3,18 (1-4)
(No hay datos (1,95%)
concluyentes)
3,41 (1-4) | 38019
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(19,04%) (34,32%)
3,67(1-4) 3,22(1-4)
(25,63%) (27,63%)
3,04 (1-4) 2,92 (1-4)
(No hay datos o
concluyentes) (1,95%)
3,47 (1-4) 3,50 (1-4)
(19,04%) (34,32%)
2,00(1-4) 3,64 (1-4)
(25,63%) (27,63%)
3,28 (1-4) 3,25 (1-4)
(No hay datos
concluyentes) (1,95%)
3,82 (1-4) 3,75 (1-4)
(19,04%) (34,32%)
3,67(1-4) 3,65 (1-4)
(25,63%) (27,63%)
3,37 (1-4) 3,30(1-4)
(No hay datos
concluyentes) (1,95%)
3,41 (1-4) 3,36 (1-4)
(19,04%) (34,32%)
2,50(1-4) 3,38(1-4)
(25,63%) (27,63%)
3,24 (1-4) 3,09 (1-4)
(No hay datos
concluyentes) (1,95%)

*Valor obtenido (rango escala) y (% de participacion).
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Evidencias:

Evidencias

Presupuestos de la Facultad

Informes de los servicios centrales (Area de Practicas y Empleo, Servicio de Orientacién, Oficina de Relaciones

Internacionales, Oficina de Discapacidad, Biblioteca, Voluntariado ...)

Puntos fuertes:

El grado de Nutricion Humana y Dietética se imparte por la Facultad de Medicina y Odontologia
en la sede de San Carlos Borromeo.
De las encuestas de satisfaccion del curso 2018-19 se desprende un alto grado de satisfaccion

de los profesores con los recursos materiales disponibles (3,26 sobre 4).

Debilidades detectadas:

En la encuesta de los estudiantes, en el item 11 y 12 que evaldan las instalaciones, se obtiene
una puntuaciéon media de 2,2 sobre 4. Resultados que demuestran el descontento de los

alumnos con los recursos disponibles para el titulo.

Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):

Para mejorar la satisfaccion de los alumnos con los recursos materiales e infraestructuras

destinadas al desarrollo de la titulacién se van adoptar las siguientes acciones de mejora:

- Revisar y optimizar la adquisicidon/ renovacion del material fungible especifico del titulo.
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11. Analisis y medicion de resultados

Estandares:

Las actividades formativas, sus metodologias docentes, y los sistemas de evaluacion empleados son
adecuados y se ajustan razonablemente al objetivo de la adquisicién de los resultados de aprendizaje
previstos.

Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del programa formativo y se
adecuan a su nivel en el MECES.

La evolucién de los principales datos e indicadores del titulo (nimero de estudiantes de nuevo
ingreso por curso académico, tasa de graduacién, tasa de abandono, tasa de eficiencia, tasa de
rendimiento y tasa de éxito) es adecuada, de acuerdo con el ambito tematico y el entorno en el que
se inserta el titulo, y es coherente con las caracteristicas de los estudiantes de nuevo ingreso.

La satisfaccion de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de otros grupos de interés es
adecuada.

Los valores de los indicadores de insercion laboral de los egresados del titulo son adecuados al
contexto socio-econémico y profesional del titulo.

Indicadores y evidencias:

Indicadores:

Tabla 11.1: Resultados académicos en las asignaturas que conforman el plan de estudios. Curso 2018-19

Porcentaje de
. aprobados en
LS Tasa de rimera
Total de o Porcentaje | Porcentaje Tasa de | P ¥
. . . Rendimiento - matricula sobre
Asignatura estudiantes estudiantes = la de de no | éxito de la el total .
matriculados | en primera f suspensos presentados | asignatura icul
matricula asignatura matricu ad_os
en primera
matricula
ﬁ:‘;‘;‘;;“;a 31 77,42% 54,84% 35,48% 9,68% 60,71% 70,83%
Antropologia. 22 100,00% 95,45% 0,00% 4,55% 100,00% 95,45%
Bioestadistica 24 95,83% 83,33% 16,67% 0,00% 83,33% 86,96%
(Bsfr']‘é%'ja y 31 77,42% 51,61% 48,39% 0,00% 51,61% 50,00%
Bioguimica 28 78,57% 57,14% 35,71% 7,14% 61,54% 63,64%
Fisiologia 27 85,19% 51,85% 37,04% 11,11% 58,33% 56,52%
Fundamentos
Basicos de 29 79,31% 75,86% 6,90% 17,24% 91,67% 86,96%
Quimica
Inglés 21 90,48% 90,48% 0,00% 9,52% 100,00% 100,00%
Microbiologia 'y 26 88,46% 73,08% 23,08% 3,85% 76,00% 82,61%
Parasitologia
Quimica Organica 29 79,31% 51,72% 31,03% 17,24% 62,50% 65,22%
Antropologia.
Alimentacion y 1 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% - -
Cultura
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Porcentaje de
Porcentaje ap_robados en
Total de gzizzlimienczg Porcentaje | Porcentaje Tasa de 'r;)r:;rtr;iegala o
Asignatura estudiantes estudiantes = la de de no | éxito de la el tcl)JtaI de
matriculados | en primera f suspensos | presentados | asignatura .
TetrE asignatura matriculados
en primera
matricula
Bromatologia 27 92,59% 66,67% 18,52% 14,81% 78,26% 64,00%
Dietética 26 96,15% 88,46% 3,85% 7,69% 95,83% 92,00%
S:”C‘a' Razon y 25 100,00% 88,00% 12,00% 0,00% 88,00% 88,00%
Economia y
Gestion 22 90,91% 54,55% 31,82% 13,64% 63,16% 60,00%
Alimentaria
Fisiologia 11 27 96,30% 88,89% 3,70% 7,41% 96,00% 92,31%
Fisiopatologia 23 95,65% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Nutricién Humana 29 93,10% 75,86% 10,34% 13,79% 88,00% 77,78%
Psicologia 27 96,30% 96,30% 0,00% 3,70% 100,00% 100,00%
Loenologia - de 26 88,46% 46,15% 38,46% 15,38% 54,55% 52,17%
icologia 24 95,83% 79,17% 16,67% 4,17% 82,61% 78,26%
Epidemiologia 17 100,00% 94,12% 0,00% 5,88% 100,00% 94,12%
Farmacologia
Aplicada a la 17 100,00% 82,35% 11,76% 5,88% 87,50% 82,35%
Nutricion
Higiene y
Seguridad 18 100,00% 94,44% 0,00% 5,56% 100,00% 94,44%
Alimentaria
Legislacién y
g‘s;tel’;“:s g: 17 100,00% 94,12% 5,88% 0,00% 94,12% 94,12%
Calidad
Nutricién
ggggg;;ac:fn y 18 100,00% 94,44% 0,00% 5,56% 100,00% 94,44%
Colectiva
Nutriciobn en las
Distintas Etapas 19 100,00% 89,47% 10,53% 0,00% 89,47% 89,47%
de la Vida
Nutricion
Parenteral y 19 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Hospitalaria
patologia 17 94,12% 94,12% 5,88% 0,00% 94,12% 93,75%
Salud Publica y
Educacion 17 100,00% 94,12% 0,00% 5,88% 100,00% 94,12%
Alimentaria
Eﬁf;gggia 19 100,00% 84,21% 15,79% 0,00% 84,21% 84,21%
Alimentos
Funcionales y 4 100% 100% 0% 0% 100% 100%
Nutracéuticos
Dictoterapia 6 100% 100% 0% 0% 100% 100%
g"liicr; Z?T'tc’;zg'a 3 100% 100% 0% 0% 100% 100%
gg;i'mlogi;ocia'- 7 100% 100% 0% 0% 100% 100%
E;igtr'g:: 6 100% 100% 0% 0% 100% 100%
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Porcentaje de
. aprobados en
el i Tasa de rimera
Total de o Porcentaje | Porcentaje Tasa de &atricula o
Asignatura estudiantes estudiantes = la de de no | éxito de la el total de
matriculados | en primera e R suspensos | presentados | asignatura e
matricula 9 u ulac
en primera
matricula
Técnicas de
Documentaciéon e 4 100% 100% 0% 0% 100% 100%
Investigacion
gr";’;":‘)lo Fin de 5 100% 100% 0% 0% 100% 100%

Tabla 11.2: Evolucidon de los principales indicadores y datos de oferta y demanda del titulo.

Dato
memoria curso curso Enlace a Informacion complementaria
o 2017-18 | 2018-19 P
verificada
N° de estuchar)te_s de nuevo ingreso 60 31 26
por curso académico
Tasa de graduaciéon (conforme a la o
definicion de SI1U) 65,00% + +
Tasa de abandono (conforme a la o o ~ https://www.ucv.es/oferta-
definicion de SI11U) 10,00% 9,68% academica/grados/grado-en-nutricion-
Tas_a_ de eficiencia (conforme a la 85.00% _ 97.48% humana-y-dietetica/seccion/indicadores
definicién del S11U)
Tasa de rendimiento (conforme a la o o
definicion del S11U) 87,35% | 78,94%
https://www.ucv.es/oferta-
Grado de satisfaccion global de los academica/grados/grado-en-nutricion-
. ) 2,33 (1-4) | 2,00 (1-4) S -
estudiantes con el titulo (Encuesta (36,36%) (33,33%) humana-y-dietetica/seccion/encuestas-de-
Satisfaccion estudiantes, ftem 15) R0 2270 satisfaccion
https://www.ucv.es/oferta-
4,65 (1-6) 4,40 (1-4) academica/grados/grado-en-nutricion-
) y (29,45%) (26,88%) humana-y-dietetica/seccion/evaluacion-
Grado de satisfaccion de los resultados-encuestas
estudiantes con el profesorado
(Encuesta Actividad Docente item 15 y https://www.ucv.es/oferta-
Encuesta Satisfaccion Estudiante item 14) 1,50 (1-4) 1,40 (1-4) academica/q_radqs/qradojen—nutricion—
(36,36%) (33,33%) hur_nana—_v—d|etetlcajseccmn/encuestas—de—
satisfaccion
Grado de satisfaccion de los
estudiantes con los recursos (Encuesta 2,25 (1-4) 2,20 (1-4)
Satisfaccion Estudiantes, Promedio items (36,36%) (33,33%)
11-12)
Grado de satisfaccion del profesorado https://www.ucv.es/oferta-
con el titulo (Encuesta Satisfaccion PDI, 3,60 (1-4) | 3,50 (1-4) | academica/grados/grado-en-nutricion-
item 15) (53,57%) (42,11%) | humana-y-dietetica/seccion/encuestas-de-
Grado de satisfaccion de los satisfaccion
egresados con el titulo . 1,00 (1-4)
(Encuesta Satisfaccion Egresados, Item (40,00%)
11)
Grado de satisfaccion de los + ~
empleadores con el titulo
Tasa de matriculacion 77,50% 65,00% https://www.ucv.es/oferta-
academica/grados/grado-en-nutricion-
humana-y-dietetica/seccion/indicadores
Tasa de oferta y demanda de plazas 82.50% 77.50%

de nuevo ingreso

+ Datos no disponibles, En el curso 2017-18 no hay egresados ni practicas externas ya que los cursos implantados son

10, 20y 30,

*Valor obtenido (rango escala) y (% de participacion).
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Evidencias:

Evidencias

Listado de TFG / TFM calificados con indicacién del tutor y tribunal

Informes referentes a las encuestas de satisfaccion de los grupos de interés

Documentacion o informes que recojan estudios de insercion laboral o datos de empleabilidad sobre los egresados del

Titulo.

Puntos fuertes:

Con respecto a los resultados académicos en las asignaturas que conforman el plan de
estudios, Curso 2018-19 (tabla 11.1) se puede observar algunas debilidades durante los dos
primeros cursos académicos (los cuales se detallan a continuaciéon), pero a partir del tercer
afio se empieza a observar mejoras en todos los items evaluados. Esto puede ser debido a
que, superado el primer curso la heterogeneidad de alumnado en cuanto a su formacion inicial
empieza a estabilizarse alcanzando una misma base. Ademas, esto corrobora una progresion

positiva durante la realizacion del grado

En el ultimo curso se observan unos resultados muy satisfactorios, aunque la poblacién de
estudio es pequefia. Respecto a la optatividad, los alumnos tienen la posibilidad de elegir dos
asignaturas, esto hace que se inscriban segin sus motivaciones lo cual influye de forma

positiva en todos los indicadores que se evallan en este punto.

El sistema de evaluacion de los Trabajos Fin de Grado, permite evaluar la adquisicion de las
competencias del titulo y se garantiza mediante tres rubricas de evaluacién (rubrica trabajo
escrito, defensa oral y poster cientifico) que valoran de forma directa los resultados de

aprendizaje previstos en la memoria vigente del titulo.

Debilidades detectadas:

Tras el analisis de los resultados de las tasas de rendimiento de cada una de las asignaturas

que componen el plan de estudios, se observa:

e Tasas de rendimiento baja en algunas Asignaturas (Biologia y Genética, Anatomia
humana, Bioquimica, Fisiologia 1, Quimica organica, Economia y Gestién alimentaria,

Tecnologia de los alimentos).
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e Tasa de suspensos alta en asignaturas tales como: Anatomia Humana, Biologia y

Genética, Bioquimica, Fisiologia 1, Tecnologia de los alimentos.

e Tasa de No presentados alta en Fundamentos basicos de quimica, Quimica organica,

Bromatologia, Tecnologia de los Alimentos.

e Tasas de aprobados en primera matricula sobre total de matriculados bajas en algunas
asignaturas (Biologia y Genética, Bioquimica, Fisiologia 1, Quimica organica,

Bromatologia, Economia y Gestién, Tecnologia de los alimentos).

Salvo las asignaturas de Bromatologia, Tecnologia de los Alimentos y Economia y Gestion
alimentaria que son de segundo curso, el resto corresponden al primer afio académico. Los
alumnos que ingresan en la Universidad parten de una base de conocimientos muy

heterogénea por lo que esto puede influir en los resultados obtenidos.

En la tabla 11.2 se observan los siguientes puntos débiles:

e Grado de satisfaccion global de los estudiantes con el titulo (Encuesta Satisfaccion
estudiantes, Item 15). Este indicador con respecto al afio anterior a disminuido (de un

2,33 a un 2,00) aunque el grado de participacion ha sido baja (33,33%)

e Grado de satisfaccion de los estudiantes con el profesorado (Encuesta Actividad
Docente Item 15 y Encuesta Satisfaccion Estudiante item 14). De forma general, el
interés por la materia es de 4,11 (1-6) y la satisfaccidon con el profesor de la asignatura
es de 4,40 (1-6). Esto contrasta con la Encuesta sobre la Satisfaccién del Estudiante
con la Titulacion 2018-19 en la que en punto 14: “En general, estoy satisfecho/a con el
profesorado” recibié una puntuacion de 1,40. Esta baja participacibn no ha podido
ayudar a extraer conclusiones claras en este punto ya que el nUmero de participantes
fue de 5

e Grado de satisfacciéon de los egresados con el titulo (Encuesta Satisfaccion Egresados,
item 11). El valor obtenido fue de 1 (1-4)

e Tanto la Tasa de matriculacion como la Tasa de oferta y demanda de plazas de ingreso

se vieron reducidas, siendo de un 77,50 % a un 65% y de un 82,50% a un 77,50%

respectivamente
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Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):

Para mejorar los indicadores de calidad de las asignaturas que componen el plan de estudios

se propone implantar las siguientes acciones de mejora:

- Los coordinadores de médulo mediante reuniones periddicas han de detectar incidencias

que seran comunicadas a la direccion del Grado. La Coordinacion de Moédulos y el

vicedecanato coordinaran las mejoras a adoptar.

- Crear un seguimiento por asignaturas afectadas por las debilidades detectadas.

- Estudiar estrategias de nivelacion de conocimientos previos requeridos para grupos en

los que se identifique esta carencia.
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12. Informacion publica

Estandares:

Los responsables de la titulacion publican informacion adecuada y actualizada sobre las
caracteristicas del programa formativo, su desarrollo y sus resultados, incluyendo la relativa a los
procesos de seguimiento y de acreditacion.

La informacién necesaria para la toma de decisiones de los estudiantes y otros agentes de interés del
sistema universitario de ambito nacional e internacional es facilmente accesible.

Los estudiantes matriculados en el titulo tienen acceso en el momento oportuno a la informacion
relevante sobre el plan de estudios y los resultados de aprendizaje previstos.

Evidencias:

Evidencia

Enlace a la pagina web del titulo.

Puntos fuertes:

A lo largo de la pagina web del titulo, se encuentra de forma accesible e intuitiva, toda la
informacién necesaria para la toma de decisiones de futuros estudiantes y otros agentes de
interés. En la parte superior derecha, aparece un apartado denominado “Datos de titulacién”
en donde se detalla la descripcién del titulo: nombre del titulo, centro docente, plazas
ofertadas, duracion del master, niUmero de créditos ECTS, tipo de ensefianza, el horario de
imparticion y las sedes donde se imparte.

Por otro lado, navegando por el menu de la parte superior izquierda de la pagina web del
titulo, se accede de forma sencilla a toda la informacién que puede ser interesante para los
colectivos de interés: informacion sobre los requisitos de acceso y admision, informacion

previa a la matricula, estructura del plan de estudios, entre otros.

Debilidades detectadas:

Las fechas de examenes no estuvieron disponibles en la web del titulo previamente a la

matricula de los estudiantes (mes de julio).
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Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):

La informacion sobre el calendario de examenes se facilita a principios del semestre, dado que

es necesario coordinarla con otras titulaciones debido a

la simultaneidad de estudios

establecida entre el grado en Nutricibn Humana y Dietética y las titulaciones de Enfermeria y

Ciencias de la Actividad Fisica y del deporte. Por ello, se pretende mejorar la coordinacion

entre los grados que participan en las dobles titulaciones estableciendo un plazo de entrega del

calendario de exdmenes anterior al periodo de matricula.
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13. PLAN DE MEJORAS GLOBAL

Accion de Mejora

Reducir la tasa de abandono.

Tareas a desarrollar

Aumentar la comunicacién entre el tutor/a-alumno/a-coordinadora
Considerar la puesta en marcha de cursos de nivelacion en asignaturas basicas.

Tratar el tema a nivel de tutorizacion de primer curso.

Responsable de la Tarea

Vicedecano del Grado

Temporalizacion

Curso 2019-20

Recursos necesarios

Reuniones equipo directivo Grado
Reuniones tutor-PDI primer curso

PAT

Indicador asociado

Tasa de abandono

Responsable seguimiento

Coordinadora de calidad

Beneficios esperados

Disminuir el numero de estudiantes que abandonan los estudios

Resultados esperados

Mejorar el resultado de la tasa de abandono
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Accion de Mejora

Mejorar la satisfaccion de los egresados con la coordinacion docente

Tareas a desarrollar

Realizacion de reuniones de coordinaciéon de médulos

Comunicacién entre los coordinadores de médulo de las incidencias con el vicedecanato

Responsable de la Tarea

Vicedecano del Grado

Temporalizacion

Curso 2019-2020

Recursos necesarios

Reuniones coordinadores y vicedecanato

Indicador asociado

Satisfaccion de los egresados con la actividad docente

Responsable seguimiento

Coordinadora de calidad

Beneficios esperados

Aumentar la satisfaccion de los egresados con la coordinacion docente del titulo

Resultados esperados

Alcanzar un 2,8 sobre 4 en el item 5 de la encuesta de satisfaccion de los egresados
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Accion de Mejora

Mejorar la tasa de matriculacion

Tareas a desarrollar

Nutricion.

- Crear la figura de coordinador de marketing para potenciar la difusién del grado en

- Asistir a las ferias de promocion de titulaciones de Grado en ciencias de la Salud.

Responsable de la Tarea

Vicedecano del Grado

Temporalizacion

Curso 19/20

Recursos necesarios

Reuniones equipo decanal con equipo de marketing

Indicador asociado

Tasa de matriculacion

Responsable seguimiento

Coordinadora de calidad

Beneficios esperados

Mejora de la tasa de matriculacidn en primer curso

Resultados esperados

Alcanzar un 75% en el resultado de la tasa de matriculacion
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Accion de Mejora

préacticas externas

Mejorar la satisfaccion de los estudiantes con la gestion, organizacion y realizacion de las

Tareas a desarrollar

la oficina de Practicas de la Facultad.

- Establecer un rotatorio clinico: Clinica, hospital y empresa del

agroalimentario
- Incrementar el nimero de convenios de préacticas

- Crear un nuevo servicio de Nutricién en las clinicas Universitarias UCV

Integrar la coordinacién de las Practicas externas del Grado de Nutricion dentro de

sector

Responsable de la Tarea

Vicedecana del Grado
Direcciéon de Clinicas UCV
Oficina de Practicas de la Facultad

Coordinador de practicas del Grado

Temporalizacion

Curso 2019-2020

Recursos necesarios

Econémicos

Humanos

Indicador asociado

Grado de satisfaccion del alumno con las practicas externas

Responsable seguimiento

Coordinadora de calidad

Beneficios esperados

Mejorar la opinién/ satisfaccion del alumno con las practicas externas
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Resultados esperados

Alcanzar un 2,8 sobre 4 en todos los items de la encuesta de satisfaccion del alumno con

las practicas externas

Accion de Mejora

Incentivar/ favorecer la movilidad OUT de los estudiantes del Grado.

Tareas a desarrollar

- Reuniones informativas con el coordinador de internacional sobre las movilidades

Responsable de la Tarea

Coordinador de internacional

Temporalizacion

Curso académico 2019-20

Recursos necesarios

Despacho

Indicador asociado

N° estudiantes OUT que han participado en programas de movilidad

Responsable seguimiento

Vicedecano del grado

Beneficios esperados

Participacion por parte de nuestros estudiantes en programas de movilidad

Resultados esperados

Participacion de 2 alumnos en una estancia de movilidad
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Accion de Mejora

Fomentar la investigacion asociada al titulo

Tareas a desarrollar

- Realizar un seguimiento de la defensa de tesis doctorales por parte de los
profesores que se encuentran preparandola.
- Proporcionar informacion y formaciéon relativa a la solicitud y condiciones de

obtencién de sexenios de investigacion.

Responsable de la Tarea

Vicedecano del Grado
Coordinador de Investigacion de la Facultad

OTRI

Temporalizacion

Curso académico 2019-20; 2020-21

Recursos necesarios

Aulas

Indicador asociado

Tasa de PDI doctor

Ne total de sexenios del conjunto del profesorado

Responsable seguimiento

Coordinadora de calidad

Beneficios esperados

Incremento de la actividad investigadora del profesorado en el Titulo.

Resultados esperados

Incremento del porcentaje de profesorado doctor que ha participado en la docencia del

Titulo.

Aumento en el numero de sexenios del conjunto del profesorado
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Accion de Mejora

Aumentar la satisfaccion de los alumnos con los recursos destinados al titulo.

Tareas a desarrollar

Revisar y optimizar la adquisicidon/renovacion del material fungible especifico del titulo

Responsable de la Tarea

Vicedecano del grado

Técnico de Laboratorio

Temporalizacion

Curso académico 2019-20

Recursos necesarios

Econémicos

Indicador asociado

Opinién/satisfaccion de los estudiantes con los recursos destinados al titulo

Responsable seguimiento

Coordinadora de calidad

Beneficios esperados

Aumento del grado de satisfaccion de los estudiantes con los recursos destinados al titulo

Resultados esperados

Obtener un 2,8 sobre 4 en el item 11 y 12 de la encuesta de satisfaccion de los estudiantes

PCA-25-F-12 ED.OO




Universidad _ -
Catolica _ INFORME ANUAL DEL TITULO GRADO EN NUTRICION HUMANA
de Valencia Y DIETETICA

San Vicente Mirtis

49 de 50 CURSO 2018-19 FECHA: 30/07/2020

Accion de Mejora

Mejorar los indicadores de calidad de las asignaturas que componen el plan de estudios

Tareas a desarrollar

- Los coordinadores de modulo mediante reuniones peridédicas han de detectar
incidencias que seran comunicadas a la direccion del Grado. La Coordinacion de

Moédulos y el vicedecanato coordinaran las mejoras a adoptar.
- Crear un seguimiento por asignaturas afectadas por las debilidades detectadas.

- Estudiar estrategias de nivelacion de conocimientos previos requeridos para grupos

en los que se identifique esta carencia.

Responsable de la Tarea

Vicedecana del Grado

Coordinadores de Médulo

Temporalizacion

Curso académico 2019-20

Recursos necesarios

Aulas

Econémicos

Indicador asociado

Indicadores de calidad ( tasa de rendimiento, suspensos...) de las asignhaturas

Responsable seguimiento

Coordinador Departamento

Beneficios esperados

Mejorar los resultados de las tasas vinculadas a las asignaturas

Resultados esperados

Aumentar el resultado de los indicadores de calidad asociados a las asignaturas
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Accion de Mejora

Mejorar la coordinacion con otros titulos para poder proporcionar a los estudiantes la

informacién necesaria (calendario de examenes) previamente a su matricula.

Tareas a desarrollar

Anticipar las reuniones con los equipos decanales de otras facultades a fin de organizar y
publicar con mayor antelacion las fechas de los examenes de los diferentes grados

involucrados.

Responsable de la Tarea

Vicedecano del Grado

Temporalizacion

Junio 2019

Recursos necesarios

Reuniones entre los equipos decanales

Indicador asociado

Publicaciéon en la web publica del calendario de exdmenes

Responsable seguimiento

Coordinadora de calidad

Beneficios esperados

Facilitar a los alumnos el calendario de examenes con mayor antelacion

Resultados esperados

Mejorar la coordinacién en relacidon a las fechas de exdmenes y solventar incidencias
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