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ORGANIZACION DEL MODULO

BASES GRAFICAS N° ECTS 30
Duracién y ubicacién temporal dentro del plan de estudios:
Materias y Asignaturas
Materia ECTS ASIGNATURA EcTs | Curso/
semestre
Tratamiento digital de imagenes 6 11
Imagen digital 12
Fotografia digital 6 2/1
Fundamentos 12 Fundamentos de llustracion vectorial 6 1/2
graficos Fundamentos de expresion grafica 6 11
Expresion C , L 1/2
Artistica 6 Historia, Teoria y Aplicacién del Color 6

" Formacion basica (materia comun), Obligatorias, Optativas, Practicas externas, Trabajo Fin de Grado.
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Historia, Teoria y Aplicacion del Color

Requisitos previos: No se han establecido.

OBJETIVOS GENERALES

1. Dominar el vocabulario y los conceptos relacionados con el color dentro del ambito del disefio grafico y
la comunicacion.

2. Conocer los principios historicos y tedricos del color y su aplicacion.
3. Fomentar la capacidad creativa en el uso de la aplicacion del color.

4. Dominio practico de las posibilidades cromaticas para la obtencién de gamas y tonalidades basadas en
la armonia de los colores.

6. Ser capaz de analizar las sociedades y crear obras originales a través de las posibilidades expresivas
del color.

7. Entender como se percibe y qué connotan los colores; con el fin de saber discernir en cada momento el
color 6ptimo, para aportar un mayor impacto visual y valor comunicativo.

8. Ser capaz de realizar un proyecto de disefio grafico y comunicacion para una empresa, analizando su
identidad cromatica, con el objetivo de realzar la presencia y percepcion de la marca en los consumidores.

9. Entender y aplicar una metodologia proyectual dentro del ambito del disefio grafico.

10. Que el alumno conozca el marco tedrico, las fases y el proceso de la aplicacion de la gestion del color
dentro de un proyecto de disefio grafico.

11. Dominar las herramientas relacionadas con la gestion de color, la creacién y gestion de perfiles de ICC,
y conocer cémo el tipo de papel interviene en el proceso de gestion. Con el fin de mantener una
concordancia de color dentro de todos los procesos y fases de un proyecto disefio, evitando de esta forma
desviaciones cromaticas.

12. Saber diferenciar entre los diferentes espacios y guias de color.

13. Aprender a calibrar el hardware especifico dentro de un estudio de disefio: monitor, camara de fotos,
impresora y escaner.

14. Conocer las herramientas especificas para la gestion de color y la tipografia, dentro de los principales
programas de Adobe: Photoshop, lllustrator e Indesign
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Ponderacion de

COMPETENCIAS BASICAS -
la competencia

1 2 3 4

CB. 1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un
area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también X
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

CB. 2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de
estudio.

CB. 3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion X
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB. 4 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a
un publico tanto especializado como no especializado

C.B. 5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Ponderacion de

COMPETENCIAS GENERALES la competencia

1 2 3 4
CG.01 Capacidad de andlisis y sintesis X
CG.02 Capacidad de organizacion y planificacion X
CG.05 Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio X
CG.07 Resolucioén de problemas X
CG.09 Toma de decisiones X
CG.11 Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar X
CG.14 Razonamiento critico X
CG.15 Compromiso ético X
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

competencia

CG.16 Capacidad para asumir responsabilidades X
CG.17 Capacidad de autocritica X
CG.18 Aprendizaje auténomo y motivacion para la formacion a lo largo de su vida profesional X
CG.20 Creatividad X
CG.22 Capacidad de colaboracion con otras profesiones y especialmente con los
profesionales de otros campos. Identificar los profesionales adecuados para desarrollar X
adecuadamente el trabajo creativo.
CG.25 Motivacion por la calidad X
CG.28 Sensibilidad hacia el patrimonio cultural X
CG.32 Ensefianza en niveles basicos, divulgacion, etc. Optar a puestos docentes en los
diferentes niveles educativos. Disefio, preparacion e imparticién de cursos relacionados con X
la Multimedia y Artes Digitales, orientados a profesionales, empresas y administraciones.

Ponderacion de la

1 2 3

CE.02. Sensibilidad artistica. Desarrollar la capacidad de percibir la belleza en distintas
formas y creaciones artisticas, aplicando principios estéticos y fomentando la creatividad y
la innovacion multidisciplinar.

CE.03. Conocimiento de métodos especificos de produccion y técnicas artisticas digitales
especialmente para aplicarlas al mundo de la comunicacién, buscando ademas nuevos
soportes.

CE.04. Desarrollo de habilidades en las técnicas y procedimientos tradicionales de
ilustracion y en las técnicas digitales para la creacion y desarrollo de elementos graficos,
imagenes, simbolos, textos, maquetacién de publicaciones y envases de productos.

CE.05. Capacidad para organizar, clasificar e indexar todos los materiales y archivos
usados en el desarrollo del proyecto, generando documentos para su adecuada
conservacion o consulta. Asi como capacidad para la posterior busqueda y recuperacion de
la informacion..

CE.08. Capacidad para organizar y tratar la informacion que posteriormente va a ser
incluida en el proyecto.

CE.10. Habilidad para traducir las ideas creativas de modo que sea posible transmitirlas en
formato digital.

CE.18. Conocer, valorar y comprender las obligaciones deontoldgicas del profesional de la
creacion multimedia y las implicaciones que comporta el ajustarse a las mismas en el
desempefio profesional.

CE.19. Comprension global de las practicas artisticas y multimedia y la importancia de su
relacion con su contexto socioecondémico y cultural.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE COMPETENCIAS
CB: 1,2,34,5

R04 - Aplicacién de los conocimientos tedricos sobre los métodos especificos de
produccion grafica y seleccion de los materiales adecuados segun los medios de su
posterior distribuciéon.

CG:1,2,5,7,9,11,14, 15, 16, 17,
18, 19, 20,22,24, 25,28, 32
CE:2,3,4,5,8,10,13,18,19

CB: 1,2,3,4,5

R0O7 - Dominio de aplicaciones informaticas relativas a la ilustracién vectorial. CG:1,2,5,7,9,11,14, 15, 16, 17,
18, 19, 20,22,24, 25,28, 32
CE:2,3,4,5,8,10,13,18,19

CB:1,2,34,5
RO09 - Conocimiento de los principios fisicos y perceptivos del color, de sus funciones | CG:1,2,5,7,9,11,14, 15, 16, 17,
en la creacion digital y de la influencia del color en la composicion.. 18, 19, 20,22,24, 25,28, 32

CE:2,3,4,5,8,10,13,18,19

CB:1,2,34,5
CG:1,2,5,7,9,11,14, 15, 16, 17,
18, 19, 20,22,24, 25,28, 32
CE:2,3,4,5,8,10,13,18,19

R10 - Pautas para la utilizacion del color en el Arte y el Disefio segun diferentes
estilos artisticos y en los sistemas digitales.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

ACTIVIDAD

Metodologia de
Ensefianza-Aprendizaje

Relacién con
Resultados de
Aprendizaje de la
asignatura

ECTS 2

CLASE PRESENCIAL

Exposicion de contenidos por parte
del profesor, analisis de
competencias, explicacion y
demostracion de capacidades,
habilidades y conocimientos en el
aula.

R4, R7,R9, R10y RE1

CLASES PRACTICAS

Actividades dirigidas al

desarrollo de las competencias
relacionadas con los contenidos de
cada tema: busqueda bibliografica
en biblioteca, analisis critico de
materiales y contenidos del tema,
analisis critico de modelos de
comunicacion y creacion de
marcas, busquedas en Internet,
utilizacion de la informatica y
aplicaciones para la creacién de
marcas y manuales de identidad.

R4, R7, R9, R10y RE1

EXPOSICION
TRABAJOS GRUPO

Aplicaciéon de conocimientos
interdisciplinares

TUTORIA

Atencion personalizada y en
pequefo grupo. Periodo de
instruccion y/o orientacion realizada
por un tutor con el objetivo de
revisar y discutir los materiales y
temas presentados en las clases,
seminarios, lecturas, realizacién de
trabajos, etc.

R4, R7, R9, R10y RE1

0,25

2 La asignatura y/o materia se organiza en ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL y en
ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO, con un porcentaje estimado en ECTS.
Una adecuada distribucion es la siguiente: 35-40% para las Actividades Formativas Presenciales y 65-60% para las
de Trabajo Autdnomo. (Para una asignatura de 6 ECTS: 2,4y 3,6 respectivamente).

La metodologia de ensefianza-aprendizaje se describe en esta guia de modo genérico, concretandose en la unidad
didactica en las que se organiza la asignatura y/o materia
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EVALUACION

Conjunto de pruebas orales y/o
escritas empleadas en la evaluacién
inicial, formativa o aditiva del
alumno.

R4, R7, R9, R10y RE1

0,15

Total

(2,4%)

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

ACTIVIDAD

Metodologia de Enseianza-
Aprendizaje

Relacion con
Resultados de
Aprendizaje de la
asignatura

ECTS

TRABAJO EN GRUPO

Preparacion en grupo de lecturas,
ensayos, resolucion de problemas,
seminarios, trabajos, memorias, etc.
para exponer o entregar en las clases
tedricas, clases practicas y/o tutorias
de pequefio grupo.

Trabajo realizado en la plataforma de
la universidad
(www.plataforma.ucv.es)

TRABAJO AUTONOMO

Estudio del alumno: Preparacion
individual de lecturas, ensayos,
resolucion de problemas, seminarios,
trabajos, memorias, etc. para exponer
o entregar en las clases teoricas,
clases practicas y/o tutorias de
pequefio grupo. Trabajo realizado en
la plataforma de la universidad
(www.plataforma.ucv.es)

R4, R7,R9, R10 y RE1

3,6

Total

(3,6%)

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS

Y SISTEMA DE CALIFICACIONES

Instrumento de RESULTADOS DE APRENDIZAJE EVALUADOS | Forcentaje
evaluacioén otorgado
REALIZACION DE
ACTlVlDAl;)ES TEORICO- R4, R7, R9, R10 y RE1 30%
PRACTICAS
ASISTENCIA Y R4, R7, R9, R10 y RE1 10%

PARTICIPACION
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EXAMEN FINAL R4, R7,R9, R10 y RE1 60%

Asistencia obligatoria:

Siguiendo las directrices de la Normativa General de Evaluacién y Calificacion de las Ensefianzas Oficiales y Titulos
Propios de la UCV, sera precisa la asistencia a clase con un minimo de un 80% de las sesiones como requisito para
ser evaluado. Ello significa que, si un estudiante no asiste a las sesiones, en un porcentaje superior al 20%, no podra
ser evaluado, ni en primera ni en segunda convocatoria, salvo que el responsable de asignatura con el visto bueno del
responsable de titulacion, a la vista de circunstancias excepcionales debidamente justificadas, exoneren del porcentaje
minimo de asistencia.

Matriculas de Honor:

La mencion de «Matricula de Honor» podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o
superior a 9.0. Su numero no podra exceder del cinco por ciento de los alumnos matriculados en un grupo en el
correspondiente curso académico, salvo que el numero de alumnos matriculados sea inferior.

Evaluacion unica:

Acorde al articulo 9 de la Normativa General de Evaluacion y Calificacion de las Ensefianzas Oficiales y Titulos Propios
de la UCV, el sistema de evaluacion continua es el sistema preferente de evaluacion en la UCV. El art. 10 permite, no
obstante, para aquellos estudiantes que de forma justificada y acreditada manifiesten su imposibilidad de asistencia
presencial, su evaluacion con caracter extraordinario en la denominada evaluacién Unica. Dicha evaluacién Unica
debera ser solicitada dentro del primer mes de cada semestre a Decanato de Facultad a través de

los Vicedecanatos o Direcciones de Master, competiendo a este la decisidén expresa sobre la admisién de dicha
peticion del alumno concernido.

Para la asignatura de Historia, teoria y aplicacion del color, las evidencias a presentar y/o la/s pruebal/s a realizar en
la evaluacién unica por el estudiante se establecen segun: Realizacion de actividades tedrico- practicas 40% y Examen
final 60%.

Plagios, copias y falta de citas:

La deteccion de plagio o copia de cualquier trabajo lleva acarreada la suspension del mismo. Se considera plagio el
uso de trabajos de otros no citados por el autor o el uso abusivo de material no propio para la elaboracién del mismo.
(Mas del 35%). La copia reiterada de trabajos supondra el suspenso de todos los trabajos de evaluacion continua.

La copia en el examen supone el suspenso de la asignatura completa, no pudiéndose presentar en segunda
convocatoria.

La presencia en aula del alumno al comienzo del examen lleva implicita la evaluacién del mismo, no pudiéndose
reclamar la consideracién de no presentado, aunque se abandone la sala nada mas recibirlo.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS COMPETENCIAS
Organizacién en bloques de contenido o agrupaciones tematicas. (Indicar, numéricamente, las
Desarrollo de los contenidos en Guias didacticas. competencias relacionadas)

1. Historia del Color CB: 12345

CG:1,2,5,7,9,11,14, 15, 16,
17,18, 19, 20,22,24, 25,28, 32
CE:2,3,4,5,8,10,13,18,19

2. Simbolismo del color CB: 12,345

CG:1,2,5,7,9,11,14, 15, 16,
17, 18,19, 20,22,24, 25,28, 32
CE:2,3,4,5,8,10,13,18,19
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4. Gestion del color (tedrico y practico) CB: 12345

CG:1,2,5,7,9,11,14, 15, 16,
17,18, 19, 20,22,24, 25,28, 32
CE:2,3,4,5,8,10,13,18,19

5. Aplicacién de los colores al entorno digital CB: 12345

CG:1,2,5,7,9,11,14, 15, 16,
17, 18,19, 20,22,24, 25,28, 32
CE:2,3,4,5,8,10,13,18,19
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- Lupton, E. and Sastre, J. (2014). Pensar con tipos. Barcelona: Gustavo Gili.

- Wong, W. (1992). Principios del disefio en color. Barcelona: Gustavo Gili.

- Ambrose, G., Harris, P. and Rizzo, J. (2010). Bases del disefio: Formato. 1st ed. Barcelona:
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Web

- Google Books. (2017). Adobe InDesign CC Classroom in a Book (2015 release). [online]
Available at:
https://books.google.es/books?id=0SBICgAAQBAJ&printsec=frontcover&dq=Indesign+CC&hl=es
&sa=X&ved=0ahUKEwjYo8ucqobTAhUolcAKHerHDscQ6AEIMjAD#v=onepage&q=Indesign%20C
C&f=false [Accessed 2 Apr. 2017].

- Graffica.info, cultura visual. (2017). graffica.info. [online] Available at: http://graffica.info
[Accessed 2 Apr. 2017].

- Unostiposduros.com. (2017). UnosTiposDuros > Teoria y practica de la tipografia. [online]
Available at: http://www.unostiposduros.com [Accessed 2 Apr. 201

ORGANIZACION TEMPORAL DEL APRENDIZAJE (Alumnos de primera matricula):
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BLOQUE DE CONTENIDO/UNIDAD DIDACTICA N° DE SESIONES
1 Historia del Color y la tipografia 12
2 Simbolismo del color 3
3 Gestion del color (tedrico y practico)
4 Aplicacion del color digital 8

INFORMACION ADICIONAL:
IMPARTICION DE LA ASIGNATURA EN SEGUNDA Y SUCESIVAS MATRICULAS:
Habra un grupo especifico para alumnos que no sean de primera matricula y un profesor encargado de dicho grupo.

En este grupo se realizara un nimero establecido por la UCV de sesiones de seguimiento y tutorizacion (6 de 2 horas
cada una) en las que se reforzara el trabajo en las competencias que los alumnos del grupo necesiten adquirir para
aprobar la asignatura. Estas sesiones se incluyen en el cronograma adjunto en esta guia y se detallan en la descripcion
de las Unidades Didacticas de la asignatura.
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