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GUIA DOCENTE IDENTIDAD CORPORATIVA

ECTS
ASIGNATURA: Identidad Corporativa 6
Materia: ldentidad corporativa 12
Moédulo: Desarrollo gréafico 30
- Qa
Tipo de Formacién®: OB (Obligatoria) ggg?gr: 10
Departamento:
Profesorado: E-mail:
Fernando Tamarit Cobo fernando.tamarit@ucv.es
. .
DESARROLLO GRAFICO N° ECTS 30
Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de estudios:
Materias y Asignaturas
. Curso/
Materia ECTS ASIGNATURA ECTS semestre

Crga_twldad 6 Fundamentos de la creatividad 6 2/2
Grafica

Disefio de " Tipografia y Maquetacion de publicaciones 6 2/1
publicaciones Técnicas de produccién e impresién 6 4/1
Identidad " Identidad Corporativa 6 3/1
corporativa Concepto y creacion de envases 6 3/2

GUIA DOCENTE MATERIA/ASIGNATURA: Identidad Corporativa (IC)

! Formacién basica (materia comun), Obligatorias, Optativas, Practicas externas, Trabajo Fin de Grado.
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Requisitos previos: Se recomienda haber superado las asignaturas de Fundamentos de la Creatividad,
Fundamentos de Expresion Grafica y Fundamentos de la ilustracion vectorial.

OBJETIVOS GENERALES

1. Dominar el lenguaje y los conceptos propios del ambito del branding y de la identidad corporativa.
2. Conocer los principios historicos y tedricos de la identidad corporativa y el branding de marcas.

3. Fomentar la capacidad critica, analitica y reflexiva en relacion a la identidad corporativa, mediante un
conocimiento técnico y tedrico de los procesos y tendencias de la comunicacion empresarial.

4. Proporcionar un conocimiento exhaustivo de las técnicas y procesos sobre la creacién de marcas asi
como las interrelaciones entre los elementos que forman parte del dialogo y la creacion de la identidad
corporativa de las empresas. Todo este conocimiento capacitara al alumno para controlar la identidad y el
funcionamiento de la identidad corporativa de una empresa en todos los &mbitos en el que la marca
empresarial tenga presencia.

5. Idear, conceptualizar. crear y producir marcas empresariales con un elevado criterio estético y funcional
desde su concepcidn hasta su difusiéon impresa o electrénica.

6. Ser capaz de analizar las sociedad, el publico objetivo y las tendencias de mercado para encontrar las
respuestas adecuadas a las demandas y recursos de un contexto concreto.

7. Generar la identidad corporativa de una empresa disefiando los instrumentos e implantacion de un plan
de imagen. Ser capaz de sintetizar diferentes valores y conceptos dentro de un simbolo o marca.

8. Ser capaz acometer un proyecto de re disefio de la identidad grafica de una empresa, analizando la
identidad corporativa de la misma y encontrando los puntos fuertes y débiles, con el objetivo de revitalizar
la presencia y percepcién de la marca en los consumidores.

9. Ser capaz de entender los procesos de la creacién grafica y la realizacion de briefings y planes de
disefio, en los que se planteen las necesidades, plazos, etc., de un proyecto.

10. Identificar, clasificar y asimilar cualquier identidad corporativa, desde un punto de vista tedrico.

11. Idear, codificar y clasificar todos los elementos y soportes corporativos que forman parte de la identidad
de una empresa y reunirlos dentro de un manual de normas gréaficas de uso.
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Ponderacion de

COMPETENCIAS BASICAS la competencia

1 2 3 4

CB. 1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un
area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también X
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

CB. 2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de
estudio.

CB. 3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién X
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB. 4 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a
un publico tanto especializado como no especializado

C.B. 5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Ponderacion de

COMPETENCIAS GENERALES ;
la competencia

1 2 3 4

CG.01 Capacidad de analisis y sintesis X
CG.02 Capacidad de organizacion y planificacién X
CG.05 Conocimientos de informéatica relativos al &mbito de estudio X

CG.06 Capacidad de gestion de la informacién. Saber obtener informacién de forma efectiva a

partir de libros y revistas especializadas, y de otra documentacion X
CG.07 Resolucion de problemas X
CG.09 Toma de decisiones X
CG.13 Habilidades en las relaciones interpersonales X
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CG.14 Razonamiento critico

CG.15 Compromiso ético

CG.16 Capacidad para asumir responsabilidades

CG.17 Capacidad de autocritica

CG.18 Aprendizaje autbnomo y motivacion para la formacioén a lo largo de su vida profesional

CG.20 Creatividad

CG.22 Capacidad de colaboracién con otras profesiones y especialmente con los
profesionales de otros campos. ldentificar los profesionales adecuados para desarrollar
adecuadamente el trabajo creativo.

CG.25 Motivacion por la calidad

CG.28 Sensibilidad hacia el patrimonio cultural

CG.32 Ensefianza en niveles basicos, divulgacion, etc. Optar a puestos docentes en los
diferentes niveles educativos. Disefio, preparacién e imparticién de cursos relacionados con
la Multimedia y Artes Digitales, orientados a profesionales, empresas y administraciones.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Ponderacion de
la competencia

2

3

CE.02. Sensibilidad artistica. Desarrollar la capacidad de percibir la belleza en distintas
formas y creaciones artisticas, aplicando principios estéticos y fomentando la creatividad y
la innovacién multidisciplinar.

CE.03. Conocimiento de métodos especificos de produccion y técnicas artisticas digitales
especialmente para aplicarlas al mundo de la comunicacion, buscando ademas nuevos
soportes.

CE.O4. Desarrollo de habilidades en las técnicas y procedimientos tradicionales de
ilustracion y en las técnicas digitales para la creacion y desarrollo de elementos gréficos,
imagenes, simbolos, textos, maquetaciéon de publicaciones y envases de productos.

CE.06. Capacidad de obtener conclusiones objetivas y relevantes para la generacion de
nuevos conceptos de producto, y generar nuevas ideas y soluciones, a partir del trabajo de
investigacion sobre documentacion.

CE.08. Capacidad para organizar y tratar la informacién que posteriormente va a ser
incluida en el proyecto.

CE.09. Capacidad para planificar y dirigir proyectos y desarrollos de contenido tecnolégico,
en particular referidos al arte, disefio multimedia y la comunicacién.
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CE.10. Habilidad para traducir las ideas creativas de modo que sea posible transmitirlas en
formato digital.

CE.11. Habilidad para exponer de forma adecuada los resultados de la investigacion de
manera oral, escrita, audiovisual o digital, conforme a los canones de las disciplinas de la X
informacion y comunicacion.

CE.12. Sensibilidad para valorar la importancia del disefio en la formulacién de mensajes y

en el impacto de su transmision en los diferentes &mbitos comunicativos. X

CE.16. Comprender y transmitir la importancia de la estrategia de comunicacion como

elemento critico en los procesos de creacion de valor y de puesta a disposicion de dicho X

valor a la sociedad por parte de empresas y organizaciones en general.

CE.19. Comprension global de las practicas artisticas y multimedia y la importancia de su X

relaciéon con su contexto socioeconémico y cultural.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE COMPETENCIAS
CB: 1,2,34,5

R1 - Dominio de las técnicas tradicionales y digitales de ilustracién gréafica. gg;gjg;igiffgfg%%
CB:1,2,34,5

R4 - Uso de las familias tipogréaficas y sus aplicaciones. CG: 2,5,6,7,17,18,20,25,28,32
CE: 2,3,4,6,8,10,11,12,19
CB:1,2,34,5

i i . ) . CG:1,2,5,6,7,9,13,14,15,16,17,
R5 - Concepcidn y creacion de logotipos y otros elementos de imagen corporativa. 18.20.22 25 28 32

CE:2,3,4,6,8,9,10,11,12,16,19

. . . L - - CB: 12,345
Ziétz(r)]rir;guo de las técnicas de impresion y de su adecuacion a salida impresa o CG: 1.2.7.913,17,20,22,25
) CE: 3,4,6,8,9,10,11,12,16
CB:1,2,34,5
R10 - Dominio de las fases y componentes del proceso creativo en la elaboracion del | CG:1,2,5,6,7,9,14,16,17,20,25,
manual de identidad corporativa. 32

CE:2,3,4,6,8,9,10,11,12,16,19
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ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

ACTIVIDAD

Metodologia de Ensefianza-
Aprendizaje

Relacion con Resultados
de Aprendizaje de la
asignatura

ECTS?

CLASE PRESENCIAL

Exposicion de contenidos por parte del
profesor, andlisis de competencias,
explicacién y demostracion de
capacidades, habilidades y
conocimientos en el aula.

R1, R4, R5, R6, R10

CLASES PRACTICAS

Actividades dirigidas al desarrollo de
las competencias relacionadas con los
contenidos de cada tema: busqueda
bibliogréafica en biblioteca, analisis
critico de materiales y contenidos del
tema, andlisis critico de modelos de
comunicacion y creacién de marcas,
bldsquedas en Internet, utilizacion de la
informatica y aplicaciones para la
creacion de marcas y manuales de
identidad.

R1, R4, R5, R6, R10

LABORATORIO

Actividades desarrolladas en espacios
con equipamiento especializado.

SEMINARIO

Sesiones monograficas supervisadas
con participacién compartida

EXPOSICION
TRABAJOS GRUPO

Aplicacion de conocimientos
interdisciplinares

TUTORIA

Atencion personalizada y en pequefio
grupo. Periodo de instruccion y/o
orientacion realizado por un tutor con
el objetivo de revisar y discutir los
materiales y temas presentados en las
clases, seminarios, lecturas,
realizacién de trabajos, etc.

R1, R4, R5, R6, R10

0,25

EVALUACION

Conjunto de pruebas orales y/o
escritas empleadas en la evaluacion
inicial, formativa o aditiva del alumno.

R1, R4, R5, R6, R10

0,15

Total

(2,4%)

2 La asignatura y/o materia se organiza en ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL y en
ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO, con un porcentaje estimado en ECTS.
Una adecuada distribucién es la siguiente: 35-40% para las Actividades Formativas Presenciales y 65-60% para las
de Trabajo Auténomo. (Para una asignatura de 6 ECTS: 2,4y 3,6 respectivamente).

La metodologia de ensefianza-aprendizaje se describe en esta guia de modo genérico, concretandose en la unidades
didacticas en las que se organiza la asignatura y/o materia
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ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

Relacién con

Metodologia de Ensefianza- Resultados de
ACTIVIDAD Aprendizaje Aprendizaje de la ECTS
asignatura

Estudio del alumno: Preparacién
individual de lecturas, ensayos,
resolucién de problemas, seminarios,
2 trabajos, memorias, etc. para exponer
TRABAJO AUTONOMO o entregar en las clases tedricas, R1, R4, RS, R6, R10 3,6
clases précticas y/o tutorias de
pequefio grupo. Trabajo realizado en
la plataforma de la universidad
(www.plataforma.ucv.es)

Total (3,6%)

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS
Y SISTEMA DE CALIFICACIONES

Instrumento de evaluacién® RESULTADOS DE APRENDIZAJE EVALUADOS Porcentaje
otorgado
REALIZACION DE
ACTIVIDADES TEORICO- R1, R4, R5, R6, R10 40%
PRACTICAS
ASISTENCIAY 0
PARTICIPACION R1, R4, RS, R6, R10 10%
PRACTICA+ )
EXAMEN FINAL R1, R4, RS, R6, R10 50%

CRITERIOS PARA LA CONCESION DE MATRICULA DE HONOR:

En relaciéon con la concesion de Matricula de Honor, el alumno tiene que sacar como minimo un 9 sobre 10 y haber participado de
forma activa en clase, demostrando el dominio sobre la materia con los trabajos y practica final presentada; la ratio de
matriculas serd tal y como marca la normativa UCV, 1 matricula por cada 20 alumnos matriculados.

Evaluacién unica

Acorde al articulo 9 de la Normativa General de Evaluacion y Calificacion de las Ensefianzas Oficiales y Titulos Propios de la UCV, la
evaluacion unica esta vinculada a la imposibilidad de la asistencia del alumnado matriculado en una titulacién de modalidad presencial.
Es, por tanto, un sistema de evaluacion extraordinario y excepcional al que podran optar aquellos estudiantes que, de forma justificada y
acreditada, no puedan someterse al sistema de evaluacion continua, y asi lo soliciten al profesor responsable de la asignatura quien
decidira expresamente sobre la admision de la peticion de evaluacién Unica del estudiante y se le comunicara la aceptacién/denegacion.

Por lo que a la asignatura de Identidad corporativa se refiere, el porcentaje de asistencia minima requerido es del 70%, siendo pues este
el limite a tener en consideracion para la potencial solicitud de evaluaciéon unica. Esta, en caso de ser concedida, se articulara en base a
los siguientes criterios en 12 convocatoria:
Entrega del 80% de las practicas y proyecto final en los mismos plazos que el resto de estudiantes de evaluacion continua, siempre bajo
tutorizacion y revision de estos antes de su entrega, de lo contrario no se dara por valida su entrega sin calificacion posible.
Para los alumnos de segundas y sucesivas matriculas se deberan de entregar los 3 proyectos de la asignatura en los mismos plazos
que el resto de estudiantes de primera matricula siempre bajo tutorizacion y revision de estos antes de su entrega, de lo contrario no se
dara por valida su entrega sin calificacion posible.
De cara a 22 convocatoria los criterios seran los siguientes: entrega de un proyecto/s que el docente considere oportuno antes del
examen de segunda convocatoria bajo supervision y autorizaciéon del mismo, de lo contrario no se dara por valida su entrega sin
calificacion posible.
3

Técnicas e instrumentos de evaluacién: examen-exposicion oral, pruebas escritas (pruebas objetivas, de desarrollo,
mapas conceptuales...), trabajos dirigidos, proyectos, estudio de casos, cuadernos de observacion, portafolio, etc.
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Asistencia.

La asistencia se contabilizara al inicio de la clase en el momento que se pase lista, si un alumno no esta presente en
ese momento se considerara falta de asistencia no justificada, a no ser que haya advertido previamente al profesor que
va a llegar tarde por tutorias, trabajo u otro motivo justificado. Es responsabilidad del alumno indicar que esta en clase
en el momento en el que se le nombra para poder marcar su asistencia.

El uso de moviles en clase esta prohibido. Bajo normativa universitaria se podra expulsar a un alumno del aula si esta
utilizando el teléfono, la expulsiéon supondra la consideracién de no asistencia ese dia en clase.

Por otro lado, el profesor puede establecer como criterios de no asistencia el retraso reiterado, la falta de atencién en el
aula (uso de méviles sin autorizacion, falta de participacioén, etc) pudiéndose sumar al computo general de no asistencia
y en consecuencia contribuyendo a superar el limite que impide examinarse asi como afectar al porcentaje establecido
en la guia docente de asistencia y participacion. Esta norma es complementaria a los porcentajes de evaluacion de la
participacion, asi como la evaluacion y realizacion de trabajos o casos en el aula o durante el curso que seguiran sus
propios criterios de evaluacion. Ambos porcentajes se recogen en la presente guia docente.

Examen

La evaluacion final tendra un porcentaje del 50% sobre la nota final, esta constara de la suma de un proyecto final y el
examen que constara de una parte practica y otra tedrica. Para aprobar la asignatura sera necesario sacar un minimo
de aprobado en las tres partes de la evaluacion final. El suspenso en la parte tedrica o practica del examen supondra el
suspenso de la asignatura guardandose la nota del proyecto final para segunda convocatoria sin necesidad de repetirlo.
Si la primera convocatoria no ha sido aprobada el alumno debe realizar y superar el examen de segunda convocatoria
para aprobar la asignatura.

Las respuestas en la parte tedrica que tengan faltas de ortografia no seran calificadas.

De no aprobarse la evaluacion final, quedara suspendida la convocatoria, apareciendo en el acta reflejada la nota
obtenida en esta, norma que se aplicara tanto en primera como segunda convocatoria. La presencia en el aula del
alumno al inicio del examen conllevara la evaluacion del mismo, sin posibilidad de poder reclamar como no presentado,
aunque el alumno se ausente nada mas comenzar dicho examen. Las notas por participacion y practicas sélo podran
obtenerse en la primera convocatoria y se guardaran de cara al examen de segunda convocatoria para promediar con
este en caso de no superar la primera convocatoria. En caso de suspender la primera convocatoria se podra presentar
un trabajo/s de cara a la segunda convocatoria a criterio del profesor para mejorar la nota fina en la asignatura.

Practicas
El contenido practico y participacion tendra un porcentaje del 50% sobre la nota final.

No se calificard ninguna practica o proyecto que no haya sido supervisado ni autorizado previamente por el docente
durante el transcurso de la asignatura, esta norma se aplicara a los estudiantes de primeras, segundas y sucesivas
matriculas.

No se permitira la entrega de practicas fuera de la fecha y hora establecida en la plataforma para cada una. La entrega
de practicas soélo podra realizarse por medio de la plataforma en formato .pdf o .ai. No esta permitida la entrega de
archivos por wetransfer o métodos similares como enlaces a google drive. La entrega en un formato diferente al
especificado supondra el suspenso de la practica sin calificacion posible. Esta norma se aplicara a los estudiantes de
primeras, segundas y sucesivas matriculas.

La copia o falsificaciéon de disefios o trabajos extraidos de internet, otro medio o compafiero supondra una falta grave y
la anulacién del total de las notas obtenidas en las practicas y proyectos durante el curso, tanto para primera como
segunda convocatoria, sin posibilidad de poder presentar trabajo/s extra. Ante la duda por parte del alumno de la
posibilidad de plagio, copia o falsificacion es obligacion de este consultar al docente sobre la creatividad o las
referencias para poder desarrollar un trabajo, sin esta consulta el alumno es responsable de la posibilidad de incurrir en
esta falta grave. Esta norma se aplicara a los estudiantes de primeras, segundas y sucesivas matriculas.

Queda prohibido de cara a los alumnos de segundas y sucesivas matriculas entregar practicas repetidas de afios
anteriores, suponiendo en caso de hacerlo el suspenso en la practica entregada repetida y la consiguiente no
calificacion de esta.
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anulada y se sustituira por la obtenida en este nuevo trabajo.

Inteligencia artificial

El uso de la inteligencia artificial para la realizacién de practicas digitales quedara sera siempre consultado con
el docente, siendo este el que indique qué se puede trabajar y realizar por este medio.

Su uso, en caso de estar permitido, quedara descrito en el enunciado de la practica o fijado por el docente en clase.
En ningun caso se podra presentar un proyecto o parte practica en los examenes realizado integramente con
esta técnica, ni presentar alguna practica sin la consulta previa con el docente. De producirse este hecho se
considerara como una falta muy grave y quedaran suspendidas todas las practicas de la asignatura.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS COMPETENCIAS

Organizacion en blogues de contenido o agrupaciones tematicas. (Indicar, numéricamente, las

Desarrollo de los contenidos en Guias didacticas. competencias relacionadas)
CB:1,2,34,5

CG:1,2,5,6,7,9,13,14,15,16,
17,18,20,22,25,28,32
CE:2,3,4,6,8,9,10,11,12,16,19

1 - Principios del Branding

CB:1,2,34,5
9 - Brand: CG:1,2,5,6,7,9,13,14,15,16,
- brandingy marca 17,18,20,22,25,28,32

CE:2,3,4,6,8,9,10,11,12,16,19
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CB:1,2,34,5
CG:1,2,5,6,7,9,13,14,15,16,
17,18,20,22,25,28,32
CE:2,3,4,6,8,9,10,11,12,16,19

3 - La parte visual del branding

CB:1,2,34,5
CG:1,2,5,6,7,9,13,14,15,16,
17,18,20,22,25,28,32
CE:2,3,4,6,8,9,10,11,12,16,19

4 - Identidad corporativa dindmica

CB:1,2,34,5
CG:1,2,5,6,7,9,13,14,15,16,
17,18,20,22,25,28,32
CE:2,3,4,6,8,9,10,11,12,16,19

5 - El sistema de marca

CB: 1,2,34,5
CG:1,2,5,6,7,9,13,14,15,16,
17,18,20,22,25,28,32
CE:2,3,4,6,8,9,10,11,12,16,19

6 - El manual de identidad corporativa

CB:1,2,34,5
CG:1,2,5,6,7,9,13,14,15,16,
17,18,20,22,25,28,32
CE:2,3,4,6,8,9,10,11,12,16,19

7 - Iconicidad y sintesis de la imagen aplicada a la identidad corporativa

CB: 1,2,34,5
CG:1,2,5,6,7,9,13,14,15,16,
17,18,20,22,25,28,32
CE:2,3,4,6,8,9,10,11,12,16,19

8 - Adobe Illustrator para identidad corporativa

CB:1,2,34,5
CG:1,2,5,6,7,9,13,14,15,16,
17,18,20,22,25,28,32
CE:2,3,4,6,8,9,10,11,12,16,19

9 - Practicas y Proyectos de evaluacién continua
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ORGANIZACION TEMPORAL DEL APRENDIZAJE (Alumnos de primera matricula):

BLOQUE DE CONTENIDO/UNIDAD DIDACTICA N° DE SESIONES
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Guia Docente Identidad Corporativa . .

Principios del Branding
Brandingy marca

La parte visual del branding
Identidad corporativa dindmica

El sistema de marca

El manual de identidad corporativa

Iconicidad y sintesis de la imagen aplicada a la identidad corporativa

Adobe Nustrator para identidad corporativa
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Précticas y Proyectos de evaluacién continua

INFORMACION ADICIONAL:
IMPARTICION DE LA ASIGNATURA EN SEGUNDA Y SUCESIVAS MATRICULAS:

Habra un grupo especifico para alumnos que no sean de primera matricula y un profesor encargado de
dicho grupo.

En este grupo se realizara un namero establecido por la UCV de sesiones de seguimiento y tutorizacion
(6 de 2 horas cada una) en las que se reforzara el trabajo en las competencias que los alumnos del grupo
necesiten adquirir para aprobar la asignatura. Estas sesiones se incluyen en el cronograma adjunto en
esta guia y se detallan en la descripcién de las Unidades Didacticas de la asignatura.

ORGANIZACION TEMPORAL DEL APRENDIZAJE (Alumnos de segunda o sucesivas matriculas):

BLOQUE DE CONTENIDO/UNIDAD DIDACTICA N° DE SESIONES

1 Principios del Branding 0,5
2 Branding'y marca 0,5
3 La parte visual del branding 0,5
4 Identidad corporativa dindmica 0,5
5 El sistema de marca 0,5
6 El manual de identidad corporativa 0,5
7 Iconicidad y sintesis de la imagen aplicada a la identidad corporativa 1

8 Adobe Iustrator para identidad corporativa 1

9 Practicas y Proyectos de evaluacién continua* 1

4 Los alumnos de segunda matricula deberan presentarse a examen y realizar el mismo nimero de practicas que los
alumnos de primera convocatoria: 3 proyectos de evaluacion continua tutorizados (en este caso no sera obligatorio el
seguimiento por parte del tutor si el alumno lo cree oportuno) que puntdan un 30% (10% cada uno) de la nota final y
una practica final con un valor del 20% de la nota final. EI examen final tendra un valor del 50% de la nota final. La
asistencia no sera obligatoria para los alumnos de segunda convocatoria, pero es recomendable la asistencia a las
tutorias para reforzar el trabajo del alumno y las competencias del mismo para aprobar la asignatura.
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