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GUIA DOCENTE DE LA MATERIA Y/O ASIGNATURA

ECTS
ASIGNATURA: Doctrina Social de la Iglesia 6
Materia: Doctrina Social de la Iglesia 6
Moédulo: Antropologia y Deontologia profesional 18

CURSO: 2°

Tipo de Formacion: Basica Semestre: 20

Departamento: Teologia, Razény
Fe y Moral Catolica

Profesorado: Montaner Isnardo, José Manuel E-mail:
josemanuel.montaner@ucv.es

ORGANIZACION DEL MODULO

Antropologia y Deontologia profesional 18 ECTS

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios: Las tres materias que componen
el modulo se impartiran a lo largo de todo el grado. La materia “Antropologia” (de caracter
basico) se imparte en el 2° semestre del primer curso. “Doctrina Social de la Iglesia” (de caracter
obligatorio) se imparte en el semestre 1° del 2° curso, y por ultimo “Etica y Deontologia
Profesional” (de caracter obligatorio) se imparte en el 2° semestre del 4° curso.

Materias y Asignaturas

Materia ECTS ASIGNATURA Ects | Cursd/
Semestre
Antropologia 6 Antropologia 6 10/1°
Doctrina Social de la
Iglesia 6 Doctrina Social de la Iglesia 6 20/ 40
Etica y Deontologia ]
profesional 6 Etica y Deontologia profesional 6 40/ 8°
2
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GUIA DOCENTE MATERIA/ASIGNATURA: Doctrina Social de la

Requisitos previos: no se han establecido.

OBJETIVOS GENERALES

Exponer al alumno/a los contenidos de la Doctrina Social de la Iglesia para que posean una
vision de la misma y del servicio que presta a la humanidad -no exclusivamente a los
catolicos-.

Favorecer el conocimiento y conceptos que permitan al alumno aplicar la metodologia del
“ver, juzgar y actuar” en la sociedad actual a la luz del Evangelio.

Capacitar al alumno para saber reconocer los problemas fundamentales de la sociedad en la
actualidad y analizarlos desde la 6ptica de la Doctrina Social de la Iglesia.

Sensibilizar a los alumnos ante esos problemas y analizar cémo actuarian moralmente ante
ellos.

Lograr que los alumnos adquieran el conocimiento de los grandes principios, valores y
virtudes morales que orienten su dimensién social.

Ayudar a los alumnos a reconocer la grandeza de la persona humana en su dimension social,
es decir, en su dimensidn familiar, de trabajo y de comunidad.

Conocer, entender y valorar la aportacion que el pensamiento y la accién de la Iglesia
Cat6lica ofrece a la sociedad.
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Ponderacion de

COMPETENCIAS GENERALES -
la competencia

112 ]3| 4

CGO01 Capacidad de andlisis y sintesis. X
CGO03 Comunicacion oral y escrita en la propia lengua. X
CG10 Trabajo en equipo. X
CG13 Habilidades en las relaciones interpersonales. X
CG14 Razonamiento critico X
CG15 Compromiso ético. X
CG16 Capacidad para asumir responsabilidades. X
CG17 Capacidad de autocritica. X
CG18 Aprendizaje autonomo y motivacion para la formacion a lo

largo de su vida profesional X
CG23 Reconocimiento de la diversidad y la multiculturalidad.

Conocimiento de otras culturas y costumbres. Conocer la dimension X

social del ser humano considerando los factores histéricos y

socioculturales propios de la sociedad contemporanea.
CG25 Motivacion por la calidad. X
CG28 Sensibilidad hacia el patrimonio cultural. X
CG29 Expresion de compromiso social. X
CG30 Mostrar sensibilidad hacia los problemas de la humanidad. X
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE11Habilidad para exponer de forma adecuada los resultados de
la investigacion de manera oral, escrita, audiovisual o digital,
conforme a los canones de las disciplinas de la informacion y
comunicacion.

CE13 Capacidad para contribuir al debate contemporaneo sobre
las artes y practicas digitales y multimedia.

CE14 Entender la comunicacion como proceso, asi como los
diferentes elementos que lo constituyen, comprendiendo los
conocimientos de la especificidad de los discursos, asi como de los
modos de representacion propios de los distintos medios
tecnoldgicos y audiovisuales, al tiempo que discriminando las
distintas teorias, métodos y problemas de la comunicacién
audiovisual y sus diferentes lenguajes.

CE18 Conocer, valorar y comprender las obligaciones
deontoldgicas del profesional de la creacion multimedia y las
implicaciones que comporta el ajustarse a las mismas en el
desempefio profesional.

CE19 Comprension global de las practicas artisticas y multimedia y
la importancia de su relacion con su contexto socioeconémico y
cultural.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (M6dulo) COMPETENCIAS

CB1,23,45CG1,3,

RO1  Conceptualizar  problemas utilizando los | 10, 13, 14, 15, 16, 17, 18,
conocimientos y herramientas de gestion més idoneos, y | 23, 25, 28, 29, 30 CE 11,

plantear soluciones

13, 14,18, 19

RO2Saber comparar diferentes cosmovisiones de los
valores y ambitos que gravitan en el ser persona y su
desenvolvimiento social. Identificar qué modelos de
estructuras organizativas dotan de plenitud a las
personas que trabajan en una organizacion y qué
modelos se erigen en obstaculo a esa plenitud.

CB1,23,45CG1,3,

10, 13, 14, 15, 16, 17, 18,

23, 25, 28, 29, 30 CE 11,
13, 14, 18, 19

CB1,23,45CG1,3,

RO3 Aprender a tomar en consideracion y respetar 10, 13, 14, 15, 16, 17, 18,
opiniones y comportamientos que difieran de los propios. 23, 25, 28, 29, 30
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Discutir las implicaciones éticas y sociales de
determinadas decisiones empresariales.

RO4 Detectar en las diversas posiciones sociales y
econdmicas las distintas antropologias subyacente y, de
este modo, poder enfrentarse a soluciones adecuadas para
los problemas que dichas posturas plantean o pueden
conllevar en su aplicacién practica. Comprometerse con lo
que uno cree y saber identificarse con el préjimo o por el
contrario cuestionar y proponer alternativas

CB1,23,45CG1,3,

10, 13, 14, 15, 16, 17, 18,

23, 25, 28, 29, 30 CE 11,
13, 14, 18, 19

RO5 El alumno ha comprendido los fundamentos, principios y
objetivos de la DSI

CB1,23,45CG1,3,

10, 13, 14, 15, 16, 17, 18,

23, 25, 28, 29, 30 CE 11,
13, 14,18, 19

R0O6 EI alumno es capaz de ver los problemas sociales actuales,
analizarlos y darles una solucion desde los principios, el método y
los objetivos de la DSI

CB1,23,45CG1,3,

10, 13, 14, 15, 16, 17, 18,

23, 25, 28, 29, 30 CE 11,
13, 14,18, 19

RO7 El alumno es capaz de trabajar en grupo

CB1,23,45CG1,3,

10, 13, 14, 15, 16, 17, 18,

23, 25, 28, 29, 30 CE 11,
13, 14,18, 19
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ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

Relacion con

Metodologia de Ensefianza- Resultados de
ACTIVIDAD Aprendizaje Aprendizaje de la ECTS
asignatura

Exposicion de contenidos por parte del
profesor, analisis de competencias,
explicacion y demostracion de
capacidades, habilidades y conocimientos
CLASE PRESENCIAL en el aula. Se desarrollaran clases sean R1-R-7 15
participativas, que favorezcan la
interaccion del alumno; facilitando que
exprese sus pareceres y sea capaz de
entender otras perspectivas del asunto.

Sesiones de trabajo grupal en grupos
supervisadas por el profesor. Estudio de
casos, analisis diagnosticos, problemas,
estudio de campo, aula de informatica,
visitas, bisqueda de datos, bibliotecas, en
CLASES PRACTICAS/ red, Interr_let, Videpforums (proyeccion y )
SEMINARIO comentario de pellcula_\s y documentales R1-R7 0’6
apropiados a la materia), etc.
Construccion significativa del
conocimiento a través de la interaccion y
actividad del alumno.
Sesiones monogréficas supervisadas con
participacion compartida

Actividades desarrolladas en espacios con

LABORATORIO equipamiento especializado.

Atencion personalizada y en pequefio
grupo. Periodo de instruccion y/o

; orientacion realizado por un tutor con el
TUTORIA objetivo de revisar y discutir los R1-R6 02
materiales y temas presentados en las
clases, seminarios, lecturas, realizacion
de trabajos, etc.

Conjunto de pruebas orales y/o escritas
empleadas en la evaluacién inicial,

EVALUACION formativa o aditiva del alumno.

R1-R7 0’1

Total (2,4%)
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ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

ACTIVIDAD

Metodologia de Ensefianza-
Aprendizaje

Relacion con
Resultados de
Aprendizaje de la
asignatura

ECTS

TRABAJO EN GRUPO

Preparacion en grupo de lecturas,
ensayos, resolucion de problemas,
seminarios, trabajos, memorias, etc.,
para exponer o entregar en las clases
tedricas, clases practicas y/o tutorias
de pequefio grupo.

R1-R7

18

TRABAJO AUTONOMO

Estudio del alumno: Preparacion
individual de lecturas, ensayos,
resolucion de problemas, seminarios,
trabajos, memorias, etc. para exponer
0 entregar en las clases teoricas,
clases préacticas y/o tutorias de
pequefio grupo.

Trabajo realizado en la plataforma de
la universidad
(www.plataforma.ucv.es)

R1-R6

1’8

Total

(3.6%)
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SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS
COMPETENCIAS Y SISTEMA DE CALIFICACIONES

Instrumento de RESULTADOS DE APRENDIZAJE EVALUADOS Porcentaje
evaluacion otorgado
Examen final
(Prueba escrita) R1,R-2, R4, R-5, R6 50%
Realizacion pruebas 0
objetivas R1-R6 10%
Realiz’a_cién agtiyidades R1-R6 30%
tedrico-practicas
Participacion en clase y
actividades en clase RI-RY 10%

Criterio de evaluacién: Para superar esta asignatura sera imprescindible obtener calificacion igual o
superior a 5 (50 %) en todos los items evaluables

Asistencia obligatoria: Acorde a las directrices de desarrollo de la Normativa General de Evaluacién y
Calificacion de las Ensefianzas Oficiales y Titulos Propios de la UCV, en las titulaciones presenciales sera
precisa la asistencia a clase con un minimo de un 80% de las sesiones de cada asignatura como requisito
para ser evaluado. Ello significa que, si un estudiante no asiste a las sesiones de cada asignatura, en un
porcentaje superior al 20%, no podré ser evaluado, ni en primera ni en segunda convocatoria, salvo que el
responsable de asignatura con el visto bueno del responsable de titulacion, a la vista de circunstancias
excepcionales debidamente justificadas, exoneren del porcentaje minimo de asistencia.

Idéntico criterio sera aplicable para las titulaciones hibridas o virtuales en las que el profesorado debera
mantener el mismo porcentaje en la exigencia de “presencia” en las diferentes actividades formativas, si
las hubiera, aunque estas se realicen en entornos virtuales.

Si algn alumno tiene alguna dificultad (Erasmus, Mundus, Enfermedad, Laboral, ...) que le impida la
asistencia tendra que ponerse en contacto con el profesor de la asignatura y comunicar su situacién,
durante el primer mes y se procedera por los cauces que determina la misma Universidad. En ningln caso
se podréa apelar por defecto o al final de la asignatura a estas situaciones para incumplir la norma.

Por otro lado, el profesor puede establecer como criterios de no asistencia el retraso reiterado, la falta de
atencion en el aula (uso de moviles sin autorizacion, falta de participacion, etc) pudiéndose sumar al
computo general de no asistencia y en consecuencia contribuyendo a superar el limite que impide
examinarse asi como afectar al porcentaje establecido en la guia docente de asistencia y participacion.

Esta norma es complementaria a los porcentajes de evaluacion de la no asistencia y participacion, asi
como la evaluacion y realizacion de trabajos o casos en el aula o durante el curso que seguirdn sus propios
criterios de evaluacion. Ambos porcentajes se recogen en la presente guia docente.
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Evaluacion Unica: Acorde al articulo 9 de la Normativa General de Evaluacion y Calificacion de las
Ensefianzas Oficiales y Titulos Propios de la UCV, el sistema de evaluacion continua es el sistema
preferente de evaluacién en la UCV. El art. 10 permite, no obstante, para aquellos estudiantes que de
forma justificada y acreditada manifiesten su imposibilidad de asistencia presencial (o a actividades de
comunicacion sincrona para las modalidades de ensefianza virtual y/o hibrida), su evaluacion con caracter
extraordinario en la denominada evaluacion Unica. Dicha evaluacién Gnica debera ser solicitada dentro
del primer mes de cada semestre a Decanato de Facultad a través de los Vicedecanatos o Direcciones de
Master, competiendo a este la decision expresa sobre la admisién de dicha peticion del alumno
concernido.

Para la asignatura de Doctrina Social de la Iglesia, las evidencias a presentar y/o la/s prueba/s a realizar en
la evaluacion Unica por el estudiante que se establecen son: Realizacion de actividades teérico- practicas
40% (con la entrega de todos los trabajos que se indiquen durante el cuatrimestre y la entrega, en fecha y
el modo de entrega en el que se indique) y Examen final 60%.

Criterio de concesion de las Matriculas de Honor: La mencion de «Matricula de Honor» podra ser
otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9.0. Su nimero no podré
exceder del cinco por ciento de los alumnos matriculados en un grupo en el correspondiente curso
academico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior.

Entrega de Trabajos: Los trabajos se entregaran en la fecha indicada y en el modo indicado. No se
admitira ningln trabajo que no se presente el dia y a la hora indicados. Si hubiera una causa mayor tendria
que ser justificada. Los trabajos se entregaran tnicamente en el formato que se indique. Los trabajos no
pueden entregarse al conserje sino al profesor directamente. Todo trabajo que no cumpla estos requisitos
se considerara como no entregado.

Para superar la materia en la 12 y 22 convocatoria sera indispensable:
= Conseguir una nota igual o superior al 50% en todos los items.
Para superar la materia en la 3% y 4%convocatoria:
= Seconservaran las calificaciones de las competencias superadas en convocatorias anteriores.

Para superar la materia en la 52 convocatoria y sucesivas:

= En estas convocatorias no se tendran en cuenta las competencias ya evaluadas (no se guardan notas de
convocatorias anteriores), por lo que el alumno ha de superar las competencias fundamentales de la

asignatura mediante un examen de departamento en fecha oficial.

= La asignatura estara superada si se consigue una nota igual o superior al 50% del valor del examen de

Departamento.
DESCRIPCION DE CONTENIDOS COMPETENCIAS
UD 1. Historia, Concepto y Caracteres. CB1,2,3,4,5CG1,3,
- Evolucion histérica de la DSI
- E?Eﬁgiisago.atencién a las Enciclicas de Benedicto XVI y 12%” 1235” 12?3” 1259” %3%’ éé’ ii’
- Hacia una definicion de la DSI. 13, 14,18, 19

10
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- Caracteres de la DSI

UD 2. Fuentes y Legitimidad de la DSI
- Fuentes de la DSI.
- Legitimidad de la DSI.

CB1,23,45CG1,3,

10, 13, 14, 15, 16, 17, 18,

23, 25, 28, 29, 30 CE 11,
13, 14,18, 19

UD 3. Persona, matrimonio-familia y sociedad.
- La persona humana, Imago Dei, centro de la DSI.
- El campus capacitas: el Evangelio, la Tradicion, el Magisterio y
la vision de A. Macintyre
- El matrimonio
- Lafamilia
- Lasociedad.

CB1,23,45CG1,3,

10, 13, 14, 15, 16, 17, 18,

23, 25, 28, 29, 30 CE 11,
13, 14, 18, 19

UD 4. Principios de la DSI.
- Introduccién a los principios de la DSI.
- Subsidiariedad.
- Participacion.
- Solidaridad.
- Biencomdn.
Destino universal de los bienes

CB1,23,45CG1,3,

10, 13, 14, 15, 16, 17, 18,

23, 25, 28, 29, 30 CE 11,
13, 14,18, 19

UD 5. Valores de la DSI.
- Relacion entre Principios, Valores y Virtudes.
- Verdad.
- Libertad.
- Justicia.
- Caridad.
- Valores en la era digital.

CB1,23,45CG1,3,

10, 13, 14, 15, 16, 17, 18,

23, 25, 28, 29, 30 CE 11,
13, 14, 18, 19

UD 6. El Derecho
- El Derecho
- Los Derechos Humanos
- LaLey Natural.
- El derecho de libertad religiosa

CB1,23,45CG1,3,

10, 13, 14, 15, 16, 17, 18,

23, 25, 28, 29, 30 CE 11,
13, 14,18, 19

UD 7. El trabajo

CB1,23,45CG1,3,

10, 13, 14, 15, 16, 17, 18,

23, 25, 28, 29, 30 CE 11,
13, 14,18, 19

UD 8. La comunidad politica.

CB1,23,45CG1,3,

10, 13, 14, 15, 16, 17, 18,

23, 25, 28, 29, 30 CE 11,
13, 14,18, 19

UD 9. La vida econémica.

CB1,23,45CG1,3,

10, 13, 14, 15, 16, 17, 18,

23, 25, 28, 29, 30 CE 11,
13, 14,18, 19

Universidad Catoélica de Valencia “San Vicente Martir”
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UD. 10. El orden internacional y la paz social.

CB1,23,45CG1,3,

10, 13, 14, 15, 16, 17, 18,

23, 25, 28, 29, 30 CE 11,
13, 14,18, 19

UD. 11. Salvaguardar el medio ambiente.

CB1,23,45CG1,3,

10, 13, 14, 15, 16, 17, 18,

23, 25, 28, 29, 30 CE 11,
13, 14,18, 19

ORGANIZACION TEMPORAL DEL APRENDIZAJE:

BLOQUE DE CONTENIDO/UNIDAD DIDACTICA

N° DE SESIONES

1 HISTORIA, CONCEPTO Y CARACTERES 4
2 FUENTES Y LEGITIMIDAD 2
3 PERSONA, MATRIMONIO-FAMILIA'Y SOCIEDAD 3
4 PRINCIPIOS DE LA DSI 3
5 VALORES DE LA DSI 2
6 EL DERECHO 4
7 EL TRABAJO 2
8 LA COMUNIDAD POLITICA 2
9 LA VIDA ECONOMICA 1
10 EL ORDEN INTERNACIONAL Y LA PAZ SOCIAL 2
11 SALVAGUARDAR EL MEDIO AMBIENTE 1
3 .
3 ORGANIZACION TEMPORAL DEL APRENDIZAJE: Terceray Cuarta convocatorias
BLOQUE DE : NUMBERO DE SESIONES

CONTENIDO/UNIDAD
DIDACTICA

Universidad Catoélica de Valencia “San Vicente Martir”
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HISTORIA, CONCEPTO Y
1Y2 CARACTERES/FUENTES Y 1
LEGITIMIDAD

PERSONA HUMANA,
3Y4 MATRIMONIO-FAMILIA Y 1
SOCIEDAD/PRINCIPIOS DE
DSI

VALORES DE DSI/EL
5Y6 DERECHO 1

EL TRABAJO HUMANO/LA
7Y8 COMUNIDAD POLITICA 1

LA VIDA ECONOMICA/LA
9Y 10 COMUNIDAD 1
INTERNACIONAL Y
LA PAZ SOCIAL

SALVAGUARDAR EL MEDIO
11 AMBIENTE 1

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

Fuentes principales

Documentos del Concilio Vaticano Il. Constituciones, Decretos y Declaraciones, BAC,
Madrid.

Once grandes mensajes, BAC, Madrid 1991.

El magisterio pontificio contemporaneo | y I, BAC, Madrid, 1992.

Benedicto X VI, Enciclica Caritas in veritate (2009)

Bibliografia béasica

GUTIERREZ, J.L., Introduccion a la Doctrina Social de la Iglesia, Ariel, Barcelona
2001

Escudero, E. Sintesis de la Doctrina Social de la Iglesia. Ediciones Siquem. Mislata 2015.
Guerrero, F. Mensaje social de la Iglesia. Editorial Ciudad Nueva: Madrid, 2009

GUTIERREZ, J.L., Introduccién a la Doctrina Social de la Iglesia, Ariel, Barcelona
2001

IBANEZ LANGLOIS, J.M., Doctrina Social de la Iglesia, 22 Edicion, Eunsa, Pamplona
1990
MELE D., Cristianos en la Sociedad, 22 edicion, Rialp, Madrid 2000.
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e PONTIFICIO CONSEJO “JUSTICIA Y PAZ”. (2005). Compendio de la Doctrina Social de la Iglesia.
Editorial BAC-Planeta: Madrid.

e Schlag, M. (2021). Manual de Doctrina Social de la Iglesia. Una guia para los cristianos en el
mundo de hoy. Editorial Didaskalos: Madrid.

e Sorge, B. Introduccion a la Doctrina Social de la Iglesia. EDICEP: Valencia, 2007.

e Woijtyla, K. (1997). Mi Vision Del Hombre. Ed. Palabra: Madrid.

Bibliografia complementaria
TEMA 1:
E. H. Gombrich, Breve historia del mundo, Ediciones Peninsula, Barcelona 2007

TEMA 2:

R. Yepes - J. Aranguren, Fundamentos de Antropologia. Un ideal de la excelencia humana,
EUNSA, Pamplona °2003.

M. Artigas — D. Turbon, Origen del hombre. Ciencia, filosofia y religion, EUNSA. Pamplona
2007

J. Ratzinger, Creacion y pecado, EUNSA, Pamplona 2005

F. Garcia, El Pentateuco, Verbo divino, Estella 2003

J. M. Riaza Morales, La Iglesia en la historia de la ciencia, BAC, Madrid 1999, pp. 190-198.
Comision Teoldgica Internacional, Comunién y servicio: La persona humana creada a imagen
de Dios, BAC, Madrid 2009.

TEMA 4:
D. Cenalmor-J. Miras, El Derecho de la Iglesia. Curso basico de Derecho canoénico, Pamplona
2004

A. Sarmiento, El matrimonio cristiano, Pamplona *2001.
V.V.A.A, Polémica sobre el origen y la universalidad de familia, Anagrama, Barcelona "1995.

P. Villadrich, La agonia del matrimonio legal, Ediciones Universidad de Navarra, Pamplona
1989.

José Pérez Adan, Javier Ros Codofier, Sociologia de la familia y de la sexualidad, Edicep,
Valencia 2004.

TEMAS:
J. Gafo, Etica y Legislacion en Enfermeria, Editorial Universitas, Madrid 1994
Emmanuelle Todd - Youssef Courbage, Encuentro de civilizaciones, Ed. Foca

TEMAT:
Janne Haaland Matlary, Derechos humanos depredados. Hacia una dictadura del relativismo,
Ed. Cristiandad, Madrid 2008.

TEMA 8:
J. M. Riaza Morales, La Iglesia en la historia de la ciencia, BAC, Madrid 1999
M. Artigas — W. R. Shea, El caso Galileo. Mito y realidad, Ediciones Encuentro, Madrid 2009

TEMA 10:
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Nunciatura apostdlica en Espafia, La cuestion ecoldgica. La vida del hombre en el mundo, BAC.
AA.VV, Moral de la persona, EUNSA, Pamplona 2006, pp. 400-450.
TEMA 11:

Comision Teoldgica Internacional, En busca de una ética universal: Nueva perspectiva sobre la
ley natural, BAC, Madrid 2009.

Juan Pablo I1, Enc. Evangelium vitae
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