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Orden del Dia

Lectura y aprobacion acta anterior.

Se aprueba el acta anterior.

Informacion general sobre cuestiones/tramites que afectan al titulo.

El Vicedecano informa que durante los dias 16 y 17 se recibié la visita online del
comité evaluador de la renovacion de la acreditacion del grado. Se esta pendiente del
informe de renovacién por parte de AVAP. Una vez recibido se iniciara el proceso para
presentar un modifica del grado.

Analisis de resultados académicos del primer semestre del curso 2022-2023.

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
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Tabla Resultados académicos en las asignaturas que conforman el plan de estudio.
1° SEMESTRE

Valores éptimos

-Porcentaje de estudiantes en primera matricula: > 60%
-Tasa de Rendimiento de la asignatura: > 50% y < 99%
-Porcentaje de suspensos: < 40%

-Porcentaje de no presentados: < 25%

-Tasa de éxito de la asignatura: 2 55%

-Porcentaje de aprobados en primera matricula sobre el total: 2 55%

Asignatura

Fundamentos de Expresién Gréfica 97,96% 95,92% 0,00% 4,08% | 100,00% 95,83%
Tratamiento Digital de Imagenes 92,45% 96,23% 0,00% 3,77% | 100,00% 95,92%
Historia del Arte 90,57% 84,91% 7,55% 7,55% 91,84% 89,58%
Management Empresarial 97,73% 93,18% 0,00% 6,82% 100,00% 95,35%

Teoria de la Comunicacion 78,69% 73,77%
Fotografia Digital 92,86% 75,00%

17,86% 7,14% 80,77%

Tipografia y Maquetacion de

Pupbligcacior:/es a 85,48% 85,48% 6,45% 8,06% 92,98% 90,57%
Documentacién 92,16% 84,31% 13,73% 1,96% |  86,00% 85,11%
Historia del Arte y Diseino

Contemporaneo Y 94,55% 76,36% 12,73% 10,91% 85,71% 80,77%

Marketing y Comunicacion
M 92,59% 72,22% 3,70%
Empresarial

Desarrollo de Proyectos

. 87,50% 82,50% 2,50% 10,00% 97,06% 91,43%
Interactivos/Web |
Edicién de Audio 92,11% 86,84% 0,00% 7,89% | 100,00% |  91,43%
Identidad Corporativa 94,29% 80,00% 5,71% 8,57% 93,33% 81,82%
Innovacion Publicitaria 91,67% 86,11% 5,56% 2,78% 93,94% 87,88%
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Modelado y Representacién en Tres

X . yRep 83,33% 83,33% 0,00% 11,11% 100,00% 90,00%
Dimensiones
Ténicas de Produccidn e Impresidon 95,74% 85,11% 2,13% 4,26% 97,56% 86,67%

p

Animacion en Tres Dimensiones 94,29% 88,57% 0,00% 5,71% | 100,00% 90,91%
Programacién Web Avanzada 100,00% 90,00% 0,00% 0,00% 100,00% 90,00%
Storyboard y Narracién Grafica 92,00% 84,00% 4,00% 8,00% 95,45% 86,96%
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Las asignaturas en términos generales cumplen con los resultados esperados, salvo
Teoria de la Comunicacién; marketing y Fotografia. En dichos casos responde al nivel
de exigencia de asignaturas que exigen un esfuerzo académico propio de universidad
0 que se consideran centrales para el desarrollo de la profesion.

Se invita y se trasladara en el préoximo claustro, también, a los profesores con un 100%
de aprobados a reflexionar sobre dichas tasas, que si bien cumplen resultados
esperados, indican que pueden alcanzarse de forma generalizada.

Casi la mitad de asignaturas del primer cuatrimestre son aprobadas por el 100% de
los alumnos.

Analisis de los resultados de las encuestas de satisfaccion de los estudiantes y
encuesta de la actividad docente.

La encuesta muestra que en términos generales la evaluacidon de todos los items se
encuentra a niveles muy similares al conjunto de la universidad -y en algunos casos
apenas unas décimas por debajo de la universidad-. Supone un ligero descenso frente
a los datos de afios anteriores.

Por ejemplo, el apartado 15 que resume la valoracién global se obtiene un 4,88 frente
al 4,89 de la universidad. Sin embargo, hay que reflexionar ya que en los dos afios
anteriores para el mismo cuatrimestre la valoracién fue de: 2021-2022= 4,98 y para el
2020-2021=5,13

Ciertamente hay valoraciones de conjunto: las emitidas por el grupo de segundo que
bajan notablemente la media y algunos profesores en particular que seran tratados
por el vicedecano personalmente.

En relacidon a la encuesta de satisfaccidon del estudiante, sefalar que el niumero de
respuestas es muy bajo, y por tanto los resultados no son representativos. Es por ello
que en la reunién que realiza el vicedecano a final de curso con los representantes de
los estudiantes analizardn los items que se indican en la encuesta. No obstante, y
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dado que la valoracién que hacen los estudiantes sobre la coordinacidon docente es
mejorable se va a abrir un aspecto de mejora sobre este aspecto.

Seguimiento de las acciones previstas en el Plan de Mejoras del titulo para el curso
2022-2023.

En la plantilla del plan de mejoras que se encuentra al final del acta se realiza el
seguimiento de las acciones de mejora propuestas.

Valoracion de los recursos necesarios (infraestructuras/instalaciones/materiales) a
incluir en presupuestos.

Durante el pasado curso se renovaron ordenadores mac en la clase de Corona y Santa
Ursula. Para el préximo curso se precisa la renovacién del aula MAC pequefia asi como
la compra de algunos ordenadores mas para la sala MAC grande de Corona.

Respecto a las licencias se mantienen la combinacién actual de licencias para los
ordenadores y los alumnos (mientras existan grupos todavia sin licencia
personalizada).

Necesidades de Formacion.

No se detecta una necesidad especifica del grado. En el préximo claustro se informara
a los profesores sobre la posibilidad de retomar algin curso ya ofertado
anteriormente de uso avanzado de la plataforma y evaluacidn a través de test y otras
pruebas online

Profesorado previsto para el curso siguiente y necesidades de contratacion de
nuevo profesorado.

Tabla Indicadores y datos globales del profesorado que imparte docencia en el
titulo



Total de efectivos 0
Profesor Titular
N° créditos impartidos 0,00
Total de efectivos 0
Profesor Agregado — -
N° créditos impartidos 0,00
Total de efectivos 5
Profesor Doctor Acreditado UCV
N° créditos impartidos 63,94
Total de efectivos 5
Doctor Tiempo Completo -
N° créditos impartidos 74,74
Profesor Doctor
) ) Total de efectivos 1
Doctor Tiempo Parcial — -
N° créditos impartidos 21,00
) Total de efectivos 0
Doctor Tiempo Completo -
N° créditos impartidos 0,00
Total de efectivos 1
Doctor Tiempo Parcial
N° créditos impartidos 6,00
Profesor Ayudante
Total de efectivos 0
No Doctor Tiempo Completo — -
N° créditos impartidos 0,00
] ] Total de efectivos 2
No Doctor Tiempo Parcial -
N° créditos impartidos 53,21
Total de efectivos 0
Doctor Tiempo Completo — -
N° créditos impartidos 0,00
) ) Total de efectivos 1
Doctor Tiempo Parcial — -
N° créditos impartidos 6,00
Profesor Asociado
] Total de efectivos 0
No Doctor Tiempo Completo -
N° créditos impartidos 0,00
Total de efectivos 5
No Doctor Tiempo Parcial — -
N° créditos impartidos 74,89
Total de Profesorado 20
Total de créditos impartidos 299,78
Total de profesorado doctor que ha participado en la docencia del Titulo (TOTAL) 13
Total de créditos impartidos por profesorado doctor 171,68
Total de profesorado a tiempo completo que ha participado en la docencia del titulo 10
Total de créditos impartidos por profesorado a tiempo completo 138,68
Porcentaje de profesorado doctor que ha participado en la docencia del Titulo (ETC) 75,25%
Porcentaje de créditos impartidos por profesorado doctor 57,27%
Porcentaje de profesorado a tiempo completo que ha participado en docencia del titulo (ETC) 66,45%
Porcentaje de créditos impartidos por profesorado a tiempo completo 46,26%
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Curso 2022-23
13
N° total de Doctores
75,35%
Tasa PDI Doctor
Tasa PDI equivalente a tiempo 66,45%
completo
N° total de Sexenios del conjunto del 2
profesorado
N° total de Quinquenios del conjunto 36
del profesorado

Los resultados en general son satisfactorios, no obstante, se propone la ampliacién
del nimero de profesores doctores a jornada completa para aumentar asi la ratio de
créditos impartidos por doctores en el grado. A tal efecto se va a solicitar el paso a
plena de la profesora Aranzazu Ferandez Sarasa quien ya ha depositado su tesis.

Asimismo se ha solicitado un plan especifico de profesores que se encuentran
proximos al sexenio: Catalina Martin, Guillermo Gémez-Ferrer y José Maria Lajara.
Dicho plan pasa por algun incentivo a la investigacion.

Informe y evidencias de la gestidon de Practicas Externas y TFG

En relacién a la asignatura TFG, la profesora responsable, ha preparado un breve
informe con los siguientes datos:

Numero total de TFGs: 49
TFG de 3602: 47

TFG de investigacion: 2
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En la convocatoria anticipada 5 alumnos, de los cuales ninguno se ha presentado a la
primera convocatoria de septiembre. Se presentaron todos en diciembre

En la convocatoria ordinaria practicamente todos los temas elegidos son de caracter
practico, TFG 3609

1. Se han organizado tres sesiones informativas dirigidas por la coordinadora de Ia
asignatura.

- Una explicativa de la asignatura, plazos, evaluacién, modalidades, convocatoria, etc.
La sesion de inicio de curso de hizo al mismo tiempo presencial y por teams ademas
de quedar grabada para aquellos que no pudieron asistir o que tienen dudas a lo
largo del afio

- Dos de revision y andlisis de los mejores TFGs de afios anteriores. Las sesiones de
consulta de TFGs de afos anteriores resultan muy interesantes para que vean la alta
calidad demandada para los TFGs del Grado de Multimedia y Artes Digitales.

2. Se han organizado tres sesiones formativas:

- dos sesiones formativas citacion, consulta y bibliografia sobre citaciéon y cémo
buscar bibliografia, video, etc.. especializado en un trabajo Multimedia, impartido por
Amanda Vicent,

- una sesion formativa para hablar en publico y especializado en |la defensa de
TFG impartido por Angela Gomez

3. Se ha implantado el uso de la aplicaciéon de TFG. La coordinadora recibié un curso
explicativo del uso y manejo de la misma y se estd llevando a cabo su aplicacién.
También se va a ir haciendo el de afios anteriores

Observaciones:

Este afio el numero de TFG de investigacion ha disminuido respecto a cursos anteriores.
Considero que este aspecto es preocupante porque el ambito multimedia y de la imagen
necesita académicos que investiguen y se especialicen en el mundo del audiovisual dado el
protagonismo que este lenguaje tiene en la actualidad.

Por ello, se propone como accién de mejora aumentar el nimero de TFGs de investigacion,
para ello se llevara a cabo una sesion formativa en la que se explique en qué consiste un TFG
de investigacién y las ventajas que supone de cara a una posible incorporacién a un
programa de doctorado.
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En relacién a las practicas, la coordinadora de practicas también ha elaborado un
informe sobre la situacién actual:

-Nuevos convenios firmados este afio: 20 + 1 en gestion

-Numero de alumnos en practicas curriculares: 44 - Falta 1 por rellenar Anexoy

empezar

-Practicas extracurriculares: 8 de tercero + 3 de cuarto + 5 en proceso de gestién + 1
alumna con beca en la Universidad de Bosnia gestionada por el departamento de

Practicas y empleo.

Sefalar como aspecto positivo que algunas empresas han manifestado su interés por
extender las practicas con los alumnos de forma remunerada para decidir si los
contratan (REALMARK; INNOAREA PROJECTS; WEADDYOU; REVOLUNATIC DE NESTOR
CONEJERO).

10. Informe del Tutor del Plan de Accion Tutorial del Primer Semestre del curso 2022-
2023

La profesora responsable de Plan de Accién Tutorial del Grado he preparado un breve
informe que se resume en:

El presente curso académico 2022-2023 los alumnos de primero (48 matriculados) no ha
dado ningun tipo de problemas, se han adaptado bien a la vida universitaria.

Como casos destacables un alumno se unidé con retraso ya que venia de fuera y tuvo
muchos problemas con el traslado, luego tuvo problemas de salud y finalmente ha
decidido repetir curso. Una alumna abandond el grado en el mes de diciembre. Se intenté
contactar con ella, pero no fue posible y, al preguntar a sus compafieros, comentaron que
el problema habia sido la falta de motivacion. Este hecho, ha puesto en alerta a los
profesores para detectar con antelacion este tipo de casos y procurar evitarlos en la
medida de los posible. Una alumna ha tenido problemas de salud con su madre y se ha
procurado apoyarla en la medida de lo posible. Un alumno ha sido detectado durante el
curso de TDHA y ha sido remitido al departamento de discapacidad que ya se la ha
reconocido y tomado las medidas oportunas. Los perfiles de acceso son muy variados,
aungue la mayoria son de Bachiller de Humanidades y Social.
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Son varios los alumnos que han necesitado ir a la orientadora por problemas cada vez
mds numerosos de TDH, inseguridades, ansiedad.... Dos alumnos presentaban dificultades
especificas y se ha estado trabajando con especial atencién a los mismos en colaboracién
con orientadores para que pudiesen seguir los estudios sin demasiada dificultad y con un
apoyo de los profesores. Un alumno tiene dificultades con el idioma vy, en el primer
cuatrimestre se le tuvo en cuenta en los exdmenes, pero en el segundo se le ha exigido
una mayor adaptacion.

La comunicacion entre los profesores de primero tanto en el primer como en el segundo
cuatrimestre es constante y fluida, bien por mail o reuniones, compartimos e
intercambiamos impresiones de los distintos alumnos.

Las jornadas de acogida se desarrollaron con gran fluidez y los alumnos vieron
positivamente las jornadas de acogida llevadas a cabo en el palacio de congresos

Las entrevistas individuales no han podido ser realizadas a todos los alumnos porque
muchos no han asistido a la convocatoria. Si han participado en las tutorias grupales. A
aquellos alumnos que no asisten a las entrevistas individuales se les hace un seguimiento
desde el aula o en encuentros por los pasillos.

Como aspectos puntuales a resaltar:

Se ha informado a los alumnos del sistema de becas de la universidad y se le ha remitido
al departamento correspondiente

Se les ha facilitado la informacién del servicio de deportes de la universidad, asi como del
de voluntariado y el centro de lenguas

Se llevo el proceso de eleccién de delegado con seriedad y responsabilidad

Se ha procurado insistir y dar espacio y acompafiar a los alumnos para completar
encuestas

También este afio se ha organizado una jornada con los alumnos de padel y comida como
celebracién de Navidad

Hemos tenido un alumno en MAD con grado de Excelencia a los que se ha seguido de
cerca para acompafar su formacion y que pueda mantener dicho nivel durante todo el
grado.
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11. Analisis de las QSF recibidas a través del Buzon y tiempo de respuesta.

Desde la anterior comision de seguimiento no se ha recibido ninguna queja,
sugerencia o felicitacion a través del buzon.

12. Comentarios/sugerencias de los estudiantes.

Los estudiantes han trasladado algunas observaciones / sugerencias que afectan a los
siguientes dmbitos:

-Cambios y mejoras en relacidn a cuestiones que son decisién de la universidad,
como por ejemplo, sobre el calendario académico. Se les ha informado que
todas estas cuestiones se trasladaran a los vicerrectorados correspondiente
las cuestiones sefialadas.

-Ambito académico: en relacién a las asignaturas comentan que se podria
mejorar la coordinacion de algunas asignaturas impartidas por dos profesores
y que estén mas claros los sistemas de evaluacion. En relacion a este aspecto
y dado que también en la encuesta de satisfaccién la valoraciéon es baja se va
a proponer una accion de mejora, que va a consistir en a través de las
reuniones de departamento trasladar estas cuestiones a las asignaturas con
dos profesores, también trasladar a través de las reuniones de departamento
la necesidad que los profesores expliguen en detalle al inicio de cada
asignatura como se va a evaluar la asignatura. Y por ultimo, también a través
de la coordinacién departamental establecer un calendario de presentacién
de trabajos, practicas, etc. intentando en la medida de lo posible que no
coincidan en el mismo dia/semana.

13. Ruegos y preguntas.

No se hace constar ninguno.
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Universidad
Catolica de

Valencia
San Vicente Martir

ACCIONES DE MEJORA DEL: GRADO EN MULTIMEDIA Y ARTES DIGITALES

SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA

N2 y fecha de

Accién Mejora

Tareas a

Responsable

Temporalizacién

Indicador

Seguimiento y

Causas de no

Medidas a adoptar en caso

propuesta desarrollar de la Tarea asociado vy | Fecha consecucion / | de no consecucién

valor (Si/No/Parcialm.) | Evidencias de Ila

esperado consecucion
AMMAD-01-22- | Implantar un | -Elaborar  una | Vicedecano Noviembre Implantacion | Conseguido: No Se ha entendido | Creacion de una comision de
23 nuevo titulo | propuesta  de 2022-Julio 2023 | nuevo titulo | Fecha: que la irrupcién de | estudio sobre el impacto de

complementario

al grado

nuevo titulo
complementario
al grado
centrado en la
redaccion
creativa,
campafas
digitales y
herramientas de
inteligencia

artificial

la Inteligencia
Artificial precisa de
un proceso mayor
de reflexion 'y

estudio

la inteligencia artificial.

Tras el analisis que realice la
comisién se evaluard la
pertinencia o no de

implementar un nuevo titulo.




PROPUESTAS DE MEJORA A TRASLADAR A LA COMISION DE CALIDAD PARA EL CURSO 2023-24

ACCIONES DE MEJORA DEL: GRADO EN MULTIMEDIA Y ARTES DIGITALES

SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA

N2 y fecha de | Accion Mejora Tareas a | Responsable | Temporalizacién | Indicador Seguimiento y | Causas de no | Medidas a adoptar en caso
propuesta desarrollar de la Tarea asociado vy | Fecha consecucion / | de no consecucién
valor (Si/No/Parcialm.) | Evidencias de la
esperado consecucion
AMMAD-01-23- | Aumentar el | - Realizar una | Coordinadora | Diciembre 2023- | Numero de | Conseguido: No
24 nimero de TFGs | sesidn de TFG Julio 2024 TFGs de | Fecha:

de

investigacion.

formativa en la
que se explique
en qué consiste
un  TFG de
investigacién vy
las ventajas que
supone de cara
a una posible
incorporacién a
un programa de

doctorado.

investigacion




ACCIONES DE MEJORA DEL: GRADO EN MULTIMEDIA Y ARTES DIGITALES

SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA

Ne y fecha de | Accion Mejora | Tareas a desarrollar Responsable Temporalizacion | Indicador Seguimiento y | Causas de no | Medidas a adoptar en
propuesta de la Tarea asociado vy | Fecha consecucion /| caso de no
valor (Si/No/Parcialm.) | Evidencias de la | consecucién
esperado consecucion
AMMAD-02- Mejorar la | -Trabajar a través de las Director  de | Julio 2023-Julio | item Conseguido: No
23-24 coordinacién reuniones de Departamento | 2024 satisfaccion Fecha:

docente del

grado.

departamento en la
mejora de la
coordinacidn entre
profesores de una misma

asignatura.

-Trasladar desde la
direccion de
departamento la
necesidad de que los
profesores expliquen en
detalle al inicio de cada
asignatura como se va a

evaluar la asignatura.

coordinacién
docente

estudiante




-Y por ultimo, también a

través de la coordinacién
departamental coordinar
la presentacion de
trabajos, practicas, etc.
intentando en la medida
de lo posible que no
coincidan en el mismo

dia/semana.




Universidad
Catolica de
Valencia

San Vicente Martir

Titulacién:

GRADO EN MULTIMEDIA'Y ARTES DIGITALES

Encuesta sobre la Satisfaccion del Estudiante
con la Titulacion 2022-23

N° de respuestas: 6

Tasa de participacion:

1. La informacién publicada en la web sobre la titulacién es dutil.

2. La informacién recibida sobre plan de estudios es adecuada (guias docentes, practicas,
secuencia / orden de asignaturas, etc.)

3. Las guias docentes de las asignaturas contienen informacion (til (objetivos, actividades,
metodologia, evaluacién, bibliografia).

4. En general, la coordinacion docente en la titulacion es adecuada (no hay solape de
contenidos entre asignaturas, planificaciéon apropiada de trabajos entregables y exposiciones
orales, etc.)

5. Los profesores utilizan metodologias adaptadas a las caracteristicas de las asignaturas que
facilitan la comprension de los contenidos.

6. Los materiales de estudio recomendados son suficientes y Utiles.

7. En general, la atencién que recibo en las tutorias es adecuada.

8. El nivel exigido en las evaluaciones se ajusta a los contenidos desarrollados en las
asignaturas.

9. Los instrumentos y criterios de evaluacion son adecuados a las caracteristicas y contenidos
de las asignaturas.

10. Las infraestructuras destinadas al desarrollo de la titulacién son adecuadas (aulas,
bibliotecas, laboratorios, medios online,etc.)

11. Los recursos materiales de apoyo al estudio son adecuados (fondos bibliogréficos,
ordenadores, otros materiales, etc.)

12. En general, estoy satisfecho/a con la atencion recibida de los programas de atencion al
estudiante (Tutores, Orientacién al Estudiante, Practicas, Movilidad, etc.)

13. En general, estoy satisfecho/a con el profesorado.

14. En general, estoy satisfecho/a con la titulacién.

10

11

12

13

14

-
N

w

1l

3,33

3,33

83

[N

83

2,50

2,61

3,33

3,00

3,33

83

N

3,00

83

1

3,17

3,17

Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo; 4 -

Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: octubre 2022 - diciembre 2022

16,67%




13/02/2023
Encuestas de Profesorado por titulaciéon

Universidad
Catolica de
Va.lenCia Informe de Medias. Curso 22/23.

San Vicente Martir

Titulacion:  Grado en Multimedia y Artes Digitales

Facultad: 46062565 |

Facultad de Ciencias Juridicas, Econémicas y Sociales Medias (n)
Poblacion: 978 Encuestados: 560 Participacion: 57,26% | Titulo ” Universidad
PLANIFICACION DE LA DOCENCIA:
1 La guia docente te aporta informacion Util sobre la asignatura (contenidos, planificacion, 4.94 560 | 4.98 18.035
metodologia, criterios de evaluacion, etc.)
2 La coordinacion docente de esta asignatura ha sido adecuada (no hay repeticion de 4.75 560 | 4.81 18.431
contenidos, carga de trabajo, etc.)
DESARROLLO DE LA ENSENANZA:
3 El/la profesor/a es puntual en el inicio y la finalizacion de las clases. 5.02 560 | 5,17 18471
4 El/la profesor/a explica con detalle los objetivos, los contenidos y los métodos de evaluacion 4.91 559 | 496 18.379
de la asignatura en las sesiones iniciales.
5 El/la profesor/a resuelve las dudas que se le plantean (contenidos, realizacion de trabajos, 5.06 560 | 5.05 18.446
etc.)
6 El/la profesor/a utiliza recursos motivadores para el aprendizaje (ejemplos reales, casos 4.90 560 | 4.83 18.422
cercanos y conocidos, ejemplos de aplicacion, participacion activa de los alumnos, empleo
de TIC'’s, etc.) en el desarrollo de las clases.
7 El desarrollo de la asignatura se ajusta a lo previsto en la guia docente (contenidos/unidades 5.00 560 [ 5.00 18.062
didacticas, clases presenciales y clases practicas, trabajo individual y trabajo en grupo, etc.)
8 El/la profesor/a facilita los recursos necesarios y Utiles para que los/as alumnos/as puedan 4.92 559 | 490 18.410
seguir la asignatura, realizar las actividades y profundizar, si lo desean, en los contenidos
impartidos (bibliografia, apuntes, documentos, etc.)
9 Los métodos de evaluacion utilizados por el profesor/a (por ejemplo, ficha de seguimiento, 4.90 559 | 493 17.957
participacion activa, trabajos variados, parte practica, examen final, etc.) son coherentes con
las caracteristicas de la asignatura.
10 El proceso de correccion y revision de los trabajos y actividades es objetivo y transparente. 4.82 560 | 4.92 16.761
11 El peso asignado en los criterios de evaluacién se ajusta al desarrollo de la asignatura 4.86 560 | 4.88 18.066
(numero y extensién de trabajos, practicas, participacion activa del alumno, etc.)
12 La atencién por parte del profesor/a al alumno (puntualidad y atencién en tutorias, consultas 5.03 559 | 5,03 18.010
presenciales, etc.) es adecuada.
RESULTADOS:
13 Las actividades desarrolladas (sesiones tedricas, practicas, trabajo individual, trabajo en 4.93 560 [ 4.90 18235
grupo, etc.) han contribuido a alcanzar los objetivos de la asignatura.
14 Después de cursar la asignatura ha aumentado mi interés por la materia. 4.68 560 | 4.55 18.281
15 Globalmente estoy satisfecho con el/la profesor/a de esta asignatura. 4.88 560 | 4.89 18.423

Titulacion:  Grado en Multimedia y Artes Digitales
Facultad: 46062565
Facultad de Ciencias Juridicas, Econémicas y Sociales

Grafico de Medias (Titulacion/Universidad)

La media es de 1 a 6, siendo los valores los siguientes: 1- Totalmente en desacuerdo; 2-Muy en desacuerdo; 3-En desacuerdo; 4-De acuerdo; 5-Muy de
acuerdo; 6-Totalmende de acuerdo. Las respuestas NC no se computan en la media, y el n° indicado al lado de la misma indica la cantidd de encuestas en
las que se ha respondido a dicha pregunta
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