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. Lecturay aprobacién del acta anterior. Anexo acta anterior (1).

Se aprueba el acta anterior.
Andlisis plan de mejoras informe curso 2019-20.

La comisién analiza las acciones de mejora planteadas en el curso 2019-20:

ACCION DE MEJORA Implantacion de nuevos mecanismos de
coordinacion docente horizontal y
vertical.

TAREAS A DESARROLLAR -Nombramiento de coordinadores de
modulo

-Nombramiento de coordinadores de
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entrega de trabajos por cada curso.

-Creacién y puesta en marcha de la
comisiéon de seguimiento del titulo.

RESULTADO

Se ha llevado a cabo la accidon de mejora:
se han nombrado coordinadores de
Moddulo y coordinadores de curso. Estos
coordinadores han mantenido las
reuniones oportunas para que no haya
solapamientos de contenidos ni
sobrecarga de entregas de trabajos. El
nombre de los coordinadores aparecen
detallados en el anexo de evidencias
planes de mejora

ACCION DE MEJORA

Aumentar el nimero de convenios de
practicas y de movilidad.

TAREAS A DESARROLLAR -Firma de nuevos convenios de
cooperacion educativa.
-Firma de convenios internacionales para
favorecer la movilidad de los estudiantes.
RESULTADO Se ha llevado a cabo la accidon de mejora:

En relacion a los convenios de
cooperacion educativa para la realizacion
de practicas durante el curso 2020-21 se
han firmado 9 nuevos convenios.

En relacién a los convenios de movilidad
internacional se han firmado los
siguientes convenios::

-Ukranian Catholic University / Ucrania /
2 plazas/ 5 meses

-University of Tirana (UET) / Albania / 1
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plaza / 5 meses

-Polytechnic Institute of Guarda /
Portugal / 1 plaza/ 5 meses

-Riga Stradins University / Letonia / 2
plazas/ 5 meses.

ACCION DE MEJORA

Aumentar el nUmero de sexenios del
conjunto del profesorado que imparte
docencia en el titulo

TAREAS A DESARROLLAR

- Elaboracién de un plan de fomento a la
investigacion entre el profesorado del
grado en funcidn de su situacion real que
pasa por la orientacion y la planificacion:
procedimientos para doctorarse, lineas
de investigacion, movilidades
Internacionales, cursos de formacion
permanente, etc.

RESULTADO

Durante el curso 2020-21 se ha pedido a
todo el profesorado un informe de su
situacion investigadora y planes a
realizar, sefialar también que durante el
curso 2020-21 se han incorporado a
planes de doctorado 2 profesores del
grado, si bien durante el curso 2020-21
no se han obtenido sexenios nuevos, por
lo que se mantiene la accion de mejora
para el curso 2021-22.
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ACCION DE MEJORA

Obtener resultados mas representativos
en las encuestas y mejorar las actividades
de tutorizacion y orientacion en relacion
al seguimiento de los alumnos.

TAREAS A DESARROLLAR

-Comunicar a los alumnos la importancia
de rellenar las encuestas.

-Implantar métodos cualitativos de
evaluacion.

-Informe resultados encuestas
presenciales.

-Andlisis y evaluacion de los resultados
de las encuestas presenciales.

-Establecer reuniones periddicas con el
servicio de orientacion.

-Disponer de una sala de entrevistas.

RESULTADO

En relacion a las encuestas se ha
mejorado el resultado de participacién
en algunas encuestas, por ejemplo en la
encuesta de satisfaccidon del estudiante
qgue ha pasado de un 10,53% en el curso
2019-20 a un 14,82% en el curso 2020-
21, si bien el resultado sigue siendo bajo,
por lo que esta accién de mejora se
mantiene para el curso 2021-22.

En relacién a las actividades de
tutorizacién y orientacion se ha
establecido un protocolo de relacion
entre tutora y orientadora con reuniones
periddicas y seguimientos de casos
conjuntamente.

Informacion general sobre cuestiones/tramites que afectan al titulo.

El grado de Multimedia va a presentar un Modifica sobre la base del Modifica ya
presentado y retirado en el curso 20/21. El Modifica presenta las siguientes

cuestiones.
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Fundamentalmente se trata de adaptar el Grado en algunos contenidos a las nuevas
realidades del sector (donde se ha producido una evolucién muy grande) y de la
universidad. Asi como algunos ajustes para mejorar la docencia y los resultados.

Los cambios son los siguientes.

1.- Adecuacién de las competencias al sistema general de la universidad (para poder
incluirse en el sistema de gestidon de guias docentes). Revisidon y nueva redaccion de
dichas competencias.

2.- Modificar el lugar de implantacién del grado a su realidad (sede Marqués de
Campo- Valencia) ya que en la memoria se recogia como sede Torrent

3.- Cambiar el titulo —y contenido- de la asignatura de Historia, Teoria y Aplicacion del
Color de primero a Historia, Teoria y Aplicacién del Color y la Tipografia.

4.- Modificar en consecuencia la asignatura de Maquetacion y tipografia de tercero a
solo Maquetacion. 5.- Cambiar el titulo y contenido de la asignatura de segundo
Documentacion por Documentacién y marketing digital.

6.- Permutar las asignaturas de tercero Edicion y Grabacion de video que pasa del
primer al segundo cuatrimestre; y Representacion y animacién en tres dimensiones
que pasa del segundo cuatrimestre al primero.

Modificar las asignaturas de Antropologia, Doctrina Social de la Iglesia y Etica por las
asignaturas de Antropologia, Ciencia, Razon y Fe y Moral Social y Deontologia segun
los parametros establecidos por el departamento correspondiente.

Se revisan y se reajustan las actividades formativas, en concreto se corrigen erratas,
se anade | la actividad formativa practicas en empresa y se reajustan las actividades
formativas en la asignatura Trabajo fin de Grado sin que suponga un aumento en las
horas de docencia.

Se actualizan los datos de las personas asociadas a la solicitud.

Se introducen por primera vez los datos en la aplicacion.

Asimismo, se ha recibido autorizacién y ha sido publicado en el DOGV la puesta en
marcha del Grado en Disefio y Narracion en Animacion y Videojuegos. El grado
tiene autorizadas 60 plazas y se ofertara de tardes. Su puesta en marcha supondra
un cambio importante en la organizacién departamental y oferta académica del
area de Multimedia
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Analisis y propuestas de mejora del perfil de ingreso (captacién y admisiéon de
estudiantes). Anexo informe perfil de ingreso (4)

Plazas verificadas 60 60
N° total de estudiantes de nuevo ingreso 41 63
N° _d_e estudiantes de nuevo ingreso que ocupan plaza a 63
verificada
Tasa de matriculacién 68,33% 105,00%
Andlisis:

La tasa de matriculacion del curso 2020-21 fue similar a la de cursos anteriores, si
bien, es destacable que se ha aumentado notablemente el nimero de alumnos
matriculados en el curso 2021-22, superando las 60 plazas.

Sobre el perfil de ingreso de los estudiantes es destacable el alto grado de

internacionalizacién, en torno al 20% de los alumnos proceden de otros paises y
vienen a nuestra facultad a estudiar el grado.

Propuesta de mejora:

Como propuesta de mejora se va a plantear, a través de las entrevistas
personalizadas con todos los nuevos estudiantes, discriminar los perfiles de
multimedia o videojuegos, de tal manera que se ajuste el perfil de alumnos en
funcion de sus intereses en el drea Multimedia o en el drea del nuevo grado en
Videojuegos.

Analisis y propuestas de mejora de los indicadores académicos (tasas de rendimiento,
abandono, graduaciodn, etc.). Anexo tablas 2y 5 (5)

Tabla 2. Resultados de las Asighaturas que conforman el plan de estudios.




Asignatura

Fundamentos de Expresion Gréfica 84,78% 91,30% 2,17% 6,52% 97,67% 94,87%
Fundamentos de llustracién Vectorial 90,48% 90,48% 4,76% 4,76% | 95,00% |  94,74%
Produccion y Guisn Documental 95,00% 87,50% |  7,50% 500% | 92,11%| 89,47%
Tratamiento Digital de Imagenes 95,24% 88,10% 4,76% 7,14% 94,87% 92,50%
Antropologia 100,00% 92,11% |  5,26% 2,63% | 9459%| 92,11%
Derecho Audiovisual y Propiedad Intelectual 88,37% 76,74% 16,28% 6,98% 82,50% -
Historia del Arte 87,23% 85,11% 8,51% 6,38% 90,91% 92,68%
Historia, Teoria y Aplicacion del Color 88,64% 75,00% 13,64% 11,36% 84,62% 84,62%
Management Empresarial 92,86% 92,86% 4,76% 2,38% 95,12% 97,44%
Teorfa de la Comunicacion 89,13% 82,61% | 13,04% 4,35% | 86,36% | 87,80%
o i::g‘;t‘i’vics":;zgt“a"zacmn de proyectos 9434%|  83,02%| 1,89%|  1500%| 97,78%| 88,00%
Doctrina Social de la Iglesia 96,00% 90,00% |  0,00% 10,00% | 100,00% | 91,67%
Fotografia Digital 92,59% 81,48% | 11,11% 7,41% | 88,00%| 86,00%
Fundamentos de Creatividad 80,70% 80,70% |  10,53% 8,77% | 88,46%| 89,13%
Narrativa Audiovisiual 94,00% 90,00% |  6,00% 4,00%| 93,75% | 91,49%
Tipografia y Maquetacion de Publicaciones 84,48% 81,03% 8,62% 10,34% | 90,38% |  87,76%
Documentacion 100,00% 92,00% |  2,00% 6,00% | 97,87%| 92,00%
Historia del Arte y Disefio Contemporaneo 92,31% 88,46% 1,92% 9,62% 97,87% 91,67%
Marketing y Comunicacién Empresarial 85,19% 83,33% | 12,96% 3,70%| 86,54% | 89,13%
Psicologia de la Percepcion 98,11% 88,68% |  1,89% 9,43% | 97,92%| 90,38%
Concepto y Creacion de Envases 85,71% 80,00% |  2,86% 17,14% | 96,55% |  90,00%
Desarrollo de Proyectos Interactivos/Web | 90,32% 80,65% 9,68% 9,68% 89,29% 89,29%
Desarrollo de Proyectos Interactivos/Web I 85,29% 82,35% 5,88% 11,76% | 93,33% |  89,66%
Edicién de Audio 77,50% 85,00% |  10,00% 500% | 89,47%| 93,55%
Grabacién y Edicién Digital de Video 93,94% 78,79% 3,03% 18,18% 96,30% 83,87%
Identidad Corporativa 84,21% 81,58% |  7,89% 10,53% | 91,18% | 90,63%
Inglés Empresarial y Tecnoldgico 94,12% 76,47% 2,94% -I 96,30% 81,25%
Innovacién Publicitaria 86,11% 80,56% |  8,33% 11,11% | 90,63%| 80,65%
Modelado y Representacion en Tres 84,85% 75,76% |  6,06% 18,18% | 92,59% | 85,71%

Dimensiones
Programacion de Proyectos
Interactivos/Web

93,94%

91,67%

E’Uca y Deontologia 97,14% 2,86% 2,86% 97,06% 97,06%
Nuevos Lenguajes y Medios Digitales 97,37% 0,00% 0,00% | 100,00% | 100,00%
Postproduccion Digital 92,50% 90,00% 7,50% 2,50% | 92,31%| 94,59%
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Ténicas de Produccién e Impresién 95,00% 10,00% 5,00% 89,47% 89,47%

Animacién en Tres Dimensiones 100,00% 4,55% 0,00% | 9545% | 9545%
Desarrollo de Iniciativas Empresariales 100,00% 0,00% 0,00% | 100,00% | 100,00%
Programacién Web Avanzada 100,00% 0,00% 4,55% | 100,00% 95,45%
Storyboard y Narracién Grafica 100,00% 0,00% 0,00% | 100,00% | 100,00%

100,00% | 100,00%

Practicas Externas 100,00%
Trabajo Final de Grado 89,74%

Valores éptimos:

-Porcentaje de estudiantes en primera matricula: > 70%

-Tasa de Rendimiento de la asignatura: > 70% y < 95%

-Porcentaje de suspensos: < 20%

-Porcentaje de no presentados: < 20%

-Tasa de éxito de la asignatura: > 80%

-Porcentaje de aprobados en primera matricula sobre el total: > 80%

En lineas generales las asignaturas se encuentran dentro de los estandares establecidos. En
cuanto a un porcentaje bajo de aprobados en derecho se entiende por la dificultad misma de
la asignatura para alumnos que no provienen de ambitos juridicos. El exceso de no
presentados en inglés corresponde a una asignatura cuyas competencias son conocidas
antes de realizar el examen lo que lleva a no presentarse en caso de que no se vea que se va
a aprobar. En relacion a la asignatura de programacién implica algo mas de dificultad por su
propio contenido que también obtiene ratios mas bajos de aprobados.

El TFG fija los estandares de calidad de los egresados de multimedia y supone una asignatura
de 12 créditos. Muchos alumnos no se presentan porque obtienen trabajo antes de terminar
el grado. Otros prefieren realizar un buen TFG que sera su carta de presentacion a futuras
empresas y lo posponen para cursos siguientes. Y otros no son capaces de realizarlos con la
exigencia que se requiere. A nuestro entender ese estandar de exigencia debe mantenerse.

Los ratios de asignaturas con aprobados masivos o muy altos corresponden
fundamentalmente a asignaturas optativas de 4 cuarto curso con pocos alumnos
matriculados, lo cual permite casi un seguimiento personalizado por el profesor responsable,
ademas, el hecho de escoger asignaturas acordes a los intereses y capacidades del alumno
conlleva una mayor excelencia en su realizacion.

Tabla 5 Indicadores académicos generales y de satisfaccidon de la titulacion (20-21):
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73,81%
Tasa de graduacion (conforme a la 0 (cohorte de
definicion de SIIU) 270% entrada S|
2016-17)
10,71%
Tasa de abandono (conforme a la o _
definicion de SIIU) < 10% (curso §018 I (%)
19
Tasa de eficiencia (conforme a la S|
definicion del SIIU) 2 80% 96,64%
Tasa de rendimiento (conforme a la S|
definicion del SIIU) 2 80% 91,91%
Grado de satisfaccion global de los >3 3,50 (1-4) S
estudiantes con el titulo = (14,81%)
)’ (o]
Grado de satisfaccion de los >3 3,75 (1-4) Sl
estudiantes con el profesorado - (14,81%)
) (]
) . 3,12 (1-4) Sl
Grado de satisfaccion de los >3
estudiantes con los recursos - (14,81%)
)’ (o]
Grado de satisfaccion del profesorado >3 4,00 (1-4) sl
con el titulo = (36,84%)
) (]
Grado de satisfaccion de los >3 3,80 (1-4) S
egresados con el titulo - (12,82%)
’ (o]
Grado de satisfaccion de los S|
empleadores con el titulo 23 3,75 (1-4)

Analisis:

Los resultados sobre las cuatro tasas sefialadas en la tabla se consideran
satisfactorios, tan sélo la tasa de abandono se ha situado practicamente en el umbral
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establecido en la memoria. En cuanto a los resultados sobre los indicadores de
satisfaccion todos ellos han superado su valor esperado, si bien, como ya se ha
indicado anteriormente en algunas encuestas el dato de participacién ha sido bajo.

Propuesta de mejora:

No procede.

Analisis y propuestas de mejora de las practicas externas. Anexo informe practicas

(6).
Andlisis:

Los resultados académicos de la asignatura prdcticas y las encuestas son
satisfactorios. El coordinador de practicas mantiene tanto por correo electrdnico
como teleféonicamente una comunicacion constante con los tutores externos para
saber sus necesidades en cuanto al perfil del alumno en practicas que necesitan,
puesto que en disefio multimedia, ademas del perfil todoterreno algunas empresas
buscan perfiles mas especificos en determinadas areas de dentro del disefio
multimedia, asi, unas empresas pueden necesitar perfiles mas orientados a disefio
grafico, otras a fotografia y video, otras a disefio web, otras a animacion vy
posproduccion, etc.

Esto repercute en que estas diferentes dreas también son tenidas en cuenta de cara
al alumno, ya que el coordinador solicita a los alumnos 3 preferencias en cuanto a
modalidad de disefio a trabajar, de manera que a la hora de asignar un estudiante a
una empresa ya se ha ajustado el perfil previamente y se manda a estas un alumno
con un unas caracteristicas adecuadas para el puesto requerido, y en consecuencia
una adecuacioén iddnea al perfil con el objetivo de buscar un perfecto funcionamiento
de las practicas. A su vez se les explica a los alumnos que pueden escoger el periodo
de practicas que ellos elijan, siendo los meses de marzo y abril el tiempo limite
dentro del curso académico en el que las cursan en el que pueden comenzar a
hacerlas para cumplimentar las 300 horas. Hay estudiantes que comienzan sus
practicas bien por preferencia, necesidad o buena oportunidad al inicio del curso
académico, dandose casos en los que un estudiante puede ampliar sus practicas para
pasar estas a ser extracurriculares, u optando por hacer unas segundas practicas
externas que también se considerarian extracurriculares.
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De cara a la asimilacién del paso del mundo académico al laboral, las llamadas via
teams o tutorias presenciales para resolver dudas o cuestiones relacionadas con las
practicas ayudan a favorecen el entendimiento y la comprension de lo que supone
entrar en las empresas y las exigencias que este cambio conlleva.

Propuesta de mejora:

Dada la carga de trabajo llevada por el coordinador de practicas se proponen las
siguientes acciones de mejora para el curso 21-22

Asignar la coordinacion a un profesor con menor carga docente

Crear la figura del tutor académico. Dicho tutor serda encargado de realizar un
seguimiento académico de las practicas y velar por su aprendizaje. Para establecer
sinergias entre el seguimiento de TFG y seguimiento de practicas, cada director de
TFG sera también el tutor académico de practicas. Dicho tutor tendra al menos tres

reuniones -virtuales o presenciales- con sus tutorizados para ver la evolucion y
aprendizaje durante las practicas.

Andlisis y propuestas de mejora de la movilidad internacional. Anexo informe
movilidad (7)

Analisis:

El curso académico 2020-21 estuvo marcado por la pandemia y las dificultades de
movilidad derivadas de ello.

3 alumnos out
7 alumnos in.

Cifras inferiores a otros afos.
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Una de las principales dificultades que se da cada ano es la tardia recepcion de notas
por parte de las universidades de destino (las dos primeras semanas de septiembre)
lo cual origina en muchas ocasiones problemas y confusiones con la matricula del
alumno y las consiguientes gestiones con secretaria por parte del coordinador y de
los profesores afectados de las asignaturas correspondientes. Este tema ya se ha
tratado con la ORI y esta en vias de poder mejorarse.

El plazo para solicitar plaza de movilidad se avisa con mucho tiempo de antelacién y
luego se dan ciertas ocasiones en las que a lo largo del curso, siempre por un tema
excepcional, se puede solicitar plaza fuera de plazo si el motivo estd justificado y
siempre de manera extraordinaria. Desde la titulacidn, y en funcién de la evolucion
de las movilidades durante el curso 2021-22 se podria plantear que hubiese un
segundo plazo para pedir plaza, sobre todo para los destinos donde se puede cursar
solo el segundo cuatrimestre.

Propuesta de mejora:

No procede.

Andlisis y propuestas de mejora del PAT / Servicio de Orientacion. Anexo informe
PAT y encuestas de satisfaccion PAT (8)

a. Informe-resumen del Profesor-tutor (sdlo Grados).

Informe adjuntado.

b. Andlisis de la satisfaccion de los estudiantes con el profesor-tutor (s6lo Grados)
(Anexo encuesta PAT).

La satisfaccion de los alumnos con la tutora de practicas es altisima, estando por
encima de la media de la universidad en todos los indicadores.

c. Andlisis de los resultados del Servicio de Orientacidn.

Tabla de participacion en Talleres/actividades del Servicio de Orientacién

MULTIMEDIA 11 29 19 6 4




La satisfaccion global con las sesiones formativas del Servicio de Orientacidn es de
3,55 (1-4), y la valoracion que hacen los estudiantes sobre la utilidad que le ven a las
sesiones es de 3,66 (1-4).

Analisis:
Tanto por el informe entregado como los resultados de las encuestas se destaca la
labor realizada y su utilidad. Asimismo, se reconoce el esfuerzo realizado por la

tutora de primero y la orientadora.

Propuesta de mejora:

No procede.

9. Andlisis y propuestas de mejora de la estructura del PDI / PAS. Anexo tablas 1,3y 4
(9).

Tabla 1 Estructura del profesorado por curso (Unicamente para titulos de Grado)

Total de 15 21 0 8,66 8
Profesor Doctor efectivos
Acreditado UCV N° créditos 2 2 0 4 2
impartidos
Total de 30 18 27 26,99 18
Doctor .
e efectivos
N° créditos 4 2 4 3 3
Profesor Completo . .
Doctor impartidos
Total de 0 0 0 0 0
Doctor .
Tiempo efectivos
; N° créditos 0 0 0 0 0
Parcial , .
impartidos
Total de 0 0 0 0 0
Doctor .
Tiempo efectivos
Completo N cred,tos 0 0 0 0 0
impartidos
Profesor Doctor Total.de 6 0 0 0 0
Ayudante | Tiempo efectivos
; N° créditos 1 0 0 0 0
Parcial , .
impartidos
No Doctor Total.de 3 12 11,6 11 6
Tiempo efectivos
Completo N crec{/tos 1 1 1 1 1
impartidos
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No Doctor Total'de 0 0 0 0 0
Tiempo efectivos
; N° créditos 0 0 0 0 0
Parcial , .
impartidos
Total de 0 0 0 0 0
Doctor .
Tiempo efectivos
N° créditos 0 0 0 0 0
Completo . .
impartidos
Total de 0 0 6 1 1
Doctor .
T efectivos
parcial N cred./tos 0 0 1 0,33 1
Profesor impartidos
Asociado No Doctor Total'de 0 2 0 L L
T efectivos
Completo N cred'/tos ¢ 0 Y 0 0
impartidos
Total de 6 39 18,4 15,66 11
No Doctor .
Tiempo efectivos
; N° créditos 1 3 3 3 3
Parcial , .
impartidos
Total de profesorado que ha participado 9 8 9 12
en la docencia del titulo
Total de créditos impartidos 60 90 63 62,64

Tabla 3 Relacién entre las categorias de profesorado y el n° de ECTS que imparten en el titulo

. Total de efectivos 4
Profesor Doctor Acreditado UCV — -
N° créditos impartidos 44,66
) Total de efectivos 7
Doctor Tiempo Completo — . -
Profesor Doctor N° créditos impartidos 101,99
} ) Total de efectivos 0
Doctor Tiempo Parcial . -
N° créditos impartidos 0
. Total de efectivos 0
Doctor Tiempo Completo — . -
N° créditos impartidos 0
Doctor Ti Parcial Total de efectivos 1
octor Tiempo Parcia
Profesor P N° créditos impartidos 6
Ayudante -
) Total de efectivos 1
No Doctor Tiempo Completo — . -
N° créditos impartidos 37,6
. . Total de efectivos 0
No Doctor Tiempo Parcial — . -
N° créditos impartidos 0
Doctor Tiempo Completo Total de efectivos 0
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N° créditos impartidos 0
) . Total de efectivos
Profesor Doctor Tiempo Parcial — -
. N° créditos impartidos 6,33
Asociado
. Total de efectivos
No Doctor Tiempo Completo — . -
N° créditos impartidos
) . Total de efectivos
No Doctor Tiempo Parcial — . -
N° créditos impartidos 79,06
Total de Profesorado 20
Total de créditos impartidos 275,64
Total de profesorado doctor que ha participado en la docencia del Titulo 13
Total de créditos impartidos por profesorado doctor 158,98
Total de profesorado a tiempo completo que ha participado en la docencia del 12
titulo
Total de créditos impartidos por profesorado a tiempo completo 184,25
Porcentaje de profesorado doctor que ha participado en la docencia del Titulo 65,00%
Porcentaje de créditos impartidos por profesorado doctor 57,68%
Porcentaje de profesorado a tiempo completo que ha participado en docencia
. 60,00%
del titulo
Porcentaje de créditos impartidos por profesorado a tiempo completo 66,84%

Tabla 4 Indicadores y datos globales del profesorado que imparte docencia en el titulo

Profesorado 2020-2021
N° total de Doctores 13
Tasa PDI doctor 65,00%
Tasa PDI a tiempo completo 60,00%
Tasa PDI en equivalente a tiempo completo (ETC) 75,49%
N° Total de Sexenios del conjunto del profesorado 2
27

N° Total de Quinquenios del conjunto del profesorado

a. Participacion en proyectos de innovacion docente y en proyectos de investigacion.

Indicadores 2020-2021
Tasa de participacion del profesorado en proyectos de investigacion 4
Tasa de participacion del profesorado en proyectos de innovacién docente 0
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Andlisis:

La estructura docente es adecuada para un grado que combina el profesor
investigador con el profesional docente. Dado el ambito profesional es francamente
raro encontrar profesionales con doctorado lo que afecta a los ratios de doctores.
Aln asi se cumplen los porcentajes fijados en la memoria.

La tasa de acreditados y sexenios es baja todavia dado, los largos procesos que van
desde obtener el titulo de doctor hasta los reconocimientos académicos. Teniendo
en cuenta los anos del grado y el origen profesional del mismo se siguen la hoja de
ruta que permitird alcanzar los objetivos.

El profesorado participa en proyectos de investigacién en funcién de su estado actual
investigador.

El profesor Luis Estivalis participa en un proyecto europeo junto a junto a profesores
de otras facultades de la Universidad y otras universidades europeas en el area de
salud con financiacion externa de la Unién Europea.

El profesor José Maria Lajara participa en proyectos de investigacion en el drea de
Medicina.

Los profesores Catalina Martin y Guillermo Gémez-Ferrer forman parte del equipo de
investigacion de la Universidad de Perugia (Italia) en consorcio con investigadores de
universidades de Francia, Italia, Espafia, Brasil, Portuga, Bélgia y Suiza dentro del
campo de la Historia del Arte y la Estética.

Propuesta de mejora:

Como accion de mejora para aumentar los indicadores de investigaciéon se va a
analizar la situacién a nivel de investigacion y elaborar un plan interno para
proponerlo al Vicerrectorado de Investigacion.

10.Analisis y propuestas de mejora encuestas de satisfaccién. Anexos encuestas

ucv.es

satisfaccion (10).
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Estudiantes 1. La informacidn publicada en la 14,81% >3 2,75
web sobre la titulacién es util.
Estudiantes 4. En general, la coordinacién 14,81% >3 2,50
docente en la titulacién es adecuada
(no hay solape de contenidos entre
asignaturas, planificacién apropiada
de trabajos entregables y
exposiciones orales, etc.).
Estudiantes | 11. Los recursos materiales de apoyo 14,81% >3 2,75
al estudio son adecuados (fondos
bibliograficos, ordenadores, otros
materiales, etc.)
Practicas 3. La organizacidn de las practicas ha 25,71% >3 2,89
alumno sido adecuada (calendario, horarios,
comunicacion universidad-empresa,
etc.)
Practicas 5. He podido escoger las practicas 25,71% 23 2,89
alumno gue deseaba entre diversas
propuestas.
Practicas 6. La relacidon con mi tutor de la UCV 25,71% >3 2,75
alumno y la forma en que ha llevado a cabo
la tutoria han sido adecuadas.
Practicas 11. Con esta experiencia han 25,71% >3 2,75
alumno aumentado mis expectativas de
obtener un trabajo en el futuro
acorde con mi titulacion.
Egresados 4. Estoy satisfecho/a con las 12,82% >3 2,80
practicas que he realizado.
Andlisis:

En relacion a las encuestas de satisfaccion se observa que la respuesta no es
representativa, y los valores estan cercanos a su valor esperado. Por ello se va a
hacer una accion de mejora para aumentar las respuestas.

En cuanto a




coordinacidn, sefialar que en la encuesta de evaluacidn de la actividad docente, en
donde la participacion si es significativa, este valor si que alcanza valores muy
positivos.

Propuesta de mejora:

Se va a poner en marcha un plan de incentivo en las respuestas, y en el caso de no
alcanzar un nivel significativo se haran reuniones por areas (practicas, egresados,
etc.) para obtener una respuesta representativa.

11.Andlisis y propuestas de mejora buzdn de quejas, sugerencias y felicitaciones.

N2 de quejas recibidas <10% 0% SI
N@ de sugerencias recibidas - 0 -
N2 de felicitaciones recibidas - 0 }
N@ de quejas que se considera “proceden” - 0 -
Tlempo medio at.enC|on de las <7 dias 0 -
quejas/sugerencias.

Ne de quejas no atendidas 0 0 St
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Analisis:

La relacidén con los alumnos es estrecha y directa. Cualquier queja o sugerencia es
tratada directamente entre los afectados y/o delegados con el vicedecano para tratar
de solucionar o explicar a la mayor brevedad el problema detectado. Esta es la razén
por la que no se recibe informacion por esta via y desde la titulacidon se considera que
para un modelo de universidad que se centra en la relacion alumno/profesor
creemos que la mejor forma es seguir incentivando este tipo de relacidn.

Propuesta de mejora:

No procede.



12.Andlisis y propuestas de mejora resultados DOCENTIA-UCV y encuestas de la

13.

14.
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actividad docente. Anexo informe DOCENTIA-UCV y encuestas actividad docente
(12).

Andlisis:
Las encuestas de evaluacién de la actividad docente del alumnado reconocen a los
profesores del grado por encima de la media de la universidad en casi todos los

items.

Destaca especialmente la satisfaccion global con el profesorado, la puntualidad, la
atencién en dudas y tutorias.

Propuesta de mejora:

Corregir individualmente en aquellos profesores que las encuestas resulten menos
satisfactorias y presentar en una comisidon académica los procedimientos y métodos
de trabajo de aquellos cuyos resultados son mas satisfactorios. Analizar estos datos
en comparacién con las tasas de rendimiento.

Andlisis y propuestas de mejora formacidn continua PDI/PAS. Anexo informe
formacion (13).

Andlisis:

Se observa que los resultados de participacidn son satisfactorios, si bien hay que
sefalar que se realiza formacién también a través de otros centros que no aparecen
en el informe.

También es destacable que diversos profesores son especialistas en formacién, ya
gue son docentes para otros profesores en cursos de disefio de carteles, modelo de

educacion, etc.

Propuesta de mejora:

No procede.

Analisis y propuestas de mejora orientacion profesional e insercion laboral. Anexos
informes de insercidn laboral (14)



Andlisis:

El informe de insercion laboral presenta una alta empleabilidad. Ademas, el grado
realiza reuniones periddicas con profesionales del sector (Anexo, comision de
seguimiento curso 20-21) con el objeto de adecuar los contenidos de las asignaturas
a las demandas del sector. Fruto de estas reuniones y reflexiones se va a presentar
un modifica (cuyos puntos han sido desarrollados en los planes de mejora iniciales de
este documento).

También ayuda a esta insercidn laboral la exigencia del TFG que se muestra como
portfolio a las empresas que contratan a los alumnos y las practicas en las que se

busca ajustar el perfil del alumno a la demanda de las empresas.

Propuesta de mejora:

Elevar la exigencia de las asignaturas del grado siendo conscientes de que dichas
exigencias pueden afectar a las tasas de rendimiento pero cuyo resultado final es la
mejora de la empleabilidad y excelencia de los alumnos.

15. Andlisis y propuestas de mejora perfil de egreso. Anexo informe perfil de egreso

(15)

Andlisis:

Tal y como se recoge en el acta de la comisién de seguimiento se mantuvo reunién
con empleadores y antiguos alumnos para ajustar los contenidos del grado. Como se
ha indicado en el apartado anterior, fruto de dichas reuniones es el Modifica que se

va a presentar.

Propuesta de mejora:

Preparar y presentar la memoria modifica del grado.

Elevar nivel de exigencia en las asignaturas y trabajos a realizar por parte de los
alumnos para mejorar su perfil de egreso.

16. Revision del estado de publicacion de informacidn publica: guias docentes, horarios,
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informacidn practicas externas, etc.



17.

18.

19.
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Se informa que la pagina web esta actualizada, también se informa de los problemas
en el acceso a los horarios y al calendario de examenes en la pagina web.

Comentarios/sugerencias de los estudiantes.

La representante de los estudiantes comenta la posibilidad de tener un dia libre, el
Vicedecano comenta los problemas de organizacidon que supone, también comenta
gue cuando se implanté estd medida generaba mas absentismo a las clases cuando el
dia libre es un jueves o un martes.

La ultima comenta que en general todos los estudiantes estan satisfechos.

Comentarios/sugerencias del PDI.

El representante del PDI comenta que existe una muy relacién y comunicacion entre
el grupo de profesores.

Comenta el malestar que va a suponer eliminar el Unico despacho del grupo de
profesores de Multimedia por un problema de recursos en la sede.

Por ultimo, también comenta el problema que supone desdoblar grupos, en
ocasiones no se entiende que las clases del grado en multimedia en las que se trabaja
con un ordenador no se pueden impartir para un nimero elevado de alumnos tal y
como sucede en otros grados.

Propuesta del plan de mejoras a trasladar a la comision.

Mejora para adecuar el perfil de ingreso:

Como propuesta de mejora se va a plantear, a través de las entrevistas
personalizadas con todos los nuevos estudiantes, discriminar los perfiles de
multimedia o videojuegos, de tal manera que se ajuste el perfil de alumnos en
funcién de sus intereses en el area Multimedia o en el area del nuevo grado en
Videojuegos.

Mejora en la gestidn y organizacion de las practicas:

Asignar la coordinacion a un profesor con menor carga docente

Crear la figura del tutor académico. Dicho tutor serd encargado de realizar un
seguimiento académico de las practicas y velar por su aprendizaje. Para establecer
sinergias entre el seguimiento de TFG y seguimiento de practicas, cada director de
TFG serd también el tutor académico de practicas. Dicho tutor tendra al menos tres
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reuniones -virtuales o presenciales- con sus tutorizados para ver la evolucion y
aprendizaje durante las practicas.

Mejora de la investigacidon de los PDI de la titulacion:

Como accidon de mejora para aumentar los indicadores de investigaciéon se va a
analizar la situacién a nivel de investigacion y elaborar un plan interno para
proponerlo al Vicerrectorado de Investigacion.

Mejora en la respuesta en las encuestas de los grupos de interés:

Se va a poner en marcha un plan de incentivo en las respuestas, y en el caso de no
alcanzar un nivel significativo se haran reuniones por areas (practicas, egresados,
etc.) para obtener una respuesta representativa.

Mejora de la actividad docente del PDI:

Corregir individualmente en aquellos profesores que las encuestas resulten menos
satisfactorias y presentar en una comision académica los procedimientos y métodos
de trabajo de aquellos cuyos resultados son mas satisfactorios. Analizar estos datos
en comparacién con las tasas de rendimiento.

Mejora del perfil de egreso y empleabilidad:

Elevar la exigencia de las asignaturas del grado siendo conscientes de que dichas
exigencias pueden afectar a las tasas de rendimiento pero cuyo resultado final es la
mejora de la empleabilidad y excelencia de los alumnos.

Preparar y presentar la memoria modifica del grado adecudndolo a las necesidades
detectadas por los empleadores.

Ruegos y preguntas

No se hace constar ninguno.



Anexo acta anterior
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Catolica de
Valencia

San Vicente Martir

COMISION SEGUIMIENTO DE GRADO

Dia: 2 de julio de 2021 - 12'00 hs

Lugar: Marqués de Campo y Sede virtual en equipo Teams'
Asisten las siguientes personas:

Vicedecano de la Titulacion: Guillermo Gomez-Ferrrer
Tutora de alumnos: Catalina Martin Lloris
Coodinador de Practicas: Fernando Tamarit
Empleadores:

Maria José Nogueras

Esteban Anguita Ruiz

Ex- alumnas:

Elena Alonso Romero

Carme Martinez Ferris ( Fundacion Telefonica)
Delegada de 4°: Marta Atienza Casillas

Alumno: D. Adrian Balsas

Secretario de la Facultad y Coordinador de Calidad: Antonio José Orero Clavero

1. Constitucion de la Comision.

El Vicedecano de la titulacion procede a explicar el objetivo y sentido de la Comision a la que se
invita.

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
Uucv.es 963637412



La comision queda constituida con los siguientes perfiles:

Vicedecano de la Titulacion: Guillermo Gomez-Ferrrer
Tutora de alumnos: Catalina Martin Lloris
Coodinador de Practicas: Fernando Tamarit
Empleadores:
a. Maria José Nogueras
b. Esteban Anguita Ruiz
5. Ex- alumnas:
a. Elena Alonso Romero
b. Carme Martinez Ferris ( Fundacion Telefonica)
6. Delegada de 4°: Marta Atienza Casillas
7. Alumno: D. Adrian Balsas
8. Secretario de la Facultad y Coordinador de Calidad: Antonio José Orero Clavero

Hon -~

2. Revision del modelo de Coordinacion académica:
a. Plan de Estudios y Diseno departamental. Disponible en:
https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-multimedia-y-artes-
digitales/seccion/plan-de-estudios

El Vicedecano informa de la division del Grado en Mddulos. Cada Area tiene un responsable
asignado de la coordinacion docente dentro del médulo. También existen coordinadores de
curso.

Si bien considera que en alguna ocasion es necesario consolidar conocimientos anteriores,
advierte de la posible existencia de solapes, bien de materias, bien de trabajos cara al alumno.

b. Gestion de contenidos, asignacion de grupos a docentes y necesarias labores de
coordinacion por areas. https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-
en-multimedia-y-artes-digitales/seccion/por-nombre-de-profesor (Anexo 1).
Ficha de responsables de modulo.

Por parte de los alumnos se entiende que puede producirse algin solape entre Produccion y
Narrativa de Segundo. El Vicedecano informa que esta circunstancia se ha intentado salvar
asignando la misma profesora, que a la vez es ahora la coordinadora, a fin de salvar estos posibles
solapes.

En el mismo sentido se advierte por los alumnos la existencia de deficiencias en la correccion de
edicion del color dentro del video. Se plantea una revision general del médulo de edicion del video.
Came reconoce sus carencias en la edicion de audios, y existen carencias en la aplicacion de la
herramienta practica, que no se llego a ver en profundidad.

Deberia ampliar el aspecto de comunicacion oral y escrita en el ambito de las campanas.El
Vicedecano propone modificar tanto la asignatura de Narrativa como de Comunicacion.

ucv.es
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Hay que conceptualizar externamente la venta de estas ideas.

3. Revision del Perfil de Egreso e insercion laboral: (Valoracion de la actualidad y adecuacion
del plan de estudios a lo que se demanda actualmente en la profesion) Estudio de insercion
laboral  disponible  en:  https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-
multimedia-y-artes-digitales/seccion/estudios-de-insercion-laboral

Por parte del Vicedecano se procede a la revision con el conjunto de la Comision del Informe
facilitado.Destaca entre otros items, los siguientes:

En la misma linea en cuanto a la relacion que tiene el empleo actual con los estudios cursados,
esta en un 100% relacionado o muy relacionado.

Relacion del empleo con los estudios cursados

o Nada relacionado 0%
e Poco relacionado 0%
o Bastante relacionado 20%
e Muy relacionado 80%

Finalmente, se ha medido el grado de satisfaccion con el empleo actual resultando que el
porcentaje de titulados que estan bastante o muy satisfechos con su empleo es del 100%.

La Comision analiza la posibilidad de realizar practicas extracurriculares con antelacion a las
establecidas.

Los alumnos plantean la problematica que ha surgido en relacion con el COVID durante el Gltimo
curso. Carme entiende que el nivel es muy bueno, a partir de su experiencia habida en el Erasmus.
Elena si que se ha dado cuenta de que estaba capacitada para la realizacion de actividades a partir
del Master que hizo posteriormente, presentar, el disefio de presentaciones... esta muy contenta
con la formacion recibida.

Esteban plantea la necesidad de que, desde las empresas, se tomen en consideracion las
posibilidades y vision que tiene el alumno. Las empresas muchas veces no tienen la vision externa
y amplia que pueden tener los alumnos y, seria oportuno romper esta estanqueidad con la
formacion que tiene el alumno, que deberia ser un poco “disruptiva" con los situaciones ya
consolidadas en la empresa.

4. Analisis de las Encuestas de evaluacion de la actividad docente, indicadores y encuestas
de satisfaccion.
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a. Encuestas de evaluacion de la actividad docente. Disponible en
https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-multimedia-y-artes-
digitales/seccion/evaluacion-resultados-encuestas

El Vicedecano procede al analisis de las encuestas, exponiendo los problemas del pase on-line, asi como
la necesidad de valorar los distintos perfiles de profesorse y pregunta a los alumnos si son ajustadas a la
realidad. Se entiende por los alumnos que seria mejor proceder a pasar a papel las encuestas, asi como el
tiempo de su pase, pues influye mucho el momento de su pase.

Carme también propone un cuadro de texto para escribir, y poder afiadir alguna sugerencia.

b. Indicadores. Disponible en: https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-
en-multimedia-y-artes-digitales/seccion/indicadores

Respecto de la tasa de abandono, se ha corregido a través de las entrevistas iniciales, y por otro lado a
través del acompafamiento que se ha hecho por tutor de primero.

Por lo que refiere la tasa de eficiencia, puede obedecer al nivel de exigencia en el TFG.

Analiza la Comision la tasa de Oferta/ Demanda, resaltando que muchos estudiantes son de comunidades
autonomas distintas de la Comunitat Valenciana, asi como destaca la existencia de alumnos extranjeros.

Se contrata con los alumnos las razones y motivos que les movieron a optar por la formacion dentro de la
UCV. Compatibilidad de contenidos, oferta formativa y contrastando con otra formacion externa, se aprecia
que tiene mucha formacion técnica y dejan de lado la creatividad.

Finalmente se analizan también las tasas de los tltimos anos.

Tasa PDI Doctor 34.78% 52.38% 55.00% 61.90%

Tasa PDIl a Tiempo Completo 62.50% 57.14% 71.61% 68.09%

c. Encuestas de satisfaccion: https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-
en-multimedia-y-artes-digitales/seccion/encuestas-de-satisfaccion

En este aspecto el Vicedecano entiende oportuno mejorar cuanto antes la tasa de participacion de los
alumnos.

5. En su caso, propuesta de modificaciones en el Plan de Estudios.

El Decano informa de la introduccion del Marketing Digital, el cambio de algunas asignaturas. Existen
cambios también en Impresion y en Web, sus utilidades y aplicaciones.
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Echamos en falta alguna asignatura relativa a Proyectos dentro del Disefio Grafico, llustracion. Algunos se
han incluido explicitamente dentro del Modifica que ha presentado la titulacion, y otros se introducen en
los contenidos de las asignaturas.

Necesidad de adaptarse al mundo digital, herramientas y campanas dirigidas a medios digitales. La
representacion en papel es ya residual. Todos los perfiles que se estan solicitando, parten de adaptar los
madulos digitales para poder dominar las herramientas de disefo. La pandemia ha propiciado mucho mas
este ambito de herramientas de gestion de la comunicacion digital.

Respecto de los alumnos que se han recibido en practicas, se entiende que si que han adquirido las
competencias y habilidades formativas, ademas de actitud y preparacion para la empresa.

Existe una demanda en relacion con las herramientas de web.
6. Sugerencias y mejoras.

Es una figura muy importante a integrar en el plan de estudios el Planner, que deberia llevar la estrategia
en el tiempo hasta la entrega. Deberia dar instrucciones a los creativos al respecto.

7. COVID-19.
El Vicedecano hace referencia a la necesidad de resaltar el esfuerzo realizado para que se garantizara la
docencia presencial este curso. Destaca también la adaptacion del profesorado a las herramientas para

garantizar las clases durante la pandemia.

8. Ruegos y preguntas.



Anexo informe perfil de ingreso
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INFORME PERFIL DE INGRESO GRADO EN MULTIMEDIA 2021-22

DATOS TOTALES
NUEVO NUEVO NUEVO NUMERO | <30CRD [30,45) [45,60) >=60 CRD | NUMERO | NUMERO | <30CRD | >=30CRD
INGRESO | INGRESO | INGRESO CRD MATRIC CRD CRD MATRIC | ALUMNOS CRD RECON RECON
2021-22 TC TP MATRIC MATRIC MATRIC CRD RECON
TOTAL ucv ucv (aprox.) RECON
(aprox.)
63 63 0 3768 0 0 2 2 12 2 0
CREDITOS RECONOCIDOS
<30CRD [30,45) CRD [45,60) CRD >=60 CRD NUMERO NUMERO CRD <30CRD >= 30 CRD
MATRIC MATRIC MATRIC MATRIC ALUMNOS CRD RECON RECON RECON
RECON (aprox.)
0 0 2 61 2 12 2 0




NOTA MEDIA

NUEVO [5,7) [7,9) [9,10) >=10

INGRESO NOTA ADM. NOTA ADM. NOTA ADM. NOTA ADM.

2021-22

TOTAL

63 43 18 2 0

TOTALES ADMISION

Pruebas Estudiantes | Mediante Mayor | Mayores Mayor | Estudios Por Convalidaci | Mediante | Incorporaci | Acceso

de procedentes | posesion de es de de 40 es de procedente | poseer on parcial traslado on desde sin

Accesoa | desistemas | los titulos de 25 anos con 45 sde otro titulo | de estudios | de ensefianzas | prueba

la miembros Técnica/o afios acreditaci | afios sistemas universita | extranjeros | Expedient | anteriores | de acceso

Universid | de la UE o Superior 6nde educativos rioo (al menos, | e alas para

ad de otros correspondien experienc extranjeros, | titulo 30 créditos | provenien | establecida | estudiant
Estados con | tesa las ia laboral previa equivalen | reconocido | tedeotro | sporelRD | esde
los que ensefianzas o solicitud de | te s) estudio de | 1393/2007 | Bachillera
Espafiahaya | deFPy profesion homologaci Grado (al to
suscrito Ensefianzas al on, del menos, 30 anterior
Acuerdos Artisticas o de titulo de créditos al
Internaciona | Técnica/o origen al reconocid Bachillera
les para el Deportiva/o titulo 0s) to
acceso a la Superior espafiol de LOMCE
universidad. bachiller

41 2 8 0 0 0 12 0 0 0 0 0




ADMISION BACHILLERATO ESPECIALIDAD

Acceso | Prueba | Acceso | Bachill | Bachill | Bachill | Artes Ciencia | Human | Artes Tecnol | Ciencia | Human | Artes Ciencia | Human
sin sde sin erato erato erato (LOE) sy idades | (LOGSE | ogia sdela | idades | (LOMC | s idades
prueba | Acceso | prueba | LOE LOGSE | LOMCE tecnol |y ) (LOGSE | Natura |y E) (LoMC |y
de ala de ogia ciencia ) lezay Ciencia E) Ciencia
acceso | Univer | acceso (LOE) s dela s s
para sidad para sociale Salud Sociale Sociale
estudia | NUEVO | estudia s (LOGSE | s s
ntes de | SUE ntes de (LOE) ) (LOGSE (Lomc
Bachill Bachill ) E)
erato erato
anterio anterio
ral ral
Bachill Bachill
erato erato
LOMCE LOMCE
TOTAL NUEVO

SUE
0 33 0 1 0 32 0 0 1 0 0 0 0 11 11 10




ADMISION CICLO ESPECIALIDAD

Mediante posesion Mediante posesion Técnico Artes Comercioy | Energiay | Informaticay

de los titulos de de los titulos de /Técnica graficas marketing agua comunicaciones

Técnica/o Superior Técnica/o Superior Superior de

correspondientes a correspondientes a Formacion

las ensefianzas de FP | las ensefianzas de FP | Profesional o

y Ensefanzas y Ensefianzas titulo

Artisticas o de Artisticas o de equivalente

Técnica/o Técnica/o NUEVO SUE

Deportiva/o Superior | Deportiva/o Superior

TOTAL NUEVO SUE

8 6 6 2 2 1 1

RESIDENCIA FAMILIAR

RESID-FAM RESID-FAM RESID-FAM RESID-FAM RESID-FAM RESID-FAM RESID-FAM RESID-FAM
ESPANA EUROPA (resto) SUDAMERICA NORTEAMERICA | ASIA AFRICA OCEANIA NO-DISP

57 0 4 2 0 0 0 0
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LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES

GRADO EN MULTIMEDIA Y ARTES DIGITALES

TABLA 2. RESULTADOS DE LAS ASIGNATURAS QUE CONFORMAN EL PLAN DE ESTUDIOS.

Grado en Multimedia y Artes Digitales Curso 20/21

Porcentaje de
Total Porcentaje de Tasa de Porcentaje | Porcentaje de Tasa de .aprobados ?n
Asignatura Estudiantes estudiantes en Rendimiento de de no éxito de la psrcl,r:;rzlnt\:tt;c:(la
matriculados | primera matricula la asignatura suspensos | presentados | asignatura .
matriculados en
primera matricula

Fundamentos de Expresion Gréfica 46 84,78% 91,30% 2,17% 6,52% 97,67% 94,87%
Fundamentos de llustracién Vectorial 42 90,48% 90,48% 4,76% 4,76% 95,00% 94,74%
Produccidn y Guién Documental 40 95,00% 87,50% 7,50% 5,00% 92,11% 89,47%
Tratamiento Digital de Imagenes 42 95,24% 88,10% 4,76% 7,14% 94,87% 92,50%
Antropologia 38 100,00% 92,11% 5,26% 2,63% 94,59% 92,11%
Derecho Audiovisual y Propiedad 43 88,37% 76,74% 16,28% 6,98% 82,50% 78,95%
Intelectual

Historia del Arte a7 87,23% 85,11% 8,51% 6,38% 90,91% 92,68%
Historia, Teoria y Aplicacion del Color 44 88,64% 75,00% 13,64% 11,36% 84,62% 84,62%
Management Empresarial 42 92,86% 92,86% 4,76% 2,38% 95,12% 97,44%
Teoria de la Comunicacién 46 89,13% 82,61% 13,04% 4,35% 86,36% 87,80%
Disefio y Conceptualizacion de proyectos 53 94,34% 83,02% 1,89% 15,09% 97,78% 88,00%
interactivos web

Doctrina Social de la Iglesia 50 96,00% 90,00% 0,00% 10,00% 100,00% 91,67%
Fotografia Digital 54 92,59% 81,48% 11,11% 7,41% 88,00% 86,00%
Fundamentos de Creatividad 57 80,70% 80,70% 10,53% 8,77% 88,46% 89,13%
Narrativa Audiovisiual 50 94,00% 90,00% 6,00% 4,00% 93,75% 91,49%
Tipografia y Maquetacién de 58 84,48% 81,03% 8,62% 10,34% 90,38% 87,76%
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Universidad
(lzill\‘__“]ik'ii ; LI1STADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES GRADO EN MULTIMEDIA Y ARTES DIGITALES
ac valencia

San Vicente Miartir

TABLA 2. RESULTADOS DE LAS ASIGNATURAS QUE CONFORMAN EL PLAN DE ESTUDIOS.

Publicaciones

Documentacion 50 100,00% 92,00% 2,00% 6,00% 97,87% 92,00%
Historia del Arte y Disefo 52 92,31% 88,46% 1,92% 9,62% 97,87% 91,67%
Contemporaneo

Marketing y Comunicacidon Empresarial 54 85,19% 83,33% 12,96% 3,70% 86,54% 89,13%
Psicologia de la Percepcién 53 98,11% 88,68% 1,89% 9,43% 97,92% 90,38%
Concepto y Creacion de Envases 35 85,71% 74,29% 2,86% 17,14% 96,30% 83,33%
Desarrollo de Proyectos 31 90,32% 80,65% 9,68% 9,68% 89,29% 89,29%
Interactivos/Web |

Desarrollo de Proyectos 34 85,29% 76,47% 5,88% 11,76% 92,86% 82,76%
Interactivos/Web Il

Edicidn de Audio 40 77,50% 85,00% 10,00% 5,00% 89,47% 93,55%
Grabacidn y Edicién Digital de Video 33 93,94% 72,73% 3,03% 18,18% 96,00% 77,42%
Identidad Corporativa 38 84,21% 81,58% 7,89% 10,53% 91,18% 90,63%
Inglés Empresarial y Tecnolégico 34 94,12% 70,59% 2,94% 20,59% 96,00% 75,00%
Innovacioén Publicitaria 36 86,11% 80,56% 8,33% 11,11% 90,63% 80,65%
Modelado y Representacion en Tres 33 84,85% 75,76% 6,06% 18,18% 92,59% 85,71%
Dimensiones

Programacion de Proyectos 33 93,94% 63,64% 3,03% 27,27% 95,45% 67,74%
Interactivos/Web

Etica y Deontologia 35 97,14% 94,29% 2,86% 2,86% 97,06% 97,06%
Nuevos Lenguajes y Medios Digitales 38 97,37% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Postproduccion Digital 40 92,50% 90,00% 7,50% 2,50% 92,31% 94,59%
Ténicas de Produccion e Impresién 40 95,00% 85,00% 10,00% 5,00% 89,47% 89,47%
Animacion en Tres Dimensiones 22 100,00% 95,45% 4,55% 0,00% 95,45% 95,45%
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Universidad
Catolica
de Valencia

San Vicente Martir

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES

GRADO EN MULTIMEDIA Y ARTES DIGITALES

TABLA 2. RESULTADOS DE LAS ASIGNATURAS QUE CONFORMAN EL PLAN DE ESTUDIOS.

Desarrollo de Iniciativas Empresariales 15 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Programacion Web Avanzada 22 100,00% 95,45% 0,00% 4,55% 100,00% 95,45%
Storyboard y Narracion Gréfica 13 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Practicas Externas 35 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Trabajo Final de Grado 39 89,74% 56,41% 7,69% 35,90% 88,00% 60,00%
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Universidad
Catolica

de Valencia
San Vicente Martir

L1STADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES

GRADO EN MULTIMEDIA Y ARTES DIGITALES

TABLA 5. EVOLUCION DE LOS PRINCIPALES INDICADORES Y DATOS DE OFERTA Y DEMANDA DEL TIiTULO

Dato memoria Verificada | Curso 2016-17 | Curso 2017-18 | Curso 2018-19 | Curso 2019-20 | Curso 2020-21 Enlace a Informacion complementaria
N2 de estudiantes de nuevo ingreso por 60 37 42 35 56 41 -
curso académico
(en el caso de los Cursos de Adaptacion al NO PROCEDE NO PROCEDE | NO PROCEDE | NO PROCEDE | NO PROCEDE | NO PROCEDE -
Grado) N2 de plazas por curso
51,52% 47,62% 72,41% 75,00% 45,16%
Tasa de graduacion (conforme a la 70% (Cohorte de (Cohorte de (Cohorte de | (Cohorte de (Cohorte de -
definicion de SIIU) entrada entrada 2013- entrada entrada entrada 2016-
2012-13) 14) 2014-15) 2015-16) 17)
Tasa de abandono (conforme a la 10,00% 21,62% 4,76% 15,63% - - -
definicion de SIIU)
Tasa de eficiencia (conforme a la 80,00% 94,51% 95,89% 93,57% 91,30% 96,49% -
definicion de SIIU)
86.22%
Tasa de rendimiento (conforme a la 83 20% 82,63% 88,75% 84,18% -
definicién de SIIU) P8
Grado de satisfaccién global de los
estudiantes con el titulo ) 3,67 (1-4) 3,60 (1-4) 3,25 (1-4) 3,50 (1-4) )
Grado de satisfaccidn estudiantes con el ) 3,33 (1-4) 3,80 (1-4) 3,75 (1-4) 3,75 (1-4) .
profesorado
Grado de satisfaccion estudiantes con los ) 3,16 (1-4) 3,40 (1-4) 3,31 (1-4) 3,12 (1-4) .
recursos
Grado de satisfaccién del profesorado ) 3,90 (1-4) 3,80 (1-4) 3,38 (1-4) 4,00 (1-4) )

con el titulo




Universidad
Catolica
de Valencia

San Vicente Martir

L1STADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES

GRADO EN MULTIMEDIA Y ARTES DIGITALES

TABLA 5. EVOLUCION DE LOS PRINCIPALES INDICADORES Y DATOS DE OFERTA Y DEMANDA DEL TIiTULO

Grado de satisfaccion de los egresados
con el titulo

Grado de satisfaccion de los empleadores
con el titulo

Tasa de matriculacién

Tasa de oferta y demanda

Dato memoria Verificada

Curso 2016-17

Curso 2017-18

Curso 2018-19

Curso 2019-20

Curso 2020-21

Enlace a Informacion complementaria

- - 2,80 (1-4) 3,64 (1-4) 3,80 (1-4) -

- 3,40 (1-4) 3,75 (1-4) - 3,75 (1-4) -

61,16% 70,00% 53,33% 93,33% 68,33% -
68,33% 71.67% 65,00% 105,00%

88,33% -
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Universidad
Catolica de
Valencia

San Vicente Martir

INFORME PRACTICAS EXTERNAS GRADO EN MULTIMEDIA 2020-21

RESULTADOS ASIGNATURAS PRACTICAS EXTERNAS

) PORCENTAJE PORCENTAJE
NUMERO DE DE TASA DE
ASIGNATURA ALUMNOS ESTUDIANTES DE
MATRICULADOS EN PRIMERA RENDIMIENTO
MATRICULA SUSPENSOS
Practicas Externas 35 98,53% 100,00% 0,00%

PORCENTAJE DE
PORCENTAIE TASA DE APROBADOS EN
ASIGNATURA DE EXITO DE LA PRIMERA
NO PRESENTADOS ASIGNATURA MATRICULA
SOBRE EL TOTAL
Practicas Externas 0,00% 100,00% 100,00%

ENCUESTAS DE SATISFACCION

Se adjuntan los informes de las encuestas de satisfaccion del estudiante con las practicas y

del tutor con las practicas.

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
ucv.es 963637412



ANALISIS

Los resultados académicos de la asignatura practicas y las encuestas son satisfactorios. El
coordinador de practicas mantiene tanto por correo electrénico como telefénicamente una
comunicacion constante con los tutores externos para saber sus necesidades en cuanto al
perfil del alumno en practicas que necesitan, puesto que en disefio multimedia, ademas del
perfil todoterreno algunas empresas buscan perfiles mas especificos en determinadas areas
de dentro del disefio multimedia, asi, unas empresas pueden necesitar perfiles mas
orientados a disefio grafico, otras a fotografia y video, otras a disefio web, otras a animacién
y posproduccién, etc.

Esto repercute en que estas diferentes areas también son tenidas en cuenta de cara al
alumno, ya que el coordinador solicita a los alumnos 3 preferencias en cuanto a modalidad
de disefio a trabajar, de manera que a la hora de asignar un estudiante a una empresa ya se
ha ajustado el perfil previamente y se manda a estas un alumno con un unas caracteristicas
adecuadas para el puesto requerido, y en consecuencia una adecuacion idénea al perfil con
el objetivo de buscar un perfecto funcionamiento de las practicas. A su vez se les explica a
los alumnos que pueden escoger el periodo de practicas que ellos elijan, siendo los meses de
marzo y abril el tiempo limite dentro del curso académico en el que las cursan en el que
pueden comenzar a hacerlas para cumplimentar las 300 horas. Hay estudiantes que
comienzan sus practicas bien por preferencia, necesidad o buena oportunidad al inicio del
curso académico, dandose casos en los que un estudiante puede ampliar sus practicas para
pasar estas a ser extracurriculares, u optando por hacer unas segundas prdacticas externas
gue también se considerarian extracurriculares.

De cara a la asimilacion del paso del mundo académico al laboral, las llamadas via teams o
tutorias presenciales para resolver dudas o cuestiones relacionadas con las practicas ayudan
a favorecen el entendimiento y la comprension de lo que supone entrar en las empresas y
las exigencias que este cambio conlleva.

PROPUESTAS DE MEJORA

Dada la carga de trabajo llevada por el coordinador de practicas se proponen las siguientes
acciones de mejora para el curso 21-22

Asignar la coordinacién a un profesor con menor carga docente

ucv.es



Crear la figura del tutor académico. Dicho tutor serd encargado de realizar un seguimiento
académico de las prdcticas y velar por su aprendizaje. Para establecer sinergias entre el
seguimiento de TFG y seguimiento de practicas, cada director de TFG sera también el tutor
académico de practicas. Dicho tutor tendrd al menos tres reuniones -virtuales o
presenciales- con sus tutorizados para ver la evolucién y aprendizaje durante las practicas.

COORDINADOR DE PRACTICAS: Fernando Tamarit

FECHA: 10/02/2022

ucv.es



Encuesta sobre la Satisfaccion del Alumno con las

Iniversidad

Aatolica L, .

le Valencia Practicas Externas 2020-21

Poblacion: 35 N° respuestas: 9
Titulacion: S
Tasa de participacion: 25,71%
GRADO EN MULTIMEDIA Y ARTES DIGITALES
1 2 3 4

1. La informacion publicada en la web sobre las practicas de la titulacion es (til.

2. El nimero de horas establecido en el convenio para el desarrollo de las préacticas ha sido
ajustado (1=NO / 4=SlI) *:

Porcentaje de respuestas SI: 100%

3. La organizacion de las practicas ha sido adecuada (calendario, horarios, comunicacién
universidad-empresa, etc.)

4. Las préacticas han tenido relacion con los conocimientos adquiridos en la titulacion.

5. He podido escoger las practicas que deseaba entre diversas propuestas.

6. La relacién con mi tutor de la UCV y la forma en que ha llevado a cabo la tutoria han sido
adecuadas.

7. En el centro/empresa he recibido una orientacion profesional adecuada.

8. En todo momento he realizado tareas acordes con el programa de practicas.

9. El centro/empresa me ha facilitado todos los recursos necesarios para desarrollar
adecuadamente mis tareas.

10. Considero que las practicas realizadas han contribuido a mejorar mi formacién como
futuro profesional.

11. Con esta experiencia han aumentado mis expectativas de obtener un trabajo en el futuro
acorde con mi titulacion.

12. Estoy satisfecho/a con las practicas realizadas.

*(2) Entre el 0% de respuestas NO — SON MUCHAS HORAS: % / SON POCAS HORAS: %
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Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo;

4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: abril 2021 - julio 2021
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'if Y tniversigad - Encuesta sobre la Satisfaccion del Alumno con las
ALCHICE

QAN de yatencia, Practicas Externas 2020-21

) i Poblacion: 35 N° respuestas: 9
Titulacion: o
Tasa de participacion: 25,71%

GRADO EN MULTIMEDIA Y ARTES DIGITALES

ITEMS ESPECIFICOS REFERIDOS A PERIODO PANDEMIA COVID-19 EN CURSO 2020-21

1 2 3
13. Teniendo en cuenta las restricciones por motivos sanitarios de este curso, considero que

la organizacion y gestion realizada en la titulacion sobre las practicas externas ha sido 13 2,y8
adecuada.

14. Teniendo en cuenta las restricciones por motivos sanitarios de este curso, considero que 14 278
la realizacion de las practicas externas ha permitido alcanzar la formacion prevista. ’

Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo;
4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.

Periodo de encuesta: abril 2021 - julio 2021



Iniversidad
Aatolica
le Valencia

&b ViCele Martis

Encuesta sobre la Satisfaccion del Tutor con las
Practicas Externas 2020-21

Poblacién: - N° respuestas: 12
Titulacién: L
Tasa de participacion: -
GRADO EN MULTIMEDIA Y ARTES DIGITALES
1 3 4
1. La informacién publicada en la web sobre las practicas de la titulacion es (til. 1 H 3,29

2. El programa de préacticas de la titulacion ha sido adecuado.

3. La duracion del periodo de practicas es adecuado a los objetivos que se pretenden (1=NO
[ 4=SI) *:
Porcentaje de respuestas Sl: 91,67%

4. La informacion que he recibido de la UCV respecto de las practicas ha sido suficiente y
clara.

5. La organizacion de las practicas ha sido adecuada (calendario, horarios, comunicacion
universidad-empresa, etc.)

6. La formacion tedrica de los estudiantes acogidos es adecuada para adquirir y desarrollar
las competencias, habilidades, destrezas y capacidades necesarias en este campo.

7. Valore, de manera general, el grado de desempefio que han demostrado los estudiantes
segun los siguientes resultados de aprendizaje (descriptores del MECES):
(1=Nada / 4=Totalmente)

7a. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprension de los aspectos tedricos y
practicos y de la metodologia de trabajo en su campo de estudio con una profundidad que llegue hasta la
vanguardia del conocimiento.

7b. Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar
conocimientos, comprension de estos y capacidades de resolucion de problemas en ambitos laborales
complejos o profesionales y especializados que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

7c. Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus
conclusiones incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, la reflexion sobre asuntos de indole social,
cientifica o ética en el ambito de su campo de estudio.

7d. Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran el desarrollo de nuevas
soluciones tanto en el ambito académico como laboral o profesional dentro de su campo de estudio.

7e. Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa,
conocimientos, metodologias, ideas, problemas y soluciones en el ambito de su campo de estudio.

7f. Ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en su campo de estudio y entorno
laboral o profesional y de organizar su propio aprendizaje con un alto grado de autonomia en todo tipo de
contextos (estructurados o no).

8. Los programas de practicas permiten dar al estudiante una formacion complementaria
relacionada con el perfil profesional actual que buscan las empresas/centros..

9. En general, estoy satisfecho/a con la actitud de los estudiantes acogidos en practicas
(comportamiento, colaboracién, puntualidad, etc.)

10. En general, estoy satisfecho/a con los resultados alcanzados por los estudiantes.

11. En general, estoy satisfecho/a con el programa de practicas de la UCV.

*(3) Entre el 8,33% de respuestas NO — SON MUCHAS HORAS: 0% / SON POCAS HORAS: 100%
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Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo;

4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: mayo 2021 - julio 2021
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Universidad
Catolica de
Valencia

San Vicente Martir

INFORME MOVILIDAD GRADO EN MULTIMEDIA 2020-21

PARTICIPACION MOVILIDAD

DATOS GLOBALES UCV
Otras Fuerade la
CURSO 2020-21 ERASMUS+ UE TOTAL
MOVILIDAD IN 242 31 273
MOVILIDAD OUT 139 16 155
MOVILIDAD OUT
NACIONAL (SICUE- - - 15
SENECA)
MOVILIDAD IN NACIONAL 11
(SICUE-SENECA)
Estudios y/o | Estudios + Sélo
CURSO 2020-21 Lo o Otros TOTAL
TFG Practicas practicas
MOVILIDAD IN 167 21 84 273
MOVILIDAD OUT 86 44 25 155
MOVILIDAD OUT
NACIONAL (SICUE- 15 0 0 15
SENECA)
MOVILIDAD IN
NACIONAL (SICUE- 11 0 0 11
SENECA)

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
ucv.es 963637412




DATOS GRADO EN MULTIMEDIA

Otras Fuera de la
CURSO 2020-21 ERASMUS+ UE TOTAL
MOVILIDAD IN 6 1 7
MOVILIDAD OUT 3 0 3
MOVILIDAD OUT
NACIONAL (SICUE- 0 0 0
SENECA)
MOVILIDAD IN NACIONAL 0 0 0
(SICUE-SENECA)
Estudios y/o | Estudios + Sélo
CURSO 2020-21 L L Otros TOTAL
TFG Practicas practicas
MOVILIDAD IN 6 0 1 7
MOVILIDAD OUT 3 0 0 0
MOVILIDAD OUT
NACIONAL (SICUE- 0 0 0 0
SENECA)
MOVILIDAD IN
NACIONAL (SICUE- 0 0 0 0
SENECA)

ucv.es




ENCUESTAS DE SATISFACCION

ALUMNOS IN

ftem: How satisfied were you during your international stay at UCV? (In general)1=Very poor

4=Excelent
TITULACION PARTICIPACION RESULTADO
GRADO EN MULTIMEDIA 57,14% 3,75
ALUMNOS OUT

[tem: Grado de satisfaccidn global de tu estancia (Escala 1-4: 1=pobre/negativo; 4=

excelente)
TITULACION PARTICIPACION RESULTADO
GRADO EN MULTIMEDIA 66,67% 3,5
ANALISIS

El curso académico 2020-21 estuvo marcado por la pandemia y las dificultades de movilidad
derivadas de ello.

3 alumnos out
7 alumnos in.

Cifras inferiores a otros afnos.

ucv.es



Una de las principales dificultades que se da cada afio es la tardia recepcion de notas por
parte de las universidades de destino (las dos primeras semanas de septiembre) lo cual
origina en muchas ocasiones problemas y confusiones con la matricula del alumno y las
consiguientes gestiones con secretaria por parte del coordinador y de los profesores
afectados de las asignaturas correspondientes. Este tema ya se ha tratado con la ORI y esta
en vias de poder mejorarse.

El plazo para solicitar plaza de movilidad se avisa con mucho tiempo de antelacion y luego se
dan ciertas ocasiones en las que a lo largo del curso, siempre por un tema excepcional, se
puede solicitar plaza fuera de plazo si el motivo estd justificado y siempre de manera
extraordinaria. Desde la titulacidn, y en funcién de la evolucion de las movilidades durante el
curso 2021-22 se podria plantear que hubiese un segundo plazo para pedir plaza, sobre todo
para los destinos donde se puede cursar solo el segundo cuatrimestre.

PROPUESTAS DE MEJORA

No procede.

COORDINADOR DE INTERNACIONAL: Fernando Tamarit

FECHA: 10/02/2022.

ucv.es



Anexo informe PAT y encuestas de satisfaccion PAT
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INFORME DE TUTORIZACION DEL GRADO. MULTIMEDIA Y ARTES DIGITALES

Informe responsables académicos tutores del titulo

El presente curso académico 2020-2021 empezd con las dificultades propias de las
restricciones que sufriamos a causa del COVID. Sin embargo, vieron muy positivamente el
enorme esfuerzo que se hizo en la universidad para que los alumnos de primero asistiesen
presencialmente a todas las clases.

La mascarilla, los primeros meses, dificulté un poco las relaciones entre ellos, pero, poco a
poco, se fueron acostumbrando y han creado un muy buen grupo, destacando el buen
ambiente y relacidn entre ellos.

Llama la atencién que el 30 por ciento de los alumnos de este curso provenian de fuera de la
Comunidad Valenciana. Sin embargo, estos alumnos se han adaptado al grupo con mucha
facilidad.

Son un grupo que no ha dado ningun tipo de problemas, se han adaptado perfectamente a las
diferentes medidas que se iban tomando y han agradecido los esfuerzos que se han hecho
para su buena adaptacién a la vida universitaria.

Como casos puntuales de alumnos a destacar: un alumno se unié con un poco de retraso ya
gue venia de fuera y tuvo muchos problemas con el traslado. Una alumna abandoné el grado
en el mes de octubre. Se intentd contactar con ella, pero no fue posible y, al preguntar a sus
compaiieros, comentaron que el problema habia sido la falta de motivacion. Habia estado
previamente en otros grados y no encontraba su lugar. Este hecho, de todas formas, obligé a
los profesores a estar en alerta para detectar con antelacion este tipo de casos y procurar
evitarlos en la medida de los posible. Otra alumna también se dio de baja, pero, en este caso,
por motivos serios de salud que arrastraba desde el inicio de curso. Dos alumnos presentaban
dificultades especificas y se ha estado trabajando con especial atencién a los mismos y en
colaboracién con sus padres y orientadores para que pudiesen seguir los estudios sin
demasiada dificultad y con un apoyo de los profesores.

La comunicacién entre los profesores de primero tanto en el primer como en el segundo
cuatrimestre es constante y fluida, bien por mail o reuniones, compartimos e intercambiamos
impresiones de los distintos alumnos.

Las jornadas de acogida fueron adecuadas a la situacién que se vivia en ese momento y

tuvieron como gran protagonismo las medidas a adoptar para evitar contagios. Esto permitid
que el inicio de las clases se desarrollase con gran fluidez pese a las complicaciones de
mascarilla, separaciones, etc...

Aunque el inicio resulté complejo en la organizacion de las entrevistas individuales (dos por
alumnos) dadas las restricciones sanitarias, se pudieron llevar todas a cabo antes de finalizar el

primer cuatrimestre lo cual resulta muy positivo para el seguimiento de los alumnos. A la
entrevista individual algunos alumnos no acudian y he procurado en las horas de descanso de
clase o pasillos hablar con ellos lo cual ha sido muy positivo porque se sienten mas cémodos.



Como aspectos puntuales a resaltar:

e Una alumna solicité una reunidn con el capelldn para poder tener un acompanamiento
espiritual en la universidad y la cita concertada resulté muy fructifera

e Dos alumnos han necesitado de tutorias con sus padres por las dificultades que
presentaban

e Dos alumnos han sido derivados al departamento de orientacion

e Pudimos llevar un seguimiento y acompanamiento a los alumnos que habian estado en
contacto con residente en el Colegio Mayor Galileo Galilei cuando se produjo el brote
masivo. Se les habilité la clase online y se informd inmediatamente a todos los
profesores para que lo tuviesen en cuenta. Finalmente, ninguno fue contagiado.

e También debido al temporal de nieve se pudo atender a un alumno que venia de
Zaragoza y hacer un seguimiento hasta su reincorporacion por teams.

e Se hainformado alos alumnos del sistema de becas de la universidad y se les ha
remitido al departamento correspondiente

e Seles ha facilitado la informacién del servicio de deportes de la universidad, asi como
del de voluntariado y el centro de lenguas

e Sellevo el proceso de eleccién de delegado con seriedad y responsabilidad

e Se ha procurado insistir y dar espacio y acompafiar a los alumnos para completar
encuestas

e También este afio se ha organizado una jornada con los alumnos de padel y comida
como celebracidn del final de curso

e Hemos tenido dos alumnos en MAD con grado de Excelencia a los que se ha seguido
de cerca para acompafiar su formacién y que puedan mantener dicho nivel durante
todo el grado.

e Una madre, muy agradecida por el acompafiamiento a su hijo nos escribié una carta
comunicandonoslo:

Como sabes mi hijo este afio ha empezado a estudiar con vosotros el grado de Multimedia. Como no sabia a
quien podia dirigirme he pensado contigo.

Afio tras afio alumnos nuestros empiezan sus estudios con vosotros y siempre me hablan de lo contentos que
estan. En estos momentos puedo confirmarlo por experiencia propia. Estoy encantada de ver el trato v
atencion que mi hijo ha recibido de todos sus profesores, sin excepcion, en este primer cuatrimestre. He visto
como se han preocupado por que los alumnos hicieran grupo v entablaran amistad entre ellos, como han
tenido los recursos de las diferentes asignaturas accesibles en todo momento v como mi hijo no ha sido un
simple nimero. Sin embargo, lo que mas me ha emocionado ha sido cuando mi hijo me ha contado que tiene
profesores a los que se les nota que les gusta ensefiar v que cada dia van felices a su trabajo v transmiten su
gusto por la asignatura a los alumnos.

En resumen,_ enhorabuena por un trabajo tan bien hecho. Sabia que estaria contenta con la UCV pero
realmente estoy impresionada

Cuidaos mucho v pasad unas felices Navidades.
Un abrazo,

Las tutorias grupales (cuatro) han sido de gran utilidad este curso tan complejo. Temas para
tratar: medidas covid, dificultades en los exdmenes, dificultades con algun profesor o
asignatura, problemas técnicos con la plataforma, becas, entre otros




Informe tutores mentores del titulo

Fernando Tamarit. Mentor alumnos de segundo de MAD al inicio de curso se les ofrecio la

posibilidad de contar con la figura de un mentor que los acompafiaria en segundo.

El acompafiamiento se ha centrado en temas del futuro trabajo, el mercado laboral,
aconsejandoles en general como enfocar su carrera, trabajos practicas y porfolio (también soy
el coordinador de practicas)

Nadie se ha dirigido con alguna consulta especifica en cuanto a mentoria o atencién en ese
sentido.

Guillermo Gémez-Ferrer. Mentor alumnos de tercero de MAD son un grupo que, desde que
comenzé el grado, han tenido muy buena relacién. Esto se ha ido manteniendo a lo largo de

los cursos vy, llegados a tercero, este buen ambiente se mantiene. Las circunstancias COVID han
dificultado algunos aspectos de relacidn, clases, etc.. sin embargo, los alumnos lo han
comprendido y han acogido la normativa con responsabilidad.

Ha habido una buena integracién con los alumnos erasmus.
El mentor ha tenido entrevistas individuales con algunos de ellos que presentaban dificultades.

También la relacién con el mentor, y también con quien fue su tutora en primero, se mantiene
gracias a un grupo que se ha creado juntos para debatir temas culturales y poder ir juntos a ver
exposiciones. Este espacio, ha resultado muy interesante este ano. Se ha debatido sobre
grupos de musica de actualidad, libros de interés generacional y se ha ido a visitar la
exposicion de Antonio Lopez en la Fundacidn Bancaja (realizando posteriormente una quedada
para comentar la exposicion e impresiones) y la del fotografo Martin Parr en el Centro del
Carmen.

Evidencias de reuniones (no se pueden poner mas por motivos de proteccién de datos)

074 104

Busnos dias, os sscrioo para Hola Carolina, el viemes & Buenos dies, 02 <acribo para
comunicaros gue teneis subida en
tendremos de nuevo una tutoria 1a plataforma de Tutorizacion
N Primero una encuesta para poder
orupal & la hora habitual de clase  apazarvuestos nanitos g estuaio
para I'esol\fel' dudas. no te y posibles dificultades en el mismo.

Os agradeceria que Ia contesiaseis
pregcupes ya que los resultados pueden ser

Respecto al informe del aiio pasado:

Mejoras que adoptar (Plan de mejoras):

Solicitar disponer de un espacio asilado para realizar las entrevistas y mejorar los canales de
comunicacion con el departamento de orientacidn en relacién con el seguimiento de los
alumnos.

No se ha podido disponer de este espacio debido a la situacion sanitaria que atravesamos. Sin
embargo, las tutorias o reuniones han tenido lugar en el patio, al aire libre, para evitar
contagios y ha sido muy positivo.
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Informe de opinion de los estudiantes de primer curso. Plan de Accion Tutorial 2020-21

MULTIMEDIA Y ARTES DIGITALES - TUTOR/A UNIVERSIDAD

N
GENERAL L 2 3 4
1. Conozco y he recibido la atencién del tutor/a de mi curso |ﬁ4&76 34
2. Estoy satisfecho/a con el servicio de atencién tutorial que he recibido. |M 3,82 34
3. Las acciones que el responsable académico ha realizado han facilitado mi integracion en la 371
Universidad. a4 ' 34
4. Personalmente écreo que en conjunto las acciones llevadas a cabo por el Programa de 359
Accidn tutorial me han sido utiles? ‘ ‘ ; ' 34
VALORACION DE LAS ACCIONES REALIZADAS POR EL TUTOR / RESPONSABLE '
ACADEMICO

.Sih i | d h ? 3,88
5. Si he acudido al tutor, éme ha ayudado 365 34
6. Si he acudido al tutor, éme ha servido de referencia? ﬁ 3,74 34
7. ¢He acudido a las entrevistas personales con el tutor? # 3,41 34
3,39
8. ¢El tutor ha mostrado interés en el seguimiento de mis resultados académicos y, en caso * 368
necesario, me ha orientado para mejorarlos? | 3,40 ' 34
9. ¢El tutor ha estado disponible, me ha escuchado y atendido cuando lo he requerido? M 3,82 34
10. ¢El tutor me ha informado y derivado, si ha sido conveniente, a los diferentes Servicios de # 3,53
Orientacién de la Universidad? | 3,49 34
11. éLa comunicacién con el tutor ha sido fluida y adecuada? M 3,88 34
| ;

12. ¢El tutor ha estado a disposicion del grupo-clase, realizando periédicamente tutorias con el * 3,88
grupo? ! : ‘ 3,59 34

1,00

4,00
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Informe de opinion de los estudiantes de primer curso. Plan de Accion Tutorial 2020-21

1 2 3 4
3,91

13. ¢El tutor ha creado un clima de confianza en el grupo? 34
14. ¢El tutor ha atendido y gestionado, si le ha sido posible, las posibles incidencias o =3
problemas académicos que se le han planteado en las tutorias grupales? 34
15. ¢El responsable académico ha gestionado la eleccién de Delegados de curso? .’.}176 34
16, ¢El responsable académico ha presentado los itinerarios a seguir el proximo curso y me ha
orientado en cuanto a las materias de 2° curso? ) 326, 34

| '3,31

L | |

17. Propuestas y sugerencias que realizaria para mejorar el plan de accion tutorial.

NUMERO TOTAL DE ENCUESTAS: 34

Periodo de encuesta: abril-mayo 2021
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Tabla 1. Estructura del profesorado por curso (Unicamente para titulos de Grado)

TITULO: GRADO EN MULTIMEDIA Y ARTES DIGITALES
Centro: Facultad de Ciencias Juridicas, Econdmicas y Sociales

Curso Académico: 2020-21

{

. Total de efectivos 15 21 0 8,66
Profesor Doctor Acreditado UCV — -
N° créditos impartidos 2 2 0 4 2
. Total de efectivos 30 18 27 26,99 18
Doctor Tiempo Completo — -
Profesor Doctor N° créditos impartidos 4 2 4 3 3
) ) Total de efectivos 0 0 0 0 0
Doctor Tiempo Parcial —— -
N° créditos impartidos 0 0 0 0 0
. Total de efectivos 0 0 0 0 0
Doctor Tiempo Completo — -
N° créditos impartidos 0 0 0 0 0
) ) Total de efectivos 6 0 0 0 0
Doctor Tiempo Parcial — -
Profesor Ayudante N° créditos impartidos 1 0 0 0 0
. Total de efectivos 3 12 11,6 11 6
No Doctor Tiempo Completo — -
N° créditos impartidos 1 1 1 1 1
) ) Total de efectivos 0 0 0 0 0
No Doctor Tiempo Parcial — -
N° créditos impartidos 0 0 0 0 0
. Total de efectivos 0 0 0 0 0
Doctor Tiempo Completo — -
N° créditos impartidos 0 0 0 0 0
i T ot Total de efectivos 0 0 6 1 1
octor Tiempo Parcia
2 N° créditos impartidos 0 0 1 0,33 1
Profesor Asociado ) Total de efectivos 0 0 0 0 0
No Doctor Tiempo Completo — -
N° créditos impartidos 0 0 0 0 0
) . Total de efectivos 6 39 18,4 15,66 11
No Doctor Tiempo Parcial —— -
N° créditos impartidos 1 3 3 3 3
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Total de profesorado que ha participado en la docencia del titulo 9 8 9 12

Total de créditos impartidos 60 90 63 62,64

CATEGORIAS DE PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALENCIA SAN VICENTE MARTIR (vigentes desde el curso 2020-21):

1. Profesor Catedratico (Figura activa a partir del curso académico 2022-23)
Profesor acreditado como “Profesor Catedratico de Universidad”, con plena capacidad docente e investigadora que desarrolla su actividad universitaria en

régimen de dedicacién a tiempo completo.

2. Profesor Titular (Figura activa a partir del curso académico 2021-22)
Profesor acreditado como “Profesor Titular de Universidad”, con plena capacidad docente e investigadora que desarrolla su actividad universitaria en

régimen de dedicacién a tiempo completo.

3. Profesor Doctor Acreditado UCV
Profesor acreditado como “Profesor Doctor de Universidad Privada” o “Contratado doctor”, con plena capacidad docente e investigadora que desarrolla

su actividad universitaria en régimen de dedicacién a tiempo completo.

4. Profesor Doctor

Profesor doctor que puede desarrollar su actividad universitaria en régimen de dedicacién a tiempo parcial o a tiempo completo.

5. Profesor Ayudante

Profesor de caracter predoctoral o postdoctoral que podra participar en distintas asignaturas no siendo el profesor responsable de las mismas.

6. Profesor Asociado
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Profesor de cardacter profesional que aporta la experiencia practica, colaborando en tareas docentes de la Universidad.
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Tabla 3 Evolucion de la relacién entre las categorias o figuras de profesorado que imparte docencia en el
titulo y el numero de ECTS impartidos

TITULO: Grado en Multimedia y Artes Digitales

Centro: Facultad de Ciencias Juridicas, Econémicas y Sociales

Total de efectivos 4
Profesor Doctor Acreditado UCV — -
N° créditos impartidos 44,66
) Total de efectivos 7
Doctor Tiempo Completo . -
Profesor Doctor N° créditos impartidos 101,99
) . Total de efectivos 0
Doctor Tiempo Parcial — -
N° créditos impartidos 0
] Total de efectivos 0
Doctor Tiempo Completo — -
N° créditos impartidos 0
) ) Total de efectivos 1
Doctor Tiempo Parcial — -
Profesor Ayudante N° créditos impartidos 6
. Total de efectivos 1
No Doctor Tiempo Completo . -
N° créditos impartidos 37,6
) ) Total de efectivos 0
No Doctor Tiempo Parcial — -
N° créditos impartidos 0
) Total de efectivos 0
Doctor Tiempo Completo . -
N° créditos impartidos 0
. . Total de efectivos 1
Doctor Tiempo Parcial — -
N° créditos impartidos 6,33
Profesor Asociado ) Total de efectivos 0
No Doctor Tiempo Completo — -
N° créditos impartidos 0
) ) Total de efectivos 6
No Doctor Tiempo Parcial . -
N° créditos impartidos 79,06
Total de Profesorado 20
Total de créditos impartidos 275,64
Total de profesorado doctor que ha participado en la docencia del Titulo 13
Total de créditos impartidos por profesorado doctor 158,98
Total de profesorado a tiempo completo que ha participado en la docencia del titulo 12
Total de créditos impartidos por profesorado a tiempo completo 184,25
Porcentaje de profesorado doctor que ha participado en la docencia del Titulo 65,00%
Porcentaje de créditos impartidos por profesorado doctor 57,68%
Porcentaje de profesorado a tiempo completo que ha participado en docencia del titulo 60,00%
Porcentaje de créditos impartidos por profesorado a tiempo completo 66,84%
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CATEGORIAS DE PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALENCIA SAN VICENTE MARTIR
(vigentes desde el curso 2020-21):

1. Profesor Catedratico *
Profesor acreditado como “Profesor Catedratico de Universidad”, con plena capacidad docente e
investigadora que desarrolla su actividad universitaria en régimen de dedicacidon a tiempo

completo.

2. Profesor Titular **
Profesor acreditado como “Profesor Titular de Universidad”, con plena capacidad docente e
investigadora que desarrolla su actividad universitaria en régimen de dedicacidon a tiempo

completo.

3. Profesor Doctor Acreditado UCV
Profesor acreditado como “Profesor Doctor de Universidad Privada” o “Contratado doctor”, con
plena capacidad docente e investigadora que desarrolla su actividad universitaria en régimen de

dedicacién a tiempo completo.

4. Profesor Doctor
Profesor doctor que puede desarrollar su actividad universitaria en régimen de dedicacion a

tiempo parcial o a tiempo completo.

5. Profesor Ayudante
Profesor de caracter predoctoral o postdoctoral que podra participar en distintas asignaturas no

siendo el profesor responsable de las mismas.

6. Profesor Asociado
Profesor de caracter profesional que aporta la experiencia practica, colaborando en tareas

docentes de la Universidad.

* Figura activa a partir del curso académico 2022-23
**Figura activa a partir del curso académico 2021-22
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LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES

GRADO EN MULTIMEDIA Y ARTES DIGITALES

TABLA 4. EVOLUCION DE LOS PRINCIPALES INDICADORES Y DATOS GLOBALES DEL PROFESORADO QUE IMPARTE DOCENCIA EN EL TITULO

PROFESORADO Curso 2016-17

Curso 2017-18

Curso 2018-19 | Curso 2019-20 | Curso 2020-21

Enlace a Informacion complementaria

NQ total de 14
Doctores

11

13 12 13

Tasa PDI Doctor 59,09%

55,00%

61,90% 60,00% 65,00%

Tasa PDI tiempo 50,00%
completo

50,00%

52,38% 60,00% 60,00%

Tasa PDI
equivalente a
tiempo completo

67,25%

71,61%

68,09% 73,92% 75,49%

N total de
Sexenios del -
conjunto del
profesorado

N total de
Quinquenios del -
conjunto del
profesorado

35 36 27

1/1
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niversidad Encuesta sobre la Satisfaccion del Egresado con
ALCHICEL . - s
le Valencia la Titulacién 2020-21
Poblacién: 39 N° respuestas: 5
Tasa de participacion: 12,82%
GRADO EN MULTIMEDIA Y ARTES DIGITALES
1 2 3 4

1. La informacién publicada en la web sobre la titulacién ha sido Util.

2. Los conocimientos adquiridos han tenido un adecuado equilibrio entre teoria y practica.

3. El plan de estudios ha tenido una estructura ordenada y légica.

4. Estoy satisfecho/a con las practicas que he realizado.

5. La coordinacion en la titulacién ha sido adecuada (no se han repetido contenidos, no ha
habido cargas excesivas de trabajo simultaneas entre distintas asignaturas, etc.)

6. Los profesores/as han ofrecido un nivel de conocimientos adecuado a la titulacion.

7. La actitud del profesorado hacia los estudiantes ha sido adecuada.

8. La atencidn del profesorado en las tutorias ha sido adecuada.

9. Los medios para valorar la actividad docente desarrollada por los profesores (encuestas,
valoracion de tutorias virtuales, etc.) han sido adecuados.

10. En general, estoy satisfecho/a con las competencias adquiridas (resultados de
aprendizaje).

11. En general, estoy satisfecho/a con la titulacion cursada.

10

11

§

3,40

3,00

3,40

3,00

3,40

3,60

I

Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo; 4 -

Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: mayo 2021 - septiembre 2021
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Titulacién:

GRADO EN MULTIMEDIA Y ARTES DIGITALES

1. La informacién publicada en la web sobre la titulacién es util.

2. La informacion recibida sobre plan de estudios es adecuada (guias docentes, practicas,
secuencia / orden de asignaturas, etc.)

3. Las guias docentes de las asignaturas contienen informacion util (objetivos, actividades,
metodologia, evaluacion, bibliografia).

4. En general, la coordinacion docente en la titulacion es adecuada (no hay solape de
contenidos entre asignaturas, planificacion apropiada de trabajos entregables y exposiciones
orales, etc.).

5. Los profesores utilizan metodologias adaptadas a las caracteristicas de las asignaturas que
facilitan la comprensién de los contenidos.

6. Los materiales de estudio recomendados son suficientes y Utiles.

7. En general, la atencién que recibo en las tutorias es adecuada.

8. El nivel exigido en las evaluaciones se ajusta a los contenidos desarrollados en las
asignaturas.

9. Los instrumentos y criterios de evaluacion son adecuados a las caracteristicas y contenidos
de las asignaturas.

10. Las infraestructuras destinadas al desarrollo de la titulacién son adecuadas (aulas,
bibliotecas, laboratorios, medios online,etc.)

11. Los recursos materiales de apoyo al estudio son adecuados (fondos bibliogréaficos,
ordenadores, otros materiales, etc.)

12. En general, estoy satisfecho/a con la atencion recibida de los programas de atencién al

estudiante (Tutores, Orientacion al Estudiante, Practicas, Movilidad, etc.)

13. En general, estoy satisfecho/a con el profesorado.

14. En general, estoy satisfecho/a con la titulacion..

Poblacién:

27

Tasa de participacion:

Encuesta sobre la Satisfaccion del Estudiante
con la Titulacién 2020-21

N° respuestas: 4

14,81%

10

1

12

13

14
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N

|

3,50

n
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3,50
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5

3,00

16

3,50

S

3,50

N
= L

3

|

S

3,50

Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo; 4 -

Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: marzo 2021 - julio 2021



}:_‘l"li":"ﬁ"_‘_“lm'-lﬂ Encuesta sobre |la Satisfaccion del Estudiante
N de Valencia con la Titulacion 2020-21

San Ve Martie

Poblacion: 27 N° respuestas: 4
Titulacién: o
Tasa de participacion: 14,81%

GRADO EN MULTIMEDIA Y ARTES DIGITALES

[TEMS ESPECIFICOS REFERIDOS A PERIODO PANDEMIA COVID-19 EN CURSO 2020-21

1 2 3
15. Considero que la organizacién de una docencia hibrida (docencia presencial y docencia 5 3.00

online sincrona) para cumplir con la reglamentacion sanitaria ha sido adecuada. '

16. Considero apropiados los medios y herramientas que la titulacion ha puesto a mi

disposicion para desarrollar adecuadamente el proceso aprendizaje en este curso. 16 3,50

Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo; 4 -
Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.

Periodo de encuesta: marzo 2021 - julio 2021
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Informe de opinion de los estudiantes de primer curso. Plan de Accion Tutorial 2020-21

MULTIMEDIA Y ARTES DIGITALES - TUTOR/A UNIVERSIDAD

N
GENERAL L 2 3 4
1. Conozco y he recibido la atencién del tutor/a de mi curso |ﬁ4&76 34
2. Estoy satisfecho/a con el servicio de atencién tutorial que he recibido. |M 3,82 34
3. Las acciones que el responsable académico ha realizado han facilitado mi integracion en la 371
Universidad. a4 ' 34
4. Personalmente écreo que en conjunto las acciones llevadas a cabo por el Programa de 359
Accidn tutorial me han sido utiles? ‘ ‘ ; ' 34
VALORACION DE LAS ACCIONES REALIZADAS POR EL TUTOR / RESPONSABLE '
ACADEMICO

.Sih i | d h ? 3,88
5. Si he acudido al tutor, éme ha ayudado 365 34
6. Si he acudido al tutor, éme ha servido de referencia? ﬁ 3,74 34
7. ¢He acudido a las entrevistas personales con el tutor? # 3,41 34
3,39
8. ¢El tutor ha mostrado interés en el seguimiento de mis resultados académicos y, en caso * 368
necesario, me ha orientado para mejorarlos? | 3,40 ' 34
9. ¢El tutor ha estado disponible, me ha escuchado y atendido cuando lo he requerido? M 3,82 34
10. ¢El tutor me ha informado y derivado, si ha sido conveniente, a los diferentes Servicios de # 3,53
Orientacién de la Universidad? | 3,49 34
11. éLa comunicacién con el tutor ha sido fluida y adecuada? M 3,88 34
| ;

12. ¢El tutor ha estado a disposicion del grupo-clase, realizando periédicamente tutorias con el * 3,88
grupo? ! : ‘ 3,59 34

1,00

4,00
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Informe de opinion de los estudiantes de primer curso. Plan de Accion Tutorial 2020-21

1 2 3 4
3,91

13. ¢El tutor ha creado un clima de confianza en el grupo? 34
14. ¢El tutor ha atendido y gestionado, si le ha sido posible, las posibles incidencias o =3
problemas académicos que se le han planteado en las tutorias grupales? 34
15. ¢El responsable académico ha gestionado la eleccién de Delegados de curso? .’.}176 34
16, ¢El responsable académico ha presentado los itinerarios a seguir el proximo curso y me ha
orientado en cuanto a las materias de 2° curso? ) 326, 34

| '3,31

L | |

17. Propuestas y sugerencias que realizaria para mejorar el plan de accion tutorial.

NUMERO TOTAL DE ENCUESTAS: 34

Periodo de encuesta: abril-mayo 2021



Iniversidad
Aatolica
le Valencia

&b Veoeine Maris

Titulacioén:

GRADO EN MULTIMEDIA Y ARTES DIGITALES

N° respuestas:

Tasa de participacion:

Encuesta sobre la Satisfaccion del PDI con la
Titulacion 2020-21

7
36,84%

1. La informacién publicada en la web sobre la titulacion es Uutil.

2. El plan de estudios de la titulacion tiene una estructura ordenada y légica.

3. Tengo claros los objetivos que ha de alcanzar en el estudiante de la titulacion (perfil de
egreso).

4. La coordinacion entre los profesores de las asignaturas del plan de estudios de la titulacion
es adecuada (no se han repetido contenidos, no ha habido cargas excesivas de trabajo
simultaneas entre distintas asignaturas, etc.)

5. Participo en reuniones y actividades de coordinacion de la titulacion.

6. La organizacion de los grupos y la distribucion horaria de las asignaturas es adecuada.

7. La secuenciacion semestral y anual de las asignaturas es adecuada para el alumno.

8. El tiempo real para desarrollar los contenidos de las asignaturas que imparto en la
titulacién es adecuado.

9. La ratio alumno/profesor favorece el correcto funcionamiento de la metodologia docente
que utilizo en la titulacién.

10. Las tecnologias que existen a disposicion de la docencia en la titulacién son Utiles
(UCVnet, pizarra digital, internet desde el aula, proyectores, etc.)

11. Las instalaciones y el equipamiento del centro para el correcto funcionamiento de la
titulacion son adecuados (aulas, laboratorios, aparatos especiales, etc.)

12. Los fondos de la/las biblioteca/s cubren las necesidades académicas de los alumnos de
la titulacion.

13. En general, estoy satisfecho/a con las actividades de formacién y mejora docente de la
UCV.

14. En general, estoy satisfecho/a con los resultados alcanzados por los alumnos en las
asignaturas que imparto en la titulacion.

15. En general, estoy satisfecho/a con la organizacién y funcionamiento de la titulacion.
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Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo;

4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: junio 2021 - julio 2021




Encuesta sobre la Satisfaccion del Alumno con las

Iniversidad

Aatolica L, .

le Valencia Practicas Externas 2020-21

Poblacion: 35 N° respuestas: 9
Titulacion: S
Tasa de participacion: 25,71%
GRADO EN MULTIMEDIA Y ARTES DIGITALES
1 2 3 4

1. La informacion publicada en la web sobre las practicas de la titulacion es (til.

2. El nimero de horas establecido en el convenio para el desarrollo de las préacticas ha sido
ajustado (1=NO / 4=SlI) *:

Porcentaje de respuestas SI: 100%

3. La organizacion de las practicas ha sido adecuada (calendario, horarios, comunicacién
universidad-empresa, etc.)

4. Las préacticas han tenido relacion con los conocimientos adquiridos en la titulacion.

5. He podido escoger las practicas que deseaba entre diversas propuestas.

6. La relacién con mi tutor de la UCV y la forma en que ha llevado a cabo la tutoria han sido
adecuadas.

7. En el centro/empresa he recibido una orientacion profesional adecuada.

8. En todo momento he realizado tareas acordes con el programa de practicas.

9. El centro/empresa me ha facilitado todos los recursos necesarios para desarrollar
adecuadamente mis tareas.

10. Considero que las practicas realizadas han contribuido a mejorar mi formacién como
futuro profesional.

11. Con esta experiencia han aumentado mis expectativas de obtener un trabajo en el futuro
acorde con mi titulacion.

12. Estoy satisfecho/a con las practicas realizadas.

*(2) Entre el 0% de respuestas NO — SON MUCHAS HORAS: % / SON POCAS HORAS: %
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Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo;

4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: abril 2021 - julio 2021




ﬁr‘b - =7
'if Y tniversigad - Encuesta sobre la Satisfaccion del Alumno con las
ALCHICE

QAN de yatencia, Practicas Externas 2020-21

) i Poblacion: 35 N° respuestas: 9
Titulacion: o
Tasa de participacion: 25,71%

GRADO EN MULTIMEDIA Y ARTES DIGITALES

ITEMS ESPECIFICOS REFERIDOS A PERIODO PANDEMIA COVID-19 EN CURSO 2020-21

1 2 3
13. Teniendo en cuenta las restricciones por motivos sanitarios de este curso, considero que

la organizacion y gestion realizada en la titulacion sobre las practicas externas ha sido 13 2,y8
adecuada.

14. Teniendo en cuenta las restricciones por motivos sanitarios de este curso, considero que 14 278
la realizacion de las practicas externas ha permitido alcanzar la formacion prevista. ’

Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo;
4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.

Periodo de encuesta: abril 2021 - julio 2021



Iniversidad
Aatolica
le Valencia

&b ViCele Martis

Encuesta sobre la Satisfaccion del Tutor con las
Practicas Externas 2020-21

Poblacién: - N° respuestas: 12
Titulacién: L
Tasa de participacion: -
GRADO EN MULTIMEDIA Y ARTES DIGITALES
1 3 4
1. La informacién publicada en la web sobre las practicas de la titulacion es (til. 1 H 3,29

2. El programa de préacticas de la titulacion ha sido adecuado.

3. La duracion del periodo de practicas es adecuado a los objetivos que se pretenden (1=NO
[ 4=SI) *:
Porcentaje de respuestas Sl: 91,67%

4. La informacion que he recibido de la UCV respecto de las practicas ha sido suficiente y
clara.

5. La organizacion de las practicas ha sido adecuada (calendario, horarios, comunicacion
universidad-empresa, etc.)

6. La formacion tedrica de los estudiantes acogidos es adecuada para adquirir y desarrollar
las competencias, habilidades, destrezas y capacidades necesarias en este campo.

7. Valore, de manera general, el grado de desempefio que han demostrado los estudiantes
segun los siguientes resultados de aprendizaje (descriptores del MECES):
(1=Nada / 4=Totalmente)

7a. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprension de los aspectos tedricos y
practicos y de la metodologia de trabajo en su campo de estudio con una profundidad que llegue hasta la
vanguardia del conocimiento.

7b. Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar
conocimientos, comprension de estos y capacidades de resolucion de problemas en ambitos laborales
complejos o profesionales y especializados que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

7c. Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus
conclusiones incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, la reflexion sobre asuntos de indole social,
cientifica o ética en el ambito de su campo de estudio.

7d. Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran el desarrollo de nuevas
soluciones tanto en el ambito académico como laboral o profesional dentro de su campo de estudio.

7e. Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa,
conocimientos, metodologias, ideas, problemas y soluciones en el ambito de su campo de estudio.

7f. Ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en su campo de estudio y entorno
laboral o profesional y de organizar su propio aprendizaje con un alto grado de autonomia en todo tipo de
contextos (estructurados o no).

8. Los programas de practicas permiten dar al estudiante una formacion complementaria
relacionada con el perfil profesional actual que buscan las empresas/centros..

9. En general, estoy satisfecho/a con la actitud de los estudiantes acogidos en practicas
(comportamiento, colaboracién, puntualidad, etc.)

10. En general, estoy satisfecho/a con los resultados alcanzados por los estudiantes.

11. En general, estoy satisfecho/a con el programa de practicas de la UCV.

*(3) Entre el 8,33% de respuestas NO — SON MUCHAS HORAS: 0% / SON POCAS HORAS: 100%
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Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo;

4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: mayo 2021 - julio 2021
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INFORME DOCENTIA-UCV 92 CONVOCATORIA

FECHA: 14/10/2021
PAGINA: 1 DE 2

RESULTADOS
GRADO EN MULTIMEDIAY ARTES DIG.

1. PARTICIPACION EN 92 CONVOCATORIA DOCENTIA-UCV

Total profesores participantes 92 CONVOCATORIA DOCENTIA-UCV en la titulacidon 7

2. CALIFICACIONES DE LA EVALUACION 92 CONVOCATORIA DOCENTIA-UCV*

* promedio de puntuaciones por titulacién entre todos los profesores que intervienen en el Grado alo largo
del periodo evaluado (cursos 2017-18, 2018-19 y 2019-20) y han participado en la 92 CONVOCATORIA

DOCENTIA-UCV.
2.1 DISTRIBUCION DE RESULTADOS

CALIFICACION EXCELENTE NOTABLE SUFICIENTE DESFAVORABLE
1 PLANIFICACION DE LA DOCENCIA 1(14,29%) 4 (57,14%) 2 (28,57%) 0 (0,00%)
2 DESARROLLO DE LA ENSENANZA 0 (0,00%) 7 (100,00%) 0 (0,00%) 0 (0,00%)
3 RESULTADOS 0 (0,00%) 6 (85,71%) 1(14,29%) 0 (0,00%)
4 MEJORA E INNOVACION 2 (28,57%) 2 (28,57%) 0 (0,00%) 3 (42,86%)
CALIFICACION GLOBAL 1(14,29%) 4 (57,14%) 2 (28,57%) 0 (0,00%)

2.2 PROMEDIO DE PUNTUACION POR DIMENSIONES




INFORME DOCENTIA-UCV 92 CONVOCATORIA

FECHA: 14/10/2021
RESULTADOS PAGINA: 2 DE 2

GRADO EN MULTIMEDIAY ARTES DIG.

2.3 PROMEDIO DE PUNTUACION POR SUB-DIMENSIONES

2.4 RESULTADOS ACUMULADOS (tres convocatorias)

El modelo de evaluacidn de la actividad docente DOCENTIA-UCV tiene una cadencia trienal (los profesores
participan cada tres cursos), por tanto, se muestran los resultados acumulados de las ultimas tres
convocatorias (72, 82 y 92) y los de la calificacidn global de cada una de ellas:



Catolica

San Vicente Martir

Titulacion:  Grado en Multimedia y Artes Digitales

Facultad: 46062565

Facultad de Ciencias Juridicas, Econémicas y Sociales

Poblacion: 1.728 Encuestados: 696 Participacion: 40,28%
PLANIFICACION DE LA DOCENCIA:

1 La guia docente te aporta informacion Util sobre la asignatura (contenidos, planificacion,
metodologia, criterios de evaluacion, etc.)
2 La coordinacion docente de esta asignatura ha sido adecuada (no hay repeticion de
contenidos, carga de trabajo, etc.)
DESARROLLO DE LA ENSENANZA:

3 El/la profesor/a es puntual en el inicio y la finalizacion de las clases.

4 El/la profesor/a explica con detalle los objetivos, los contenidos y los métodos de evaluacion
de la asignatura en las sesiones iniciales.

5 El/la profesor/a resuelve las dudas que se le plantean (contenidos, realizacion de trabajos,
etc.)

6 El/la profesor/a utiliza recursos motivadores para el aprendizaje (ejemplos reales, casos
cercanos y conocidos, ejemplos de aplicacién, participacion activa de los alumnos, empleo
de TIC'’s, etc.) en el desarrollo de las clases.

7 El desarrollo de la asignatura se ajusta a lo previsto en la guia docente (contenidos/unidades
didacticas, clases presenciales y clases practicas, trabajo individual y trabajo en grupo, etc.)

8 El/la profesor/a facilita los recursos necesarios y Utiles para que los/as alumnos/as puedan
seguir la asignatura, realizar las actividades y profundizar, si lo desean, en los contenidos
impartidos (bibliografia, apuntes, documentos, etc.)

9 Los métodos de evaluacion utilizados por el profesor/a (por ejemplo, ficha de seguimiento,
participacion activa, trabajos variados, parte practica, examen final, etc.) son coherentes con
las caracteristicas de la asignatura.

10 El proceso de correccion y revision de los trabajos y actividades es objetivo y transparente.
11 El peso asignado en los criterios de evaluacion se ajusta al desarrollo de la asignatura
(numero y extensién de trabajos, practicas, participacion activa del alumno, etc.)

12 La atencion por parte del profesor/a al alumno (puntualidad y atencion en tutorias, consultas
presenciales, etc.) es adecuada.
RESULTADOS:

13 Las actividades desarrolladas (sesiones tedricas, practicas, trabajo individual, trabajo en
grupo, etc.) han contribuido a alcanzar los objetivos de la asignatura.

14 Después de cursar la asignatura ha aumentado mi interés por la materia.

15 Globalmente estoy satisfecho con el/la profesor/a de esta asignatura.

Titulacion:  Grado en Multimedia y Artes Digitales
Facultad: 46062565
Facultad de Ciencias Juridicas, Econémicas y Sociales

Grafico de Medias (Titulacion/Universidad)

de Valencia Informe de Medias. Curso 20/21.

06/09/2021

Lniversidad Encuestas de Profesorado por titulacién

Medias (n)

Titulo ” Universidad
5.14 696 | 4,98 24.751
4.87 696 | 4.80 25.325
5.32 696 | 5.12 25.330
5.16 696 | 498 25.244
5.34 696 | 5.08 25.289
5.05 696 | 4.86 25271
5.17 696 | 5.00 24.776
5.15 696 | 4.94 25.251
5.08 694 | 4.94 24.651
5.00 696 | 4.93 22.761
5.06 695 | 4.89 24.791
5.26 696 | 5.04 24.715
5.06 696 | 4.92 24.930
4.63 695 | 461 25.036
5.13 696 | 4,92 25222

La media es de 1 a 6, siendo los valores los siguientes: 1- Totalmente en desacuerdo; 2-Muy en desacuerdo; 3-En desacuerdo; 4-De acuerdo; 5-Muy de
acuerdo; 6-Totalmende de acuerdo. Las respuestas NC no se computan en la media, y el n° indicado al lado de la misma indica la cantidd de encuestas en

las que se ha respondido a dicha prequnta
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Universidad
Catolica de
Valencia

San Vicente Martir

INFORME FORMACION GRADO EN MULTIMEDIA 2020-21

RELACION DE PROFESORADO DE LA TITULACION QUE HA REALIZADO CURSOS DE FORMACION EN EL SERVICIO DE FORMACION

CONTINUA EDUCACION DE LA UCVv

PRIMER SEGUNDO NOMBRE NOMBRE DEL CURSO HORAS | FECHA INICIO FECHA FIN
APELLIDO APELLIDO
CATALA LUNA ROBERTO Jovenes universitarios y sentido de la vida 4 10/02/2021 | 10/03/2021
HOFFMANN
ESTIVALIS TORRENT LUIS Prevencion y resolucion de conflictos en el 4 14/10/2020 | 04/11/2020
contexto universitario
FERNANDEZ | SARASA ARANZAZU | La formacion doctoral 2 03/11/2020 | 03/11/2020
FERNANDEZ | SARASA ARANZAZU | Médulo practico iniciacion a la docencia 6 26/10/2020 | 02/11/2020
universitaria
GUILLEM- PEREZ DAVID Buenas practicas en la preparacion de proyectos 3 14/09/2020 | 14/09/2020
TATAY VICENTE del Plan Estatal de I+D+i (PRESENCIAL)
LARA GARCIA FRANCISCO | Como mejorar tu perfil de investigador a través de | 3 18/12/2020 | 18/12/2020
JAVIER los identificadores de autor y el nUmero de citas e
indice H.
MARTIN LLORIS CATALINA Curso sobre la Evaluacion de la Actividad 4 15/12/2020 | 15/12/2020
Investigadora Universitaria "Sexenios"
MARTIN LLORIS CATALINA Curso sobre Valoracion y Transferencia del 2 21/01/2021 | 21/01/2021




Conocimiento
Mufioz De Prat JAVIER Curso-Taller sobre Sexenios de Transferencia 05/05/2021 | 05/05/2021
Mufioz De Prat JAVIER Ejecucion y justificacion de Proyectos Emergentes 07/10/2020 | 07/10/2020
ROCA HUESO VICTOR Gestionar modificaciones del disefio de grados y 14/12/2020 | 14/12/2020
masteres segun los principios de ANECA y el
EEES
SALAR SOTILLOS MARIA Modulo practico iniciacion a la docencia 26/10/2020 | 02/11/2020
JOSE universitaria
TOTAL 12 CURSOS

TOTAL 47 HORAS
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Informe Insercion Laboral

Grado en Multimedia y Artes Digitales
Fecha: 27/05/2021—- Versién 1

INFORME SOBRE LA
INSERCION LABORAL DEL
GRADO EN MULTIMEDIA'Y

ARTES DIGITALES

CURSO 2018-2019



Uniiversidad Informe Insercion Laboral
Eatolen de Grado en Multimedia y Artes Digitales

Valencia

San Vicente Martir

1. OBJETIVO.

El seguimiento de la insercion laboral de los egresados de la Universidad Catdlica de Valencia “San
Vicente Martir", se hace desde el Observatorio de Empleo del Area de Practicas y Empleo.

En el presente informe se muestran una serie de parametros extraidos de la encuesta de Insercion
Laboral realizada a los egresados del curso académico 2018-2019 del Grado en Multimedia y Artes
Digitales con el fin de obtener la mayor cantidad de informacion sobre su situacion laboral.

Los objetivos generales del estudio que se presenta son los siguientes:

o Conocer las caracteristicas de su situacion laboral al comienzo y tras finalizar sus estudios
de grado.

e Conocer el grado de satisfaccion de los egresados con sus puestos de trabajo.

e Analizar la adecuacion del empleo con el grado cursado.

e Averiguar la movilidad laboral de los egresados.

e Conocer el perfil emprendedor.

e Conocer su grado de satisfaccion con la formacion recibida en la Universidad.

Apoyar aquellos procesos de acreditacion, evaluacion y analisis en relacion con la empleabilidad
requeridos por la AVAP y otros procedimientos de calidad.

2. TOMA DE DATOS.
El procedimiento la toma de datos se realiza en dos fases:

-Primera fase: envio de correo electronico a cada egresado para la auto cumplimentacion de la
encuesta de forma telematica, donde han podido acceder al enlace para cumplimentar la encuesta.

-Segunda fase: realizacion de la encuesta de forma telefénica.

El contenido del informe, se estructura en cinco apartados principales en los que ha sido dividida
la encuesta de insercion laboral

1.- Identificacion,

2.- Situacion laboral tras estudiar el grado.
3.- Situacion laboral actual.

4.- Emprendimiento y trabajo en el extranjero
5.- Satisfaccion con la formacion recibida

218
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Uniiversidad Informe Insercion Laboral
Eatolen e Grado en Multimedia y Artes Digitales

Valencia

San Vicente Martir

3. FICHA TECNICA

Universo: 15 titulados
Tamano de la muestra

- e e speuestas
realizadas: 12

4. IDENTIFICACION. EDAD Y SEXO.

41,7%

Distribucion por sexo y edad
0%
0%
0%
0%
0%

Entre 31-35 anos _

Entre 26-30 afios 8,3%

Més de 40 anos

Entre 36-40 afios

Enre21-25af0s gy %
MUJERES mHOMBRES

Pagina 3|8

ucv.es |



Uniiversidad Informe Insercion Laboral
Eatolen e Grado en Multimedia y Artes Digitales

Valencia

San Vicente Martir

5. PRIMER EMPLEO TRAS FINALIZAR LOS ESTUDIOS.

Con el fin de analizar en profundidad la insercidn laboral de los egresados del Grado en Multimedia
y Artes Digitales en todo el periodo de tiempo transcurrido desde su graduacion, por ello se inicia
el estudio con los datos de su primer empleo.

Se comienza este bloque preguntandoles sobre su situacion laboral tras la obtencién del grado.
Para ello, se les pregunté si han trabajado en algiin momento después de graduarse. EI 100% han
trabajado en algin momento después de graduarse.

En cuanto al tiempo que tardaron en encontrar su primer empleo el porcentaje mas alto lo
obtenemos en la franja temporal mas baja, es decir en menos de seis meses.

Tiempo en encontrar el primer empleo

Ya tenia el mismo trabajo antes de graduarme 16,7%
Menos de 6 meses 41,7%
De 6 meses a 1 aino 33,3%
De 1 a 2 afnos 8,3%

6. SITUACION LABORAL ACTUAL.

La situacion laboral actual es el objetivo central del estudio porque nos permite conocer la tasa
de empleabilidad de nuestros titulados en el momento de la encuesta. Ademas de las
condiciones laborales y de calidad de su empleo.

La grafica muestra la distribucion porcentual del total
de los titulados en funcion de su situacion laboral
actual. El 83,3% se encuentra trabajandoy el 16,7%. esta
desempleado y en busqueda activa de empleo.

Desempleado
16,7%

Situacion laboral
actual

Empleado
83,3%

Pagina 4|8
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Uniiversidad Informe Insercion Laboral
Eatolen e Grado en Multimedia y Artes Digitales

Valencia

San Vicente Martir

Para dar una mayor profundidad la estudio también se les ha preguntado a los egresados el tiempo
que tarddé en encontrar su actual empleo. Destacamos que el 40% de los titulados que estan
trabajando mantienen su primer empleo.

Tiempo en encontrar el empleo actual

Mantengo mi primer empleo 40%
Menos de 6 meses 30%
De 6 meses a 1 ano 20%
De 1 a 2 anos 10%

El porcentaje de empleados especificado incluye a los titulados que estan realizando practicas a
través de una beca, los empleados por cuenta ajena, en la administracion publica y autoempleados
distribuidos tal y como se especifica a continuacion.

Tipo de contrato

Beca/Practicas 10%
Temporal 30%
Indefinido 30%
Funcionario 0%
Auténomo 30%

Centrando los resultados en el tipo de empresa en el que trabajan actualmente, el 90% desempefa
su trabajo por cuenta ajena.

Tipo de empresa

Administracion/Empresa Publica 0%
Empresa privada 90%
Institucion sin animo de lucro 0%
Auténomo / Empresa propia 10%

Con el fin de comprobar la relacion de su empleo con los estudios cursados se pregunto el nivel de
estudios que requeria su empleo, obteniendo como respuesta que el 100% requeria el mismo nivel
de estudios que la titulacion obtenida.

Pagina 5|8
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Universidad
Catolica de
Valencia

San Vicente Martir

Informe Insercidn Laboral

Grado en Multimedia y Artes Digitales

Nivel de estudios requeridos en el empleo

Un nivel mas alto que mi titulacion 0%
El mismo nivel que mi titulacion 100%
Un nivel mas bajo que mi titulacion 0%

0%

No requiere estudios universitarios

En la misma linea en cuanto a la relacion que tiene el empleo actual con los estudios cursados,

esta en un 100% relacionado o muy relacionado.

Relacion del empleo con los estudios cursados

Nada relacionado 0%
Poco relacionado 0%
Bastante relacionado 20%

80%

Muy relacionado

Finalmente, se ha medido el grado de satisfaccion con el empleo actual resultando que el
porcentaje de titulados que estan bastante o muy satisfechos con su empleo es del 100%.

Satisfaccion con el empleo

Nada satisfecho 0%
Poco satisfecho 0%
Bastante satisfecho 50%
Muy satisfecho 50%
Pagina 6]8
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7. LOCALIZACION CENTRO DE TRABAJO Y MOVILIDAD INTERNACIONAL.

Otra
Comunidad
Autonoma
10%

En cuanto a la localizacion geografica de su centro de
trabajo, casi todos los empleados trabajan en la
Comunidad Valenciana.

Ubicacion
centro de trabajo

Comunidad
Valenciana
90%

Disposicion para trabajar en el extranjero
8,3%

mSi mNo uNo lodescarto, depende de las condiciones del pais

El porcentaje de encuestados que estaria dispuesto a realizar movilidad internacional para
trabajar es del 83,3%, aunque algunos de ellos sélo lo harian dependiendo de las condiciones que
se les ofrezcan en el pais de destino.

8. EMPRENDIMIENTO.

No, pero
quiero
hacerlo en
el futuro
58,3%

Con objeto de conocer la iniciativa emprendedora de los
titulados, se ha preguntado si se plantean crear su
propia empresa. De los datos obtenidos, se observa que
la gran mayoria no ha emprendido su propio negocio y el
16,7% se plantea hacerlo en un futuro.

Emprendimiento
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9. SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA

En cuanto a la satisfaccion con la formacion recibida, se les pregunto si los estudios realizados se
adecuan a las competencias necesarias para el ejercicio profesional. Como resultado, un 91,7%

estan de acuerdo o muy de acuerdo.

Adecuacion de los estudios a las competencias profesionales

Muy de acuerdo

De acuerdo

8,3%

En desacuerdo

Auy en desacuerdo 0%

Por ultimo, la satisfaccion general de los titulados con la formacidn recibida en la Universidad
Catdlica de Valencia San Vicente Martir, el 100% considera estar bastante o muy satisfecho con la

formacion recibida.
Satisfaccion con la formacion recibida en la UCV
Muy satisfecho

Bastante satisfecho

Poco satisfecho 0%

Nada satisfecho 0%
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Universidad
Catolica de
Valencia

San Vicente Martir

COMISION SEGUIMIENTO DE GRADO

Dia: 2 de julio de 2021 - 12'00 hs

Lugar: Marqués de Campo y Sede virtual en equipo Teams'
Asisten las siguientes personas:

Vicedecano de la Titulacion: Guillermo Gomez-Ferrrer
Tutora de alumnos: Catalina Martin Lloris
Coodinador de Practicas: Fernando Tamarit
Empleadores:

Maria José Nogueras

Esteban Anguita Ruiz

Ex- alumnas:

Elena Alonso Romero

Carme Martinez Ferris ( Fundacion Telefonica)
Delegada de 4°: Marta Atienza Casillas

Alumno: D. Adrian Balsas

Secretario de la Facultad y Coordinador de Calidad: Antonio José Orero Clavero

1. Constitucion de la Comision.

El Vicedecano de la titulacion procede a explicar el objetivo y sentido de la Comision a la que se
invita.

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
Uucv.es 963637412



La comision queda constituida con los siguientes perfiles:

Vicedecano de la Titulacion: Guillermo Gomez-Ferrrer
Tutora de alumnos: Catalina Martin Lloris
Coodinador de Practicas: Fernando Tamarit
Empleadores:
a. Maria José Nogueras
b. Esteban Anguita Ruiz
5. Ex- alumnas:
a. Elena Alonso Romero
b. Carme Martinez Ferris ( Fundacion Telefonica)
6. Delegada de 4°: Marta Atienza Casillas
7. Alumno: D. Adrian Balsas
8. Secretario de la Facultad y Coordinador de Calidad: Antonio José Orero Clavero

Hon -~

2. Revision del modelo de Coordinacion académica:
a. Plan de Estudios y Diseno departamental. Disponible en:
https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-multimedia-y-artes-
digitales/seccion/plan-de-estudios

El Vicedecano informa de la division del Grado en Mddulos. Cada Area tiene un responsable
asignado de la coordinacion docente dentro del médulo. También existen coordinadores de
curso.

Si bien considera que en alguna ocasion es necesario consolidar conocimientos anteriores,
advierte de la posible existencia de solapes, bien de materias, bien de trabajos cara al alumno.

b. Gestion de contenidos, asignacion de grupos a docentes y necesarias labores de
coordinacion por areas. https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-
en-multimedia-y-artes-digitales/seccion/por-nombre-de-profesor (Anexo 1).
Ficha de responsables de modulo.

Por parte de los alumnos se entiende que puede producirse algin solape entre Produccion y
Narrativa de Segundo. El Vicedecano informa que esta circunstancia se ha intentado salvar
asignando la misma profesora, que a la vez es ahora la coordinadora, a fin de salvar estos posibles
solapes.

En el mismo sentido se advierte por los alumnos la existencia de deficiencias en la correccion de
edicion del color dentro del video. Se plantea una revision general del médulo de edicion del video.
Came reconoce sus carencias en la edicion de audios, y existen carencias en la aplicacion de la
herramienta practica, que no se llego a ver en profundidad.

Deberia ampliar el aspecto de comunicacion oral y escrita en el ambito de las campanas.El
Vicedecano propone modificar tanto la asignatura de Narrativa como de Comunicacion.
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Hay que conceptualizar externamente la venta de estas ideas.

3. Revision del Perfil de Egreso e insercion laboral: (Valoracion de la actualidad y adecuacion
del plan de estudios a lo que se demanda actualmente en la profesion) Estudio de insercion
laboral  disponible  en:  https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-
multimedia-y-artes-digitales/seccion/estudios-de-insercion-laboral

Por parte del Vicedecano se procede a la revision con el conjunto de la Comision del Informe
facilitado.Destaca entre otros items, los siguientes:

En la misma linea en cuanto a la relacion que tiene el empleo actual con los estudios cursados,
esta en un 100% relacionado o muy relacionado.

Relacion del empleo con los estudios cursados

o Nada relacionado 0%
e Poco relacionado 0%
o Bastante relacionado 20%
e Muy relacionado 80%

Finalmente, se ha medido el grado de satisfaccion con el empleo actual resultando que el
porcentaje de titulados que estan bastante o muy satisfechos con su empleo es del 100%.

La Comision analiza la posibilidad de realizar practicas extracurriculares con antelacion a las
establecidas.

Los alumnos plantean la problematica que ha surgido en relacion con el COVID durante el Gltimo
curso. Carme entiende que el nivel es muy bueno, a partir de su experiencia habida en el Erasmus.
Elena si que se ha dado cuenta de que estaba capacitada para la realizacion de actividades a partir
del Master que hizo posteriormente, presentar, el disefio de presentaciones... esta muy contenta
con la formacion recibida.

Esteban plantea la necesidad de que, desde las empresas, se tomen en consideracion las
posibilidades y vision que tiene el alumno. Las empresas muchas veces no tienen la vision externa
y amplia que pueden tener los alumnos y, seria oportuno romper esta estanqueidad con la
formacion que tiene el alumno, que deberia ser un poco “disruptiva" con los situaciones ya
consolidadas en la empresa.

4. Analisis de las Encuestas de evaluacion de la actividad docente, indicadores y encuestas
de satisfaccion.
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a. Encuestas de evaluacion de la actividad docente. Disponible en
https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-multimedia-y-artes-
digitales/seccion/evaluacion-resultados-encuestas

El Vicedecano procede al analisis de las encuestas, exponiendo los problemas del pase on-line, asi como
la necesidad de valorar los distintos perfiles de profesorse y pregunta a los alumnos si son ajustadas a la
realidad. Se entiende por los alumnos que seria mejor proceder a pasar a papel las encuestas, asi como el
tiempo de su pase, pues influye mucho el momento de su pase.

Carme también propone un cuadro de texto para escribir, y poder afiadir alguna sugerencia.

b. Indicadores. Disponible en: https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-
en-multimedia-y-artes-digitales/seccion/indicadores

Respecto de la tasa de abandono, se ha corregido a través de las entrevistas iniciales, y por otro lado a
través del acompafamiento que se ha hecho por tutor de primero.

Por lo que refiere la tasa de eficiencia, puede obedecer al nivel de exigencia en el TFG.

Analiza la Comision la tasa de Oferta/ Demanda, resaltando que muchos estudiantes son de comunidades
autonomas distintas de la Comunitat Valenciana, asi como destaca la existencia de alumnos extranjeros.

Se contrata con los alumnos las razones y motivos que les movieron a optar por la formacion dentro de la
UCV. Compatibilidad de contenidos, oferta formativa y contrastando con otra formacion externa, se aprecia
que tiene mucha formacion técnica y dejan de lado la creatividad.

Finalmente se analizan también las tasas de los tltimos anos.

Tasa PDI Doctor 34.78% 52.38% 55.00% 61.90%

Tasa PDIl a Tiempo Completo 62.50% 57.14% 71.61% 68.09%

c. Encuestas de satisfaccion: https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-
en-multimedia-y-artes-digitales/seccion/encuestas-de-satisfaccion

En este aspecto el Vicedecano entiende oportuno mejorar cuanto antes la tasa de participacion de los
alumnos.

5. En su caso, propuesta de modificaciones en el Plan de Estudios.

El Decano informa de la introduccion del Marketing Digital, el cambio de algunas asignaturas. Existen
cambios también en Impresion y en Web, sus utilidades y aplicaciones.
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Echamos en falta alguna asignatura relativa a Proyectos dentro del Disefio Grafico, llustracion. Algunos se
han incluido explicitamente dentro del Modifica que ha presentado la titulacion, y otros se introducen en
los contenidos de las asignaturas.

Necesidad de adaptarse al mundo digital, herramientas y campanas dirigidas a medios digitales. La
representacion en papel es ya residual. Todos los perfiles que se estan solicitando, parten de adaptar los
madulos digitales para poder dominar las herramientas de disefo. La pandemia ha propiciado mucho mas
este ambito de herramientas de gestion de la comunicacion digital.

Respecto de los alumnos que se han recibido en practicas, se entiende que si que han adquirido las
competencias y habilidades formativas, ademas de actitud y preparacion para la empresa.

Existe una demanda en relacion con las herramientas de web.
6. Sugerencias y mejoras.

Es una figura muy importante a integrar en el plan de estudios el Planner, que deberia llevar la estrategia
en el tiempo hasta la entrega. Deberia dar instrucciones a los creativos al respecto.

7. COVID-19.
El Vicedecano hace referencia a la necesidad de resaltar el esfuerzo realizado para que se garantizara la
docencia presencial este curso. Destaca también la adaptacion del profesorado a las herramientas para

garantizar las clases durante la pandemia.

8. Ruegos y preguntas.
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