TITULO: Grado en Multimedia y Artes Digitales

UNIVERSIDAD: Universidad Catolica de Valencia




iINDICE
1. DESCRIPCION DEL TITULO
2. JUSTIFICACION DEL TiTULO PROPUESTO
2.1.Interés académico, cientifico o profesional del mismo
2.1.1 Interés del titulo

2.1.2 Datos y estudios acerca de la demanda potencial del titulo y su interés para la
sociedad

2.1.3 Normas Reguladoras del Ejercicio Profesional

2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacion de la
propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares
caracteristicas académicas

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados para la elaboracién
del plan de estudios

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados para la elaboracién
del plan de estudios

3. OBJETIVOS GENERALES DEL TiTULO Y COMPETENCIAS QUE ADQUIRIRA EL
ESTUDIANTE TRAS COMPLETAR EL PERIODO FORMATIVO

3.1.Objetivos

3.2. Competencias
3.2.1 Consideraciones generales
3.2.2 Competencias transversales

3.2.3 Competencias especificas

4. ACCESO Y ADMISION

4.1.Sistemas de informacién para la matriculaciéon, procedimientos accesibles deacogida y
orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar suincorporacién a la
Universidad y la titulacion

4.1.1Sistemas de informacion previa a la matriculacion

4.1.2. Canales de difusion para acercar a los potenciales estudiantesinformacion sobre
las titulaciones que la Universidad ofrece

-2-



ENC LUAL

TOMAL DE EVALUACIE
AD Y ACREDITACION

4.1 3 Sistemas de orientacion y acogida para facilitar su incorporacién
4.2.Criterios de Acceso y Condiciones o Pruebas de Acceso Especiales

4.3. Sistema de Apoyo y Orientacién de los Estudiantes una vez Matriculados
4.3.1. Servicio de Apoyo y Orientacion

4.3.2. Programa de Accion Tutorial

4.3.3. Servicio de Defensa del Alumnado

4.3.4. Servicio de Insercion Laboral y Gestién de Bolsas de Trabajo
4.3.5. Cursos de nivelacion

4.4. Transferencias y reconocimientos de créditos: sistema propuesto por la universidad.
Reglamento de la Comision de Convalidaciones de la Universidad Catdlica de
Valencia “San Vicente Martir”

5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefianzas. Explicacidon general de la planificacién del plan de
estudios.

5.1.1. Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia.
5.1.2. Mecanismos de coordinacién docente con los que cuenta el titulo.
5.1.3. Organizacion modular del plan de estudios y ECTS
5.1.4. Plan de estudios

5.1.4.1. Division en modulos

5.1.4.2. Composicidn del grado en moédulos y materias

5.1.5. Secuenciacién del proceso de ensenanza-aprendizaje y temporalizacién: plan
de estudios por cursos

5.1.5.1. Distribucion de los créditos correspondientes a materias basicas
5.1.6. Descripcién de los mdédulos

5.1.7. Descripcion de los sistemas de evaluacion dirigidos a valorar los resultados de
aprendizaje

5.2. Planificacion y gestidon de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

5.2.1. Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes propios
de la titulacion

-3-



5.2.5. Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes de
acogida y mecanismos de apoyo y orientacion especificos

5.2.3. Plan Estratégico de la movilidad internacional: planificacion, seguimiento y
evaluacion, sistema de reconocimiento curricular

5.2.4. Mecanismos de apoyo y orientacién para los estudiantes internacionales
matriculados en la Universidad

5.3. Descripcién detallada de los modulos o materias de ensefianza-aprendizaje de que
consta el plan de estudios

5.3.1.  MODULO 1: Fundamentos de arte y creacién digital
5.3.2.  MODULO 2: Empresa y marco juridico
5.3.3. MODULO 3: Bases metodologicas
5.3.4. MODULO 4: Bases graficas

5.3.5. MODULO 5: Desarrollo grafico

5.3.6. MODULO 6: Creacion audiovisual
5.3.7. MODULO 7: Disefio web y multimedia
5.3.8. MODULO 8: Humanidades

5.3.9. MODULO 9: Practicas Profesionales
5.3.10. MODULO 10: Trabajo fin de grado
5.3.11. MODULO 11: Optatividad

6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el
plan de estudios propuesto

6.2. Otros recursos humanos ya disponibles
6.2.1. Personal de servicios generales

6.2.2. Otros servicios y atencién al alumnado

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
7.1. Justificacion de la adecuacién de los medios materiales y servicios disponibles
7.1.1. Sede: nuevo edificio de Torrent
7.1.2. Infraestructuras y equipamientos especificos
7.1.3. Servicios generales de la Universidad

7.1.4. Servicio de patrimonio y mantenimiento de las instalaciones de los edificios de la
universidad




71 5 Plan de Mantenimiento Informatico y Tecnoldgico

7.1.6. Mantenimiento de Hardware

7.1.7. Mantenimiento de Software

7.1.8. Observacion de los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos
7.2. Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios
7.2.1. Previsidon de recursos a adquirir

7.2.2. Equipamiento adicional

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1.Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion
8.2.Progreso y resultados de aprendizaje

8.2.1. Evidencias del progreso y resultados de aprendizaje desde el Plan de Accion
Tutorial (P.A.T.)

8.2.2. Evidencias de metodologia docente y de evaluacion modular
8.2.3. Evidencias sobre procedimientos de valoracién del Proyecto
8.2.3.1. Practicas externas
8.2.3.2. Trabajo de Fin de Grado
8.2.4. Evidencias sobre los programas de movilidad
8.2.5. Evidencias del seguimiento profesional de los egresados

8.2.6. Evidencias del seguimiento formativo de los egresado




. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

9.1.Introduccion
9.2.Objetivo y Campo de Aplicaciones
9.2.1. Sistema de Garantia de Calidad S.G.C.I
9.2.2. Anexos A
9.2.3. Anexos B
9.2.4. Anexos C
9.3.Comision General de Calidad y Otros Organos de Calidad
9.4.Comision General de Calidad
9.5. Comision de Calidad de Titulacion/Grado
9.6. Oficina de Calidad
9.7. Toma de Decisiones

9.7.1. Procedimientos de Seguimiento y evolucion de la Calidad de la ensefianza y de
los resultados del aprendizaje

9.8. Seguimiento y Evaluacion de la Calidad de la Ensefianza
9.9. Seguimiento y Evaluacion de los Resultados de Aprendizaje
9.9.1. Procedimientos de Evaluacion y Mejora de la Calidad del Profesorado

9.9.2. Procedimiento de Evaluacion y Mejora de la Calidad de las
Practicas Externas

9.9.3. Procedimientos de Evaluacion y Mejora de la Calidad de los Programas de
Movilidad

9.9.4. Procedimientos para el Analisis de la Insercion Laboral de los Graduados y de la
Satisfaccion con la Formacion Recibida

9.10. Satisfaccion con la formacion Recibida
9.11. Insercion Laboral
9.11.1. Procedimientos para el analisis de la satisfaccion de los distintos

colectivos implicados

9.11.2. Procedimientos de Informacion y Publicacion del Plan de Estudios y del
Plan de Seguimiento

-6 -



AGENCIA NACIONAL DE EVALUACTON
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

9.11.3. Procedimientos para la Gestién de las Sugerencias y las Reclamaciones

9.11.4. Procedimiento del Plan de Acciones de Mejora

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1. Cronograma de Implantacion de la Titulacion

10.2. Procedimiento de Adaptacion en su Caso de los Estudiantes de los Estudios
existentes al nuevo plan de estudios

10.3. Ensefanzas que se Extinguen por la Implantacion del Siguiente Titulo Propuesto




1. CARACTERISTICAS GENERALES DEL TITULO
1.1. Denominacion

Grado en Multimedia y Artes Digitales.
Graduado/a en Multimedia y Artes Digitales por la Universidad Catdlica de Valencia S.
Vicente Martir.

1.2.Universidad Solicitante y Centro, Departamento o Instituto responsable del
programa

Centro responsable: Facultad de Estudios de la Empresa.
1.3. Tipo de ensefianza

Presencial

1.4. Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas

60 plazas por curso y afio

2011-12: 60 plazas
2012-13: 60 plazas
2013-2014: 60 plazas
2014-2015: 60 plazas

1.5. Namero de créditos y requisitos de matriculacion
Numero de créditos del titulo: 240 créditos ECTS
Numero minimo de ECTS de matricula por estudiante y periodo lectivo: 12ECTS.

NORMAS DE PERMANENCIA

Normas de permanencia en la Universidad Catdlica de Valencia: El alumno debera superar un minimo de 12
ECTS de formacion basica o formacion obligatoria en su primer afio en la universidad. En el caso de no superar
este minimo, y atendiendo a circunstancias personales debidamente justificadas, el Rector podra conceder una
matricula extraordinaria. A tal efecto los interesados dirigiran instancia al Rector.

ACUERDO TOMADO POR EL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALENCIA
“SAN VICENTE MARTIR” en sesion celebrada el 22 de diciembre de dos mil siete, a las once treinta horas, en la
Sede de la Universidad, sita en la Calle Guillem de Castro, n° 94, de Valencia.

NUMERO MINIMO DE ECTS DE MATRICULA POR EL ESTUDIANTE Y PERIODO LECTIVO

El numero minimo de créditos europeos de matricula establecido para el primer curso académico sera de 60
ECTS. El numero minimo de créditos europeos de matricula establecido para segundo, tercero y cuarto curso
sera de 18 ECTS.

ESTUDIOS A TIEMPO PARCIAL Y NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Los alumnos que acrediten la dificultad para cursar estudios a tiempo completo por su situacion laboral, familiar
o personal, o debido a la existencia de necesidades educativas especiales, se matricularan de un minimo de 12
ECTS. A tal efecto los interesados dirigiran instancia al Rector.




ACUERDOS TOMADOS POR EL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALENCIA
“SAN VICENTE MARTIR” en sesion celebrada el 11 de enero de dos mil ocho, a las once treinta horas, en la
Sede de la Universidad, sita en la Calle Guillem de Castro, n°® 94, de Valencia.

1.6. Resto de informacion necesaria para la expedicién del Suplemento Europeo al

titulo de acuerdo con la normativa vigente

* Rama de conocimiento (en el caso del grado): Ciencias Sociales y Juridicas

* Naturaleza de la institucién que ha conferido el titulo: Universidad de la Iglesia
Catdlica

» Naturaleza del centro universitario en el que el titulado ha finalizado sus estudios:
Facultad de Estudios de la Empresa

* Profesiones para las que capacita una vez obtenido el titulo:

1.

wn

5.
6.
7

Profesional del disefio digital, autbnomo o en agencias de publicidad, estudios de
disefio, editoriales, empresas de preimpresion digital, imprentas, departamentos de
comunicacion de empresa, periddicos, estudios fotograficos profesionales.
Responsable de comunicacion empresarial.

Editor y animador 3D auténomo o en productoras de video, estudios de animacion,
canales de television, departamentos de comunicacion audiovisual.

Webmaster y disefiador multimedia autobnomo o en empresas de disefio Web,
empresas de contenidos Web, consultoras, departamentos de comunicacion.
Creativo

Disefiador y responsable de imagen corporativa

Docente

* Lengua (s) utilizadas a lo largo del proceso formativo.

Castellano.




AGENCIA NACTONAL D EVALUACTON
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

2.1 Justificacién del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico o
profesional del mismo

2.1.1 Interés del titulo

El presente titulo de Grado en Multimedia y Artes Digitales ha sido disefiado segun las pautas
que marcan tanto la administracion publica como la demanda de los empleadores, con
especial atenciéon a la necesidad de renovacion, digitalizacion e internacionalizacién de la
pequefia y mediana empresa valenciana. Se propone formar con nivel universitario a los
futuros profesionales del mundo digital y multimedia. Es por ello que se potencia su caracter
profesional sin descuidar el aspecto académico y cientifico: la formacion que se presenta en
este grado es generalista, no especializada, dirigida a promover el desarrollo de
competencias profesionales, sin olvidar que la formacién académica y el inicio en la
investigacion son necesarios en el desarrollo de un buen profesional. Conforme a lo
establecido en el Marco Espariol de Cualificaciones de la Educacion Superior (MECES), este
grado se dirige a que los estudiantes sean capaces de iniciarse en una profesion, habiendo
adquirido los conocimientos pertinentes y desarrollado las competencias necesarias para
hacerlo. La especializacion profesional propiamente dicha queda pospuesta para posibles
posgrados.

Se trata de una oferta de formacion sdlidamente fundamentada en las bases tedricas y
practicas necesarias para comprender laMultimedia y Artes Digitales en su contexto historico,
social y cultural, con el fin de que los futuros profesionales de la creacion digital puedan idear,
dirigir, implementar y evaluar proyectos y productos digitales, bien como profesionales
auténomos, bien creando sus propias empresas o trabajando como empleados de empresas
mayores. Segun el estudio de insercién laboral REFLEX (informe de la Encuesta REFLEX,
proyecto "El profesional flexible en la sociedad del conocimiento: nuevas exigencias en la
educacion superior en Europa", ANECA-CEGES), se demanda a los egresados en sus
primeros trabajos mayor formacion inicial en aspectos de la practica profesional y en diversas
competencias profesionales. El informe sefala la necesidad de que los egresados se
adapten a “nuevos ambitos de desarrollo profesional no necesariamente relacionados con su
campo especifico de estudio” y habla del ‘profesional flexible’ como de un "nuevo tipo de
trabajador”. Ciertamente, el mundo de la creacidn digital llega hoy a muy diversos ambitos
laborales, lo que requiere flexibilidad y una amplia formacion por parte del egresado. El
objetivo seria proporcionar a los estudiantes una formacién mas generalista que la de un
simple técnico, pero a la vez adecuada a la practica profesional. De ahi que se proponga
como formacién de grado, orientada al desarrollo de competencias profesionales, no solo
técnicas o instrumentales.

El documento "Propuesta para la renovacion de las metodologias educativas en la
Universidad" de 2006, de la Comision para la renovacion de las metodologias educativas en
la Universidad (Consejo de Coordinacion Universitaria, MEC), también apunta a esta
necesidad de formacion para la profesidon cuando sefala en la pagina 6 la necesidad de
“aproximar mas los estudios universitarios al ejercicio profesional, potenciando la dimension
practica de la ensefianza: el saber, si, pero también el saber hacer y el saber ser/estar”.El
documento "Propuesta para la renovacion de las metodologias educativas en la universidad”,
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Comision para la renovacion de las metodologias educativas en la universidad, Consejo de
coordinacion universitaria, Ministerio de educacion y ciencia. En la pagina 84, objetivo 4, se
establece que: "La renovacidén de las metodologias deberia combinar satisfactoriamente la
formacion basica de los estudiantes y una mayor aproximacién al ejercicio profesional real
para el que se les esta preparando. La complementacién de aprendizajes tedricos y practicos,
el trabajo sobre casos o problemas reales, el trabajo por proyectos asi como la presencia en
las aulas de profesorado con experiencia profesional o de profesionales en ejercicio podria
constituir un marco metodologico de extraordinarias posibilidades en tal sentido".En esta
linea, la presente propuesta de grado se propone profesionalizar el mundo de la creacién
digital, con una oferta formativa que promueve el saber, el saber hacer y el saber estar en
actividades profesionales que por su caracter novedoso no han dispuesto de ella hasta ahora.
Existe una clara necesidad de regular la formacién y mejorar su calidad en las actividades
profesionales relacionadas con la creacion digital y el mundo multimedia, pues hasta ahora —
en Espafia— no existian licenciaturas ni grados especificos para formar personas capaces de
idear, dirigir e implementar proyectos de creacion digital con caracter autbnomo y profesional.
Sin embargo, en otros paises europeos existen desde hace anos titulaciones equivalentes al
grado que aqui se propone para su evaluacion (ver tabla en Anexo 2). Ese vacio se habia
cubierto con formacion no reglada, médulos profesionales o cursos de posgrado que, a pesar
de su utilidad, eran claramente insuficientes para proporcionar al profesional de laMultimedia
y Artes Digitales una formacion completa, actualizada y de nivel para su trabajo.

La necesidad de titulaciones como ésta se hace evidente a la luz del Plan Nacional 1+D+l
2008-2011 de la Comision interministerial de Ciencia y Tecnologia, que recoge tres
principios basicos intrinsecamente relacionados con las nuevas tecnologias, nucleo de este
grado:

« Ponerla |+D+l al servicio de la ciudadania, del bienestar social (...)

e Hacer de la I+D+l un factor de mejora de la competitividad empresarial

e Reconocer y promover la 1+D como un elemento esencial para la generacién de
nuevos conocimientos

Estos principios se concretan en lineas instrumentales, planes nacionales y acciones
estratégicas, con las que este grado tiene una relacion directa, entre los que cabe destacar:

-Linea instrumental de recursos humanos, que tiene entre sus objetivos estratégicos "la
formacion permanente en la sociedad del conocimiento”, buscando "garantizar el aumento de
recursos humanos altamente cualificados" en temas de interés empresarial. Este objetivo se
recoge en el Programa Nacional de formacion de recursos humanos en términos de "mejora
de los niveles formativos y competenciales" de los recursos humanos que necesita la
sociedad del conocimiento, mejora en la que el uso de las tecnologias digitales es
insustituible.

-Linea instrumental de infraestructuras cientificas y tecnoldgicas, que se propone, entre
otros objetivos recogidos en el plan Ingenio 2010, "potenciar las infraestructuras de la
sociedad del conocimiento, con el despliegue de la infraestructura general y especifica de
telecomunicaciones, del desarrollo de la sociedad de la informacién y de la economia basada
en el conocimiento". Este objetivo se recoge en el Programa Nacional de Infraestructuras
cientifico-tecnoldgicas, dirigido a mejorar las infraestructuras cientifico-tecnologicas
existentes, asi como su mantenimiento y la optimizacion de las mismas mediante su uso
interdisciplinar. Las nuevas tecnologias digitales aparecen como protagonistas del avance de
la sociedad del conocimiento, como instrumento para la produccion de nuevos conocimientos
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en la investigacién, como medio transmisor de informacion y de comunicacién y como
herramienta para la divulgacién del conocimiento especializado que facilita las mejoras
econdmicas.

-Linea instrumental de utilizacion del conocimiento y transferencia tecnoldgica, que
"reagrupa los instrumentos cuyos objetivos estratégicos son la transferencia de tecnologia
desde los organismos de investigacion a las empresas (...) asi como la valorizacion del
conocimiento (...) y el fomento de la creaciéon de empresas basadas en el conocimiento", para
lo cual la tecnologia digital es instrumento indispensable, como se refleja en las medidas
propuestas en el contexto de esta linea: apoyo a proyectos para la solucion de problemas
tecnoldgicos detectados por las empresas, especialmente PYMES, con el objetivo de apoyar
de forma integrada el objetivo de puesta en valor del conocimiento; los proyectos de creacion
y consolidacién de nuevas empresas tecnoldgicas, con el objetivo de garantizar la inversion
en PYMES tecnoldgicas en sus fases iniciales; etc.

-Linea instrumental de articulacion e internacionalizacién del sistema, que se propone
contribuir al fortalecimiento del sistema de investigacion nacional, mediante la configuracion
de redes y centros virtuales que promuevan la cooperacion interinstitucional. Esta linea se
concreta en el Programa Nacional de redes, destinado al apoyo a las plataformas
tecnolégicas que fomenten dicha cooperacién. De nuevo, el conocimiento de los medios
digitales aparece como instrumento indispensable para la creacion de dichas redes y para
facilitar esa comunicacién entre instituciones que favorezca el desarrollo de la investigacion al
mas alto nivel.

-Linea instrumental de proyectos de I1+D+l, que "reagrupa los instrumentos cuyos objetivos
son favorecer la generacion de nuevo conocimiento, la aplicacion de conocimiento existente a
la solucién de problemas, asi como la explotacion del mismo para la innovaciéon". En esta
linea se establece un Programa nacional de proyectos de innovacion en el que es clave la
adaptacion e incorporacion de la tecnologia emergente a la empresa con el fin de mejorar su
produccion y competitividad. Entre esas tecnologias emergentes cabe destacar las
aplicaciones digitales a la gestion de la empresa, creacion y comercializacion del producto,
etc.

En esta misma linea cabe apuntar la importancia de la incorporacion de las nuevas
tecnologias a la empresa, sefialada por diversos expertos, de excepcional importancia en la
Comunidad Valenciana, donde las PYMEs son mayoritarias y necesitan mejorar su
competitividad. Seguimos aqui la informacidén recogida por Huidobro, J. M. en "Nuevas
Tecnologias: Impacto en las Empresas". Segun Huidobro, la actual sociedad de la
informacion y del conocimiento, que viene a reemplazar a los dos modelos socioeconémicos
precedentes, la sociedad agraria y la sociedad industrial, las nuevas tecnologias de la
informacion son muy relevantes, pues permiten obtener y procesar mucha mas informacién
que los medios manuales, por lo que las empresas invierten en ellas: las TIC aparecen como
un instrumento muy potente y flexible para la mejora de las empresas. Es evidente que las
nuevas tecnologias —en este caso las llamadas de cuarta generacién (telecomunicaciones,
digitalizacién e Internet) y especificamente las que se refieren a proyectos web, creacion
multimedia y disefo grafico digital— son un elemento imprescindible y en continuo desarrollo
dentro de cualquier empresa. Sin embargo Huidobro (p. 2) sefiala que "las tecnologias estan
mucho mas presentes en las grandes empresas que en las medianas y pequenas (PYME)"
indicando que "esto se debe principalmente a la dimension de la empresa y, como
consecuencia, al ambito de actuacion de la misma y a su capacidad de inversion y gestién,
aunque poco a poco esta diferencia se va acortando, ya que muchas PYME estan
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empezando a ser conscientes de que el uso de las TIC es una cuestién clave para su
expansion y supervivencia". Segun Huidobro (p. 3), diversos estudios destacan que las
organizaciones no estan consiguiendo mejorar sus resultados empleando Internet por una o
varias de las siguientes causas:

1. Desconocimiento total o parcial de las importantes oportunidades que ofrecen las nuevas
tecnologias en general (e Internet en particular).

2. Poco apoyo por parte de la direccion.

3. Retorno de la inversién poco claro.

4. Se subestiman las posibilidades que brinda Internet a la empresa.

5. Falta de planificacién en el proceso de integracion de Internet.

6. Falta de personal cualificado para este area.

7. No se remodelan los procesos de la empresa para la correcta adecuacion del negocio.

8. No se tiene como prioritario.

9. Resistencia al cambio.

10. Falta de metodologia en el desarrollo del proyecto.

Una preparacion profesional adecuada como la que ofrece este nuevo grado se dirige
precisamente a resolver esos problemas, favoreciendo el desarrollo y la competitividad de las
PYMEs en el mercado.

Hay que destacar también que el informe ejecutivo REFLEX 2007 recoge la demanda de
profesionales flexibles con formacion en la tecnologias multimedia de nueva generacion, para
el disefo, direccion, implementacion, gestion y mantenimiento de proyectos de creacion
digital que conducen a importantes mejoras en diferentes sectores.

Segun lo expuesto hasta ahora, se hace patente que este titulo de grado favorece la
empleabilidad de los graduados, pues se dirige a atender demandas y necesidades
detectadas en diferentes sectores, con la formacion de profesionales versatiles y autbnomos.
Los principales sectores de empleabilidad de los estudiantes del grado en Multimedia y
Artes Digitales son:

a) Empresa (de distintos sectores): renovacion, internacionalizacion, competitividad,
aprovechamiento de recursos, gestion de la informacion, memorias anuales, identidad de
empresa, redes empresariales, servicios en linea, gestidon y administracién, atencién al
cliente, informacion precisa y actualizada, mejor gestion de inventario y stock, mercadotecnia
digital, e-business, comercio online, etc. con la correspondiente disminucion de costes y
ampliacion de potenciales clientes.

En concreto en la Comunidad Valenciana, encontramos un amplio campo de sectores
tradicionales en vias de reconversion que tenderan a apoyarse en la Multimedia y Artes
Digitales como estrategia de innovacion: ceramica, moda, disefio, turismo y servicios, entre
otros.[1[1Segun Alfonso Cornella ("Aplicaciones multimedia en la empresa", ESADE,
Barcelona, http://www.acad.esade.es/~cornella/lv0497.pdf), otra encuesta llevada a cabo por
el Instituto Nacional de Estadisticas (INE) nos dice que las empresas ubicadas en Madrid,
Catalufa, Pais Vasco y Navarra son las que mas utilizan las nuevas tecnologias para
comunicarse, empresas que tienen mayor éxito ahora mismo que las PYMEs de la
Comunidad Valenciana, sector que requiere de una profunda modernizacidn para mejorar su
competitividad en el ambito nacional e internacional.

b) Aplicaciones digitales en el mundo de la educacion (TICs): la creacion digital se utiliza ya y
puede utilizarse mucho mas en distintos aspectos del sector educativo: informacién y
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referencia, atencién a la diversidad, formacion permanente, actualizacion, acceso a recursos,
visitas virtuales, transferencia de conocimiento al gran publico, creacién de materiales
didacticos, comunicacion en red de las instituciones, implementacion del EEES (campus
virtuales, relaciones internacionales, comunicacion, recursos compartidos, gestion de
transferencia de créditos, etc.), grupos de investigacién europeos gestionados en web,
bibliotecas digitales, publicaciones online, etc.

c) Administracién publica: en Espafia ya se estan implantando de un tiempo a esta parte
mejoras en la comunicacion y en la atencién al publico que tienen como base aplicaciones
digitales y multimedia, que a la vez facilitan el servicio y salvan costes, ademas de mejorar
las condiciones de trabajo de los empleados. Las administraciones locales vy
gubernamentales se proponen continuar esta mejora, haciendo de sus websites no sélo
paginas informativas sino medios interactivos de gestidon: el DNI electrénico, la posibilidad de
autogestion fiscal y de otros tipos en Internet y la receta electrénica son algunos ejemplos del
alcance que estas aplicaciones multimedia podrian tener.

d) Editorial: con la aparicion de nuevos instrumentos informaticos, de precios mas asequibles
y mejores prestaciones que los de generaciones anteriores, las editoriales se han lanzado al
mercado digital, no solo de libros electrénicos, sino de instrumentos de aprendizaje online o
en soporte digital, y otras publicaciones multimedia e interactivas. Por otra parte, el mundo del
disefio editorial ha cambiado mucho y muy rapido en la era digital, demandando profesionales
que conozcan bien las nuevas tecnologias y sepan sacarles el mejor partido.

e) Ocio: animacion, expresion artistica y cultural digital, entrenimiento en soporte 3D

f) Publicidad y marketing: presentaciones, catalogos informativos en soporte digital u online,
mobile-marketing, fidelizacion de clientes, marketing interactivo o relacional, productos 3D,
publicidad interactiva, publicidad adaptada al usuario, publicidad contextual (adworks),
material promocional, lanzamiento de productos, etc.

g) Herramientas digitales y multimedia en el mundo de la comunicacion: prensa en internet,
prensa interactiva, TV digital, productos audiovisuales digitales de tipo documental e
informativo, etc.

h) Construccién: reconocido por diversos estudios como uno de los sectores en que las
aplicaciones multimedia tienen mayores posibilidades, a través de la visualizacion de
espacios y de los catalogos multimedia de fabricantes y constructores, instrumentos de
transmision y actualizaciéon de la informacion.

A pesar del caracter generalista de las titulaciones de grado, algunos grados mas que otros
apuntan a diferentes perfiles profesionales como propios. Es el caso del grado que aqui se
presenta para su verificacion, de caracter eminentemente profesional, que viene definido
precisamente por las necesidades que el sector plantea a los profesionales de la creacién
digital, agrupadas en tres tipos de atribuciones principales: diseno creativo (publicaciones,
identidad corporativa), editor y animador 3D (profesional de la animacion, disefador de
productos interactivos y multimedia) y disefador de proyectos web (web master, creacién de
contenidos web, programacion referida a este ambito). Esto no excluye otras actividades,
desde asumir la responsabilidad de la comunicacién empresarial,la docencia y formacion de
otros profesionales, asi como la investigacion avanzada en Multimedia y Artes Digitales, o la
creacion artistica propiamente considerada.
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De este modo, el Interés académico de la propuesta esta justificado de un lado por el
panorama universitario europeo que se describe en el punto siguiente y por la necesaria
reflexion y formacion en la realidad digital, cada vez mas adquiere una mayor presenciaen
diferentes realidades sociales, artisticas y de comunicacién corporativa y que se ha venido
desarrollando de forma acritica por técnicos sin una suficiente formacion académica
especifica. Ademas, se impone una formacion intelectual de los profesionales en un ambito
técnico en su origen, pero que hoy excede con mucho los aspectos instrumentales, tanto en
conocimiento del contexto histérico, como en la profundizacién en la realidad de la
comunicacién, fundamentalmente aplicada a contextos empresariales.

Adicionalmente, la titulacién propuesta tiene un interés cientifico, en tanto que se puede
incorporaral curriculum del comunicador actual avances de los ultimos afos en usabilidad,
elLearning, posibles aplicaciones de las redes sociales, realidad aumentada, a la vez que
iniciar a los estudiantes en estas lineas de investigacion, dotandoles a la vez del contexto
tedrico necesario para desarrollar su sentido critico y su capacidad de aportar soluciones
originales a los problemas que ya se presentan en este campo. En este sentido, pensamos
que se estaria abriendo un inmenso campo de investigaciéon en unentorno caracterizado por
una continua y rapida transformacion, lo que lleva a lineas de investigacion muy activas y
directamente conectadas con la realidad profesional, la tarea investigadora en cualquiera de
estas lineas y otras relacionadas tiene una repercusion directa en el aula.

Sin animo de exhaustividad,podemos destacar el interés de nuestra propuesta por las
siguientes areas de Investigacion:

-Nuevas formas interactivas en la transmision de conocimientos

-Formas de comunicacion en plataformas moviles

-Promocion del uso de aplicaciones Multimedia para incrementar la productividad y
cooperacion en el entorno industrial.

-Desarrollo de tecnologia Multimedia en la creacion y prestacion de nuevos servicios.

-Disefio e implementacion de aplicaciones Multimedia distribuidas.

-Integracién de los medios digitales en centros docentes.

-Creacion de bibliotecas Multimedia en Internet sobre contenidos culturales especificos.
-Investigacion sobre la evolucion de las redes sociales y posibles tendencias

-Alcance ético, derechos legales y repercusiones sobre la informacion personal transmitida en
la Red.

El grupo académico constituido para la elaboracion del grado en Multimedia y Artes Digitales
se ha conformado por Personal Docente e Investigador de la Universidad Catdlica de
Valencia, que integra los diferentes pilares que conforman esta propuesta de valor: artistico,
tecnologico y empresarial.
La comision Académica responsable de la elaboracion de esta propuesta de Grado esta
formada por los siguientes miembros:

1. Dr. D. Juan Sapena Bolufer. Decano de la Facultad de Estudios de la Empresa

(Presidente de la Comision).

2. D. Luis Estivalis Torrent (ciencias de la informacion, imagen y sonido, comunicaciéon
multimedia) (Secretario de la Comision)

3. Dr. D? Ana Martinez-Vilanova (informatica y nuevas tecnologias), Vicedecana de la
Facultad

4. D. Javier Pérez Bou (consultor nuevas tecnologias). Profesor de la UCV
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. Dr. I'D. David Servera Francés (marketing y comunicacion empresarial) Director del
Departamento de Marketing y Direccion de Empresas de la UCV

6. D? Elena Floristan Imizcoz (promocién y publicidad). Directora del Observatorio de
Empleabilidad de la UCV

7. D. José Maria Lajara Romance, Coordinador del Master Universitario en Creacion
Digital de la UCV.

8. Dr. D. José Cosme, Director de la Catedra de Arte y Tecnologia UCV-Instituto
Valenciano de Arte Moderno (IVAM).

9. Dr. D. José Luis Sanchez Garcia (antropologia) Vicerrector de Extension Cultural

10.Dra D? Carmen Aljibe (historia del arte), profesora de la UCV y Doctora en Historia del
Arte.

11.Dra D? Rocio Fernandez (nuevas tecnologias), Coordinadora de E-Learning de la
UCV.

12.D. Santiago Tena Medialdea (Bellas artes). Artista Valenciano y Profesor UCV.

13.Dr. D. José Vicente Morote Sarrion (Derecho audiovisual), Decano de la Facultad de
Ciencias Sociales y Juridicas de la UCV.

En la elaboracion de esta propuesta de Grado se ha tenido en cuenta igualmente la
experiencia y la interdisciplinariedad del claustro de docentes del Master Universitario en
Creacién Digital, que actualmente cursa su séptima edicidén, conformado tanto por profesores
universitarios como especialistas del sector.

De igual modo, versiones preliminares de los trabajos realizados desde la Comision de Grado
han sido confrontadas con la opinién de especialistas de otras instituciones, tales como:

Dr. Alvaro de Diego Gonzalez
Vicedecano Grado de Periodismo
Universidad a distancia de Madrid

D2 Maria Luz Rodenas Nufez
Catedratica de Artes Plasticas de la Escuela Superior de Disefio de Valencia
Dpto De Expresion y Representacion, Rama de Comunicacion.

Dr. Jesus Pastor Ciurana
Rector de la Universidad Miguel Hernandez de Elche
Catedratico de Economia

Dra. Fernanda Peset Mancebo
Titular de Comunicacion Audiovisual, Universidad Politécnica de Valencia

Dr. Leonardo Lezcano Matias

Titular Grado de Ingenieria Informatica
Universidad a distancia de Madrid
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. p mGarin Llombart
Presidente del Consorcio Generalitat Valenciana (Ex Director del Museo del Prado)

Dr. Santiago Grisolia Garcia
Director de la Fundacion Valenciana de Estudios Avanzados
Presidente del Consell Valencia de Cultura

2.1.2 Datos y estudios acerca de la demanda potencial del titulo y su interés para la
sociedad

A-Situacion en Espafia:

La novedad que caracteriza a Multimedia y Artes Digitales hace que, como ya se ha dicho, la
formacion en este campo se redujera hasta ahora en Espafia a mddulos de formacion
profesional, formacion no reglada y masters de profesionalizacidon o especializacién.

Con la implantacién del Espacio Europeo de Educacion Superior en nuestro pais, aparecen
algunos titulos de grado ya verificados por la ANECA, titulos de nueva creacion en su
mayoria, 0 menciones de algunos grados de Comunicaciénrelacionados con la multimedia ya
la creacion artistica. En el siguiente cuadro se detallan las universidades que ofrecen diversos
grados con similitudes al que aqui se propone:

Universidad RAMA GRADO
Universitat Oberta de Catalunya Ciencias Sociales | Grado en Multimedia
y Juridicas
Universidad Europea de Madrid Ciencias Sociales | Grado en Comunicacion
y Juridicas Audiovisual y Multimedia
Universitat de Girona Ciencias Sociales | Grado en Audiovisual y
y Juridicas Multimedia
Universidad Pontificia de Salamanca | Ciencias Sociales | Grado en Comunicacion
y Juridicas Audiovisual y Multimedia
Universidad Camilo José Cela Artes y Grado en Disefio Multimedia y
Humanidades Grafico
Universitat Autonoma de Barcelona | Artes 'y Grado en Artes y Disefio
Humanidades
Universidad Europea de Madrid Artes y Grado en Artes Electronicas y
Humanidades Digitales

Ahondando en los planes de estudios y perfiles universitarios de estos grados expuestos en
el cuadro, los relativos a la rama de Ciencias Sociales y Juridica, contienen mas semejanzas
al propuesto aqui debido al propio ambito de conocimiento, asi como también, en menor
medida aquellos propios de la rama de Artes y Humanidades. También hay grados propios de
la rama de Ingenieria y Arquitectura que, conteniendo los términos “multimedia” o “creacion
digital”, son mas propios de grados relacionados con la informatica o, mas aun, con la
ingenieria informatica.

El grado que aqui se propone se adscribe a la Facultad de Estudios de la Empresa de la
Universidad Catdlica de Valencia por el enfoque fundamental que aglutina las diferentes
disciplinas que se pretenden conjugar en esta propuesta de grado. Asi, el grado que
proponemos, esta pensado para formar profesionales, que, al tiempo que creativos, sepan
orientar su actuacién profesional al servicio de las necesidades conceptuales que requiere la
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empresa en diferentes formatos de su estrategia de comunicacién, tanto comercial como
corporativa, y a través del uso de las posibilidades tecnoldgicas disponibles para plasmar
dicha creatividad.

En efecto, esta propuesta pretende articular la creatividad a través de la tecnologia digital
para una comunicacidon empresarial mas atractiva. De esto ultimo se desprende su
denominacion como “Multimedia y Artes Digitales”, pues entendemos “Arte” como el dominio
de una disciplina con un fin determinado. En este caso, la disciplina de las herramientas
digitales al servicio de la comunicacion empresarial con un sentido practico y estético y con
un nivel universitario apropiado.

Todos estos grados se han implantado en el curso 2009-2010 6 se ofrecen para matricula en
el curso 2010-11, por lo que no estan disponibles datos de matricula, tasas de éxito o
informacion sobre insercion laboral. EI hecho de que distintas universidades espafolas
perciban esa carencia en la oferta formativa y propongan un titulo que la cubra es ya un
indicador de la necesidad de estas titulaciones. Por otro lado, la oferta de estas universidades
no cubre de momento la necesidad detectada, ni por numero de plazas ofertadas ni por
ambito geografico, ya que se centran en Catalufa, Castilla la Mancha y la Comunidad
Auténoma de Madrid. En la Comunidad Valenciana no existe todavia ningun grado con estas
caracteristicas. Tanto la Universidad Politécnica de Valencia como la Universidad Catdlica de
Valencia ofrecen posgrados oficiales relacionados con este ambito, en el primer caso un
posgrado en multimedia para licenciados en Bellas Artes y en el segundo caso, el Master de
Creacién Digital, con el convencimiento de que es necesaria una formacion mas amplia que
la que un posgrado puede ofrecer, formacion propia de un grado y que estaria abierta a
posgrados de especializacidn, actualizacién y formacion permanente. El Master en Creacién
Digital se ha ofrecido durante siete anos, tres de ellos como posgrado oficial, siempre con una
demanda que ha superado la oferta posible de plazas y con un alto grado de satisfaccion de
los alumnos y de insercion laboral. El 80% de los egresados estan trabajando y de ellos el
85% en profesiones directamente relacionadas con la creacion digital. Mientras algunos de
ellos ya trabajan en ese perfil novedoso del creativo-comunicador multimedia dentro de una
empresa, la gran mayoria estan contratados en empresas de disefio, maquetacion, web,
video digital, mientras que otros trabajan como freelance. Algunos otros se encuentran en
periodos de formacion.

La titulacidon propuesta comparte importantes puntos en comun con otras titulaciones ya
vigentes en Espafia. Debido al caracter multidisciplinar de la misma, en algunos casos los
grados se implantan en facultades afines al area de conocimiento de Ciencias Sociales y
Juridicas (como en el caso de nuestra propuesta) mientras que otras se adscriben al area de
Artes y Humanidades, e incluso en la de Ingenieria y Arquitectura. En el proceso de
consolidacion de esta propuesta, la Comisién tuvo muy en cuenta este abanico de opciones
que caracteriza otras propuestas de grado similares.

Asi, la primera universidad espafola en impartir un grado en Multimedia fue la Universidad
Camilo José Cela, con la que compartimos la distribucion equilibrada en la formaciéon en
conocimientos de disefio grafico, video digital y disefio web-multimedia. Algo que no ocurre, a
nuestro juicio, en muchas de las propuestas restantes, que, desde nuestro punto de
vista,centran su interés,fundamentalmente, en la comunicacion audiovisual y no tanto en el
entorno web y/o disefio grafico. Este es el caso de los planes de estudio de la Universidad
Pontificia de Salamanca y de la Universitat de Girona. Propuestas, por otra lado,
enriquecedoras en unos u otros aspectos que fueron incorporandose a nuestra iniciativa con
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el objetivo de obtener el fin que hemos perseguido, como es la vinculacion a la empresa, no
s6lo audiovisual o multimedia sino al servicio de la comunicacion empresarial en general.

B. Situacién en Europa

En Europa existen casi cincuenta titulaciones semejantes a la aqui propuesta (ver anexo 2),
con datos muy positivos de demanda constante de matricula en los ultimos afios vy
empleabilidad. Varias de ellas estan ya configuradas como Grados o lo han estado hasta
ahora como estudios equivalentes a licenciatura, siendo equiparables a la que aqui se
propone para su verificacion.

En Europa nos encontramos con universidades que ya vienen desarrollando grados similares
al Grado en Multimedia y Artes Digitales. De hecho supusieron una valiosa fuente de
desarrollo para elaborar nuestra propuesta. Entre las diferentes titulaciones, algunas
constaban de 180 ECTS. En el plan de estudios de éstas encontramos una distribuciéon muy
interesane de las materias de corte técnico y creativo, pero era necesario completar esa
formacion con un mayor contenido teérico y de fundamentacién, por lo que constatamos la
necesidad de participar de los 240 ECTS usuales.

En este sentido encontramos la Fachhochschule Voralberg-University of Applied Sciences, en
Austria que imparte el BA Degree in Inter Media, con un programa muy similar a nuestra
propuesta y también con un marcado objetivo empresarial en torno a estudios de disefo,
agencias web, productoras de video y agencias de publicidad (http://www.fhv.at/fhv-
studies/design/intermedia-ba). Esta fue una de las Universidades consultadas a la hora de
establecer el plan de estudios y que ha avalado el disefio de nuestro plan de estudios (las
cartas de aval recibidas se custodian en secretaria de la facultad).

Asi mismo la Universidad de Wismar, con la que nuestra Facultad mantiene una estrecha
relacion, ofrece el grado Kommunikations design und Medien, también muy similar al
propuesto aqui (http://www.hs-wismar.de/509+M54a708de802.html). Lo mismo ocurre con
otra de las universidades con las que mantenemos Convenio de Colaboracion, la London
South Bank University, que ofrece el BA Digital Media Arts, aunque, en este caso se
prescinde del disefio grafico
(http://prospectus.lsbu.ac.uk/courses/course.php?UCASCode=G540).

También en el Reino Unido destacan la Edinburgh Napier University y la University of
Worcester, con dos grados y bachelors, respectivamente, similares al aqui propuesto:

Digital Media http://www.courses.napier.ac.uk/U56179.htm

Interactive Media Designhttp://www.courses.napier.ac.uk/U56105.htm

Creative Digital Mediahttp://www.worcester.ac.uk/journey/creative-digital-media-ba-hons.html
Graphic Design & Multimedia http://www.worcester.ac.uk/courses/graphic-design-multimedia-
ba-hons.html

De éstas y el resto de propuestas se ha enriquecido esta iniciativa del Grado en Multimedia y
Artes Digitales. Unas provienen, al parecer, de evoluciones de grados en comunicacion
audiovisual, disefio o bellas artes pero todas parecen coincidir en la relevancia que hoy dia
soporta la multimedia en los procesos de comunicacion, en particular aquellos al servicio de
la comunicacién comercial y corporativa.
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AGENCIA NACIONAL DE EVALUACTON
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

A continuacion se detallan las titulaciones europeas similares al grado propuesto:

Pais Universidad Titulacion Duracién WEB ECTS
Bachelor in http://www.fh-
Media & 6 salzburg.ac.at/en/bachelor/media- Bachel
Design semestres | design/multimediaart/facts/ i
Fachhochschule gn- aesign’r
MutimediaArt international@fh-salzburg.ac.at
Salzburg
University of
Applied Sci
pplied sciences Bachelor in http://www.fh-
Media & 6 salzburg.ac.at/en/bachelor/media-
Design e design/multimediatechnology/facts/ Bachelor
Mutimedia international@fh-salzburg.ac.at
Technology
- gﬁ,%ﬁi in http://dieangewandte.at/jart/pri3/angewan
= University of Media Desian dte
» Applied Arts Vienna | - Diqital Artg 8 /main.jart?rel=en&content- Grado
P Institute of Fine Arts g semestres id=1229508255692&reserve- 240 ECTS
< : and b
and Media Art . mode=active
Transmedia , .
Art susanne.friedl@uni-ak.ac.at
Bachelor in http://www.ufg.ac.at/?id=1678&L=1
Kunst Universitat Time-based 6 Prof. Dr. Gerhard Funk Bachelor
Linz and Interactive | semestres 180 ECTS
Media gerhard.funk@ufg.ac.at
Fachhochschule http://www.fhv.at/fhv-
Voralberg- BA Degree in 6 studies/design/intermedia-ba Bachelor
University of Inter Media semestres Prof. (FH) Dipl.-Ing.Heidi Weber 180 ECTS
Applied Sciences heidi.weber@fhv.at
Bachelor in http://www.folkwang-
Eglgl:\ls?:r;%le Communicatio Semestres hochschule.de/en/home/ . 240 ECTS
© n Design gestaltung/communication-design/
c Prof. Stefan Lausch
g stefan.lausch@folkwang-hochschule.de
(0]
< Burg Giebichenstein 223%'% ?rf
- Hochschule fiir . . 8 http://www.burg-halle.de/1746.html Bachelor
: Multimedia & : :
Kunst und Design . semestres Prof. Hanisch, hanisch@burg-halle.de
VR Design
Halle
B http://www.khlim.be/eCache/270/Commu
m achelgr Ir) nicatie-
2 Limburg Catholic Semieaton en_Multimediadesign (Bachelor_in_aud
i) . / and — 240 ECTS
) University College . . iovisuele kunst).html
Multimedia - - :
m Desian Media & Design Academie
9 informatie@ad.khlim.be
©
= © | The Danish Design | Digital ) http:_//www_ .dkds.d_k/UddanneIsen/spemal
© O School Interaktion 5 anos er/Digital_Interaktion
g Digital Interaction  mail@dkds.dk
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S
g Academv of Fine Bachelor in http://www.vsvu.sk/studium/studijne_prog
8 © Arts andyDesi n Intermedia and ramy/
s 9 Multimedia Judita KociSova kocisova@vsvu.sk
LLl
Undergraduate
© School of Art and d in Visual http://www.ensaama.net/HTTP/OdS_HT
8 Design Olivier de communicatio | 6 ML/ODS-UK/ODS_RI-Index.html 180 ECTS
© Serres n and semestres
L Multimedia relations-internationales@ensaama.net
Design
University of SR http://www.ulapland fi/?Deptid=17515
© L . Audiovisual 6
®© apland-Lapin . Grado
L Media Culture | semestres )
© Yliopisto lastname@ulapland.fi
c Program
©
i.% Lathi Uni . Bachelor in . ) - -
athi University of Multimedia 8 http://www.lamk.fi/fengl/mi/studies/underg 240 ECTS
Applied Sciences Production semestres | raduate/multimedia.html
BN (Hons) = g http://www.rave.ac.uk/about/ba_mid.htm Bachelor
Design for semestres
Moving Image
Ravensbourne
College of Design
aidiSeinmnicalion BA (Hons) in 6 http://www.rave.ac.uk/about/ba_interactio Bachelor
Design for semestres | n.htm
Interaction
http://www.artdes.salford.ac.uk/our-
BA (Hons) courses/design-digital-media-
University of Salford . 3 afos ba/index.html Bachelor
Design fro Mark S i
Digital Media ark scarg|
m.n.scargill@salford.ac.uk
(@)
S
5 http:// i k/U56179
:)o Digital Media 4 afios h:’;;; WWW.courses.napier.ac.u - | 240 ECTS
£ o
()
o Interactive ) .
Edinburgh Napier Media Design 4 afios http://www.courses.napier.ac.uk/U56105. 240 ECTS
University htm
i?\DIr?tseggt?osrz 2 afios http://www.courses.napier.ac.uk/U54114. Bachelor
Desi SQF (9,10) | htm
esign
BA (Hons) in 3 afos http://www.londonmet.ac.uk/ug- 360
Digital Media prospectus/courses-09-10/digital- creditos
London media.cfm
Metropolitan
Clniderit ﬁ?ef,:;?vsg il 3 afios http://www.londonmet.ac.uk/ug- 360
Media prospectus/courses-09-10/interactive- creditos
media.cfm
London 3 afios http://www.londonmet.ac.uk/ug- 360
Metropolitan BSc (Hons) in prospectus/courses-09-10/multimedia- creditos

21



AGENCIA NACTOMAI
£ LA Ca1 10N

IDAD Y &

D€ EVALUACTON
REDITACION

University Multimedia solutions-business-e-learning-games-
Solutions internet.cfm
FdA Digital http://www.aib.ac.uk/courses/degreecour
Media 3 afos ses/digitalmediaproduction.aspx Bachelor
Production Phil Beards general@aucb.ac.uk
Bournemouth
;Jr?;\/i?lttlittﬁte BA (Hons) ght:)s:/é:/nIineservices.bournemouth.ac.uk/c
Inter_a e 3 afios Course.aspx?course=30&school=MS&lev | Bachelor
Media _ _ _
. el=ug&code=BAIMP&mode=ft
Production
general@aucb.ac.uk
BSc (Hons) .
Digital Media 3 afios ggp.//www.gre.ac.uk/courses/ug/mmd/g4 Bachelor
Technologies
University of
Greenwich
BSc (Hons) .
Multimedia 3 afios ggp.//www.gre.ac.uk/courses/ug/mmd/g4 Bachelor
Technologies
B (I-!ons) il ~ http://www.worc.ac.uk/courses/672.htmi
Creative 3 afios . ; Bachelor
. . David James  d.james@worc.ac.uk
Digital Media
University of
o arezsiey E S i http://www.worc.ac.uk/student/digital/680.
Graphic ~
) 3 afos html Bachelor
et € David James  d.james@worc.ac.uk
Multimedia : R
Camberwell College http://www.madigitalarts.co.uk/?page_id=
of Arts, o = 2
University of the hiNmraislitis | Sanss Jonathan Kearney LD
Arts London contacted@jonathankearney.com
HND/HNC in http://www.tlc- . .
— - . ; online.com/learning/courses/coursedetail.
Birminghan City Multimedia ~ _
. . 2 afos asp?ID=102 HND
University and networks Chris S
technology S R 7
chris.stewart@tic.ac.uk
HND in . .
Manchester New Interactive 2 afios http://www.manchesternti.com/courses/In HND
Technology Institute Media teractive-Media-HND.html
BA (Hons)
University of the Graphic . .
Arts London- Design 3 afios http.//www_ .chelsea.a_nrts.ac.uk/courses/dlg Bachelor
L ital_media/ba-graphics.htm#
Chelsea Communicatio
n
BA (Hons) . :
Hereford College of Graphic & 3 afios http.//www_ .hca..ac.uk/courses/graphlcs- Bachelor
Arts . - and-media-design-ba.php
Media Design
- - - e (Hgns) http://www.nuca.ac.uk/courses/undergrad
Norwich University Graphic ~ . S
T 3 afos uate/ba-hons-graphic-communication Bachelor
College of the Arts Communicatio . o
w fdagraphiccommunication@nuca.ac.uk
. . BA (Hons) ~ http://www.ucreative.ac.uk/index.cfm?arti
Epsom University Graphic Media 3 afos cleid=18676 Bachelor
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@©
= Moholy-Nagy . : . :
g) University of Art and BA in Media 3 afos h_ttp.//w2.mome.hu/contentIV|ew/32/108/ Bachelor
. Design vizual@mome.hu
=) Design Budapest
I
Media Design | 3 afios http://www.ied.edu/Courses/Visual- propio
© . : Arts/Three-Year-Courses
= Instituto Europeo di llustration and
+— Design : -
Xu_ltlmgdla 3 afios http://www.ied.edu/Courses/Visual-Arts/ propio
nimation
(®)]
() BA Visual http://www.khio.no/Engelsk/KHiO/Study_
2 ® glérsthogskolen Communicato | 3 afios Programs/ 180 ECTS
§ n & Multimedia Britt Wold  studieinformasjon@khio.no
®
(®)] - http://www.esad.pt/pt/cursos/artes/multim
= ESAD Matosinhos | Ares Digitales | 4 5 edia/ Bachelor
'%' & Multimedia
o
© RN http://www.ecal.ch/studying_at_the_ecal/
N Ecole cantonales Media & G ey
5 \ . media_interaction_design/
D d'art de Lausanne Interaction
Design
Hogeschool voor de | Bachelorin Art . http://www.hku.nl/web/English/Bachelors
and 3 afos Bachelor
Kunsten Utrech Technolo Programmes/BachelorOfArtAndTechnolo
@© i gy.htm
2
®© http://www.kabk.nl/studierichtingen/imd/in
f KABK-Royal Interactive 4 afios cexgsn
Academy of Art Media Design Marcel Kampman Marc Boumeester
imd@kabk.nl
3 T http://wdka.hro.nl/page.asp?id=150736&
- WDKA-School of g &lIng=en#ymKRyy433fFw77FNO5dcRPE
@ Medi ; Audiovisual 8 semetres 240 ECTS
re) edia & Design Design R-0
T wdka.international@hro.nl
c
() University of Nova Bachelor in http://www.ung.si/en/academic-
8 © Gorica y Digital Arts 6 semetres | programmes/143768/ 180 ECTS
E Iztok Arcon  Iztok.Arcon@ung.si
© BA (Hons) in
o Limerick Institute of Fine Art & http://www.lit.ie/Departments/artdesign/B
% Technolo Combined 4 afios ASculpture.html Bachelor
- 9 Media Mike Fox  Mike.Fox@lit.ie

La Universidad Catdlica de Valencia tiene suscritos convenios de colaboracion con algunas
de las universidades europeas en las que se imparten similares, y que se recogen en la
siguiente tabla:

Pais Universidad Titulacion Duracién Duracion
Kommunikations http://www.hs-
Alemania | Universidad de Wismar design und wismar.de/509+M54a708de802.html 8 semestres
Medien http://www.fg.hs-
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wismar.de/de/studienangebote/kommu
nikationsdesign_medien
n http://www.kdg.be/main.aspx?c=*KDGA
Bélgica ﬁzreelsdcic()gorlo t,zmberes Art and Design RTS 6 semestres
9 ' abk@kdg.be
Internet - http://www.univ-
Francia Université de Poitiers multimédia — poitiers.fr/83120689/0/fiche____pagelibr | 1 afio
audiovisual e/&RH=1197455697228
e . http://www.Isbu.ac.uk/ahsam/courses/b
UK b?]?\?;r;ifouth Bty E%Dlgltal Ll adigitalmediaarts.shtml 6 semestres
y Katrina Sluis sluiskp@lsbu.ac.uk

Al comparar varios estudios europeos similares, es posible observar gran diferencia entre los
de caracter mas técnico y los que ofrecen una formacion de caracter mas social, humanistico
y creativo. Los primeros son mas breves, se centran en el conocimiento y la utilizacion de
software y en aplicaciones profesionales muy concretas, mientras que los segundos se
proponen objetivos mas amplios, pues se orientan a formar al estudiante tanto en la teoria
como en la practica, haciendo posible que el futuro profesional comprenda y pueda llevar a
cabo el proceso completo de la creacion digital, desde la ideacion de un proyecto hasta el
producto final, su puesta en el mercado y evaluacion. Las titulaciones de este segundo tipo
ofrecen una formacién basica en materias de humanidades bastante amplia, asignaturas de
iniciacién al mundo empresarial y asignaturas instrumentales, de gestidén de la informacion y
metodologia. Dentro de este segundo grupo, algunas se plantean ya como grados con el
sistema de ECTS, mientras que otras son Bachellors. Esta propuesta de titulo de grado se ha
estructurado en 240 ECTS y cuatro cursos, siguiendo el modelo de los grados europeos.

Segun el informe REFLEX (p. 40): “al analizar el nivel de competencias requeridas del resto
de los paises europeos que hasta ahora participan en el proyecto REFLEX (ltalia, Francia,
Austria, Alemania, Paises Bajos, Reino Unido, Finlandia, Noruega, Republica Checa, Suiza,
Bélgica y Estonia), encontramos que en 14 de las 19 competencias obtienen una media
superior a las medias de los espafioles, si bien las diferencias no sonmuy relevantes”. A este
dato anade el informe que “la razén principal de los graduados para realizar actividades de
formacion en su trabajo actual en el ultimo afo es la de actualizar los conocimientos para el
trabajo actual. Dos tercios de los graduados asi lo han indicado” (p. 49). Entre ellos “el mayor
porcentaje de graduados que ha decidido empezar estudios adicionales se encuentra entre
quienes estudiaron una carrera de ciclo largo en el area de Ciencias Sociales (66%), seguido
por una titulacion de Humanidades (64%)” (p. 53). Se detecta, por tanto, una carencia en
algunas competencias en los egresados de las Areas de Ciencias Sociales Artes y
Humanidades, tanto en la comparacién con otros paises como en la percepcion que los
propios egresados tienen de su competencia profesional, que les lleva a buscar acciones de
formacion. Entre esas competencias se encuentran algunas especialmente relacionadas con
el mundo de la creacion digital, o que refleja la necesidad de una formacion mas sélida en
este ambito. Por una parte, son competencias requeridas en los empleos, y, por otra, son
competencias de las que los egresados carecen. Se ha procurado, por tanto, tenerlas
especialmente en cuenta en el disefio del plan de estudios:

» Capacidad para presentar en publico productos, ideas o informes 4.6
» Capacidad para utilizar herramientas informaticas 5.1
* Dominio de tu area o disciplina 5.2
» Capacidad para adquirir con rapidez nuevos conocimientos 5.2
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2.1.3 Normas reguladoras de la actividad profesional

No procede
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entes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacion de la
propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares
caracteristicas académicas

Por una parte, el disefio del grado en Multimedia y Artes Digitales se atiene a lo previsto enla
legislacion pertinente, tanto de la Comunidad Europea como nacional y de la Comunidad
Auténoma de Valencia:

1. el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece |la ordenacion de las
ensefanzas universitarias oficiales (BOE, 30 de octubre de 2007), modificado porel Real
Decreto 5558/2010, de 7 de mayo de 2010.

2. el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones
para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado;

3. la Decisién n°® 2241/2004/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 15 de diciembre
de 2004, relativa a un marco comunitario Unico para la transparencia de las cualificaciones
y competencias (Europass): Marco Europeo de Cualificaciones EQF;

4. Directiva 2005/36/CE, adoptada el 7 de septiembre de 2005, en lo que se refiere a la
homologacién de cualificaciones.

5. Instrucciones de 22 de octubre de 2008, de la direccion General de universidad y estudios
superiores para la Autorizacion de grados universitarios en las Universidades de la
Comunitat Valenciana, para el curso 2009/2010.

6. Ley 4/2007, de 9 de febrero, de la Generalitat, de Coordinacién del Sistema Universitario
Valenciano, 2007/1869.

Por otra parte, se han tenido en cuenta los siguientes documentos de referencia:

a) Libros Blancos de las titulaciones afines.

El grado en Multimedia y Artes Digitales surge como una necesidad ante el desarrollo
tecnologico digital y sus aplicaciones a distintos ambitos. La presente propuesta de grado se
ha disefado teniendo en cuenta el libro blanco de Comunicacion y también de Bellas Artes,
titulaciones mas afines a la creacion digital vista desde su relacion con la comunicacién y las
artes plasticas. No existe solapamiento con estas titulaciones, sin embargo, ya que los planes
de estudio de los Libros Blancos de dichas titulaciones apenas coinciden en algunas materias
con este grado.

b) Libros Blancos de algunas titulaciones de la rama de ensefianzas técnicas, como
contraste para asegurar que tampoco en esta rama existe un grado coincidente con la
presente titulacion. Tanto las ingenierias como las titulaciones de disefo e informatica, ya
sean de ciclo corto o largo, se centran en el aspecto instrumental propio de las titulaciones
técnicas: la programacion, computacion, electronica, informatica de sistemas, etc. Por esta
razon, el plan de estudios se centra en materias basicas de ciencia y tecnologia y en materias
especificas de dichas especialidades, no en el mundo digital como creacion artistica o en las
distintas aplicaciones de esta creacion.

c) Planes de estudios de universidades europeas: se han tenido en cuenta principalmente
en la elaboracion del plan de estudios los referentes europeos en distintos aspectos: duracion
de los estudios, contenido curricular, modelo estructural de la titulacion, criterios de admision,
numero y duracion de las asignaturas y otros factores.

d) Referentes de la Comunidad Europea:
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- “Bologna Handbook” de la EUA (http://www.bologna-handbook.com/).

- "Tuning Educational Structures in Europe", Proyecto Tuning, informe final de la fase | (2003)
- Web de la UE: http://ec.europa.eu/education/programmes/socrates/tnp/index_en.html

- Web tematica de la UE “Subject Benchmark Statements” de la QAA

- Web de la UE: http://www.qaa.ac.uk/academicinfrastructure/benchmark/default.asp
-Recomendacién del Parlamento Europeo y del Consejo sobre las competencias clave para el
aprendizaje permanente

-Documento "Arts and Cultural Education at School in Europe", EACEA (Education and
Audiovisual Cultura Executive Agency, Eurydice 2009), que hace una recomendacion formal
en la pagina 31 de inclusion de las competencias culturales y artisiticas y de la alfabetizacion
digital entre las competencias a desarrollar, afiladiendo como ejemplo el caso de Espania,
donde la competencia digital se considera, segun el plan vigente, una de las ocho
competencias basicas de la etapa escolar. Este mismo documento apunta a la necesidad de
lo que llama "artes visuales" en la formacién profesional, senalando la necesidad de
profesionales capaces de formar a los profesores en este aspecto.

e) Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES). Siguiendo las
directrices sobre los niveles formativos del EQF (European Quality Framework) y del MECES,
la presente propuesta propone un grado que permite una formacidn mas completa en el
ambito de la creacion digital que la actualmente existente.

f) Referentes ANECA para la verificacion de titulos y otros: Protocolo de evaluacion para la
verificacién de titulos oficiales (Grado y Master) V 02 (03/09/08), Guia de apoyo para la
elaboracién de la memoria para la solicitud de verificacion de titulos oficiales (Grado y Master)
V 03 (08/01/09); referentes utilizados en la evaluacion para la verificacion de grados B. 2.0
(19/05/09); Informe de graduados "Titulados universitarios y mercado laboral", Proyecto
REFLEX;presentaciéon "El profesional flexible en la sociedad del conocimiento" de Eduardo
Garcia, coordinador de ANECA, Madrid, junio 2007; presentacion "Los sistemas de calidad en
la Universidad" de Gemma Rauret, directora de la ANECA, septiembre 2007;

g) Directrices e informes del Ministerio de Educacion y Ciencia:lnforme ejecutivo del
Proyecto REFLEX "El profesional flexible en la sociedad del conocimiento”, 2007; “Estudio
sobre la oferta, demanda y matricula de nuevo ingreso en las universidades publicas y
privadas en el curso 2007-2008”; "Datos basicos del sistema universitario espafol, curso
2008-2009"; directrices para la elaboracion de titulos universitarios de Grado y Master,
presentadas por la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion del Ministerio de
Educacion y Ciencia en diciembre de 2006.

h) "Propuesta para la renovacion de las metodologias educativas en la universidad",
Comisioén para la renovacion de las metodologias educativas en la universidad, Consejo de
coordinacion universitaria, Ministerio de educacion y ciencia. En la pagina 84, objetivo 3 se
establece que “la renovacion de las metodologias debe conllevar avances claros hacia un
nuevo estilo de trabajo del profesorado" sefialando el "trabajo con las TIC" como factor clave
en ese cambio metodolégico. El documento afirma en ese mismo lugar que "este objetivo no
podra cumplirse si la renovacion de las metodologias no propone, ensimultaneo, la mejora de
la capacitacion docente del profesorado”, subrayando la necesidad de la formacién del
profesorado en estos aspectos.

i) Plan 1+D+1 2008-2011 de la Comisién Interministerial de Ciencia y Tecnologia, en el que las
Multimedia y Artes Digitales son un eje transversal como necesario instrumento de desarrollo
y potenciacion de nuestra industria, investigacion y economia en ultimo término.
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j) Documento guia para la elaboracion de las guias didacticas/docentes ECTS, Conselleria de
Empresa y Universidad, Generalitat Valenciana.

k)Consultas a empresas e instituciones profesionales tanto académicas, como del sector
empresarial, como asociaciones profesionales y profesionales del sector. Los informes
procedentes de dichas consultas acerca de la necesidad de este Grado, el disefio del plan de
estudios y las competencias establecidas se ecuentran en el archivo de la universidad. Una
relacion detallada de las mismas se encuentra en el apartado 2.4.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios

En la Universidad Catdlica de Valencia y de manera mas particularizada en la Facultad de
Estudios de la Empresa se han seguido varios procedimientos internos que han permitido
consensuar y aprobar el Plan de Estudios que proponemos, al igual que se hiciera en su
momento las ya verificados favorablemente, tales como el Grado en Administracion vy
Direccion de Empresas, el Grado en Gestion Econdmico-Financiera o el Grado en Economia
(a distancia).

Estos procedimientos internos pueden reagruparse en dos categorias: comunes a toda la
Universidad y propios de la Facultad de Estudios de la Empresa.

1. Procedimientos internos de la Universidad Catélica de Valencia

A continuacién se detallan esquematicamente los procedimientos de consulta empleados
para la elaboracion del plan de estudios, asi como las directrices académicas definidas por la
universidad para implementar la convergencia europea en la misma:

e Disefio e implementacion del Proyecto de Innovacion Educativa “Edetania” en la
convergencia europea” (curso 2003/04).

e Establecimiento de las directrices generales en la elaboracion de guias de trabajo
docente dentro del EEES (curso 2003/04).

e Aplicacion y evaluacién de experiencias piloto con la ‘metodologia ECTS’ en
distintos cursos vy titulaciones de la Universidad. (Entre otras: Ciencias del Mar,
Psicologia, Psicopedagogia, Ciencias de la Educacion Fisica y Magisterio). Cursos
2004-05; 2005-06; 2006-07; 2007-08). Objetivos del Plan Piloto de Innovacion
Educativa:

- Elaborar guias de trabajo que potencien la autonomia de los estudiantes.
- Disefar programas reduciendo la presencialidad del profesor en la clase.
- Potenciar la busqueda de informacion y el trabajo grupal.

- Experimentar nuevas formas y sistemas de evaluacion.

- Promover el uso de plataformas informaticas de ensefanza a distancia.

- Multiplicar la comunicacion entre el profesor y los estudiantes a través de las
tutorias y el seguimiento individual.
- Aumentar la relacién interpersonal del alumnado al potenciar los trabajos en
grupo.
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- Personalizar el seguimiento y trato del alumno por parte del profesorado.

- Incentivar a los estudiantes en la realizaciéon de tareas de investigacion,
mejorando su autonomia personal.

Informe sobre “L’ Experiéncia D’ Innovacié Educativa per la Convergéncia Europea
en L’Educacié Superior “realizado en la UCV en el curso 2003-2004.

Registro de todas las experiencias realizadas en la UCV respecto a la denominada
innovacion para la convergencia europea. Se definen los siguientes objetivos de
trabajo para el desarrollo de la convergencia en los siguientes cursos:

- Establecimiento de criterios para la elaboracién de las guias de trabajo.
- Verificacién de las guias y sus procedimientos metodoldgicos.
- Revision de criterios de presencialidad y de la distribucidn por materias

- Contraste de procedimientos de evaluacion y de la ponderacion de los
diferentes tipos de calificacion final.

- Revision de las limitaciones producidas por el disefio de espacios (aulas),
organizacion temporal (calendario), recursos metodolégicos y humanos
(atencion del profesorado, tutorias, etc.) en el proyecto de innovacion.

- Evaluacién de la respuesta de los estudiantes de los grados de satisfaccion y
resultados académicos en las asignaturas del proyecto.

- Establecimiento de un listado de necesidades que deberian resolverse para
optimizar la viabilidad del proyecto.

Disefio y desarrollo de seminarios formativos con el objetivo de establecer una
oferta formativa a la carta elegida por las diversas facultades o titulaciones en
funcidn de los intereses y situacion del profesorado de la misma. Las tematicas
generales impartidas en distintas fases del proyecto de convergencia fueron:

- El proceso de creacién del espacio europeo de la educacion superior: punto
de partida, planteamientos, calendarios y medidas establecidas en el
contexto espafiol y europeo.

- Analisis de las competencias y destrezas de las diversas titulaciones a partir
de los libros blancos respectivos.

- Uso basico de la plataforma de teleformacion ucvnet en la ensefanza
semipresencial y en el desarrollo de programas formativos ligados al EEES.

- Metodologias docentes innovadoras ligadas al desarrollo de las guias de
trabajo.

- Instrumentos de evaluacion en la docencia universitaria.
- La guia docente como instrumento didactico.

Creacién de un vicerrectorado especifico para la convergencia europea (curso
2006/07).

Nombramiento de Delegado del Rector para la reforma de planes de estudio del
EEES (noviembre 2007).

Creacion de la Comision de Verificacién de Planes de Estudios de las distintas
titulaciones de la universidad. Dicha comisién esta constituida por los decanos,
vicedecanos y responsables de titulacion de todos los centros de la UCV. Objeto de
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la comision: Proponer las Directrices generales en la verificacion de proyectos
de titulo, comunes a todos los grados de la universidad, y consensuar
procedimientos en la elaboracion de los planes. Las propuestas finalmente son
elevadas al Consejo de Gobierno de la universidad para su posible aprobacion.

e Creacion de comisiones de verificacién de grado en cada uno de los centros de
la universidad. La comisién especifica de cada grado asume las directrices
generales aprobadas por el consejo de gobierno para la elaboracion de grados o
transformacion de titulos existentes en grados. Dicha comision tiene entre otros
referentes los acuerdos tomados en las diferentes conferencias nacionales de
decanos y colegios profesionales de las actuales licenciaturas.

La comision esta constituida por: Decano, vicedecano/s; secretario de la
facultad, 8 miembros PDI y 2 miembros del PAS siguiendo el reglamento de
régimen interno establecido por la comisién de Verificacion de Planes de Estudios
de la UCV.

e Colectivos internos de consulta: junta de centro, departamentos y secciones
departamentales, institutos de investigacion vinculados a la facultad
correspondiente, delegacion de alumnos y diferentes servicios de coordinacion de
la universidad.

e Creacion de la Oficina de Verificacion y Acreditacion de Titulos de la UCV.
(Septiembre 2008).

e Informes de la implantacién de los grados de Psicologia, Actividad Fisica y el
Deporte, Fisioterapia, CC. del Mar y Administracion y Direccién de Empresas.
(Noviembre de 2008).

Cada una de estas consultas ha derivado en la elaboracion, recogida en acta, de un informe
sobre la adecuaciéon del plan propuesto. Asimismo las alegaciones, comentarios y
observaciones ofrecidas por el estamento consultado han sido recogidos por la comision
responsable del grado, comunicando posteriormente dicha comisién el resultado de la
aportacioén realizada por la entidad.

Toda la documentacién derivada de estos procesos de consulta ha sido archivada en la
secretaria del rectorado de la UCV para el posterior proceso de acreditacion del grado.

2. Procedimientos internos de la Facultad de Estudios de la Empresa.

Se recurrido a multiples procedimientos internos para la planificacién el presente titulo de
Grado en Multimedia y Artes Digitales que se detallan en la siguiente relacién:

a) Creacién de una Comisién de Verificacion.

Desde la aprobacion del Decreto de Bolonia, la necesidad de adaptar la oferta
académica de la FEE al EEES, ha concentrado la atencién de los responsables de la
gestion académica, tal como queda recogido en las actas de las diferentes reuniones
del profesorado, en las que habitualmente se ha venido incluyendo algun punto del
orden del dia referido a este aspecto.

Adicionalmente, y con un caracter mas especifico, en octubre de 2007 se crea una
subcomision dentro de la FEE, constituida por el Decano, Vicedecano, Secretario de
la Facultad, miembros del PDI y miembros del PAS siguiendo el reglamento de
régimen interno establecido por la Comision de Verificacion de Planes de Estudios de
la UCV.
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b) Realizacién de reuniones por Areas de Conocimiento

Durante los meses de marzo a octubre de 2010 se realizaron diferentes reuniones
por Areas de Conocimiento, y que dieron lugar a la propuesta de Estructura Modular,
compuesta por los Médulos que conforman el plan de estudios de la titulacion
propuesta.

La coordinacion final del trabajo realizado ha corrido a cargo del Decano de la FEE,
buscando la coherencia y homogeneidad en los enfoques de los diferentes modulos.

2.3.2. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA UTILIZADOS PARA LA
ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Son varios los procedimientos de consulta externos que se han seguido para la
elaboracion de la presente propuesta de titulo de Grado en Gestion Econdmico-Financiera.
En los parrafos que siguen se desgranan los mismos.

El aval o adhesion de empresas y organismos a la propuesta realizada.

Como se ha comentado anteriormente, esta propuesta formativa es el resultado de la
colaboracion entre nuestra universidad el entorno profesional y empresarial al que sirve. Asi,
para la elaboracion de la propuesta de Grado en Multimedia y Artes Digitales por la
Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir se consulté a diferentes
profesionales, empresas y organizaciones de reconocido prestigio en la Comunidad
Valenciana con las que la UCV y su area de empresa mantienen nexos de colaboracion,
esencialmente porque vienen colaborando con la UCV o confiando a nuestra institucion la
formacion de sus profesionales en alguna de nuestras propuestas formativas, o han venido
acogiendo regularmente alumnos en practicas o han incorporado egresados de nuestro
centro (en muchos casos tras la realizacion de practicas tutorizadas).

Asi, a continuacion explicitamos algunas de las reflexiones surgidas como fruto de la
discusiéon de diferentes versiones preliminares de esta propuesta, y que fueron
incorporandose a la misma.
- El estudio de disefio BoMo insistié en la necesidad de incluir la Creatividad, la Identidad
Corporativa y el Diseno de envases (Packaging) como parte fundamental en el area de
Disefo Gréfico.

Desde la Asociacion de Disefiadores de la Comunidad Valenciana (ADCV) se nos
transmitié la recomendacion de tener en cuenta materias teéricas como Historia del
Arte, Tipografia y Color como base de todo buen disefador digital.

La editorial Hello Valencia aport6 la idea de anadir la concepcién y maquetacion de
procesos editoriales, tanto en su version impresa como digital.

El estudio de Fotografia Industrial Syncro recalcd la importancia del tratamiento y
manipulacion de las imagenes digitales sin dejar de lado los fundamentos de la
composicién fotografica.

Empresas de Artes Graficas y preimpresion Digital como Penafort, Mari Montafana,
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Ph6totype y Fernando Gil, plantearon la importancia del conocimiento en los procesos
de impresién y preimpresion digital.

Las productoras Voracine, Indigomedia y Zoom manifestaron su interés en la inclusion
en el plan de estudios de la captura, edicion y postproduccién del material videografico,
con su posterior salida a diferentes formatos digitales.

Desde la Productora Multimedia, Magomedia se afirmé la importancia del audio digital
en todo proceso de comunicacion multimedia y como complemento indivisible de la
edicion no lineal de video.

El estudio de Animacion Hampa, propuso la inclusion de los fundamentos de ilustracion
como base de todo proceso animado. Asi mismo, recomendod la necesidad de incluir
los conocimientos sobre el modelado y la animacion en tres dimensiones.

Los estudios de disefio Web, Inklude, Filmac y VG Comunicacion, aportaron las ideas
basicas sobre como plantear el disefio Web y sus fases de implantacién: concepcion,
disefo, programacion y mantenimiento.

El Grupo ECO3-Multimedia sugirid la importancia de la definicion de perfiles
profesionales diferenciados segun la actividad de valor en la que se inserta cada
puesto de trabajo.

El Instituto de la pequena y mediana empresa, IMPIVA y la Camara de Comercio,
transmitieron la necesidad de incluir en el plan de estudios, conocimientos sobre el
mundo empresarial, su estructura, vias de comunicacion, asi como que se impartan
fundamentos de Derecho Audiovisual.

La Confederacion de Organizaciones Empresariales de la Comunidad Valenciana,
CIERVAL, insisti6 en la importancia de las practicas en empresa para un mayor
contacto del alumno con el mundo laboral.

La realizacién de encuestas a empresarios, profesionales, directivos y empleadores en
general sobre las competencias y conocimientos necesarios en un egresado en
Multimedia y Artes Digitales.Del trabajo inicial realizado por la Subcomision relativo a la
adecuacion de las competencias senaladas por el Libro Blanco asi como las propuestas por
las redes tematicas consultadas como el programa TUNING, la subcomisiéon de la FEE
elabord un cuestionario para recoger informacion real y reciente de los empleadores,
puesto que éste era un colectivo que no habia sido sondeado en el reciente proceso de
autoevaluacién y que resultaba vital para alcanzar el objetivo de EMPLEABILIDAD que
propone el marco del EEES.

Con elproceso de consultadescrito, tanto interno como externo, se ha podido recabar
informacion de interés de todos los colectivos interesados en el proceso de formacién de
los estudios propuestos, y y profesores que han sido encuestados de manera mas genérica
durante el proceso de autoevaluacion de calidad. Toda esta informacién ha sido muy valiosa
para la propuesta y aprobacion del presente Plan de Estudios.
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En relacion con los procedimientos de consulta externos realizadas a representantes de los
organismos implicados, instituciones publicas y privadas, asi como profesionales del area
para la elaboracién de los Planes de Estudio, podemos destacar las siguientes:

En octubre de 2009, se remitid correo electronico a empresas representativas del tejido
empresarial de nuestro entorno, para conocer las competencias, habilidades y capacidades
que mas se valoran tanto por los empresarios como por directivos, gerentes y presidentes de
instituciones publicas y privadas a la hora de demandar empleo. Las empresas vy
organizaciones fueron seleccionadas por destacar en la incorporacion de titulados del area
empresarial, o por representar a diferentes tipologias empresariales. Las empresas
consultadas se detallan en la siguiente tabla:

La discusion del enfoque con el que dotar al grado propuesto, se abordé mediante reuniones
de grupo (un total de tres). En el caso de las organizaciones de mayor tamafo, se discutié de
manera individualizada el perfil del egresado de un Grado de estas caracteristicas, asi como
del enfoque que se deberia dar al mismo, permitié perfilar mejor el perfil del egresado, y
también establecer las asignaturas optativas.

Fruto de la puesta en comun de estas reflexiones, en junio de 2010 se pudo perfilar la Tabla
de Competencias Especificas, asi como el Plan de Estudios, y también el interés, la
relevancia y la demanda laboral prevista y la equivalencia con otras titulaciones en Europa.

A continuacion se presenta una relacion de las instituciones consultadas para realizar una
evaluacion de nuestra propuesta de grado en Multimedia y Artes Digitalesanalizando el plan
de estudios.

NOMBRE SECTOR DESCRIPCION

Kunstuniversstat linz (Austria) Educativo Universidad

Vorarlberg University of Applied Arts, Educativo Universidad

Dornbirn (Austria)

Camara de Comercio Valencia Empresarial Administracion publica

Servef Administracion Centro de formacion y gestion
Publica del empleo

Impiva Administracion Organismo oficial para la
Publica pequena y mediana empresa

ITF Federacién Internacional de Tenis | Deportivo Federacion Internacional de

Tenis

Cierval Empresarial Asociacion Empresarial

ADCYV (Asociacion de disefiadores de | Tercer sector Asociacion Empresarial

la CV)

PAV (Productores Audiovisuales Tercer sector Asociacion Empresarial

Valencianos)

Aesav (Asociacion Empresas servicios | Tercer sector Asociacion Empresarial

Ciney TV de la CV)

Avedis (Asociacion Valenciana de Tercer sector Asociacion Empresarial

Empresas de Doblaje y Sonorizacién)

Avepa (Asociacion Valenciana de Tercer sector Asociacion Empresarial

Empresas Productoras de Animacion)

Cope Valencia Comunicacion Medio Radiofénico

Hello Valencia Comunicacion Medio Impreso
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Avan

Comunicacion Agencia de noticias

Periddico Universitarios Comunicacion Medio Impreso

Paraula Comunicacion Medio Impreso

Apple inc. Tecnologico Desarrollo de hardware y
software

Adobe inc. Tecnoldgico Desarrollo de hardware y
software

MGV Tecnoldgico Distribuidor y soporte informatico

Hewlett Packard inc. Tecnoldgico Desarrollo de hardware y
software

Trivision PYME Productora audiovisual

Banco Santander Bancario Banco

Universal McCann PYME central de medios

Victor Gutierrez Comunicacion Grafica

Tercer sector

Comunicaciéon Grafica

Acierta Product Team

PYME

Diseno Industrial

Contrasefia Records PYME Discografica

V.G. Comunicacion Interactiva PYME Disefio web

BoMo Comunicacion Grafica PYME Estudio Grafico

Syncro Imagen S.L. PYME Fotografia Industrial
Imex PYME Suministros quirurgicos
Voracine Audiovisual PYME Productora audiovisual
Zoom Producciones PYME Productora audiovisual
Inklude PYME Disefio web

Phototype PYME Preimpresion Digital

Estudio Antonio Solaz

Tercer sector

Comunicacion Grafica

Roberto Hoffmann

Tercer sector

Comunicacion Grafica

Sergio Rochas Design ProjECTS

Tercer sector

Comunicacion Grafica

HFS Salamandra PYME Eventos

Imprenta Fernando Gil PYME Imprenta

Imatica PYME Distribuidor informatico
Fototipo PYME Comunicacion Grafica
TopeGraf impresores PYME Imprenta

Belplastina PYME Artes plasticas

Magomedia PYME Estudio de Sonido

Green Planet PYME Estudios Medioambientales
Valencia Vision PYME Productora audiovisual
Filmac PYME Diseno web

Pepe Alba Disefio Grafico

Tercer sector

Comunicaciéon Grafica

Grupo Ismos Comunicacion

PYME

Comunicacion Grafica

Hampa Studio

PYME

Productora animacion
audiovisual
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AGENCIA NACIONAL DE EVALUACTON
[E L& DAL Y ACREDTTACION

3. OBJETIVOS

3.1 Objetivos

La presente propuesta esta basada en el estudio de los grados europeos equivalentes y
afines. Presenta, siguiendo la pauta general entre dichos grados, una organizacion en 240
créditos que asegura una formacién que permitira al futuro graduado la practica profesional
en los distintos campos de la creacion digital, en un nivel basico o de iniciacion en la
profesién en diferentes ambitos. El titulo de grado propuesto ofrece un esquema coherente
con la futura formacion de Postgrado, de caracter mas especializado.

De la comparacion entre las puntuaciones medias de las competencias requeridas en Espafia
frente al nivel medio del resto de paises que han participado en el proyecto REFLEX (Total
sin Espafa) se deduce que los espafoles muestran deficiencias en las competencias escribir
y hablar en idiomas extranjeros y detectar nuevas oportunidades. El nivel de competencias
necesario en el trabajo actual de los graduados se calcula mediante el analisis de sus
‘competencias requeridas’. Las competencias requeridas se examinan mediante las
respuestas de los graduados encuestados a la pregunta ‘;Qué nivel de competencias
necesitas en tu trabajo actual?’. Esta es contestada a través de una escala graduada de 1
(muy bajo) a 7 (muy alto). Los datos a continuacion (Informe REFLEX 2007, p.41) muestran la
valoracion media a esta pregunta para cada una de las competencias, ordenadas aqui de
menor a mayor puntuacion.

. Capacidad para escribir y hablar en idiomas extranjeros 3.3
. Conocimientos de otras areas o disciplinas 4.1
. Capacidad para detectar nuevas oportunidades 4.4
. Capacidad para presentar en publico productos, ideas o informes 4.6
. Capacidad para negociar de forma eficaz 4.6
. Capacidad para movilizar las capacidades de otros 4.7
. Predisposicién para cuestionar ideas propias o ajenas 4.7
. Pensamiento analitico 4.7
. Capacidad para hacer valer tu autoridad 4.8
. Capacidad para utilizar herramientas informaticas 5.1
. Capacidad para redactar informes o documentos 5.1
. Capacidad para coordinar actividades 52
. Dominio de tu area o disciplina 5.2
. Capacidad para adquirir con rapidez nuevos conocimientos 5.2
. Capacidad para encontrar nuevas ideas y soluciones 5.2
. Capacidad para rendir bajo presion 53
. Capacidad para trabajar en equipo 54
. Capacidad para hacerte entender 5.6
. Capacidad para usar el tiempo de forma efectiva. 5.6

En el documento Propuestas para la renovacion de las metodologias educativas en la
universidad (MEC 2006), pagina 63, se sugieren algunos aspectos a tener en cuenta en el
disefio de los planes de estudios, materias y asignaturas que merece la pena consignar aqui,
puesto que hacen referencia directa a los objetivos propios del grado. Afirma el informe que
"estos objetivos condicionan no sélo la seleccion de las asignaturas e itinerarios, sino también
la orientacion general de la ensefianza y la eleccion de las correspondientes estrategias
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didacticas". Asi, para un estudiante de primer curso, situado por tanto en el primer ciclo de la
licenciatura, destaca por encima de todos los demas el objetivo general de proporcionarle una
vision global e introductoria de sus estudios, de su carrera como campo de conocimiento
cientifico, mientras que sugiere otros mas particulares:

a) Conocer el sentido y la funcién de la materia (asignatura, disciplina) en la vida
social.

b) Analizar sus relaciones con otros fendbmenos o agentes reguladores de las
relaciones sociales.

c) Conceptualizar y caracterizar la carrera.

d) Adquirir una vision global de la problematica y de las manifestaciones de la carrera.
e) Conocer de forma sumaria los conceptos fundamentales.

f) Analizar los grandes problemas a los que se enfrentan las materias de la carrera.

Para un estudiante de segundo ciclo, el objetivo central se cifrara en que adquiera una vision
reflexiva, y predominantemente critica, sobre los temas y problemas a los que se habra de
enfrentarse como profesional en el ejercicio de su carrera.

Atendiendo a las directrices europeas, la formulacion de los objetivos se realiza en funcion de
los resultados de aprendizaje, entendidos como metas a alcanzar a lo largo del grado que
posibiliten el trabajo profesional autbnomo del estudiante. Los objetivos son, por tanto,
instrumento de evaluacion, pues establecen lo que se espera que el alumno sepa, comprenda
y sea capaz de hacer de forma autbnoma para obtener la titulacion. Asi, conforme a lo
recogido en el MECES, el titulo de graduado se otorgara a los estudiantes que:

e« hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que
parte de la base de la educacidén secundaria general, y se suele encontrar a un nivel
que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos
que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio;

e que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area
de estudio;

e que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética;

e que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado;

e que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Los objetivos del grado en Multimedia y Artes Digitales son una concrecién de estos objetivos
genéricos del nivel de grado para las profesiones relacionadas con la creacion digital y el
mundo multimedia.

Por ultimo, en la formulacién de los objetivos del grado se atiende también a las
caracteristicas de los distintos perfiles profesionales, elaborados previamente con los
profesionales de sectores afines y empleadores.

Objetivos:
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01- Proporcionar al estudiante una formacion generalizada en laMultimedia y Artes Digitales y
promover el desarrollo de las capacidades que necesitara para trabajar de forma auténoma y
creativa en los distintos ambitos relacionados con la comunicacién yla creacion digital.

02- Ofrecer al estudiante una formacion tedrica y practica que le permita integrar conceptos,
procesos y aplicaciones de forma creativa e innovadora, de modo que sea capaz de ofrecer
nuevas soluciones a los problemas y necesidades detectados.

03- Capacitar al estudiante para trabajar con calidad y rendimiento con una formacion
interdisciplinar y actualizada plenamente asimilada.

04- Desarrollar las habilidades profesionales y sociales para trabajar de forma cooperativa en
equipos multidisciplinares.

05- Dotar al estudiante de las capacidades necesarias para el autoempleo y para generar
empleo segun las caracteristicas propias de las diferentes salidas profesionales de
laMultimedia y Artes Digitales.

06- Preparar al estudiante para idear, planificar, desarrollar y dirigir proyectos de creacion
digital y multimedia segun demanda.

07- Relacionar diferentes herramientas tecnologicas de modo que el egresado esté
capacitado para desarrollar proyectos digitales e interactivos en los distintos soportes y
formatos, promocionando su versatilidad para ejercer su profesion en todas sus modalidades.
08- Desarrollar en el estudiante la habilidad de seleccionar y utilizar los recursos técnicos
necesarios para cumplir estos objetivos.

09- Preparar al estudiante para comunicar aspectos fundamentales de su actividad
profesional a otros profesionales de su area, o de areas afines, y a un publico no
especializado, ya sea en docencia, en relaciones con el cliente en el ambito empresarial o en
otros ambitos como los medios de comunicacion y divulgacion.

10- Iniciar al estudiante en la investigacion en un nivel basico que le permita continuar su
formacion e innovar en su campo de trabajo.

11- Promover la reflexiébn sobre la creacion artistica y su papel sociocultural que lleven al
estudiante a apreciar las implicaciones éticas y sociales de su actividad profesional.

Los objetivos especificos del Grado en Multimedia y Artes Digitales de la FEE de la
Universidad Catolica de Valencia son:

1. Dominar los distintos lenguajes y medios propios del ambito multimedia, ya sea grafico,
video o interactivo.

2. Conocer los fundamentos tedricos de la comunicacion multimedia

3. Fomentar la capacidad critica, analitica y reflexiva en relacién con el hecho audiovisual y
multimedia, mediante un conocimiento técnico y estético de las formas, procesos y
tendencias de la comunicacion visual de nuestro entorno.

4. Proporcionar un conocimiento exhaustivo de las técnicas y procesos de creacion,
produccion y difusion audiovisual y multimedia en sus diversas fases, asi como las
interrelaciones entre los sujetos de la comunicacion audiovisual: autores, instituciones,
empresas, medios, soportes y receptores. Esta formacién le capacitara para la toma de
decisiones creativas y profesionales en el campo de la comunicacién multimedia de la gestion
de los recursos tecnolégicos y humanos en las empresas del sector.

5. Crear y producir contenidos digitales multimedia con criterio estético y funcional desde su
concepcion hasta su finalizacion impresa o electronica.
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6. Ser capaz de analizar las tecnologias y tendencias de mercado para encontrar las
respuestas adecuadas a las demandas y recursos de un contexto concreto.

7. Generar la identidad corporativa de una empresa disefiando los instrumentos e
implantacion de un plan de imagen.

8. Dirigir, editar y producir video digital en calidad industrial mediante sistemas no lineales.
9. Dirigir o realizar procesos editoriales.

10. Desarrollar y dirigir proyectos web, tanto en la parte analitica como en el disefio y
mantenimiento.

3.2. Competencias
3.2.1 Consideraciones generales

Las competencias remiten a un modelo de ensefianza centrado en el estudiante, que se
organiza principalmente en torno a problemas, casos o proyectos y que enfatiza el trabajo
personalizado. Las competencias tienen que poder ser demostradas por parte de los
estudiantes al finalizar un determinado ciclo o materia. Por tanto las competencias pueden y
deben ser evaluadas. Ello requiere del uso de sistemas de evaluacion diversos que permitan
poner en evidencia todos los distintos tipos de competencias y no sélo las mas conceptuales
o relativas a la adquisicion de determinados conocimientos.

Existen multiples definiciones del término competencia. Entre ellas cabe resaltar las
siguientes:

o “Capacidad para responder a las demandas y llevar a cabo tareas de forma adecuada.
Cada competencia se construye a través de la combinacion de habilidades cognitivas y
practicas, conocimiento (incluyendo en conocimiento tacito), motivacion, valores,
actitudes, emociones y otras componentes sociales y conductuales” (Informe DeSeCo
—Definition and Selection of Competencies— OCDE).

« “Conjunto de habilidades (saber hacer), conocimientos (saber), actitudes y valores
(ser) necesarios para afrontar problemas en un contexto académico, profesional y
social". En otras palabras: “el buen desempefio en contextos diversos” (cf. Poblete, M.
2007, Evaluacion de competencias en la educacion superior, Pucon, Chile).

La presente propuesta de grado adopta la definicion europea presentada en el informe final
del Proyecto “Tuning Educational Structures in Europe”

‘En el Proyecto Tuning, el concepto de las competencias trata de seguir un concepto
integrador, considerando las capacidades por medio de una dinamica combinacion de
atributos que juntos permiten un desempefo competente como parte del producto final de un
proceso educativo lo cual enlaza con el trabajo realizado en Educacion Superior. Las
competencias y las destrezas se entienden como conocer y comprender (conocimiento
tedrico de un campo académico, la capacidad de comprender y de conocer), saber actuar (la
aplicacion practica y operativa del conocimiento a ciertas situaciones) saber como ser (los
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valores como parte integrante de la forma de percibir a los otros y vivir en un contexto social).
Las competencias representan una combinacion de atributos (con respecto al conocimiento y
sus aplicaciones, aptitudes, destrezas y responsabilidades) que describen el nivel o Grado de
suficiencia con que una persona es capaz de desempenfarlos”.

El Proyecto Tuning contempla dos tipos de competencias: las genéricas o transversales y las
especificas o profesionales.

Las competencias genéricas o transversales se corresponden con los atributos comunes a
cualquier titulacion y son consideradas importantes por ciertos grupos sociales (empleadores
y egresados). Son transferibles a multiples funciones y tareas. Basandonos en el RD de
Ordenacioén Ensenanzas Universitarias Oficiales y de acuerdo con lo que establece el Marco
Espafol de Cualificaciones para la Educacién Superior (MECES), hacen referencia a las
areas de conocimiento y comprension, aplicacion, realizacion de juicios, comunicacion y
aprendizaje. Asi, partiendo de ellas, esperamos que:

o Los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area
de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio;

o Los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de
la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su
area de estudio;

° Los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética;

o Los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado;
o Los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias

para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

2.- Especificas o profesionales. Estas competencias estan directamente relacionadas con la
preparacion profesional propia de cada Titulacidn y son las que confieren identidad y
consistencia a cualquier programa. Son todas aquellas que no son generales y estan
relacionadas directamente con la creacién digital como ocupacién profesional y como area
académica. Para que la formacién sea eficaz, las competencias especificas deben
concretarse en los distintos niveles: competencias comunes a una rama del saber,
competencias especificas de la titulacion, competencias que se adquieren en mayor medida
en uno u otro modulo, que, por tanto, estan presentes en el disefio curricular de cada materia
y sus asignaturas.Se han tenido en cuenta a la hora de disenar esta titulacion de grado estos
datos actualizados de los primeros informes de la ANECA sobre egresados de Grado y
Licenciatura.

Como recoge el Informe ejecutivo REFLEX 2007, pagina 53, "la impresidon de que,
globalmente, ninguna de las ramas de conocimiento ha ofrecido una formacién orientada a
dar cuenta, organizadamente, de las competencias requeridas por los titulados en sus
puestos de trabajo, se refuerza a la luz de la debilidad de las correspondencias observadas,
salvo en casos puntuales, entre la contribucidn de la carrera al desarrollo de competencias y
el énfasis en métodos de ensefianza en las mismas". Al margen de la propia titulacion de
referencia, y continuando con las posibles relaciones entre competencias a adquirir y
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fo 0 experiencia relacionada, por ejemplo, aquellos titulados que han estudiado
idiomas o han residido en el extranjero por motivo de trabajo o estudios, dicen poseer
mayores competencias para hablar y escribir en idiomas extranjeros que aquellos que no lo
han hecho. En el resto de los casos las diferencias no son tan claras (salvo quiza algo mas en
el caso de los estudios de doctorado). Sin embargo, junto con la modificacién de los propios
planes de estudio, es un campo a estudiar con mayor profundidad para el desarrollo de
herramientas que contribuyan a la adquisicién, por parte de los nuevos ‘profesionales
flexibles’, de las competencias requeridas en una Sociedad del Conocimiento en constante
cambio.

El mismo informe refleja bastante diferencia entre el nivel requerido de competencias en sus
trabajos actuales y el nivel adquirido en la titulaciéon (Figura C.3. Nivel de competencias
necesario en "Trabajo actual" y Diferencia entre el 'Nivel necesario' para desempefio y el
'Nivel adquirido en la titulacion', p.71).

El enunciado de las competencias que se presentan en esta memoria se ha revisado para
asegurar que la adquisicion de las mismas se realiza atendiendo a los criterios de igualdad
entre hombres y mujeres (Ley 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad de mujeres y hombres)
y de no discriminacion de personas con discapacidad (Ley 51/2003 de 2 de diciembre).

A continuaciéon se presentan las competencias genéricas y transversales correspondientes a
la titulacion propuesta de grado en Multimedia y Artes Digitales. Cada una de ellas esta
precedida de un numero o cédigo que se mantiene también en el resto de la memoria.

3.2.2 Competencias transversales

El informe final de la Fase | del Proyecto Tuning (2003) presenta un conjunto de
competencias transversales para todas las areas tematicas sobre las que se habia trabajado,
competencias que se recogen también en el decreto que establece las directrices para las
titulaciones de grado en Espana, por lo que se han escogido las competencias transversales
para esta titulacion a partir del mismo, teniendo en cuenta que expresan lo que se espera que
sepa, comprenda y sea capaz de hacer cualquier universitario que haya obtenido la titulacion
de grado.

En la documentacién del proyecto Tuning, las competencias transversales se agrupan en
funcién de su contenido en tres tipos: instrumentales, interpersonales y sistémicas. Siguiendo
esta clasificacion, se proponen las siguientes:

INSTRUMENTALES

01 Capacidad de analisis y sintesis

02 Capacidad de organizacion y planificacion

03 Comunicacion oral y escrita en la lengua propia

04 Conocimiento de una segunda lengua en el ambito laboral propio

05 Habilidades de informatica relativas al ambito de estudio

06 Capacidad de gestion de la informacion. Saber obtener informacion de forma efectiva a
partir de libros y revistas especializadas, y de otra documentacion

07 Resolucion de problemas

08 Capacidad para presentar adecuadamente un curriculum vitae, una muestra del propio
trabajo, como un portfolio y una presentacién profesional.

09 Toma de decisiones
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INTERPERSONALES

10 Trabajo en equipo

11 Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar
12 Trabajo en un contexto internacional

13 Habilidades en las relaciones interpersonales
14 Razonamiento critico

15 Compromiso ético

16 Capacidad para asumir responsabilidades

17 Capacidad de autocritica

SISTEMICAS

18 Aprendizaje autébnomo y motivacion para la formacién a lo largo de su vida profesional

19 Adaptacion a nuevas situaciones

20 Creatividad. Capacidad para generar nuevas ideas.

21 Liderazgo. Analisis y la direccién de equipos

22 Capacidad de colaboracion con otras profesiones y especialmente con los profesionales
de otros campos. ldentificar los profesionales adecuados para desarrollar adecuadamente el
trabajo creativo.

23 Reconocimiento de la diversidad y la multiculturalidad Conocimiento de otras culturas y
costumbres. Conocer la dimensién social del ser humano considerando los factores histéricos
y socioculturales propios de la sociedad contemporanea.

24 Iniciativa y espiritu emprendedor

25 Motivacién por la calidad

26 Capacidad para el autoempleo y la generacion de empleo

OTRAS COMPETENCIAS TRANSVERSALES (GENERICAS)

27 Sensibilidad hacia temas medioambientales

28 Sensibilidad hacia el patrimonio cultural

29 Expresion de compromiso social

30 Mostrar sensibilidad hacia los problemas de la humanidad

31 Mostrar sensibilidad ante las injusticias personales, ambientales e institucionales

32 Ensefianza en niveles basicos, divulgacion, etc. Optar a puestos docentes en los
diferentes niveles educativos. Diseno, preparacion e imparticion de cursos relacionados con
laMultimedia y Artes Digitales, orientados a profesionales, empresas y administraciones.

3.2.3 Competencias especificas del Grado en Multimedia y Artes Digitales

Debido al caracter novedoso de las profesiones relacionadas con la creacién digital, no es
posible todavia llevar a cabo un estudio del desarrollo de titulaciones de este area, por lo que
no es una de las areas estudiadas directamente en dicho proyecto. En esta propuesta de
grado hemos realizado una adaptacion de las competencias que se contemplan en las areas
de Ciencias Sociales y Humanidades, combinandolas con una propuesta de competencias
propias del profesional de la creacion digital.

En el plan de estudios de esta titulacion no se contemplan posibles menciones o itinerarios
alternativos porque el objetivo es precisamente formar profesionales completos y versatiles,
capaces de abarcar el amplio abanico de actividades profesionales del mundo de la creacion
digital. Por esta razdn, unicamente se establece un pequefio margen de optatividad (12
ECTS).El disefio del plan de estudios garantiza en todo caso que los alumnos trabajen y
desarrollen la totalidad de las competencias del grado propuesto, puesto que éstas se
recorren en su totalidad en las asignaturas de caracter obligatorio y de formacion basica. Asi,
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las asignaturas optativas suponen unicamente un esfuerzo adicional en el desarrollo de
algunas de las competencias ya trabajadas en las asignaturas obligatorias y de formacion
basica.

Se recogen aqui las principales competencias especificas del Grado. En Anexo 1 se detallan
las competencias derivadas de cada una de ellas en relacion con los distintos aspectos de la
actividad profesional.

Durante el proceso de elaboracion de la propuesta se realizaron diversas modificaciones en
aras de simplificarla y concretarla debido a su caracter multidisciplinar. Asi, distintas
competencias que consideramos incluir fueron asimiladas en muchos casos en competencias
que las aglutinaban. Tal es el caso de las competencias relativas al conocimiento de las
teorias de la comunicacién. Como se puede apreciar en la tabla del Anexo 1, la competencia
E14 (antes “Conocimiento y critica de los procesos comunicativos e informativos”),
incorporaba otra competencia, originalmente denominada F12, “Conocimiento de las
principales corrientes y teorias sobre la comunicacion”, que trata de desarrollar, como sefala
el informe de evaluacion, el conocimiento de la naturaleza de la comunicacion y sus distintos
enfoques historicos con relacién a las distintas teorias y corrientes de pensamiento
formuladas hasta la fecha.

La Tabla de competencias especificas obedece a la siguiente descripcion:

E1. Capacidad para realizar un analisis, oral y escrito, de una expresion artistica, dominando
el vocabulario, cédigos, movimientos y conceptos inherentes al ambito artistico.

E2. Sensibilidad artistica. Desarrollar la capacidad de percibir la belleza en distintas formas y
creaciones artisticas, aplicando principios estéticos y fomentando la creatividad y la
innovacion multidisciplinar.

E3. Conocimiento de métodos especificos de produccion y técnicas artisticas digitales
especialmente para aplicarlas al mundo de la comunicacién, buscando ademas nuevos
soportes.

E4. Desarrollo de habilidades en las técnicas y procedimientos tradicionales de ilustracion y
en las técnicas digitales para la creacion y desarrollo de elementos graficos, imagenes,
simbolos, textos, maquetacion de publicaciones y envases de productos.

ES5. Capacidad para organizar, clasificar e indexar todos los materiales y archivos usados en
el desarrollo del proyecto, generando documentos para su adecuada conservacion o
consulta. Asi como capacidad para la posterior busqueda y recuperacion de la informacion.

E6. Capacidad de obtener conclusiones objetivas y relevantes para la generacién de nuevos
conceptos de producto, y generar nuevas ideas y soluciones, a partir del trabajo de
investigacion sobre documentacion.

E7. Capacidad de detectar nuevas areas de la sociedad de la informacién en las que las
tecnologias multimedia puedan ser utiles y de desarrollar la investigacidén necesaria a nivel
basico para proponer soluciones.

E8. Capacidad para organizar y tratar la informacién que posteriormente va a ser incluida en
el proyecto.
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E9. Capacidad para planificar y dirigir proyectos y desarrollos de contenido tecnolégico, en
particular referidos al arte, disefio multimedia y la comunicacion.

E10. Habilidad para traducir las ideas creativas de modo que sea posible transmitirlas en
formato digital.

E11. Habilidad para exponer de forma adecuada los resultados de la investigacion de manera
oral, escrita, audiovisual o digital, conforme a los canones de las disciplinas de la informacion
y comunicacion.

E12. Sensibilidad para valorar la importancia del disefo en la formulacion de mensajes y en el
impacto de su transmision en los diferentes ambitos comunicativos

E13. Capacidad para contribuir al debate contemporaneo sobre las artes y practicas digitales
y multimedia.

E14. Entender la comunicacion como proceso, asi como los diferentes elementos que lo
constituyen, comprendiendo los conocimientos de la especificidad de los discursos, asi como
de los modos de representacion propios de los distintos medios tecnoldgicos y audiovisuales,
al tiempo que discriminando las distintas teorias, métodos y problemas de la comunicacion
audiovisual y sus diferentes lenguajes.

E15. Conocimiento del marco legislativo en Espafa y Europa, en particular lo relativo al
ambito audiovisual y la proteccion de la propiedad intelectual e industrial.

E16. Comprender y transmitir la importancia de la estrategia de comunicacion como elemento
critico en los procesos de creacidn de valor y de puesta a disposicion de dicho valor a la
sociedad por parte de empresas y organizaciones en general.

E17 Comprension de las caracteristicas propias del sector de la produccion digital y de su
funcionamiento y las tendencias que marcan su evolucion actual y futura.

E18. Conocer, valorar y comprender las obligaciones deontoldgicas del profesional de la
creacion multimedia y las implicaciones que comporta el ajustarse a las mismas en el
desempenio profesional.

E19. Comprension global de las practicas artisticas y multimedia y la importancia de su
relacion con su contexto socioeconémico y cultural.

E20. Capacidad para desarrollar un conocimiento articulado de la comunicacién, tanto desde
un punto de vista histdrico, e igualmente como fendbmeno sociolégico en evolucion, al tiempo
que las nuevas realidades que brinda el constante avance en su dimension tecnologica.

Relacion Objetivos-Competencias:

OBJETIVOS BASICOS COMPETENCIAS

01-Proporcionar al estudiante una formacion | E3, E4, E5, E6, E7, E8, E9, E10,
generalizada en la Multimedia y Artes Digitales y | E12, E16, E17, E18, E19, E20

promover el desarrollo de las capacidades que
necesitara para trabajar de forma autbnoma y creativa
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en los distintos ambitos relacionados con la
comunicacién y la creacion digital.

02-Ofrecer al estudiante una formacion teodrica y
practica que le permita integrar conceptos, procesos y
aplicaciones de forma creativa e innovadora, de modo
que sea capaz de ofrecer nuevas soluciones a los
problemas y necesidades detectados.

E3, E4, E5, E6, E7, E9, E17, E18

03-Capacitar al estudiante para trabajar con calidad y
rendimiento con una formacion interdisciplinar y
actualizada plenamente asimila-da.

E3, E4, ES5, E6, E7, E8, E9, E10,
E12, E16, E17, E18, E19

04-Desarrollar las habilidades profesionales y sociales
para trabajar de forma cooperativa en equipos
multidisciplinares.

E3, E4, E9, E12, E17, E18

05-Dotar al estudiante de las capacidades necesarias
para el autoempleo y para generar empleo segun las
caracteristicas propias de las diferentes salidas
profesionales de la Multimedia y Artes Digitales.

E3, E4, ES5, E6, E7, E8, E9, E10,
E12, E16, E17, E18, E19

06-Preparar al estudiante para idear, planificar,
desarrollar y dirigir proyectos de creacion digital y
multimedia segun demanda.

E2, E3, E4, E6, E7, E9, E10, E12,
E14, E15, E16, E17, E18, E19

07-Relacionar diferentes herramientas tecnolégicas de
modo que el egresado esté capacitado para
desarrollar proyectos digitales e interactivos en los
distintos soportes y formatos, promocionando su
versatilidad para ejercer su profesion en todas sus
modalidades.

E3, E4, ES, E6, E7, E8, E9, E10,
E12, E14, E15, E17, E18

08-Desarrollar en el estudiante la habilidad de
seleccionar y utilizar los recursos técnicos necesarios
para cumplir estos objetivos.

E3, E4, E5, E6, E8, E9, E10, E17

09-Preparar al estudiante para comunicar aspectos
fundamentales de su actividad profesional a otros
profesionales de su area, o de areas afines, y a un
publico no especializado, ya sea en docencia, en
relaciones con el cliente en el ambito empresarial o en
otros ambitos como los medios de comunicacién y
divulgacion.

E9, E10, E11, E12, E14, E16, E20

10- Iniciar al estudiante en la investigacion en un nivel
basico que le permita continuar su formacion e innovar
en su campo de trabajo.

ES, E6, E11

11-Promover la reflexion sobre la creacion artistica y
su papel sociocultural que lleven al estudiante a

E1, E2, E12, E13, E19
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apreciar las implicaciones éticas y sociales de su
actividad profesional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

COMPETENCIAS

1-Dominar los distintos lenguajes y medios propios del
ambito multimedia, ya sea grafico, video o interactivo.

E1, E2, E3, E4, E8, E10, E12, E17,
E19

2-Conocer los fundamentos tedricos de |la

comunicacion multimedia

E1, E2, E11, E13, E14, E16, E20,

3-Fomentar la capacidad critica, analitica y reflexiva
en relacion con el hecho audiovisual y multimedia,
mediante un conocimiento técnico y estético de las
formas, procesos y tendencias de la comunicacion
visual de nuestro entorno.

E1, E2, E10, E12, E13, E14, E16,
E20

4-Proporcionar un conocimiento exhaustivo de las
técnicas y procesos de creacion, produccion y difusion
audiovisual y multimedia en sus diversas fases, asi
como las interrelaciones entre los sujetos de la
comunicacién audiovisual: autores, instituciones,
empresas, medios, soportes y receptores. Esta
formacion le capacitara para la toma de decisiones
creativas y profesionales en el campo de Ila
comunicacién multimedia de la gestion de los recursos
tecnoldgicos y humanos en las empresas del sector.

E3, E4, ES5, E6, E7, E8, E9, E10,
E15, E12, E14, E15, E16, E17,
E18, E19, E20

5-Crear y producir contenidos digitales multimedia con
criterio estético y funcional desde su concepcién hasta
su finalizacién impresa o electronica.

E2, E3, E4, E5, ES8, E9, E10, E12,
E15, E17, E18

6-Ser capaz de analizar las tecnologias y tendencias
de mercado para encontrar las respuestas adecuadas
a las demandas y recursos de un contexto concreto.

E3, E6, E7, E17

7-Generar la identidad corporativa de una empresa
disefando los instrumentos e implantacion de un plan
de imagen.

E2, E3, E4, E5, E6, E8, E10, E12

8.-Dirigir, editar y producir video digital en calidad
industrial mediante sistemas no lineales.

E3, E4, E5, E8, E10, E15, E17

9-Dirigir o realizar procesos editoriales.

E4, E5, E8, E9, E10, E12, E15,
E17, E18

10-Desarrollar y dirigir proyectos web, tanto en la
parte analitica como en el disefio y mantenimiento.

E3, E4, ES5, E6, E7, E8, E9, E10,
E12, E15, E17, E18
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AGENCIA NACIONAL DE EVALUACTON
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos accesibles
deacogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar
suincorporacion ala Universidad y la titulacion

CRITERIOS DE ACCESO

Segun el REAL DECRETO 1892/2008, de 14 de noviembre, Articulo 2, podran acceder a los
estudios de Grado en Multimedia y Artes Digitales , quienes reunan alguno de los siguientes
requisitos:

a) Se encuentren en alguna de las situaciones siguientes, recogidas en el Articulo 3 del
presente Real Decreto. Este Real Decreto regula los siguientes procedimientos:

1.El procedimiento de acceso a la universidad mediante la superacion de una prueba,
por parte de quienes se encuentren en posesion del titulo de Bachiller al que se
refieren los articulos 37 y 50.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién.

2.El procedimiento de acceso a la universidad para estudiantes procedentes de
sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de otros Estados
con los que Espaina haya suscrito Acuerdos Internacionales a este respecto, previsto
por el articulo 38.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacién, que
cumplan los requisitos exigidos en su respectivo pais para el acceso a la universidad.
3.El procedimiento de acceso a la universidad para estudiantes procedentes de
sistemas educativos extranjeros, previa solicitud de homologacion, del titulo de origen
al titulo espafiol de Bachiller.

4.El procedimiento de acceso a la universidad para quienes se encuentren en posesion
de los titulos de Técnico Superior correspondientes a las ensefianzas de Formacion
Profesional y Ensefianzas Artisticas o de Técnico Deportivo Superior correspondientes
a las Ensenanzas Deportivas a los que se refieren los articulos 44, 53 y 65 de la Ley
Organica 2/2006, de Educacion.

5.El procedimiento de acceso a la universidad de las personas mayores de 25 afios
previsto en la disposicion adicional vigésima quinta de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades.

6.El procedimiento de acceso a la universidad mediante acreditacion de experiencia
laboral o profesional, previsto en el articulo 42.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, en la redaccién dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril,
por la que se modifica la anterior.

7.El procedimiento de acceso a la universidad de las personas mayores de 45 anos, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 42.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, en la redaccién dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril,
por la que se modifica la anterior.
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b) Estén en posesion de un titulo universitario oficial de Grado o titulo equivalente.

c) Estén en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario,
Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, correspondientes a
la anterior ordenacion de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

d) Hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o, habiéndolos finalizado,
no hayan obtenido su homologacién en Espafia y deseen continuar estudios en una
universidad espanola. En este supuesto, sera requisito indispensable que la universidad
correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos.

CRITERIO DE ADMISION

El criterio es por orden de preinscripcion, dando prioridad a los estudiantes que hayan
cursado sus estudios de Bachillerato en las areas de Humanidades y Ciencias Sociales,
Tecnologia y Artes y Formacion Profesional en las areas de Artes Graficas, Comercio y
Marketing, Imagen y Sonido, Informatica y Comunicaciones descritas en el RD 1892/2008, de
14 de noviembre. También tendran prioridad los alumnos licenciados, graduados, Diplomados
universitarios, Ingenieros Técnicos, o Ingenieros, con titulaciones de caracter social,
humanistico y técnico. El resto de estudiantes pasaran a formar parte de la lista de espera.

El Consejo de Gobierno de la Universidad Catolica de Valencia ha acordado establecer un
porcentaje de reserva de plazas del 5% para personas con discapacidad, entendiendo que la
universidad en su cupo general no vetara el acceso a ningun estudiante con discapacidad en
todos sus centros, asi mismo velara por que se desarrollen las adaptaciones curriculares que
sean necesarias en cada uno de los casos.

Para dar respuesta a este planteamiento, esta impulsando el servicio de atencion a la
discapacidad en todas sus sedes y recientemente ha suscrito un convenio con COCEMFE
(Comunidad Valenciana), para favorecer el acceso de las personas con discapacidad a la
universidad.

La universidad proporciona a los estudiantes con preferencia, en el momento de la
preinscripcion y hasta el agotamiento de las plazas, una fecha y hora para su matriculacion.
Para poder matricularse deben cumplir los criterios de acceso descritos anteriormente.

Teniendo en cuenta los criterios de admisién, el perfil del estudiante que acceda a los
estudios de Grado en Multimedia y Artes Digitales debe incluir:

- Conocimiento basicos de informatica.

- Conocimiento basico de Inglés.

- Sensibilidad social, ambiental y ética.

- Vocacion especifica para estos estudios.

- Capacidad de trabajo, esfuerzo y dedicacion.

- Capacidad de dialogo y trabajo de equipo.

- Capacidad probada de rendimiento académico

La informacion de los criterios de admision a las titulaciones que se cursan en la UCV, es
facilmente accesible, puesto que la Universidad dispone de una pagina web dirigida
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unicamente a Nuevos Alumnos, en la que se facilita de forma sencilla y dinamica toda la
informacion sobre los puntos de Atencidon a Nuevos Alumnos, formas de acceso, criterios de

admisién, oferta académica, tasas y cualquier informacién adicional.

bn

N

En ella se ofrece también la posibilidad de solicitar informacion telefénicamente en el
902300099, acercandose a las oficinas de Atencion a Nuevos Alumnos o via correo
electronico sobre cualquier cuestion de interés.

4.1.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacion

La Universidad Catélica de Valencia “San Vicente Martir’ cuenta con 2 Oficinas de Atencién a
Nuevos Alumnos situadas en:

C/ Sagrado Corazoén, 5 de Godella (Valencia)
C/ Guillem de Castro, 106 de Valencia

Estas Oficinas son el primer contacto de los futuros alumnos con la UCV, puntos de
informacion a los que se remiten a todos los estudiantes y que se publicitan en todas aquellas
acciones de difusion que la Universidad realiza.

En ellas se atiende de forma individual y personalizada a toda persona que solicita
informacion sobre las titulaciones oficiales que se pueden estudiar en la UCV, ademas de
ofrecer una orientacién segun las inquietudes del interesado.

Se da una informacion completa sobre

- Forma de acceso

- Planes de estudio

- Perfil formativo

- Salidas profesionales

- Precios y forma de pago

- Plazos de reserva de plaza y documentacion necesaria
- Plazos de matricula y documentacion necesaria

Toda la informacion se da ademas de forma verbal, también de forma escrita a través de los
folletos que la UCV edita donde se recoge toda la informacién sobre las diferentes
titulaciones.

Desde las Oficinas de Atencion a Nuevos Alumnos se cubren todas las necesidades
informativas que en un primer momento puede interesar al futuro alumno. También se
posibilita el contacto con el tutor o vicedecano correspondiente de la titulacion de interés, a
toda persona que quiera ampliar informacién sobre aspectos académicos concretos.

Estas oficinas son ademas el punto de informacién de las diferentes actividades que tienen
lugar en la Universidad a lo largo del curso. Es aqui donde se inicia el proceso de reserva de
plaza. Esta reserva garantizara al estudiante la plaza solicitada, siempre que se cumplan los
requisitos de acceso a la universidad, haga efectiva la matricula en las fechas marcadas y
presente la documentacion indicada. EI numero de plazas ofertadas para el Grado en
Multimedia y Artes Digitales es de 60 nuevos alumnos en primer curso para cada afo
académico.
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.1.2. Canales de difusién para acercar a los potenciales estudiantes informacién sobre las
titulaciones que la Universidad ofrece

Publicidad convencional a través de una campana genérica en prensa, radio, vallas
publicitarias, autobuses y cine.

Otras acciones promocionales:

La UCV ademas de contar con una campafa de publicidad convencional realiza diferentes
acciones promocionales que permiten llegar de forma mas directa y con informacion mas
detallada a grupos de interés. Estas actividades son:

- Ferias: la UCV acude a las Ferias sobre Educacién y Empleo dirigidas a los estudiantes de
ESO y Bachiller que se celebran en las 3 capitales de Provincia de la Comunidad Valenciana.
En ellas se da informacion a todos los estudiantes que se acercan sobre las titulaciones que
se imparten, los requisitos de acceso, precios, etc... y se les remite a los 2 puntos de
Atencion a Nuevos Alumnos a los que pueden acudir a ampliar esa informacion y obtener una
atencion mas personalizada.

También esta presente con folletos publicitarios y material promocional en mas de 100 ferias
locales realizadas por la empresa TOT ANIMACIO, a la que acuden alumnos de ESO y
Bachiller de las diferentes poblaciones donde se realizan y poblaciones cercanas de la misma
comarca. Esto permite difundir la informacion de la Universidad a poblaciones que de otra
manera seria mucho mas costoso y complicado llegar.

Por ultimo dentro del circuito de ferias la UCV asiste a ferias informativas fuera de la
Comunidad Valenciana organizadas por el Circulo de Formacion y dirigidas a los estudiantes
de 2° de bachiller.

Estas ferias, que congregan a diferentes universidades de toda Espafa, permite llegar a un
publico mas distante geograficamente al que de otra forma, en muchas ocasiones, no
podriamos llegar.

- Participacion en la edicion anual de los Cursillos de Orientacion Universitaria: La UCV
participa anualmente en los Cursillos de Orientacién Universitaria organizados por diferentes
Universidades Publicas y Privadas de Valencia asi como por algunos centros docentes. Estas
Jornadas tienen como objetivo ampliar a los estudiantes de 2° de bachiller informacion
concreta y monotematica de las diferentes titulaciones. Para ello un Profesor y un Profesional
daran su vision sobre el perfil formativo que debe tener el estudiante, el plan de estudios, las
salidas profesionales y la experiencia como alumno de dicha titulacion. Todo ello de cada una
de las titulaciones de las que se imparten las charlas. También se realiza una charla
informativa final para los padres.

- Talleres: La UCV en colaboracion con los centros docentes organiza talleres dirigidos a los
alumnos de bachiller. Estos talleres tienen como objetivo, no solo que conozcan la
Universidad y las titulaciones que en ella se imparte, sino acercar a los estudiantes de una
forma practica a alguna de las disciplinas que les pueden interesar y mejorar su comprension
sobre la misma.

- Charlas informativas: En su afan de acercar la UCV a los futuros alumnos, sus titulaciones,
proceso de matriculacion, etc... acuerda con los centros educativos dar charlas informativas
para los alumnos de 2° de bachiller sobre la Universidad Catdlica.
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En estas charlas ademas de informarles de las titulaciones, formas de acceso, etc... se
interactua con ellos lo que permite resolver dudas sobre aspectos concretos de interés para el
alumno.

- Visitas guiadas: Como complemento o alternativa a las charlas en los propios centros, la
UCV ofrece la posibilidad a los centros que asi lo prefieran de acercarse a la Universidad
para hacer una visita guiada por el campus universitario y dar informacion de las titulaciones
de interés.

- Acciones con los orientadores de los centros educativos: los orientadores son prescriptores
perfectos de la UCV tanto de la informacion sobre titulaciones concretas como de informacién
mas general de la Universidad. Por ello anualmente se celebra un encuentro con los
orientadores de los IES y Colegios Privados y Concertados en el que se les informa de las
“‘novedades” que la UCV incorpora cada afio en su oferta académica. Esta informacion se les
da en un pen drive para que lo puedan introducir en sus ordenadores e imprimir a cada
alumno. De esta forma tienen una herramienta util y sencilla para dar al alumno todo aquello
que mas le interese sobre una o varias titulaciones.

En estos encuentros se trata también algun tema de interés para ellos que les pueda ayudar
en su tarea de orientacion. A todos aquellos que no hayan acudido se les visitara
posteriormente. Tras concertar una visita, se le entrega un pen drive con toda la informacion.
De esta forma ningun centro docente que imparte Bachiller se quedara sin tener informacion
sobre la UCV.

- Mailing orientadores centros docentes fuera de la Comunidad Valenciana: En aquellas
zonas de interés para la UCV en las que no puede estar presentes a través de ferias, o que
no han visitado el stand durante la misma, se hace un envio personalizado a todos los
orientadores de centros docentes con bachiller de un pen drive con la informacion de la
Universidad y una carta adjunta con el fin de que puedan presentar a sus alumnos la UCV
como una alternativa mas.

- Otros envios: a través del IVAJ, Instituto Valenciano de la Juventud se distribuye a sus mas
de 350 puntos de Informacién Juvenil folletos publicitarios de la UCV con toda la oferta
académica, perfiles formativos, salidas profesionales, requisitos de acceso, precios e
informacion sobre los puntos de Atencién a Nuevos Alumnos, etc...

- Por ultimo la UCV ha creado una pagina web dirigida unicamente a Nuevos Alumnos, en la
que se facilita de forma sencilla y dinamica toda la informacion sobre los puntos de Atencion a
Nuevos Alumnos, formas de acceso, oferta académica, precios y de mas informacion de
interés.

En ella ofrece la posibilidad de solicitar informacion, ademas de telefonicamente en el
902300099 o acercandose a las oficinas de Atencién a Nuevos Alumnos, via correo
electronico sobre cualquier cuestion de interés.

En las Oficinas de Atencion a Nuevos Alumnos se atiende de forma individual y personalizada
a toda persona que solicita informacién sobre el Grado en Multimedia y Artes Digitales , o
cualquier otra titulacion oficial de grado y postgrado que se pueden estudiar en la UCV: forma
de acceso, planes de estudio, precios, becas, alojamiento para alumnos, campus
universitarios, asi como sobre las titulaciones no oficiales, titulos propios, etc.
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Desde las Oficinas de Atencion a Nuevos Alumnos se ofrece toda la informacién que en un
primer momento puede interesar al futuro alumno. También se posibilita el contacto con el
tutor o vicedecano del Grado en Multimedia y Artes Digitales a la persona que quiera ampliar
informacion sobre aspectos académicos concretos, como por ejemplo conocer
convalidaciones, programas de las asignaturas o futuras salidas profesionales de los estudios
a emprender.

Estas oficinas son ademas uno de los puntos de informacién de las diferentes actividades que
tienen lugar en esta Universidad a lo largo del curso: charlas, talleres, jornadas, eventos
deportivos, becas, practicas, programas de insercion laboral, actividades de pastoral,
voluntariado, etc.

4.1.3. Sistemas de orientacion y acogida para facilitar su incorporacién

El Plan de Accién Tutorial (PAT) organiza la “Semana 0" para facilitar la acogida de los
estudiantes de primer curso en la universidad, con la participacién del profesor tutor del
Grado en Multimedia y Artes Digitales coordinado con el personal del Servicio de
Orientacion.

En dicha “Semana 0” el tutor informa a los nuevos alumnos sobre la universidad, el Grado en
Multimedia y Artes Digitales , los distintos servicios a su disposicién, a quién deben dirigirse
segun qué necesidad, y responden las preguntas de los nuevos alumnos.

Asi mismo, los alumnos visitan las instalaciones y reciben informacion mas detallada desde
los distintos servicios que la universidad les brinda.

Por su parte, el Servicio de Orientacion (S.O.) les introduce en algunas técnicas de trabajo
intelectual pudiendo después, el alumno que asi lo quiera, profundizar en cualquiera de estas
técnicas a través de los talleres que el Servicio de Orientacién oferta en las distintas sedes
durante el curso.

Acorde con el uso de las nuevas tecnologias de la informacién, los alumnos tienen también a
su disposicidn informacién a través de la intranet y una cuenta de correo electrénico. Con la
intranet el alumno tiene acceso a informaciéon personal sobre su formacién académica: datos
personales, asignaturas matriculadas, horario de profesores, horario de clases, notas, etc.
Asimismo, la intranet ofrece un servicio de tutorias virtuales con las que el alumno puede
comunicarse con los profesores de cada asignatura. Por su parte, la cuenta de correo
electronico facilitada por la universidad permite al alumno, ademas de un uso libre de la
misma, recibir informacion sobre la universidad y sus actividades.

4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales
No se requieren pruebas especiales de acceso al grado en Multimedia y Artes Digitales.

4.3 Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

Una vez matriculados, los alumnos tienen a su disposicidn cuatro mecanismos de apoyo
durante su formacién en la UCV:
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4.3.1. El Servicio de Apoyo y Orientacion

4.3.2. El Programa de Accion Tutorial

4.3.3. El Servicio de Defensa del Alumnado

4.3.4. El Servicio de Insercién Laboral y Gestion de Bolsas de Trabajo

4.3.1. Servicio de Apoyo y Orientacion

El Servicio de Orientacién (S.0.) es un servicio gratuito que ofrece la UCV a todos sus
alumnos y esta formado por 3 psicologos, 2 pedagogas, 1 psicopedagoga y el coordinador del
mismo. Su funcidén es orientar de forma individual o a través de talleres las demandas
puntuales que el alumnado pueda solicitar tanto en el ambito psicolégico como pedagdgico o
de orientacién para el grado.

Este Servicio esta presente en todos los edificios de de la UCV tanto en la ciudad de Valencia
(Sedes de Santa Ursula, San Juan Bautista, Virgen de los Desamparados, San Carlos
Borromeo) como en Godella y la Ribera (Alcira y Carcaixent).

El trabajo del Servicio de Orientacion se puede concretar en cuatro lineas de actuacion
fundamentales: informacién al alumno, apoyo a profesores-tutores, atencion individual al
alumno y atencion grupal o talleres.

A- Informacién al alumno

El Servicio de Orientacion elabora una Guia Universitaria con informacion sobre la UCV y
ayuda para que el alumno no se pierda nada de lo que ha de hacer y puede hacer en la
universidad.

La Guia Universitaria esta disponible a través de la web, lo cual permite al alumno acceder a
la informacién necesaria para responder a las preguntas mas frecuentes entre el alumnado.
El S.O. se encarga de su continua actualizacion y para ello mantiene un contacto directo con
el webmaster de la Universidad.

El Servicio de Orientacién también sirve como enlace con los distintos servicios, atendiendo
solicitudes de informacion (recibidas a través de correo electronico o de forma personal) por
ejemplo sobre Titulaciones en Espafa o el extranjero, convalidaciones desde otras
universidades de Espafia y del extranjero, Intercambios internacionales, temas de matricula
(libre configuracion, becas, plazos de matricula, cambio de convocatorias, etc.) o en temas de
orientacion profesional e insercién laboral.

B- Apoyo a Profesores-Tutores

Ademas de colaborar en el momento de ingreso de los nuevos alumnos al Grado en
Multimedia y Artes Digitales (la Semana 0 del Plan de Accién Tutorial), el Servicio de
Orientacion apoya al profesor tutor del Grado en Multimedia y Artes Digitales , en
Coordinacion con la responsable del Plan Tutorial de la UCV, a través de distintas reuniones
a lo largo del curso. En ellas, el S.O. asesora y apoya al tutor en cuestiones propias del
servicio, ya sean temas académicos (adecuacién de técnicas de estudio, gestion del tiempo,
etc.) como de orientacion personal (resolucién de problemas, derivacion de alumnos, etc.).
Asi mismo, el S.0O. realiza sesiones practicas de intervencién en el aula, en horas de tutoria 'y
a peticion del profesor-tutor, en temas propios del S.O. (Técnicas de trabajo intelectual...)
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C- Atencion individual a alumnos

La atencion individual se dirige a ayudar al alumnado respecto a:
a) atencion y orientacion personal
b) atencidn y orientacién pedagogica

a) La atencion y orientacion personal incluye la resolucion de consultas sobre:

- Realidad emocional y conflictos familiares.

- Problemas de autoestima.

- Cuestion de problemas personales

- Ansiedad ante los examenes

- Miedo a hablar en publico.

- Seguimiento crisis de ansiedad.

- Falta de autocontrol.

- Atencién telefénica a padres y otros profesionales relacionados con la problematica del
alumno.

- Desarrollo de técnicas de relajacidon aplicadas a la resolucion de conflictos emocionales.
- Gestion de emociones.

- Conflictos comunicativos.

b) La atencion y orientacion pedagdgica incluye la resolucién de consultas sobre:

- Desarrollo de estrategias de aprendizaje adecuadas.

- Desarrollo técnicas de relajacion aplicadas al estudio.

- Gestion de tiempo y planificacion.

- Ayuda y consejo a la hora de decidir qué asignaturas optativas y de libre eleccién son las
que mejor se ajustan a los proyectos académicos del alumno/a.

- Valoracion y adecuacién de métodos de estudio personal.

- Técnicas de trabajo intelectual.

- Expresion oral y escrita.

- Comprension escrita.

D- Atencién grupal: Talleres

El Servicio de Orientacién ofrece a los alumnos una serie de talleres, con el fin de dotarlos de
estrategias para superar con éxito sus estudios, tanto en el area académica como personal
y/o profesional. Estos son gratuitos y se realizando durante todo el curso, en turnos de
mafana y tarde para que puedan participar, en horario no lectivo, todos los alumnos de la
universidad.

Los talleres ofertados son los siguientes:

TTI: Técnicas de Trabajo Intelectual

El objetivo de este taller es que el alumno conozca y reflexione sobre su forma de estudiar, y
dotarle de técnicas o estrategias que le ayuden a organizar su tiempo de estudio para
optimizar su rendimiento, minimizar su esfuerzo y maximizar su eficacia.

Ans. Ex.: Ansiedad ante los Examenes
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El objetivo de este taller es proporcionar estrategias de afrontamiento para la situacién de
ansiedad ante los examenes a través de técnicas de relajacion, asi como otras técnicas

cognitivas de deteccion y detencion de pensamientos que estan produciendo la ansiedad.

0]

HHSS | y HHSS |l: Habilidades Sociales nivel | y nivel Il

El objetivo del taller consiste en ayudar a los alumnos a mejorar su capacidad de
comunicarse y relacionarse eficazmente con los demas tanto a nivel de conductas como de
pensamientos y emociones.

I.E: Inteligencia Emocional

El objetivo de este taller es profundizar en el conocimiento de uno mismo para comprenderse
mejor en lo que se es y en lo que se hace trabajando la autoestima, el autocontrol, la
resolucidn de problemas, la responsabilidad y la autorrealizacién.

T.E.: Trabajo en Equipo

El objetivo de este taller es que el alumno tome conciencia de las ventajas y desventajas del
trabajo en equipo asi como los aspectos que aparecen en él y dotarlo de estrategias para
realizar un trabajo en equipo eficaz.

4.3.2. Programa de Accion Tutorial

El Programa de Accion Tutorial de la Universidad Catdlica San Vicente Martir tiene la finalidad
de mejorar la oferta formativa de la Universidad orientdandola a la formacién personal y
completa de los alumnos que acceden por primera vez a los estudios universitarios, de tal
manera que el programa suponga un factor de mejora de la calidad dentro de su proyecto
educativo y ayude a incrementar la satisfaccion de los estudiantes.

La tutoria es un espacio idéneo para la consecucién de un aprendizaje eficaz dado que
permite hacer un seguimiento de los avances del alumnado durante su primer afo en la
Universidad, y ofrecer una orientacion personalizada en funcion de las dificultades con las
que se va encontrando.

A- Objetivos

El programa se lleva a cabo teniendo como marco de referencia la adaptacion del alumno al
entorno universitario y el aprovechamiento 6ptimo de su rendimiento académico con el fin
primordial de favorecer su autonomia, nivel de responsabilidad y desarrollo personal:

- Objetivos informativos: facilitar la integracion de los alumnos que acceden por primera
vez a la Universidad, informandoles y asesorandoles acerca de los procedimientos
necesarios para una buena adaptaciéon al entorno universitario.

- Objetivos formativos: realizar un seguimiento del desarrollo académico de los alumnos
que permita detectar sus necesidades educativas y por tanto facilitar la mejora del
rendimiento de sus estudios y un mejor aprovechamiento de la oferta formativa de la
UCVv.

B- Medios

Los medios con los que cuenta para el cumplimiento de los objetivos citados son los
siguientes:

- Un profesor tutor del Grado en Multimedia y Artes Digitales, que asesora al alumno de

1°, con respecto a todos aquellos temas cuya resolucion facilite su integracion en la

Universidad, para lo cual le proporciona informacion sobre su titulacion, su recorrido
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curricular, las técnicas de estudio mas adecuadas, asi como de los servicios del
conjunto de la Universidad.

- La Coordinacion del Programa, cuyas actuaciones estan orientadas a la direccién y
seguimiento de los objetivos y estrategias de intervencion que se plantean.

C- El perfil del tutor

El perfil del tutor que la UCV selecciona debe poseer una comunicacion fluida con el alumno y
con el grupo asignado. Para ello, entre sus capacidades deben figurar:

a) Las relacionadas con la capacidad para la accion tutorial:

- Empatia, cordialidad y capacidad para crear un clima de confianza con el alumno.
- Respeto y atencion en el trato con el alumno y el grupo.
- Capacidad para escuchar los problemas de los alumnos.

b) Las relacionadas con la capacidad para orientar a los alumnos para la mejora de su
adaptacion al entorno universitario:

- Conocimiento del plan de estudios del Grado en Multimedia y Artes Digitales y de
aquellos aspectos relacionados con la normativa interna de la Universidad

- Capacidad para resolver dudas relacionadas con el curriculo académico del alumno.

- Capacidad para orientar al alumno en metodologia y técnicas de estudio.

- Capacidad para diagnosticar las dificultades y para realizar las acciones pertinentes
para resolverlas, o en su caso realizar la canalizacion adecuada y oportuna del
estudiante a instancias que le proporcionan una atencion especializada.

- Capacidad para estimular el desarrollo independiente del alumno.

D- Estrategias de actuacion

De acuerdo con los objetivos citados, el tutor realiza una serie de acciones las cuales pueden
desglosarse en tres campos de actuacion:

a) Informativas (tutor transmisor y receptor de informacion):
- Aspectos generales de la Universidad
- Aspectos especificos acerca del Grado en Multimedia y Artes Digitales .
- Derivacion a servicios de la UCV
b) Seguimiento académico en cuanto al rendimiento individual y su seguimiento especifico:
- Estudiantes con necesidades especiales
- Estudiantes de excelencia
c) Orientacion en colaboracion con el Servicio de Orientacion de la UCV

D.1- Estrategias de actuacién. Las acciones del tutor respecto a los alumnos autorizados.

1. Informar y asesorar acerca de los procedimientos necesarios para una buena
adaptacion al entorno universitario para lo cual los tutores colaboran con las Jornadas de
Acogida para la presentacion Institucional de la Universidad y gestionan la Semana 0 con el
objetivo de proporcionar a los alumnos la informacion necesaria para favorecer su integracion
y adaptacion al nuevo entorno académico.

2. Conocer a los alumnos del grupo asignado realizando un seguimiento del mismo a
traves de:
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- Elaboracién de una ficha personalizada de cada alumno que recoja el perfil, motivo de
la eleccion de la titulacion y nivel de expectativas entre otros aspectos.

- Entradas periddicas en el aula para la realizacion de tutorias grupales.

- Atencidn a conflictos de grupo.

- Gestidon de la eleccion de Delegados de curso: (entrega de documento con funciones
del Delegado y Acta reuniones mensuales).

3. Seguimiento individualizado en casos puntuales:
- Pase de cuestionarios sobre aspectos académicos, dificultades y habitos de estudio,
grado asistencia, organizacién horarios, asistencia a tutorias.
- Atencién especial a alumnos de bajo rendimiento con el fin de orientar a alumnos en la
gestion de su expediente.

4, Derivar hacia el Servicio de Orientacion a los alumnos que asi lo requieran.

5. Informar sobre los siguientes temas: itinerarios, asignaturas que presentan mas
dificultad para los estudiantes, asignaturas de libre eleccion relacionadas con la titulacién, la
oferta de asignaturas optativas, las practicas, todo ello en colaboracion directa y baJo la
supervision de los Vicedecanos de cada titulacion.

6. El pase de la encuesta de satisfaccion con el PAT se realizara en cada grupo
tutorizado con el fin de conseguir:
- Percepcién de una influencia positiva de la tutoria en el desarrollo académico de los
alumnos.
- Percepcién de una influencia positiva de la tutoria en la integracion del alumno.
- Satisfaccién del alumno con el programa de tutorias.
- Satisfaccion del alumno con la actuacion del tutor asignado.

D.2- Estrategias de actuacién. Las acciones del tutor respecto a los Profesores del grupo
autorizado.

a) El tutor se presentara e informara a los profesores acerca del grupo en una reunién a
comienzos de semestre.
b) El tutor debe recibir informacion de los profesores sobre incidencias significativas que
afecten al grupo o a alumnos en particular a través de:

- Contacto por mail

- Pase cuatrimestral de cuestionario sobre valoracién del grupo

- Reunién cuatrimestral

- Envio de notas de examenes en las convocatorias correspondientes
c) El tutor se coordinara en caso necesario, con el Decano para mantenerle informado de
temas puntuales que requieran su conocimiento y/o autorizacion.

Nota: No se ha asignado ninguna funcién a la accion tutorial que atribuya a las familias el
acceso a la informacion académica que pudiera afectar a los derechos fundamentales de los
estudiantes.

D.3- Estrategias de actuacion. El tutor y la Coordinacién del Programa.
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a) El Coordinador del programa mantendra contactos quincenales con los tutores a través de
reuniones quincenales en las que el tutor aportara un Acta con los aspectos a tratar en la
citada reunion.
b) La Coordinaciéon del Programa en colaboracion con el Departamento de calidad de la
Universidad, gestionara la realizacion de la encuesta de satisfaccion con respecto a la accion
tutorial, en cada uno de los grupos tutorizados.
c) Los tutores remitiran al Coordinador del programa un Informe cuatrimestral que se
entregara al Vicerrectorado de Ordenacidn académica y que detallara los siguientes
aspectos:

- Grado de cumplimiento de los objetivos marcados a comienzos del semestre.

- Valoracién de la evolucion del grupo autorizado.

- Principales acciones realizadas.

- Propuestas de mejora.

- Indicadores de rendimiento de las asignaturas del semestre y anuales en su caso.

4.3.3 Servicio de Defensa del Alumnado

El defensor universitario en la UCV es la persona que tiene que “velar por el respeto a los
derechos y las libertades de los profesores, estudiantes y personal de administracion y
servicios. Sus actuaciones deben estar dirigidas siempre hacia la mejora de la calidad
universitaria en todos sus ambitos” (LOU 6/2001, 21 de diciembre).

Es la persona que actua como mediadora en aquellos conflictos en los que se solicita su
intervencion.

Sus funciones son:

- Recibir y tramitar las inquietudes, necesidades y quejas que se presenten individual o
colectivamente.

- Apoyar las inquietudes, necesidades y quejas que puedan significar un bien para la
comunidad universitaria o para el alumno.

- Mediar en aquellos conflictos en los que se solicite dicha intervencion.

- Atender y derivar al servicio adecuado o al Decanato de la Facultad las consultas y
duda sobre cuestiones académicas y administrativas.

- Formular recomendaciones a los distintos servicios de la Universidad.

4.3.4 Servicio de Inserciéon Laboral y Gestion de Bolsas de Trabajo

Realizacion de Talleres de Insercion Laboral, con contenidos sobre:
- Herramientas de busqueda de empleo y su uso.
- Yacimientos de empleo para egresados en Multimedia y Artes Digitales .
- Entrevista de trabajo.
- Herramientas de seleccion de personal: dinamicas, tests, psicotécnicos,...
- Empleo publico.
- Tipos de contratos.
- ¢ Qué debo saber cuando me contratan?
- ¢, Qué debo hacer cuando se acaba la relacién contractual?

Otras tareas a realizar por el Servicio son:
- Realizacién de tutorias individualizadas sobre insercion profesional a alumnos del
grado y futuros egresados.
- Preparacion en grupo de procesos de seleccion para ofertas concretas.
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- Recepcién y gestién de ofertas de trabajo y becas para profesionales de Multimedia y
Artes Digitales.
- Seguimiento profesional de egresados y realizacion de un andlisis anual de la insercion
profesional de los egresados en Multimedia y Artes Digitales .

4.3.5 Cursos de Nivelacién

La Universidad ofrece a los alumnos de primer curso la posibilidad de cursar gratuitamente
clases de nivelacion de Informatica de usuario, con el objeto de asentar las bases de los
conocimientos previos.

4.4 Transferenciay reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la Universidad

REGLAMENTO DE LA COMISION DE CONVALIDACIONES DE LA UNIVERSIDAD
CATOLICA DE VALENCIA “SAN VICENTE MARTIR”

FACULTAD DE ESTUDIOS DE LA EMPRESA
Comision de Transferencia y Reconocimiento de créditos:

Estara formada por el Decano que actuara como Presidente, el Vicedecano, el Secretario de
la Facultad y el Secretario Técnico (representante de la secretaria administrativa). La
Comision se reunira al menos dos veces al afio (en noviembre y marzo) y cuantas convoque
su presidente de acuerdo con el numero de peticiones existentes.

Normas propias de reconocimiento y transferencias de créditos:

1. Reconocimiento de materias de caracter basico: Seran de reconocimiento automatico
las materias de caracter basico por rama de conocimiento (segun ley organica 04/2007
modifica por el decreto 1393/2007 de 29 de octubre).

2. La transferencia de créditos supone que deben quedar reflejados en los documentos
oficiales acreditativos de los estudiantes todas aquellas materias cursadas en ensefanzas
oficiales que no hayan conducido a la obtencion del titulo oficial.

3. Reconocimiento de materias de caracter obligatorias de universidad, optativas,
practicas externas, trabajo fin de grado. Seran materias reconocidas aquellas que tengan una
identidad sustancial entre si, un 75% a la vista de la descripcion de los contenidos vy
competencias, asi como la carga lectiva, indicada en los planes de estudio aportados por el
estudiante.

Las solicitudes de reconocimiento que realicen los estudiantes en secretaria iran
acompanadas del programa oficial de la materia de la cual solicitan el reconocimiento, sellado
por el departamento o facultad de origen.

Dicho programa debera especificar al menos las siguientes cuestiones:

a. Denominacién del modulo o materia.

b. Contenidos y competencias.

c. Organizacion temporal: semestral, trimestral o semanal, total créditos ECTS.
d. Caracter obligatorio u optativo.

e. Afno de imparticion

58



4. Presentacion de solicitudes. La solicitud de reconocimiento o transferencia se
presentaran en la Secretaria en el plazo oficial de matricula.

Los estudiantes no podran matricularse de aquellas materias de las cuales solicite un
reconocimiento.

La Secretaria de la Universidad remitira al Vicedecano de cada titulacion las peticiones de
sus estudiantes, para que las areas de conocimiento de las diferentes materias que se han
solicitado reconocimiento, emitan un informe proponiendo a la Comision si procede o0 no
procede dicho reconocimiento. Dicho informe se entregara a secretaria en un plazo maximo
de 10 dias. A continuacion, el secretario técnico de convalidaciones lo hara llegar a la
Comisién, quien tomara la decision al respecto. Esta decision se incluira en el expediente del
alumno, si procede.

Para proceder al reconocimiento de una materia se tendra en cuenta ademas del
contenido/competencias de la materia el tiempo transcurrido entre la terminacién de los
estudios alegados y el momento de peticion del reconocimiento, sobre todo en aquellas areas
de conocimiento en las que la propia naturaleza de la materia exija una adecuada y profunda
puesta al dia.

El estudiante mantendra su calificacion de origen, tal como establece el RD 1044/2003 de 11
de Septiembre.

A fin de homogeneizar las calificaciones de las distintas universidades se establece a todos
los efectos, la siguiente tabla de equivalencias, segun el RD 1125/2003, de 5 de septiembre.
-0 -4,9: Suspenso (SS).

- 5,0 - 6,9: Aprobado (AP).

- 7,0 - 8,9: Notable (NT).

- 9,0 - 10: Sobresaliente (SB)

La mencidén de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9.0.

Una vez aprobado o denegado el reconocimiento solicitado se notificara al alumno por escrito
la resolucion adoptada. Si es positiva se procedera de oficio a incorporarla a su expediente.
Si la resolucion fuere desestimatoria el alumno podra, en el plazo de quince dias naturales
contados desde la notificacion de la resolucion, elevar un recurso de reposicion a la misma
Comisién, y de confirmarse el resultado cabe un recurso de alzada ante el Rector de la UCV.
El plazo para interponer este recurso es igualmente de quince dias naturales contados desde
la notificacion del resultado del recurso de reposicion. En el caso de que la resolucion sea
desestimatoria el alumno podra solicitar ampliacién de matricula, si dicha materia estuviese
ofertada en el segundo cuatrimestre. Segun se vayan produciendo las primeras resoluciones
la Comision establecera el reconocimiento de las asignaturas que se soliciten e ira
configurando un registro histérico, para que en el futuro se pueda dar el visto bueno a estas
solicitudes de manera automatica.

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica de Universidades y en el RD
1393/2007, la UCV reconoce los créditos por la participacion en actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion. El érgano
responsable de dichos créditos es la Comisién Académica del Titulo (CAT) y el procedimiento
para su reconocimiento académico queda regulado por la normativa aprobada por el
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wcerrectorado de ordenacién académica en fecha 7/05/2009. Dicho procedimiento recoge
parte de la normativa que regulaba el reconocimiento de créditos de libre opcion aprobada

por el Consejo de Gobierno en fecha abril de 2007.

cibm

La Junta de Facultad de Estudios de la Empresaf en fecha 29 de septiembre de 2009, previo
informe presentado por la Comision de Grado de Multimedia y Artes Digitales ha aprobado la
siguiente normativa que afecta al plan de estudios: para completar los créditos
correspondientes a su plan de estudios el alumno tendra que cursar 12 créditos de
optatividad seleccionando 2 asignaturas optativas (6 ECTS) de entre las cuatro propuestas.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefianzas. Explicacion general de la planificacién del plan de
estudios.

5.1.1 Distribucién del plan de estudios en ECTS por tipo de materia.

El plan de estudios del grado de Multimedia y Artes Digitales se ha estructurado en 4 cursos
con una carga lectiva de 60 ECTS por curso, lo que supone una carga total de 240 ECTS.
Estos ECTS se han distribuido segun las recomendaciones de las conclusiones del proyecto
Tuning, asignando una parte mayoritaria del volumen deECTS a los contenidos troncales
(aqui llamados "materias obligatorias"), como es propio de la formacion de grado; otra parte
mas reducida a las materias de apoyo (aqui "formacién basica"), segun se establece también
en la normativa vigente para las titulaciones de grado; y una tercera parte sustancialmente
menor a la aplicacion e inicial especializacidén (practicas profesionales, optativas y trabajo fin
de grado), que se inician en el ultimo curso del grado.

e Distribucién del plan de estudios en ECTS, por tipo de materia

Atendiendo al tipo de materia, la distribucién del plan de estudios en ECTS queda como se
muestra en la tabla siguiente:

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacion bésica 60
Obligatorias 144
Optativas 12
Practicas externas 12

Trabajo fin de Grado 12
CREDITOS TOTALES 240

Tabla 1. Resumen de las materias y distribucion en ECTS
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5.1.2. Mecanismos de coordinacion docente con los que cuenta el titulo.

El diseno, desarrollo y evaluacion del proceso de formacién cuenta con los siguientes
mecanismos de coordinacion:

Comisién responsable de la Coordinacion Docente: composicion y perfil de los
componentes:

- Decano/a de la Facultad de Estudios de la Empresa

- Coordinador de la propuesta de grado de Multimedia y Artes Digitales, queasumira
las funciones de secretario de la comision

- Profesor-coordinacién de cada médulo

- Dos alumnos-representante de los estudiantes

- Dos miembros del PAS

Funciones:

- Garantizar el proceso de implantacion del titulo con coherencia y criterios de mejora
de la calidad.

- Coordinar el disefio, desarrollo y evaluacion de guias docentes de los modulos que
conforman el plan de estudios.

- Evaluar y establecer criterios de mejora en el desarrollo metodolégico y la
innovacion educativa de la implantacion del grado.

- Informar a la Comision General de Calidad Interna de las evidencias recogidas a lo
largo de la implantacion del grado.

Esta comisién podra crear subcomisiones especificas para el desarrollo y seguimiento de
alguna de las funciones de la comision de coordinacion. Los acuerdos que afecten a la
constitucién de comisiones y asignacion de tareas, constaran en acta y seran tomados previa
votacion de la comision por mayoria simple. Las subcomisiones informaran periodicamente a
la comisién de coordinacion.

La comisién de coordinacién docente es la encargada del seguimiento del titulo. La comisién
creara las necesarias subcomisiones, en relacion con los distintos modulos, y desempenara
la tarea de coordinacion de las materias y asignaturas del modulo, reportando directamente a
la Comisién. Conviene resaltar la importancia de su labor, principalmente disefiada para evitar
lagunas y solapamientos en la necesaria gestion académica del titulo.
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5.1.3 Organizacion modular del plan de estudios y ECTS.

La estructura en créditos del plan de estudios se conforma de acuerdo a lo dispuesto en el
Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional. También se adecua a lo establecido en el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefanzas
universitarias oficiales.

El Plan se estructura en ECTS. En esta unidad de medida se integran las ensefianzas
tedricas y practicas, asi como otras actividades académicas dirigidas, con inclusién de las
horas de estudio y de trabajo que el estudiante debe realizar para alcanzar los objetivos
formativos propios de cada una de las materias del correspondiente plan de estudios. El
numero de horas por crédito establecido por la UCV sera de 25.El numero total de créditos
establecido en el plan de estudios para cada curso académico es de 60, siendo cuatro los
cursos académicos que constituyen la titulacion, en los que se incluyen el periodo de
practicas y el trabajo fin de grado. El total de créditos del Grado es de 240.

El Plan de Estudios se estructura en modulos, materias y asignaturas.

e Se entiende por médulo, la unidad académica que incluye una o varias materias que
constituyen una unidad organizativa dentro de un plan de estudios.

e Se entiende por materia, la unidad académica que incluye una o varias asignaturas
que pueden concebirse de manera integrada.

e Se entiende por asignatura, la unidad administrativa de matricula en la que se divide el
Plan de Estudios.

En la asignacién de créditos a cada una de los modulos, materias y asignaturas que
configuran el plan de estudios se ha computado el numero de horas de trabajo requeridas
para que los estudiantes desarrollen las competencias, capacidades y destrezas
correspondientes. En esta asignacion estan comprendidas las horas correspondientes a las
sesiones presenciales, tedricas o practicas, las horas de estudio, las dedicadas a la
realizacion de seminarios, trabajos, practicas o proyectos, y las exigidas para la preparacion y
realizacion de los examenes y pruebas de evaluacidon.Esta asignacién de créditos, y la
estimacion de su correspondiente numero de horas, se entiende referida a un estudiante
dedicado a cursar a tiempo completo estudios universitarios durante un maximo de 40
semanas por curso académico.

RESUMEN DE LA ESTRUCTURA DEL TITULO

TIPO DE MATERIA CREDITOS (TOTAL 240)

BASICAS 60 |36 CC SOCIALES y JURIDICAS
24 OTRAS RAMAS

OBLIGATORIAS 144

OPTATIVAS 12

PRACTICAS EXTERNAS 12

TRABAJO FIN DE GRADO 12
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En las materias de formacion basica el estudiante adquirira competencias relacionadas con
las materias basicas de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas y también algunas de la
rama de Artes y Humanidades, como fundamento sdlido y soporte para la formacién
especifica de las asignaturas de caracter obligatorio y optativo. Las competencias asignadas
a las asignaturas de formacion bdasica son generales y en algunos casos pueden ser
comunes a otros grados afines a la Comunicaciéon. Las materias basicas se dividen en
fundamentales e instrumentales en los mddulos 01 Fundamentos de Arte y Creacion
Digital,dirigido a proporcionar a los alumnos los fundamentos de Arte y Psicologia necesarios
para comprender la creacion artistica y la percepcion estética;02 Empresa y Marco Juridico,
de caracter profesional con contenidos relacionados con la empresa y el marco juridico, en un
ambito general y en particular de la creacion digital; 03 Bases metodoldgicas, de caracter
instrumental dirigido a mejorar sus competencias profesionales, la gestion de la informacion,
la comunicacion y especialmente el segundo idioma, inglés (al ser el mas utilizado en el
ambito de la creacion digital, senalado en el Informe Reflex 2007 como la principal
competencia que los empleadores demandan y los graduados no dominan); 04 Bases
Graficas, orientado a asentar conocimientos fundamentales para la elaboracion de
comunicaciones graficas y 08Humanidades, en el que se entronca la concepcion del hombre
en la sociedad.

Esta formacion sirve de base para otras materias en las que se cualifica al futuro graduado
con una visibn mas completa de su profesién, desarrollando competencias sociales y éticas
propias de la misma.

Las materias de caracter obligatorio y de formacion basica se han definido de modo que
permiten al estudiante la totalidad de las competencias del grado, que le permitiran
desempenar con solvencia diferentes perfiles profesionales referidos a la creacion digital,
tales como el desarrollo grafico, diseno web y multimedia y creacidon digital audiovisual
orientadas a diferentes contextos y objetivos de comunicacién corporativa.Los médulos 5, 6 y
7 se centran en estas tres atribuciones profesionales, proporcionando al estudiante los
medios y procesos con los que desarrollar las competencias especificas del grado. En estos
modulos el estudiante se inicia desde la formacién mas basica en cada uno de los aspectos
de la creacion digital hasta adquirir un grado profesional, aunque no totalmente especializado.
Algunos aspectos de lo que podriamos considerar una preparacion profesional basica se
ofrecen al estudiante, una vez realizados estos modulos mediante las asignaturas optativas
propuestas, la realizacion de practicas en empresas de distinto perfil y la realizacion del
trabajo de fin de grado. Las asignaturas optativas propuestas tienen como objetivo reforzar
competencias ya adquiridas en otras materias de caracter basico y/o obligatorio, dependiendo
qué perfil quiere el alumno a su vez reforzar.

En el caso del grado que se propone aqui, profesionales de las empresas del sector son
también profesores de parte de las materias y tutores de practicas, lo que facilita el contacto
del estudiante con el mundo profesional de su entorno real y favorece la empleabilidad. El
tiempo de practicas profesionales en empresas del sector se suma a las practicas de las
asignaturas de caracter profesional, preparando al estudiante para su insercion laboral.

El trabajo fin de grado se realizara durante el ultimo curso y tiene caracter integrador: se trata
de que los estudiantes apliquen a pequefia escala las competencias adquiridas y los
conceptos aprendidos en las diferentes materias durante la formacién del grado. Asi se
garantiza la integracion entre teoria y practica, en un primer proyecto profesional que sirve
ademas como especializacion incipiente. El alumno desarrollara el proyecto en relacion con
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algun

a de las atribuciones profesionales propias del grado, lo que le introduce al menos en
uno de los campos profesionales propios de la titulacion.

5.1.4 Plan de estudios

5.1.4.1 Division en modulos

MODULOS ECTS

01 Fundamentos de Arte y Creacién Digital 18
02 | Empresa y Marco Juridico 24
03 | Bases Metodoldgicas 18
04 | Bases graficas 30
05 | Desarrollo grafico 30
06 | Creacion audiovisual 36
07 | Disefio web y multimedia 30
08 | Humanidades 18
09 | Practicas Profesionales 12
10 | Trabajo fin de grado 12
11 | Optatividad 12

TOTAL 240
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1.1.4.2 Materias y asighaturas que conforman cada médulo
MODULO ECTS MATERIA ECTS ASIGNATURA
Historia del Arte
FUNDAMENTOS Arte 12 .
ARTE Y CREACION Historia del Arte y del
DIGITAL 18 DisefioContemporaneo
(01)
Psicologia 6 Psicologia de la percepcion
Management Empresarial
Empresa 12
Marketing yComunicacién empresarial
EMPRESA Y MARCO "
JURIDICO 24 Innovacion 6 | Innovacion Publicitaria
Publicitaria
(02)
Derecho 6 Derecho Audiovisual y Propiedad
Intelectual
Linguistica Documentacion
BASES — - T
METODOLOGICAS 18 Comunicacion Teoria de la Comunicacion
(03) ldioma Moderno 6 Inglés empresarial y tecnoldgico
aplicado 9 P y 9
g ogra | 12| Lot el de mégne
BASES GRAFICAS J g , — -
(04) 30 Fundamentos 12 Fundamentos de ilustracion vectorial
graficos Fundamentos de expresion grafica
Expresion Artistica 6 Historia, Teoria y Aplicacion del Color
) Identidad corporativa
Identidad 12
corporativa c .
DESARROLLO oncepto y creacion de envases
GRAFICO 30
(05) Creatividad Grafica 6 Fundamentos de Creatividad
L Tipografia y maquetacion de
D|s_eno_ de 12 publicaciones
Publicaciones - — - —
Técnicas de produccion e impresion
Na.rra_t|va 6 Narrativa audiovisual
audiovisual
i Produccion 6 Produccién y Guiéon Documental
ASSE@?'S%’XL %6 Grabacion y Edicién Digital de video
06 o Teoria y edicién de audio
(06) Ediciony 24 Modelado y representacion en 3D
Postproduccién

Postproduccion digital
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Disefio y conceptualizacion de proyectos
interactivos/web

Disefio Web 18 Desarrollo de proyectos interactivos/web |
DISENO WEB Y Desarrollo de proyectos interactivos/web
MULTIMEDIA 30 L
(07) Programacion Programacién de proyectos
Web 6 . .
interactivos/Web
Entornos Virtuales 6 Nuevos Lenguajes y Medios Digitales
Antropologia 6 Antropologia
Doctrina Social de 6 Doctrina Social de la Iglesia
HUMANIDADES(08) 18 | laIglesia
Eticay ]
Deontologia 6 Etica y Deontologia Profesional
Profesional
PRACTICAS
PROFESIONALES 12 | Practicum 12 Practicum
(09)
TRABAJO FIN DE Trabajo Fin de -
GRADO (10) 12 Grado 12 Trabajo Fin de Grado
In|C|at|vas_ 6 Desarrollo de iniciativas empresariales
empresariales
Anl_macpn en 6 Animacién en 3Dimensiones
12 3Dimensiones
OPTATIVIDAD (11) Programacion
6 Programacién Web avanzada
Web
Accion Social 6 Accion Social
Storyboard y 6 Storyboard y Narracion Grafica

Narracion Grafica
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5.1.5 Secuenciacion del proceso de ensefianza-aprendizaje y temporalizaciéon: plan de
estudios por cursos.

El grado se ha estructurado en un sistema modular, en el que las materias estan organizadas
en asignaturas de 6 créditos. El primer curso se ha configurado con las asignaturas de
caracter basico, incluyendo tanto las que son propiamente formacion basica, como las bases
graficas y metodoldgicas necesarias para el trabajo del estudiante a lo largo del grado. En
cursos segundo y tercero se imparten la mayor parte de los contenidos especificos del grado.
La secuencia de asignaturas viene dada por el orden l6gico de los contenidos de la materia,
de forma que se ha tenido en cuenta que se impartan en orden temporal consecutivo las
asignaturas de una misma materia cuyos contenidos son requisitos para las siguientes. Se
especifica en estos casos en la descripcion de la asignatura, estableciendo unas como
requisitos para las otras. Cuarto queda como un curso de iniciacion a la practica profesional y
a la especializacion, con las asignaturas optativas, las practicas profesionales y el trabajo fin
de grado.

PLAN DE ESTUDIOS POR CURSOS

Primer curso

Materia Caracter | ECTS Asignatura ECTS | Cuat
Arte Basica 12 | Historia del Arte 6 1°
Imagen Digital Obligatoria | 12 | Tratamiento digital de imagenes 6 1°
Empresa Basica 6 Management Empresarial 6 1°
o]
Fur’u':iamentos Obligatoria| 12 | Fundamentos de Expresion Grafica 6 1
Graficos
Comunicacion Basica 12 | Teoria de la Comunicacion 6 1°
Total Primer Semestre 30
Expresion Artistica Basica 6 CH;'jI?rna’ UERTRE) Y EfpiEtse el R 2
Derecho Basica 6 Derecho audiovisual y Propiedad 6 20
Intelectual
Produccion Obligatoria 6 Produccion y Guiéon Documental 6 2°
Antropologia Basica 12 | Antropologia 6 2°
Fquamentos Obligatoria | 12 Funda.mentos de llustracion 6 20
Graficos vectorial
Total Segundo Semestre 30 30
Segundo curso
Materia Caracter | ECTS Asignatura ECTS Cuat
Imagen Digital Obligatoria | 12 | Fotografia Digital 6 1°
— . - — 5
DISG!’]O dle Obligatoria | 12 Tlpografl.a y Maquetacion de 6 1
Publicaciones Publicaciones
Linguistica Basica 12 | Documentacion 6 1°
— — 5
Arte Basica 12 Historia del ’Arte y Disefio 6 1
Contemporaneo
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. ———— 5
Empresa Basica 6 Marketlng_y Comunicacion 6 1
Empresarial
Total Primer Semestre 30
Disefio web Obligatoria | 18 Disefio y Qoncept_uahzamon de 6 2
proyectos interactivos web
Psicologia Basica 12 | Psicologia de la percepcion 6 2°
Narr_atlya Obligatoria 6 Narrativa Audiovisual 6 2°
Audiovisual
Doctrina Social de Obligatoria 6 Doctrina Social de la Iglesia 6 2°
la Iglesia
Creatividad Obligatoria | 12 | Fundamentos de Creatividad 6 2°
Total Segundo Semestre 30
Tercer curso
Materia Caracter | ECTS Asignatura ECTS | Cuat
Ediciony y Obligatoria | 30 G'rabaC|on y Edicién Digital de 6 1
Postproduccion Video
. 7 o
Inno_vgcpn Obligatoria | 12 | Innovacién publicitaria 6 1
publicitaria
o
Disefio web Obligatoria | 18 | Desarrollo de Proyectos 6 | |
Interactivos/web |
1 (o]
Identldac! Obligatoria | 12 | Identidad Corporativa 6 1
Corporativa
. .7 o
Ediciony Obligatoria | 30 | Edicion de Audio 6 | |
Postproduccion
Primer Semestre 30
Idioma moderno : , . . -
aplicado Obligatoria | 12 | Inglés empresarial y tecnologico 6 2
Disefio web Obligatoria | 18 | Desarrollo de Proyectos 6 | 2
Interactivos/web I
Edicion y y Obligatoria | 30 Mode!ado y Representacion en 6 20
Postproduccion tres dimensiones
Programacion web Obligatoria | 12 Programamon de Proyectos 6 2°
Interactivos/web
Identldad_ Obligatoria| 12 | Concepto y Creacion de Envases 6 2°
Corporativa
Segundo Semestre 30
Cuarto curso
Materia Caracter EgT Asignatura E(S:T Cuat
Optativas Optativa 6 Optativas 6 1°
Optativas Optativa 6 Optativas 6 1°
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Edicion y - S 19
Postproduccion Obligatoria | 30 | Postproduccién Digital 6
— —— — 5
DISG!’]O dle Obligatoria 12 Tecmga§ de Produccion e 6 1
Publicaciones Impresion
. . 5
Entornos virtuales Obligatoria 6 gpgvos Lenguajes y Medios 6 1
igitales
Total Primer Semestre
Eticay Deontologia | Opligatoria | 6 | Etica y Deontologia 6 2
Practicas externas Practicas 12 | Practicas externas 12 2°
externas
g Trabajo
Trabajo final de finalde | 12 | Trabajo final de grado 12 | 20
grado
grado
Total Segundo Semestre 60
Optativas
Materia Caréacter | ECTS Asignatura ECTS
Edicién y 3 Optativa 30 Anlmaqlon en tres 6
Postproduccion dimensiones
Programacion web | Optativa 12 Programacion Web 6
avanzada
Accién Social Optativa 18 Accién Social 6
Storyboard y . Storyboard y Narracion
Narracion Grafica | OP™Va | 12| Grafica 6
Iniciativas . Desarrollo de iniciativas
: Optativa 6 : 6
empresariales empresariales

5.1.5.1. Distribucidn de los créditos correspondientes a materias basicas
Las materias de caracter basico se encuentran distribuidas en diferentes médulos, sumando
un total de 60 ECTS, de los que 48 pertenecen a materias incluidas en el area de adscripciéon
del titulo (Ciencias Sociales y Juridicas): Historia (Historia del Arte e Historia del Arte
Contemporaneo y de la creacion digital), Psicologia (Estética. Percepcién y Analisis de la

imagen), Antropologia, Comunicacion (Desarrollo de

la Expresion Oral y Escrita y

Documentacion), Empresa (Management de la empresa) y Derecho (Derecho y Propiedad
Intelectual). Los otros 12 corresponden a materias propias del area de Artes y Humanidades
como Idioma moderno (inglés basico) y Expresion Artistica(Historia, Teoria y aplicacion del
color). Se imparten todas durante la primera mitad del grado (primer y segundo curso).

Modulo Materia ECTS Asignatura ECTS | Curso | Sem
01 Historia del Arte 6 1 1
Fundamentos —
de Arte y Arte 12 HlstorlaDQeI {Arte y del ] , 1
Creacion Digital .
Contemporaneo
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Psicologia

Psicologia de la

Percepcion
Management
Empresarial
02 Empresa Empresa 2 Marketing y
bresay Comunicacion
Marco Juridico Empresarial
DerechoAudiovisual y
Derecho 6 Propiedad Intelectual
03 Bases Linguistica 6 D?rcurrjer:jtacilon
metodoldgicas A eoria ae la
Comunicacion 6 Comunicacion
04 Bases Expresion 6 Historia, Teoria 'y
graficas Artistica aplicacién del color
08 Antropologia 6 Antropologia

Humanidades

71



IE EVALUACTON
CREDITACION

5.1.6 Descripcion de los médulos

MODULO ECTS Materia ECTS ASIGNATURA ECTS Curso
Historia del Arte 6 1S
FUNDAMENTOS Arte 12 | Historia del Arte y
ARTE Y CREACION del Disefio 6 1S
DIGITAL Contemporaneo
(01) Psicologia de la
Psicologl'a 6 Percepci(’)n 6 2S
MODULO ECTS Materia ECTS | ASIGNATURA ECTS Curso
Managem_ent 6 1S
Empresarial
Empresa 12 | Marketing y
EMPRESAY Comunicacion 6 1S
MARCO o4 empresarial
JURIDICO Innovacion 6 Innovacion 6 1S
(02) Publicitaria Publicitaria
DerechoAudiovisu
Derecho 6 | aly Propiedad 6 2S
Intelectual
MODULO ECTS | Materia ECTS ASIGNATURA ECTS Curso
Linguistica 6 Documentacion 6 1S
BASES Comunicac 6 Teoria de la 6 1S
METODOLOGICAS ion Comunicacion
(03) .
Idioma Inglés empresarial
moderno 6 o 6 2S
. y tecnoldgico
aplicado
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MODULO ECTS | Materia ECTS ASIGNATURA ECTS Curso
Tratamiento digital 6 1S
Imagen 12 | de iméagenes
digital
g Fotografia digital 6 1S
BASES GRAFICAS Fundamen Fundamentos de 6 28
30 llustracion
(04) tos 12 Fund t0s d
graficos un a’.*!e” O?. © 6 1S
expresion grafica
Expresion Historia, Teoria 'y
Artistica 6 Aplicacion del 6 2S
Color
MODULO ECTS Materia ECTS | ASIGNATURA ECTS Curso
goniczs s s
Identidad P
) 12
corporativa Concepto y
creacion de 6 2S
envases
DESARROLLO
. . Fundamentos
GRé)I;I)CO 30 Creatividad 6 de Creatividad 6 2S
Tipografia 'y
maquetacion de 6 1S
Disefio de 12 publicaciones
Publicaciones Técnicas de
produccion e 6 1S
impresion
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MODULO

ECTS

Materia

ECTS

ASIGNATURA

ECTS

Curso

CREACION
AUDIOVISUAL
(06)

36

Narrativa
audiovisual

Narrativa
audiovisual

2S

Produccioén

Produccion y
Guioén
Documental

2S

Edicion y
Postpoduccion

24

Grabacion y
Edicién Digital
de video

1S

Edicion de
audio

1S

Modelado y
representacion
en 3D

2S

Postproduccion
digital

1S

MODULO

ECTS

Materia

ECTS

ASIGNATURA

ECTS

Curso

DISENO WEB Y
MULTIMEDIA
(07)

30

Disefio Web

Disefo y
conceptualizacion
de proyectos
interactivos/web

2S

18

Desarrollo de
proyectos
interactivos/web |

1S

Desarrollo de
proyectos
interactivos/web Il

28

Programacioén
Web

Programacion de
proyectos
interactivos/Web

2S

Entornos
Virtuales

Nuevos
Lenguajes y
Medios Digitales

1S
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MODULO

ECTS Materia ECTS | ASIGNATURA ECTS Curso
Antropologia 6 Antropologia 6 2 1S
Doctrina Social Doctrina Social
HUMA(NO'SE;ADES 18 | de la Iglesia ® | delalglesia 6 2| 28
Eticay Eticay
Deontologia 6 Deontologia 6 4 2S
Profesional Profesional
MODULO ECTS Materia ECTS ASIGNATURA ECTS Curso
PRACTICAS
EXTERNAS 12 Practicum 12 Practicum 12 4 2S
(09)
MODULO ECTS Materia ECTS ASIGNATURA ECTS Curso
TRABAJO FIN Trabajo fin de Trabajo fin de
DE GRADO 12 grado 12 grado 12 4 2S
(10)
MODULO ECTS Materia ECTS ASIGNATURA ECTS Curso
Iniciativas Desarrollo de
s 6 iniciativas 6 4 1S
empresariales .
empresariales
Edicion y Animacioén en
Postproduccio 6 . . 6 4 1S
n 3Dimensiones
OPTAH\”DAD 12 Programacioén 6 Programacion 6 4 1S
(11) Web Web avanzada
Accion Social 6 Accion Social 6 4 1S
Creatividad Storyboard y
Gréafica 6 Narracion Grafica 6 4 1S

5.1.7 Descripcion de los sistemas de evaluacién dirigidos a valorar los resultados de

aprendizaje.

A continuacion, se exponen esquematicamente los sistemas de evaluacion dirigidos a valorar
los resultados de aprendizaje de los alumnos en los distintos modulos. No obstante, cada uno
de estos sistemas se esta concretando en el disefio y programacién de las guias docentes de
cada una de las materias y asignaturas.
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Los sistemas de evaluacion han sido establecidos a partir de una relacion supraordenada
entre el modulo y las materias y asignaturas que lo conforman, atendiendo a las siguientes
actividades que integran el trabajo presencial y que constituyen objeto de evaluacién por
parte de los profesores de las asignaturas:

Clases tedricas (con apoyo de pizarra, ordenador y candn para la exposicion de
textos, graficos, etc.) Este aspecto es susceptible de ser evaluado mediante la
asistencia a las sesiones, la participacion del alumno y cualquier otra actividad que el
profesor proponga en la clase. Se realizara mediante registros de seguimiento por
parte del profesor.

Clases practicas (con apoyo del profesor para la resolucién de ejercicios practicos y
el estudio de casos), analisis de los procedimientos de evaluacion e intervencion
procesal. Este aspecto es susceptible de ser controlado mediante la asistencia y la
participacion activa en las sesiones practicas.

Seminarios consistentes en sesiones monograficas supervisadas con participacion
compartida. La evaluacion se realizara mediante registros de seguimiento por parte
del profesor. Debera tenerse en cuenta la participacion y el desarrollo de la
capacidad para problematizar.

Exposicién de trabajo en grupo para la aplicacion y puesta en comun de
conocimientos interdisciplinares. Se trata de la resolucidon de un problema que en su
practica profesional posterior requeriria la aplicacion de competencias adquiridas a
través del desarrollo de los modulos y que produzca sinergias en la asimilacion de las
competencias transversales y especificas. Se evaluaran las competencias de trabajo
grupal especificamente.

Tutorias. Atencion personalizada y en pequeno grupo. Periodo de instruccion y/o
orientacion realizado por un tutor con el objetivo de revisar y discutir los materiales y
temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc.
Se evaluara la asistencia del alumno y su nivel de desarrollo paulatino en el
conocimiento de las materias.

Pruebas orales y/o escritas de evaluacion inicial, formativa y/o sumativa del
alumno.

5.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

La Oficina de Relaciones Internacionales (ORI), dependiente del Vicerrectorado de
Relaciones Internacionales, es el Servicio encargado de apoyar al Decanato de la Facultad
de Estudios de la Empresa en la firma de convenios de intercambio, asi como en el envio y
acogida de alumnos participantes en planes de movilidad. Dicha oficina estructura la
movilidad de los estudiantes y cuenta con los procedimientos para la organizacion de la
movilidad de los estudiantes propios, para los de acogida, asi como un plan estratégico de la
movilidad internacional y mecanismos de apoyo y orientacion a los estudiantes
internacionales matriculados en esta universidad.

Las caracteristicas especificas del grado en Multimedia y Artes Digitales aconsejan, quiza de
un modo mas destacado que en otras titulaciones, realizar un intercambio académico a lo
largo de la carrera. En ese sentido, se pretende realizar un esfuerzo especial para intensificar
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el numero de convenios de intercambio y consecuentemente, el numero de alumnos que
pasen al menos un semestre en una universidad extranjera.

La Oficina de Relaciones Internacionales (ORI), dependiente del Vicerrectorado de
Relaciones Internacionales, es el Servicio encargado de apoyar al Decanato de la Facultad
de Estudios de la Empresa en la firma de convenios de intercambio, asi como el envio y
acogida de alumnos participantes en planes de movilidad. Dicha oficina estructura la
movilidad de los estudiantes y cuenta con los procedimientos para la organizacion de la
movilidad de los estudiantes propios, para los de acogida, asi como un plan estratégico de la
movilidad internacional y mecanismos de apoyo y orientacion a los estudiantes
internacionales matriculados en esta universidad.

5.2.1. Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes propios
de la titulacion:

A continuacion se explicitan los distintos mecanismos que desde la universidad se desarrollan
para la organizacién de la movilidad de los estudiantes:

e Visitas a las aulas, para recordar a los estudiantes fecha, hora y lugar de la reunion
generales. Plazo: principios 1°y 2° semestre.

e Reuniones generales, en las que la Oficina de Relaciones Internacionales(ORI) de la
UCV informa a los estudiantes sobre:

-los diferentes programas internacionales a los que puede optar
-la oferta de universidades para la titulacion
-los plazos de entrega de las solicitudes y la documentacién necesaria

La informacion que se da en la reuniéon también aparece en el enlace de la Web:
https://www.ucv.es/internacional_0.asp . Plazo: principios 1° y 2° semestre.

e Periodo de informaciony consulta se efectuara de octubre a enero, excepto para el
programa Mundus que tiene lugar de octubre a diciembre. Durante este periodo, los
estudiantes podran acudir a la ORI en el horario de atencion.

e Presentacién de solicitud para participar en un programa de movilidad; se debera
presentar en el Curso anterior a su salida. La fecha limite para entregar la solicitud para el
programa Mundus es enero; y la fecha limite de los programas Erasmus, Sicue-Séneca y
FreeMover es febrero.

Actualmente, la presentacion de la solicitud se puede realizar on-line, a través de la
intranet del alumno.

e Proceso de seleccion en el que puntuara el expediente académico, prueba de idioma
escrito y oral (inglés y francés) y entrevista personal, de acuerdo con instrumentos
estandarizados que exige la UE. Plazo: entre febrero y marzo.

e Entrega de documentacién a los alumnos seleccionados, documento de Informacion
General y de Concesion de Beca o en su defecto el Documento de Renuncia. Plazo: mes
de marzo.
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irma del Acuerdo de Estudios, una vez aceptado el estudiante en la Universidad de
destino, se acuerda con Vicedecanato qué materias o asignaturas cursara en dicha la
Universidad de destino. De este modo, se garantiza al estudiante que sabra previamente
las materias o asignaturas a cursar en la Universidad de destino y tendra la seguridad de
que la UCV reconocera los créditos de dichas materias o asignaturas. Plazo: mes de abril.

Envio de las solicitudes (Application Forms) junto con el Learning Agreement
(Acuerdo de Estudios-Modelo Europeo) a la Oficina Internacional de la universidad
extranjera. Plazo: mes de mayo.

Firma del Contrato de Subvencion y el documento de Aceptacion de Condiciones,
antes de iniciar su estancia. Plazo: mes de junio.

Pago de la Beca: 80% de los programas Erasmus y Mundus. Para ello, los becarios
deberan remitir el documento de Confirmacion de Llegada, debidamente cumplimentado y
firmado por la universidad extranjera; dicho documento se le facilita al estudiante antes del
inicio de la estancia. Plazo: a partir de septiembre.

Entrega del Certificado de Estancia, firmado por la universidad extranjera. Lo entrega el
alumno cuando regresa, y entonces se procede al pago restante de la Beca. El certificado
recoge las fechas concretas del periodo cursado.

Elaboracién de la Tabla para Reconocimiento de las asignaturas y créditos
cursados que, tras ser firmada por el Vicerrector de Relaciones Internacionales de la
UCV, se remitira a la Secretaria Central y se procedera a la inclusién de notas en el
expediente del alumno.

Estudiantes en practicas: los estudiantes podran realizar una estancia soélo de practicas
en una empresa extranjera, gracias al Programa de Aprendizaje Permanente (Lifelong
Learning Program 2007-2013) dentro del programa Erasmus. Para ello desde el
Organismo Auténomo (antigua Agencia Nacional Erasmus) se deben firmar los siguientes
documentos: contrato de subvencion, acuerdo de formacién y compromiso de calidad, e
informe final del estudiante. Plazo: abierto durante todo el curso, hasta finales de junio.

5.2.2. Procedimientos para la organizaciéon de la movilidad de los estudiantes de
acogiday mecanismos de apoyo y orientacion especificos:

- Comunicacion: las universidades socias comunicaran por e-mail con sus alumnos
seleccionados para realizar una estancia y el periodo concreto. Plazo: mes de mayo.

- Documentacion: se informa al estudiante o a través de sus coordinadores, de los plazos
para la recepcion de las solicitudes y documentacion necesaria de los estudiantes extranjeros
de acogida: 30 de junio para los estudiantes cuya estancia en la UCV sera en el 1er Semestre
y Curso completo. 15 de noviembre para los estudiantes cuya estancia en la UCV sera en el
2° Semestre.
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Informacion: se dispondra de un enlace en la web de la UCV para facilitar informacion
sobre la ciudad de Valencia, alojamiento, etc. Version en inglés y castellano.
https://www.ucv.es/internacional 4 1_ing.asp

- Sesiones de Acogida: se lleva a cabo a la llegada de los estudiantes de acogida, antes del
comienzo de cada Semestre. Participaran antiguos alumnos de movilidad que puedan
guiarles como estudiantes de la titulacion, se les entregara documentacion para su matricula
en la UCV, material con informacion turistica de Valencia, funcionamiento de la universidad,
etc.

- Asesoramiento Técnico: se asesora sobre cuestiones relativas al alojamiento y residencia,
asi como orientacion sobre el funcionamiento diario de la UCV y de las facilidades de la
ciudad (transporte, logistica). Plazo: durante todo el curso.

- AsesoramientoAcadémico: se asesora académicamente desde el Decanato de cada
facultad, especificamente desde los Vicedecanos y Coordinadores Internacionales, y con la
coordinacion desde la Oficina de Relaciones Internacionales, sobre la oferta académica de
cada Curso y programas de las asignaturas que cursaran en la Titulacion. Plazo: durante todo
el curso.

- Certificados de notas: envio del Certificado de Notas a las universidades de origen, una
vez finaliza la estancia y habiendo realizado los examenes correspondientes.

- Programas y Convocatorias de Ayudas a la Movilidad
e Programa Erasmus

Programa de movilidad de estudiantes en universidades Europeas. Entrega de solicitud
y documentos necesarios: antes del 16 de febrero.

Ayudas econdmicas:
- Beca ERASMUS
- Becas Internacionales BANCAJA
- Aportacion complementaria MEC
- Beca CONSELLERIA (segun expediente alumno).

Los alumnos en movilidad Erasmus, ademas de la propia beca Erasmus, cuentan con
cuatro posibles becas mas que complementen la anterior. La primera de ellas es la
Beca Bancaja, que se otorga a los estudiantes de la Universidad tras acuerdo con esta
entidad financiera. Igualmente los alumnos reciben una Beca complementaria del
Ministerio de Educacion y una tercera, a los mejores expedientes, de la Conselleria de
Educacion de la Generalitat Valenciana. Por ultimo indicar que los estudiantes
empadronados en la ciudad de Valencia pueden recibir, dependiendo del resultado de
sus expedientes, una nueva beca llamada Cheque UNIVEX por parte del
Ayuntamiento de la ciudad de Valencia.

e Programa Sicue-Séneca
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Programa de movilidad entre Universidades espafiolas. Entrega de la solicitud de
intercambio (Impreso A), Memoria Justificativa (max. 2 folios) y documentos
necesarios: hasta el 16 de febrero.

Ayuda economica:
- Beca SENECA: La concede el Ministerio de Educacién y Ciencia (MEC), segun
baremo establecido por ellos. La lista de alumnos becados aparecera en Web del
MEC, antes del 1 de septiembre.

Programa Mundus

Programa de movilidad con universidades de Latinoamérica y EEUU, por el cual
alumnos de la UCV pueden realizar un intercambio académico, no pagando tasas
académicas en la universidad de destino, solo en la de origen. Entrega solicitud:
hasta el 16 de enero.

Ayuda econdmica:
- Becas Internacionales BANCAJA
- Cheque UNIVEX (Ayuntamiento de Valencia)

Para los alumnos del Programa Mundus, alumnos que realizan su movilidad fuera de la
Union Europea, existe la opcidn de obtener una ayuda del Banco Santander, tras
convenio con la Universidad en el contexto del programa Universia.

Programa Free Mover

Programa de movilidad mediante el cual alumnos de la UCV pueden realizar un
intercambio académico en universidades extranjeras en calidad de Free Mover, es
decir, sin beca, y con el pago de tasas académicas tanto en la universidad de origen
como en la de destino, al no existir convenios bilaterales de intercambio de
estudiantes. Plazo: 16 de febrero.

Ayudas econdmicas:
- Crédito Muévete de BANCAJA
- Crédito al 0% de interés del Banco de Santander
- Cheque UNIVEX (Ayuntamiento de Valencia)
Programas Intensivos

Estudiantes y profesores de diferentes universidades europeas trabajan
conjuntamente sobre un tema escogido para aplicarlo luego a las aulas.

Ayuda econdmica:
- Viaje y estancia cofinanciados por la UE y la UCV

Comenius

Programa intercultural y de Intercambio con universidades europeas con el objetivo
de conocer el sistema Educativo de otro pais de la UE y potenciar la interculturalidad.
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Esta abierto a estudiantes de cualquier Curso de las titulaciones con perfil orientado
a la educacion.

Work & Travel
Programa especialmente dirigido a alumnos de ultimos Cursos de la UCV, por el cual

se puede realizar un Curso de idiomas y trabajar al mismo tiempo en EEUU, Canada,
UK e Irlanda. Organizado por Education Meeting Point: www.educationmp.es

Otros Programas de Movilidad:

Programa Leonardo

Programa de movilidad Europea para alumnos titulados que quieran realizar

practicas en el extranjero:

= Informacion de la Unién Europea relativa al Programa Leonardo:
http://europa.eu.int/comm/education/programmes/leonardo/leonardo_en.html

= Informacion del Ministerio de Educacién y Ciencia sobre el Programa Leonardo de
movilidad Europea para practicas en el extranjero:
http://www.mec.es/educa/leonardo

= ADEIT Fundacién Universidad-Empresa, para la obtencion de Becas Leonardo:
http://www.adeit.uv.es/becasleonardo

= Obtencién de Becas Leonardo a través del Programa Becas Faro, en virtud del
convenio suscrito entre la UCV y la Fundacién General de la Universidad de
Valladolid: http:// www.becasfaro.net

Programas de Movilidad entre Espafia y Norteamérica
= Becas Fulbright Espafa-USA: http://www.fulbright.es
= Asociacion Espanola de Estudios Canadienses (Becas para estudiar o investigar
en Canada):
http://www.estudioscanadienses.org/index.html

Becas de Movilidad de Investigacion
*» Ayudas del Programa José Castillejo (para la movilidad en el extranjero de
jévenes doctores). Este programa consiste en la concesién de ayudas para
estancias de movilidad en el extranjero de jovenes doctores con vinculacion
como personal docente o investigador de universidades y en centros de
investigacion publicos y privados.

Toda la informacion general, los requisitos de los participantes, los impresos a rellenar
y los plazos para presentarlos, la duracion de la estancia se encuentran en:
http://www.mec.es/universidades/jose-castillejo/2007-convocatoria.html

EURES

Portal que facilita ofertas de empleo de empresas privadas e informacion sobre las
condiciones de trabajo en los paises de la Union Europea:
http://europa.eu.int/eures/home.jsp?lang=es
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http://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=es

Fundacion Comunidad Valenciana Reqién Europea

Informacién sobre programas y proyectos europeos ofrecida por la Oficina de la
Generalitat Valenciana en Bruselas. La oficina de la Comunidad Valenciana en
Bruselas ofrece la posibilidad de realizar practicas en sus oficinas en Bruselas. Para
asesoramiento individual, contactar con su area de asesoramiento individual:

Mas informacion en: http://www.uegva.info/fundacioncv/index.php

Programa “Joven Emprendedor” de la Camara de Comercio Espafiola en Gran Bretafa
Este programa ofrece la posibilidad de realizar 6 meses de practicas en una empresa
del Reino Unido, ademas de talleres de entrenamiento en Negocios Internacionales y
un Curso de inglés de los Negocios preparatorio para el Cambridge Business English
Certificate (BEC).

Mas informacion en:
http://www.spanishchamber.co.uk
http://www.spanishchamber.co.uk/webenglish/formacion.htm

Programa INSIDE: Nueva York, Washington y Beijing

Este programa se ofrece en colaboracion con la Universidad Pontificia de Comillas
(ICADE), para realizar un curso profesional de verano en Nueva York, Washington y
Beijing, sobre materias relacionadas con las Finanzas, Relaciones Internacionales,

Negocios y Globalizacion. Plazo de solicitud: finaliza en abril.

Actualmente el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales esta en proceso de establecer

nuevos convenios para las nuevas titulaciones de Grado de la UCV. Los convenios
internacionales (ERASMUS / MUNDUS) y nacionales (SICUE-SENECA) en vigor que pueden
vincularse a la titulacién de Multimedia y Artes Digitales son los que a continuacién se

resefan:
ACUERDOS ERASMUS UCV — MOVILIDAD DE ESTUDIANTES
PAIS UNIVERSIDAD Pagina web
Francia Université Blaise Pascal, Clermont-Ferrand www.univ-bpclermont.fr
Université de Poitiers www.univ-poitiers.fr
Institut Catholique de Toulouse www.ict-toulouse.asso.fr
Italia Universita degli Studi di Roma. La Sapienza | www.uniroma.it
Universita di Bologna www.unibo.it
Reino Unido | London South Bank University www.lsbu.ac.uk
Kingston University www.kingston.ac.uk
St Mary’s University College, Twickenham www.smuc.ac.uk
Alemania Universidad de Wismar www.hs-wismar.de
Bélgica Karel de Grote-Hogeschool www.kdg.be
Portugal Escola Superior de Educagao de Santarem si.ese.ipsantarem.pt

PROGRAMA MUNDUS UCV — MOVILIDAD DOCENTE
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PAIS UNIVERSIDAD P&gina web

Argentina Universidad Argentina de la Empresa www.uade.edu.ar/
Universidad Catdlica “Sta. M? de los | www.uca.edu.ar/uca/index.php
Buenos Aires” (UCA)

Chile Universidad Mayor de Chile www.umayor.cl

Brasil Universidade do Vale do Itajai www.univali.br

Meéxico Universidad Panamericana www.up.mx1

Colombia Fundacion Universidad del Norte www.uninorte.edu.co

5.2.3. Plan Estratégico de la movilidad internacional: planificacion, seguimiento y
evaluacion, sistema de reconocimiento curricular.

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales tiene dentro de su Plan Estratégico, la
consecucion de dos objetivos generales:

= Mejorar la eficacia de las acciones internacionales.
» Mayor internacionalizacion estratégica de la UCV.

Para desarrollar estos objetivos generales, se han desarrollado otros mas especificos:

Para la

Mejorar la coordinacion entre los principales actores de las relaciones
internacionales.

Mejorar la calidad de las acciones internacionales mediante mecanismos de
planificacion, seguimiento, evaluacion y mejora.

Incrementar la internacionalizacion de los estudios.

Potenciar la movilidad internacional de los estudiantes, profesores y personal de la
administracion y servicios.

Impulsar la participacién en la cooperacion internacional, a través de la oficina de

accion social.

consecuciéon de estos objetivos se explicitan a continuacién: la Planificacion,

Seguimiento y Evaluacion y finalmente el Sistema de Reconocimiento y Acumulacion de

créditos:
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A) Planificacion:

A.1 Mejorar la coordinacion entre los principales actores de las relaciones internacionales.

ACCIONES

A.1.1. Descripcién de
puestos de trabajo y
organigrama de los

responsables de
Relaciones
Internacionales en cada
Facultad y Titulacion.

RESPONSABLES

VRI, ORI, Decanos

PRIORIDAD

FIN

Sep
2008

IND. LOGRO

Aprobacién
Consejo de
Gobierno

A.1.2. Disefo de un
manual de procesos de
aplicacion a todos los
ambitos que desarrollan
actividades
internacionales

VRI, ORI, Calidad

Sep
2008

Manual de
procesos

A.1.3. Desarrollar un
presupuesto de las
Relaciones
Internacionales por
partidas asociadas a
actividades y unidades
de gestion especifica.

VOA, VRI, Gerencia

Sep
2008

Control
presupuestario

A.1.4. Disenar e
implantar un sistema de
informacion de las
diferentes actuaciones y
programas
internacionales.

VRI, SIO, ORI

Dic
2008

Aplicacion
informatica

A.1.5. Desarrollo de un
marco normativo
relativo a la ensefianza
de asignaturas en inglés

VOA, VRI, Decanos.

Dic
2008

Reglamento
asignaturas en
inglés
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A.2 Mejorar la calidad de las acciones internacionales mediante mecanismos de control,
evaluacion y mejora.

ACCIONES RESPONSABLES PRIORIDAD FIN IND. LOGRO

A.2.1. Establecer Sep
mecanismos de medida de Calidad, ORI 1 2008 Encuestas
la satisfaccion del usuario
A.2.2. Analisis econémico Sep
X ) Informe
de las Relaciones Gerencia, VRI 1 2008 .
. Econdmico
Internacionales
A.2.3. Creacion de una
comision de seguimiento VRI 1 280%% Comision
del Plan Estratégico del ’
VRI.
A.2.4. Procedimiento para Marzo Lista
la revision y actualizacion ORI 2 2009 .
. actualizada
de los convenios
A.2.5. Estudio del nivel de . Marzo
actividad desarrollada por VR, Calidad, 2 2009 Resultadc_)s
Decanos. del estudio
las Facultades y Centros
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A.3 Internacionalizaciéon de los estudios

RESPONSABLES PRIORIDAD

ACCIONES FIN IND. LOGRO
A.3.1. Incrementar la
oferta de asignaturas en N°
inglés en grado y VOA, VRI, Decanos 1 Abierto | Asignaturas
postgrado, para alumnos ’ ’ ’ y N°
propios e Alumnos
internacionales.
3.3.2. Promover VOA, VRI, VDI, N° Programas
acuerdos de programas | Decanos
de grado y postgrado
conjuntos o dobles 1 Abierto
titulaciones con
Universidades de
prestigio
A.3.3. Elaboracién del Sep
plan de promocion VRI, Comunicacion 1 2008 Plan de
internacional de la ’ promocioén
Universidad
A.3.4. Potenciar la
imparticion de moédulos o
asignaturas por VOA. Decanos > Abierto N° Profesores
profesores visitantes o ’ ' visitantes.
colaboradores
internacionales.
3.3.5. Plan para Nivel de
potenciar la formacion en Idiomas, VOA. 2 Abierto | inglés minimo
inglés UCV.
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A.4. Potenciar la movilidad de estudiantes, profesores y personal de administracién y
servicios.

ACCIONES RESPONSABLES PRIORIDAD FIN IND. LOGRO

A.4.1.Plan de
promocion de la
movilidad (acciones de
difusién, motivacion,
reconocimiento de
méritos, asignacion
presupuestaria)

VOA, VRI, ORI, Marzo Plan de
Decanos 2009 promocién

A.4.2. Potenciar la
formacion del PDI en el
dominio de idiomas y
programas
internacionales

1 o}
Idiomas, VR, > Abierto N ersos y
Decanos participantes.

A.5. Impulsar la participacion en la cooperacién internacional, a través de la oficina de accion
social

ACCIONES RESPONSABLES PRIORIDAD FIN IND. LOGRO

A.5.1. Creaciéon de un Plan de

Plan de Cooperacion VE, VRI, Oficina de Sep Cooperacion
. Accion Social 2008 .
Internacional Internacional

A.5.2. Afianzar
estructura capaz de
sostener acciones
internacionales en el
campo de la
cooperacion al
desarrollo

VE, VRI, Oficina de 1 Marzo Organiarama
Accion Social 2009 ganig

A.5.3. Promover
acciones de
sensibilizacion de la
comunidad universitaria | VE, VRI, Oficina de . N° Acciones
. : 2 Abierto )
en temas de Accion Social realizadas
cooperacion
internacional al
desarrollo

En concreto, la accién A.1.2., cuyo indicador de logro es un “Manual de procesos”, podemos
concretar los siguientes procesos aplicables a facilitar la movilidad internacional de los
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estudiantes, basicamente recogidos con anterioridad en el punto 5.2.1. de este apartado y
que resumimos a continuacion:

N

¢ Visita de aulas: a principios de semestre.

e Reuniones generales: dos veces al afio, a principios de semestre.

¢ Informacion y consulta: durante todo el curso.

e Presentacion de Solicitud (AF, Application Forms): enero y febrero.

e Proceso de seleccion: febrero y marzo.

e Entrega de documentacién: marzo.

e Firma de Acuerdo de Estudios (LA, Learning Agreement): abril.

e Envio de Solicitud y Acuerdo de Estudios (AF y LA): mayo.

e Firma de Contrato de Subvencion y aceptacién de condiciones: junio.
e Pago de la Beca: a partir de septiembre.

e Entrega del Certificado de Llegada: segun programa.

e Elaboracion de la Tabla de Reconocimiento de asignaturas y créditos
e Estudiantes en Practicas: Contrato de Subvenciéon, Acuerdo de Formacién y

Compromiso de Calidad, e Informe Final del estudiante.
B) Seguimiento y Evaluacién:

Desde la Oficina de Relaciones Internacionales se realiza una labor de seguimiento de cada
uno de los procesos indicados en el punto anterior, pero cobra especial importancia el
seguimiento de los “Certificados de llegada y salida”, asi como de la correcta recepcion de la
“Tabla de reconocimiento de asignaturas y créditos”, para su correcto reconocimiento, como
veremos mas adelante.

Ademas del seguimiento on-line y telefonico, periddicamente se realizan visitas a varias de
las Universidades socias, para seguir “in situ” el desarrollo de la movilidad internacional,
cuando las circunstancias asi lo requieren.

El 6rgano que lleva a cabo el seguimiento de las acciones de movilidad es la Oficina de
Relaciones Internacionales. Es este organismo quien realiza el seguimiento del alumno vy
quien resuelve las posibles contingencias mientras el alumno se encuentra desplazado. En
esa misma linea, en cada titulacion existe un profesor Coordinador de la Movilidad
Internacional, quien realiza igualmente el seguimiento docente del alumno. Tanto en las
visitas del Vice-Rector, como de los Coordinadores y de los profesores en visita Erasmus, se
mantienen reuniones con los alumnos desplazados a esas Universidades.

El instrumento de evaluacion fundamental de la movilidad internacional es la “Tabla de
Reconocimiento”, donde quedan plasmadas las notas finales del alumno, que tras su
recepcion en la Oficina de Relaciones Internacionales pasan a Secretaria para su
reconocimiento como veremos mas adelante. Sin embargo, también es muy importante el
‘Informe Final” del estudiante que nos permite observar las fortalezas y debilidades de la
experiencia internacional, y tomar medidas de mejora para cursos posteriores. Este informe
también resulta clave para futuros alumnos.

C) Sistema de Reconocimiento y Acumulacion de créditos:
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Cada crédito cursado y superado por el estudiante de intercambio en la universidad de
destino es reconocido e incluido en su expediente académico. En primer lugar, antes de
iniciarse la estancia en el extranjero, el vicedecano y el estudiante firman un Acuerdo de
Estudios, en el que se especifican las asignaturas matriculadas de la UCV y las que se van a
cursar en la universidad de destino. Es decir, solo se reconocen las asignaturas que
previamente han sido pactadas entre vicedecano y alumno, y que se acumularan a su
expediente.

Una vez que recibimos el Certificado de Calificaciones de la universidad de destino, y gracias
a la Tabla de Conversion de Calificaciones Europea, utilizamos un documento propio de la
UCV para elaborar la Tabla de Reconocimiento, con sus asignaturas y créditos superados.
Para finalizar, esta Tabla de Reconocimiento es firmada por el Vicerrector de Relaciones
Internacionales y se remite a Secretaria Central para incluirla en el expediente del estudiante.

Pese a no existir en la actualidad un convenio especificamente suscrito para la titulacion Grado en
Multimedia y Artes digitales, el funcionamiento de los acuerdos de movilidad de estudiantes para la
titulacion, sera similar a como viene realizandose en la actualidad con dichas universidades para otras
titulaciones (por ejemplo el Grado en Administracion y Direccién de Empresas), que permiten que
cada crédito cursado y superado por el estudiante de intercambio en la universidad de destino es
reconocido e incluido en su expediente académico.

Aunque la verificacion favorable de la titulacion nos permitiria profundizar en la firma de convenios de
intercambio con otras universidades, actualmente, las universidades con convenio de colaboracion y
que vienen impartiendo titulaciones similares son las siguientes:

Pais Universidad Titulacién Duracién Duracién
http://www.hs-
Kommunikations wismar.de/509+M54a708de802.html
Alemania | Universidad de Wismar design und LRI 1 8 semestres
Medien wismar.de/de/studienangebote/kommu
nikationsdesign_medien
http://www.kdg.be/main.aspx?c="*KDGA
P Karel de Grote- -
Be|g|ca seredies) Aliee Art and Design RTS 6 semestres
http://www.univ-
: TN poitiers.fr/83120689/0/fiche__pagelibr
Francia Université de Poitiers ranuuc:tigciestf:gl— o/8RH=1197455697228 1 afio
- . http://www.Isbu.ac.uk/ahsam/courses/b
UK b%?\?(:rr;igouth Bl E@SD'gltal Lot adigitalmediaarts.shtml 6 semestres

Una vez verificada la titulacion, a través del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales, previa
aprobacion por la Comision Académica de la Titulacion, se sucribira anexo al convenio de
colaboracién entre universidades, estableciendo tabla de equivalencias entre asignaturas
correspondientes a los respectivos planes de estudios, asi como numero de alumnos objeto del
intercambio entre universidades.

En este sentido, antes de iniciarse la estancia en el extranjero, el vicedecano y el estudiante firman un
Acuerdo de Estudios, en el que se especifican las asignaturas matriculadas de la UCV y las que se
van a cursar en la universidad de destino. De este modo, solo seran objeto de reconocimiento las
asignaturas que previamente hayan sido aprobadas y suscritas en el acuerdo entre vicedecano y
alumno, y que se acumularan a su expediente, una vez superadas.
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AI finalizar

el semestre, y una vez que se recibe el Certificado de Calificaciones de la universidad de

destino, y gracias a la Tabla de Conversion de Calificaciones Europea, utilizamos un documento
propio de la UCV para elaborar la Tabla de Reconocimiento, con sus asignaturas y créditos
superados. Para finalizar, esta Tabla de Reconocimiento es firmada por el Vicerrector de Relaciones
Internacionales y se remite a Secretaria Central para incluirla en el expediente del estudiante.

A continuacién se presenta la Tabla de conversion de calificaciones europeas, utilizada por las

diferentes universidades:

TABLA DE CONVERSION DE CALIFICACIONES EUROPEAS /

EUROPEAN MARKINGS CONVERSION TAELE

NOTAECTS A B C D E FFX
% alummos aprobade: que normalments 1094 2304 3094 2504 1004
aleanzan la califieacion
% passed studenss with the given marling
Espaiia (numérica) / Spain (nimeric) 10 9 -7 6 5 41
Ezpafia (cualitatva) / Spain (gual) | Martricula de H | Sobresaliente Notahle Aprobado Aprobado Suspenso
Cualitativa int. | Int. Qualitative scale Excellent Verv good Good Sansfactory Sufficient Fail
Alemania / Germam 1.0 1- 2 3 4 5/6
Austria 1 1 2 3 4 5
Bélgica [ Belginm 20 19/18/17 16/15/14 13/12/11 10 987
Dinamarca | Denmark 13 11/10 9 8 7 6
Finlandia / Finland 3 2 2 1% 1 -
Francia France 20 —excellent | 18/16 —tres bien | 15/14 —bien=B | 13/12 assez- 11/10 passable | 9/8/7 —echec=
bien=ARB =P E
Grecia | Greece 10 9/8 7 6 5 4-1
Holanda / Holland 10 9/8 12 Bi7 % 76 Y= 3 5-1
Irlanda / Ireland 1stClass Hon | 2% ClassHonl | 2% Class Hon I | 37 Class Hon. Pass Fail
A =T0% A/B+=60% B= 50% C=45% D= 44-40% EF=0-39%
Islandia / Island 10 9.8 7 ] 5 fail
Ttalia / Italy 30 lode 30/29 28127 26/25 24-18 17-1
Portugal 20 19/18/17 16/15/14 13/12 11/10 9-1
Reino Unido / TLK A A- B+/B C/D E Fail
Suecia | Sweden VG (Val VG G (Godkand) G G U (Underkant)
Godkand — Pass
with distinction)
Suiza [ Snizerland 1] 5% 5 445 4
Fuemte " Source: Vicerectorado d= Felacrones Tntemacionales

5.2.4. Mecanismos de apoyo y orientacion para los estudiantes internacionales
matriculados en la Universidad.

Podemos diferenciar basicamente dos tipos de servicios que desde la Oficina de Relaciones
Internacionales se ofrece y coordina para los estudiantes internacionales de acogida una vez
matriculados en la Universidad:

a) De apoyo:

Alojamiento: desde la ORI, se apoya al alumno internacional para la consecucién del
alojamiento, ofreciéndole la disponibilidad de residencias y colegios mayores existente
en el entorno y alrededores.
Asesoramiento técnico: del mismo modo, se le ofrece durante toda su estancia en la

Universidad,

un asesoramiento técnico sobre

los tramites administrativos y

burocraticos, (visados, certificados, ...) que requiera, asi como una légica informacion y
comunicacién con los coordinadores internacionales de sus Universidades de origen.

Asesoramiento académico: existe también la figura del “Coordinador Internacional”,
que suele ser un profesor o vicedecano, que realiza una labor de apoyo y
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asesoramiento fundamental en las cuestiones académicas para ayudar al alumno a
una mejor integracion con el resto de estudiantes.

De orientacion:

Semana de Acogida: dentro de los mecanismos de orientacion destaca la “Semana
de Acogida” recogida con anterioridad en detalle.

Buddy Student: se trata de un estudiante (normalmente alguien que realiz6 una
experiencia internacional con anterioridad) que le acompafia y orienta durante su
estancia en la Universidad.

SAF (Deportes): desde la ORI, también se coordina a los estudiantes de acogida para
que se integren en la comunidad universitaria, y en especial, destacamos la labor del
SAF (Servicio de Actividad Fisica y Deportes) que colaboran estrechamente y con
quienes nos coordinamos para ofrecer a los alumnos de acogida la oferta existente en
la universidad.
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5.3 Des'cf'i'pcién detallada de los modulos o materias de enseflanza-aprendizaje de que
consta el plan de estudio

5.3.1. MODULO 1: Fundamentos de arte y creacion digital

Denominacién del médulo

FUNDAMENTOS ARTE Y CREACION DIGITAL

Créditos ETCS Caracter

18 FORMACION BASICA

Duracién y ubicacién temporal dentro de plan de estudios:

Tres asignaturas semestrales de 6 créditos ECTS, distribuidas entre 1°y 2° curso.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

01 Capacidad de analisis y sintesis

03 Comunicacion oral y escrita en la lengua propia

05 Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

06 Capacidad de gestidon de la informacién. Saber obtener informacién de forma efectiva a
partir de libros y revistas especializadas, y de otra documentacion

10 Trabajo en equipo

14 Razonamiento critico

15 Compromiso ético

18 Aprendizaje autbnomo y motivacion para la formacion a lo largo de su vida profesional
23 Reconocimiento de la diversidad y la multiculturalidad. Conocimiento de otras culturas y
costumbres. Conocer la dimension social del ser humano considerando los factores histéricos
y socioculturales propios de la sociedad contemporanea.

25 Motivacién por la calidad

28 Sensibilidad hacia el patrimonio cultural

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

EO01 Capacidad para hacer un analisis, oral y escrito, de una expresion artistica, dominando el
vocabulario, cédigos, movimientos y conceptos inherentes al ambito artistico.

EO02 Sensibilidad artistica. Ampliar la capacidad de percibir la belleza en distintas formas y
creaciones artisticas, aplicando principios estéticos y fomentando la creatividad y la
innovacién multidisciplinar.

E11 Habilidad para exponer de forma adecuada los resultados de la investigacion de manera
oral, escrita, audiovisual o digital, conforme a los canones de las disciplinas de la informacién
y comunicacion.

E12. Sensibilidad para valorar la importancia del disefio en la formulacion de mensajes y en el
impacto de su transmision en los diferentes ambitos comunicativos

E13 Capacidad para contribuir al debate contemporaneo sobre las artes y practicas digitales y
multimedia.

E14. Entender la comunicacidon como proceso, asi como los diferentes elementos que lo
constituyen, comprendiendo los conocimientos de la especificidad de los discursos, asi como
de los modos de representacion propios de los distintos medios tecnolégicos y audiovisuales,
al tiempo que discriminando las distintas teorias, métodos y problemas de la comunicacion
audiovisual y sus diferentes lenguajes.

E19. Comprension global de las practicas artisticas y multimedia y la importancia de su
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N ALUACTON
CREDITACION

relacion con su contexto socioeconémico y cultural.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de las distintas épocas, corrientes y movimientos artisticos a lo largo de la Historia.

Comprension de las distintas influencias e interacciones sociales que han influido en el Arte y el Disefio

Conocimiento del concepto de Arte en distintas épocas y culturas.

Conocimiento de los procesos psicoldgicos basicos.

Conocimiento de las principales doctrinas de la Psicologia de la Percepcion.
Conocimiento de las distintas reflexiones histdricas en torno a la belleza y su influjo en las artes plasticas y visuales.

Conocimiento del pensamiento histérico contemporaneo.

REQUISITOS PREVIOS (en su caso)

Ninguno

MATERIAS -ASIGNATURAS

Arte
- Historia del Arte (F. Basica) 6 ECTS
- H? del Arte y del Disefio Contemporaneo (F. Basica) 6 ECTS

Psicologia
- Psicologia de la Percepcion (F. Basica) 6 ECTS

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL

ESTUDIANTE
ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL Eé‘%S
ACTIVIDAD Metodo_logl'a de Ensenanza- Relaci,c’m con Competencias ECTS
Aprendizaje del Médulo
Exposicion introductoria de
cada tema por parte del Transversales: 3
profesor. Definicion de los 01, 03, 14, 15, 23, 25, 28
objetivos de conocimiento y
competencias a alcanzar; Especificas:
CLASE explicacion de las EO1, EO2, E12, E14, E19
PRESENCIAL actividades a realizar y de la
metodologia a seguir, asi
como de los instrumentos y
criterios de evaluacion.
Instrucciones especificas
acerca del trabajo grupal e
individual de cada tema.
Actividades dirigidas al
desarrollo de las Transversales: 3
competencias y relacionadas | 01, 03, 05, 06, 10, 14, 15, 23,
con los contenidos de cada 25, 28
CLASES tema: busqueda bibliografica
PRACTICAS en biblioteca, analisis critico | Especificas:
de materiales acerca de los | EO1, E02, E12, E13, E14,
contenidos del tema, analisis E19
critico de modelos de
comunicacion y creacion
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artistica, elaboracion de un
esquema de los contenidos
de cada tema.

Aplicacion de conocimientos

Transversales:

EXPOSICION interdigc;[plinares en 01, 03, 05, 06, 10, 14, 15, 18, | 0.3
TRABAJOS exposicion qral por grupos 23, 25, 28
GRUPO de los trabajos realizados. B
Especificas:
EO1, E11, E12, E13, E14
Atencion personalizada y en | Transversales:
pequefio grupo.Periodo de 01, 03, 05, 06, 10, 14, 15, 23, | 0.3
instruccion y/o orientacion 25, 28
realizado por un tutor con el | Especificas:
TUTORIA objetivo de revisar y discutir | EO1, E02, E11
los materiales y temas
presentados en las clases,
seminarios, lecturas,
realizacion de trabajos, etc.
Conjunto de pruebas orales | Transversales:
y/o escritas empleadas en la | 01, 03, 05, 06, 10, 14, 15, 18, | 0.6
) evaluacion inicial, formativa 23, 25, 28
EVALUACION o sumativa del alumno.
Especificas:
EO1, E02, E11, E12, E13,
E14, E19
ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO [15(()3'?'8
ACTIVIDAD 'IXIetodo.Iogl’a de Ensenanza- Relaci’én con Competencias ECTS
prendizaje del Modulo
Preparacion en grupo de Transversales: 6
lecturas, resolucion de 01, 03, 05, 06, 10, 14, 15, 18,
casos, trabajos, memorias, 23, 25, 28
etc. para exponer en clase o
entregar en clases practicas | Especificas:
TRABAJO EN y/o tutorias de pequeno EO1, EO2, E11, E12
GRUPO grupo.
Trabajo realizado en la
plataforma u otros espacios
virtuales.
Transversales: 4.8
Estudio del alumno: 01, 03, 14, 15, 18, 23, 25, 28
TRABAJO Preparacion individual de
AUTONOMO lecturas, resolucion de Especificas:

casos, trabajos, memorias,
etc. para exponer o entregar

EO1, EO2, E12, E13, E14,
E19
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en las clases tedricas, clases
practicas y/o tutorias de
pequeno grupo.

Trabajo realizado en la
plataforma u otros espacios
virtuales.

Actividades formativas de
caracter voluntario

ACTIVIDADES relacionadas con las
COMPLEMEN- competencias que debe
TARIAS g ;

adquirir el alumno a lo largo
del médulo.

TOTAL 18

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA
DE CALIFICACIONES

La evaluacién de la adquisicion de las competencias de las materias que componen este mdédulo se realizara del siguiente
modo:

MATERIA: Arte

La evaluacion de la adquisicion de las competencias de la materia se realizara teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

1. PRUEBAS OBJETIVAS (10% del total de la nota final)

2. REALIZACION DE ACTIVIDADES TEORICO-PRACTICAS (30% del total de la nota final)
3. ASISTENCIA Y PARTICIPACION (10% del total de la nota final)

4. EXAMEN FINAL (50% del total de la nota final).

En cualquier caso habra que aprobar el examen final presencial de la asignatura.

MATERIA: Psicologia

La evaluacion de la adquisicion de las competencias de la materia se realizara teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

1. PRUEBAS OBJETIVAS (10% del total de la nota final)

2. REALIZACION DE ACTIVIDADES TEORICO-PRACTICAS (30% del total de la nota final)
3. ASISTENCIA Y PARTICIPACION (10% del total de la nota final)

4. EXAMEN FINAL (50% del total de la nota final).

En cualquier caso habra que aprobar el examen final presencial de la asignatura.

Las materias 1 y 2 se evaluaran a través de una prueba escrita que constara de una serie de
preguntas de caracter eminentemente tedrico.

Por otra parte, las actividades seran evaluadas a lo largo del curso, mediante la entrega de
trabajos escritos que desarrollaran y expondran en grupo, cuyos objetivos y contenidos seran
propuestos por el profesor.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE CADA ASIGNATURA

Historia del Arte 6 ECTS (1° curso 1° semestre)
Introduccion orientativa en las diferentes manifestaciones artisticas vinculadas a sun contexto
hitoérico y social, en especial del arte occidental a lo largo de la historia hasta la primera mitad
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del siglo XIX. La finalidad es que el alumno, en primer lugar, las admire y contemple
descubriendo los valores universales que las hacen perdurables en el tiempo y en segundo
lugar que conozca las posibles intenciones de los artistas en su realizacidon teniendo en
cuenta el contexto histérico y cultural de la época en la que se concibieron. Todo ello bajo el
conocimiento de su propio contexto historico desarrollara en el alumno la sensibilidad hacia
las diferentes expresiones artisticas y le ayudara a descubrir la relacién que se da entre unas
épocas y otras, unas obras artisticas y otras y contribuira a enriquecer su imaginario y con
ello sus posibilidades creativas.

Historia del Arte y del Disefio Contemporaneo6 ECTS (2° curso 1° semestre)

Profundizar en las corrientes mas importantes de los siglos XIX y XX hasta la actualidad y en
sus obras mas representativas mostrando como el arte de estos siglos busca una renovacion
continua en la eleccion de los motivos y también de las técnicas empleadas cada vez mas
vinculadas a los medios de comunicacion hasta la propia creacién digital. Neoclasicismo y
Romanticismo. Arte en los inicios de la modernidad: Del impresionismo al fin de siglo. Las
vanguardias histéricas: Fauvismo, Cubismo, Futurismo, Dadaismo, Surrealismo. EI arte
después de la Il Guerra Mundial. Del expresionismo abstracto hasta las ultimas tendencias
(Pop Art, Nuevo realismo, Op Art, Arte Cinético, Minimal, lo performativo y lo procesual, la
intervencion en el espacio). Corrientes del pensamiento estético contemporaneo. El Disefio
Grafico en la segunda mitad del siglo XX. Creacién digital. Aportaciones e inluencias al arte
de de las aplicaciones digitales.

Psicologia de la Percepcion6 ECTS (2° curso 2° semestre)

Procesos psicolégicos basicos. Percepcion. Caracteristicas, respuestas, modalidades y
caracteres perceptivos. Percepcion de la realidad fisica, social y artistica. Caracteristicas de
la percepcion. Alteraciones del proceso perceptivo. La respuesta perceptiva. Caracteres de la
respuesta perceptiva. Modalidades perceptivas. Percepcion en la realidad fisica. Percepcion
en la realidad social.

96




K A

532 MODULO 2: Empresay marco juridico

Denominacion del médulo

EMPRESA Y MARCO JURIDICO

Créditos ETCS Caracter

24 FORMACION MIXTA (BASICA Y OBLIGATORIA)

Duracion y ubicacion temporal dentro de plan de estudios:

Cuatro asignaturas semestrales de 6 créditos ECTS cada una distribuidas entre 1°, 2°y 3°

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere en dicho modulo

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

01 Capacidad de analisis y sintesis

02 Capacidad de organizacion y planificacion

03 Comunicacion oral y escrita en la lengua propia

06 Capacidad de gestidon de la informacién. Saber obtener informacién de forma efectiva a
partir de libros y revistas especializadas, y de otra documentacion

07 Resolucion de problemas

08 Capacidad para presentar adecuadamente un curriculum vitae, una muestra del propio
trabajo, como un portfolio y una presentacién profesional.

09 Toma de decisiones

10 Trabajo en equipo

13 Habilidades en las relaciones interpersonales

14 Razonamiento critico

15 Compromiso ético

16 Capacidad para asumir responsabilidades

18 Aprendizaje autbnomo y motivacion para la formacion a lo largo de su vida profesional
21 Liderazgo. Analisis y la direccién de equipos

22 Capacidad de colaboracion con otras profesiones y especialmente con los profesionales
de otros campos. Identificar los profesionales adecuados para desarrollar adecuadamente el
trabajo creativo.

24 Iniciativa y espiritu emprendedor

25 Motivacion por la calidad

26 Capacidad para el autoempleo y la generacion de empleo

27 Sensibilidad hacia temas medioambientales

29 Expresion de compromiso social

30 Mostrar sensibilidad hacia los problemas de la humanidad

31 Mostrar sensibilidad ante las injusticias personales, ambientales e institucionales

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

EO07 Capacidad de detectar nuevas areas de la sociedad de la informacion en las que las
tecnologias multimedia puedan ser utiles.

E12. Sensibilidad para valorar la importancia del disefio en la formulacion de mensajes y en el
impacto de su transmision en los diferentes ambitos comunicativos

E15. Conocimiento del marco legislativo en Espafa y Europa, en particular lo relativo al
ambito audiovisual y la proteccion de la propiedad intelectual e industrial.

E16. Comprender y transmitir la importancia de la estrategia de comunicacién como elemento
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critico en los procesos de creacion de valor y de puesta a disposicién de dicho valor a la
sociedad por parte de empresas y organizaciones en general.

E17 Comprension de las caracteristicas propias del sector de la produccion digital y de su
funcionamiento y las tendencias que marcan su evolucion actual y futura.

E18. Conocer, valorar y comprender las obligaciones deontoldgicas del profesional de la
creacion multimedia y las implicaciones que comporta el ajustarse a las mismas en el
desempenio profesional.

E19. Comprension global de las practicas artisticas y multimedia y la importancia de su
relacion con su contexto socioeconémico y cultural.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprensién del marco juridico en el que se desarrollan las actividades de servicios

Conocimiento del Ordenamiento Juridico relativo a los medios de comunicacion.

Manejo apropiado de los instrumentos de proteccion de los Derechos de la Propiedad Intelectual.

Ser capaz de entender los principales elementos que conforman una empresa y sus propuestas de valor

Ser capaz de entender la estrategia de marketing y el marketing-mix de una organizacion.

Conocimiento integral del proceso de comunicacion empresarial

Conocimiento de las distintas estrategias para la comunicacién empresarial.

REQUISITOS PREVIOS (en su caso)

Ninguno

MATERIAS -ASIGNATURAS

Empresa (F. Basica)
- Management Empresarial 6 ECTS
- Marketing y Comunicacién de empresa 6 ECTS

Derecho (F. Basica)
- Derecho Audiovisual y de la propiedad intelectual 6 ECTS

Innovacion Publicitaria (F. Obligatoria)
- Innovacion Publicitaria 6 ECTS

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL

ESTUDIANTE

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL 9,6 ECTS

Metodologia de | Relacion con ECTS
ACTIVIDAD Ensefianza- Competencia

Aprendizaje s del Mddulo
CLASE PRESENCIAL Exposicion Competencia

introductoria de | s

cada tema por | Transversale

parte del s: 01, 02, 03,

profesor. 06, 09, 14,

Definicion de 15, 16, 18,

los objetivos de | 22, 24, 25,

conocimientoy | 26, 27, 29,

competencias | 30, 31

a alcanzar;

explicacion de | Competencia
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las actividades

s especificas:

arealizary de | EO7, E9,
la metodologia | E12, E14,
a segquir, asi E15, E16,
como de los E17, E18,
instrumentosy | E19, E20
criterios de
evaluacion.
Instrucciones
especificas
acerca del
trabajo grupal e
individual de
cada tema.

CLASES PRACTICAS Actividades Competencia | 2,8
dirigidas al S
desarrollo de Transversale
las s: 01, 02, 03,
competencias y | 06, 07, 08,
relacionadas 09, 14, 15,
con los 16, 18, 24,
contenidos de 25, 26, 27,
cada tema: 29, 30, 31
busqueda
bibliografica en | Competencia
biblioteca, s especificas:
analisis critico | EO7, E9,
de materiales E12, E14,
acerca de los E15, E16,
contenidos del | E17, E18,
tema, analisis E19, E20

critico de
modelos de
comunicacion y
creacion
artistica,
elaboracion de
un esquema de
los contenidos
de cada tema,
busquedas en
Internet,
utilizacion de la
informatica
para el uso de
herramientas
digitales y
realizacion de
los contenidos
propuestos.
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ACTON
7

ACREDITACION

EXPOSICION TRABAJOS

Aplicacion de

Transversale

GRUPO conocimientos |s:01,02,03, |1,2
interdisciplinare | 06, 07, 09,
sen 10, 13, 14,
exposicién oral | 15,16, 21, 22,
por grupos de 24, 25, 26,
los trabajos 27, 29, 30, 31
realizados.

Especificas:
EO07, E9,
E12, E14,
E15, E16,
E17, E18,
E19, E20

TUTORIA Atencién Transversale
personalizada s:01,02,03, |0,8
y en pequefio 06, 07, 08,
grupo.Periodo | 09, 13, 14,
de instruccioén 15, 16, 18,
y/o orientacion | 25, 26, 27,
realizado por 29, 30, 31
un tutor con el
objetivo de Especificas:
revisary EQ7, E9,
discutir los E12, E14,
materiales y E15, E16,
temas E17, E18,
presentados en | E19, E20
las clases,
seminarios,
lecturas,
realizacion de
trabajos, etc.

EVALUACION Conjunto de Competencia
pruebas orales |s 0.8
y/o escritas Transversale
empleadas en |s: 01,02, 03,
la evaluacion 06, 07, 08,
inicial, 09, 14, 15,
formativa o 16, 18, 25,
sumativa del 26, 27, 29,
alumno. 30, 31

Competencia
s especificas:
EO7, E9,
E12, E14,
E15, E16,
E17, E18,

E19, E20
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O Y ACREDTTACION

KbTIIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL

14, 4ECTS

ALUMNO

ACTIVIDAD Metodologia de | Relacion con | ECTS
Ensefianza- Competencia
Aprendizaje s del Modulo

TRABAJO EN GRUPO Preparaciéon en | Competencia | 6
grupo de S
lecturas, Transversale
resolucion de s: 01,02, 03,
casos, 06, 07, 09,
trabajos, 10, 13, 14,
memorias, etc. | 15,16, 21, 22,
para exponer 24, 25, 26,
en clase o 27, 29, 30, 31
entregar en
clases Competencia
practicas y/o s especificas:
tutorias de EOQ7, E9,
pequeno E12, E14,
grupo. Trabajo | E15, E16,
realizadoenla | E17, E18,
plataforma u E19, E20
otros espacios
virtuales.

TRABAJO AUTONOMO Estudio del Competencia | 8,4
alumno: S
Preparacion Transversale
individual de s: 01, 02, 03,
lecturas, 06, 09, 14,
resolucion de 15, 16, 18,
casos, 22,24, 25,
trabajos, 26, 27, 29,
memorias, etc. | 30, 31
para exponer o
entregar en las | Competencia
clases tedricas, | s especificas:
clases EQ7, E9,
practicas y/o E12, E14,
tutorias de E15, E16,
pequefo E17, E18,
grupo. E19, E20
Trabajo

realizado en la
plataforma u
otros espacios

virtuales.

Actividades
ACTIVIDADES COMPLEMEN- | formativas de
TARIAS caracter

voluntario
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relacionadas
con las
competencias
que debe
adquirir el
alumno alo
largo del
modulo.

TOTAL

24

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA
DE CALIFICACIONES

La evaluacion de la adquisiciéon de las competencias de las materias que componen este mdédulo se realizara del siguiente

modo:

MATERIA: Empresa

La evaluacion de la adquisicion de las competencias de la materia se realizara teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

1.
2.
3.
4.

PRUEBAS OBJETIVAS (15% del total de la nota final)

REALIZACION DE ACTIVIDADES TEORICO-PRACTICAS (35% del total de la nota final)
ASISTENCIA Y PARTICIPACION (10% del total de la nota final)

EXAMEN FINAL (40% del total de la nota final).

En cualquier caso habra que aprobar el examen final presencial de la asignatura.

MATERIA: Innovacioén publicitaria

La evaluacion de la adquisicion de las competencias de la materia se realizara teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

1.
2.
3.
4.

PRUEBAS OBJETIVAS (15% del total de la nota final)

REALIZACION DE ACTIVIDADES TEORICO-PRACTICAS (35% del total de la nota final)
ASISTENCIA Y PARTICIPACION (10% del total de la nota final)

EXAMEN FINAL (40% del total de la nota final).

En cualquier caso habra que aprobar el examen final presencial de la asignatura.

MATERIA: Derecho

La evaluacion de la adquisicion de las competencias de la materia se realizara teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

1.
2.
3.
4.

PRUEBAS OBJETIVAS (10% del total de la nota final)

REALIZACION DE ACTIVIDADES TEORICO-PRACTICAS (30% del total de la nota final)
ASISTENCIA Y PARTICIPACION (10% del total de la nota final)

EXAMEN FINAL (50% del total de la nota final).

En cualquier caso habra que aprobar el examen final presencial de la asignatura.

Las tres materias del médulo se evaluaran de manera diferente en funcion de las destrezas
especificas a adquirir/desarrollar con cada materia tal y como se especifica a continuacion:
Las materias 1 y 2 se evaluaran a través de una prueba escrita que constara de una serie de
preguntas de caracter teorico y practico.

Por otra parte, las actividades seran evaluadas a lo largo del curso, mediante la entrega de
trabajos escritos que desarrollaran y expondran en grupo, cuyos objetivos y contenidos seran
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propuestos por el profesor.

La materia 3 se evaluara a través de una prueba escrita que constara de una serie de
preguntas de caracter eminentemente teorico.

Por otra parte, las actividades seran evaluadas a lo largo del curso, mediante la entrega de
trabajos escritos que desarrollaran y expondran de manera individual, cuyos objetivos y
contenidos seran propuestos por el profesor.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE CADA ASIGNATURA

Management Empresarial6 ECTS(1° curso 1° semestre)

La empresa y su entorno. La empresa audiovisual en el contexto de la economia actual. La
cadena de valor de la empresa audiovisual. Direccibn comercial. La funcion directiva y la
toma de decisiones. Planificacion y control. Disefio organizativo. Gestion de recursos
humanos. Trabajo en equipo. Habilidades directivas. Gestion del cambio organizativo.
Direccién de operaciones y logistica integral. La empresa audiovisual y la gestion de
operaciones. Direccion econdmico-financiera. La innovacién. Estudio de casos.

Derecho Audiovisual y propiedad intelectual6 ECTS (1° curso 2° semestre)

Introduccion al Derecho. Las Fuentes del derecho. Régimen juridico de la actividad
empresarial. Legislaciéon contractual. Derecho de la comunicacion en la Union Europea.
Politicas de la comunicacion, especialmente en lo referido a los medios audiovisuales, en el
ambito global, europeo y espafiol (estatal y local), con especialidad incidencia en las
actualizaciones derivadas de los nuevos sistemas de comunicacion multimedia, digital e
interactiva. Derecho de la propiedad industrial y propiedad intelectual.

Marketing y Comunicacion empresarial6 ECTS (2° curso 1° semestre)

Marketing. La actividad de marketing en las empresas y la sociedad. Marketing estratégico y
marketing operativo. La investigacion de mercados y el sistema de informacion en marketing.
Segmentaciéon de mercados y posicionamiento. Decisiones de Marketing: producto, precio,
promocién y distribucion comercial. Comunicacion empresarial. Comunicacion comercial vs
comunicacion corporativa. Decisiones de comunicacion comercial: publicidad, promocion de
venta, relaciones publicas y marketing directo. Comunicacién corporativa: areas de la
comunicacién y sus destinatarios, la imagen y reputacion corporativa. Organizacion de
eventos. La identidad, la comunicacién de crisis, la comunicacion interna y la comunicacién
de la responsabilidad corporativa. Auditoria de comunicacion.

Innovacion Publicitaria6 ECTS (3° curso 1° semestre)

El mercado audiovisual y los grupos audiovisuales. La publicidad como proceso de
comunicacién y sus actores principales. El fendmeno del consumo desde su perspectiva
sociologica. Estrategias y procesos de creacion de campafas publicitarias en diferentes
soportes y medios de comunicacion. Planificacion de medios. Marketing directo.El sector de
la animacion. El sector audiovisual en la red
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5.3.3 MODULO 3: Bases metodoldgicas

Denominacién del médulo

BASES METODOLOGICAS

Créditos ETCS Caracter

18 FORMACION MIXTA (BASICA Y OBLIGATORIA)

Duracién y ubicacién temporal dentro de plan de estudios:

Tres asignaturas semestrales de 6 créditos ECTS cada una distribuidas entre 1°, 2°y 3°

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere en dicho
modulo

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

01 Capacidad de analisis y sintesis

02 Capacidad de organizacion y planificacion

03 Comunicacion oral y escrita en la lengua propia

04 Comunicacion oral y escrita en una lengua extranjera en el ambito laboral propio

05 Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

06 Capacidad de gestidon de la informacién. Saber obtener informacién de forma efectiva a
partir de libros y revistas especializadas, y de otra documentacion

09 Toma de decisiones

15 Compromiso ético

18 Aprendizaje autébnomo y motivacion para la formacién a lo largo de su vida profesional
19 Adaptacion a nuevas situaciones

25 Motivacién por la calidad

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

EO01 Capacidad para hacer un analisis, oral y escrito, de una expresion artistica,
dominando el vocabulario, codigos, movimientos y conceptos inherentes al ambito
artistico.

EO05 Capacidad para organizar, clasificar e indexar todos los materiales y archivos usados
en el desarrollo del proyecto, generando documentos para su adecuada conservacion o
consulta. Asi como capacidad para la posterior busqueda y recuperacion de la
informacion.

EO06 Capacidad de obtener conclusiones objetivas y relevantes para la generacién de
nuevos conceptos de producto, y generar nuevas ideas y soluciones, a partir del trabajo
de investigacion sobre documentacion.

EO08 Capacidad para organizar y tratar la informacion que posteriormente va a ser incluida
en el proyecto.

E10 Habilidad para traducir las ideas creativas de modo que sea posible transmitirlas en
formato digital.

E11 Habilidad para exponer de forma adecuada los resultados de la investigacion de
manera oral, escrita, audiovisual o digital, conforme a los canones de las disciplinas de la
informacion y comunicacion.

E14. Entender la comunicacion como proceso, asi como los diferentes elementos que lo
constituyen, comprendiendo los conocimientos de la especificidad de los discursos, asi
como de los modos de representacion propios de los distintos medios tecnoldgicos y
audiovisuales, al tiempo que discriminando las distintas teorias, métodos y problemas de
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la comunicacion audiovisual y sus diferentes lenguajes.

E20. Capacidad para desarrollar un conocimiento articulado de la comunicacion, tanto
desde un punto de vista histérico, e igualmente como fendmeno sociolégico en evolucion,
al tiempo que las nuevas realidades que brindael constante avance en su dimensién
tecnoldgica.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Conocimiento de los principios y funciones de la Documentacion

Destreza en los procesos de busqueda y catalogacion documental.

Habilidad para efectuar trabajos de investigacion documental y para el analisis documental de informaciones
impresas, audiovisuales y de entornos web.

Conocimiento integral del proceso de comunicacion.

Conocimiento de las distintas teorias, métodos y problemas de la comunicacion social.

Entender las dimensiones del proceso de comunicacion y su plasmacion en los diferentes instrumentos de comunicacion.

Desarrollo del sentido critico.

Comprension de textos en inglés y resolucion de ejercicios de comprension. Utilizar las estructuras gramaticales en cualquier
situacion ya sea escrita o hablada.

Redaccidon de textos de diferente formato y registro en lengua inglesa: emails, cartas, informes, estadisticas, etc.

Expresion oral en lengua inglesa de ideas, argumentos y razonamientos de forma justificada. Comprension de audiciones y
grabaciones en lengua inglesa.

Dominio del vocabulario en lengua inglesa propio de los procesos de comunicacioén digital.

REQUISITOS PREVIOS (en su caso)

Ninguno

MATERIAS -ASIGNATURAS

Linguistica(F. Basica)
- Documentacion 6 ECTS

Comunicacion (F. Basica)
- Teoria de la Comunicacion6 ECTS

Idioma moderno aplicado (F. Obligatoria)
- Inglés empresarial y tecnolégico 6 ECTS

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE
ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL 7,2ECTS
ACTIVIDAD Metodologia de Relacién con ECTS
Ensefanza-Aprendizaje Competencias del

Maodulo
Exposicion introductoria Competencias
de cada tema por parte | Transversales: 01, 02, 3
del profesor. Definicion | 03, 04, 05, 06, 09, 15,
de los objetivos de 19, 25
conocimiento y
CLASE competencias a Competencias
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ACREDITACION

PRESENCIAL

y de la metodologia a

instrumentos vy criterios
de evaluacion.
Instrucciones
especificas acerca del
trabajo grupal e

alcanzar; explicacion de
las actividades a realizar

seqguir, asi como de los

individual de cada tema.

especificas: EO1, EO05,
EO6, EO8, E10, E11,
E14, E20

CLASES
PRACTICAS

Actividades dirigidas al
desarrollo de las
competencias y

relacionadas con los
contenidos de cada
tema: busqueda
bibliografica en
biblioteca, analisis critico
de materiales acerca de
los contenidos del tema,
analisis critico de
modelos de
comunicacion y creacion
artistica, elaboracion de
un esquema de los
contenidos de cada
tema.

Competencias
Transversales: 01, 02,
03, 04, 05, 06, 09, 15,

19, 25

Competencias
especificas:
EO5, EO6, EO8, E10,
E11, E14, E20

EXPOSICION
TRABAJOS
GRUPO

Aplicacion de
conocimientos
interdisciplinares en
exposicion oral por
grupos de los trabajos
realizados.

Transversales:
Especificas:

TUTORIA

Atencion personalizada
y en pequefo
grupo.Periodo de
instruccion y/o
orientacion realizado por
un tutor con el objetivo
de revisar y discutir los
materiales y temas
presentados en las
clases, seminarios,
lecturas, realizacion de
trabajos, etc.

Transversales: 01, 02,
03, 04, 05, 06, 09, 15,
18, 19, 25

Especificas: EO1, EO05,
EO06, EO8, E10, E11,
E14, E20

0.6

EVALUACION

Conjunto de pruebas
orales y/o escritas
empleadas en la
evaluacion inicial,

formativa o sumativa del

Competencias
Transversales: 01, 02,
03, 04, 05, 06, 09, 15,
19, 25

Competencias

0.6
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alumno. especificas: EO1, EO05,
EO06, EO8, E10, E11,
E14, E20
ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL 10,8 ECTS
ALUMNO
ACTIVIDAD Metodologia de Relacion con ECTS
Ensefanza- Competencias del
Aprendizaje Médulo
TRABAJO EN Preparacion en grupo Competencias
GRUPO de lecturas, resolucion Transversales:
de casos, trabajos,
memorias, etc. para Competencias
exponer en clase o especificas:
entregar en clases
practicas y/o tutorias
de pequenfio grupo.
Trabajo realizado en la
plataforma u otros
espacios virtuales.
TRABAJO Estudio del alumno: Competencias 10,8
AUTONOMO Preparacion individual | Transversales: 01, 02,
de lecturas, resolucion | 03, 04, 05, 06, 09, 15,
de casos, trabajos, 18, 19, 25
memorias, etc. para
exponer o entregar en Competencias
las clases tedricas, especificas: EO1, EO05,
clases practicas y/o EO6, EO8, E10, E11,
tutorias de pequeno E14, E20
grupo.
Trabajo realizado en la
plataforma u otros
espacios virtuales.
Actividades formativas
ACTIVIDADES | de caracter voluntario
COMPLEMEN- relacionadas con las
TARIAS competencias que
debe adquirir el
alumno.
TOTAL 18

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA
DE CALIFICACIONES

La evaluacion de la adquisicion de las competencias de la materia se realizara teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

MATERIA: Linglistica

La evaluacion de la adquisicion de las competencias de la materia se realizara teniendo en cuenta los siguientes aspectos:
1. PRUEBAS OBJETIVAS (15% del total de la nota final)
2. REALIZACION DE ACTIVIDADES TEORICO-PRACTICAS (25% del total de la nota final)

3. ASISTENCIA Y PARTICIPACION (10% del total de la nota final)
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4. EXAMEN FINAL (50% del total de la nota final).

En cualquier caso habra que aprobar el examen final presencial de la asignatura.

MATERIA: Comunicacion

La evaluacion de la adquisicion de las competencias de la materia se realizara teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

1. PRUEBAS OBJETIVAS (15% del total de la nota final)

2. REALIZACION DE ACTIVIDADES TEORICO-PRACTICAS (25% del total de la nota final)
3. ASISTENCIA Y PARTICIPACION (10% del total de la nota final)

4. EXAMEN FINAL (50% del total de la nota final).

En cualquier caso habra que aprobar el examen final presencial de la asignatura.

MATERIA: Idioma Moderno aplicado

La evaluacion de la adquisicion de las competencias de la materia se realizara teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

1. PRUEBAS OBJETIVAS (15% del total de la nota final)

2. REALIZACION DE ACTIVIDADES TEORICO-PRACTICAS (25% del total de la nota final)
3. ASISTENCIA Y PARTICIPACION (10% del total de la nota final)

4. EXAMEN FINAL (50% del total de la nota final).

En cualquier caso habra que aprobar el examen final presencial de la asignatura.

Las tres materias del médulo se evaluaran de manera diferente en funcién de las destrezas
especificas a adquirir/desarrollar con cada materia tal y como se especifica a continuacion:
La materia 1 se evaluara a través de una prueba escrita que constara de una serie de
preguntas teorico-practicas, trabajos que realizaran y expondran en grupo durante todo el
curso y seran evaluados de forma continua y un ejercicio de ordenador que realizaran
mediante el uso de un programa especifico.
La materia 2 se evaluara a través de una prueba escrita que constara de una serie de
preguntas eminentemente teoricas y trabajos que realizaran y expondran en grupo durante
todo el curso y seran evaluados de forma continua.
La materia 3 se evaluara a través de una prueba escrita que constara de una serie de
preguntas eminentemente tedricas y trabajos que realizaran y expondran de manera
individual durante todo el curso y seran evaluados de forma continua.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE CADA ASIGNATURA

Documentacion6 ECTS (2° curso 1° semestre)

Principios y funciones de la Documentacién. Historia y conceptos de busqueda vy
recuperacion de informacion. Fuentes de informacion. Internet. Soportes y formatos para
la preservacion. Cadena Documental: como recuperar la informacion. Analisis documental
de informacién impresa y audiovisual.
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Teoria de la Comunicacion6 ECTS (1° curso 1° semestre)

Estudio de los elementos, procesos y estructuras de la comunicacién, asi como de las
teorias y métodos de investigacidon en comunicacion. Evolucion histérica. Estudio del
mensaje multimedia desde el punto de vista del emisor y el receptor y los elementos
constitutivos del mensaje mismo, como interaccion textual de elementos visuales y
sonoros, linguisticos y no linguisticos. Procesos sociales de comunicacion en el contexto
de una cultura de la imagen. Analisis de las funciones comunicativas: informacion,
persuasion, entretenimiento. Estudio de los procesos psicosociales, cognitivos,
emocionales de la comunicacion.

Inglés empresarial y tecnolégico6ECTS (3° curso 2° semestre)

Vocabulario genérico y especifico en procesos de comunicacion digital. Familiarizar al
alumno con el vocabulario especifico del inglés empresarial técnico y artistico del ambito
grafico, audiovisual y entornos multimedia. Aprender y profundizar en la gramatica inglesa
avanzado.
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534 MODULO 4: Bases graficas

ACTON

Denominacién del médulo

BASES GRAFICAS

Créditos ETCS Caracter

30 FORMACION MIXTA (BASICA Y OBLIGATORIA)

Duracién y ubicacion temporal dentro de plan de estudios:

Cinco asignaturas semestrales de 6 créditos ECTS cada una distribuidas entre 1°y 2°

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere en dicho modulo

01 Capacidad de analisis y sintesis

02 Capacidad de organizacion y planificacion

05 Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

07 Resolucion de problemas

09 Toma de decisiones

11 Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

14 Razonamiento critico

15 Compromiso ético

16 Capacidad para asumir responsabilidades

17 Capacidad de autocritica

18 Aprendizaje autébnomo y motivacion para la formacién a lo largo de su vida profesional
19 Adaptacion a nuevas situaciones

20 Creatividad

22 Capacidad de colaboracién con otras profesiones y especialmente con los profesionales
de otros campos. Identificar los profesionales adecuados para desarrollar adecuadamente el
trabajo creativo.

24 Iniciativa y espiritu emprendedor

25 Motivacion por la calidad

28 Sensibilidad hacia el patrimonio cultural

32 Ensefanza en niveles basicos, divulgacion, etc. Optar a puestos docentes en los
diferentes niveles educativos. Disefio, preparacion e imparticion de cursos relacionados con
laMultimedia y Artes Digitales, orientados a profesionales, empresas y administraciones.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
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EO02 Sensibilidad artistica. Ampliar la capacidad de percibir la belleza en distintas formas y
creaciones artisticas, aplicando principios estéticos y fomentando la creatividad y la
innovacion multidisciplinar.

EO03 Conocimiento de métodos especificos de produccion y técnicas artisticas digitales
especialmente para aplicarlas al mundo de lacomunicacion, buscando ademas nuevos
soportes.

EO04 Adquisicion de habilidades en las técnicas y procedimientos tradicionales de ilustracién y
en las técnicas digitales para la creacion y desarrollo de elementos graficos, imagenes,
simbolos, textos, maquetacion de publicaciones y envases de productos.

EO05 Capacidad para organizar, clasificar e indexar todos los materiales y archivos usados en
el desarrollo del proyecto, generando documentos para su adecuada conservacion o
consulta. Asi como capacidad para la posterior busqueda y recuperacion de la informacion.
EO08 Capacidad para organizar y tratar la informacion que posteriormente va a ser incluida en
el proyecto.

E10 Habilidad para traducir las ideas creativas de modo que sea posible transmitirlas en
formato digital.

E13 Capacidad para contribuir al debate contemporaneo sobre las artes y practicas digitales
y multimedia.

E18. Conocer, valorar y comprender las obligaciones deontolégicas del profesional de la
creacion multimedia y las implicaciones que comporta el ajustarse a las mismas en el
desempenio profesional.

E19. Comprension global de las practicas artisticas y multimedia y la importancia de su
relacion con su contexto socioeconémico y cultural.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Conocimiento de la historia de la fotografia en general y digital en particular y comprension de la evolucion en el
tratamiento de la imagen digital.

Uso del lenguaje visual, pautas para su comprension y analisis critico.

Dominio de aplicaciones informaticas relativas al tratamiento digital de imagenes.

Aplicacion de los conocimientos tedricos sobre los métodos especificos de produccion grafica y seleccion de los
materiales adecuados segun los medios de su posterior distribucion.

Pautas de analisis para los principios y estilos fotograficos.

Dominio de la técnica fotografica en diferentes entornos profesionales.

Dominio de aplicaciones informaticas relativas a la ilustracion vectorial.

Uso de sistemas de catalogacion y archivo de imagenes.

Conocimiento de los principios fisicos y perceptivos del color, de sus funciones en la creacion digital y de la influencia
del color en la composicion.

Pautas para la utilizacion del color en el Arte y el Disefio segun diferentes estilos artisticos y en los sistemas digitales.

REQUISITOS PREVIOS (en su caso)

Ninguno

MATERIAS -ASIGNATURAS

Imagen digital(F. Obligatoria)
- Tratamiento digital de imagenes6 ECTS
- Fotografia digital6 ECTS

Fundamentos graficos(F. Obligatoria)
- Fundamentos de llustracion vectorial6 ECTS
- Fundamentos de expresion grafica6 ECTS
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Color(F. Basica)

- Historia, Teoria y Aplicacion del Color6 ECTS

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL

ESTUDIANTE
ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL 12 ECTS
ACTIVIDAD Metodologia de Relacién con ECTS
Ensefanza-Aprendizaje Competencias del
Modulo
Exposicion introductoria Competencias 5
CLASE de cada tema por parte Transversales: 01,07,
PRESENCIAL del profesor. Definiciéon 09, 14, 15, 16, 18, 19,
de los objetivos de 24, 25, 28, 32
conocimiento y
competencias a Competencias
alcanzar; explicacion de especificas: E02, EO3,
las actividades a realizar | EO5, E10, E13, E18, E19
y de la metodologia a
sequir, asi como de los
instrumentos y criterios
de evaluacion.
Instrucciones
especificas acerca del
trabajo grupal e
individual de cada tema.
CLASES Actividades dirigidas al 5
PRACTICAS desarrollo de las Competencias

competencias y
relacionadas con los
contenidos de cada

tema: busqueda

bibliografica en
biblioteca, analisis
critico de materiales
acerca de los
contenidos del tema,
analisis critico de
modelos de
comunicacién y creacion
artistica, elaboracion de
un esquema de los
contenidos de cada
tema,busquedas en
Internet, utilizacion de la
informatica para el uso
de herramientas
digitales y realizacion de
los contenidos
propuestos.

Transversales: 02, 05,
07, 09, 11, 16, 17, 18,
20, 22, 24, 32

Competencias
especificas: E02, EO3,
EO4, EO5, EO8, E10, E19
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7

TUTORIA

Atencidn personalizada
y en pequefio
grupo.Periodo de
instruccion y/o
orientacion realizado por
un tutor con el objetivo
de revisar y discutir los
materiales y temas
presentados en las
clases, seminarios,
lecturas, realizacion de
trabajos, etc.

Transversales: 01, 02,
07, 09, 14,17, 25

Especificas: E02, EO3,
E10, E13, E18

EVALUACION

Conjunto de pruebas
orales y/o escritas y/o
practicas empleadas en
la evaluacion inicial,
formativa o sumativa del

Competencias
Transversales: 01, 05,
07, 09, 14, 19, 20
Competencias
especificas: E03, E04,

alumno. E10, E19
ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL 18 ECTS
ALUMNO
ACTIVIDAD Metodologia de Relacion con ECTS
Ensefianza-Aprendizaje Competencias del
Modulo
TRABAJO EN Preparacion en grupo Competencias 10
GRUPO de lecturas, resolucion Transversales: 01, 02,
de casos, trabajos, 05, 07, 09, 11, 14, 16,
memorias, etc. para 19, 20, 22, 25
exponer en clase o
entregar en clases
practicas y/o tutorias de Competencias
pequefo grupo. especificas: E03, E04,
Trabajo realizado en la EO08, E10, E13, E19
plataforma u otros
espacios virtuales.
TRABAJO Estudio del alumno: Competencias 8
AUTONOMO Preparacion individual Transversales: 01, 02,

de lecturas, resolucion
de casos, trabajos,
memorias, etc. para
exponer o entregar en
las clases tedricas,
clases practicas y/o
tutorias de pequeio
grupo.
Trabajo realizado en la
plataforma u otros
espacios virtuales.

05, 07, 09, 14, 16, 17,
18, 19, 20, 24, 25

Competencias
especificas: E02, EO3,
EO5, EO08, E10, E19
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ACTIVIDADES | Actividades formativas
COMPLEMEN- de caracter voluntario
TARIAS relacionadas con las
competencias que debe
adquirir el alumno a lo
largo del modulo.

TOTAL 30

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA
DE CALIFICACIONES

La evaluacion de la adquisicion de las competencias de la materia se realizara teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

MATERIA: Imagen digital

La evaluacion de la adquisicion de las competencias de la materia se realizara teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

1. PRUEBAS OBJETIVAS (0% del total de la nota final)

2 REALIZACION DE ACTIVIDADES TEORICO-PRACTICAS (30% del total de la nota final)

3. ASISTENCIA Y PARTICIPACION (10% del total de la nota final)

4 EXAMEN FINAL: Prueba de conocimiento y utilizacion del software tratado durante el curso (60% del total de la

nota final).

En cualquier caso habra que aprobar el examen final presencial de la asignatura.

MATERIA: Fundamentos gréaficos

La evaluacion de la adquisicion de las competencias de la materia se realizara teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

1. PRUEBAS OBJETIVAS (0% del total de la nota final)

2 REALIZACION DE ACTIVIDADES TEORICO-PRACTICAS (30% del total de la nota final)

2 ASISTENCIA Y PARTICIPACION (10% del total de la nota final)

4 EXAMEN FINAL Prueba de conocimiento y utilizacion del software tratado durante el curso (60% del total de la

nota final).

En cualquier caso habra que aprobar el examen final presencial de la asignatura.

MATERIA: Expresion Artistica

La evaluacion de la adquisicion de las competencias de la materia se realizara teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

1. PRUEBAS OBJETIVAS (0% del total de la nota final)

2. REALIZACION DE ACTIVIDADES TEORICO-PRACTICAS (30% del total de la nota final)
3. ASISTENCIA Y PARTICIPACION (10% del total de la nota final)

4. EXAMEN FINAL (60% del total de la nota final).

En cualquier caso habra que aprobar el examen final presencial de la asignatura.

Las tres materias del modulo se evaluaran de manera diferente en funcion de las destrezas
especificas a adquirir/desarrollar con cada materia tal y como se especifica a continuacion:
Las materias 1 y 3 se evaluaran a través de una prueba escrita que constara de una serie de
preguntas eminentemente tedricas, trabajos que realizaran y expondran de manera individual
durante todo el curso y seran evaluados de forma continua y un ejercicio de ordenador que
realizaran mediante el uso de un programa especifico.

El porcentaje de los trabajos practicos realizados en clase supondran un 30% de la nota final
en ambas materias.

La materia 2 se evaluara a través de una prueba escrita que constara de una serie de
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preguntas eminentemente practicas, trabajos que realizaran y expondran de manera
individual durante todo el curso y seran evaluados de forma continua y un ejercicio de
ordenador que realizaran mediante el uso de un programa especifico.

El porcentaje de los trabajos practicos realizados en clase supondran un 30% de la nota final
en esta materia.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE CADA ASIGNATURA

Tratamiento digital de imagenes6 ECTS (1° curso 1° semestre)

Historia de la imagen digital. Evolucion de los ordenadores, programas y periféricos en dicho
periodo. Componentes elementales: concepto de pixel y bases de color. Posibilidades
creativas y alcance del retoque digital de imagenes. Herramientas de seleccidon. Ajustes
basicos de luz y color. Herramientas de reparacién y clonado. Concepto de capa y aplicacion.
Herramientas para deformar y distorsionar imagenes. Formatos de archivo utilizados en
imagenes digitales. Uso creativo de los filtros. Importacion de elementos externos desde
diferentes medios y soportes. Preparacion de las imagenes digitales para su salida al mundo
impreso o visual. Concepto y aplicacion de la resolucién y las proporciones.

Fotografia digital 6 ECTS (2° curso 1° semestre)

Historia de la fotografia digital. Evolucion de la tecnologia que la ha hecho posible: camaras,
sensores, procesadores y soportes de memoria. Aplicaciones de la fotografia digital en el
campo de la creatividad. Teorias de composicion y aplicacion practica. Formas de medicion
de la luz. Obturacion, velocidad y diafragma. Profundidad de campo, orientacion y
reencuadre. Proporciones y resolucion. Panoramicas e imagenes de alto rango dinamico
(HDR). Accesorios. Formatos de salida. Seleccion, catalogacion y archivo de las imagenes
digitales.
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Fundamentos de llustracion vectorial6 ECTS (1° curso 2° semestre)

Evolucién de la ilustracion vectorial por ordenador. EI mundo vectorial versus el mundo
bitmap. Ambito de aplicacién y posibilidades creativas. Definicion de la mesa de trabajo:
medidas, reglas, guias y zona de impresion. Creacion, modificacion y eliminacion formas
geométricas. Definicion y organizacién de los colores: bibliotecas, tipos y combinaciones
armonicas. Definicion y creacién de bloques de texto: parametros tipograficos y estéticos.
Introduccion a las curvas de Bezier: historia, filosofia y aplicacion. Fundamentos de
composicién grafica. Importacion de elementos externos. Preparacion del documento para su
salida impresa o visual: formato, resolucion, parametros y proporciones.

Fundamentos de expresion gréfica 6 ECTS (1° curso 1° semestre)

Aspectos generales de la representacion grafica. Proceso del dibujo: estudios, esbozos,
bocetos, obra terminada. Representacion del volumen y la perspectiva. Representaciéon de la
figura humana y animal. La representacion naturalista y el proceso de caricaturizacion. La
creacion del canon. Fundamentos de la composicion. Analisis de la luz y la sombra: escala
de grises. Desarrollo de la memoria visual. Disefio de personajes, objetos y escenarios.
Representacion de actitudes y expresiones.

Historia, Teoriay Aplicacién del Color6 ECTS (1° curso 2° semestre)

El color en el arte y el disefio. Percepcién visual del color. Fisica de la luz. Sintesis aditiva y
sustractiva: color luz y color pigmento. El circulo cromatico.: colores primarios, escalas
cromaticas. El color en la composicion y sus funciones expresivas: contrastes y armonias, el
claroscuro, colores complementarios, colores calidos y frios. Simbologia y psicologia del
color. Reproduccion del color y los sistemas digitales.
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535 MODULO 5: Desarrollo grafico

ACTON

Denominacion del moédulo

DESARROLLO GRAFICO

Créditos ETCS Caracter

30 FORMACION MIXTA (OBLIGATORIA)

Duracion y ubicacion temporal dentro de plan de estudios:

Cinco asignaturas semestrales de 6 créditos ECTS cada una distribuidas entre 2° 3° y 4°

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere en dicho modulo

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

01 Capacidad de analisis y sintesis

02 Capacidad de organizacion y planificacion

03 Comunicacion oral y escrita en la lengua propia

05 Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

06 Capacidad de gestion de la informacién. Saber obtener informacion de forma efectiva a
partir de libros y revistas especializadas, y de otra documentacion

07 Resolucion de problemas

08 Capacidad para presentar adecuadamente un curriculum vitae, una muestra del propio
trabajo, como un portfolio y una presentacién profesional.

09 Toma de decisiones

10 Trabajo en equipo

11 Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

13 Habilidades en las relaciones interpersonales

14 Razonamiento critico

15 Compromiso ético

16 Capacidad para asumir responsabilidades

17 Capacidad de autocritica

18 Aprendizaje autbnomo y motivacion para la formacion a lo largo de su vida profesional
19 Adaptacion a nuevas situaciones

20 Creatividad

22 Capacidad de colaboracién con otras profesiones y especialmente con los profesionales
de otros campos. Identificar los profesionales adecuados para desarrollar adecuadamente el
trabajo creativo.

24 Iniciativa y espiritu emprendedor

25 Motivacion por la calidad

28 Sensibilidad hacia el patrimonio cultural

32 Ensefanza en niveles basicos, divulgacion, etc. Optar a puestos docentes en los
diferentes niveles educativos. Disefio, preparacion e imparticion de cursos relacionados con
laMultimedia y Artes Digitales, orientados a profesionales, empresas y administraciones.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
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EO02 Sensibilidad artistica. Ampliar la capacidad de percibir la belleza en distintas formas y
creaciones artisticas, aplicando principios estéticos y fomentando la creatividad y la
innovacion multidisciplinar.

EO03 Conocimiento de métodos especificos de produccién y técnicas artisticas digitales
especialmente para aplicarlas al mundo de lacomunicacion, buscando ademas nuevos
soportes.

EO04 Adquisicién de habilidades en las técnicas y procedimientos tradicionales de ilustracion y
en las técnicas digitales para la creacion y desarrollo de elementos graficos, imagenes,
simbolos, textos, maquetacion de publicaciones y envases de productos.

EO05 Capacidad para organizar, clasificar e indexar todos los materiales y archivos usados en
el desarrollo del proyecto, generando documentos para su adecuada conservacion o
consulta. Asi como capacidad para la posterior busqueda y recuperacion de la informacion.
E06 Capacidad de obtener conclusiones objetivas y relevantes para la generacion de nuevos
conceptos de producto, y generar nuevas ideas y soluciones, a partir del trabajo de
investigacién sobre documentacion.

EO08 Capacidad para organizar y tratar la informacion que posteriormente va a ser incluida en
el proyecto.

E9. Capacidad para planificar y dirigir proyectos y desarrollos de contenido tecnolégico, en
particular referidos al arte, disefio multimedia y la comunicacion.

E10 Habilidad para traducir las ideas creativas de modo que sea posible transmitirlas en
formato digital.

E11 Habilidad para exponer de forma adecuada los resultados de la investigacion de manera
oral, escrita, audiovisual o digital, conforme a los canones de las disciplinas de la informacién
y comunicacion.

E12. Sensibilidad para valorar la importancia del disefio en la formulacion de mensajes y en
el impacto de su transmision en los diferentes ambitos comunicativos

E13 Capacidad para contribuir al debate contemporaneo sobre las artes y practicas digitales
y multimedia.

E16. Comprender y transmitir la importancia de la estrategia de comunicacion como
elemento critico en los procesos de creacion de valor y de puesta a disposicion de dicho
valor a la sociedad por parte de empresas y organizaciones en general.

E17 Comprension de las caracteristicas propias del sector de la produccion digital y de su
funcionamiento y las tendencias que marcan su evolucion actual y futura.

E19. Comprension global de las practicas artisticas y multimedia y la importancia de su
relacion con su contexto socioecondémico y cultural.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Dominio de las técnicas tradicionales y digitales de ilustracion grafica.

Conocimiento del proceso editorial y tipos de publicaciones.

Dominio de aplicaciones informaticas relativas a la maquetacion.

Uso de las familias tipograficas y sus aplicaciones.

Concepcion y creacion de logotipos y otros elementos de imagen corporativa.

Dominio de las técnicas de impresién y de su adecuacion a salida impresa o electrénica.

Seleccion adecuada de los materiales, posibilidades y soportes de impresion.

Originalidad y propuesta de soluciones creativas a problemas de soporte, impresion, materiales y creacion digital.

Conocimiento de la realidad del Packaging y de sus funciones, y dominio de técnicas de Packaging.

Dominio de las fases y componentes del proceso creativo en la elaboraciéon del manual de identidad corporativa.
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REQUISITOS PREVIOS (en su caso)

Ninguno

MATERIAS -ASIGNATURAS

Creatividad Gréfica(F. Obligatoria)
- Fundamentos de Creatividadé ECTS

Disefio de Publicaciones(F. Obligatoria)
- Tipografia y Maquetacion de publicaciones6 ECTS
- Técnicas de produccion e impresion6 ECTS

Identidad corporativa(F. Obligatoria)
- Identidad corporativa6 ECTS
- Concepto y creacion de envases6 ECTS

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE

ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE
ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL 12ECTS
] Relacion con
ACTIVIDAD '\E"etoqo'og'a de | Competencias del ECTS
nsefianza-Aprendizaje MG
odulo
CLASE Exposicion introductoria
PRESENCIAL de cada tema por parte Competencias
del profesor. Definiciéon Transversales: 01, 03,
de los objetivos de 05, 06, 09, 14, 15, 16,
conocimiento y 17, 20, 24, 25, 28, 32
competencias a alcanzar,
explicacion de las Competencias
actividades a realizar y especificas: E02, EO6,
de la metodologia a EQ09, E10, E13, E16,
seguir, asi como de los E17, E19
instrumentos y criterios
de evaluacion.
Instrucciones especificas
acerca del trabajo grupal
e individual de cada
tema.
CLASES Actividades dirigidas al Competencias
PRACTICAS desarrollo de las Transversales: 02, 05,

competencias y
relacionadas con los

contenidos de cada tema:

busqueda bibliografica en
biblioteca, analisis critico
de materiales acerca de
los contenidos del tema,
analisis critico de
modelos de
comunicacién y creacion

06, 07, 08, 09, 14, 16,
17,18, 19, 20, 24, 25,
32

Competencias
especificas: EO03, E04,
EO5, EOS, E09, E10,
E11, E12
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artistica, elaboracion de
un esquema de los
contenidos de cada
tema,busquedas en
Internet, utilizacion de la
informatica para el uso de
herramientas digitales y
realizacion de los
contenidos propuestos.

EXPOSICION Aplicacion de Competencias 0.5
TRABAJOS conocimientos Transversales: 01, 02,
GRUPO interdisciplinares en 03, 05, 06, 07, 08, 09,
exposicion oral por 10, 11, 13, 14, 16, 17,
grupos de los trabajos 19, 20, 25
realizados.
Competencias
Especificas: E02, EO03,
EO04, EQ9, E11, E13,
TUTORIA Atencion personalizada 'y | Transversales: 01, 07, | 0.5
en pequeio 09, 13, 14, 16, 19, 24,
grupo.Periodo de 25
instruccion y/o Especificas: E02, EO3,
orientacion realizado por | EO4, EO6, E13,
un tutor con el objetivo de
revisar y discutir los
materiales y temas
presentados en las
clases, seminarios,
lecturas, realizacion de
trabajos, etc.
EVALUACION | Conjunto de pruebas Competencias 1
orales y/o escritas y/o Transversales: 01, 02,
practicas empleadas en 03, 05, 07, 09, 14, 19,
la evaluacion inicial, 20, 25
formativa o sumativa del | Competencias
alumno. especificas: EO03, E04,
E10, E11
ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL 18 ECTS
ALUMNO
ACTIVIDAD Metodologia de Relacion con ECTS
Ensefanza-Aprendizaje | Competencias del
Modulo
TRABAJO EN Preparacion en grupo Competencias 10
GRUPO de lecturas, resolucion | Transversales: 01, 02,

de casos, trabajos,
memorias, etc. para
exponer en clase o
entregar en clases
practicas y/o tutorias de
pequeino grupo. Trabajo

03, 05, 07, 09, 10, 11,
14,16, 19, 20, 22, 25

Competencias
especificas: EO03, EO05,
EQ6, EO8, EQ9, E11,
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realizado en la E13, E19
plataforma u otros
espacios virtuales.

TRABAJO Preparacion individual Competencias 8
AUTONOMO de lecturas, resolucion | Transversales: 01, 02,
de casos, trabajos, 03, 05, 06, 07, 09, 14,
memorias, etc. para 17,19, 20, 24, 25
exponer o entregar en
las clases tedricas, Competencias
clases practicas y/o especificas: E02, EO3,
tutorias de pequefio EO04, EO5, EO6, E10, E19

grupo. Trabajo realizado
en la plataforma u otros
espacios virtuales.

Actividades formativas
ACTIVIDADES | de caracter voluntario
COMPLEMENS- | relacionadas con las
TARIAS competencias que debe
adquirir el alumno a lo
largo del médulo.

TOTAL 30

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA
DE CALIFICACIONES

La evaluacion de la adquisicion de las competencias de la materia se realizara teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

MATERIA: Identidad corporativa

La evaluacion de la adquisicion de las competencias de la materia se realizara teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

1. PRUEBAS OBJETIVAS (0% del total de la nota final)

2 REALIZACION DE ACTIVIDADES TEORICO-PRACTICAS (40% del total de la nota final)

3. ASISTENCIA Y PARTICIPACION (10% del total de la nota final)

4 EXAMEN FINAL Prueba de conocimiento y utilizacion del software tratado durante el curso (50% del total de la

nota final).

En cualquier caso habra que aprobar el examen final presencial de la asignatura.

MATERIA: Creatividad Gréafica

La evaluacion de la adquisicion de las competencias de la materia se realizara teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

1. PRUEBAS OBJETIVAS (0% del total de la nota final)

2 REALIZACION DE ACTIVIDADES TEORICO-PRACTICAS (40% del total de la nota final)
3. ASISTENCIA Y PARTICIPACION (10% del total de la nota final)

4 EXAMEN FINAL (50% del total de la nota final).
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pEL
En cualquier caso habra que aprobar el examen final presencial de la asignatura.

MATERIA: Disefio de Publicaciones

La evaluacion de la adquisicion de las competencias de la materia se realizara teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

1. PRUEBAS OBJETIVAS (0% del total de la nota final)

2 REALIZACION DE ACTIVIDADES TEORICO-PRACTICAS (30% del total de la nota final)

3. ASISTENCIA Y PARTICIPACION (10% del total de la nota final)

4 EXAMEN FINAL Prueba de conocimiento y utilizaciéon del software tratado durante el curso (60% del total de la

nota final).

En cualquier caso habra que aprobar el examen final presencial de la asignatura.

Las tres materias del modulo se evaluaran de manera diferente en funcion de las destrezas
especificas a adquirir/desarrollar con cada materia tal y como se especifica a continuacion:
La materia 1 se evaluara a través de una prueba que constara de un ejercicio de ordenador
que realizaran mediante el uso de un programa especifico y por otra parte, trabajos que
realizaran y expondran de manera individual durante todo el curso y seran evaluados de
forma continua.

El porcentaje de los trabajos practicos realizados en clase supondran un 40% de la nota final
en esta materia.

La materia 2 se evaluara a través de una prueba escrita que constara de una serie de
preguntas eminentemente practicas y trabajos que realizaran y expondran en grupo durante
todo el curso y seran evaluados de forma continua.

El porcentaje de los trabajos practicos realizados en clase supondran un 40% de la nota final
en esta materia.

La materia 3 se evaluara a través de una prueba escrita que constara de una serie de
preguntas tedrico-practicas, trabajos que realizaran y expondran de manera individual
durante todo el curso y seran evaluados de forma continua y un ejercicio de ordenador que
realizaran mediante el uso de un programa especifico.

El porcentaje de los trabajos practicos realizados en clase supondran un 30% de la nota final
en esta materia.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE CADA ASIGNATURA

Fundamentos de Creatividad 6 ECTS (2° curso 2° semestre)

Definicidon y sentido de la Creatividad. Campo de accion y aplicacidn. Ejercicios de desarrollo
y estimulacion de la creatividad, trabajando la composicién, la tipografia, la ilustracion, la
fotografia y el color. Desarrollo de todo lo que tenga que ver con la Comunicacion, teniendo
en cuenta las tendencias del momento en diferentes soportes (revistas, musica, imagen,
fotografias, peliculas, moda, entorno web) y la historia del disefio grafico.

Tipografia y Maquetacion de publicaciones 6 ECTS (2° curso 1° semestre)

Descripcidn del proceso editorial. Fases y componentes del proceso creativo: desde la
maqueta hasta la imprenta. Tipos de publicaciones y su estructura. Disefio de cuadriculas.
Normas creativas y estéticas de maquetacion. Definicién del documento: medidas, columnas,
guias y margenes. Creacién y definicion de paginas maestras. Creacion, modificacion y
manejo de objetos y cajas de texto. Parametros tipograficos. Importacion y exportacion de
elementos. Manejo del tipdmetro. Estudio de las familias tipograficas adecuadas para cada
caso. Técnicas de impresion. Preparacion del documento para su salida impresa (imprenta) o
electronica (formato pdf, web).
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Técnicas de produccion e impresion 6 ECTS (4° curso 1° semestre)

Historia de los sistemas de impresion. Conocimiento de las posibilidades que ofrece el sector
de la impresion. Materiales y soportes de impresion. Acabados especiales para potenciar los
trabajos. Gestidn y realizacion de presupuestos. Arte final:Como gestionar y preparar el
trabajo para imprenta. Resolucién, trama y angulo.Colores para impresion: tintas planas vy
cuatricomia. Calibracién de periféricos y monitores. Perfiles de color. Generacién de
documentos pdf para su integracién en el proceso de impresion.

Identidad corporativa 6 ECTS (3° curso 1° semestre)

Definicidon y aplicacién de la Identidad Corporativa. Partes que tiene el desarrollo de una
identidad corporativa: el manual. Criterios para crear un disefio corporativo. La cultura
corporativa y sus aspectos. Analisis de la marca, ver para que medio se crea la marca,
estudio de marcas ya consolidadas. Estudio de la evolucion de la marca. Buenas y malas
aplicaciones de la marca. Desarrollo practico de la Identidad Corporativa.

Concepto y creacion de envases 6 ECTS (3° curso 2° semestre)

Definicidon y objetivos del Packaging. Tipos y soportes. La importancia del Packaging en la
comunicacién de marca: como influenciar en la mente del consumidor mediante un buen
embalaje. Técnicas de Packaging eficaces: pensar, presentar y aplicar técnicamente un
packaging que venda. Integrar el Packaging en la comunicacion publicitaria, como hacer que
un pack sea un actor mas. Packaging rentables: como reducir costes técnicos manteniendo
al mismo tiempo la eficacia y el impacto.
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INMAL D EVALUACT
AD Y ACREDITACION

536 MODULO 6: Creacion audiovisual

ACTON

Denominacién del moédulo

CREACION AUDIOVISUAL

Créditos ETCS Caracter

36 FORMACION OBLIGATORIA

Duracion y ubicacion temporal dentro de plan de estudios:

Seis asignaturas semestrales de 6 créditos ECTS cada una distribuidas entre 1° 2° 3°y 4°

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere en dicho modulo

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

01 Capacidad de analisis y sintesis

02 Capacidad de organizacion y planificacion

03 Comunicacion oral y escrita en la lengua propia

05 Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio
06 Capacidad de gestion de la informacién. Saber obtener informacion de forma efectiva a
partir de libros y revistas especializadas, y de otra documentacion
07 Resolucion de problemas

09 Toma de decisiones

10 Trabajo en equipo

11 Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

13 Habilidades en las relaciones interpersonales

14 Razonamiento critico

15 Compromiso ético

16 Capacidad para asumir responsabilidades

17 Capacidad de autocritica

18 Aprendizaje autébnomo y motivacion para la formacién a lo largo de su vida profesional
19 Adaptacion a nuevas situaciones

20 Creatividad

21 Liderazgo. Analisis y la direccidén de equipos

24 Iniciativa y espiritu emprendedor

25 Motivacion por la calidad

28 Sensibilidad hacia el patrimonio cultural
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

EO01 Capacidad para hacer un analisis, oral y escrito, de una expresion artistica, dominando el
vocabulario, cédigos, movimientos y conceptos inherentes al ambito artistico.

EO02 Sensibilidad artistica. Ampliar la capacidad de percibir la belleza en distintas formas y
creaciones artisticas, aplicando principios estéticos y fomentando la creatividad y la
innovacion multidisciplinar.

EO03 Conocimiento de métodos especificos de produccidn y técnicas artisticas digitales
especialmente para aplicarlas al mundo de la comunicacién, buscando ademas nuevos
soportes.

EO08 Capacidad para organizar y tratar la informacion que posteriormente va a ser incluida en
el proyecto.

E9. Capacidad para planificar y dirigir proyectos y desarrollos de contenido tecnolégico, en
particular referidos al arte, disefio multimedia y la comunicacion.

E10 Habilidad para traducir las ideas creativas de modo que sea posible transmitirlas en
formato digital.

E12. Sensibilidad para valorar la importancia del disefio en la formulacion de mensajes y en el
impacto de su transmision en los diferentes ambitos comunicativos.

E13 Capacidad para contribuir al debate contemporaneo sobre las artes y practicas digitales y
multimedia.

E15. Conocimiento del marco legislativo en Espafia y Europa, en particular lo relativo al
ambito audiovisual y la proteccion de la propiedad intelectual e industrial.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Conocimiento de los distintos elementos que participan en la narracién audiovisual y sus interrelaciones.

Analisis narrativo de producciones audiovisuales de distintos estilos histdricos y culturales.

Conocimiento y dominio de las fases del proceso de produccion.

Capacidad de gestion de proyectos y empresas audiovisuales.

Elaboracion de presupuestos de producciones audiovisuales y de propuestas de financiacion.

Analisis de los distintos tipos de guiones y sus funcionalidades.

Dominio de las técnicas de edicion de video no lineal.

Aplicacion de conceptos narrativos en la edicién de video.

Diferenciar los tipos de sonido audiovisual y sus funciones.

Dominio de técnicas de edicion y produccion de audio.

Destreza en la adecuacion y sincronizacion de las bandas sonoras en una produccién audiovisual.

Dominio de las funciones narrativas de los distinto tipos de sonido.

Seleccion y aplicacion de técnicas de modelado y composicion tridimensional.

Dominio de las fases y componentes del proceso creativo en tres dimensiones

Destreza en técnicas de postproduccion digital

Dominio de la interrelacion de aplicaciones de postproduccién audiovisual.

REQUISITOS PREVIOS (en su caso)

Ninguno

MATERIAS -ASIGNATURAS

Narrativa audiovisual(F. Obligatoria)
- Narrativa audiovisual6é ECTS
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DE EVALUACTON
DE LA ACREDITACION

Produccion(F. Obligatoria)

- Produccion y guién documental6é ECTS

Edicion y Postpoduccién(F. Obligatoria)
- Grabacion y edicion digitalé ECTS

- Edicion de audio6 ECTS

- Modelado y animacion en 3D6 ECTS
- Postproduccion digitalé ECTS

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL

ESTUDIANTE
ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL 14,4 ECTS
. Relacion con
Metodologia de las ECTS

ACTIVIDAD

Ensefanza-
Aprendizaje

competencias
del Modulo

CLASE PRESENCIAL Exposicion Competencia | 4,2
introductoria de | s
cada tema por | Transversales
parte del : 01, 02, 03,
profesor. 06, 07, 15,
Definicion de 25, 28
los objetivos de
conocimientoy | Competencia
competencias a | s especificas:
alcanzar; EO1, EO2,
explicacion de EO03, EO8,
las actividades | E09, E10,
a realizar y de E13, E15
la metodologia
a sequir, asi
como de los
instrumentos y
criterios de
evaluacion.
Instrucciones
especificas
acerca del
trabajo grupal e
individual de
cada tema.

CLASES PRACTICAS Actividades Competencia |6
dirigidas al S
desarrollo de Transversales
las : 01, 02, 03,
competencias y | 05, 06, 07,
relacionadas 09, 10, 11,
con los 13, 14, 15,
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contenidos de
cada tema:
busqueda
bibliografica en
biblioteca,
analisis critico
de materiales
acerca de los
contenidos del
tema, analisis
critico de
modelos de
comunicacion y
creacion
artistica,
elaboracion de
un esquema de
los contenidos
de cada tema,
busquedas en
Internet,
utilizaciéon de la
informatica para
el uso de
herramientas
digitales y
realizacion de
los contenidos
propuestos.

16, 17, 18,
19, 20, 21,
24,25, 28

Competencia
s especificas:
EO02, EO3,
EO8, E09,
E10, E12,
E15

EXPOSICION TRABAJOS GRUPO | Aplicacion de Transversales | 1,8
conocimientos : 02, 03, 05,
interdisciplinare | 06, 07, 09,

s en exposicién | 10, 11, 13,
oral por grupos | 14, 15, 16,
de los trabajos | 17, 19, 20,
realizados. 21,24, 25, 28
Especificas:
EO02, EO3,
E09, E10,
E12, E15

TUTORIA Atencion Transversales | 1.2
personalizaday | : 03, 05, 07,
en pequeno 13, 14, 15,
grupo.Periodo 17,19, 25
de instruccién
y/o orientacion | Especificas:
realizado por un | EO1, E10,
tutor con el E12, E15
objetivo de
revisary

discutir los
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materiales y
temas
presentados en
las clases,
seminarios,
lecturas,
realizaciéon de
trabajos, etc.

EVALUACION Conjunto de Competencia
pruebas orales |s 1.2
y/o escritas y/o | Transversales
practicas : 01, 03, 05,
empleadas en 07, 09, 14,
la evaluacion 15, 20, 25,
inicial, formativa | Competencia
o sumativa del | s especificas:
alumno. EO1, EO2,
EO03, E12,
E15
ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL 21,6 ECTS
ALUMNO
ACTIVIDAD Metodologia de | Relaciéon con | ECTS
Ensefianza- Competencia
Aprendizaje s del Médulo
TRABAJO EN GRUPO Preparacion en | Competencia | 12
grupo de S
lecturas, Transversales
resolucion de : 02, 03, 05,
casos, trabajos, | 06, 07, 09,
memorias, etc. | 10, 11, 13,
para exponer 14, 15, 16,
en clase o 17,19, 20,
entregar en 21, 24, 25, 28
clases practicas | Competencia
y/o tutorias de | s especificas:
pequeno grupo. | E02, EO3,
Trabajo E08, EO09,
realizadoenla | E10, E12,
plataforma u E15
otros espacios
virtuales.
TRABAJO AUTONOMO Estudio del Competencia | 9,6
alumno: S
Preparacion Transversales
individual de : 01, 02, 03,
lecturas, 05, 06, 07,
resolucion de 09, 14, 15,
casos, trabajos, | 16, 17, 18,
memorias, etc. | 19, 20, 24,
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para exponer o | 25, 28.
entregar en las | Competencia
clases tedricas, | s especificas:
clases practicas | EO1, EO02,
y/o tutorias de EO3, EO8,
pequeno grupo. | E10, E12,
Trabajo E15
realizado en la
plataforma u
otros espacios
virtuales.

Actividades
ACTIVIDADES COMPLEMEN- formativas de
TARIAS caracter
voluntario
relacionadas
con las
competencias
que debe
adquirir el
alumno alo
largo del
maodulo.

TOTAL 36

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA
DE CALIFICACIONES

La evaluacion de la adquisicion de las competencias de la materia se realizara teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

MATERIA: Narrativa audiovisual

La evaluacion de la adquisicion de las competencias de la materia se realizara teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

1. PRUEBAS OBJETIVAS (10% del total de la nota final)

2. REALIZACION DE ACTIVIDADES TEORICO-PRACTICAS (30% del total de la nota final)
2 ASISTENCIA Y PARTICIPACION (10% del total de la nota final)

4. EXAMEN FINAL (50% del total de la nota final).

En cualquier caso habra que aprobar el examen final presencial de la asignatura.

MATERIA: Produccion

La evaluacion de la adquisicion de las competencias de la materia se realizara teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

1. PRUEBAS OBJETIVAS (10% del total de la nota final)

2. REALIZACION DE ACTIVIDADES TEORICO-PRACTICAS (30% del total de la nota final)
3. ASISTENCIA Y PARTICIPACION (10% del total de la nota final)

4. EXAMEN FINAL (50% del total de la nota final).

En cualquier caso habra que aprobar el examen final presencial de la asignatura.

MATERIA: Edicion y Postproduccion

La evaluacion de la adquisicion de las competencias de la materia se realizara teniendo en cuenta los siguientes aspectos:
1. PRUEBAS OBJETIVAS (0% del total de la nota final)

129




Y ACREDITACION

REALIZACION DE ACTIVIDADES TEORICO-PRACTICAS (30% del total de la nota final)
ASISTENCIA Y PARTICIPACION (10% del total de la nota final)

4. EXAMEN FINAL Prueba de conocimiento y utilizacion del software tratado durante el curso (60% del total de la
nota final).

En cualquier caso habra que aprobar el examen final presencial de la asignatura.

Las tres materias del médulo se evaluaran de manera diferente en funcion de las destrezas
especificas a adquirir/desarrollar con cada materia tal y como se especifica a continuacion:

La materia 1 se evaluara a través de una prueba escrita que constara de una serie de
preguntas eminentemente tedricas y trabajos que realizaran y expondran en grupo durante
todo el curso que seran evaluados de forma continua, cuyos objetivos y contenidos seran
propuestos por el profesor.

La materia 2 se evaluara a través de una prueba escrita que constara de una serie de
preguntas eminentemente tedricas y trabajos que realizaran y expondran en grupo durante
todo el curso que seran evaluados de forma continua, cuyos objetivos y contenidos seran
propuestos por el profesor.

La materia 3 se evaluara a través de una prueba que constara de un ejercicio de ordenador
que realizaran mediante el uso de un programa especifico y por otra parte, trabajos que
realizaran y expondran de manera individual durante todo el curso y seran evaluados de
forma continua.

El porcentaje de los trabajos practicos realizados en clase supondran un 30% de la nota final
en esta materia.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE CADA ASIGNATURA

Narrativa audiovisual 6 ECTS (2° curso 2° semestre)

Conceptos de Narrativa. Los modelos de representacion. Analisis narrativo de un discurso
audiovisual. Principales unidades de segmentacion. Espacio filmico y/o real. Tipologia de
planificacién, composicidén, encuadre, funciones narrativas y dramaticas. Tiempo filmico, fiel y
manipulaciones temporales con sus funciones. Protagonistas y actantes. Los acontecimientos
narrativos. Las transformaciones estructurales y de los protagonistas en el discurso. Distintos
estilos historicos y geograficos.

Produccion y Guion documental 6 ECTS (1° curso 2° semestre)

La empresa de produccion audiovisual: Caracteristicas del producto audiovisual. La figura del
productor. Financiacién interna y externa. Coproducciones. Concepto de video documental:
Definicién, clasificacion, modelos y escuelas. Reportaje y documental. La preproduccion:
elaboracion del guion: documentacion y estructura narrativa. Distintos tipos de guiones en la
produccion. Localizaciones, seleccion de personajes, eleccion del equipo humano y técnico.
El plan de rodaje. Direccion de rodajes y participantes. Entrevistas. El montaje. Seleccion de
musicas y efectos sonoros. El off de la locucion. La postproduccion. Distribucidn y exhibicion.
Promocién. Comunicacion masiva y comunicacion personal. Particularidades de la produccion
documental e industrial.

Grabacién y edicion digital de video 6ECTS (3° curso 1° semestre)

Realizacion practica del género informativo y documental. Habilidades y rutinas propias del
género. Importancia y reconocimiento del trabajo en equipo. Informacion y/o creatividad
estética. Mirada critica. Edicion practica del material audiovisual. Conceptos generales.
Configuraciones de proyectos. Captura, catalogacion, edicion y postproduccion de video
digital.
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Edicién de audio 6ECTS (3° curso 1° semestre)

Consideraciones generales, ;Qué es el sonido? Caracteristicas de los sonidos musicales. El
sonido analdgico. Conceptos y tipos de sonidos digitales. Funciones narrativas del sonido.
Formatos. Digitalizacion del sonido. Efectos simples sobre la amplitud y la frecuencia. Efectos
de retardo. Aplicacién practica de filtros. Formatos de salida y "codecs" de compresion.
Técnicas de Produccién Musical.

Modelado y representacionen tres dimensiones 6ECTS (3° curso 2° semestre)

Historia de la representacion en tres dimensiones. Descripcion del concepto tridimensional:
sistemas de coordenadas XYZ, proyecciones y profundidad. Fases y componentes del
proceso creativo en tres dimensiones. Formas de modelar objetos: basicos, parameétricos,
NURBS, Hypernurbs y Metaballs. Creacion, modificaciéon y aplicacion de materiales.
Importacién de objetos externos. lluminacién y composicion de la escena: focos, camaras y
escenarios.Tipologia de renderizado y parametros. Preparacion del modelo tridimensional
para su salida impresa o digital: formatos, resolucién y proporciones.

Postproduccion digital 6ECTS (4° curso 1° semestre)

Conceptos generales. Relacion e implementacion en la edicidn digital de video. Aplicaciones
digitales de postproduccion. Planificacion y creacion de proyectos. Tipologia de composicion.
Particularidades de tipos de archivos. Lineas de tiempo y sus fotogramas clave. Velocidad y
aceleracion. Trabajo con capas. Texto animado. Aplicacion practica de efectos, filtros y
mascaras.
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INMAL D EVALUACT
AD Y ACREDITACION

537 MODULO 7: Disefio web y multimedia

ACTON

Denominaciéon del médulo

DISENO WEB Y MULTIMEDIA

Créditos ETCS Caracter

30 FORMACION OBLIGATORIA

Duracion y ubicacion temporal dentro de plan de estudios:

Cinco asignaturas semestrales de 6 créditos ECTS cada una distribuidas entre 2° 3° y 4°

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere en dicho modulo

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

01 Capacidad de analisis y sintesis

02 Capacidad de organizacion y planificacion

03 Comunicacion oral y escrita en la lengua propia

05 Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

06 Capacidad de gestidon de la informacién. Saber obtener informacion de forma efectiva a
partir de libros y revistas especializadas, y de otra documentacion

07 Resolucion de problemas

08 Capacidad para presentar adecuadamente un curriculum vitae, una muestra del propio
trabajo, como un portfolio y una presentacién profesional.

09 Toma de decisiones

10 Trabajo en equipo

11 Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

13 Habilidades en las relaciones interpersonales

14 Razonamiento critico

15 Compromiso ético

16 Capacidad para asumir responsabilidades

17 Capacidad de autocritica

18 Aprendizaje autébnomo y motivacion para la formacién a lo largo de su vida profesional
19 Adaptacion a nuevas situaciones

20 Creatividad

21 Liderazgo. Analisis y la direccién de equipos

22 Capacidad de colaboracién con otras profesiones y especialmente con los profesionales
de otros campos. Identificar los profesionales adecuados para desarrollar adecuadamente el
trabajo creativo.

24 Iniciativa y espiritu emprendedor

25 Motivacién por la calidad

26 Capacidad para el autoempleo y la generacion de empleo

28 Sensibilidad hacia el patrimonio cultural

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
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CREDIT

ACTON

EO01Capacidad para hacer un andlisis, oral y escrito, de una expresién artistica, dominando el
vocabulario, codigos, movimientos y conceptos inherentes al ambito artistico.

EO02 Sensibilidad artistica. Ampliar la capacidad de percibir la belleza en distintas formas y
creaciones artisticas, aplicando principios estéticos y fomentando la creatividad y la
innovacion multidisciplinar.

E03 Conocimiento de métodos especificos de produccion y técnicas artisticas digitales
especialmente para aplicarlas al mundo de lacomunicacién, buscando ademas nuevos
soportes.

EO05 Capacidad para organizar, clasificar e indexar todos los materiales y archivos usados en
el desarrollo del proyecto, generando documentos para su adecuada conservacion o
consulta. Asi como capacidad para la posterior busqueda y recuperacion de la informacion.
E06 Capacidad de obtener conclusiones objetivas y relevantes para la generacion de nuevos
conceptos de producto, y generar nuevas ideas y soluciones, a partir del trabajo de
investigacion sobre documentacion.

EQ7 Capacidad de detectar nuevas areas de la sociedad de la informacién en las que las
tecnologias multimedia puedan ser utiles.

EO08 Capacidad para organizar y tratar la informacién que posteriormente va a ser incluida en
el proyecto.

E9. Capacidad para planificar y dirigir proyectos y desarrollos de contenido tecnolégico, en
particular referidos al arte, disefio multimedia y la comunicacion.

E10 Habilidad para traducir las ideas creativas de modo que sea posible transmitirlas en
formato digital.

E12. Sensibilidad para valorar la importancia del disefio en la formulacion de mensajes y en el
impacto de su transmisién en los diferentes ambitos comunicativos.

E13 Capacidad para contribuir al debate contemporaneo sobre las artes y practicas digitales y
multimedia.

E16. Comprender y transmitir la importancia de la estrategia de comunicacion como elemento
critico en los procesos de creacidn de valor y de puesta a disposicion de dicho valor a la
sociedad por parte de empresas y organizaciones en general.

E17 Comprension de las caracteristicas propias del sector de la produccion digital y de su
funcionamiento y las tendencias que marcan su evolucion actual y futura.

E18. Conocer, valorar y comprender las obligaciones deontoldgicas del profesional de la
creacion multimedia y las implicaciones que comporta el ajustarse a las mismas en el
desempefo profesional.

E19. Comprension global de las practicas artisticas y multimedia y la importancia de su
relacion con su contexto socioecondémico y cultural.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Valoracion critica de Internet como medio de comunicacion e informacion.

Uso de lenguajes, tecnologias y herramientas web.

Anadlisis de la audiencia y experiencia del usuario.

Destreza en identificar las necesidades técnicas del cliente.

Elaboracién de proyectos web y presupuestos.

Conocimiento de las técnicas digitales para el disefio de la interface y la navegacion interactiva

Dominio de las técnicas de programacion necesarias para el proyecto interactivo

Habilidad en la incorporacion de materiales digitales al proyecto, tales como: imagen, audio, video, panoramicas
VR.

Instalacion del proyecto en los correspondientes servidores.

Técnicas de mantenimiento, actualizacion y posicionamiento del proyecto web
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REQUISITOS PREVIOS (en su caso)

Ninguno

MATERIAS -ASIGNATURAS

Disefio Web(F. Obligatoria)
- Disefo y conceptualizacion de proyectos interactivos/web6 ECTS
- Desarrollo de proyectos interactivos/web 16 ECTS
- Desarrollo de proyectos interactivos/web 116 ECTS

Programacién Web(F. Obligatoria)
- Programacién de proyectos interactivos/Web6 ECTS

Entornos Virtuales(F. Obligatoria)
- Nuevos Lenguajes y Medios Digitales6 ECTS

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL

ESTUDIANTE
ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL 12 ECTS
Metodologia CR(;arl]amon
ACTIVIDAD ‘ée i Competen ECTS
nsenanza- ;
Aprendizaje clas del
Médulo
CLASE PRESENCIAL Exposicién Competen |5
introductoria | cias
de cada Transversa
tema por les: 01, 02,
parte del 05, 06, 14,
profesor. 15,17, 19,
Definicién 20, 24, 25,
de los 28

objetivos de
conocimient | Competen
oy cias
competencia | especificas
s a alcanzar; | : EO02, EO3,
explicacion | E06, EO7,
de las EOQ9, E10,
actividades | E13, E16,
a realizary E17, E19
de la
metodologia
a sequir, asi
como de los
instrumento
s y criterios
de
evaluacion.
Instruccione
S
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especificas
acerca del
trabajo
grupal e
individual de
cada tema.

CLASES PRACTICAS

Actividades
dirigidas al
desarrollo
de las
competencia
Sy
relacionadas
con los
contenidos
de cada
tema:
busqueda
bibliografica
en
biblioteca,
analisis
critico de
materiales
acerca de
los
contenidos
del tema,
analisis
critico de
modelos de
comunicacio
ny creacion
artistica,
elaboracion
de un
esquema de
los
contenidos
de cada
tema,busqu
edas en
Internet,
utilizacién
de la
informatica
para el uso
de
herramienta
s digitales y
realizacion

Competen
cias
Transversa
les: 05, 06,
07, 08, 09,
17, 18, 19,
20, 24

Competen
cias
especificas
: E03, EO5,
EO08, EQ9,
E10, E12,
E19
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de los

contenidos
propuestos.
EXPOSICION TRABAJOS GRUPO Aplicacion Transversa | 0,5
de les: 03, 05,
conocimient | 06, 07, 09,
0s 10, 11, 13,
interdisciplin | 14,17, 19,
ares en 20, 21
exposicion Especifica
oral por s: EO1,
grupos de EO3, EO5,
los trabajos | EO6, EQ7,
realizados. E08, E09,
E10, E16,
E17
TUTORIA Atencion Competen | 0,5
personalizad | cias
ayen Transversa
pequefo les:
grupo.Perio | 05, 07, 09,
do de 13, 14, 17,
instruccién 24,25
y/o Competen
orientacion cias
realizado especificas
por un tutor | : E05, EOG,
con el EO08, E10,
objetivo de E12, E17
revisary
discutir los
materiales y
temas
presentados
en las
clases,
seminarios,
lecturas,
realizacion
de trabajos,
etc.
EVALUACION Conjunto de | Competen | 1
pruebas cias
orales y/o Transversa
escritas y/o | les: 03, 05,
practicas 06, 07, 09,
empleadas 14, 16, 20
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enla

evaluacion Competen
inicial, cias
formativa o | especificas
sumativa del | : EO1, EO3,
alumno. EO5, E10,
E19

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL 18ECTS

ALUMNO

ACTIVIDAD Metodologia | Relacion ECTS
de con
Ensefianza- | Competen
Aprendizaje | cias del

Maodulo

TRABAJO EN GRUPO Preparacion | Competen |8
en grupo de | cias
lecturas, Transversa
resolucién les: 03, 05,
de casos, 06, 07, 09,
trabajos, 10, 11, 13,
memorias, 14,17, 19,
etc. para 20, 21
exponer en | Competen
clase o cias
entregar en | especificas
clases : EO1, EO3,
practicas y/o | E05, EO06,
tutorias de EO7, EO8,
pequeno EQ9, E10,
grupo. E16, E17
Trabajo
realizado en
la
plataforma u
otros
espacios
virtuales.

TRABAJO AUTONOMO Estudio del | Competen | 10
alumno: cias
Preparacién | Transversa
individual de | les: 01, 02,
lecturas, 03, 05, 07,
resolucion 09, 14, 16,
de casos, 17,18, 20,
trabajos, 24
memorias,
etc. para Competen
exponer o cias
entregar en | especificas
las clases : EO1, EO3,
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tedricas,
clases
practicas y/o
tutorias de
pequefo
grupo.
Trabajo
realizado en
la
plataforma u
otros
espacios
virtuales.

EOS5, EO6,
EO7, EO9,
E10,E13,
E17

ACTIVIDADES COMPLEMEN-TARIAS

Actividades
formativas
de caracter
voluntario
relacionadas
con las
competencia
s que debe
adquirir el
alumno.

TOTAL

30

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA

DE CALIFICACIONES

La evaluacion de la adquisicion de las competencias de la materia se realizara teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

MATERIA: Disefio Web

La evaluacion de la adquisicion de las competencias de la materia se realizara teniendo en cuenta los siguientes aspectos:
1. PRUEBAS OBJETIVAS (0% del total de la nota final)
REALIZACION DE ACTIVIDADES TEORICO-PRACTICAS (40% del total de la nota final)

2
3. ASISTENCIA Y PARTICIPACION (10% del total de la nota final)
4

EXAMEN FINAL Prueba de conocimiento y utilizacion del software tratado durante el curso (50% del total de la

nota final).

En cualquier caso habra que aprobar el examen final presencial de la asignatura.

MATERIA: Programacion Web

La evaluacion de la adquisicion de las competencias de la materia se realizara teniendo en cuenta los siguientes aspectos:
1. PRUEBAS OBJETIVAS (0% del total de la nota final)
REALIZACION DE ACTIVIDADES TEORICO-PRACTICAS (40% del total de la nota final)

2
3. ASISTENCIA Y PARTICIPACION (10% del total de la nota final)
4

EXAMEN FINAL Prueba de conocimiento y utilizacion del software tratado durante el curso (50% del total de la

nota final).

En cualquier caso habra que aprobar el examen final presencial de la asignatura.
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MATERIA: Entornos Virtuales

La evaluacion de la adquisicion de las competencias de la materia se realizara teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

1. PRUEBAS OBJETIVAS (0% del total de la nota final)

2 REALIZACION DE ACTIVIDADES TEORICO-PRACTICAS (40% del total de la nota final)

3. ASISTENCIA Y PARTICIPACION (10% del total de la nota final)

4 EXAMEN FINAL Prueba de conocimiento y utilizacion del software tratado durante el curso (50% del total de la

nota final).

En cualquier caso habra que aprobar el examen final presencial de la asignatura.

Las tres materias del modulo se evaluaran de manera diferente en funcion de las destrezas
especificas a adquirir/desarrollar con cada materia tal y como se especifica a continuacion:
Las materias 1 y 2 se evaluaran a través de una prueba que constara de un ejercicio de
ordenador que realizaran mediante el uso de un programa especifico y por otra parte,
trabajos que realizaran y expondran de manera individual durante todo el curso y seran
evaluados de forma continua.

El porcentaje de los trabajos practicos realizados en clase supondran un 40% de la nota final
en ambas materias.

La materia 3 se evaluara a través de una prueba escrita que constara de una serie de
preguntas eminentemente tedricas, trabajos que realizaran y expondran de manera individual
durante todo el curso y seran evaluados de forma continua y un ejercicio de ordenador que
realizaran mediante el uso de un programa especifico.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE CADA ASIGNATURA

Disefio y conceptualizacion de proyectos interactivos/web 6 ECTS (2° curso 2° semestre)
Internet como medio de comunicacion e informacién: la sociedad de la informacion. Historia
de internet. Evolucién de los navegadores, las tecnologias de software y los equipos. Entorno
de trabajo local y entorno remoto.Fundamentos del entorno de trabajo en proyectos web:
lenguajes, tecnologias y herramientas. Diseno de interfaces web: usabilidad e interactividad.
Andlisis de la audiencia y experiencia del usuario. Estructura de contenidos y navegacion:
mapa de la web. Disefo de bocetos web: particularidades y limitaciones del medio a nivel de
disefio. Busqueda de referentes y recursos disponibles.

Desarrollo de proyectos interactivos/web | 6ECTS (3° curso 1° semestre)

Sintaxis del lenguaje HTML. Hiperenlaces, anclas y mapas de imagen. Formularios. Sintaxis
del lenguaje CSS. Hojas de estilo enlazadas o incrustadas en el documento. Maquetacion
web: modelo de cajas en profundidad. Diferencias de representacion entre navegadores y
formas de solucionarlas.

Desarrollo de proyectos interactivos/web 116 ECTS (3° curso 2° semestre)

Interactividad avanzada: JavaScript y modelo de objetos para la representacién de
documentos web. Introduccion a la programacion de animaciones vectoriales: Linea de
tiempo y fotogramas clave. Tipos de movimiento animacion.
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NACIONAL DE EVALUACION
104D Y ACREDITACION

Programacién de proyectos interactivos/Web6 ECTS (3° curso 2° semestre)

El modelo cliente/servidor y el funcionamiento de internet: dominios, servidores de nombres y
protocolos. La programacién aplicada a la web: tecnologias de cliente y servidor.
Fundamentos de programacion: conceptos basicos. Formularios web: iniciacion a la
programacion de servidor y fundamentos de la comunicacién con el cliente. Concepto de sitio
web dinamico e iniciacion a las bases de datos. Gestores de contenidos: cédigo libre vs.
propietario. Animacion vectorial: creacion de piezas interactivas para Internet.

Nuevos lenguajes y medios digitales6 ECTS (4° curso 1° semestre)

Interfaces tactiles y nuevos dispositivos de entrada de datos. Dispositivos moviles. Redes
sociales y comunidades virtuales. Impacto social de las mismas. Lenguajes multimedia
interactivos. Instalaciones audiovisuales. Realidad aumentada. Integracion entre hardware y
software.
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ODULO 8: Humanidades

Denominaciéon del moédulo

ANTROPOLOGIA
Créditos ETCS Caracter
18 FORMACION MIXTA (BASICA Y OBLIGATORIA)

Duracién y ubicacién temporal dentro de plan de estudios:

Tres asignaturas semestrales de 6 créditos ECTS, distribuidas entre 1°, 2° y 4° cursos

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere en dicho modulo

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

01 Capacidad de andlisis y sintesis

03 Comunicacion oral y escrita en la lengua propia

10 Trabajo en equipo

13 Habilidades en las relaciones interpersonales

14 Razonamiento critico

15 Compromiso ético

16 Capacidad para asumir responsabilidades

17 Capacidad de autocritica

18 Aprendizaje autébnomo y motivacion para la formacién a lo largo de su vida profesional
23 Reconocimiento de la diversidad y la multiculturalidad. Conocimiento de otras culturas y
costumbres. Conocer la dimension social del ser humano considerando los factores histéricos
y socioculturales propios de la sociedad contemporanea.

25 Motivacién por la calidad

28 Sensibilidad hacia el patrimonio cultural

29 Expresion de compromiso social

30 Mostrar sensibilidad hacia los problemas de la humanidad

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

E11 Habilidad para exponer de forma adecuada los resultados de la investigaciéon de manera
oral, escrita, audiovisual o digital, conforme a los canones de las disciplinas de la informacién
y comunicacion.

E13 Capacidad para contribuir al debate contemporaneo sobre las artes y practicas digitales y
multimedia.

E14. Entender la comunicacion como proceso, asi como los diferentes elementos que lo
constituyen, comprendiendo los conocimientos de la especificidad de los discursos, asi como
de los modos de representacion propios de los distintos medios tecnoldgicos y audiovisuales,
al tiempo que discriminando las distintas teorias, métodos y problemas de la comunicacion
audiovisual y sus diferentes lenguajes.

E18. Conocer, valorar y comprender las obligaciones deontoldgicas del profesional de la
creacion multimedia y las implicaciones que comporta el ajustarse a las mismas en el
desempenio profesional.

E19. Comprension global de las practicas artisticas y multimedia y la importancia de su
relacion con su contexto socioeconémico y cultural.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Conceptualizar problemas utilizando los conocimientos y herramientas de gestion mas idéneos, y plantear soluciones

Saber comparar diferentes cosmovisiones de los valores y ambitos que gravitan en el ser persona y su desenvolvimiento
social. Identificar qué modelos de estructuras organizativas dotan de plenitud a las personas que trabajan en una
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ACTON UACTON
AD ¥ ACREDTTACION

ganizacién y qué modelos se erigen en obstaculo a esa plenitud.

Aprender a tomar en consideracion y respetar opiniones y comportamientos que difieran de los propios. Discutir las
implicaciones éticas y sociales de determinadas decisiones empresariales.

alternativas.

Detectar en las diversas posiciones sociales y econdémicas las distintas antropologias subyacente y, de este modo, poder
enfrentarse a soluciones adecuadas para los problemas que dichas posturas plantean o pueden conllevar en su aplicacion
practica. Comprometerse con lo que uno cree y saber identificarse con el préjimo o por el contrario cuestionar y proponer

Conceptualizar problemas utilizando los conocimientos y herramientas de gestion mas idoneos, y plantear soluciones

Saber comparar diferentes cosmovisiones de los valores y ambitos que gravitan en el ser persona y su desenvolvimiento
social. Identificar qué modelos de estructuras organizativas dotan de plenitud a las personas que trabajan en una
organizacion y qué modelos se erigen en obstaculo a esa plenitud.

REQUISITOS PREVIOS (en su caso)

Ninguno

MATERIAS -ASIGNATURAS

Antropologia(F. Basica)
- Antropologia6 ECTS

Doctrina social de laiglesia(F. Obligatoria)
- Doctrina social de la iglesia6 ECTS

Eticay deontologia profesional(F. Obligatoria)
- Etica y deontologia profesionalé ECTS

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL

ESTUDIANTE
ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL 7,2ECTS
Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje Relacién con | ECTS
ACTIVIDAD Competenci
as del
Médulo
Exposicion introductoria de cada tema por
parte del profesor. Definicion de los Transversale | 3
objetivos de conocimiento y competencias | s:
a alcanzar; explicacion de las actividades a | 01, 03, 14,
CLASE realizar y de la metodologia a seguir, asi 15, 23, 25,
PRESENCIAL como de los instrumentos y criterios de 28, 30, 31
evaluacion.
Instrucciones especificas acerca del trabajo | Especificas:
grupal e individual de cada tema. E14, E18,
E19
Actividades dirigidas al desarrollo de las Transversale | 3
competencias y relacionadas con los S:
CLASES contenidos de cada tema: busqueda 01, 02, 03,
PRACTICAS bibliografica en biblioteca, analisis critico de | 10, 13, 15,
materiales acerca de los contenidos del 16, 17, 18,
tema, analisis critico de modelos de 23, 29, 31

comunicacién y creacion artistica,

142




elaboracion de un esquema de los
contenidos de cada tema.

Especificas:
E13, E14,
E18, E19

EXPOSICION
TRABAJOS GRUPO

Aplicacion de conocimientos
interdisciplinares enexposicion oral por
grupos de los trabajos realizados.

Transversale
S:

01, 02, 03,
10, 13, 15,
16, 17, 18,
23, 29, 31

Especificas:
E11, E13,
E14, E18,
E19

0,3

TUTORIA

Atencion personalizada y en pequeio
grupo.Periodo de instruccion y/o
orientacion realizado por un tutor con el
objetivo de revisar y discutir los materiales
y temas presentados en las clases,
seminarios, lecturas, realizacién de
trabajos, etc.

Transversale
S:

01, 03, 06,
10, 14, 15,
23, 25, 28,
29, 30

Especificas:
E11

0.3

EVALUACION

Conjunto de pruebas orales y/o escritas
empleadas en la evaluacién inicial,
formativa o sumativa del alumno.

Transversale
s:

01, 03, 06,
10, 14, 15,
18, 23, 25,
28, 29, 30,
31

Especificas:
E11, E13,

E14, E18,
E19

0.6

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

10,8
ECTS

ACTIVIDAD

Metodologia de Ensenanza-Aprendizaje

Relacion con
Competenci
as del
Modulo

ECTS
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Preparacion en grupo de lecturas, Transversale | 6
resolucion de casos, trabajos, memorias, S:
etc. para exponer en clase o entregar en 01, 02, 03,
clases practicas y/o tutorias de pequefo 10, 13, 15,
TRABAJO EN grupo. 16, 17, 18,
GRUPO o 23,29, 31
Trabajo realizado en la plataforma u otros
espacios virtuales. Especificas:
E11, E13,
E14, E18,
E19
Estudio del alumno: Preparacion individual | Competenci | 4,8
de lecturas, resolucion de casos, trabajos, | as
memorias, etc. para exponer o entregar en | Transversale
las clases teoricas, clases practicas y/o s:
tutorias de pequeio grupo. 01, 02, 03,
S s i i P
AUTONOMO 23 29, 31
Competenci
as
especificas:
E13, E14,
E18, E19
Actividades formativas de caracter
ACTIVIDADES voluntario relacionadas con las
COMPLEMEN- competencias que debe adquirir el alumno
TARIAS a lo largo del médulo.
TOTAL 18

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA

DE CALIFICACIONES

La evaluacion de la adquisicion de las competencias de la materia se realizara teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

MATERIA: Antropologia

La evaluacion de la adquisicion de las competencias de la materia se realizara teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

1. PRUEBAS OBJETIVAS (15% del total de la nota final)

2. REALIZACION DE ACTIVIDADES TEORICO-PRACTICAS (25% del total de la nota final)
3. ASISTENCIA Y PARTICIPACION (10% del total de la nota final)

4. EXAMEN FINAL (50% del total de la nota final).

En cualquier caso habra que aprobar el examen final presencial de la asignatura.

MATERIA: Doctrina Social de la Iglesia

La evaluacion de la adquisicion de las competencias de la materia se realizara teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

1. PRUEBAS OBJETIVAS (10% del total de la nota final)

2. REALIZACION DE ACTIVIDADES TEORICO-PRACTICAS (30% del total de la nota final)

3. ASISTENCIA Y PARTICIPACION (10% del total de la nota final)




4. EXAMEN FINAL (50% del total de la nota final).

En cualquier caso habra que aprobar el examen final presencial de la asignatura.

MATERIA: Etica y Deontologia Profesional

La evaluacion de la adquisicion de las competencias de la materia se realizara teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

1. PRUEBAS OBJETIVAS (10% del total de la nota final)

2. REALIZACION DE ACTIVIDADES TEORICO-PRACTICAS (30% del total de la nota final)
3. ASISTENCIA Y PARTICIPACION (10% del total de la nota final)

4. EXAMEN FINAL (50% del total de la nota final).

En cualquier caso habra que aprobar el examen final presencial de la asignatura.

Las materias 1, 2 y 3 se evaluaran a través de una prueba escrita que constara de una serie
de preguntas de caracter eminentemente tedrico.

Por otra parte, las actividades seran evaluadas a lo largo del curso, mediante la entrega de
trabajos escritos que desarrollaran y expondran en grupo, cuyos objetivos y contenidos seran
propuestos por el profesor.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE CADA ASIGNATURA

Antropologia 6 ECTS (2° curso 1° cuatrimestre)

Fundamentos antropolégicos del comportamiento humano. Principales teorias sobre el
hombre implicitas en las distintas corrientes artisticas y de creacion digital. La estructura de la
subjetividad: cuerpo y alma, tendencias, afectividad y conocimiento humanos. Psicologia de
la percepcion y de la expresion, especialmente de la expresion artistica. Factores personales
y sociales que constituyen la identidad del sujeto: la familia, la sociedad, la cultura, el
lenguaje, la libertad. Responsabilidad social del individuo.

Doctrina Social de la Iglesia 6 ECTS (2° curso 2° cuatrimestre)

Doctrina social:conceptos fundamentales. Analisis de los problemas sociales contemporaneos
a la luz de los valores humanos y cristianos. La persona humana y sus derechos. Los
principios de la doctrina social de la iglesia. Familia y educacion. Justicia social y trabajo
humano. Desarrollo de los pueblos, globalizacién y capitalismo. Orden internacional y defensa
de la paz.

Eticay deontologia profesional 6 ECTS (4° curso 2° cuatrimestre)

Desarrollo personal y aspectos normativos de las diferentes profesiones relacionadas con la
creacion digital. Analisis de la accion humana y su relacion con la eleccion de bienes.
Libertad, responsabilidad y determinismo. El conocimiento y la realizacion del bien.
Relativismo y subjetivismo. Personas, medios y fines. Los cddigos deontoldgicos:
responsabilidad legal; régimen disciplinario colegial; normas éticas en comunicacion, trabajo
empresarial y creacion artistica. Etica y estética.
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5.3.9. MODULO 9: Practicas Profesionales

Denominacién del médulo

PRACTICAS PROFESIONALES

Créditos ETCS Caracter

12 FORMACION OBLIGATORIA

Duracion y ubicacion temporal dentro de plan de estudios:

Una asignatura de 12 ECTS en el 2° cuatrimestre de 4°

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere en dicho modulo

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

01 Capacidad de andlisis y sintesis

02 Capacidad de organizacion y planificacion

03 Comunicacion oral y escrita en la lengua propia

06 Capacidad de gestidon de la informacién. Saber obtener informacion de forma efectiva a
partir de libros y revistas especializadas, y de otra documentacion

07 Resolucion de problemas

08 Capacidad para presentar adecuadamente un curriculum vitae, una muestra del propio
trabajo, como un portfolio y una presentacién profesional.

09 Toma de decisiones

10 Trabajo en equipo

13 Habilidades en las relaciones interpersonales

14 Razonamiento critico

15 Compromiso ético

16 Capacidad para asumir responsabilidades

21 Liderazgo. Analisis y la direccién de equipos

22 Capacidad de colaboracion con otras profesiones y especialmente con los profesionales
de otros campos. Identificar los profesionales adecuados para desarrollar adecuadamente el
trabajo creativo.

24 Iniciativa y espiritu emprendedor

25 Motivacion por la calidad

26 Capacidad para el autoempleo y la generacion de empleo

27 Sensibilidad hacia temas medioambientales

29 Expresion de compromiso social

30 Mostrar sensibilidad hacia los problemas de la humanidad

31 Mostrar sensibilidad ante las injusticias personales, ambientales e institucionales

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
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EQ7 Capacidad de detectar nuevas areas de la sociedad de la informacién en las que las
tecnologias multimedia puedan ser utiles.

E12. Sensibilidad para valorar la importancia del disefio en la formulacion de mensajes y en el
impacto de su transmision en los diferentes ambitos comunicativos

E15. Conocimiento del marco legislativo en Espafa y Europa, en particular lo relativo al
ambito audiovisual y la proteccion de la propiedad intelectual e industrial.

E16. Comprender y transmitir la importancia de la estrategia de comunicacion como elemento
critico en los procesos de creacion de valor y de puesta a disposicion de dicho valor a la
sociedad por parte de empresas y organizaciones en general.

E17 Comprension de las caracteristicas propias del sector de la produccion digital y de su
funcionamiento y las tendencias que marcan su evolucion actual y futura.

E18. Conocer, valorar y comprender las obligaciones deontoldgicas del profesional de la
creacion multimedia y las implicaciones que comporta el ajustarse a las mismas en el
desempefo profesional.

E19. Comprension global de las practicas artisticas y multimedia y la importancia de su
relacion con su contexto socioeconémico y cultural.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Desarrollo de la capacidad critica y autocritica.

Experiencia de las fases de disefo e implementacion de un proyecto de creacion audiovisual.

Conocimiento de las formas habituales de gestion en las empresas del sector

Habilidades de trabajo en equipo, integracion en un proyecto, expresién argumentada de la propia opinién,
comprension de problemas y soluciones dadas.

Gestién de la informacién y documentacion de trabajo personal.

Exposicion escrita y oral del disefio, desarrollo y resultados de un proyecto multimedia en el entorno profesional.

Autonomia, responsabilidad y comportamiento ético en el desarrollo de un trabajo profesional.

Adquisicién y aplicacion de pautas de calidad en el trabajo.

Pautas de aplicacion a casos practicos de conocimientos previamente adquiridos

REQUISITOS PREVIOS (en su caso)

Ninguno

Materia

Practicum

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL
ESTUDIANTE

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL ECTS
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CLASE PRESENCIAL: Exposicion de contenidos por parte del profesor, analisis
de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades y
conocimientos en el aula.

EXPOSICION TRABAJOS GRUPO: Aplicacion de  conocimientos
interdisciplinares. 1
TUTORIA: Atencion personalizada y en pequefio grupo para monitorizar la
evolucion del Trabajo en la Empresa

EVALUACION: Conjunto de pruebas orales/escritas empleadas en la evaluacién
inicial, formativa o sumativa del alumno

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

El alumno participara en proyectos reales de la empresa poniendo en practica
los conocimientos adquiridos y desarrollando su capacidad creativa de manera
responsable de forma que aprenda a organizar el tiempo y las actividades
requeridas para cumplir con los objetivos sehalados.

11

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA
DE CALIFICACIONES

1. MEMORIA DE PRACTICAS (20% del total de la nota final)
2. INFORME DEL TUTOR DE PRACTICAS (70% del total de la nota final)
3. ASISTENCIA Y PARTICIPACION TALLERES Y ACTIVIDADES (10% del total de la nota final)

Las practicas profesionales se desarrollaran en empresas del sector y al término de las
mismas el tutor responsable por parte de la empresa, emitira un informe evaluador en el que
se detallara las actividades desarrolladas y la actitud demostrada por parte del alumno.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE CADA ASIGNATURA

Integracidon en una empresa en el ambito de la comunicacion digital, en diversos campos:
Estrategia Empresarial, Direccion y Procesos de proyectos, disefio paginas web,
magquetacion, edicion digital de video industrial, desarrollo de identidad corporativa,
presentaciones corporativas, tratamiento con el cliente, organizacién y planificacion.

5.3.10.Trabajo fin de grado

Denominacién del médulo

TRABAJO FIN DE GRADO

Créditos ETCS Caracter

12 FORMACION OBLIGATORIA

Duracion y ubicacién temporal dentro de plan de estudios:

2° CUATRIMESTRE DE 4° CURSO

148




ACTON

i DE EYALpCT

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere en dicho modulo

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

01 Capacidad de andlisis y sintesis

02 Capacidad de organizacion y planificacion

03 Comunicacion oral y escrita en la lengua propia

06 Capacidad de gestion de la informacién. Saber obtener informacion de forma efectiva a
partir de libros y revistas especializadas, y de otra documentacion

07 Resolucion de problemas

08 Capacidad para presentar adecuadamente un curriculum vitae, una muestra del propio
trabajo, como un portfolio y una presentacién profesional.

09 Toma de decisiones

10 Trabajo en equipo

14 Razonamiento critico

15 Compromiso ético

16 Capacidad para asumir responsabilidades

18 Aprendizaje autbnomo y motivacion para la formacion a lo largo de su vida profesional
24 Iniciativa y espiritu emprendedor

25 Motivacion por la calidad

26 Capacidad para el autoempleo y la generacion de empleo

27 Sensibilidad hacia temas medioambientales

29 Expresion de compromiso social

30 Mostrar sensibilidad hacia los problemas de la humanidad

31 Mostrar sensibilidad ante las injusticias personales, ambientales e institucionales

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

EQ7 Capacidad de detectar nuevas areas de la sociedad de la informacién en las que las
tecnologias multimedia puedan ser utiles.

E12. Sensibilidad para valorar la importancia del disefio en la formulacion de mensajes y en el
impacto de su transmisién en los diferentes ambitos comunicativos

E15. Conocimiento del marco legislativo en Espafia y Europa, en particular lo relativo al
ambito audiovisual y la proteccion de la propiedad intelectual e industrial.

E16. Comprender y transmitir la importancia de la estrategia de comunicacion como elemento
critico en los procesos de creacion de valor y de puesta a disposicién de dicho valor a la
sociedad por parte de empresas y organizaciones en general.

E17 Comprension de las caracteristicas propias del sector de la produccion digital y de su
funcionamiento y las tendencias que marcan su evolucion actual y futura.

E18. Conocer, valorar y comprender las obligaciones deontoldgicas del profesional de la
creacion multimedia y las implicaciones que comporta el ajustarse a las mismas en el
desempenio profesional.

E19. Comprension global de las practicas artisticas y multimedia y la importancia de su
relacion con su contexto socioeconémico y cultural.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Habilidades de investigacion tedrica y documental, gestion y exposicion de la informacion.

Relacion de conocimientos tedricos y practicos en un tema original en el campo de estudio.

Capacidad de autorregulacion en el trabajo: planificacion y organizacion, autocritica, adecuada gestion de las
fases de desarrollo de un trabajo de investigacion.

Adquisicién y aplicacion de pautas de calidad en el trabajo.

Aplicacion practica de conocimientos sobre la propiedad intelectual y la autoria

REQUISITOS PREVIOS (en su caso)
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Ninguno

ASIGNATURAS

Trabajo fin de Grado

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL

ESTUDIANTE
ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL E?)"EIES
ACTIVIDAD Metodo_log_l'a de Ensenanza- Relaci’én con Competencias ECTS
Aprendizaje del Médulo
Instrucciones acerca del Competencias
trabajo individual a Transversales: 01, 02, 03, 0.2
CLASE desarrollar. gg g? ;g ;8 ;(13 18, 24, 25,
PRESENCIAL o T e
Competencias especificas:
EOQ7, E12, E15, E16, E17,
E18, E19
Transversales: 01,02, 03, 06,
E)'(POS|C|ON Presentacion oral interactiva 07,09, 10,14, 15,16, 21, 24, | 2
PUBLICA DEL del trabaio realizado 25, 26, 27, 29, 30, 31
TRABAJO I ' Especificas: EQ7, E12, E15,
E16, E17, E18, E19
Atencidn personalizada y en | Transversales: 01, 02, 03,
pequefio grupo.Periodo de | 06, 07, 08, 09, 14, 15, 16, 18, | 0.8
instruccion y/o orientacion | 25, 26, 27, 29, 30, 31
realizado por un tutor con el
TUTORIA objetivo de revisar y discutir | Especificas: E07, E12, E15,
los materiales y temas |E16, E17, E18, E19
presentados en las clases,
seminarios, lecturas,
realizacion de trabajos, etc.
ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO 12ECTS
ACTIVIDAD Metodo_log_l'a de Ensenanza- Relaci’én con Competencias ECTS
Aprendizaje del Moédulo
Competencias
Trabajo de creacion Transversales: 01, 02, 03,
o . . | 06, 09, 14, 15, 16, 18, 22, 24,
TRABAJO planificacién, gestion Y| 25 26 27 29, 30. 31 9
AUTONOMO presentacion de proyectos c T T ificas:
web y multimedia ompetencias especificas:
EOQ7, E12, E15, E16, E17,
E18, E19
TOTAL 12
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SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA
DE CALIFICACIONES

La evaluacion de la adquisicion de las competencias de la materia se realizara teniendo en cuenta los siguientes aspectos:
1. REALIZACION DE ACTIVIDADES TEORICO-PRACTICAS (20% del total de la nota final)

2. ELABORACION DEL TRABAJO FIN DE GRADO (40% del total de la nota final)

3. DEFENSA DEL TRABAJO FIN DE GRADO ANTE TRIBUNAL (40% del total de la nota final).

En cualquier caso habra que presentar y superar la defensa ante tribunal del TFG.

La evaluacion del Trabajo Final de Grado constara de una presentacién multimedia sobre un
proyecto interactivo, defendida de manera individual ante un tribunal.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE CADA ASIGNATURA

El trabajo final de grado consiste en un desarrollar un proyecto multidisciplinar compuesto de:
e Desarrollo de la identidad corporativa de una empresa
e Planificacion, edicidon y postproduccion de un video industrial
o Portfolio personal digital en formato DVD
o Creacion y programacion de una pagina web relacionada con el mundo de la empresa
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0E EVALUACT
AD Y ACREDITACION

5.3.11.MODULO 11: Optatividad

Denominacion del médulo

OPTATIVIDAD

Créditos ETCS Caracter

36 FORMACION OPTATIVA

Duracion y ubicacion temporal dentro de plan de estudios:

Seis asignaturas semestrales de 6 créditos ECTS una emplazadas en 4°.
A elegir dos de entre las seis.

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere en dicho modulo

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

01 Capacidad de analisis y sintesis

02 Capacidad de organizacion y planificacion

03 Comunicacion oral y escrita en la lengua propia

05 Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

06 Capacidad de gestion de la informacién. Saber obtener informacion de forma efectiva a
partir de libros y revistas especializadas, y de otra documentacion

07 Resolucion de problemas

09 Toma de decisiones

10 Trabajo en equipo

11 Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

13 Habilidades en las relaciones interpersonales

14 Razonamiento critico

15 Compromiso ético

16 Capacidad para asumir responsabilidades

17 Capacidad de autocritica

18 Aprendizaje autébnomo y motivacion para la formacién a lo largo de su vida profesional
19 Adaptacion a nuevas situaciones

20 Creatividad

22 Capacidad de colaboracién con otras profesiones y especialmente con los profesionales de
otros campos. ldentificar los profesionales adecuados para desarrollar adecuadamente el
trabajo creativo.

23 Reconocimiento de la diversidad y la multiculturalidad. Conocimiento de otras culturas y
costumbres. Conocer la dimension social del ser humano considerando los factores histéricos
y socioculturales propios de la sociedad contemporanea.

24 Iniciativa y espiritu emprendedor

25 Motivacién por la calidad

28 Sensibilidad hacia el patrimonio cultural

32 Ensefianza en niveles basicos, divulgacién, etc. Optar a puestos docentes en los diferentes
niveles educativos. Disefo, preparacion e imparticion de cursos relacionados con
laMultimedia y Artes Digitales, orientados a profesionales, empresas y administraciones.
29 Expresion de compromiso social

30 Mostrar sensibilidad hacia los problemas de la humanidad

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
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WAL DE EVALUACTDN

RE|

EO02 Sensibilidad artistica. Ampliar la capacidad de percibir la belleza en distintas formas y
creaciones artisticas, aplicando principios estéticos y fomentando la creatividad y la
innovacion multidisciplinar.

EO03 Conocimiento de métodos especificos de produccidn y técnicas artisticas digitales
especialmente para aplicarlas al mundo de lacomunicacién, buscando ademas nuevos
soportes.

E04 Adquisicion de habilidades en las técnicas y procedimientos tradicionales de ilustracion y
en las técnicas digitales para la creacion y desarrollo de elementos graficos, imagenes,
simbolos, textos, maquetacidn de publicaciones y envases de productos.

EO05 Capacidad para organizar, clasificar e indexar todos los materiales y archivos usados en
el desarrollo del proyecto, generando documentos para su adecuada conservacion o consulta.
Asi como capacidad para la posterior busqueda y recuperacion de la informacion.

EO06 Capacidad de obtener conclusiones objetivas y relevantes para la generacion de nuevos
conceptos de producto, y generar nuevas ideas y soluciones, a partir del trabajo de
investigacién sobre documentacion.

EO08 Capacidad para organizar y tratar la informaciéon que posteriormente va a ser incluida en
el proyecto.

E9. Capacidad para planificar y dirigir proyectos y desarrollos de contenido tecnoldgico, en
particular referidos al arte, disefio multimedia y la comunicacion.

E10 Habilidad para traducir las ideas creativas de modo que sea posible transmitirlas en
formato digital.

E11 Habilidad para exponer de forma adecuada los resultados de la investigacion de manera
oral, escrita, audiovisual o digital, conforme a los canones de las disciplinas de la informacién
y comunicacion.

E12. Sensibilidad para valorar la importancia del disefio en la formulacion de mensajes y en el
impacto de su transmision en los diferentes ambitos comunicativos

E13 Capacidad para contribuir al debate contemporaneo sobre las artes y practicas digitales y
multimedia.

E17 Comprension de las caracteristicas propias del sector de la produccién digital y de su
funcionamiento y las tendencias que marcan su evolucion actual y futura.

E19. Comprension global de las practicas artisticas y multimedia y la importancia de su
relacion con su contexto socioeconémico y cultural.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Conocimiento de las fases y componentes de la animacion tridimensional

Destreza en las diferentes técnicas aplicadas en la animacion tridimensional

Destreza en la generacion de fotogramas adecuados al medio

Dominio del tiempo y la accion para obtener un resultado estético

Dominio de la programacién de objetos y animaciones vectoriales

Conocimiento de la programacion orientada a objetos y la procedural

Destreza en la programacion avanzada de servidor

Dominio de las técnicas en gestores de contenidos

Destreza en la participacion en proyectos de intervencion social, cooperacion y voluntariado

Destreza en la generacioén del Storyboard y sus componentes

Dominio del desarrollo de la narracion grafica: composicién, espacio, movimiento, encuadre, control del tiempo y efectos
de audio
Desarrollo de actitudes emprendedoras

REQUISITOS PREVIOS (en su caso)

Ninguno
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MATERIAS -ASIGNATURAS

Iniciativas empresariales(F.Optativa)
- Desarrollo de iniciativas empresariales 6 ECTS

Innovacion publicitaria (F.Optativa)
-Innovacién publicitaria 6 ECTS

Programacién Web(F.Optativa)
- Programacién Web avanzada6 ECTS

Creatividad Gréfica (F.Optativa)
- Storyboard y Narracion Grafica 6 ECTS

Edicién y Postproduccion(F.Optativa)
- Animacién en 3Dimensiones 6 ECTS

Accién Social (F.Optativa)

- Accioén Social

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL

ESTUDIANTE

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

14.4
ECTS

ACTIVIDAD

Metodologia de Ensefanza-
Aprendizaje

Relacion con
Competencias del
Modulo

ECTS

CLASE PRESENCIAL

Exposicion introductoria de
cada tema por parte del
profesor. Definicién de los
objetivos de conocimiento y
competencias a alcanzar;
explicacion de las
actividades a realizar y de la
metodologia a seguir, asi
como de los instrumentos y
criterios de evaluacion.
Instrucciones especificas
acerca del trabajo grupal e
individual de cada tema.

Competencias
Transversales: 01, 02,
03, 05, 06, 15, 23, 25,
28, 29, 30
Competencias
especificas: E02, EO3,
E06, EO8, EQ09, E10,

E11, E12, E13, E17, E19

4,8

CLASES PRACTICAS

Actividades dirigidas al
desarrollo de las
competencias y
relacionadas con los
contenidos de cada tema:
busqueda bibliografica en
biblioteca, analisis critico de
materiales acerca de los
contenidos del tema,
analisis critico de modelos
de comunicacion y creacion
artistica, elaboracion de un
esquema de los contenidos
de cada tema,busquedas en
Internet, utilizacion de la

Competencias
Transversales: 02, 05,
06, 07, 08, 09, 13, 14,
15, 16, 17, 18, 19, 20,
23, 24, 25, 29, 30

Competencias
especificas: E02, EO3,
EO4, EO6, EO8, E10,
E11, E12, E17, E19
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informatica para el uso de
herramientas digitales y
realizacion de los
contenidos propuestos.

Aplicacion de conocimientos
interdisciplinares en
exposicidn oral por grupos
de los trabajos realizados.

Competencias

Transversales: 01, 02,
03, 05, 06, 07, 08, 09,
10, 11, 13, 14, 15, 16,
17,19, 20, 22, 23, 25,

EXPOSICION
TRABAJOS GRUPO 29, 30, 12
Competencias
Especificas: : E02, EO3,
EO04, EO6, EO08, E09,
E10, E11, E12, E17, E19
Atencion personalizada y en
pequeino grupo.Periodo de Transversales: 01, 07,
instruccion y/o orientacion 09, 13, 14, 15, 16, 17,
realizado por un tutor con el | 19, 24, 25, 30
TUTORIA objetivo de revisar y discutir | Especificas: E02, EO3, 1.2
los materiales y temas EO04, EO6, E13, E17
presentados en las clases,
seminarios, lecturas,
realizacion de trabajos, etc.
Conjunto de pruebas orales | Competencias
y/o escritas y/o practicas Transversales: 01, 02,
empleadas en la evaluacién | 03, 05, 07, 09, 14, 19,
EVALUACION inicial, formativa o sumativa | 20, 23, 25, 28, 29, 30 1.2
del alumno. Competencias
especificas: EO03, EO4,
E10, E11, E19
ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO EE'GI'S
, ~ Relacion con
ACTIVIDAD Jetodologia de Ensenanza- | Competencias del ECTS
prendizaje ]
Maodulo
Preparacion en grupo de Competencias
lecturas, resoluciéon de Transversales: 01, 02,
casos, trabajos, memorias, | 03, 05, 07, 09, 10, 11,
etc. para exponer en clase 13, 14, 16, 19, 20, 22,
o entregar en clases 24, 25
TRABAJO EN GRUPO | practicas y/o tutorias de 12

pequefio grupo. Trabajo
realizado en la plataforma u
otros espacios virtuales.

Competencias
especificas: E02, EO3,
EO4, EO6, EO8, EQ9,
E11, E12, E13, E17, E19
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Preparacion individual de Competencias

lecturas, resolucion de Transversales: 01, 02,

casos, trabajos, memorias, | 03, 05, 06, 07, 09, 14,

etc. para exponer o entregar | 15, 17, 18, 19, 20, 24,
TRABAJO AUTONOMO | €" las cla§e§ tedricas, ’ 25, 29, 30 96

clases practicas y/o tutorias

de pequeno grupo. Trabajo | Competencias

realizado en la plataforma u | especificas: E02, E03,

otros espacios virtuales. EO04, EO6, EO08, E10,

E11, E13, E19

Actividades formativas de
ACTIVIDADES caracter voluntario
COMPLEMENTARIAS relacionadas con las

competencias que debe

adquirir el alumno a lo largo

del mddulo.

TOTAL 36

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA
DE CALIFICACIONES

La evaluacion de la adquisicion de las competencias de la materia se realizara teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

1. PRUEBAS OBJETIVAS (15% del total de la nota final)

2. REALIZACION DE ACTIVIDADES TEORICO-PRACTICAS (25% del total de la nota final)
3. ASISTENCIA Y PARTICIPACION (10% del total de la nota final)

4. EXAMEN FINAL (50% del total de la nota final).

En cualquier caso habra que aprobar el examen final presencial de la asignatura.

MATERIA: Iniciativas empresariales
La evaluacion de la adquisicion de las competencias de la materia se realizara teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

1. PRUEBAS OBJETIVAS (15% del total de la nota final)

2. REALIZACION DE ACTIVIDADES TEORICO-PRACTICAS (25% del total de la nota final)
3. ASISTENCIA Y PARTICIPACION (10% del total de la nota final)

4. EXAMEN FINAL (50% del total de la nota final).

En cualquier caso habra que aprobar el examen final presencial de la asignatura.

MATERIA: Animaciéon en 3 Dimensiones
La evaluacion de la adquisicion de las competencias de la materia se realizara teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

1. PRUEBAS OBJETIVAS (0% del total de la nota final)

2 REALIZACION DE ACTIVIDADES TEORICO-PRACTICAS (40% del total de la nota final)
3. ASISTENCIA Y PARTICIPACION (10% del total de la nota final)
4

EXAMEN FINAL Prueba de conocimiento y utilizaciéon del software tratado durante el curso (50% del total de la
nota final).

En cualquier caso habra que aprobar el examen final presencial de la asignatura.

MATERIA: Programacion Web

La evaluacion de la adquisicion de las competencias de la materia se realizara teniendo en cuenta los siguientes aspectos:
1. PRUEBAS OBJETIVAS (0% del total de la nota final)
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REALIZACION DE ACTIVIDADES TEORICO-PRACTICAS (40% del total de la nota final)
ASISTENCIA Y PARTICIPACION (10% del total de la nota final)

4. EXAMEN FINAL Prueba de conocimiento y utilizacion del software tratado durante el curso (50% del total de la
nota final).

En cualquier caso habra que aprobar el examen final presencial de la asignatura.

MATERIA: Accién Social

La evaluacion de la adquisicion de las competencias de la materia se realizara teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

1. PRUEBAS OBJETIVAS (5% del total de la nota final)

2. REALIZACION DE ACTIVIDADES TEORICO-PRACTICAS (35% del total de la nota final)
3. ASISTENCIA Y PARTICIPACION (10% del total de la nota final)

4. EXAMEN FINAL (50% del total de la nota final).

En cualquier caso habra que aprobar el examen final presencial de la asignatura.

MATERIA: Storyboard y Narracion Grafica

La evaluacion de la adquisicion de las competencias de la materia se realizara teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

1. PRUEBAS OBJETIVAS (0% del total de la nota final)

2. REALIZACION DE ACTIVIDADES TEORICO-PRACTICAS (40% del total de la nota final)
3. ASISTENCIA Y PARTICIPACION (10% del total de la nota final)

4. EXAMEN FINAL (50% del total de la nota final).

En cualquier caso habra que aprobar el examen final presencial de la asignatura.

Las cinco materias del médulo se evaluaran de manera diferente en funcion de las destrezas
especificas a adquirir/desarrollar con cada materia tal y como se especifica a continuacion:

La materia 1 se evaluaran a través de una prueba escrita que constara de una serie de
preguntas de caracter tedrico-practico.

Por otra parte, las actividades seran evaluadas a lo largo del curso, mediante la entrega de
trabajos escritos que desarrollaran y expondran en grupo, cuyos objetivos y contenidos seran
propuestos por el profesor.

Las materias 2 y 3 se evaluaran a través de una prueba que constara de un ejercicio de
ordenador que realizaran mediante el uso de un programa especifico y por otra parte, trabajos
que realizaran y expondran de manera individual durante todo el curso y seran evaluados de
forma continua.

El porcentaje de los trabajos practicos realizados en clase supondran un 40% de la nota final
en materias.

La materia 4 se evaluara a través de una prueba escrita que constara de una serie de
preguntas de caracter eminentemente teorico.

Por otra parte, las actividades seran evaluadas a lo largo del curso, mediante la entrega de
trabajos escritos que desarrollaran y expondran en grupo, cuyos objetivos y contenidos seran
propuestos por el profesor.

La materia 5 se evaluara a través de una prueba escrita que constara de una serie de
preguntas de caracter tedrico-practico.

Por otra parte, las actividades seran evaluadas a lo largo del curso, mediante la entrega de
trabajos escritos que desarrollaran y expondran de manera individual, cuyos objetivos y
contenidos seran propuestos por el profesor.
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ACTON

A

Desarrollo de iniciativas empresariales 6 ECTS (4° curso 1° cuatrimestre)

Creacion de empresas y desarrollo econémico. El modelo de Silicon Valley. Innovacion y
creatividad: concepto y fuentes. El proceso de generacion de ideas. Métodos y técnicas de
generacion de ideas. Nuevas oportunidades de negocio. La figura del emprendedor:
caracteristicas. Factores de éxito en iniciativas empresariales. El plan de negocio. La
necesidad de establecer un plan de negocio. Consideraciones previas a la preparacion del
plan de negocio. La estructura del plan de negocio. Desarrollo del contenido y preparacion del
documento final. Andlisis del mercado. Eleccién de la dimension inicial: factores
determinantes. Ubicacién fisica del negocio. Arrendamiento vs. Compra de las instalaciones.
El plan de marketing. El plan de operaciones y de aprovisionamiento. Organizacién de la
empresa. La planificacion de recursos humanos. Fuentes de financiacion. Ayudas vy
subvenciones a la creacién de empresas. EIl analisis econémico-financiero. Eleccion de la
forma juridica. Tramites administrativos de caracter mercantil. Tramites de caracter fiscal y
contable. Tramites relacionados con los trabajadores y la Seguridad Social. La franquicia. La
adquisicién de empresas. La intracreacion.

Programacién Web avanzada6 ECTS (4° curso 1° semestre)

Modelo de capas: Ventajas de la separacion de capas y principales tecnologias empleadas.
Aplicaciones avanzadas de la programacion de servidor. Marcos de trabajo en la
programacion de cliente. Técnicas avanzadas en gestores de contenidos. Comprender los
motores de busqueda: técnicas de posicionamiento web. Introduccion a la programacion
orientada a objetos. Comparativa entre la programacion orientada a objetos y procedural.
Programacion de clases en Action Script.

Accidn Social6é ECTS (4° curso 1° cuatrimestre)

Participacion en proyectos de intervencion social, cooperacion y voluntariado de distinto tipo,
relacionados con la docencia, la alfabetizacion digital, la gestion y organizacion de recursos,
etc. Resposabilidad y conciencia social de la empresa. Ecologia y tecnologia.

Storyboard y Narracion Gréfica6 ECTS (4° curso 1° semestre)

Grafismos y planificacion de relato visual. El storyboard: concepto, tipos y fundamentos
teodricos y practicos. Desarrollo de la narracidn grafica: composicion, espacio, movimiento,
encuadre, control del tiempo, locucién , musica, efectos. Storyboard y comic: aspectos
comunes Yy diferencias.

Animacion en 3D6 ECTS (4° curso 1° semestre)

Fundamentos de la animacion tradicional: desde Disney hasta el 3D. Linea de tiempo y
componentes. Definicion, aplicacion y modificacion de los fotogramas clave. Animacion basica
mediante traslacion, escala y giro. Animacién de parametros y atributos. Concepto de
aceleracion y frenada: las curvas “F”. Deformadores y sistemas de particulas. Aplicacion de
filtros y efectos. Preparacion de la animacién para su salida a diferentes medios: web, cine,
televisidn. Renderizado y postproduccion de la animacion.
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Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el
plan de estudios propuesto. Informacién sobre su adecuacion.

En la Universidad Catdlica de Valencia la contratacion del trabajador esta referenciada al Xl|
convenio de ambito estatal para los centros de educacion universitaria e investigacion (codigo
n° 9900995 publicado en el BOE del 09/01/2007). Para cuanto no quede expresado en este
Convenio se remite, como derecho supletorio, a lo dispuesto en la legislacion general y
laboral vigentes. En este sentido, en el proceso de contratacion y formacion quedan
recogidas la Ley 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad de mujeres y hombres y la
Ley 51/2003 de 2 de diciembre para la igualdad de oportunidades, no discriminaciéon y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad. Ademas, en el proceso de
contratacion el Patronato de la Universidad aprueba anualmente la propuesta de personal
docente que le presenta el vicerrector de ordenacion académica, con el informe favorable del
Consejo de Gobierno, velando por el cumplimiento de la normativa referenciada. El 52% de
los profesores de la Universidad son hombres y el 48% son mujeres.

6.1. Profesorado

Respecto del planteamiento de la plantilla de profesorado previsto para el grado en Multimedia y
Artes Digitales, esta configurada entre personal disponible y necesario, (con el que ya se ha
contactado), por un equipo docente con especialistas en los diferentes campos de laMultimedia
y Artes Digitales, que son suficientes para impartir los médulos del grado en Multimedia y Artes
Digitales que proponemos. Asimismo los mecanismos de que se dispone aseguran que la
contratacion del profesorado se realizara atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres
y mujeres y de no discriminacion de personas con discapacidad.

Del claustro de profesores que impartira el grado en Multimedia y Artes Digitales, se
conformaria un claustro de profesores en el que el 55% serian doctores de los cuales el 72%
serian doctores acreditados. El 60% de los créditos son impartidos por doctores y, a su vez,
el 66% de esos créditos lo imparten doctores acreditados.

Asimismo, conviene sefalar la voluntad de la Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente
Martir” por formar y actualizar a los profesores en temas técnicos (uso de la plataforma de
Internet), pedagogicos y de investigacion, desarrollandose al efecto todos los afios Jornadas
de Formacion del Profesorado.

En cuanto a la dedicacion del personal disponible para el grado en Multimedia y Artes
Digitales, se calcula que el 45% dispone de tiempo completo de dedicacion, de los cuales un
25 % tendria dedicacion exclusiva al titulo.

Respecto de la experiencia docente, el claustro de profesores cuenta con una media de 8
afos de experiencia docente. EI 50% del profesorado cuenta con mas de 8 afios de
experiencia; el resto, un 45% tiene entre 4 y 8 afios de experiencia docente.

El 25% del profesorado tiene mas de 10 afios de actividad profesional en el ambito de
laMultimedia y Artes Digitales. Ademas se cuenta con profesionales que ejercen en las areas
de actividad que mas demanda presenta de creadores digitales, como es el caso del disefio y
desarrollo de proyectos interactivos o web. Por todo ello, el grado de Multimedia y Artes
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Digitales que se propone, dispone de profesorado o profesionales adecuados para ejercer
como tutores de Practicas Externas.

Cabe destacar que debido al novedoso ambito de conocimiento en el que se desarrolla el
grado que se plantea, se han incorporado al plantel de profesorado profesionales que ya
participan como docentes en el Master Oficial en Creacién Digital; varios de estos docentes
participan ademas en programas de doctorado. Podemos afirmar que la participacién de los
profesionales en la docencia del master en Creacion Digital ha favorecido tanto la calidad de
la ensefianza como la relacién con las empresas en las que trabajan dichos profesionales,
facilitando un entorno adecuado para las practicas profesionales del grado.

Categoria Experiencia Tipo de Adecuacion a | Informacién
vinculacion | los ambitos de | adicional
con la conocimiento
universidad
Profesor 8 anos de Contratado Estética, Especialista en arte
Doctor experiencia a tiempo Sociedad y y medios de
Acreditado docente completo Comunicacion | comunicacion.
universitaria en Autor de articulos

Alemania y en rev.

Espafia. internacionales y
nac. y participacion
en Congresos
Experiencia en
Museos y centros
relacionados con
los medios de
comunicacion y el
arte.

Profesor Doctor 11 afos de Contratado | Mercadotecnia | Publicaciones en

Acreditado experiencia a tiempo revistas nacionales
docente completo e internacionales.
universitaria.

Acreditado 8 anos de Contratado | Inglés Autor de diversos

experiencia a tiempo libros, capitulos y

docente completo articulos a nivel

universitaria.

internacional y
nacional.
Participacion en
Congresos
Internacionales
Diploma “Harvard
University
Certificate of
Distinction in
Teaching”
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Profesor
Doctor Acreditado

5 afos de
experiencia
docente
universitaria

Contratado
a tiempo
completo

Antropologia

Especialista

en Antropologia
Cultural

y Etnografia
Regional.
Investigador
principal de
nuMerosos
proyectos de

[+D. Responsable
del Inventario del
Patrimonio
Etnologico de la
Comunidad
Valenciana.
Autor de
numerosos art. en
revistas
internacionales y
nacionales.
Director Cientifico
del Instituto
Universitario de
Etnografia

Profesor Doctor
Acreditado

8 anos de
experiencia
docente

universitaria.

Contratado
a tiempo
completo

Empresay
Finanzas

Publicaciones en
revistas nacionales.
6 anos de gestion
universitaria.

Profesor
Doctor Acreditado

16 anos de
experiencia
docente

universitaria.

Contratado
a tiempo
completo

Legislacion
Digital y
Derechos de
autor

Secretaria Seccidn
Derecho Agrario y
de Aguas del
llustre Colegio de
Abogados de
Valencia.

Autora de mas 40
articulos en
revistas juridicas
de impacto y con
13 libros
publicados

Profesor
Doctor
Acreditado

8 anos de
experiencia
docente

universitaria.

Contratado
a tiempo
parcial

Documentacion

Participacion en
Congresos e
imparticion de
conferencias.

10 anos de
experiencia laboral
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en medios de
comunicacion en
prensa escrita.

Profesor 15 afos de Contratado | Doctrina Social | Numerosas
Doctor Acreditado experiencia a tiempo de la Iglesia y publicaciones en
docente completo Etica y revistas de impacto
universitaria Deonotologia del area. Tres
libros en editoriales
de prestigio.
Profesor 15 afnos de Contratado | Historia del Arte | Participacion en
Doctor experiencia a tiempo proyectos de
docente completo investigacion en
universitaria. historia del arte,
interpretacion y
didactica del
patrimonio.Master
en Museologia.
Profesor 7 afnos de Contratado | Fotografia, Direccion de
Doctor experiencia a tiempo Produccion, producciones
docente completo Ediciony audiovisuales.
universitaria. Postproduccion | Colaboraciones en
de video. publicaciones
especializadas.
Profesor Doctor 11 afos de Contratado | Accion Social Desarrollo de
experiencia a tiempo proyectos de
docente parcial accion social
universitaria.
Profesor Doctor 3 anos de Contratado | Expresiony Exposiciones
experiencia a tiempo Narracién individual a nivel
docente parcial Grafica Color. nacional y
universitaria. colectivas a nivel
internacional.
Diversos premios
de pintura.
Publicaciones
ilustradas.
Ingeniero de 4 anos de Contratado | Programacion 12 anos de
Telecomunicaciénes | experiencia a tiempo web experiencia laboral
docente parcial en la coordinacion,

universitaria
como profesor
de tecnologias

web en el Master

Universitario en
Creacion Digital

programacion y
desarrollo de
proyectos web y
multimedia al
frente del
departamento de
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de la desarrollo de
Universidad INKLUDE
Catolica de
Valencia (UCV)
Profesor 3 afios de Contratado | Disefioy 12 afos de
Licenciado experiencia a tiempo Desarrollo experiencia laboral
docente parcial proyectos en la elaboracién
universitaria interactivos del concepto,
como profesor disefo, direccion
de disefio en de arte y
tecnologias web coordinacion de
en el Master proyectos de
Universitario en grafico, web e
Creacion Digital interactivo
de la
Universidad
Catolica de
Valencia (UCV)
Profesor 10 afios de Contratado | Tratamiento Formatos
Licenciado experiencia a tiempo Digital de registrados de
profesional parcial imagenes, 3D y | programas emitidos
Realizacion en television y
proyectos
audiovisuales.
Profesor 6 afios de Contratado | Nuevos 9 afios de
Licenciado experiencia a tiempo lenguajes y experiencia laboral
docente en parcial medios en diseno,
disefio y digitales direccién de arte y
animacion de coordinacion, 3D y
paginas web en programacion de
el Master proyectos de
Universitario en disefio y
Creacion Digital programacion web
de la y en proyectos de
Universidad grafico, web e
Catolica de interactivo en
Valencia (UCV) empresas del
sector
Profesor 2 afios de Contratado | Comunicacién | 5 afios gerente
Licenciado experiencia a tiempo de Empresa empresa de
docente en el parcial Comunicacion. 2
Master afios director

Universitario en
Creacion Digital
dela

biblioteca de arte
MUVIM.
Publicaciones en
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Universidad
Catodlica de

revistas nacionales.
Varios premios de

Valencia (UCV) disefio en
certamenes
nacionales.

Profesor 6 afios de Contratado | llustracion, 7 afnos de

Licenciado experiencia a tiempo Creatividad e experiencia laboral
docente en el parcial identidad en el ambito de
Master corporativa disefio grafico
Universitario en Ha recibido varios
Creacion Digital premios y
de la menciones de
Universidad honor en proyectos
Catolica de de disefio grafico y
Valencia (UCV) de identidad

corporativa.

Profesor 23 anos de Contratado | Maquetacion 25 anos de

Licenciado experiencia a tiempo experiencia como
docente parcial Director de
universitaria e empresa en Artes
investigadora en Graficas
Publicidad en la
Escuela de
Comercio, en la
Escuela
Universitaria de
Estudios
Empresariales,
en el Centro de
Estudios CIM y
en el Master
Oficial de
Creacion Digital
(UCV) en
Valencia.

Ingeniero Técnico 6 anos de Contratado | Envasesy 7 anos de
experiencia a tiempo técnicas de experiencia laboral
docente en el parcial impresion en el ambito de
Master disefio grafico

Universitario en
Creacion Digital
de la
Universidad
Catodlica de
Valencia (UCV)

Ha recibido varios
premios y
menciones de
honor en proyectos
de disefio grafico y
de identidad
corporativa
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AGENCIA NACIONAL DE EVALUACTON
DELACALIDAD Y ACREDTTACION

(Valencia CREA,
Ayuntamiento de

Valencia).
Ingeniero Técnico 5 afos de Contratado | Audio 10 afos de
experiencia a tiempo experiencia laboral
docente en parcial en proyectos de

disefno y montaje
web en el Master
Universitario en
Creacion Digital
de la
Universidad
Catodlica de
Valencia (UCV)

comunicacion
grafica y web
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6.2 Otros recursos humanos ya disponibles

6.2.1 Personal de servicios generales

Tipo de vinculacion con
la universidad

Formacién y experiencia
profesional

Adecuacion a los
ambitos de conocimiento

Informatico del Servicio de
nuevas tecnologias
aplicadas a la educacion.
Tiempo completo.

Educacién No Presencial de
la UCV

Forma parte del Servicio desde
2004 y su investigacion esta
centrada en el campo de nuevas
tecnologias aplicadas a la
educacion

Responsable contratada a
tiempo completo del
Servicio de nuevas
tecnologias aplicadas a la
educaciéon. Tiempo
completo

Educacion No Presencial de
la UCV

Forma parte del Servicio desde
2004 y su investigacién esta
centrada en el campo de nuevas
tecnologias aplicadas a la
educacion

Coordinadora de la Oficina
de Atencién al alumnado.
PAS contratada a tiempo
completo

Licenciada en Marketing y
Publicidad, lleva
desempefiando este trabajo
desde 2003

Experta en recursos humanos

Terapeuta de la Clinica
Universitaria contratado a
tiempo parcial

Psicologo con 25 afios de
experiencia profesional en el
campo de la psicopatologia.

Psicologo clinico y escolar
experto en apoyo al alumnado y
en intervencion en crisis

Médica miembro del
Servicio Médico de la UCV,
contratada a tiempo
completo

Médica General con 27 afios
de experiencia profesional

Amplia experiencia en diferentes
campos de la salud que la
convierten en idonea para la
atencion de las variadas
situaciones que se presentan a
los alumnos en el campus.

Fisioterapeuta miembro del
servicio médico de la UCV,
contratado a tiempo

6 afnos de experiencia
profesional en clinica,
ademas de experiencia en

Experto en fisioterapia
rehabilitadora, adecuado para
atencion lesiones alumnos de la

parcial. servicios hospitalarios UCV, coordinado con el Médico.
Responsable del Servicio | Forma parte del servicio

de Teleformacion | desde 2004, su experiencia | Experta en teleformacion
(Educacion no presencial | esta centrada en el campo de

de la UCV) la educacion virtual y las

Contrato a tiempo | plataformas tecnoldgicas.

completo

Encargada del Servicio de
Teleformaciéon (Educacion
no presencial de la UCV)
Contrato a tiempo
completo

Forma parte del servicio
desde 2004, su experiencia
esta centrada en el campo de
la educacion virtual y las
plataformas tecnoldgicas.

Experta en las TICs
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6.2.2 Otros servicios y atencion al alumnado
Servicio de teleformacién. Educacién No Presencial

La Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Martir” dispone desde hace cuatro afios de
un Servicio de tele-formacién mediante el que se ofrece una oferta de estudios abierta y
flexible, aprovechando las oportunidades que ofrecen Internet y las tecnologias de la
informacion y la comunicacion. Este servicio esta formado por profesores de la UCV, expertos
en TIC y e-Learning, siendo uno de sus objetivos la formacion técnica y pedagogica de los
profesores de la titulacion que necesiten uso de las herramientas de teleformacién; asi como
de la asistencia técnica-pedagdgica a lo largo de todo el proceso de formacion del alumnado.

Programa accion tutorial

Por lo que respecta a los profesores tutores a partir del curso académico 2005-06 se
implantd en la Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Martir” el Programa de
Accion Tutorial, siendo su finalidad facilitar la integracion social del alumno en la universidad.
El profesor tutor de Multimedia y Artes Digitales interviene sobre tres areas: alumno,
profesores y familia. En relacion con el alumno, el profesor tutor tiene un papel informativo y
formativo, esto es, actua como via de comunicacion entre el alumno y los demas agentes de
la universidad y colabora con el alumno para evitar el fracaso académico y mejorar su
rendimiento. El tutor también tiene la funcién de informar a los profesores sobre el perfil del
grupo, debiendo el equipo docente informar al tutor en caso de incidencias significativas en el
aula. Por ultimo, el tutor atiende en primera instancia a las familias ante posibles sugerencias
o problemas que los padres o tutores responsables puedan plantear. En relacién con el perfil
del profesor, éste es un profesor que imparte docencia en el primer curso de la titulacion de
forma que tenga contacto con el grupo durante el primer y segundo cuatrimestre.

Servicio de orientacién

El Servicio de Orientacion esta formado por un amplio gabinete de psicélogos y
psicopedagogos que, a través de la atencion individual, talleres y seminarios, intervienen y
orientan al estudiante durante su itinerario académico. La valoracion y adecuacion de los
métodos de estudio personal, el desarrollo de estrategias de aprendizaje y técnicas de trabajo
intelectual, junto con el apoyo emocional, la oferta de propuestas para el autoconocimiento y
desarrollo personal, el entrenamiento en habilidades de autocontrol y la deteccion de
procesos psicologicos clinicos conforman las areas de trabajo del Servicio de Orientacion.

Oficina de atencién al alumnado

La Oficina de Atencidon al alumnado ofrece a los alumnos escucha y seguimiento de los
diferentes temas que les afectan o interesan, ya sea de forma particular o general, durante su
estancia o ingreso en las distintas titulaciones de la Universidad Catdlica de Valencia "San
Vicente Martir". En este sentido, recoge datos sobre la problematica general y particular de
los alumnos para proveer de estadisticas e informacién necesaria a los distintos responsables
académicos o0 de servicios generales, y atiende a los alumnos para al encauzamiento de
cualquier tipo de problema.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacién de la adecuacién de los medios materiales y servicios disponibles
7.1.1 Sede: nuevo edificio de Torrent

La Universidad Catdlica dispone de recursos materiales e infraestructura suficientes para la
puesta en marcha de la titulacion sin que se requiera una inversién significativa adicional. El
master en Creacién Digital implantado en la universidad desde hace cuatro afios facilita que
la mayor parte de los recursos técnicos y de servicios estén ya disponibles.

El grado de Multimedia y Artes Digitales tendra su sede en el nuevo edificio de la UCV en
Torrent, donde se han dispuesto ya las aulas especiales necesarias y otros recursos que la
titulacion requiere. Este edificio dispone de los locales necesarios para los distintos servicios
generales de modo que los alumnos no necesitan trasladarse a otros campus para cuestiones
administrativas, consultas en la biblioteca, etc.

El edificio consta de dos sotanos y cinco plantas. Los alumnos matriculados en Multimedia y
Artes Digitales tendran sus aulas en la planta segunda y otros servicios en el edificio
distribuidos como sigue

Planta baja
Biblioteca
Despacho biblioteca
2 salas reuniones

2 despachos

3 aulas

En la planta baja hay una biblioteca/sala de lectura de 239,35m2, que posee dos salas de
reuniones (25,25m2 y 15,80m2). Ademas, una cafeteria/zona de vending de 144,15m2.
También existen 3 despachos con un total de 50,45m2, bafios para chicos y chicas y, un
almacén (137,65m2).
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Planta 12

1 almacén
Conserjeria
Reprografia
Secretaria

3 aulas

2 aseos

2 salas de trabajo
4 despachos

En la planta 12 hay 3 aulas de casi 100m2 cada una, 2 bafios, 4 despachos para profesores
con un total de 59,8m2 y 2 salas de reuniones (36,65m2). Ademas, en esta planta esta
situada la Secretaria del centro (44,6m2), la Conserjeria (67,05m2), el servicio de reprografia
(50,10m2) y un almacén

Planta 22

Las aulas de la planta segunda han sido disefiadas teniendo en cuenta las necesidades
propias de este grado y dotadas con la tecnologia adecuada. En cada aula de informatica
habra 60 ordenadores de mesa con sus correspondientes pantallas. Hay, ademas, un aula-
estudio con el equipo necesario para la produccion audiovisual digital. También se cuenta en
esta sede con un aula para horas de trabajo del grupo o del alumno para las no se requiere el
ordenador, de modo que las aulas preparadas con los ordenadores estén disponibles y se les
pueda sacar el maximo rendimiento. En este aula, como en el resto de la planta, esta previsto
un sistema de conexion inalambrica para que los alumnos puedan efectuar consultas y otras
tareas. Se cuenta también con una zona de estudio para facilitar las horas de trabajo personal
y en grupo de los alumnos.

(ver plano en anexo)

2 aulas de informatica
7 despachos

1 sala estudio

3 aulas

2 aseos

En la planta 22 existen 2 aulas de informatica (104,40m2 y 133,20m2), 7 despachos para
profesores con un total de 119,55m2, una zona de estudio (75,2m2), 3 aulas de casi 100m2
cada una y dos bafos.

Aulas-Seminario y Despachos

Por otra parte, todos los despachos de los profesores disponen de varias mesas vy sillas de
modo que puedan ser empleados para tener pequeias reuniones y/o realizar tutorias para un
mejor seguimiento y orientacion del trabajo de los alumnos.

7.1.2 Infraestructuras y equipamientos especificos:

-28 equipos iMac 21”7, 8 GB Ram
-1 equipo iMac 21”, 8 GB Ram
-2 escaner Epson perfection
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mpresoras color A4 Xerox 8560-N

-28 licencias Ms Office Mac 2008

-28 licencias Adobe Creative Suite Design Premium CS5
-mantenimiento de actualizacion de 2 afios con Adobe
-28 licencias Final Cut Studio 2

-28 licencias Cinema 4D v 11.5

-24 licencias RealViz Stitcher v4

-5 camaras de video en alta definicién Canon Legria HF200
-5 tripodes

-28 licencias Apple Remote Desktop V3

-Disco NAS LaCie 2bignetowrk 2 TB

-Red local Ethernet 100 base T

* Intranet (red de internet de acceso solo a personal vinculado a la UCV: profesores,
alumnos, etc.). La intranet permite una comunicacion mucho mas interactiva con el alumno.
Los profesores y alumnos utilizaran este medio para poner en comun diferentes ficheros
(material de estudio, avisos al alumnado), también poner y consultar las calificaciones, asi
como un servicio de “tutorias virtuales”, entre otros. De este modo la comunicacion entre el
profesor y el alumno se extiende mas alld de la mera presencialidad, posibilitando una
comunicacién mas efectiva y continuada, asi como un mejor seguimiento de su formacion.

* Plataforma virtual (herramienta docente que sirve de apoyo a la docencia presencial). Se
dispone de un servidor propio dedicado a la plataforma digital e integrado dentro de la
estructura de red organizativa de la UCV (no depende de ninguna empresa externa) que
permite que el profesor y el alumno hagan uso de herramientas docentes alternativas segun
una metodologia “no presencial’. Se distingue de la intranet en que los ficheros son
“dinamicos” (p.ej.: el alumno puede resolver un problema planteado por el profesor rellenando
una serie de “casillas” y obtener la calificacion desde la misma aplicacion).

* Por otra parte todos los despachos y zonas comunes cuentan con tomas de corriente y de
red perfectamente identificadas y etiquetadas, para conectar los diferentes equipos instalados
(ordenadores, impresoras en red, maquinas de reprografia, etc).

* Asimismo, todas las aulas docentes estan dotadas, ademas de las pizarras tradicionales,
de pantallas de proyecciéon y cafiones conectados a un ordenador para la exposicion de
textos, graficos, etc.

*  Por ultimo, citar que dentro de las telecomunicaciones, el edificio tiene instalada una
central telefonica digital mediante la cual se tienen cubiertas las necesidades de
comunicacion tanto al exterior como entre los diferentes centros o campus.

7.1.3. Servicios generales de la Universidad
1. Servicios del Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo e Innovaciéon de la UCV

- Institutos Universitarios que canalizan los programas de investigacion de los centros de
la Universidad: Entre ellos destacan:

a) Instituto de Ciencias de la Vida

b) Instituto Universitario de Medio Ambiente y Ciencias Marinas

c) Instituto Universitario de Investigacion “Doctor Vifia Giner”

d) Instituto Universitario de Investigacién en derechos Humanos “Benedicto XVI”

- Oficina de transferencia de los resultados de investigacion (OTRI)
Es la unidad responsable de impulsar la actividad investigadora dentro de la universidad y
estimular la presencia de sus grupos de investigacion en programas regionales, nacionales y
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comunitarios. Asimismo, es la entidad impulsora de las relaciones de la Universidad con el
mundo de la empresa. Es un servicio cuya finalidad es canalizar las demandas de la empresa
hacia la Universidad y la transferencia de conocimientos y de tecnologia hacia los sectores
productivos.

1. Postgrado y doctorado

Modalidades:

o Titulos propios: Masters y Diplomas de Postgrado

o Titulos Oficiales: Masters y Doctorado

2. Estadistica
Entre sus funciones destacan:

Atender a los grupos de investigacion, que necesitan sobre todo de la Estadistica para
sus trabajos.

Resumir y manejar la informacion necesaria para el funcionamiento de la universidad:
encuestas, alumnado, profesorado, control de calidad, etc.

1. Ensefianza de idiomas
Entre sus funciones estan:

Formacion de un gabinete de traduccidn que ayude y asesore a los profesores doctores
en su elaboracién de articulos de investigacion en una lengua extranjera.

Proponer, disenar y hacer el seguimiento de cursos para los alumnos ERASMUS o que
van a estudiar a otras universidades extranjeras dentro de los programas de intercambios.
Este aspecto se realizaria en cooperacién con el area internacional de la universidad. Se
realizarian también examenes para controlar el nivel de lenguas asi como se daria apoyo a
aquellos profesores que realizan una estancia en el extranjero.

Certificar un control de calidad de las asignaturas o cursos impartidos en todos los
centros de la universidad con el fin de lograr una adaptacién a los planes de estudios de las
futuras titulaciones y que los alumnos obtengan los conocimientos de lenguas adaptados a
las necesidades de los mercados laborales.

2. Publicaciones

El Servicio de Publicaciones de la Universidad Catdlica de Valencia, adscrito al
Vicerrectorado de Investigacion, nace en el afio 1989, con el fin de fomentar la divulgacion de
publicaciones del saber cientifico, humanistico y tecnoldgico tanto del profesorado y de los
equipos de investigacion de la Universidad, como de profesionales involucrados en la
transferencia del conocimiento.

2. Servicios del Vicerrectorado de Ordenacién Académica

- Oficina de Calidad

El servicio de Calidad es un érgano de la Universidad Catdlica de Valencia que se encarga de
impulsar, asesorar y promover la calidad y los procesos de implantacion del Espacio Europeo
de Educacioén Superior en nuestra universidad. Entre sus principales funciones destacan:

1. Busqueda, recopilacion y difusién de la informacion sobre politica de convergencia
en el Espacio Europeo.

2. Asistencia a los foros sobre convergencia en el Espacio Europeo y emision de informes
sobre sus conclusiones.

3. Generacion de informacion y documentacion.

4, Organizacion de seminarios de informacién, jornadas, encuentros etc.

5. Desarrollo de estudios de viabilidad para la aplicacién de planes piloto de innovacion

educativa.
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Desarrollo de estudios y analisis de las necesidades, costes, estados de opinidn, etc.,
en torno a las implicaciones de la adopcion de un nuevo modelo de Universidad.

- Oficina de Verificacion y Acreditacion
Los principales objetivos de esta Oficina son:

7. Centralizar la informacién sobre los procesos de verificacion y acreditacion.

8. Fomentar la participacion de todas las titulaciones en el proceso de la convergencia
europea

9. Ayudar en el proceso de implantacion y acreditacion de los titulos verificados.

3. Servicios del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales

Programas Internacionales, con los siguientes objetivos:
- Promocionar la movilidad nacional e internacional de los estudiantes y profesores de la
UCV.
- Obtencién de ayudas, publicas y privadas, nacionales e internacionales, destinadas a
facilitar dicha movilidad.
- Firma de acuerdos bilaterales con otras universidades que hagan posible esta movilidad.
- Integracion de la UCV en asociaciones especificamente destinadas a facilitar los programas
de intercambio y movilidad, tales como la Asociacién Comenius.
- Realizacién de cualquier tramite destinado a mantener y renovar estos acuerdos y
asociaciones.
- Organizacion y Gestion de los programas de intercambio y movilidad:
Erasmus
Comenius
Visitas Docentes
Programas Intensivos
o Programa SICUE-Séneca
4. Servicios del Vicerrectorado de Estudiantes y Accion Social
Oficina de Accion Social (OAS): Destinada a todos aquellos alumnos, profesores y personal
de administracion y servicios de la UCV interesados en participar, colaborar o aportar ideas y
sugerencias en actividades de voluntariado y cooperacion.
Bolsa de trabajo: La Universidad Catdlica de Valencia "San Vicente Martir" pone a la
disposicion de sus antiguos alumnos este servicio para facilitarles el acceso al mercado
laboral. La bolsa de trabajo esta totalmente informatizada, por lo que es posible actualizar el
curriculum vitae en cualquier momento a través de la pagina web.
Defensor universitario: Ver apartado 4.3.3.
5. Otros servicios generales de la Universidad
Reprografia: El servicio de reprografia, equipado con alta tecnologia, ofrece a la comunidad
universitaria la posibilidad de confeccionar programas, guias y apuntes elaborados por los
profesores y departamentos y su distribucién rapida y agil a los alumnos.
Servicio de Actividades Fisico Deportivas (SAF): Competiciones (Ligas y campeonatos
internos, y contra otras universidades), actividades deportivas para estudiantes y personal de
la ucv, etc.
Centro de Calculo: El Servicio de Informatica se encarga de desarrollar, mantener y gestionar
las aplicaciones de caracter general y los recursos informaticos del resto de Unidades y
Departamentos de la Universidad Catdlica de Valencia, tanto en lo que se refiere a software
(aplicativos especificos econdmicos, académicos, de personal, investigacién, ordenacidn
docente, y otros varios), como en hardware (equipos ofimaticos, servidores Red Local,
servidores de Datos, mantenimiento de Sistemas). También se encarga de la estructura y
servicios de Red (correo electronico, servidores Web universitarios, Atencion Usuarios, etc).

O O0OO0OOo
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Secretarla La secretaria de la Universidad Catdlica de Valencia tiene como labor principal
custodiar los expedientes de los alumnos. Ademas, tramita la matriculacion de los alumnos,
las convalidaciones y adaptaciones académicas, los titulos oficiales, las solicitudes de los
diferentes tipos de becas y los certificados de expedientes académicos. Actualmente, la
secretaria virtual favorece la posibilidad de realizar numerosas gestiones, de forma agil y
comoda, desde la “intranet” del alumno.
Administracion: El servicio de administracién se ocupa de la gestion y tramitacion econémica
diaria en la Universidad. Entre sus funciones destaca el control y gestién presupuestario,
contabilidad y gestion de personal.

Gabinete médico: Cuenta con los siguientes servicios: medicina general, enfermeria,
primeros auxilios, fisioterapia y rehabilitacion.
SerV|C|os dirigidos al alumno: Entre ellos destacan:
Servicio de Orientacién al alumnado
Servicio de Atencién al alumnado
Servicio de Becas y Ayudas al estudiante
Servicio de Practicas

*
*

*

7.1.4. Servicio de patrimonio y mantenimiento de las instalaciones de los edificios de la
universidad.

El mantenimiento de las instalaciones que la Universidad tiene a lo largo de los diferentes
campus o sedes, cuenta con un Plan Preventivo o Mantenimiento preventivo, destinado a
evitar que aparezcan las averias, anomalias o interferencias en el normal desarrollo de las
actividades de los centros, y el Plan Correctivo de de Contingencias, destinado a la resolucion
de las averias o incidencias que se presentan.

a) Plan Preventivo

Como se ha indicado anteriormente, dentro de la planificacidn preventiva en el mantenimiento
de las instalaciones de los edificios, la Universidad acomete las tareas conducentes a
preservar en perfecto estado de funcionamiento todas aquellas instalaciones, servicios o
sistemas necesarios para el normal funcionamiento de la actividad docente e investigadora en
todos nuestros centros.

Para ello cuenta por un lado con el personal propio que describimos posteriormente con mas
detalle, y por otro lado contamos con la colaboracion de una serie de empresas
subcontratadas que se encargan de realizar tareas mas especializadas, alguna de las cuales
es necesario realizar de forma peridodica en cumplimiento de la normativa vigente de
aplicacion para la Universidad, como local de publica concurrencia que es.

Estas empresas cuentan con personal especializado para la realizacion de los
mantenimientos o pruebas periddicas que las diferentes instalaciones que forman parte de los
edificios, estan obligadas a cumplir, como es el caso de los mantenimientos eléctricos en
locales de publica concurrencia que se realizan cada tres meses, servicio que presta la
empresa Afianza, el mantenimiento de los sistemas de proteccién contra incendios que se
revisan anualmente tanto los extintores, como bocas de incendio, centralitas de incendio, etc.,
servicio que presta la empresa Cuenfa, o las inspecciones mensuales de los aparatos
elevadores que llevan a cabo las empresas ThyssenKrupp, Orono y Asmen, las anuales de
los centros de transformacién en los edificios en los que contamos con el suministro eléctrico
en media tension que realiza la empresa MAT, o los mantenimientos higiénicos en los
edificios que se consisten en el tratamiento trimestral para la desinsectacion, desratizacion y
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desinfeccidn servicio que presta la empresa CTL, las revisiones semestrales de los sistemas
de climatizacion que realiza la empresa Kelman, etc.

Siguiendo con la descripcidn de trabajos que la Universidad Catdlica tiene externalizados,
podemos citar también los trabajos de jardineria que presta la empresa Ventana Verde, los
trabajos de limpieza realizado por Limpiezas Lafuente, las tareas de vigilancia que presta la
empresa SGC o mensajeria que realiza la empresa Mespacket, que no cabe duda son
igualmente imprescindibles para el funcionamiento diario de la Universidad.

En cuanto al equipamiento de los edificios y su mantenimiento, contamos con un sistema de
inventariado del material que nos permite tener una trazabilidad del mismo en todo momento.
Se ha buscado una cierta uniformidad a la hora de equipar las aulas, de manera que como
regla general todas cuentan con una mesa de profesor con ordenador integrado y control de
los medios audiovisuales, y mesas bipersonales para los alumnos con su silla
correspondiente. EI mismo criterio se ha aplicado a los despachos del personal docente.
Cada edificio ademas tiene una serie de instalaciones particulares que lo diferencian del resto
en funcion de las titulaciones impartidas, y en todos ellos se lleva un control de las mismas
tanto en lo referente al material inventariable como al material fungible.

La aplicacion de este procedimiento se realiza periédicamente, especificando el material
fungible que se necesita reponer y registrando la prevision del material inventariable.

b) Plan de Contingencia

El Plan de Contingencia o Plan Correctivo, se refiere a la actuacion motivada por la aparicion
de una averia, fallo o anomalia en alguna parte de las instalaciones que componen un
edificio, y que supone la puesta en marcha de un protocolo de actuacién, a cargo del cual se
encuentra la figura del Responsable de Mantenimiento que se encargara de gestionar el
problema y darle solucion. Este responsable esta al frente de un equipo compuesto por cinco
personas con la formacion y experiencia adecuada para las tareas que desempefan. Sus
funciones van desde la puesta a punto del sistema de videoproyeccién de las aulas a la
reparacion de averias eléctricas, de fontaneria o carpinteria.

El protocolo que se sigue cuando aparece una averia comienza con la notificacion de la
misma al Responsable de mantenimiento por uno de los dos cauces establecidos en funcion
de una primera evaluacion de la averia. Si ésta es de importancia se contacta
telefonicamente, de lo contrario el aviso se realiza mediante correo electrénico o a través de
la intranet. Una vez recibido el aviso el responsable de mantenimiento se encarga de
gestionarlos de la manera mas eficiente, priorizando en todo momento que la actividad
docente en las aulas no se vea afectada. En caso de que por la naturaleza de la averia o su
alcance, se haga necesaria la ayuda o presencia de las empresas que colaboran con
nosotros en los mantenimientos periddicos, se recurre a ellas, de la misma forma que nuestro
personal de mantenimiento en determinados periodos del afo, en concreto coincidiendo con
los periodos no lectivos, se encargan de realizar mantenimientos preventivos en las
instalaciones especificamente vinculadas a las aulas (videoproyeccién, carpinteria, pinturas,
etc.), que por su ocupacion durante los periodos lectivos tienen menos posibilidades de ser
atendidas.

7.1.5. Plan de mantenimiento informéatico y tecnoldgico
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El plan de mantenimiento informatico en la Universidad Catdlica de Valencia San Vicente
Martir esta formado por el plan preventivo y el plan de contingencia. Asi mismo tenemos que
dividir en plan de mantenimiento de hardware y plan de mantenimiento de software.

7.1.6. Mantenimiento de hardware
a) Plan Preventivo

El plan preventivo para el mantenimiento del hardware se centra principalmente sobre los
servidores manteniéndolos siempre con las ultimas actualizaciones de seguridad disponibles
en el mercado. Los servidores criticos dentro de la universidad tienen redundancia en sus
componentes para asegurar que la operatividad sea del 100%. Aun asi todas las semanas se
revisa que los parametros de funcionalidad de sus componentes sean los correctos. Todas
estan actuaciones aseguran la disponibilidad de los servicios informaticos prestados por la
Universidad tanto a sus alumnos como profesores, entre ellos podemos encontrar: el correo
electrdnico, la intranet, servidor de dominio, servicio reprografico, disco virtual, plataforma de
tele formacion, servicios audiovisuales.

Respecto a los ordenadores de trabajo y ordenadores de aula se tiene disefiado un sistema
de imagenes que garantiza la funcionalidad de los ordenadores en mas de un 90%. Se tienen
ordenadores de reserva para garantizar la sustitucion en caso de no poderse arreglar la
averia en el momento.

La Universidad tiene un contrato de mantenimiento con una empresa del sector para el
mantenimiento de las impresoras y maquinas reprograficas que hay en el campus.

En el campo preventivo de las comunicaciones entre centros de la universidad, tenemos
duplicadas las conexiones entre los mismos, ademas de un sistema automatico que detecta
si hay un corte en una de las vias de comunicacion pasando a la via que sigue operativa y
mandando un mensaje al responsable de comunicaciones de la Universidad para subsanar la
deficiencia en la via de comunicacion.

b) Plan Contingencias.

La Universidad dispone de 12 técnicos de mantenimiento y apoyo al usuario para cubrir el
mantenimiento de equipos y servidores.

Se procedera a la sustitucion de las piezas dafiadas del los servidores en un plazo no mayor
a 48h, del mismo modo se arreglara los equipos en los puestos de trabajo en un plazo no
mayor de 72 h, si no es posible se sustituira el equipo danado.

Para la comunicacion de averias se dispone de una aplicacién informatica dentro de la
Intranet por la cual el usuario puede dar de alta cualquier tipo de incidencia informatica, estas
incidencias llegan al operario encargado de su solucion y al responsable de area que lleva el
seguimiento adecuado de las averias, asegurandose que no superen los plazos establecidos.

Las averias en impresoras y maquinas reprograficas se reportan a la empresa de

mantenimiento, la cual se encarga de solucionar la averia y hacer un informe de la misma y
sobre la solucion de la misma.
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.1.7 Mantenimiento de software
a) Plan Preventivo.

Se realizan copias de seguridad diarias de las bases de datos, estas copias se realizan sobre
diferentes servidores de la universidad, situados en edificios diferentes. También se realizan
copias de estas bases de datos en cinta. Se realizan copias en cinta de todos los discos
virtuales de alumnos y personal de la universidad.

La Universidad tiene varios antivirus de servidor que se actualizan automaticamente y a su
vez actualizan a todos los ordenadores de trabajo y aulas, de esta manera el estado de
seguridad en prevencion a incidencias de virus en elevado. También hay un sistema de
cortafuegos en servidores Linux que protegen la universidad de posibles ataques externos de
Hackers, etc...

Se realizan copias de seguridad de los programas comprados por la universidad. Se realizan
copias de seguridad de todo el software elaborado por el departamento de informatica,
incluyendo la copia de los archivos de la web.

b) Plan Contingencia.

Se tiene probado un protocolo de recuperacién de copias de seguridad para garantizar la
recuperacion de la informacidén en caso de pérdida, tanto para las copias de las bases de
datos como para las unidades de red de los usuarios (profesores, personal no docente y
alumnos). Existe un protocolo de actuacién en caso de infeccion por virus distinguiendo en él
la manera de proceder dependiendo de donde este localizada la infeccion.

En el ambito de puesto de trabajo se restablece por medio de imagenes los equipos con el
sistema operativo dafado.

7.1.8. Observacion de los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos

El edificio de Santa Ursula cuenta con todas las garantias de accesibilidad universal y disefio
para todos, previstas en la legislacion vigente:

1. Todas las puertas, tanto de acceso al edificio como interiores, y dependencias de
paso, cumplen con el ancho especial para el acceso de personas con movilidad reducida
(silla de ruedas).

2. En todos los accesos de entrada al edificio hay rampas para salvar los desniveles.

3. En todos los aseos hay una dependencia especifica para personas con silla de ruedas
(ancho de puerta, asas, etc.).

4, Se puede acceder a todas las plantas del edificio mediante ascensores cuyas
dimensiones, disposicion y tipo de elementos de control, caracteristicas de los sistemas de
informacion y comunicacion, permite su utilizacion a las personas con cualquier tipo de
discapacidad.

5. Las caracteristicas del mobiliario fijo, asi como los elementos de informacién y
comunicacién permiten su uso a personas con diferentes discapacidades.

6. La disposicién del mobiliario tiene en cuenta la utilizacién segura e independiente por
parte de las personas con discapacidad, especialmente la discapacidad visual.

7. Frente a los elementos de uso se disponen los espacios libres necesarios que permiten
el acceso a los usuarios en silla de ruedas.
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8. El edificio cumple con medidas de seguridad en caso de incendio, que posibilitan la
deteccion y transmision optica y acustica de la alarma a los ocupantes, de forma que se
facilite su percepcion por personas con diferentes discapacidades, asi como la evacuacion
segura de dichas personas.

1. Previsidon de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios.

La titulacion en Multimedia y Artes Digitales cuenta con los recursos y servicios necesarios
para el desarrollo de forma eficiente del Grado. No obstante, debido a la naturaleza propia de
este grado en relacién a la constante innovacion tecnoldgica, la Universidad Catdlica de
Valencia seguira invirtiendo en recursos y dispositivos digitales necesarios para la correcta
formacién e investigacion en estos entornos. Estos, permitiran mejorar los recursos
disponibles hasta el momento. Del mismo modo, se seguiran implementando el numero de
convenios con empresas e instituciones del sector para la realizacién de practicas de manera
que la oferta para el alumno sea amplia.

7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios.

La titulacion en Multimedia y Artes Digitales cuenta con los recursos y servicios necesarios
para el desarrollo de forma eficiente del Grado. No obstante, gracias a la renovacion de los
recursos materiales y técnicos del posgrado en creacion digital ya existente, se prevé la
adquisicién de nuevos materiales (servidor, impresoras, equipos, licencias) utiles tanto para la
investigacion como para la docencia. Estos, permitiran mejorar los recursos disponibles hasta
el momento.

Asimismo, se continuara la realizacion de convenios con nuevas empresas e instituciones del
sector para la realizacion de practicas, de forma que la oferta para el alumno sea amplia.

7.2.1 Prevision de recursos a adquirir

En las diferentes aulas es necesario techo alto para que por encima de los ordenadores se
pueda ver la pantalla del proyector.

Aula informatica Mac 01
Hardware
-32 equipos iMac 21”7, 8 GB Ram.
- 1 servidor de archivos Xserve
Periféricos
-1 cafdn de alta definicion DLP
-1 pantalla
-1 equipo de audio para el ordenador del profesor.
Software
-32 licencias Ms Office Mac 2008
-32 licencias Adobe Creative Suite Design Premium CS5
-1 licencia ilimitada Apple Desktop Remote
-mantenimiento de actualizacion de 2 afios con Adobe.

Red
-Red Ethernet 1000 base T
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Mobiliario
-Mesas vy sillas para 45 alumnos. Perchas
-climatizacion frio/calor

Aula de teoria 01

Aula con capacidad para 45 alumnos, dotada de cafnon y pantalla, conexion a Internet
para el profesor, equipo basico de audio y climatizacion. En este aula se impartiran aquellas
materias que no requieran el uso de ordenador y sera compartida por los cursos 1°y 2°. Red
wifi potente para uso y consulta desde los iPad.

-1 equipo iMac 21”7, 8 GB Ram

Aula informatica Mac 02 (3° y 4° curso)
Hardware
-60 equipos iMac 21”, 8 GB Ram.
-1 equipo iMac 21”7, 8 GB Ram
- 1 servidor de archivos Xserve
Periféricos
-1 caindn de alta definicién DLP
-1 pantalla
-2 escaner Epson
-1 equipo de audio para el ordenador del profesor (Dolby 5.1).
Software
-60 licencias Office Mac
-60 licencias de Adobe CS Design premium
-60 licencias de Apple Final Cut Studio Pro
- mantenimiento de FCPs y CS
-32 licencias de Cinema 4D v12
-32 licencias de Stitcher Unlimited
Red
-Red Ethernet 1000 base T

Mobiliario
-Mesas y sillas para 45 alumnos. Perchas
-climatizacion frio/calor

Otros
-Camara réflex, cabezal Kaidan y objetivo angular de 28 mm.

Estudio multidisciplinar 01
Esta sala se plantea como un espacio multidisciplinar para tareas especificas de fotografia
digital, efectos stop motion, efectos de croma, captura de movimiento, grabacion de audio,
etc.

-equipo de iluminacion

-lonas para croma

-sistema de captura de movimiento Mocap

-escaner 3D Cyberware

-ordenador iMac para equipo de Mocap y escaner 3D
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7.2.2 Equipamiento adicional

-5 camaras de video HD 1080P
-5 tripodes
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8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion.

TASA DE GRADUACION 70 %
TASA DE ABANDONO 10 %
TASA DE EFICIENCIA 80 %

Justificacion de las estimaciones realizadas.

En este apartado se hace mencion a la estimacién vy justificacién de valores cuantitativos,
basandonos en indicadores facilitados por la Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente
Martir’, para el conjunto de la misma (que cuenta con datos histéricos, que permiten, a partir
del perfil medio de sus estudiantes, establecer las tasas requeridas), asi como las acciones
derivadas de su seguimiento. En la fase de renovacién de la acreditacion se revisaran las
estimaciones previstas, atendiendo a las justificaciones y seguimiento aportados por la
Facultad de Estudios de la Empresade la Universidad Catdlica de Valencia San Vicente
Martir.

Logicamente, al tratarse de unos estudios de nueva implantacién en la UCV, no es posible
calcular, sobre resultados ya obtenidos, las diferentes tasas de graduacién, abandono y
eficiencia, ya que se carece de la informacidn necesaria para su calculo. Por lo que,
unicamente, realizamos una estimacion prospectiva. Los datos para realizar dicha estimacion
se han inferido de los estudios que se realizan en otros grados que imparte la UCV. Las tasas
que se proponen son pues estimaciones realizadas por la Junta de Facultad, utilizando como
base objetiva tanto indicadores de otras titulaciones como una correccion de las tasas
obtenidas modificadas en base a la experiencia.

Tasa de graduacién: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo
previsto en el plan de estudios o en un afo académico mas en relacion a su cohorte de
entrada.

Graduados en "d" o en "d+1" (de los matriculados en "c")
x100

Total de estudiantes matriculados en un curso "c"

En el grado en Multimedia y Artes Digitales se estima que el porcentaje de alumnos que
habran finalizado sus estudios en el plazo previsto segun el plan de estudios sera del 70 %.

Tasa de abandono: relacién porcentual entre el numero total de estudiantes de una cohorte
de nuevo ingreso que debieron finalizar la titulacion el afio académico anterior y que no se
han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

(Forma de calculo: Sobre una determinada cohorte de estudiantes de nuevo ingreso

establecer el total de estudiantes que sin finalizar sus estudios se estima que no estaran
matriculados en la titulacion ni en el aino académico que debieran finalizarlos de acuerdo al
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pIa Uég{udios (t) ni en el afo académico siguiente (t+1), es decir, dos afnos seguidos, el de
finalizacion tedrica de los estudios y el siguiente.)

N° de estudiantes no matriculados en los 2 dltimos cursos "t" y "t+1"

x100
N° de estudiantes matriculados en el curso t-n+1

n = la duracién en anos del plan de estudios

Del total de alumnos que se matriculen en el grado en Multimedia y Artes Digitales en el curso
2009-10, se estima que tan solo el 10 % habra abandonado sus estudios en el afio 2010-
2011.

Tasa de eficiencia: relacion porcentual entre el numero total de créditos tedricos del plan de
estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de
estudiantes graduados de un determinado curso académico y el numero total de créditos en
los que realmente han tenido que matricularse. (Forma de calculo: El nUmero total de créditos
tedricos se obtiene a partir del numero de créditos ECTS del plan de estudios multiplicado por
el numero de graduados. Dicho numero se divide por el total de créditos de los que realmente
se han matriculado los graduados.)

Creéditos teoricos del plan de estudios * Namero de graduados
x100

(Total créditos realmente matriculados por los graduados)

Del total de alumnos que se hayan matriculado en el grado en Multimedia y Artes Digitales de
esta Universidad, la tasa de eficiencia que se estima corresponde a un porcentaje de un 80
%.

8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

En este apartado, se describe el procedimiento de la Universidad Catdlica de Valencia “San
Vicente Martir” con objeto de valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los
estudiantes, asi como el seguimiento de los egresados después de su titulacion. Para la
descripcion del progreso y resultado del aprendizaje se pueden considerar los siguientes
procedimientos e indicadores de evidencias de los mismos:

8.2.1 Evidencias del progreso y resultados de aprendizaje desde el Plan de Accién
Tutorial (P.A.T.):

La formacién en el grado de Multimedia y Artes Digitales contemplara la participacion del

alumnado en la mejora de su proceso de ensefianza-aprendizaje. En este sentido, y desde el
Plan de Accion Tutorial —ya descrito anteriormente- varias son las dinamicas, estrategias y
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técnicas que sirven al objeto de valorar y mejorar el progreso y los resultados de aprendizaje
de los estudiantes, entre cuyos indicadores destacan:

- Participacion del alumnado de nuevo ingreso en los programas de acogida,
basicamente, para el conocimiento de la Institucion Universitaria y especificamente
referido a la elaboracion de su perfil académico en base, tanto a la respuesta a
técnicas cuantitativas (cuestionarios sobre el perfil académico de ingreso), como de
técnicas cualitativas (dinamica de grupos y entrevistas personales sobre el perfil y
las necesidades académicas del alumno de nuevo ingreso).

- Participacion bidireccional en la valoracion del profesorado y el alumnado: a lo
largo de los diferentes cursos académicos se utilizan técnicas de cuestionarios a
través de las cuales el claustro del profesorado del grado valorara al alumnado -en
sus diferentes cursos- acerca de su percepcion sobre variables como: niveles de
asistencia, participacion, busqueda y tratamiento de la informacion, aprendizaje,
capacidad de analisis e interpretacion, comunicacién y respeto en el aula. Los
datos recogidos sirven de feedback para mejorar los procesos de
ensefanza/aprendizaje y son retornados al alumnado para que también haga una
valoracion cuantitativa en respuesta a preguntas de cuestionarios sobre las mismas
variables antes citadas.

La valoracién también se realiza, desde el angulo del alumnado, en lo referente
al profesorado asi como a la organizacion académica e infraestructuras.
Finalmente, el uso de técnicas cuantitativas se combina con técnicas cualitativas
que promueven las dinamicas de grupo tanto con profesores como con alumnos,
coordinados por la figura del profesor/tutor, de manera que se redacta un
documento final donde se enfatizan los aspectos positivos y, sobre todo, los
mejorables en el proceso de ensefianzal/aprendizaje de competencias, asi como
estrategias que puedan promover dicha mejora.

- Andlisis cuantitativo del cumplimento de los objetivos del Plan de Accién Tutorial.

- Analisis de las dificultades de estudio y aprendizaje del alumnado: sobre aspectos
referidos a la organizacion, planificacion, lectura, elaboracién y comprension. Este
analisis se realiza tanto con técnicas de recogida de informacion cuantitativas (test
sobre habitos y dificultades de estudio) como cualitativas (procesos de
investigacion-accion en el aula con el alumnado para definir sus principales
dificultades de estudio y aprendizaje). La convergencia de ambos tipos de
informacion, cuantitativa y cualitativa, lleva a la redaccion final de un documento
sobre mejora de habitos, técnicas de estudio y estrategias de aprendizaje, que se
trabaja tanto a nivel grupal, como especificamente con alumnos con especiales
dificultades de estudio a nivel individual.

8.2.2 Evidencias de metodologia docente y de evaluacién modular:
La estructura modular del grado requiere de la participacion e interaccién en la toma
de decisiones del personal docente que representa el moddulo competencial, con

Sus respectivas materias y asignaturas. Entre los indicadores que objetivan las evidencias se
encuentran los siguientes:
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- Las evidencias que se utilizan como indicadores referiran el levantamiento de acta
de las sesiones de participacion, valoracion y decisiones del profesorado respecto a
la metodologia docente y de evaluacion modular, concretandose en puntuaciones de
valoracion que refieren porcentualmente el trabajo del alumno para la consecucion de
sus competencias.

- Los bloques de contenidos formativos cuentan con documentos que contienen los
elementos basicos de evaluacion del alumnado sobre su progreso y resultados de
aprendizaje.

1. Se concretan mecanismos de reunidn, participacion y toma de decisiones que
permiten la coordinacién entre bloques de contenidos formativos con documentos
que permiten evidenciarlos

8.2.3. Evidencias sobre procedimientos de valoraciéon del Proyecto:

Estos procedimientos permiten la evaluacion y cumplimiento de unos criterios de calidad
establecidos en el Sistema de Garantia Interno de la Calidad, que se explicaran en su
apartado correspondiente.

En el plan de estudios del grado de Multimedia y Artes Digitales, la realizacién de las
Practicas externas y el Trabajo fin de grado tiene lugar en el ultimo curso, sumando un total
de 12ECTS para el alumno. A continuacién se describen los mecanismos que sirven para
evaluar los resultados del aprendizaje practico del alumno:

8.2.3.1 Practicas externas

Las Practicas externas se realizan en un modulo de 12 ECTScon caracter de
obligatoriedad. Persigue, como objetivo general, integrar al alumno en un contexto de
aprendizaje ubicado en campos reales relacionados con la practica y con el desempefio
del trabajo profesional. En este sentido, se trata de posibilitar a los estudiantes la
adquisiciéon de conocimientos, competencias, informacion y practica necesarios para el
ejercicio profesional en un determinado ambito de la Multimedia y Artes Digitales.

Los objetivos especificos que se persiguen con ésta materia son:

1. Permitir un primer contacto de los inminentes graduados con la practica
profesional de la Multimedia y Artes Digitales .

2. Introducir al estudiante en el entorno en el que habran de desenvolver su
propia actividad profesional.

3. Potenciar el rendimiento personal de los estudiantes a través del desarrollo
de las habilidades requeridas para alcanzar una formacion verdaderamente
integral.

4. Favorecer la capacidad critica y reflexiva de los estudiantes, fomentar la
toma de decisiones y poner en practica su capacidad de analisis y sintesis.

Para llevar a cabo todo ello, el estudiante estara apoyado por un tutor académico,
que llevara a cabo un conjunto de acciones a lo largo del periodo de practicas que
garantizan la calidad del proceso formativo y que estan dirigidas a proporcionar a los
alumnos las capacidades genéricas necesarias para su futuro ejercicio profesional.
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La funcion del tutor es la de servir de orientador académico y apoyo institucional para
el alumno en la realizacion de las actividades practicas que realice. Ademas de las
citas anuales que se establezcan con el tutor/a, éste estara siempre disponible para
los alumnos tutelados a través de las vias de comunicacion con el profesorado
existentes en la UCV (intranet; tutorias semanales).

Con el objetivo de guiar y tutelar al alumno durante la asignatura de Practicas
externas los tutores realizaran diferentes entrevistas y actividades formativas y de
tutelaje que podran ser individuales o con el conjunto del grupo tutelado.

Entrevista de orientacion: La entrevista de orientacion tendra lugar antes de la
adscripcion de los alumnos al tipo de practicas hacia el cual estuviesen interesados.
En esta entrevista el tutor orientara personalmente a los alumnos sobre las distintas
opciones profesionales asi como sobre los intereses, aptitudes, exigencias... tanto de
los alumnos como de los itinerarios profesionales elegidos.

Clarificara el sistema de evaluacion de las Practicas externas y los pasos a seguir en
la elaboracién del trabajo/memoria de éstos, a presentar y entregar por parte de los
alumnos.

Clases practicas: En estas clases el tutor orientara sobre la practica profesional,
aplicando con los alumnos lo estudiado a la realidad profesional, especialmente en
todo lo que se refiere a la direccion de proyectos multimedia y digitales, procurando
asi el desarrollo de las habilidades y destrezas profesionales del estudiante en orden
a la consecucion de las competencias propias del grado.

Memoria y Exposicion Oral del trabajo realizado en la asignatura Préacticas
externas:La evaluacion consiste en la presentacion de una memoria escrita y una
presentacion oral (pudiendo utilizar los recursos tecnoldgicos disponibles) al resto de
companieros de una sintesis de lo que ha sido su memoria de practicas.

Para la calificacién general de laMemoria se tendran en cuenta algunos aspectos tan
relevantes como:

a) estructura general del documento y presencia de los apartados mas relevantes

b) grado en que refleja la actividad desarrollada durante las practicas

c) capacidad descriptiva y argumentativa

d) presencia de perspectiva critica

e) sugerencias de mejora

f) presencia de anexos relevantes y, finalmente, citas bibliograficas pertinentes
adecuadamente referenciadas.

En cuanto a la calificacién de lapresentacion oralse considerara:
a) estructuracion y seleccion contenidos para la presentacion

b) calidad materiales presentados

¢) adecuacion contenidos-tiempo presentacion (15 minutos)

d) claridad expresiva y expositiva

8.2.3.2 Trabajo fin de grado
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El trabajo fin de grado, que consiste en la realizacion de un proyecto equivalente a 12
ECTS a realizar en el segundo semestre del ultimo curso del grado, puede estar
relacionado con la actividad formativa desarrollada en las Practicas externas,
formando una continuidad enfocada a la especializacion profesional inicial, o
centrarse en algun tema especifico de investigacion. En el primer caso, se realizara
bajo la supervisién de un profesional experto en ése campo y en el segundo con un
tutor experto en el tema. En todo caso, el estudiante debera demostrar su capacidad
para la elaboracién de un informe profesional y su exposicion en publico.

El mecanismo de evaluacion del trabajo de fin de grado establece que el alumno esta
capacitado para desarrollar los conocimientos necesarios que le permitan idear,
disefiar, dirigir y llevar a cabo un proyecto en algun ambito profesional y/o de
investigacion, ademas de exponerlo con los medios adecuados, ejerciendo las
competencias, las destrezas y las habilidades necesarias.

Los objetivos de dicho trabajo fin de grado seran:

1. Integrar y aplicar con criterio profesional, creatividad, iniciativa vy
metodologia, los conocimientos y técnicas adquiridos durante su grado en el
desarrollo de un proyecto.

2. Consolidar las competencias adquiridas y desarrolladas a lo largo del grado,
ejercitandolas en un proyecto modelo, a escala asequible y bajo supervisidon
experta.

3. Detectar una necesidad y proponer una solucion, mostrando su capacidad
para gestionar la informacion, trabajar de forma auténoma y proporcionar
soluciones eficaces y eficientes a los problemas que se presenten en el
desarrollo del proyecto, utilizando los conocimientos, procedimientos
aptitudes alcanzados y desarrollados durante el grado.

Los Trabajos de Fin de Grado versaran sobre la propuesta, realizacion y valoracién
de un trabajo especifico tedrico o empirico sobre alguno de los contenidos del Grado
de Multimedia y Artes Digitales .

El Trabajo fin de grado ademas de entregarse por escrito, se defendera
presencialmente frente a un Tribunal compuesto por profesores universitarios.

El Trabajo fin de grado podra ser de indole tedrica o empirica. Si fuera de indole
tedrica, versara sobre contenidos referidos a temas originales, o que, siendo
conocidos, agregan caracteristicas que mejoran el conocimiento general existente
sobre el tema.

Los alumnos estaran supervisados en todo momento por un tutor académico quien
llevara a cabo el siguiente conjunto de actuaciones para garantizar la calidad del
trabajo de fin de grado:

Entrevista de orientacion: En esta entrevista el tutor orientara personalmente a los
alumnos sobre las distintas opciones profesionales, asi como sobre los intereses,
aptitudes, exigencias, tanto de los alumnos como de los itinerarios profesionales
implicados, en la formacion del grado y en el futuro laboral y académico de los
alumnos. Clarificara el sistema de evaluacion del trabajo fin de grado y los pasos a
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seQuir en la elaboracién del trabajo a presentar (oral y por escrito) y entregar por
parte de los alumnos.

Se promovera el conocimiento de un conjunto de herramientas fundamentales para el
disefio de objetivos, hipotesis y metodologias, asi como para el desarrollo de
trabajos tedrico-practicos especializados. Se ahondara en el manejo y la busqueda
de informacion (estrategias basicas de busqueda de informacién en la web, qué
buscar en Internet, direcciones web con informacion y documentacion sobre
Multimedia y Artes Digitales), y que ello posibilite el aprendizaje continuo tanto
durante su formacion universitaria y su quehacer profesional, académico y/o de
investigacion.

Entrevistas de seguimiento individualizadas y grupales: Las entrevistas de
seguimiento se realizaran durante el periodo previo a la presentacion del trabajo de
grado. En estas sesiones el tutor supervisara con los alumnos el desempefio en la
tarea, asi como la preparacion de sus trabajos de presentacion (oral y escrita).

Memoria escrita y exposicion individual: El Trabajo Fin de Grado de Multimedia y
Artes Digitales incluye la participacion activa de los alumnos mediante la
presentacion oral (pudiendo utilizar los recursos tecnoldgicos disponibles) ante un
tribunal de profesores universitarios de una sintesis de lo que ha sido su memoria de
trabajo fin de grado (trabajo escrito que también sera evaluado) y su experiencia en
la realizacién del mismo.

Dentro de la evaluacion del trabajo de grado se consideraran los siguientes
aspectos:

a. Asistencia y Participacion activa en Entrevistas, Seminarios y Actividades
Practicas
Entrega del trabajo final individual tutelado
Exposicion oral de los trabajos

8.2.4. Evidencias sobre los programas de movilidad:

En la Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Martir’ los programas de movilidad estan
organizados por titulacién. La firma de los convenios se hace de manera bilateral, Universidad
con Universidad y titulacidn con titulacion. De esta manera se intenta establecer acuerdos con
universidades que tengan un plan docente similar, lo que facilita el reconocimiento de créditos
y de calificaciones a los alumnos que deciden ir a estudiar durante un semestre o un afo
completo fuera de nuestra Universidad (el procedimiento se explica mas extensamente en el
siguiente apartado). Respecto al analisis de los resultados que implican los programas de
movilidad se objetivan las siguientes evidencias:

a. En los programas de Aprendizaje permanente, nuestra Universidad
establece acuerdos bilaterales con aquellas universidades que poseen la
Carta Universitaria Erasmus, garantia de calidad que es concedida por el
Consejo de Europa. Desde la Oficina de Relaciones Internacionales de la UCV
se solicitd el afo pasado la renovacion la Carta Universitaria Erasmus para el
periodo 2007-2013, previa presentacion de la documentacion que nos
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solicitaron. En el modelo de convenio se indican el area de estudio, el nivel en
el que se realiza el intercambio (grado, postgrado, doctorado), el numero de
alumnos de intercambio y la duracién.

b. Cumplimentacion y entrega por parte de profesores y alumnado de un
Informe de Movilidad. En el informe del Profesor se le pide que valore: el
contenido de la Estancia, que exponga los aspectos positivos y negativos vy,
por ultimo, haga sugerencias. En el informe del Alumno se le pide que valore:
el periodo de estudios, la informacion y el apoyo, el alojamiento y la
infraestructura, el reconocimiento académico y la formacién linguistica.

8.2.5. Evidencias del seguimiento profesional de los egresados:

Desde el “departamento de la bolsa de trabajo” de la Universidad, se procede a un
seguimiento profesional/formativo de los egresados que se recoge en evidencias referidas a
los siguientes indicadores:
a) Listado del seguimiento telefonico acerca de la situacion profesional del egresado
b) Listado de las consultas y asesoramiento telefénico al departamento y/o servicio
correspondiente sobre necesidades individuales de caracter profesional de los
egresados
c) Listado de la realizacion de tutorias individuales con aquellos egresados que se
encuentran en situacion de desempleo
d) Realizacién de talleres de insercion profesional y busqueda de empleo con los
egresados desempleados
e) Listado de los analisis anuales que se realizan en el departamento, cualitativos y
cuantitativos, de la insercion profesional del alumnado egresado del grado de
Multimedia y Artes Digitales .

Durante el proceso de deposito del titulo o en una convocatoria extraordinaria se convocara a
los graduados en Multimedia y Artes Digitales para que cumplimenten la encuesta de
estudiantes recién egresados de la titulacion. Tras un tiempo aproximado de seis meses o0 un
ano después de la consecuciéon del titulo se pasara una segunda encuesta, con el fin de
analizar su insercion laboral.

8.2.6. Evidencias del seguimiento formativo de los egresados:Desde el “Servicio del
defensor universitario” asi como desde el “Vicerrectorado de investigacion, calidad y
alumnado” de la Universidad, se procede a un seguimiento formativo de los egresados que se
recoge en evidencias referidas a los siguientes indicadores:

a) Listado de la recepcion, tramitacién, apoyo y/o derivacion al servicio y/o
departamento de la Universidad correspondiente acerca de las inquietudes y
necesidades formativas del alumno egresado que se presenten.

b) Listado de las derivaciones al departamento adecuado de las consultas sobre
cuestiones académicas, administrativas y/o profesionales de los alumnos
egresados.

c) Porcentaje de alumnos egresados que realizan un master universitario oficial y/o
especifico.
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AGENCIA NACTOMA

AGH NACTOMAL DE EVALUACTON
DE L& CALIDAD Y ACREDITACION

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO

En este epigrafe se describe el Sistema de Garantia de Calidad del Grado en Multimedia y
Artes Digitales integrado en el Sistema General de Garantia de la Calidad de la UCV, que
asegura el control, la revision y mejora continua del titulo. Dicho sistema ha sido aprobado
por la ANECA en el proceso de verificacion de los grados de Ciencias de la Actividad Fisica,
Multimedia y Artes Digitales, Ciencias del Mar y Administracién y Direccion de Empresas de
esta universidad. No obstante, se han introducido algunos indicadores especificos (vs.
procedimientos) con el objetivo de mejorar la eficacia del mismo.

9.1 Responsables del sistema de garantia de calidad del plan de estudios.

A. Introduccidén

La Universidad Catdlica de Valencia "San Vicente Martir" (UCV) es una Institucion fruto de la
labor universitaria desempefiada durante mas de cincuenta afios por la Escuela Universitaria
de Enfermeria "Ntra. Sra. de los Desamparados", mas de treinta por la Fundacion Edetania y
mas de diez por la Facultad de Estudios de la Empresa. Es objetivo de la institucion contribuir
a la construccion de una sociedad mas justa, solidaria y humana, siguiendo la orientacién de
nuestra Misién. Uno de los objetivos fundamentales de la universidad es ofrecer cada dia una
mejor educacion académica y humana, a través de la evaluacion y mejora de la calidad de

nuestras actividades académicas y de gestion.

La Universidad, consciente de las necesidades sociales de profesionales honestos y bien
preparados en todos los ambitos y especialmente en las nuevas profesiones, propone la
Titulacion de Grado en Multimedia y Artes Digitales en el Marco del nuevo Espacio Europeo
de Educacion Superior como respuesta a la necesidad de innovacion en la universidad para

responder a las exigencias de nuestro entorno actual.

B. Objeto y campo de aplicacion

El objeto del presente Manual de Procedimientos del Sistema de Garantiade Calidad es
dar a conocer a todos los colectivos implicados en la Institucion el Mapa de Procesos y su

desarrollo. A partir de los siguientes criterios:

189




Implantar y reforzar los niveles de Calidad que hagan de la Universidad Catdlica de

Valencia un referente en la sociedad.

Consolidar unos niveles de calidad que hagan de nuestra Universidad una institucion

que pueda competir con las mejores Universidades.

Reforzar y extender los procesos de reconocimiento externos a la Calidad de los

Procesos que desarrolla cada Facultad.

Mantener y ampliar el reconocimiento externo a la Calidad de nuestros procesos de
trabajo y actividades, bien por Norma UNE-EN-ISO 9001: 2000, EFQM o por las que

dicte la Agencia de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion.

Realizar los procesos de evaluaciéon, segun las normas establecidas por la Agencia de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion para conseguida Acreditacion de las

Titulaciones que ofrece nuestra Universidad.

Desarrollar los planes de Calidad Medioambiental y Responsabilidad Social

Corporativa.

Desarrollar los mecanismos y actuaciones en el ambito de la Investigacion Cientifica

que nos asegure al final la Excelencia y el reconocimiento en la comunidad cientifica.

El equipo de Gobierno de la Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir esta

impulsando la Implantacion de un Sistema de Gestion de Calidad segun el programa AUDIT

para poder:

Mejorar dia a dia el grado de satisfaccion de todos los colectivos implicados, como
son: alumnos, padres y tutores, profesorado, personal de servicios, proveedores,

empresas, instituciones y sociedad en general, y;

Mejorar la educacion académica, para convertimos en referente internacional.

El presente documento especifica los procesos y los componentes relacionados con el

Sistema de Garantia Interna de Calidad, establece las actividades ligadas a la planificacién,

disefio y ejecucion de la Facultad de Estudios de la Empresaque afectan a la Calidad de los

servicios implantados en el Grado en Multimedia y Artes Digitales, los cuales se basan en los

modelos de evaluacion expuestos anteriormente y sus correspondientes indicadores para el

desarrollo de Planes de Mejora.
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Geoii'ilmientos del sistema de garantia de calidad

Procedimiento para la definicion y la revision de la politica y de los objetivos de calidad.
Procedimiento para garantizar la calidad de los programas formativos.

Procedimiento de definicidon de perfiles y admision de estudiantes.

Procedimiento de orientacion al estudiante y desarrollo de la ensefianza.
Procedimiento de gestidn y revision de la movilidad los estudiantes.

Procedimiento de gestidn y revision de la orientacion profesional.

Procedimiento de gestidn y revisidn de las practicas externas integradas en el Plan de
Estudios.

Procedimiento de gestidn y revision de incidencias, reclamaciones y sugerencias.
Procedimiento de definicion de la politica de personal académico y de administracién y
servicios.

Procedimiento de captacion y seleccion de personal académico y de administracion y
servicios.

Procedimiento de formacion personal académico y de administracion y servicios.
Procedimiento de evaluacion, promocién y reconocimiento del personal académico y
de administracion y servicios.

Procedimiento para la gestion de los recursos materiales.

Procedimiento para la gestion de los servicios.

Procedimiento para el analisis y medicion de resultados.

Procedimiento de informacion publica.

D. Comision general de calidad y otros 6rganos de calidad

Objeto

Describir los distintos Organos funcionales que tienen responsabilidad en las tareas del

Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad Catoélica de Valencia "San Vicente

Martir" para cumplir con las exigencias del Espacio Europeo de Educacion Superior.

Alcance

El presente Procedimiento es de aplicacién a los siguientes Organos funcionales:

Comisién General de Calidad.
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e Comision de Calidad de las Titulaciones / Grados.
e Oficina de Calidad.
Referencias Normativas

e Reglamento Interno de la Comisién General de Calidad

1. COMISION GENERAL DE CALIDAD

La Comisién General de Calidades el Organo maximo de Responsabilidad de las Politicas
de Calidad de la Universidad Catdlica de Valencia "San Vicente Martir", la cual esta

asistida por:

e Comision de Calidad en Titulaciones / Grados.
e Oficina de Calidad.

La Comisién General de Calidadesta formada por:

¢ Vicerrectorado en competencia de Calidad
e Decanos/Director de los distintos centros.
o 2 Representantes de profesores.

e 2 Coordinadores de calidad

1 Representante del PAS.

1 Representante de los estudiantes.

El Vicerrector en competencia de Calidad ostentara el cargo de Presidente de la Comision

General de Calidad, cuyas funciones son:

e Aprobar la Politica de Calidad de la Universidad Catélica de Valencia "San Vicente
Martir".

e Aprobar la Documentacion del Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad.

¢ Informar a la Junta de Gobierno sobre todos los aspectos relativos a la evoluciéon del

Sistema de Garantia Interna de Calidad.

e Tomar las acciones que considere oportunas para el cumplimiento de la Politica de
Calidad.
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ontribuir con los recursos necesarios para la consecucién de la mejora continua y la
satisfaccion de las partes implicadas.
El Decano/Director de la Facultad/Escuela asume las tareas de implantacion y gestion

de los programas de garantia de Calidad.

Uno de los Decanos, sera elegido por la Comisidén, y actuara como Secretario que sera

rotativo, por un periodo establecido. Su funcion sera:

Levantar Acta las reuniones realizadas por la Comision.

Control y registro de la documentacidén que se genere.

Las funciones de la Comision General de Calidad son:

Aprobar sus lineas estratégicas, a propuesta del Vicerrector competente en materia de
Calidad.

Aprobar el plan de actividades, propuesto por la Oficina de Calidad del cual deberan
dar cuenta al Rector de la Universidad.

Proponer, a través del Vicerrectorado competente en materia de calidad, la adopcion
de disposiciones para hacer mas eficaz la consecucion de los Objetivos para la
Calidad.

Estudiar y aprobar, en su caso, los informes en materia de calidad procedentes de
cada uno de los centros.

Organizacion de congresos, seminarios, jornadas y talleres en esta materia.

Aprobar, la memoria anual de calidad, para su presentacion al Rector de la Universidad

Catolica de Valencia "San Vicente Martir".

La frecuencia de las reuniones sera como minimo bianual, aunque la comisidén se reunira

siempre que se considere oportuno.

2. OFICINA DE CALIDAD

Es el 6érgano adscrito al Vicerrectorado de Ordenacién Académica para la implantacion de los

planes de calidad de cada titulacién y para la gestién de la mejora de la calidad. Esta

encargada de dirigir y coordinar las actividades en ejecucion de las lineas estratégicas

establecidas por la Comision General de Calidad.
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Composicion minima:

Director de la Oficina de Calidad.
1 Técnico.

Personal de Administracion

Funciones:

Proponer a la Comisién General de Calidad los procesos de evaluacion, certificacion y
acreditacion, en materia de calidad, que se desarrollen en el ambito de la Universidad
Catolica de Valencia San Vicente Martir, en los ambitos de la ensefanza, la
investigacién y la gestion.

Elaborar la documentacion General del Sistema de Garantia Interna de la Calidad.
Realizar el seguimiento y control de todas las acciones aprobadas por la Comisién
General de Calidad.

Establecer relaciones para la comunicacion con los diferentes organismos publicos y
privados en el ambito de la Calidad.

Representar a la Universidad Catélica de Valencia San Vicente Martir a nivel
Institucional en las cuestiones relativas a los procesos de Calidad.

Formar y apoyar a las diferentes unidades en materia de aplicacion de Calidad.

Difundir los resultados obtenidos y promover las acciones de mejora en el ambito de la
Calidad.

Mantener la vigencia de los sellos, certificaciones y premios de Excelencia que se

hayan alcanzado.

3. EQUIPO DE DIRECCION

El Equipo de Direccién de la Facultad de Estudios de la Empresa,y en particular su Decano

como principal responsable, actua como corresponde a la Direccion de cualquier organizacion

comprometida con el establecimiento, desarrollo, revision y mejora de un sistema de gestion

de la calidad.

En este sentido asume las responsabilidades que en los diferentes documentos del SGIC se

indican, establece la propuesta de politica y objetivos del Centro, nombra un Coordinador de
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ad, Séra que lo represente en todo lo relativo al seguimiento del SGIC, propone la

Cal
revision de la composicion y funciones de la Comision de Calidad del Centro, promovera la
creacion de equipos de mejora para atender a los resultados de las revisiones y evaluaciones

realizadas, liderando en todo momento las actuaciones correspondientes al SGIC.

Como muestra de su compromiso con la gestidon de la calidad, el Decano propone el
desarrollo e implantacion de un SGIC en la Facultad deEstudios de la Empresa, de acuerdo
con las directrices propuestas por la Oficina de Calidad, asi como la mejora continua de su

eficacia.

Como consecuencia, tanto las personas del Centro como cualesquiera otras cuyas
funciones tengan relacién con los procesos del sistema estan implicadas en la realizacion de
actividades relacionadas con el SGIC, siendo cada una de ellas responsable de la
implantacion, en su campo de actividad especifico, del sistema establecido en este Manual de
Calidad.

Para ello el Decano debera:

e Establecer la Politica y los Objetivos de la Calidad para las actividades objeto del
alcance del SGIC.

e Comunicar a todo su personal la importancia de satisfacer los requisitos de los grupos
de interés asi como los legales y reglamentarios de aplicacion a sus actividades.

e Comprometerse, a llevar a cabo revisiones del SGIC y a asegurar la disponibilidad de

los recursos necesarios para que se cumplan los Objetivos de la Calidad.

Igualmente, el Decano invita a todas las personas de la Facultad a que realicen
propuestas de mejora, las cuales seran estudiadas y, en su caso, aprobadas por la Comisién

de Calidad del Centro, con el objetivo de mejorar los procesos y los resultados de la calidad.

4. COORDINADOR DE CALIDAD.

Para ayudar al Decano en las tareas correspondientes al disefo, implantacién, mantenimiento
y mejora del SGIC de la Facultad de Estudios de la Empresase nombra un Coordinador de

Calidad (CC), preferiblemente, miembro del Equipo de Direccién.
Con independencia de las responsabilidades que se le indiquen en el correspondiente
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ramiento o que le sean asignadas posteriormente por la Comision de Calidad del

Centro, el Coordinador de Calidad tiene la responsabilidad y autoridad suficiente para:

Asegurarse de que se establecen, implantan y mantienen los procesos necesarios

para el desarrollo del SGIC del Centro.

Informar al Equipo de Direccion sobre el desempefio del SGIC y de cualquier

necesidad de mejora.

Asegurarse de que se promueve la toma de conciencia de los requisitos de los grupos

de interés en todos los niveles del Centro.

5. COMISION DE CALIDAD DE CENTRO

Es el 6rgano encargado de la implantacion del SGIC del centro y tiene la finalidad de

proponer a la Comision General de Calidad las recomendaciones que resulten necesarias

para el seguimiento de la calidad de las titulaciones de acuerdo con las exigencias derivadas

de la implantacion y desarrollo del Espacio Europeo de Educacion Superior.

Esta Comision estara formada, al menos, por las siguientes personas:

Decano de la Facultad.

Coordinador de Calidad del Centro

1 representante de cada titulacion.
Un miembro de la oficina de calidad.
1 Representantes del profesorado.

1 Representantes del PAS.

1 Representantes de los Estudiantes.

Las funciones de la Comisién de Calidad de Centro son:

Implantar y gestionar los programas de garantia de calidad.

Proponer a la Comision General las recomendaciones que resulten necesarias para la
configuracion de las ensefianzas y las titulaciones de acuerdo con las exigencias
derivadas de la implantacién y desarrollo del EEES.

Dar cuenta, al menos, dos veces al aio del proceso y seguimiento de implantacion a
la Comision General de Calidad de la UCV.
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quier otra que en materia de Calidad le sea atribuida por los 6rganos de Gobierno
de la UCV.

6. GRUPOS DE MEJORA.

La Comision de Calidad del Centro, bien por propia iniciativa o a propuesta del Equipo de
Direccion, puede proponer la creacion de estos grupos, para atender a la resolucion de areas
de mejora previamente identificadas, bien como consecuencia de alguno de los procesos de
evaluacion al que el propio SGIC o la acreditacién de las titulaciones responsabilidad del
Centro obligan, o como consecuencia de sugerencias, quejas o reclamaciones planteadas

desde alguno de los grupos de interés.
Se considera una obligacion del Equipo de Direccion, y por extension del Vicerrectorado

correspondiente, el motivar a la participacion en estos grupos de mejora, contemplando su

reconocimiento y valoracion adecuados a la tarea realizada.

La toma de decisiones en los distintos Organos de Calidad se tomara por mayoria y se

plasmara en un Acta de Reunion.
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ANEXO 2. MAPA DE PROCESOS DEL SGIC DEL CENTRO
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9.2 Procedimientos de evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza y el
profesorado.

9.2.1 Procedimiento de garantia de la calidad de la ensefianza

1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es establecer la sistematica a aplicar en la revision y
control periddico del programa formativo de la Facultad de Estudios de la Empresa de la

Universidad Catélica de Valencia San Vicente Martir.

Los procesos de Seguimiento y Evaluacion de la Calidad de la Ensefianza y de los
resultados de aprendizaje han de asegurar la confianza de los estudiantes y de otros
implicados en los programas de ensenanza superior. A tal efecto, se introducen actividades
de garantia de calidad eficaces que aseguran estar bien disefiadas y que se controlan
regularmente asegurando su relevancia y actualidad permanentes.

Las acciones tienen que cumplir los siguientes objetivos que se enmarcan en los procesos

de la Facultad, segun descritas en el mapa de procesos:

e Desarrollo y mejora del plan de estudios.

e Sistema de matriculacién del alumnado.

e Planificacién de la programacion.

e Laevaluacion de los estudiantes.

e Las acciones que determinan el rendimiento académico.

e Recursos y servicios del proceso e ensefianza-aprendizaje.

e Las acciones a desarrollar para la formacion docente.

2. ALCANCE

Este procedimiento sera de aplicacion en la revision y control del plan de estudios, teniendo
en cuenta el Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre, por el que se establece la

ordenacioén de las ensefianzas universitarias.

3. REFERENCIAS / NORMATIVA
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e Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre, por el que se establece la ordenacion
de las ensefanzas universitarias

o Estatutos de la UCV

e Plan de estudios de Multimedia y Artes Digitales

e Plan estratégico de la UCV (en desarrollo)

e Real Decreto 1837/2008 de 6 de noviembre

e Ley Organica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001 de
21 de diciembre de Universidades

e Diseno curricular del grado aprobado en el proceso de verificacion.

e Marco Europeo Lenguas

e Criterios y directrices para la Garantia de la Calidad en el Espacio Europeo de
Educacién Superior, desarrollado por European Association for Quality Assurance
in Higher Education (ENQA).

e Criterios de calidad establecidos por ANECA.

e Documentacion de ANECA para el desarrollo del Sistema de Garantia de la
Calidad.

4. DEFINICIONES

Directriz: conjunto de instrucciones que ayudan a entender un aspecto de un modelo o
sistema.

Garantia de calidad: todas aquellas actividades encaminadas a asegurar la calidad
interna/externa. En este caso, contempla acciones dirigidas a asegurar la calidad de las
ensefanzas desarrolladas por el Centro, asi como a generar y mantener la confianza de los
estudiantes, profesores y la sociedad.

Programa formativo: conjunto de ensenanzas organizadas que conducen a la obtencion de
un titulo o grado junto a todos los elementos normativos, técnicos, humanos y materiales
que lo envuelvan y lo llevan a alcanzar los objetivos establecidos por el organismo

responsable del mismo.
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5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS

En primer lugar hemos establecido un flujograma general en el que se incluye como se va a
trabajar la garantia de calidad en los programas formativos, incluyendo la importancia de la
constitucién de un Comité responsable de Calidad en el Centro, el cual tendra que delimitar

sus funciones y como se va a desarrollar su plan de trabajo.

La Comisiéon de Calidad del Centro es la encargada directa de desarrollar las tareas
necesarias para trabajar la garantia de calidad de los titulos y orientar las ensefianzas a los

estudiantes.

Estas tareas mantienen una secuencia propia de los procesos de evaluacion:

e La Comision General de Calidad define cuales son los objetivos y el plan de calidad
para su desarrollo.

¢ |dentificacion de la informacidn necesaria y disefio de los instrumentos de recogida de
la informacion. La Comision tiene en cuenta los criterios de calidad, directrices e
indicadores que se establecen en las guias, herramientas de ANECA y en las
normativas correspondientes.

e Los elementos de evaluacién de la Calidad de la Ensefianza seran, como minimo:

o Encuesta a Estudiantes.

o Encuesta al Profesorado

o Autoinforme del profesor

o Encuesta a los empleadores (tutores de practicas de empresas).
o Tabla de Control de Asignatura.

o Evidencias e indicadores de calidad y tasas de rendimiento

o Sugerencias y Reclamaciones.

e La Oficina de Calidad, junto con el Centro de Calculo, se encarga de medir a partir de
las encuestas a estudiantes y profesorado el grado de Calidad de la ensefianza cada
semestre.

e El responsable de cada titulacion gestiona semestralmente la informacion de la Tabla
de Control de Asignatura (recoge la informacion relativa al funcionamiento del plan de

estudios) con la informacion que proporcione cada profesor.
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e Las Sugerencias y Reclamaciones se gestionan segun el procedimiento para la

Gestion de Sugerencias y Reclamaciones.

e La Comisién de Calidad del Centro realiza el seguimiento de todos los elementos de

medicién indicados anteriormente. Con posterioridad, analiza y revisa los mismos, y si

es pertinente, define un Plan de Acciones de Mejora.

e La Comisién de Calidad del Centro es la responsable de implantar el Plan de

Acciones y de su seguimiento hasta la consecucion del mismo.

e La Comision General de Calidad elabora anualmente un informe resumen que se

pone a disposicion de la comunidad universitaria.

6. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Dentro del proceso de revisidon anual del Sistema de Gestidon de la Calidad se incluira la

revision de la calidad del programa formativo, evaluando cémo se han desarrollado y si han

existido incidencias.

La Comision responsable de la garantia de calidad revisara el funcionamiento del programa

formativo, dentro del proceso de revision anual. Instando a la Comision de Titulo a su

redefinicidn si existen problemas.

7. ARCHIVO

Los documentos generados en este procedimiento seran archivados por el Responsable de

Calidad del Centro.

Identificacion del Soporte del Responsable Tiempo de
registro archivo custodia conservacion

Acta de composicion del Papel o Responsable de 6 anos

Comité responsable del informatico calidad del

Sistema de Garantia de centro

Calidad y sus funciones

Acta de nombramiento Papel o Responsable de 6 anos
informatico calidad del

centro
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Identificacion del

Soporte del Responsable Tiempo de
registro archivo custodia conservacion

Acta de comision Papel o Responsable de 6 anos
responsable de la Garantia informatico calidad del
de Calidad del centro centro
Plan de trabajo de la Papel o Responsable de 6 anos
Comision responsable de informatico calidad del
la Garantia de Calidad. centro
Documento de Papel o Responsable de 6 anos
Implantacion de acciones informatico calidad del
de mejora centro
Documento/acta de Papel o Responsable de 6 anos
aprobacion de la oferta informatico calidad del
formativa Memoria de centro

verificacion
Documento que recoge los Papel o Responsable de 6 afos
objetivos y el perfil de informatico calidad del
ingreso y egreso. Acta de Memoria de centro
aprobacion verificacion
Documento/acta de Papel o Responsable de 6 anos
aprobacion de la informatico calidad del
coherencia del plan de Memoria de centro
estudios con los objetivos verificacion
Documento/Acta de Papel o Responsable de 6 anos
aprobacion de la informatico calidad del
organizacion/planificacion Memoria de centro
del plan de estudios verificacion
Documento/Acta de Papel o Responsable de 6 anos
aprobacion del acceso y informatico calidad del
admision de los Memoria de centro
estudiantes verificacion
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"'Identificacién del Soporte del Responsable Tiempo de
registro archivo custodia conservacion

Documento/Acta de Papel o Responsable de 6 anos
aprobacion de la informatico calidad del
adecuacion del personal Memoria de centro
académico verificacion
Documento/Acta de Papel o Responsable de 6 anos
aprobacion de la informatico calidad del
adecuacion de los Memoria de centro
recursos materiales y verificacion
servicios
Documento/acta de Papel o Responsable de 6 anos
aprobacion de los informatico calidad del
resultados centro

8. RESPONSABILIDADES

Comision de Titulo: Es la encargada de redefinir y reestructurar los aspectos del programa
formativo que no son adecuados después de la revisién de la Comision responsable de

calidad del centro.

Comision de calidad del Centro: supervisara que se cumplan todos los aspectos del

programa formativo para garantizar su calidad.

9.2.2. Procedimiento de evaluacion y mejora de la calidad del profesorado.

1. OBJETO

Definir la sistematica para realizar el seguimiento y evaluaciéon de la Calidad del Profesorado
para el Grado en Multimedia y Artes Digitales de la Facultad de Estudios de la Empresa de

la Universidad Catélica de Valencia "San Vicente Martir".
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profesorado a fin de proponer a la Comisiéon General de Calidad las recomendaciones que

resulten necesarias para mejorar la calidad del profesorado, favorecer su desarrollo y
perfeccionamiento, asi como permitirle su adaptacion al marco del Espacio Europeo de

Educacion Superior.
2. ALCANCE

Este procedimiento sera de aplicacion para todo el Personal Docente e Investigador de la

Universidad Catdlica de Valencia.

3. REFERENCIAS/NORMATIVA

e Plan estratégico de la Universidad (en desarrollo)

e Procedimientos de evaluacién dentro del programa DOCENTIA

o Estatutos de la Universidad Catdlica de Valencia "San Vicente Martir".

e Politica de personal de la Universidad Catélica de Valencia "San Vicente
Martir".

e Manual de Acogida.

¢ Plan de formacion para el profesorado de la Universidad Catdlica de Valencia
"San Vicente Martir"

e Criterios de calidad establecidos por ANECA.

e Criterios de Calidad con caracter normativo.

4. DEFINICIONES

No se considera necesario establecer definiciones en este procedimiento.

5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS

Todo este procedimiento esta coordinado por Gerencia, Comisiones de Calidad y la Oficina
de Calidad de la UCV que garantizan la evaluacion objetiva de la actividad académica y
Gerencia analiza las opciones de promocion, reconocimiento e incentivos asociados a la

evaluacion.
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El_b'roc‘:edi"miento se realiza a través del Programa DOCENTIA disefado por la Universidad
Catdlica de Valencia: este procedimiento se realizara a través del proceso de
Autoevaluacion del PDI, informe de los responsables de los Departamentos asi como a
través de las encuestas de los alumnos. Este procedimiento se realizara en los semestres

correspondientes.

La Oficina de Calidad junto al Centro de Calculo, se encarga de medir a partir de las
encuestas a estudiantes, los autoinformes y los informes realizados por los Directores de
Departamento, el grado de Calidad de las ensefianzas impartidas por el personal docente en

cada semestre.

Tras este proceso, la Oficina de Calidad entregara un informe de cada uno de los PDI al
Decano de la Facultad (segun programa DOCENTIA) y se hara llegar a cada unos de los
profesores implicados, su informe particular. ElI PDI tras recibir su informe particular tendra
derecho a presentar una reclamacion, si no esta de acuerdo con la evaluacion, la cual sera

analizada tal y como indica el programa DOCENTIA.

La Comisién de Calidad de Centro pone a disposicion de la Junta de Facultad la informacion
obtenida, de esta manera, la Junta tiene las referencias necesarias para orientarse en la
toma de decisiones con respecto a mejorar la Calidad del Profesorado, definiendo el Plan de

Acciones de Mejora que fuesen necesarias.

La Comision de Calidad de Centro realiza el seguimiento de todos los elementos de
medicion indicados anteriormente y eleva los informes pertinentes a la Comisién General de
Calidad.

La Comisidon General de Calidad, elabora anualmente, un informe resumen que se pone a

disposicion de la comunidad universitaria.

Las herramientas de evaluacion de la Calidad del Profesorado seran, como minimo:
e Encuesta a Estudiantes.
e Encuesta autoinforme del profesor.
¢ Informe Director del Departamento

e Tabla de Control de Asignatura.
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J e FEvidencias e indicadores de calidad

e Sugerencias y Reclamaciones.

Las Sugerencias y Reclamaciones se gestionan segun el Procedimiento para la Gestiéon de

Sugerencias y Reclamaciones.
6. SEGUIMIENTO Y MEDICION

La Comisién de Calidad del Centro se encarga de realizar la revision y el seguimiento del
sistema de evaluacion. Asi mismo, eleva la informacién necesaria a la Comision General de
Calidad encargada de transmitirla al Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Calidad

para la elaboracion de una memoria anual.

Esta memoria se completa con el informe anual que la Facultad de Estudios de la Empresa
elabora y en el que se refleja, entre otros aspectos, la valoracién general del cuerpo docente.
Con esta informacion y la de los informes individuales de cada profesor, el Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y Calidad revisa la calidad del profesorado para que se vaya
ajustando a las exigencias del plan de estudios y a las necesidades de este colectivo.

7. ARCHIVO
Identificacién del Soporte de Responsable Tiempo de
registro archivo custodia conservacion
Convocatoria de _ . B
evaluacion anual informatico Gerente 4 afios
Autoinforme e informes Papel Oficina de Calidad 4 afios
PDI / PAS informatico de la UCV
Informe de evaluacion informatico Decano -
Propuestas promocién,
reconocimiento e informatico Gerente --
incentivos
Acta de Consejo de Papel o Secretario General
Gobierno informatico de la UCV N
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Plan de difusion

informatico

Servicio de

Comunicacién

8. RESPONSABILIDADES

Las responsabilidades de las diferentes etapas quedan reflejadas en el diagrama de flujo.

Decano

LN PR

Consejo de Gobierno

Representantes de los trabajadores.

Vicerrector Ordenacion Académica y Gerente: se encarga de elaborar la

Memoria Anual de la Universidad en la que incluye las acciones en el proceso de

evaluacion y mejora del profesorado

5. Comisién de Calidad del Centro: se encarga de revisar, definir e implantar el

Plan de Acciones de Mejora referidas al Plan de Estudios, para que se ajuste a las

directrices establecidas. Ademas debe informar a la Junta de Facultad de

cualquier incidencia encontrada en su desarrollo de la Universidad

6. Oficina de Calidad de la UCV: se responsabiliza de la Evaluacion del profesorado

de la titulacion-grado, el informe eleva a la Comision General de Calidad Grado

para desarrollar el Plan de Accion de Mejora.
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Procedimiento para garantizar la calidad de las practicas externas y los

programas de movilidad.

9.3.1. Procedimiento de evaluacion y mejora de la calidad de las practicas externas

1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es establecer la sistematica a aplicar en la gestion y
revision de las practicas externas integradas en el Plan de Estudios de la Facultad de

Estudios de la Empresa de la Universidad de Catdlica de Valencia San Vicente Martir.
2. ALCANCE

Este procedimiento se aplica a la gestion y revision del programa de practicas externas del
Plan de Estudios de Derecho. Los agentes implicados en el Plan son las empresas e

instituciones publicas y privadas.

También se definen los mecanismos que contemplan la evaluacion con caracter sistematico

para la toma de decisiones.
3. REFERENCIAS / NORMATIVA

Las fuentes a tener en cuenta en la gestidn y revision de las practicas externas son, entre

otras:

a. Criterios y
Directrices para la implantacién de titulos

b. Plan de
Estudios y objetivos del programa formativo

C. Planificacion
estratégica de la universidad (en desarrollo)

d. Planificacion
estratégica del centro

e. Disefio
curricular del grado aprobado en el proceso de verificacion.

f. Memoria de Verificacion del Grado en Multimedia y Artes Digitales

g.Normativa de practicas externas del Grado en Multimedia y Artes Digitales
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'mh'."Criterios de calidad establecidos por ANECA.

i. Criterios de Calidad con caracter normativo.

A TN
]

4. DEFINICIONES

Practicas externas: Las practicas formativas externas son las actividades realizadas por los

estudiantes en centros, empresas, instituciones publicas y privadas, esto es, en centros

fuera de las dependencias universitarias, que tienen como objetivo complementar la

formacion universitaria del estudiante.

5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS

e Definicidon de los objetivos de las practicas en empresas e instituciones publicas y
privadas y del numero de créditos, tipologia y requisitos minimos de dichas practicas.

Esta definicién la llevara a cabo la Comision del Titulo teniendo en cuenta el plan de
estudios, los perfiles de ingreso y egreso, el entorno profesional y las nuevas demandas

relacionadas con el Espacio Europeo de Educaciéon Superior.

La Junta de Facultad define la normativa y especifica la tipologia de las practicas, los
créditos necesarios y los requisitos minimos. Todo esto se realiza segun lo dispuesto en

la normativa relacionada con el Plan de estudios del Titulo.

e Organizacién y Planificacion de las Practicas.

La Comision de Practicas se encarga de organizar las practicas buscando los centros,
empresas e instituciones publicas y privadas mas apropiadas y gestionando los convenios
necesarios con dichos centros. Asimismo, organiza esta informacion de manera clara y

precisa para ponerla a disposicion de los estudiantes.

e Preparacion del material.
La Comision de Practicas de la titulacion preparara el material para informar y difundir el

funcionamiento y organizacién de dichas practicas.

e Asignacion de los estudiantes y orientacion a dicho colectivo como se van a

desarrollar.
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La comision responsable de las practicas intentara adecuar la oferta de centros con la
demanda de los estudiantes, asignando a cada centro los estudiantes que soliciten la
realizacion de practicas, en funcién de las preferencias personales y orientando, en todo
momento, al estudiante de cual es su mejor opcion con relacidbn a sus necesidades,

disponibilidad y opcién académica.

Los estudiantes, en cada uno de los centros o instituciones estaran tutelados por personal

de la empresa encargado de esta funcion.

e Acciones de orientacion a los alumnos y puesta en marcha de las practicas.
Antes del desarrollo de las practicas externas la Comision de practicas llevara a cabo
acciones e orientacion a los estudiantes informando de los diferentes aspectos

relacionados con dichas practicas.

Los Tutores de practicas estan a disposicion de sus estudiantes, para orientarles durante

todo el periodo y para evitar o solucionar cualquier incidencia que pudiera darse.

e Revision y mejora de las practicas en centros, empresas e instituciones
publicas y privadas.

Dentro de este apartado se recogeran evidencias (informes de evaluacién del alumno,
cuestionarios de opinion, indicadores, documentos...) para llevar a cabo un documento

que recoja las mejoras de dicho proceso.

Los Tutores de practicas se encargan de realizar el seguimiento a los estudiantes y al
Tutor de la institucion o empresa por medio de encuestas y entrevistas, las incidencias,

reclamaciones y sugerencias.
Remite toda esta informaciéon a la Oficina de Calidad, la cual evalua y analiza los
resultados, haciendo un informe y entregandolo a la Comision de Calidad del Centro, la

cual propone un Plan de Acciones de Mejora.

Por ultimo se rendiran cuentas a los implicados y si se estima oportuno se modificaran y

se implantaran mejoras.
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6. SEGUI

MIENTO Y MEDICION

Dentro del proceso de revisidon anual del Sistema de Gestidon de la Calidad se incluira la
revision del desarrollo de las Practicas Externas Integradas en el Plan de Estudios,

evaluando como se han desarrollado y si han existido incidencias.

La Comision de Practicas Externas de la titulacion revisara el funcionamiento de las
practicas a fin de poner en funcionamiento Acciones Correctivas en el caso de detectarse
desviaciones. Asimismo, dentro del proceso de revision anual del Sistema de Gestién de la
Calidad, se comprobara la consecucién de los Objetivos de las practicas en empresas e

instituciones publicas y privadas.

La Comision de Practicas se responsabiliza de revisar y controlar que el programa de

practicas se adecua a la normativa elaborada y al Plan de estudios del titulo.

También, introduce las recomendaciones y mejoras realizadas por la Comision de Calidad

del Centro tras el analisis de la informaciéon obtenida.

Asimismo, la Comision de Practicas elabora, anualmente una memoria en la que queda
reflejada toda la informacién del programa de practicas de la titulacion que remite a la

Comision General de Calidad.

7. ARCHIVO

Los documentos generados en este procedimiento seran archivados por la Comision

responsable de las Practicas Externas de la titulacion. Una copia de los documentos sera

archivada también por el Responsable de Calidad del Centro.

Identificacién del Soporte del | Responsable custodia Tiempo de
registro archivo conservacion
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WAL OE EVALUACTON

Ide'hti"i‘i'cacién del

Soporte del | Responsable custodia Tiempo de
registro archivo conservacion

Objetivos de las Papel o Responsable de calidad 6 anos
practicas en centros, informatico del centro/ Comisioén
empresas e responsable de las
instituciones publicas y practicas externas
privadas / Acta de
aprobacion
Numero de créditos, la Papel o Responsable de calidad 6 anos
tipologia y los requisitos informatico del centro/ Comisién
en centros, empresas e responsable de las
instituciones publicas y practicas externas
privadas
Organizacion de las Papel o Responsable de calidad 6 anos
practicas en informatico del centro/ Comision
centrosempresas e responsable de las
instituciones publicas y practicas externas
privadas
Acta/ documento de Papel o Responsable de calidad 6 anos
aprobacion de la informatico del centro/ Comisién
organizacion responsable de las

practicas externas
Solicitud de Papel o Responsable de calidad 6 anos
centros,empresas e informatico del centro/ Comisioén

instituciones publicas y
privadaspara la
realizacion de las

practicas externas

responsable de las

practicas externas
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OMAL DE EVALUACTON

DEL D Y ACREDITACION

Identificacién del Soporte del | Responsable custodia Tiempo de
registro archivo conservacion
Convenio firmado por Papel o Responsable de calidad 6 anos
ambas partes informatico del centro/ Comisién
responsable de las
practicas externas
Proceso de asignacion Papel o Responsable de calidad 6 anos
de lasempresas e informatico del centro/ Comisién
instituciones publicas y responsable de las
privadasa los practicas externas
estudiantes
Metodologia de Papel o Responsable de calidad 6 anos
ensefanza-aprendizaje informatico del centro/ Comisidn
y la evaluacion de las responsable de las
practicas en empresas practicas externas
e instituciones publicas
y privadas
Documento que recoja Papel o Responsable de calidad 6 anos
las incidencias informatico del centro/ Comisién
responsable de las
practicas externas
Encuestas y resultados Papel o Responsable de calidad 6 anos
a partir de la informatico del centro/ Comision

satisfaccion de todos
los implicados en las
practicas en empresas
e instituciones publicas
y privadas(Tutores,
estudiantes...).
Indicadores de las
practicas en empresas
e instituciones publicas

y privadas

responsable de las

practicas externas
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OMAL DE EVALUACTON

DEL D Y ACREDITACION

Identificacién del Soporte del | Responsable custodia Tiempo de

registro archivo conservacion
Documento que revise y Papel o Responsable de calidad 6 anos
analice las practicas en informatico del centro/ Comisién
centros, empresas e responsable de las
instituciones publicas y practicas externas
privadas
Informe de la Junta de Papel o Responsable de calidad 6 anos
Centro informatico del centro/ Comisidn

responsable de las

practicas externas

Nuevas versiones de la Papel o Responsable de calidad 6 anos
documentacion relativa informatico del centro/ Comisidn

a la definicion de las responsable de las

practicas en practicas externas

centros,empresas e
instituciones publicas y

privadas

8. RESPONSABILIDADES

Comision de practicas en la titulacion: Esta comisién es la responsable, como se ve
reflejado en el flujograma, de gestionar y organizar las practicas en centros, empresas,

instituciones publicas o privadas de la titulacion.

Comision de Titulo: Es la encargada de coordinar y supervisar todos los aspectos relativos
a la docencia de un titulo. En este caso, esta comisibn se encargara de delimitar
explicitamente los objetivos de las practicas en centros, empresas, instituciones publicas o

privadas.

Servicio responsable de las practicas de la universidad: Este servicio seria el encargado
de la busqueda y seleccion de centros, empresas, instituciones publicas o privadas de la y el

apoyo en la gestién de los convenios firmados entre los centros, empresas, instituciones
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EVALUACTON

publicas o privadas y la universidad, pero siempre bajo la supervision de la comisidn

responsable de practicas en la titulacion.

Comision de calidad del Centro: En el caso de las practicas externas, su responsabilidad
es la de velar por el analisis de los diferentes indicadores y evidencias siendo el objetivo final
la mejora continua. En este proceso, la comision de calidad trabajara conjuntamente con la
comisidon responsable de las practicas externas de la titulacion.

Junta de Facultad define la normativa y tipologia de las practicas.

Tutores de practicas del Grado realizan el seguimiento de las practicas de los alumnos.

Tutores de préacticas del Centro o Empresa informan a los tutores de los alumnos sobre el

seguimiento de las practicas desarrolladas en la empresa, institucion publica-privada, etc.

Oficina de Calidad desarrolla los mecanismos de informacién a la Comisidn General de
Calidad.
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9.3.2. Procedimiento de evaluacion y mejora de la calidad de los programas de

movilidad.

A) ESTUDIANTES RECIBIDOS

1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es establecer la sistematica a aplicar en la gestion y
revision del programa de movilidad de los estudiantes recibidos de la Facultad de

Estudios de la Empresade la Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir.
2. ALCANCE

Este procedimiento sera de aplicacion tanto en la gestion como en la revisién del

desarrollo del programa de movilidad de los estudiantes recibidos.
3. REFERENCIAS / NORMATIVAS DE APLICACION

Las fuentes a tener en cuenta en la gestidn y revision de las practicas externas son, entre

otras:

e Normativa de los programas de movilidad

¢ Normativa para la firma de convenios de cooperacion internacional

e Normativa de intercambios de estudiantes

e Plan de Estudios y objetivos del programa formativo

e Plan estratégico de la universidad (en proceso de elaboracion)

e Procedimiento para la gestion y revisidon de incidencias, reclamaciones y

sugerencias.

4. DEFINICIONES

Movilidad: posibilidad o accion de pasar cierto periodo de tiempo estudiando o trabajando
en otra institucién de educacién superior del propio pais o del extranjero. En el caso de
estudiantes, el programa debe llevar asociado el reconocimiento académico de las materias

impartidas durante la estancia.
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5. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO

o Establecimiento de acuerdos o convenios con las universidades o otras
instituciones. El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales de la universidad
sera el encargado de establecer los convenios, pero siempre con el apoyo y
supervision del responsable de titulacion (vice-decano o coordinador de la

titulacion).

e Organizacion y Planificacion del programa de movilidad. En la organizacion del
programa de movilidad se tendra en cuenta si se necesitan nuevos convenios,

en coordinacion con el responsable de titulacion (vice-decano o coordinador).

e Los participantes del programa son recibidos en la Oficina de Relaciones
Internacionales y se les ofrece la informacion y orientacion necesarias para poder

desarrollar su estancia con normalidad.

e Matriculacién e informacién/orientacion de los estudiantes. Este proceso se
lleva a cabo cuando el estudiante llega al centro desarrollandolos la Oficina de
Relaciones Internacionales de la universidad y la secretaria de centro. Durante
la estancia pueden existir problemas que seran solucionados por la Oficina de
Relaciones Internacionales de la universidad,en coordinacion con el

responsable de titulacion (vice-decano o coordinador de la titulacion).

¢ Antes de finalizar la estancia, los participantes recibidos a través del programa de
movilidad contestan una encuesta de opinidon. Esta informacion es procesada por
la Oficina de Calidad y el informe resultante es utilizado por la Oficina de
Relaciones Internacionales y el Decanato para la toma de decisiones sobre los
aspectos que es necesario modificar con el fin de ajustar las caracteristicas de los
estudiantes a los programas de movilidad y, si es necesario, realizar ajustes en los

convenios firmados con otras universidades o instituciones.

e Fin de la estancia. La Oficina de Relaciones internacionales remite los
certificados académicos a la universidad de origen.
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e Revision y mejora del programa de movilidad. Dentro de este apartado se
recogeran evidencias (cuestionarios de opinion, indicadores, documentos...)
para llevar a cabo un documento que recoja las mejoras de dicho proceso. Por
ultimo se rendiran cuentas a los implicados y si se estima oportuno se

modificaran y se implantaran mejoras.

6. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Dentro del proceso de revisién anual del Sistema de Gestion de la Calidad se incluira la
revision del desarrollo del programa de movilidad, evaluando como se han desarrollado y

si han existido incidencias.

La Oficina de Relaciones Internacionales de la universidad revisara el funcionamiento del
programa de movilidad a fin de poner en funcionamiento Acciones Correctivas en el caso
de detectarse desviaciones. Asimismo, dentro del proceso de revision anual del Sistema

de Gestion de la Calidad, se comprobara la consecucién de los Obijetivos del programa.

Indicadores:

e Numero de estudiantes no propios que han cursado parte del programa en el
ultimo afio dentro del programa de movilidad, con especificacion del lugar de
origen (5° y 6° ano de implantacion):

Espana
Europa
Latinoamérica
Estados Unidos

Otros destinos

¢ Numero de estudiantes no propios recibidos segun el programa de movilidad:
Erasmus / fines de estudios
Erasmus / practicas

Sicue
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Mundus

Free mover

e Numero de convenios firmados con otras universidades
e Satisfaccion de los alumnos de movilidad recibidos.
e Numero de quejas presentadas por los alumnos recibidos en el transcurso de su

estancia en la UCV.
7. ARCHIVO
Los documentos generados en este procedimiento seran archivados por la Oficina de

Relaciones Internacionales de la Universidad. Una copia de los documentos sera

archivada también por el Coordinador de Calidad del Centro.

Identificacién Soporte Responsable Tiempo de
del registro del archivo custodia conservacion
Convenio firmado Papel o Oficinade 6 afos
por ambas partes informatico Relaciones

Internacionales de
la universidad /

Equipo Directivo

del Centro
Documento que Papel o Equipo Directivo 6 anos
recoja la informatico del Centro
organizacion del
programa
formativo
Documento que Papel o Oficina de 6 afos
revise y analice el informatico Relaciones
programa de Internacionales de

movilidad la universidad
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AGENCIA NACIONAL DE EVALUACTON

D Y ACREDITACION

| Identificacién Soporte Responsable Tiempo de
del registro del archivo custodia conservacion
Encuesta de Papel o Oficina de 6 anos
satisfaccion de informatico Relaciones
todos los Internacionales de
implicados en el la universidad /
programa de Oficina de Calidad
movilidad de la UCV
Documento de Papel o Coordinador de 6 anos
sugerencia, queja informatico Calidad/Oficina de
o alegacion. Relaciones
internacionales

8. RESPONSABILIDADES

Responsable de titulacion: Es el encargado de coordinar y supervisar todos los
aspectos relativos a la docencia de un titulo, reconocimiento académico y acuerdo de

estudios de los alumnos recibidos.

Oficina de Relaciones Internacionales de la universidad: Este servicio es el
responsable, como se ve reflejado en el flujograma, de gestionar y organizar el programa

de movilidad en todos los aspectos relacionados con la universidad.

Comisién de calidad del Centro: en el caso del programa de movilidad, su
responsabilidad es la de velar por el analisis de los diferentes indicadores y evidencias
siendo el objetivo final la mejora continua. En este proceso, la comision de calidad
trabajara conjuntamente con la comision/servicio responsable del programa de movilidad

del centro.

Comision General de Calidad: define los Planes de mejora y las acciones pertinentes para

el desarrollo del Plan de Estudios.



EVALUACTON
108

Secretaria del Centro: realiza la matriculacion de las asignaturas que aparece en el
acuerdo de estudios del alumno, aprobado previamente por el responsable de titulacion

(vice-decano o coordinador de la titulacion).
Decanato de la Facultad: hace seguimiento y propuestas de mejora a la Comisién de
Calidad, propone a los estudiantes la oferta académica, a través del responsable de

titulacion (vice-decano o coordinador de la titulacion).

Oficina de Calidad: analiza y define si corresponden las actuaciones en el Plan de Mejora.
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LUACT
EDITACION

UDIANTES ENVIADOS

1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es establecer la sistematica a aplicar en la gestion y
revision del programa de movilidad de los estudiantes enviados de la Facultad de

Estudios de la Empresade la Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir.

Entre los objetivos que marca la declaracion de Bolonia dentro del Espacio Europeo de
Educacién Superior, es la consecucion de uno de los propdsitos que conciernen a:
promocion de la movilidad; cooperacidon europea en el aseguramiento de la calidad,
promocion de la cooperacion entre instituciones en lo referente al desarrollo curricular,
movilidad y programas de estudio. A este respecto, la Oficina de Relaciones Internacionales
de la Universidad Catdlica de Valencia "San Vicente Martir" es el 6rgano de valoracion de los
Programas de Movilidad de actividad del profesorado y establece el sistema de evaluacién

de la calidad de los programas.
2. ALCANCE

Este procedimiento sera de aplicacion tanto en la gestion como en la revisién del

desarrollo del programa de movilidad de los estudiantes enviados.
3. REFERENCIAS / NORMATIVAS DE APLICACION

Las fuentes a tener en cuenta en la gestidn y revision de las practicas externas son, entre

otras:

e Normativa de oficial de los programas de movilidad

¢ Normativa para la firma de convenios de cooperacion internacional

e Normativa de intercambios de estudiantes

¢ Normativa sobre la seleccidn de estudiantes en los programas de movilidad
e Criterios y Directrices para la implantacion de titulos

e Plan de Estudios y objetivos del programa formativo

e Plan estratégico de la universidad (en proceso de elaboracion)

4. DEFINICIONES
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Movilidad: posibilidad o accion de pasar cierto periodo de tiempo estudiando o trabajando
en otra institucion de educacion superior del propio pais o del extranjero. En el caso de
estudiantes, el programa debe llevar asociado el reconocimiento académico de las materias

impartidas durante la estancia.

5. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO

e Definicion de los objetivos del programa de movilidad.

o0 Fomentar el conocimiento de otras realidades culturales con la intencion de
fortalecer valores tales como la apertura, el respeto y la tolerancia.

o0 Promover una cooperacion amplia e intensa entre los centros de ensefanza
a través del intercambio de informacion y experiencias, para que la
diversidad y las particularidades de los diferentes sistemas educativos se
conviertan en una fuente de enriquecimiento y estimulo reciproco, haciendo
que fructifiquen sus posibilidades intelectuales y pedagdgicas.

o Contribuir a la movilidad de profesores y estudiantes con la intencion de
fomentar la dimensién internacional de la ensefanza y los estudios.

o Fomentar el reconocimiento académico de estudios y titulos con objeto de
facilitar el desarrollo en un espacio internacional abierto a la cooperacion en

materia educacional y laboral.

o Establecimiento de acuerdos o convenios con las universidades u otras
instituciones. El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales de la universidad
sera el encargado de establecer los convenios, pero siempre con el apoyo y
V°B° del responsable de titulacidén (en su caso, Vice-Decano o Coordinador de

la titulacion).

¢ Anadlisis de la informacidén necesaria para gestionar el programa. La Oficina de
Relaciones Internacionales de la universidad junto con el responsable de
titulacion realizaran un analisis de toda la informacién necesaria para gestionar

el programa
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Organizacion y Planificacion del programa de movilidad. En la organizacién del
programa de movilidad se tendra en cuenta si se necesitan nuevos convenios,
en coordinacién con el responsable de titulacion (en su caso, Vice-Decano o

Coordinador de la titulacion).

Preparacion del material. La Oficina de Relaciones Internacionales de la
universidad preparara el material para informar y difundir el funcionamiento y

organizacion del programa de movilidad.

Publicitacion de la convocatoria. La Oficina de Relaciones Internacionales
publicitara la convocatoria de la movilidad., haciéndola llegar a todos los

estudiantes de la universidad.

Seleccion de los estudiantes y asignacién a la universidad. La Oficina de
Relaciones Internacionales de la universidad seleccionara a los estudiantes que
participan en el programa teniendo en cuenta unos criterios y procedimientos
claramente establecidos,previa comunicacion del listado de alumnos al

responsable de titulacidon (Vice-Decano o coordinador de la titulacion).

Gestidon de los tramites de los estudiantes a la universidad de destino. La
Oficina de Relaciones Internacionales de la universidad gestionara todos los
tramites administrativos para que el estudiante se incorpore a la universidad de
destino, y la Secretaria del centro se encargara de la matriculacion de los

estudiantes enviados.

Incorporaciéon de los estudiantes a la universidad de destino. Durante la
estancia pueden existir problemas que seran solucionados por la Oficina de
Relaciones Internacionales de la universidad, en coordinacion con el

responsable de titulacion (Vice-Decano o Coordinador de la titulacion).

Fin de la estancia e incorporacién a la universidad, reconocimiento académico
de créditos y calificaciones obtenidas por parte del responsable de titulacién

(Vice-Decano o Coordinador de la titulacién.
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e Revision y mejora del programa de movilidad.
Dentro de este apartado se recogeran evidencias (cuestionarios de opinion,
indicadores, documentos...) para llevar a cabo un documento que recoja las

mejoras de dicho proceso.

Los estudiantes enviados, de vueltaa la Universidad Catodlica de Valencia, contestan
una encuesta de opinidn cuya informacién es procesada y analizada por la Oficina de
Calidad.

La Oficina de Calidad recaba informacién de la gestion de la Oficina de Relaciones
Internacionales y el Decanato de la Facultad correspondiente a cada Grado, que se
remite junto con los informes de las encuestas a la Comisiéon General de Calidad, la
cual analiza la informacion y define, si corresponde, el Plan de Acciones de Mejora

que afectara al desarrollo del Plan de Estudios para el curso siguiente.

Por ultimo se rendiran cuentas a los implicados y si se estima oportuno se modificaran y se

implantaran mejoras.
6. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Dentro del proceso de revision anual del Sistema de Gestion de la Calidad se incluira la
revision del desarrollo del programa de movilidad, evaluando como se han desarrollado y

si han existido incidencias.

La Oficina de Relaciones Internacionales de la universidad revisara el funcionamiento del
programa de movilidad a fin de poner en funcionamiento Acciones Correctivas en el caso
de detectarse desviaciones. Asimismo, dentro del proceso de revisién anual del Sistema

de Gestion de la Calidad, se comprobara la consecucion de los Objetivos del programa.
Indicadores:

e Porcentaje de estudiantes propios de la primera cohorte que han seguido un
programa de movilidad sobre el total de dicha cohorte, especificando el lugar de
destino (5° y 6° afio de implantacion):
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Latinoamérica
Estados Unidos

Otros destinos

e Numero de estudiantes propios enviados segun el programa de movilidad:
Erasmus / fines de estudios
Erasmus / practicas
Sicue
Mundus

Free mover

¢ Numero de convenios firmados con otras universidades

e Porcentaje de alumnos que solicitan participar en programas de movilidad.

e Satisfaccion del alumnado participante en el programa.

e N° de quejas presentadas por los alumnos enviados en el transcurso de su

estancia
7. ARCHIVO
Los documentos generados en este procedimiento seran archivados por la Oficina de

Relaciones Internacionales de la Universidad. Una copia de los documentos sera

archivada también por el Coordinador de Calidad del Centro.

Identificacién Soporte Responsable Tiempo de
del registro del archivo custodia conservacion
Documento que Papel o Oficinade 6 afios
recoja los informatico Relaciones
objetivos del Internacionales de
programa de la universidad
movilidad
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Identificacién Soporte Responsable Tiempo de
del registro del archivo custodia conservacion

Acta de Papel o Oficinade 6 anos
aprobacion de los informatico Relaciones
objetivos del Internacionales de
programa de la universidad
movilidad
Convenio firmado Papel o Oficinade 6 afos
por ambas partes informatico Relaciones

Internacionales de

la universidad

Documento que Papel o Equipo Directivo del 6 anos
recoja la informatico Centro
organizacion del
programa
formativo
Acta de Papel o Equipo Directivo del 6 anos
aprobacion de la informatico Centro
organizacion
Documento Papel o Oficinade 6 afos
informativo de los informatico Relaciones
programas de Internacionales de
movilidad y sus la universidad
condiciones
Convocatoria de Papel o Oficina de 6 anos
publicacion informatico Relaciones

Internacionales de

la universidad

Procedimiento de Papel o Oficina de 6 anos
seleccién de los informatico Relaciones

estudiantes

Internacionales de

la universidad
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“'Iden ificacion Soporte Responsable Tiempo de
del registro del archivo custodia conservacion

Gestion de los Papel o Oficinade 6 anos

tramites para la informatico Relaciones

participacion de Internacionales de

los estudiantes la universidad

Documento que Papel o Oficinade 6 anos

revise y analice el informatico Relaciones

programa de Internacionales de

movilidad la universidad

Encuesta de Papel o Oficina de 6 anos

satisfaccion de informatico Relaciones

todos los Internacionales de

implicados en el la universidad /

programa de Oficina de Calidad

movilidad de la UCV

8. RESPONSABILIDADES

Oficina de Relaciones Internacionales de la universidad: Este servicio es el
responsable, como se ve reflejado en el flujograma, de gestionar y organizar el programa

de movilidad en todos los aspectos relacionados con la universidad.

Responsable de titulacion: Es el encargado de coordinar y supervisar todos los
aspectos relativos a la docencia de un titulo, reconocimiento académico, acuerdo de

estudios de los estudiantes enviados.

Comisién de calidad del Centro: en el caso del programa de movilidad, su
responsabilidad es la de velar por el analisis de los diferentes indicadores y evidencias
siendo el objetivo final la mejora continua. En este proceso, la comision de calidad
trabajara conjuntamente con la comision/servicio responsable del programa de movilidad

del centro.

Comision General de Calidad: define los planes de Mejora y las acciones pertinentes para
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el desarrollo del Plan de Estudios.

Secretaria del Centro: realiza la matriculacion de las asignaturas incluidas en el acuerdo de
estudios, aprobado previamente por el responsable de titulacion (en su caso Vice-Decano o
Coordinador de la titulacion).

Decanato de la Facultad: hace seguimiento y propuestas de mejora a la Comision de
Calidad de Centro, propone a los estudiantes la oferta académica y de movilidad a través del

responsable de titulacion (Vice-Decano o Coordinador de la titulacion).

Oficina de Calidad: analiza y define si corresponde las actuaciones en el Plan de Mejora.
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9.4 Procedimientos de analisis de la insercion laboral de los graduados y de la

satisfaccion con la formacién recibida.

* El procedimiento 9.4 y 9.5.1 quedan recogidos en el Sistema AUDIT en un mismo
Procedimiento bajo el nombre de “Procedimiento para el analisis y medicion de

resultados”.

1. OBJETO

Presentar cdmo la Facultad de Estudios de la Empresagarantiza que se miden y analizan los
resultados de la insercion laboral y de la satisfaccién de los distintos grupos de interés, asi
como si existen y cdmo se gestionan los mecanismos de decisiones a partir de los mismos

para la mejora de la calidad de las ensefianzas impartidas en el centro.

En esta linea, la Bolsa de trabajo de la Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente
Martir’, tiene como objetivos coordinar y difundir las acciones para la insercion laboral,
atendiendo al grado de consecucion en la insercion laboral, la satisfaccion de los graduados,

las instituciones, empresas y otros agentes implicados de interés.

La Universidad Catdlica de Valencia "San Vicente Martir" establece el sistema de andlisis de
la insercion laboral y de la satisfaccion con la formacion recibida de los graduados en
Multimedia y Artes Digitales y la revision del desarrollo del Plan de Estudios en cuanto a

objetivos, competencias, planificacion, etc.

2. ALCANCE

El alcance de este procedimiento da cobertura a los programas oficiales de grado y

postgrado implantados en el Centro.

Los colectivos implicados cuyo grado de satisfaccion ha de ser conocido y medido son:
e Estudiantes
e Personal académico.

e Administraciéon y Servicios (PAS).
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e Empresas.

e Otras instituciones.
3. REFERENCIA/NORMATIVA

Ley de Ordenacion Universitaria

Normativa estatal y propia de la Comunidad Auténoma
Estatutos de la Universidad

Plan estratégico de la Universidad (en elaboracion)
Politica de calidad de la Facultad

Ley de protecciéon de datos.

Perfil de egreso del Grado en Multimedia y Artes Digitales.

T @ ™~ 0o 2 0 T o

Memoria de Verificacion del Grado en Multimedia y Artes Digitales

Objetivos de la titulacion.
j- Andlisis del sistema universitario, social y profesional
k. Analisis de las exigencias del mercado laboral.

|.  Proceso de gestion y revision de incidencias, reclamaciones y sugerencias.

4. DEFINICIONES

Indicador: expresion cualitativa o cuantitativa para medir hasta qué punto se consiguen los
objetivos fijados previamente en relacion a los diferentes criterios a valorar para un programa

determinado (cada criterio se puede valorar con uno o varios indicadores asociados).

5. DESARROLLO

El Vicerrectorado de Ordenacion Académica establece y decide qué instrumentos se
utilizaran para la medicion de resultados y quién sera el responsable de medirlos y

analizarlos.

También se establecen los elementos comunes a todos los centros que deben estar

incluidos en las memorias anuales de revision de resultados.
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La Oficina de Calidad sera la responsable de dotar a los centros de un conjunto de

N

indicadores estandarizados que les permiten evaluar, de una manera fiable y comprensible,

algunos de los aspectos del funcionamiento académico de los alumnos.

Resultados que pueden ser objeto de medicidn y analisis:

1. Resultados de la insercion laboral

2. Diagnostico de necesidades de grupos de interés relativos a la calidad de las

ensefanzas.

3. Grado de Satisfaccion Graduado

1. Insercién Laboral

La Oficina de Insercién Laboral (Bolsa de Trabajo) mide periodicamente, a través de
una encuesta on-line, el grado de satisfaccién de los graduados que ya tienen un
puesto de trabajo. Esta encuesta recoge informacion acerca de su situacién laboral

actual y del grado de satisfaccion con el proceso de insercion laboral.

Como el contacto con estos egresados no se hace de manera presencial ni se
aprovecha ningun tramite académico o administrativo para que se personen en el
centro, tenemos que confiar en su disposicion para colaborar. No obstante, la Oficina
de Insercion Laboral en el momento del contacto con los egresados siempre hace
especial hincapié en la importancia de este proceso e intenta animarles para que

colaboren en su desarrollo.

Los datos de las encuestas electronicas directamente quedan almacenadas en un

archivo informatico que es enviado a la Oficina de Calidad.

La Oficina de Calidad realiza el informe con los resultados y lo remite de nuevo a la

Oficina de Insercion Laboral y a la Comision de Calidad del Centro.

La Comision de Calidad del Centro pone en marcha, si corresponde, el Plan de
Acciones de Mejora. Se realiza una revision del Plan de Estudios y se comprueba en

qué medida se ajusta el perfil de egreso con las necesidades del mercado laboral
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(encuesta a los empleadores). En caso necesario pueden realizarse ajustes en los

objetivos del Grado para modificar el perfil de egreso.

3. Satisfaccion del graduado.

La Oficina de Calidad se encarga de gestionar el pase de encuestas a los egresados

del grado.

e Los egresados son encuestados en el momento del depdsito del titulo. Se les ofrece
la encuesta como un tramite afadido a esta gestion. Aunque el depdsito del titulo
puede hacerse en el momento del afio que deseen los graduados, desde Secretaria

se sugiere unas fechas concretas para dedicarles toda la atencion en este tramite.

e Tras el plazo de depésito de titulo, la Oficina de Calidad recoge las encuestas y

realiza el informe de los resultados.

e Los resultados se presentan a la Comision de Calidad del Centro la cual procede a su

estudio y analisis.

e La Comision de Calidad del Centro pone en marcha, si corresponde, el Plan de
Acciones de Mejora. Este proceso supone una revision del Plan de Estudios para
comprobar en qué medida se han cumplido los objetivos generales del Grado
correspondiente y, si es necesario, se procede a realizar los ajustes necesarios en la

titulacion.

6. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Una vez al afno se debe rendir cuentas sobre los resultados relacionados con las

ensefianzas impartidas en la Facultad de Estudios de la Empresa.

La Facultad, a través de la comision de calidad, es la responsable de realizar una memoria

anual donde se refleje el analisis de los resultados obtenidos en ese afio.
Los resultados incluiran apartados relativos a

a. Resultados en los graduados
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b. Resultados en la sociedad

La Comision General de calidad de la Universidad sera el responsable de supervisar y
verificar las memorias de analisis de resultados. Para ello, la Comision de Calidad de Centro,

elevara la informacién necesaria a esta Comision.

Con relacion al graduado, éste puede cambiar su situacion laboral con facilidad, por loque
debe realizarse un seguimiento cercano y frecuente a través de contacto telefénico, correo
electronico o sesiones extraordinarias para antiguos alumnos. De esta tarea se encarga La

Oficina de Insercion Laboral (Bolsa de Trabajo).

El seguimiento de las sugerencias y reclamaciones por parte de la Oficina de Calidad sera
semestral. El seguimiento de las acciones de mejora por parte de la Comision de Calidad de

Centro sera semestral.

Anualmente, se enviara por parte de la Comisidn de Calidad de Centro a la Comision
General de Calidad un informe indicando el grado de cierre y/o implantacién de las acciones

de mejora definidas.

7. ARCHIVO
Soporte de Responsable .
Identificacion del Registro C(-)r:ggfvc;gi%n
Archivo Custodia
o Papel y/o Oficina de
Tablas de indicadores 6 afnos*
informatico Calidad
Memorias analisis de Papel y/o Oficina de B
6 anos*
resultado por centro informatico Calidad
Informes de satisfaccion Papel y/o Oficina de B
6 afnos*
egresados informatico Calidad

*Periodo comprendido hasta la proxima auditoria del SGIC

8. RESPONSABILIDADES
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| égmisién General de Calidad: una vez recibe la informacion determina las acciones
de mejora a implantar.

Comision de Calidad del Centro: emite el informe pertinente con los distintos
indicadores que determinan la insercidén, satisfaccion y perfiles para desarrollar
actuaciones de mejoras.

Oficina del Insercion Laboral (Bolsa de Trabajo):desarrolla con caracter periddico la
puesta de la Encuesta de satisfaccion.

Oficina de Calidad: realiza el proceso de evaluacion de la informacion recibida y emite
informe a la Comision de Calidad de la Facultad.

Equipo de Direccién

Coordinador de Calidad del Centro

Junta del Centro.
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ocedimiento para el analisis de la satisfaccion de los distintos colectivos

implicados (estudiantes, personal académico y de administracién y servicios,
etc.) y de atencién a la sugerencias y reclamaciones. Criterios especificos en el
caso de extincion del titulo

9.5.1. PROCEDIMIENTO PARA EL ANALISIS DE LA SATISFACCION DE LOS
DISTINTOS COLECTIVOS IMPLICADOS.

1. OBJETO

Presentar como la Facultad de Estudios de la Empresagarantiza que se miden y analiza la
satisfaccion de los distintos grupos de interés, asi como si existen y como se gestionan los
mecanismos de decisiones a partir de los mismos para la mejora de la calidad de las

ensefianzas impartidas en el centro.
2. ALCANCE

El alcance de este procedimiento da cobertura a los programas oficiales de grado y

postgrado implantados en el Centro.

Los colectivos implicados cuyo grado de satisfaccion ha de ser conocido y medido son:
e Estudiantes
e Personal académico.
e Administracién y Servicios (PAS).
e Empresas.

e Otras instituciones.

3. REFERENCIA/NORMATIVA

e Ley de Ordenacién Universitaria

e Normativa estatal y propia de la Comunidad Auténoma
e Estatutos de la Universidad

e Plan estratégico de la Universidad (en elaboracion)

e Politica de calidad de la Escuela

e Ley de proteccion de datos.
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. E'E’erfil de egreso del Grado en Multimedia y Artes Digitales

e Memoria de Verificacion del Grado en Multimedia y Artes Digitales

e Objetivos de la titulacion.

e Andlisis del sistema universitario, social y profesional Analisis de las exigencias del
mercado laboral.

e Proceso de gestidn y revisidn de incidencias, reclamaciones y sugerencias.
4. DEFINICIONES

Indicador: expresion cualitativa o cuantitativa para medir hasta qué punto se consiguen los
objetivos fijados previamente en relacion a los diferentes criterios a valorar para un programa

determinado (cada criterio se puede valorar con uno o varios indicadores asociados).

5. DESARROLLO

Andlisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados

Se tienen implantados dos sistemas para la recogida y analisis de la informacion sobre la
satisfaccion de los colectivos implicados en el Titulo para la posterior toma de acciones de

mejora:

En la Web de la universidad, en el apartado de Oficina de Calidad, existe una seccién
denominada "Sugerencias y reclamaciones" donde cualquier colectivo implicado tiene
acceso a proponer aquellas inquietudes, puntos de mejora, quejas, sugerencias, etc. La
gestion de las mismas, se realiza segun el Procedimiento "Gestion de Sugerencias y

Reclamaciones".
Como minimo, anualmente, la Oficina de Calidad realiza:

e Encuestas a estudiantes para evaluar el grado de satisfaccién general en el Titulo que

esta estudiando.

e Encuestas al personal académico y al personal de administracion y servicios (PAS),
para conocer la satisfaccion y el grado de implicacién en la actividad docente y
profesional.
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e Encuestas a las distintas empresas e instituciones que colaboran con la Universidad

y/o que tienen antiguos alumnos trabajando en la misma.

Posteriormente, la Oficina de Calidad realiza un informe con los datos recogidos de
sugerencias, reclamaciones y encuestas a los distintos colectivos implicados y lo eleva a la
Comision de Calidad de Centro donde se analiza y se toman las acciones pertinentes.

Posteriormente, la Comision de Calidad de Centro remite un informe a la Comision General

de Calidad donde se definen las acciones de mejora pertinentes.

6. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Una vez al afo se debe rendir cuentas sobre los resultados relacionados con las

ensenanzas impartidas en la Facultad de Estudios de la Empresa.

La Facultad, a través de la comision de calidad es la responsable de realizar una memoria

anual donde se refleje el analisis de los resultados obtenidos en ese afio.

Los resultados incluiran apartados relativos a

¢ Resultados en los graduados

e Resultados en la sociedad

e Resultados en los estudiantes
e Resultados en el profesorado

¢ Resultados en los empleadores/empresas

La Comisidon General de calidad de la Universidad sera responsable de supervisar y verificar
las memorias de analisis de resultados. Para ello, la Comision de Calidad de Centro elevara

la informacién necesaria a esta Comision.

El seguimiento de las sugerencias y reclamaciones por parte de la Oficina de Calidad sera
semestral. El seguimiento de las acciones de mejora por parte de la Comision de Calidad de
Centro sera semestral. Anualmente, se enviara por parte de la Comision de Calidad de
Centro a la Comisiéon General de Calidad un informe indicando el grado de cierre y/o
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7. ARCHIVO

implantacion de las acciones de mejora definidas.

Soporte de Responsable Tiempo de
Identificaciéon del Registro Consefvacién
Archivo Custodia
Papel y/o Oficina de
Tablas de indicadores 6 afos®
informatico Calidad
Memorias analisis de Papel y/o Oficina de B
6 afos*
resultado por centro informatico Calidad
Informes de satisfaccion de |Papel y/o Oficina de 6 a
anos*
los distintos colectivos informatico Calidad

*Periodo comprendido hasta la proxima auditoria del SGIC

8. RESPONSABILIDADES

Comisién General de Calidad: una vez recibe la informacion determina las acciones

de mejora a implantar.

Comisién de Calidad del Centro: emite el informe pertinente con los distintos

indicadores que determinan la insercidén, satisfaccién y perfiles para desarrollar

actuaciones de mejoras.

Oficina de Calidad: realiza el proceso de evaluacion de la informacion recibida y emite

informe a la Comisién de Calidad de Centro.

Equipo de Direccién
Coordinador de Calidad del
Junta del Centro.

Centro

9.5.2. PROCEDIMIENTO DE INFORMACION Y PUBLICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Y DEL PLAN DE SEGUIMIENTO.

1. OBJETO
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Establecer una sistematica para publicar e informar del Plan de Estudios del Grado en
Multimedia y Artes Digitales, su desarrollo y resultados después de la evaluacion y analisis
de la informacion al objeto de informar a los distintos colectivos implicados de la Universidad
Catdlica de Valencia "San Vicente Martir". Se establece el modo en el que se hace publica la
informacion actualizada relativa a las titulaciones de la Facultad para el conocimiento de sus

grupos de interes.

2. ALCANCE

El presente documento es de aplicacién a la informacion relativa a todas las titulaciones
ofertadas por la Facultad de Estudios de la Empresade la Universidad Catdlica de Valencia

San Vicente Martir.

Se publica la informacion sobre el Plan de Estudios, su desarrollo y resultados a todos los
implicados en el ambito de la Titulacion-Grado, con especial incidencia en:
e Oferta en formacion.
e Obijetivos del Grado.
e Mision de la Titulacion Caracteristicas de la Titulacion Reglamentos de la
Universidad.
e Sugerencias y reclamaciones ver Procedimiento para la Gestidon de Sugerencias y
Reclamaciones.
¢ Movilidad de estudiantes y Profesores

¢ Resultados de los diferentes procesos de insercién laboral, satisfaccion, etc.

3. REFERENCIAS/NORMATIVA

e Real Decreto Ordenacion Ensefianzas.

o Estatutos Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir

e Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter
Personal (LOPD).

e Normativa para la recogida de quejas y sugerencias de la Universidad Catdlica de
Valencia.

e Proceso de gestidn y revisidon de incidencias, reclamaciones y sugerencias.
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Crltérios de calidad establecidos por ANECA.

Criterios de Calidad con caracter normativo.

4. DEFINICIONES

No se considera necesario establecer definiciones en este procedimiento.

5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS

5.1. Generalidades

La Facultad de Estudios de la Empresade la Universidad Catélica de Valencia San Vicente

Matrtir considera una obligacion propia mantener informados a los grupos de interés sobre su

estructura organizativa, titulaciones y programas, por lo que publica y revisa periddicamente

informacioén actualizada sobre las mismas.

En cuanto a las titulaciones y programas, se ha de informar, al menos, sobre:

5.2.

La oferta formativa

Los objetivos y la planificacion de las titulaciones

Las politicas de acceso y orientacion de los estudiantes

Las metodologias de ensefianza, aprendizaje y evaluacion (incluidas las practicas
externas)

Las posibilidades de movilidad

Los mecanismos para realizar alegaciones, reclamaciones y sugerencias

Los procedimientos de acceso, evaluacién, promocion y reconocimiento del
personal académico y de apoyo

Los servicios que ofrece y la utilizacion de los recursos materiales

Los resultados de la ensefianza (en cuanto al aprendizaje, insercidon laboral y

satisfaccion de los distintos grupos de interés).

Obtencion de lainformacion
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La Comision de Calidad del Centro, con periodicidad anual o inferior ante situaciones de
cambio, ha de proponer qué informacién publicar, a qué grupos de interés va dirigida y el
modo de hacerla publica. Estas propuestas se remiten al Equipo de Direccion para su

aprobacion y remisién al Servicio de Comunicacion de la UCV.

Obtenida la aprobacion, el Coordinador de Calidad del Centro ha de obtener la informacion
indicada bien en el propio Centro (el SGIC contiene y genera una buena parte de esa

informacion) o en los correspondientes Servicios Universitarios.

5.3. Difusion

Una vez revisada la informacion, comprobando que sea fiable y suficiente, se pone a
disposicion del Servicio de Comunicacién de la UCV para que sea éste se responsabilice de

su difusion.

La Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir desarrolla los siguientes procesos de

publicacion de la informacién con respecto al Grado en Multimedia y Artes Digitales:

a. En la pagina Web de la Universidad se publicita el plan de estudios anual y su

seguimiento.

b. Con respecto al contenido el Plan Calidad presenta informacion de caracter abierto:
informacion general de seguimiento en la Titulacién (n° de proyectos presentados en
investigacién, rendimiento académico, actividades culturales y deportivas),

mencionada en el apartado de Alcance.

c. Mecanismos de informacion interna
Para el Alumnado:
¢ Vinculos a Intranet para el acceso personalizado.
¢ Vinculo al expediente académico.
¢ Vinculo a la evaluacion continua del curso académico.
¢ Vinculos en la Plataforma Digital para el acceso al alumnado y profesorado.
¢ Vinculo a los diferentes procesos de calidad en los que se esta desarrollando el
plan de Calidad de la Titulacion.
¢ Informacién detallada del cuadro de mando del Plan de Estudios de la Titulacion,
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organizada en los siguientes niveles:

N

o

o

Alumno.
Asignatura.
Curso.
Facultad.

Universidad.

Para el Profesorado:

Vinculos a Intranet para el acceso personalizado.
Vinculo Informacién General.
Vinculo Datos personales.
Vinculo a la informaciéon académica.
Vinculo a las Encuestas Docentes.
Vinculo a las areas de Conocimientos e investigacion.
Vinculo a la evaluacion continua del curso académico.
Vinculo Documentos Gestion.
Vinculo Departamento de Personal.
Vinculo Servicios Web.
Vinculos en la Plataforma Digital para el acceso al alumnado y profesorado.
Vinculo a los diferentes procesos de calidad en los que se esta desarrollando el
plan de Calidad de la Titulacion.
Informacién detallada del cuadro de mando del Plan de Estudios de la
Titulacion, organizada en los siguientes niveles:
o Profesor.
o Asignatura.
o Curso.
o Facultad.

o Universidad.

Para el Personal de Servicios:

Vinculos a Intranet para el acceso personalizado
Vinculo Informacién General

Vinculo Datos personales
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o Vinculo Documentos Gestion
e Vinculo Departamento de Personal
e Vinculo Servicios Web
¢ Vinculo a la informacion académica
¢ Vinculo a las Encuestas PAS.
¢ Vinculo a los deferentes procesos de calidad en los que se esta desarrollando
el plan de Calidad de la Titulacion
e Informacion detallada del cuadro de mando del Plan de Estudios de la
Titulacidn, organizada en los siguientes niveles:
o Profesor
o Asignatura/Materia/Modulo
o Curso
o Facultad

o Universidad

6. SEGUIMIENTO Y MEDICION

El procedimiento sugiere una evaluacién continuada (actualizacion mensual) y posterior

evaluacion semestral, con la informacion recogida a partir de los indicadores pertinentes.

La unidad de Informatica de la Universidad remite mensualmente a la Comision de Calidad
de centro los indicadores pertinentes de cada uno de los colectivos implicados, quien dara a

conocer la informacion a la Junta de Facultad.

Asi mismo, la Comision de Calidad de Centro remitiera la informacién a publicar por la

Secretaria de la Facultad.

El seguimiento de las acciones de mejora por parte de la Comision de Calidad de centro

sera semestral, quien determina las acciones.

Semestralmente, se enviara por parte de la Comision de Calidad de centro a la Comisién
General de Calidad un informe informando del grado de cierre y/o implantacion de las

acciones de mejora definidas.
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Identificacién del Soporte de Responsable Tiempo de

registro archivo custodia conservacion
Actas Comision de Papel o Coordinador de 6 af
afnos
Garantia de Calidad informatico | Calidad del Centro
Actas Equipo Papel o . . . _
_ - _ . Equipo Direccion 6 afos
Direccion/Junta de Centro | informatico
Informacion anual Papel o Coordinador de B
6 afos
publicada informatico | Calidad del Centro

8. RESPONSABILIDADES

Equipo de Direccion: Aprobar el contenido de la informacién a publicar, hacia quién va

dirigida y el modo de hacerlo ydifundir dicha informacion.

Comision de Calidad del Centro: Propone qué informaciéon publicar, a quién y como y
validar la informacién obtenida por el Coordinador.Responsable de recogida, remite
informacion a las comisiones pertinentes para aplicar y seguir el Plan de Mejora a

desarrollar.

Coordinador de Calidad del Centro: Obtener la informacién necesaria. Comprobar su

actualizacion.

La Unidad de Informética, desarrolla las aplicaciones informaticas correspondientes, y

elaboracién de los indicadores pertinentes y difusién en la pagina Web de la informacion.

Oficina de Calidademite informe de evaluacidon e incidencias a la Comisidon General de
Calidad.

Secretaria de Facultad, desarrolla el seguimiento en la aplicacion del Plan de Estudios en
cuanto al colectivo que corresponde (alumnos, personal docente, personal de

administracién, y otros), asi como la difusién.

247



9.5.3. PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE LAS SUGERENCIAS Y LAS
RECLAMACIONES.
1. OBJETO

Establecer la sistematica para realizar la Gestion de las Sugerencias y las
Reclamaciones que realice cualquier parte interesada (alumnos, padres/tutores, personal
docente, personal de servicios, empresas, instituciones y sociedad en general) de la

Universidad Catdlica de Valencia "San Vicente "Martir".

2. ALCANCE

Este procedimiento se aplica a cualquier Sugerencia o Reclamacion que afecte a la

Universidad Catdlica de Valencia "San Vicente Martir".

3. REFERENCIAS / NORMATIVA

Las fuentes a tener en cuenta en la gestidn y revision de las incidencias, reclamaciones y

sugerencias son, entre otras:

e Normativa de quejas, incidencias y sugerencias de la UCV (canales de
recogida y publicidad)

e Plan estratégico de la Universidad (en proceso de elaboracion)

e Procedimiento de Seguimiento y Evaluacion de la Calidad de la Ensefianza.

e Procedimiento de Analisis de la Satisfaccion de los Distintos Colectivos.

e Criterios de calidad establecidos por ANECA.

4. DEFINICIONES

Incidencia: 1. Acontecimiento que sobreviene en el curso de un asunto o negocio y tiene
con él alguna conexién. 2. Numero de casos ocurridos. 3. Influencia o repercusion
Alegacion: Accion de alegar(Argumento, discurso, etc., a favor o en contra de alguien o
algo)

Queja: 1.Accién de quejarse. 2.Resentimiento, desazén
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Reclamacién: Oposicion o contradiccion que se hace a algo como injusto, 0 mostrando no
consentir en ello

Sugerencia: insinuacion, inspiracion, idea que se sugiere
5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS

Los elementos a tener en cuenta en el procedimiento de gestion de incidencias,

reclamaciones y sugerencias son los siguientes:

e Definicion y  publicitacion del canal de atencion de las
quejas/reclamaciones/alegaciones/sugerencias.
Existe una normativa correspondiente, en la cual estan delimitados los canales

para gestionar las reclamaciones.

e Recepcion y canalizacion de las quejas.
El Coordinador de Calidad es el encargado de recibir y canalizar las quejas,
reclamaciones, sugerencias y alegaciones teniendo en cuenta el servicio implicado

en dicho proceso.

¢ Queja/ reclamacion.

Si la gestion desarrollada es una queja o reclamacion, el responsable del servicio
implicado tendra que analizarla y buscar una solucion. Dicha solucién sera
informada por escrito al reclamante dejandole la oportunidad de solicitar a

instancias superiores si no esta conforme con la propuesta adoptada.

Paralelamente a la comunicacion del reclamante, se planificara, desarrollara y se
revisaran las acciones pertinentes para la mejora y solucion de la

queja/sugerencia.

e Sugerencia.

Si la gestion desarrollada es una sugerencia, se realizara en primer lugar un
analisis de la sugerencia por el responsable del servicio implicado. Si se estima
que es viable, se le comunicara a la persona que ha realizado la sugerencia la

solucién adoptada.
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Paralelamente a la comunicacion del sugerente, se planificara, desarrollara y se

revisaran las acciones pertinentes para la mejora.

Segun lo dispuesto anteriormente, el procedimiento detallado para la gestion de incidencias,

reclamaciones y sugerencias se establece de la siguiente manera:

La persona que quiera hacer cualquier sugerencia o reclamacion debe rellenar el formulario
"Sugerencias / Reclamaciones" que se encuentra en el apartado de Calidad de la Web de la

Universidad Catdlica de Valencia "San Vicente Martir."

El coordinador de Calidad recibe la Sugerencia o Reclamacion y la registra en la
correspondiente "Hoja de Control de Sugerencias" u "Hoja de Control de Reclamaciones"

para llevar un seguimiento de todo el proceso hasta su cierre.

e El Coordinador de Calidad estudia la sugerencia / reclamacion:
- Si no procede, contesta al redactor informandolo y procediendo a su cierre.
- Si procede, deben tomarse acciones. Se reenvia la sugerencia / reclamacion al
Departamento o servicio que considere responsable de tomar acciones.
- Si el asunto supera a dicho Departamento o servicio, éste informara al Coordinador

de Calidad, elevandola a una instancia superior.

e El Responsable de Departamento o servicio encargado de tomar acciones debe
definir el Plan de Acciones, que tendra como minimo los siguientes apartados:
acciones, responsables, fechas de implantacion y recursos necesarios, y debera

remitirlo al Coordinador de Calidad.

Si se precisan recursos que estan fuera de la competencia del Departamento o
servicio en cuestion, se informara a su Responsable Superior para que entre ambos

definan el Plan de Acciones.

e El Coordinador de Calidad informara a la persona que realizd la sugerencia /
reclamacién sobre el Plan de Acciones o la contestacién. Se le dara las gracias por

ayudar a mejorar el Sistema de Gestion de Calidad.
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El Plan de Acciones sera registrado en la "Hoja de Control de Sugerencias" u "Hoja de

Control de Reclamaciones".

e Anualmente, la Oficina de Calidad recibira los datos correspondientes al nimero de
reclamaciones / sugerencias recibidas, planes de acciones, fechas de implantacion,

etc., para su analisis.

e La Oficina de Calidad, como servicio coordinador de los procesos de calidad en la
universidad, debe realizar un seguimiento tanto del registro de las incidencias,
reclamaciones y sugerencias como del Plan de Acciones, asi como del resultado

final.

6. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Dentro del proceso de revision anual del Sistema de Gestion de la Calidad se incluira la
revision del desarrollo de las incidencias, reclamaciones y sugerencias, planificando y
evaluando como se han desarrollado las acciones pertinentes para la mejora.

El Equipo Directivo revisara el funcionamiento y resolucién de las quejas, sugerencias y
felicitaciones. Asimismo, dentro del proceso de revision anual del Sistema de Garantia de

la Calidad, se comprobara la consecucion de dichas propuestas de mejora.

Indicadores:
e Numero de reclamaciones recibidas.
¢ Numero de incidencias recibidas.
e Numero de sugerencias recibidas.
e Porcentaje de reclamaciones resueltas.
e Porcentaje de incidencias resueltas

e Porcentaje de sugerencias implantadas

7. ARCHIVO
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Lo

de Calidad del Centro. Una copia de los documentos sera archivada también por el

responsable del servicio implicado.

ocumentos generados en este procedimiento seran archivados por el Responsable

Identificacién del Soporte Responsable Tiempo de
registro del archivo custodia conservacion
Normativa de Papel o Responsable de 6 anos
quejas, incidencias informatico calidad del centro
y sugerencias de la o Equipo
UCV (canales de Directivo/
recogida y Responsable del
publicitacion) servicio implicado
Documento de Papel o Responsable de 6 anos
sugerencia, queja o informatico calidad del centro
alegacion o Equipo
Directivo/

Responsable del

servicio implicado
Informe de analisis Papel o Responsable de 6 anos
de las causas de la informatico calidad del centro
queja/reclamacién o Equipo
o la sugerencia Directivo/

Responsable del

servicio implicado
Documento que Papel o Responsable de 6 anos
recoja la informatico calidad del centro

planificacion de las

acciones

o Equipo
Directivo/
Responsable del

servicio implicado
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\dentificacion del Soporte Responsable Tiempo de
registro del archivo custodia conservacion

Documento para Papel o Responsable de 6 anos
evaluar las informatico calidad del centro
acciones o Equipo
desarrolladas Directivo/

Responsable del

servicio implicado

8. RESPONSABILIDADES

Equipo Directivo: Es el encargado de recibir y canalizar las quejas, reclamaciones y
sugerencias al servicio implicado. El Equipo Directivo también realizara un seguimiento
de la planificacién y la evaluaciéon de las acciones que se han desarrollado. Por otro lado,
el Equipo junto al responsable del servicio implicado comunicaran a la persona que ha

iniciado el recurso la solucién adoptada.

Responsable del servicio implicado: El responsable del servicio sera el encargado de
buscar acciones para la solucion del problema detectado, planificando y desarrollando las

acciones que se pongan en marcha.
Comision de calidad del centro: dicha comisién tendra dos funciones en este proceso,
la evaluacién de las acciones que se hayan desarrollado y el archivo de todos los

informes/documentos que se generen en el proceso.

Coordinador de Calidad: seguimiento y evaluacién del Control de reclamaciones.
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9.5.4. PROCEDIMIENTO DEL PLAN DE ACCIONES DE MEJORA.
1. OBJETO

El Espacio Europeo de Educacion Superior y las reformas espanolas introducidas con
caracter normativo en la educacién Universitaria, constituyen los diferentes actividades que
se han realizar cuyo objetivo es la adecuacion al Espacio Europeo de Educacion Superior y
la excelencia en la organizacion de la Universidad. La universidad ha establecido los
mecanismos oportunos para disponer de los procedimientos asociados a la garantia de la
calidad cuyo objetivo principal es la mejora continua. Estos procesos, ponen a disposicién de
nuestra titulacion los elementos formales para la aprobacion, control, revisién periddica y

mejora del Grado.

El Plan de Acciones de Mejora de la Calidad en su implantacion en la Facultad de Estudios
de la Empresase ha logrado en base al respaldo y la implicacién de cada uno de los
colectivos interesados de la Titulacion. Consideramos que uno de los principales pilares de
nuestra Titulacién es la Mejora Continua y cada uno de los procesos que rigen la actividad

de nuestra organizacion.

La Facultad de Estudios de la Empresa de la Universidad Catdlica de Valencia "San Vicente
Martir", asume como uno de sus principales pilares la Mejora Continua en todos y cada uno
de los procesos que hacen referencia a las actividades del Grado en Multimedia y Artes

Digitales.

2. ALCANCE

El Plan de Accién de Mejora integra las estrategias a determinar para incorporar los
diferentes procesos de la Facultad de Estudios de la Empresa. Asi mismo, la utilidad de
dicho Plan se basa en la deteccidén de mejoras, control y seguimiento de las diferentes

acciones que detecten no conformidades, puntos débiles, tendencias negativas, etc.
El presente procedimiento se debe utilizar por cualquier organismo del Grado con

responsabilidades en Calidad que deba implantar un Plan de Accién de Mejora.

3. REFERENCIAS Y NORMATIVAS
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Todos los procedimientos donde se analicen datos y se precise mejorar.

4. DEFINICIONES

No procede.

5. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO

Cada Plan de Acciones de Mejora tendra un Responsable, el cual debe coordinar y

verificar las acciones y los resultados obtenidos.

e Identificar las causas reales que han provocado la situacion. Se pueden utilizar

herramientas de calidad como: Brainstorming, Ishikawa, Benchmarking, Pareto, etc.

e Una vez definida la causa o causas reales se debe definir propiamente el Plan de

Acciones. Todo Plan debe tener como minimo los siguientes apartados:

- Acciones a realizar.

- Responsable de llevar a cabo cada accion.

- Fecha tope donde la accion debe de estar implantada.

- Recursos necesarios para realizar la accion: tiempo, formacion, recursos
econoémicos, personal, infraestructura, etc.

Es conveniente, aunque no preceptivo, priorizar las acciones a tomar.

El Seguimiento es doble: de cada accién a tomar y de la mejora:

- Seguimiento de las acciones a tomar. Segun se vayan implantando las acciones,
el Responsable de la misma informa al Responsable del Plan de Acciones de

Mejora, para que haga el seguimiento de la accion.

- Seguimiento de la mejora. Una vez implantadas todas las acciones, se debe
verificar que dichas acciones han eliminado o disminuido la causa por la que se

abrio el Plan de Acciones de Mejora.

Si se detecta que las causas persisten o0 no han sido disminuidas, se debe definir otro

Plan de Acciones de Mejora.

e El proceso se repetira, tantas veces sea necesario, hasta que se proceda a la
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eliminacion o disminucion de las causas.

6. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Todos los Planes de Acciones de Mejora son remitidos, con copia a la Oficina de Calidad

para proceder a su registro, seguimiento y posterior cierre.

La Oficina de Calidad realiza un Analisis de los Planes de Mejora, informando

semestralmente a la Comision General de Calidad.

7. RESPONSABLES

e Comisiébn General de Calidad encargada en la toma de decisiones para la
aplicacion de la mejora continua y la calidad.

e Comisién de Calidad del Centro/Grupos de mejora: con responsabilidades de
Calidad que recaba informacion, evalua y propone planes de mejora.

e Oficina de Calidad realiza el analisis de los Planes de Mejora y apoya a los

diferentes organismos de cada Centro para el desarrollo de la evaluacion continuada.
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9.5.5. CRITERIOS PARA LA EXTINCION DEL TiTULO.

A.- EXTINCION DEL PLAN DE ESTUDIOS DE GRADO EN MULTIMEDIA Y ARTES
DIGITALES

La suspensiéon de un titulo oficial impartido por la Facultad de Estudios de la Empresa de la
UCV podra producirse por causar baja en el Registro de universidades, centros y titulos
(RUCT), o porque se considere que el titulo necesita modificaciones, de modo que se
produzca un cambio apreciable en su naturaleza, objetivos y competencias que conforman el
perfil de formacion, a propuesta del Patronato de la Universidad desarrollando el
procedimiento recogido en los siguientes epigrafes: criterios y procedimiento.

El RD 1393/2007 establece que las titulaciones verificadas inicialmente deben someterse a
un proceso de evaluacion por la ANECA o los 6rganos de evaluacidn que la Ley de las
Comunidades Auténomas determinen, cada 6 afnos desde la fecha de su registro en el
RUCT, con el fin de mantener su acreditacion. De conformidad con el articulo 27 del citado
RD, la acreditacion de los titulos se mantendra cuando obtengan un informe de acreditacién
positivo. En caso de informe negativo, se comunicara a la Universidad y al Consejo de
Universidades, para que las deficiencias encontradas puedan ser subsanadas. De no serlo,
el titulo causara baja en el RUCT y perdera su caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, estableciendo en la resolucion correspondiente las garantias necesarias para los
estudiantes que se encuentren cursando dichos estudios.

Para la extinciéon del Plan de estudios conducente al Grado en Multimedia y Artes
Digitalesde la Facultad de Ciencias Experimantales se deberan tener en cuenta los
siguientes criterios:

Criterios:
La extincion del plan de estudios podra producirse atendiendo a los siguientes criterios:

A) “Se considerara extinguido un plan de estudios cuando el mismo no supere el proceso
de acreditacion previsto en el articulo 27”. Articulo 28. Modificacidén y extincion de los planes
de estudios conducentes a titulos oficiales. RD 1393/2007

B) Se considerara que se inicia el procedimiento de extincidn del plan de estudios en el
caso de que la Comision General de Calidad de la UCV valore, a través de los
procedimientos establecidos, que el disefio curricular del grado sea insuficiente para
garantizar una respuesta idonea al perfil profesional definido en el perfil de formacion de
dicho grado.

En todo caso, las universidades estan obligadas a garantizar el adecuado desarrollo
efectivo de las ensefianzas que hubieran iniciado sus estudiantes hasta su finalizacion.
Articulo 28. Modificacién y extincidon de los planes de estudios conducentes a titulos
oficiales. RD 1393/2007

B.- PROCEDIMIENTO DE EXTINCION

1. El érgano competente de la Comunidad Auténoma, a propuesta del Patronato de la UCV,
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oidos el Consejo Social y el de Gobierno, aceptara, en su caso, y comunicara la extincién del
Grado en Multimedia y Artes Digitales.

Estatutos de la UCV

Articulo 12.- Creacion, modificacion y supresion.-

La creacion, modificacion ysupresion de las Facultades y Escuelas Universitarias, asi como
la implantacion y supresién de ensefianzas conducentes a la obtencién de titulos
universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional corresponde al érgano
competente de la Comunidad Auténoma, a propuesta del Patronato de la Universidad, oidos

el Consejo Social y el de Gobierno.

Articulo 63.- Competencias.- p) Corresponde al Patronato de la Universidad aprobar la
implantacion o supresion de ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos universitarios

de caracter oficial con validez en toda Espafia.

C.- PROCESO EXTINCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

2. a. Se toma la decisidn de la extincion del Plan de estudios (afio x)

2. b. Durante el afio siguiente (x + 1) dejan de ofertarse asignaturas de primero a nuevos
alumnos, manteniendo su docencia tanto en el afo x + 1 como en el afio x + 2 y asi

sucesivamente.

Es decir, que durante los dos afos siguientes a la extincion del curso, se mantiene la
docencia regular, y durante otros dos afios mas se mantiene un sistema tutorizado de las
mismas asignaturas. Ello posibilita al alumno terminar el grado, al menos, en el doble del
tiempo inicialmente previsto.

La siguiente tabla refleja este proceso.

Grupos
N: Grupo natural segun prevision del aprendizaje.
P.R: Grupo presencial residual (alumnos con pendientes de cursos anteriores).
N T: Grupo tutorizado.
ANO
Curso 1° Curso 2° Curso 3° Curso 4°
x-1/x N N N N
x/x+1 N N N N
x+1/x+2 P.R. N N N
X+2/x+3 P.R. P.R N N
x+3/x+4 T P.R P.R N
x+4/x+5 T T P.R P.R
X+5/x+6 T P.R
X+6/x+7 T T T

ensefianzas que hubieran iniciado sus estudiantes hasta su finalizacion.

En todo

so, la
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garantiz

a
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacién de la titulacion
Curso de implantacion: 2011-2012

Marzo 2011 Informacion de la titulacion a la oficina de Nuevos Alumnos, campana de
preinscripcion

Mayo-Septiembre 2011 Apertura de matricula

Septiembre 2011  Inicio de los estudios de Grado en Multimedia y Artes Digitales, primer
curso

Septiembre 2012  Inicio del segundo curso

Septiembre 2013  Inicio del tercer curso

Septiembre 2014  Inicio del cuarto curso

Junio 2015 Primera promocién de egresados

10.2 Procedimiento de adaptacion de los estudiantes, en su caso, de los estudiantes
de los estudios existentes al nuevo plan de estudio
no procede

10.3 Ensefianzas que se extinguen por la implantacién del correspondiente titulo
propuesto

no procede
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ANEXO 1: COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL GRADO DETALLADAS

EO1 Capacidad para hacer un
analisis, oral y escrito, de una
expresion artistica, dominando el
vocabulario, cédigos, movimientos y
conceptos inherentes al ambito
artistico.

AO01 Conocimiento del
vocabulario, cédigos, y conceptos
inherentes al ambito artistico.
Saber utilizar el lenguaje artistico.

AO05 Capacidad de producir y
relacionar ideas dentro del proceso
creativo.

A06 Capacidad para exponer
oralmente y por escrito con claridad
cuestiones artisticas.

D01 Capacidad para analizar relatos
audiovisuales, atendiendo a los
parametros basicos del analisis de
obras audiovisuales, considerando los
mensajes iconicos como textos y
productos de las condiciones
sociopoliticas y culturales de una
época histdrica determinada.

FO3 Capacidad para transmitir
informacion, ideas problemas y
soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

FO04 Habilidad para comunicarse y
hacerse entender oralmente y por
escrito (preparacion de dosier,
defensa de propuestas, redaccion de
informes, visualizacion de la
informacion). Capacidad y habilidad
para expresarse con fluidez y eficacia
comunicativa en la lengua propia de
manera oral y escrita, sabiendo
aprovechar los recursos linguisticos y
literarios que sean mas adecuados a
los distintos medios de comunicacion.

FO7 Habilidad para comentar y editar
correctamente textos u otras
producciones mediaticas relacionadas
con la informacion y comunicacion.

EO02 Sensibilidad artistica. Ampliar la
capacidad de percibir la belleza en
distintas formas y creaciones
artisticas, aplicando principios
estéticos y fomentando la creatividad
y la innovacién multidisciplinar.

A02 Comprender y saber aplicar en el
proceso creativo los aspectos
estéticos de la creacion multimedia y
las Artes Digitales.

AQ7 Capacidad de curiosidad y
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de sorpresa mas alla de la
percepcion practica. Desarrollo
de la percepcion mental mas alla
de lo retiniano y de una mayor
conciencia visual.

C02 Capacidad de analizar y
sintetizar compositivamente una
imagen. Conocimientos basicos sobre
composicion de imagen.

C13 Capacidad para la creatividad y
la innovacién: capacidad para
evolucionar hacia lo desconocido,
partiendo de un sélido conocimiento
de lo actual.

D02 Sensibilidad para la inmersion en
la cultura visual, propiciando el trabajo
multidisciplinario y la interrelacion de
medios y lenguajes creativos.

EO03 Conocimiento de métodos
especificos de produccion y técnicas
artisticas digitales especialmente para
aplicarlas al mundo de
lacomunicacion, buscando ademas
nuevos soportes.

A04 Relacionar forma y contenido en
la creacion digital, distinguiendo los
estilos y técnicas mas adecuados al
objetivo de determinada creacion, las
necesidades del cliente, los medios
disponibles, etc.

B02 Distinguir los distintos campos de
aplicacién de la creacién digital y
tener los conocimientos necesarios
para incidir y promover la calidad de
vida en los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los
distintos contextos.

B03 Conocimientos de las
posibilidades de los ordenadores y
familiaridad en el manejo de
programas.

B04 Capacidad de aplicar
profesionalmente tecnologias
especificas y deutilizar las
herramientas apropiadas para los
lenguajes creativos propios.

B05 Habilidad para el uso adecuado
de herramientas tecnoldgicas en las
diferentes fases del proceso
audiovisual y para transmitir ideas,
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expresar sensaciones y valoraciones
a través de imagenes o discursos
audiovisuales con la calidad técnica
imprescindible.

B06 Habilidad para una presentacion
adecuada de los proyectos creativos.

BO7 Analisis y control de la eficacia y
la adecuacion (control de calidad del
producto). Betatest.

B08 Mantenerse al dia en Técnicas,
Métodos y Herramientas de Disefio.

C04 Capacidad y habilidad para
utilizar las tecnologias y técnicas
comunicativas, en los distintos medios
o sistemas mediaticos combinados
einteractivos (multimedia),
especialmente para aplicarlas al
mundo de lacomunicacién, con
especial énfasis en la creacion de
nuevos soportes.

C10 Capacidad para controlar todo el
proceso de preimpresion e impresion
del proyecto.

D03 Capacidad para aplicar técnicas
y procedimientos de la composicion
de la imagen a los diferentes soportes
audiovisuales, a partir del
conocimiento delas leyes clasicas y
de los movimientos estéticos y
culturales de la historia de laimagen.

D04 Capacidad para capturar y
digitalizar el material videografico de
diferentes formatos y soportes.

D05 Habilidad para grabar imagenes
visuales y sonoras reales atendiendo
a normas estéticas, compositivas y
narrativas.

D05 Habilidad para grabar imagenes
visuales y sonoras reales atendiendo
a normas estéticas, compositivas y
narrativas.

D06 Capacidad para desarrollar
mediciones vinculadas con la cantidad
de luz y la calidad cromatica durante
el proceso de construccion de las
imagenes, apartir del conocimiento
tedrico y practico de los fundamentos
cientificos de laodptica.

D07 Habilidad para adecuar la luz en
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las producciones, por métodos
naturales y/o artificiales.

D08 Capacidad para desarrollar
mediciones vinculadas con las
cantidades y calidades del sonido
durante el proceso de construccion
del audio, a partir delconocimiento
teorico y practico de los fundamentos
cientificos de la acustica.

D09 Habilidad para adecuar el sonido
en las producciones, por métodos
naturales y/o artificiales.

D10 Capacidad para restaurar y
corregir la luminancia y crominancia
del material de trabajo.

D11 Capacidad para editar video
mediante sistemas no lineales de
manera coherente, estética y
armoniosa.

D12 Capacidad para postproducir
videos incluyendo rotulacion y efectos
visuales y sonoros.

D13 Capacidad para crear sintonias
qgue sirvan de base para las
producciones audiovisuales.

D14 Capacidad para recrear el
ambiente sonoro de una produccion
audiovisual o multimedia atendiendo a
la intencion del texto y de la narracion
mediante la composicion y edicion de
la banda sonora.

D15 Capacidad para adaptar los
proyectos videograficos generados
para su emision por television,
Internet u otros soportes.

D16 Capacidad para disenar de forma
creativa DVD interactivos para su
posterior conservacion, exhibicion o
replicaciéon industrial.

D17 Habilidad para analizar formas
clasicas de la creacion artistica en 2D
y aplicar los resultados del analisis a
la creacion artistica en 3D.

D18 Capacidad para dirigir y disenar
animaciones tridimensionales para el
desarrollo de cabeceras industriales,
presentacion de programas, anuncios
e ilustraciones explicativas,
incluyendo todas las fases del
proyecto: desarrollo de la idea,
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modelado, iluminacion, texturizacion,
composicion, animacion, rendering y
postproduccion.

EO05 Capacidad para programar
aplicaciones Web basadas en los
diferentes lenguajes informaticos.

E06 Capacidad de comunicacion con
servidores remotos mediante la
programacion en los diferentes
lenguajes informaticos.

EQ7 Capacidad para disefar y
programar una pagina web: la
interface, sistema de navegacion,
elementos multimedia externos y
secuencias de animacion.

E08 Capacidad para alojar dichas
paginas web en un servidor y poder
actualizarlas de forma remota y
eficiente.

EQ9 Capacidad para planificar,
desarrollar y disefiar presentaciones
corporativas interactivas mediante
soporte en CDRom, disco duro o
punto de informacion.

EO04 Adquisicion de habilidades en
las técnicas y procedimientos
tradicionales de ilustracién y en las
técnicas digitales para la creacion y
desarrollo de elementos graficos,
imagenes, simbolos, textos,
maquetacion de publicaciones y
envases de productos.

C05 Capacidad y habilidad para la
creacion y desarrollo de elementos
graficos, imagenes, simbolos o textos.

CO06 Capacidad para crear logotipos y
definir la identidad corporativa de una
empresa.

CO07 Capacidad para retocar y realizar
montajes creativos con imagenes
digitales para su posterior inclusion en
diferentes soportes comunicativos.
Capacidad de aplicar las tecnologias
de retoque fotografico digital.

C08 Capacidad para dirigir y
maquetar publicaciones tales como:
catalogos, revistas y tripticos.

C09 Capacidad para creary
desarrollar envases de productos.

EO05 Capacidad para organizar,
clasificar e indexar todos los
materiales y archivos usados en el
desarrollo del proyecto, generando
documentos para su adecuada
conservacion o consulta. Asi como
capacidad para la posterior busqueda
y recuperacion de la informacion.

FO5 Habilidad para buscar, recuperar,
organizar, analizar y procesar
informacion y comunicacion con la
finalidad de ser difundida, servida o
tratada para usos privados o
colectivos a través de diversos
medios y soportes o en la creacion de
producciones de cualquier tipo.
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apacidad de obtener
conclusiones objetivas y relevantes
para la generacion de nuevos
conceptos de producto, y generar
nuevas ideas y soluciones, a partir del
trabajo de investigacion sobre
documentacion.

EO7 Capacidad de detectar nuevas
areas de la sociedad de la
informacion en las que las tecnologias
multimedia puedan ser utiles.

EO08 Capacidad para organizar y
tratar la informacioén que
posteriormente va a ser incluida en el
proyecto.

E09 Capacidad para planificar y
dirigir proyectos y desarrollos
tecnolégicos.

CO03 Capacidad para desarrollar
proyectos graficos desde su
concepcion hasta su finalizacion
impresa o electrénica segun
demanda.

E10 Habilidad para traducir las ideas
creativas de modo que sea posible
transmitirlas en formato digital.

E11 Habilidad para exponer de forma
adecuada los resultados de la
investigacion de manera oral, escrita,
audiovisual o digital, conforme a los
canones de las disciplinas de la
informacioén y comunicacion.

E12 Valorar el disefo en la creacion
de mensajes.

E13 Capacidad para contribuir al
debate contemporaneo sobre las
artes y practicas digitales y
multimedia.

E14 Conocimiento y critica de los
procesos comunicativos e
informativos.

F10 Capacidad para llevar a cabo el
analisis de las estructuras, contenidos
y estilos de la comunicacion
audiovisual, asi como las distintas
variables influyentes en su
configuracion y procesos por ellos
generados.

F12 Conocimiento de las principales
corrientes y teorias sobre la
comunicacion.

F14 Capacidad critica sobre los
discursos sociales.

E15 Conocimiento de la legislacién
vigente en Espaina y Europa en el
propio ambito laboral.

G02 Conocimiento y respeto de las
normas de actuacion derivadas de los
derechos de autor y propiedad.
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E16 Comprender y transmitir el papel
preponderante de la comunicacion
estratégica como factor de
innovacion.

E17 Comprension de las
caracteristicas propias de la industria
de la produccion digital y de su
funcionamiento, investigando y
detectando necesidades y capacidad
de cubrirlas.

EO1 Capacidad de detectar nuevas
areas de la sociedad de la
informacion en las que las tecnologias
web puedan ser utiles.

G04 Capacidad para detecter las
necesidades del mercado. Crear una
empresa que las cubra y gestionarla
adecuadamente (Costes, gestion del
tiempo, recursos humanos y
materiales...).

GO07 Ser capaz de llevar a cabo
trabajos de investigacion sobre las
nuevas tecnologias, relevantes para
la industria y la empresa, en vista a
adaptar las innovaciones modernas al
uso comercial, institucional o
empresarial, mejorando la calidad de
los servicios.

E18 Conocer, valorar y comprender
las obligaciones deontolégicas y la
necesidad de ajustarse a ellas.

E19 Trabajar con un entendimiento
amplio de las practicas artisticas y
multimedia en relacion con su
contexto socioeconoémico y cultural.
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ANEXO 2

Pais Universidad Titulacion Duracién | (ECTS?
Bachelor in Media 6
& Design semestres Bachelor
MutimediaArt
Fachhochschule Salzburg
University of Applied
Sciences Bachelor in Media
& Design 6 Bachelor
Mutimedia semestres
Technology
Austria University of Applied Arts | Degree Studies in
Vienna Media Design - 8 Grado
Institute of Fine Arts and | Digital Art and semestres
Media Arts Transmedia Art
Bachelor in Time- 6 Bachelor
Kunst Universitat Linz based and semestres 180
Interactive Media ECTS
Fachhochschule BA Degree in 6 Bachelor
) , : : 180
Voralberg-University of Media Design semestres
) ) ECTS
Applied Sciences
Universidad de Wismar Kommumkahong
design und Medien
Bachelor in 8 Bachelor
Folkwang Hochschule Communication semestres 240
Design ECTS
Alemania Bura Giebichenstein - Bachelor of Arts
g ° (BA) in Multimedia | 8 Bachelor
Hochschule fur Kunst und .
. & VR Design semestres
Design Halle
Karel de Grote- ,
Hogeschool, Amberes Artand Design
. . Bachelor In Bachelor
Belgica blrr:i]\t/):rrsgitczétglcl)gce Comunication and 180
y Lolleg Multimedia Design ECTS
Dinamarca | The Danish Design Digital Interaktion 5 afios

School
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Bachelor in

. | Academy of Fine Arts and .
Eslovaquia Desian Intermedia and
g Multimedia
Université de Poitiers Internet - multimedia
— audiovisual

School of Art and Design

Undergraduated in

Francia Olivier de Serres Visual 6 180
communication and | semestres | ECTS
Multimedia Design
. . Bachelor in
University of Lapland- | A\ jiovisual Media | © Grado
Lapin Yliopisto semestres
Culture Program
Finlandia
Lathi University of Bachelor in 8 240
. . Multimedia
Applied Sciences . semestres | ECTS
Production
BA Digital Media
London South Bank Arts
University Undergraduate
Kingston University courses in Art and
Design
University of Salford BA (Hons) Design 3 afos Bachelor
fro Digital Media
BSc (Hons) in 2 afios
Multimedia Bachelor
Technology SQF (9,10)
BDes (Hons) in 2 afios
Edinburgh Napier Design and Digital SQF (9,10) Bachelor
University Arts ’
BDes (Hons) in 2 afos Bachelor
UK Interaction Design | SQF (9,10)
BA (Hons) in Digital 3 afios 360
Media creditos
London Metropolitan
University BA (Hons) in 3 afios 360
Interactive Media creditos
3 anos 360
BSc (Hons) in creditos
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Multimedia
Solutions

FdA Digital Media

Production 2 afos Bachelor
Bournemouth University
arts institute BA (Hons)
Interactive Media 3 afos Bachelor
Production
BSc (Hons) Digital
Media 3 anos Bachelor
Technologies
University of Greenwich
BSc (Hons)
Multimedia 3 afos Bachelor
Technologies
BA (Hons) in
Creative Digital 3 afnos Bachelor
Media
University of Worcester
BA (Hons) in ~
Graphic Design & 3 anos Bachelor
Multimedia
Camberwell College of .- -
Arts, University of the MA Digital Arts 2 anos HND
Arts London
HND/HNC in
Blrmlnghan City Multimedia and 2 afios HND
University networks
technology
Manchester New HND in Interactive HND
Technology Institute Media
BA (Hons) Graphic | 3 afios Bachelor

University of the Arts
London- Chelsea

Design
Communication
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BA (Hons) Graphic

Hereford College of Arts & Media Design 3 afios Bachelor
Norwich University BA (Hons) Graphic ~
College of the Arts Communication 3 afos Bachelor
Epsom University BA (_Hons) Graphic 3 afos Bachelor
Media
. Moholy-Nagy University . . . -
Hungria of Art and Design BA in Media Design | 3 afos Bachelor
Budapest
Media Design 3 anos propio
Italia lnSt'FUto Europeo di lllustration and
Design . .
Multimedia 3 afios roDIO
Animation brop
BA Visual 180
Noruega Kunsthogskolen Oslo Communicaton & 3 anos
: : ECTS
Multimedia
Portugal ESAD Matosinhos Arte_s D'g.'taleS& 3 afos Bachelor
Multimedia
: Ecole cantonales d'art de Bachelor n Media
Suiza & Interaction
Lausanne .
Design
Hogeschool voor de Bachelor in Art and 3 afios Bachelor
Kunsten Utrech Technology
Holanda KABK-Royal Academy of | Interactive Media 8 240
Art Design semestres | ECTS
WDKA-School of Media & | BAchelor in
Design Audiovisual Design
Bachelor in Digital 6 180
Eslovenia | University of Nova Gorica | Arts semestres | ECTS
BA (Hons) in Fine
Limerick Institute of Art & Combined ~
Irlanda 4 anos Bachelor

Technology

Media
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Alemania | Universidad de Wismar Kommunikations 8
design und Medien | semestres
Bélgica Karel de Grote- Art and Design 6
Hogeschool, Amberes semestres
Francia Université de Poitiers Internet - 1 afo
multimédia —
audiovisual
UK London South Bank BA Digital Media 6 Bachelor
University Arts semestres
Kingston University BA Art, 6
Performance and semestres | Bachelor
Digital Media
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