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GUIA DOCENTE DE INGLES EMPRESARIAL Y TECNOLOGICO

ECTS
ASIGNATURA: inglés empresarial y tecnolégico
6 ECTS
Materia: Idioma moderno aplicado
MODULO 3: Bases metodolégicas 18 ECTS
Tipo de Formacién®: FO (Formacién Obligatoria) CURSO: 3¢
Semestre: 22
Departamento: Idiomas
Profesor: Rut Muiiz Calderén
E-mail: rut.muniz@ucv.es
ORGANIZACION DEL MODULO
MODULO 3: Bases metodoldgicas 18 ECTS

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios: tres asignaturas semestrales de 6

créditos ECTS cada una distribuidas entre 19, 22 y 3¢

Materias y Asignaturas

Materia ECTS ASIGNATURA ECTS S:r‘:":;{ .
Lingiistica 6 Documentacion 6 2/1
Comunicacion 6 Teoria de la Comunicacion 6 1/1
Ld;ﬁ::‘:;noderno 6 Inglés empresarial y tecnoldgico 6 3/2
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GUIA DOCENTE IDIOMA MODERNO APLICADO: inglés empresarial y tecnolégico

Requisitos previos: No se han establecido
Recomendaciones: Se recomienda un nivel intermedio de uso del inglés

OBIJETIVOS GENERALES

a. Familiarizar al alumno con el vocabulario especifico del inglés empresarial técnico y artistico
del ambito grafico, audiovisual y entornos multimedia

b. Facilitar la adquisicién de Vocabulario genérico y especifico en procesos de comunicacion
digital

¢. Familiarizar al alumno con la comunicacidn intercultural y facilitar la practica oral del inglés.

Ponderacion de

COMPETENCIAS BASICAS .
la competencia

1 2 3 4

CB. 1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacidn secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que,
si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican

conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB.2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y

defensa de argumentos y la resolucidn de problemas dentro de su area de estudio.

CB. 3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su drea de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre X

temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB. 4. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico

tanto especializado como no especializado

C.B. 5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para

emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Ponderacion de
la competencia

COMPETENCIAS GENERALES

1 2 3 4

1 Capacidad de analisis y sintesis

2. Capacidad de organizacion y planificacién X

Universidad Catolica de Valencia “San Vicente Martir”




3. Comunicacion oral y escrita en la lengua propia

4 Conocimiento de una segunda lengua en el dmbito laboral propio X

5 Habilidades de informatica relativas al ambito de estudio X

6 Capacidad de gestidon de la informacidn. Saber obtener informacién de
forma efectiva a partir de libros y revistas especializadas, y de otra X
documentacion

9 Toma de decisiones X
N X
15. Compromiso ético
18. Aprendizaje autdnomo y motivacion para la formacidn a lo largo de X
su vida profesional
X

19. Adaptacién a nuevas situaciones

25. Motivacién por la calidad

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

EO6 Capacidad de obtener conclusiones objetivas y relevantes para la
generacién de nuevos conceptos de producto, y generar nuevas ideas y X
soluciones, a partir del trabajo de investigacidén sobre documentacién

EO8 Capacidad para organizar y tratar la informacién que posteriormente
va a ser incluida en el proyecto

E14. Entender la comunicacién como proceso, asi como los diferentes
elementos que lo constituyen, comprendiendo los conocimientos de la
especificidad de los discursos, asi como de los modos de representacién
propios de los distintos medios tecnoldgicos y audiovisuales, al tiempo X
qgue discriminando las distintas teorias, métodos y problemas de la
comunicacion audiovisual y sus diferentes lenguajes.

E20. Capacidad para desarrollar un conocimiento articulado de la

comunicacion, tanto desde un punto de vista histdrico, e igualmente
como fendmeno sociolégico en evolucidn, al tiempo que las nuevas X
realidades que brindael constante avance en su dimensidn tecnoldgica.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE *

COMPETENCIAS

R-8 Comprension de textos en inglés y resolucion de
ejercicios de comprension. Utilizar las estructuras gramaticales
en cualquier situacioén ya sea escrita o hablada.

1,2,3,4,5,6,9,18,19,25,
E1, E5, E6, E8, E10, E11,
E14,E20

R-9 Redaccion de textos de diferente formato y registro en
lengua inglesa: emails, cartas, informes, estadisticas, etc.

1,2,3,4,5,6,9,18,19,25,
E1, E5, E6, E8, E10, E11,
E14,E20

R-10 Expresion oral en lengua inglesa de ideas, argumentos y
razonamientos de forma justificada. Comprensidn de
audiciones y grabaciones en lengua inglesa

1,2,3,4,5,6,9,18,19,25,
E1, E5, E6, E8, E10, E11,
E14,E20

R-11 Dominio del vocabulario en lengua inglesa propio de los
procesos de comunicacion digital

1,2,3,4,5,6,9,18,19,25,
E1, E5, E6, E8, E10, E11,
E14,E20
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ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

Relacion con

Metodologia de Ensefianza- Resultados de
Aprendizaje Aprendizaje de la

asignatura

ACTIVIDAD ECTS ®

Exposicion introductoria de
cada tema por parte del
profesor. Definicidén de los
objetivos de conocimiento y
competencias a alcanzar;
explicacidn de las actividades
a realizar y de la metodologia
a seguir, asi como de los
instrumentos y criterios de
evaluacidn. Instrucciones
especificas acerca del trabajo
grupal e individual de cada
tema.

CLASE PRESENCIAL R8, R9, R10, R11 1,2

Actividades dirigidas al
desarrollo de las
competencias y relacionadas
con los contenidos de cada
tema: busqueda bibliografica
en biblioteca, analisis critico
CLASES PRACTICAS de materiales acerca de los R8, R9, R10, R11 0,6
contenidos del tema, analisis
critico de modelos de
comunicacion y creacion
artistica, elaboracién de un
esquema de los contenidos
de cada tema.

Actividades desarrolladas en
LABORATORIO espacios con equipamiento R8, R9, R10, R11
especializado.
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SEMINARIO

Sesiones monograficas
supervisadas con
participacién compartida

no

EXPOSICION TRABAJOS
GRUPO

Aplicacion de conocimientos

interdisciplinares en
exposicién oral por grupos
de los trabajos realizados

RS, R9, R10, R11

0,2

TUTORIA

Atencidn personalizada y en
pequefio grupo. Periodo de
instruccidn y/o orientacion
realizada por un tutor con el
objetivo de revisar y discutir
los materiales y temas
presentados en las clases,
seminarios, lecturas,
realizacién de trabajos, etc.

RS, R9, R10, R11

0,25

EVALUACION

Conjunto de pruebas orales
y/o escritas empleadas en la
evaluacion inicial, formativa
o aditiva del alumno.

R8, R9, R10, R11

0,15

Total

(2,4%)

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

ACTIVIDAD

Metodologia de Enseilanza-
Aprendizaje

Relacion con
Resultados de
Aprendizaje de la
asignatura

ECTS
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TRABAJO EN GRUPO

Preparacion en grupo de
lecturas, ensayos, resolucion
de problemas, seminarios,
trabajos, memorias, etc. para
exponer o entregar en las
clases tedricas, clases
practicas y/o tutorias de
pequefo grupo.

Trabajo realizado en la
plataforma de la universidad
(www.plataforma.ucv.es)

mEE—

R8, R9, R10, R11 1,3
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TRABAJO AUTONOMO

Estudio del alumno:
Preparacion individual de
lecturas, ensayos, resolucion
de problemas, seminarios,
trabajos, memorias, etc. para
exponer o entregar en las
clases tedricas, clases
practicas y/o tutorias de
pequeio grupo.

Trabajo realizado en la
plataforma de la universidad
(www.plataforma.ucv.es)

RS, R9, R10, R11

2,3

Total

(3,6%)

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA DE

CALIFICACIONES

Instrumento de
evaluacién®

RESULTADOS DE APRENDIZAJE EVALUADOS

Porcentaje
otorgado

EXAMEN FINAL

Prueba escrita.
(obligatoria para la
obtencién de la nota
final) que consta de las
siguientes partes:
Grammar, Reading and
Vocabulary 20%
Writing 15%

Listening 15%

RS, R9, R10, R11

50%

Participacidn en clase
(Los alumnos tendran
gue asistir a un 80% de
las clases y desarrollar
las actividades

R8, R9, R10, R11

10%

Técnicas e instrumentos de evaluacion: examen-exposicion oral, pruebas escritas (pruebas objetivas, de desarrollo,
mapas conceptuales...), trabajos dirigidos, proyectos, estudio de casos, cuadernos de observacion, portafolio, etc.
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propuestas. Si no
llegasen a este
porcentaje perderian el
10% de la nota final)

Trabajos: realizacién de 25%
trabajos periddicos
escritos propuestos
durante las clases y
entregados dentro del R8, R9, R10, R11
plazo establecido.
Trabajos en grupo, en
parejas, orales, etc.

Exposicidon de un
trabajo. Este trabajo 15%
consiste en la realizacién
de una presentacion
utilizando apoyos y
recursos visuales en R8, R9, R10, R11
lengua inglesa sobre un
tema relativo a los
estudiados en clase.

NOTA: ES REQUISITO MINIMO PARA APROBAR LA ASIGNATURA QUE EL/LA ALUMNO/A
OBTENGA AL MENOS UN 5/10 EN EL EXAMEN FINAL.

Asistencia obligatoria: Acorde a las directrices de desarrollo de la Normativa General
de Evaluacién y Calificacion de las Ensefnanzas Oficiales y Titulos Propios de la UCV, en
las titulaciones presenciales sera precisa la asistencia a clase con un minimo de un 80%
de las sesiones de la asignatura como requisito para ser evaluado. Ello significa que, si
un estudiante no asiste a las sesiones de cada asignatura, en un porcentaje superior al
20 %, no podra ser evaluado, ni en primera ni en segunda convocatoria, salvo que el
responsable de asignatura con visto bueno, exoneren del porcentaje minimo de
asistencia.

Idéntico criterio sera aplicable para las titulaciones hibridas o virtuales en las que el
profesorado debera mantener el mismo porcentaje en la exigencia de “presencia” en las
diferentes actividades formativas, si las hubiera, aunque estas se realicen en entornos
virtuales.

TRITERTOS PARA LA CONCESTON DE MATRICULA DE HONOR
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La mencion !F’!cula de Honor» podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacién igual o superior a 9.0. Sunimero no podra exceder del cinco por ciento
de los alumnos matriculados en un grupo en el correspondiente curso académico, salvo
que el numero de alumnos matriculados sea inferior.

OTROS CRITERIOS PARA TENER EN CUENTA

Para poder promediar la calificacién de la asistencia, ejercicios practicos y trabajos
cooperativos de clase el alumno debe obtener un 4 sobre 10 en el examen final.

Evaluacion unica: Acorde al articulo 9 de la Normativa General de Evaluacion y
Calificacién de las Ensefnanzas Oficiales y Titulos Propios de la UCV, el sistema de
evaluacion continua es el sistema preferente de evaluacién en la UCV. El art. 10
permite, no obstante, para aquellos estudiantes que de forma justificaday acreditada
manifiesten su imposibilidad de asistencia presencial (o a actividades de
comunicacién sincrona para las modalidades de ensefanza virtual y/o hibrida), su
evaluacion con caracter extraordinario en la denominada evaluacion uUnica. Dicha
evaluacion unica debera ser solicitada dentro del primer mes de cada semestre a
Decanato de Facultad a través de los Vicedecanatos o Direcciones de Master,
competiendo a este la decision expresa sobre la admisién de dicha peticion del
alumno concernido.

Para la asignatura de inglés empresarial y tecnolégico, las evidencias a presentar y/o
la/s prueba/s a realizar en la evaluacidn Unica por el estudiante que se establecen
son: Realizacion de actividades tedérico- practicas 50% y Examen final 50%.
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COMPETENCES
1,2,3,4,5,6,9,18,19,25,

NUMBER OF E1, E5, E6, ES, E10, E11,
SESSION CONTENTS E14,E20
1*session Presentation and Placement test

2" session READING Building luxury brands.

UNIT 1 Financial Times

BRANDS LISTENING: An interview with a

brand manager

CAREER SKILLS: Taking part in
meetings

VOCABULARY: Talk about brand

manacarmant

4™ /5% session

UNIT 2
TRAVEL

EADING What business travelers
want
LISTENING: An interview with a sales
director of a chain hotel
CAREER SKILLS: Making arrangements
VOCABULARY: Talk about brand
management

6"/7" session

UNIT 3
CHANGE

READING Mercedes shining star
LISTENING: An interview with a
management consultant

CAREER SKILLS: Managing meetings
VOCABULARY: Describing change

8"/9'" session

UNIT 4
ORGANIZATION

READING A successful organization
CAREER SKILLS: Networking
VOCABULARY: Describing structure.
Noun combinations
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10"/11" READING A new kind of campaign
session LISTENING: An interview with a
marketing communications executive
UNIT 5 CAREER SKILLS: presentations
ADVERTISING VOCABULARY: Talking about
advertising
READING Culture shock
12"/ 13" LISTENING: An interview with the
session manager of a cultural training Centre
CAREER SKILLS: social English
UNIT 7 VOCABULARY: Talk about business
CULTURES realtionships. Idioms.
16"/17" READING Women at work
session LISTENING: An interview with an
international recruitment specialist
UNIT 8 CAREER SKILLS: applying for a job
HUMAN VOCABULARY: Talk about job
RESOURCES

applications and job interviews
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