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GUIA DOCENTE DE INGLES EMPRESARIAL Y TECNOLOGICO

ECTS
ASIGNATURA: Inglés empresarial y tecnoldgico
6 ECTS
Materia: Idioma moderno aplicado
MODULO 3: Bases metodoldgicas 18 ECTS
Tipo de Formacién®: FO (Formacién Obligatoria) CURSO: 3¢
Semestre: 22
Departamento: Idiomas
Profesor: Rut Muiiiz Calderén
E-mail: rut.muniz@ucv.es
ORGANIZACION DEL MODULO
MODULO 3: Bases metodoldgicas 18 ECTS

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios: tres asignaturas semestrales de 6

créditos ECTS cada una distribuidas entre 192, 22y 3¢

Materias y Asignaturas

Materia ECTS ASIGNATURA ECTS S:r‘:":;/r .
Lingiiistica 6 Documentacion 6 2/1
Comunicacion 6 Teoria de la Comunicacién 6 1/1
Ldpilci):;ra\::oderno 6 Inglés empresarial y tecnoldgico 6 3/2
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GUIA DOCENTE IDIOMA MODERNO APLICADO: Inglés empresarial y tecnolégico

Requisitos previos: No se han establecido
Recomendaciones: Se recomienda un nivel intermedio de uso del inglés

OBJETIVOS GENERALES

a. Aprender y profundizar en la gramatica inglesa avanzado.

b. Familiarizar al alumno con el vocabulario especifico del inglés empresarial técnico y artistico
del ambito gréfico, audiovisual y entornos multimedia

c. Facilitar la adquisicidn de Vocabulario genérico y especifico en procesos de comunicacion
digital

Ponderacion de

COMPETENCIAS BASICAS .
la competencia

1 2 3 4

CB. 1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que,
si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican

conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB.2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocaciéon de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboraciéon y X

defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

CB. 3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre X

temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB. 4. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico

tanto especializado como no especializado

C.B. 5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para

emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Ponderacion de
la competencia

COMPETENCIAS GENERALES

1 2 3 4

1 Capacidad de analisis y sintesis

2. Capacidad de organizacién y planificacion X
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3. Comunicacidn oral y escrita en la lengua propia

4 Conocimiento de una segunda lengua en el ambito laboral propio X

5 Habilidades de informatica relativas al ambito de estudio X

6 Capacidad de gestion de la informacién. Saber obtener informacion de
forma efectiva a partir de libros y revistas especializadas, y de otra X
documentacion

9 Toma de decisiones X
. X
15. Compromiso ético
18. Aprendizaje auténomo y motivacién para la formacion a lo largo de X
su vida profesional
X

19. Adaptacion a nuevas situaciones

25. Motivacién por la calidad

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

E06 Capacidad de obtener conclusiones objetivas y relevantes para la
generacién de nuevos conceptos de producto, y generar nuevas ideas y X
soluciones, a partir del trabajo de investigacién sobre documentacion

EO8 Capacidad para organizar y tratar la informacién que posteriormente
va a ser incluida en el proyecto

E14. Entender la comunicacion como proceso, asi como los diferentes
elementos que lo constituyen, comprendiendo los conocimientos de Ila
especificidad de los discursos, asi como de los modos de representacién
propios de los distintos medios tecnolégicos y audiovisuales, al tiempo X
que discriminando las distintas teorias, métodos y problemas de la
comunicacion audiovisual y sus diferentes lenguajes.

E20. Capacidad para desarrollar un conocimiento articulado de la

comunicacion, tanto desde un punto de vista histdrico, e igualmente
como fendmeno socioldgico en evolucidn, al tiempo que las nuevas X
realidades que brindael constante avance en su dimensién tecnoldgica.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE *

COMPETENCIAS

R-8 Comprensidn de textos en inglés y resolucién de
ejercicios de comprensién. Utilizar las estructuras gramaticales
en cualquier situacién ya sea escrita o hablada.

1,2,3,4,5,6,9,18,19,25,
El, ES, E6, E8, E10, E11,
E14,E20

R-9 Redaccion de textos de diferente formato y registro en
lengua inglesa: emails, cartas, informes, estadisticas, etc.

1,2,3,4,5,6,9,18,19,25,
El, ES, E6, E8, E10, E11,
E14,E20

R-10 Expresién oral en lengua inglesa de ideas, argumentos y
razonamientos de forma justificada. Comprension de
audiciones y grabaciones en lengua inglesa

1,2,3,4,5,6,9,18,19,25,
E1, E5, E6, E8, E10, E11,
E14,E20

R-11 Dominio del vocabulario en lengua inglesa propio de los
procesos de comunicacion digital

1,2,3,4,5,6,9,18,19,25,
E1, E5, E6, E8, E10, E11,
E14,E20
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ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

ACTIVIDAD

Metodologia de Ensefianza-
Aprendizaje

Relacién con
Resultados de
Aprendizaje de la
asignatura

ECTS ®

CLASE PRESENCIAL

Exposicion introductoria de
cada tema por parte del
profesor. Definicion de los
objetivos de conocimiento y
competencias a alcanzar;
explicacion de las actividades
a realizar y de la metodologia
a seguir, asi como de los
instrumentos y criterios de
evaluacidn. Instrucciones
especificas acerca del trabajo
grupal e individual de cada
tema.

RS, R9, R10, R11

1,2

CLASES PRACTICAS

Actividades dirigidas al
desarrollo de las
competencias y relacionadas
con los contenidos de cada
tema: busqueda bibliografica
en biblioteca, analisis critico
de materiales acerca de los
contenidos del tema, analisis
critico de modelos de
comunicacion y creacion
artistica, elaboraciéon de un
esquema de los contenidos
de cada tema.

R8, R9, R10, R11

0,6

LABORATORIO

Actividades desarrolladas en
espacios con equipamiento
especializado.

R8, R9, R10, R11
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SEMINARIO

Sesiones monograficas
supervisadas con
participacién compartida

no

EXPOSICION TRABAJOS
GRUPO

Aplicacidn de conocimientos

interdisciplinares en
exposicion oral por grupos
de los trabajos realizados

R8, R9, R10, R11

0,2

TUTORIA

Atencidn personalizada y en
pequeno grupo.Periodo de
instruccidn y/o orientacion
realizado por un tutor con el
objetivo de revisar y discutir
los materiales y temas
presentados en las clases,
seminarios, lecturas,
realizacion de trabajos, etc

RS, R9, R10, R11

0,25

EVALUACION

Conjunto de pruebas orales
y/o escritas empleadas en la
evaluacion inicial, formativa
o aditiva del alumno.

R8, R9, R10, R11

0,15

Total

(2,4%)

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

ACTIVIDAD

Metodologia de Ensefianza-
Aprendizaje

Relacién con
Resultados de
Aprendizaje de la
asignatura

ECTS

TRABAIJO EN GRUPO

Preparacion en grupo de
lecturas, ensayos, resolucién
de problemas, seminarios,
trabajos, memorias, etc. para
exponer o entregar en las
clases tedricas, clases
practicas y/o tutorias de
pequeno grupo.

Trabajo realizado en la
plataforma de la universidad
(www.plataforma.ucv.es)

R8, R9, R10, R11

1,3
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Estudio del alumno:
Preparacion individual de
lecturas, ensayos, resolucién
de problemas, seminarios,
trabajos, memorias, etc. para
exponer o entregar en las
clases tedricas, clases
practicas y/o tutorias de
pequefio grupo.

TRABAJO AUTONOMO R8, R9, R10, R11 2,3

Trabajo realizado en la
plataforma de la universidad
(www.plataforma.ucv.es)

Total (3,6%)

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA DE
CALIFICACIONES

Instrumento de RESULTADOS DE APRENDIZAJE EVALUADOS Porcentaje
evaluacién otorgado

EXAMEN FINAL

Prueba escrita.
(obligatoria para la
obtencién de la nota
final) que consta de las
siguientes partes:
Grammar, Reading and
Vocabulary 20%
Writing 15%

Listening 15%

R8, R9, R10, R11 50%

Participacion en clase
(Los alumnos tendran 10%
que asistir a un 80% de R8, R9, R10, R11
las clases y desarrollar
las actividades

6. . . . . . _
Técnicas e instrumentos de evaluacion: examen-exposicidn oral, pruebas escritas (pruebas objetivas, de desarrollo,
mapas conceptuales...), trabajos dirigidos, proyectos, estudio de casos, cuadernos de observacién, portafolio, etc.
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propuestas. Si no
llegasen a este
porcentaje perderian el
10% de la nota final)

Trabajos: realizacion de 25%
trabajos periddicos
escritos propuestos
durante las clases y
entregados dentro del R8, R9, R10, R11
plazo establecido.
Trabajos en grupo, en
parejas, orales, etc.

Exposicidn de un
trabajo. Este trabajo 15%
consiste en la realizacion
de una presentacién
utilizando apoyos y
recursos visuales en R8, R9, R10, R11
lengua inglesa sobre un
tema relativo a los
estudiados en clase.

NOTA: ES REQUISITO MINIMO PARA APROBAR LA ASIGNATURA QUE EL/LA ALUMNO/A
OBTENGA AL MENOS UN 5/10 EN EL EXAMEN FINAL.

CRITERIOS PARA LA CONCESION DE MATRICULA DE HONOR:

El profesor otorgard, a su discrecidn, Matricula de Honor a los alumnos que obtengan una nota
final de al menos 9 sobre 10, siempre de conformidad con la normativa general que indica que sélo
se puede dar una matricula de honor por cada 20 alumnos no por fraccién de 20, con la excepcidn
del caso de grupos de menos de 20 alumnos en total, en los que se puede dar una matricula.

OTROS CRITERIOS A TENER EN CUENTA

La calificacién de la asistencia, ejercicios practicos y trabajos cooperativos de la primera
convocatoria, en caso de suspender esa primera convocatoria, sera esa la calificacién que
se promedie con el examen de segunda convocatoria. No obstante, se permitira la entrega
de una unica practica, en 22 convocatoria (no para modificar una calificacion de primera
convocatoria), de un ejercicio individual, a criterio del profesor, que haria media con el
resto de las entregas de primera convocatoria. La calificacidn de la asistencia es definitiva.

NORMATIVA SOBRE LA FALTA DE ASISTENCIA A CLASE
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En virtud de la normativa reguladora de la evaluacion y calificacién-a.gnaturas de la
UCV en su articulo 8.1 se establece que el alumno que no haya asistido, al menos, al 50% de
las clases de la presente asignatura no podrd presentarse al examen en primera convocatoria.
Se considerara como no asistencia tanto las faltas justificadas como no justificadas.
Quedaran excluidos de esta normativa aquellos alumnos que previamente y tras comunicar
al profesor su situacion personal y reciban por parte del profesor el permiso de presentarse
al examen en primera convocatoria si el docente considera justificada la ausencia, ya sea por
motivos laborales, coincidencias de asignaturas, segundas matriculas, enfermedades graves,
etc. Para acogerse a esta exencidn es absolutamente imprescindible haberlo hablado con el
profesor al inicio de la asignatura y haber aceptado el procedimiento de evaluacién que el
profesor estime mds adecuado, esta medida incluye a los alumnos de 22 matricula. En ningln
caso se podra apelar por defecto o al final de la asignatura a estas situaciones para incumplir
la norma.

Por otro lado, el profesor puede establecer como criterios de no asistencia el retraso
reiterado, la falta de atenciéon en el aula (uso de moviles sin autorizacidén, falta de
participacioén, etc.) pudiéndose sumar al cbmputo general de no asistencia y en consecuencia
contribuyendo a superar el limite que impide examinarse, asi como afectar al porcentaje
establecido en la guia docente de asistencia y participacion.

Esta norma es complementaria a los porcentajes de evaluacién de la no asistencia y
participacién, asi como la evaluacion y realizacion de trabajos o casos en el aula o durante el
Curso que seguiran sus propios criterios de evaluacién. Ambos porcentajes se recogen en la
presente guia docente.
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COMPETENCES
1,2,3,4,5,6,9,18,19,25,

NUMBER OF E1, E5, E6, E8, E10, E11,
SESSION CONTENTS E14,E20
1*'session Presentation and Placement test

2" session READING Building luxury brands.

UNIT1 Financial Times

BRANDS LISTENING: An interview with a

brand manager

CAREER SKILLS: Taking partin
meetings

VOCABULARY: Talk about brand

maanacanannt

4™ /5% session

UNIT 2
TRAVEL

EADING What business travelers
want
LISTENING: An interview with a sales
director of a chain hotel
CAREER SKILLS: Making arrangements
VOCABULARY: Talk about brand
management

6™/7" session

UNIT 3
CHANGE

READING Mercedes shining star
LISTENING: An interview with a
management consultant

CAREER SKILLS: Managing meetings
VOCABULARY: Describing change

8"/9'" session

UNIT 4
ORGANIZATION

READING A successful organization
CAREER SKILLS: Networking
VOCABULARY: Describing structure.
Noun combinations
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10"/11" READING A new kind of campaign
session LISTENING: An interview with a
marketing communications executive
UNIT 5 CAREER SKILLS: presentations
ADVERTISING VOCABULARY: Talking about
advertising
READING An inspirational story
12/ 13" LISTENING: An interview with an
session investment director
CAREER SKILLS: Dealing with figures
UNIT 6 VOCABULARY: Talk about finance
MONEY
14"/15" READING Culture shock
session LISTENING: An interview with the
manager of a cultural training Centre
UNIT 7 CAREER SKILLS: social English
CULTURES VOCABULARY: Talk about business
realtionships. Idioms.
16"/17" READING Women at work
session LISTENING: An interview with an
international recruitment specialist
UNIT8 CAREER SKILLS: applying for a job
HUMAN VOCABULARY: Talk about job
RESOURCES L L .
applications and job interviews
18™/19™ READING Trade between China and
session the US
LISTENING: An interview with an
UNITS expert in negotiating
INTERNATIO CAREER SKILLS: Negotiating
NAL VOCABULARY: Talking about trade
MARKETS
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INFORMACION ADICIONAL:

IMPARTICION DE LA ASIGNATURA EN SEGUNDA Y SUCESIVAS MATRICULAS:

Habrd un grupo especifico para alumnos que no sean de primera matricula y un profesor
encargado de dicho grupo.

En este grupo se realizard un nimero establecido por la UCV de sesiones de seguimiento y
tutorizacion (6 de 2 horas cada una) en las que se reforzard el trabajo en las competencias que
los alumnos del grupo necesiten adquirir para aprobar la asignatura.

Estas sesiones se incluyen en el cronograma adjunto en esta guia y se detallan en la descripcion
de las Unidades Didacticas de la asignatura.

Adenda a la Guia Docente de Inglés Tecnolégico y Empresarial

MULTIMEDIA Y ARTES DIGITALES
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Dada la excepcional situacion provocada por Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el
que se declara el estado de alarma para la gestién de la situacién de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19, se procede a presentar las modificaciones oportunas en la guia
docente para garantizar que los alumnos alcancen sus resultados de aprendizaje de la

asignatura.
1. Actividades formativas de trabajo presencial:

Todas las actividades previstas a realizar en un aula en este apartado de la guia docente, asi
como las tutorias personalizadas y grupales, se realizaran a través de las herramientas

telematicas facilitadas por la universidad. En el caso concreto de esta asignatura, a través de:
X | Microsoft Teams Blackboard Collaborate Ultra

Kaltura

Aclaraciones sobre las sesiones practicas:

Todas las actividades que estaban programadas para las sesiones presenciales se llevaran

a cabo de forma asincrona y sincrona a través de la plataforma Moodle y Microsoft Teams.

2. Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competencias y

sistema de calificaciones

En cuanto a los instrumentos de evaluacion:
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No se van a realizar modificaciones en los instrumentos de evaluacion. En el caso de no

poder realizar las pruebas de evaluacion de forma presencial, se haran via telematica a

través del campus UCVnet.

Se van a realizar las siguientes modificaciones para adaptar la evaluacion

Segun la guia docente Adaptacion

Instrumento de Descripcion de cambios Plataforma que se
% otorgado

evaluacién propuestos empleara
Prueba obligatoria Teams /
de comprension 15% NO HAY CAMBIOS
auditiva (Listening.) Moodle
Examen final:
redaccion (Writing).
15%

Pruebas tipo test

examen final: Teams /
(gramatica, NO HAY CAMBIOS
vocabulario, Moodle

comprension
lectora). 30%

Prueba obligatoria
oral 10%

El resto de instrumentos de evaluacidon no se modificaran respecto a lo que figura en la guia

docente.
Observaciones al sistema de evaluacion:

El sistema de evaluacion de la asignatura de Inglés Tecnoldgico y Empresarial no va a ser
modificado.
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