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O. Introduccion.

La finalidad del presente documento es realizar el seguimiento de la Implantacion del Sistema
de Aseguramiento Interno de la Calidad (en adelante SAIC), a través de un analisis
cuantitativo y cualitativo del funcionamiento del titulo. Todos los resultados, andlisis y
conclusiones son tratados por la Comisioén de Calidad de la Facultad de Medicina y Ciencias de
la Salud y quedan recogidos en este documento (aprobado en 12/02/2021, Acta n® 05) y en el
Plan de Mejoras de la Facultad (aprobado en 21/04/2021, Acta n® 07) siendo publicos y

puestos a disposicion de la comunidad universitaria a través del siguiente enlace:

https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-medicina/seccion/documentacion-saic

Datos del titulo

Afo de verificacion: 2009

Afo de implantacién: Curso académico 2009-10

Afo/s de renovacion de la acreditacion: 2017

Plazas verificadas (modalidad de imparticion): 120 plazas
Idioma/s de imparticion: Castellano

Centro al que pertenece: Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud

El grado en Medicina, tras recibir el informe favorable por ANECA el 18 de febrero de 2009, se
implanté en el curso 2009-10. En el curso 2016-17 se realizd el proceso de re-acreditacion del
titulo, siendo el informe por parte del Consejo de Universidades favorable para la renovacion

de la acreditacion (21 de marzo de 2017):

https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-medicina/seccion/informes-de-renovacion-de-la-acreditacion

Organizacion del SAIC en la Facultad y en la titulacion

La responsabilidad del SAIC recae sobre el Coordinador de Calidad y la Comisién de Calidad.

El representante de la titulacion en la Comision de Calidad es el Dr. D. Jesus Angel Prieto Ruiz,

Vicedecano del Grado en Medicina.

La Comisién de Calidad se ha reunido durante el curso 2019-20 en tres ocasiones.
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Miembros de la Comision de Calidad

COMISION DE CALIDAD DE LA FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS DE LA SALUD

Dr. D. Carlos Barrios Pitarque

Dra. Dia. Marta Botella Navas

Dr. D. Antonio Pallarés Sabater

Dr. D. Julio José Herrero Pons

PDI Decano

Secretaria Académica

PDI Adjunta Enfermeria

PDI Decano Adjunto

PDI Vicedecano

Presidente

Coordinadora de Calidad/ Secretaria

Representante de la titulacion del
Grado en Odontologia

Representante de la titulacion del
Grado de Nutricion Humana y
Dietética

Dr. D. German Cerda Olmedo

Dr. D. Ignacio Ventura Gonzalez

Dia. Clara Sancho Hinarejos

Responsable de

PDI Postgrado

PDI Profesor

Estudiante Delegado Facultad

Representante de Postgrado

Representante del PDI

Representante de los Alumnos

Enlace al Manual de Calidad y de Procesos

Durante el curso académico 2019-20 se ha realizado un importante trabajo de revision y

adecuacion del Manual de Calidad, asi como de todos los procedimientos asociados al nuevo

modelo AUDIT.
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¢ MSAIC Manual del Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad de la Facultad de

Medicina y Ciencias de la Salud
e PSAIC-01. Elaboracioén y revision de la Politica y los Objetivos de Calidad
e PSAIC-02. Garantia de Calidad de los Procesos Formativos
e PSAIC-03. Captacion y Admision de Estudiantes
e PSAIC-04. Practicas Externas y Orientacion Profesional
e PSAIC-05. Gestiéon, Evaluacion y Reconocimiento del PDI y PAS
e PSAIC-06. Gestion y Mejora de los Recursos y Servicios
e PSAIC-07. Andlisis y Mejora de los Resultados de los Procesos

e PSAIC-08. Informacion Publica

Se puede acceder a los documentos del SAIC de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud

a través del siguiente enlace:

https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-medicina/seccion/documentacion-saic

Mejoras alcanzadas curso anterior

Durante el curso 2018-19 se plantearon ocho acciones de mejora para el Grado en Medicina:

Mejorar la satisfaccion de los egresados con la coordinacion docente
Mejorar la satisfaccion de los alumnos con la gestion de préacticas externas
Mejorar el tiempo de respuesta del buzon online de QSF

Incentivar/favorecer la movilidad de los profesores

o & 0 NPk

Mejorar el resultado de la dimension 4 (mejora e innovacion docente) del informe
DOCENTIA UCV

6. Mejorar la satisfaccion de los estudiantes con las infraestructuras destinadas al

desarrollo del titulo

7. Mejorar la tasa de rendimiento de las asignaturas de Bioquimica y Biologia Molecular y

Hematologia

8. Incentivar/favorecer la participacion en las encuestas de satisfaccion de todos los

grupos de interés
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Objetivo

Meta

Resultado Plazo previsto

Acciones emprendidas Conseguido

1. Mejorar la satisfaccion de
los egresados con la
coordinacion docente

Aumentar el grado de
satisfaccion de los
egresados con los

mecanismos de
coordinacidn del titulo

Resultado en la
encuesta de
satisfaccion de los Curso 2019-20
egresados con la
titulacion es 2,61/4

Implantar una nueva
estructura departamental con
motivo de la nueva Facultad de
Medicina y Ciencias de la Salud

No conseguido

2. Mejorar la satisfaccion de
los alumnos con la gestion de
practicas externas

Aumentar la satisfaccion
de los alumnos con la
gestidn de practicas
externas

2,32/4 Curso 2019-20

Implementar una nueva
herramienta digital de gestién
de practicas que facilite la Conseguido
interlocucidn entre el alumno, | parcialmente
la oficina de practicas y los
tutores externos

3. Mejorar el tiempo de

Disminuir el tiempo de

100% de contestacion,

Incluir como destinatario de
las quejas, sugerencias y/o

respuesta del buzén online de con un tiempo de Curso 2019-20 L . Conseguido
respuesta . felicitaciones al Vicedecano del
QSF respuesta de 5,51 dias
grado
Realizar jornadas informativas
sobre la movilidad de Por la situacién de
profesorado ERASMUS pandemia mundial

4. Incentivar/favorecer la
movilidad de los profesores

Alcanzar 4 movilidades
del profesorado en el
curso académico 2019-20

Ninguno de nuestros

profesores ha realizado
una estancia de
movilidad

Curso 2019-20

las movilidades
previstas por
profesorado no

Favorecer junto con
Vicerrectorado con las
competencias

di | pudieron
corrfesp.o’n ientes, la realizarse.
sustitucion docente de los
candidatos a la movilidad

. 47,62% desfavorables Incentivar/favorecer la
5. Mejorarelresultadode la | .. . . . L R,
dimensién 4 (mejora e Disminuir un 25% el | enla dimensiéon 4 participacion de los profesores
. L, ] resultado de la dimension | frente al 70,59% del Curso 2019-20 | en los cursos de innovacién Conseguido
innovacién docente) del 4 de desfavorables curso anterior del docente disefiados por
informe DOCENTIA UCV . L. P
curso anterior EducAccion

6. Mejorar la satisfacciéon de
los estudiantes con las
infraestructuras destinadas al
desarrollo del titulo

Conseguir un 3 sobre 4 en
el grado de satisfaccion
de los estudiantes con las
infraestructuras
destinadas al titulo

Los resultados
obtenidos en la
encuesta de
estudiantes  no
pueden ser analizados
por la baja
participacion (5,93% de
los alumnos)

Curso 2019-20

Apertura de nuevos espacios

No conseguido
para los alumnos

7. Mejorar la tasa de
rendimiento de las
asignaturas de Bioquimica y
Biologia Molecular y
Hematologia.

Superar el 70% en el valor
de la tasa de rendimiento

Bioquimica y Biologia
Molecular obtiene un
98,24% , Hematologia
un 100%

Curso 2019-20

Reajustar la asignacién de
profesorado a los grupos de
refuerzo para estudiantes de
segunda matricula o sucesivas

Conseguido

8. Incentivar/favorecer la
participacion en las encuestas
de satisfaccion de todos los
grupos de interés

Obtener un 50% de
participacién en cada una
de las encuestas de todos
los grupos de interés

No se ha obtenido en
ninguna encuesta de
las referidas este
porcentaje. Si ha Curso 2019-20
mejorado la de
profesorado y
egresados

Informar semanalmente a los
representantes de los alumnos
sobre la participacién en las
encuestas. Reforzar con
correos quincenales
recordatorios la importancia
de la participacién en las
encuestas de satisfaccion

No conseguido
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1. Revision de la politica y objetivos de calidad

1.1 Analisis del grado de cumplimiento de la politica de calidad.

Fecha/s Acta/s (Codigos)
Aprobacién inicial (Comisiébn de | 19/05/2020 Acta n°02
Calidad y Junta Plenaria de Facultad) 59/05/2020 Acta N© 001
Ultima revision (Comision de Calidad y | 19/05/2020 Acta n°02
Junta Plenaria de Facultad) 55/05/2020 Acta N° 001

Redefinicion de la politica (si procede)

No procede

1.2 Andlisis del grado de cumplimiento de los objetivos de calidad curso 20xx-20xx

Tal y como ya se ha comentado, durante el curso académico 2019-20 se ha realizado un
importante trabajo de revision y adecuacion del Manual de Calidad para el Aseguramiento
Interno de Calidad con la unificacion, en una, de las antiguas facultades de Enfermeria,
Medicina y Odontologia y Fisioterapia y Podologia. Con la constitucion de la Facultad de
Medicina y Ciencias de la Salud, y tras la alineacién de los diferentes planes estratégicos, se
incorporaron al mismo tanto la politica de calidad como los objetivos estratégicos unificados,
dejandose para el primer trimestre del curso académico 2020-21, la formulacion de los
objetivos de calidad propiamente dichos segun el procedimiento asociado PSAIC-01 y el
formulario PSAICO1-F-01 preparado al efecto. Asi las cosas, los objetivos planteados para el
Grado en el curso académico 2019-20 se ajustan a los estratégicos originales de la Facultad de
Medicina y Odontologia y a los unificados posteriormente con la aprobacion y creacion de la

Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud y cuyo alcance tiene sentido en el titulo. A saber:

O1. Revision y reajuste de contenidos y actividades formativas en el marco del Preclinicum y
Clinicums adscritos al grado. Alineado con el objetivo estratégico OE5. Actualizacién de la

metodologia docente incorporando la simulaciéon y realidad virtual.
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02. Acceso al Plan de Formacién Anual de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud del
profesorado de nueva incorporacién, con especial relevancia en la participacién en el titulo de
Experto en Iniciacién a la Docencia Universitaria. Alineado con el objetivo estratégico OE7.

Realizar acogida y formacién del nuevo profesorado de la Facultad.

03. Reajuste de POD por especializaciéon del profesorado de formacion basica. Alineado con el

objetivo estratégico OE8. Adecuar el POD del profesorado a su perfil profesional.
0O4. Continuar con la tendencia al alza en el nimero de estancias tanto Incoming como

Outgoing de estudiantes. Alineado con el objetivo estratégico OE17. Incrementar la movilidad

de los estudiantes, PDI y PAS.
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2. Garantia de la calidad de los programas formativos

Estandares:

La implantaciéon del plan de estudios y la organizacién del programa formativo son coherentes con
el perfil de competencias y objetivos de la titulacion recogidos en la memoria de verificacidon y/o
sus posteriores modificaciones.

El perfil de egreso definido (y su despliegue en el plan de estudios) mantiene su relevancia y esta
actualizado segun los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.

El titulo cuenta con mecanismos de coordinacion docente (articulacion horizontal y vertical entre
las diferentes materias/asignaturas) que permiten tanto una adecuada asignacion de la carga de
trabajo del estudiante como una adecuada planificacion temporal, asegurando la adquisicién de
los resultados de aprendizaje.

La aplicacion de las diferentes normativas académicas (permanencia, reconocimiento, etc.) se
realiza de manera adecuada y permite mejorar los valores de los indicadores de rendimiento

académico.

Indicadores y evidencias:

Esperado 22,8 >2,8 >2.8
2,96 (1-4 2,95 (1-4 3,09 (1-4
Obtenido a-5 -4 1-4)
(28,85%) (20,39%) (33,33%)
Esperado = ) =4 >4
4,85 (1-6 4,76 (1-6 4,66 (1-6
Obtenido @-6) a-6) (1-6)
(17,59%) (16,20%) (17,59%)
Esperado 22,8 >2,8 >2,8
2,24 (1-4 2,63 (1-4 2,61 (1-4
Obtenido -4 -4 1-4)
(30,83%) (14,04%) (22,76%)
Esperado 22,8 =28 >2.8
Obtenido
: 2,73 (1-4) | 2,93 (1-4)
(36,07%) (54,81%)
Esperado 22,8 >2,8 >28
Obtenido
: 3,25 (1-4) | 3,10 (1-4)
(36,07%) (54,81%)
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Tasa de rendimiento Esperado > 85% > 85% > 85%
Obtenido 93,43% 92,86% 97,10%
. . Esperado - o - o - o
Tasa de eficiencia e e e > 85% > 85% > 85%
Obtenido 95,84% 96,23% 93,75%
@ Esperado < o < 250 < 250
Tasa de abandono (Curso 15-16 %); (memoria Verifica) < 2,5% < 2,5% < 2,5%
Curso 16-17 ®-17-18®
) Obtenido @D 7.19% 2 9,22% ®) 3,97%
. Esperado > ano - -
Tasa de graduacion (Cohorte de entrada ireren e e > 80% > 80% > 80%
2011-12 ®; 2012-13 ¥ 2013-14 ®) i
Obtenido ®74,42% *75,59% ®)87,69%

*Valor obtenido (rango escala) y (% de participacion).

Evidencias

Actas/Informes donde se recojan las conclusiones de los procedimientos de consulta internos y externos para valorar la

relevancia y actualizacién del perfil de egreso de los estudiantes del titulo.

Actas de coordinacién docente

Listado de estudiantes que han obtenido el reconocimiento de créditos por otros titulos universitarios, experiencia

laboral, titulos propios o ensefianzas superiores no universitarias.

Normativa de permanencia y/o progreso de la universidad o centro.

Normativa UCV reconocimiento de créditos

Puntos fuertes:

El plan de estudios publicado en la pagina web de la Universidad corresponde con la memoria

modificada del titulo del 15/07/2019. El plan de organizacion docente y las guias docentes del

titulo concuerdan con las asignaturas descritas en dicha memoria verificada.

La implantacion del plan de estudios se corresponde con lo establecido en la memoria
verificada y permite una adecuada adquisicion de competencias. Esto es asi gracias a una
adecuada secuenciacion de las asignaturas, a un tamafio de grupo Optimo para cada actividad
(sirva de ejemplo la sala de diseccibn donde los alumnos se organizan en grupos de 5 por
cadaver en practicas de anatomia) y un disefio apropiado de las actividades formativas

detalladas en las guias docentes de las asignaturas del grado. El analisis de la tabla 11.1 y de

los indicadores de rendimiento confirman que esto es asi.
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La titulacién cuenta con mecanismos de coordinacién docente vertical y horizontal, entre las
diferentes materias/asignaturas, que garantizan una adecuada planificacién temporal del plan

de estudios y aseguran una apropiada adquisicibn de competencias en el transcurso del grado.

En resumen, como mecanismos de coordinacién horizontal se cuenta con la Comisién de
Coordinacién Docente y las reuniones departamentales. Como mecanismos de coordinacion
vertical se dispone de la Junta de Facultad y las reuniones del claustro de profesorado de la

Facultad.

El objetivo de estos mecanismos es detectar duplicidades y vacios de contenidos tedricos o
practicos, asegurar que las asignaturas se ajustan completamente a la memoria vigente y sean
impartidas de forma coherente a lo largo del grado y, en su caso, vehicular las modificaciones

pertinentes en el plan de estudios para subsanar las deficiencias encontradas.

Tanto los estudiantes como los profesores estan satisfechos con la coordinacién docente. Esto
se desprende de las encuestas de satisfaccion realizadas a dichos grupos de interés. En la
encuesta de los estudiantes, en el item 2 se obtiene un 4.66 sobre 6, y en la encuesta del PDI
se obtiene un 3.09 sobre 4 en el item 4. Podemos asi afirmar que los mecanismos de
coordinaciéon docente descritos anteriormente permiten una adecuada organizacion y

planificacién de la ensefianza.

Durante el curso académico 2019-20 se han realizado diferentes convalidaciones, todas ellas

realizadas acorde a la normativa interna de la Universidad.

Finalmente, durante el curso académico 2019-2020, dada la excepcional situacion provocada
por Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declaré el Estado de Alarma para la
gestion de la situacidon de crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19, la Universidad trasladé
una serie de directrices a todas las Facultades. Estas orientaciones se trabajaron en la
Comisién Decanal para poder adoptar las medidas adecuadas que se reflejaron en las adendas
de las guias docentes de las asignaturas de 2° cuatrimestre en el grado de Medicina. Estas
adendas fueron disefiadas para informar a los alumnos sobre el desarrollo de las asignaturas
en la modalidad online durante el periodo de confinamiento. En este contexto, se realizaron
reuniones virtuales a través de Microsoft Teams® con los profesores con docencia en el
segundo semestre, para reorganizar las sesiones docentes y explicarles los recursos de que

disponian para impartir la docencia online y elaborar material complementario. Igualmente se
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mantuvieron reuniones con los delegados de cada curso para dar las indicaciones oportunas

sobre cémo proseguir con la materia mediante teleformacion.

Debilidades detectadas:
Aunque el resultado de la tasa de abandono ha mejorado notablemente con respecto al curso

anterior, esté por encima del valor estimado en la memoria vigente de la titulacion (2,5%).

Por otra parte, el grado de satisfaccion de los egresados con la coordinacién docente no es
adecuado. Las acciones de mejora propuestas en el curso académico 2018-19 para mejorar

dicha debilidad no han sido eficaces.

Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):

Para aumentar el grado de satisfaccion de los egresados con la coordinacion docente del titulo
se plantea la siguiente accibn de mejora: implementacion de una nueva estructura
departamental con la creacion de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud que contemple
tanto departamentos de caréacter transversal a todas las titulaciones de grado adscritas a la
Facultad, como de caracter especifico por titulaciéon. En el caso del Grado en Medicina, se
crearan dos departamentos, que abarcan respectivamente las asignaturas de marcada

especialidad médica frente a las de marcada especialidad quirdrgica.
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3. Definicidon de perfiles y captacion de estudiantes

Estandares:

Los criterios de admision permiten que los estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para
iniciar estos estudios y en su aplicacion se respeta el numero de plazas ofertadas en la memoria
verificada y/o sus posteriores modificaciones.

La evolucion de los principales datos e indicadores del titulo (nUmero de estudiantes de nuevo
ingreso por curso académico, tasa de graduacion, tasa de abandono, tasa de eficiencia, tasa de
rendimiento y tasa de éxito) es adecuada, de acuerdo con el ambito tematico y el entorno en el
que se inserta el titulo, y es coherente con las caracteristicas de los estudiantes de nuevo
ingreso.

Indicadores y evidencias:

120 120 120
120 120 120
126 132 142
126 128 133
105,0% 106,67% 110,83%

984,17% | 1073,33% | 935,00%

93,43% 92,86% 97,10%
95,84% 96,23% 93,75%
@™ 7,19% ®9,22% ® 3,97%

®74,42% | @ 75,59% | ®87,69%

* Si el titulo no forma parte de una “doble titulacién institucional” o Plan Conjunto de Estudios Oficiales (PCEO) de Grado/Master, las plazas ofertadas
coinciden con el total de plazas verificadas; si el titulo participa en un PCEO, las plazas que ocupen los estudiantes matriculados en ese PCEO se retraeran de
las plazas verificadas de cada uno de los titulos que componen el PCEO.
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** Los alumnos que ocupan plaza verificada son todos los de nuevo ingreso excepto aquellos cuya solicitud es resuelta por el Rector segin los siguientes
casos contemplados en el R.D. 412/2014:

a) Estudiantes con estudios universitarios oficiales espafioles parciales que deseen ser admitidos en otra Universidad y/o estudios universitarios oficiales
espafioles, y se les reconozca un minimo de 30 créditos ECTS

b) Estudiantes con estudios universitarios extranjeros parciales o totales, que no hayan obtenido la homologacién o equivalencia de sus titulos, a los que se
reconozca un minimo de 30 créditos ECTS

Evidencias

Criterios de admision.

Resultados de la aplicacion de los criterios de admisiéon del titulo.

Puntos fuertes:

El nimero de plazas ofertadas (120) concuerda con el nimero de plazas verificadas. La tasa
de matriculacion en el curso académico 2019-20 es de un 110,83%. El ligero exceso en la tasa
de matriculaciéon se plantea en prevision de las bajas que se producen a lo largo del curso por

traslado de expediente de nuestros estudiantes a universidades publicas.

Los criterios de admisiéon y perfil de acceso son publicos, se ajustan a la legislaciéon vigente y

estan accesibles a través de la pagina web de la titulacion (https://www.ucv.es/oferta-

academica/grados/grado-en-medicina/seccion/acceso-y-admision).

Teniendo en cuenta este aspecto, y los valores obtenidos en las tasas de rendimiento,
eficiencia y graduacién, se puede afirmar que el titulo cuenta con un perfil de ingreso

adecuado.

La tasa de oferta y demanda continda siendo un punto fuerte del titulo ya que en el periodo

evaluado ha superado en todos los casos el 900%.

Los resultados de la tasa de rendimiento (97,10%) y eficacia (93,75%) en el curso académico
2019-20 son satisfactorios, esto demuestra la gran implicacién de nuestros alumnos al superar

la gran mayoria de créditos matriculados.

Debilidades detectadas:
Como se ha comentado en el punto anterior, el resultado de la tasa de abandono supera el

valor establecido en la memoria vigente del titulo.

Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):

No procede
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4. Gestion y revision de las practicas externas y orientacion
profesional

Estandares:

Las practicas externas (si procede) se ajustan a lo establecido en la memoria verificada y en
legislacion vigente.

La orientacion profesional del estudiante que se proporciona desde la Facultad, es acorde a la
naturaleza y necesidades del titulo y adecuada al contexto socio-econdémico y profesional del titulo.

Indicadores y evidencias:

99,62% 98,81% 98,76%

2,98 (1-4) | 2,93 (1-4)
(36,07%) | (54,81%)

2,86 (1-4) | 3,19 (1-4) | 3.07 (1-4)
(16,62%) | (13,30%) | (11,38%)

2,14 (1-4) | 2,02 (1-4) | 2,32 (1-4)
(16,62%) | (13,30%) | (11,38%)

2,73 (1-4) | 2,93 (1-4)
(36,07%) | (54,81%)

1 orientacion

profesional

*Valor obtenido (rango escala) y (% de participacion).

Listado de convenios de préacticas externas, plazas disponibles y anexos a convenios.

Informacién acerca de la gestién de practicas externas.
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Listado de las memorias finales de practicas realizada por los estudiantes donde se incluya el centro/entidad

colaborador/a, tutor externo y tutor interno.

Evidencias de la organizaciéon de cursos/seminarios de orientacién profesional en coordinacién con el servicio de

orientacion o el Area de Préacticas y Empleo dirigido a estudiantes.

Organizacién de cursos/seminarios de orientaciéon profesional (Diploma Experto en Inserciéon Profesional Universitario)

dirigido a egresados.

Puntos fuertes:

Las asignaturas clinicas (Practicas externas) estan incluidas en el plan de estudios con un total

de 54 ECTS. Se desarrollan en centros y servicios sanitarios durante el semestre asignado en

el plan de estudios, en los cursos 3°, 5° y 6°. Las practicas se realizan en los centros y

servicios sanitarios que se relacionan:

e Hospitales del grupo Quirén Salud

e Hospital Casa de Salud

e Hospital de Manises y centros asociados.

e Fundacion Instituto Valenciano de Oncologia (IVO).

¢ Instituto Valenciano de Patologia.

e Instituto de Medicina Legal de Valencia.

e Hospital Marina Salud de Denia.

e Hospital Clinica Benidorm

La denominacion de la asignatura, el curso y semestre en que se imparte y los ECTS

asignados, se explicitan en la siguiente tabla:

Asignaturas clinicas practicas

1 Clinica practica de Cirugia menor

2 Clinica practica de Patologia General

3 Clinica practica especialidades I(Psiquiatria /

Dermatologia)

4 Clinica practica especialidades I1(Obstetricia / Pediatria /

alergia)

5 Clinica practica especialidades Il1(Cardiovascular /

Respiratorio / ORL)

6 Clinica practica especialidades 1V (Infeccioso /S. nervioso

/ Nefrologia)

P1-01-F-04 ed.00
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7 Clinica préactica geriatrica 6° Anual 3 ECTS
8 Clinica practica especialidades V(Locomotor / 6° Anual 6 ECTS

Reumatologia / Rehabilitacién)

9 Clinica practica especialidades VI(Oftalmologia / 6° Anual 6 ECTS
Oncologia / Paliativos)

10 Clinica préactica medicina de familia 6° Anual 6 ECTS
11 Clinica practica urgencias hospitalarias 6° Anual 6 ECTS
TOTAL 54 ECTS

Las practicas académicas externas constituyen una actividad de naturaleza formativa realizada
por los estudiantes universitarios y supervisada por la Universidad, cuyo objetivo es permitir a
los mismos aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formacién académica,
favoreciendo la adquisiciéon de competencias que los prepare para el ejercicio de actividades

profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Los estudiantes cuentan con un tutor externo (entidad colaboradora) y un tutor interno UCV.

La Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud dispone de una Oficina de Practicas encargada
de la gestion de las précticas clinicas externas. La asignacion de las préacticas a los estudiantes
se realiza con caracter anual para el curso académico correspondiente siguiendo las directrices

y criterios aprobados por la Comision Decanal a propuesta de la Comisién de Practicas.

La tasa de rendimiento global de las asignaturas que componen las practicas externas
presenta unos resultados del 98,75%, valor muy satisfactorio ya que es un titulo con alto

contenido practico.

En cuanto a la satisfacciéon de los alumnos con las practicas externas, los resultados obtenidos
en la encuesta son adecuados, excepto la satisfaccion de los estudiantes con la organizaciéon y

gestion de las practicas externas que se mantiene levemente por encima de 2 sobre 4.

Siguiendo las 6rdenes de las autoridades competentes para la suspension de estas en el
ambito de la salud. La Generalitat Valenciana, a través de la Conselleria de Sanitat Universal i
Salut Pdblica, emitié una resolucion de suspension de las practicas externas dada la situacion
de crisis sanitaria ocasionada por la pandemia y que se mantuvo en vigor hasta la resolucion
del 16 de junio de 2020. Siguiendo las recomendaciones de la Conferencia Nacional de
Decanos de Facultades de Medicina y las sefialadas por el Ministerio de Universidades en su

documento “Reflexiones sobre criterios generales para la adaptacion del sistema universitario
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espafol ante la pandemia del Covid-19, durante el curso 2019- 2020” se hicieron las
adaptaciones correspondientes para los alumnos que no habian cumplimentado sus rotatorios
clinicos, que quedaron reflejadas en las adendas de las guias docentes de las asignaturas

afectadas.

Debilidades detectadas:

En el curso académico 2019-20 no se ha obtenido participacién en las encuestas de
satisfaccion por parte de los tutores externos. Desde la direccién del titulo se cree que es
debido a la situacién de crisis sanitaria ocasionada por la pandemia ya que todos los tutores
externos son meédicos en activo que han estado en primera linea de batalla. Este hecho es

puntual, por ello no se establecen acciones de mejora al respecto.

Por otra parte, el grado de satisfaccién de los estudiantes con la gestién/ organizacion de las

practicas externas no es adecuado.

Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):

Para mejorar la opinién de los estudiantes con la gestiébn y organizacion de las practicas
externas se va a implantar la siguiente accion de mejora con un recorrido de 2 cursos
académicos: con arreglo a la nueva estructura asociada a la Facultad de Medicina y Ciencias de
la Salud, se implementara un nuevo organigrama y mapa de puestos con reajuste de funciones

en la Oficina de Précticas.
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5. Gestion y revision de las incidencias, reclamaciones y
sugerencias

Las sugerencias, quejas y felicitaciones (QSF) se canalizan normalmente a través del buzoén

on-line disponible en la web de la Universidad.

El procedimiento sobre QSF establece la sistematica para realizar la Gestidon de las Sugerencias
y las Reclamaciones que realice cualquier parte interesada (alumnos, padres/tutores, personal
docente, personal de servicios, empresas, instituciones y sociedad en general) que

interaccione con la Universidad Catélica de Valencia San Vicente Martir.

Indicadores y evidencias:

Actas reuniones de las comisiones en que participan los estudiantes y hacen aportaciones

Evidencias de reuniones de los miembros del equipo directivo con estudiantes

Encuestas de todos los grupos de interés (items de las encuestas y observaciones reflejadas en éstas)

Instancias de quejas presentadas en secretaria

PI-01-F-04 ed.00
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Puntos fuertes:

Los alumnos, profesores o personal externo, a través de la pagina web de la Universidad
pueden realizar sus sugerencias, quejas o felicitaciones. Estas solicitudes llegan directamente
al decano quien lee las mismas y da solucién en caso de que sean quejas, toma nota de las

sugerencias y/o hace llegar a la persona en cuestion la felicitacion.

Durante el curso 2019-20 se recibieron 24 quejas, 13 sugerencias y 9 felicitaciones. Todas las
quejas fueron recibidas durante el periodo de suspensién de clases presenciales por COVID-19.
La incertidumbre generada en el alumnado por la transformacién de la docencia a online y el
formato de realizacidon de los exdmenes fueron las causas que generaron las quejas. Las

reuniones con los representantes de alumnos con el decanato solventaron las mismas.

Desde la Facultad también se recogen incidencias en las reuniones del equipo decanal con
delegados y en las reuniones de los tutores de primero con los alumnos correspondientes. El
coordinador/tutor intenta solventar la problematica y si excede de sus competencias, eleva las

mismas al estamento que corresponda.

Debilidades detectadas:

No procede

Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):

No procede
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6. Gestion y revision de la movilidad de los estudiantes

enviados y recibidos

Estandares:

La gestion de la movilidad de los estudiantes es adecuada en funcién de la naturaleza, modalidad del
titulo, nimero de estudiantes matriculados y competencias a adquirir por los mismos.

Indicadores y evidencias:

373 (Dato global

Universidad)

SICUE: 3
ERASMUS Estudios:7
ERASMUS Préacticas:4

Mundus Préacticas: 6

26 Internacionales +

5 Nacionales

Erasmus estudios: 10
Erasmus Practicas: 2

Mundus Précticas: 8

SICUE: 2

ERASMUS Estudios: 18

ERASMUS Précticas: 5

49 Internacionales

+ 4 Nacionales

SICUE: 1 Mundus Practicas: 13
4,13 (1-5) 3,19 (1-4) 3,62 (1-4)
(42,63%) (75%) (25,81%)
5 (1-5) 3,78 (1-4) 3,81 (1-4)
(76,19%) (100%) (100%)

*Valor obtenido (rango escala) y (% de participacion).

Relacién de estudiantes que participan en programas de movilidad (nombre estudiante, programa, destino, etc.)

Relacion de estudiantes que participan en programas de movilidad (nombre estudiante, programa, origen, etc.)
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Puntos fuertes:

La Facultad de Medicina y Ciencias de las Salud dispone de programas que tienen como
objetivo principal promover y desarrollar de forma sostenible la dimensién internacional del
estudio, la docencia, la investigacion y la gestiéon de la instituciéon y de los servicios ofrecidos y
la participacion de la UCV en todas aquellas iniciativas que puedan favorecer su dimensiéon

internacional.

La oficina de internacional de la Facultad cuenta con un profesor coordinador que realiza la
labor de contactar, gestionar, recibir y llevar el seguimiento del alumnado tanto IN como OUT.
Este servicio esta en contacto con el departamento de Internacional de la Universidad de quien
recibe directrices y asesoramiento.

Los datos de movilidad del curso académico 2019-20 son:

MOVILIDAD OUT INTERNACIONAL

Titulacion TOTAL Estudios practicas

Medicina 53 31 22

Se puede observar que los programas de movilidad OUT van en aumento. La mayoria de las
estancias son para cursar asighaturas tedricas en el pais de destino. Destacar el grado de
satisfacciobn de nuestros alumnos con los programas de movilidad (3,81 sobre 4). Sefalar
asimismo que, por la situacion de crisis sanitaria ocasionada por la COVID 19, se anularon 75

movilidades programadas para el segundo semestre.

MOVILIDAD IN INTERNACIONAL

Titulacion TOTAL Estudios practicas

Medicina 31 20 6 5 21 10

Con las movilidades IN también se observa una tendencia al alza con respecto al curso
anterior. Los alumnos que acuden a nuestra universidad realizan preferentemente una
movilidad de estudios. El grado de satisfaccion de dicho grupo de interés es alto, de 3,61 sobre

4 con un porcentaje de participacion del 25,81%.
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Debilidades detectadas:

No procede

Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):

No procede
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7. Orientacion/tutorizacion al estudiante

Estandares:

La orientacién a los estudiantes es adecuada en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo,
numero de estudiantes matriculados y competencias a adquirir por los mismos. (Aplicable s6lo a
titulos de Grado)

Evidencias:

Evidencias

Informe responsables académicos tutores del titulo

Informe tutores mentores del titulo

Evidencias de reuniones de los miembros del equipo directivo con estudiantes

Puntos fuertes:
El Servicio de Orientacion de la ucv San Vicente Martir

(https://www.ucv.es/alumnos/orientacion/presentacion) es un servicio de apoyo al estudiante

y a la comunidad universitaria, que la Universidad pone a disposicion de sus alumnos, futuros
nuevos alumnos, egresados, personal docente e investigador y personal de administracion y

servicios, de forma gratuita.

La UCV desarrolla un PROYECTO DE ACOMPANAMIENTO DE LOS ALUMNOS, mediante la accion
tutorial, para dar respuesta a las necesidades que presenta su formacién integral. Este
Proyecto es un indicador de su modo de entender la formacién universitaria y un distintivo de

gran significatividad respecto de otras ofertas universitarias.

La accién tutorial UCV tiene tres dimensiones bésicas:

e La tutoria docente que se ocupa principalmente de la orientacion del estudio y de
aprovechamiento de las actividades formativas curriculares y extracurriculares que
constantemente ofrece la Universidad.

e La tutoria profesional que supone dar a conocer las diferentes posibilidades
profesionales, asi como las técnicas de busqueda de empleo y seguimiento en las

practicas.
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e La tutoria personalizada que ofrece el seguimiento y ayuda en el proceso de crecimiento
y maduracién que vive el alumno en su propia biografia a lo largo del proceso

universitario.

Cada alumno cuenta con un tutor-responsable académico que le acomparfia desde que llega a
la Universidad hasta la finalizacién del primer curso. A partir de segundo curso, es designado
un profesor-mentor como referencia de ayuda para las necesidades académicas y formativas

solicitadas por los universitarios.

Durante el curso académico 2019-20, el servicio de orientaciéon atendié a 88 alumnos del
Grado en Medicina que se corresponden con un total de 316 sesiones celebradas, estando 238
de estas atenciones centradas en cuestiones académicas y 78 que versaban sobre cuestiones

personales.

Este servicio también imparte talleres de formacién para el alumnado. Durante el curso
académico 2019-20 se han impartido 6 talleres en la sede de San Carlos Borromeo. Dichos
talleres abordan temaéaticas referidas a la preparacion de examenes (técnicas de estudio,

manejo de la ansiedad antes los examenes, etc.).
Se trata de un servicio muy bien acogido por el alumnado y muy utilizado. Disponer de un

orientador en la sede con un horario amplio de atencién a alumnos, facilita el acceso a este

servicio.

Debilidades detectadas:

No procede

Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):

No procede
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8. Captacion y seleccion del PDI y PAS

Estandares:

= El personal académico del titulo reune el nivel de cualificacion académica requerido para el titulo y
dispone de la adecuada experiencia profesional, docente e investigadora.

= El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para el desarrollo de sus
funciones

*= La universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de verificacién y las
recomendaciones definidas en los informes de verificacion, autorizacion, en su caso, y seguimiento
del titulo relativos a la contratacion y mejora de la cualificacion docente e investigadora del
profesorado

= El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado en funcion de la
naturaleza, modalidad del titulo, nUmero de estudiantes matriculados y competencias a adquirir por
los mismos

= R.D. 420/2015 (“El personal de las universidades dedicado a actividades docentes e investigadoras
estara compuesto, como minimo, por: a) Un cincuenta por ciento de doctores para el conjunto de
ensefianzas correspondientes a la obtencién de un Titulo de Grado. b) Un setenta por ciento de
doctores para el conjunto de ensefianzas correspondientes a la obtencién de un titulo de Master. c)
La totalidad del profesorado de la universidad encargado de la imparticiéon de las ensefianzas de
doctorado deberd estar en posesion del titulo de Doctor. A estos efectos el numero total de
profesores se computara sobre el equivalente en dedicacion a tiempo completo.”)

Indicadores y evidencias:

Indicadores:

Tabla 8.1: Resultados de Profesorado del curso académico 2019-20

B —— 1° 2° S0 40 5° 6° N° de TFG
Curso Curso Curso Curso Curso Curso tutorizados
Profesor Agregado Total de efectivos 7 3 1 4 0 3 30
Doctor Acreditado N° créditos impartidos 63,60 21,00 6 12,00 0 20,00
Profesor Agregado Total de efectivos 5 2 5 (o] 1 2 23
Doctor N° créditos impartidos 42,00 13,00 30,80 0 8,00 36,60
Profesor Contratado Total de efectivos 4 11 16 21 24 8 60
Doctor Parcial N° créditos impartidos 30,00 70,50 83,70 92,00 96,00 86,20
Profesor Colaborador Total de efectivos (o] 0 0 (o] (o] 0] 0
Licenciado N° créditos impartidos 0 0 0 0 0 0
Profesor Colaborador Total de efectivos (0] 4 3 4 4 2 7
Licenciado Parcial N° créditos impartidos 0 26,00 7,00 20,00 16,00 7,00
Profesor Colaborador Total de efectivos 0] 0 0 (o] (o] 0] 0
Diplomado N° créditos impartidos 0 0 0 0 0 0
Profesor Colaborador Total de efectivos (0] 0 0 0 0 (] 0
Diplomado Parcial N° créditos impartidos 0 0 0 0 0 0
Total dt_a profe'sorado que ha participado en la 16 20 25 29 29 15
docencia del titulo
120
Total de créditos impartidos 135,60 130,5 127,50 124 120 149,80
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Tabla 8.2: Evolucion de la relacion entre las categorias o figuras de profesorado que imparte docencia en el titulo y el
numero de ECTS impartidos.

Profesorado Curso Curso Curso
2017-18 | 2018-19 | 2019-20
Profesor Agregado Doctor | Total de efectivos 8 9 15
Acreditado N° créditos impartidos 84,3 91,66 122,6
Total de efectivos 16 17 10
Profesor Agregado Doctor | ne créditos impartidos 139,5 187,19 130,4
Profesor Contratado Total de efectivos 62 57 68
Doctor Parcial N° créditos impartidos 428,83 446,66 458,40
Profesor Colaborador Total de efectivos 1 0 0
Licenciado N° créditos impartidos 8 0 0
Profesor Colaborador Total de efectivos 17 22 16
Licenciado Parcial N° créditos impartidos 100,33 111,31 76,00
Profesor Colaborador Total de efectivos 0 0 0
Diplomado N° créditos impartidos 0 0 0
Profesor Colaborador Total de efectivos 0 0 0
Diplomado Parcial N° créditos impartidos 0 0 0
Total de profesorado 104 105 109
Total de créditos impartidos 760,96 836,82 787,40
Total de profesorado doctor que ha participado en
. . 86 83 93
la docencia del Titulo
Total de créditos impartidos por profesorado 652,63 725,51 711.4
doctor
Total de profesorado a tiempo completo que ha
. . . g 25 26 25
participado en la docencia del titulo
T_otal de créditos impartidos por profesorado a 231.8 278.85 253
tiempo completo
Porc_er_1taje de profesora<_jo doct9r que ha 82.69% 79.05% 85.32%
participado en la docencia del Titulo
Porcentaje de créditos impartidos por profesorado 85.76% 86.70% 90.35%
doctor
Porcent_a!e de profesorad_o a tlempo completo que 24.04% 24.76% 22.93%
ha participado en docencia del titulo
Porcentaje de créditos impartidos por profesorado 30,46% 33.32% 32.13%
a tiempo completo

Evidencias:

Evidencias

Plan de incorporacién de personal académico (si procede)

Plan de incorporacién de personal de apoyo (si procede)
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Puntos fuertes:

Los profesores que imparten docencia en el Grado tienen una cualificacibn académica,
experiencia y calidad docente e investigadora adecuada. Las categorias profesionales del
personal docente investigador (PDI) de la Universidad Catdlica de Valencia se muestran en las

tablas anteriores (Tabla 8.1 y 8.2).

En el curso académico 2019-20 se cont6 con un total de 109 profesores de los cuales 93 eran
doctores, obteniéndose un resultado del 85,32% en la tasa de PDI doctor. Desde el equipo
decanal del grado, se considera dicho resultado muy satisfactorio ya que se supera el valor
estimado por la Comision de Calidad de la Facultad y se cumple con el valor establecido en la
legislacion vigente (RD 420/2015, 50%).

Ademas, el porcentaje de créditos totales impartidos por doctores es muy satisfactorio,

situandose en el 90,35%.

El personal académico asignado a cada asignatura cumple con el perfil idbneo para impartir la
misma, ya sea por su experiencia docente, investigadora o profesional, esto se desprende de
las encuestas de satisfaccion de los alumnos con el profesorado y de la tasa de rendimiento de

las asignaturas que componen el plan de estudios.

El perfil del personal académico asignado a practicas externas/clinicas esta descrito en la
Normativa de practicas externas del grado, en la que se indica que el docente debe ser
profesor de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud dentro de un area de conocimiento

especifico e impartir docencia en la titulacién a la que se vincula la practica.

En cuanto al perfil del profesorado asignado a la direccion del Trabajo de Final de Grado esta
descrito en la Normativa Interna de TFG de la Universidad Catdlica y recogido en la
informacion de TFG del Grado que esta publicada en la web del titulo.

(https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-medicina/seccion/informacion-

trabajo-final).

Debilidades detectadas:

No procede

Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):

No procede
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9. Formacion, evaluacion, promocion y reconocimiento del
PDI y PAS

Estandares:

= El personal académico del titulo reune el nivel de cualificacion académica requerido para el titulo
y dispone de la adecuada experiencia profesional, docente e investigadora.

= El profesorado se actualiza de manera que pueda abordar, teniendo en cuenta las caracteristicas
del titulo, el proceso de ensefianza-aprendizaje de una manera adecuada.

= El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado en funcion de la
naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes matriculados y competencias a adquirir
por los mismos.

Indicadores y evidencias:

4,84 (1-5)

5,00 (1-5)
(Dato global )
Universidad) (50,0%)
5,00 (1-5)
4,78 (1-5 4,82 (1-5
@ -5 (100%)
37,50% 20,00% 23,85%

3,40 (1-4) | 3,38 (1-4) 3,28 (1-4)
(28,85%) (20,39%) (33,33%)

13,81% 37,47% 9,26%

3,10 (1-4) | 2,88 (1-4) 3,07 (1-4)

(26,95%) (47,92%) (21,60%)
27 lineas de 26 lineas de 23 lineas de
Investigacion Investigacion Investigacion
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Tasa de participacion del profesorado

de innovacién docente

en proyectos

7 proyectos
Innovacioén
docente

Ex

*Valor obtenido (rango escala) y (% de participacion).

** Dato no disponible

Tabla 9.1: Evolucién de los principales indicadores y datos globales del profesorado que imparte docencia en el titulo.

Curso Curso Curso Enlace a Informacion
Profesorado .
2017-18 2018-19 2019-20 complementaria
N° total de Doctores 86 83 93
Tasa PDI doctor 82,69% 79,05% 85,32%
Tasa PDI tiempo completo (TC) 24,04% 24,76% 22,93%
Tasa PDI en equivalente a tiempo 40,95% 41,77% 40,33%
completo (ETC)
N° Total de Sexenios del conjunto 55 52 55
del profesorado
N 'I_'otal de Quinquenios del _ 117 131
conjunto del profesorado

Evidencias:

Evidencias

Informe DOCENTIA

Informe/datos EDUCA-ACCION

Informe movilidad internacional de la Facultad o de la Oficina de relaciones internacionales

Memoria académica de la Facultad

Memoria de investigacion de la Facultad

(para el caso de titulaciones en las que las practicas precisen de personal de apoyo) Breve descripcion del
personal de apoyo, su formacién y actualizacién vinculado fundamentalmente con la realizacién de actividades

préacticas, exceptuando aquel que corresponda a servicios centrales de la universidad.
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Puntos fuertes:

Nuestros profesores se caracterizan por compartir un modelo de ser médico con los valores
éticos y morales basados en las reflexiones y principios del humanismo cristiano: profesionales
prestigiosos que mantienen la actividad clinica e investigadora compatibilizandola con su
actividad docente universitaria, lo que permite transmitir experiencia y conocimientos en un

contexto clinico real y actual.

El PDI del grado esta implicado en actividades de investigacién e innovaciéon y esto repercute
de forma directa en la calidad docente. Como indicadores del incremento de la calidad
investigadora del PDI tenemos el aumento de niumero de profesores acreditados en este curso,
asi como el aumento del nUmero de sexenios y quinquenios reconocidos en nuestro claustro

docente

A continuacién, se enumeran los grupos de investigacion activos de la Facultad de Medicina y

Ciencias de la Salud relacionados con el grado:

Grupo invetigacién Investigador IP

BIOETICA AZMAR LUCEA, JUSTO

CANCER CUTANED NO MELANOMA, SANMARTIN JIIMENEZ, ONOFRE

CUIDADOS PALIATIVOS MARTIN UTRILLA, SALVADOR

DERECHO A LA AUTONOMIA E INTIMIDAD DEL PACIENTE LOPEZ-ALMAMNSA BEAUS, LAURA EMMANUELA
EMFERMEDADES INFECCIOSAS OCETE MOCHOM, MARIA DOLORES
EMFERMEDADES INFLAMATORIAS INMUNOMEDIADAS HINGIOSA DEL VAL, JOACUIN ERMNESTO
EXPRESION GEMICA E INMUNIDAD OLTEA GARCIA, ELISA JOSEFA

GRUPD DE INVESTIGACION EN ENFERMEDADES CROMICAS [GIEC) FUERTES FORTEA, ANTONIO COMNSTANCIO
HEMATOLOGIA DE LA RUBIA COMOS, FRANCISCO JAVIER

IDENTIFICACION ¥ EVALUACION TERAPEUTICA EXPERIMENTAL DE PRODUCTOS
BIOPROTECTORES

INSTITUTO UNIVERSITARIO DE INVESTIGACION EM ENFERMEDADES MUSCULD-
ESOIUELETICAS

CEJALVO LAPERA, DOLORES

BARRIOS FITARQUE, CARLOS

INVESTIGACION BASICA Y CLINICA EN DOLOR CERDA OLMEDO, GERMAN ASENSIO
INVESTIGACION EN PATOLOGIA DEL TRABAIO AMDANI CERVERA, JOAQUIN ALFONSO
LABORATORIO DE BIOQUIMICA ESTRUCTURAL ¥ COMPUTACIONAL GALLEGO 5ALA, JOSE

MEDICIMNA MO LECULAR Y MITOCOMDRIAL BLESA BLESA, JOSE RAFAEL
MELANDOMA MAGORE ENGUIDANOS, EDUARDO
NEUROBIOLOGIA ¥ NEUROFISIOLOGIA BARCIA GOMNZALEZ, IORGE MIGUEL
NUEWAS TECNOLOGIAS APLICADAS A LA INNOVACION EDUCATIVA ARTEAGA MORENO, FRANCISCO JAVIER
PATOLOGIA LARINGEA INFLAMATORIA CRONICA BARONA LLEQ, LUZ

PATOLOGIA ¥ CANCER GARCIA GARCIA, JOSE ANGEL

SOMEV (SOBREPESO, OBESIDAD, MUTRICION ¥ ESTILOS DE WIDA) PEREZ BERMEJO, MARCELING
APLICACIONES CLINICO-FARMACEUTICAS DE LA BIOTECNOLOGIA PIMEDA LUCENA, ANTONIO

BASES FISIOLOGICAS Y BIOQUIMICAS DE LA MUTRICION EN LAS ENFERMEDADES

. DREHMER RIEGER, ERACI
CLINICAS Y EL DEPORTE

De igual modo se detallan los proyectos de investigacion relacionados con las lineas de

investigacion anteriormente citadas que han sido financiados en el ultimo afo:
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Organismo f Entidad
Titulo proyecto Investigacién Investigador principal Fecha de Concesién Fecha Inicio Fecha Fin Origen L
Financiadora
Nanoestructuras de ARN funcionalizadas con motivos estructurales Isaias Salvador Sanmartin UCV Convocatoria
del virus HCV como antivirales Santos EE/D SL7/21 BLZ20 PRO 18-19.A1 Lo
Papel de los isomiRs en la diferenciacién muscular Rafael Alis Pozo 3fg9/19 3/9/19 31/7/20 UC;I“::::Ia ucy
Invemenclf}n con .eplgalocatequma-i- e.n I'IIFTM}S q:n sI.ndrome de eV Can toria
Down: estudio de biomarcadores de estrés oxidativo e inflamacidn y Maria Benlloch Garcla 7/5/19 7/5/19 31/7/20 PRO 15-19.All uev
de la mejora cognitiva. :
Complejos Ternarios de éxido de grafeno, poliiplejos y lipasomas . UCV Convocatoria
Celia Almela Camafia: 7/5/19 7/5/19 31/7/20 ucv
para inmunizacién tumoral fa Almela Lamartas 15/ 75/ Wil PRO 18-19.A1
Respuesta molecular y control postural al tratamiento fisiotedpico UCV Ayuda
de enfermos de sindrome de fatiga crénica que cursan fibromialgia EEOETEDEREoD 2/9/19 3/5/13 21/7/20 Directa gy
Terapia celular de le Encefalomielitis Midlgica/Sindrome de Fatiga
Cronica (EM/SFC): enfoque preclinico/ Stem cell therapy of Myalgic UcV Convocatoria
Encephalomyelitis / Chronic Fatigue Syndrome (ME/CFS): a EEEEnEEn s 23/6/19 31713 PRO 18-19.Alll Jed
preclinical approach
RNA-Targeted small-molecule agents against SARS-Cov-2 José Gallego Sala 18/5/20 1/6/22 1/6/22 Nacional Fundacién LA CAIXA
Conselleria Innovacién,
Implicaci la bi is mitocondrial de | ién de !
mpicaciones en s mgenes';;:rllom i # expresion lesis Angel Prieto Ruiz 31/7/20 1/1/20 31/12/21 Regional Universidades, Ciencia y
Sociedad Digital
Conselleria Innovacién,
Disefio cterizacion de ier de grafi !
bt ne b e Al s o Celia Almela Camaias 31/7/20 1/1/20 31/12/21 Regional Universidades, Ciencia y
nanomedicina en oncologia . -
Sociedad Digital
Centrosome amplification as a potential pregnostic biomarker in e P
P pos . P Teresa Arnandis Chinesta 31/7/20 1/1/20 31/12/21 Regional Universidades, Clencia y
breast cancer patients ) o
Sociedad Digital

Ademas,

formacioén y actualizacion:

conviene destacar

que el PDI dispone

de las siguientes herramientas para la

e Programas de innovacion y mejora docente a través del Centro Educa-Accion

= Programas de movilidad de profesorado

e Servicio de apoyo al profesor en plataformas tecnoldgicas educativas

Destacar que, debido a la situaciéon de COVID-19 que estuvo presente durante el 2° semestre
del curso 2019-20, el Servicio de Educa-Accion y el SENT (Servicio de E-learning y Nuevas
Tecnologias - UCV) prepararon para el profesorado diferentes herramientas del campus virtual
y de la aplicacion Teams® de Microsoft, asi como el curso “Gestion de clases online con las
herramientas UCV" y numerosos video tutoriales para el PDI, en apoyo a la docencia y

evaluacion online, cuyos enlaces principales figuran a continuacion:

e https://www.ucv.es/continuidad-de-la-ensenanza/profesorado

e https://www.recursosdigitalesucv.com/docencia

e https://www.recursosdigitalesucv.com/evaluacion-online
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Esto supuso una formacidn rapida y eficaz del profesorado que permitié garantizar a los
alumnos del grado la continuidad de la ensefianza pese a la situacion de confinamiento

derivada del Estado de Alarma.

La tasa de participacion del profesorado en cursos de formacién ha sido de un 23,85%,
resultado satisfactorio que beneficia tanto al profesorado de manera directa como indirecta al
alumnado con profesores de mayor cualificacidon. Este logro en la participacibn de cursos
orientados principalmente a la investigaciobn y publicacion denota la motivaciéon en el
profesorado a seguir con su carrera docente e investigadora. El grado de satisfaccion del

profesorado con los cursos de formacion es alto (3,28 sobre 4).

Todo ello repercute positivamente en la calidad docente y queda reflejado en los resultados de
la 82 convocatoria del programa DOCENTIA, especialmente en lo que se refiere a las
dimensiones de planificacién docente y desarrollo de la ensefianza obtenidos por el claustro

docente del grado.

Debilidades detectadas:

Si bien es cierto que la tasa de PDI en equivalentes a tiempo completo ha mejorado, esta debe
aumentar en los parametros indicados en informes anteriores. En este sentido, se ha puesto
en marcha un plan de carrera docente en julio de 2020, incluido en el Estatuto del profesorado

UCV, que pretende garantizar el aumento de esta tasa.

Del andlisis de los resultados de la 82 Convocatoria DOCENTIA UCV se desprende que hay 3 de
los 21 profesores evaluados que han obtenido un desfavorable, esto ha sido debido a que
estos profesores no han aportado la informacidon necesaria en tiempo y forma, habiendo sido

pues imposible su evaluacion completa.

Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):
Para mejorar la tasa de PDI en equivalentes a tiempo completo se van a adoptar las siguientes

acciones de mejora:

- Reajustar la asignacion docente del PDI a tiempo completo adscrito a los
departamentos de caréacter transversal y en lo que a asignaturas basicas se refiere.
Estrategia de asighacion por especializaciéon y/o bagaje profesional como complemento
necesario al docente novel.

- Facilitar la conciliaciéon laboral en la Universidad con la practica asistencial.
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10. Gestion de los recursos materiales y servicios

Estandares:

= Los recursos materiales puestos a disposicion del desarrollo del titulo son adecuados en funcion
de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes matriculados y competencias a
adquirir por los mismos

= Los servicios de apoyo puestos a disposicion del desarrollo del titulo son adecuados en funcién de
la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes matriculados y competencias a
adquirir por los mismos

Indicadores y evidencias:

2,69 (1-4) 2,78 (1-4) 2,21 (1-4)
(5,48%) (12,71%) (5,93%)
3,43 (1-4) 3,51 (1-4) 3,38 (1-4)
(28,85%) (20,39%) (33,33%)
3,01 (1-4) 2,99 (1-4) 3,23 (1-4)
(26,95%) (47,92%) (21,60%0)
3,47 (1-4) 3,51 (1-4) 3,73 (1-4)
(19,04%) (34,32%) (27,00%0)
3,00 (1-4) 3,47 (1-4) 3,58 (1-4)
(25,63%) (27,63%) (17,00%0)
3,15 (-4 3,10 (1-4) 3,18 (1-4)

(No hay datos
(1,95%) (3,60%0)
concluyentes)
3,47 (1-4) 3,38 (1-4) 3,60 (1-4)
(19,04%) (34,32%) (27,00%0)
3,50 (1-4) 3,65 (1-4) 3,67 (1-4)
(25,63%) (27,63%) (17,00%0)
3.17.(1-4) 3,18 (1-4) 3,12 (1-4)
(No hay datos
(1,95%) (3,60%0)
concluyentes)
3,41 (1-4) 3,30 (1-4) 3,46 (1-4)
(19,04%) (34,32%) (27,00%0)
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3,67(1-4) 3,22(1-4) 3,46 (1-4)
(25,63%) (27,63%) (17,00%)
3,04 (1-4) 2,92 (1-4) 2,98 (1-4)
(No hay datos
concluyentes) (1,95%) (3,60%)
3,47 (1-4) 3,50 (1-4) 3,61 (1-4)
(19,04%) (34,32%) (27,00%)
2,00(1-4) 3,64 (1-4) 3,45 (1-4)
(25,63%) (27,63%) (17,00%)
3,28 (1-4) | 3,25(1-4) 3,19 (1-4)
(No hay datos
concluyentes) (1,95%) (3,60%)
3,82 (1-4) 3,75 (1-4) 3,81 (1-4)
(19,04%) (34,32%) (27,00%)
3,67(1-4) 3,65 (1-4) 3,61 (1-4)
(25,63%) (27,63%) (17,00%)
3.37.(1-4) | 3,30(1-4) 3,35 (1-4)
(No hay datos
concluyentes) (1,95%) (3,60%)
3,41 (1-4) 3,36 (1-4) 3,64 (1-4)
(19,04%) (34,32%) (27,00%)
2,50(1-4) 3,38(1-4) 3,61 (1-4)
(25,63%) (27,63%) (17,00%)
3,24 (1-4) 3,09 (1-4) 3,07 (1-4)
(No hay datos
concluyentes) (1,95%) (3,60%)

*Valor obtenido (rango escala) y (% de participacion).

Evidencias:

Presupuestos de la Facultad
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Informes de los servicios centrales (Area de Practicas y Empleo, Servicio de Orientacion, Oficina de Relaciones

Internacionales, Oficina de Discapacidad, Biblioteca, Voluntariado ...)

Puntos fuertes:

La Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud se encuentra ubicada en la sede de San Carlos
Borromeo, cuya superficie es de 6.951 m2., el edificio cuenta con 9 aulas de 90m2 con
capacidad para 60 personas cada una, de manera que se garantiza el desarrollo de las tareas
formativas presenciales. Todas las aulas cuentan con, ordenador con conexién a internet,
cafdén de proyeccion, pantalla de proyeccién, pizarra electrénica, pupitres y sillas y tablén de

anuncios.

Son aulas que permiten el desarrollo de clases presenciales, asi como el trabajo grupal.
Ademas, el edificio ha sido adaptado eliminandose las barreras arquitectonicas, cualquier
persona con problemas de movilidad puede acceder a todos los espacios de la sede. El edificio
cuenta con aula de informéatica con capacidad y conexién a red para un total 80 puestos. Asi
mismo se dispone de una biblioteca que permite la consulta de los materiales basicos para el

estudio y la investigacién, cuenta con una sala de lectura con capacidad para 60 personas.

Se dispone de dos laboratorios de practicas de 95 m2 cada uno y uno de investigacion 75 m?2,
todos ellos dotados de los recursos materiales necesarios para la realizacién de las practicas,
asi como de una sala de disecciéon. La facultad cuenta con un Hospital Virtual de Simulacion

dotado de las ultimas novedades en lo referente a técnicas avanzadas de simulacion.

De las encuestas de satisfaccion del curso académico 2019-20 se desprende una adecuada
satisfaccion de los diferentes colectivos con los recursos materiales disponibles. En la encuesta
realizada a los estudiantes, en los items 11 y 12 que evaltan las infraestructuras y recursos
materiales, se obtiene una media de 2,21 sobre 4. Por otro lado, de la encuesta de satisfaccion
del PDI, en los items 10, 11 y 12 que evalldan las tecnologias, instalaciones y equipamiento, se

obtiene una media de 3,38 sobre 4.

Por otro lado, hay que resaltar la labor que han realizado los servicios durante el estado de
alarma y confinamiento que hemos vivido, durante esos meses servicios tales como el
Gabinete Psicoldgico, el Servicio de Deporte o el Servicio de Orientaciéon han adaptado de
manera online su trabajo para llegar a todos los alumnos y trabajadores de la Universidad,

como por ejemplo, semanalmente se colgdé en YouTube sesiones de pilates, tabata, cocina,
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clases de cross training, bootcamp , talleres de flamenco, entre otras, con el fin de motivar la
actividad fisica y el deporte. Y tanto el Servicio de Orientaciéon como el Gabinete Psicol6gico
realizaron atencién online a aquellas personas que requerian de algun tipo de asesoramiento

cerrando una cita previa con ellos.

Para la realizacién de los exdmenes se cred un centro de atencién al alumno y al profesorado
para la asistencia en caso de incidencias antes y durante el desarrollo de los exadmenes; en
este caso, se llamaba a un numero de teléfono para que se tuviera un soporte técnico al

instante si no se podia visualizar el examen, si la conexién se bloqueaba, etc.

Debilidades detectadas:
El grado de satisfaccion de los alumnos con los recursos puesto a disposicion del titulo no es
adecuada. Tras las reuniones mantenidas con los representantes de alumnos en los encuentros

con el decano, la queja se concreta en que los espacios para el estudio son insuficientes.

Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):
Con el objetivo de mejorar el grado de satisfacciéon de los estudiantes con las instalaciones y
recursos destinados al titulo, se reorganizaran horarios de las aulas para dedicarlas como

espacios de estudio para alumnos.
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11. Analisis y medicion de resultados

Estandares:

Las actividades formativas, sus metodologias docentes, y los sistemas de evaluacién empleados son
adecuados y se ajustan razonablemente al objetivo de la adquisicién de los resultados de aprendizaje
previstos.

Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del programa formativo y se
adecuan a su nivel en el MECES.

La evolucién de los principales datos e indicadores del titulo (nimero de estudiantes de nuevo
ingreso por curso académico, tasa de graduacién, tasa de abandono, tasa de eficiencia, tasa de
rendimiento y tasa de éxito) es adecuada, de acuerdo con el ambito tematico y el entorno en el que
se inserta el titulo, y es coherente con las caracteristicas de los estudiantes de nuevo ingreso.

La satisfaccion de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de otros grupos de interés es
adecuada.

Los valores de los indicadores de insercion laboral de los egresados del titulo son adecuados al
contexto socio-econémico y profesional del titulo.

Indicadores y evidencias:

Indicadores:

Tabla 11.1: Resultados académicos en las asignaturas que conforman el plan de estudios. Curso 2019-20

Porcentaje de
aprobados en
Porcentaje T GE primera
Total de Rerehmienie Porcentaje Porcentaje Tasa de matricula
Asignatura estudiantes estudiantes oo [ de de no éxito de la sobre el total
matriculados en primera . q suspensos presentados | asignatura de
matricula asignatura matriculados
en primera
matricula
Antropologia Médica 138 100,00% 99,28% 0,00% 0,72% 100,00% 99,28%
Bioestadistica 139 95,68% 97,84% 0,72% 1,44% 99,27% 99,25%
Bioffsica 152 88,82% 94,74% 5,26% 0,00% 94,74% 97,78%
Biologia Celular 136 97,79% 94,12% 5,15% 0,74% 94,81% 93,98%
Bioquimica y Biologia Molecular 170 77,06% 98,24% 1,76% 0,00% 98,24% 98,47%
Embriologia y Anatomia | 137 94,89% 97,08% 2,92% 0,00% 97,08% 98,46%
Genética 135 99,26% 97,04% 1,48% 1,48% 98,50% 97,76%
Inglés Médico 133 99,25% 98,50% 0,00% 1,50% 100,00% 99,24%
Inmunologia Basica 139 97,84% 99,28% 0,00% 0,72% 100,00% 100,00%
Introduccion a la Medicina 133 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
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Anatomia 11 136 86,03% 80,15% | 18,38% 1,47% 81,34% 82,91%
Anatomia 111 130 88,46% 96,92% 1,54% 1,54% 98,44% 99,13%
Anatomia Patolégica 129 93,02% 95,35% 3,10% 1,55% 96,85% 98,33%
Doctrina Social de la Iglesia 121 97,52% 97,52% 0,00% 2,48% | 100,00% 99,15%
Etica 118 100,00% | 100,00% | 0,00% 0,00% | 100,00% |  100,00%
Fisiologia Humana | 123 95,12% 96,75% 3,25% 0,00% 96,75% 97,44%
Fisiologia Humana I1 124 95,97% 98,39% 0,00% 1,61% | 100,00% 99,16%
Histologia 122 97,54% 93,44% 4,92% 1,64% 95,00% 94,96%
Dmomentattn 3 Termimolagia Médicas 120 98,33% 98,33% 0,00% 1,67% | 100,00% 100,00%
Regietron caoielogicos y Pruebas 120 99,17% 99,17% 0,00% 0,83% | 100,00% 100,00%
Alergologia e Inmunologia Clinica 135 95,56% 100,00% | 0,00% 0,00% | 100,00% |  100,00%
Clinica Practica de Cirugia Menor 131 95,42% 97,71% 1,53% 0,76% 98,46% 99,20%
Clinica Practica de Patologia General 127 98,43% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Farmacologia General y Especial 135 92,59% 99,26% 0,00% 0,74% | 100,00% |  100,00%
Hematologia 205 61,95% 100,00% | 0,00% 0,00% | 100,00% |  100,00%
PO Qo Enrevista cimica y 125 99,20% 99,20% 0,00% 0,80% | 100,00% 100,00%
Rty U012 det Aparato 149 85,91% 100,00% 0,00% 0,00% | 100,00% 100,00%
Microbiologia y Parasitologia Médicas 136 89,71% 91,18% 4,41% 4,41% 95,38% 97,54%
Oftalmologia 134 95,52% 100,00% | 0,00% 0,00% | 100,00% |  100,00%
Patologia General | 141 90,07% 92,91% 5,67% 1,42% 94,24% 95,28%
patologia General I1: Analisis por 134 95,52% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Patologia Infecciosa 135 94,07% 99,26% 0,74% 0,00% 99,26% 99,21%
Psicologia Médica y Psicopatologia 130 96,92% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Técnicas de Imagen y Radiodiagnéstico 134 96,27% 95,52% 0,75% 3,73% 99,22% 99,22%
Bioética y Deontologia Médica 106 97,17% 97,17% 0,00% 2,83% | 100,00% | 100,00%
Gestion Sanitaria 124 91,13% 90,32% 5,65% 4,03% 94,12% 98,23%
oy Metodologia de fa 120 91,67% 95,83% 0,83% 3,33% 99,14% 100,00%
pedioina y Cirugia del Aparato 138 78,99% 100,00% 0,00% 0,00% | 100,00% 100,00%
Diggatiy. o1 det Aparato 133 83,46% 90,23% 5,26% 4,51% 94,49% 94,59%
Medieina v Cirugia del Aparato 117 99,15% 98,29% 0,00% 1,71% | 100,00% 98,28%
Medicina Preventiva y Salud Publica 121 84,30% 97,52% 0,83% 1,65% 99,16% 99,02%
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Obstetricia y Ginecologia 152 88,16% 99,34% 0,66% 0,00% 99,34% 99,25%
Otorrinolaringologia 142 83,80% 100,00% | 0,00% 0,00% | 100,00% |  100,00%
Rehabilitacion y Terapia Fisica 115 97,39% 98,26% 0,00% 1,74% 100,00% 100,00%
Reumatologia 152 80,26% 97,37% 2,63% 0,00% 97,37% 98,36%
Anestesia y Reanimacion 143 93,01% 91,61% 4,20% 4,20% 95,62% 92,48%
il o 133 96,99% 99,25% 0,00% 0,75% | 100,00% 100,00%
Dermatologia 137 94,16% 94,16% 5,11% 0,73% 94,85% 94,57%
Endocrinologia y Nutricion 143 90,21% 100,00% | 0,00% 0,00% | 100,00% |  100,00%
Laboratorio de Pruebas Diagnésticas 144 92,36% 87,50% 9,72% 2,78% 90,00% 90,23%
Medicina Familiar y Comunitaria 125 99,20% 100,00% | 0,00% 0,00% | 100,00% |  100,00%
Medicina Legal y Toxicologia 128 100,00% | 99,22% 0,00% 0,78% | 100,00% 99,22%
pedicina v Cirugia del Aparato del 136 97,79% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Moot lgon gfa del Aparato 151 87,42% 88,08% 9,93% 1,99% 89,86% 89,39%
Oncologia Médica y Radioterapia 140 95,00% 99,29% 0,00% 0,71% | 100,00% |  100,00%
Pediatria 137 93,43% 97,81% 1,46% 0,73% 98,53% 99,22%
Psiquiatria 131 100,00% | 99,24% 0,00% 0,76% | 100,00% 99,24%
Pl 123 100,00% 98,37% 0,00% 1,63% | 100,00% 98,37%
e e araorly 123 100,00% 98,37% 0,00% 1,63% 100,00% 98,37%
e e ooty 124 99,19% 98,39% 0,00% 1,61% | 100,00% 98,37%
(o o e habilitacion) 123 100,00% | 98,37% 0,00% 1,63% | 100,00% 98,37%
A AN 123 100,00% 98,37% 0,00% 1,63% | 100,00% 98,37%
Clinica practica geriatrica 122 100,00% | 99,18% 0,00% 0,82% | 100,00% 99,18%
Clinica practica medicina de familia 122 100,00% | 99,18% 0,00% 0,82% | 100,00% 99,18%
Clinica Practica urgencias hospitalarias 122 100,00% 99,18% 0,00% 0,82% 100,00% 99,18%
Medicina paliativa 135 97,04% 96,30% 2,22% 1,48% 97,74% 98,47%
Trabajo fin de grado 123 98,37% 97,56% 0,00% 2,44% | 100,00% 97,52%
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Tabla 11.2: Evolucién de los principales indicadores y datos de oferta y demanda del titulo.

Dato memoria Curso Curso Curso Enlace a Informacion
verificada 2017-18 2018-19 2019-20 complementaria

!\l total de estudlantes'de_ nuevo 120 126 132 142

ingreso por curso académico

N° de estudiantes de nuevo

ingreso en el titulo que ocupan 120 126 128 133

plaza verificada

Tasa de graduacion (conforme a

S 2 80% - - -
la definicién de S11U)
Tasa de abandono (conforme a la httns:/_/www.ucv.es/oferta—
AP 2,5% 3,97% - - academica/grados/grado-en-
definiciéon de SI11U) . - A
Tasa de eficiencia (conforme a la medicina/seccion/indicadores
AN, 85% 95,84% 96,23% 93,75%

definicién del SI11U)

Tasa de rendimiento (conforme a o o o

la definicion del S11U) 93,43% 92,86% 97.10%

Grado de satisfaccion global de 2,75 (1-4) | 3,47 (1-4) | 3,00 (1-4) https://www.ucv.es/oferta-

los estudiantes con el titulo academica/arados/arado-en-

(Encuesta Satisfaccion estudiantes, (5,48%) (12,71%) (5,93%) - a g

2 medicina/seccion/encuestas-de-

Item 15) p -

satisfaccion

Grado de satisfaccion de los 4,86 (1-6) 4,81 (1-6) | 4,71 (1-6) https://www.ucy.es/oferta-

estudiantes con el profesorado (17,59%) (16,20%) (17,59%) - : §

(Encuesta Actividad Docente item 15 academica/grados/grado-en-

y Encuesta Satisfaccion estudiantes 3,13 (1-4) 3,07 (1-4) | 2,57 (1-49 med;zlgjgzzcslf)enr::;/:;?:g|0n—

ftem 14) (5,48%) (12,71%) (5,93%)

Grado_ de satisfaccion de los 2,69 (1-4) 2,78 (1-4) 2,21 81-4)

estudiantes con los recursos

(Encuesta Satisfaccion Estudiantes (5,48%) (12,71%) (5,93%)

Promedio items 11-12)

Grado de satisfaccion del 3,33 (1-4) 3,05 (1-4) 3,39 (1-4) https://www.ucv.es/oferta-

profesorado con el titulo (Encuesta academica/grados/grado-en-

Satisfaccion PDI, item 15) (28,85%) (20,39%) (33,33%) medicina/seccion/encuestas-de-

Grado de satisfaccion de los 3,22 (1-4) | 3,44 (1-4) | 3,36 (1-4) satisfaccion

egresados con el titulo (Encuesta o o o

Satisfaccién Egresados, item 11) (30,83%) (14,0496) (22,76%)

Grado de satisfaccion de los

empleadores con el titulo 3,02 (1-4) 3,06 (1-4) _

(Encuesta Satisfaccion Tutor (36,07%) (54,81%)

Précticas, Item 6)

Tasa de matriculacion 105,0% 106,67% 110,83% https://www.ucv.es/oferta-
academica/grados/grado-en-
medicina/seccion/indicadores

Tasa de oferta 'y gemanda de 984,17% 1073,33% 935,00%

plazas de nuevo ingreso

*Valor obtenido (rango escala) y (% de participacion).

Evidencias:

Evidencias

Listado de TFG / TFM calificados con indicaciéon del tutor y tribunal

Informes referentes a las encuestas de satisfaccion de los grupos de interés

Titulo.

Documentacién o informes que recojan estudios de insercién laboral o datos de empleabilidad sobre los egresados del
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Puntos fuertes:

Las metodologias docentes del titulo son coherentes con los sistemas de evaluacién de las
asignaturas y permiten la consecucion de los resultados de aprendizaje y la adquisicién de las
competencias previstas. En un titulo con elevado componente practico, buena parte de las
asignaturas del plan de estudios incluyen sesiones de trabajo en laboratorio, en hospital y todo
ello con un equipamiento especializado: la adquisicion de los resultados de aprendizaje
asociados a dicha metodologia docente se evalla a través de pruebas especificas adicionales a

las pruebas escritas teéricas de cada asignatura.

Asimismo, las metodologias docentes se adecuan al tamafio del grupo y a los resultados de
aprendizaje que se deben alcanzar: la clase expositiva se imparte en grupos de maximo 60
alumnos, las sesiones de laboratorio en grupos de maximo 20 y las asignaturas con elevado

componente clinico se imparten en grupos de menos tamafo.

Las actividades formativas, metodologias docentes, resultados de aprendizaje y sistemas de
evaluacion se corresponden con las competencias del titulo, y esta informacién se recoge de
manera detallada en las guias docentes disponibles en la pagina web del grado. Es destacable,
por ejemplo, los resultados del item 9 “los métodos de evaluacion utilizados por el profesor/a
son coherentes con las caracteristicas de la asignatura”, item 10 “ El proceso de correccion y
revision de trabajos y actividades es objetivo y trasparente” e item 11 “ El peso asignado en
los criterios de evaluacion se ajusta al desarrollo de la asignatura/mdédulo”, de la encuesta de
evaluacion de la actividad docente, que han obtenido unos resultados de 4.77, 4.94 y 4.75

respectivamente en una escala sobre 6 para el curso académico 2019-20.

Las practicas clinicas estan disefiadas y planificadas para la adecuada adquisicion de
competencias y habilidades précticas. El sistema de evaluacion de cada una de las asignaturas
se detalla en las guias docentes y es acorde a la memoria vigente del titulo. Un instrumento de
evaluacion que destaca sobre los demas en la evaluacién de las practicas clinicas es la
Evaluacion Clinica Objetiva y Estructurada (ECOE), que intenta reproducir situaciones similares
de la vida real en condiciones estandarizadas, que permiten al profesor analizar las habilidades
clinicas del alumno en situaciones especificas. Para su realizacibn se siguen las
recomendaciones de la Conferencia Nacional de Decanos de Facultades de Medicina, la prueba
consiste en un circuito de 20 estaciones clinicas que incluyen los resultados de aprendizaje

descritos en las guias docentes.
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El sistema de evaluacién de los Trabajos de Fin Grado permite evaluar la adquisicion de las
competencias del grado y se garantiza mediante la rubrica de evaluacién del Trabajo Fin de
Grado, que valora de forma directa los resultados de aprendizaje previstos en la memoria

vigente del titulo.

Ante la situacién vivida en el segundo semestre del curso académico 2019-20 a causa de la
pandemia COVID-19, las asighaturas tedricas se siguieron impartiendo de manera online y
fueron evaluadas a través del campus virtual UCVnet. En el caso de las practicas para los
alumnos que no pudieron finalizarlas antes del estado de alarma, se emplearon distintas

estrategias de adecuacion docente que fueron descritas en las adendas a las guias docentes.

Las tasas de rendimiento y de eficiencia obtenidas por los alumnos que se muestran en la tabla
anterior corroboran que el progreso académico de los estudiantes es positivo durante la
realizacion del grado, y que se alcanzan los objetivos del programa formativo, con el nivel de

exigencia adecuado.

En cuanto a la adecuacion de los resultados de aprendizaje a nivel 3 del MECES, una vez
analizamos los resultados de las asignaturas y de los informes de evaluacién del tutor de
practicas, se puede afirmar que se adquieren los resultados del aprendizaje descritos en Real
Decreto 96/2014.

Del analisis de las encuestas de satisfaccion de todos los grupos de interés con el titulo se
revela un alto grado de satisfaccion tanto de estudiantes como de egresados y profesores que
refieren un valor superior a 3 sobre 4. En lo que a la satisfaccion de estudiantes con el

profesorado se refiere, el valor obtenido es de 4,71 sobre 6.

Anualmente, el servicio “Area de practicas y empleo” a través del Observatorio de Empleo,
recaba informacion y emite los Informes de Insercién Laboral de cada titulo que se publican en
la pagina web del titulo. Su analisis permite conocer el grado de integracion en el mercado
laboral de los egresados del grado. En este momento el titulo dispone del informe de los
egresados del curso 2017-18 de los que se desprende que el 97% de los egresados se

encuentran actualmente trabajando.

La satisfaccién de los egresados con la relacién entre la formacién recibida y las posibilidades
de insercidn laboral reflejada en los informes de insercién laboral es muy destacable, el 93%

de ellos esta satisfecho o muy satisfecho con la titulacién cursada, y, ademds, ante la pregunta
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de si los estudios realizados capacitan para el ejercicio profesional, la respuesta ha sido muy

favorable: el 34% esta muy de acuerdo y el 61% esta de acuerdo.

Debilidades detectadas:

En general el nivel de participacion en las encuestas, sobre todo en las de estudiantes, es baja
y el hecho de no disponer de datos estadisticos fiables es una preocupaciéon para la Facultad.
Por ello y de forma recurrente, se incluyen en los planes de mejora acciones para fomentar la
participacién de los estudiantes y del profesorado en las encuestas de satisfaccién. En las
reuniones mantenidas con los representantes de alumnos del grado y los claustros de
profesores se hace referencia a la importancia de tener esta informacién para implementar el

grado de manera satisfactoria.

Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):
Para favorecer/ incentivar la participacion de diferentes grupos de interés en las encuestas de
satisfaccion se propone la siguiente accién de mejora:
- Se destinaran franjas horarias para la contestacion de las encuestas coincidiendo con la
docencia presencial
- Se incidira en las reuniones con delegados en la importancia de cumplimentar las
encuestas de satisfaccion.
- En caso de obtener una tasa de participacion inferior al 30%, se realizara un focus

group con el grupo de interés afectado.
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12. Informacion publica

Estandares:

Los responsables de la titulacidon publican informacién adecuada y actualizada sobre las
caracteristicas del programa formativo, su desarrollo y sus resultados, incluyendo la relativa a los
procesos de seguimiento y de acreditacion.

La informacién necesaria para la toma de decisiones de los estudiantes y otros agentes de interés del
sistema universitario de ambito nacional e internacional es facilmente accesible.

Los estudiantes matriculados en el titulo tienen acceso en el momento oportuno a la informacion
relevante sobre el plan de estudios y los resultados de aprendizaje previstos.

Evidencias:

Evidencia

Enlace a la pagina web del titulo.

Puntos fuertes:

A lo largo de la pagina web del titulo, se encuentra de forma accesible e intuitiva, toda la

informacién necesaria para la toma de decisiones de futuros estudiantes y otros agentes de

interés. En cualquier apartado de la pagina, en la parte superior derecha, aparece un apartado

denominado “Datos de titulacién” en donde se detalla la descripcion del titulo: nombre del

titulo, centro docente, plazas ofertadas, duraciéon del grado, niumero de créditos ECTS, tipo de

ensefanza, el horario de imparticién y la sede donde se imparte.

Por otro lado, navegando por el menu de la parte superior izquierda de la pagina web del

titulo, se accede de forma sencilla a toda la informacién que puede ser interesante para los

diferentes colectivos de interés:

Competencias generales y especificas a adquirir por parte de los estudiantes

https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-medicina/seccion/competencias

Informacién sobre los requisitos de acceso y admisibn a la titulacion

https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-medicina/seccion/acceso-y-

admision
Informacién previa a la matricula (documentos a presentar, plazas, etc.)

https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-medicina/seccion/informacion-

previa
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https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-medicina/seccion/documentacion-

y-plazos
e Estructura del plan de estudios, médulos, materias y asignaturas, distribucién de créditos,

modalidad de imparticion y calendario de imparticion https://www.ucv.es/oferta-

academica/grados/grado-en-medicina/seccion/plan-de-estudios

e Acceso a la informacién referente a las perspectivas profesionales para los egresados
https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-medicina/seccion/presentacion
e Acceso a la informacién referente a los programas o servicios de apoyo a los estudiantes y

a los recursos de aprendizaje disponibles (https://www.ucv.es/alumnos)

e Normativas de la Universidad aplicables a los estudiantes del titulo (permanencia,
transferencia y reconocimiento de créditos, reclamacion de calificaciones, etc.)
https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-medicina/seccion/normativa-de-

permanencia
https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-medicina/seccion/reconocimiento-

v-transferencia-de-creditos

Debilidades detectadas:

No procede

Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):
Como acciéon de mejora a adoptar en el curso académico 2020-21, el grado en Medicina se va
a adherir al proyecto de Guias Docentes online impulsado por el Vicerrectorado de Ordenacion

Académica y Profesorado.
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13. PLAN DE MEJORAS GLOBAL

Accion de Mejora

Mejorar el grado de satisfaccion de los egresados con la coordinacion docente del titulo

Tareas a desarrollar

- Implementar una nueva estructura departamental que contemple tanto
departamentos de caracter transversal como departamentos especificos por
titulacion. En el caso del grado de Medicina se crearan dos departamentos, que
abarcan respectivamente las asignaturas de marcada especialidad médica frente a

las de marcada especialidad quirdrgica.

Responsable de la Tarea

Equipo decanal

Temporalizacion

Curso académico 2020-21

Recursos necesarios

Econdémicos

Indicador asociado

Grado de satisfaccion de los egresados con la coordinacion docente

Responsable seguimiento

Coordinacion de Calidad de la Facultad

Beneficios esperados

Aumentar la satisfacciéon de los egresados con la coordinacion docente

Resultados esperados

Obtener un 2,8 sobre 4 en el item 5 de la encuesta de satisfaccion de los egresados con la

titulacion
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Accion de Mejora

Mejorar la satisfaccion de los alumnos con la gestion de las practicas externas

Tareas a desarrollar

- Implementar un nuevo organigrama y mapa de puestos con reajuste de funciones

en la Oficina de Practicas Externas de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud

Responsable de la Tarea

Oficina de practicas

Temporalizacion

Cursos académicos 2020-21 y 2021-22

Recursos necesarios

Econdémicos

Indicador asociado

Grado de satisfaccion de los alumnos con las practicas externas

Responsable seguimiento

Coordinacion de Calidad de la Facultad

Beneficios esperados

Aumentar la satisfaccion de los estudiantes con la gestion y/o organizacion de las practicas

Resultados esperados

Obtener un 2,8 sobre 4 en la satisfaccion de los alumnos con la gestién de practicas
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Accion de Mejora

Mejorar la tasa de PDI en equivalentes a tiempo completo

Tareas a desarrollar

- Reajustar la asignacion docente del PDI a tiempo completo adscrito a los
departamentos de caracter transversal y en lo que a asignaturas basicas se refiere.
Estrategia de asignacion por especializacion y/o bagaje profesional como

complemento necesario al docente novel.

- Facilitar la conciliacion laboral en la Universidad con la préactica asistencial.

Responsable de la Tarea

Directores de departamento trasversales y equipo decanal

Temporalizacion

Cursos académicos 2020-21 y 2021-22 20-21

Recursos necesarios

No aplica

Indicador asociado

Tasa PDI en equivalentes a tiempo completo

Responsable seguimiento

Coordinacion de Calidad de la Facultad

Beneficios esperados

Aumentar el resultado de la tasa PDI en equivalentes a tiempo completo

Resultados esperados

Mejorar un 5% anualmente el valor de la Tasa PDI en equivalente a tiempo completo

PI-01-F-04 ed.00



https://www.ucv.es/

Universidad

Catélica de INFORME ANUAL DEL TITULO GRADO EN MEDICINA
Valencia
San Vicente Martir

48 de 49 CURSO 2019-20 FECHA: 05/02/2021

Accion de Mejora

Mejorar el grado de satisfaccion de los estudiantes con las instalaciones y recursos

destinados al titulo

Tareas a desarrollar

Reorganizardn horarios de las aulas para dedicarlas como espacios de estudio para

alumnos.

Responsable de la Tarea

Coordinador de espacios de la sede

Temporalizacion

Curso académico 2020-21

Recursos necesarios

Espacios

Indicador asociado

Grado de satisfaccion de los estudiantes con los recursos.

Responsable seguimiento

Coordinacion de Calidad de la Facultad

Beneficios esperados

Aumentar el grado de satisfaccion de los estudiantes con los recursos

Resultados esperados

Obtener un 2,8 sobre 4 el item 11 de la encuesta de Satisfaccion de los estudiantes.
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Accion de Mejora

Favorecer/ incentivar la participacion de diferentes grupos de interés en las encuestas de

satisfaccion

Tareas a desarrollar

- Se destinaran franjas horarias para la contestaciéon de las encuestas coincidiendo

con la docencia presencial

- Se incidira en las reuniones con delegados en la importancia de cumplimentar las

encuestas de satisfaccion.

- En caso de obtener una tasa de participacion inferior al 30%, se realizara un focus

group con el grupo de interés afectado.

Responsable de la Tarea

Vicedecano del Grado en Medicina

Temporalizacion

Curso académico 2020-21

Recursos necesarios

Espacios

Indicador asociado

Porcentaje de participacion en las encuestas de satisfaccion

Responsable seguimiento

Coordinacion de Calidad dela Facultad

Beneficios esperados

Aumentar el porcentaje de participacion en las encuestas de satisfaccion

Resultados esperados

Alcanzar un 50% de participacion en las encuestas de satisfaccion
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