Universidad FACULTAD DE MEDICINAY
é’ét\(/){féﬁm PLAN DE MEJORAS ODONTOLOGIA

San Vicente Martir

CURSO 2014/2015 FECHA : 21/10/2015

Accién de Mejora

Mejorar los espacios destinados al estudio y al trabajo en grupo de los alumnos del Grado
en Medicina.

Tareas a desarrollar

-Establecer una sala permanente de estudio.

-Apertura 24 horas de la sede en periodo previo al inicio de exdmenes y durante los
examenes.

Responsable de la Tarea

-Decano y Coordinador de Calidad.

Temporalizacion
Octubre 2015 - Mayo 2016

Recursos necesarios

-Aula permanente.

Indicador asociado

ftem 18 de la encuesta de satisfaccion general.
ftem 19 de la encuesta de satisfaccion de egresados.

Responsable seguimiento
Coordinador de Calidad.

Beneficios esperados

Mejorar la satisfaccion de los alumnos en lo referente a la organizacién de los espacios de
trabajo.

Resultados esperados

Aumentar los indices de satisfaccion de los alumnos de la encuesta general y de la
encuesta de egresados.
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CURSO 2014/2015 FECHA : 21/10/2015

Accion de Mejora

Realizar una mayor difusion entre los alumnos y el PDI del Grado en Medicina del Sistema
de Garantia Interno de Calidad (SGIC).

Tareas a desarrollar

-Publicar las encuestas de satisfaccion y los resimenes de las encuestas de evaluacidon de
la actividad docente en la pagina web.

-Sesiones informativas con los delegados de la titulacién para explicarle el funcionamiento
del SGIC.

-Colgar en la plataforma de UCV de la titulacién los documentos del SGIC para que tengan
acceso todos los profesores.

Responsable de la Tarea
Coordinador de Calidad.

Temporalizacion
Octubre 2015-Junio 2016

Recursos necesarios

-Publicacion de encuestas.
-Reuniones.

Indicador asociado

item 25 de la encuesta de egresados.
item 16 de la encuesta de satisfaccion del PDI.

Responsable seguimiento
Coordinador de Calidad

Beneficios esperados

Difundir y comunicar los resultados del Sistema de Garantia Interno de Calidad
especialmente a los alumnos y al PDI.

Resultados esperados

Mejorar los indices de satisfaccidon de las encuestas de egresados y del PDI.
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CURSO 2014/2015 FECHA : 21/10/2015

Accién de Mejora

Mejorar los indices de satisfaccién de los alumnos con las practicas en el Grado en
Odontologia.

Tareas a desarrollar

-Aumentar el nimero de plazas disponibles en las practicas de la policlinica incorporando
nuevos puestos (sillones).

-Se va a favorecer el aumento de pacientes con la firma de convenios con fundaciones y
asociaciones sin animo de lucro.

Responsable de la Tarea

-Decano Adjunto y Coordinador de Calidad.

Temporalizacion
Octubre 2015 - Mayo 2016

Recursos necesarios

-Puestos policlinica
-Convenios

Indicador asociado

ftem 7 de la encuesta de satisfaccién de los alumnos con las practicas “Pude escoger las
practicas que deseaba entre diversas propuestas.”

Responsable seguimiento
Coordinador de Calidad.

Beneficios esperados

Mejorar la satisfaccion de los alumnos en las practicas.

Resultados esperados

Aumentar los indices de satisfaccion de los alumnos de la encuesta de satisfaccion con las
practicas.
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CURSO 2014/2015 FECHA : 21/10/2015

Accion de Mejora

Mejorar los indices de satisfaccidon de los tutores de practicas en el Grado en Odontologia.

Tareas a desarrollar

- Realizar al menos dos claustros de profesores especificos para los tutores de practicas a
los que son convocados.

-Incorporar a los tutores de practicas a la plataforma UCV.net del Grado en Odontologia,
donde se comparte informacién académica y administrativa del grado.

Responsable de la Tarea

-Decano Adjunto y Coordinador de Calidad.

Temporalizacion
Octubre 2015 - Mayo 2016

Recursos necesarios

-Claustros
-Plataforma UCV

Indicador asociado

ftem 5 de la encuesta de satisfaccidn del tutor con las practicas “La comunicacién entre la
UCV y la empresa/centro ha sido adecuada”.

Responsable seguimiento
Coordinador de Calidad.

Beneficios esperados

Mejorar la satisfaccion de los tutores con las practicas.

Resultados esperados

Aumentar los indices de satisfaccion de los tutores de practicas de la encuesta de
satisfaccion.
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Accién de Mejora

Mejorar la valoracién del item 1 de la encuesta de evaluacién de la actividad docente del
M.U. en Desarrollo y Monitorizacién de Ensayos Clinicos Nacionales e Internacionales

Tareas a desarrollar

-Hacer una revisién formal de la guia por parte del Técnico de Calidad y el Coordinador
previa a la publicaciéon

-Enviar al responsable de cada asignatura la guia con los aspectos formales revisados.

-Solicitar al profesor responsable que actualice su guia, sobre todo en lo referente a
contenidos, bibliografia, etc...

-Publicacion de las guias docentes antes del inicio del curso
-Comunicar a los alumnos la disponibilidad de las guias docentes

Responsable de la Tarea

Director del Master

Temporalizacion
Octubre 2015-Noviembre 2015

Recursos necesarios

-Guias docentes

Indicador asociado

ftem 1 de la encuesta de evaluacién de la actividad docente

Responsable seguimiento
Coordinador de Calidad

Beneficios esperados

Mejorar la valoracion que hacen los alumnos sobre la actividad docente

Resultados esperados

Mejorar la valoracion del item 1 de la encuesta de evaluacién de la actividad docente
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CURSO 2014/2015 FECHA : 21/10/2015

Accion de Mejora

Aumentar el nimero de matriculados en el M.U. en Desarrollo y Monitorizacion de Ensayos
Clinicos Nacionales e Internacionales

Tareas a desarrollar

-Mejorar la informacidén publica del master revisando y actualizando la pagina web y los
folletos.

-Difundir los folletos informativos del master en las sedes donde hay egresados de
titulaciones relacionadas con las ciencias de la salud y experimentales.

-Realizar sesiones monograficas de presentacion del master en las titulaciones de
Biotecnologia, Enfermeria, Veterinaria, Medicina y Ciencias del Mar a los alumnos de ultimo
cursos

Responsable de la Tarea

Director del Master

Temporalizacion
Octubre 2015-Octubre 2016

Recursos necesarios

-Pagina web
-Folletos.
-Sesiones informativas

Indicador asociado

Tasa de matriculacion

Responsable seguimiento
Coordinador de Calidad

Beneficios esperados

Mejorar la tasa de matriculacion

Resultados esperados

Aumentar el nimero de matriculados del master para el curso 2016-17
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