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O. Introduccion.

La finalidad del presente documento es realizar el seguimiento de la Implantacion del Sistema
de Aseguramiento Interno de la Calidad (en adelante SAIC), a través de un analisis
cuantitativo y cualitativo del funcionamiento del titulo. Todos los resultados, andlisis y
conclusiones son tratados por la Comisién de Calidad de la Facultad de Medicina y Ciencias de
la Salud y quedan recogidos en este documento (aprobado en 20/01/2020 Acta n® 01) y en el
Plan de Mejoras de la Facultad (aprobado en 20/01/2020, Acta n® 01) siendo publicos y

puestos a disposicion de la comunidad universitaria a través del siguiente enlace:

https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-medicina/seccion/documentacion-sgic

El grado en Medicina, tras recibir el informe favorable por ANECA el 18 de febrero de 2009, se
implant6 en el curso 2009-10. En el curso 2016-17 se realizé el proceso de re-acreditacion del
titulo, siendo el informe por parte del Consejo de Universidades favorable para la renovacion

de la acreditacién (21 de marzo de 2017):

https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-medicina/seccion/informes-de-renovacion-de-la-acreditacion

En el curso 2017-18 se ha contado con un total de 126 alumnos matriculados de nuevo ingreso

sobre un total de 120 plazas ofertadas.

Organizacién del SAIC en la Facultad y en la titulacién

La responsabilidad del SAIC recae sobre el Coordinador de Calidad y la Comisiéon de Calidad.

El representante de la titulacion en la comisiéon de calidad es la Dra. Dfia. Cristina de la

Presentaciéon Blasco, Vicedecana del Grado en Medicina.

La comisiéon de calidad se ha reunido durante el curso 2017-18 en dos ocasiones.
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Miembros de la Comision de calidad

COMISION DE CALIDAD DE LA FACULTAD

FECHA DE APROBACION:
NOMBRE

Dr. D. German Cerca Olmedo

Dra. Diha. Amparo Saus Carreres

Dra. Dia. Cristina de la Presentacion
Blasco

Dra. Diia. Angela Moreno Galvez

Dr. D. Antonio Pallares Sabater

Dr. D. Ignacio Ventura Gonzalez

Dfa. Davinia Pérez Sanchez

D. Javier Lluna Peralta

D. Pablo Navarro Aguirre

Enlace al Manual de Calidad y de Procesos

TIPO

PDI

PAS

PDI

PDI

PDI

PDI

PAS

Estudiante

PAS

CATEGORIA

Decano

Secretario
Académico

Vicedecana

Vicedecana

Decano Adjunto

Profesor

Coordinacién de
Practicas

Estudiante

Técnico de
Calidad

CARGO COMISION

Presidente

Coordinadora de Calidad/
Responsable Postgrado

Representante de la titulacion del
Grado en Medicina

Representante de la titulacion del
Grado en Nutricion humana y
Dietética
Representante de la titulacion del
Grado en Odontologia

Representante del PDI

Representante del PAS

Representante de los estudiantes

Representante de la oficina Calidad

Se puede acceder a los documentos del SAIC de la Facultad de Medicina y Odontologia a

través del siguiente enlace:

https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-medicina/seccion/documentacion-sgic

A su vez, algunos procedimientos del SAIC de la Facultad estan referidos a los del Sistema

Integrado de Calidad de la UCV y se puede acceder a través de los dos siguientes medios:

e de la direccién URL https://www.ucv.es/calidad/sistemaintegrado.aspx Y con la clave de acceso:

7hqzu9je98qdYL18r3LS

e de los procedimientos del SAIC de la Facultad, en los que estan enlazados los nombres

de los procedimientos

referenciados del Sistema

Integrado (P-XX y PCA-XX

recuadrados) y con la clave de acceso: 7hqzu9je98qdYL18r3LS
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Mejoras alcanzadas curso anterior

Durante el curso 2016-17 se plantearon dos acciones de mejora para el Grado en Medicina:

1- Mejorar la organizaciéon y gestion de las préacticas externas del grado en medicina. Dicha

accion de mejora se ha alcanzado.

2- Mejorar los mecanismos de coordinacion tanto vertical como horizontal de los grados

entre los profesores, asi como la informacion relevante que debe recibir cualquier

profesor de grado.

Objetivo Meta Resultado Plazo Acciones Conseguido
previsto emprendidas
1.- Mejorar la 1.1- Crear una oficina | Mejorar la Octubre -Incorporacion de .
organizacion y de practicas propia organizacion y 2017 dos personas a la | €onseguido
gestion de las para el grado en gestion de las Julio 2018 oficina de arcialmente
préacticas externas medicina préacticas externas préacticas. P
del grado en del grado en
medicina medicina.
1.2-Crear una Mejorar la Octubre . . .
aplicacion para que organizacion y 2017 APP®UCV Evaltia Conseguido
los alumnos puedan gestion de las Julio 2018 arcialmente
evaluar las practicas practicas externas P
del grado en
medicina.
1.3- Elaboracion de Mejorar la Octubre Puesta en marcha
titulos propios para organizacion y 2017 de
las préacticas gestion de las Julio 2018 itulos de 20 °
extracurriculares practicas externas titulos Je 2° a6
del grado en de medicina
medicina.
2.- Mejorar los 2.1-Crear una Mejorar la gestion, Noviembre | Publicar en cada .
mecanismos de plataforma comdn de | organizaciéon y 2017 — plataforma Conseguido
coordinacién tanto acceso para todo el coordinacion de los marzo informacioén arcialmente
vertical como claustro de cada grados impartidos 2018 general y P

horizontal de los
grados entre los
profesores

grado.

en la Facultad.

especifica del
grado para que
cualquier profesor
tenga acceso a la
misma.
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1. Revision de la politica y objetivos de calidad

Analisis del grado de cumplimiento de los objetivos de calidad curso 2016-2017

Plazo
Objetivo Meta Resultado Conseguido
previsto

1.1- Crear un area de
Se planificaron diferentes
actividades extracurriculares.
actividades extracurriculares
Responsable secretaria
relacionados con los titulos
académica. Acta de Comision | 2017-18 Si
de la facultad. Cursos y

1.- Garantizar la | permanente de la Junta de
. conferencias impartidos por
calidad de las | Facultad de fecha 24/07/17 —
. . expertos
titulaciones que se | aActa 180
imparten en ella,
1.2-Aumentar el nimero de Contrataciéon y/o
revisando y mejorando,
profesores doctores incorporacién al claustro de
siempre que se
acreditados ((acta comisién | 2017-18 nuevos doctores acreditados Si
considere necesario
de calidad 13/06/17. N° 020- en las diferentes
sus programas
2017). titulaciones.
formativos
1.3- Revisar los planes de
estudio de las titulaciones Revisién del plan de
2017-18 Si
para incorporar mejoras en su estudios
disefio
2.-Que dicho proceso
de disefio y mejora de
2.1- Realizar evaluaciones
todos los procesos
cualitativas a través de
formativos de la
reuniones de los responsables
facultad estén basados Se recogen opiniones y
del titulo con los
en el conocimiento de sugerencias por parte de los
representantes de los alumnos | 2017-18 Si
las necesidades y alumnos en los “ Encuentros
(acta comision de calidad
expectativas de sus con el Decano”

13/06/17. N° 020-2017).
grupos de interés, a los
Responsables Decano,
que se tendra
Secretario de la Facultad
puntualmente

informados
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3.- Qué el anadlisis y
mejora de todos los
procesos formativos de
la Facultad de Medicina
se realicen de forma
continua y actualizada,
para lo cual el propio
SGIC debera ser una
herramienta en
continua

transformacioén

3.1- Revision de todos los
capitulos del manual de
procedimientos del SAIC (acta
comision de calidad 13/06/17. | 2017-18
N© 020-2017). Responsables
coordinador de calidad vy

técnico de calidad

Tras revisar el manual de
calidad se acuerda seguir
generando  procedimientos
para cada uno de los
procesos que se hagan
desde la facultad.
Incorporacion de nuevos
alumnos, proceso de

comunicacion

Si
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2. Garantia de la calidad de los programas formativos

Estandares:

La implantaciéon del plan de estudios y la organizacién del programa formativo son coherentes con
el perfil de competencias y objetivos de la titulacion recogidos en la memoria de verificacion y/o
sus posteriores modificaciones.

El perfil de egreso definido (y su despliegue en el plan de estudios) mantiene su relevancia y esta
actualizado segun los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.

El titulo cuenta con mecanismos de coordinacion docente (articulacion horizontal y vertical entre
las diferentes materias/asignaturas) que permiten tanto una adecuada asignacion de la carga de
trabajo del estudiante como una adecuada planificacion temporal, asegurando la adquisicién de
los resultados de aprendizaje.

La aplicacion de las diferentes normativas académicas (permanencia, reconocimiento, etc.) se
realiza de manera adecuada y permite mejorar los valores de los indicadores de rendimiento
académico.

Indicadores y evidencias:

Esperado = 2,80
) 2,96 (1-4)
Obtenido
(28,85%)
Esperado 24
] 4,85 (1-6)
Obtenido
(17,59%)
Esperado 2 2,80
. 2,24 (1-4)
Obtenido
(30,83%)
Esperado = 2,80
Obtenid
enido 2,73 (1-4)
(36,07%)
Esperado 2 2,80
Obtenid
enido 3,25 (1-4)
(36,07%)
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Tasa de rendimiento Esperado > 85%
Obtenido 93,43%
. . Esperado > aro
Tasa de eficiencia (memoria Verifica) > 85%
Obtenido 95,84%
@ Esperado < o
Tasa de abandono (Curso 15-16 ) (memoria Verifica) < 2,5%
Obtenido ™ 7,19%
. Esperado > ano
Tasa de graduacion (Cohorte de entrada (memoria Verifica) > 80%
2011-12 @) .
Obtenido @74,42%

*Valor obtenido (rango escala) y (% de participacion).

Evidencias

Actas/Informes donde se recojan las conclusiones de los procedimientos de consulta internos y externos para valorar la

relevancia y actualizacién del perfil de egreso de los estudiantes del titulo.

Actas de coordinacién docente

Listado de estudiantes que han obtenido el reconocimiento de créditos por otros titulos universitarios, experiencia

laboral, titulos propios o ensefianzas superiores no universitarias.

Normativa de permanencia y/o progreso de la universidad o centro.

Normativa UCV reconocimiento de créditos

Puntos fuertes:
El plan de estudios publicado en la pagina web del Grado en Medicina, corresponde con la
memoria verificada del titulo en 04/12/2014. El plan de organizacion docente y las guias

docentes del titulo concuerdan con las asignaturas descritas en la memoria vigente.

La implantacion del plan de estudios permite una adecuada adquisicion de competencias y de
los resultados de aprendizaje asociados a estas, gracias a una apropiada secuenciaciéon de las
asignaturas, un tamarfo de grupo 6ptimo para cada actividad y un adecuado disefio de las

actividades formativas descritas en las guias docentes de las asignaturas.
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Del analisis de los resultados obtenidos en las encuestas y de los valores de los diferentes

indicadores de calidad, corroboran que esto es asi.

Para llevar a cabo una coordinacion adecuada, la titulacion cuenta con diferentes mecanismos

de coordinacion docente vertical y horizontal.

Como mecanismos de coordinacion docente vertical contamos con la Comision Permanente de
la Junta de Facultad, asi como los claustros de la facultad. En cuanto a la coordinacion
horizontal, hemos contado con una Comision de Coordinacion Docente de titulo que coordina la
actividad docente transversal de las asignhaturas. Centrandonos de este modo mas en

resultados de aprendizaje y competencias que en asignaturas propiamente dichas.

Durante el curso académico 2017-18 no se ha realizado ningln reconocimiento de créditos en

el grado de Medicina.

Se considera que los resultados de los indicadores de la calidad de los programas formativos

son muy satisfactorios, destacando los resultados de Tasa de rendimiento y eficiencia.

Debilidades detectadas:

La tasa de abandono ha obtenido un resultado que esta por encima del valor estimado en la
memoria verificada del titulo (2,5%).
Ademas, el resultado obtenido en cuanto a la satisfaccién de los egresados con la coordinacion

docente es bajo.

Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):

Para mejorar el resultado de la tasa de abandono se van a adoptar las siguientes acciones de

mejora:

e Implementar un seguimiento de los alumnos de 1° y 2° curso que abandona la
titulacién y realizar un restudio de las causas.

¢ Implementar mecanismos de informacion a los alumnos sobre las becas UCV existentes.

Por otra parte, para aumentar la satisfacciéon de los egresados con la coordinacién docente se
realizard un seguimiento a través de los encuentros con el Decano incluyendo como punto del

dia este aspecto.

PCA-25-F-12 ED.OO
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3. Definicidon de perfiles y captacion de estudiantes

Estandares:

ingreso.

Los criterios de admision permiten que los estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para
iniciar estos estudios y en su aplicacion se respeta el numero de plazas ofertadas en la memoria
verificada y/o sus posteriores modificaciones.

La evolucion de los principales datos e indicadores del titulo (nUmero de estudiantes de nuevo
ingreso por curso académico, tasa de graduacion, tasa de abandono, tasa de eficiencia, tasa de
rendimiento y tasa de éxito) es adecuada, de acuerdo con el ambito tematico y el entorno en el
que se inserta el titulo, y es coherente con las caracteristicas de los estudiantes de nuevo

Indicadores y evidencias:

PCA-25-F-12 ED.OO
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Evidencias

Criterios de admision.

Resultados de la aplicacion de los criterios de admision del titulo.

Puntos fuertes:

Las plazas ofertadas corresponden con las plazas verificadas en la memoria vigente del titulo.
La tasa de matriculacion ha obtenido un valor del 105%, se ha cubierto la totalidad de las
plazas ofertadas. Ademas, es destacable el resultado de la tasa oferta/ demanda. Durante el
curso 2017-18, se han recibido 1181 solicitudes para cursar el grado en Medicina, resultado

muy satisfactorio.

Los criterios de admisién y perfil de acceso son publicos, se ajustan a la legislacion vigente y

estan publicados en la  pagina web del titulo: https://www.ucv.es/oferta-

academica/grados/grado-en-medicina/seccion/acceso-y-admision

Teniendo en cuenta este aspecto, y los valores obtenidos en las tasas de rendimiento,
eficiencia y graduacién, se puede afirmar que el titulo cuenta con un perfil de ingreso

adecuado.

La tasa de demanda obtiene un resultado muy relevante siendo indicativo de que el perfil de

egreso se ajusta al perfil laboral.

Debilidades detectadas:

La tasa de abandono ha obtenido un resultado que esta por encima del valor estimado en la

memoria verificada del titulo (2,5%).

Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):

Para disminuir el porcentaje de la tasa de abandono se van a implantar las acciones de mejora

descritas en el punto 2 del presente informe.
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4. Gestion y revision de las practicas externas y orientacion

profesional

Estandares:

legislacion vigente.

Las practicas externas (si procede) se ajustan a lo establecido en la memoria verificada y en

La orientacion profesional del estudiante que se proporciona desde la Facultad, es acorde a la
naturaleza y necesidades del titulo y adecuada al contexto socio-econdémico y profesional del titulo.

Indicadores y evidencias:

2,98 (1-4)
(36,07%)

2,86 (1-4)
(16,62%)

2,14 (1-4)
(16,62%)

2,73 (1-4)
(36,07%)

*Valor obtenido (rango escala) y (% de participacion).

Listado de convenios de préacticas externas, plazas disponibles y anexos a convenios.

Informacién acerca de la gestién de practicas externas.

PCA-25-F-12 ED.OO
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Listado de las memorias finales de practicas realizada por los estudiantes donde se incluya el centro/entidad

colaboradora, tutor externo y tutor interno.

Evidencias de la organizaciéon de cursos/seminarios de orientacién profesional en coordinacién con el servicio de

orientacion o el Area de Préacticas y Empleo dirigido a estudiantes.

Organizacién de cursos/seminarios de orientacion profesional (Diploma Experto en Inserciéon Profesional Universitario)

dirigido a egresados.

Puntos fuertes:

Las asignaturas clinicas (Practicas externas) estan incluidas en el plan de estudios con un total
de 54 ECTS. Se desarrollan en centros y servicios sanitarios durante el semestre asignado en
el plan de estudios, en los cursos 3°, 5° y 6°. Las asignaturas clinicas practicas y las practicas

extracurriculares se realizan en los centros y servicios sanitarios que se relacionan:

e Hospitales del grupo Quirén Salud

e Hospital Casa de Salud

e Hospital de Manises y centros asociados.

e Fundacion Instituto Valenciano de Oncologia (I1VO).
e Instituto Valenciano de Patologia.

e Instituto de Medicina Legal de Valencia.

e Hospital Marina Salud de Denia.

e Hospital Clinica Benidorm

La denominacion de la asignatura, el curso y semestre en que se imparte y los ECTS

asignados, se explicitan en la siguiente tabla:

Asignaturas clinicas préacticas Curso Semestre ECIS
1 Clinica practica de Cirugia menor 3° 1° 3 ECTS
2 Clinica practica de Patologia General 3° 2° 3 ECTS
3 Clinica practica especialidades I(Psiquiatria / 5° Anual 3 ECTS

Dermatologia)

4 Clinica practica especialidades I1(Obstetricia / Pediatria / 6° Anual 6 ECTS
alergia)
5 Clinica practica especialidades Il1(Cardiovascular / 6° Anual 6 ECTS

Respiratorio / ORL)

PCA-25-F-12 ED.OO
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6 Clinica practica especialidades 1V (Infeccioso /S. 6° Anual 6 ECTS
nervioso / Nefrologia)

7 Clinica practica geriatrica 6° Anual 3 ECTS

8 Clinica practica especialidades V(Locomotor / 6° Anual 6 ECTS
Reumatologia / Rehabilitacion)

9 Clinica practica especialidades VI(Oftalmologia / 6° Anual 6 ECTS
Oncologia / Paliativos)

10 Clinica préactica medicina de familia 6° Anual 6 ECTS
11 Clinica préctica urgencias hospitalarias 6° Anual 6 ECTS
TOTAL 54 ECTS

Las practicas académicas externas constituyen una actividad de naturaleza formativa realizada
por los estudiantes universitarios y supervisada por la Universidad, cuyo objetivo es permitir a
los mismos aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formacion académica,
favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de actividades

profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Los estudiantes cuentan con un tutor externo (entidad colaboradora) y un tutor interno UCV.

La Facultad de Medicina y Odontologia dispone de una Oficina de Practicas encargada de la
gestion de las practicas clinicas externas. La asignacién de las préacticas a los estudiantes se
realizard con caracter anual para el curso académico correspondiente siguiendo las directrices
y criterios aprobados por la Comisién permanente de la Junta de Facultad a propuesta de la

Comisién de Préacticas.

La tasa de rendimiento global de las asignaturas que componen las practicas externas
presenta unos resultados del 99,62%, valor muy satisfactorio ya que es un titulo con alto

contenido practico

En cuanto a la satisfacciéon de los alumnos con las practicas externas, los resultados obtenidos
en la encuesta son adecuados, excepto la satisfaccion de los estudiantes con la organizacién y

gestion de las practicas externas.

Durante el curso 2017-18, se han realizado 15 inscripciones al portal de empleabilidad (bolsa
UCV). El numero de ofertas de empleo publicadas en la bolsa UCV para los alumnos del grado

en Medicina ha sido de 17: 14 de empresas publicas y 3 de empresas privadas.

En general, los indices de satisfaccidon de los diferentes colectivos han sido adecuados.

PCA-25-F-12 ED.OO
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Debilidades detectadas:

En cuanto a la satisfaccion de los estudiantes con la gestion de las préacticas externas (Item 3),

los resultados obtenidos en la encuesta no son satisfactorios

Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):

Para mejorar la satisfaccion de los alumnos con la organizacion y gestion de las practicas

externas se realizara una revisién del protocolo de informacidon y gestibn de practicas para

alumnos y tutores.

PCA-25-F-12 ED.OO
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5. Gestion y revision de las incidencias, reclamaciones y
sugerencias

Las sugerencias, quejas y felicitaciones (QSF) se canalizan normalmente a través del buzon

on-line disponible en la web de la Universidad.

El procedimiento sobre QSF establece la sistematica para realizar la gestion de las sugerencias
y las reclamaciones que realice cualquier parte interesada (alumnos, padres/tutores, personal
docente, personal de servicios, empresas, instituciones y sociedad en general) que

interaccione con la Universidad Catoélica de Valencia San Vicente Martir.

Indicadores y evidencias:

Actas reuniones de las comisiones en que participan los estudiantes y hacen aportaciones

Evidencias de reuniones de los miembros del equipo directivo con estudiantes

Encuestas de todos los grupos de interés (items de las encuestas y observaciones reflejadas en éstas)

Instancias de quejas presentadas en secretaria

PCA-25-F-12 ED.OO
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Puntos fuertes:

Los alumnos, profesores o personal externo, a través de la pagina web de la Universidad pueden realizar

sus sugerencias, quejas o felicitaciones. Estas solicitudes llegan directamente al decano quien lee las

mismas y da solucidén en caso de que sean quejas, toma nota de las sugerencias y/o hace llegar a la persona

en cuestion la felicitacion.

Durante el curso 2017-18 se recibieron cinco quejas, seis sugerencias y dos felicitaciones

Desde la facultad también se recogen incidencias en las reuniones del equipo decanal con delegados

(encuentros con el Decano) y en reuniones de coordinadores de curso y tutor de primero con alumnos

correspondientes. El coordinador/tutor intenta solventar la problematica y si excede de sus competencias,

eleva las mismas al estamento que corresponda.

Debilidades detectadas:

Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):
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6. Gestion y revision de la movilidad de los estudiantes
enviados y recibidos

Estandares:

La gestion de la movilidad de los estudiantes es adecuada en funcién de la naturaleza, modalidad del
titulo, nimero de estudiantes matriculados y competencias a adquirir por los mismos.

Indicadores y evidencias:

373 (Dato global

Universidad)

Erasmus estudios: 10
Erasmus Practicas: 2
Mundus Préacticas: 8

SICUE: 1

4,13 (1-5)

(42,63%)

5 (1-5)
(76,19%)

*Valor obtenido (rango escala) y (% de participacion).

Relacién de estudiantes que participan en programas de movilidad (nombre estudiante, programa, destino, etc.)

Relacion de estudiantes que participan en programas de movilidad (nombre estudiante, programa, origen, etc.)

Puntos fuertes:
La Facultad de Medicina y Odontologia dispone de programas que tienen como objetivo

principal promover y desarrollar de forma sostenible la dimension internacional del estudio, la

docencia, la investigacion y la gestiéon de la institucion y de los servicios ofrecidos y la
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participacion de la UCV en todas aquellas iniciativas que puedan favorecer su dimensiéon
internacional.

Aunque la participaciéon en movilidad no ha sido elevada, el grado de satisfaccion es muy
satisfactorio (5 sobre 5). La oficina de internacional de la facultad cuenta con un profesor
coordinador que realiza la labor de contactar, gestionar, recibir y llevar un seguimiento de
alumnado tanto IN como OUT. Este servicio esta en contacto con el departamento de

Internacional de la Universidad de quien recibe directrices y asesoramiento.

Debilidades detectadas:

Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):
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7. Orientacion/tutorizacion al estudiante

Estandares:

La orientacién a los estudiantes es adecuada en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo,
numero de estudiantes matriculados y competencias a adquirir por los mismos. (Aplicable s6lo a
titulos de Grado)

Evidencias:

Evidencias

Informe responsables académicos tutores del titulo

Informe tutores mentores del titulo

Evidencias de reuniones de los miembros del equipo directivo con estudiantes

Puntos fuertes:

El Servicio de Orientaciobn de la Universidad Catolica de Valencia San Vicente Martir

(https://www.ucv.es/campus-life/orientacion) €S un servicio de apoyo al estudiante y a la comunidad

universitaria, que la UCV pone a disposicion de sus alumnos, futuros nuevos alumnos,
egresados, personal docente e investigador y personal de administraciéon y servicios, de forma

gratuita.

El grado de Medicina cuenta con diferentes mecanismos para la orientacién/tutorizacion al

estudiante, estos son:

Plan de Accion Tutorial: vigente desde hace afios en la Universidad presenta una figura de tutor que
acompana durante todo el curso a los alumnos de 19, informando de todo lo relacionado con cuestiones
académicas y derivando a otros servicios si es necesario. La satisfacciéon con este grupo de interés queda
recogida en la encuesta del PAT. Del andlisis de dicha encuesta se desprende que la satisfaccién del alumno

con el tutor es adecuada, siendo mds destacable en el grupo 12B.
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Servicio de Orientacion

Desde el servicio de orientacidén de la Facultad se han realizado 443 atenciones individuales a los alumnos
del grado con el objetivo de orientales personal y académicamente. En concreto, se han realizado135
orientaciones personales y 308 orientaciones académicas. Durante estas sesiones se les han dado pautas
de como gestionar el tiempo, como hacer exposiciones orales, técnicas de estudio y preparacién de

examenes, control de la ansiedad ante los exdmenes, entre otros. Ademas, se han realizado 181 atenciones

grupales con la finalidad de orientarles académicamente.

Debilidades detectadas:

Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):
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8. Captacion y seleccion del PDI y PAS

Estandares:

= El personal académico del titulo reune el nivel de cualificacion académica requerido para el titulo y
dispone de la adecuada experiencia profesional, docente e investigadora.

= El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para el desarrollo de sus
funciones

*= La universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de verificacion y las
recomendaciones definidas en los informes de verificacion, autorizacion, en su caso, y seguimiento
del titulo relativos a la contratacion y mejora de la cualificacion docente e investigadora del
profesorado

= El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado en funcion de la
naturaleza, modalidad del titulo, nUmero de estudiantes matriculados y competencias a adquirir por
los mismos

= R.D. 420/2015 (“El personal de las universidades dedicado a actividades docentes e investigadoras
estara compuesto, como minimo, por: a) Un cincuenta por ciento de doctores para el conjunto de
ensefianzas correspondientes a la obtencién de un Titulo de Grado. b) Un setenta por ciento de
doctores para el conjunto de ensefianzas correspondientes a la obtencién de un titulo de Master. c)
La totalidad del profesorado de la universidad encargado de la imparticiéon de las ensefianzas de
doctorado deberd estar en posesion del titulo de Doctor. A estos efectos el numero total de
profesores se computara sobre el equivalente en dedicacion a tiempo completo.”)

Indicadores y evidencias:

Indicadores:

Tabla 8.1: Resultados de Profesorado del curso académico 2017-18

P 1° 20 3° 40 50 6° N° de TFG
Curso Curso Curso Curso Curso Curso tutorizados

Profesor Agregado Total de efectivos 5 1 1 2 0 3 10
Doctor Acreditado N° créditos impartidos 48 14 3 6 0 13,3
Profesor Agregado Total de efectivos 7 2 4 4 1 6 20
Doctor N° créditos impartidos 40 14 32 20 4 29,5
Profesor Contratado Total de efectivos 3 10 15 15 24 34 64
Doctor Parcial N° créditos impartidos 32 61,5 90 70 103 72,33
Profesor Colaborador Total de efectivos (o] 0 0 (o] (o] 1 9
Licenciado N° créditos impartidos 0 0 0 0 0 8
Profesor Colaborador Total de efectivos (0] 3 3 5 3 11 16
Licenciado Parcial N° créditos impartidos 0 21 19 24 13 23,33
Profesor Colaborador Total de efectivos 0] 0 0 (o] (o] 0] 0
Diplomado N° créditos impartidos 0 0 0 0 0 0
Profesor Colaborador Total de efectivos (] 0 0 0 0 (] 0
Diplomado Parcial N° créditos impartidos 0 0 0 0 0 0

Total de efectivos 0 2 1 [o] [o] 1
Conferenciante N° créditos impartidos 0 14 1 0 0 0,3
Total d_e profe§orado que ha participado en la 15 18 24 26 28 56
docencia del titulo

119

Total de créditos impartidos 120 124,5 145 120 120 146,76
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Tabla 8.2: Evoluciéon de la relacién entre las categorias o figuras de profesorado que imparte docencia en el titulo y el

ndimero de ECTS impartidos.

Profesorado Curso Enlace a informacién
2017-18 complementaria
Total de efectivos 8
Profesor Agregado Doctor
Acreditado N° créditos impartidos 84,3
Total de efectivos 16
Profesor Agregado Doctor | Ne créditos impartidos 139,5
Profesor Contratado Total de efectivos 62
Doctor Parcial N° créditos impartidos 428,83
Profesor Colaborador Total de efectivos 1
Licenciado N° créditos impartidos 8
Profesor Colaborador Total de efectivos 17
Licenciado Parcial N° créditos impartidos 100,33
Profesor Colaborador Total de efectivos °
Diplomado N° créditos impartidos Y
Profesor Colaborador Total de efectivos 0
Diplomado Parcial N° créditos impartidos 0
Total de profesorado 104
Total de créditos impartidos 760,96
Total de profesorado doctor que ha participado en
. . 86
la docencia del Titulo
Total de créditos impartidos por profesorado
652,63
doctor
Total de profesorado a tiempo completo que ha
.. . p 25
participado en la docencia del titulo
Total de créditos impartidos por profesorado a 2318
tiempo completo !
Porcentaje de profesorado doctor que ha
. X - 82,69%
participado en la docencia del Titulo
Porcentaje de créditos impartidos por profesorado 85.76%
doctor
Porcentaje de profesorado a tiempo completo que
Rl . . 24,04%
ha participado en docencia del titulo
Porcentaje de créditos impartidos por profesorado
. 30,46%
a tiempo completo
Conferenciantes Total de efectivos 3
N° créditos impartidos 15,3
Total de profesorado que ha participado en la
X - 107
docencia del titulo
Total de créditos impartidos 776,26

Evidencias:

Evidencias

Plan de incorporacion de personal académico (si procede)

Plan de incorporacion de personal de apoyo (si procede)
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Puntos fuertes:

Los profesores que imparten docencia en el Grado tienen una cualificacion académica,
experiencia y calidad docente e investigadora adecuada. Las categorias profesionales del
personal docente investigador (PDI) de la Universidad Catdlica de Valencia se muestran en las
tablas anteriores (Tabla 8.1 Y 8.2).

En el curso académico 2017-18 se contdé con 104 profesores de los cuales 86 eran doctores,
obteniéndose un resultado del 82,69% en la tasa de PDI doctor. Desde el equipo decanal del
grado, consideramos dicho resultado muy satisfactorio ya que superan el valor estimado por la
comision de calidad de la Facultad y cumplen con el valor establecido en la legislacion vigente
(RD420/2015, 50%).

Ademas, el porcentaje de créditos totales impartidos por doctores es satisfactorio, situdndose
en el 85,76%.

Debilidades detectadas:

El porcentaje de créditos impartidos por profesorado a tiempo completo es bajo. En el curso
2017-18, solo el 30,46% de los créditos totales fueron impartidos por docentes a tiempo

completo.

Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):

Para incrementar el numero de créditos impartidos por profesores a tiempo competo, se van a

implantar las siguientes acciones de mejora:

e Para el profesorado a tiempo completo en la UCV, cuya docencia se adscribe
parcialmente a la titulacion: Incrementar su dedicacion al titulo sin perder el modelo del
grado en Medicina en que los profesores universitarios, en gran medida son personal
sanitario activo con carrera profesional propia que por su experiencia, conocimientos y

capacidad docente imparten la asignatura que coincide con su especialidad médica.

e Para el profesorado a tiempo completo en la UCV sin docencia en el titulo: valorar la

inclusién en el claustro de Medicina de docentes en el Aambito de la formacién basica.
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9. Formacioéon, evaluacion, promocion y reconocimiento del

PDI y PAS

Estandares:

= El personal académico del titulo reune el nivel de cualificacion académica requerido para el titulo
y dispone de la adecuada experiencia profesional, docente e investigadora.

= El profesorado se actualiza de manera que pueda abordar, teniendo en cuenta las caracteristicas
del titulo, el proceso de ensefianza-aprendizaje de una manera adecuada.

= El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado en funcion de la
naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes matriculados y competencias a adquirir
por los mismos.

Indicadores y evidencias:

4,84 (1-5)

4,78 (1-5)

37,50%

3,40 (1-4)

(28,85%)

13,81%

3,10 (1-4)
(26,95%)

27 Lineas de

Investigacion

7 proyectos

*Valor obtenido (rango escala) y (% de participacion).
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Tabla 9.1: Evolucién de los principales indicadores y datos globales del profesorado que imparte docencia en el titulo.

Curso Curso Curso Enlace a Informacion
Profesorado _
2017-18 2018-19 2019-20 complementaria

N° total de Doctores 86
Tasa PDI doctor 82,69%
Tasa PDI tiempo completo 40,95%
N° Total de Sexenios del conjunto

55
del profesorado
N° Total de Quinquenios del _
conjunto del profesorado

Evidencias:

Evidencias

Informe DOCENTIA

Informe/datos EDUCA-ACCION

Informe movilidad internacional de la Facultad o de la Oficina de relaciones internacionales

Memoria académica de la Facultad

Memoria de investigacion de la Facultad

(para el caso de titulaciones en las que las practicas precisen de personal de apoyo) Breve descripcion del
personal de apoyo, su formacion y actualizacion vinculado fundamentalmente con la realizacion de actividades

practicas, exceptuando aquel que corresponda a servicios centrales de la universidad.

Puntos fuertes:

Nuestros profesores se caracterizan por compartir un modelo de ser médico con los valores
éticos y morales basados en las reflexiones y principios del humanismo cristiano: profesionales
prestigiosos que mantiene la actividad clinica e investigadora compatibilizandola con su
actividad docente universitaria, lo que permite transmitir experiencia y conocimientos en un

contexto clinico real y actual.
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Como puede observarse en la tabla anterior el porcentaje de profesores doctores se ajusta a lo
indicado en la memoria verificada del titulo. Ademas, el nUmero total de sexenios del conjunto

del profesorado es de 55, resultado que se considera muy satisfactorio.

La voluntad del Grado de Medicina es ir incorporando a nuevos profesores docentes a tiempo
completo, pero sin poner en peligro el valor que ofrece que muchos de nuestros docentes
estan en contacto diario con la realidad asistencial en los mejores Hospitales de la Comunidad

Valenciana.

En la actualidad, la Facultad de Medicina cuenta con 27 lineas de investigacion, todas ellas

activas, donde varios docentes participan en estos grupos de investigacion.

La Universidad a través de su Centro de Formacién Continua Educa-Accién (http://educa-
accion.ucv.es/ adscrito a la Facultad de Psicologia, Magisterio y Ciencias de la Educacion,
presenta, para su aprobacion y posterior realizacién, a Consejo de Gobierno todos los cursos el

Plan de Formacién Anual destinado al PAS y PDI de la Universidad.

El 37,50% de los profesores que imparten docencia en el grado han participado en algin curso
de formacién y estan satisfechos con la formacion recibida (3,40 sobre 4). Se han realizado un
total de 70 actividades formativas en las que han participado 39 profesores del claustro de

Medicina.

Todo ello repercute positivamente en la calidad docente y queda reflejado en los resultados del
Programa DOCENTIA, donde se observa que los resultados obtenidos para todos los docentes
que han participado en el programa son satisfactorios. Precisamente, este programa sirve para
la deteccion de posibles deficiencias en la formacidn y/o actividad docente del profesorado y en
caso necesario el mismo Programa DOCENTIA emite informes motivados personales en los que
se indican las medidas a adoptar/corregir por parte del profesor/a implicado. Estos informes
pueden incluir recomendaciones como mejorar la formacion o incrementar la participacion en

proyectos/actividades de innovaciéon docente.

Debilidades detectadas:

A pesar de que la opinién de los profesores respecto a los programas de movilidad es buena
segun vemos reflejado en la tabla de indicadores del presente punto, ha disminuido respecto al
curso anterior el nimero de profesores que participan en programas de movilidad
internacional.
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Por otra parte, la tasa de PDI a tiempo completo no ha alcanza el valor restablecido en la

legislacion vigente. No obstante, desde el equipo decanal, dicho resultado se considera

satisfactorio ya que se prima a los docentes con especialidad médica.

Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):

Para incrementar el numero de profesores que realicen movilidad en el préximo curso se

realizara una reunién informativa en los distintos claustros de profesores.
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10. Gestion de los recursos materiales y servicios

Estandares:

= Los recursos materiales puestos a disposicion del desarrollo del titulo son adecuados en funcion
de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes matriculados y competencias a
adquirir por los mismos

= Los servicios de apoyo puestos a disposicion del desarrollo del titulo son adecuados en funcién de
la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes matriculados y competencias a
adquirir por los mismos

Indicadores y evidencias:

2,69 (1-4)
(5,48%)

3,43 (1-4)
(28,85%)

3,01 (1-4)
(26,95%)

3,47 (1-4)

(19,04%)

3,00 (1-4)

(25,63%)

3,15 (1-4)
(No hay datos
concluyentes)

3,47 (1-4)

(19,04%)

3,50 (1-4)

(25,63%)

3,17 (1-4)
(No hay datos
concluyentes)

3,41 (1-4)

(19,04%)
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3,67(1-4)

(25,63%)

3,04 (1-4)
(No hay datos
concluyentes)

3,47 (1-4)

(19,04%)

2,00(1-4)

(25,63%)

3,28 (1-4)
(No hay datos
concluyentes)

3,82 (1-4)

(19,04%)

3,67(1-4)

(25,63%)

3,37 (1-4)
(No hay datos
concluyentes)

3,41 (1-4)

(19,04%)

2,50(1-4)

(25,63%)

3,24 (1-4)
(No hay datos
concluyentes)

*Valor obtenido (rango escala) y (% de participacion).
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Evidencias:

Evidencias

Presupuestos de la Facultad

Informes de los servicios centrales (Area de Practicas y Empleo, Servicio de Orientacién, Oficina de Relaciones

Internacionales, Oficina de Discapacidad, Biblioteca, Voluntariado ...)

Puntos fuertes:

La facultad de Medicina se encuentra ubicada en la sede de San Carlos Borromeo, cuya
superficie es de 6.951 m2., el edificio cuenta con 9 aulas de 90m2 con capacidad para 60
personas cada una, de manera que se garantiza el desarrollo de las tareas formativas
presenciales. Todas las aulas cuentan con, ordenador con conexioén a internet, cafién de
proyeccion, pantalla de proyeccion, pizarra electronica, pupitres y sillas y tablon de anuncios.
Son aulas que permiten el desarrollo de clases presenciales, asi como el trabajo grupal.
Ademas, el edificio ha sido adaptado eliminandose las barreras arquitectonicas, cualquier
persona con problemas de movilidad puede acceder a todos los espacios de la sede. El edificio
cuenta con 3 aulas de informética con capacidad y conexion a red para un total 115 puestos.
Asi mismo se dispone de una biblioteca que permite la consulta de los materiales basicos para
el estudio y la investigacion, cuenta con una sala de lectura con capacidad para 60 personas.
Se dispone de dos laboratorios de practicas de 95 m2 cada uno y uno de investigacion 75 m2,
todos ellos dotados de los recursos materiales necesarios para la realizacion de las practicas,
asi como de una sala de diseccion. La facultad cuenta con una sala de simulacidon dotada de las

ultimas novedades en lo referente a técnicas avanzadas de simulacion.

De las encuestas de satisfaccion del curso académico 2017-18 se desprende una adecuada
satisfaccion de los diferentes colectivos con los recursos materiales disponibles. En la encuesta
realizada a los estudiantes, en el item 11 y 12 que evalla las infraestructuras y recursos
materiales, se obtiene una media de 2,69 sobre 4. Por otro lado, de la encuesta de satisfaccion
del PDI, en el item 10, 11 y 12 que evalla las tecnologias, instalaciones y equipamiento, se

obtiene una media de 3,43 sobre 4.

Debilidades detectadas:

Sin embargo, si analizamos los items de la encuesta de satisfaccion de los estudiantes por
separado, en el item 11 “Las infraestructuras destinadas al desarrollo de la titulacion son
adecuadas (aulas, bibliotecas, laboratorios...) se obtiene un resultado de 2,25 sobre 4. Esto es

debido a la demanda por parte de los alumnos de un espacio de estudio en la sede.
PCA-25-F-12 ED.OO
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Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):

Para mejorar la satisfaccion de los estudiantes con las infraestructuras destinadas al desarrollo

de la titulaciéon se van a implantar las siguientes acciones:

e Apertura de aulas en periodo de examenes

e Ampliacion del horario de apertura de la biblioteca

PCA-25-F-12 ED.OO
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11. Analisis y medicion de resultados

Estandares:

Las actividades formativas, sus metodologias docentes, y los sistemas de evaluacién empleados son
adecuados y se ajustan razonablemente al objetivo de la adquisicién de los resultados de aprendizaje
previstos.

Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del programa formativo y se
adecuan a su nivel en el MECES.

La evolucién de los principales datos e indicadores del titulo (nimero de estudiantes de nuevo
ingreso por curso académico, tasa de graduacién, tasa de abandono, tasa de eficiencia, tasa de
rendimiento y tasa de éxito) es adecuada, de acuerdo con el ambito tematico y el entorno en el que
se inserta el titulo, y es coherente con las caracteristicas de los estudiantes de nuevo ingreso.

La satisfaccion de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de otros grupos de interés es
adecuada.

Los valores de los indicadores de insercion laboral de los egresados del titulo son adecuados al
contexto socio-econémico y profesional del titulo.

Indicadores y evidencias:

Indicadores:

Tabla 11.1: Resultados académicos en las asignhaturas que conforman el plan de estudios. Curso 2017-18

Porcentaje de
aprobados en
Porcentaje T GE primera
Total de Rerehmienie Porcentaje Porcentaje Tasa de matricula
Asignatura estudiantes estudiantes oo [ de de no éxito de la sobre el total
matriculados en primera - suspensos presentados | asignatura de
matricula 9 matriculados
en primera
matricula
Antropologia Médica 124 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Bioestadistica 134 92,54% 95,52% 2,99% 1,49% 96,97% 98,39%
Biofisica 132 93,18% 96,21% 3,79% 0,00% 96,21% 96,75%
Biologia Celular 125 100,00% 92,80% 7,20% 0,00% 92,80% 92,80%
Bioquimica y Biologia Molecular 129 95,35% 97,67% 2,33% 0,00% 97,67% 98,37%
Embriologia y Anatomia | 129 95,35% 98,45% 0,78% 0,78% 99,22% 99,19%
Genética 127 97,64% 99,21% 0,00% 0,79% 100,00% 100,00%
Inglés Médico 127 99,21% 97,64% 1,57% 0,79% 98,41% 98,41%
Inmunologia Basica 126 98,41% 99,21% 0,00% 0,79% 100,00% 100,00%
Introduccién a la Medicina 123 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Anatomia 11 142 83,80% 86,62% 12,68% 0,70% 87,23% 89,92%
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Anatomia 111 149 79,87% 89,93% 8,72% 1,34% 91,16% 94,96%
Anatomia Patolégica 136 86,76% 95,59% 0,74% 3,68% 99,24% 100,00%
Doctrina Social de la Iglesia 125 96,00% 92,80% 2,40% 4,80% 97,48% 95,83%
Etica 119 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Fisiologia Humana I 121 98,35% 94,21% 5,79% 0,00% 94,21% 94,96%
Fisiologia Humana I1 130 91,54% 92,31% 7,69% 0,00% 92,31% 93,28%
Histologia 124 95,16% 98,39% 0,81% 0,81% 99,19% 100,00%
Historia de la Ciencia Médica, 122 96,72% 96,72% 0,82% 2,46% 99,16% 100,00%
Documentacion y Terminologia Médicas
Ejgg;f;;‘s'o")g'ms y Pruebas 120 99,17% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Alergologia e Inmunologia Clinica 129 98,45% 91,47% 6,98% 1,55% 92,91% 91,34%
Clinica Préactica de Cirugia Menor 150 96,00% 98,67% 0,00% 1,33% 100,00% 99,31%
Clinica Préactica de Patologia General 149 96,64% 97,99% 0,00% 2,01% 100,00% 99,31%
Farmacologia General y Especial 146 86,99% 70,55% 22,60% 6,85% 75,74% 74,80%
Hematologia 207 61,35% 67,15% 26,09% 6,76% 72,02% 66,93%
hﬁ?ﬁgg&gz 22 E’;;i‘gfctzcﬂhn'ca y 126 99,21% 99,21% 0,00% 0,79% 100,00% 100,00%
z':;;icr'gtao)r’if”“g'a del Aparato 181 70,17% 83,43% 14,92% 1,66% 84,83% 88,19%
Microbiologia y Parasitologia Médicas 143 90,21% 87,41% 8,39% 4,20% 91,24% 91,47%
Oftalmologia 146 88,36% 91,78% 6,16% 2,05% 93,71% 93,80%
Patologia General | 154 94,16% 90,26% 9,09% 0,65% 90,85% 90,34%
Efgg:‘;ﬂﬁfenera’ I1: Andlisis por 156 92,95% 94,87% 3,85% 1,28% 96,10% 95,17%
Patologia Infecciosa 131 97,71% 95,42% 2,29% 2,29% 97,66% 96,09%
Psicologia Médica y Psicopatologia 128 98,44% 96,09% 3,91% 0,00% 96,09% 96,03%
Técnicas de Imagen y Radiodiagndstico 138 94,20% 94,93% 3,62% 1,45% 96,32% 96,15%
Bioética y Deontologia Médica 124 98,39% 96,77% 1,61% 1,61% 98,36% 98,36%
Gestién Sanitaria 134 96,27% 96,27% 0,75% 2,99% 99,23% 98,45%
.L,?i’;)srﬁg;rc'?oﬁe Metodologia de la 129 94,57% 90,70% 5,43% 3,88% 94,35% 95,08%
Medicina Preventiva y Salud Publica 145 92,41% 88,28% 6,90% 4,83% 92,75% 91,79%
"C"::’C;ic(;’\‘lzs);j;'g'a del Aparato 138 94,20% 81,16% 11,59% 7,25% 87,50% 86,15%
g%‘i‘gﬁzy Cirugia del Aparato 142 92,96% 90,14% 9,15% 0,70% 90,78% 93,94%
I’i":cdo'rcr']';i‘o{ Cirugia del Aparato 131 98,47% 97,71% 1,53% 0,76% 98,46% 98,45%
Obstetricia y Ginecologia 133 90,98% 82,71% 12,78% 4,51% 86,61% 85,95%
Otorrinolaringologia 132 86,36% 86,36% 11,36% 2,27% 88,37% 90,35%
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Rehabilitacién y Terapia Fisica 148 91,89% 91,22% 4,73% 4,05% 95,07% 93,38%
Reumatologia 125 91,20% 81,60% 9,60% 8,80% 89,47% 86,84%
Anestesia y Reanimacién 121 97,52% 97,52% 1,65% 0,83% 98,33% 97,46%
g‘;m;ﬁ;ﬁ;ﬁfgﬁ;ﬂg)ﬂdes ! 117 100,00% 99,15% 0,00% 0,85% 100,00% 99,15%
Dermatologia 118 99,15% 95,76% 3,39% 0,85% 96,58% 96,58%
Endocrinologia y Nutricion 122 89,34% 94,26% 3,28% 2,46% 96,64% 95,41%
Laboratorio de Pruebas Diagndsticas 128 89,84% 86,72% 10,94% 2,34% 88,80% 92,17%
Medicina Familiar y Comunitaria 129 99,22% 99,22% 0,78% 0,00% 99,22% 99,22%
Medicina Legal y Toxicologia 123 98,37% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
ngéf:;a,\{ef\zgsgéa del Aparato del 121 97,52% 97,52% 1,65% 0,83% 98,33% 98,31%
’,‘\"':fr'g&’:;gg?égug'a del Aparato 123 91,06% 87,80% 12,20% 0,00% 87,80% 91,96%
Oncologia Médica y Radioterapia 121 95,04% 95,87% 2,48% 1,65% 97,48% 97,39%
Pediatria 131 93,89% 93,13% 3,05% 3,82% 96,83% 95,12%
Psiquiatria 115 100,00% 99,13% 0,87% 0,00% 99,13% 99,13%
(Cc"'k;‘sf:tfiL?:}:f:die;‘igl'g:gzgs . 120 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
‘(:c'ggi)\'f;:gﬂ@ ﬁZ@E?ﬁiﬁ?ﬁfSr: ')' 120 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
z:;’f‘é‘;ilggi‘jgc:‘ef;%es‘g/ar:fﬁgﬁ;I';’) 120 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Clinica practica especialidades V 120 100,00% 100,00% 0,009% 0,00% 100,00% 100,00%
(locomotor/reumatologia/rehabilitacion)

(Cc')"f‘t';fnglfgg%ne;pls;gﬂ:ﬁ;;xs) 120 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Clinica préctica geritrica 120 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Clinica préctica medicina de familia 120 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Clinica Practica urgencias hospitalarias 120 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Medicina paliativa 117 100,00% 97,44% 1,71% 0,85% 98,28% 97,44%
Trabajo fin de grado 120 100,00% 99,17% 0,00% 0,83% 100,00% 99,17%
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Tabla 11.2: Evolucién de los principales indicadores y datos de oferta y demanda del titulo.

!\l de estudiantes de nuevo 120 126
ingreso por curso académico
(en el caso de los Cursos de
Adaptacion al Grado) N° de plazas - -
por curso
Tasa de graduacion (conforme a 80% _
la definiciéon de SI11U)
'cli'as.a .dg,abandono (conforme a la 2,5% - https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-
efinicién de SI11U) . A
— " medicina/seccion/indicadores
Tasa de eficiencia (conforme a la 85% 95.84%
definicién del SI11U) !
Tasa de rendimiento (conforme a
la definicién del S11U) 93,43%
Grado de satisfaccion global de 2,75 (1-4)
los estudiantes con el titulo ! https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-
(Encuesta estudiantes, Curso 17-18 (5,48%) medicina/seccion/encuestas-de-satisfaccion
item 15)
Grado de satisfaccion de los 4,86 (1-6)
estudiantes con el profesorado ! https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-
(Encuesta Actividad Docente, Curso (17,59%) medicina/seccion/evaluacion-resultados-encuestas
17-18 item 15)
Grado de satisfaccion de los
estudiantes con los recursos 2,69 (1-4)
(Encuesta Estudiantes, Curso 17-18 (5,48%)
Promedio items 11-12)
Grado de satisfaccion del 3,33 (1-4) https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-
profesorado con el titulo (Encuesta (28,85%) medicina/seccion/encuestas-de-satisfaccion
PDI, Curso 17-18, item 15) !
Grado de satisfaccion de los 3,22 (1-4)
egresados con el titulo (Encuesta
Egresados, Curso 17-18 item 11) (30,83%)
Grado de satisfaccion de los
empleadores con el titulo 3,02 (1-4)
(Encuesta Tutor Précticas, Curso 17- (36,07%)
18 item 6)
Tasa de matriculacion 105,0% https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-
medicina/seccion/indicadores
Tasa de ofertay Fiemanda de 084.,17%
plazas de nuevo ingreso

*Valor obtenido (rango escala) y (% de participacion).

Evidencias:

Listado de TFG / TFM calificados con indicacién del tutor y tribunal

Informes referentes a las encuestas de satisfaccion de los grupos de interés

Documentacién o informes que recojan estudios de insercién laboral o datos de empleabilidad sobre los egresados del

Titulo.
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Puntos fuertes:

Las metodologias docentes del titulo son coherentes con los sistemas de evaluacion de las
asignaturas y permiten la consecucion de los resultados de aprendizaje y la adquisicion de las
competencias previstas. En un titulo con elevado componente practico, buena parte de las
asignaturas del plan de estudios incluyen sesiones de trabajo en laboratorio, en hospital y todo
ello con un equipamiento especializado: la adquisicion de los resultados de aprendizaje
asociados a dicha metodologia docente se evalla a través de pruebas especificas adicionales a
las pruebas escritas tedricas de cada asignatura. Asimismo, las metodologias docentes se
adecuan al tamarfio del grupo y a los resultados de aprendizaje que se deben alcanzar: la clase
expositiva se imparte en grupos de maximo 60 alumnos, las sesiones de laboratorio en grupos
de maximo 20 y las asignaturas con elevado componente clinico se imparten en grupos de

menos tamano.

Las actividades formativas, metodologias docentes, resultados de aprendizaje y sistemas de
evaluacion se corresponden con las competencias del titulo, y esta informaciéon se recoge de
manera detallada en las guias docentes disponibles en la pagina web del grado. Es destacable,
por ejemplo, el resultado del item 9 “los métodos de evaluacion utilizados por el profesor/a son
coherentes con las caracteristicas......”, item 10 “El proceso de correccién y revision de trabajos
y actividades es objetivo y trasparente” y item 11 “ El peso asignado en los criterios de
evaluacion se ajusta al desarrollo de la asignatura/ modulo, de la encuesta de evaluaciéon de la
actividad docente, que han obtenido unos resultados de 4,89, 5,01 y 4,89 respectivamente en

una escala sobre 6 para el curso académico 2017-18.

El sistema de evaluacién de los Trabajos de Fin Grado permite evaluar la adquisicion de las
competencias del grado y se garantiza mediante la rubrica de evaluacién del Trabajo Fin de
Grado, que valora de forma directa los resultados de aprendizaje previstos en la memoria

vigente del titulo.

Las tasas de rendimiento y de eficiencia obtenidas por los alumnos que se muestran en la tabla
anterior corroboran que el progreso académico de los estudiantes es positivo durante la
realizacion del grado, y que se alcanzan los objetivos del programa formativo, con el nivel de

exigencia adecuado.

En cuanto a la adecuacion de los resultados de aprendizaje a nivel 3 del MECES, una vez
analizamos los resultados de las asignaturas y de los informes de evaluacién del tutor de
practicas, se puede afirmar que se adquieren los resultados del aprendizaje descritos en Real

Decreto 96/2014.
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Anualmente, el servicio “Area de practicas y empleo” a través del Observatorio de Empleo,
recaba informacién y emite los Informes de Insercién Laboral de cada titulo que se publican en
la pagina web del titulo. Su andlisis permite conocer el grado de integraciéon en el mercado
laboral de los egresados del grado. En este momento el titulo dispone del informe de los
egresados del curso 2015-16 de los que se desprende que el 84% de los egresados se

encuentran actualmente trabajando.

La satisfaccion de los egresados con la relacion entre la formacion recibida y las posibilidades
de insercion laboral reflejada en los informes de insercion laboral es muy destacable, el 92%
de ellos estd satisfecho con la titulacion cursada, y, ademas, ante la pregunta de si los
estudios realizados capacitan para el ejercicio profesional, la respuesta ha sido muy favorable:

el 57% estd muy de acuerdo y el 41% esta de acuerdo.

Debilidades detectadas:

Tras el analisis de la tasa de rendimiento de todas las asignaturas que componen el plan de
estudios del grado, se observa que hay dos asignaturas que no alcanzan un resultado

adecuado (£ 70%) en dicha tasa.

La baja participacion en las encuestas es una gran debilidad que impide una correcta

evaluacion de los indicadores de satisfaccion.

Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):

Para mejorar la tasa de rendimiento de las asignaturas de Hematologia y Farmacologia se

plantean las siguientes acciones:

e Se crearan grupos de refuerzo para alumnos de segunda matricula o sucesivas.
e Se trasladara a los representantes de los estudiantes la conveniencia de la asistencia a

las tutorias.

Por otro lado, para incentivar la participacion de todos los grupos de interés, especialmente de
estudiantes, en las encuestas de satisfaccion, se van a adoptar las siguientes acciones de
mejora:

- Se destinara una franja horaria para que los alumnos puedan rellenar las encuestas de

actividad docente y satisfaccion.
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incentivar la participacion en las encuestas.

satisfaccidon, mejoras y sugerencia.

que lo trasmitan a sus comparieros.
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12. Informacion publica

Estandares:

Los responsables de la titulacidon publican informacién adecuada y actualizada sobre las
caracteristicas del programa formativo, su desarrollo y sus resultados, incluyendo la relativa a los
procesos de seguimiento y de acreditacion.

La informacion necesaria para la toma de decisiones de los estudiantes y otros agentes de interés del
sistema universitario de ambito nacional e internacional es facilmente accesible.

Los estudiantes matriculados en el titulo tienen acceso en el momento oportuno a la informacion
relevante sobre el plan de estudios y los resultados de aprendizaje previstos.

Evidencias:

Evidencia

Enlace a la pagina web del titulo. (https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-medicina)

Puntos fuertes:

A lo largo de la pagina web del titulo, se encuentra de forma accesible e intuitiva, toda la
informacién necesaria para la toma de decisiones de futuros estudiantes y otros agentes de
interés. En la parte superior derecha, aparece un apartado denominado “Datos de titulacién”
en donde se detalla la descripcién del titulo: nombre del titulo, centro docente, plazas
ofertadas, duracion del méaster, numero de créditos ECTS, tipo de ensefianza, el horario de

imparticion y las sedes donde se imparte.

Por otro lado, navegando por el menu de la parte superior izquierda de la pagina web del
titulo, se accede de forma sencilla a toda la informacién que puede ser interesante para los
colectivos de interés: informacion sobre los requisitos de acceso y admision, informacion
previa a la matricula, estructura del plan de estudios, entre otros.

Debilidades detectadas:

Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):
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13. PLAN DE MEJORAS GLOBAL

Accion de Mejora

Mejorar el resultado de la tasa de abandono

Tareas a desarrollar

Implementar un seguimiento de los alumnos de 1° y 2° curso que abandona la titulacion y

realizar un restudio de las causas.

Implementar mecanismos de informacion a los alumnos sobre las becas UCV existentes.

Responsable de la Tarea

Vicedecana del Grado

Temporalizacion

Octubre 2018- abril 2019

Recursos necesarios

Correos electroénicos
Aula

Indicador asociado

Tasa de abandono

Responsable seguimiento

Coordinador de Calidad

Beneficios esperados

Mejorar el resultado de la tasa de abandono

Resultados esperados

Disminuir el nimero de alumnos que abandonan los estudios
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Accion de Mejora

Mejorar el grado de satisfaccion de los alumnos con la gestion/organizaciéon de las practicas
externas.

Tareas a desarrollar

Realizar una revisiéon del protocolo de informacién y gestion de las practicas externas
Responsable de la Tarea

Oficina de practicas

Temporalizacion

Octubre 2018- abril 2019

Recursos necesarios

Aula

Indicador asociado

Encuesta de satisfaccién del alumno con las préacticas externas

Responsable seguimiento

Coordinador de Calidad

Beneficios esperados

Mejorar la satisfaccion de los alumnos con la gestion de las practicas externas

Resultados esperados

Incrementar el resultado de los items de la encuesta de Satisfaccién de los alumnos con las
préacticas externas relacionados con la Gestién/organizacion de las mismas.
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Accion de Mejora

Aumentar el porcentaje de créditos impartidos por profesores a tiempo completo

Tareas a desarrollar

Para el profesorado a tiempo completo en la UCV, cuya docencia se adscribe parcialmente
a la titulacion: Incrementar su dedicacion al titulo sin perder el modelo del grado en
Medicina en que los profesores universitarios, en gran medida son personal sanitario activo
con carrera profesional propia que por su experiencia, conocimientos y capacidad docente

imparten la asignatura que coincide con su especialidad médica.

Para el profesorado a tiempo completo en la UCV sin docencia en el titulo: valorar la

inclusién en el claustro de Medicina de docentes en el ambito de la formacién basica.

Responsable de la Tarea

Equipo decanal

Temporalizacion
Octubre 2018- abril 2019

Recursos necesarios

Econémicos
Humanos

Indicador asociado

Porcentaje de créditos impartidos por profesores a tiempo completo
Tasa PDI a tiempo completo

Responsable seguimiento

Coordinador de Calidad

Beneficios esperados

Aumentar el numero de profesores a tiempo completo y con ello mejorar el porcentaje de
créditos impartidos por dichos profesores

Resultados esperados

Aumentar el nimero de profesores a tiempo completo y con ello mejorar el porcentaje de
créditos impartidos por dichos profesores
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Accion de Mejora

Incentivar/ favorecer la movilidad de los profesores.

Tareas a desarrollar

Realizar una reunién informativa en los distintos claustros de profesores.

Responsable de la Tarea

Coordinador de internacional de la Facultad

Temporalizacion

Octubre 2018- abril 2019

Recursos necesarios

Aula

Indicador asociado

N° de movilidades del PDI

Responsable seguimiento

Coordinador de Calidad

Beneficios esperados

Aumentar el numero de profesores que realizan movilidad

Resultados esperados

Aumentar el numero de profesores que realizan movilidad
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Accion de Mejora

Mejorar la satisfaccion de los estudiantes con las infraestructuras destinadas al titulo.

Tareas a desarrollar

Apertura de aulas en periodo de examenes (Sala estudio)

Ampliacion del horario de apertura de la biblioteca

Responsable de la Tarea

Equipo decanal

Temporalizacion

Octubre 2018- abril 2019

Recursos necesarios

Aula

Indicador asociado

Satisfaccion de los estudiantes con las infraestructuras destinadas al titulo

Responsable seguimiento

Coordinador de Calidad

Beneficios esperados

Mejorar la satisfaccion de los estudiantes con las infraestructuras destinadas al titulo

Resultados esperados

Incrementar el resultado del item 11 y 12 de la encuesta de satisfaccion de los estudiantes
con el titulo.
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Accion de Mejora

Mejorar el resultado de la tasa de rendimiento de las asignaturas de Hematologia y

Farmacologia

Tareas a desarrollar

Crear grupos de refuerzo para alumnos de segunda matricula o sucesivas.
Trasladar a los representantes de los estudiantes la conveniencia de la asistencia a las

tutorias.

Responsable de la Tarea

Equipo decanal

Temporalizacion

Octubre 2018- abril 2019

Recursos necesarios

Econémicos
Aula
Correos electrénicos

Indicador asociado

Tasa de Rendimiento

Responsable seguimiento

Coordinador de Calidad

Beneficios esperados

Mejorar la tasa de rendimiento de las dos asignaturas

Resultados esperados

Incrementar el resultado de la tasa de rendimiento
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Accion de Mejora

Favorecer/ incentivar la participacion en las encuestas de satisfaccion de todos los grupos

de interés

Tareas a desarrollar

Se destinara una franja horaria para que los alumnos puedan rellenar las encuestas de

actividad docente y satisfaccion.

Se enviaran correos quincenales recordatorios a todos los grupos de interés para incentivar

la participacion en las encuestas.

Se realizara una reunion al final con los alumnos para recabar informacién sobre

satisfaccion, mejoras y sugerencia.

Se informaréa a los responsables de los alumnos de la importancia de las encuestas para

que lo trasmitan a sus comparieros.

Responsable de la Tarea

Vicedecano del Grado en Medicina

Temporalizacion

Octubre 2018- abril 2019

Recursos necesarios

Aula
Correos electroénicos

Indicador asociado

Porcentaje de participacion en las encuestas de Satisfaccion

Responsable seguimiento

Coordinador de Calidad

Beneficios esperados

Mejorar el porcentaje de participacion en las encuestas de Satisfaccion

Resultados esperados

Mejorar el porcentaje de participacion en las encuestas de Satisfaccion
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