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Organizaciéon del médulo

Practicum y Trabajo Fin de Grado

Materia ECTS Asignatura ECTS Curso/semestre
Practicum 38,00 Practicum | 5,00 1/2
Practicum Il 6,00 2/2
Practicum Il 6,00 3/2
Practicum IV 21,00 4/1
Trabajo Fin de 12,00 Trabajo Fin de Grado 12,00 4/2
Grado

Conocimientos recomendados

Ninguno.

Requisitos previos

El trabajo Fin de Grado tendra 12 ECTS. Debera realizarse en la fase final del Plan de estudios y
estard orientado a la evaluacién de competencias asociadas al titulo. La defensa publica del mismo
no podra realizarse hasta haber superado el

85% del total de créditos del Grado.

El alumno debe estar en posesion del nivel de competencia linguistica B1, antes de proceder a la
lectura del Trabajo Final de Grado.
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Resultados de aprendizaje

Al finalizar la asignatura, el estudiante debera demostrar haber adquirido los siguientes resultados
de aprendizaje:

R1

R2

R3

R4

R5

El alumno desarrolla y analiza una tematica educativa con profundidad utilizando diversas
fuentes de informacion.

El alumno integra en un trabajo escrito las competencias del curriculum adquiridas durante
su estudio de grado.

El alumno elabora un trabajo escrito con una estructura adecuada, una correcta redacciéon
y respetando las normas de citacién y bibliografia establecidas.

El alumno vincula la teoria con la practica a través de una propuesta educativa.

El alumno expone y defiende su trabajo con la claridad, coherencia y precision exigible en
un alumno de grado.
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En funcidn de los resultados de aprendizaje de la asignatura las competencias a las que
contribuye son: (valora de 1 a 4 siendo 4 la puntuacion mas alta)

BASICAS Ponderacion
1 2 3 4

CB1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender X
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que,
si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio.

CB2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o X
vocacion de una forma profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de
estudio.

CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar X
datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de
indole social, cientifica o ética.

CB4 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, X
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado.

CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de X
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia.

GENERALES Ponderacion

G7 Conocer las implicaciones educativas de las tecnologias de la X
informacioén y la comunicacion y, en particular, de la televisién en la
primera infancia.

6/15

PI1-02-F-16 ED. 00



G9

G12
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Conocer la organizacion de las escuelas de educacion infantil y la
diversidad de acciones que comprende su funcionamiento. Asumir
que el ejercicio de la funcion docente ha de ir perfeccionandose y
adaptandose a los cambios cientificos, pedagoégicos y sociales a lo
largo de la vida.

Comprender la funcion, las posibilidades y los limites de la
educacion en la sociedad actual y las competencias fundamentales
que afectan a los colegios de educacion infantil y a sus
profesionales. Conocer modelos de mejora de la calidad con
aplicacion a los centros educativos.

ESPECIFICAS

E75

E76

E77

E78

Analizar los resultados obtenidos en los procesos de ensefianza
aprendizaje para reflexionar sobre ellos y sobre los propios
conocimientos, habilidades, actitudes y actuaciones en relacién con
la profesién de maestro.

Disefar y realizar proyectos de investigacion educativa utilizando
los recursos y la metodologia adecuados.

Comunicar las experiencias y las reflexiones sobre la intervencién
en el centro educativo en los foros académicos establecidos al
efecto.

Saber defender publicamente el trabajo de fin de grado, tanto el
analisis de la relacion entre las materias cursadas, como las
propuestas de mejora sobre los aspectos trabajados durante los
estudios de grado.

Guia
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Ponderacion

1 2

3 4
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Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema

de calificaciones

Resultados de aprendizaje Porcentaje Instrumento de evaluacién
evaluados otorgado
R1, R2, R3, R4 60,00% Entrega del trabajo final de grado
R5 30,00% Exposicion y defensa oral del trabajo final de grado
R1, R2, R3, R4 10,00% Asistencia y desempefio de actividades practicas

referidas al TFG
Observaciones

Para poder superar el TFG es necesario obtener una calificacion igual o superior a 5 en el trabajo
escrito por parte del Tribunal evaluador. En caso contrario, el trabajo sera evaluado como NO
APTO y no se hara media entre los diferentes instrumentos de evaluacién.

CRITERIOS PARA LA CONCESION DE MATRICULA DE HONOR:

La Matricula de Honor, como signo de excepcionalidad académica, sera concedida al alumno/a que,
ademas de obtener una calificacidn maxima en los criterios anteriores descritos, considere el
profesor/a que es meritorio de tal distincion. Y, de acuerdo con la normativa general que indica que
so6lo se puede dar una matricula de honor por cada 20 alumnos no por fraccion de 20, con la
excepcidn del caso de grupos de menos de 20 alumnos en total, en los que se puede dar una
matricula.

Actividades formativas

Las metodologias que emplearemos para que los alumnos alcancen los resultados de aprendizaje
de la asignatura seran:

M5 TRABAJO EN SEMINARIO

M8 TUTORIA INDIVIDUAL
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ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE HORAS ECTS
Exposicion de contenidos por parte del R1,R2, R3, R4 25,00 1,00
profesor, analisis de competencias, explicacion
y demostracion de capacidades, habilidades y
conocimientos en el aula.
M5, M8
Exposicion en plenario. Aplicaciéon de R5 1,00 0,04
conocimientos interdisciplinares
M5
Atencién personalizada y en pequeio grupo. R1, R2, R3, R4, R5 15,00 0,60
Periodo de instruccion y/o orientacion realizado
por un tutor con el objetivo de revisar y discutir
los materiales y temas presentados en las
clases, seminarios, lecturas, realizacion de
trabajos, etc.
M8
TOTAL 41,00 1,64

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE HORAS ECTS
Trabajo auténomo R1, R2, R3, R4 259,00 10,36
M5, M8
TOTAL 259,00 10,36
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Descripcion de los contenidos

Descripcion de contenidos necesarios para la adquisicion de los resultados de aprendizaje.

Contenidos teodricos:

Blogue de contenido Contenidos

Bloque 1: Iniciando el TFG Introduccion

Funciones director y estudiante
Trabajo académico

Punto de partida. Propésito del tfg
Conexion con las practicas externas
Eleccioén del tema

Buscar y recopilar material documental

Consejos para la organizacion del material

NN =

Bloque 2. Estructura del TFG 1. Primeros pasos para elaborar el TFG
2. Estructura del TFG: resumen y palabras clave,
justificacion / introduccién, marco teorico, objetivos,
metodologia, desarrollo: la propuesta, conclusiones,
referencias, anexos

3. Orden y planificacién
4. Ejemplos
Bloque 3. Documentacion 1. Continuamos con el TFG
2. Fuentes de informacion
3. Plagios o copias
4, Normas APA: Citacién de las fuentes .Citacion de
tablas y figuras
5. Lista de referencias bibliograficas
6. Gestor de referencias automatico: Mendeley
7. Anexo |: Resumen Normas APA
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Bloque 4: Escritura y formato 1. Formato del trabajo escrito

2. Empezando con word para trabajos académicos

3. Anadir portada y portadilla

4. Saltos de pagina o seccion

5. Estilos de titulos

6. Imagenes y tablas

7. Gestor de referencias Mendeley y Word
Bloque 5: Defensa 1. Fase previa a la defensa del TFG

2. Lapresentacion del TFG

3. Disefo de la presentacion

4. La presentacién oral

5. El protocolo de la defensa
Organizacion temporal del aprendizaje:
Bloque de contenido N° Sesiones Horas
Bloque 1: Iniciando el TFG 2,00 4,00
Bloque 2. Estructura del TFG 2,50 5,00
Bloque 3. Documentacion 3,00 6,00
Bloque 4: Escritura y formato 3,00 6,00
Bloque 5: Defensa 2,00 4,00
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Martinez-Roca. Clemente Linuesa, M. (2007). La complejidad de las relaciones teoria-practica en
Educacion Social. Teoria de la educacion, revista interuniversitaria, 19, 25-46.
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Fernandez Gutierrez, A.M. (2003). La Intervencion Socioeducativa como proceso de
investigacion. Valencia.

Nau Llibres. Ferrer, V., Carmona, M. Y Soria, V. (Eds.) (2012). El Trabajo Fin de Grado. Guia
para estudiantes, docentes y agentes colaboradores. Madrid. Mc Graw Hill.

Kemmis, S. y Mctaggart, R. (1988). Como planificar la investigacion-accién. Barcelona. Laertes.
Mateo, J. (coord.) (2009). Guia para la evaluacion de competencias en el trabajo de fin de grado
en el ambito de las ciencias sociales y juridicas. Barcelona. AQU Agéncia per a la Qualitat del
Sistema Universitari de Catalunya.

Normativa TFG UCV
https://www.ucv.es/Portals/0/documentos/normativa/202122/docencia/Normativa%20sobre%20 T
FG.pdf?ver=HUNNHS6VWmMRG6YvqEdmw6A%3d%3d

Perrenoud, P. (2007). Desarrollar la practica reflexiva en el oficio de ensefiar. Barcelona. Grad.
Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.
https://www.boe.es/buscar/pdf/2021/BOE-A-2021-15781-consolidado.pdf

NOTA: Para realizar el TFG es necesario que el alumno utilice otra bibliografia propia de la
materia de su trabajo. Para ello puede consultar las referencias bibliograficas que han ido
recogiendo a lo largo del Grado en las distintas materias.
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Adenda a la Guia Docente de la asignatura

Dada la excepcional situacion provocada por la situacion de crisis sanitaria ocasionada por la
COVID-19 y teniendo en cuenta las medidas de seguridad relativas al desarrollo de la actividad
educativa en el ambito docente universitario vigentes, se procede a presentar las modificaciones
oportunas en la guia docente para garantizar que los alumnos alcancen los resultados de
aprendizaje de la asignatura.

Situacion 1: Docencia sin limitacion de aforo (cuando el nimero de estudiantes

matriculados es inferior al aforo permitido del aula, segun las medidas de seguridad
establecidas).

En este caso no se establece ningun cambio en la guia docente.

Situacion 2: Docencia con limitacion de aforo (cuando el numero de

estudiantes matriculados es superior al aforo permitido del aula, segun las medidas de

seguridad establecidas).
En este caso se establecen las siguientes modificaciones:

1. Actividades formativas de trabajo presencial:

Todas las actividades previstas a realizar en un aula en este apartado de la guia docente
, se realizaran a través de la simultaneidad de docencia presencial en el aula y docencia virtual
sincrona. Los estudiantes podran atender las clases personalmente o a través de las
herramientas telematicas facilitadas por la universidad (videoconferencia). En todo caso, los
estudiantes que reciben la ensefanza presencialmente y aquéllos que la reciben por
videoconferencia deberan rotarse periddicamente.

En el caso concreto de esta asignatura, estas videoconferencias se realizaran a través de:

X Microsoft Teams

Kaltura

13/15

PI1-02-F-16 ED. 00



Universidad Guia
Catolica de
Valencia Docente

San Vicente Martir

Curso 2023/2024
1414401 - Trabajo Fin de Grado

Situacion 3: Confinamiento por un nuevo estado de alarma.

En este caso se establecen las siguientes modificaciones:
1. Actividades formativas de trabajo presencial:

Todas las actividades previstas a realizar en un aula en este apartado de la guia docente,
asi como las tutorias personalizadas y grupales, se realizaran a través de las herramientas
telematicas facilitadas por la universidad (videoconferencia). En el caso concreto de esta

asignatura, a través de:

X Microsoft Teams

Kaltura

Aclaraciones sobre las sesiones practicas:
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2. Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competencias y
sistema de calificaciones

MODALIDAD PRESENCIAL

En cuanto a los sistemas de evaluacion:

X No se van a realizar modificaciones en los instrumentos de evaluacion. En el caso

de no poder realizar las pruebas de evaluacion de forma presencial, se haran via

telematica a través del campus UCVnet.

Se van a realizar las siguientes modificaciones para adaptar la evaluacion de la
asignatura a la docencia no presencial

Segun la guia docente Adaptacion
Instrumento de % otorgado Descripcion de cambios Plataforma que se
evaluacion propuestos empleara

El resto de instrumentos de evaluacion no se modificaran respecto a lo que figura en la guia

docente.

Observaciones al sistema de evaluacion:

15/15

PI1-02-F-16 ED. 00



