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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad Catélica de Vaencia San Vicente Martir Facultad de Ciencias Economicasy 46035598
Empesariales
NIVEL DENOMINACION CORTA
Grado Gestion Econdmico-Financiera

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Gestion Econdémico-Financiera por la Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

CSV: 364887174194820423950544 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Juan Bautista Sapena Bolufer Decano de la Facultad de Estudios de la Empresa
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 28993684E
FEEEwAELEL ]
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
ASUN GANDIA BALAGUER Rectora
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 198708182
[EeEEssTwe ]
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Juan Bautista Sapena Bolufer Decano de la Facultad de Estudios de la Empresa
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 28993684E

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccién que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Calle Quevedo, 2 46001 Vaencia 699871893
E-MAIL PROVINCIA FAX
rectorado_calidad@ucv.es Valencia/Vaencia 963919827
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
En: Vaencia/Vaéncia, AM 26 dejunio de 2017
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2502338

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Gestion Econémico- No Ver Apartado 1:
Financiera por laUniversidad Catdlicade Vaencia Anexo 1.
San Vicente Martir
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas

empresas

Administracion y gestion de

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaNacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

072

Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240

60

48

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

12 108 12
LISTADO DE MENCIONES
MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Catélica de Valencia San Vicente M artir
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

46035598

Facultad de Ciencias Econdmicasy Empesariales

1.3.2.1. Datos asociados a centro

1.3.2. Facultad de Ciencias Econémicasy Empesariales

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si

No

Si

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

60

60

120
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Identificador : 2502338

CUARTO ANO IMPLANTACION

TIEMPO COMPLETO

120 ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 30.0 78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

12.0

30.0

RESTO DE ANOS

18.0

30.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.ucv.es/Portal /0/documentos/estudi os/Normati va%20de%20Permanenci a.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGL1 - Comunicacion escritay ora

CG2 - Gestién adecuada del tiempo y 10s recursos

CG3 - Resolucién de problemas

CG4 - Habilidades de investigacion

CGS5 - Creatividad

CGE6 - Liderazgo

CG7 - Iniciativay espiritu emprendedor

CG8 - Autonomiaen el aprendizaje

CG9 - Utilizacion delas TIC

CG10 - Gestion de lainformacion

CG11 - Comunicarsey leer en un idioma extranjero

CG12 - Habilidades paralas relaciones interpersonales

CG13 - Confianza en uno mismo y capacidad paratomar decisiones

CG14 - Trabajo en equipo y trabajo cooperativo

CG15 - Compromiso, responsabilidad y sentido ético

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1 - Conocer € funcionamiento de una empresa u organizacion, sus areas funcionales, y la natural eza econémica de su insercion
€en un entorno concreto.

CE2 - Conocer los métodos cuantitativos de utilidad para el andlisis, prevision y control de gestion de empresas y organizaciones.

CE3 - Identificar e interpretar lainformacion relevante, en situaciones usuales en el ambito de la empresa, que puedan ofrecer
soluciones a situaciones, asi como evaluar criticamente datos y evidencias empiricas relacionadas con la contabilidad y las finanzas

CEA4 - Comprender larelacién y e impacto de los sistemas de informacion en todos |os procesos de gestion empresariales, y ser
activo en su utilizacion efectiva

CES - Identificar las fuentes de informacion relevante financiera, econdmica, legal o tecnoldgica, internas o externas ala empresa,
relevante y su contenido.

CEB6 - Integrar conocimientos y habilidades Utiles para el desempefio profesional en la gestion econémico-financiera de una
empresa, bien internamente o como consultor externo.
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CEY7 - Gestionar eficazmente larelacion de una empresa con la bancay otros intermediarios financieros, a partir del conocimiento
del funcionamiento del sistema financiero y la manera de actuar de los distintos intermediarios.

CES8 - Emitir informes que permitan sintetizar |os diagnésticos econémico-financieros, o relativos a otros aspectos de gestion, en
documentos (tiles para la toma de decisiones en la organizacion.

CE9 - Gestionar activay pasivamente | os diferentes riesgos que afectan a las empresas, utilizando en su caso los instrumentos de
cobertura disponibles.

CE10 - Disefiar politicas de actuacion paralas diferentes areas funcionales, en el ambito econdmico, financiero o de control de
gestién de unaorganizacion.

CE11 - Utilizar aplicaciones informéticas de uso habitual en la gestion econdmico-financieray el control de gestién.

CE12 - Planificar y dirigir € area financiero-contable de una empresa o de un grupo de ellas.

CE13 - Focalizar € resultado de los andlisis realizados en informes de comunicacion interna que permitan una buena toma de
decisiones alos responsables de ésta.

CE14 - Desarrollar actitudes y comportamientos éticos y profesionales, asi como la capacidad de empatia en las funciones de
auditoria o asesoramiento contable, financiero, tributario u otros proyectos encomendados.

CE15 - Trabajar en equipo, y gestionar equipos multidisciplinares y multiculturales, coordinando, negociando y gestionando
conflictos

CE16 - Desarrollar la motivacion de uno mismo por lacalidad del trabajo realizado, asi como sensibilidad por |os temas
medioambientales y sociales.

CE17 - Actitud creativa paralaresolucion de problemas.

CE18 - Desarrollo de valores relacionados con los principios de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, accesibilidad
universal de |as personas con discapacidad y, en general, los valores propios de una culturade lapaz y de valores democréticos

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

CRITERIOS DE ACCESO

Segln el REAL DECRETO 1892/2008, de 14 de noviembre, Articulo 2, podran acceder a los estudios de Grado en Gestién Econémico-Financiera,
guienes retinan alguno de los siguientes requisitos:

- Se encuentren en alguna de las situaciones siguientes, recogidas en el Articulo 3 del presente Real Decreto. Este Real Decreto regula los siguientes
procedimientos:

1. El procedimiento de acceso a la universidad mediante la superacién de una prueba, por parte de quienes se encuentren en posesion del titulo de
Bachiller al que se refieren los articulos 37 y 50.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

2. El procedimiento de acceso a la universidad para estudiantes procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de
otros Estados con los que Espafia haya suscrito Acuerdos Internacionales a este respecto, previsto por el articulo 38.5 de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo de Educacion, que cumplan los requisitos exigidos en su respectivo pais para el acceso a la universidad.

3. El procedimiento de acceso a la universidad para estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros, previa solicitud de homologacion, del
titulo de origen al titulo espafiol de Bachiller.

4. El procedimiento de acceso a la universidad para quienes se encuentren en posesion de los titulos de Técnico Superior correspondientes a las en-
sefianzas de Formacion Profesional y Ensefianzas Artisticas o de Técnico Deportivo Superior correspondientes a las Ensefianzas Deportivas a los que
se refieren los articulos 44, 53 y 65 de la Ley Orgénica 2/2006, de Educacion.

5. El procedimiento de acceso a la universidad de las personas mayores de 25 afios previsto en la disposicién adicional vigésima quinta de la Ley Or-
génica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

6. El procedimiento de acceso a la universidad mediante acreditacion de experiencia laboral o profesional, previsto en el articulo 42.4 de la Ley Organi-
ca 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccion dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior.

7. El procedimiento de acceso a la universidad de las personas mayores de 45 afios, de acuerdo con lo previsto en el articulo 42.4 de la Ley Orgénica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccién dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior.

- Estén en posesion de un titulo universitario oficial de Grado o titulo equivalente.

- Estén en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingenie-
ro, correspondientes a la anterior ordenacion de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.
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- Hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o, habiéndolos finalizado, no hayan obtenido su homologacién en Espafia y deseen conti-
nuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, sera requisito indispensable que la universidad correspondiente les haya reconocido al
menos 30 créditos.

- Estuvieran en condiciones de acceder a la universidad segun ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores a la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion.

En su articulo 4, el R. D. 1892/2008, de 14 de noviembre, Principios rectores del acceso a la universidad espafiola, indica lo siguiente:

1. El acceso a la universidad espafiola desde cualquiera de los supuestos a que se refiere este real decreto se realizara desde el pleno respeto a los
derechos fundamentales y a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

2. Asi mismo se tendran en cuenta los principios de accesibilidad universal y disefio para todos segun lo establecido en la Ley 51/2003, de 2 de di-
ciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

3. La Conferencia General de Politica Universitaria velara porque la admision de los estudiantes a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado sea
general, objetiva y universal, tenga validez en todas las universidades espafiolas y responda a criterios acordes con el Espacio Europeo de Educacion
Superior, sin perjuicio de las competencias que corresponden a la Secretaria de Estado de Universidades.

El procedimiento de pruebas de acceso a la universidad de las personas mayores de cuarenta afios, previsto en el Real Decreto RD 412/2014, de 6
de junio, se va a sustanciar el siguiente modo:

Atendiendo a este RD 412/2014, una vez cumplidos los criterios de acceso, la admisién a este titulo comprende en dos fases:

1. EVALUACION DEL CURRICULUM Y EXPERIENCIA PROFESIONAL: Para la evaluacion del curriculum profesional se considerara la afinidad de la
experiencia laboral y profesional en el &mbito y actividad asociados a los estudios solicitados, el tiempo dedicado y el nivel de competencias adquirido.

Dichos extremos deberan ser acreditados mediante certificados, contratos de trabajo e informes de vida laboral de las empresas u organismos corres-
pondientes, que incluyan la categoria profesional asi como el detalle de las actividades realizadas.

2. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS: Consistira en una entrevista personal ante la comision evaluadora, con el fin de valorar
la adecuacion de los conocimientos y las competencias del candidato a los objetivos y competencias del titulo.

CRITERIOS DE ADMISION

La admision a los estudios se realizara por orden de preinscripcion, hasta agotar las plazas y entre los alumnos que cumplan los requisitos de acceso
establecidos en el RD 1982/2008 de 14 de noviembre. La universidad proporcionara a los estudiantes con preferencia, en el momento de la preinscrip-
cién y hasta el agotamiento de las plazas, una fecha y hora para su matriculacion.

Para poder matricularse deben cumplir los criterios de acceso descritos anteriormente. Se establecerd un plazo de reserva de un 5% de las plazas (se
amplia desde el 3% anterior, tras acuerdo de Consejo de Gobierno de la UCV) para personas con discapacidad. Transcurrido dicho plazo, las plazas
no cubiertas se liberaran. Los criterios y procedimientos de admisién serdn comunes a ambas modalidades de imparticién (presencial, a distancia).
Puesto que ambos planes de estudios son idénticos tanto en contenidos como en competencias que se alcanzan en cada una de las materias que los
componen, los alumnos podran solicitar el cambio de modalidad de imparticién, caso de existir plazas disponibles en la modalidad de destino. Las res-
tantes normativas académicas de la Universidad Catélica de Valencia (de matricula, de admisiones, etc.) no contemplan de modo especifico el caso
de estudiantes a distancia, aunque la definicién de dicha normativa es adecuada para dicha modalidad de imparticion.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Una vez matriculados, los alumnos tienen a su disposicién cuatro mecanismos de apoyo durante su formacion en la UCV:

- El Servicio de Apoyo y Orientacién

- El Programa de Accién Tutorial

- El Servicio de Defensa del Alumnado

- El Servicio de Insercién Laboral y Gestion de Bolsas de Trabajo

A continuacion pasan a describirse dichos mecanismos, para, posteriormente especificar los elementos desarrollados especificamente para la modali-
dad de imparticion a distancia.

A. SERVICIO DE APOYO Y ORIENTACION (S.0.)

El Servicio de Orientacioén (S.0O.) es un servicio gratuito que ofrece la UCV a todos sus alumnos y esta formado por tres psicélogos, dos pedagogas,
una psicopedagoga y el coordinador del mismo. Su funcién es orientar de forma individual o a través de talleres las demandas puntuales que el alum-
nado pueda solicitar tanto en el &mbito psicolégico como pedagdgico o de orientacion para la carrera. Este Servicio esta presente en todos los edificios
de de la UCV tanto en la ciudad de Valencia (Sedes de Santa Ursula, San Juan Bautista, Virgen de los Desamparados, San Carlos Borromeo) como
en Godellay la Ribera (Alzira y Carcaixent).

El trabajo del Servicio de Orientacién se puede concretar en cuatro lineas de actuacion fundamentales: informacion al alumno, apoyo a profesores-tu-
tores, atencion individual al alumno y atencion grupal o talleres.

1- Informacién al alumno. El Servicio de Orientacién elabora una Guia Universitaria con informacion sobre la UCV y ayuda para que el alumno sepa en
cada momento todo lo que ha de hacer y puede hacer en la Universidad. La Guia Universitaria esta disponible a través de la Web, lo cual permite al
alumno acceder a la informacién necesaria para responder a las preguntas mas frecuentes entre el alumnado. El S.O. se encarga de su continua ac-
tualizacion y para ello mantiene un contacto directo con el webmaster de la Universidad. El Servicio de Orientacién también sirve como enlace con los
distintos servicios, atendiendo solicitudes de informacién (recibidas a través de correo electrénico o de forma personal) por ejemplo sobre titulaciones
en Espafia o el extranjero, convalidaciones desde otras universidades de Espafia y del extranjero, intercambios internacionales, temas de matricula (li-
bre configuracion, becas, plazos de matricula, cambio de convocatorias, etc.) o en temas de orientacion profesional e insercion laboral.

2- Apoyo a Profesores-Tutores Ademas de colaborar en el momento de ingreso de los nuevos alumnos al Grado en Administraciéon de Empresas (La
¢Semana 0¢, del Plan de Accién Tutorial), el Servicio de Orientacién apoya al profesor tutor del Grado, en Coordinacién con la responsable del Plan
Tutorial de la UCV, a través de distintas reuniones a lo largo del curso . En ellas, el S.O. asesora y apoya al tutor en cuestiones propias del servicio, ya
sean temas académicos (adecuacion de técnicas de estudio, gestion del tiempo, etc.) como de orientacién personal (resolucién de problemas, deriva-
cién de alumnos, etc.). Asimismo, el S.O. realiza sesiones practicas de intervencion en el aula , en horas de tutoria y a peticién del profesor-tutor, en
temas propios del S.O. (Técnicas de trabajo intelectuals,)

3- Atencion individual a alumnos La atencién individual se dirige a ayudar al alumnado respecto a: a) Atencién y orientacion personal. b) Atencién y
orientacién pedagégica. En la modalidad a distancia del Grado en Gestién Econémico-Financiera, también podré realizarse la atencién mediante aten-
cion telematica o videoconferencia.

a) La atencion y orientacién personal incluye la resolucién de consultas sobre:

- Inestabilidad emocional y conflictos familiares.
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- Mejora de la autoestima.

- Resolucion de problemas personales.

- Ansiedad ante los examenes.

- Miedo a hablar en publico.

- Seguimiento crisis de ansiedad.

- Falta de autocontrol.

- Atencidn telefénica a padres y otros agentes relacionados con la probleméatica del alumno.

- Desarrollo de técnicas de relajacion aplicadas a la resolucién de conflictos emocionales.

- Gestion de emociones.

- Conflictos comunicativos.

b) La atencién y orientacién pedagdgica incluye la resolucién de consultas sobre:

- Desarrollo de estrategias de aprendizaje adecuadas.

- Utilizacion de las tecnologias de informacion.

- Desarrollo técnicas de relajacion aplicadas al estudio.

- Gestion de tiempo y planificacion.

- Ayuda y consejo a la hora de decidir qué asignaturas optativas y de libre eleccién son las que mejor se ajustan a los proyectos académicos del
alumno/a.

- Valoracién y adecuacién de métodos de estudio personal.

- Técnicas de trabajo intelectual.

- Expresion oral y escrita.

- Comprension escrita.

4. Atencion grupal: Talleres El Servicio de Orientacion ofrece a los alumnos una serie de talleres, con el fin de familiarizados con estrategias para su-
perar con éxito sus estudios, tanto en el &rea académica como personal y/o profesional. Estos talleres son gratuitos y se realizan durante todo el curso,
en turnos de mafiana y tarde para que puedan participar, en horario no lectivo, todos los alumnos de la universidad.

Los talleres ofertados son los siguientes:

TTI: Técnicas de Trabajo Intelectual El objetivo de este taller es que el alumno conozca y reflexione sobre su forma de estudiar, y proporcionarles téc-
nicas o estrategias que le ayuden a organizar su tiempo de estudio para optimizar su rendimiento, minimizar su esfuerzo y maximizar su eficacia.
Ans. Ex .: Ansiedad ante los Exdmenes El objetivo de este taller es proporcionar estrategias para afrontar la situacion de ansiedad ante los examenes
a través de técnicas de relajacion, asi como otras técnicas cognitivas de deteccion y detencion de pensamientos que estan produciendo la ansiedad.
HHSS : Habilidades Sociales El objetivo del taller consiste en ayudar a los alumnos a mejorar su capacidad de comunicarse y relacionarse eficazmen-
te con los demas tanto desde el punto de vista de conductas como de pensamientos y emociones.

T.E.: Trabajo en Equipo El objetivo de este taller es que el alumno tome conciencia de las ventajas y desventajas del trabajo en equipo asi como los
aspectos que aparecen en él y proporcionarles de estrategias para realizar un trabajo en equipo eficaz.

H.P.: Hablar en Publico El taller pretende proporcionar al alumnado técnicas y recursos para llevar a cabo exposiciones en publico y controlar los facto-
res personales que influyen en la comunicacion oral

B. PROGRAMA DE ACCION TUTORIAL

El Programa de Accién Tutorial (P.A.T.) de la Universidad Catélica ¢ San Vicente Martir¢, tiene la finalidad de mejorar la oferta formativa de la Univer-
sidad orientandola a la formacién personal y completa de los alumnos que acceden por primera vez a los estudios universitarios, de tal manera que el
programa suponga un factor de mejora de la calidad dentro de su proyecto educativo y ayude a incrementar la satisfaccion de los estudiantes.

La tutoria es un espacio idéneo para la consecucién de un aprendizaje eficaz dado que permite hacer un seguimiento de los avances del alumnado du-
rante su primer afio en la Universidad, y ofrecer una orientacién personalizada en funcién de las dificultades con las que se va encontrando.

1- Objetivos El programa se lleva a cabo teniendo como marco de referencia la adaptaciéon del alumno al entorno universitario y el aprovechamiento
optimo de su rendimiento académico con el fin primordial de favorecer su autonomia, grado de responsabilidad y desarrollo personal:

- Objetivos informativos : facilitar la integracion de los alumnos que acceden por primera vez a la Universidad, informandoles y asesorandoles acerca
de los procedimientos necesarios para una buena adaptacion al entorno universitario.

- Objetivos formativos : realizar un seguimiento del desarrollo académico de los alumnos que permita detectar sus necesidades educativas y por tanto
facilitar la mejora del rendimiento de sus estudios y un mejor aprovechamiento de la oferta formativa de la UCV.

2- Medios Los medios con los que cuenta para el cumplimiento de los objetivos citados son los siguientes:

- Un profesor tutor del Grado en Economia , que asesora al alumno de primero, con respecto a todos aquellos temas cuya resolucién facilite su inte-
gracioén en la Universidad, para lo cual le proporciona informacién sobre su titulacién, su recorrido curricular, las técnicas de estudio mas adecuadas,
asi como de los servicios del conjunto de la Universidad.

- La Coordinacién del Programa , cuyas actuaciones estan orientadas a la direccion y seguimiento de los objetivos y estrategias de intervencion que se
plantean.

3-El perfil del tutor

El perfil del tutor que la UCV selecciona debe poseer una comunicacion fluida con el alumno y con el grupo asignado. Para ello, entre sus capacidades
deben figurar:

a) Las relacionadas con la capacidad para la accién tutorial:

- Empatia, cordialidad y capacidad para crear un clima de confianza con el alumno.

- Respeto y atencion en el trato con el alumno y el grupo.

- Interés en los problemas académicos y personales que afectan al rendimiento del alumno.

- Capacidad para escuchar los problemas de los alumnos.

b) Las relacionadas con la capacidad para orientar a los alumnos para la mejora de su adaptacién al entorno universitario: - Conocimiento del plan de
estudio del Grado y de aquellos aspectos relacionados con la normativa interna de la Universidad.

- Capacidad para resolver dudas relacionadas con el curriculo académico del alumno.

- Capacidad para orientar al alumno en metodologia y técnicas de estudio.

- Capacidad para diagnosticar las dificultades y para realizar las acciones pertinentes para resolverlas, o, en su caso, realizar la canalizacion adecuada
y oportuna del estudiante a instancias que le proporcionan una atencion especializada. -

. Capacidad para estimular el desarrollo independiente del alumno.

4- Estrategias de actuacion De acuerdo con los objetivos citados, el tutor realiza una serie de acciones las cuales pueden desglosarse en tres campos
de actuacion:

a) Informativas (tutor transmisor y receptor de informacién):

- Aspectos generales de la Universidad

- Aspectos especificos acerca del Grado

- Derivacion a servicios de la UCV

b) Seguimiento académico en cuanto al rendimiento individual y su seguimiento especifico:

- Estudiantes con necesidades especiales

- Estudiantes de excelencia

¢) Orientacién en colaboracién con el Servicio de Orientacién de la UCV

Las acciones del tutor respecto a los alumnos tutorizados

a) Conocer a los alumnos del grupo asignado realizando un seguimiento del mismo a través de:

- Elaboracion de una ficha personalizada de cada alumno que recoja el perfil, motivo de la eleccion de la titulacién y grado de expectativas entre otros
aspectos.

- Entradas periédicas en el aula para la realizacion de tutorias grupales

- Atencién a conflictos de grupo

- Gestion de la eleccion de Delegados de curso.

b) Seguimiento individualizado en casos puntuales:

- Pase de cuestionarios sobre aspectos académicos, dificultades y habitos de estudio, grado asistencia, organizacion horarios, asistencia a tutorias.

- Atenci6n especial a alumnos de bajo rendimiento con el fin de orientar a alumnos en la gestion de su expediente.

c¢) Derivar hacia el Servicio de Orientacion a los alumnos que asf lo requieran.
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d) Informar sobre los siguientes temas: itinerarios, asignaturas que presentan mas dificultad a los estudiantes, la oferta de asignaturas optativas, las
précticas, todo ello en colaboracién directa y bajo la supervision de los vicedecanos de cada titulacion.

e) El pase de la encuesta de satisfaccion con el PAT se realizara en cada grupo tutorizado con el fin de conseguir: - Percepcién de una influencia posi-
tiva de la tutoria en el desarrollo académico de los alumnos.

- Percepcion de una influencia positiva de la tutoria en la integracién del alumno.

- Satisfaccion del alumno con el programa de tutorias.

- Satisfaccion del alumno con la actuacion del tutor asignado.

Las acciones del tutor respecto a los profesores del grupo tutorizado.

a) El tutor se presentara e informaré a los profesores acerca del grupo en una reunién a comienzos de cuatrimestre.

b) El tutor debe recibir informacion de los profesores sobre incidencias significativas que afecten al grupo o a alumnos en particular a través de:

- Contacto por mail - Pase cuatrimestral de cuestionario sobre valoracién del grupo - Reunién cuatrimestral - Envio de notas de exdmenes en las con-
vocatorias correspondientes

¢) El tutor se coordinara en caso necesario, con el Decano para mantenerle informado de temas puntuales que requieran su conocimiento y/o autoriza-
cion.

Nota: No se ha asignado ninguna funcién a la accién tutorial que atribuya a las familias el acceso a la informacién académica que pudiera afectar a los
derechos fundamentales de los estudiantes.

El tutor y la Coordinacion del Programa

a) El Coordinador del programa mantendra contactos quincenales con los tutores.

b) La Coordinacién del Programa en colaboracién con el Departamento de calidad de la Universidad, gestionara la realizacién de la encuesta de satis-
faccion con respecto a la accion tutorial, en cada uno de los grupos tutorizados.

¢) Los tutores remitiran al Coordinador del programa un Informe cuatrimestral que se entregara al Vicerrectorado de Ordenacién Académica y que de-
tallara los siguientes aspectos:

- Grado de cumplimiento de los objetivos marcados a comienzos del cuatrimestre

- Valoracion de la evolucién del grupo tutorizado

- Principales acciones realizadas

- Propuestas de mejora.

- Indicadores de rendimiento de las asignaturas del cuatrimestre y anuales en su caso Servicio de defensa del alumnado

El defensor universitario en la UCV es la persona que tiene entre sus funciones proteger los derechos y escuchar las quejas y necesidades, informati-
vas o estructurales, de los alumnos. Actia como mediadora en aquellos conflictos en los que se solicita su intervencion.

Sus funciones son:

- Recibir y tramitar las inquietudes, necesidades y quejas que se presenten individual o colectivamente

- Apoyar las inquietudes, necesidades y quejas que puedan significar un bien para la comunidad universitaria o para el alumno - Mediar en aquellos
conflictos en los que se solicite dicha intervencién

- Atender y derivar al servicio adecuado o al Decanato de la Facultad las consultas y duda sobre cuestiones académicas y administrativas

- Formular recomendaciones a los distintos servicios de la Universidad

SERVICIO DE INSERCION LABORAL Y GESTION DE BOLSAS DE TRABAJO

Realizacién de Talleres de Insercién Laboral, con contenidos sobre:

- Herramientas de busqueda de empleo y su uso

- Yacimientos de empleo para egresados de la Facultad de Estudios de la Empresa

- Entrevista de trabajo

- Herramientas de seleccion de personal: dindmicas, tests, psicotécnicos,¢,

- Empleo publico

- Tipos de contratos

- ¢, Qué debo saber cuando me contratan?

- ¢, Qué debo hacer cuando se acaba la relacion contractual?

Otras tareas a realizar por el Servicio son:

- Realizacion de tutorias individualizadas sobre insercion profesional a alumnos del grado y futuros egresados - Preparacién en grupo de procesos de
seleccion para ofertas concretas

- Recepcion y gestion de ofertas de trabajo y becas para profesionales de la Gestién

- Seguimiento profesional de egresados y realizacién de un andlisis anual de la insercién profesional de los egresados.

SISTEMAS DE APOYO Y ORIENTACION A LOS ESTUDIANTES UNA VEZ MATRICULADOS ESPECIFICOS PARA LA MODALIDAD A DISTAN-
CIA DE LA TITULACION.

Por su compromiso con la calidad en la ensefianza, la UCV, consciente de la importancia de la accién tutorial para el rendimiento académico y la satis-
faccion de los estudiantes, incluye en su Plan de Gestion de la Calidad un plan especifico de tutorias con el objetivo de prestar al alumnado una aten-
cién personalizada e integral durante el desarrollo de sus estudios. Las tutorias se convierten en un recurso imprescindible para el logro de los estan-
dares de calidad que el presente Grado se ha marcado, ya que al tratarse de un grado no presencial, con mayor motivo hay que atender la diversidad
de los estudiantes independientemente de su edad, ubicacién geogréafica, compromisos familiares o civicos, etc.

Junto a la optimizacién del rendimiento académico que, obviamente, es prioritaria, el Plan de Accién Tutorial garantiza una atencién personalizada,
que favorece el desarrollo integral del alumnado, y les ayuda a gestionar satisfactoriamente su proyeccion social y profesional. Ademas, al alumnado
de este Grado, se les dispensara las siguientes medidas de acogida y orientacién inicial: Inicio del grado El primer dia de comienzo del Grado, una de
las personas responsables del Titulo (segln decida la UCV), realizara una videoconferencia interactiva con los siguientes objetivos:

- Acoger al alumnado para darles la bienvenida y plantear los ejes principales sobre los que va a discurrir la docencia.

- Hacer especial hincapié en las innovaciones metodolégicas en las que la UCV basa su docencia virtual, en las competencias que han de lograrse, en
el sistema de tutorias y en los procedimientos de evaluacion.

- Explicar asimismo los diversos recursos tecnolégicos que la UCV pone a su disposicién y otros temas de interés.

Al inicio del grado se impartira una serie de tutorias de formacion basica para familiarizar al estudiante con el entorno tecnolégico y la plataforma de te-
leformacién virtual necesaria para realizar la docencia tedrico-practica. Ademas de estas tutorias de formacién inicial, el alumnado contara con el so-
porte de personal técnico especializado o ¢, helpdesk¢, de apoyo disponible online y durante todo el desarrollo del grado. La formacién se impartira a
grupos reducidos a través de sesiones de videoconferencia, videos tutoriales (guias audiovisuales) y documentos pdf, en los que se clarifican todos los
procedimientos para el uso de la plataforma de la universidad.

Inicio del curso

Al inicio de cada curso se presenta al alumno una presentacion multimedia interactiva que clarifique la estructura del mismo:

- Breve presentacion del personal docente que va a participar en cada asignatura y sus datos de contacto.

- Andlisis del calendario docente del curso, haciendo especial hincapié en el tiempo reservado para la preparacion de evaluaciones y en las fechas de
realizacion de las mismas.

- Fechas previstas para la realizacion de actividades practicas en empresas (para los alumnos en situacién de cursarlas).

Inicio de la asignatura

Cada vez que comienza una asignatura nueva, el profesor responsable realizara un video tutorial de la misma (guia didactica audiovisual), donde se
explican los objetivos, los contenidos, la metodologia y la bibliografia que se va a trabajar; asi como las diferentes modalidades formativas que se rea-
lizaran: -

- Tutorias (individuales o colectivas).

- Los seminarios que va a impartir: sesiones, temas, bibliografia

- Tareas en grupo.

- Cuestionarios y demds pruebas evaluativas. Asimismo, cada asignatura ird acompafiada de:

- Una Guia Docente (no audiovisual).

- Un(os) documento(s) en formato pdf que constituye el texto base de la asignatura (y en el que se desarrollan los contenidos, la metodologia, la biblio-
grafia,¢).
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- Un(os) documento(s) e-learning (si se considera oportuno) que integra texto escrito, imagen y sonido, para clarificar los contenidos y como un facilita-
dor del aprendizaje para los alumnos.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
30 60
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 36

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 36

REGLAMENTO SOBRE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LAS ENSENANZAS DE
GRADO Y MASTER

(Aprobado por Consejo de Gobierno de 27.05.2011 y Modificado por Consejo de Gobierno de

26.10.2012)

Exposicién de motivos

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universi-

tarias oficiales, establece en su articulo 6.1 que las Universidades deberan elaborar y hacer pablica su normativa
sobre reconocimiento y transferencia de créditos con el objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, den-
tro y fuera del territorio nacional.

El Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, modifica parcialmente el contenido de diversos articulos del Real Decreto
1393/2007 en el sentido de introducir nuevas posibilidades en materia de reconocimiento de créditos en estudios
de Grado y de Master Universitario. La nueva regulacién permite el reconocimiento de créditos cursados no sélo
en estudios universitarios oficiales sino también aquellos obtenidos en los estudios a los que se refiere el articulo
34.1 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y también el reconocimiento en forma de
créditos de la experiencia laboral y profesional acreditada.

Ademas, la aprobacion del Estatuto del Estudiante Universitario, por Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre,
en su articulo 6, establece el derecho de los estudiantes, en cualquier etapa de su formacién universitaria, al re-
conocimiento de los conocimientos y las competencias o experiencia profesional adquiridas con caracter previo.
Asimismo, encarga a las Universidades el establecimiento de las medidas necesarias para que las ensefianzas
no conducentes a la obtencidn de titulaciones oficiales que cursen o hayan sido cursadas por los estudiantes, les
sean reconocidas total o parcialmente, siempre que el titulo correspondiente haya sido extinguido y sustituido por
un titulo oficial de Grado.

Este Reglamento establece la regulacion por la que se podra obtener el reconocimiento de créditos desde estu-
dios universitarios oficiales o los denominados titulos propios universitarios, mediante la validacién de la experien-
cia laboral o profesional a efectos académicos, desde estudios superiores no universitarios, tal como establece el
articulo 36.d) y e) de la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, y por la realizacion de actividades universitarias cul-
turales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, de acuerdo con el articulo 46.2.i) de
la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. Ademas, se regula la forma en la que se producira
la transferencia de créditos, anotando en el expediente del estudiante todos los créditos superados en ensefian-
zas oficiales que no hayan sido utilizados para la obtencién de un titulo. Por otro lado, se define la adaptacion co-
mo el

cambio desde los estudios universitarios correspondientes a la regulacion anterior al EEES a los
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estudios oficiales de Grado o de Master Universitario.

Asimismo se recogen en la presente norma las novedades introducidas en materia de reconocimiento por el Real
Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el &mbito de la Educacién Supe-
rior.

El Reglamento contempla, asimismo, los procedimientos que han de guiar la tramitacién de los reconocimientos,
transferencia y adaptaciones de los estudiantes y los érganos competentes para resolver.

Capitulo | Disposiciones generales
Articulo 1.- Objeto y ambito de aplicacion.

El presente Reglamento tiene por objeto regular el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos a apli-
car en los estudios universitarios oficiales de Grado y Master de la Universidad Catdlica de Valencia ¢ San Vicente
Martir¢,, de acuerdo a los criterios generales que sobre el particular se establecen en el Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

Articulo 2.- Definiciones.

A los efectos previstos en este Reglamento:

a) Se entiende por RECONOCIMIENTO la aceptacion por parte de la Universidad Catélica de Valencia ¢ San Vi-
cente Martir¢, de los créditos que tengan relacion con los estudios a los que se accede y que hayan sido obteni-
dos, en la misma u otra universidad, en unas ensefianzas oficiales o en estudios a los que se refiere el articulo
34.1 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (en adelante, Titulos Propios), o en Estu-
dios Superiores oficiales no universitarios, asi como de las actividades universitarias culturales, deportivas, de re-
presentacion estudiantil, solidarias o de cooperacion y también de la experiencia laboral o profesional acreditada.
Estos créditos seran computados por la Universidad Catélica de Valencia ¢, San Vicente Martir¢, a efectos de la ob-
tencién de un titulo oficial.

b) Se entiende por TRANSFERENCIA la anotacion en los documentos académicos oficiales acreditativos de las
ensefianzas seguidas por cada estudiante, de todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con
anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

c) Se entiende por ADAPTACION el proceso mediante el cual las asignaturas cursadas y superadas en el plan a
extinguir de un estudio de la Universidad Cat6lica de Valencia ¢ San Vicente Martir¢, ¢ previo a la regulacion del
Real Decreto 1393/2007- se convalidan por otras en el nuevo plan del estudio que lo sustituye. También sedeno-
minara adaptacién cuando este proceso se realice desde un titulo propio de la Universidad Catélica de Valencia
¢San Vicente Martir¢, a un Grado o Master Universitario que lo sustituya por extincion.

d) Se denomina RESOLUCION DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA el documento por el cual la Comi-
sion Académica de Titulo (CAT) de la Facultad correspondiente acuerda el reconocimiento y/o transferencia de
los créditos objeto de solicitud. En la referida resolucion se haran constar los créditos reconocidos y/o transferidos
Yy, €n su caso, las asignaturas o materias que deberan ser cursadas y las que no, por considerar adquiridas las
competencias de esas asignaturas con los créditos reconocidos.

e) Se denomina TITULACION DE ORIGEN aquélla en la que se han cursado los créditos objeto de reconocimien-
to y/o transferencia. Se denominara TITULACION DE DESTINO aquélla para la que se solicita el reconocimiento
o la transferencia de los créditos.

Capitulo Il Reconocimiento de créditos

Articulo 3.- Criterios generales para el reconocimiento de créditos en ensefianzas de Grado.

El reconocimiento de créditos desde la titulacion de origen del estudiante se realizara a la ensefianza oficial de
Grado que se solicite, conforme a los siguientes criterios generales:

3.1.- Créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales.

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
B2
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
<
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
3
O
©
)
3]
o
2
®
O
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
S
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
o)
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
]
<
<
o)
o
©
o)
I
I
<t
o
I
)
<
)
-
<
N~
-
N~
®©
o)
<
©
™
>
n
O

11/112




= Identificador : 2502338
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 "q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

En el caso de ensefianzas universitarias oficiales, podran ser reconocidos los créditos superados en origen en
cualquier materia/asignatura teniendo en cuenta:

a) La adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las materias/asignaturas superadas por el
estudiante y los previstos en el plan de estudios de la titulacion de destino o bien que tengan caracter transversal.

b) La adecuacion sefialada debera valorar igualmente los contenidos y créditos asociados a las materias/asigna-
turas previamente superadas y su equivalencia con los de las materias o asignaturas que las desarrollen, para las
cuales se solicita reconocimiento de créditos.

c) A los efectos indicados en el apartado anterior la equivalencia minima que debe darse para poder llevar a cabo
el reconocimiento de créditos correspondientes sera de un 75 por 100.

3.2.- Créditos obtenidos en ensefianzas universitarias no oficiales.

En el caso de ensefianzas universitarias no oficiales conducentes a la obtencidon de titulos a los que se refiere el
articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de

Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, podran ser reconocidos

los créditos superados en origen en cualguier materia en los mismos términos que los indicados en el apartado
anterior y con las limitaciones indicados en el apartado siguiente.

3.3.- Limitaciones al reconocimiento por ensefianzas universitarias no oficiales o por experiencia laboral y
profesional acreditada.

En el caso de los créditos reconocidos por haber cursado ensefianzas universitarias no oficiales, o los reconoci-
dos a partir de la experiencia profesional o laboral acreditada, el nimero de créditos reconocidos en conjunto, no
podréa ser superior al 15 por ciento del total de créditos que constituyan el plan de estudios. El reconocimiento de
estos créditos no incorporara calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacién del
expediente.

No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reco-
nocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimien-
to en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido por un titulo oficial.

La excepcionalidad sefialada en el parrafo anterior, podra ser aceptada por la Comision Académica de Titulo de
la correspondiente Facultad, siempre que los créditos aportados para su reconocimiento correspondan a un titu-
lo propio de la UCV y se den las circunstancias requeridas para ello en el articulo 6.4 del Real Decreto 1393/2007
modificado por Real Decreto

861/2010, de 2 de julio.

3.4.- Trabajo Fin de Grado y de Master.

De conformidad con lo que establece el articulo 6.2 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por
el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a
los trabajos de fin de Grado y de Master.

3.5.- Reconocimiento por estudios oficiales no universitarios.

El articulo 6 de Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, en sus apartados 2 y 3, estable que podran ser reconocidas
en forma de créditos las ensefianzas oficiales no universitarias.
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El articulo 2.1 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, establece que podra ser objeto de reconocimien-
to de créditos en grados universitarios los siguientes estudios:

a) Titulos de Graduado en Ensefianzas Artisticas,

b) Titulos de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio. ¢) Titulos de Técnico Superior de Formacién Profesio-
nal. d) Titulos de Técnico Deportivo Superior.

El art. 2.2 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, establece que con caracter
general podran ser objeto de reconocimiento las ensefianzas completas que conduzcan a los referidos titulos ofi-

ciales. No obstante también podran ser objeto de reconocimiento los periodos de estudios superados siempre que
se acrediten oficialmente en créditos ECTS.

De conformidad con lo previsto en el art. 4.2 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, cuando entre los
titulos de origen y destino del reconocimiento exista una relacién directa el criterio de reconocimiento minimo en
ensefianzas de Grado sera el siguiente:

a) Graduado en Ensefianzas Artisticas: 36 ECTS.

b) Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio: 30 ECTS. ¢) Técnico Superior de Formacion Profesional: 30 EC-
TS. d) Técnico Deportivo Superior: 27 ECTS.

Se considerara que existe relacion directa entre titulos cuando aparezca asi recogido en el

Anexo 2 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, y en las sucesivas actualizaciones que a estos efectos

establezca el Ministerio competente en la materia.

A estos efectos deberéa ser objeto de reconocimiento total o parcial, tal y como establece el articulo 4.2 del Real
Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, la formacion préactica superada de similar naturaleza y, concretamente,
las practicas externas curriculares de los planes de estudio de grado, y ello dentro de los limites fijados para el re-
conocimiento de créditos en esta normativa.

Articulo 4.- Criterios especificos para el reconocimiento de créditos en ensefianzas de Grado.
4.1. Créditos obtenidos en materias de formacion bésica.

a) En ensefianzas de Grado, siempre que los estudios de origen y de destino pertenezcan a la misma rama de co-
nocimiento, seran objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a materias de formacion basica de di-
cha rama.

b) En ensefianzas de Grado, cuando los estudios de origen y de destino no pertenezcan a la misma rama de co-
nocimiento, seran objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a aquellas otras materias de formacién
béasica pertenecientes a la rama de conocimiento de los estudios de destino.

4.2. Participacién en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacién estudiantil, soli-
darias y de cooperacion contempladas en el articulo 12.8 del Real Decreto

1393/2007.

En ensefianzas de Grado, hasta un maximo de 6 créditos del total del plan de estudios cursado,

podran obtenerse por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estu-
diantil, solidarias y de cooperacion.
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4.3. Estudios en Ensefianzas Superiores.

En ensefianzas de Grado, se podra obtener reconocimiento a partir de médulos profesionales de Ciclos Forma-
tivos de Grado Superior, de otras ensefianzas superiores oficiales no universitarias siempre relacionadas con el
Grado, conforme a la regulacién estatal correspondiente.

4.4. Experiencia laboral y profesional acreditada.

En ensefianzas de Grado, se podra obtener reconocimiento por la experiencia profesional y laboral acreditada,
siempre que esté relacionada con las competencias inherentes al titulo correspondiente.

El reconocimiento de créditos por este apartado debera realizarse, con caracter general, respecto de las asignatu-
ras contempladas en el plan de estudios como ¢ practicas externas¢, 0 practicum.

El nimero méaximo de créditos a reconocer para estos casos debera atenerse a lo dispuesto en el articulo 3.3 de
esta norma.
Articulo 5.- Criterios especificos para el reconocimiento de créditos en ensefianzas de

Master.

5.1. Estudios de Master Universitario espafol o de paises del Espacio Europeo de Educacion

Superior (EEES).

Se podréa obtener reconocimiento por los créditos superados anteriormente en estudios de Master Universitario
espafiol, u otro del mismo nivel expedido por una institucion de educacién superior del EEES, siempre que estos
resulten coincidentes con los contenidos, carga lectiva y competencias previstas en el Master en que se encuen-
tre matriculado el solicitante.

A estos efectos resulta de aplicacion los criterios de equivalencia sefialados en el articulo 3.1.c)

de la presente norma.

5.2. Estudios cursados en instituciones de educacion superior, ajenas al EEES, equivalentes a los estu-
dios de Master Universitario espafiol.

Podran obtener reconocimiento de créditos los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al EEES, cuyo ti-
tulo haya sido objeto de homologacién por el correspondiente titulo espafiol de Master Universitario.

De igual forma podran obtener reconocimiento de créditos sin necesidad de homologar su

titulo, quienes hayan accedido a los estudios de Master Universitario en la UCV, previa autorizacion para ello con-
forme a lo establecido en el articulo 16.2 del Real Decreto

1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, y acrediten haber superado
en el pais correspondiente estudios con nivel equivalente al de Master Universitario espafiol.

El reconocimiento de créditos para los supuestos sefialados en este apartado requerira que se cumplan las con-
diciones generales de equivalencia de contenidos, carga lectiva y competencias previstas entre los estudios cur-
sados en origen y los fijados en el Master en que se encuentre matriculado el solicitante, sefialadas en el articulo
3.1.c) de esta norma.

5.3. Ensefianzas universitarias no oficiales conducentes a titulos a los que se refiere el articulo 34.1 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.
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Se podréa obtener reconocimiento a partir de Titulos Propios, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2 del
presente Reglamento.

5.4. Experiencia laboral y profesional.

Se podréa obtener, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.4 de esta norma, reconocimiento a partir de la
validacion de la experiencia profesional y laboral acreditada y relaciona con las competencias inherentes al Mas-
ter Universitario en cuestion.

Capitulo Ill Transferencia de créditos

Articulo 6.- Transferencia de créditos.

Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no

hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial, se incluiran en los documentos académicos oficiales acreditati-
vos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante.

La anotacion en los documentos académicos oficiales Unicamente tiene efectos informativos y en ningun caso los
créditos se computaran para la obtencién del titulo al que se incorporan.
Capitulo IV Adaptacion de créditos

Articulo 7.- Adaptacion de créditos.

Las asignaturas superadas en un plan de estudios de la Universidad Catélica de Valencia ¢ San

Vicente Martir¢, que se extingue gradualmente por la implantacién del correspondiente titulo

propuesto, se adaptaran de conformidad con la tabla prevista en el plan de estudios del Titulo

de Grado o Master correspondiente.

Capitulo V

Procedimiento general para efectuar el reconocimiento de créditos
Articulo 8.- Presentacién de la solicitud de reconocimiento académico de créditos.

1. Los alumnos podran solicitar el reconocimiento de créditos conforme a lo establecido en el presente Reglamen-
to en las fechas que especificamente se establezcan por la UCV, bien de forma general, bien en cada curso aca-
démico.

2. La solicitud debera presentarse en la Secretaria de la Facultad a la que se encuentre adscrito el titulo oficial pa-
ra el que se solicita el reconocimiento y se acompafiara de toda la documentacion que acredite la tipologia de la
formacion cursada, créditos obtenidos en la misma, contenidos y competencias adquiridas, y se advertira de las
materias/asignaturas para las que se solicita el correspondiente reconocimiento de créditos.

3. En el caso de reconocimiento por actividades laborales se deberan valorar las funciones ejercidas por el estu-
diante y como han repercutido en su formacion. Dichas funciones deberan tener un suficiente nivel de acredita-
cién por el empleador y, en todo caso, se aportara, ademas, informe de vida laboral.

Articulo 9.- Resolucién de las solicitudes de reconocimiento de créditos.
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1. Las solicitudes de reconocimiento de créditos seran resueltas por la Comision Académica de Titulo (CAT) de la
Facultad a la que esté adscrito el titulo oficial para el que se solicita el reconocimiento.

2. La Comision estara integrada por los miembros permanentes y, en su caso, por los miembros no permanentes
y los miembros consultivos.

a) Son miembros permanentes, el Decano (Decano adjunto, en su caso), el Vicedecano de la Titulacién, el Secre-
tario, y el Técnico de Secretaria Administrativa.

b) Son miembros no permanentes, los Directores de los Masteres. La participacion de los Directores de Méasteres,
con capacidad de decision, se producira cuando la solicitud de convalidacion afecte al Master que dirigen.

¢) Son miembros consultivos, los Directores de Departamento y los Profesores de las ensefianzas de Grado y de
Postgrado. El informe que realiza el Director de Departamento junto con los Profesores que estime conveniente
consultar tendrd la consideracién de informe técnico no vinculante.

Articulo 10.- Efectos del reconocimiento de créditos.

Los créditos reconocidos se incorporaran al expediente del alumno especificandose su tipologia en cada caso, se-
flalandose el numero de créditos, la denominacién de ¢reconocido¢,, asi como la calificacién previamente obteni-
da en la materia/asignatura de la titulacion de origen. En el caso de que el reconocimiento de créditos lo sea por
varias asignaturas de origen, la calificacion a otorgar en la UCV sera la calificacion media ponderada de las califi-
caciones consideradas en funcion de los créditos de éstas.

En el caso de estudios de grado, las materias de formacién basica superadas en origen que sean objeto de reco-
nocimiento en su totalidad por las de formacién basica en la UCV, mantendran la denominacion de origen.

Una vez incorporadas al expediente académico, seran consideradas para la obtencién de la calificacion media del
mismo a excepcioén de los créditos reconocidos por actividades universitarias, experiencia laboral o profesional, o
por ensefianzas universitarias no oficiales, que seran incorporados al expediente del interesado a los efectos que
sefala el articulo 6.3 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de
2 de julio.

Articulo 11.- Reglas de reconocimiento de créditos.

Las resoluciones de reconocimientos de créditos establecidas en base a lo sefialado anteriormente se conside-
raran como reglas precedentes para que sean aplicadas directamente por las Comisiones Académicas de Titulo
(CAT) de las distintas Facultades para atender nuevas solicitudes que coincidan con las mismas situaciones aca-
démicas, sin precisar de nuevo estudio.

De igual forma se estableceran reglas, respecto de las solicitudes de reconocimientos de créditos que sean dene-
gadas.

Articulo 12.- Reclamaciones sobre las resoluciones de reconocimiento de créditos.

Contra la resolucion de reconocimiento de créditos el alumno podra presentar recurso ante el

Rector de la UCV.
Capitulo VI
Procedimiento general para efectuar la transferencia de créditos

Articulo 13.- Proceso académico de transferencia.
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1. Se procedera a incluir en el expediente académico la totalidad de los créditos obtenidos por los alumnos pro-
cedentes de otras ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan
conducido a la obtencion de un titulo oficial.

2. La transferencia de créditos requiere la acreditacion del expediente académico
correspondiente y se realizara con posterioridad a la verificacién de que los créditos superados no han sido reco-
nocidos.

Articulo 14.- Reclamaciones sobre las resoluciones de transferencia de créditos.

El alumno que considere que no ha sido correctamente efectuada la transferencia de créditos en su expediente
académico o aprecie algun error en la misma, podra comunicarlo a la Secretaria correspondiente de la Facultad a
la que se adscriba el titulo oficial.

Capitulo VII

Procedimiento general para efectuar la adaptacion de créditos

Articulo 15.- Proceso académico de adaptaciones.

1. El procedimiento de adaptacion se iniciara siempre a instancia del interesado.

2. Se procedera a la adaptacion de las asignaturas superadas en el plan de origen por las correspondientes de la
titulacion de destino previstas en la tabla de adaptacion.

La resolucion de adaptaciones debera incluir el conjunto de asignaturas superadas en la titulacién de origen y las
equivalentes de destino.

Articulo 16.- Reclamaciones sobre las resoluciones de adaptacién de créditos.

El alumno que considere que no ha sido correctamente efectuada la adaptacién de créditos en su expediente aca-
démico o aprecie algun error en la misma, podra presentar recurso ante el Rector de la UCV.

Capitulo VIIl Suplemento Europeo al Titulo

Articulo 16.- Incorporacion de los créditos obtenidos en el Suplemento Europeo al Titulo.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo, seran incluidos en su
expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real Decreto 1044/2003,

de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicién por las universidades del Suplemento
Europeo al Titulo.

Disposicion Derogatoria. Derogacion normativa.

Quedan derogadas todas aquellas normas de igual o inferior rango que opongan a lo establecido en este Reglamen-
to.

Disposicion Final. Entrada en vigor.
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El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el

Consejo de Gobierno de la Universidad Catdlica de Valencia ¢ San Vicente Martir¢,.

En Valencia, a 27 de mayo de 2011.
4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

Curso de adaptacion para Diplomados en CC. Empresariales. Se propone la definicion de un Curso de adapta-
cién para Diplomados en CC. Empresariales, conforme a lo establecido en el RD 861/2010, por el que se modifica
el RD 1393/2007. De acuerdo con el informe de fecha 20 de noviembre de 2009, elaborado por la Secretaria Gene-
ral de Universidades del Ministerio de Educacion, a través de la Subdireccion General de Coordinacién Académica
y Régimen Juridico, la propuesta que se realiza ha tenido en cuenta la adecuacion entre las competencias y conoci-
mientos asociados a las materias cursadas por el estudiante y los previstos en el Plan de Estudios para la obtencion
de la titulacion de Grado en Gestién Econdémico-Financiera por la Universidad Catélica de Valencia.

Asi, se ha definido un curso de adaptacion, con un total de 60 ECTS, conformado en su totalidad por asignaturas del
plan de estudios del Grado en Gestién Econémico-Financiera por la Universidad Catdlica de Valencia, por lo que no
supone la definicion de asignaturas especificas para el curso, y que pasa a exponerse a continuacion.

A) DESCRIPCION DEL CURSO DE ADAPTACION.

Modalidad(es) de ensefianza(s) en las que serd impartido el curso.

El Curso de adaptaciéon que se propone para Diplomados en CC. Empresariales se impartird en modalidad a distan-
cia, dado que las asignaturas que lo componen forman parte del Plan de Estudios del Grado en Gestién Econémi-
co-Financiera por la UCV, grado que esta previsto que se imparta en ambas modalidades, al igual que, tras verifica-
cion favorable de la ANECA, se ya se viene haciendo con el Grado en ADE desde el curso 2011-12.

Numero de plazas ofertadas para el curso.

Se ha previsto un total de 30 plazas de nuevo ingreso.

Normativa de permanencia.

La normativa de permanencia del titulo es la misma que la que afecta al resto de estudiantes. La normativa genérica
definida a nivel de universidad es lo suficientemente flexible como para adecuarse a la requerida en este curso.
Créditos totales del curso de adaptacion

El Curso de adaptacion consta de 60 ECTS, y se ha definido teniendo en cuenta la adecuacién entre las competen-
cias y conocimientos asociados a las materias cursadas por el estudiante y los previstos en el Plan de Estudios para
la obtencién de la titulacion de Grado en Gestion Econémico-Financiera.

Numero minimo de ECTS

En el Curso de Adaptacién propuesto, el nimero minimo de ECTS de matricula sera de 12, de acuerdo con la nor-
mativa de la Universidad Catélica de Valencia.

Centro(s) donde se impatrtira el curso.

El Curso de Adaptacion propuesto se impartira en modalidad a distancia (a través de la plataforma de teleformacion
UCVNet, que se detalla en el apartado 7 de la memoria de verificacién del grado), y las actividades formativas se ar-
ticularan a través del Campus de formacion Virtual UCVNet. El curso de adaptacién contempla la realizacion de exa-
menes finales presenciales que se realizaran en la Sede de San Juan y San Vicente, sede de la Facultad de Estu-
dios de la Empresa a partir del curso 2011-12. Asi, la Sede de San Juan y San Vicente de la UCV, sede de la Facul-
tad de Estudios de la Empresa desde el curso 2011-12, y lugar donde se desarrollaran las actividades presenciales
del Grado en Gestién Econémico-Financiera por la Universidad Catélica de Valencia en su modalidad presencial, al-
bergaran, de igual modo, los exdmenes finales presenciales de obligatoria realizacién por parte del alumno, tanto en
la modalidad a distancia de la titulacion como los examenes finales presenciales en el curso de adaptacion propues-
to.

B) JUSTIFICACION DEL CURSO DE ADAPTACION.

La propuesta de este curso de adaptacion se realiza conforme a lo establecido en el RD 861/2010, por el que se mo-
difica el RD 1393/2007, para favorecer la incorporacion de titulados conforme a anteriores ordenaciones académi-
cas, al nuevo escenario formativo derivado del Espacio Europeo de Educacion Superior. La Universidad Catélica de
Valencia viene impartiendo la Diplomatura en CC. Empresariales desde 2001, por lo que la experiencia acumulada
permite, a nuestro juicio, la definicion de un Curso de Adaptacion considerando los perfiles, competencias y conoci-
mientos adquiridos en dicha titulacion. Esta previsto impartir las materias de dicho curso de adaptacion en modalidad
a distancia.

C) ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES.

Perfil de ingreso

Podran acceder a esta titulacion sera necesario contar con la diplomatura en Ciencias Empresariales.

Admisién de estudiantes

La admision a los estudios se realizara por orden de preinscripcion, hasta agotar las plazas y entre los alumnos que
cumplan los requisitos de acceso, esto es, que cuenten con la titulaciéon Diplomado en Ciencias Empresariales. La
universidad proporcionara a los estudiantes con preferencia, en el momento de la preinscripcién y hasta el agota-
miento de las plazas, una fecha y hora para su matriculacién. Para poder matricularse deben cumplir los criterios de
acceso descritos anteriormente.
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Se establecera un plazo de reserva de un 5% de las plazas para personas con discapacidad. Transcurrido dicho pla-
Z0, las plazas no cubiertas se liberaran. Los criterios y procedimientos de admision seran comunes a los previstos
para la titulacion Grado en Gestién Econémico-Financiera.

El érgano encargado de velar por el procedimiento de admisién establecido para la titulacion es la Comisién Acadé-
mica de la titulacién a la que este Curso da acceso, el Grado en Gestién Econémico-Financiera.

Transferencia y reconocimiento de créditos

El sistema previsto de transferencia y reconocimiento de créditos propuesto para este curso de adaptacion, al igual
que en el Grado en Gestion Econémico-Financiera, es comln a toda la Universidad Catélica de Valencia y se rige
por el reglamento que se expone en el apartado correspondiente de la memoria de verificacion.

Las normativas académicas de la Universidad Catdlica de Valencia (de matricula, de admisiones, etc.) no contem-
plan de modo especifico el caso de estudiantes a distancia, aunque la definicién de dichas normativas es adecuada
para dicha modalidad de imparticion.

Sistemas de apoyo y orientacién de los estudiantes una vez matriculados especificos para el Curso de adaptacion.
La UCV, consciente de la importancia de la accion tutorial para el rendimiento académico y la satisfaccion de los
estudiantes, incluye en su Plan de Gestion de la Calidad un plan especifico de tutorias con el objetivo de prestar al
alumnado una atencién personalizada e integral durante el desarrollo de sus estudios.

Asi, las tutorias se convierten en un recurso imprescindible para el logro de los estandares de calidad que el pre-
sente Curso de Adaptacion se ha marcado, ya que al tratarse de un curso no presencial, con mayor motivo hay que
atender la diversidad de los estudiantes independientemente de su edad, ubicacion geografica, compromisos fami-
liares o civicos, etc. Junto a la optimizacién del rendimiento académico que, obviamente, es prioritaria, el Plan de Ac-
cion Tutorial garantiza una atencion personalizada, que favorece el desarrollo integral del alumnado, y les ayuda a
gestionar satisfactoriamente su proyeccion social y profesional.

Ademas, se pondra a disposicién del alumnado de este Curso las siguientes medidas de acogida y orientacion ini-
cial:

Inicio del Curso:

El primer dia de comienzo del Curso, un responsable de la titulacién, realizard una videoconferencia interactiva con
los siguientes objetivos:

¢ Acoger al alumnado para darles la bienvenida y plantear los ejes principales sobre los que va a discurrir la docen-
cia.

¢ Hacer especial hincapié en las innovaciones metodolégicas en las que la UCV basa su docencia virtual, en las
competencias que han de lograrse, en el sistema de tutorias y en los procedimientos de evaluacion.

¢, Explicar asimismo los diversos recursos tecnolégicos que la UCV pone a su disposicion y otros temas de interés.
Al inicio del curso se impartira una serie de tutorias de formacién béasica para familiarizar al estudiante con el en-
torno tecnolégico y la plataforma de teleformacion virtual necesaria para realizar la docencia teérico-practica. Ade-
mas de estas tutorias de formacion inicial, el alumnado contara con el soporte de personal técnico especializado o
¢helpdesk¢, de apoyo disponible online y durante todo el desarrollo del curso. La formacién se impartir a grupos re-
ducidos a través de sesiones de videoconferencia, videos tutoriales (guias audiovisuales) y documentos pdf, en los
que se clarifican todos los procedimientos para el uso de la plataforma de la universidad.

Al inicio del curso se presenta al alumno una presentacién multimedia interactiva que clarifique la estructura del mis-
mo:

¢, Breve presentacion del personal docente que va a participar en cada asignatura y sus datos de contacto.

¢, Andlisis del calendario docente del curso, haciendo especial hincapié en el tiempo reservado para la preparacion
de evaluaciones y en las fechas de realizacion de las mismas.

¢, Fechas previstas para la realizacion de actividades practicas en empresas (para los alumnos en situacion de cur-
sarlas).

Inicio de la asignatura

Cada vez que comienza una asignatura nueva, el profesor responsable realizara un video tutorial de la misma (guia
didactica audiovisual), donde se explican los objetivos, los contenidos, la metodologia y la bibliografia que se va a
trabajar; asi como las diferentes modalidades formativas que se realizaran:

¢ Tutorias (individuales o colectivas).

¢ Los seminarios que va a impartir: sesiones, temas, bibliografia

¢ Tareas en grupo.

¢, Cuestionarios y demas pruebas evaluativas.

Asimismo, cada asignatura ird acompafiada de:

¢ Una Guia Docente (no audiovisual).

¢ Un(os) documento(s) en formato pdf que constituye el texto base de la asignatura (y en el que se desarrollan los
contenidos, la metodologia, la bibliografia,¢,).

¢ Un(os) documento(s) e-learning (si se considera oportuno) que integra texto escrito, imagen y sonido, para clarifi-
car los contenidos y como un facilitador del aprendizaje para los alumnos.

D) PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS .

La propuesta de curso de adaptacién a Grado en Gestion Econémico-Financiera para Diplomados en Ciencias Em-
presariales se ha basado en el andlisis comparativo del plan de estudios del Grado en Gestién Econémico-Financie-
ra por la Universidad Catdlica de Valencia y las directrices generales y propias de la Diplomatura en Ciencias Empre-
sariales.
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Por Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, y en desarrollo del articulo 28 de la Ley Organica 11/1983, de 25
de agosto (LRU), se establecieron las directrices generales comunes, que aparecen definidas en el propio Real De-
creto como aquellas que son de aplicacion a todos los planes de estudios conducentes a cualquier titulo universitario
de caracter oficial.

El titulo universitario oficial de Diplomado en Ciencias Empresariales y las directrices generales propias de los pla-
nes de estudios conducentes a la obtencion de aquel se establece en el Real Decreto 1422/1990, de 26 de octubre,
rectificado por el Real Decreto 386/1991, de 22 de marzo.

El titulo de Diplomado en Ciencias Empresariales de la Facultad de Estudios de la Empresa, titulacion adscrita a la
Universidad Politécnica (Decreto 196/2001, de 18 de diciembre, del Consell de la Generalitat Valenciana) se homolo-
ga por Real Decreto 545/2003, de 9 de mayo. Posteriormente, tras la ereccion de la Universidad Catélica de Valen-
cia y la integracion de esta facultad en la misma, dicha titulacién, con idéntico plan de estudios, pasaria a ofertarse
desde la UCV.

En el Anexo del Real Decreto 386/1991 se relacionan las materias troncales de necesaria incorporacion a los planes
de estudios de dicha titulacién, asi como los créditos a impartir y las areas de conocimiento, y que son los siguientes
(por orden alfabético):

¢, Contabilidad de costes (9 créditos). Célculos para determinar los costes de los productos, servicios y secciones.
Andlisis de los costes y su utilizacion en las decisiones. Areas de conocimiento: economia financiera y contabilidad.
¢, Contabilidad financiera (9 créditos). Estructura de las cuentas anuales, incluido flujo de fondos y proceso de conta-
bilizaron. Principios de valoraciéon generalmente aceptados. Inflacion y contabilidad. Contabilidad de sociedades.
Areas de conocimiento: economia financiera y contabilidad.

¢, Derecho empresarial (12 créditos). Introduccion al derecho y elementos de derecho civil, mercantil y laboral. Fisca-
lidad de la empresa. Areas de conocimiento: derecho civil. Derecho financiero y tributario. Derecho mercantil. Dere-
cho del trabajo y de la seguridad social.

¢, Direccion comercial (9 créditos). Estudios de mercado. Politica de precios. Canales de distribucion. Promocion de
ventas y politica del producto. Areas de conocimiento: comercializacion e investigacion de mercados. Organizacion
de empresas.

¢ Direccion financiera (9 créditos). Evaluacion de proyectos de inversion y criterios de seleccion. Fuentes de finan-
ciacion, estructura financiera y coste de capital. Areas de conocimiento: Economia financiera y contabilidad. Comer-
cializacion e investigacion de mercados. Organizacion de empresas.

¢, Economia espafola y mundial (6 créditos). Descripcion de los rasgos basicos de la economia espafiola y de aque-
llos de la mundial que més inciden sobre esta. Instituciones méas importantes. Areas de conocimiento: economia apli-
cada. Fundamentos del andlisis econémico

¢, Economia politica (6 créditos). Introduccién a los mecanismos basicos del equilibrio econédmico, tanto a nivel de
mercado como del conjunto. Areas de conocimiento: economia aplicada. Fundamentos del analisis econémico.

¢ Informatica aplicada a la gestién de la empresa (6 créditos).Andlisis de los sistemas de informacién en la empresa:
estudio de modelos computerizados de gestion de empresa. Areas de conocimiento: economia aplicada. Fundamen-
tos del andlisis econémico. Lenguajes y sistemas informaticos. Organizacion de empresas.

¢, Organizacion y administracion de empresas (12 créditos). Métodos y técnicas de direccién y organizacion de la
empresa, con especial referencia a los recursos humanos. Areas de conocimiento: organizacion de empresas.

¢, Matematicas y estadistica aplicada a la empresa (18 créditos). Algebra lineal, calculo diferencial e integral. Mate-
maticas de las operaciones financieras. Estadistica: estadistica descriptiva, distribuciones uni- y multidimensionales;
regresion y correlacion nimeros indices y series cronoldgicas. Areas de conocimiento: economia aplicada. Econo-
mia financiera y contabilidad. Estadistica e investigacion operativa. Fundamentos del andlisis econémico. Matemati-
ca aplicada.

Para la elaboracion de esta propuesta de Curso de Adaptacién a Grado en Gestion Econémico-Financiera para Di-
plomados en Ciencias Empresariales, se ha realizado el andlisis que se recoge en la siguiente tabla, que realiza un
analisis comparativo del plan de estudios del Grado en Gestién Econémico-Financiera por la UCV con las directrices
establecidas en e Anexo del Real Decreto 386/1991, y materias troncales establecidas en el mismo. (Por problemas
de formato esta tabla se ha adjuntado en el pdf del punto 5 de la Memoria)

De la tabla mencionada, se desprenden las siguientes conclusiones:

12, Asignaturas del Grado en Gestion Econdmico-Financiera que suponen un total de 84 ECTS pueden ser adapta-
das a partir de las asignaturas troncales de la Diplomatura en Ciencias Empresariales (96 créditos), por la correspon-
dencia existente en cuanto a contenidos y competencias trabajadas en las asignaturas del Grado en Gestién Econ6-
mico-Financiera respecto de las trabajadas en la Diplomatura en Ciencias Empresariales.

22, Asignaturas que suponen 48 ECTS de Formacién Basica del Grado son susceptibles de ser adaptados a partir de
asignaturas Troncales (y por tanto comunes a todos los planes de estudios amparados en el Real Decreto anterior-
mente citado). Los 12 ECTS restantes forman parte del curso de adaptacion propuesto.

32 Otros 42 ECTS de caracter obligatorio del Grado en Gestion Econémico-Financiera pueden ser adaptados igual-
mente a partir de asignaturas Troncales de la Diplomatura en Ciencias Empresariales.

4° 48 ECTS de caracter obligatorio del Grado en Gestion Econdmico-Financiera por la UCV han sido adaptadas a
partir de las asignaturas obligatorias especificamente ofertadas en plan de estudios (en extincién) ofertado desde la
UCV. Se trata de asignaturas que en otras universidades tendrian correspondencia por otras similares o al menos,
sustitutivas en el desarrollo de competencias de nuestro Grado en Gestiéon Econémico-Financiera, por lo que enten-
demos dichos 48 ECTS pueden ser reconocidos con caracter extensivo a los Diplomados en Ciencias Empresariales
por otras universidades.

5° El alumno ha cursado un total de 27 créditos en asignaturas optativas, que tienen su correspondencia en 30 EC-
TS de del Grado en Gestién Econémico-Financiera. También en este caso se trata de asignaturas cuyos contenidos
y competencias tendrian correspondencia en la totalidad de planes de estudios de la Diplomatura en Ciencias Em-
presariales de otras universidades espafiolas
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6°El Trabajo Fin de Grado ha de ser realizado en todo caso por el alumno que siga este curso de adaptacion.

En definitiva, el analisis comparativo de las directrices generales propias de los estudios de procecencia y sus con-
tenidos, con las competencias y contenidos del plan de estudios del Grado en Gestién Econdmico-Financiera por la
Universidad Catélica de Valencia, nos permiten determinar los contenidos y competencias a abordar en este curso

de adaptacion, que son las que siguen:

Gestion de la Internacionali- 1c FB 6

zacion de laempresa

Contabilidades Especides 1C OB 6

Gestién y coberturaderies 1c OB 6

gos

Sistema financiero y Finan- 2C FB 6

ciacién internacional

Eticay Deontologia Empre- 2C OB 6

sarial

Auditoriafinancieray de 2C OB 6

gestion

Précticas en Empresa ANUAL PE 12

Trabajo Fin de Grado ANUAL TFG 12
Total ECTS 60

El curso de adaptacion viene justificado por las equivalencias estudiadas en la Tabla que se ha incorporado en el pdf
del punto 5 de esta memoria, en la cual se analiza, por tipo de asignatura, la equivalencia con asignaturas de Diplo-
matura en CC. Empresariales (dado que el curso de adaptacion se plantea para titulados por otras universidades es-
pafiolas, el analisis comparativo se ha realizado por tipo de asignaturas (Troncales, Obligatorias, optativas). En todo
caso, el Trabajo Fin de Grado ha de ser realizado en todo caso por el alumno que siga este curso de adaptacion.

La implantacion de las practicas externas el Curso de Adaptacion, por organizarse en modalidad a distancia, estan
condicionadas por las caracteristicas habituales en el alumnado de esta modalidad, lo que exige un disefio singular
que atienda a las peculiaridades concretas del alumnado, por lo que en la planificacién de las practicas se atendera
al logro de las competencias, a través de contextos profesionales reales o, eventualmente,parcialmente virtuales.

De este modo, las practicas profesionales del grado propuesto, se organizaran, en la modalidad a distancia, con di-
rectrices similares a las de la modalidad de imparticién a distancia de la titulacion, organizandose las practicas en
torno al desarrollo de habilidades relacionadas con la insercion profesional y el desarrollo de conductas propias de la
incorporacion a equipos interdisciplinares en el &mbito de la gestion econémico-financiera.

Como ya se ha dicho anteriormente, el curso de adaptacion que se propone se impartira en modalidad a distancia.
E) PERSONAL ACADEMICO

El profesorado previsto para la imparticion del Curso a distancia forma parte del claustro de profesores del centro,
habiendo sido seleccionado y formado previamente para la formacion a distancia. La Tabla de profesorado se ha in-
corporado al pdf del punto 6.1 de la memoria de verificacion.

Respecto al personal de apoyo, sera al mismo que se ha establecido con caracter general para la titulacion. Los pro-
fesores de la asignatura seran los encargados de la tutorizacion de los alumnos, asi como de la elaboracion de ma-
teriales adaptados a la ensefianza online, en el marco de un plan de adaptacion al elearning iniciado con el Grado
en Economia y el Grado en Administracién y Direccién de Empresas ya implantados en Modalidad de imparticion a
distancia.

F) RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Los mismos que para el resto de la titulacién, en particular los previstos para la modalidad de imparticion a distancia.

Al igual que en la modalidad a distancia del Grado, los profesores son los encargados de la elaboracién de los mate-
riales docentes necesarios para la imparticion (en modalidad a distancia) del Curso de Adaptacién al Grado en Ges-
tion Econdmico-Financiera por la Universidad Catdlica de Valencia, y estén, en su mayor parte disponibles, tras la
adaptacion de los mismos por parte del propio profesorado de la titulacion, que los ha venido impartiendo en los Ulti-
mos cursos en modalidad presencial.
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Sin embargo, el proceso de construccion de estos materiales se concibe como mas que en términos stock (disponibi-
lidad plena), desde un punto de vista dindmico, por lo que se ha creado un protocolo de actuacién desde el Vicerrec-
torado de Ordenacion Académica para la mejora y actualizacion constante de los mismos, y su adaptacion a un con-
texto tecnoldgico de creciente dinamismo.

Asi, para la confeccion de los contenidos teéricos y de los materiales audiovisuales de las diferentes materias que
componen la oferta formativa del Grado se han generado unos protocolos guia para la realizacién de los mismos. En
estos protocolos se recogen las pautas que deben seguir los profesores para, en el caso que sea necesario, el servi-
cio de e-learning de la UCV genere los documentos e-learning, las presentaciones multimedia y los video-tutoriales
(guias docentes audiovisuales) de cada materia o asignatura.

Ademas, desde el Vicerrectorado de Ordenacion Académica, se organizan cursos de formacion especificos a todos
los profesores que imparten docencia no presencial en la UCV en su doble vertiente:

Formacién técnica en la plataforma de teleformacion de la UCV, asi como en los diferentes recursos tecnol 6gicos y aplica
ciones informéticas necesarios para garantizar una docencia de calidad.

Formacién metodol 6gica para la docencia virtual, aplicada a cada modalidad formativade la UCV, para una mejor implanta-
cion de las asignaturas no presenciales y una adecuada transformacion, en su caso, ala plataformavirtual de docenciaadis-
tancia

Por ultimo, la UCV ofrece igualmente al equipo docente asistencia online, y ha establecido la figura del Helpdesk que
es una figura especializada en TIC y disponible en todo momento para el asesoramiento en cuestiones tecnoldgicas
y de uso de la plataforma y el Campus Virtual.

Desde el Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica se ha aprobado la creacion de equipos de trabajo para la elabo-
racién de materiales docentes de las diferentes asignaturas. Los equipos de trabajo adscritos a cada uno de los de-
partamentos, estaran coordinados por el profesor responsable de la asignatura, quien asume el compromiso de la
adaptacion de los recursos docentes a la realidad metodolégica de la ensefianza a distancia.

G) CALENDARIO DE IMPLANTACION Se prevé implantar el Curso de adaptacién en el curso 2012-13.
Temporalizacién de la posible extincion del plan de estudios:

a. Se toma la decision de la extincion del Plan de estudios (afio x)

b. Durante el afio siguiente (x + 1) dejan de ofertarse asignaturas de primero a nuevos alumnos, manteniendo su do-
cencia tanto en el afio x + 1 como en el afio x+ 2 y asi sucesivamente.

Es decir, que durante los dos afios siguientes a la extincion del curso, se mantiene la docencia regular, y durante
otros dos afios mas se mantiene un sistema tutorizado de las mismas asignaturas. Ello posibilita al alumno terminar
el curso, al menos, en el doble del tiempo inicialmente previsto.

En esta tabla se refleja el proceso en el caso de que la medida de cese de imparticion de las ensefianzas se adopta-
ra en el curso x. Esto implicaria que en el curso x+1/x+2 ya no se matricularian nuevos alumnos.

En todo caso, la UCV garantiza el adecuado desarrollo efectivo de las ensefianzas que hubieran iniciado sus estu-
diantes hasta su finalizacion.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clase presencia (Modalidad presencia - actividad presencial)

Clase préctica (modalidad presencial - actividad presencial)

Seminario (modalidad presencial - actividad presencial)

Exposicion de trabajos en grupo (modalidad presencial - actividad presencial)

Tutoria (modalidad presencial - actividad presencial)

Evaluacién (modalidad presencial - actividad presencial)

Trabajo en Grupo (modalidad presencial - actividad de trabajo auténomo)

Trabgjo individual (modalidad presencia - actividad de trabajo autbnomo)

Sesion virtual sincrona (modalidad a distancia - actividad de comunicacion sincrona)

Sesion précticavirtual sincrona (modalidad a distancia - actividad de comunicacidn sincrona)

Seminario y videoconferencia virtual sincrona (modalidad a distancia - actividad de comunicacion sincrona)

Evaluacion presencial (modalidad a distancia - actividad de comunicacién sincrona)

Trabgjo individual (modalidad a distancia - actividad de comunicacidn asincrona)

Trabajo en grupo (modalidad a distancia - actividad de comunicacién asincrona)

Tutorias individuales (modalidad a distancia- actividad de comunicacion asincrona)

Foros de discusion (modalidad a distancia - actividad de comunicacion asincrona)

Activiades de evaluacion continua (modalidad a distancia - actividad de comunicacion asincrona)

Realizacion de Préacticas en Empresa

53 METODOLOGIASDOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula (modalidad presencia)

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por € profesor. Estudio de casos econdémico-empresariales, tanto veridicos como ficticios.
Construccion significativa del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno. Andlisis critico sobre valoresy
compromiso social (modalidad presencial)

Sesiones monogréficas supervisadas con participacion compartida (modalidad presencial)

Aplicacion de conocimientos interdisciplinares (modalidad presencial)

Atencién personalizaday en pequefio grupo. Periodo de instruccién y/o orientacion realizado por un tutor con el objetivo de revisar
y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacién de trabgjos, etc (modalidad presencial)

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacion inicial, formativa o sumativa del alumno (modalidad presencial)

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucidn de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en
las clases tedricas, clases précticas y/o tutorias de pequefio grupo (modalidad presencial)

Estudio del alumno: preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc para
exponer o entregar en las clases tedricas, y/o tutorias de pequefio grupo (modalidad presencial)

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aulavirtual (modalidad a distancia)

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por €l profesor. Estudio de casos econdmico-empresariales, tanto veridicos como ficticios.
Construccion significativa del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno. Andlisis critico sobre valoresy
compromiso social (modalidad a distancia)

Sesiones monogréficas alo largo del cuso, orientadas a aspectos y aplicaciones de actualidad de la materia (modalidad a distancia)

Conjunto de pruebas orales o escritas, empleadas en laevaluacion inicia, formativa o sumativadel alumno (modalidad a distancia)

Estudio del alumno: preparacién individual de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc para
su discusion o entrega en formato electrénico (modalidad a distancia)
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Atencion individual para seguimiento y orientacion del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor, con €l objetivo derevisar y
discutir los materiales y temas, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos (modalidad a distancia)

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para su difusion o entrega
(modalidad a distancia)

Participacién y aportaciones alos foros de discusion referidos ala materia, moderados por €l profesor de la asignatura (modalidad a
distancia)

Resolucién de problemas, comentarios, memorias, para entregar en plazos alo largo del curso (modalidad a distancia)
5.4 SISTEMAS DE EVALUACION
Pruebas objetivas (modalidad presencial)

Realizacion de actividades tedrico-précticas (modalidad presencial)

Asistenciay participacion en clases (modalidad presencial)

Examen final presencial (modalidad presencial)

Participacidn en actividades de comunicacién sincrona (modalidad a distancia)
Actividades entregables (modalidad a distancia)

Evaluaciones periodicas mediante cuestionarios online (modalidad a distancia)

Participacion en Foros de Discusion (modalidad a distancia)

Evaluacion final presencial (modalidad a distancia)

Memoria de préacticas realizadas

Informe del tutor de las précticas

Valoracién global del trabajo fin de grado por tribunal (originalidad del proyecto, calidad del mismo y defensa oral realizada)
55NIVEL 1: Gestién Econémica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Empresa
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de M anagement

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

24112
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestiéon Comercial y de Marketing

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

*Redactar informes escritos claros y precisos; « Planificar y saber realizar una presentacion oral « Seleccionar herramientas adecuadas para distintos problemas empresa-
riales « Razonar en base a un conjunto de criterios de decision definidos la conveniencia de elegir una determinada aternativa. « Generar diversidad de soluciones nove-
dosas a problemas actual es combinando experiencias y conocimientos diferentes. « Razonar &gil y libre de prejuicios o miedos « Revisar las soluciones que otros ofrecen
atemasiguales o parecidos * Valorar las contribuciones de |os deméas aunque tenga diferentes puntos de vista. « Orientar laaccion del grupo en una direccion determina
da. « Fijar objetivos, realizar su seguimiento y dar feedback sobre su avance.  Saber detectar ideas de negocio atractivas * Proponer e impulsar la puesta en marcha de
ideasinnovadoras « Predecir |os riesgos de manera prudente superando miedos e inquietudes « Mostrar capacidad de superacion ante las dificultades y de toma de riesgo
prudente venciendo miedos y temores al fracaso « Disefiar planes amedio y largo plazo « Confiar en las decisiones tomadas y comunicarlas eficazmente « Analizar un es-
tudio sectorial; » comprender adecuadamente un informe empresarial «Saber vaorar de forma criticala politica de marketing de las empresas *Realizar un andlisis DAFO
*Saber hacer y defender un plan de marketing

55.1.3 CONTENIDOS
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FUNDAMENTOS DE MANAGEMENT

La empresay la Direccién de Empresas: Definicién de empresa como realidad socioeconémica. La Direccién de Empresas. La empresa como sis-
tema abierto. La empresa como sistema técnico-econémico: El subsistema comercial de la empresa y el papel del marketing. El subsistema técni-
co de la empresa y la direccion de operaciones. El subsistema financiero de la empresa y la creacién de valor. Andlisis de la empresa: distintas es-
cuelas: Teoria de la empresa y los costes de transaccion. Enfoque contractual de la empresa y los grupos de interés. Teoria de recursos y capacida-
des. Definicién de entorno: Relaciones entorno-empresa. Andlisis del entorno general. El andlisis PEST y PESTEL El entorno sectorial: Analisis
competitivo de Porter. Factores de cada fuerza competitiva. Valoracién del atractivo del entorno. La evolucién de la empresa: Modos de crecimien-
to: interno, externo o por alianzas: Direcciones de crecimiento: expansion o diversificacion. Las decisiones en la direccion de empresas: La propie-
dad, direccién y gobierno de la empresas. Tipos de directivos. Clasificacion de las decisiones directivas. El proceso de toma de decisiones. La planifi-
cacion y control en la empresa: Objetivos y planes: concepto y tipos. Sistemas de planificacién El control de comportamientos y resultados. Disefio
de la organizacién: Concepto, elementos y partes de la organizacién. Dimensiones de disefio organizativo. Formas organizativas: funcional, divisional
y matricial

GESTION COMERCIAL Y DE MARKETING

Pilares béasicos del marketing:Introduccion al concepto de marketing. El mercado y el entorno. El comportamiento de compra. Segmentacion del
mercado y posicionamiento de la empresa. La gestion de empresas de servicio: naturaleza y clasificacion de los servicios. Caracteristicas de los
servicios e implicacion para el marketing. Estrategias de marketing para las empresas de servicios. El marketing mix. El producto. Decisiones sobre
el producto, marcas y envases. El precio. Estrategias de fijacion de precios, descuentos; La distribucién comercial. Los intermediarios comerciales.
La gestion del canal de distribucion. Las relaciones entre los intermediarios comerciales (poder, conflicto, colaboracién), gestioén del punto de venta;
La comunicacién comercial. Mix comunicacional. Disefio de estrategias de comunicacién y promocién: etapas en el desarrollo de una comunicacion
efectiva. El establecimiento de objetivos de publicidad. Las decisiones sobre presupuesto, mensaje y medio. La promocion de ventas: propésito y deci-
siones principales. Las relaciones publicas: decisiones e implementacion. Principios de la venta personal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Comunicacion escritay oral

CG2 - Gestién adecuada del tiempo y |os recursos

CG8 - Autonomiaen el aprendizaje

CG13 - Confianza en uno mismo y capacidad paratomar decisiones

CG14 - Trabajo en equipo y trabajo cooperativo

CG15 - Compromiso, responsabilidad y sentido ético

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer € funcionamiento de una empresa u organizacion, sus areas funcionales, y la naturaleza econdmica de su insercion
€en un entorno concreto.

CES3 - Identificar e interpretar lainformacion relevante, en situaciones usuales en € ambito de la empresa, que puedan ofrecer
soluciones a situaciones, asi como evaluar criticamente datos y evidencias empiricas rel acionadas con la contabilidad y as finanzas

CE14 - Desarrollar actitudes y comportamientos éticos y profesionales, asi como la capacidad de empatia en las funciones de
auditoria o asesoramiento contable, financiero, tributario u otros proyectos encomendados.

CE15 - Trabajar en equipo, y gestionar equipos multidisciplinares y multiculturales, coordinando, negociando y gestionando
conflictos
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medioambientalesy sociales.

CE16 - Desarrollar lamotivacion de uno mismo por la calidad del trabajo realizado, asi como sensibilidad por los temas

CE17 - Actitud creativa para laresolucion de problemas.

CE18 - Desarrollo de valores relacionados con | os principios de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, accesibilidad
universal de las personas con discapacidad y, en general, los valores propios de una cultura de la paz y de valores democréaticos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clase presencial (Modalidad presencial -
actividad presencial)

45

100

Clase préctica (modalidad presencial -
actividad presencial)

30

100

Seminario (modalidad presencial -
actividad presencial)

100

Exposicién de trabajos en grupo
(modalidad presencial - actividad
presencial)

12

100

Tutoria (modalidad presencial - actividad
presencial)

12

100

Evaluacién (modalidad presencial -
actividad presencial)

12

100

Trabajo en Grupo (modalidad presencial -
actividad de trabajo autonomo)

60

Trabgjo individual (modalidad presencial -
actividad de trabajo autdbnomo)

120

Sesion virtual sincrona (modalidad a
distancia - actividad de comunicacién
sincrona)

Sesién précticavirtual sincrona
(modalidad a distancia - actividad de
comunicacién sincrona)

Seminario y videoconferencia virtual
sincrona (modalidad a distancia - actividad
de comunicacidn sincrona)

Evaluacion presencial (modalidad a
distancia - actividad de comunicacién
sincrona)

100

Trabgjo individual (modalidad a distancia
- actividad de comunicacion asincrona)

120

Trabajo en grupo (modalidad a distancia -
actividad de comunicacién asincrona)

20

Tutorias individuales (modalidad a
distancia - actividad de comunicacién
asincrona)

10

Foros de discusion (modalidad a distancia
- actividad de comunicacion asincrona)

20

Activiades de evaluacion continua
(modalidad a distancia - actividad de
comunicacion asincrona)

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula (modalidad presencial)
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0
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
B2
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
<
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
3
O
©
)
3]
o
2
®
O
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
S
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
]
<
<
o)
o
©
o)
I
I
<t
o
I
)
<
)
-
<
N~
-
N~
®©
o)
<
©
™
>
n
O




Identificador : 2502338

OEIER MO MIMISTERID
o ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por €l profesor. Estudio de casos econdmico-empresariales, tanto veridicos como ficticios.
Construccion significativa del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno. Andlisis critico sobre valoresy
compromiso social (modalidad presencial)

Sesiones monograficas supervisadas con participacion compartida (modalidad presencial)

Aplicacion de conocimientos interdisciplinares (modalidad presencial)

Atencién personalizaday en pequefio grupo. Periodo de instruccién y/o orientacion realizado por un tutor con el objetivo de revisar
y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacién de trabgjos, etc (modalidad presencial)

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacion inicial, formativa o sumativa del alumno (modalidad presencial)

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en
las clases tedricas, clases précticas y/o tutorias de pequefio grupo (modalidad presencial)

Estudio del alumno: preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc para
exponer o entregar en las clases tedricas, y/o tutorias de pequefio grupo (modalidad presencial)

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aulavirtual (modalidad a distancia)

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por €l profesor. Estudio de casos econémico-empresariales, tanto veridicos como ficticios.
Construccién significativadel conocimiento através de lainteracciony actividad del alumno. Andlisis critico sobre valoresy
compromiso social (modalidad a distancia)

Sesiones monogréficas alo largo del cuso, orientadas a aspectos y aplicaciones de actualidad de la materia (modalidad a distancia)

Conjunto de pruebas orales o escritas, empleadas en laevaluacion inicia, formativa o sumativa del alumno (modalidad a distancia)

Estudio del alumno: preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc para
su discusion o entrega en formato electrénico (modalidad a distancia)

Atencion individual para seguimiento y orientacion del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor, con €l objetivo derevisar y
discutir los materiales y temas, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos (modalidad a distancia)

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para su difusion o entrega
(modalidad a distancia)

Participacién y aportaciones alos foros de discusion referidos ala materia, moderados por €l profesor de la asignatura (modalidad a
distancia)

Resolucién de problemas, comentarios, memorias, para entregar en plazos alo largo del curso (modalidad a distancia)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas objetivas (modalidad presencial) 0.0 15.0
Realizacioén de actividades tedrico- 0.0 25.0
précticas (modalidad presencial)

Asistenciay participacion en clases 0.0 10.0
(modalidad presencial)

Examen final presencial (modalidad 0.0 50.0
presencial)

Participacién en actividades de 0.0 5.0
comunicacién sincrona (modalidad a

distancia)

Actividades entregables (modalidad a 0.0 250
distancia)

Evaluaciones periddicas mediante 0.0 15.0
cuestionarios online (modalidad a

distancia)

Participacion en Foros de Discusion 0.0 5.0
(modalidad a distancia)

Evauacion final presencial (modalidada 0.0 50.0
distancia)

NIVEL 2: Gestion y Calidad
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Identificador : 2502338

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Seguin Asignaturas

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Habilidades Dir ectivas para gestion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion dela calidad y medioambiente

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Gestion de proyectos de innovacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« Proponer e impulsar la puesta en marcha de ideas innovadoras ¢ Predecir |os riesgos de manera prudente superando miedos e inquietudes « Mostrar capacidad de supera-
cion ante las dificultades y de toma de riesgo prudente venciendo miedosy temores a fracaso « Disefiar planes amedio y largo plazo « Confiar en |as decisiones tomadas

y comunicarlas eficazmente « Analizar un estudio sectorial; « comprender adecuadamente un informe empresarial * Tomar decisiones basadas en criterios multidisciplina
res s Tener unavision amplia de los problemas de gestion estratégica en donde se contemplen variables culturales, sociaes y antropolégicas. « Manejar con solturalater-

minologia habitual en direccion de empresas Interpretar un Plan estratégico amedio y largo plazo ¢ Identificar las variables més representativas, y revisar y asignar recur-
sos materiales, financierosy humanos e manera eficiente  Generar capacidad para poner en marcha cambios cuando son sugeridos por otros. « Proponer planes de accién
para aprovechar |as oportunidades de entorno y evitar las amenazas, asi como minimizar el efecto de las debilidades y potenciar |as fortalezas de la organizacion.

55.1.3 CONTENIDOS

HABILIDADES DIRECTIVAS PARA GESTION

30/112

[}
Q
s
o
o
o
.0
o
©
o
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
(@]
@
8
3]
o
2
®
(@]
>
o
(&}
L
(72}
)
Q
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
©
o)
2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
<
<
o)
o
©
o)
I
I
<t
o
I
)
<
)
-
<
N~
-
N~
®©
o)
<
©
™
>
[0}
(@]




Identificador : 2502338
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La direccién de personas: Funciones del lider. Cultura organizativa . Conciliacién laboral. Direccién de Recursos Humanos. Reclutamiento y selec-
cién. Motivacion. Trabajo en equipo: Los equipos de trabajo. Clases de equipos de trabajo. Factores que determinan la eficacia de un equipo. Mejora
del rendimiento de un equipo de trabajo. Desarrollo de un equipo de trabajo interdisciplinar . Inteligencia emocional: ¢Qué hace a una persona inteli-
gente emocional? ¢ Cémo se puede desarrollar la inteligencia emocional? ¢ Cémo influye ésta en la productividad del directivo y de sus colaboradores?
Reuniones eficaces: Evaluacion del rendimiento: Valoracién del rendimiento. Concepto y aplicaciones. Dimensiones del rendimiento. Medicion e
instrumentos. Gestion del rendimiento. Entrevista de rendimiento y mejora del rendimiento. Politicas retributivas: Introduccién y justificacién. Concep-
tos retributivos. Motivacion del personal e individualizacién de salarios. Las politicas retributivas como sistema de motivacion. Procesos de disefio de
politicas retributivas. Desarrollo de relaciones internas: El papel del directivo y del especialista en relaciones internas. Desarrollo de la comunicacion
interna. Facilitando una comunicacion eficaz. Programas de reconocimiento de los empleados. Negociacién . Procesos de negociacion y resolucion
de conflictos. Gestion del tiempo. Técnicas y Herramientas.

OPTATIVA: GESTION DE LA CALIDAD Y MEDIOAMBIENTE

Introduccién ala gestion de la calidad: Concepto de calidad . Enfoques de la gestion de la calidad. Control e inspeccion de la calidad. Aseguramien-
to. Calidad total. Las normas internacionales 1SO 9000:2000: La normalizacién. La familia de normas ISO 9000. Principios. La implantacién y certifi-
cacion del sistema. La gestién por procesos. El ciclo PDCA. Requisitos generales y de la documentacién. Requisitos de direccion y asignacion de re-
cursos. Realizacion del producto y seguimiento y medicién. El modelo EFQM de gestion de la calidad total: El modelo EFQM: descripcién de sus
criterios. Implantacién del modelo: autoevaluacién. Sistema de reconocimientos. La matriz REDER. Impacto en las organizaciones de la gestion de
la calidad: Impacto de la implantacién de un sistema ISO 9000.Impacto de la implantacién de un modelo EFQM. Comparativa de ambos enfoques: di-
ferencias de alcance y limitaciones. Empresa y medio ambiente: Hombre y naturaleza. Relacién empresa-medio ambiente. Competitividad y medio
ambiente: desarrollo sostenible. Gestién medioambiental en la empresa: Legislacién ambiental. Gestion medioambiental en la empresa. Herramien-
tas de gestion ambiental. Sistemas de gestion medioambiental (SGMA): Sistemas de gestion medioambiental (SGMA). Estructura de un sistema de
gestion medioambiental. Auditoria del sistema de gestion medioambiental. Declaracién medioambiental: Certificacion y verificacion del SGMA. Respon-
sabilidad Social de la Empresa.

OPTATIVA: GESTION DE PROYECTOS DE INNOVACION

Introduccién: La innovacién: conceptos béasicos. La innovacién como proceso. La innovacion como resultado. El sistema de innovacién: El Sistema
de Innovacién. Sistema de Innovacién Valenciano. Bases de la empresa innovadora: Cultura emprendedora . La organizacién innovadora

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Resolucién de problemas

CG4 - Habilidades de investigacion

CGS5 - Creatividad

CG6 - Liderazgo

CG7 - Iniciativay espiritu emprendedor

CG10 - Gestion de lainformacion

CG13 - Confianza en uno mismo y capacidad paratomar decisiones

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - Identificar e interpretar lainformacion relevante, en situaciones usuales en €l ambito de la empresa, que puedan ofrecer
soluciones a situaciones, asi como evaluar criticamente datos y evidencias empiricas relacionadas con la contabilidad y las finanzas

CE4 - Comprender larelacion y el impacto de los sistemas de informacidn en todos |os procesos de gestion empresariales, y ser
activo en su utilizacién efectiva.

CES6 - Integrar conocimientos y habilidades Utiles para el desempefio profesional en la gestion econémico-financierade una
empresa, bien internamente o como consultor externo.

CES8 - Emiitir informes que permitan sintetizar |os diagnésticos econémico-financieros, o relativos a otros aspectos de gestion, en
documentos (tiles parala toma de decisiones en la organizacion.

CE9 - Gestionar activay pasivamente | os diferentes riesgos que afectan a las empresas, utilizando en su caso los instrumentos de
cobertura disponibles.

CE10 - Disefiar politicas de actuacion para las diferentes areas funcionales, en el ambito econémico, financiero o de control de
gestion de una organizacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase presencial (Modalidad presencial - | 67.5 100
actividad presencial)
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Clase préctica (modalidad presencial - 45 100
actividad presencial)

Seminario (modalidad presencia - 135 100
actividad presencial)

Exposicién de trabajos en grupo 18 100
(modalidad presencial - actividad

presencial)

Tutoria (modalidad presencial - actividad |18 100
presencial)

Evaluacion (modalidad presencial - 18 100
actividad presencial)

Trabajo en Grupo (modalidad presencial - |90 0
actividad de trabajo auténomo)

Trabgjo individual (modalidad presencial - | 180 0
actividad de trabajo autdbnomo)

Sesion virtual sincrona (modalidad a 12 0
distancia - actividad de comunicacién

sincrona)

Sesién précticavirtual sincrona 12 0

(modalidad a distancia - actividad de
comunicacién sincrona)

Seminario y videoconferencia virtual 12 0
sincrona (modalidad a distancia - actividad
de comunicacidn sincrona)

Evaluacion presencial (modalidad a 9 100
distancia - actividad de comunicacién

sincrona)

Trabgjo individual (modalidad a distancia |180 0
- actividad de comunicacién asincrona)

Trabajo en grupo (modalidad adistancia- |30 0
actividad de comunicacidn asincrona)

Tutorias individuales (modalidad a 15 0
distancia - actividad de comunicacién

asincrona)

Foros de discusion (modalidad a distancia |30 0

- actividad de comunicacion asincrona)

Activiades de evaluacion continua 150 0
(modalidad a distancia - actividad de
comunicacion asincrona)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula (modalidad presencia)

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por €l profesor. Estudio de casos econdmico-empresariales, tanto veridicos como ficticios.
Construccion significativa del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno. Andlisis critico sobre valoresy
compromiso social (modalidad presencial)

Sesiones monogréficas supervisadas con participacion compartida (modalidad presencial)

Aplicacion de conocimientos interdisciplinares (modalidad presencial)

Atencion personalizaday en pequefio grupo. Periodo de instruccion y/o orientacidn realizado por un tutor con el objetivo de revisar
y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacién de trabgjos, etc (modalidad presencial)

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacion inicial, formativa o sumativa del alumno (modalidad presencial)

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en
las clases tedricas, clases précticas y/o tutorias de pequefio grupo (modalidad presencial)
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Estudio del alumno: preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc para
exponer o entregar en las clases tedricas, y/o tutorias de pequefio grupo (modalidad presencial)

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aulavirtual (modalidad a distancia)

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por € profesor. Estudio de casos econémico-empresariales, tanto veridicos como ficticios.
Construccién significativadel conocimiento através de lainteracciony actividad del alumno. Andlisis critico sobre valoresy
compromiso social (modalidad a distancia)

Sesiones monogréficas alo largo del cuso, orientadas a aspectos y aplicaciones de actualidad de la materia (modalidad a distancia)

Conjunto de pruebas orales o escritas, empleadas en laevaluacion inicia, formativa o sumativa del alumno (modalidad a distancia)

Estudio del alumno: preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc para
su discusion o entrega en formato electrénico (modalidad a distancia)

Atencion individual para seguimiento y orientacion del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor, con €l objetivo derevisar y
discutir los materiales y temas, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos (modalidad a distancia)

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para su difusion o entrega
(modalidad a distancia)

Participacién y aportaciones alos foros de discusion referidos ala materia, moderados por el profesor de la asignatura (modalidad a
distancia)

Resolucién de problemas, comentarios, memorias, para entregar en plazos alo largo del curso (modalidad a distancia)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas objetivas (modalidad presencial) 0.0 15.0
Realizacioén de actividades tedrico- 0.0 25.0
précticas (modalidad presencial)

Asistenciay participacion en clases 0.0 10.0
(modalidad presencial)

Examen final presencial (modalidad 0.0 50.0
presencial)

Participacién en actividades de 0.0 5.0
comunicacién sincrona (modalidad a

distancia)

Actividades entregables (modalidad a 0.0 250
distancia)

Evaluaciones periddicas mediante 0.0 15.0
cuestionarios online (modalidad a

distancia)

Participacion en Foros de Discusion 0.0 5.0
(modalidad a distancia)

Evauacion final presencial (modalidada 0.0 50.0
distancia)

NIVEL 2: Gestion Comercial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Seglin Asignaturas

ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 18

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion Logisticay M edioambiental

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion de lainternacionalizacion de la Empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: CRM y Gestion de clientes

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Técnicasdeinvestigacion y planificacion comercial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« Aplicar contenidos teoricos relativos a la segmentacién, posicionamiento, comportamiento del consumidor, etc., en situaciones simuladas en €l aulas Valorar un plan de
expansion geogréfica en términos de su viabilidad y de sus posibilidades de implantacion « Manejo de |as técnicas de gestion de larelacion con clientes « Gestion eficien-
te delalogistica de la empresa. *Disefio de camparias efectivas de marketing relacional

5.5.1.3 CONTENIDOS

GESTION LOGISTICA

Laimportancia de la logistica en la gestién empresarial: Concepto y evolucion de la logistica. La logistica como elemento de generacién de valor.
Gestion de lainformacién: Sistemas de gestion y captura de datos. Gestidon de almacenes: El almacén y su gestion eficiente. Localizacién de alma-
cenes: redes de distribucion. El transporte: Incoterms y transporte internacional. Documentos comerciales, de transporte y seguros. Outsourcing lo-
gistico. Operadores logisticos internacionales.

GESTION DE LA INTERNACIONALIZACION DE LA EMPRESA

Introduccién: Relaciones econdmicas internacionales y el comercio internacional . Caracteristicas de los grandes mercados internacionales. Marco
juridico: Régimen juridico aduanero y fiscalidad internacional. Contratacion internacional. La empresa y la internacionalizacién: Marketing interna-
cional. El apoyo a la internacionalizacion de la empresa. Riesgos de las relaciones y su cobertura: Riesgos en la internacionalizacién de la empre-
sa. Medios de pago en el comercio internacional.

OPTATIVA: GESTION DE LA RELACION CON CLIENTES

Los pilares del marketing relacional. El valor del cliente. Tipos de clientes. Gestién de la relacién con los clientes. La figura del cliente. El valor del
cliente. Tipos de clientes. Gestion de la relacién con los clientes. EL servicio al cliente: de la calidad de servicio al “customer care”. La orientacion es-
tratégica del marketing relacional . Niveles de fidelizacién de clientes. Disefiar un plan para la retencién de clientes. Herramientas de fidelizacién
maés habituales. La fidelizacién de empleados. Venta, comunicacién y marketing relacional. Concepto de Venta Relacional. La comunicacién no
verbal y la atencién al cliente. La promocién comercial y la fidelizacién de clientes. La informacién sobre el cliente. Fuentes de informacion sobre
clientes. Gestion de la base de datos de clientes. El Customer Relationship Management. El tratamiento de las quejas

OPTATIVA: TECNICAS DE INVESTIGACION Y PLANIFICACION COMERCIAL

La investigacién y la planificacién comercial como funciones de marketing en la empresa. Marketingestratégico y marketing operativo. Fun-
ciones comerciales en la empresa. La investigacion y la planificacion comercial: utilidad e importancia. Descripcion del Plan de Marketing:
concepto y estructura. Fundamentos de la investigaciéon comercial. Concepto de investigacion comercial. El sistema de informacion de marke-
ting. Ambitos de aplicacién de la investigacion comercial. Tipos de investigacién comercial. El proceso de Investigacion comercial. Fuentes de infor-
macion cualitativa. Entrevistas en profundidad. Dindmicas de grupo. Técnicas proyectivas. La observacion. La experimentacion. L a investigacion
cuantitativa. Tipos de encuestas. El cuestionario. El muestreo. Andlisis y diagndstico de la situacion. Andlisis externo. DAFO. Decisiones estratégicas.
Formulacién de los objetivos de Marketing. Seleccion de la estrategia de Marketing

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Comunicacion escritay oral

CG2 - Gestién adecuada del tiempo y |os recursos

CG83 - Resolucion de problemas

CG4 - Habilidades de investigacion

CG10 - Gestion de lainformacion

CG13 - Confianza en uno mismo y capacidad paratomar decisiones

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES3 - Identificar e interpretar lainformacion relevante, en situaciones usuales en e ambito de la empresa, que puedan ofrecer
soluciones a situaciones, asi como evaluar criticamente datos y evidencias empiricas rel acionadas con la contabilidad y las finanzas

CE4 - Comprender larelacion y el impacto de los sistemas de informacion en todos |os procesos de gestion empresariales, y ser
activo en su utilizacion efectiva
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CEB6 - Integrar conocimientos y habilidades Utiles para el desempefio profesional en la gestion econémico-financiera de una
empresa, bien internamente o como consultor externo.

CES8 - Emitir informes que permitan sintetizar |os diagnésticos econémico-financieros, o relativos a otros aspectos de gestion, en
documentos (tiles para la toma de decisiones en la organizacion.

gestion de una organizacion.

CE10 - Disefiar politicas de actuacion para las diferentes areas funcionales, en el ambito econémico, financiero o de control de

decisiones alos responsables de ésta.

CE13 - Focalizar € resultado de los andlisis realizados en informes de comunicacion interna que permitan una buenatomade

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clase presencia (Modalidad presencid -
actividad presencial)

90

100

Clase préctica (modalidad presencial -
actividad presencial)

60

100

Seminario (modalidad presencial -
actividad presencial)

18

100

Exposicién de trabajos en grupo
(modalidad presencial - actividad
presencial)

24

100

Tutoria (modalidad presencial - actividad
presencial)

24

100

Evaluacion (modalidad presencid -
actividad presencial)

24

100

Trabajo en Grupo (modalidad presencial -
actividad de trabajo autdbnomo)

120

Trabgjo individual (modalidad presencial -
actividad de trabajo autobnomo)

240

Sesién virtua sincrona (modalidad a
distancia - actividad de comunicacion
sincrona)

16

Sesion précticavirtual sincrona
(modalidad a distancia - actividad de
comunicacion sincrona)

16

Seminario y videoconferencia virtual
sincrona (modalidad a distancia - actividad
de comunicacidn sincrona)

16

Evaluacion presencia (modalidad a
distancia - actividad de comunicacion
sincrona)

12

100

Trabgjo individual (modalidad a distancia
- actividad de comunicacién asincrona)

240

Trabajo en grupo (modalidad a distancia -
actividad de comunicacién asincrona)

40

Tutorias individuales (modalidad a
distancia - actividad de comunicacion
asincrona)

20

Foros de discusion (modalidad a distancia
- actividad de comunicacién asincrona)

40

Activiades de evaluacion continua
(modalidad a distancia - actividad de
comunicacion asincrona)

200

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
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Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula (modalidad presencial)

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por €l profesor. Estudio de casos econdmico-empresariales, tanto veridicos como ficticios.
Construccion significativa del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno. Andlisis critico sobre valoresy
compromiso social (modalidad presencial)

Sesiones monogréaficas supervisadas con participacion compartida (modalidad presencial)

Aplicacion de conocimientos interdisciplinares (modalidad presencial)

Atencidn personalizaday en pequefio grupo. Periodo de instruccidn y/o orientacion realizado por un tutor con el objetivo de revisar
y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacién de trabgjos, etc (modalidad presencial)

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacion inicial, formativa o sumativa del alumno (modalidad presencial)

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en
las clases tedricas, clases practicas y/o tutorias de pequefio grupo (modalidad presencial)

Estudio del alumno: preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc para
exponer o entregar en las clases tedricas, y/o tutorias de pequefio grupo (modalidad presencial)

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aulavirtual (modalidad a distancia)

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Estudio de casos econémico-empresariales, tanto veridicos como ficticios.
Construccion significativadel conocimiento através de lainteracciony actividad del alumno. Andlisis critico sobre valoresy
compromiso social (modalidad a distancia)

Sesiones monogréaficas alo largo del cuso, orientadas a aspectos y aplicaciones de actualidad de lamateria (modalidad a distancia)

Conjunto de pruebas orales o escritas, empleadas en la evaluacion inicia, formativa o sumativadel alumno (modalidad a distancia)

Estudio del alumno: preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc para
su discusion o entrega en formato electréonico (modalidad a distancia)

Atencion individual para seguimiento y orientacion del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor, con €l objetivo derevisar y
discutir los materiales y temas, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos (modalidad a distancia)

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucidn de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para su difusion o entrega
(modalidad a distancia)

Participacién y aportaciones alos foros de discusion referidos ala materia, moderados por €l profesor de la asignatura (modalidad a
distancia)

Resolucién de problemas, comentarios, memorias, para entregar en plazos alo largo del curso (modalidad a distancia)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas objetivas (modalidad presencial) 0.0 15.0
Realizacion de actividades tedrico- 0.0 25.0
précticas (modalidad presencial)

Asistenciay participacion en clases 0.0 10.0
(modalidad presencial)

Examen final presencial (modalidad 0.0 50.0
presencial)

Participacion en actividades de 0.0 50
comunicacion sincrona (modalidad a

distancia)

Actividades entregables (modalidad a 0.0 25.0
distancia)

Evaluaciones periddicas mediante 0.0 15.0
cuestionarios online (modalidad a

distancia)

Participacién en Foros de Discusion 0.0 5.0
(modalidad a distancia)
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Evaluacion final presencial (modalidada |0.0 50.0
distancia)

NIVEL 2: Economia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Economia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Entorno econémico de la empresa

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« Dominar los instrumentos de andlisis econémico ¢ Conocer |as principales fuentes estadisticas y de informacién econémica* Manejar adecuadamente el andlisis gréfi-
co como apoyo al andlisis econdmico  Calcular ratios e indices econdmicos * Interpretar correctamente estadisticas econémicas * Identificar fases de ciclo econémico ¢
Reconocer las distintas etapas de desarrollo econédmico « Comprender y discutir articulos relevantes en inglés « Defender y consensuar politicas econémicas y decisiones
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empresariales, basandose en indicadores econdmicos, tomando en consideracion sus posibles repercusiones sociales « Comprender e interpretar noticias econémicas apli-
candolas a contexto empresarial » Saber descomponer el crecimiento econémico en sus distintos factores « Conocer |as principales fuentes estadisticas y de informacion
econémica Desarrollar la capacidad de relacionar |as diferentes materias en la realizacion de |os trabajos préacticos, estudio de casos y gestion de proyectos realizados
Comprender e interpretar noticias econémicas aplicandolas a contexto empresarial « Valorar larepercusion de las politicas macroecondmicas  Disefiar estrategias empre-
sariales en funcién de indicadores econémicos

55.1.3 CONTENIDOS

ENTORNO ECONOMICO DE LA EMPRESA

Entorno econémico de la empresa: Introduccion. ¢Qué es la economia? Los factores, la produccion y el reparto del producto. Las posibilidades elec-
cién de una sociedad: la frontera de posibilidades de produccion y el coste de oportunidad. Las formas de organizacion econémica: la autoridad y el
mercado. El funcionamiento del mercado: el papel de los precios. La intervencién del Estado en la economia: los fallos del mercado. La demanday la
oferta: el funcionamiento del mercado: La funcién de la demanda y los factores determinantes de la demanda . La funcién de la oferta y los factores
determinantes de la oferta . El equilibrio del mercado .

Produccién y costes: La empresa y la produccion: la funcién de produccion . La produccién a corto plazo . La produccién a largo plazo . Los merca-
dos: grados de competenciay tipos de mercado: Tipos de mercado . Grados de competencia: Competencia perfecta, monopolio y oligopolio . Ma-
croeconomia, Produccién y empleo: El Producto Interior Bruto (PIB) . y el PIB per cépita. Contabilidad nacional: otros indicadores fundamentales de
la renta o produccién de un pais . Magnitudes relativas al nivel de empleo. ¢ Cémo se miden los desempleados? El dinero y tipos de interés. El dine-
ro. La creacion de dinero bancario. La politica monetaria. Precios y balanza de pagos: La medicién de la tasa de inflacion. La balaza de pagos . El
significado de los saldos de la balaza de pagos .. El comercio exterior y los tipos de cambio: Las ganancias que el comercio internacional aporta a
los paises. Las barreras al comercio: aranceles y contingentes. El tipo de cambio nominal de una moneda. El tipo de cambio real. ¢ Cémo se determina
el tipo de cambio de una moneda con respecto a otra? La demanda de euros. La oferta de euros. Los distintos regimenes de fijacién de tipos de cam-
bio. La paridad del poder adquisitivo. Evolucién de la economia espafiola: Evolucién comparada de la economia espafiola . Cambios estructurales
de la economia espafiola . Determinantes de crecimiento: Ahorro y Capital: Poblacién y capital humano . Ciencia, tecnologia e innovacion . Recur-
sos naturales y medio ambiente . Factores de desarrollo: Intervencion estatal . Desigualdad de la renta . Geografia y clima . Cultura . Apertura exte-
rior Andlisis de la competitividad sectorial: Agricultura y pesca . El sector industrial . El sector servicio.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG4 - Habilidades de investigacion

CG8 - Autonomia en el aprendizaje

CG10 - Gestion de lainformacion

CG15 - Compromiso, responsabilidad y sentido ético

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES3 - Identificar e interpretar lainformacion relevante, en situaciones usuales en el ambito de la empresa, que puedan ofrecer
soluciones a situaciones, asi como evaluar criticamente datos y evidencias empiricas rel acionadas con la contabilidad y |as finanzas

CES5 - Identificar las fuentes de informacion relevante financiera, econdémica, legal o tecnoldgica, internas o externas ala empresa,
relevante y su contenido.

CEG6 - Integrar conocimientos y habilidades Gtiles parael desempefio profesional en la gestion econdémico-financiera de una
empresa, bien internamente 0 como consultor externo.

CE15 - Trabajar en equipo, y gestionar equipos multidisciplinares y multiculturales, coordinando, negociando y gestionando
conflictos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase presencial (Modalidad presencial - |22.5 100

actividad presencial)

Clase préactica (modalidad presencial - 15 100

actividad presencial)

Seminario (modalidad presencial - 45 100

actividad presencial)
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Exposicion de trabajos en grupo 6 100
(modalidad presencial - actividad

presencial)

Tutoria (modalidad presencial - actividad |6 100
presencial)

Evaluacién (modalidad presencial - 6 100
actividad presencial)

Trabajo en Grupo (modalidad presencial - |30 0
actividad de trabajo autonomo)

Trabgjo individual (modalidad presencial - |60 0
actividad de trabajo autonomo)

Sesion virtual sincrona (modalidad a 4 0
distancia - actividad de comunicacion

sincrona)

Sesion précticavirtual sincrona 4 0

(modalidad a distancia - actividad de
comunicacion sincrona)

Seminario y videoconferencia virtual 4 0
sincrona (modalidad a distancia - actividad
de comunicacidn sincrona)

Evaluacion presencial (modalidad a 3 100
distancia - actividad de comunicacién

sincrona)

Trabgjo individual (modalidad adistancia |60 0
- actividad de comunicacion asincrona)

Trabajo en grupo (modalidad adistancia- |10 0
actividad de comunicacion asincrona)

Tutorias individuales (modalidad a 5 0
distancia - actividad de comunicacién

asincrona)

Foros de discusion (modalidad a distancia |10 0

- actividad de comunicacién asincrona)

Activiades de evaluacion continua 50 0
(modalidad a distancia - actividad de
comunicacion asincrona)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula (modalidad presencial)

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Estudio de casos econémico-empresariales, tanto veridicos como ficticios.
Construccion significativa del conocimiento através de lainteracciony actividad del alumno. Andlisis critico sobre valoresy
compromiso social (modalidad presencial)

Sesiones monogréficas supervisadas con participacion compartida (modalidad presencial)

Aplicacion de conocimientos interdisciplinares (modalidad presencial)

Atencion personalizada'y en pequefio grupo. Periodo de instruccion y/o orientacion realizado por un tutor con el objetivo de revisar
y discutir los materiales y temas presentados en |as clases, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc (modalidad presencial)

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacién inicial, formativa o sumativa del alumno (modalidad presencial)

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucidn de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en
las clases tedricas, clases préacticas y/o tutorias de pequefio grupo (modalidad presencial)

Estudio del alumno: preparacién individual de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc para
exponer o entregar en las clases tedricas, y/o tutorias de pequefio grupo (modalidad presencial)

Exposicion de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aulavirtual (modalidad a distancia)
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Sesiones de trabajo grupal supervisadas por €l profesor. Estudio de casos econdmico-empresariales, tanto veridicos como ficticios.
Construccion significativa del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno. Andlisis critico sobre valoresy
compromiso social (modalidad a distancia)

Sesiones monogréaficas alo largo del cuso, orientadas a aspectos y aplicaciones de actualidad de la materia (modalidad a distancia)

Conjunto de pruebas orales o escritas, empleadas en laevaluacion inicia, formativa o sumativadel alumno (modalidad a distancia)

Estudio del alumno: preparacién individual de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc para
su discusion o entrega en formato electrénico (modalidad a distancia)

Atencién individual para seguimiento y orientacién del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor, con el objetivo de revisar y
discutir los materiales y temas, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos (modalidad a distancia)

Preparaciéon en grupo de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para su difusion o entrega
(modalidad a distancia)

Participacion y aportaciones alos foros de discusion referidos a la materia, moderados por €l profesor de la asignatura (modalidad a
distancia)

Resolucién de problemas, comentarios, memorias, para entregar en plazos alo largo del curso (modalidad a distancia)
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas objetivas (modalidad presencial) 0.0 15.0
Realizacion de actividades tedrico- 0.0 25.0
précticas (modalidad presencial)

Asistenciay participacion en clases 0.0 10.0
(modalidad presencial)

Examen final presencial (modalidad 0.0 50.0
presencial)

Participacién en actividades de 0.0 5.0
comunicacién sincrona (modalidad a

distancia)

Actividades entregables (modalidad a 0.0 25.0
distancia)

Eval uaciones periédicas mediante 0.0 15.0
cuestionarios online (modalidad a

distancia)

Participacién en Foros de Discusion 0.0 5.0
(modalidad a distancia)

Evaluacion final presencial (modalidada |0.0 50.0
distancia)

55 NIVEL 1: Gestion Financiera
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: Finanzas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Basica Ciencias Sociaesy Juridicas Economia

ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion Financiera

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Matematica financieray actuarial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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L
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Elegir entre diferentes alternativas de inversién aquellas que maximicen el valor empresarial - Elegir los recursos financieros eficientemente - Combinar
los recursos financieros para maximizar el valor de la empresa - Valorar activos financieros - Desarrollar estrategias de coberturas de riesgos empresa-
riales - Comprender el funcionamiento de los mercados financieros nacionales e internacionales - Aprender y desarrollar técnicas de negociacion ban-
caria - Elaborar estados financieros previsionales

55.1.3 CONTENIDOS

MATEMATICA FINANCIERA Y ACTUARIAL

Fundamentos: Introduccion. Capital financiero. Equivalencia financiera. Leyes financieras clasicas. Capitalizacién simple. Capitalizacién compuesta.
Descuento simple comercial. Suma financiera. Operaciones Financieras: Concepto. Reserva matematica. Coste y rendimiento. Tanto efectivo de las
operaciones puras. Caracteristicas comerciales. Tanto efectivo real con caracteristicas comerciales. TAE. Rédito medio y tanto efectivo medio. Valo-
racion de rentas: Concepto. Rentas de términos constantes. Rentas variables. Rentas variables en progresion aritmética. Rentas variables en progre-
si6n geométrica. Rentas fraccionadas. Operaciones de amortizacién: Sistemas de amortizacion. Préstamos con periodo de carencia. Préstamos con
fraccionamiento de intereses. Préstamos indiciados. Préstamos hipotecarios. Operaciones de constitucién de capitales: Planteamiento general de
las operaciones de constitucién de capitales. Operaciones prepagables de constitucion de capitales. Casos particulares.

GESTION FINANCIERA

Introduccién alas finanzas. Politicas y decisiones estructurales y operativas: La direccién financiera. El director financiero. El objetivo financie-
ro Las politicas financieras. El valor actual y el objetivo financiero. Andlisis de inversiones: Concepto de inversion y sus caracteristicas. Clasificacion
de las inversiones. Valoracion de inversiones: liquidez, rentabilidad y creacién de valor: El valor actual neto: VAN. El plazo de recuperacién. Ta-
sa interna de rentabilidad. TIR ¢Por qué el VAN conduce a mejores decisiones de inversién que otros criterios? El factor riesgo en la valoracion de
inversiones: Andlisis de Sensibilidad. Anlisis del Punto de Equilibrio. Simulacién Monte Carlo. Opciones Reales y Arboles de Decision. La financia-
cion empresarial: VAN de las decisiones de financiacion.Eficiencia de los mercados de capitales.Enigmas y anomalias. Lecciones de la eficiencia del
mercado.Visién de conjunto de la financiacién empresarial. Patrones de financiacién. Financiacion interna empresarial. El sistema financiero: Mer-
cados financieros: Activos financieros: acciones y deuda. Instituciones financieras. Mercados financieros. Financiacion externa a largo plazo en el
mercado de titulos: Emision de activos financieros negociables. Las acciones. Las obligaciones. La valoracién de titulos. Financiacién externa en

el mercado de crédito: El mercado de crédito: caracteristicas basicas. Fuentes esponténeas de financiacién a CP. Financiacion a CP negociada. Lea-
sing y renting. Instrumentos de apoyo financiero a las PYMES. El coste de capital en la empresa: Introduccion al riesgo y a la rentabilidad. Teoria de
cartera. Modelos de valoracion de activos financieros. El coste de capital. Politica de endeudamiento: ¢Es importante la politica de endeudamiento?.
El efecto del apalancamiento financiero en una economia competitiva sin impuestos. Riesgo financiero y rentabilidad esperada. El coste medio ponde-
rado de capital. El impuesto de sociedades. Costes de insolvencia financiera

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Resolucién de problemas

CG8 - Autonomia en el aprendizaje

CG9 - Utilizacion delas TIC

CG10 - Gestion de lainformacion

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CES3 - Identificar e interpretar lainformacion relevante, en situaciones usuales en € ambito de la empresa, que puedan ofrecer
soluciones a situaciones, asi como evaluar criticamente datos y evidencias empiricas rel acionadas con la contabilidad y las finanzas

CES5 - Identificar las fuentes de informacion relevante financiera, econdmica, legal o tecnolégica, internas o externas ala empresa,
relevante y su contenido.

CES - Integrar conocimientos y habilidades (tiles para el desempefio profesional en la gestion econdémico-financiera de una
empresa, bien internamente o como consultor externo.

CES8 - Emitir informes que permitan sintetizar los diagndsticos econémico-financieros, o relativos a otros aspectos de gestion, en
documentos Utiles para la toma de decisiones en la organizacion.

CE10 - Disefiar politicas de actuacién paralas diferentes areas funcionales, en el ambito econdmico, financiero o de control de
gestién de una organizacion.

CE13 - Focalizar € resultado de los andlisis realizados en informes de comunicacion interna que permitan una buena toma de
decisiones alos responsables de ésta.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase presencial (Modalidad presencia - |45 100
actividad presencial)

Clase préactica (modalidad presencial - 30 100
actividad presencial)

Seminario (modalidad presencial - 9 100
actividad presencial)

Exposicion de trabajos en grupo 12 100
(modalidad presencial - actividad

presencial)

Tutoria (modalidad presencial - actividad |12 100
presencial)

Evaluacion (modalidad presencial - 12 100
actividad presencial)

Trabajo en Grupo (modalidad presencial - |60 0
actividad de trabajo auténomo)

Trabgjo individual (modalidad presencial - | 120 0
actividad de trabajo autonomo)

Sesion virtual sincrona (modalidad a 8 0
distancia - actividad de comunicacion

sincrona)

Sesion précticavirtual sincrona 8 0

(modalidad a distancia - actividad de
comunicacion sincrona)

Seminario y videoconferencia virtual 8 0
sincrona (modalidad a distancia - actividad
de comunicacidn sincrona)

Evaluacion presencial (modalidad a 6 100
distancia - actividad de comunicacion

sincrona)

Trabgjo individual (modalidad a distancia |120 0
- actividad de comunicacion asincrona)

Trabajo en grupo (modalidad adistancia- |20 0
actividad de comunicacion asincrona)

Tutorias individuales (modalidad a 10 0
distancia - actividad de comunicacion

asincrona)

Foros de discusion (modalidad a distancia |20 0

- actividad de comunicacién asincrona)
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Activiades de evaluacion continua 100 0
(modalidad a distancia - actividad de
comunicacion asincrona)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula (modalidad presencial)

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por € profesor. Estudio de casos econémico-empresariales, tanto veridicos como ficticios.
Construccién significativadel conocimiento através de lainteracciony actividad del alumno. Andlisis critico sobre valoresy
compromiso social (modalidad presencial)

Sesiones monograficas supervisadas con participacion compartida (modalidad presencial)

Aplicacion de conocimientos interdisciplinares (modalidad presencial)

Atencion personalizada'y en pequefio grupo. Periodo de instruccion y/o orientacion realizado por un tutor con el objetivo de revisar
y discutir los materiales y temas presentados en |as clases, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc (modalidad presencial)

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en laevaluacion inicial, formativa o sumativadel alumno (modalidad presencial)

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucidn de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en
las clases tedricas, clases practicas y/o tutorias de pequefio grupo (modalidad presencial)

Estudio del alumno: preparacién individual de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc para
exponer o entregar en las clases tedricas, y/o tutorias de pequefio grupo (modalidad presencial)

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aulavirtua (modalidad a distancia)

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por € profesor. Estudio de casos econdémico-empresariales, tanto veridicos como ficticios.
Construccion significativadel conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno. Andlisis critico sobre valoresy
compromiso social (modalidad a distancia)

Sesiones monogréaficas alo largo del cuso, orientadas a aspectosy aplicaciones de actualidad de la materia (modalidad a distancia)

Conjunto de pruebas orales o escritas, empleadas en la evaluacion inicia, formativa o sumativa del alumno (modalidad a distancia)

Estudio del alumno: preparacién individual de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc para
su discusion o entrega en formato electrénico (modalidad a distancia)

Atencién individual para seguimiento y orientacién del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor, con el objetivo de revisar y
discutir los materiales y temas, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos (modalidad a distancia)

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucidn de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para su difusion o entrega
(modalidad a distancia)

Participacion y aportaciones alos foros de discusion referidos a la materia, moderados por €l profesor de la asignatura (modalidad a
distancia)

Resolucién de problemas, comentarios, memorias, para entregar en plazos alo largo del curso (modalidad a distancia)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas objetivas (modalidad presencial) 0.0 15.0
Realizacion de actividades tedrico- 0.0 25.0
précticas (modalidad presencial)

Asistenciay participacion en clases 0.0 10.0
(modalidad presencial)

Examen final presencial (modalidad 0.0 50.0
presencial)

Participacion en actividades de 0.0 5.0
comunicacion sincrona (modalidad a

distancia)

Actividades entregables (modalidad a 0.0 25.0
distancia)
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Evaluaciones periddicas mediante 0.0 15.0
cuestionarios online (modalidad a

distancia)

Participacion en Foros de Discusion 0.0 5.0
(modalidad a distancia)

Evauacion final presencial (modalidada 0.0 50.0
distancia)

NIVEL 2: Finanzas empresariales

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER SegUn Asignaturas

ECTSNIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

12

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistema Financieroy Financiacion inter nacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

NIVEL 3: Planificacion financiera

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion y cobertura deriesgos

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestién y negociacion bancaria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Bolsay mercado de valores

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Elegir entre diferentes alternativas de inversién aquellas que maximicen el valor empresarial - Elegir los recursos financieros eficientemente - Combinar
los recursos financieros para maximizar el valor de la empresa - Valorar activos financieros - Desarrollar estrategias de coberturas de riesgos empresa-
riales - Comprender el funcionamiento de los mercados financieros nacionales e internacionales - Aprender y desarrollar técnicas de negociacién ban-
caria - Elaborar estados financieros previsionales

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Identificador : 2502338

SISTEMA FINANCIERO Y FINANCIACION INTERNACIONAL

El sistema financiero. Marco institucional y evolucién histérica. El sistema financiero: concepto y caracteristicas..Activos financieros: definicién, fun-
cion y clasificacién. Intermediarios financieros: definicion, funcién y clasificacion. Mercados financieros: definicion, funcién y clasificacién. Contexto eu-
ropeo y estructura actual del sistema financiero espafiol. El Banco de Espafia. Antecedentes histéricos y régimen actual. Concepto y 6érganos de de-
cision. Funciones del banco de Espafia como parte integrante del Sistema Europeo de Bancos centrales. Funcione propia del Banco de Espafia . Las
Entidades de crédito. Entidades del sistema financiero espafiol. Los bancos. El Instituto de Crédito Oficial. Las cajas de ahorros. Las cooperativas
de crédito. Los fondos de garantia de depdsitos. Los establecimientos financieros de crédito. Las entidades de dinero electrénico. Otros Intermedia-
rios financieros. Compafiias de seguros. Fondos de pensiones. Sociedades de garantia reciproca. Sociedades y Fondos de Capital-Riesgo. Otros
intermediarios y auxiliares financieros. Los mercados monetarios. Concepto y caracteristicas generales. Agentes y mediadores del mercado mone-
tario. . Los activos del mercado monetario. El Mercado de Deuda Publica a corto plazo. Mercados de activos empresariales. Mercados de activos
de los intermediarios financieros bancarios. Mercado de valores. Concepto y caracteristicas generales. Ley reguladora del Mercado de valores. La
Comisién Nacional del Mercado de Valores: concepto, funciones y organizacion. La Bolsa de valores. Concepto, clasificacion y funciones. Las socie-
dades rectoras.. Las sociedades y agencias de valores. El Sistema de Interconexién Bursatil Espafiol. Los mercados de derivados: descripciéon y
definiciéon. EI MEFF de renta fija y renta variable. Los futuros y las opciones: concepto y caracteristicas. Modalidades financieras de operaciones
de comercio exterior. Financiacion de las importaciones. Financiacion de las exportaciones. El forfaiting y factoring de exportacion. El leasing de ex-
portacion. Crédito oficial a la exportacion. El seguro de crédito a la exportacion.

PLANIFICACION FINANCIERA

Introduccién a la Planificacién Financiera: Introduccion a la funcién de prevision . Conceptos y tipos de planificacion financiera. El caracter estraté-
gico de la planificacion financiera a largo plazo . Planificacién Financiera a largo plazo: el Presupuesto de Capital . Planificaciéon Financiera a corto pla-
zo: el Presupuesto de Tesoreria . Los objetivos de la planificacion financiera a largo plazo . Los objetivos de la planificacion financiera a corto plazo.
El Presupuesto de Capital. Las aplicaciones y los recursos financieros: Las aplicaciones financieras . Los gastos de inversion . Las necesidades
netas del fondo de maniobra . Las amortizaciones financieras. Las inversiones financieras . Las inversiones especulativas . Los recursos financieros

. La autofinanciacién . La financiacion externa . El tratamiento de los intereses y los dividendos . La des-inversion . Los recursos extraordinarios . Es-
tructura Financiera: Ciclos empresariales: Ciclo de Capital y Ciclo de Explotacion . El equilibrio entre inversiones y financiacion: el Fondo de Manio-
bra. Disefio de la estructura financiera 6ptima. La Planificacién Financiera A Partir De Estados Contables Provisionales: Elaboracion de la Cuen-
ta de Resultados Provisional. Elaboracién del Presupuesto de Capital (E.O.A.F.) Provisional. Elaboracién del Balance Provisional. Determinacién De
Las Necesidades Financieras A Corto Plazo: Determinacién de los ingresos por ventas y de los gastos por compras. Elaboracién del Presupuesto
de Tesoreria. Determinacion de las necesidades futuras de fondos y su financiacién. Optimizacion de las puntas de tesoreria. Andlisis y correccion de
las desviaciones presentadas entre el Plan Previsional y el real. Instrumentos de financiacion a corto plazo.

GESTION Y COBERTURA DE RIESGOS

El mundo de las finanzas: La creciente importancia de las finanzas dentro de la empresa. Riesgo en las finanzas internacionales: riesgo pais y ries-
go de cambio. El euromercado. Negociacién Con Entidades Financieras: El riesgo en los productos de activo y pasivo bancario. Criterios usuales
de la Banca en la concesion de Riesgos. Metodologia de la Banca en el andlisis de Riesgos. Seguimiento del Riesgo. Sector Bancario europeo: pano-
rama y tendencias. El mercado de divisas al contado (spot): Caracteristicas y funciones del mercado. Participantes del mercado. Organizacion y ta-
mafio del mercado. Formacion y expresion del tipo de cambio. El mercado de divisas a plazo (forward): Caracteristicas y funcionamiento del merca-
do. Las operaciones swap: swap sobre divisas. La expresion del tipo de cambio a plazo. Relacién entre el tipo de cambio y el tipo de interés: arbitra-
je de intereses con cobertura. Mercado de futuros y mercado de opciones: Definicién de futuros. Contrato de futuros versus contrato a plazo. Defi-
nicién de opciones. Cobertura de riesgos con instrumentos derivados. Opciones y futuros sobre indices bursatiles internacionales. Aplicaciones de Op-
ciones, forwards y futuros para la valoracién de instrumentos financieros y para la gestion del riesgo. Medios de pago y cobro internacionales: Bi-
lletes, cheques y transferencias. Orden de pago y remesas. Crédito documentario. Financiacion de las operaciones de comercio exterior. Instrumentos
financieros de apoyo a la exportacion. El riesgo en el mercado asegurador. Teoria del Riesgo en la empresa aseguradora. Compliance. Check List
en el andlisis de Riesgos. Politicas de prevencion, seleccion y vigilancia del Riesgo. El Coaseguro y Reaseguro:

GESTION Y NEGOCIACION BANCARIA

Relacion entre Entidades Financieras y Empresas. El negocio bancario y el responsable Financiero de la empresa. La Relacién desde el punto de
vista de la Entidad Financiera. Relacién Empresa & Banco. Marco de negociacion de operaciones de activo y pasivo en la actividad empresarial. Cos-
tes de la contratacién Bancaria. Renegociacion de las condiciones Bancarias. Practicas Bancarias de venta cruzada. Supuestos y Ejercicios practicos.
Anexo: Circular 8/90 del BE. Anexo: Préstamo Hipotecario. Negociacién con Entidades Financieras. Practicas que inciden en los productos de ac-
tivo y pasivo bancario. Andlisis del Banco de la rentabilidad de clientes. Criterios usuales de la Banca en la concesién de Riesgos. Metodologia de la
Banca en el andlisis de Riesgos. Fichas de condiciones bancarias. Comisiones por prestacion de servicios bancarios. Balance y Cuenta de Resultados
Banco-Empresa. Supuestos y Ejercicios practicos. Anexo: Modelo de Solicitud de una operacion crediticia. La Taya : Un Método De Cuantificacién.
Autodiagnéstico de la tesoreria. Prevision de la actividad bancaria. Revisiéon negocio bancario. Control y negociacién de las condiciones bancarias. Su-
puestos y Ejercidos practicos . Andlisis del Riesgo de Crédito. Economias Domesticas. Profesionales. Comercios. Empresas Privadas y Empresas
Publicas. Supuestos y Ejercidos practicos. Anexo: Basilea

BOLSA Y MERCADO DE VALORES

Los mercados monetarios. Los mercados monetarios en espafia. El mercado interbancario. El mercado de titulos hipotecarios y la titulizacién hipote-
caria . Los mercados de valores | .ley reguladora de los mercados de valores en espafia .la comisién nacional del mercado de valores mercado pri-
mario o de emisién. Mercados secundarios . Los mercados de valores II: el mercado de deuda publica anotada. Caracteristicas generales y legis-
lacién: organizacion institucional. itulos negociados en el mercado..participantes en el mercado, mercado primario y mercado secundario. Operacio-
nes en el mercado. Otras formas de invertir en valores del tesoro: los fondtesoros . Los mercados de valores Ill: El mercado espafiol de renta fija
privada. El proceso de desarrollo de aiaf mercado de renta fija. Organizacion del mercado valores negociables. Participantes en aiaf mercado de ren-
ta fija. Mercado primario y mercado secundario. Activos negociados en AIAF Los mercados de valores IV La bolsa de valores organizacion institu-
cional de la bolsa. La negociacion de valores en la bolsa. Acceso al mercado bursatil. Operaciones en el mercado bursétil y sistemas de contratacion.
Nuevas iniciativas en la bolsa: latibex y nuevo mercado. Las ofertas publicas de adquisicién de acciones. Indices bursatiles: el indice general de la bol-
sa de madrid y el ibex 35. Intermediarios financieros especializados en la bolsa.. Los mercados de valores V: Los mercados de derivados financie-
ros. Los contratos de futuros y opciones. El mercado espafiol de futuros financieros de renta fija: meff renta fija. El mercado espafiol de futuros finan-
cieros de renta variable: meff renta variable. . Estrategias de inversién. Invertir por fundamentales. Invertir por andlisis técnico. Estrategias alternativas.
Errores del inversion..la gestion de patrimonios. Concepto de riesgo en los mercados financieros. Tipos de riesgo. Razones para usar derivados. Defi-
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nicién de los derivados. Mercados organizados y mercados no organizados. Mercados de futuros. Conceptos asociados. Subyacentes y mercados de
futuros mas representativos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Comunicacion escritay oral

CG3 - Resolucién de problemas

CG9 - Utilizacion delas TIC

CG10 - Gestion de lainformacion

CG11 - Comunicarsey leer en un idioma extranjero

CG13 - Confianza en uno mismo y capacidad paratomar decisiones

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Comprender larelacion y el impacto de los sistemas de informacién en todos |os procesos de gestion empresariales, y ser
activo en su utilizacion efectiva

CE7 - Gestionar eficazmente larelacion de una empresa con labancay otros intermediarios financieros, a partir del conocimiento
del funcionamiento del sistema financiero y la manera de actuar de los distintos intermediarios.

CE9 - Gestionar activay pasivamente | os diferentes riesgos que afectan a las empresas, utilizando en su caso los instrumentos de
cobertura disponibles.

CE10 - Disefiar politicas de actuacién paralas diferentes areas funcionales, en e ambito econdmico, financiero o de control de
gestion de una organizacion.

CE13 - Focalizar € resultado de los andlisis realizados en informes de comunicacion interna que permitan una buena toma de
decisiones alos responsables de ésta.

CE17 - Actitud creativa para laresolucion de problemas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase presencia (Modalidad presencial - |112.5 100
actividad presencial)

Clase préctica (modalidad presencial - 75 100
actividad presencial)

Seminario (modalidad presencial - 225 100
actividad presencial)

Exposicion de trabajos en grupo 30 100
(modalidad presencial - actividad

presencial)

Tutoria (modalidad presencial - actividad |30 100
presencial)

Evaluacion (modalidad presencial - 30 100
actividad presencial)

Trabajo en Grupo (modalidad presencial - |150 0
actividad de trabajo autonomo)

Trabgjo individual (modalidad presencial - | 300 0

actividad de trabajo autébnomo)

51/112

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
B2
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
<
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
3
O
©
)
3]
o
2
®
O
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
S
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
]
<
<
o)
o
©
o)
I
I
<t
o
I
)
<
)
-
<
N~
-
N~
®©
o)
<
©
™
>
n
O




Identificador : 2502338

OEIER MO MIMISTERID
o ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Sesion virtual sincrona (modalidad a 20 0
distancia - actividad de comunicacion

sincrona)

Sesion practicavirtual sincrona 20 0

(modalidad a distancia - actividad de
comunicacion sincrona)

Seminario y videoconferenciavirtual 20 0
sincrona (modalidad a distancia - actividad
de comunicacion sincrona)

Evaluacion presencial (modalidad a 15 100
distancia - actividad de comunicacién

sincrona)

Trabgjo individual (modalidad a distancia |300 0
- actividad de comunicacion asincrona)

Trabajo en grupo (modalidad adistancia- |50 0
actividad de comunicacién asincrona)

Tutorias individuales (modalidad a 25 0
distancia - actividad de comunicacién

asincrona)

Foros de discusion (modalidad a distancia |50 0

- actividad de comunicacién asincrona)

Activiades de evaluacion continua 250 0
(modalidad a distancia - actividad de
comunicacién asincrona)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula (modalidad presencia)

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por € profesor. Estudio de casos econdmico-empresariales, tanto veridicos como ficticios.
Construccion significativadel conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno. Andlisis critico sobre valoresy
compromiso social (modalidad presencial)

Sesiones monogréficas supervisadas con participacion compartida (modalidad presencial)

Aplicacion de conocimientos interdisciplinares (modalidad presencial)

Atencién personalizaday en pequefio grupo. Periodo de instruccién y/o orientacion realizado por un tutor con el objetivo de revisar
y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacién de trabgjos, etc (modalidad presencial)

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacion inicial, formativa o sumativa del alumno (modalidad presencial)

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucidn de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en
las clases tedricas, clases précticas y/o tutorias de pequefio grupo (modalidad presencia)

Estudio del alumno: preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc para
exponer o entregar en las clases tedricas, y/o tutorias de pequefio grupo (modalidad presencial)

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capaci dades, habilidades
y conocimientos en el aulavirtual (modalidad a distancia)

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por €l profesor. Estudio de casos econdmico-empresariales, tanto veridicos como ficticios.
Construccion significativa del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno. Andlisis critico sobre valoresy
compromiso social (modalidad a distancia)

Sesiones monogréficas alo largo del cuso, orientadas a aspectos y aplicaciones de actualidad de la materia (modalidad a distancia)

Conjunto de pruebas orales o escritas, empleadas en laevaluacion inicia, formativa o sumativadel alumno (modalidad a distancia)

Estudio del alumno: preparacién individual de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc para
su discusion o entrega en formato electrénico (modalidad a distancia)

Atencion individual para seguimiento y orientacion del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor, con el objetivo derevisar y
discutir los materiales y temas, seminarios, lecturas, realizacién de trabajos (modalidad a distancia)

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para su difusion o entrega
(modalidad a distancia)
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distancia)

Participacion y aportaciones alos foros de discusion referidos a la materia, moderados por €l profesor de la asignatura (modalidad a

Resolucién de problemas, comentarios, memorias, para entregar en plazos alo largo del curso (modalidad a distancia)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas (modalidad presencial)

0.0

15.0

Realizacion de actividades tedrico- 0.0 25.0
précticas (modalidad presencial)

Asistenciay participacion en clases 0.0 10.0
(modalidad presencial)

Examen final presencial (modalidad 0.0 50.0
presencial)

Participacién en actividades de 0.0 5.0
comunicacién sincrona (modalidad a

distancia)

Actividades entregables (modalidad a 0.0 25.0
distancia)

Eval uaciones periédicas mediante 0.0 15.0
cuestionarios online (modalidad a

distancia)

Participacién en Foros de Discusion 0.0 5.0
(modalidad a distancia)

Evaluacion final presencial (modalidada  |0.0 50.0
distancia)

55 NIVEL 1: Gestion contable

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Contabilidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Socidesy Juridicas Empresa
ECTSNIVEL2 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicas de Gestion contable

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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Identificador : 2502338
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SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a & ¥ DEPORTE

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Analisis econémico-financiero
5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Iniciar al estudiante en los aspectos generales del lenguaje contable con el fin de elaborar estados informativos que sinteticen el proceso contable para
la toma de decisiones - Conocer el ciclo contable detallando sus fase, asi como justificar la necesidad del calculo de resultados periédicos - Actualizar
los libros de caracter obligatorio y voluntario propios de la empresa de acuerdo con las disposiciones de la legislacién mercantil - Determinar cuando
una empresa debe implantar un sistema de coste y de qué forma.

5.5.1.3 CONTENIDOS

TECNICAS DE GESTION CONTABLE

Presentacién de la Contabilidad: ¢qué es la Contabilidad? Plan General Contable y Principios Contables.

Estados e instrumentos contables: Patrimonio y Cuentas. Operaciones de aprovisionamiento. Gastos de Gestion. Pagos y cobros de tréfico. Liqui-

dacion del IVA.
Conceptos basicos del Inmovilizado

ANALISIS ECONOMICO-FINANCIERO
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Area de introduccion al andlisis de estados financieros: Introduccion al andlisis. Analizando el Balance de Situacion. Analizando la Cuenta de Re-
sultados. Analizando el resto de la informacioén. Area de desarrollo de técnica de andlisis: Andlisis de la generacién de aja. Andlisis de la solvencia a
corto plazo. Andlisis de la solvencia largo plazo. Andlisis de la Cuenta de Resultados. Andlisis de la rentabilidad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Comunicacion escritay ora

CG4 - Habilidades de investigacion

CG8 - Autonomiaen el aprendizaje

CG10 - Gestion de lainformacion

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer los métodos cuantitativos de utilidad para el andlisis, previsién y control de gestion de empresas y organizaciones.

CES3 - Identificar e interpretar lainformacion relevante, en situaciones usuales en € ambito de la empresa, que puedan ofrecer
soluciones a situaciones, asi como evaluar criticamente datos y evidencias empiricas rel acionadas con la contabilidad y las finanzas

CE4 - Comprender larelacion y el impacto de los sistemas de informacion en todos |os procesos de gestion empresariales, y ser
activo en su utilizacion efectiva

CES6 - Integrar conocimientos y habilidades Utiles para el desempefio profesional en la gestion econémico-financiera de una
empresa, bien internamente o como consultor externo.

CE15 - Trabgjar en equipo, y gestionar equipos multidisciplinares y multiculturales, coordinando, negociando y gestionando
conflictos

CE16 - Desarrollar la motivacion de uno mismo por lacalidad del trabajo realizado, asi como sensibilidad por |os temas
medioambientalesy sociales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase presencia (Modalidad presencial - |45 100
actividad presencial)

Clase préctica (modalidad presencial - 30 100
actividad presencial)

Seminario (modalidad presencial - 9 100
actividad presencial)

Exposicién de trabajos en grupo 12 100
(modalidad presencial - actividad

presencial)

Tutoria (modalidad presencial - actividad |12 100
presencial)

Evaluacion (modalidad presencid - 12 100
actividad presencial)

Trabajo en Grupo (modalidad presencia - |60 0

actividad de trabajo autbnomo)
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Trabgjo individual (modalidad presencial - | 120 0
actividad de trabajo autdbnomo)

Sesion virtual sincrona (modalidad a 8 0
distancia - actividad de comunicacién

sincrona)

Sesién précticavirtual sincrona 8 0

(modalidad a distancia - actividad de
comunicacién sincrona)

Seminario y videoconferencia virtual 8 0
sincrona (modalidad a distancia - actividad
de comunicacidn sincrona)

Evaluacion presencial (modalidad a 6 100
distancia - actividad de comunicacién

sincrona)

Trabgjo individual (modalidad a distancia |120 0
- actividad de comunicacién asincrona)

Trabajo en grupo (modalidad adistancia- |20 0
actividad de comunicacién asincrona)

Tutorias individuales (modalidad a 10 0
distancia - actividad de comunicacién

asincrona)

Foros de discusion (modalidad a distancia |20 0

- actividad de comunicacion asincrona)

Activiades de evaluacion continua 100 0
(modalidad a distancia - actividad de
comunicacion asincrona)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula (modalidad presencial)

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por €l profesor. Estudio de casos econdmico-empresariales, tanto veridicos como ficticios.
Construccion significativa del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno. Andlisis critico sobre valoresy
compromiso social (modalidad presencial)

Sesiones monograficas supervisadas con participacion compartida (modalidad presencial)

Aplicacion de conocimientos interdisciplinares (modalidad presencial)

Atencion personalizaday en pequefio grupo. Periodo de instruccion y/o orientacidn realizado por un tutor con el objetivo de revisar
y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacién de trabgjos, etc (modalidad presencial)

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacion inicial, formativa o sumativa del alumno (modalidad presencial)

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en
las clases tedricas, clases précticas y/o tutorias de pequefio grupo (modalidad presencial)

Estudio del alumno: preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc para
exponer o entregar en las clases tedricas, y/o tutorias de pequefio grupo (modalidad presencial)

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aulavirtual (modalidad a distancia)

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por € profesor. Estudio de casos econémico-empresariales, tanto veridicos como ficticios.
Construccién significativadel conocimiento através de lainteracciony actividad del alumno. Andlisis critico sobre valoresy
compromiso social (modalidad a distancia)

Sesiones monograficas alo largo del cuso, orientadas a aspectos y aplicaciones de actualidad de la materia (modalidad a distancia)

Conjunto de pruebas orales o escritas, empleadas en laevaluacion inicia, formativa o sumativa del alumno (modalidad a distancia)

Estudio del alumno: preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc para
su discusion o entrega en formato electrénico (modalidad a distancia)

Atencion individual para seguimiento y orientacion del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor, con €l objetivo derevisar y
discutir los materiales y temas, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos (modalidad a distancia)
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Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para su difusion o entrega

(modalidad a distancia)

Participacion y aportaciones alos foros de discusion referidos a la materia, moderados por €l profesor de la asignatura (modalidad a

distancia)

Resolucién de problemas, comentarios, memorias, para entregar en plazos alo largo del curso (modalidad a distancia)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas (modalidad presencial) 0.0 15.0
Realizacion de actividades tedrico- 0.0 25.0
précticas (modalidad presencial)

Asistenciay participacion en clases 0.0 10.0
(modalidad presencial)

Examen final presencial (modalidad 0.0 50.0
presencial)

Participacién en actividades de 0.0 5.0
comunicacién sincrona (modalidad a

distancia)

Actividades entregables (modalidad a 0.0 25.0
distancia)

Evaluaciones periodicas mediante 0.0 15.0
cuestionarios online (modalidad a

distancia)

Participacion en Foros de Discusion 0.0 5.0
(modalidad a distancia)

Evaluacion final presencial (modalidada |0.0 50.0
distancia)

NIVEL 2: Contabilidad y control de gestion

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Segln Asignaturas

ECTSNIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 12 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Arquitectura contable de la empresa
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Contabilidad presupuestariay control de gestion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistema de Gestion contable

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Auditoriafinancieray de gestion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion de entidades sin animo de lu

Cro

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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Identificador : 2502338

GOBIERMO MIMISTERID
DE ESPARA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Determinar cuando una empresa debe implantar un sistema de coste y de qué forma. Establecer los diferentes tipos de costes que intervienen en la
obtencion de un producto o servicio - Emitir informes de diagnoéstico de la empresa, en relacién con la solvencia a corto y largo plazo y las rentabilida-
des obtenidas - Elaborar el proceso contable en soporte informéatico caracteristico o de una empresa mediante asientos contables de acuerdo con los
Principios y Normas de Valoracién definidos en el Plan General de Contabilidad y el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas - Aplicar en la em-
presa un sistema de informacién para la gestion, demostrar la utilidad de los informes contables, y enlazados con el analisis contable - Adquirir el co-
nocimiento de la normativa legal aplicable a la Auditoria. Conocer las fases del proceso de Auditoria de Cuentas - Conocer la problematica de las em-
presas que no siguen el PGC sino que es necesario por sus caracteristicas propias, el desarrollo de contabilidad especial para esos sectores corres-
pondientes

5.5.1.3 CONTENIDOS

ARQUITECTURA CONTABLE DE LA EMPRESA

Repaso del Ciclo Contable(Pagos y cobros de trafico: pagos a proveedores, acreedores y descuento de efectos; Efectos comerciales a cobrar; ges-
tién de cobro y descuento de efectos; Efectos impagados y provision por insolvencias)

Inmovilizado: definicién, clasificacion de Inmovilizado Material, Intangible y Financiero, criterios de valoracién. Inmovilizado Material: concepto y clasi-
ficacion de las cuentas que integran el subgrupo, adquisiciones del inmovilizado, correcciones de valor del inmovilizado material, bajas del inmovilizado
material. Inmovilizado Intangible: concepto y clasificacion de las cuentas que integran el subgrupo, adquisiciones del inmovilizado, correcciones de va-
lor del inmovilizado Intangible, bajas del inmovilizado Intangible. Inmovilizado Financiero: concepto y clasificacion, valores de renta fija, valores de ren-
ta variable. Arrendamiento financiero y operativo. Cuentas de patrimonio.

Cuentas Anuales : Elaboracion del EFEy ECPN

CONTABILIDAD PRESUPUESTARIA Y CONTROL DE GESTION

Contabilidad de Costes o Interna:ambito, objetivos y usuarios. Conceptos basicos y clasificacién de los costes: Centros de costes y actividad.
Sistemas de costes por 6rdenes de fabricacion. Costes parciales: direct-cost. Sistema de costes por actividades. Imputacién de costes por procesos.
Costes de calidad: unidades perdidas o defectuosas. Produccién conjunta. Coste estandar.

SISTEMAS DE GESTION CONTABLE

Aplicaciones de Gestion Contable. ERPs. Criterios de Seleccién. Introduccién y caracteristicas la aplicacion. Alta de una empresa. Parame-
trizacion y Modulos de Gestién. Gestion Contable. Plan General Contable y subcuentas. Utilidades de los gestidn contable. Libros contables.
Vencimiento. Otras aplicaciones. Cierre del ejercicion la asignatura se abordaran los problemas de registro, presentacién y andlisis de la informa-
cién contable de empresas con actividades cuya especificidad justifique desarrollos especiales de los criterios contables, y sus adaptaciones sectoria-
les del Plan General de Contabilidad.( Constructoras, Banca, Seguros, Entidades sin &nimo de lucro)

AUDITORIA'Y CONTROL DE GESTION

Auditoria de cuentas:Concepto y objetivos, tipos de auditoria y sus objetivos, Ley de Auditoria de cuentas, normas técnicas de auditoria. El proceso
de la auditoria de cuentas: Area de tesoreria. Area de clientes y ventas y otras cuentas a cobrar. Area de proveedores y compras y otras cuentas a
pagar. Area de existencias y produccién. Area de inmovilizado. El informe de auditoria Optativa 1: Gestiéon de Procesos de creacion de empresas

GESTION DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

La gestion de las entidades no lucrativas. Marco Legal. La contabilidad de las entidades sin animo de lucro. Cuentas Anuales de una Entidad sin Ani-
mo de Lucro. Cémo analizar las cuentas de una entidad no lucrativa. Confeccién presupuestos. Fiscalidad de las entidades sin &nimo de lucro: im-
puesto de sociedades e IVA Fiscalidad de las entidades sin &nimo de lucro: otros impuestos e incentivos al mecenazgo. La comunicacion de activida-
des.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Identificador : 2502338

OEIER MO MIMISTERID
ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

ED

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Gestién adecuada del tiempo y 1os recursos

CG3 - Resolucién de problemas

CG9 - Utilizacion delas TIC

CG13 - Confianza en uno mismo y capacidad paratomar decisiones

CG14 - Trabajo en equipo y trabajo cooperativo

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE8 - Emitir informes que permitan sintetizar |os diagndsticos econdmico-financieros, o relativos a otros aspectos de gestion, en
documentos Utiles para la toma de decisiones en la organizacion.

CE10 - Disefiar politicas de actuacién paralas diferentes areas funcionales, en el ambito econdmico, financiero o de control de
gestién de una organizacion.

CE11 - Utilizar aplicaciones informéticas de uso habitual en la gestion econdmico-financieray el control de gestién.

CE12 - Planificar y dirigir € area financiero-contable de una empresa o de un grupo de ellas.

CE13 - Focalizar € resultado de los andlisis realizados en informes de comunicacin interna que permitan una buena toma de
decisiones alos responsables de ésta.

CE14 - Desarrollar actitudes y comportamientos éticos y profesionales, asi como la capacidad de empatia en las funciones de
auditoria o asesoramiento contable, financiero, tributario u otros proyectos encomendados.

CEL17 - Actitud creativa paralaresolucion de problemas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase presencial (Modalidad presencial - [112.5 100
actividad presencial)

Clase préctica (modalidad presencial - 75 100
actividad presencial)

Seminario (modalidad presencial - 225 100
actividad presencial)

Exposicién de trabajos en grupo 30 100
(modalidad presencial - actividad

presencial)

Tutoria (modalidad presencial - actividad |30 100
presencial)

Evaluacion (modalidad presencial - 30 100
actividad presencial)

Trabajo en Grupo (modalidad presencial - |150 0
actividad de trabajo autonomo)

Trabgjo individual (modalidad presencial - | 300 0

actividad de trabajo autdbnomo)
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Identificador : 2502338

OEIER MO MIMISTERID
o ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE
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Sesion virtual sincrona (modalidad a 20 0
distancia - actividad de comunicacion

sincrona)

Sesion practicavirtual sincrona 20 0

(modalidad a distancia - actividad de
comunicacion sincrona)

Seminario y videoconferenciavirtual 20 0
sincrona (modalidad a distancia - actividad
de comunicacion sincrona)

Evaluacion presencial (modalidad a 15 100
distancia - actividad de comunicacién

sincrona)

Trabgjo individual (modalidad a distancia |300 0
- actividad de comunicacion asincrona)

Trabajo en grupo (modalidad adistancia- |50 0
actividad de comunicacién asincrona)

Tutorias individuales (modalidad a 25 0
distancia - actividad de comunicacién

asincrona)

Foros de discusion (modalidad a distancia |50 0

- actividad de comunicacién asincrona)

Activiades de evaluacion continua 250 0
(modalidad a distancia - actividad de
comunicacién asincrona)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula (modalidad presencia)

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por € profesor. Estudio de casos econdmico-empresariales, tanto veridicos como ficticios.
Construccion significativadel conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno. Andlisis critico sobre valoresy
compromiso social (modalidad presencial)

Sesiones monogréficas supervisadas con participacion compartida (modalidad presencial)

Aplicacion de conocimientos interdisciplinares (modalidad presencial)

Atencién personalizaday en pequefio grupo. Periodo de instruccién y/o orientacion realizado por un tutor con el objetivo de revisar
y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacién de trabgjos, etc (modalidad presencial)

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacion inicial, formativa o sumativa del alumno (modalidad presencial)

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucidn de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en
las clases tedricas, clases précticas y/o tutorias de pequefio grupo (modalidad presencia)

Estudio del alumno: preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc para
exponer o entregar en las clases tedricas, y/o tutorias de pequefio grupo (modalidad presencial)

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capaci dades, habilidades
y conocimientos en el aulavirtual (modalidad a distancia)

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por €l profesor. Estudio de casos econdmico-empresariales, tanto veridicos como ficticios.
Construccion significativa del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno. Andlisis critico sobre valoresy
compromiso social (modalidad a distancia)

Sesiones monogréficas alo largo del cuso, orientadas a aspectos y aplicaciones de actualidad de la materia (modalidad a distancia)

Conjunto de pruebas orales o escritas, empleadas en laevaluacion inicia, formativa o sumativadel alumno (modalidad a distancia)

Estudio del alumno: preparacién individual de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc para
su discusion o entrega en formato electrénico (modalidad a distancia)

Atencion individual para seguimiento y orientacion del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor, con el objetivo derevisar y
discutir los materiales y temas, seminarios, lecturas, realizacién de trabajos (modalidad a distancia)

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para su difusion o entrega
(modalidad a distancia)
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distancia)

Participacion y aportaciones alos foros de discusion referidos a la materia, moderados por €l profesor de la asignatura (modalidad a

Resolucién de problemas, comentarios, memorias, para entregar en plazos alo largo del curso (modalidad a distancia)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas (modalidad presencial)

0.0

15.0

Realizacién de actividades tedrico-
précticas (modalidad presencial)

0.0

250

Asistenciay participacion en clases
(modalidad presencial)

0.0

10.0

Examen final presencial (modalidad
presencial)

0.0

50.0

Participacién en actividades de
comunicacién sincrona (modalidad a
distancia)

0.0

5.0

Actividades entregables (modalidad a
distancia)

0.0

25.0

Evaluaciones periddicas mediante
cuestionarios online (modalidad a
distancia)

0.0

15.0

Participacién en Foros de Discusion
(modalidad a distancia)

0.0

50

Evaluacion final presencia (modalidad a
distancia)

0.0

50.0

55NIVEL 1: Gestién Juridica dela empresa

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Bésica

Ciencias Socidesy Juridicas

Derecho

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion de sociedades mer cantiles
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Identificador : 2502338

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Preparar con antelacion el donde, el como'y el cuando del cumplimiento de las obligaciones tributarias de referencia.

Establecer objetivosy plazos parala realizacion de unaliquidacion de impuestos, definir prioridades.

Establecer objetivosy plazos para la realizacion de una liquidacién de impuestos, definir prioridades.

Utilizar los impresos oficiales parael cumplimiento de las obligaciones tributarias y saber cumplimentarlos de manera correctay eficiente

Tener un conocimiento completo de las diversas obligaciones contables de las sociedades, en especial de los procedimientos de elaboracion y depésito de las

cuentas anuales, asi como del resto de obligaciones que éstas comportan.

Aceptar consgjos y puntos de vista de los otros. Demostrar seguridad para expresar opiniones con claridad y precision.
Resolver casos précticos y saber exponer plblicamente con claridad y el tiempo exigido la resolucion de los supuestos.
Reconocer diferentes clases de sociedades mercantiles.

Conocer el funcionamiento del Registro Mercantil, institucion que rige lavida cotidiana de las sociedades mercantiles.

Seleccionar entre | as diferentes formas societarias mas comunes y de otras formulas organizativas con relevancia en el mundo empresarial, en especial todas

aquellas que inciden de forma especia en la economiavalencianay en las pequefias y medianas empresas.
Conocer los textos legislativos de mayor trascendencia para las sociedades mercantiles.

Identificar los principales documentos que formalizan las sociedades, tanto en el momento de su constitucion, o de eventuales modificaciones estatutarias, como

en su gestion ordinaria; a tiempo que conocen |os textos legislativos de mayor trascendencia para las sociedades mercantiles.
Usar adecuadamente el vocabulario legal.

Aplicar los procedimientos de creacion de sociedades mercantilesy conocer los 6rganos de gobierno de éstas

Valorar de manera critica los distintos tributos estudiados, superando un enfoque meramente teérico o positivista.

Dominar laliquidacién de los Impuestos, incidiendo especiamente en el conocimiento de los programas i nforméticos existentes.
Diferenciar los elementos esenciales del

tributo, aquellos que son utilizados en las diferentes |eyes tributarias para disefiar |os impuestos que gravan, tanto la constitucion de empresas, como su gestion

ordinaria,

Distinguir los principal es documentos que formalizan las sociedades, tanto en el momento de su constitucion, o de eventual es modificaciones estatutarias, como

en su gestion ordinaria
Comparar la casuistica tipica sobre tributacion de |os beneficios empresariales, tanto en el IRPF, comoen el IS.

5.5.1.3 CONTENIDOS

GESTION DE SOCIEDADES MERCANTILES

Concepto y fuentes del derecho mercantil: La empresa y el empresario. Concepto y contenido y &mbito del Derecho Mercantil. Fuentes del Derecho

Mercantil. La empresa. El empresario individual. Derecho de sociedades: El contrato de sociedad civil y la comunidad de bienes. Concepto legal de
sociedad mercantil. La sociedad colectiva. La sociedad comanditaria simple y por acciones. El Registro Mercantil. Las sociedades de responsabili-
dad limitada: Disposiciones Generales y constitucién. Aportaciones sociales. Régimen de las participaciones sociales. Organos sociales. Modificacion

de los estatutos, aumento y reduccion del capital. Transformacion, fusion y escisién. Separacién y exclusién de socios. Disolucién y Liquidacion. Socie-

dad Limitada Nueva Empresa. La sociedad an6nima: Disposiciones Generales y constitucion. Las aportaciones. Las acciones. Organos de la socie-
dad anénima. Modificacién de los estatutos, aumento y reduccion del capital. Transformacion, fusién y escision. Disolucién y Liquidacién. Otras férmu-
las societarias. (SAL, AIE, S.Coop.C.V....). Obligaciones contables: Conceptos Generales. Las cuentas anuales. El Informe de gestion. El auditor de
cuentas. Aprobacién. Deposito y publicidad. Crisis de la empresay derecho concursal: El patrimonio como base del crédito. La Insolvencia/insufi-
ciencia Patrimonial. Concurso.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CGL1 - Comunicacion escritay ora

CG2 - Gestidn adecuada del tiempo y los recursos

CG3 - Resolucion de problemas

CG8 - Autonomiaen el aprendizaje

CG10 - Gestion de lainformacion

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conoci mientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CES5 - Identificar las fuentes de informacion relevante financiera, econdmica, legal o tecnoldgica, internas o externas ala empresa,
relevante y su contenido.

CES6 - Integrar conocimientos y habilidades Utiles para el desempefio profesional en la gestion econémico-financierade una
empresa, bien internamente 0 como consultor externo.

CES8 - Emiitir informes que permitan sintetizar |os diagnésticos econémico-financieros, o relativos a otros aspectos de gestion, en
documentos (tiles parala toma de decisiones en la organizacion.

CE9 - Gestionar activay pasivamente | os diferentes riesgos que afectan a las empresas, utilizando en su caso los instrumentos de
cobertura disponibles.

CE14 - Desarrollar actitudes y comportamientos éticosy profesionales, asi como la capacidad de empatia en las funciones de
auditoria o asesoramiento contable, financiero, tributario u otros proyectos encomendados.

CEL17 - Actitud creativa paralaresolucion de problemas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase presencial (Modalidad presencial - [22.5 100
actividad presencial)

Clase préctica (modalidad presencial - 15 100
actividad presencial)

Seminario (modalidad presencial - 45 100
actividad presencial)

Exposicién de trabajos en grupo 6 100
(modalidad presencial - actividad

presencial)

Tutoria (modalidad presencial - actividad |6 100
presencial)

Evaluacién (modalidad presencial - 6 100
actividad presencial)

Trabajo en Grupo (modalidad presencia - |30 0
actividad de trabajo autébnomo)

Trabajo individual (modalidad presencial - |60 0
actividad de trabajo autbnomo)

Sesién virtua sincrona (modalidad a 4 0
distancia - actividad de comunicacién

sincrona)

Sesion précticavirtual sincrona 4 0
(modalidad a distancia - actividad de

comunicacion sincrona)
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Seminario y videoconferencia virtual 4 0
sincrona (modalidad a distancia - actividad
de comunicacidn sincrona)

Evaluacion presencial (modalidad a 3 100
distancia - actividad de comunicacién

sincrona)

Trabgjo individual (modalidad a distancia |60 0
- actividad de comunicacion asincrona)

Trabajo en grupo (modalidad adistancia- |10 0
actividad de comunicacion asincrona)

Tutorias individuales (modalidad a 5 0
distancia - actividad de comunicacién

asincrona)

Foros de discusion (modalidad a distancia |10 0

- actividad de comunicacién asincrona)

Activiades de evaluacion continua 50 0
(modalidad a distancia - actividad de
comunicacion asincrona)

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula (modalidad presencial)

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por € profesor. Estudio de casos econémico-empresariales, tanto veridicos como ficticios.
Construccion significativadel conocimiento através de lainteracciony actividad del alumno. Andlisis critico sobre valoresy
compromiso social (modalidad presencial)

Sesiones monograficas supervisadas con participacion compartida (modalidad presencial)

Aplicacion de conocimientos interdisciplinares (modalidad presencial)

Atencion personalizada'y en pequefio grupo. Periodo de instruccion y/o orientacion realizado por un tutor con el objetivo de revisar
y discutir los materiales y temas presentados en |as clases, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc (modalidad presencial)

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en laevaluacion inicial, formativa o sumativadel alumno (modalidad presencial)

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en
las clases tedricas, clases practicas y/o tutorias de pequefio grupo (modalidad presencial)

Estudio del alumno: preparacién individual de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc para
exponer o entregar en las clases tedricas, y/o tutorias de pequefio grupo (modalidad presencial)

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aulavirtua (modalidad a distancia)

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por € profesor. Estudio de casos econdémico-empresariales, tanto veridicos como ficticios.
Construccion significativa del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno. Andlisis critico sobre valoresy
compromiso social (modalidad a distancia)

Sesiones monogréaficas alo largo del cuso, orientadas a aspectosy aplicaciones de actualidad de la materia (modalidad a distancia)

Conjunto de pruebas orales o escritas, empleadas en la evaluacion inicia, formativa o sumativa del alumno (modalidad a distancia)

Estudio del alumno: preparacién individual de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc para
su discusion o entrega en formato electrénico (modalidad a distancia)

Atencién individual para seguimiento y orientacién del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor, con el objetivo de revisar y
discutir los materiales y temas, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos (modalidad a distancia)

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para su difusion o entrega
(modalidad a distancia)

Participacion y aportaciones alos foros de discusion referidos a la materia, moderados por €l profesor de la asignatura (modalidad a
distancia)

Resolucién de problemas, comentarios, memorias, para entregar en plazos alo largo del curso (modalidad a distancia)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA |PONDERACION MAXIMA
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Pruebas objetivas (modalidad presencial) 0.0 15.0
Realizacion de actividades tedrico- 0.0 25.0
précticas (modalidad presencial)

Asistenciay participacion en clases 0.0 10.0
(modalidad presencial)

Examen final presencial (modalidad 0.0 50.0
presencial)

Participacién en actividades de 0.0 50
comunicacién sincrona (modalidad a

distancia)

Actividades entregables (modalidad a 0.0 250
distancia)

Evaluaciones periddicas mediante 0.0 15.0
cuestionarios online (modalidad a

distancia)

Participacion en Foros de Discusion 0.0 5.0
(modalidad a distancia)

Evauacion final presencial (modalidada 0.0 50.0
distancia)

NIVEL 2: Derecho de empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Marco Juridico dela actividad emp

resarial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion Tributaria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion laboral y de la seguridad social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Preparar con antelacion el donde, el como'y el cuando del cumplimiento de las obligaciones tributarias de referencia.

Establecer objetivosy plazos parala realizacion de unaliquidacion de impuestos, definir prioridades.

Utilizar los impresos oficiales parael cumplimiento de |as obligaciones tributarias y saber cumplimentarlos de manera correctay eficiente

Tener un conocimiento completo de las diversas obligaciones contables de las sociedades, en especial de los procedimientos de elaboracion y depésito de las
cuentas anuales, asi como del resto de obligaciones que éstas comportan.

Aceptar consejos y puntos de vista de los otros. Demostrar seguridad para expresar opiniones con claridad y precision.

Resolver casos précticos y saber exponer plblicamente con claridad y el tiempo exigido la resolucion de los supuestos.

Reconocer diferentes clases de sociedades mercantiles.

Conocer el funcionamiento del Registro Mercantil, institucion que rige lavida cotidiana de las sociedades mercantiles.

Seleccionar entre | as diferentes formas societarias mas comunes y de otras formulas organizativas con relevancia en el mundo empresarial, en especial todas
aquellas que inciden de forma especia en la economiavalencianay en las pequefias y medianas empresas.

Conocer los textos legislativos de mayor trascendencia para las sociedades mercantiles.

Identificar los principal es documentos que formalizan las sociedades, tanto en el momento de su constitucion, o de eventuales modificaciones estatutarias, como
en su gestion ordinaria; a tiempo que conocen |os textos legislativos de mayor trascendencia para las sociedades mercantiles.

Usar adecuadamente el vocabulario legal.

Aplicar los procedimientos de creacion de sociedades mercantilesy conocer los 6rganos de gobierno de éstas

Valorar de manera critica los distintos tributos estudiados, superando un enfoque meramente tedrico o positivista.

Dominar laliquidacion de los Impuestos, incidiendo especia mente en el conocimiento de los programas i nforméticos existentes.

Diferenciar los elementos esenciales del tributo, aquellos que son utilizados en las diferentes leyes tributarias para disefiar |os impuestos que gravan, tanto la
constitucién de empresas, como su gestion ordinaria,

Distinguir los principal es documentos que formalizan las sociedades, tanto en el momento de su constitucion, o de eventual es modificaciones estatutarias, como
en su gestion ordinaria

Comparar |a casuistica tipica sobre tributacion de | os beneficios empresariales, tanto en el IRPF, comoen el IS.

55.1.3 CONTENIDOS

MARCO JURIDICO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL

Teoria general de las obligaciones y contratos mercantiles: Introduccién. Régimen especial de las obligaciones mercantiles. Los contratos mer-
cantiles. Caracterizacion y criterios de clasificacion. Especialidades. Problemas actuales de la contrataciéon mercantil. Contratacién mercantil y la tute-
la del consumidor. Contrato de compraventay afines: Introduccién. Elementos del contrato. Contenido y cumplimiento. Transmisién de los riesgos.
Contratos de colaboracién y de distribucién: Consideraciones. Contrato de comision. El contrato de agencia. Contratos de distribucién comercial.
Concesion comercial. Franquicia. Contratos bancarios: Contratos bancarios: concepto y clases. La cuenta corriente bancaria. Operaciones de crédi-
to pasivas. El deposito de dinero. Operaciones de crédito activas. El préstamo y la apertura de crédito. Contratos de seguro: Doctrina general sobre
el contrato de seguros. El contrato de transporte: Nocién, caracteres y clases de transporte. Transporte terrestre de cosas. Transporte terrestre de
personas. Contrato de transporte aéreo. Los contratos de depdsito y de afianzamiento mercantil: Delimitacién del contrato de depésito mercantil.
Contenido del contrato. Normas sobre algunas clases de depositos. Especialidades en el caso de depdsito en “almacenes generales”. El contrato de
afianzamiento mercantil. El contrato de aparcamiento. Los contratos de préstamo y cuenta corriente mercantil: Concepto y clases del contrato de
préstamo mercantil. Contenido del contrato. Préstamo con garantia de valores cotizables. Contrato de crédito a los consumidores. El contrato de cuen-
ta corriente mercantil. Las entidades y los establecimientos financieros de crédito: Las entidades de crédito: nocién, clases. Régimen juridico de
las entidades de crédito. Los establecimientos financieros de crédito. Régimen del Banco de Espafia y del Banco Central Europeo. Titulos valores:
Teoria general de los titulos valores. La letra de cambio, el cheque y el pagaré. Derecho Administrativo Econémico.

GESTION TRIBUTARIA

Introduccién alatributacién de la empresa: El sistema tributario en la Constituciéon espafiola. Conceptos basicos del sistema tributario espafiol. Ele-
mentos esenciales del tributo. El Impuesto sobre el Patrimonio. Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados. El Im-
puesto sobre Sucesiones y Donaciones. Impuesto municipales sobre la actividad econémica. Los Procedimientos de la Administracién tributaria. Im-
puesto sobre larenta de las personas fisicas: Introduccion al irpf. Naturaleza, objeto y &mbito de aplicacién del Impuesto. Rendimientos del trabajo.
Rendimientos del capital inmobiliario. Rendimientos del capital mobiliario. Rendimientos de actividades econémicas. Cuestiones generales. Rendimien-
tos de actividades econémicas. Régimen de estimacion directa. Rendimientos de actividades econémicas en estimacion objetiva. Ganancias y pérdi-
das patrimoniales. Integracién y compensacion de rentas. Minimo personal y familiar. Determinacion de la capacidad econémica del contribuyente su-
jeta a gravamen: base liquidable. Determinacién de la cuota integra total del impuesto. Deducciones generales y autondmicas de la cuota en el ejerci-
cio. Cuota liquida, cuota resultante de la autoliquidacion y cuota diferencial. Inpuestos sobre Sociedades (IS). Impuesto sobre el Valor Afiadido
(IVA)

GESTION LABORAL Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Concepto y fuentes del derecho del trabajo: Origen y fundamento del derecho del trabajo. Principales normas laborales. Partes de la relacion la-
boral: Concepto de trabajador. la empresa: concepto y clases. Las empresas de trabajo temporal. La contratacion y sus férmulas: Servicios de co-
locacion publicos y privados. La formacion del contrato. Tipos de contratos mas comunes: a) indefinidos, b) temporales c) algunas ayudas a la contra-
tacion. Las prestaciones del contrato laboral: Determinacion de la prestacion laboral. La jornada. El salario. Derechos y deberes laborales. Los po-
deres empresariales de organizacion y de direccién: a) Organizacién, especificacion, variaciéon y modificacién sustancial de la prestacion, b) Vigilan-
cia y control, c) Poder disciplinario o sancionador. La extincién del contrato: La causalidad en la extincién. Clases de extinciones y sus consecuen-
cias. Derechos colectivos de los trabajadores en la empresa: La representacion de los trabajadores: Los sindicatos y los representantes unitarios.
La negociacion colectiva. El derecho de huelga en la empresa. Los derechos y obligaciones en relacién con la seguridad social: El sistema publi-
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co de Seguridad Social. Obligaciones de la empresa en materia de seguridad social: el aseguramiento. Los derechos de los trabajadores: principales
prestaciones de la seguridad social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Resolucién de problemas

CG8 - Autonomiaen el aprendizaje

CG9 - Utilizacion delas TIC

CG10 - Gestion de lainformacion

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES - Identificar las fuentes de informacion rel evante financiera, econdmica, legal o tecnoldgica, internas o externas ala empresa,
relevante y su contenido.

CEG6 - Integrar conocimientos y habilidades Gtiles para el desempefio profesional en la gestion econdémico-financiera de una
empresa, bien internamente 0 como consultor externo.

CE8 - Emitir informes que permitan sintetizar |os diagndsticos econdmico-financieros, o relativos a otros aspectos de gestion, en
documentos Utiles para la toma de decisiones en la organizacion.

CE9 - Gestionar activay pasivamente | os diferentes riesgos que afectan a las empresas, utilizando en su caso los instrumentos de
cobertura disponibles.

CE14 - Desarrollar actitudes y comportamientos éticos y profesionales, asi como la capacidad de empatia en las funciones de
auditoria o asesoramiento contable, financiero, tributario u otros proyectos encomendados.

CE15 - Trabajar en equipo, y gestionar equipos multidisciplinares y multiculturales, coordinando, negociando y gestionando
conflictos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase presencia (Modalidad presencial - |67.5 100
actividad presencial)

Clase préctica (modalidad presencial - 45 100
actividad presencial)

Seminario (modalidad presencial - 135 100
actividad presencial)

Exposicion de trabajos en grupo 18 100
(modalidad presencial - actividad

presencial)

Tutoria (modalidad presencia - actividad |18 100
presencial)

Evaluacién (modalidad presencial - 18 100
actividad presencial)

Trabajo en Grupo (modalidad presencial - |90 0
actividad de trabajo autonomo)

Trabgjo individual (modalidad presencial - | 180 0

actividad de trabajo autonomo)
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Sesion virtual sincrona (modalidad a 12 0
distancia - actividad de comunicacion

sincrona)

Sesion practicavirtual sincrona 12 0

(modalidad a distancia - actividad de
comunicacion sincrona)

Seminario y videoconferenciavirtual 12 0
sincrona (modalidad a distancia - actividad
de comunicacion sincrona)

Evaluacion presencial (modalidad a 9 100
distancia - actividad de comunicacién

sincrona)

Trabgjo individual (modalidad a distancia |180 0
- actividad de comunicacion asincrona)

Trabajo en grupo (modalidad adistancia- |30 0
actividad de comunicacién asincrona)

Tutorias individuales (modalidad a 15 0
distancia - actividad de comunicacién

asincrona)

Foros de discusion (modalidad a distancia |30 0

- actividad de comunicacién asincrona)

Activiades de evaluacion continua 150 0
(modalidad a distancia - actividad de
comunicacién asincrona)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula (modalidad presencia)

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por € profesor. Estudio de casos econdmico-empresariales, tanto veridicos como ficticios.
Construccion significativadel conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno. Andlisis critico sobre valoresy
compromiso social (modalidad presencial)

Sesiones monogréficas supervisadas con participacion compartida (modalidad presencial)

Aplicacion de conocimientos interdisciplinares (modalidad presencial)

Atencién personalizaday en pequefio grupo. Periodo de instruccién y/o orientacion realizado por un tutor con el objetivo de revisar
y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacién de trabgjos, etc (modalidad presencial)

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacion inicial, formativa o sumativa del alumno (modalidad presencial)

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucidn de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en
las clases tedricas, clases précticas y/o tutorias de pequefio grupo (modalidad presencia)

Estudio del alumno: preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc para
exponer o entregar en las clases tedricas, y/o tutorias de pequefio grupo (modalidad presencial)

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capaci dades, habilidades
y conocimientos en el aulavirtual (modalidad a distancia)

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por €l profesor. Estudio de casos econdmico-empresariales, tanto veridicos como ficticios.
Construccion significativa del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno. Andlisis critico sobre valoresy
compromiso social (modalidad a distancia)

Sesiones monogréficas alo largo del cuso, orientadas a aspectos y aplicaciones de actualidad de la materia (modalidad a distancia)

Conjunto de pruebas orales o escritas, empleadas en laevaluacion inicia, formativa o sumativadel alumno (modalidad a distancia)

Estudio del alumno: preparacién individual de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc para
su discusion o entrega en formato electrénico (modalidad a distancia)

Atencion individual para seguimiento y orientacion del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor, con el objetivo derevisar y
discutir los materiales y temas, seminarios, lecturas, realizacién de trabajos (modalidad a distancia)

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para su difusion o entrega
(modalidad a distancia)
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distancia)

Participacion y aportaciones alos foros de discusion referidos a la materia, moderados por €l profesor de la asignatura (modalidad a

Resolucién de problemas, comentarios, memorias, para entregar en plazos alo largo del curso (modalidad a distancia)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas (modalidad presencial)

0.0

15.0

Realizacién de actividades tedrico-
précticas (modalidad presencial)

0.0

250

Asistenciay participacion en clases
(modalidad presencial)

0.0

10.0

Examen final presencial (modalidad
presencial)

0.0

50.0

Participacién en actividades de
comunicacién sincrona (modalidad a
distancia)

0.0

5.0

Actividades entregables (modalidad a
distancia)

0.0

25.0

Evaluaciones periddicas mediante
cuestionarios online (modalidad a
distancia)

0.0

15.0

Participacién en Foros de Discusion
(modalidad a distancia)

0.0

50

Evaluacion final presencia (modalidad a
distancia)

0.0

50.0

5.5 NIVEL 1: Métodos cuantitativos

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Estadistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Bésica

Ciencias Socidesy Juridicas

Estadistica

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Méodos cuantitativos aplicados a la gestion

721112
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer las herramientas de la Estadistica Descriptiva (Tablas, Gréficosy Estadisitcos) y sabe cudl es aplicable en cada caso concreto
Es capaz de comprender, cuantificar y expresar larelacion lineal existente entre dos variables numéricas

. Comprender los principios basicos de la teoria de probabilidades y es capaz de aplicarlos pararesolver problemas sencillos
. Comprender y aplicar los conceptos bésicos de variable aleatoria y distribucion de probabilidad, conoce |as principal es distribuciones discretas (Binomial, Pois-
son'y Geomeétrica) y continuas (Uniforme, Exponencial y Normal)

5.5.1.3 CONTENIDOS

METODOS CUANTITATIVOS Y APLICACIONES EN GESTION:

Estadistica descriptiva unidimensional: Poblacion. Variable aleatoria: concepto y tipos. Muestras. Datos estadisticos. Tablas de frecuencias. Diagramas de barras, sec-
tores e histogramas. Pardmetros de posicién: media, mediana, percentiles. Parémetros de dispersion: varianza, desviacion tipica, coeficiente de variacion. Pardmetros de
concentracion: indice de Gini. Parametros de asimetria: indice de Y ule-Bowley, indice de Fisher. Diagramas de caja. Estadistica descriptiva bidimensional: Tablas de
Contingencia. Distribuciones marginales y condicionales. Diagrama de Dispersién. Covarianza. Coeficiente de correlacion. Interpretacion de relaciones. Recta de regre-
sion. Conceptos basicos del calculo de probabilidades: Espacio muestral. Sucesos. Probabilidad: concepto y propiedades. Probabilidad condicional. Teoremade la pro-
babilidad total. Independencia de sucesos. Teorema de Bayes. Aplicaciones. Distribuciones de probabilidad: Funcién de distribucion: concepto y propiedades. Varia-
bles aleatorias discretas. Funcién de probabilidad. Variables aleatorias continuas. Funcién de densidad. Algunos modelos discretos: Distribucién de Bernouilli. Distribu-
cion Binomial. Distribucion de Poisson. Distribucion Geométrica. La distribucion normal: Concepto y propiedades. Tablas. Papel probabilistico Normal. Relacion con
las distribuciones Binomial y Poisson

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Resolucién de problemas
CG4 - Habilidades de investigacion

CG8 - Autonomiaen el aprendizaje
CG9 - Utilizacién delas TIC

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer los métodos cuantitativos de utilidad para el andlisis, prevision y control de gestion de empresas y organizaciones.

CE3 - Identificar e interpretar lainformacion relevante, en situaciones usuales en €l ambito de la empresa, que puedan ofrecer
soluciones a situaciones, asi como evaluar criticamente datos y evidencias empiricas relacionadas con la contabilidad y las finanzas

CE4 - Comprender larelacion y el impacto de los sistemas de informacidn en todos |os procesos de gestion empresariales, y ser
activo en su utilizacién efectiva.

CE7 - Gestionar eficazmente larelacion de una empresa con labancay otros intermediarios financieros, a partir del conocimiento
del funcionamiento del sistema financiero y la manera de actuar de los distintos intermediarios.

CE13 - Focalizar €l resultado de los andlisis realizados en informes de comunicacién interna que permitan una buena toma de
decisiones alos responsables de ésta.

CE17 - Actitud creativa para laresolucion de problemas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase presencia (Modalidad presencial - [22.5 100
actividad presencial)

Clase préctica (modalidad presencial - 15 100
actividad presencial)

Seminario (modalidad presencial - 45 100
actividad presencial)

Exposicion de trabajos en grupo 6 100
(modalidad presencial - actividad

presencial)

Tutoria (modalidad presencial - actividad |6 100
presencial)

Evaluacién (modalidad presencial - 6 100
actividad presencial)

Trabajo en Grupo (modalidad presencial - |30 0
actividad de trabajo autbnomo)

Trabgjo individual (modalidad presencial - |60 0
actividad de trabajo auténomo)

Sesion virtual sincrona (modalidad a 4 0
distancia - actividad de comunicacion

sincrona)

Sesion précticavirtual sincrona 4 0

(modalidad a distancia - actividad de
comunicacion sincrona)

Seminario y videoconferencia virtual 4 0
sincrona (modalidad a distancia - actividad
de comunicacidn sincrona)

Evaluacion presencial (modalidad a 3 100
distancia - actividad de comunicacién

sincrona)

Trabgjo individual (modalidad adistancia |60 0
- actividad de comunicacion asincrona)

Trabajo en grupo (modalidad adistancia- |10 0
actividad de comunicacion asincrona)

Tutorias individuales (modalidad a 5 0
distancia - actividad de comunicacién

asincrona)

Foros de discusion (modalidad a distancia |10 0

- actividad de comunicacién asincrona)

74112

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
B2
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
<
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
3
O
©
)
3]
o
2
®
O
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
S
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
]
<
<
o)
o
©
o)
I
I
<t
o
I
)
<
)
-
<
N~
-
N~
®©
o)
<
©
™
>
n
O




Identificador : 2502338

ERMNC HIMISTERSC
ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Activiades de evaluacion continua 50 0
(modalidad a distancia - actividad de
comunicacion asincrona)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula (modalidad presencial)

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por € profesor. Estudio de casos econémico-empresariales, tanto veridicos como ficticios.
Construccién significativadel conocimiento através de lainteracciony actividad del alumno. Andlisis critico sobre valoresy
compromiso social (modalidad presencial)

Sesiones monograficas supervisadas con participacion compartida (modalidad presencial)

Aplicacion de conocimientos interdisciplinares (modalidad presencial)

Atencion personalizada'y en pequefio grupo. Periodo de instruccion y/o orientacion realizado por un tutor con el objetivo de revisar
y discutir los materiales y temas presentados en |as clases, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc (modalidad presencial)

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en laevaluacion inicial, formativa o sumativadel alumno (modalidad presencial)

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucidn de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en
las clases tedricas, clases practicas y/o tutorias de pequefio grupo (modalidad presencial)

Estudio del alumno: preparacién individual de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc para
exponer o entregar en las clases tedricas, y/o tutorias de pequefio grupo (modalidad presencial)

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aulavirtua (modalidad a distancia)

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por € profesor. Estudio de casos econdémico-empresariales, tanto veridicos como ficticios.
Construccion significativadel conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno. Andlisis critico sobre valoresy
compromiso social (modalidad a distancia)

Sesiones monogréaficas alo largo del cuso, orientadas a aspectosy aplicaciones de actualidad de la materia (modalidad a distancia)

Conjunto de pruebas orales o escritas, empleadas en la evaluacion inicia, formativa o sumativa del alumno (modalidad a distancia)

Estudio del alumno: preparacién individual de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc para
su discusion o entrega en formato electrénico (modalidad a distancia)

Atencién individual para seguimiento y orientacién del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor, con el objetivo de revisar y
discutir los materiales y temas, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos (modalidad a distancia)

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucidn de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para su difusion o entrega
(modalidad a distancia)

Participacion y aportaciones alos foros de discusion referidos a la materia, moderados por €l profesor de la asignatura (modalidad a
distancia)

Resolucién de problemas, comentarios, memorias, para entregar en plazos alo largo del curso (modalidad a distancia)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas objetivas (modalidad presencial) 0.0 15.0
Realizacion de actividades tedrico- 0.0 25.0
précticas (modalidad presencial)

Asistenciay participacion en clases 0.0 10.0
(modalidad presencial)

Examen final presencial (modalidad 0.0 50.0
presencial)

Participacion en actividades de 0.0 5.0
comunicacion sincrona (modalidad a

distancia)

Actividades entregables (modalidad a 0.0 25.0
distancia)
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Evaluaciones periddicas mediante 0.0 15.0
cuestionarios online (modalidad a

distancia)

Participacion en Foros de Discusion 0.0 5.0
(modalidad a distancia)

Evauacion final presencial (modalidada 0.0 50.0
distancia)

NIVEL 2: Métodos cuantitativos

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Informatica de Gestion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Informética avanzada de gestion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

tos relacional en un plano fisico.

. Andlizar y resolver problemas de productividad mediante herramientas informéticas.
. Disefiar aplicaciones sencillas utilizando el modelo Entidad-Relacion en un plano conceptual, el modelo relaciona en un plano [6gico y un gestor de base de da-

. Trabgjar conjuntamente y de forma integrada con un paquete de ofimética como el MS Office®

5.5.1.3 CONTENIDOS

INFORMATICA DE GESTION

Imégenes. Hipervinculos. Botones. Presentaciones personalizadas

INFORMATICA AVANZADA DE GESTION

de texto, hojas de célculo y bases de datos.

Fundamentos para el uso de Word:El entorno de Word. Gestionar documentos. Opciones basicas. Esquema y estilos. Ortografia. Encabezados y

pies. Numeracion de paginas. Trabajar con secciones. Columnas. Imagenes y Cuadros de texto. Vifietas y numeraciéon automatica. Campos. Tablas de
contenido. indices. Notas al pie. Fundamentos de MS Excel: Gestion de libros y hojas. Formatos de celda. Férmulas. Referencias absolutas, relativas
y mixtas. Funciones bésicas. Planteamiento y resolucién de problemas. Fundamentos para el uso de PowerPoint. Presentaciones sencillas. Fondos.

Bases de Datos. Conceptos bésicos. Modelos. El modelo Entidad-Relacion. El modelo Relacional. Trabajar con un gestor de Bases de Datos relacionales. M S Excel:
Funciones |dgicasy financieras . Resolucion de problemas. I ntegracion de herramientasinformaéticas: Trabajar conjuntamente y de forma integrada con procesadores

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Gestién adecuada del tiempo y |os recursos

CG3 - Resolucién de problemas

CG8 - Autonomiaen el aprendizaje

CG9 - Utilizacion delas TIC

CG10 - Gestion de lainformacion

CG14 - Trabajo en equipo y trabajo cooperativo
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - Identificar e interpretar lainformacion relevante, en situaciones usuales en el ambito de la empresa, que puedan ofrecer
soluciones a situaciones, asi como evaluar criticamente datos y evidencias empiricas relacionadas con la contabilidad y las finanzas

CE4 - Comprender larelacion y el impacto de los sistemas de informacion en todos |os procesos de gestion empresariales, y ser
activo en su utilizacion efectiva.

CES8 - Emiitir informes que permitan sintetizar |os diagnésticos econémico-financieros, o relativos a otros aspectos de gestion, en
documentos (tiles parala toma de decisiones en la organizacion.

CE11 - Utilizar aplicaciones informéticas de uso habitual en la gestion econdmico-financieray el control de gestion.

CE13 - Focalizar € resultado de los andlisis realizados en informes de comunicacién interna que permitan una buena toma de
decisiones alos responsables de ésta.

CEL17 - Actitud creativa paralaresolucion de problemas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase presencia (Modalidad presencial - |45 100
actividad presencial)

Clase préctica (modalidad presencial - 30 100
actividad presencial)

Seminario (modalidad presencial - 9 100
actividad presencial)

Exposicién de trabajos en grupo 12 100
(modalidad presencial - actividad
presencial)

Tutoria (modalidad presencial - actividad |12 100
presencial)

Evaluacion (modalidad presencid - 12 100
actividad presencial)

Trabajo en Grupo (modalidad presencia - |60 0
actividad de trabajo autbnomo)

Trabgjo individual (modalidad presencial - | 120 0
actividad de trabajo autobnomo)

Sesién virtua sincrona (modalidad a 8 0
distancia - actividad de comunicacion
sincrona)

Sesion précticavirtual sincrona 8 0
(modalidad a distancia - actividad de
comunicacion sincrona)

Seminario y videoconferencia virtual 8 0
sincrona (modalidad a distancia - actividad
de comunicacidn sincrona)

Evaluacion presencia (modalidad a 6 100
distancia - actividad de comunicacion
sincrona)

Trabgjo individual (modalidad a distancia |120 0
- actividad de comunicacién asincrona)

Trabajo en grupo (modalidad adistancia- |20 0
actividad de comunicacién asincrona)
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Tutorias individuales (modalidad a 10 0
distancia - actividad de comunicacion

asincrona)

Foros de discusion (modalidad a distancia |20 0

- actividad de comunicacién asincrona)

Activiades de evaluacion continua 100 0
(modalidad a distancia - actividad de
comunicacién asincrona)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula (modalidad presencia)

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por € profesor. Estudio de casos econdémico-empresariales, tanto veridicos como ficticios.
Construccion significativa del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno. Andlisis critico sobre valoresy
compromiso social (modalidad presencial)

Sesiones monogréaficas supervisadas con participacion compartida (modalidad presencial)

Aplicacion de conocimientos interdisciplinares (modalidad presencial)

Atencién personalizaday en pequefio grupo. Periodo de instruccién y/o orientacion realizado por un tutor con el objetivo de revisar
y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacién de trabgjos, etc (modalidad presencial)

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacion inicial, formativa o sumativa del alumno (modalidad presencial)

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucidn de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en
las clases tedricas, clases précticas y/o tutorias de pequefio grupo (modalidad presencial)

Estudio del alumno: preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc para
exponer o entregar en las clases tedricas, y/o tutorias de pequefio grupo (modalidad presencial)

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capaci dades, habilidades
y conocimientos en el aulavirtual (modalidad a distancia)

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por €l profesor. Estudio de casos econdmico-empresariales, tanto veridicos como ficticios.
Construccion significativa del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno. Andlisis critico sobre valoresy
compromiso social (modalidad a distancia)

Sesiones monogréficas alo largo del cuso, orientadas a aspectos y aplicaciones de actualidad de la materia (modalidad a distancia)

Conjunto de pruebas orales o escritas, empleadas en laevaluacion inicia, formativa o sumativa del alumno (modalidad a distancia)

Estudio del alumno: preparacién individual de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc para
su discusion o entrega en formato electrénico (modalidad a distancia)

Atencion individual para seguimiento y orientacion del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor, con el objetivo derevisar y
discutir los materiales y temas, seminarios, lecturas, realizacién de trabajos (modalidad a distancia)

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para su difusion o entrega
(modalidad a distancia)

Participacion y aportaciones a los foros de discusion referidos a la materia, moderados por €l profesor de la asignatura (modalidad a
distancia)

Resolucién de problemas, comentarios, memorias, para entregar en plazos alo largo del curso (modalidad a distancia)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas objetivas (modalidad presencial) 0.0 15.0

Realizacion de actividades tedrico- 0.0 25.0

précticas (modalidad presencial)

Asistenciay participacion en clases 0.0 10.0

(modalidad presencial)

Examen final presencial (modalidad 0.0 50.0

presencial)
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Participacion en actividades de
comunicacion sincrona (modalidad a
distancia)

0.0

50

Actividades entregables (modalidad a
distancia)

0.0

250

Eval uaciones periédicas mediante
cuestionarios online (modalidad a
distancia)

0.0

15.0

Participacién en Foros de Discusion
(modalidad a distancia)

0.0

5.0

Evaluacion final presencial (modalidad a
distancia)

0.0

50.0

5.5 NIVEL 1: Idiomas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Idiomas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Segun Asignaturas

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Inglés aplicado a la gestion

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Business English Certificate

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprension de textos en inglés sobre materias econémicas, y resolucién de ejercicios de comprension. Utilizar las estructuras gramaticales en cual-
quier situacion ya sea escrita o hablada - Resolver pruebas sencillas de vocabulario y sintaxis - Aceptar la interculturalidad: reconocer, identificar y
respetar las diferentes costumbres de paises a través de la lengua inglesa como vehiculo de comunicacion - Redaccion de textos de diferente forma-
to y registro en lengua inglesa: emails, cartas, informes, estadisticas, etc. - Expresion oral en lengua inglesa de ideas, argumentos y razonamientos
de forma justificada. Comprension de audiciones y grabaciones en lengua inglesa - Temporalizar correctamente los aprendizajes para asegurar una
acumulacién del conocimiento a lo largo del semestre. Manejar diferentes fuentes bibliogréaficas en la realizacién de trabajos y no limitarse al uso de la
real.

5.5.1.3 CONTENIDOS

BUSINESS ENGLISH

Greeting visitors. Review of present tenses.: Past simple and Present Perfect.. Types of Companies. Passive sentences . Describing companies.
Occupations. For and since. Prepositions of time . Products: office equipment. Adjectives. Too/enough. Opposite adjectives. Relative clauses: defi-

ning and non-defining relative clauses. Comparing services: Comparatives and superlatives. Phone messages. Future tenses. Meetings. .Modal
verbs expressing ability: can, could, be able to. Negotiating. Conditional sentences. Polite requests, acceptances and refusals. Money: Numbers and
payment details. Marketing: Verbs followed by —ing or to. Marketing vocabulary. Trends. Fractions and percentages. Modal verbs expressing obliga-
tion: must, have to, need. Presenting information. Writing a report . Progress report. Already, still, yet. Corporate culture. Reported speech and re-
ported questions. Company history. Tag questions.

BEC- BUSINESS ENGLISH CERTIFICATE
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Esta asignatura proporciona los contenidos necesarios para adquirir el nivel de competencia en lengua inglesa que permita a los estudiantes obtener
el titulo del BEC de la Universidad de Cambridge (nivel Preliminary), y por lo tanto les facilite la herramienta linguistica para participar en un mundo la-
boral internacional. Refuerza los conocimientos obtenidos en la asignatura Business English y profundiza en los conceptos e ideas especificos que
conforman el mapa del mundo de los negocios en diferentes culturas.

The World of work. Personal and professiona details. Writing your CV. Work in progress. Making arrangements Company biography. Performances. International Busi-
ness. Career Choices Business Travel. Products and services- orders and contracts. Manufacturing- problems and solutions. Career development. Health and safety. Envi-
ronmental issues.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Comunicacion escritay oral

CG2 - Gestién adecuada del tiempo y 10s recursos

CG5 - Creatividad

CG8 - Autonomia en el aprendizaje

CG11 - Comunicarsey leer en un idioma extranjero

CG12 - Habilidades paralas relaciones interpersonal es

CG14 - Trabajo en equipo y trabajo cooperativo

CG15 - Compromiso, responsabilidad y sentido ético

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Comprender larelacion y el impacto de los sistemas de informacién en todos |os procesos de gestion empresariales, y ser
activo en su utilizacion efectiva

CES5 - Identificar las fuentes de informacion relevante financiera, econdémica, legal o tecnoldgica, internas o externas ala empresa,
relevante y su contenido.

CE6 - Integrar conocimientos y habilidades Gtiles para el desempefio profesional en la gestion econdémico-financiera de una
empresa, bien internamente 0 como consultor externo.

CE7 - Gestionar eficazmente larelacién de una empresa con la bancay otros intermediarios financieros, a partir del conocimiento
del funcionamiento del sistema financiero y la manera de actuar de los distintos intermediarios.

CE15 - Trabajar en equipo, y gestionar equipos multidisciplinaresy multiculturales, coordinando, negociando y gestionando
conflictos

CE17 - Actitud creativa para laresolucion de problemas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase presencia (Modalidad presencial - |45 100
actividad presencial)

Clase préctica (modalidad presencial - 30 100
actividad presencial)

Seminario (modalidad presencial - 9 100
actividad presencial)

Exposiciéon de trabajos en grupo 12 100
(modalidad presencial - actividad

presencial)

Tutoria (modalidad presencial - actividad |12 100
presencial)

Evaluacién (modalidad presencial - 12 100
actividad presencial)
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Trabajo en Grupo (modalidad presencia - |60 0
actividad de trabajo autdbnomo)

Trabgjo individual (modalidad presencial - | 120 0
actividad de trabajo autbnomo)

Sesién virtua sincrona (modalidad a 8 0
distancia - actividad de comunicacion

sincrona)

Sesion précticavirtual sincrona 8 0

(modalidad a distancia - actividad de
comunicacion sincrona)

Seminario y videoconferencia virtual 8 0
sincrona (modalidad a distancia - actividad
de comunicacidn sincrona)

Evaluacion presencia (modalidad a 6 100
distancia - actividad de comunicacion

sincrona)

Trabgjo individual (modalidad a distancia |120 0
- actividad de comunicacién asincrona)

Trabajo en grupo (modalidad adistancia- |20 0
actividad de comunicacidn asincrona)

Tutorias individuales (modalidad a 10 0
distancia - actividad de comunicacion

asincrona)

Foros de discusion (modalidad a distancia |20 0

- actividad de comunicacion asincrona)

Activiades de evaluacion continua 100 0
(modalidad a distancia - actividad de
comunicacion asincrona)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capaci dades, habilidades
y conocimientos en el aula (modalidad presencial)

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por €l profesor. Estudio de casos econdmico-empresariales, tanto veridicos como ficticios.
Construccion significativa del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno. Andlisis critico sobre valoresy
compromiso social (modalidad presencial)

Sesiones monogréaficas supervisadas con participacion compartida (modalidad presencial)

Aplicacion de conocimientos interdisciplinares (modalidad presencial)

Atencidn personalizaday en pequefio grupo. Periodo de instruccidn y/o orientacion realizado por un tutor con el objetivo de revisar
y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacidn de trabgjos, etc (modalidad presencial)

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacion inicial, formativa o sumativa del alumno (modalidad presencial)

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en
las clases tedricas, clases practicas y/o tutorias de pequefio grupo (modalidad presencial)

Estudio del alumno: preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc para
exponer o entregar en las clases tedricas, y/o tutorias de pequefio grupo (modalidad presencial)

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aulavirtual (modalidad a distancia)

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Estudio de casos econémico-empresariales, tanto veridicos como ficticios.
Construccion significativadel conocimiento através de lainteracciony actividad del alumno. Andlisis critico sobre valoresy
compromiso social (modalidad a distancia)

Sesiones monogréaficas alo largo del cuso, orientadas a aspectos y aplicaciones de actualidad de lamateria (modalidad a distancia)

Conjunto de pruebas orales o escritas, empleadas en la evaluacion inicia, formativa o sumativadel alumno (modalidad a distancia)

Estudio del alumno: preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc para
su discusion o entrega en formato electréonico (modalidad a distancia)
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Atencion individual para seguimiento y orientacion del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor, con €l objetivo derevisar y
discutir los materiales y temas, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos (modalidad a distancia)

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para su difusion o entrega
(modalidad a distancia)

Participacién y aportaciones alos foros de discusion referidos ala materia, moderados por €l profesor de la asignatura (modalidad a
distancia)

Resolucién de problemas, comentarios, memorias, para entregar en plazos alo largo del curso (modalidad a distancia)
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas objetivas (modalidad presencial) 0.0 15.0
Realizacioén de actividades tedrico- 0.0 25.0
précticas (modalidad presencial)

Asistenciay participacion en clases 0.0 10.0
(modalidad presencial)

Examen final presencial (modalidad 0.0 50.0
presencial)

Participacién en actividades de 0.0 50
comunicacién sincrona (modalidad a

distancia)

Actividades entregables (modalidad a 0.0 250
distancia)

Evaluaciones periddicas mediante 0.0 15.0
cuestionarios online (modalidad a

distancia)

Participacion en Foros de Discusion 0.0 5.0
(modalidad a distancia)

Evauacion final presencial (modalidada 0.0 50.0
distancia)

5.5 NIVEL 1: Humanidades

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Antropologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Antropologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Antropologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ANTROPOLOGIA

R1 Adquirir una vision sintética de algunos aspectos centrales del pensamiento antropoldgico.

R2 Describir con soltura las caracteristicas de las diferentes formas del saber (técnica, ciencia, filosofia, teologia) que permiten tener una visién amplia
e integrada del ser humano y no reducida.

R3 Saber diferenciar las capacidades humanas esenciales (inteligencia, voluntad, afectividad) que posibilitan el autodesarrollo personal y contribuyen
a mejorar la personalidad.

R4 Saber identificar las notas fundamentales de la persona humana que ponen de manifiesto su dignidad, su libertad de autodeterminacién, su socia-
bilidad y su apertura a la trascendencia.

R5 Ser capaz de elaborar trabajos de andlisis y sintesis con argumentos de la antropologia acerca de las realidades existenciales de la persona y los
limites de la vida, utilizando como fuentes textos académicos, materiales audiovisuales, medios de prensa o Internet.

R6 Adquirir la capacidad para dialogar criticamente los temas antropolégicos respetando las opiniones de los demas y demostrando rigor cientifico.
R7 Saber confrontar las propuestas antropoldgicas socioculturales con las aportaciones
de otros saberes sobre el hombre, en especial la psicologia, la economia, el derecho, la filosofia y la teologia.

R8 Ser capaz de situar la naturaleza, el objeto y el método de la antropologia

55.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS DE ANTROPOL OGIA:

Aproximacion filoséfica y teoldgica. El problema antropolégico. El Hombre como ser creado. Ser hombre es ser con otros. La existencia corpérea del
hombre. El mundo como dimensiéon fundamental del ser humano. El misterio del conocimiento y de la verdad. Accién humana, valores y libertad. Histo-
ricidad de la existencia y sentido de la historia. El fracaso y el mal como problemas bésicos del hombre. La muerte como problema fundamental de la
existencia humana. La muerte y la perspectiva de la esperanza.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Comunicacion escritay ora

CG7 - Iniciativay espiritu emprendedor

CG12 - Habilidades para las relaciones interpersona es

CG13 - Confianza en uno mismo y capacidad paratomar decisiones

CG14 - Trabagjo en equipo y trabajo cooperativo

CG15 - Compromiso, responsabilidad y sentido ético

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Desarrollar actitudes y comportamientos éticos y profesionales, asi como la capacidad de empatia en las funciones de
auditoria o asesoramiento contable, financiero, tributario u otros proyectos encomendados.

CE15 - Trabajar en equipo, y gestionar equipos multidisciplinares y multiculturales, coordinando, negociando y gestionando
conflictos

CEL17 - Actitud creativa paralaresolucion de problemas.

CE18 - Desarrollo de valores relacionados con | os principios de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, accesibilidad
universal de las personas con discapacidad y, en general, los valores propios de una cultura de la paz y de valores democraticos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase presencial (Modalidad presencial - [22.5 100
actividad presencial)

Clase préctica (modalidad presencial - 15 100
actividad presencial)

Seminario (modalidad presencial - 45 100
actividad presencial)

Exposicién de trabajos en grupo 6 100
(modalidad presencial - actividad
presencial)

Tutoria (modalidad presencial - actividad |6 100
presencial)

Evaluacion (modalidad presencid - 6 100
actividad presencial)

Trabajo en Grupo (modalidad presencia - |30 0
actividad de trabajo autdbnomo)

Trabajo individual (modalidad presencial - |60 0
actividad de trabajo autobnomo)

Sesién virtua sincrona (modalidad a 4 0
distancia - actividad de comunicacion
sincrona)

Sesién précticavirtual sincrona 4 0
(modalidad a distancia - actividad de
comunicacion sincrona)

Seminario y videoconferencia virtual 4 0
sincrona (modalidad a distancia - actividad
de comunicacidn sincrona)
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Evaluacion presencial (modalidad a 3 100
distancia - actividad de comunicacién
sincrona)

Trabgjo individual (modalidad a distancia |60 0
- actividad de comunicacién asincrona)

Trabajo en grupo (modalidad adistancia- |10 0
actividad de comunicacion asincrona)

Tutorias individuales (modalidad a 5 0
distancia - actividad de comunicacién
asincrona)

Foros de discusion (modalidad a distancia |10 0
- actividad de comunicacién asincrona)

Activiades de evaluacion continua 50 0
(modalidad a distancia - actividad de
comunicacion asincrona)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula (modalidad presencia)

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por €l profesor. Estudio de casos econémico-empresariales, tanto veridicos como ficticios.
Construccién significativadel conocimiento através de lainteracciony actividad del alumno. Andlisis critico sobre valoresy
compromiso social (modalidad presencial)

Sesiones monograficas supervisadas con participacion compartida (modalidad presencial)

Aplicacion de conocimientos interdisciplinares (modalidad presencial)

Atencion personalizaday en pequefio grupo. Periodo de instruccion y/o orientacion realizado por un tutor con el objetivo de revisar
y discutir los materiales y temas presentados en |as clases, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc (modalidad presencial)

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en laevaluacion inicial, formativa o sumativadel alumno (modalidad presencial)

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en
las clases tedricas, clases practicas y/o tutorias de pequefio grupo (modalidad presencial)

Estudio del alumno: preparacién individual de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc para
exponer o entregar en las clases tedricas, y/o tutorias de pequefio grupo (modalidad presencial)

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aulavirtual (modalidad a distancia)

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Estudio de casos econémico-empresariales, tanto veridicos como ficticios.
Construccion significativa del conocimiento através de lainteracciony actividad del alumno. Andlisis critico sobre valoresy
compromiso social (modalidad a distancia)

Sesiones monogréficas alo largo del cuso, orientadas a aspectos y aplicaciones de actualidad de la materia (modalidad a distancia)

Conjunto de pruebas orales o escritas, empleadas en la evaluacion inicia, formativa o sumativa del alumno (modalidad a distancia)

Estudio del alumno: preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc para
su discusion o entrega en formato electrénico (modalidad a distancia)

Atencién individual para seguimiento y orientacién del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor, con el objetivo de revisar y
discutir los materiales y temas, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos (modalidad a distancia)

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucidn de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para su difusion o entrega
(modalidad a distancia)

Participacién y aportaciones alos foros de discusion referidos ala materia, moderados por €l profesor de la asignatura (modalidad a
distancia)

Resolucion de problemas, comentarios, memorias, para entregar en plazos alo largo del curso (modalidad a distancia)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas (modalidad presencial) 0.0 15.0
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Realizacion de actividades tedrico- 0.0 25.0
précticas (modalidad presencial)

Asistenciay participacion en clases 0.0 10.0
(modalidad presencial)

Examen final presencial (modalidad 0.0 50.0
presencial)

Participacién en actividades de 0.0 50
comunicacién sincrona (modalidad a

distancia)

Actividades entregables (modalidad a 0.0 25.0
distancia)

Evaluaciones periodicas mediante 0.0 15.0
cuestionarios online (modalidad a

distancia)

Participacion en Foros de Discusion 0.0 5.0
(modalidad a distancia)

Evaluacion final presencial (modalidada |0.0 50.0
distancia)

NIVEL 2: Humanidades

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ciencia, Razon y Fe

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Moral Social Deontologia

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS APRENDIZAJE CIENCIA, RAZON Y FE

R1 Valorar adecuadamente la persona y los factores que constituyen su naturaleza: fisica, psiquica, racional y espiritual.

R2 Reconocer el caracter social de la persona y la primacia del amor en las relaciones humanas, valorando los fundamentos de la accién solidaria.
R3 Comprender la dindmica de la libertad y sus implicaciones: la responsabilidad moral.

R4 Adquirir las nociones bésicas de la ciencia y los procesos de hominizacién y humanizacion.

R5 Reflexionar y da razén de las cuestiones existenciales: anhelos, limites y trascendencia.

R6 Identificar el lugar de los afectos y las emociones en la persona

R7 Agudizar el sentido de fe a fin de poder establecer un dialogo fructifero con el pensamiento y la cultura actual respecto de la condiciéon humana y
sus problemas fundamentales.

R8 Ser capaz de profundizar en las razones que fundamentan su esperanza

R9 Saber ser receptivo respecto de todas aquellas teorfas y pensamientos que no convencen al alumno siendo respetuoso con quienes las sostienen
o las han sostenido.

R10 Ser capaz de explicar la complejidad de la justicia, del bien comln y la configuracién de la sociedad politica y del Estado.
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RESULTADOS APRENDIZAJE MORAL SOCIAL-DEONTOLOGIA

R1 Ser capaz de identificar los elementos especificos de la moral social catdlica frente a otras propuestas morales.

R2 Saber analizar un texto especializado y relacionarlo con los nucleos tematicos de la Moral Social y la Deontologia.

R3 Manejar las fuentes doctrinales y documentales basicas conforme a la metodologia propia de la Moral Social y la Deontologia

R4 Resolver casos practicos de moral en conformidad con la ensefianza moral social y Deontologia.

R5 Saber dialogar con otras propuestas morales y deontolégicas.

R6 Conocer las distintas escuelas y actitudes éticas a lo largo de la historia y saber aplicarlos a los distintos aspectos de la sociedad moderna.
R7 Leer, comprender y analizar los textos de las enciclicas con contenido social.

R8 Valora el cuidado del medioambiente y una investigacion para el equilibrio entre los avances cientificos y el cuidado de la persona y el medio.

R9 Responde adecuadamente ante los deberes éticos relacionados con la oceanografia. Elabora el cédigo deontolégico.

55.1.3 CONTENIDOS

CIENCIA, RAZON Y FE:

La ciencia y la religién. Conocimiento cientifico y conocimiento religioso. Relaciones entre ciencia y religién. Materialismo cientifico. Ciencia y fe. San-
tos Padres y Edad Media. El nacimiento de la ciencia moderna. El caso Galileo. Cosmologia y creacién. Origen del universo. Darwin y la teoria de la
evolucion. El origen de la vida y del hombre. Los cientificos modernos y la pregunta sobre Dios. Ciencia y Etica. Ciencia, religion y medio ambiente.
Cristianismo e historia de las religiones.

MORAL SOCIAL-DEONTOLOGIA:

El designio de amor de Dios para la humanidad. Misién de la Iglesia y Doctrina Social. La persona humana y sus derechos. Los principios de la Doctri-
na Social de la Iglesia. La familia y el matrimonio cristiano. El trabajo humano. La vida econémica. La comunidad politica y la comunidad internacional.
La promocién de la paz. El magisterio social de Benedicto XVIy del Papa Francisco.

Nociones bésicas de Etica y su aplicacién a los distintos perfiles profesionales del graduado en Gestién Econémico-Financiera: investigacion y forma-
cién, administracion y empresas. Cadigos éticos vigentes en esos ambitos. Elaboracion de un cédigo ético especifico del profesional de la empresa y
las finanzas. Etica medioambiental: diferentes teorias y problemas éticos relacionados la actividad empresarial y financiera.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Gestién adecuada del tiempo y |os recursos

CG4 - Habilidades de investigacion

CG5 - Creatividad

CG6 - Liderazgo

CG7 - Iniciativay espiritu emprendedor

CG12 - Habilidades paralas relaciones interpersonales

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE14 - Desarrollar actitudes y comportamientos éticos y profesionales, asi como la capacidad de empatia en las funciones de
auditoria o asesoramiento contable, financiero, tributario u otros proyectos encomendados.

CE15 - Trabajar en equipo, y gestionar equipos multidisciplinares y multiculturales, coordinando, negociando y gestionando
conflictos

90/ 112

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
B2
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
<
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
3
O
©
)
3]
o
2
®
O
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
S
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
]
<
<
o)
o
©
o)
I
I
<t
o
I
)
<
)
-
<
N~
-
N~
®©
o)
<
©
™
>
n
O




OEIER MO MIMISTERID
ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Identificador : 2502338

medioambientalesy sociales.

CE16 - Desarrollar lamotivacion de uno mismo por la calidad del trabajo realizado, asi como sensibilidad por los temas

CE17 - Actitud creativa para laresolucion de problemas.

CE18 - Desarrollo de valores relacionados con | os principios de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, accesibilidad
universal de las personas con discapacidad y, en general, los valores propios de una cultura de la paz y de valores democréaticos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clase presencial (Modalidad presencial -
actividad presencial)

45

100

Clase préctica (modalidad presencial -
actividad presencial)

30

100

Seminario (modalidad presencial -
actividad presencial)

100

Exposicién de trabajos en grupo
(modalidad presencial - actividad
presencial)

12

100

Tutoria (modalidad presencial - actividad
presencial)

12

100

Evaluacién (modalidad presencial -
actividad presencial)

12

100

Trabajo en Grupo (modalidad presencial -
actividad de trabajo autonomo)

60

Trabgjo individual (modalidad presencial -
actividad de trabajo autdbnomo)

120

Sesion virtual sincrona (modalidad a
distancia - actividad de comunicacién
sincrona)

Sesién précticavirtual sincrona
(modalidad a distancia - actividad de
comunicacién sincrona)

Seminario y videoconferencia virtual
sincrona (modalidad a distancia - actividad
de comunicacidn sincrona)

Evaluacion presencial (modalidad a
distancia - actividad de comunicacién
sincrona)

100

Trabgjo individual (modalidad a distancia
- actividad de comunicacion asincrona)

120

Trabajo en grupo (modalidad a distancia -
actividad de comunicacién asincrona)

20

Tutorias individuales (modalidad a
distancia - actividad de comunicacién
asincrona)

10

Foros de discusion (modalidad a distancia
- actividad de comunicacion asincrona)

20

Activiades de evaluacion continua
(modalidad a distancia - actividad de
comunicacion asincrona)

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula (modalidad presencial)
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Sesiones de trabajo grupal supervisadas por €l profesor. Estudio de casos econdmico-empresariales, tanto veridicos como ficticios.
Construccion significativa del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno. Andlisis critico sobre valoresy
compromiso social (modalidad presencial)

Sesiones monograficas supervisadas con participacion compartida (modalidad presencial)

Aplicacion de conocimientos interdisciplinares (modalidad presencial)

Atencién personalizaday en pequefio grupo. Periodo de instruccién y/o orientacion realizado por un tutor con el objetivo de revisar
y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacién de trabgjos, etc (modalidad presencial)

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacion inicial, formativa o sumativa del alumno (modalidad presencial)

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en
las clases tedricas, clases précticas y/o tutorias de pequefio grupo (modalidad presencial)

Estudio del alumno: preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc para
exponer o entregar en las clases tedricas, y/o tutorias de pequefio grupo (modalidad presencial)

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aulavirtual (modalidad a distancia)

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por €l profesor. Estudio de casos econémico-empresariales, tanto veridicos como ficticios.
Construccién significativadel conocimiento através de lainteracciony actividad del alumno. Andlisis critico sobre valoresy
compromiso social (modalidad a distancia)

Sesiones monogréficas alo largo del cuso, orientadas a aspectos y aplicaciones de actualidad de la materia (modalidad a distancia)

Conjunto de pruebas orales o escritas, empleadas en laevaluacion inicia, formativa o sumativa del alumno (modalidad a distancia)

Estudio del alumno: preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc para
su discusion o entrega en formato electrénico (modalidad a distancia)

Atencion individual para seguimiento y orientacion del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor, con €l objetivo derevisar y
discutir los materiales y temas, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos (modalidad a distancia)

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para su difusion o entrega
(modalidad a distancia)

Participacién y aportaciones alos foros de discusion referidos ala materia, moderados por €l profesor de la asignatura (modalidad a
distancia)

Resolucién de problemas, comentarios, memorias, para entregar en plazos alo largo del curso (modalidad a distancia)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas objetivas (modalidad presencial) 0.0 15.0
Realizacioén de actividades tedrico- 0.0 25.0
précticas (modalidad presencial)

Asistenciay participacion en clases 0.0 10.0
(modalidad presencial)

Examen final presencial (modalidad 0.0 50.0
presencial)

Participacién en actividades de 0.0 5.0
comunicacién sincrona (modalidad a

distancia)

Actividades entregables (modalidad a 0.0 250
distancia)

Evaluaciones periddicas mediante 0.0 15.0
cuestionarios online (modalidad a

distancia)

Participacion en Foros de Discusion 0.0 5.0
(modalidad a distancia)

Evauacion final presencial (modalidada 0.0 50.0
distancia)

5.5 NIVEL 1: Précticas Externas
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5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

48

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

24

24

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticas Externas A

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Précticas Externas 12 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticas Externas B

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

12

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicas ExternasC

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Préacticas Externas D

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Précticas Externas 12 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« Saber trabajar y colaborar con el resto de los integrantes de una Organizacion « Manejar con soltura las herramientas basicas de Andlisis Econémico
« Cumplir con las obligaciones (horario, condiciones, etc.) con la Empresa ¢ Realizar el proceso de practicas en mas de un departamento de la Empre-
sa « Proponer alternativas a los posibles problemas que surjan en el trabajo

55.1.3 CONTENIDOS

PRACTICAS EN EMPRESA

Seminario de insercion laboral:Cémo hacer un curriculo. Cémo preparar una buena entrevista de trabajo. Seminario de competencias directivas:
(Colegio de Economistas). Guién de la Memoria de las practicas y asignacion de tutor. Trabajo de préacticas en la Empresa: Realizacién de las
practicas y seguimiento a través de las tutorias personalizadas. Elaboracién y presentacién: de la Memoria final de las Practicas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminario (modalidad presencial - 80 100

actividad presencial)

Tutoria (modalidad presencial - actividad |40 100

presencial)

Trabgjo individual (modalidad presencial - |60 0

actividad de trabajo autébnomo)

Seminario y videoconferencia virtual 40 0
sincrona (modalidad a distancia - actividad
de comunicacién sincrona)

Trabgjo individual (modalidad a distancia |60 0
- actividad de comunicacién asincrona)

Tutorias individuales (modalidad a 40 0
distancia - actividad de comunicacion

asincrona)

[}
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
B2
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
<
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
3
O
©
)
3]
o
2
®
O
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
S
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
]
<
<
o)
o
©
o)
I
I
<t
o
I
)
<
)
-
<
N~
-
N~
®©
o)
<
©
™
>
n
O

95/112




GOBIERMD MIMISTERID

i
ol [
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2502338

Foros de discusion (modalidad a distancia |40 0
- actividad de comunicacién asincrona)
Realizacion de Précticas en Empresa 1000 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aplicacion de conocimientos interdisciplinares (modalidad presencial)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Memoria de précticas realizadas 0.0 50.0

Informe del tutor de las précticas 0.0 50.0
5.5NIVEL 1: Trabajo Fin de Grado

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabgjo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* Redaccion y defensa oral de un Plan de negocio ante un tribunal » Gestionar el tiempo asignado para la realizacion de un Trabajo Fin de Grado y entregar en tiempo y
formalo que se exige » Buscar la originalidad en la eleccion de laidea de negocio y laforma de solventar los problemas de su puesta en marcha ¢ Buscar experiencias de
empresarios que puedan mejorar el plan de empresa s Aportar en el trabajo y en el proyecto ideas propias « Manejar herramientas informéticas con soltura paralamejora
delacaidad gréficafinal del trabgjo (tablas, cuadros, figuras,...) » Defender con solidez y conviccion un punto de vista e Llevar atérmino sin incidencias'y en colabora-
cién con los demés miembros del grupo el trabgjo fin de grado « Hacer uso de Internet como una fuente bibliogréfica més y citando siempre lafuente « Cumplir con todas
las obligaciones (horario, condiciones, etc) con la Empresa en las précticas externas y con la Universidad.. « Desarrollar todas |as partes de un plan de Empresa con igual
interésy relevancia« Justificar el valor afiadido de un Plan de Empresa en términos comparativos respecto de otro ¢ Transformar los datos en informacién que justifique
la argumentacién en un plan de Empresa

55.1.3 CONTENIDOS

El estudiante realizaré un trabajo de investigacion relativo a alguno de |os temas propuestos desde |a asignatura (o en relacion con un tema propuesto por éste siempre
que sea aprobado por el profesor responsable de la coordinacion de la asignatura).

Se designara como tutor a un profesor de latitulacion, quien tendra que facilitar a estudiante |as orientaciones adecuadas para |a el aboracion del trabajo.

Como plasmacion del trabajo realizado, el alumno elaborara un documento al que daré registro de entrada en el plazo establecido. Posteriormente, el Trabajo Fin de Gra-
do se presentard para ser evaluada por un tribunal. Los temas de la Tesis de Grado se aprobaran cada curso.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Comunicacion escritay oral
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CG2 - Gestiodn adecuada del tiempo y los recursos

CG3 - Resolucién de problemas

CG4 - Habilidades de investigacion

CG5 - Creatividad

CG7 - Iniciativay espiritu emprendedor

CG8 - Autonomia en el aprendizaje

CG10 - Gestion de lainformacion

CG14 - Trabajo en equipo y trabajo cooperativo

CG15 - Compromiso, responsabilidad y sentido ético

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un érea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer € funcionamiento de una empresa u organizacion, sus éreas funcionales, y la naturaleza econdmica de su insercion
€en un entorno concreto.

CES3 - Identificar e interpretar lainformacion relevante, en situaciones usuales en € ambito de la empresa, que puedan ofrecer
soluciones a situaciones, asi como evaluar criticamente datos y evidencias empiricas rel acionadas con la contabilidad y |as finanzas

CE4 - Comprender larelacion y el impacto de los sistemas de informacion en todos |os procesos de gestion empresariales, y ser
activo en su utilizacion efectiva

CES5 - Identificar las fuentes de informacion relevante financiera, econdémica, legal o tecnoldgica, internas o externas ala empresa,
relevante y su contenido.

CEG6 - Integrar conocimientos y habilidades Gtiles para el desempefio profesional en la gestion econdémico-financiera de una
empresa, bien internamente 0 como consultor externo.

CE8 - Emitir informes que permitan sintetizar 1os diagndsti cos econdmico-financieros, o relativos a otros aspectos de gestion, en
documentos Utiles para la toma de decisiones en la organizacion.

CE10 - Disefiar politicas de actuacion paralas diferentes areas funcionales, en el @mbito econémico, financiero o de control de
gestion de una organizacion.

CE15 - Trabajar en equipo, y gestionar equipos multidisciplinares y multiculturales, coordinando, negociando y gestionando
conflictos

CE16 - Desarrollar lamotivacion de uno mismo por la calidad del trabajo realizado, asi como sensibilidad por los temas
medioambientalesy sociales.

CEL17 - Actitud creativa paralaresolucion de problemas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase presencial (Modalidad presencial - |8 100

actividad presencial)

Clase préctica (modalidad presencial - 8 100

actividad presencial)
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Seminario (modalidad presencial - 8 100
actividad presencial)

Tutoria (modalidad presencial - actividad (4 100
presencial)

Evaluacién (modalidad presencial - 2 100
actividad presencial)

Trabgjo individual (modalidad presencial - | 270 0
actividad de trabajo autbnomo)

Sesion virtual sincrona (modalidad a 8 0
distancia - actividad de comunicacién

sincrona)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en laevaluacion inicial, formativa o sumativadel alumno (modalidad presencial)

Estudio del alumno: preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc para
exponer o entregar en las clases tedricas, y/o tutorias de pequefio grupo (modalidad presencial)

Conjunto de pruebas orales o escritas, empleadas en laevaluacion inicial, formativa o sumativadel alumno (modalidad a distancia)
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Valoracién global del trabajo fin de 0.0 100.0
grado por tribunal (originalidad del
proyecto, calidad del mismo y defensa oral
realizada)
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad Catdlica de Vaencia San Vicente Méartir Otro personal 10.3 0 10,3

docente con
contrato laboral

Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Méartir Profesor 82 75 82

Agregado

Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir Profesor 7.7 0 7.7

colaborador
Licenciado

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7.RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
50 138 84

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de Graduacion (mod. presencial) 70

2 Tasa de Graduacién (mod. adistancia) 30

3 Tasa de Abandono (mod. presencial) 2

5 Tasade Eficiencia (mod. presencial) 98

6 Tasade Eficiencia (mod. a distancia) 70

4 Tasa de Abandono (mod. a distancia) 25

Justificacion de | os I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

En este apartado, se describe el procedimiento de la Universidad Catélica de Valencia “San Vicente Martir” a utilizarse especificamente para el Grado
en Gestién Econdémico-Financiera, con objeto de valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes, asi como el seguimiento de los
egresados después de su titulacion.

Para la descripcion del progreso y resultado del aprendizaje se pueden considerar los siguientes procedimientos e indicadores de evidencias de los
mismos:

Evidencias del progreso y resultados de aprendizaje desde el Plan de Accion Tutorial (P.A.T.):

La formacién en el Grado en Gestiéon Econémico-Financiera contemplara la participacién del alumnado en la mejora de su proceso de ensefian-
za-aprendizaje. En este sentido, y desde el Plan de Accién Tutorial —ya descrito anteriormente —varias son las dindmicas, estrategias y técnicas que
sirven al objeto de valorar y mejorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes, entre cuyos indicadores destacan:

Participacion del alumnado de nuevo ingreso en los programas de acogida . Bésicamente, parael conocimiento de la Institucion Universitariay especificamen-
tereferido alaelaboracion de su perfil académico en base tanto ala respuesta a técnicas cuantitativas (cuestionarios sobre el perfil académico de ingreso), como
de técnicas cualitativas (dindmica de grupos y entrevistas personales sobre el perfil y las necesidades académicas del alumno de nuevo ingreso).

. Participacion bidireccional en la valoracion del profesorado y el alumnado : alo largo de los diferentes cursos académicos se utilizan técnicas de cuestionarios

através de las cuales el claustro del profesorado del grado valoraal alumnado acerca de su percepcion sobre variables como: de asistencia, participacion, bls-
queday tratamiento de lainformacion, aprendizaje, capacidad de andlisis e interpretacion, comunicacion y respeto en el aula. Los datos recogidos sirven de feed-
back para mejorar |os procesos de ensefianza/aprendizaje y son retornados a alumnado para que también haga una valoracion cuantitativa en respuesta a pregun-
tas de cuestionarios sobre las mismas variables antes citadas.

Lavaloracion también se realiza, desde el dngulo del alumnado, en lo referente a profesorado asi como ala organizacion académica e infraestructuras. Final-
mente, el uso de técnicas cuantitativas se combina con técnicas cualitativas que promueven |as dindmicas de grupo tanto con profesores como con alumnos, coor-
dinados por lafiguradel profesor/tutor, de manera que se redacta un documento final donde se enfatizan |os aspectos positivos y, sobre todo, los mejorables en el
proceso de ensefianza/aprendizaje de competencias, asi como estrategias que puedan promover dichamejora.

. Andlisis cuantitativo del cumplimento de los objetivos del Plan de Accion Tutorial.
. Andlisis delas dificultades de estudio y aprendizaje del alumnado : sobre aspectos referidos ala organizacion, planificacion, lectura, elaboracion y comprension.

Este andlisis se realiza tanto con técnicas de recogida de informacion cuantitativas (test sobre hébitos y dificultades de estudio) como cualitativas (procesos de in-
vestigacion-accion en el aulacon e alumnado para definir sus principal es dificultades de estudio y aprendizaje). La convergencia de ambos tipos de informacion,
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Identificador : 2502338

cuantitativay cudlitativa, llevaalaredaccion final de un documento sobre mejora de habitos, técnicas de estudio y estrategias de aprendizaje, que se trabaja tanto
aescalagrupal, como especificamente con alumnos con especiaes dificultades de estudio en un plano individual.

Evidencias de metodologia docente y de evaluacién modular :

El plan de estudios del Grado en Gestién Econémico-Financiera, y en referencia tanto del proceso de seleccién de objetivos, contenidos, competen-
cias y metodologia docente, asi como de la evaluacién del alumnado, sigue un procedimiento modular.

Ello requiere de la participacion e interaccién en la toma de decisiones del personal docente que representa el médulo competencial, con Sus respecti-
vas materias y asignaturas. Entre los indicadores que obJetNan las evidencias se encuentran los siguientes:
Las evidencias que se utilizan como indicadores referiran el levantamiento de acta de las sesiones de participacion, valoracion y decisiones del profesorado res-
pecto ala metodol ogia docente y de evaluacion modular, concretandose en puntuaciones de val oracion que refieren porcentual mente el trabajo del alumno para
la consecucién de sus competencias.
L os blogues de contenidos formativos cuentan con documentos que contienen los elementos béasicos de evaluacion del alumnado sobre su progreso y resultados
de aprendizaje.
Se concretan mecanismos de reunién, participacion y toma de decisiones que permiten la coordinacion entre bloques de contenidos formativos con documentos
gue permiten evidenciarlos.

Evidencias sobre procedimientos de valoracién del Trabajo de Fin de Grado :

Estos procedimientos permiten la evaluacién y cumplimiento de unos criterios de calidad establecidos en el Sistema de Garantia Interno de la Calidad,
gue se explicaran en su apartado correspondiente. En este sentido, las evidencias que pueden relacionarse con el seguimiento del progreso académi-
co y/o profesional del alumnado se referiran a:

Trabajo de Fin de Grado:en el plan de estudios del Grado en Gestién Econémico-Financiera la realizacién del Trabajo Fin de Grado se realiza en el
Ultimo curso, refiriendo un total de 12 ECTS para el alumno. El sistema de evaluacion se implantara en el Grado en Gestién Econémico-Financiera a
partir del mes de septiembre de 2012.

A continuacion se describen los mecanismos que sirven para evaluar los resultados del aprendizaje practico del alumno:

El trabajo fin de grado, que constara de 12 ECTS a realizar en el segundo semestre del Gltimo curso del grado, consistira en el disefio de un proyec-
to empresarial completo, el cual a final de curso se presenta ante un tribunal externo compuesto por empresas y organismos que valoran “in situ” los
distintos aspectos de los mismos. El proyecto debe cumplir unos requisitos para asegurar una consistencia entre las diferentes prepuestas y que estan
contenidos en el programa de la Asignatura Gestion de Proyectos. Estos requisitos son coherentes con los objetivos generales de la Titulacion en la
medida en que se valoran, entre otros, competencias como el trabajo en grupo la habilidad para la exposicién oral, ademas de la viabilidad empresarial
de los proyectos.

A la presentacion oral de proyectos asisten tanto profesores y miembros del equipo decanal, como alumnos de otros cursos interesados. En concreto
los profesores y equipo decanal acuden a comprobar e informarse sobre las carencias y/o puntos fuertes de dichos proyectos fin de carrera.

Los alumnos estaran supervisados en todo momento por un tutor académico quien llevara a cabo el siguiente conjunto de actuaciones para garantizar
la calidad del trabajo de fin de grado:

Entrevista de orientacion: En esta entrevista el tutor orientara personalmente a los alumnos sobre las distintas opciones profesionales, asi como so-
bre los intereses, aptitudes, exigencias etc. tanto de los alumnos como de los itinerarios profesionales implicados, en la formacién del grado y en el fu-
turo laboral y académico de los alumnos. Clarificara el sistema de evaluacion del trabajo fin de grado y los pasos a seguir en la elaboracion del trabajo
a presentar (oral y por escrito) y a entregar por parte de los alumnos.

Clases practicas y seminarios monograficos: Las clases practicas y los seminarios monogréaficos tendran lugar al principio del periodo formal del
trabajo de fin de grado.

En estas clases practicas y seminarios, el tutor orientara y formara a los alumnos en materias relacionadas con los conocimientos, métodos, técnicas,
habilidades y competencias necesarios para la elaboracién de un trabajo fin de grado.

Entrevistas de seguimiento individualizadas y grupales: Las entrevistas de seguimiento se realizaran durante el periodo previo a la presentacion
del trabajo de grado y una vez los alumnos hayan elegido tema. En estas sesiones el tutor supervisara con los alumnos el desempefio en la tarea, asi
como la preparacion de sus trabajos de presentacion (oral y escrita).

Memoria escrita 'y exposicién individual: Consideramos que este trabajo es la antesala del futuro trabajo de nuestros alumnos. Por este motivo, el
Trabajo Fin de Grado en Gestién Econdémico-Financiera incluye la participacion activa de los alumnos mediante la presentacién oral (pudiendo utilizar
los recursos tecnolégicos disponibles) ante un tribunal de profesores universitarios de una sintesis de lo que ha sido su memoria de trabajo fin de gra-
do (trabajo escrito que también sera evaluado) y su experiencia en la realizacién del mismo.

Los programas de movilidad: en la Universidad Catélica de Valencia “San Vicente Martir” estan organizados por titulacion. La firma de los convenios
se hace de manera bilateral, Universidad con Universidad y titulacién con titulacién. De esta manera se intentan establecer acuerdos con universida-
des que tengan un plan docente similar, lo que facilita el reconocimiento de créditos y de calificaciones a los alumnos que deciden ir a estudiar duran-
te un semestre o un afio completo fuera de nuestra Universidad —el procedimiento se explica mas extensamente en el siguiente apartado— Respecto al
andlisis de los resultados que implican los programas de movilidad se objetivan las siguientes evidencias:
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1. Enlos programas de Aprendizaje permanente , nuestra Universidad establece acuerdos bilaterales con aquellas universidades que poseen la Carta Universitaria
Erasmus, garantia de calidad que es concedida por el Consgjo de Europa. Desde la Oficina de Relaciones Internacionales de la UCV se ha obtenido la renovacion
la Carta Universitaria Erasmus para €l periodo 2007-2013. En el modelo de convenio seindican el area de estudio, el ambito en el que serealiza el intercambio
(grado, postgrado, doctorado), el nimero de alumnos de intercambio y la duracion del mismo.

=

Cumplimentacion y entrega por parte de profesores y alumnado de un Informe de Movilidad . En el informe del Profesor se e pide que valore: el contenido de la
Estancia, que exponga |os aspectos positivos y negativos y, por Ultimo, haga sugerencias. En el informe del Alumno se le pide que vaore: €l periodo de estudios,
lainformaciony el apoyo, el alojamiento y lainfraestructura, el reconocimiento académico y laformacion linguistica

Evidencias del seguimiento profesional de los egresados: desde el “departamento de la bolsa de trabajo” de la Universidad, se procede a un se-
gunmlento profesnonal/formatlvo de los egresados que se recoge en evidencias referidas a los siguientes indicadores:

Listado del seguimiento telefénico acerca del situacion profesional del egresado

Llagg de las consultas y asesoramiento telefénico al departamento y/o servicio correspondiente sobre necesidades individual es de carécter profesional de los

resados

E?stado de larealizacion de tutorias individuales con aquell os egresados que se encuentran en situacion de desempleo

Realizacion de talleres de insercion profesional y busqueda de empleo con |os egresados desempleados

Listado de los andlisis anuales que se realizan en el departamento, cualitativos y cuantitativos, de lainsercion profesional del alumnado egresado del Grado en

Gestion Econémico-Financiera.

Durante el proceso de depésito del titulo o en una convocatoria extraordinaria se convocara a los graduados en Gestion Empresarial para que cumpli-
menten la encuesta de estudiantes recién egresados de la titulacion. Tras un tiempo aproximado de seis meses o un afio después de la consecucion
del titulo se pasara una segunda encuesta, con el fin de analizar su insercién laboral.

Evidencias del seguimiento formativo de los egresados : desde el “servicio del defensor universitario” asi como desde el “Vicerrectorado de Alum-
nos y Accién Social” de la Universidad, se procede a un seguimiento formativo de los egresados que se recoge en evidencias referidas a los siguientes
indicadores:
Listado de la recepcion, tramitacion, apoyo y/o derivacion a servicio y/o departamento de la Universidad correspondiente acerca de las inquietudes y necesida-
des formativas del alumno egresado que se presenten.
Listado de las derivaciones a departamento adecuado de |as consultas sobre cuestiones académicas, administrativas y/o profesionales de |os alumnos egresados.

Porcentaje de alumnos egresados que realizan un master universitario oficial y/o especifico de Empresa.

SEGUIMIENTO PERSONALIZADO A LO LARGO DEL PRIMER CURSO DE LOS ALUMNOS TUTORIZADOS: LAS ENTREVISTAS INDIVIDUALES

Se propone que cada tutor realice, durante el primer curso académico, al menos, tres sesiones individuales con los alumnos que tiene asignados y que
presenten especiales necesidades de atencién personalizada. Ademas de este calendario minimo, se celebraran, a lo largo del curso, las reuniones
necesarias, para atender cuestiones especificas, a discrecién de alumno y profesor.

La primera toma de contacto se produce durante la semana de acogida, en la cual el tutor conoce y se da a conocer al grupo y presenta el PAT —ob-
jetivos, actividades, funcionamiento (horario, lugar de reuniones, direcciones de correo electrénico, etc.)— diferenciandolo y complementandolo con las
tutorias académicas y disciplinares que todo profesor realiza y que es también otro recurso puesto a disposicion de todo el alumnado. Al inicio de cada
reunién, el tutor presenta los temas que en principio se van a tratar dando la opcién a que el alumno exprese si quiere abordar adicionalmente algin
tema en concreto. Las reuniones son fundamentalmente de caracter informativo pero es importante que en ellas se establezca un clima de confianza y
de didlogo entre el tutor y el alumno.

12 ENTREVISTA. Primera quincena de Noviembre: Toma de contacto.

Justificacién: Es conveniente dejar transcurrir unas semanas antes de tener un primer contacto directo con los alumnos que de este modo, habran teni-

do un tiempo para hacerse una idea de la Universidad y de las dificultades que en ella pudiesen encontrar. El tutor ir& recogiendo informacién a través

de su propio contacto con el grupo y también a través de los profesores que impartan docencia en el mismo. Los procesos son los siguientes:
Conocimiento personal. Vaoracion de los datos personales del alumno: nota media de @(pedl ente, opcion elegidaen Bachiller, si simultanea los estudios con al-
gun tipo de trabajo, conocimiento de la Universidad y motivacion por estudiar esta titulacion.
Expectativas de |os estudiantes sobre latitulacion, los profesoresy las relaciones con €llos, las tutorias (realizadas por los profesores como responsables de las
distintas materias), € entorno académico.
Plantear posibles cuestiones sobre: como esta organizando sus estudios; qué medios utiliza para estudiar, qué técnicas de estudio emplea, como organiza el tiem-
po (horarios de asistencia a clase, de estudio en casa, trabajos préacticos, biblioteca, laboratorios, etc.).
Verificar asimismo si existen asignaturas que les estén planteando dificultad y, en su caso, analizar las causasy orientar a respecto.
Conocimiento del plan de estudios (aunque se haya presentado en la sesién de acogida), estructura, optativas, itinerarios, requisitos deseables para el buen apro-
vechamiento del curso, normas de permanencia en latitulacién/universidad, etc. Se trata de detectar qué conocimientos tienen los alumnos de este temay que el
tutor les aclare aspectos si existen carencias de informacion.
Incluir informaciones que se consideren (tiles para el estudiante y que no formen parte de materias especificas del plan de estudios. Por ejlemplo: ofrecer orienta-
ciones sobre recursos que puedan obtener através de los talleres del Servicio de Orientacion

22 ENTREVISTA. Finales de febrero o primera semana de Marzo: Seguimiento

Justificacion: Celebrar la reunién, una vez obtenidas las notas del 1° semestre, con el fin de poder “pulsar” la marcha del curso. Aun se pueden poner
en marcha posibles actuaciones antes de finalizar el curso que redunden en un mejor rendimiento y modifiguen malos resultados obtenidos en la pri-
mera evaluacion.
¢Como han sido |os resultados académicos de del semestre?: El alumno expone si se ha presentado a todas las asignaturas y el nimero de asignaturas aprobadas.
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Atribucion de las causas a éxito / fracaso en las asignaturas.

Dificultades encontradas en el primer semestre: cualquier tipo de dificultades: personales, de integracion en el centro, de integracion en la ciudad, en laresiden-
cia, en €l piso, académicas (seguimiento de |as clases, conocimientos), etc. Como afrontar estas dificultades.

Recomendaciones acerca de la organizacién de las materias y su temporalizacion.

Actuaciones a emprender antes de finalizar el curso.

Informar sobre las actividades formativas y 10s recursos que sigue ofreciéndole la Universidad, como por gjemplo las tutorias académicas y las actividades méas
especificas que realiza el Servicio de Orientacion, orientacion psicopedagdgica, atencion psicol 6gica etc.

32 ENTREVISTA: Balance del curso, Mayo

Justificacién: Si bien lo ideal seria celebrar la reunién después de los exdmenes del segundo semestre para conocer los resultados académicos defini-
tivos, por criterios de operatividad quizas sea mejor hacerlo justo antes de los examenes.

Como esperan findizar €l curso: atencién y recomendaciones sobre aquellas materias que puedan quedar pendientes para el mes de Septiembre.

Cdémo estan abordando los estudios en esa Ultima fase del curso.

Informacién sobre el paso a 2° curso del plan de estudios: asignaturas, requisitos, dificultades si fallan determinadas bases de ler. curso.

Orientaciones sobre el eccion de optativas o de itinerarios curriculares para el segundo curso si los hubiera.

Posibles actividades arealizar en el verano paralos alumnos que finalicen bien los estudios: revisar las actividades formativas y 10s recursos que pueda ofrecer la Univer-
sidad. Valoracion de las actividades del Programa de Accién Tutorial, por parte de los alumnos.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE https://www.ucv.es/of erta-academi ca/grados/grado-en-gesti on-economico-financiera-
online/seccion/41

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

10.2 Procedimiento de adaptacién de los estudiantes, en su caso, de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudio

septiembre 2010: Alumnos de 2°y 3° de la Diplomatura en Ciencias Empresariales (Plan de Estudios publicado en el BOE de 20 de Octubre de 2005) siguen los estudios iniciados con su plan.
Alumnos de 1° del Grado en Gestién Econémico-Financierainician sus estudios.
septiembre 2011: Alumnos de 3° de la Diplomatura en Ciencias Empresariales (Plan de Estudios publicado en el BOE de 20 de Octubre de 2005) siguen los estudios iniciados con su plan.
Julio 2012: Ultima promocién de la Diplomatura en Ciencias Empresariales (Plan de Estudios publicado en el BOE de 20 de Octubre de 2005).
Alumnos de 2° del Grado en Gestién Econémico-Financiera siguen sus estudios.
Septiembre 2012: Alumnos de 3° del Grado en Gestién Econémico-Financiera siguen sus estudios
septiembre 2013: Alumnos de 4° del Grado en Gestién Econémico-Financiera siguen sus estudios.
+Junio 2014: Primera Promoci6n Egresados del Grado en Gestién Econémico-Financiera.
Se adjunta tabla de adaptaciones plan 2005 a plan 2008:
ADAPTACIONES PLAN (BOE 5 de Mayo 2005) A PLAN GRADO 2009

PLAN 2005 PLAN 2008
Asignatura Curso Asignatura Curso
6n al Régimen Juridico d créditos) 1 Marco Juridico de la Actividad Empresarial (6 ECTS) 1
Contabilidad Financiera de la empresa (9 créditos) 1 Técnicas de Gestion Conteble (6 ECTS) 1
Economia Politica (6 créditos) 1 Entorno Econémico de la Empresa (6 ECTS) 1
Inglés de los negocios (9 créditos) 1 Business English (6 ECTS) 1
Mateméticas empresariales (6créditos) 1 Meétodos Cuantitativos Aplicados a Gestion (6 ECTS) 1
licada ala gestion delaempresal (6 créditos) 1 Informética de Gestin (6 ECTS) 1
Organizacién y Administracién de empresas (12 crégiitos) 1 Fundamentos de management (6 ECTS) 1
Andlisis econémico financiero (5 crédiitos) 2 Andlisis econémico-financiero (6 ECTS) 1
Direccion comercial (9 créditos) 2 Gestion Comercial (6 ECTS) 2
Régimen Juridico de la Empresa (6 créditos) » Gestion de Sociedades Mercantiles g
Fiscalidad de la empresa (6 créditos) 3 Gestion Tributaria (6 ECTS) 1
créditos) 2 Matemética financiero-actuarial (6 ECTS) 2
Contabilidad de costes (9 créditos) 2 Contabilidad Presupuestariay Control de Gestion (6 ECTS) 3
licada ala gestion delaempresall (4,5 créditos) 2 Informética avanzada de gestion (6 ECTS) 3
Direccién financiera (9 crédiitos) 3 Gestion Financiera (6 ECTS) 3
Eticade laactividad empresarial (5 créditos) 3 Eticay deontologia empresarial (6 ECTS) 3

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO
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Identificador : 2502338

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

28993684E Juan Bautista Sapena Bolufer

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle Quevedo, 2 46002 Valencia'Valéncia Valencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

juan.sapena@ucv.es 629948424 963919827 Decano de la Facultad de
Estudios de la Empresa

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

198708187 ASUN GANDIA BALAGUER

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle Quevedo, 2 46001 Vaencia/Vaencia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

rectorado_calidad@ucv.es 699871893 963919827 Rectora

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

28993684E Juan Bautista Sapena Bolufer

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle Quevedo, 2 46002 Vaencia/Vaéncia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

juan.sapena@ucv.es 629948424 963919827 Decano de la Facultad de
Estudios de la Empresa
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Texto del comentario

Siguiendo las indicaciones de la Unidad de Evaluacion de Ensefianzas e Instituciones de la
ANECA, el presente documento incluye los comentarios y aclaraciones a todas las alegaciones
gue han sido incluidas en los correspondientes apartados de la Memoria de Verificacion y que han
sido introducidos a través de la herramienta informatica, tanto en la propia aplicacién Java como
en los PDFs contenidos en la memoria que eran susceptibles de actualizacion como
consecuencia de dar respuesta a los aspectos sefialados en la fase de alegaciones. Siempre que
ha sido posible, se han resaltado los cambios en color azul, para diferenciarlos de los cambios
propuestos en la anterior version, resaltados en fondo amarillo.

Conforme al esquema seguido en el documento remitido con la Propuesta de Informe de
Valoracion Provisional de fecha 26/03/2012 para el Titulo de Graduado en Gestién Econdmico-
Financiera por la Universidad Catolica de Valencia (EXPEDIENTE N°: 2649/2009 - ID TiTULO:
2502338), procedemos a realizar las aclaraciones o comentarios correspondientes a los
apartados que nos indican tanto bajo el epigrafe Motivacion.

RESPECTO LOS COMENTARIOS GENERALES.

ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN MODIFICARSE:
CRITERIO 1: DESCRIPCION DEL TiTULO

Se debe indicar en el apartado de “Descripcion General” del formulario de modificacién el
aspecto solicitado en el apartado 4.4 Sistemas de transferencia y reconocimiento de
créditos de dicho formulario.

Atendiendo a su alegacidn, se ha explicitado en el apartado “Descripcién General” del formulario
de modificacion, la solicitud de modificacion del apartado 4.4 Sistemas de transferencia y
reconocimiento de créditos de dicho formulario.

Se debe corregir el error existente en el formulario de solicitud de modificacion en varios
de sus apartados ya que se hace menciéon al grado en Administracion y Direcciéon de
Empresas y la modificacion hace referencia al Grado en Gestion Econémico-Financiera de
la UCV.

Se ha subsanado su alegacion referida a la mencion, por error, y en diferentes apartados, al
Grado en Administracion y Direccion de Empresas, de modo que se aclara que los apartados
realmente se refieren al Grado en Gestion Econdmico-Financiera por la Universidad Catolica de
Valencia San Vicente Martir.

Para poder adelantar la implantacion del 4° curso del grado en su modalidad presencial, tal
como se expone en la memoria, es necesario solicitar formalmente dicha modificacién. Ello
se puede hacer incorporando en el formulario de modificacion del presente expediente
dicha solicitud como una mas.

Se ha explicitado en el formulario de modificacion la solicitud formal del adelanto en la
implantacion del 4° curso de la titulacion en ambas modalidades de imparticion, presencial y a
distancia.

RESPECTO A LA MODIFICACION 1: Modalidad a distancia.

ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN MODIFICARSE:

csv: 72780072133409638779182





CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se debe indicar quiénes son los encargados de elaborar los materiales a utilizar en la
modalidad no presencial.

En respuesta a su oportuna recomendacion, se ha clarificado que la elaboracion de los materiales
a utilizar en la modalidad a distancia esta siendo desarrollada por el propio profesorado de la
titulacién, garantizando asi la disponibilidad de materiales adaptados a la imparticion en la
modalidad no presencial. También se ha clarificado la elaboracién de un protocolo para la mejora
y actualizacién constante de dichos materiales, y su alineamiento con los estandares propios de
nuestra plataforma de formacion UCVnet y a la propia realidad del alumnado caracteristico de
este tipo de modalidad formativa. Dicho protocolo ya se inicid en su momento con la implantacion,
Unicamente en modalidad a distancia, de nuestro Grado en Economia, y posteriormente del Grado
en Administracion y Direccion de Empresas.

Asi, hemos incorporado la siguiente informacién al punto 7 (resaltado en este caso en azul para
diferenciarlo de las modificaciones que fueron ya introducidas en la memoria inicial de
verificacion)

El profesorado de la titulacion es el encargado de elaborar los materiales a utilizar en la modalidad
no presencial. De hecho, los materiales docentes necesarios para la imparticion (en modalidad a
distancia) del Grado en Gestion Econdmico-Financiera por la Universidad Catdlica de Valencia
estan, en su mayor parte disponibles, tras la adaptacion de los mismos por parte del propio
profesorado de la titulacién, que los ha venido impartiendo en los Ultimos cursos en modalidad
presencial. Lo mismo ocurre con las asignaturas del curso de adaptacidn, puesto que sus
contenidos se corresponden con asignaturas del Plan de Estudios de la titulacion.

Sin embargo, el proceso de construccion de estos materiales se concibe como mas que en
términos stock (disponibilidad plena), desde un punto de vista dinamico, por lo que se ha creado
un protocolo de actuacién desde el Vicerrectorado de Ordenacion Académica para la mejora y
actualizacion constante de los mismos, y su adaptacién a un contexto tecnoldgico de creciente
dinamismo.

Asi, para la confeccion de los contenidos teéricos y de los materiales audiovisuales de las
diferentes materias que componen la oferta formativa del Grado se han generado unos protocolos
guia para la realizacion de los mismos. En estos protocolos se recogen las pautas que deben
seguir los profesores para, en el caso que sea necesario, el servicio de e-learning de la UCV
genere los documentos e-learning, las presentaciones multimedia y los video-tutoriales (guias
docentes audiovisuales) de cada materia o asignatura.

Se deben indicar para cada materia las actividades formativas especificas para las mismas.

En relacién con su alegacion, se ha advertido que, por error, no se habian incorporado a la
aplicacion las actividades formativas y metodologias docentes empleadas en las materias
relativas a las Practicas Externas de la titulacion, error que se ha subsanado ahora en el apartado
5 de la memoria, incorporando las mismas.

También se ha comprobado que en el apartado 5 de la memoria de verificacion se especifica,
para cada una de las materias que constituyen el plan de estudios de la titulacion, la distribucién
de actividades formativas que se despliegan, asi como su cuantificacién en horas y su carga de
presencialidad. Esta descomposicion se ha realizado, tanto para la modalidad presencial como
para la modalidad de imparticion a distancia de la titulacion.

A continuacion se presenta el esquema (ya aportado en la documentacion evaluada por ustedes)
que se ha empleado en cada una de las materias (excepto el planteamiento especifico que se
hace para las préacticas externas y el Trabajo Fin de Grado), sin perjuicio en el apartado 5.3 de la
memoria se especifica la descomposicion concreta en actividades formativas y metodologias

csv: 72780072133409638779182





docentes para cada una de las materias del plan de estudio empleadas en cada una de las
modalidades de imparticion propuestas:

Actividades Formativas y Metodologias docentes

Se ha incorporado a la aplicacion las actividades formativas y metodologias docentes a través de
las cuales se articulan las dos modalidades de imparticién de la titulacion, diferenciando las
actividades utilizadas en la modalidad presencial de las actividades a distancia. En el caso de la
Modalidad a Distancia, se ha utilizado un modelo adaptado a partir del que se estd empleando en
la UCV en los Grados en Economia y en ADE, que fueron verificados favorablemente y ya
implantados en la UCV.

A. MODALIDAD PRESENCIAL
ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

(Se alternaran las clases tedricas (con apoyo de pizarra, ordenador y cafién para la exposicion de
textos, graficos, etc.) y la resolucion de ejercicios practicos para lo que sera necesario aplicar los
conocimientos adquiridos y utilizar distintas herramientas: fuentes estadisticas, software
informatico, bibliograficas...)

IACTIVIDAD Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje ECTS

Exposicion de contenidos por parte del profesor,
CLASE PRESENCIAL andlisis de competencias, explicacion y demostracion 15%
de capacidades, habilidades y conocimientos en el
aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el
profesor. Estudio de casos econémico-empresariales,
CLASES PRACTICAS tanto veridicos como ficticios. 10%
Construccion significativa del conocimiento a través
de la interaccion y actividad del alumno. Analisis
critico sobre valores y compromiso social.

SEMINARIO Sesiones monograficas supervisadas con 3%
participacion compartida.

EXPOSICION TRABAJOS

0,
GRUPO Aplicacion de conocimientos interdisciplinares. G0

Atencion personalizada y en pequefio grupo. Periodo
de instruccion y/o orientacion realizado por un tutor
con el objetivo de revisar y discutir los materiales y
temas presentados en las clases, seminarios,
lecturas, realizacion de trabajos, etc.

TUTORIA 4%

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas
en la evaluacion inicial, formativa o sumativa del
alumno.

EVALUACION 4%

Subtotal S
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ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO

(Los alumnos deberan enfrentarse a la resolucion de un problema que en su practica profesional
posterior requeriria la aplicacion de conocimientos y habilidades adquiridos a través de este
maddulo. Deberan ademas consultar bibliografia complementaria referente al problema planteado.
El profesor llevar4 un seguimiento del trabajo del grupo mediante las tutorias. Posteriormente
deberan elaborar un informe donde se describa el proceso seguido y los resultados alcanzados.
Podria requerirse la exposicion oral del trabajo para el resto del grupo dependiendo de las
caracteristicas de éste.)

ACTIVIDAD Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje ECTS

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucion de
TRABAJO EN GRUPO problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para 20%
exponer o entregar en las clases tedricas, clases practicas
ylo tutorias de pequefio grupo.

Estudio del alumno: preparacion individual de lecturas,
TRABAJO INDIVIDUAL ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, 40%
memorias, etc. para exponer o entregar en las clases

tedricas, clases practicas y/o tutorias de pequefio grupo.

Subtotal S0

TOTAL LU0

B. MODALIDAD A DISTANCIA

ACTIVIDADES FORMATIVAS MEDIANTE COMUNICACION SINCRONA

(Se alternardn las sesiones de videoconferencia para la exposicion de contenidos o
conferenciantes invitados con las sesiones de chat moderadas por el profesor de la asignatura. La
evaluacion de la asignatura requerira la realizacion de un examen final presencial)

ACTIVIDAD Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje ECTS

Exposicion de contenidos por parte del profesor,
SESION VIRTUAL SINCRONA andlisis de competencias, explicacion y demostracion 2,5%
de capacidades, habilidades y conocimientos en el aula
virtual.

Sesiones de trabajo grupal mediante chat moderado
por el profesor. Estudio de casos econémico-
empresariales, tanto veridicos como ficticios, para la 2,5%
construccion del conocimiento a través de la interaccion
y actividad del alumno. Analisis critico sobre valores y
compromiso social.

SESION PRACTICA VIRTUAL
SINCRONA
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SEMINARIO Y VIDEOCONFERENCIA

Subtotal

VIRTUAL SINCRONA Sesiones monograficas a lo largo del curso, orientadas 2,5%
a aspectos y aplicaciones de actualidad de la materia.

EVALUACION PRESENCIAL Conjunto de pruebas, escritas u orales, empleadas en 2,5%
la evaluacion inicial, formativa o sumativa del alumno.

10%

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON COMUNICACION ASINCRONA

(Los alumnos contaran con un plan de temporalizacion de la asignatura, asi como un sistema de
tutorizacion asincrona a distancia. A lo largo del semestre entregardn Pruebas de evaluacion
continua correspondientes a los diferentes modulos y realizaran en grupo un trabajo colectivo.
Podria requerirse la exposicion oral en videoconferencia del trabajo los miembros del grupo
dependiendo de las caracteristicas de éste. La actividad de trabajo del alumno se programara a
través de la plataforma de teleformacion UCVnet)

ACTIVIDAD

Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

ECTS

ACTIVIDADES DE TRABAJO
INDIVIDUAL

Estudio del alumno: preparacion individual de lecturas,
ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos,
memorias, etc. para su discusion o entrega en formato
electrdnico.

40%

TUTORIAS INDIVIDUALES

Atencion individual para seguimiento y orientacion del
proceso de aprendizaje, realizado por un tutor con el
objetivo de revisar y discutir los materiales y temas,
seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc.

3,33%

TRABAJO EN GRUPO

Preparacién en grupo de lecturas, ensayos, resolucion de
problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para su
discusién o entrega..

6,66%

FOROS DE DISCUSION

Participacion y aportaciones a foros de discusion referidos
a la materia, moderados por el profesor de la asignatura

6,66%

ACTIVIDADES DE EVALUACION
CONTINUA

Resolucion de problemas, comentarios, memorias para
entregar en plazos a lo largo del curso

33,33%

Subtotal

90%

TOTAL

100%

En todos los casos, la dedicacién horaria de las actividades formativas desarrolladas equivale a
25 horas/ECTS, aunque con diferente carga de presencialidad segun la modalidad de imparticion
(presencial/a distancia). El planteamiento seguido es similar al empleado en otras titulaciones
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impartidas en el centro (Grado en Administracion y Direccion de Empresas, Grado en Economia).

Dado que las practicas en empresas son obligatorias y van a ser presenciales, se debe
explicar como la universidad ha previsto que un estudiante que se matricule en la
modalidad a distancia pueda realizar dichas practicas presenciales cuando la probable
causa de estudio siguiendo esta modalidad es su limitacion temporal y de movilidad.

En relacion con su pertinente observacién, hemos de clarificar que las practicas externas
realizadas en las dos modalidades de imparticion se orientan al desarrollo de las mismas
competencias y esta previsto que sean realizadas, con caracter general, de modo presencial en el
centro de trabajo de la empresa que acoge al alumno en practicas.

No obstante, en el caso de los alumnos matriculados en la modalidad de imparticion a distancia
de la titulacién, la implantacion de las practicas externas esta indudablemente condicionada por
las caracteristicas habituales en el alumnado de esta modalidad, lo que exige un disefio singular
que atienda a las peculiaridades concretas del alumnado. Por ello, en la planificacion de las
practicas se atendera al logro de las competencias, a través de contextos profesionales reales o,
eventualmente, parcialmente virtuales, y en cualquier caso, bajo la supervisién tanto por un tutor
en la empresa como por un tutor académico.

Cuando la limitacién del alumno sea temporal por tener que compatibilizar sus estudios con
actividad laboral o profesional, se establecen alternativas tales como:

a) La realizacion de practicas adaptadas a la disponibilidad geogréafica, horaria o temporal
del alumno, tales como practicas en horario compatible con actividad profesional o
laboral.

b) La realizacion de préacticas (relacionadas con el grado) en la propia organizacién donde
desarrolle su trabajo, siempre bajo la supervisién de un responsable de las mismas.

¢) Eventualmente, se podra estudiar la realizacion de practicas combinando la dedicacién
presencial con dedicacion a distancia, en organizaciones que permitan garantizar el
aprendizaje y seguimiento de becarios en régimen de “teletrabajo”.

De este modo, se ha incluido los siguientes aspectos en la memoria de modificacion en el pdf
insertado en el apartado 5.1:

Las préacticas externas suponen, en ambas modalidades de imparticion, la incorporacion e
inmersion profesional del alumno/a a una empresa u organizacion para la participacion en las
tareas propias de la misma que le sean asignadas.

La implantacion de las practicas externas en la modalidad a distancia de la titulacién estan
condicionadas por las caracteristicas habituales en el alumnado de esta modalidad, lo que exige
un disefio singular que atienda a las peculiaridades concretas del alumnado, por lo que en la
planificacion de las practicas se atenderd al logro de las competencias, a través de contextos
profesionales reales o, eventualmente,parcialmente virtuales.

De este modo, las practicas profesionales del grado propuesto, se organizaran, en la modalidad a
distancia, de acuerdo con las siguientes modalidades:

a) Practicas profesionales concertadas, que se realizaran en empresas y organizaciones
colaboradoras en materia de practicas de la titulacién, cuando la localizacién del centro de
trabajo se ajuste a la disponibilidad geografica y horaria del alumno.

b) Précticas profesionales abiertas, concebidas para aquellos alumnos que efectien las
practicas en entidades con las que se suscriba convenio de colaboracion por ajustarse a
la situacién particular del alumno (por ejemplo cuando el alumno ya viene trabajando en
dicha organizacion y se le asigne una funcidn relacionada con la titulaciéon y un tutor en la

csv: 72780072133409638779182





empresa que se encargue de la supervision del alumno).

c) Practicas profesionales en entornos virtuales, en cuyo caso las practicas se realizaran
parcialmente en un contexto de teletrabajo, a través de las tecnologias de la informacion y
la comunicacién. Sélo sera posible ofertar esta tercera modalidad en aquellos casos en
los que se tenga constancia de que la organizacion en la que el alumno desarrolle las
practicas tenga experiencia y capacidad para acoger alumnos en practicas.

En la modalidad presencial, actividades tales como seminarios o tutorias son de caracter
presencial, mientras que el trabajo individual del alumno es considerada como una actividad de
trabajo autdnomo (no presencial), refiriéndonos a que el alumno no se ubica fisicamente en la
universidad, aunque esta presente en la empresa.

En la modalidad de imparticion a distancia las practicas tienen idéntico contenido a las
presenciales, si bien actividades tales como las tutorias presenciales (con tutor en la universidad)
o los seminarios son sustituidos por la tutorizacion a distancia, con actividades tales como
atencién telefénica y/o telematica, chats o videoconferencias (actividades sincronas), y
actividades de caracter asincrono, tales como la atencién por correo electrénico, o foros. En
cualquier caso, el caracter asincrono de las actividades se refiere a la relacion de comunicacion
entre tutor en la universidad y alumno, y no a la relacién del alumno en préacticas con la empresa.

De este modo, la metodologia docente de las préacticas profesionales en modalidad de imparticion
a distancia sigue un procedimiento similar al seguido en la modalidad presencial, excepto en lo
que se refiere a la relaciéon del alumno con el tutor en la universidad, de modo que se ajustan (a
nivel operativo) los siguientes aspectos:

- Definicion de perfiles profesionales de los alumnos a incorporar, a partir de las propuestas
de practicas recibidas.

- Seguimiento del aprovechamiento a lo largo del periodo de practicas.

Sin embargo, la vinculacién con las empresas y organizaciones es similar. De hecho, muchas de
las empresas con las que ya se tiene suscrito convenio de colaboracién en préacticas y que
cuentan con varias sedes en ubicaciones en territorio nacional, europeo o incluso mundial, han
recibido con gran satisfaccién la posibilidad de participar en el proceso formativo de estudiantes
oriundos de los lugares donde se ubican, aspecto que la introduccién de la modalidad a distancia
haria posible.

Cada una de las organizaciones en que se desarrollan los proyectos de practicas entrega al inicio
de la préactica a través del tutor de empresa la planificacién del trabajo. Esta planificacion incluye
el detalle de las tareas que hay que desarrollar, asi como las fechas orientativas de fin para lograr
las competencias y objetivos de esta Practica. Todos estos aspectos permiten el seguimiento de
las practicas y la evaluacion de la memoria de practicas del alumno.

Se recomienda especificar en el criterio 1 que la normativa de permanencia es la misma
parala modalidad presencial y a distancia.

En el punto 2 se ha explicitado que la normativa de permanencia es comin a ambas modalidades
de imparticién, siendo esta una normativa aprobada para todas las titulaciones de grado de la
universidad, y lo suficientemente amplia para dar cobertura a ambas metodologias.

CRITERIO 6: PERSONAL ACADEMICO

Se debe garantizar que existe profesorado suficiente para impartir el grado en ambas
modalidades asi como para el curso de adaptacion. En la memoria se habla de la
suficiencia del profesorado sin tener en cuenta el curso de adaptacion.
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Dando respuesta a su alegacion, se ha incorporado al apartado 6 de la memoria de la titulacion, el
profesorado previsto para la imparticion del Curso de Adaptacion, junto al profesorado planteado
para las dos modalidades de imparticién del Grado. A continuacion se presenta el cuadro que se
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ha incorporado a dicho apartado:
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RESPECTO A LA MODIFICACION 2: Curso de Adaptacion a distancia.

ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN MODIFICARSE:
CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Se debe indicar el 6rgano encargado de la seleccién de los estudiantes.

En relacién con su pertinente alegacién, aclaramos que el procedimiento de seleccién de los
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estudiantes para el curso de adaptacion que se propone es idéntico al empleado para el acceso y
admision de estudiantes a la titulacion, esto es, por orden de preinscripcion. No obstante, el
Consejo de Gobierno de la Universidad Catdlica de Valencia ha acordado establecer un
porcentaje de reserva de plazas del 5% para personas con discapacidad, entendiendo que la
universidad en su cupo general no vetara el acceso a ningun estudiante con discapacidad en
todos sus centros, asi mismo velara para que se desarrollen las adaptaciones curriculares que
sean necesarias en cada uno de los casos.

No obstante, dando respuesta a su alegacion, se ha incorporado el siguiente péarrafo en el
apartado 4.5 de la Memoria de Verificacién, clarificando que el 6rgano responsable de velar por el
procedimiento de seleccion y admision es la Comisién Académica de la titulacion:

El 6rgano encargado de velar por el procedimiento de admision establecido para la titulacion es la
Comision Académica de la titulacion a la que este Curso da acceso, el Grado en Gestion
Econdémico-Financiera.

La planificacién temporal no esta equilibrada, dado que en primer cuatrimestre tendrian 18
créditos y en segundo 42 créditos, incluyendo el trabajo fin de grado y las practicas en
empresa. Se debe justificar la diferencia tan acusada entre los créditos impartidos en el
primer y segundo cuatrimestre y, en su caso, equilibrar esta diferencia.

En relacién con su alegacion, les aclaramos que, tanto el trabajo Fin de Grado cono las Préacticas
Externas son de caracter anual, aunque su evaluacion y calificacion se producen en el mismo
momento que las asignaturas de segundo cuatrimestre, lo que quizas haya podido dar lugar a
confusion. Ello explica que los créditos y la carga de trabajo del alumno es de 30 ECTS por
semestre.

Se debe aportar informacién sobre quiénes son los encargados de elaborar los materiales
gue se van a utilizar en la modalidad no presencial asi como tener su elaboracion finalizada
antes de la implantacién de dicha modalidad en el curso de adaptacién.

En respuesta a su oportuna recomendacién, y como ya se ha apuntado en respuesta a su anterior
alegacion en este mismo sentido, se ha clarificado la disponibilidad de materiales adaptados a la
imparticion en la modalidad no presencial, asi como la creacion de un protocolo para su mejora y
actualizacion constante, y su alineamiento con los estandares propios de nuestra plataforma de
formacion UCVnet y a la propia realidad del alumnado caracteristico de este tipo de modalidad
formativa. Dicho protocolo ya se inici6 en su momento con la implantacién, Unicamente en
modalidad a distancia, de nuestro Grado en Economia, y posteriormente del Grado en
Administracion y Direccion de Empresas. Asi, hemos incorporado la siguiente informacion a la
ventana java del punto 4.5 de la aplicacién (no hemos podido resaltar en este caso en azul para
diferenciarlo de las modificaciones que fueron ya introducidas en la memoria inicial de verificacion,
por no permitirlo dicha ventana)

Al igual que en la modalidad a distancia del Grado, los profesores son los encargados de la
elaboracién de los materiales docentes necesarios para la imparticion (en modalidad a distancia)
del Curso de Adaptacion al Grado en Gestion Econdmico-Financiera por la Universidad Catélica
de Valencia, y estan, en su mayor parte disponibles, tras la adaptacion de los mismos por parte
del propio profesorado de la titulacion, que los ha venido impartiendo en los Ultimos cursos en
modalidad presencial.

Sin embargo, el proceso de construccion de estos materiales se concibe como mas que en
términos stock (disponibilidad plena), desde un punto de vista dinamico, por lo que se ha creado
un protocolo de actuacion desde el Vicerrectorado de Ordenacion Académica para la mejora y
actualizacion constante de los mismos, y su adaptacion a un contexto tecnoldgico de creciente
dinamismo.
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Asi, para la confeccion de los contenidos tedricos y de los materiales audiovisuales de las
diferentes materias que componen la oferta formativa del Grado se han generado unos protocolos
guia para la realizacion de los mismos. En estos protocolos se recogen las pautas que deben
seguir los profesores para, en el caso que sea necesario, el servicio de e-learning de la UCV
genere los documentos e-learning, las presentaciones multimedia y los video-tutoriales (guias
docentes audiovisuales) de cada materia o asignatura.

Ademas, desde el Vicerrectorado de Ordenacion Académica, se organizan cursos de formacion
especificos a todos los profesores que imparten docencia no presencial en la UCV en su doble
vertiente:

e Formacién técnica en la plataforma de teleformacion de la UCV, asi como en los
diferentes recursos tecnol6gicos y aplicaciones informaticas necesarios para garantizar
una docencia de calidad.

e Formacion metodoldgica para la docencia virtual, aplicada a cada modalidad formativa de
la UCV, para una mejor implantacion de las asignaturas no presenciales y una adecuada
transformacion, en su caso, a la plataforma virtual de docencia a distancia.

Por dltimo, la UCV ofrece igualmente al equipo docente asistencia online, y ha establecido la
figura del Helpdesk que es una figura especializada en TIC y disponible en todo momento para el
asesoramiento en cuestiones tecnoldgicas y de uso de la plataforma y el Campus Virtual.

Desde el Vicerrectorado de Ordenacion Académica se ha aprobado la creacidon de equipos de
trabajo para la elaboracion de materiales docentes de las diferentes asignaturas. Los equipos de
trabajo adscritos a cada uno de los departamentos, estaran coordinados por el profesor
responsable de la asignatura, quien asume el compromiso de la adaptacién de los recursos
docentes a la realidad metodologica de la ensefianza a distancia.

Dado que el titulo incluye préacticas externas obligatorias (48 créditos) en su modalidad
presencial y a distancia, se debe justificar la adquisicién de las competencias asociadas,
para los estudiantes que opten por la modalidad a distancia en el curso de adaptacion -12
créditos. Asimismo, se debe definir en términos de asignaturas cuales especificamente se
corresponderian con estos 12 créditos en el curso de adaptacion.

Dado que las practicas en empresas son obligatorias y van a ser presenciales, se debe
explicar como la universidad ha previsto que un estudiante que se matricule en la
modalidad a distancia pueda realizar dichas préacticas presenciales cuando la probable
causa de estudio siguiendo esta modalidad es su limitacion temporal y de movilidad.

En relacién con su pertinente observacion, y como ya hemos apuntado en respuesta a su anterior
alegacion en este mismo documento, hemos clarificado que las practicas externas realizadas en
las dos modalidades de imparticién se orientan al desarrollo de las mismas competencias y esta
previsto que sean realizadas, con caracter general, de modo presencial en el centro de trabajo de
la empresa que acoge al alumno en précticas.

No obstante, en el caso de los alumnos matriculados en la modalidad de imparticion a distancia
de la titulacién, la implantacion de las practicas externas esta indudablemente condicionada por
las caracteristicas habituales en el alumnado de esta modalidad, lo que exige un disefio singular
gue atienda a las peculiaridades concretas del alumnado. Por ello, en la planificacién de las
practicas se atendera al logro de las competencias, a través de contextos profesionales reales o,
eventualmente parcialmente virtuales, y en cualquier caso, bajo la supervisiéon tanto por un tutor
en la empresa como por un tutor académico.
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Por otra parte, las practicas realizadas por los alumnos del curso de adaptacion se corresponden
con las Practicas Externas IV del plan de estudios de la titulacién, orientadas al desarrollo de
competencias relacionadas con la inmersion profesional y trabajo en equipos interdisciplinares
orientados al logro de objetivos grupales en contextos relacionados con la gestion econémica y
financiera en empresas y organizaciones. Para clarificar estos aspectos, se ha incorporado a la
ventana java del apartado 4.5 de la memoria la siguiente informacién no hemos podido resaltar en
este caso en azul para diferenciarlo de las modificaciones que fueron ya introducidas en la
memoria inicial de verificacion, por no permitirlo dicha ventana).

La implantacion de las practicas externas el Curso de Adaptacion, por organizarse en modalidad a
distancia, estan condicionadas por las caracteristicas habituales en el alumnado de esta
modalidad, lo que exige un disefio singular que atienda a las peculiaridades concretas del
alumnado, por lo que en la planificacién de las practicas se atenderd al logro de las competencias,
a través de contextos profesionales reales o, eventualmente,parcialmente virtuales.

De este modo, las practicas profesionales del grado propuesto, se organizaran, en la modalidad a
distancia, con directrices similares a las de la modalidad de imparticién a distancia de la titulacion,
organizandose las practicas en torno al desarrollo de habilidades relacionadas con la insercion
profesional y el desarrollo de conductas propias de la incorporacién a equipos interdisciplinares en
el ambito de la gestion econdémico-financiera.

Se debe garantizar que existe profesorado suficiente para impartir el grado en ambas
modalidades asi como para el curso de adaptacién. En la memoria se habla de la
suficiencia del profesorado sin tener en cuenta el curso de adaptacion.

Como ya se ha aclarado en respuesta a alegacién en este mismo documento, se ha incorporado
al punto 6 la disponibilidad y perfil del profesorado que impartira, no solo el grado (en ambas
modalidades de imparticion), sino también el curso de adaptacion propuesto.

RESPECTO A LA MODIFICACION 3: Actualizacion de la normativa de reconocimiento y
transferencia de créditos.

ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN MODIFICARSE:
CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Se debe incluir esta modificacién en la descripcién general del formulario de modificacion.

Se ha atendido a su pertinente alegacion, incorporando asi la actualizaciéon de la normativa de
reconocimiento y transferencia de créditos a la descripcién general del formulario de modificacion.

Se debe completar la informacion de créditos minimos y maximos para el caso de los
titulos propios.

En respuesta a su alegacién, se ha completado la informacién de créditos minimos y maximos
para el caso de los titulos propios, entre 0 y 36 ECTS. De acuerdo con el punto 3.3 de la
normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de la UCV, el limite conjunto del
reconocimiento de créditos por experiencia profesional acreditada y titulos propios cursados no
podra superar 36 ECTS, que suponen el 15% de los créditos del plan de estudios.

Se debe indicar el procedimiento a seguir y el tipo de titulos que pueden ser objeto de
reconocimiento para el caso de reconocimiento por enseflanzas superiores no
universitarias.
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En relacién con su pertinente alegacion, les aclaramos que el procedimiento general para efectuar
el reconocimiento de créditos se halla explicitado en el capitulo V de la normativa aportada en la
ventana java de la aplicacion. Este procedimiento es utilizado, por tanto, en el reconocimiento por
ensefianzas superiores no universitarias.

El tipo de ensefianzas superiores no universitarias que pueden ser objeto de reconocimiento, tal
como se establece en el apartado 4.4 de la normativa de la UCV aportada en la ventana java a la
gue nos referimos en el parrafo anterior, se refiere a moédulos profesionales de ciclos formativos
de grado superior pertenecientes a ensefianzas relacionadas con el grado, conforme a la
normativa estatal vigente, y en particular lo establecido en el Real Decreto 1618/2011.
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Memoria de Modificaciones realizadas Del Grado en Gestidon
Econdmico-Financiera por la Universidad Catélica de Valencia

En virtud del Real Decreto 1393/2007 de ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales, donde se establece en su articulo 28 que las modificaciones de los planes de
estudios serdn aprobadas por las universidades en la forma en que determinen sus
estatutos o normas de funcionamiento y, en su caso, las correspondientes normativas
autondmicas que deberan preservar la autonomia académica de las universidades,
informamos de las modificaciones aprobadas por el Consejo de Gobierno de la
Universidad Catolica de Valencia en marzo de 2010.

Actualmente en la Universidad Catélica de Valencia se viene impartiendo desde el
curso 2009/10 el Grado en Gestion Econdémico-Financiera, verificado en Expediente
N° 2649/20009.

Por acuerdo de la Junta de la Facultad de Estudios de la Empresa de noviembre de
2011, se ha acordado:
- Solicitar la imparticion del Grado en Gestion Econdmico-Financiera tanto en
modalidad presencial (como viene haciéndose en la actualidad), como en
modalidad a distancia.

- Solicitar la aprobacion de un Curso de Adaptacion al Grado en Gestién
Econdmico-Financiera para Diplomados en Ciencias Empresariales.

- Actualizacion de la normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de
la titulacidbn a la normativa recientemente aprobada por los 6érganos de
gobierno de la Universidad Catolica de Valencia San Vicente Martir, para su
adecuacion al RD 1393/2007 y normativa que lo desarrolla

- Adelanto al curso 2012-13 en la implantacion del 4° curso de la titulacion en
ambas modalidades de imparticion, presencial y a distancia, inicialmente
prevista en la memoria de verificacion para el curso 2013-14.

Por ello, en la solicitud que se presenta se ha adaptado a la modalidad de imparticion
a distancia las actividades, metodologias y sistemas de evaluacion, asi como los
recursos humanos y tecnoldgicos disponibles y los mecanismos de apoyo a
estudiantes, siguiendo un planteamiento similar al seguido, tanto en el Grado en
Economia (titulacién verificada favorablemente y que se imparte desde el curso 2010-
11 en esta universidad, Unicamente en modalidad a distancia), como en el Grado en
Administracion y Direccion de Empresas, que se imparte en modalidad presencial
desde el curso 2008-09, y también en modalidad a distancia desde el curso 2011-12.

A continuacién, se detallan las modificaciones propuestas en el Grado en Gestién
Economico-Financiera, atendiendo a los diferentes criterios que configuran la
propuesta realizada:

CRITERIO 1.

- Inclusion de la modalidad de imparticion a distancia
Se ha incorporado la posibilidad de cursar el Grado en Gestién Econdmico-Financiera,
tanto en modalidad presencial (que ya viene impartiéndose en la actualidad con un
total de 60 plazas aprobadas), como en modalidad a distancia, para la que se
solicitan 60 plazas adicionales. De este modo, se solicita un total de 120 plazas, 60
presenciales y 60 a distancia.
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CRITERIO 2.

- Referentes externos de la modalidad a distancia

Se han incorporado referentes externos que imparten Grado en materia empresarial
en modalidad a distancia, y otros referentes que imparten la titulacion en las dos
modalidades, presencial, y a distancia, que justifican el interés de nuestra universidad
de incorporarse a una modalidad de imparticion que, a nuestro juicio, permite avanzar
en la universalizaciéon del acceso a los estudios de ensefianza universitario por parte
de colectivos que, de no existir estas propuestas, verian dificultadas sus posibilidades
de acceso a la universidad.

CRITERIO 3. OBJETIVOS

No se han realizado cambios.

CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

- Mecanismos de apoyo a estudiantes para modalidad a distancia.

No se han modificado mas aspectos que los relacionados con los mecanismos de
apoyo a estudiantes, adaptandolos a la posibilidad de imparticibn a distancia, con
idéntico planteamiento al seguido en los Grados en Economia y ADE ya verificados
favorablemente.

- Sistema de Transferenciay Reconocimiento de créditos

Se ha actualizado la normativa de Transferencia y Reconocimiento de créditos de la
UCV, de reciente desarrollo para su adecuacion al RD 1393/2007 y normativa que lo
desarrolla

- Curso de Adaptacion para Diplomados en Ciencias Empresariales.

Se ha incorporado un curso de adaptacién al Grado en Gestion Econémico-Financiera
para Diplomados en Ciencias Empresariales, La planificacion de las ensefianzas del
curso de adaptaciéon se ha basado en un analisis comparativo, detallado y justificado
entre las competencias que se adquieren en el grado, respecto a los contenidos
formativos regulados para la Diplomatura en Ciencias Empresariales.

CRITERIO 5 PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

- Inclusion de actividades formativas, metodologias docentes y sistemas
de evaluacién adaptados alas dos modalidades de imparticion

No se han realizado cambios a excepcién de la inclusién de actividades formativas y
metodologias docentes adaptadas a la modalidad de imparticion a distancia. El Plan
de Estudios del Grado en Gestibn Econdmico-Financiera, tras la modificaciéon
solicitada, mantiene su estructura actual.
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- Inclusi6bn de un sistema de movilidad virtual para estudiantes de la
movilidad a distancia

Al igual que en el Grado en Economia y ADE, se ha establecido un sistema de
movilidad virtual para estudiantes de la modalidad a distancia de la titulacién.

CRITERIO 6. PROFESORADQO Y OTROS RECURSOS NECESARIOS.

- Profesorado

En el apartado 6 de la Memoria se ha justificado la disponibilidad de profesorado
necesario para la imparticion del Grado en Gestion Econémico-Financiera en sus dos
modalidades de imparticion, para lo cual se ha construido una Tabla indicando los
perfiles investigadores y docentes previstos para la titulacion. Se ha estimado
necesario duplicar la prevision de profesorado necesario, dado que se van a impartir
en dos grupos (grupo presencial y grupo a distancia), por lo que la previsién de las
necesidades de créditos son el doble de los ECTS totales de las asignaturas del Plan
de Estudios.

De igual modo se ha explicitado que la tutorizacién de los alumnos y la elaboracion de
materiales correran a cargo del propio personal docente e investigador del centro,
tarea que se ha iniciado en la actualidad.

Por ultimo, atendiendo a la recomendacién realizada en el informe de verificacion
favorable de la titulacién, se ha ampliado la informaciéon del personal de apoyo
disponible, explicitando ademas la disponibilidad de personal de apoyo relacionado
con la modalidad de imparticion a distancia.

- Otros recursos humanos necesarios
En el apartado 6 de la Memoria se ha justificado la disponibilidad de personal de
apoyo para la modalidad de imparticion a distancia.

CRITERIO 7.
- Cambio de Sede.

Se ha incorporado el cambio de Sede de la titulacién (en su modalidad presencial),
que estando previsto para el proximo curso el traslado de la titulacion a la Sede de
San Juan y San Vicente. Se aportan planos y distribucién de espacios.

- Justificacién de medios techoldgicos para la imparticién de la modalidad
a distancia.

Se ha justificado la disponibilidad de medios tecnoldgicos para la imparticion de la
titulacién en la modalidad a distancia, que son los que se vienen utilizando y en su dia
se verificaron favorablemente para la imparticion del Grado en Economia y ADE (ya
implantados), y que la UCV ha desarrollado para la imparticion de titulaciones en su
modalidad a distancia.
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CRITERIO 8

- Modificacion de la estimacion de resultados previstos (modalidad a
distancia)

Se ha modificado la estimacion de resultados previstos, diferenciando la estimacion de
tasas previstas para cada una de las dos modalidades de imparticion.

Para la modalidad de imparticion a distancia, se ha justificando las estimaciones

realizadas, utilizando tanto referentes externos como los resultados de la implantacion
del Grado en Economia en el propio centro.

CRITERIO 9.

No se han realizado cambios.

CRITERIO 10.
- Implantacion del Grado
No se han realizado cambios en la implantacién del Grado en su modalidad presencial.

Se ha explicitado que se tiene previsto implantar la modalidad a distancia en bloque en
el curso 2012-13.
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2. JUSTIFICACION |

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

El Grado en Gestion Econdmico-Financiera que se presenta en este documento por la
Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir (en adelante UCV) se define con el
proposito fundamental de constituirse como una alternativa formativa novedosa que permita la
preparacién de profesionales cuyas cualificaciones les permitan afrontar los retos de la gestion
econdmico-financiera y contable, y el control de gestién de actividades empresariales, y en
general los relacionados con la gestion operativa.

A la propuesta verificada favorablemente por la ANECA de un Grado en Gestibn Econémico-
Financiera por la Universidad Catélica de Valencia en modalidad de imparticién presencial, que
fue implantada en el Curso 2010-11, se entiende oportuno solicitar la posibilidad de imparticion,
a partir del curso 2012-13, de dicho Grado tanto en modalidad presencial como en modalidad a
distancia, favoreciendo la posibilidad de cursar este grado a colectivos que tienen dificultades
para compaginar su desarrollo académico con sus obligaciones profesionales.

La propuesta se realiza tras la positiva experiencia de implantacion satisfactoria por parte de la
UCV, tanto del Grado en Economia (que se imparte Unicamente en modalidad a distancia)
como al Grado en Administracion y Direccién de Empresas que se oferta tanto en modalidad
presencial como a distancia. A estas titulaciones se sumaria esta titulacion la cual se impartiria
en modalidades tanto presencial como a distancia.

Se prevé un total de 120 plazas de nuevo ingreso, de las cuales 60 plazas se ofertarian en
modalidad presencial (ya se vienen ofertando en la actualidad), y 60 plazas se ofertarian en
modalidad a distancia.

La normativa de permanencia es comun a ambas modalidades de imparticion, siendo esta una
normativa aprobada para todas las titulaciones de grado de la universidad, y lo suficientemente
amplia para dar cobertura a ambas metodologias.

El programa se ha disefiado con una orientacién de marcado caracter practico, en el que
moédulos y materias, asi como el enfoque que se hace de las mismas, se articula con la
intencion de dotar al alumno de las herramientas fundamentales para la gestion econémico-
financiera y el control de gestiéon. Y esto en un entorno que demanda una cada vez mayor
especializacion a escala operativa, y marcado no solamente por la dinamica globalizadora, sino
también por las repercusiones que de ésta se derivan en el plano operativo, en aspectos
logisticos, juridico-legales o medioambientales, entre otros.

En nuestra opinién, la denominacién del Titulo la de “Grado en Gestibn Econdmico-Financiera”
recoge con precision el objetivo de la titulacion, pensada para formar profesionales preparados
para la gestion econdémico-financiera, y en general la gestion operativa de procesos, orientada
a su disefio, implantacion y control. De este modo, la denominacion ya no da lugar a confusion
con nuestra otra titulacion, el Grado en Administracion y Direccion de Empresas, de la que
también se desmarca por sus contenidos y competencias.

En el articulo publicado por Escobar y Pérez en 2009 en la Revista Espafiola de Financiacion y
Contabilidad (Vol. XXXVIII, n.° 142 abril-junio pp. 293-310) se citan multiples antecedentes
nacionales e internacionales que justifican la propuesta de Grados en Finanzas y Contabilidad,
en los que se inspira esta propuesta de Grado en Gestion Econémico-Financiera. Ente otros
elementos, se citan “datos del Informe Infoempleo 2008, segun el cual aproximadamente el
60% de las demandas de trabajo recibidas para los titulados en Direccién y Administracion de
Empresas tienen un perfil de Finanzas y Administracion, repartiéndose el 40% entre el resto de
perfiles (Comercializacién, Gestidon de Recursos Humanos...). Esta evidencia es coherente con
los datos de la Universidad Carlos Il (SOPP, 2008a), a partir de los cuales puede deducirse
que al menos el 50% de los egresados de los estudios de administracién son contratados para
funciones contables y financieras.” En cuanto a las salidas profesionales, el mismo documento
indica “De clara orientacién profesional, estan intimamente relacionados con este titulo perfiles
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tales como los de direccidn y gestidn financiera, reporting financiero y controller, analisis,
gestion e intermediacion de inversiones, banca, auditoria y consultoria de gestion (sobre
perfiles profesionales relacionados con las Finanzas y Contabilidad puede consultarse Michael
Page International, 2008).”

En el punto 5 se aporta una tabla comparativa comparativa del Grado en Gestién Econémico-
Financiera con el Grado en ADE ya ofertado en esta universidad. En dicho cuadro puede
comprobarse que mas de un 60% de las asignaturas y créditos que componen el Grado en
Gestion Econdmico-Financiera no tienen correspondencia con asignaturas del Grado en ADE.

En parte, el Grado en Gestion Econémico-Financiera surge a partir de las competencias y
cualidades especificamente buscadas en la anterior Diplomatura en CC. Empresariales. No
obstante, la titulacion que se propone cuenta con un plan de estudios plenamente adaptado a
las nuevas realidades empresariales, y a las competencias que las empresas esperan de una
parte muy importante de los profesionales que demandan. Con una esmerada especializacion
en el mundo de la contabilidad y las finanzas y, al mismo tiempo, unos conocimientos 6ptimos
en el campo de la empresa, la economia y el derecho, los alumnos que cursen esta titulacion
podran orientar su trayectoria profesional a campos como la contabilidad y fiscalidad o en
asesoramiento financiero, los seguros, la auditoria o la consultoria, especialmente en
excelencia operativa. El caracter generalista de la titulacion que se propone se apoya en el
perfil de nuestro tejido empresarial, no siempre dotado de estructuras organizativas que den
soporte a una departamentalizacion total. Ademas, el estudiante puede orientar su recorrido
académico a través de la optatividad, como también en el propio Proyecto fin de Grado y el tipo
de précticas profesionales que realice.

A pesar del enfoque generalista de la titulacién propuesta, el perfil del egresado esta
notablemente diferenciado del de ADE: mientras que el Grado en ADE esta orientado a la
formacion de directivos capacitados para la toma de decisiones empresariales que alcancen a
los niveles corporativo y de area de negocio, el Grado en Gestiébn Econdmico-Financiera se
orienta a la gestion econémico-financiera y el control de gestién, y, en general, a la operativa
de las diferentes areas funcionales, quedando capacitados, no sélo para la toma de decisiones
de caracter operativo, sino fundamentalmente el correcto funcionamiento de los sistemas de
gestién que apoyan la correcta toma de decisiones en la empresa.

Quisiéramos reiterar que las competencias especificas que incluimos en nuestra propuesta de
Grado son las que identificamos tras consultar a los diferentes directivos y profesionales de
empresa que se listan en la Memoria, y con los que seguiremos identificando la concrecién de
las mismas, adaptandose a la realidad de la empresa, a modo de garantia de calidad afiadida a
la formalmente establecida.

Asi, sin descuidar los fundamentos conceptuales, el programa propuesto se construye en torno
a un enfoque basado en el “aprender-haciendo” que permite a los egresados un
posicionamiento éptimo de cara a su insercion profesional. Y esto tanto por su solvencia en el
manejo de diferentes herramientas de gestidn operativa de la empresa- en particular en areas
como la gestiébn contable y el control de gestion, gestion operativa del comercio exterior,
tributacién de la empresa o gestion laboral- como por el énfasis recibido en aspectos tales
como la implicacién de la gestion medioambiental de la empresa, la implantacion de sistemas
de calidad o la gestion de proyectos de I+D+i, entre otros.

Adicionalmente, y por su propio enfoque aplicado, hacia la realidad empresarial, el programa es
intensivo en Practicas Tutorizadas, a las que el alumno dedica un total de 48 ECTS en el Gltimo
afio de formacion, en el que, ademas se elabora el Proyecto Fin de Grado. La inmersién
profesional se realiza en prestigiosas compafiias y organizaciones del inmediato entorno
empresarial, muchas de las cuales ya tienen firmado Convenio de Colaboracion con la UCV y
vienen incorporando tanto becarios de la Facultad de Estudios de la Empresa como de la
Escuela de Negocios de la UCV.

La experiencia en este tipo de colaboraciones ha demostrado ser muy satisfactoria, a la par
que mutuamente beneficiosa, y fundamentalmente para el alumno, a quien le permite alinear
sus conocimientos con las habilidades que favorecen su empleabilidad, y, en el caso particular
de las practicas, por la notoriedad profesional que el quasi-egresado consigue en la empresa
donde realiza las mismas, al tiempo que comienza a construir su primera red de contactos
profesionales.
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Con el Grado en Gestibn Econdmico-Financiera que se propone, la UCV pretende
complementar su actual oferta formativa de grados en materia empresarial, junto al Grado en
Administracién y Direccion de Empresas, titulacion que ha comenzado a impartirse en el
presente Curso 2008/09.

En este sentido, el Grado en Gestiobn Econdmico-Financiera supone la transformacion y
actualizacion de la Diplomatura en CC. Empresariales que la Facultad de Estudios de la
Empresa viene impartiendo desde el Curso 2000-2001 (Cfr. BOE n° 265, del 5 de Noviembre
de 2002), incorporandose al Convenio de Adscripcion firmado por la Fundacion de Estudios de
la Empresa con la Universidad Politécnica de Valencia (que ya venia regulando la adscripcion
de la Licenciatura en ADE desde el curso 1994-1995 (Cfr. BOE n° 304, 18 de Diciembre de
1996). Mas adelante, la Facultad de Estudios de la Empresa se integraria (Decreto 23/2005
del 4 de Febrero del Consell de la Generalitat) en la Universidad Catélica de Valencia San
Vicente Mértir, que se habia erigido el 8 de Diciembre de 2003 (reconocida con posterioridad
por el Real Decreto 53/2004 del 16 de Abril del Consell de la Generalitat). Asi, desde el Curso
2005-06, la Diplomatura en CC. Empresariales pasa a impartirse como Titulacion expedida
desde la propia Universidad Catélica de Valencia.

Por otra parte, la Universidad Catélica de Valencia también viene desarrollando actividades
formativas de postgrado y formacion de directivos, en este caso a través de su Escuela de
Negocios, el INEDE, que nacié inicialmente como “Area de Postgrado de la Facultad de
Estudios de la Empresa”. A través del INEDE se organizan diferentes postgrados oficiales,
como el Master Oficial en Direccion de Negocios de Turismo y Ocio, el Master Oficial en
Gestion Sanitaria, ElI Master Oficial en Direccion de Personas o el Master Oficial en Seguros; o
titulos propios como el Global MBA, en los que la vocacion de desarrollo de la empleabilidad es
parte fundamental de los enfoques adoptados. La experiencia percibida desde el INEDE, con
el que la Facultad de Estudios de la Empresa mantiene gran fluidez en sus relaciones, también
ha ayudado sin duda a la elaboracion de esta propuesta.

En efecto, la creacion de un Grado en Gestion Econémico-Financiera supone la modernizacion
y actualizacién de una titulacién consolidada dentro de la oferta actual que la FEE ofrece,
con unos claros objetivos de formacién buscados en el alumno:

a) Orientacidon a la préactica de la gestién. Es éste uno de los principales elementos
diferenciadores de la titulacién propuesta. La orientacion a la practica de la gestion que
se hace de las materias, es percibida por todos los agentes consultados, como uno de
los valores que diferenciaran a estos titulados, ya que las organizaciones necesitan de
un enfoque operativo que dé el soporte fundamental a su funcionamiento cotidiano.
Este planteamiento, refleja el espiritu del tipo de cualificacion demandada hasta ahora
por los alumnos que vienen cursando la Diplomatura en Empresariales, y responde por
ende, a las necesidades del entorno empresarial, que ha venido requiriendo
profesionales con una soélida preparacién en el manejo herramientas de caracter
operativo e instrumental.

b) Orientacién a la gestion econémico-financiera. El Plan de Estudios que se propone
consigue un equilibrio de su orientacion practica con la solidez del marco conceptual
en materias que permiten la optimizacién en la captacion, gestién y aplicacion de los
recursos financieros a las actividades desarrolladas por la empresa.

c) Orientacidn al control de gestion. Los profesionales de la gestion empresarial deben
ser capaces de utilizar los recursos tecnolégicos de la compafia para implantar
sistemas de control de gestibn que permitan la mejor toma de decisiones en sus
organizaciones. Desde otro punto de vista, la gestidon en un entorno dinamico requiere
reconocer el valor de la innovacion y la posibilidad de explorar y explotar las
oportunidades que la innovacion puede aportar a una empresa.

d) Orientacion internacional. El impacto que se deriva de la insercion de las
organizaciones en sectores cuyo dambito de actuacibn se ha ampliado
notabilisimamente es de crucial importancia para entender el funcionamiento de una
empresa. La globalizacién introduce una mayor complejidad en la toma de decisiones
relacionadas con la gestion cotidiana de la organizacion que se ponen de manifiesto en
la gestion de &reas relacionadas con la logistica y gestion de la cadena de suministro,
financiacion, marco juridico-contable, utilizacién de tecnologias de la informacién y
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medioambiente, entre otras.

e) Excelencia operativa. La titulacion propuesta aborda la problematica de la gestién
operativa de los procesos empresariales, haciendo hincapié en la optimizacién de los
procesos logisticos, e incluyendo el reto medioambiental en la ecuacién de gestién
empresarial, no s6lo por la mayor incidencia del marco regulatorio en la actividad
empresarial, sino también desde la preocupacion cada vez mayor de los mercados por
la utilizacion racional de los recursos naturales, hecho que opera de una manera
creciente como indicador adelantado de los lentos pero inexorables cambios
normativos a los que la empresa habrd de hacer frente sin ninguna en un futuro
préximo.

f) Compromiso con el desarrollo de la persona. La preocupacion por el desarrollo de
la persona y su trascendencia son dos de los pilares fundamentales sobre los que se
asienta la formacion de la UCV. A lo largo del Plan de Estudios, la formacion técnica se
perfecciona con materias relacionadas con fundamentos de Antropologia aplicada la
relacién persona-empresa, Doctrina Social de la lIglesia, asi como Deontologia
Profesional. Desde este punto de vista humanistico, el Grado en Gestibn Econdémico-
Financiera toma como valores fundamentales el principio de igualdad entre hombres y
mujeres, igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad, y, en definitiva, los valores propios de una cultura democrética y de la
paz.

g) Inmersién en la empresa. El Programa dedica 48 ECTS a Préacticas en Empresa, que
se agrupan en el dltimo tramo de la titulacion, facilitando asi el desarrollo del valor y
notoriedad profesional del alumno que coadyuvan en dicho desarrollo.

Para la confeccion del plan académico del Grado en Gestion Economico-Financiera, nos
apoyamos también en la percepcion del alumnado del proceso formativo. Asi, en la valoracién
realizada por los estudiantes egresados, recogidas durante el proceso de Autoevaluacién
de Calidad desarrollado durante el curso 2006-07 los alumnos destacaban con una alta
valoracion la “estructura del Plan de Estudios” (item 5. con puntuacion de 3,89/5) y el “equilibrio
entre conocimientos tedricos y practicos” (item 4, con 4/5 de puntuacién).

También desde un punto de vista cientifico y profesional, la justificacion de esta propuesta se
apoya en el en el “Libro Blanco de los Estudios de Grado en Economia y en Empresa”, en el
gue se destaca el interés que los estudios de Economia en general y mas precisamente
de la Ciencia Empresarial plantean para el conjunto de las Ciencias. En este sentido, la
calidad de la educacion superior se ha convertido indudablemente en una pieza clave en la que
se apoya el potencial de desarrollo de un pais. Y es precisamente en este contexto en el que la
creacion de EEES ha propiciado la reflexion por parte de la Universidad a cerca de la
necesidad de adecuar la oferta docente de forma agil y dindamica —pero sin menoscabo del mas
estricto rigor académico a la realidad de un entorno econémico y social en continuo y acelerado
cambio.

En definitiva, el Grado en Gestion Econdmico-Financiera se han definido para aportar una
propuesta de valor alternativa, basada en la construccién de un plan de estudios alineado con
la demanda de profesionales que realizan las empresas para afrontar un escenario que
requiere agilidad para convertir ideas en proyectos, y estos, a su vez, en realidades valiosas.
Nuestro planteamiento se apoya en un conjunto de cuestiones de crucial importancia para la
gestion (y, por ende, la propia supervivencia) de las empresas en el futuro, como son:

- Orientacién aplicada. Este es el enfoque que buscan actualmente los empleadores que
demandan titulados en CC. Empresariales. En el “Balance de Empleo Mensual’
realizado por Infoempleo.com en colaboracion con Randstad (véase al respecto
http://www.infoempleo.com ), destaca el liderazgo de los titulados en disciplinas
relacionadas con empresa. En dicho informe se constata ademas que los Diplomados
en CC. Empresariales, que aparecen identificados de modo independiente,
representaron un 3.43% de las ofertas de empleo para universitarios en septiembre de
2008, situandose en 5° lugar en el ranking y por delante de titulaciones con tanta
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tradicion como Derecho o Arquitectura técnica.

- Formacién con importante demanda. Como puede observarse en la Tabla que se
muestra a continuacién, que ha sido extraida de la estadistica publicada recientemente
por el Ministerio de Ciencia y Tecnologia, la titulacion en CC. Empresariales, con una
matricula superior a 14.000 alumnos en el curso 2007-08, es la que lidera el ranking de
matriculados del sistema universitario espafiol en la rama de CC. Sociales y Juridicas,
superando a titulaciones como Derecho, ADE.

Fuente: Estudio de la oferta, la demanda y la matricula de nuevo ingreso en las Universidades publicas
y privadas. Curso 200-08, Ministerio de Ciencia e Innovacion.

- Solidez técnica para abordar nuevos yacimientos de empleo. Necesaria para afrontar
nuevos yacimientos de empleo emergentes. Figuras como el Administrador Concursal
necesitan un enfoque menos generalista que el de los tradicionales Licenciados en
Direccidon de Empresas. En la Estadistica del Procedimiento Concursal” elaborada por
el INE (http://www.ine.es) puede observarse el acentuado incremento de esta realidad
empresarial.

- Interdisciplinariedad con materias de importancia emergente. La gestién actual de
empresas requiere el dominio de aspectos tales como el alineamiento respecto a las
cuestiones medioambientales o tecnolégicas, frente enfoques menos técnicos en las
tradicionales titulaciones en empresa.

- Transicibn _a la _empresa. Para que el alumno pueda afrontar en las mejores
condiciones su transito a la carrera profesional, es muy importante la permeabilidad
con el tejido empresarial, para conseguir alinear conocimientos con habilidades y
competencias profesionales. Este es el motivo por el cual el programa aborda la
importancia de una inmersién profesional durante la totalidad del ultimo afio del Grado
propuesto.
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2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o
internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas

Pese a su orientacion a la gestion practica, el Grado en Gestiéon Econémico-Financiera que
se propone se ha armonizado, al igual que el ya implantado Grado en Administraciéon y
Direccibn de Empresas, con lo planteado en diferentes referentes externos que se
corresponden esencialmente con los siguientes puntos:

A. El Libro Blanco de los estudios de Grado en Economiay en Empresa de la ANECA

El Libro Blanco de los estudios de Grado en Economia y en Empresa elaborado por la
ANECA, se ha utilizado como referente primario para la determinacién de los contenidos de
las asighaturas Fundamentales y Obligatorias que conforman la titulacion, asi como su
reparto por areas de conocimiento.

A su vez, el propio Libro Blanco de los estudios de Grado en Economia y en Empresa
elaborado por la ANECA ofrece un amplio panorama de los estudios en materia de gestién
empresarial en los diferentes paises de la Unién Europea. Este estudio ha permitido buscar
una propuesta que estuviera en linea con el objetivo de movilidad de los estudiantes que
propone el EEES.

Adicionalmente, y al objeto de conseguir la formacion de profesionales preparados para la
gestion de organizaciones en un escenario internacional, cabe mencionar algunas de las
asignaturas que ya se ofertaban en el Plan de Estudios de la Diplomatura en Ciencias
Empresariales, como es el caso especifico de los estudios de Idiomas

También como consecuencia de los resultados de los procesos de consulta externos
realizados a empresarios en el proceso de adaptacion de nuestra Facultad al Espacio Europeo
de Educacién Superior, el dominio fluido de algin idioma extranjero se muestra como un factor
critico (con una puntuacion de 4,23/5. Se trata, junto con Informatica del conocimiento mejor
valorado).

Un razonamiento parecido se aplicé para el caso de Informética (con una puntuacion de
igualmente de 4,23/5 en la misma encuesta). En este caso, ademas de la inclusion de
asignaturas relacionadas directamente con la informética y las tecnologias de la informacion,
se ha apostado por un compromiso en la utilizaciéon de medios informaticos como soporte de
las diferentes asignaturas, especialmente en las relacionadas con métodos cuantitativos, pero
también en el resto del Plan de Estudios.

B. Otras Universidades que han adaptado sus estudios al EEES con enfoque similar.

A pesar de la idiosincrasia de un Grado que ha sido fruto de la reflexion conjunta de la comision
de este titulo con un destacado grupo de directivos y profesionales de empresa con los que nos
une una estrecha relacién de confianza y trabajo conjunto, puede decirse que la titulacién
propuesta comparte importantes puntos en comudn con otras titulaciones que han implantado
titulaciones bajo la denominacién “Grado en Contabilidad y Finanzas” u otras similares. Por
ejemplo, podriamos citar las siguientes:

a) Grado en Finanzas y Contabilidad ofertado por la Universidad Carlos Il
(http://www.uc3m.es/portal/page/portal/titulaciones grado/fin_conta). Al igual que el
Grado que proponemos, es intensivo disciplinas relacionadas con la gestién
financiera, gestiébn contable, auditoria, control de gestion, gestion de riesgos y
sistema financiero.

b) Grado en Gestiobn Contable y Direccién Financiera, ofertado por la Universidad
Camilo José Cela
(http://www.ucjc.edu/index.php?section=estudios/titulaciones/titulaciones-
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oficiales/titulaciones-grado/direccion-financiera-contabilidad/destacados).

c) Grado en Finanzas y Contabilidad ofertado por la Universitat Rovira i Virgili
(http://www.urv.es/cae/graus/es_graudefinances.html )

d) Grado en Finanzas y Contabilidad ofertado por la Universidad Pablo de Olavide
(http://www.upo.es/eees/fyc.html )

e) También desde la Universidad Autbnoma de Barcelona se han realizado propuestas
similares en enfoque practico con los Grados en Contabilidad y Finanzas, o Empresa
y Tecnologia, http://www.uab.es/serviet/Satellite/estudiar/grados-eees/informacion-
general/contabilidad-y-finanzas-grado-eees-
1216708258897.html?param1=1231314901686&param10=4&param11=10).

En nuestro caso puede decirse que, compartiendo orientacién con estas propuestas, nuestro
Grado en Gestion Economico-Financiera esta ademas adaptado a la realidad del tejido
empresarial de nuestro entorno con quien se ha contado para la elaboracion de esta memoria.

En Europa, este planteamiento tiene una fuerte tradicion entre las universidades anglosajonas,
y en muchos aspectos comparte orientacibon con el Accounting and Finance
(http://www.Ise.ac.uk/resources/undergraduateProspectus2009/courses/Accounting_and Finan
ce/Default.htm) de la London School of Economics and Political Science, centro con el que
hemos venido colaborando en diferentes iniciativas, y al que han acudido a formarse o
actualizar su formacion varios de nuestros profesores y alumnos.

En Escobar y Pérez (2009), se indica que en los paises anglosajones los contenidos contables
(y financieros) han sido asumidos tradicionalmente por titulos especificos. Por ejemplo, en los
paises de lengua inglesa los de Accounting, Accounting and Finance o Accounting and
Auditing, y en Latinoamérica los de Contador y Contador Auditor. En estos titulos, los
contenidos contables y financieros tipicamente alcanzan el 40-50% de la carga obligatoria. Asi
pues, si Espafia se incorpora a esta tendencia, en el futuro es de esperar, junto con la aparicién
del Grado en Finanzas y Contabilidad, una reduccién significativa de los contenidos contables
en el Grado de Administracién y Direccion de Empresas.

Un gran nimero de Universidades de prestigio en Europa cuentan con este tipo de estudios. A
titulo ilustrativo, cabe resefiar entre éstas, las siguientes:

e Escuela de Economia de Helsinki:
http://www.hse.fi/EN/education/programs/p_3/acc _fin_buslaw/

e Escuela de Negocios de Dublin:
http://www.dbs.ie/Courses/AccountingFinance/tabid/238/Default.aspx

e Universidad de Birmingham:
http://www.undergraduate.bham.ac.uk/coursefinder/business/accounting-finance.shtml

e Universidad de Exeter:
http://www.exeter.ac.uk/undergraduate/degrees/accounting/index.php

e Universidad de Glasgow: http://www.gla.ac.uk/media/media_45616_en.pdf

e Universidad de Kent:
http://www.kent.ac.uk/studying/undergrad/subjects/accounting.html

e Universidad de Lancaster: http://www.lancs.ac.uk/admissions/undergrad/pdf/053-
056.pdf
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e Universidad de Leeds:
http://tldynamic.leeds.ac.uk/ugcoursefinder/2008/course.asp?id=1156

e Universidad de Manchester:
http://www.manchester.ac.uk/undergraduate/courses/search/atoz/course/?code=05151

e Universidad de New Castle:
http://www.ncl.ac.uk/undergraduate/course/N400/Accounting _and Finance

e Universidad de Southamptnon
-http://www.soton.ac.uk/study/undergraduate/courses/2009/account_finance/BSc_Acco
unting_and_Finance.html

e Universidad de Surrey:
http://www.surrey.ac.uk/undergraduate2008/courses/coursedetails.php?url=accounting

e Universidad de Warwick:
http://www2.warwick.ac.uk/study/undergraduate/courses/depta2z/wbs/nn34/

Entre los referentes externos de otras universidades que ofertan el Grados en Economia y
Empresa en modalidad a distancia, destacamos algunas de ellas:

a) Universidad Nacional de Educacién a Distancia (UNED). La UNED es el gran referente
en la formacién a distancia en Espafia. En el curso 2010-11 la UNED ha implantado los Grados
de ADE y Turismo, y un curso antes implanté Economia.

b) Universitat Oberta de Catalunya (UOC). La UOC imparte el Grado en ADE, junto a otras
titulaciones, muchas de las cuales se han transformado a partir de Licenciaturas y
Diplomaturas que ya se venian impartiendo.

¢) Universidad a Distancia de Madrid (UDIMA). Oferta el Grado en ADE a distancia, junto a
otras titulaciones como Economia, Derecho, Periodismo, Historia, Psicologia o Turismo.
http://www.udima.es/grado-ADE-administracion-direccion-empresas.html

d) Universidad Catolica de Avila. Oferta la posibilidad de Estudiar ADE, Economia y Derecho
en modalidad online, asi como simultanear algunas de estas titulaciones.
http://online.ucavila.es/informacionestudio.php?id=305

e) Universidad Europea de Madrid. Ofrece la posibilidad de imparticion del Grado en
Direccion y Creacion de Empresas en modalidad presencial, a distancia y una tercera
modalidad que denominan “personal” adaptando actividades y metodologias a la realidad de
cada alumno..

f) Universidad Internacional de La Rioja. Bajo la denominacion Grado Online en ADE, oferta
la posibilidad de cursar esta titulacién en modalidad a distancia.

Asi, la oferta de Grados a distancia esta incrementando paulatinamente en la Universidad
espafola. la UNED, posteriormente junto a la UOC, son sin duda los dos grandes referentes de
formacion a distancia en nuestro pais, cada vez mas adaptada al uso de las nuevas
tecnologias en las metodologias ensefianza-aprendizaje. Ambas universidades ofertan el
Grado en ADE.

Mas recientemente han aparecido otras universidades a distancia, como la UDIMA, con una
notable oferta académica en cuanto a abanico de titulaciones. También la UDIMA oferta Grado
en ADE.

Por dltimo, algunas universidades tradicionalmente presenciales, han desarrollado plataformas
tecnoldgicas con el propdsito de ofrecer algunas de sus titulaciones con dos modalidades
alternativas: presencial o a distancia.

En la Universidad Catélica de Valencia hemos emprendido el camino de la doble modalidad de
imparticion en el curso 2010-11 con la titulacion Grado en Economia, utilizando, UCVnet,
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nuestra plataforma tecnolégica basada en Moodle, asi como recursos tecnolégicos y didacticos
elaborados por nuestro claustro de profesores. En el caso del Grado en Gestion Econémico-
Financiera, como venimos haciendo en el Grado en Administracion y Direcciébn de Empresas,
nuestro propdsito es poder ofertarlo en las dos modalidades de imparticién, tanto presencial
como a distancia.

C. Informes de los Organos Colegiales de la Profesion

C 1. La adhesion del Colegio de Economistas de Valencia (COEV) al Plan de Estudios del
Grado de la UCV

Desde hace afios, la Facultad de Estudios de la Empresa mantiene una relaciéon muy fluida con
el Colegio de Economistas de Valencia, refrendado por la existencia de un Convenio Marco
de colaboracion entre el COEV y la UCV, que recientemente se ha visto ampliado por un
Convenio de Colaboracion especifico para recoger nuevas actividades conjuntas, orientadas a
aspectos relacionados con la gestion econdmico-financiera, contable, auditoria y control de
gestion.

En relacion con el Plan de Estudios propuesto, el equipo decanal de la FEE ha mantenido
diferentes reuniones y realizado multiples consultas al COEV que han permitido guiar el
enfoque y las directrices maestras de la presente propuesta académica. En este sentido, la
Junta de Gobierno del Colegio de Economistas de Valencia aprobo con fecha 29 de octubre
de 2009, respaldar el proyecto de Grado que proponemos en esta memoria.

Ademas, esta fluidez en la comunicacion entre ambas organizaciones ha permitido adaptar los
contenidos y enfoques a las particularidades del tejido empresarial de la Comunidad
Valenciana, de las que también el Colegio de Economistas es un gran conocedor.

Por tanto, el Titulo de Grado en Gestion Econdmico-Financiera propuesto por la UCV a
través de la Facultad de Estudios de la Empresa, cuenta con el aval profesional que supone la
adhesion a este proyecto formativo por parte del Colegio de Economistas de Valencia.

C 2. El informe “Los economistas ante el Espacio Europeo de Educacién Superior”
realizado por el Consejo General de Colegios de Economistas.

Este estudio, realizado a partir de una encuesta llevada a cabo entre los Colegios de
Economistas, sobre las necesidades futuras de la profesion en el marco de la Declaracion de
Bolonia, presentado el pasado 12 de Febrero de 2008 ha permitido derivar de él una serie de
resultados que han guiado la construccién de la propuesta formativa que constituye el presente
Plan de Estudios de Grado.

En particular, destacariamos los aspectos referidos a:

- Los Objetivos de la presente _memoria, y singularmente, el referido a la
orientacion a la empresa. El informe detecta que “los estudios actuales estan poco
enfocados al mercado laboral” (p. 37 del informe), asi como también que ‘“la
universidad debe acercarse al mundo empresarial y viceversa” (p. 40 del informe).
Otro de los aspectos destacados en el documento es la importancia del desarrollo
de habilidades interpersonales, y en particular la necesidad de aprender a
comunicar y a manejar con naturalidad el inglés como segunda lengua.

- Las competencias abordadas por nuestra propuesta. El estudio sefiala la
importancia de diferentes competencias que han sido consideradas en nuestra
propuesta de Grado. Por ejemplo, cabe destacar las siguientes: “organizar y
planificar”, “iniciativa” o “segunda lengua” (p. 46 del documento). De igual modo,
algunas de las deficiencias en cuanto a competencias que se detectan en las
conclusiones del estudio (p. 46 del documento) si son cubiertas por nuestra
propuesta: “segunda lengua” (competencia 11), “negociacion” (29) y “liderazgo” (6)
0" informatica” (9 y 26).

- Los Contenidos de nuestro Plan de Estudios. El Estudio nos ha confirmado en
nuestro propésito de dotar a dicho Plan de una intensidad particularmente
importante en materias tales como las que se detalla a continuacion:

e La necesidad de incluir un Modulo de Practicas Tutorizadas en
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empresa, puesto que en relacion con las metodologias, este trabajo
sefiala “la adquisicibn directa de experiencia” como aspecto muy
importante (4,09/5) (grafico 7 p. 30) y porque la competencia peor
adquirida por los encuestados (grafico 21, p. 38) es la experiencia practica.

e Laimportancia de materias como la Contabilidad, las Finanzas el Derecho,
entre otras (grafico 9, p. 31) contempladas en nuestro Plan de Estudios con
contenidos que oscilan entre los 18 y los 24 ECTS.

¢ Lavoluntad de incluir Médulos de materias instrumentales ha encontrado
un refrendo importante en este estudio en la medida en que (gréfico 22 p.
39) se aprecia cdmo los economistas consideran que la informatica y una
segunda lengua son habilidades en las que “la Universidad deberia
haberme ayudado a desarrollar mas esta competencia y no lo ha hecho”
con porcentajes de respuesta del 60,87% y del 71,48% respectivamente.

D. Consulta a Empresas y organizaciones de prestigio.

Para la definicion del enfoque, los contenidos y competencias y resultados del aprendizaje que
se plantean en esta propuesta formativa, se ha consultado a un notable grupo de empresarios
y directivos, cuya trayectoria profesional da un gran valor a las sugerencias por ellos aportadas
a lo largo del proceso de construccion del Grado.

En relacion con los procedimientos de consulta externas realizadas a representantes de los
colegios profesionales implicados, instituciones publicas y privadas, alumnos y egresados para
la elaboracién de los Planes de Estudio, podemos destacar las siguientes:

En Abril de 2009, se presenté al Colegio de Economistas de Valencia, una propuesta preliminar
del Grado en Gestion Economico-Financiera. La valoracion de la propuesta fue recibida con
gran interés, y las conclusiones de esa reuniéon se incorporaron a una segunda version del
documento. En particular, se avanzdé en aspectos como la importancia de equilibrar los
contenidos relativos a gestion financiera y contable, con competencias relacionadas con la
gestidon econdmica, sin duda esenciales para revalorizar el perfil del egresado de la titulacion,
asi como la utilizacion de metodologias aprender-haciendo, reforzadas con las practicas
profesionales.

En mayo de 2009, se remiti6 correo electrénico a empresas representativas del tejido
empresarial de nuestro entorno, para conocer las competencias, habilidades y capacidades
que mas se valoran tanto por los empresarios como por directivos, gerentes y presidentes de
instituciones publicas y privadas a la hora de demandar empleo. Las empresas fueron
seleccionadas por destacar en la incorporacién de titulados del area empresarial, o por
representar a diferentes tipologias empresariales. Las empresas consultadas se detallan en la
siguiente tabla:

ORGANIZACION SECTOR CONTACTO
AIDO Instituto Tecnoldgico Sub-director
AIMME Instituto Tecnoldgico Presidente

AME Mat. Electrico

Mat. Eléctrico

Consejero Delegado

Asoc. Promotores Inmob.

Asociacion Sectorial

Secretario General

Audihispana Grant Thornton

Auditoria

Socio-Director

Boyden Head-Hunting Director Oficina
Camara Valencia Organismo Presidente

CB Richard Ellis Consultoria Inmob. Director Oficina
Cuatrecasas Consultoria Director Oficina

El Corte Inglés Distribucién Comercial Director Territorial
Ernst & Young Consultoria-Auditoria Director Oficina
Feria de Valencia Feria Subdirector General
FEVEC Asociacion Sectorial Vicepresidente
GESFESA Inmobiliario Presidente

Grupo Economia3

Medios de comunicacion

Director General
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Grupo Gheisa Turismo Presidente Consejo
Grupo IFEDES Consultoria Director General

Grupo Ros Casares Metallrgico Consejero Delegado
Grupo Skala Consultoria Director General
Grupotec Consultoria Director General

Hotel Balneario La Calderona | Hoteleria Director de RR.HH.
Hotel Hilton Valencia Hoteleria Dir. Recursos Humanos
Hoteles Santos Hoteleria Director F&B Corporativo
Iberdrola Energia Delegado Territorial
Instituto “Jovellanos” Investigacion Director

IVF Financiacion Director General

INEDE Escuela de Negocios Director

ISMOS Comunicacion Consejero Delegado

JLI, Estrategia Inmobiliaria

Consultoria Inmobiliaria

Socio-Director

Main Consultoria Socio Director
Maskeventos Eventos Gerente

Mercer Consulting Consultoria RRHH Director Valencia
Onofre-Miguel Inmobiliario Consejero Delegado
PrimerGrupo Inmobiliaria Inmobiliaria Director General
REDIT Apoyo a la innovacion Presidente
SP-Berner Importacién Director General
Starwood Hoteles Hoteleria Director de Expansion
TINSA Tasacion Delegado Territorial
VCI Promocién Inversiones Director General
Vossloh Ferroviario Vicepresidente

La discusion del enfoque con el que dotar al grado propuesto, se abordé mediante reuniones
de grupo (un total de tres). En el caso de las empresas de mayor tamafio (Iberdrola, Feria
Valencia), se discuti6 de manera individualizada el perfil del egresado de un Grado de estas
caracteristicas, asi como del enfoque que se deberia dar al mismo, permitié perfilar mejor el
perfil del egresado, y también establecer las asignaturas optativas como posibles vias de
especializacion.

Fruto de la puesta en comun de estas reflexiones, en Septiembre se pudo perfilar la Tabla de
Competencias Especificas, asi como el Plan de Estudios, y también el interés, la relevanciay la
demanda laboral prevista y la equivalencia con otras titulaciones en Europa.

Asi, los valiosos comentarios recibidos se han ido incorporando a la presente Memoria,
pudiendo destacarse por su particular relevancia las sugerencias referidas para que la
propuesta favorezca en el alumno el alineamiento de conocimientos, actitudes y visiones
propias.

E. Royal Economic Society

Otra informacién secundaria utilizada como referente externo ha sido el estudio “The Skills
and Knowledge of the Graduate Economist” editado por la Royal Economic Society en su
Newsletter de Octubre de 2007.

Este trabajo ha permitido incidir en la importancia de la necesidad de general en el alumno las
habilidades de: comunicar de forma clara por escrito, trabajar eficientemente en un equipo y
organizar, interpretar y presentar datos cuantitativos (cf. Figure 1 p. 7). Estas habilidades
requeridas se han traducido respectivamente en las competencias 1, 14, 20, y 25.

El estudio también ha sido de utilidad a la hora de establecer un correcto balance entre las
competencias que desean los empleadores y las que esperan obtener los alumnos, en los
casos en los que se evidenciaban discrepancias en las percepciones de ambos agentes.

F. TUNING

De la informacion que sugiere la ANECA, una de las mas empleadas han sido los diferentes
documentos publicados por la red tematica TUNING. Estos documentos han sido
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especialmente valiosos en lo referente a la determinacion de las competencias (como se
explica en el apartado 3 de esta memoria).

Las competencias genéricas destacadas por el proyecto TUNING se pueden obtener en la
direccion Web del socio espafiol de TUNING, la Universidad de Deusto:

(http://www.tuning.unideusto.org/tuningeu/index.php?option=content&task=view&id=183&Itemid
=210)

GENERIC COMPETENCES

Capacity for analysis and synthesis

Capacity for applying knowledge in practice

Planning and time management

Basic general knowledge in the field of study
Grounding in basic knowledge of the profession in practice
Oral and written communication in your native language
Knowledge of a second language

Elementary computing skills

Research skills

Capacity to learn

Information management skills (ability to retrieve and
analyse information from different sources)

12 Critical and self-critical abilities

13 | Capacity to adapt to new situations

14 | Capacity for generating new ideas (creativity)

15 Problem solving

16 Decision-making

17 | Teamwork

18 Interpersonal skills

19 Leadership

20 | Ability to work in an interdisciplinary team

21 | Ability to communicate with non-experts (in the field)

22 | Appreciation of diversity and multiculturality

23 | Ability to work in an international context

24 | Understanding of cultures and customs of other countries
25 | Ability to work autonomously

26 Project design and management

27 Initiative and entrepreneurial spirit

28 Ethical commitment

29 | Concern for quality

30 | Will to succeed

(e
RiBlo|o|~No|u|s|wN|-

También las competencias especificas de empresa (que pueden consultarse en el vinculo
abajo indicado) sugeridas por la Red TUNING han inspirado la definicion de las
correspondientes competencias propias del Grado en Gestiébn Econdémico-Financiera que se
propone.

(http://www.tuning.unideusto.org/tuningeu/index.php?option=content&task=view&id=185&Itemid
=213

BUSINESS-SPECIFIC COMPETENCES

1 | Ability to analyse and structure a problem of an enterprise and design a solution (i.e
entering a new market)

2 | Audit an organisation and design consultancy plans (i.e. tax law, investment, cast
studies, project work)

3 | Define criteria according to which an enterprise is defined and link the results with thg
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value chain)

analysis of the environment to identify perspectives (i.e. SWOT, internal and external

Identify and operate adequate software.

Design and implement information systems

o0~

ratios)

Identify and use adequate tools (i.e. market research, statistical analysis, comparative

7 | Identify related issues such as culture and ethics and understand their impact o
business organisations

h

ownership, size, structure)

8 | Identify the constitutional characteristics of an organisation (i.e. goals and objectives,

production, logistics, marketing, finance, human resource)

9 | Identify the functional areas of an organisation and their relations (i.e. purchasing,

10 | Identify the impact of macro- and microeconomic elements on business organisation
(i.e. financial and monetary systems, internal markets)

rhetorics, presentation, working in teams, personal management)

11 | Learn-to-learn, i.e. how, when, where — new personal developments is needed (i.€.

12 | Change management

13 | Managing a company by planning and controlling by use concepts, methods and tool
(i.e. strategy design and implementation, benchmarking, TQM, etc.)

P

14 | On the basis of knowledge acquired in university, identify the impact of culture o
business operations. (i.e. the possibility of seeling beer worldwide)

size of enterprises, business sectors and link them with the basic knowledge an
theories

15 | Understand details of business functions, business enterprises, geographic regiong,

16 | Understand existent and new technology and its impact for new / future markets.

knowledge (i.e. operations management, gantt chart, information technology)

17 | Understand the principles of engineering and link them with business / management

18 | Understand the principles of ethics, identify the implications for busines
organisations, design scenario (i.e. exploitation of human resources, environment)

knowledge (i.e. competition law, taxation laws etc.)

19 | Understand the principles of Law and link them with business / management

20 | Understand the principles of psychology, identify the implications for busines
organisations, and redesign (i.e. working in groups, teams, behavioural studies)

21 | Understand the structure of the foreign language, and develop a vocabulary allowin
to work i.e. in English as a foreign language

balance sheet)

22 | Understand und use bookkeeping and financial systems (i.e. profit and loss account,

as a foreign language)

23 | Understanding, reading, speaking, writing in a foreign language (i.e. working in English

24 | Use the respective instruments for business environment analysis (i.e. industr
analysis, market analysis, PEST )

25 | Work assignments abroad (i.e. work experience in an enterprise for 20 weeks abroad)

Ademas, los trabajos de la Red TUNING han sido utilizados, junto a otras fuentes, para la
preparacion del cuestionario a empleadores que se ha pasado y cuyos resultados han
permitido orientar la propuesta de competencias y contenidos.

G. Titulos del catalogo vigentes.

Como ya hemos indicado anteriormente, el Grado en Gestibn Econdmico-Financiera
representa hasta la fecha una propuesta continuista con respecto a la oferta académica que la
FEE viene impartiendo, por lo que a la hora de disefiar el Plan de Estudios de dicho Grado, se
ha tomado como un referente mas el Plan de Estudios correspondiente de la Diplomatura en
Ciencias Empresariales

Adicionalmente, se han consultado otros Planes de Estudios de universidades de prestigio,
aunque los trabajos se han orientado a la consecucion de un benchmarking del programa
propuesto que le otorga identidad propia.
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2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y
externos utilizados para la elaboracion del plan de estudios

2.3.1. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS UTILIZADOS
PARA LA ELABORAACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

En la Universidad Catélica de Valencia y de manera mas particularizada en la Facultad de
Estudios de la Empresa se han seguido varios procedimientos internos que han permitido
consensuar y aprobar el Plan de Estudios que proponemos, al igual que se hiciera en su
momento en el aprobado Grado en Administracién y Direccion de Empresas.

Estos procedimientos internos pueden reagruparse en dos categorias: comunes a toda la
Universidad y propios de la FEE.

1. Procedimientos internos de la Universidad Catdlica de Valencia

A continuacion se detallan esqueméaticamente los procedimientos de consulta empleados para
la elaboracion del plan de estudios, asi como las directrices académicas definidas por la
universidad para implementar la convergencia europea en la misma:

e Disefio e implementacion del Proyecto de Innovacién Educativa “Edetania” en la
convergencia europea” (curso 2003/04).

o Establecimiento de las directrices generales en la elaboracion de guias de trabajo
docente dentro del EEES (curso 2003/04).

e Aplicacion y evaluacién de experiencias piloto con la ‘metodologia ECTS’ en
distintos cursos vy titulaciones de la Universidad. (Entre otras: Ciencias del Mar,
Psicologia, Psicopedagogia, Ciencias de la Educacion Fisica y Magisterio). Cursos
2004-05; 2005-06; 2006-07; 2007-08). Objetivos del Plan Piloto de Innovacion
Educativa:

- Elaborar guias de trabajo que potencien la autonomia de los estudiantes.
- Disefar programas reduciendo la presencialidad del profesor en la clase.
- Potenciar la busqueda de informacion y el trabajo grupal.

- Experimentar nuevas formas y sistemas de evaluacion.

- Promover el uso de plataformas informaticas de ensefianza a distancia.

- Multiplicar la comunicacion entre el profesor y los estudiantes a través de
las tutorias y el seguimiento individual.

- Aumentar la relacion interpersonal del alumnado al potenciar los trabajos
en grupo.

- Personalizar el seguimiento y trato del alumno por parte del profesorado.

- Incentivar a los estudiantes en la realizacién de tareas de investigacion,
mejorando su autonomia personal.

e Informe sobre “L’ Experiéncia D’ Innovacié Educativa per la Convergéncia Europea
en L’Educacio Superior “realizado en la UCV en el curso 2003-2004.

e Registro de todas las experiencias realizadas en la UCV respecto a la denominada
innovacion para la convergencia europea. Se definen los siguientes objetivos de
trabajo para el desarrollo de la convergencia en los siguientes cursos:

- Establecimiento de criterios para la elaboracion de las guias de trabajo.

- Verificacion de las guias y sus procedimientos metodolégicos.
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- Revision de criterios de presencialidad y de la distribucién por materias

- Contraste de procedimientos de evaluacién y de la ponderacién de los
diferentes tipos de calificacion final.

- Revision de las limitaciones producidas por el disefio de espacios (aulas),
organizacién temporal (calendario), recursos metodolégicos y humanos
(atencion del profesorado, tutorias, etc.) en el proyecto de innovacion.

- Evaluacion de la respuesta de los estudiantes de los grados de satisfaccion
y resultados académicos en las asignaturas del proyecto.

- Establecimiento de un listado de necesidades que deberian resolverse para
optimizar la viabilidad del proyecto.

Disefio y desarrollo de seminarios formativos con el objetivo de establecer una
oferta formativa a la carta elegida por las diversas facultades o titulaciones en
funcion de los intereses y situacién del profesorado de la misma. Las tematicas
generales impartidas en distintas fases del proyecto de convergencia fueron:

- El proceso de creacién del espacio europeo de la educacion superior:
punto de partida, planteamientos, calendarios y medidas establecidas en el
contexto espafiol y europeo.

- Andlisis de las competencias y destrezas de las diversas titulaciones a
partir de los libros blancos respectivos.

- Uso bésico de la plataforma de teleformacion ucvnet en la ensefianza
semipresencial y en el desarrollo de programas formativos ligados al EEES.

- Metodologias docentes innovadoras ligadas al desarrollo de las guias de
trabajo.

- Instrumentos de evaluaciéon en la docencia universitaria.
- Laguia docente como instrumento didactico.

Creacion de un vicerrectorado especifico para la convergencia europea (curso
2006/07).

Nombramiento de Delegado del Rector para la reforma de planes de estudio
del EEES (noviembre 2007).

Creacion de la Comision de Verificacion de Planes de Estudios de las distintas
titulaciones de la universidad. Dicha comisién estd constituida por los decanos,
vicedecanos y responsables de titulacion de todos los centros de la UCV. Objeto
de la comision: Proponer las Directrices generales en la verificacion de
proyectos de titulo, comunes a todos los grados de la universidad, y consensuar
procedimientos en la elaboracion de los planes. Las propuestas finalmente son
elevadas al Consejo de Gobierno de la universidad para su posible aprobacion.

Creacion de comisiones de verificacion de grado en cada uno de los centros de
la universidad. La comision especifica de cada grado asume las directrices
generales aprobadas por el consejo de gobierno para la elaboracién de grados o
transformacion de titulos existentes en grados. Dicha comision tiene entre otros
referentes los acuerdos tomados en las diferentes conferencias nacionales de
decanos y colegios profesionales de las actuales licenciaturas.

La comision esta constituida por: Decano, vicedecano/s; secretario de la
facultad, 8 miembros PDI y 2 miembros del PAS siguiendo el reglamento de
régimen interno establecido por la comision de Verificacion de Planes de Estudios
de la UCV.

Colectivos internos de consulta: junta de centro, departamentos y secciones
departamentales, institutos de investigacion vinculados a la facultad
correspondiente, delegacion de alumnos y diferentes servicios de coordinacién de
la universidad.

Creacion de la Oficina de Verificacién y Acreditacién de Titulos de la UCV.
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(Septiembre 2008).

e Informes de la implantacién de los grados de Psicologia, Actividad Fisica y el
Deporte, Fisioterapia, CC. del Mar y Administracion y Direccién de Empresas.
(Noviembre de 2008).

Cada una de estas consultas ha derivado en la elaboracion, recogida en acta, de un informe
sobre la adecuacion del plan propuesto. Asimismo las alegaciones, comentarios Yy
observaciones ofrecidas por el estamento consultado han sido recogidos por la comisién
responsable del grado, comunicando posteriormente dicha comision el resultado de la
aportacion realizada por la entidad.

Toda la documentacién derivada de estos procesos de consulta ha sido archivada en la
secretaria del rectorado de la UCV para el posterior proceso de acreditacion del grado.

2. Procedimientos internos de la Facultad de Estudios de |la Empresa.

Se recurrido a mdltiples procedimientos internos para la planificacién el presente titulo de
Grado en Gestion Econdmico-Financiera, que se detallan en la siguiente relacion:

a) Creacion de una subcomisién en la FEE.

Desde la aprobacion del Decreto de Bolonia, la necesidad de adaptar la oferta
académica de la FEE al EEES, ha concentrado la atencién de los responsables de la
gestidon académica, tal como queda recogido en las actas de las diferentes reuniones
del profesorado, en las que habitualmente se ha venido incluyendo algin punto del
orden del dia referido a este aspecto.

Adicionalmente, y con un caracter mas especifico, en octubre de 2007 se crea una
subcomision dentro de la FEE, constituida por el Decano, Vicedecano, Secretario de
la Facultad, miembros del PDI y miembros del PAS siguiendo el reglamento de régimen
interno establecido por la Comision de Verificacién de Planes de Estudios de la UCV.
Esta subcomisién trabajé sobre las propuestas del Libro Blanco en lo que
respecta a las asignaturas obligatorias por areas de conocimiento (cf. Apartado 5.2 y
10 del libro Blanco) buscando un correcto equilibrio entre el marco propuesto en
dicho libro y la idiosincrasia de nuestra Universidad. La trayectoria de la FEE
también fue tenida en cuenta con el propésito de hacer una propuesta de Plan de
Estudios heredero del actualmente en vigor.

b) Realizacion de reuniones por Areas de Conocimiento

Durante los meses de julio a octubre se realizaron diferentes reuniones por Areas de
Conocimiento de la FEE, y que dieron lugar a la propuesta de Estructura Modular,
compuesta por los siguientes 9 Médulos:

1. Gestion Economica.
Gestion Financiera.
Gestion Contable
Gestion Juridica.
Métodos cuantitativos.
Idiomas
Humanidades.

Préacticas en Empresa

© N o g A~ DN

Proyecto Fin de Grado

La coordinacion final del trabajo realizado ha corrido a cargo del Decano de la FEE,
buscando la coherencia y homogeneidad en los enfoques de los diferentes médulos.
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c) Investigacion ad-hoc sobre la demanda de estudios de Economia y Empresa en
la ciudad de Valencia.

Dentro de los proyectos de investigacién financiados internamente por el
Vicerrectorado de Investigacion de la UCV, y al objeto de mejorar nuestro conocimiento
del perfil del estudiante interesado en cursar titulaciones en materia empresarial en la
ciudad de Valencia, un grupo de profesores del area de conocimiento de la
Investigacion y Comercializacién de Mercados desarrollaron durante la primavera de
2006 un estudio ad-hoc, cuyo cuestionario recogemos en el Sistema de Garantia de
Calidad de la presente memoria.

Las principales conclusiones derivadas de dicho estudio han sido publicadas en las
Actas del 7th Internacional Congress Marketing Trends, celebrado en Venecia los dias
17 al 19 de Enero de 2008. Estas han permitido valorar mejor la importancia otorgada
por los estudiantes a los aspectos académicos y extraacadémicos (tanto cognitivos
como afectivos) asi como conocer mas profundamente la procedencia y perfil
especifico de los alumnos que tradicionalmente eligen estudios de contenido
empresarial en la UCV, frente a los que eligen las universidades publicas de Valencia
capital.

Todas estas cuestiones han sido de gran utilidad para la realizacion de esta memoria,
tanto para el presente apartado de Justificacién como para el punto 5 de Planificacién
de las Ensefianzas y el punto 7 sobre Recursos Materiales y Servicios.

2.3.2. DESCR’IPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA UTILIZADOS PARA LA
ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Son varios los procedimientos de consulta externos que se han seguido para la elaboracién
de la presente propuesta de titulo de Grado en Gestién Econdmico-Financiera. En los parrafos
que siguen se desgranan los mismos.

1. Los acuerdos de la CONFEDE (Conferencia Espafiola de Decanos de Economia y
Empresa)

Pese a dotarse de un planteamiento propio, el Plan de Estudios propuesto respeta los
acuerdos de minimos adoptados en relacion a los estudios en Empresa, para los que se han
explicitado unos contenidos minimos en algunas de las materias fundamentales, y que este
plan de estudios recoge, tales como:

1) La composicién de las materias de la formaciéon basica (60 créditos ECTS),
incluyendo materias de las é&reas de economia, empresa y métodos
cuantitativos, asi como también otras de derecho o humanidades.

2) Se recomienda que las préacticas externas sean obligatorias. En este caso, €l
programa ademas es intensivo en practicas en empresa, con un total de 48
ECTS, en el dltimo curso.

3) Las practicas externas y el trabajo de fin de grado tendran en conjunto un
minimo de 30 créditos, de los que al menos 6 corresponderan al trabajo de fin
de grado. En este caso el Proyecto fin de grado supone 12 ECTS, completando
el dltimo curso de la titulacién propuesta.

4) La formacién especifica de caracter obligatorio tendra un minimo de 120
créditos y un maximo de 150, excluidas las practicas externas y el trabajo de
fin de grado. Se recomienda aplicar a esta formacién especifica obligatoria la
distribuciéon de créditos recogida en el epigrafe 10 de Libro Blanco de los
Estudios de Grado en Economia y Empresa.

2. El aval o adhesion de empresas y organismos al Plan de Estudios propuesto.

Como se ha comentado anteriormente, esta propuesta formativa es el resultado de la
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colaboracién entre nuestra universidad y el tejido empresarial de nuestro entorno. Asi, para la
elaboracién del Grado en Gestiobn Econémico-Financiera se consulté a diferentes empresas
y organizaciones de reconocido prestigio en la Comunidad Valenciana con las que la UCV
y su area de empresa mantienen nexos de colaboracién, esencialmente porque vienen
confiando a la UCV la formacién de sus directivos, o han venido acogiendo regularmente
alumnos en practicas o han incorporado egresados de nuestro centro (en muchos casos tras la
realizacion de practicas tutorizadas).

3. El Informe de Autoevaluacion de Calidad y el posterior informe de Evaluacion
Externa elaborado por el Comité de la ANECA que visito la FEE en el pasado curso
2007/2008. Dentro del proceso de Autoevaluacion seguido por la FEE durante el curso
2006/07, con la creacién de un comité interno formado por profesores, PAS, alumnos y
responsables de la gestion académica de la Facultad, cabe destacar el trabajo
realizado en torno a dos aspectos que han resultado esenciales para el disefio del
actual Plan de Estudios:

a) La concreciébn de unos objetivos de la titulacion (que fueron favorablemente
valorados por el comité externo de la ANECA por su coherencia con el Plan de
Estudios). Dichos objetivos han sido dados a conocer de manera mas generalizada a la
comunidad universitaria en las reuniones de profesores de Julio y Septiembre de 2007
y posteriormente propuestos como punto de partida en la subcomisién para elaborar y
trabajar las competencias y los resultados del aprendizaje que se proponen en la
presente memoria.

b) La estructura de las asignaturas del Plan de Estudios del 2000, recogidos en los
programas de las asignaturas que se entregan actualmente a los alumnos. Estos
programas, en su contenido y estructura (objetivos conceptuales, procedimentales y
actitudinales), fueron también favorablemente valorados por el comité externo de la
ANECA, por lo que han servido de punto de partida para disefiar el epigrafe referido de
la Planificacion de las Ensefianzas de la presente memoria.

4. Las encuestas realizadas a profesores: En el marco del referido proceso de
autoevaluacion, han resultado también de gran utilidad para la elaboracién del Plan de Estudios
del Grado en Gestién Econdmico-Financiera los resultados de la consulta realizada a los
profesores de la FEE). Estos resultados han sido también tenidos en cuenta en la medida en
gue permitian refrendar los dos aspectos sefialados mas arriba relativos a los objetivos y la
programacion de la asignaturas (cf. items 1,2 y 5) asi como recoger informacion de gran
utilidad para el disefio de la Planificacion de las Ensefianzas del nuevo Grado en lo que
respecta a los métodos de evaluacidn (cf. items 15 y 16 de la encuesta) y a la metodologias
empleadas dentro y fuera del aula (cf. items 13). Cabe destacar la alta valoracién de la
organizacion de la ensefianza en lo que respecta a la coordinacion entre créditos teéricos y
préacticos (item 6 con puntuacion de 4,6/5) lo que sin duda es un buen referente para considerar
la metodologia propuesta por el EEES en la linea de la continuidad de la trayectoria de la
FEE, como ya hemos argumentado mas arriba.

5. Los resultados obtenidos en las encuestas pasadas a egresados en el marco del
proceso de Autoevaluacién de Calidad. Los egresados de la FEE fueron encuestados para
conocer su grado de satisfaccion con el Plan de Estudios que habian seguido, obteniéndose
unos resultados que avalaban la estructura y metodologia del mismo.

Estos resultados han sido de gran utilidad para la subcomisién, especialmente los relativos a
las habilidades aprendidas, destacando la alta valoracion de las cuestiones referidas a la
Planificacién del Trabajo y al Analisis y Tratamiento de la Informacion, el trabajo en
equipo y el manejo de herramientas informéticas, todas ellas con puntuaciones superiores a
4/5.

Estos son, en definitiva, aspectos altamente valorados por nuestros egresados, y que se
corresponden con el espiritu de la reforma del EEES, siendo también acordes con los
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objetivos que reconoce el presente Plan de Estudios. Por este motivo, la Subcomision
decidi6 continuar incidiendo sobre estas lineas de actuacion con la propuesta de
competencias especificas y genéricas realizada.

De igual manera, los aspectos peor valorados fueron objeto de discusion, para ser mejor
afrontados en la nueva propuesta: citamos en ese sentido la necesidad de incidencia sobre la
comunicacion oral en idioma extranjero y en la presentacion de proyectos.

6. La realizacién de encuestas a empresarios y directivos sobre las competencias y
conocimientos necesarios en un egresado en Gestion Empresarial. Del trabajo inicial
realizado por la Subcomision relativo a la adecuacion de las competencias sefialadas por el
Libro Blanco asi como las propuestas por las redes tematicas consultadas como el programa
TUNING, la subcomisién de la FEE elabor6 un cuestionario para recoger informacién real y
reciente de los empleadores, puesto que éste era un colectivo que no habia sido sondeado
en el reciente proceso de autoevaluaciéon y que resultaba vital para alcanzar el objetivo de
EMPLEABILIDAD que propone el marco del EEES.

Se realizé la consulta sobre la propuesta de competencias, obteniéndose para todas ellas
valoraciones superiores al 3,5 (sobre 5), lo que determina la idoneidad de dichos objetivos
desde el punto de vista de los empleadores. El trabajo en equipo, la capacidad de organizacion
y planificacién y la iniciativa fueron las mas valoradas, lo que dio lugar a la consideracion de las
competencias 14 y 7 en el primer y tercer caso, y a competencias mas especificas después de
las discusiones y debates en la Comision como son la 23 y 27 para el segundo caso.

Esta informacién ha sido de utilidad para el refrendo de los objetivos trabajados y analizados
en la comisién, sobre todo en lo que respecta al elevado nivel de habilidades
interpersonales, asi como en el disefio de las competencias.

7. La realizacion de encuestas a alumnos de ultimos cursos sobre las asignaturas que
mas han valorado.

En ultimo lugar, nos referimos a la informacién obtenida del colectivo mas importante, el
alumno como protagonista de su propio proceso formativo, colectivo que también ha sido
consultado para la elaboracién del presente Plan de Estudios.

Aungue existia abundante informacion sobre la valoracion de los estudiantes, tanto de las
encuestas de evaluacion del profesorado realizadas con regularidad, como del proceso de
Autoevaluacion de Calidad del curso pasado, la comision hizo notar que se carecia de una
valoracion de la asignaturas del Plan de Estudios por parte de los alumnos, de manera
independiente a la valoracién que realizan de la labor del profesor. Por ello se redactd un
cuestionario (véase el Anexo) en el que el alumno podia valorar las asignaturas de su plan de
Estudios. Los resultados nos muestran una altisima valoracion de las asignaturas de Idioma
(tanto en ADE como en CC.EE), de Informética (también en ambas) lo que refrendaba también
la importancia que para este programa tienen las habilidades interpersonales y los
conocimientos técnicos de Idioma extranjero y de TIC. Las asignaturas de Finanzas y
Contabilidad también fueron muy valoradas en ambas titulaciones, resultado que concuerda
con las necesidades que establece el referente externo del COEV sefalado mas arriba. De
entre los criterios sefialados, como mas relevantes por los alumnos de la FEE a la hora de
valorar su titulacion, destacan la comunicacion con los profesores asi como la conviccion del
profesorado.

Con el proceso de consulta descrito, tanto interno como externo, se ha podido recabar
informacidn de interés de todos los colectivos interesados en le proceso de formacion de los
estudios de Empresa: estudiantes y empleadores encuestados de manera concreta para la
propuesta del Grado, y egresados y profesores que han sido encuestados de manera mas
genérica durante el proceso de autoevaluacion de calidad. Toda esta informacién ha sido vital
para la propuesta y aprobacion del presente Plan de Estudios.
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‘ 10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

Si se consigue la verificacion en los tiempos esperados, el cronograma seria el siguiente:
e Septiembre 2010: Inicio de los estudios de Primer curso
e Septiembre 2011: Inicio de los estudios de Segundo curso
o Septiembre 2012: Inicio de los estudios de Tercer Curso
e Septiembre 2013: Inicio de los estudios de Cuarto Curso

e Julio 2014: Primera Promocién Egresados del Grado en Gestion Econémico-
Financiera.

Curso de Implantacién: 2010/2011

De cara al curso 2012-13, se pretende introducir la modalidad a distancia, para la cual se
pretende la implantaciéon de todos los cursos en dicho curso 2011-12, para lo cual todas las
asignaturas se impartiran de dos grupos, uno presencial y otro a distancia. En dicho curso
2012-13, el Grado en Gestién Econémico-Financiera se implantara, para todos los cursos, en
su modalidad presencial.

La modificaciéon propuesta se implantara de forma simultanea en los cursos correspondientes a
las asignaturas modificadas (1°, 2° y 3°) a partir del curso académico 2017/2018. Se abrira un
grupo de repetidores para los alumnos que no hayan superado las asignaturas originales,
siempre y cuando su numero sea superior a 10 alumnos. En caso contrario, se realizara un
programa de tutorizacion especifico para garantizar que puedan cursar dichas asignaturas
segun su programa.

10.2 Procedimiento de adaptacion de los estudiantes, en su caso, de
los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de
estudio

o septiembre 2010: Alumnos de 2° y 3° de la Diplomatura en Ciencias Empresariales
(Plan de Estudios publicado en el BOE de 20 de Octubre de 2005) siguen los estudios
iniciados con su plan.

e Alumnos de 1° del Grado en Gestiéon Econémico-Financiera inician sus estudios.

o septiembre 2011: Alumnos de 3° de la Diplomatura en Ciencias Empresariales (Plan
de Estudios publicado en el BOE de 20 de Octubre de 2005) siguen los estudios
iniciados con su plan.

e Julio 2012: Ultima promocién de la Diplomatura en Ciencias Empresariales (Plan de
Estudios publicado en el BOE de 20 de Octubre de 2005).

e Alumnos de 2° del Grado en Gestién Econdmico-Financiera siguen sus estudios.

o Septiembre 2012: Alumnos de 3° del Grado en Gestion Econémico-Financiera siguen
sus estudios

o septiembre 2013: Alumnos de 4° del Grado en Gestion Econdmico-Financiera siguen
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sus estudios.

e Junio 2014: Primera Promocién Egresados del Grado en Gestion Econdmico-

Financiera.

Se adjunta tabla de adaptaciones plan 2005 a plan 2008:

ADAPTACIONES PLAN (BOE 5 de Mayo 2005) A PLAN GRADO 2009

PLAN 2005 PLAN 2008

Asignatura Curso Asignatura Curso

Introduccion al Régimen Juridico de la 1 Marco Juridico de la Actividad 1

empresa (6 créditos) Empresarial (6 ECTS)

Contabilidad Financiera de la empresa 1 Técnicas de Gestion Contable (6 1

(9 créditos) ECTS)

Economia Politica (6 créditos) 1 Entorno Econdmico de la Empresa (6 1
ECTS)

Inglés de los negocios (9 créditos) 1 Business English (6 ECTS) 1

Matematicas empresariales (6créditos) 1 Métodos Cuantitativos Aplicados a 1
Gestion (6 ECTS)

Informéatica aplicada a la gestion de la 1 Informatica de Gestion (6 ECTS) 1

empresa | (6 créditos)

Organizacion y Administracion de 1 Fundamentos de management (6 1

empresas (12 créditos) ECTS)

Andlisis econdmico financiero (5 > Analisis econémico-financiero (6 1

créditos) ECTS)

Direccion comercial (9 créditos) 2 Gestion Comercial (6 ECTS) 2

Régimen Juridico de la Empresa (6 20 Gestion de Sociedades Mercantiles 10

créditos)

Fiscalidad de la empresa (6 créditos) 3 Gestion Tributaria (6 ECTS) 1

Matematicas de las operaciones 2 Matematica financiero-actuarial (6 2

financieras (6 créditos) ECTS)

Contabilidad de costes (9 créditos) 2 Contabilidad Presupuestaria y Control 3
de Gestion (6 ECTS)

Informatica aplicada a la gestion de la 2 Informatica avanzada de gestion (6 3

empresa |l (4,5 créditos) ECTS)

Direccion financiera (9 créditos) 3 Gestion Financiera (6 ECTS) 3

Etica de la actividad empresarial (5 3 Etica y deontologia empresarial (6 3
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10.3 Ensefanzas que se extinguen por la implantacion del
correspondiente titulo propuesto

En julio de 2011 finalizan los alumnos que iniciaron sus estudios en la Diplomatura en Ciencias
Empresariales (Plan de Estudios publicado en el BOE de 20 de Octubre de 2005). Se establece
un periodo de dos afios para extinguir el referido plan.

Aquellos alumnos con asignaturas pendientes de dicho plan a extinguir podran pasarse a los
nuevos planes atendiendo a la normativa y el plan de adaptaciones que se establezca en la
CAT de la Facultad de Estudios de la Empresa.

EXTINCION DEL PLAN DE ESTUDIOS DE GRADO EN GESTION ECONOMICO-
FINANCIERA

La suspension de un titulo oficial impartido por la Facultad de Estudios de la Empresa de la
UCV podra producirse por causar baja en el Registro de Universidades, Centros y Titulos
(RUCT), o porque se considere que el titulo necesita modificaciones, de modo que se produzca
un cambio apreciable en su naturaleza, objetivos y competencias que conforman el perfil de
formacion, a propuesta del Patronato de la Universidad. El procedimiento a seguir en este caso
viene recogido en los siguientes epigrafes: criterios y procedimiento.

El RD 1393/2007 establece que las titulaciones verificadas inicialmente deben someterse a un
proceso de evaluacién por la ANECA o los d6rganos de evaluacion que la Ley de las
Comunidades Auténomas determinen, cada 6 afos desde la fecha de su registro en el RUCT,
con el fin de mantener su acreditacion. De conformidad con el articulo 27 del citado Real
Decreto, la acreditacion de los titulos se mantendra cuando obtengan un informe de
acreditacion positivo. En caso de informe negativo, se comunicara a la Universidad y al
Consejo de Universidades para que las deficiencias encontradas puedan ser subsanadas; de
no serlo el titulo causara baja en el RUCT y perdera su caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional, estableciendo en la resolucién correspondiente las garantias necesarias
para los estudiantes que se encuentren cursando dichos estudios.

Para la extincion del Plan de estudios conducente al Grado en Gestion Econémico-Financiera
de la Facultad de Estudios de la Empresa de la UCV se deberan tener en cuenta los siguientes
criterios:

CRITERIOS:

La extincion del plan de estudios podra producirse cuando se den una de estas dos
circunstancias:

A) “Se considerara extinguido un plan de estudios cuando el mismo no supere el proceso de
acreditacion previsto en el articulo 27" (Articulo 28 del RD1393/2007. Modificacion y extincion
de los planes de estudios conducentes a titulos oficiales).

B) Se considerara que se inicia el procedimiento de extincién del plan de estudios en el caso de
que la Comisién General de Calidad de la UCV valore, a través de los procedimientos
establecidos, que el disefio curricular del grado sea insuficiente para garantizar una respuesta
idénea al perfil profesional definido en el perfil de formacioén de dicho grado.

En todo caso, “las universidades estan obligadas a garantizar el adecuado desarrollo efectivo
de las ensefianzas que hubieran iniciado sus estudiantes hasta su finalizacién”. (Articulo 28 del
RD 1393/2007.Modificacién y extincion de los planes de estudios conducentes a titulos
oficiales).

PROCEDIMIENTO DE EXTINCION:

1. El érgano competente de la Comunidad Auténoma, a propuesta del Patronato de la UCV,
oido el Consejo de Gobierno, aceptara, en su caso, y comunicara la extincion del Grado en
Gestion Econémico-Financiera.
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En relacién con el procedimiento de extincion, debe traerse a colacion lo recogido en los
Estatutos de la UCV:

Articulo 12.- Creacién, modificacién y supresion.-

La creacion, modificacion y supresion de las Facultades y Escuelas Universitarias, asi
como la implantacion y supresion de ensefianzas conducentes a la obtencién de titulos
universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional corresponde al
6rgano competente de la Comunidad Auténoma, a propuesta del Patronato de la
Universidad, oidos el Consejo Social y el de Gobierno.

Articulo 63.- Competencias.- p) Corresponde al Patronato de la Universidad aprobar
la implantacion o supresién de ensefianzas conducentes a la obtenciéon de titulos
universitarios de caracter oficial con validez en toda Espafia.

TEMPORIZACION DE LA POSIBLE EXTINCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Se toma la decision de la extincion del Plan de estudios (afio x). Durante el afio siguiente (x+1)
dejan de ofertarse asignaturas de primero a nuevos alumnos, manteniendo su docencia tanto
en el afio x + 1 como en el afio x + 2 y asi sucesivamente.

Es decir, que durante los dos afos siguientes a la extincion del curso, se mantiene la docencia
regular, y durante otros dos afios mas se mantiene un sistema tutorizado de las mismas
asignaturas. Ello posibilita al alumno terminar el Grado, al menos, en el doble del tiempo
inicialmente previsto.

La siguiente tabla refleja este proceso.

Grupos
N: Grupo natural segun prevision del aprendizaje.
P.R: Grupo presencial residual (alumnos con pendientes de cursos anteriores).
T: Grupo tutorizado.
ANO
Curso 1° Curso 2° Curso 3° Curso 4°
x-1/x N N
X/x+1 N N N N
X+1/x+2 P.R. N N N
X+2/x+3 P.R. P.R N N
x+3/x+4 T P.R P.R N
x+4/x+5 T T P.R P.R
X+5/x+6 T P.R
X+6/x+7 T T

En todo caso, la UCV garantiza el adecuado desarrollo efectivo de las ensefianzas que
hubieran iniciado sus estudiantes hasta su finalizacion.

CRITERIOS ESPECIFICOS Y PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION DEL PLAN DE
ESTUDIOS DEL GRADO EN GESTION ECONOMICO-FINANCIERA.

a) Criterios:

A través del sistema de Garantia Interna de Calidad del titulo se detectara y justificara, en su
caso, la necesidad de modificar el Plan de Estudios atendiendo a:
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e Los procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de ensefianza y profesorado.

e Los procedimientos para garantizar la calidad de las practicas externas y los programas
de movilidad.

e Los procedimientos de analisis de la insercion laboral de los graduados y de la
satisfaccion con la formacion recibida.

e Los procedimientos para el analisis de la satisfaccion de los distintos colectivos
implicados (estudiantes, personal académico y de administracion y servicios, etc.).

b) Procedimientos:

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 28 del RD 1393/2007, en relacién con la

Modificacion y extincién de los planes de estudios conducentes a titulos oficiales, las
modificaciones aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad, a peticion de la Junta
de Facultad, oida la comision de Calidad Interna del Plan de estudios,

“...seran notificadas al Consejo de Universidades que las enviara a la ANECA para su
valoracion. En el supuesto de que tales modificaciones no supongan, a juicio de las
comisiones a que se refiere el articulo 25, un cambio en la naturaleza y objetivos del
titulo inscrito, o hayan transcurrido tres meses sin pronunciamiento expreso, la
Universidad considerara aceptada su propuesta.

En caso contrario, se considerara que se trata de un nuevo Plan de estudios y tal extremo sera
puesto en conocimiento del Consejo de Universidades que lo trasladara a la correspondiente
Universidad a efectos de iniciar, en su caso, de nuevo los procedimientos de verificacion,
autorizacion e inscripcion previstos por los articulos 25 y 26.

En este supuesto el plan de estudios anterior se considerara extinguido y de tal extincion se
dara cuenta al RUCT para su oportuna anotacion”.

En el caso de que proceda la modificacién del plan de estudios y para posibilitar la adaptacion
de los alumnos al nuevo plan, la Comisién Académica del Titulo (CAT) elaborara una tabla de
adaptaciones a dicho plan.
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4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacién y procedimientos
accesibles de acogida y orientacién de los estudiantes de nuevo
ingreso para facilitar su incorporacion a la Universidad y la titulacion

El sistema de admisién a la Universidad ofrece diversas opciones para acceder al Grado en
Gestion Econdmico-Financiera, de conformidad con lo previsto en el RD 1892/2008, de 14 de
noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas
universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admisién de las universidades publicas
espafiolas. Podran acceder al Grado en Gestion Econdmico-Financiera quienes redinan alguno
de los siguientes requisitos:

e Haber superado la prueba de acceso, por parte de quienes se encuentren en posesion
del titulo de Bachiller al que se refieren los articulos 37 y 50.2 de la Ley Orgéanica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

e Estar en posesién de un titulo universitario oficial de Grado o titulo equivalente.

e Estar en posesién de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto
Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, correspondientes a la
anterior ordenacion de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

e Haber cursado estudios universitarios parciales extranjeros o, habiéndolos finalizado,
no haber obtenido su homologacion en Espafia y desear continuar sus estudios en una
universidad espafiola. En este supuesto, sera requisito indispensable que la
universidad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos.

e Cumplir los requisitos exigidos en su respectivo pais para el acceso a la universidad,
en el caso de estudiantes procedente de sistemas educativos de Estados miembros de
la Union Europea o de otros Estados con los que Espafia haya suscrito Acuerdos
Internacionales a este respecto, previsto por el articulo 38.5 de la Ley Orgéanica 2/2006,
de 3 de mayo de Educacion.

e Haber superado la prueba de acceso, por parte de estudiantes procedentes de
sistemas educativos extranjeros, previa solicitud de homologacién, del titulo de origen
al titulo espafiol de Bachiller.

e Estar en posesion de los titulos de Técnico Superior correspondientes a las
ensefianzas de Formacion Profesional y Ensefianzas Artisticas o de Técnico Deportivo
Superior correspondientes a las Ensefianzas Deportivas a los que se refieren los
articulos 44, 53 y 65 de la Ley Organica 2/2006, de Educacion.

e Tener mas de veinticinco afios y dar cumplimiento al procedimiento de acceso a la
universidad previsto en la disposicion adicional vigésima quinta de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

e Acreditar experiencia laboral o profesional, de conformidad con lo previsto en el articulo
42.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccion
dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior.

e Tener mas de cuarenta y cinco afos y dar cumplimiento al procedimiento de acceso a
la universidad previsto en el articulo 42.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, en la redaccion dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril,
por la que se modifica la anterior.

Perfil de ingreso

En cuanto al perfil de ingreso, el/la estudiante que vaya a comenzar los estudios del Grado en
Gestion Econémico-Financiera, es recomendable que posea las siguientes caracteristicas
personales y académicas:

e Capacidad de trabajo, esfuerzo y dedicacion.
e Capacidad de dialogo y trabajo en equipo
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Capacidad probada de rendimiento académico

Capacidad de obtener, interpretar y aplicar conocimientos

Capacidad de andlisis y sintesis

Capacidad de andlisis critico

Habilidad para resolucién de problemas

Motivacion ante la eleccion profesional

Conciencia de la necesidad de formacion continua a lo largo de la vida
Conocimientos bésicos en informética

Conocimientos basicos en inglés (recomendable Nivel “First Certificate” o equivalente)
(B2)

Criterios de admisién

La admisién a los estudios se realizard por orden de preinscripcion. La universidad
proporcionara a los estudiantes con preferencia, en el momento de la preinscripcion y hasta el
agotamiento de las plazas, una fecha y hora para su matriculacién. Para poder matricularse
deben cumplir los criterios de acceso descritos anteriormente.

Se establecera un plazo de reserva de un 5% de las plazas para personas con discapacidad.
Transcurrido dicho plazo, las plazas no cubiertas se liberaran.

Sistemas de informacion previa a la matricula.

La Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Martir” cuenta con 2 Oficinas de Atencién a
Nuevos Alumnos situadas en:

C/ Sagrado Corazén, 5 de Godella (Valencia).
C/ Guillem de Castro, 106 de Valencia.

Estas Oficinas son el primer contacto de los futuros alumnos con la UCV. Se trata de puntos de
informacion a los que se remiten a todos los estudiantes y que se publicitan en todas aquellas
acciones de difusion que la Universidad realiza. En las referidas oficinas se atiende de forma
individual y personalizada a toda persona que solicita informacién sobre las titulaciones
oficiales que se pueden estudiar en la UCV, ademéas de ofrecer una orientacion segun las
inquietudes del interesado.

Se da una informacién completa sobre:
- Forma de acceso.
- Planes de estudio.
- Perfil formativo.
- Salidas profesionales.
- Precios y forma de pago.
- Plazos de reserva de plaza y documentacién necesaria.
- Plazos de matricula y documentacién necesaria.

Toda la informacién se da, ademas de forma verbal, de forma escrita a través de los folletos
que la UCV edita, donde se recoge toda la informacion sobre las diferentes titulaciones.

Desde las Oficinas de Atencibn a Nuevos Alumnos se cubren todas las necesidades
informativas que en un primer momento puede interesar al futuro alumno. También se posibilita
el contacto con el tutor o Vicedecano correspondiente de la titulacion de interés para aquellas
personas que quieran ampliar informacion sobre aspectos académicos concretos.

Estas oficinas son ademas el punto de informacion de las diferentes actividades que tienen
lugar en la Universidad a lo largo del curso. Es aqui donde se inicia el proceso de reserva de
plaza. Esta reserva garantizara al estudiante la plaza solicitada, siempre que cumpla los
requisitos de acceso a la Universidad, haga efectiva la matricula en las fechas marcadas y
presente la documentacién indicada. El nimero de plazas ofertadas para el Grado en Gestién
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Econdmico-Financiera es de 60 nuevos alumnos en primer curso para cada afio académico.

Canales de difusién para acercar a los potenciales estudiantes informaciéon sobre las

titulaciones que la Universidad ofrece.

Publicidad convencional a través de una campafia genérica en prensa, radio, vallas
publicitarias, autobuses y cine.

Otras acciones promocionales:

La UCV, ademas de contar con una campafia de publicidad convencional, realiza diferentes
acciones promocionales que permiten llegar de forma mas directa y con informacién mas
detallada a grupos de interés. Estas actividades son:

Ferias: la UCV acude a las Ferias sobre Educacion y Empleo dirigidas a los
estudiantes de ESO y Bachiller que se celebran en las tres capitales de Provincia de la
Comunidad Valenciana. En ellas se da informaciéon a todos los estudiantes que se
acercan sobre las titulaciones que se imparten, los requisitos de acceso, precios, etc., y
se les remite a los dos puntos de Atencion a Nuevos Alumnos a los que pueden acudir
para ampliar esa informacién y obtener una atencién mas personalizada.

También esta presente en folletos publicitarios y material promocional en mas de cien
ferias locales realizadas por la empresa TOT ANIMACIO, a la que acuden alumnos de
ESO y Bachiller de las diferentes poblaciones donde se realizan y de los municipios
cercanos. Esta actividad permite difundir la informacion de la Universidad a
poblaciones que de otra manera seria mucho mas costoso y complicado llegar.

Por ultimo, dentro del circuito de ferias, la UCV asiste a ferias informativas fuera de
la Comunidad Valenciana organizadas por el Circulo de Formacién y dirigidas a los
estudiantes de 2° de Bachiller.

Estas ferias, que congregan a diferentes universidades de toda Espafia, permiten llegar
a un publico més distante geograficamente al que de otra forma, en muchas ocasiones,
no podriamos llegar.

Participacién en la edicion anual de los Cursillos de Orientacion Universitaria: la
UCV participa anualmente en los Cursillos de Orientacion Universitaria organizados por
diferentes Universidades Publicas y Privadas de Valencia asi como por algunos centros
docentes. Estas Jornadas tienen como objetivo ampliar a los estudiantes de 2° de
bachiller informacion concreta y monotematica de las diferentes titulaciones. Para ello
un Profesor, un Profesional y un alumno ofrecen su vision sobre el perfil formativo que
debe tener el estudiante, el plan de estudios, las salidas profesionales y la experiencia
como alumno de dicha titulacién. Todo ello de cada una de las titulaciones de las que
se imparten las charlas. También se realiza una charla informativa final para los
padres.

Talleres: la UCV en colaboracion con los centros docentes organiza talleres dirigidos a
los alumnos de Bachiller. Estos talleres tienen como objetivo, no sélo que conozcan la
Universidad y las titulaciones que en ella se imparten, sino acercar a los estudiantes de
una forma practica a alguna de las disciplinas que les pueden interesar y mejorar su
comprension sobre la misma.

Charlas informativas: en su afan de acercar la UCV a los futuros alumnos, sus
titulaciones, proceso de matriculacion, etc., se acuerda con los centros educativos la
realizacion de charlas informativas sobre la UCV para los alumnos de 2° de Bachiller.
En estas charlas, ademas de informarles de las titulaciones, formas de acceso, etc. se
interactta con ellos, lo que permite resolver dudas sobre aspectos concretos de interés
para el alumno.

Visitas guiadas: como complemento o alternativa a las charlas en los propios centros,
la UCV ofrece la posibilidad a los centros que asi lo prefieran de desplazarse a la
Universidad para hacer una visita guiada por el campus universitario y recibir
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informacion de las titulaciones de interés.

- Acciones con los orientadores de los centros educativos: los orientadores son
prescriptores perfectos de la UCV tanto de la informacién sobre titulaciones concretas
como de informacién mas general de la Universidad. Por ello anualmente se celebra un
encuentro con los orientadores de los IES y Colegios Privados y Concertados en el que
se les informa de las novedades que la UCV incorpora ese afio en su oferta
académica. Esta informacién se traslada a cada alumno en una memoria USB para que
puedan consultarla a través de sus ordenadores. De esta forma se dispone de una
herramienta (til y sencilla que permite al alumno acceder a la informacién que mas le
interesa sobre una o varias titulaciones.

En estos encuentros se trata también algan tema de interés para los orientadores en el
desarrollo de su actividad. A todos aquellos orientadores que no hayan acudido se les
visita posteriormente. Tras concertar una visita, se le entrega una memoria USB con
toda la informacién. Asi las cosas, ningun centro docente que imparte Bachiller se
quedara sin tener informacion sobre la UCV.

- Mailing a los orientadores de centros docentes fuera de la Comunidad
Valenciana: en aquellas zonas de interés para la UCV en las que no puede estar
presente a través de ferias, o que no han visitado el stand durante la misma, se hace
un envio personalizado a todos los orientadores de centros docentes con bachiller de
una memoria USB con la informacion de la Universidad y una carta adjunta con el fin
de que puedan presentar a sus alumnos la UCV como una alternativa mas.

- Otros envios: a través del Instituto Valenciano de la Juventud (IVAJ) se distribuye a
sus mas de 350 puntos de Informacion Juvenil folletos publicitarios de la UCV con toda
la oferta académica, perfiles formativos, salidas profesionales, requisitos de acceso,
precios e informacion sobre los puntos de Atencién a Nuevos Alumnos, etc.

- Por dltimo, la UCV ha creado una pagina Web dirigida Unicamente a Nuevos
Alumnos, en la que se facilita de forma sencilla y dinamica toda la informacién sobre
los puntos de Atenciéon a Nuevos Alumnos, formas de acceso, oferta académica,
precios y demas informacion de interés. En ella se ofrece la posibilidad de solicitar
informacion bien telefénicamente en el 902300099, u personalmente en las oficinas de
Atencién a Nuevos Alumnos o0 via correo electronico sobre cualquier cuestion de
interés.

En las Oficinas de Atencion a Nuevos Alumnos se atiende de forma individual y
personalizada a toda persona que solicita informacién sobre el Grado en Gestion
Econémico-Financiera o cualquier otra titulacién oficial de Grado y Postgrado que se
pueda estudiar en la UCV: forma de acceso, planes de estudio, precios, becas,
alojamiento para alumnos, campus universitario, asi como sobre las titulaciones no
oficiales, titulos propios, etc.

Estas oficinas son, ademas, uno de los puntos de informacion de las diferentes
actividades que tienen lugar en esta Universidad a lo largo del curso: charlas, talleres,
jornadas, eventos deportivos, becas, practicas, programas de insercion laboral,
actividades de pastoral, voluntariado, etc.

Sistemas de orientacién vy acogida para facilitar su incorporacion

El Plan de Accion Tutorial (PAT) organiza la “Semana 0" para facilitar la acogida a los
estudiantes de primer curso de la Universidad, con la participacién del profesor-tutor del Grado
en Gestion Econdmico-Financiera y coordinado por el personal del Servicio de Orientacion.

En dicha “Semana 0" el tutor informa a los nuevos alumnos sobre la universidad, el Grado en
Gestion Econdmico-Financiera, los distintos servicios a su disposicion, a quién deben dirigirse
segun qué necesidad, y responden las preguntas de los nuevos alumnos. Asimismo, los
alumnos visitan las instalaciones y reciben informacion mas detallada de los distintos servicios
que la universidad les brinda.

Por su parte, el Servicio de Orientacion les familiariza con en algunas técnicas de trabajo
intelectual pudiendo después, el alumno que asi lo quiera, profundizar en cualquiera de estas
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técnicas a través de los talleres que el Servicio oferta en las distintas sedes durante el curso.

Acorde con el uso de las nuevas tecnologias de la informacién, los alumnos tienen también a
su disposicién informaciéon a través de la intranet y una cuenta de correo electronico. Con la
intranet el alumno tiene acceso a informacién personal sobre su formacion académica: datos
personales, asignaturas matriculadas, horario de profesores, horario de clases, notas, etc.
Asimismo, la intranet ofrece un servicio de tutorias virtuales con las que el alumno puede
comunicarse con los profesores de cada asignatura. Por su parte, la cuenta de correo
electrénico facilitada por la universidad permite al alumno, ademas de un uso libre de la misma,
recibir informacién sobre la Universidad y sus actividades.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefianzas. Explicacion general de la
planificacion del plan de estudios.

Explicacién

A continuacién se explica el disefio curricular del proyecto del titulo dando respuesta a tres
epigrafes: a) mecanismos de coordinacion docente con los que cuenta el titulo; b) organizacion
modular del plan, ECTS, materias y asignaturas que conforman cada mdédulo, secuenciacién
del proceso de ensenanza-aprendizaje y temporalizacion y c) descripcion de los sistemas de
evaluacién dirigidos a valorar los resultados de aprendizaje.

A. MECANISMOS DE COORDINACION DOCENTE CON LOS QUE CUENTA EL TiTULO.

El disefio, desarrollo y evaluacion del proceso de formacion cuenta con los siguientes
mecanismos de coordinacion:

Comisidon responsable de la Coordinacion Docente: composicion y perfil de los
componentes:

e Decano/a de la Facultad.
e Vicedecano/a del grado, asumira las funciones de secretario de la comision.
e Profesor-coordinacién de cada modulo.

¢ Dos alumnos-representante de los estudiantes.

Funciones:
e Disefar el proyecto curricular y el proceso de verificacion del grado.

e Garantizar el proceso de implantacion del titulo con coherencia y criterios de mejora de
la calidad.

e Coordinar el disefio, desarrollo y evaluacién de guias docentes de los médulos que
conforman el plan de estudios.

e Evaluar y establecer criterios de mejora en el desarrollo metodolégico y la innovacién
educativa de la implantacion del grado.

e Informar a la Comisién General de Calidad Interna de las evidencias recogidas a lo
largo de la implantacién del grado.

Esta comision podra crear subcomisiones especificas para el desarrollo y seguimiento de
alguna de las funciones de la comision de coordinacion. Los acuerdos que afecten a la
constitucién de comisiones y asignacién de tareas, constaran en acta y seran tomados previa
votacién de la comision por mayoria simple. Las subcomisiones informaran periédicamente a la
comision de coordinacion.

Una vez finalizado y analizado el curso académico 2015/16, la Comision de
Seguimiento de la titulacion GRADO EN GESTION ECONOMICO-FINANCIERA
POR LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALENCIA SAN VICENTE MARTIR
plantea una reorganizacion de las asignaturas y contenidos de las materias del Mddulo:
“HUMANIDADES” sin que suponga modificacion alguna de las competencias
verificadas para el grado. Esta modificacion responde a la reformulacion del Articulo 9
de los Estatutos de la Universidad Catolica San Vicente Martir por parte del Patronato
de la Universidad en fecha de 18 de diciembre de 2015, donde se indica que: “LoS
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planes de estudio de todos los Centros de la Universidad incluiran ensefianzas de
Teologia, de Doctrina Social de la Iglesia, Dialogo Fe-Cultura y Moral-Deontologia
profesional”. Dicha reformulacion fue comunicada y ratificada por el Consejo de
Gobierno de la Universidad (acta 312 de 15 de enero de 2016) donde se inst6 a las
Facultades a iniciar el proceso de modificacion. Asi pues, y en coordinaciéon con los
departamentos y facultades de la universidad se ha estudiado una nueva propuesta de
contenidos comunes a toda la Universidad para dar cumplimiento a dicha actualizacion
del articulo 9 de los Estatutos de la Universidad Catdlica San Vicente Martir.

La modificacion propuesta consiste en una reorganizacion de los contenidos de las
materias actualmente verificadas y vigentes: Antropologia, Doctrina Social de la
Iglesia y Etica y Deontologia Profesional y en el cambio de denominacion de las tres
asignaturas de dichas materias tal y como se indica en la siguiente tabla.

MODULO | Ects Materia Ects ASIGNATURA Ects | Curso/Sem
Antropologia \ losiahomt
(Materia bisica. 6 | 6 | 1o | 1
Soctles y huridicas) Antropalogia
DocitinaSocialdel
Humanidades | 18 Iglesia 6 20 2
Humanidades 12 C’Ii.encia, Razén y lie
Profesional 6 B 5

Moral Social-Dentologia

Al mismo tiempo, la propia Comision ha planteado la necesidad de reorganizar la
estructura temporal del plan de estudios, modificando el semestre de imparticion de 4
asignaturas, al efecto de favorecer el proceso de aprendizaje gradual del alumno,
dotando a la titulacion de un mayor equilibrio. Los cambios realizados se resumen en
la siguiente tabla, en la que se han resaltado en fondo amarillo aquellas asignaturas
que cambian de cuatrimestre.

Mecanismo de coordinaciéon docente del titulo

Una vez que la oferta formativa haya sido aprobada y difundida convenientemente, y a partir de
la planificacion de las ensefanzas y del calendario del curso elaborado por el Consejo de
Gobierno, la Facultad de Estudios de la Empresa procedera a planificar la imparticién de las
ensefianzas ofertadas y a implantar dicha planificacion.

Para llevar a cabo tal implantacion, los Decanos, en coordinacion con el Vicerrector de
Ordenacion Académica, aprobaran el Plan de Organizacién Docente, asi como los programas
de las asignaturas de sus areas de conocimiento y, de modo general, velar por la calidad de la
docencia encomendada. Asimismo, el Equipo de Direccién del Centro elaborara el horario de
clases y el calendario de examenes.

Para asegurar la correcta coordinacion docente de un titulo, el equipo de Direccion asignara las
funciones de Coordinador de Titulo. Este realizara dos tipos de coordinacién, una horizontal,
manteniendo reuniones periddicas con los profesores implicados en la docencia de un curso
académico, y otra vertical, en la que se coordinara la docencia de los distintos cursos
académicos en el total del titulo.
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Para facilitar el desarrollo de la planificacion docente del Centro, se organizaran reuniones de
coordinacion en las que participaran los diferentes profesores de mddulos vy titulacion,
facilitando asi la coordinacién correcta en todas las actividades del programa formativo.

La Comisién de Calidad de la titulacién establecera las medidas de control que considere
adecuadas para favorecer al correcto desarrollo de la planificacion de las ensefanzas vy
atendera las reclamaciones que puedan surgir a tenor del desarrollo de los diferentes
programas formativos (segun el proceso PA04 Gestién de incidencias, reclamaciones y
sugerencias, de su MSGIC) estableciendo las medidas correctoras oportunas consecuencia de
las desviaciones apreciadas.

B. ORGANIZACION MODULAR DEL PLAN DE ESTUDIOS Y TEMPORALIZACION DEL

PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE

C‘:s C‘t’a Car EST ASIGNATURA MODULO

1° 1C | FB 6 Fundamentos de Management Gestion Econdmica

1° 1C FB 6 Métodos Cuantitativos aplicados a la Gestion Cul\gﬁtzg’fl)\?os

1° 1C | OB 6 Marco juridico de la actividad empresarial GGStI?_Z;:[idICO_

10 1C | FB 6 Técnicas de Gestién Contable Gestion Contable

1° 2C | OB 6 Informatica de gestion Cu'\giiﬁgﬁjos

10 2C | OB 6 Arquitectura Contable de la empresa Gestion Contable

1° 2C FB 6 Gestién de sociedades mercantiles Gestion Juridico-
Legal

10 2C | FB 6 Entorno Econémico de la Empresa Gestion Econdmica

10 1C | FB 6 Antropologia: persona y empresa Humanidades

10 2C |OB| 6 Business English Idiomas

20 1C | FB 6 Matematica financiera y actuarial Gestion Financiera

20 1C | FB 6 Analisis econémico-Financiero Gestion Contable

2° 1C | OB 6 Gestion Tributaria Gestion Juridico-
Legal

20 1C | FB 6 Gestion Comerecial Gestion Econdmica

20 1C | FB 6 Gestion Financiera Gestion Financiera

2° 2C | OB 6 Informatica avanzada de gestion Cu'\gﬁiﬁgﬁ\?os

20 2C | OB 6 Contabilidad Presupuestaria y Control de Gestion Gestion Contable

20 2C |OB| 6 Sistema financiero y Financiacion internacional Gestion Financiera

20 2C |OB| 6 Gestion Logistica Gestion Econdmica

20 2C | OB 6 Doctrina Social de la Iglesia Humanidades

3° 1C | OB 6 Sistemas de Gestion Contable y Contabilidades especiales Gestion Contable

3° 1C | OB 6 Planificacién Financiera Gestion Financiera

3° 1C | OB 6 Gestion de la Internacionalizacion de la empresa Gestion Econdmica

30 1C | OB 6 Gestion y cobertura de riesgos Gestion Financiera

3° 2C | OB 6 Auditoria financiera y de gestion Gestion Contable

30 2C |OB| 6 Habilidades directivas en gestion Gestién Econdémica

3° 2C | OB 6 Gestion laboral y de la Seguridad Social GeStl?_rééglridlco-

30 2C | OB 6 Etica y Deontologia Empresarial Humanidades
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3° 1C | OP 6 Optativa 1: Gestion de entidades sin animo de lucro Gestion Contable
3° 1C | OP 6 Optativa 1: Gestién de la relacién con Clientes Gestién Econdmica
3° 2C | OP 6 Optativa 1: Gestién y negociacion bancaria Gestion Financiera
30 1c | op 6 Optativa 1: Técnicas gién;iis;ilgacién y planificacion Gestion Economica
3° 2C |OP| 6 Optativa 2: Bolsa y mercado de valores Gestion Financiera
3° 1C | OP 6 Optativa 2: Gestién de la Calidad y medioambiente Gestion Econdmica
3° 2C | OP 6 Optativa 2: Gestion de Proyectos de Innovacion Gestién Econdémica
3° 2C |OP| 6 Optativa 2: Business English Certificate Idiomas

40 Anlua TGF 12 Proyecto Final de Grado Trabajo Fin de Grado
40 Anlua PE | 48 Practicas en Empresa Trabajo Fin de Grado

MODULOS Y MATERIAS DEL GRADO EN GESTION ECONOMICO-FINANCIERA

CU | CA | ECT
MODULO | MATERIA ASIGNATURA CURSO[AT. | R. | s
Fundamentos de Management 1° 1C FB 6
Empresa Gestion Comercial 2° 1C | FB 6
Economia | Entorno Econémico de la Empresa 1° 2C | FB 6
Habilidades directivas para gestion 3° 2C | OB 6
Gestion Ggslt_i(?ndy Optativa 2: Gestion de la Calidad y medioambiente 3° 1C | OP 6
. alida
1| Econdmic Optativa 2: Gestién de Proyectos de Innovacion 3° 2C | OP 6
a
Gestion Logistica y Medioambiental 2° 2C | OB 6
Gestion de la Internacionalizacion de la empresa 3° 1C | OB 6
Gestion
Comercial | Optativa 1: CRM y Gestién de Clientes 3° 1C | OP 6
Optativa 1: Técnicas de Investigacion y planificacion 3° 1C | OP 6
comercial
. Gestion Financiera 2° 1C | FB 6
Finanzas
Matematica financiera y actuarial 2° 1C | FB 6
.. Sistema financiero y Financiacion internacional 2° 2C | OB 6
2 Gestion
Financiera | Finanzas y Planificacion Financiera 3° 1C | OB 6
Gestion Gestion y cobertura de riesgos 3° 1C | OB | 6
Financiera
Optativa 1: Gestion y negociacion bancaria 3° 2C | OP 6
Optativa 2: Bolsa y mercado de valores 3° 2C | OP 6
Técnicas de Gestion Contable 1° 1C | FB 6
Contabilida
d Analisis econémico-Financiero 2° 1C FB 6
Arquitectura Contable de la empresa 1° 2C | OB 6
3 Gestion Contabilidad Presupuestaria y Control de Gestion 20 2c |oB | 6
Contable | contabilida |— _
d y Control Sistema de Gestion Contable 3° 1C | OB 6
de Gestion Auditoria financiera y de gestion 3° 2C | OB 6
Optativa 1: Gestién de entidades sin animo de lucro 3° 1C | OP 6
Gestion Derecho Gestion de sociedades Mercantiles e 2C | FB | 6
4 Juridica de Gestion Marco Juridico de la actividad empresarial 1° 1IC | oB | 6
la ki Gestion Tributaria 2 |1c|oB| s
empresa | la Empresa
Gestién laboral y Seguridad Social 3° 2C | OB 6
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Matematica
Métodos S Métodos Cuantitativos aplicados a la Gestion 1° 1C | FB 6
5| cuantitativ C'V'et".d°.s Informatica de gestion © |2c|oB]| &
0s uantitativo
S Informatica avanzada de gestion 2° 2C | OB 6
6| Idiomas Idiomas Inglés aplicado a la Gestién 1° 2C | OB 6
Optativa 2: Business English Certificate 3° 2C | OP 6
Antropologi
. a Antropologia: persona y empresa 1° 1C | FB
7 Humanidad
es Humanidad Doctrina Social de la Iglesia 2° 2C | OB 6
es .
Etica y Deontologia Empresarial 3° 2C | OB 6
Practicas en Empresa | 4° 1C | PE 12
8 Practicas | Practicas Practicas en Empresa Il 40 2Cc | PE | 12
Externas Externas
Practicas en Empresa I 4° 1C | PE 12
Practicas en Empresa IV 4° 2C | PE 12
Trabajo Trabaio Fi
: rabajo Fin
9| Finde de Grado Anu
Grado Trabajo Fin de Grado 4° al |TFG| 12
DESCRIPCION DE LOS CREDITOS DE FORMACION BASICA
MODULO ASIGNATURA CURSO | CUAT. | CAR. | ECTS
. Técnicas de Gestion Contable 1° 1C FB 6
Gestion Contable
Analisis econémico-Financiero 2° 1C FB 6
Fundamentos de Management 1° 1C FB 6
Gestion Econdmica Entorno Econémico de la Empresa 10 2C FB 6
Gestion Comercial 2° 1C FB 6
. . . Gestién Financiera 2° 1C FB 6
Gestion Financiera —— :
Matematica financiera y actuarial 2° 1C FB 6
Humanidades Antropologia: Persona y Empresa 10 1C FB 6
Gestion Juridica de Gestion de sociedades mercantiles 1° 2C FB 6
la Empresa
Met.Odgs Métodos Cuantitativos aplicados a la Gestion 1° 1C FB 6
cuantitativos
Total ECTS 60
DESCRIPCION DE LOS CREDITOS DE ASIGNATURAS OBLIGATORIAS
MODULO ASIGNATURA CURSO | CUAT. | CAR. | ECTS
Arquitectura Contable de la empresa 1° 2C OB 6
Contabilidad Presupuestaria y Control de Gestién 2° 2C OB 6
Gestion Contable Sistemas de Gestion Contable y Contabilidades o
: 3 1C OB 6
Especiales
Auditoria financiera y de gestion 3° 2C OB 6
Gestién Logistica y Medioambiental 2° 2C OB 6
Gestidn Econdmica | Gestién de la Internacionalizacion de la Empresa 3° 1C OB 6
Habilidades directivas para gestién 3° 2C OB 6
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Sistema Financiero y Financiacion Internacional 2° 2C OB 6
Gestion Financiera Gestién y cobertura de riesgos 30 1C OB 6
Planificacion Financiera 3° 1C OB 6
Doctrina Social de la Iglesia 2° 2C OB 6
Humanidades "
Etica y Deontologia Empresarial 3° 2C OB 6
ldiomas Inglés aplicado a la Gestion 1° 2C oB 6
Gestion Juridico Marco Juridico de la Actividad Empresarial 1° 1C OB 6
Legal Gestion Tributaria 2 1c | oB | 6
Gestién laboral y Seguridad Social 3° 2C OB 6
Métodos Informatica de gestion 1° 2C FB 6
cuantitativos Informatica avanzada de gestion 2° 2C OB 6
Total ECTS 108
DESCRIPCION DE LOS CREDITOS DE ASIGNATURAS OPTATIVAS
Nota: Los alumnos deberan cursar 12 de los 48 ECTS de optatividad ofertados
MODULO ASIGNATURA CURSO | CUAT. | CAR. | ECTS
(g)istgglne Optativa 1: Gestiéon de entidades sin animo de lucro 3° 1C OoP 6
Optativa 1: CRM y Gestion de Clientes 3° 1C OoP 6
Gestion | Optativa 1: Técnicas de Investigacion y planificacion comercial 3° 1C OP 6
Econdmica Optativa 2: Gestién de la Calidad y medioambiente 3° 1c | oP | 6
Optativa 2: Gestiéon de Proyectos de Innovacion 3° 2C OP 6
. Optativa 1: Gestion y negociacion bancaria 3° 2C OoP 6
Fﬁgig?er:'a Optativa 2: Bolsa y mercado de valores 3° 2C OP 6
Optativa 2: Business English Certificate 3° 2C OoP 6

DISTRIBUCION DE LOS CREDITOS CORRESPONDIENTES A PRACTICAS EXTERNAS

MODULO ASIGNATURA CURSO | CUAT. | CAR. | ECTS
Practicas en Empresa 4° 1C PE 12
Practicas en Practicas en Empresa 4° 2C PE 12
empresa -
Practicas en Empresa 4° 1C PE 12
Practicas en Empresa 4° 1C PE 12

DISTRIBUCION DE LOS CREDITOS CORRESPONDIENTES A TRABAJO FIN GRADO

MODULO

ASIGNATURA

CURSO

CUAT.

CAR.

ECTS

Trabajo Fin de G

rado | Trabajo Fin de Grado

40

1C

TFG

12

Se aporta la correspondencia de asignaturas de Formacion Basica por Ramas de
Conocimiento, de acuerdo con el articulo 12.5 del R.D. 1393/2007, en el que se establece que
un minimo de 36 ECTS deben inscribirse dentro del area de conocimiento principal. Como se
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observa en la siguiente tabla, de los 60 ECTS de FB, un total de 48 se corresponden con la
Rama de CC. Sociales y Juridicas.

Asignatura ECTS RAMA Curso/Semes. Materia
Ciencias Sociales y
Fundamentos de Management 6 Juridicas 1/1C Empresa
s ” 6 Clencias Sociales y 1/1C Contabilidad
Técnicas de Gestion Contable Juridicas
Gestién de Sociedades 6 Ciencias Sociales y 1/2C Derecho
Mercantiles Juridicas
Entorno Econdémico de la 6 Ciencias Sociales y 1/2C Economia
Empresa Juridicas
Matematica Financiera y 6 Ciencias Sociales y 2/1C Finanzas
Actuarial Juridicas
Ciencias Sociales y .
Analisis Economico-Financiero 6 Juridicas 2/1C Contabilidad

Ciencias Sociales y
Gestion Comercial 6 Juridicas 2/1C Empresa

Ciencias Sociales y .
Gestion Financiera 6 Juridicas 2/1C Finanzas

Subtotal Créditos Formaciéon Basica Rama de Conocimiento Principal: 48 ECTS

MétOdOS Cuantitativos 6 Ingenieria y 1/1C Matematicas
aplicados a la Gestion Arquitectura
Antropologia: Persona y 6 Artes y Humanidades 1/1C Humanidades
empresa

Subtotal Créditos Formacion Basica Otras Ramas de Conocimiento: 12 ECTS

TOTAL CREDITOS FORMACION BASICA: 60 ECTS

DESCRIPCION DE LOS SISTEMAS DE EVALUACION DIRIGIDOS A VALORAR LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A continuacion se exponen esquematicamente los sistemas de evaluacion dirigidos a valorar
los resultados de aprendizaje de los alumnos en los distintos médulos. No obstante, cada uno
de estos sistemas se esta concretando en el disefio y programacion de las guias docentes de
cada una de las materias y asignaturas. Los sistemas de evaluacion, establecidos a partir de
una relacion supraordenada entre el médulo y las materias y asignaturas que lo conforman, se
han elaborado atendiendo a los siguientes instrumentos:

Se ha incorporado a la aplicacion los sistemas de evaluacién utilizados en cada una de las dos
modalidades de imparticién de la titulaciéon. En el caso de la Modalidad a Distancia, se ha
utilizado un modelo adaptado a partir del que se esta empleando en la UCV en el Grado en
Economia (ya implantado)

Sistemas de evaluaciéon

La evaluacion de la adquisicion de las competencias del modulo se realizara, para cada modalidad
(PRESENCIAL / A DISTANCIA) teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

A. MODALIDAD PRESENCIAL

1. PRUEBAS OBJETIVAS (15% del total de la nota final)
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2, REALIZACION DE ACTIVIDADES TEORICO-PRACTICAS (25% del total de la nota final)
3. ASISTENCIA Y PARTICIPACION (10% del total de la nota final)
4, EXAMEN FINAL (50% del total de la nota final).

En cualquier caso habra que aprobar el examen final presencial de la asignatura.

B. MODALIDAD A DISTANCIA

1. ASISTENCIA Y PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE COMUNICACION SINCRONA
(5% del total de la nota final) (EVALUACION A DISTANCIA).

2, ACTIVIDADES ENTREGABLES (25% del total de la nota final) (EVALUACION A
DISTANCIA).

3. EVALUACIONES PERIOI?ICAS MEDIANTE CUESTIONARIOS TIPO TEST (15% del total de
la nota final) (EVALUACION A DISTANCIA).

4, PARTICIPACION EN FOROS DE DISCUSION (5% del total de la nota final) (EVALUACION A
DISTANCIA).

5. Evaluacion final con cuestiones de desarrollo y supuestos practicos (25% del total de la
nota final) (EVALUACION PRESENCIAL).

Para garantizar la identidad de estudiantes en las actividades y pruebas de evaluacion a
distancia, la plataforma utilizada incorpora un acceso seguro SSL, que permite la autenticacién
(identificacion inequivoca) del alumno y por tanto protege contra la suplantacién de identidad. La
plataforma utilizada por la UCV para las actividades a distancia permite la autenticacion en el
portal utilizando, bien la Tarjeta Universitaria, o bien alguno de los certificados digitales
reconocidos por la UCV.

Adicionalmente, para garantizar la integridad de los datos contenidos en los trabajos remitidos a
través de la plataforma, éstos deberan ser firmados digitalmente por el alumno, utilizando un
certificado emitido por entidad certificadora reconocida (X-509-V3).

Ademas, y al igual que la mayoria de universidades espafiolas que han implantado ensefianzas
a distancia (UNED, UOC, UDIMA fundamentalmente) la evaluacion final, no sélo sirve para
medir el dominio de las competencias de la titulacién, sino también se disefia de tal modo que
permite la validacién de la identidad de los estudiantes que han realizado las pruebas a
distancia. Asi, en nuestra propuesta de Grado, la prueba final de evaluaciéon presencial y
obligatoria se ha concebido con esta doble funcion, que se afiade a los mecanismos de
autenticacion de los alumnos en las actividades a distancia. En cualquier caso, el alumno habra
que aprobar el examen final presencial de la asignatura.

Actividades Formativas y Metodologias docentes

Se ha incorporado a la aplicacion las actividades formativas y metodologias docentes a través
de las cuales se articulan las dos modalidades de imparticion de la titulacién, diferenciando las
actividades utilizadas en la modalidad presencial de las actividades a distancia. En el caso de
la Modalidad a Distancia, se ha utilizado un modelo adaptado a partir del que se esta
empleando en la UCV en los Grados en Economia y en ADE, que fueron verificados
favorablemente y ya implantados en la UCV.

A. MODALIDAD PRESENCIAL

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL
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(Se alternaran las clases teodricas (con apoyo de pizarra, ordenador y cafién para la exposicion
de textos, graficos, etc.) y la resolucion de ejercicios practicos para lo que sera necesario
aplicar los conocimientos adquiridos y utilizar distintas herramientas: fuentes estadisticas,
software informatico, bibliograficas...)

IACTIVIDAD Metodologia de Enseianza-Aprendizaje ECTS

Exposicion de contenidos por parte del profesor,
CLASE PRESENCIAL analisis d.e competengas, expllcamor) y_demostramon
de capacidades, habilidades y conocimientos en el
aula.

15%

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el
profesor. Estudio de casos econémico-empresariales,

. tanto veridicos como ficticios.
CLASES PRACTICAS o . i 10%
Construccion significativa del conocimiento a través

de la interaccion y actividad del alumno. Andlisis
critico sobre valores y compromiso social.

SEMINARIO Ses!opes 'rponograflcgs supervisadas con 3%
participacion compartida.
gﬁi%%lmo'\l TRABAJOS Aplicacion de conocimientos interdisciplinares. 4%

Atencién personalizada y en pequefio grupo. Periodo
de instruccion y/o orientacion realizado por un tutor
TUTORIA con el objetivo de revisar y discutir los materiales y 4%
temas presentados en las clases, seminarios,
lecturas, realizacion de trabajos, etc.

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas

EVALUACION en la evaluacion inicial, formativa o sumativa del 4%
alumno.
Subtotal 40%

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO

(Los alumnos deberan enfrentarse a la resolucion de un problema que en su practica
profesional posterior requeriria la aplicacion de conocimientos y habilidades adquiridos a través
de este médulo. Deberan ademas consultar bibliografia complementaria referente al problema
planteado. El profesor llevara un seguimiento del trabajo del grupo mediante las tutorias.
Posteriormente deberan elaborar un informe donde se describa el proceso seguido y los
resultados alcanzados. Podria requerirse la exposicion oral del trabajo para el resto del grupo
dependiendo de las caracteristicas de éste.)

ACTIVIDAD Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje ECTS
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Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucion
TRABAJO EN GRUPO de problemas, seminarios, trabajos,,memorlas, etc. para
exponer o entregar en las clases tedricas, clases
practicas y/o tutorias de pequefio grupo.

20%

Estudio del alumno: preparacion individual de lecturas,
TRABAJO INDIVIDUAL ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos,
memorias, etc. para exponer o entregar en las clases
tedricas, clases practicas y/o tutorias de pequefio grupo.

40%

Subtotal 60%

TOTAL 100%

B. MODALIDAD A DISTANCIA
ACTIVIDADES FORMATIVAS MEDIANTE COMUNICACION SINCRONA

(Se alternaran las sesiones de videoconferencia para la exposicion de contenidos o
conferenciantes invitados con las sesiones de chat moderadas por el profesor de la asignatura.
La evaluacion de la asignatura requerira la realizacion de un examen final presencial)

ACTIVIDAD Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje ECTS

Exposicion de contenidos por parte del profesor,

¢ analisis de competencias, explicacion y demostracion
SESION VIRTUAL SINCRONA de capacidades, habilidades y conocimientos en el
aula virtual.

2,5%

Sesiones de trabajo grupal mediante chat moderado
por el profesor. Estudio de casos econémico-
SESION PRACTICA VIRTUAL empresariales, tanto veridicos como ficticios, para la

SINCRONA construccion del conocimiento a través de la
interaccion y actividad del alumno. Analisis critico
sobre valores y compromiso social.

2,5%

SEMINARIO Y VIDEOCONFERENCIA| Cosioree 000 ateas & o o e e eualidad de | 2.5%
VIRTUAL SINCRONA p y ap 5%

la materia.

EVALUACION PRESENCIAL Conjunto de pruebas, escritas u orales, empleadas en

DA ) ; 2,5%
la evaluacion inicial, formativa o sumativa del alumno.

Subtotal 10%

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON COMUNICACION ASINCRONA

(Los alumnos contaran con un plan de temporalizacion de la asignatura, asi como un sistema
de tutorizacion asincrona a distancia. A lo largo del semestre entregardn Pruebas de
evaluacion continua correspondientes a los diferentes médulos y realizaran en grupo un trabajo
colectivo. Podria requerirse la exposicion oral en videoconferencia del trabajo los miembros del
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grupo dependiendo de las caracteristicas de éste. La actividad de trabajo del alumno se
programara a través de la plataforma de teleformacion UCVnet)
ACTIVIDAD Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje ECTS
Estudio del alumno: preparacién individual de lecturas,
ACTIVIDADES DE TRABAJO | ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, 40%
INDIVIDUAL memorias, etc. para su discusién o entrega en formato °
electronico.
Atencidn individual para seguimiento y orientacion del
TUTORIAS INDIVIDUALES proceso de apljendlzaj_e, regllzado por un tutor con el 3.33%
objetivo de revisar y discutir los materiales y temas,
seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc.
Preparacién en grupo de lecturas, ensayos, resolucion de
TRABAJO EN GRUPO problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para su 6,66%
discusion o entrega..
. Participacion y aportaciones a foros de discusion
FOROS DE DISCUSION referidos a la materia, moderados por el profesor de la 6,66%
asignatura
ACTIVIDADES DE Resolucion de problemas, comentarios, memorias para 33.33%
EVALUACION CONTINUA entregar en plazos a lo largo del curso oo
Subtotal 90%
TOTAL 100%

La presencia y ponderacion de estos instrumentos en los sistemas de evaluacion se incluye en
las guias docentes de las materias y asignaturas a partir del sistema de evaluacién de cada
modulo recogido en este mismo epigrafe del programa verifica: planificacion de la ensefianza.

Para una mayor claridad en

la diferenciacion entre ambas titulaciones, estudiado la

correspondencia entre materias y contenidos del Plan de Estudios que se propone con el

Grado en ADE ya implantado en la UCV. Las principales conclusiones son las siguientes:

En el Plan de Estudios propuesto, las materias de Formacién Basica y Obligatorias
suponen un total de 228 ECTS.

De estos, unicamente 90 ECTS tendrian correspondencia en asignaturas del Grado en
ADE, lo que representa menos del 40% del total.

En algunos casos (2), la coincidencia se produce con asignaturas que son optativas en
el Plan de Estudios del Grado en ADE, por lo que, estrictamente hablando, la
correspondencia seria de 78 ECTS, un 34% del total.

Asi, un total de 150 ECTS

En Optativas, de las 8 asignaturas ofertadas, 4 de ellas tendrian correspondencia
parcial, y las 4 restantes no se corresponden con alguna asignatura ofertada en el
Grado en ADE.

En la siguiente Tabla puede apreciarse la diferenciacion superior al 60%, tanto en materias de
Formacion Basica y Obligatorias, como también en optatividad que se detalla en el Cuadro de

asignaturas comparado.

| | ] | GRADO EN GESTION ECONOMICO- | | GRADO EN ADE
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FINANCIERA

Curs |Cua | Ca | ECT
o t r S ASIGNATURA COINCIDENCIA TIPO
1° Fundamentos de Direccion de
1C | FB 6 Fundamentos de Management Empresas FB
1° Métodos Cuantitativos aplicados a la
1C | FB 6 | Gestion NO
1° Gestion de Sociedades
2C | FB 6 Gestion de sociedades mercantiles Mercantiles FB
1° 1C | FB 6 | Técnicas de Gestion Contable Contabilidad Financiera | OB
1° 1C | OB 6 | Informatica de gestion NO
1° 2C | OB 6 | Arquitectura Contable de la empresa NO
1° Gestion Laboral y de la Seg.
2C | OB 6 | Gestion laboral y Seguridad Social Social (OP) OP
1° 2C | FB 6 Entorno Econémico de la Empresa NO
1° 2C | FB | 6 | Antropologia: persona y empresa Antropologia: Persona y Empresa | OB
1° | 2¢ |oB| 6 |Business English Business English | OB
2° 1C | FB 6 Matematica financiera y actuarial NO
2° 1C | FB 6 | Analisis econdémico-Financiero NO
2° 1C | OB 6 | Gestion Tributaria Fiscalidad de la Empresa | FB
2 1C | FB 6 | Gestion Comercial NO
2° 1C | FB 6 Gestion Financiera NO
2° 2C | OB 6 Informatica avanzada de gestion NO
2° Contabilidad Presupuestaria y Control de
2C |OB| 6 |Gestion NO
2° Sistema financiero y Financiacion
2C | OB 6 | internacional NO
2° | 2c |OB| 6 |Gestién Logistica NO
2° 2C | OB 6 | Doctrina Social de la Iglesia Doctrina Social de la Iglesia OB
3° Sistemas de Gestion Contable y
1C | OB 6 | Contabilidades Especiales NO
Planificacion Y Control Financiero
3° 1C | OB 6 | Planificacién Financiera (OP) OP
3° Gestién de la Internacionalizacion de la
1C | OB 6 | empresa NO
3° 1C | OB 6 | Gestion y cobertura de riesgos NO
3° 2C | OB 6 | Auditoria financiera y de gestion NO
3° 2C | OB 6 | Habilidades directivas en gestién NO
3° 2C | OB 6 | Gestion juridico-legal y contractual NO
3° 2C | OB 6 | Etica y Deontologia Empresarial Etica y Deontologia Profesional OB
Anu . .
40 al | oB 12 | Proyecto Final de Grado Proyecto Final de Grado OB
AL Practicas en Empresa
4° al [ OB | 18 | Practicas en Empresa P OB
Anu
4° al | OB 30 Practicas en Empresa NO
Optativa 1: Gestién de entidades sin animo
3° 1C | OP 6 | delucro NO
Optativa 1: Gestién de la relaciéon con
3° 1C |OP | 6 |Clientes NO
3° 1C | OP 6 | Optativa 1: Gestion y negociacion bancaria NO
Optativa 1: Técnicas de Investig. y planif.
3° 1C | OP 6 | Comerc. NO
3° 2C | OP 6 | Optativa 2: Bolsa y mercado de valores NO
Optativa 2: Gestion de la Calidad y
3° 2C | OP 6 | medioambiente NO
Optativa 2: Gestion de Proyectos de
3° 2C | OP 6 | Innovacion Gestién de la Innovacion OP
3° 2C | OP 6 | Optativa 2: Business English Certificate NO
Total ECTS Materias FB+OB 228
34,2
Materias coincidentes 78 %
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No coincidencia

150

65,8
%

A lo largo de la titulacion se pretende formar a los egresados en valores relacionados con los
derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, con los principios de igualdad
de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y con los valores
propios de una cultura de la paz y de valores democraticos, pero las asignaturas en las que
estos contenidos se abordan de un modo mas directo son aquellas que comprenden el Médulo
de Humanidades, presentes en todas las titulaciones de nuestra Universidad, y adaptadas a la
realidad del perfil profesional que se pretende alcanzar en cada titulacién. A continuacion se

desglosan dichas asignaturas:

Asignatura Caracter | Curso Semestre ECTS
Antropologia: persona y empresa FB 1° 2 6
Doctrina Social de la Iglesia OB 2° 2 6
Etica y Deontologia Profesional OB 3° 2 6

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia para los

titulos de grado

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacion basica 60
Obligatorias 108
Optativas 12
Practicas externas 48
Trabajo fin de Grado 12
CREDITOS TOTALES 240
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TABLA DE ADAPTACION DE CC. EMPRESARIALES A GRADO EN GESTION

ECONOMICO-FINANCIERA

ASIGNATURA

ASIGNATURA ADAPTADA

CURSADA DIPLOM. Cur | Car |cts GECOFIN Cur | cuat | car | ects
Orga:g.greasdarzlnlstr 1° TR | 12 Fundamentos de Management 1° | 1C | FB 6
Habilidades directivas en gestion | 3° | 2C | OB 6
Matematicas o Métodos Cuantitativos aplicados a o
Empresariales L UR | @ la Gestion ! 1C |FB 6
Introd. rég.juridico de la 10 ™ | 6 Régimen Jurld!co Act. 10 1c | FB 6
empresa Empresarial
Contabilidad Financiera | 1° TR | 9 Técnicas de Gestion Contable 1° 1C | FB 6
Arquitectura Contable de la 10 | 2¢ |oB 6
empresa
Informztlngzsr:g.é:jestlon 1° TR | 6 Informatica de gestion 1° 1C | FB 6
ECO”OT/'Iﬁn'Z?;a”o'a Yl 2 | TR | 6 Doctrina Social de la Iglesia 2 | 2c |oB| 6
e ea_ % | 2 | TR | 6 | Gestion Sociedades Mercantiles | 3 | 2C |0B| 6
Economia Politica 1° TR | 6 EntornoEEconomlco dela 1° | 2C | OB 6
mpresa
M?)tsrf?:gﬁgisglsas 2° TR | 6 | Matematica financiera y actuarial | 2° 1C | OB 6
Direccion Comercial 2° TR | 9 Gestion Comercial 2° 1C | FB 6
Direccion Financiera 3° TR | 9 Gestion Financiera 2° 1C | FB 6
Contabilidad de Costes | 2° | TR | 9 | Contabilidad Presupy Controlde | 5 | ¢ | og| 6
Gestion
Estadistica 1° TR | 6 84
96
Inglés de los Negocios | | 1° | OB | 9 Business English 1° | 2C | OB 6
Etlcaé:jneplrae;ﬁg/lldad 3° OB | 5 | Antropologia: personay empresa | 1° | 2C | OB 6
A”a"ﬁ'ii aEnccoigfom'CO' 2° | OB | 5 | Analisis econémico-Financiero | 2° | 1C |FB| 6
F'S‘frl:g‘;‘ss‘;e la 3 | OB | 6 Gestion Tributaria 2 | 1c |oB| 6
Inforem;;riggc; “GeSt' 2° OB |4,5| Informatica avanzada de gestion 2° 2C | OB 6
Inglés de los Negocios Il | 2° | OB | 4,5 | OP2: Business English Certificate | 3° | 2C | OP 6
Sistemas de Anua
Administracion y 3° OB (4,5 Practicas en Empresa | 4° | PE 12
Organizacion
Informatica Avanzada 3° OB (45 48
Trabajo Practicas en 30 oB | 5
Empresa
48
OPTATIVAS (27
CREDITOS)
Pmd“"y"'fgég;isggbuc'on 2 | OP |45 Gestién Logistica 2 | 2¢c |oB| 6
P';‘r”égﬁzc“t’gsgrr‘:ﬁ; Y | 3 | oP |45 Planificacion Financiera 3| 1c |oB| 6
Practica ges’;';g'”as Y| 20 | OP |45 | Gestion laboral y Seguridad Social | 1° | 2C |OB| 6
OP1: Ge’st.lon de entidades sin 30 1c |op 6
animo de lucro
OP1: Gestion de la relacion con 30 1c lop 6

Clientes
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Negociacion con

OP1: Gestion y negociacion

) " : 3° | OP |45 . 3° 1C | OP 6
entidades financieras ’ bancaria
Investig.y Plaq|f|ca0|on 2 OP |45 OP1: Tecnl'cas de Investig. y 30 1c lop 6
comercial planif. Comerc.
OP2: Bolsa y mercado de valores | 3° 2C | OP 6
Gestion de la Calidad 3 oP |45 OP2: Gestlgn de !a Calidad y 3 | 2¢ |op 6
Total medioambiente
OP2: Ges;uon de If’,royectos de 3 | 2¢ |op 6
nnovacion
Gestion del comercio 3 | op |as5 30
exterior ’
Marketing y ventas en el
com.ext. OP |45
Mercado de la Union oP |45
Europea ’
Sist. Inform. Org.
Admon OP |45
Gestion Equipos de
Ventas OP 45
Fiscalidad de la oP |45
Empresa Il
Libre Configuracion 19 Practicas en Empresa Il 4° | 2C | PE 12
Practicas en Empresa lll 4° 1C | PE 12
Gestion de la Internacionalizacion o
de la empresa . e = E
Contabilidades Especiales 3° 1C | OB 6
Gestién y cobertura de riesgos 3° 1C | OB 6
Sistema flr)anmero.y Financiacion » | oc | FB 6
internacional
Etica y Deontologia Empresarial 3° | 2C |OB 6
Auditoria financiera y de gestion | 3° | 2C | OB 6
Practicas en Empresa IV 4° | 2C |PE| 12
Trabajo Fin de Grado 4° | 2C TGF 12
60
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5.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y
de acogida

La Oficina de Relaciones Internacionales (ORI), dependiente del Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales, es el Servicio encargado de apoyar al Decanato de la Facultad en la firma de
convenios de intercambio, asi como el envio y acogida de alumnos participantes en planes de
movilidad. Dicha oficina estructura la movilidad de los estudiantes y cuenta con los
procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes propios, para los de
acogida, asi como un plan estratégico de la movilidad internacional y mecanismos de apoyo y
orientacion a los estudiantes internacionales matriculados en esta universidad.

5.2.1. Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes propios de la
titulacion:

A continuacion se explicitan los distintos mecanismos que desde la universidad se desarrollan
para la organizacion de la movilidad de los estudiantes:

e Visitas a las aulas, para recordar a los estudiantes fecha, hora y lugar de la reunién
generales. Plazo: principios 1° y 2° semestre.

¢ Reuniones generales, en las que la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) de
la UCV informa a los estudiantes sobre:

- los diferentes programas internacionales a los que puede optar
- la oferta de universidades para la titulacion

- los plazos de entrega de las solicitudes y la documentacién necesaria

La informacion que se da en la reunién también aparece en el enlace de la Web:
https://www.ucv.es/internacional_0.asp . Plazo: principios 1° y 2° semestre.

e Periodo de informacién y consulta se efectuara de octubre a enero, excepto para el
programa Mundus que tiene lugar de octubre a diciembre. Durante este periodo, los
estudiantes podran acudir a la ORI en el horario de atencion.

e Presentacién de solicitud para participar en un programa de movilidad; se debera
presentar en el Curso anterior a su salida. La fecha limite para entregar la solicitud para el
programa Mundus es enero; y la fecha limite de los programas Erasmus, Sicue-Séneca y
FreeMover es febrero.

Actualmente, la presentacion de la solicitud se puede realizar on-line, a través de la intranet
del alumno.

e Proceso de seleccion en el que puntuara el expediente académico, prueba de idioma
escrito y oral (inglés y francés) y entrevista personal, de acuerdo con instrumentos
estandarizados que exige la UE. Plazo: entre febrero y marzo.

e Entrega de documentacion a los alumnos seleccionados, documento de Informacion
General y de Concesion de Beca o en su defecto el Documento de Renuncia. Plazo: mes de
marzo.

e Firma del Acuerdo de Estudios, una vez aceptado el estudiante en la Universidad de
destino, se acuerda con Vicedecanato qué materias o asignaturas cursara en dicha la
Universidad de destino. De este modo, se garantiza al estudiante que sabra previamente las
materias o asignaturas a cursar en la Universidad de destino y tendra la seguridad de que la
UCV reconocera los créditos de dichas materias o asignaturas. Plazo: mes de abril.

e Envio de las solicitudes (Application Forms) junto con el Learning Agreement
(Acuerdo de Estudios-Modelo Europeo) a la Oficina Internacional de la universidad
extranjera. Plazo: mes de mayo.
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e Firma del Contrato de Subvencion y el documento de Aceptacién de Condiciones,
antes de iniciar su estancia. Plazo: mes de junio.

e Pago de la Beca: 80% de los programas Erasmus y Mundus. Para ello, los becarios
deberan remitir el documento de Confirmacién de Llegada, debidamente cumplimentado y
firmado por la universidad extranjera; dicho documento se le facilita al estudiante antes del
inicio de la estancia. Plazo: a partir de septiembre.

¢ Entrega del Certificado de Estancia, firmado por la universidad extranjera. Lo entrega
el alumno cuando regresa, y entonces se procede al pago restante de la Beca. El certificado
recoge las fechas concretas del periodo cursado.

e Elaboracion de la Tabla para Reconocimiento de las asignaturas y créditos
cursados que, tras ser firmada por el Vicerrector de Relaciones Internacionales de la UCV,
se remitira a la Secretaria Central y se procedera a la inclusion de notas en el expediente del
alumno.

e Estudiantes en practicas: los estudiantes podran realizar una estancia sélo de practicas
en una empresa extranjera, gracias al Programa de Aprendizaje Permanente (Lifelong
Learning Program 2007-2013) dentro del programa Erasmus. Para ello desde el Organismo
Auténomo (antigua Agencia Nacional Erasmus) se deben firmar los siguientes documentos:
contrato de subvencién, acuerdo de formacion y compromiso de calidad, e informe final del
estudiante. Plazo: abierto durante todo el curso, hasta finales de junio.

5.2.2. Procedimientos para la organizacién de la movilidad de los estudiantes de acogida y
mecanismos de apoyo y orientacion especificos:

e Comunicacion: las universidades socias comunicaran por e-mail con sus alumnos
seleccionados para realizar una estancia y el periodo concreto. Plazo: mes de mayo.

e Documentacién: se informa al estudiante o a través de sus coordinadores, de los plazos
para la recepcion de las solicitudes y documentacion necesaria de los estudiantes
extranjeros de acogida: 30 de junio para los estudiantes cuya estancia en la UCV sera en el
1er Semestre y Curso completo. 15 de noviembre para los estudiantes cuya estancia en la
UCV sera en el 2° Semestre.

¢ Informacidn: se dispondra de un enlace en la Web de la UCV para facilitar informacion
sobre la ciudad de Valencia, alojamiento, etc. Version en inglés y castellano.
https://www.ucv.es/internacional 4 1 _ing.asp

e Sesiones de Acogida: se lleva a cabo a la llegada de los estudiantes de acogida, antes
del comienzo de cada Semestre. Participaran antiguos alumnos de movilidad que puedan
guiarles como estudiantes de la titulacion, se les entregara documentacién para su matricula
en la UCV, material con informacién turistica de Valencia, funcionamiento de la universidad,
etc.

e Asesoramiento Técnico: se asesora sobre cuestiones relativas al alojamiento vy
residencia, asi como orientacion sobre el funcionamiento diario de la UCV y de las
facilidades de la ciudad (transporte, logistica). Plazo: durante todo el curso.

e Asesoramiento Académico: se asesora académicamente desde el Decanato de cada
facultad, especificamente desde los Vicedecanos y Coordinadores Internacionales, y con la
coordinacion desde la Oficina de Relaciones Internacionales, sobre la oferta académica de
cada Curso y programas de las asignaturas que cursaran en la Titulacion. Plazo: durante
todo el curso.

e Certificados de notas: envio del Certificado de Notas a las universidades de origen, una
vez finaliza la estancia y habiendo realizado los examenes correspondientes.

e Programas y Convocatorias de Ayudas a la Movilidad

- Programa Erasmus

Programa de movilidad de estudiantes en universidades Europeas. Entrega de solicitud y
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documentos necesarios: antes del 16 de febrero.
Ayudas econdmicas:
o Beca ERASMUS
0 Becas Internacionales BANCAJA
0 Aportacién complementaria MEC
o Beca CONSELLERIA (segun expediente alumno).

- Programa Sicue-Séneca

Programa de movilidad entre Universidades espafiolas. Entrega de la solicitud de
intercambio (Impreso A), Memoria Justificativa (max. 2 folios) y documentos
necesarios: hasta el 16 de febrero.

Ayuda econdmica:

0 Beca SENECA: La concede el Ministerio de Educacién y Ciencia (MEC), segun
baremo establecido por ellos. La lista de alumnos becados aparecera en Web del
MEC, antes del 1 de septiembre.

- Programa Mundus

Programa de movilidad con universidades de Latinoamérica y EEUU, por el cual
alumnos de la UCV pueden realizar un intercambio académico, no pagando tasas
académicas en la universidad de destino, sdélo en la de origen. Entrega solicitud: hasta
el 16 de enero.

Ayuda econdmica:
0 Becas Internacionales BANCAJA
0 Cheque UNIVEX (Ayuntamiento de Valencia)

- Programa Free Mover

Programa de movilidad mediante el cual alumnos de la UCV pueden realizar un
intercambio académico en universidades extranjeras en calidad de Free Mover, es
decir, sin beca, y con el pago de tasas académicas tanto en la universidad de origen
como en la de destino, al no existir convenios bilaterales de intercambio de
estudiantes. Plazo: 16 de febrero.

Ayudas econdmicas:
o0 Crédito Muévete de BANCAJA
o Crédito al 0% de interés del Banco de Santander
0 Cheque UNIVEX (Ayuntamiento de Valencia)

- Programas Intensivos

Estudiantes y profesores de diferentes universidades europeas trabajan conjuntamente
sobre un tema escogido para aplicarlo luego a las aulas.

Ayuda econodmica:

0 Viaje y estancia cofinanciados por la UE y la UCV

- Comenius

Programa intercultural y de Intercambio con universidades europeas con el objetivo de

csv: 259199171676450954578033





conocer el sistema Educativo de otro pais de la UE y potenciar la interculturalidad. Esta
abierto a estudiantes de cualquier Curso de las titulaciones con perfil orientado a la
educacion.

Work & Travel

Programa especialmente dirigido a alumnos de ultimos Cursos de la UCV, por el cual
se puede realizar un Curso de idiomas y trabajar al mismo tiempo en EEUU, Canada,
UK e Irlanda. Organizado por Education Meeting Point: www.educationmp.es

Otros Programas de Movilidad:

Programa Leonardo

Programa de movilidad Europea para alumnos titulados que quieran realizar practicas
en el extranjero:

0 Informacion de la Unién Europea relativa al Programa Leonardo:

http://europa.eu.int/comm/education/programmes/leonardo/leonardo _en.html

0 Informacion del Ministerio de Educacién y Ciencia sobre el Programa Leonardo
de movilidad Europea para practicas en el extranjero:

http://www.mec.es/educa/leonardo

0 ADEIT Fundacion Universidad-Empresa, para la obtenciéon de Becas Leonardo:
http://www.adeit.uv.es/becasleonardo

0 Obtenciéon de Becas Leonardo a través del Programa Becas Faro, en virtud del
convenio suscrito entre la UCV y la Fundacién General de la Universidad de
Valladolid: http:// www.becasfaro.net

Programas de Movilidad entre Espana y Norteamérica

0 Becas Fulbright Espafia-USA: http://www.fulbright.es

0 Asociacion Espafiola de Estudios Canadienses (Becas para estudiar o investigar
en Canada): http://www.estudioscanadienses.org/index.html

Becas de Movilidad de Investigacion

Ayudas del Programa José Castillejo (para la movilidad en el extranjero de jovenes
doctores). Este programa consiste en la concesion de ayudas para estancias de
movilidad en el extranjero de jovenes doctores con vinculacion como personal docente
o investigador de universidades y en centros de investigacion publicos y privados.

Toda la informacion general, los requisitos de los participantes, los impresos a rellenar
y los plazos para presentarlos, la duracion de la estancia se encuentran en:
http://www.mec.es/universidades/jose-castillejo/2007-convocatoria.html

EURES

Portal que facilita ofertas de empleo de empresas privadas e informacion sobre las
condiciones de trabajo en los paises de la Unién Europea:

http://europa.eu.int/eures/home.jsp?lang=es

http://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=es
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Fundacién Comunidad Valenciana Regién Europea

Informacién sobre programas y proyectos europeos ofrecida por la Oficina de la
Generalitat Valenciana en Bruselas. La oficina de la Comunidad Valenciana en
Bruselas ofrece la posibilidad de realizar practicas en sus oficinas en Bruselas. Para
asesoramiento individual, contactar con su area de asesoramiento individual:

Mas informacion en: http://www.uegva.info/fundacioncv/index.php

Programa “Joven Emprendedor” de la Camara de Comercio Espainola en Gran Bretana

Este programa ofrece la posibilidad de realizar 6 meses de préacticas en una empresa
del Reino Unido, ademas de talleres de entrenamiento en Negocios Internacionales y
un Curso de inglés de los Negocios preparatorio para el Cambridge Business English
Certificate (BEC).

Mas informacion en:

http://www.spanishchamber.co.uk

http://www.spanishchamber.co.uk/webenglish/formacion.htm

Programa INSIDE: Nueva York, Washington y Beijing

Este programa se ofrece en colaboraciéon con la Universidad Pontificia de Comillas
(ICADE), para realizar un curso profesional de verano en Nueva York, Washington y
Beijing, sobre materias relacionadas con las Finanzas, Relaciones Internacionales,

Negocios y Globalizacién. Plazo de solicitud: finaliza en abril.

Los convenios internacionales (ERASMUS / MUNDUS)

y nacionales (SICUE-SENECA)

actualmente en vigor para la titulacion de Grado en Gestion Econdmico-Financiera, para los
alumnos y profesores respectivamente son:

ALUMNOS

TITULACION PAiS UNIVERSIDAD PROGRAMA Pl\ln'ééé‘gl

ADE y CCEE Alemania International School of Management, ERASMUS 8x5
Dortmund

ADE y CCEE Alemania Universidad De Wismar ERASMUS 2x9

ADE y CCEE Bélgica Haute Ecole Libre Mosane (Helmo) ERASMUS 2x9

ADE y CCEE Belgica | Karel De Grote-Hogeschool, ERASMUS 3x9
Amberes

ADEyCCEE | Francia | priversité Blaise Pascal, Glermont- ERASMUS 5x9

ADE y CCEE Francia U. Catholique de Lille ERASMUS 2x9

ADE y CCEE Francia Institut Catholique de Paris ERASMUS 2x9

ADE y CCEE Francia Université Catholique de Lyon ERASMUS 2x9

ADE y CCEE Francia Université Claude Bernard, Lyon ERASMUS 8x9

ADE y CCEE Francia Institut Catholique de Toulouse ERASMUS 2x9

ADE y CCEE ltalia ﬁrimlg/r?rsna Cattolica del Sacro Cuore- ERASMUS 1%9

ADE y CCEE ltalia Uni\{ersité Degli Studi di Roma, La ERASMUS 2%9
Sapienza

ADE y CCEE Reino Unido | London South Bank University ERASMUS 1x9

ADE y CCEE Noruega University of Stavanger ERASMUS 2x5

. Universidad de Argentina de la

ADE y CCEE Argentina Empresa (UADE) MUNDUS 2x9

ADE y CCEE EEUU U. de Virginia MUNDUS 2x9

ADE y CCEE Chile Universidad de los Andes MUNDUS 1x9

ADE y CCEE Chile Universidad Mayor de Chile MUNDUS 4x9
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ADE y CCEE | Honduras | Jniversidad Catolica de Honduras MUNDUS 1x9
Nuestra Sra. de la Paz
ADE y CCEE México Universidad del Valle de Atemajac MUNDUS 1x9
ADE y CCEE México Universidad Paramericana de México MUNDUS 1x9
ADE Espafia Universidad de Granada SICUE-SENECA 2x9
ADE Espafia Unlver§|dad Qa?ollca Santa Teresa SICUE-SENECA 2%9
de Jesus de Avila ]
CCEE Espafia Universidad de Granada SICUE-SENECA 2x9
CCEE Espafia Unlversfldad Qaftollca Santa Teresa SICUE-SENECA 2% 9
de Jesus de Avila
Empresa Reino Unido | London South Bank University FREE MOVER
Empresa Reino Unido | University of Aberdeen FREE MOVER
Empresa Reino Unido | University of Bradforf FREE MOVER
PROFESORES
TITULACION PAIS UNIVERSIDAD PROGRAMA PLAZAS/
ADE y CCEE Alemania International School of Management, ERASMUS
Dortmund
ADE y CCEE Alemania Universidad De Wismar ERASMUS 2
ADE y CCEE Bélgica Haute Ecole Libre Mosane (Helmo) ERASMUS 1
ADE y CCEE Bélgica f"’e' De Grote-Hogeschool, ERASMUS 1
mberes
ADE y CCEE Francia IL:JQrI\r/:r:ZIte Blaise Pascal, Clermont- ERASMUS 1
ADE y CCEE Francia U. Catholique de Lille ERASMUS 2
ADE y CCEE Francia Institut Catholique de Paris ERASMUS 1
ADE y CCEE Francia Université Catholique de Lyon ERASMUS 1
ADE y CCEE Francia Université Claude Bernard, Lyon ERASMUS 3
ADE y CCEE ltalia ﬁﬂgﬁrsﬂa Cattolica del Sacro Cuore- ERASMUS 1
ADE y CCEE ltalia Uni\{ersité Degli Studi di Roma, La ERASMUS 1
Sapienza
ADE y CCEE Reino Unido | London South Bank University ERASMUS 1
ADE y CCEE Noruega University of Stavanger ERASMUS 1
ADE y CCEE Argentina Universidad Argentina de la empresa MUNDUS 1
ADE y CCEE EEUU U. de Virginia MUNDUS 1
ADE y CCEE Chile Universidad de los Andes MUNDUS
ADE y CCEE Chile Universidad Mayor de Chile MUNDUS 2
ADE y CCEE México Universidad del Valle de Atemajac MUNDUS
ADE y CCEE México Universidad Paramericana de México MUNDUS 1
ADE y CCEE Honduras ‘l‘JnlverS|dad Catdlica de-"Honduras MUNDUS 1
Nuestra Sra. de la Paz

5.2.3. Plan Estratégico de la movilidad internacional:

evaluacion, sistema de reconocimiento curricular.

planificacién, seguimiento y

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales tiene dentro de su Plan Estratégico, la
consecucion de dos objetivos generales:

e Mejorar la eficacia de las acciones internacionales.

e Mayor internacionalizacion estratégica de la UCV.

Para desarrollar estos objetivos generales, se han desarrollado otros mas especificos:

e Mejorar la coordinacion entre los principales actores de las relaciones internacionales.

e Mejorar

la calidad de

las acciones

planificacion, seguimiento, evaluacion y mejora.

e Incrementar la internacionalizacion de los estudios.

internacionales mediante mecanismos de

e Potenciar la movilidad internacional de los estudiantes, profesores y personal de la
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administracion y servicios.

e Impulsar la participacion en la cooperacion internacional, a través de la oficina de accion
social.

Para la consecucion de estos objetivos se explicitan a continuacion: la Planificacién, Seguimiento
y Evaluacion y finalmente el Sistema de Reconocimiento y Acumulacion de créditos:

A) Planificacién:

A.1 Mejorar la coordinacion entre los principales actores de las relaciones internacionales.

ACCIONES RESPONSABLES ‘ PRIORIDAD FIN IND. LOGRO

A.1.1. Descripcion de puestos de trabajo y .
organigrama de los responsables de VRI, ORI, Sep Aprobacion
Relaciones Internacionales en cada Facultad y Decanos 1 2008 Con§ejo de
Titulacion. Gobierno
A.1.2. Disefio de un manual de procesos de

aplicacién a todos los ambitos que desarrollan VRI, ORI, 1 Sep | Manual de
actividades internacionales Calidad 2008 | procesos
A.1.3. Desarrollar un presupuesto de las

Relaciones Internacionales por partidas VOA, VRI, Sep Control
asociadas a actividades y unidades de gestion Gerencia 1 2008 presupuestar
especifica. io

A.1.4. Disefiar e implantar un sistema de ] L
informacion de las diferentes actuaciones y VRI. SIO. ORI 2 Dic Aplicacion
programas internacionales. ’ ’ 2008 | informatica
A.1.5. Desarrollo de un marco normativo VOA. VRI Dic Reglamento
relativo a la ensefianza de asignaturas en Decénos ’ 2 2008 asignaturas
inglés ’ en inglés

A.2 Mejorar la calidad de las acciones internacionales mediante mecanismos de control,
evaluacién y mejora.

ACCIONES RESPONSABLES IND. LOGRO
. . Sep

A2.1. Egtablegfer mecanismos de medida Calidad, ORI 1 2008 Encuestas
de la satisfaccion del usuario

I - Sep
A.2.2._AnaI|S|s economico de las Gerencia, VRI 1 2008 Infornje _
Relaciones Internacionales Econdmico
A23.C ion d ision d Sep

.2.3. Creacion de una comision de 2008 I
seguimiento del Plan Estratégico del VRI. VR, 1 Comision
Marzo
A.2.4.Procedimiento para la revisiéon y 2009 Lista
o . ORI 2 .

actualizacion de los convenios actualizada
A.2.5. Estudio del nivel de actividad VRI, Calidad, 5 Marzo | Resultados
desarrollada por las Facultades y Centros Decanos. 2009 | del estudio

A.3 Internacionalizacién de los estudios
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ACCIONES

RESPONSABLES

PRIORIDAD IND. LOGRC

A.3.1. Incrementar la oferta de N°
asignaturas en inglés en grado y VOA VRI. Decanos 1 Abierto | Asignaturas
postgrado, para alumnos propios e ’ ’ ’
internacionales. y N° Alumnos
3.3.2. Promover acuerdos de
programas de grado y postgrado VOA, VRI, VDI, 1 Abierto N° Proaramas
conjuntos o dobles titulaciones con Decanos 9
Universidades de prestigio
A.3.3. Elaboracién del plan de Sep Plan do
promocién internacional de la VRI, Comunicacién 1 2008 romocion
Universidad P
A.3.4. Potenciar la imparticion de
modulos o asignaturas por profesores . N° Profesores
visitantes o colaboradores VOA, Decanos. 2 Abierto visitantes.
internacionales.

. . Nivel de
3.3.5. Plan para potenciar la formacion Idiomas. VOA 5 Abierto inglés minimo
en inglés ’ ’ UGV

A.4. Potenciar la movilidad de estudiantes, profesores y personal de administracién y servicios.

PRIORIDAD ‘ FIN ‘ IND. LOGRO

ACCIONES RESPONSABLES

A.4.1. Plan de promocion de la movilidad Marz | Plan de

(acciones de difusion, motivacion, VOA, VRI, ORI, 1 o] promocion

reconocimiento de méritos, asignacion Decanos 2009

presupuestaria)

A.4.2. Potenciar la formacién del PDI en el . Abiert | N° Cursos |
. o Idiomas, VRI, -

dominio de idiomas y programas 2 o] participante

. . Decanos

internacionales

A.5. Impulsar la participacion en la cooperacion internacional, a través de la oficina de accion

social

ACCIONES

RESPONSABLES

PRIORIDAD IND. LOGRO

A.5.1. Creacion de un Plan de Cooperacién | VE, VRI, Oficina Sep Plan de

Internacional de Accion Social 2008 Cooperacion
Internacional

A.5.2. Afianzar estructura capaz de VE, VRI, Oficina 1 Marzo | Organigrama

sostener acciones internacionales en el de Accién Social

campo de la cooperacion al desarrollo 2009

A.5.3. Promover acciones de VE, VRI, Oficina 2 Abierto | N° Acciones

sensibilizacion de la comunidad de Accion Social realizadas

universitaria en temas de cooperacion

internacional al desarrollo

En concreto, la accion A.1.2., cuyo indicador de logro es un “Manual de procesos”, podemos
concretar los siguientes procesos aplicables a facilitar la movilidad internacional de los
estudiantes, basicamente recogidos con anterioridad en el punto 5.2.1. de este apartado y que

resumimos a continuacion:

e Visita de aulas: a principios de semestre.

¢ Reuniones generales: dos veces al afio, a principios de semestre.

¢ Informacioén y consulta: durante todo el curso.
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e Presentacion de Solicitud (AF, Application Forms): enero y febrero.

e Proceso de seleccion: febrero y marzo.

e Entrega de documentacion: marzo.

e Firma de Acuerdo de Estudios (LA, Learning Agreement): abril.

e Envio de Solicitud y Acuerdo de Estudios (AF y LA): mayo.

e Firma de Contrato de Subvencién y aceptaciéon de condiciones: junio.
e Pago de la Beca: a partir de septiembre.

e Entrega del Certificado de Llegada: segun programa.

e Elaboracion de la Tabla de Reconocimiento de asignaturas y créditos

e Estudiantes en Practicas: Contrato de Subvencién, Acuerdo de Formacion vy
Compromiso de Calidad, e Informe Final del estudiante.

B) Seguimiento y Evaluacion:

Desde la Oficina de Relaciones Internacionales se realiza una labor de seguimiento de cada uno
de los procesos indicados en el punto anterior, pero cobra especial importancia el seguimiento de
los “Certificados de llegada y salida”, asi como de la correcta recepcion de la “Tabla de
reconocimiento de asignaturas y créditos”, para su correcto reconocimiento, como veremos mas
adelante.

Ademas del seguimiento on-line y telefénico, periédicamente se realizan visitas a varias de las
Universidades socias, para seguir “in situ” el desarrollo de la movilidad internacional, cuando las
circunstancias asi lo requieren.

El instrumento de evaluacién fundamental de la movilidad internacional es la “Tabla de
Reconocimiento”, donde quedan plasmadas las notas finales del alumno, que tras su recepcioén
en la Oficina de Relaciones Internacionales pasan a Secretaria para su reconocimiento como
veremos mas adelante. Sin embargo, también es muy importante el “Informe Final” del estudiante
que nos permite observar las fortalezas y debilidades de la experiencia internacional, y tomar
medidas de mejora para cursos posteriores. Este informe también resulta clave para futuros
alumnos.

C) Sistema de Reconocimiento y Acumulacion de créditos:

Cada crédito cursado y superado por el estudiante de intercambio en la universidad de destino
es reconocido e incluido en su expediente académico. En primer lugar, antes de iniciarse la
estancia en el extranjero, el vicedecano y el estudiante firman un Acuerdo de Estudios, en el
que se especifican las asignaturas matriculadas de la UCV y las que se van a cursar en la
universidad de destino. Es decir, solo se reconocen las asignaturas que previamente han sido
pactadas entre vicedecano y alumno, y que se acumularan a su expediente.

Una vez que recibimos el Certificado de Calificaciones de la universidad de destino, y gracias a
la Tabla de Conversion de Calificaciones Europea, utilizamos un documento propio de la UCV
para elaborar la Tabla de Reconocimiento, con sus asignaturas y créditos superados. Para
finalizar, esta Tabla de Reconocimiento es firmada por el Vicerrector de Relaciones
Internacionales y se remite a Secretaria Central para incluirla en el expediente del estudiante.

5.2.4. Mecanismos de apoyo y orientacion para los estudiantes internacionales
matriculados en la Universidad.

Podemos diferenciar basicamente dos tipos de servicios que desde la Oficina de Relaciones
Internacionales se ofrece y coordina para los estudiantes internacionales de acogida una vez
matriculados en la Universidad:

a) De apoyo:
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Alojamiento: desde la ORI, se apoya al alumno internacional para la consecucion del
alojamiento, ofreciéndole la disponibilidad de residencias y colegios mayores existente en
el entorno y alrededores.

Asesoramiento técnico: del mismo modo, se le ofrece durante toda su estancia en la
Universidad, un asesoramiento técnico sobre los tramites administrativos y burocraticos,
(visados, certificados,...) que requiera, asi como una ldgica informacion y comunicacion
con los coordinadores internacionales de sus Universidades de origen.

Asesoramiento académico: existe también la figura del “Coordinador Internacional”,
que suele ser un profesor o vicedecano, que realiza una labor de apoyo y asesoramiento
fundamental en las cuestiones académicas para ayudar al alumno a una mejor
integracion con el resto de estudiantes.

De orientacion:

Semana de Acogida: dentro de los mecanismos de orientacion destaca la “Semana de
Acogida” recogida con anterioridad en detalle.

Buddy Student: se trata de un estudiante (normalmente alguien que realizé una
experiencia internacional con anterioridad) que le acompana y orienta durante su
estancia en la Universidad.

SAF (Deportes): desde la ORI, también se coordina a los estudiantes de acogida para
que se integren en la comunidad universitaria, y en especial, destacamos la labor del
SAF (Servicio de Actividad Fisica y Deportes) que colaboran estrechamente y con
quienes nos coordinamos para ofrecer a los alumnos de acogida la oferta existente en la
universidad.

Aunque las acciones de movilidad en la UCV se planifican desde el Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales de esta universidad, se cuenta con mecanismos de coordinacion entre los
responsables de los centros y el vicerrectorado que hacen posible la adecuacion de las acciones
a los objetivos de las diferentes titulaciones. También en el caso del Grado en Gestion
Econdmico-Financiera, las acciones adoptadas, asi como el perfil de las universidades partner
para esta titulacion, y los mecanismos de control se analizaran en funcion de las particularidades

de cada centro.

Acciones de movilidad virtual en el Grado en Gestion Econdmico-Financiera en su
modalidad a distancia.

Las acciones de movilidad que se proponen para el Grado en Gestién Economico-Financiera
se han adaptado a la doble modalidad de imparticion presencial/a distancia del mismo.

Puede definirse la movilidad de estudiantes como la posibilidad de realizar en otro centro de
educacion superior del mismo pais o de cualquier otro, parte de los estudios en una titulacion
determinada (normalmente durante un semestre o un curso académico). De este modo, la
movilidad podria llevarse a cabo, bien de forma presencial (trasladandose el estudiante a la
universidad de acogida); o bien movilidad virtual, en la que ese “traslado” se lleva a cabo a
través de plataformas virtuales.

En la modalidad de imparticion “a distancia” del Grado, se ha optado por la movilidad virtual.
Ademas de su mayor sintonia con los objetivos de un Grado a distancia, la movilidad virtual
aporta como principales valores anadidos:

. La accesibilidad a todo individuo, independientemente de su localizacién geogréfica, su
nivel adquisitivo, sus circunstancias personales, etc.

. La contribucién a una propuesta de aprendizaje mas personalizada, ya que facilita la
respuesta individual de acuerdo a las circunstancias de cada uno.

. El aumento de la flexibilidad en el acceso al aprendizaje.

. El estudio con materiales y entornos significativamente mas interactivos.
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. El aprendizaje en entornos virtuales que aportan unas competencias de trabajo en
grupo, interacciébn a través de plataformas, competencias telematicas, etc.
imprescindibles en la sociedad actual.

. La posibilidad de un aprendizaje colaborativo y cooperativo en un entorno intercultural.

En Garcia Aretio, L.; Ruiz Corbella, M.; Dominguez Figaredo, D. (2007) De la educacion a
distancia a la educacion virtual. Barcelona: Ariel, se analizan algunas de las ventajas asociadas
a la educacion virtual y las posibilidades ofrecidas por las acciones de movilidad virtual.

Dado que la lengua vehicular elegida para el Grado es el castellano, a la hora de definir las
acciones de movilidad, se han tenido en cuenta una serie de cuestiones esenciales en la
movilidad de los estudiantes entre la UE y Latinoamérica, tales como:

- La mayor diversidad existente entre los sistemas educativos de los diferentes paises,
rasgo que se une a la heterogeneidad de las propias instituciones universitarias, sobre
todo en el ambito iberoamericano.

- Diversidad también en los calendarios académicos de las diversas instituciones
participantes.

- Escasas fuentes de financiacion que impulsen la movilidad (fisica o virtual) y
cuantitativamente significativa de estudiantes y profesores.

- Rigidez en los requisitos de las actuales convocatorias de becas de movilidad, que no
se ajustan a las necesidades de nuevas poblaciones de estudiantes.

De este modo, la posibilidad de movilidad a distancia se incorporara a los convenios ya
suscritos con otras universidades, asi como ampliar esta oferta para proporcionar mas
oportunidades a los estudiantes en sintonia con una linea de trabajo de la universidad que esta
abriendo nuevos horizontes. En este sentido, la UCV trabaja ya en el Programa de Movilidad
Banco de Santander-CRUE a universidades iberoamericanas, y en el establecimiento de
convenios con universidades a distancia europeas que permitan el contacto de los estudiantes
con otras experiencias de aprendizaje compatibles con las obligaciones laborales y personales
que suelen caracterizar al alumno a distancia.

Las acciones de movilidad que se han disefiado para el Grado propuesto se han alineado con
los objetivos de la titulaciéon. En particular, la capacitacion para la evaluacion de politicas y
funciones empresariales requiere desarrollar capacidades que se adquieren a partir de la
experiencia de diferentes paises, lo cual sin duda puede conseguirse a través de las acciones
de movilidad.

Ademas, muchas de las universidades con las que se tienen ya convenios de colaboracion
ofertan estudios similares, de modo que este Grado pondria al alcance del alumno los enfoque
de un amplio abanico de universidades, optimizando al tiempo el desarrollo de las relaciones
de colaboracién con estas universidades, y favoreciendo la acogida (virtual) a estudiantes
extranjeros en nuestra universidad. En la medida en que se vayan firmando acuerdos de
intercambio con universidades extranjeras que ofrezcan formacion a distancia, se estara
favoreciendo la internacionalizacidon de nuestros estudiantes, para muchos de los cuales los
intercambios presenciales no son alternativa..

Las acciones de movilidad planteadas de modo especifico para la modalidad “a distancia” que
se propone son de caracter no presencial (“movilidad virtual”’). No obstante lo anterior, y en
referencia a la movilidad de alumnos o profesores de la UCV, podran acogerse a acciones de
movilidad presencial en universidades cuya docencia sea presencial.
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OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES.

OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES: Personal de Administracién y Servicios (PAS)

TIPO DE VINCULACION CON LA
UNIVERSIDAD

FORMACION Y
EXPERIENCIA

ADECUACION A LOS
AMBITOS DE CONOCIMIENTO

Responsable del Servicio de
Teleformacion (Educacion no presencial de
la UCV)

Contrato a tiempo completo

Forma parte del servicio desde
2004, su experiencia esta
centrada en el campo de la
educacioén virtual y las
plataformas tecnolégicas.

Experta en teleformacion

Encargada del Servicio de Teleformacion
(Educacion no presencial de la UCV)

Contrato a tiempo completo

Forma parte del servicio desde
2004, su experiencia esta
centrada en el campo de la
educacion virtual y las
plataformas tecnolégicas.

Experta en las TICs

Responsable del Servicio de Orientacion.

Contrato a tiempo completo

Forma parte del Servicio de
Orientacion Pedagogica desde
2003.

Psicologia clinica y educativa

Coordinadora de la Oficina de Atencién al
alumnado. (PAS contratado a tiempo
completo).

Licenciada en publicidad, lleva
desempefiando este trabajo
desde 2003.

Experta en recursos humanos.

Profesor tutor de alumnos de primer curso.
(Contratado a tiempo completo) (Forma
parte del PDI de la Universidad)

15 afos de docencia
universitaria.

Psicélogo experto en psicologia
social y dinamica de grupos.

OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS

Responsable de la atencion al
alumno.

Contrato a tiempo completo.

Licenciado en Pedagogia.
Experiencia profesional en la
orientacion académica de
alumnos.

Teoria de la
Educacién.

Septiembre 2009.

TIPO DE VINCULACION CON
LA UNIVERSIDAD

FORMACION Y EXPERIENCIA

CATEGORIA ADMINISTRATIVA

Conserje a tiempo completo | Graduado escolar, 25 afos | Conserje
de experiencia
Conserje a tiempo completo | Graduado escolar, 20 afos | Conserje

de experiencia

Secretaria a tiempo completo

Auxiliar Administrativo, 15
afos de experiencia

Auxiliar Administrativo

Secretaria a tiempo completo

Auxiliar Administrativo, 17
afos de experiencia

Oficial 12

Secretaria a tiempo completo

Auxiliar Administrativo, 10
afos de experiencia

Subjefe de negociado

Secretario a tiempo completo

Auxiliar Administrativo, 8
afos de experiencia

Auxiliar Administrativo
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Técnico del Centro de
Lenguas a tiempo completo

Licenciada en Pedagogia,

afnos de experiencia

10

Titulado medio

Técnico del Centro de | Auxiliar Administrativo, 4 | Auxiliar Administrativo
Lenguas a tiempo completo afnos de experiencia

Técnico del Centro de | Auxiliar Administrativo, 4 | Auxiliar Administrativo
Lenguas a tiempo parcial anos de experiencia

Secretaria a tiempo completo | Auxiliar Administrativo, 15 | Oficial de 22

afnos de experiencia

Secretaria a tiempo completo | Auxiliar Administrativo, 8 | Oficial de 22
afnos de experiencia

Personal de apoyo disponible para el Grado que se propone

Para la realizacion del presente Grado, la UCV cuenta con un equipo de apoyo a la docencia no presencial o e-
learning, adscrito al Vicerrectorado de Ordenacion Académica, Calidad y Profesorado, y que se encarga de cuidar
y garantizar la calidad de la docencia que desde cualquier area de la UCV se imparte a través de las nuevas
tecnologias y de la plataforma virtual.

Por tanto, la UCV pone a disposicion del equipo docente que forma este Grado, un equipo de profesionales
especialistas en tecnologias de la informacién y comunicacién aplicadas a la educacion, para el asesoramiento y
adecuacion de los contenidos tedérico-practicos a esta modalidad formativa no presencial.

Asi pues, el personal de la UCV perteneciente a este servicio de ayuda a la docencia virtual seria:

e Adjunta al Vicerrectorado para E-Learning: Una (1) doctora en Informatica, especialista en Entornos
Virtuales de Formacion y su efecto sobre el Desempefio Docente, asi como en la formacion del
profesorado en tecnologias educativas y plataformas de teleformacion. Dependientes de ésta:

¢ Dos (2) pedagogos especialistas en Nuevas Tecnologias Aplicadas a la educacion.

¢ Dos disefiadores multimedia, especialistas en la creacién de material audiovisual (grabacion y edicion
de video), programacion web y desarrollo de aplicaciones multimedia.

e Personal de apoyo (4), dependiendo del resto del equipo.

Tutorizacién (Modalidad A distancia)

La funcién tutorial es esencial para garantizar el correcto desarrollo del Grado en ADE en la modalidad a distancia
que se propone. La disponibilidad de tutores esta garantizada para esta propuesta de Grado, ya que, dado el
ndmero de estudiantes que esta previsto tenga la titulacién (un solo grupo en modalidad a distancia), la accion
tutorial sera realizada por el profesorado responsable de cada asignatura.

En este sentido, la UCV ha disefiado un modelo de dedicacién del profesorado de grados a distancia, adaptando
un sistema retributivo diseflado a partir de las funciones encomendadas a los profesores en el desarrollo de la
ensefianza a distancia de este grado. El sistema adoptado se ha definido tomando como referencia las
experiencias de universidades espafiolas a distancia (fundamentalmente UOC y, en menor medida UNED).

Servicio de teleformacién. Educaciéon No Presencial

La Universidad Catdlica de Valencia dispone desde hace cuatro afios de un Servicio de tele-formacién mediante
el que se ofrece una oferta de estudios abierta y flexible, aprovechando las oportunidades que ofrecen Internet y
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las tecnologias de la informacién y la comunicacion. Este servicio esta formado por profesores de la UCV,
expertos en TIC y e-Learning, siendo uno de sus objetivos la formacion técnica y pedagogica de los profesores de
la titulacion que necesiten uso de las herramientas de teleformacién; asi como de la asistencia técnica-
pedagdgica a lo largo de todo el proceso de formacion del alumnado.

La Universidad Catélica de Valencia dispone de diferentes recursos humanos que garantizan la calidad de la
docencia, de la investigacion y de la formacion del estudiante como son el Programa de Accion Tutorial y el
Servicio de Orientacion.

Por lo que respecta a los profesores tutores a partir del curso académico 2005-06 se implant6 en la Universidad
Catodlica de Valencia el Programa de Accion Tutorial, siendo su finalidad facilitar la integracion social del alumno
en la universidad.

El profesor tutor interviene sobre dos areas: alumno y profesores. En relaciéon con el alumno, el profesor tutor
tiene un papel informativo y formativo, esto es, actlia como via de comunicacién entre el alumno y los demas
agentes de la universidad y colabora con el alumno para evitar el fracaso académico y mejorar su rendimiento. El
tutor también tiene la funcién de informar a los profesores sobre el perfil del grupo, debiendo el equipo docente
informar al tutor en caso de incidencias significativas en el aula. En relacion con el perfil del profesor, éste es un
profesor que imparte docencia en el primer curso de la titulacién de forma que tenga contacto con el grupo
durante el primer y segundo semestre.

El Servicio de Orientacién esta formado por un amplio gabinete de psicélogos y psicopedagogos que, a través
de la atencién individual, talleres y seminarios, intervienen y orientan al estudiante durante su itinerario
académico. La valoracion y adecuacion de los métodos de estudio personal, el desarrollo de estrategias de
aprendizaje y técnicas de trabajo intelectual, junto con el apoyo emocional, la oferta de propuestas para el
autoconocimiento y desarrollo personal, el entrenamiento en habilidades de autocontrol y la deteccién de
procesos psicoldgicos clinicos conforman las areas de trabajo del Servicio de Orientacion.

La Oficina de Atencidn al alumnado ofrece a los alumnos escucha y seguimiento de los diferentes temas que
les afectan o interesan, ya sea de forma particular o general, durante su estancia o ingreso en las distintas
titulaciones de la Universidad Catolica de Valencia “San Vicente Martir". En este sentido, recoge datos sobre la
probleméatica general y particular de los alumnos para proveer de estadisticas e informacion necesaria a los
distintos responsables académicos o de servicios generales, y atiende a los alumnos para al encauzamiento de
cualquier tipo de problema.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles
para llevar a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir
informacién sobre su adecuacion.

El personal docente de la Facultad de Estudios de la Empresa se estructura en tres categorias
diferentes: Licenciado, Doctor y Doctor acreditado.

Conviene advertir que la condicion de centro adscrito a la Universidad Politécnica de Valencia ha
supuesto que, hasta la incorporaciéon de la Facultad de Estudios de la Empresa a la UCV en el curso
2005-2006, los profesores tuvieron que obtener de la Universidad Politécnica de Valencia la preceptiva
venia docendi relativa a la asignatura a impartir.

Las categorias contractuales docentes son: (a) temporal a tiempo parcial, (b) temporal a tiempo
completo, (c) indefinido a tiempo parcial y (d) indefinido a tiempo completo. El personal docente de la
Facultad de Estudios de la Empresa estd integrado en su mayoria por profesores dedicados
exclusivamente a la ensefianza y la investigacion universitaria. No obstante y considerando que se trata
de unas titulaciones que facultan al alumno para su ejercicio en la actividad empresarial, se cuenta
también con un elenco de profesionales de reconocido prestigio que aportan su experiencia profesional
en el mundo de la empresa desde distintos puntos de vista (sindicos de cuentas, abogados en ejercicio,
responsables de organismos publicos, entre otros). Asimismo conviene advertir que, fruto de los
convenios suscritos por la UCV con distintas entidades relacionadas con el mundo de la empresa
(Camara de Comercio de Valencia, Instituto Valenciano de Exportacién, Colegio Oficial de Economistas
de Valencia, Consorcio de Compensacion de Seguros, etc), son frecuentes las intervenciones en aula de
profesionales de las entidades colaboradoras asi como la realizacién conjunta de jornadas, seminarios y
Cursos.

En este sentido, los miembros de la Facultad de Estudios de la Empresa disponen de toda una serie de
convenios de colaboracion suscritos por la UCV que con caracter general, se suscriben con la finalidad
de estrechar relaciones con una serie de instituciones para poder aunar esfuerzos y establecer unas
normas de actuacién que encaucen, incrementen y enriquezcan los contactos y colaboraciones entre las
instituciones firmantes. Entre los objetivos marcados en los distintos convenios firmados hasta la fecha,
podemos destacar los siguientes:

a) Cooperar en programas de formacion y reciclaje de profesionales de la empresa;

b) Asesoramiento mutuo en cuestiones relacionadas con la actividad formativa y de
investigacion;

c) Colaborar en actividades de fomento del espiritu emprendedor y creacion de empresas;

d) Organizar y ejecutar actividades comunes relacionadas con la promocién social de la
formacién, el reciclaje de profesionales, la ética y la misma responsabilidad social de las
empresas;

e) Fomentar el intercambio entre profesionales;
f) Establecer de sistemas de becas que permitan el acceso a los estudios de postgrado.
Seguidamente se recogen aquellos organismos que hacen los convenios que, suscritos por la

Universidad Catodlica de Valencia, guardan mas relacion con la actividad que lleva a cabo la Facultad de
Estudios de la Empresa:

e Camara de Comercio de Valencia;

o Instituto Valenciano para el Estudio de la Empresa Familiar (IVEFA);

e Asociacion de Jovenes Empresarios de Valencia (AJE);

e Asociacién de Investigacion de la Industria Metal-mecanica, Afines y Conexas (AIMME);
e Colegio de Economistas de Valencia (COEV);

e Consorcio de Compensacion de Seguros;
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e Colegio de Mediadores de Seguros Titulados de Valencia.

La mayor parte del personal docente (dos tercios) procede del area de las ciencias sociales. Todos los
profesores a tiempo completo tienen reconocida la condicion de doctor o estan preparando su tesis
doctoral.

Las encuestas al alumnado, realizadas por la UCV vy, por la condicion de centro adscrito existente hasta
el curso 2005/2006, por la Universidad Politécnica de Valencia, reflejan un elevado grado de satisfaccién
de la labor del profesorado.

Asimismo, conviene sefialar la voluntad de la Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Martir” por
formar y actualizar a los profesores en temas técnicos (uso de la plataforma de Internet), pedagdgicos y
de investigacion, desarrollandose al efecto todos los afios Jornadas de Formacion del Profesorado.

A su vez, conviene manifestar la firme creencia de la UCV en que las tesis doctorales de los profesores
repercuten en el programa formativo, ya que afianza la competencia profesional del docente

En este sentido, conviene senalar que uno de los objetivos del equipo decanal de la Facultad de
Estudios de la Empresa ha sido y continta siendo la necesidad de un compromiso y de un esfuerzo en la
realizacion de actividades de investigacion, desarrollo e innovacion, y con este propdsito se han
realizado las siguientes acciones:

e Transmitir al profesorado de la Facultad de Estudios de la Empresa que la investigacion es
un derecho y un deber del profesor universitario. Para todo ello, la obtencion del grado de
doctor debe ser un requisito para todo profesor contratado.

e Para promover la obtencién del grado de doctor de todos los profesores a tiempo completo
de la Facultad de Estudios de la Empresa, se manifestd la exigencia de su inscripcion en el
programa de doctorado de la UCV a todos aquellos que no habian comenzado sus estudios
de doctorado

e Igualmente, y con la intencion de valorar el interés que el profesorado muestra en la
obtencién del grado de doctor, la Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Martir”
reconoce a aquéllos una serie de derechos en esta materia, a saber:

1. 100% de gratuidad para los cursos de doctorado realizados en esta Universidad.

2. Abono del 50% de las tasas de matricula en los cursos de doctorado, realizados en
otra Universidad.

3. Complemento de 100 euros mensuales para todo el personal que haya obtenido el
titulo DEA. Esta ayuda tendra una duracién maxima de 36 mensualidades.

4. Fotocopiado en el servicio de reprografia de la propia Universidad de once copias
en blanco y negro de la Tesis Doctoral.

El procedimiento para solicitar las referidas ayudas viene recogido en el “Manual de Acogida” que cada
curso publica la Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Martir”.

Dentro del elenco de los profesores a tiempo completo dos tercios los doctores y doctores acreditados
estan involucrados en proyectos de investigacion y desarrollo. Algunos de estos proyectos se encuentran
directamente vinculados a la actividad docente, como es el caso del que lleva por titulo “Analisis de la
eleccion del estudiante de Ciencias Empresariales y Administracion y Direccion de Empresas”.

Algunos profesores estan desarrollando proyectos de metodologia en un proyecto que dirigido desde la
Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Martir” integra a pedagogos, antropélogos y psicologos.

Conviene sefialar que la Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Martir” pone al servicio de sus
profesores un presupuesto anual previsto para la compensacién de gastos ocasionados por la asistencia
y participacion en congresos y cursos, tal y como se recoge en el “Manual de Acogida” que publica cada
curso la Universidad Catodlica de Valencia “San Vicente Martir’ y que esta disponible en la intranet de la
Universidad.

Por ultimo, y en relacion al proceso de evaluacion llevado a cabo sobre la titulacion de Administracion y
Direccién de Empresas de la Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Martir’, curso 2005-2006,
conviene advertir los resultados que en materia de profesorado y sobre una escala de 1 a 5 (siendo 1-
Muy en desacuerdo y 5- Muy de acuerdo), arroja el informe de egresados:

e Los profesores/as ofrecen un adecuado grado de conocimientos teéricos y practicos: 4,29
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e EIl profesorado utiliza las metodologias adecuadas en funcién de las caracteristicas de los
estudiantes: 4,29

e La actitud del profesorado hacia los estudiantes es adecuada: 4,29
e La atencion del profesorado en las tutorias es adecuada: 4,43

Asimismo y dentro del referido proceso de evaluacidon conviene sefialar las observaciones que, relativas al
apartado de Recursos Humanos, ha realizado el Comité de Evaluaciéon Externa y que se recogen en el
Informe de Evaluacién Externa, de 20 de noviembre de 2007:

“El personal académico, en cuanto a estructura y dedicacién puede calificarse como adecuado
paralos objetivos del programa formativo”.

“La mayoria del profesorado se encuentra en dedicacién completa y una parte destacable del
mismo es doctor o se encuentra en proceso de elaboracién de su tesis doctoral. Es destacable el
grado de implicacion del personal de la universidad con su proyecto educativo, aspecto puesto
de manifiesto en audiencias con profesores y con alumnos y egresados”.

Cabe senalar, que del personal académico disponible el 65% son doctores y, a su vez, el 62% de los
doctores han recibido la evaluacién positiva por parte de las agencias de evaluacion (doctores
acreditados).

Mecanismos de que se dispone para asegurar que la contratacion del profesorado se realizara
atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacié de personas con
discapacidad

En la Universidad Catdlica de Valencia la contratacién del trabajador esta referenciada al XIl CONVENIO
DE AMBITO ESTATAL PARA LOS CENTROS DE EDUCACION UNIVERSITARIA E INVESTIGACION
(codigo n°® 9900995 publicado en el BOE del 09/01/2007). Para cuanto no quede expresado en este
Convenio se remite, como derecho supletorio, a lo dispuesto en la legislacién general y laboral vigentes.
En este sentido, en el proceso de contratacion y formacidon quedan recogidas la Ley 3/2007 de 22 de
marzo para la igualdad de mujeres y hombres y la Ley 51/2003 de 2 de diciembre para la igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad. Ademas,
en el proceso de contratacion el Patronato de la Universidad aprueba anualmente la propuesta de
personal docente que le presenta el vicerrector de ordenacion académica, con el informe favorable del
Consejo de Gobierno, velando por el cumplimiento de la normativa referenciada. El 53% de los
profesores son hombres y el 47% son mujeres.

El resumen del profesorado de la titulacion, para las dos modalidades de imparticion, es el siguiente:
TABLA RESUMEN DEL PROFESORADO

NUMERO %
PROFESORADO
TITULACION 39 100%
TIEMPO COMPLETO
Tiempo completo Dr. 24 61,5%
Acreditados 20 51,3%
No acreditados 8 20,5%
Prof. Agregado no Dr. 8 20,5%
TIEMPO PARCIAL
Laboral Tiempo parcial 4 10,3%
Asociados 3 7,7%

Como puede apreciarse, mas de un 50% del profesorado de la titulacion esta compuesto por Doctores
Acreditados.

Ademas, y en relacién con la experiencia docente, mas del 50% del profesorado cuenta con una
experiencia docente de mas de 10 afos.
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A continuacion se presenta el desglose de perfiles de profesorado de la titulacién para los diferentes
modulos del programa. En la Tabla de profesorado previsto para la titulacion propuesta, se aporta la
siguiente caracterizacion para cada

profesor:

- Médulo en el que esta previsto que participe.
- Experiencia docente.

- Experiencia investigadora.

- Créditos impartidos en otras titulaciones de la facultad (en el caso de profesores de nueva
incorporacion

se indica bajo la rubrica “nueva incorp”.
- Créditos disponibles.

- Créditos impartidos en la titulacion

- Experiencia en docencia a distancia:

Se ha cuidado el equilibrio en el perfil académico, investigador y de experiencia en docencia a distancia,
para cada uno de los médulos, al objeto de contribuir al desarrollo docente e investigador del area.

Respecto a la experiencia investigadora del personal académico del centro, se ha aportado informacion
relativa a publicaciones indexadas, proyectos competitivos de [+D, acreditaciones. No se ha podido
incorporar sexenios del profesorado propio, ya que, al tratarse de una universidad privada, no se dispone
de evaluacion de la misma, por no estar sometidos a la evaluacion de su actividad investigadora
siguiendo el mismo procedimiento y criterios que los profesores funcionarios. No obstante, en diciembre
de 2009 se firmoé convenio con la CNAI, por lo que es previsible que el profesorado vaya solicitando la
evaluacion de sus sexenios en los proximos cursos.

De igual manera hemos aclarado, en la tabla de profesorado, la experiencia en docencia a distancia del
profesorado previsto para la imparticion de la titulacion Grado en Gestion Econémico-Financiera.

La UCV y esta facultad en particular, cuenta con otras titulaciones que ya se imparten en modalidad a
distancia. Asi, en el Curso 2010-11, la UCV ha implantado el Grado en Economia, que se imparte
Unicamente en modalidad a distancia y mas recientemente, en el curso 2011-12, también se imparte en
modalidad tanto presencial como a distancia el Grado en Administracion y Direccion de Empresas.

Ademas de esta experiencia, varios de los miembros del profesorado han participado en otras

experiencias en educacién a distancia (en algunos casos con duraciéon superior a la década),
fundamentalmente en la UNED (como Profesor Tutor) o en la UOC (con la figura de Consultor
responsable de asignatura). Estas funciones les han permitido, no sélo contar con experiencia en
formacién a distancia, sino también haber obtenido diplomas de capacitacién en ensefanza online y uso
de nuevas tecnologias aplicadas a la ensefianza a distancia.

A continuacion se aporta la Tabla que resume el personal académico previsto para la imparticion de la
titulacion Grado en ADE. Los créditos requeridos se han duplicado respecto al Plan de Estudios para
acomodar la creacion de dos grupos, uno presencial (ya implantados) y otro grupo en modalidad a
distancia:

PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE

. Adecuacion R ECTS
Categoria Sadilbne Vinculacion ambito de ACt'Y'dad Otra informacion EC.:TS Otras E.CTS
docente P Investigadora Disp. " Titulo
conocimiento Tit.
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Plan de Desarrollo del Profesorado

La calidad docente de los profesores es, sin duda, la variable que mas afecta a la calidad del aprendizaje
del alumno y lo hace hasta el extremo de que el derecho de los alumnos a aprender se halla
inextricablemente ligado a las oportunidades de desarrollo profesional docente de sus profesores. En
consecuencia todo plan de calidad ha de prever las oportunidades y la dedicacién del docente para
mejorar su accion en el aula. Estas oportunidades de participacion del profesorado en la mejora de su
compromiso docente deben producirse en el marco de una de red o consorcio y no como personas, 0
instituciones aisladas. Por ello, frente al modelo candénico de formacién del profesorado de caracter
individualizado y programado desde el centro formativo, optamos por un modelo participativo de trabajo,
reflexion y debate.

El objetivo del Plan es favorecer el desarrollo docente e investigador del profesorado, para lo cual se
primara la contratacion de doctores con experiencia investigadora, y se favorecera la dedicacion a tareas
investigadoras del profesorado.

Para ello se plantean las siguientes acciones:

[1 Estimular la utilizacién de los programas de movilidad del profesorado propio en un contexto nacional
e internacional, al objeto de favorecer el desarrollo curricular del profesorado.

[0 Favorecer la utilizacion del programa de estancias de profesores invitados, al objeto de reforzar los
vinculos de nuestros grupos de docencia e investigacién con buenas practicas de otras universidades
nacionales y extranjeras.

[1 Mediante las ayudas de tercer ciclo, favorecer la incorporaciéon de estudiantes del tercer ciclo a la
realizacion de un proyecto de tesis doctoral.

[J Apoyar las codirecciones de tesis doctorales con investigadores de otras universidades nacionales e
internacionales, al objeto de facilitar el desarrollo investigador de nuestros doctorandos en economia.

[J Se favorecera la incorporacion de profesores con trayectoria académica y docente contrastada.

También esta contemplada la disponibilidad de profesorado para la imparticion del curso de adaptacion,
todos ellos con notable experiencia en la imparticion de formacion a distancia en su materia:
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles.

Justificaciéon de que los medios materiales y servicios clave disponibles (espacios, instalaciones,
laboratorios, equipamiento cientifico, técnico o artistico, biblioteca y salas de lectura, nuevas
tecnologias, etc.) son adecuados para garantizar el desarrollo de las actividades formativas
planificadas, observando los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos

En este apartado se justifica la disponibilidad de medios, tanto para la modalidad “presencial” como
para la modalidad “a distancia” del Grado propuestas.

Disponibilidad y adecuacidn de recursos materiales y servicios

La Facultad de Estudios de la Empresa de la Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Martir” tiene previsto su
traslado a la nueva “Sede de San Juan y San Vicente” en la calle Jorge Juan n° 18 de Valencia. Las instalaciones,
de nueva planta, se han disefiado a medida de las necesidades de utilizacion por parte del alumnado previsto para
la Sede, en la que se ha previsto ejecutar, en Julio de 2011, una importante inversién en adquisicion de material
bibliografico, asi como recursos tecnolégicos, en particular ordenadores portatiles y de sobremesa y una red wifi
adaptada al numero de usuarios previstos para la sede.

El uso del nuevo edificio es exclusivamente docente, y cuenta con espacios ajardinados con utilidad como zona de
descanso para alumnos y profesores.

El edificio de nueva planta albergara todos los espacios necesarios para la funcién docente, como son las
aulas, el salén de actos y la biblioteca. Entre ambos edificios se abre un patio que ilumina la planta baja
mediante grandes pafios acristalados que van de soporte a soporte y practicamente de suelo a techo. Con ello,
se pretende vincular el patio-jardin a la actividad del Centro Universitario, no s6lo como comunicacién entre los
dos edificios sino como espacio de descanso.

En las plantas superiores un amplio vestibulo de 56 m?. Se abre a las aulas, a los despachos y a otros espacios de
la facultad. Alli, mientras que por un lado se encuentran los aseos y un cuarto de limpieza, por otro se encuentran el
acceso a las escaleras y los dos ascensores.

La climatizacidn utiliza un sistema ecoldgico caracterizado por su resistencia a los cambios climaticos y por su alto
rendimiento energético.

7.1. DESCRIPCION GENERAL DE LOS ESPACIOS

El edificio se compone de: tres sétanos, de los cuales los dos inferiores estan destinados a garaje
para dar cabida a 30 coches y 16 motos en total, incluyendo acceso de escaleras, un ascensor y un ascensor
para coches.

El primer sétano incluye: una sala mdltiple de despachos, una sala de Juntas, una sala de
profesores, un vestibulo, un almacén para instalaciones y un patio. Ademas de un cuarto de limpieza, los
aseos, que incluyen uno adaptado para personas con discapacidad, el patio de escaleras, los ascensores de
personas y un ascensor para coches.

La planta baja esta directamente relacionada al patio-jardin, con el acceso principal por la calle Jorge
Juan, que incluye la secretaria-conserjeria, una sala de ordenadores, asi como, un pasillo, un vestibulo, un cuarto
de maquinas y ascensores.

Una planta primera esta la biblioteca y el salén de actos. Las tres plantas superiores, con usos
exclusivamente docentes, poseen dos aulas por planta, convertibles en cuatro gracias al uso de paredes moviles, el
vestibulo y los aseos.

En la quinta planta esta el laboratorio de idiomas y un aula de informatica. Por ultimo, un atico donde
se encuentran los departamento de informatica y audiovisuales, tres despachos para profesores y una terraza.

7.2. DISTRIBUCION DE LAS INSTALACIONES
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Las instalaciones de la facultad poseen una superficie construida de casi 4000 m2 y estan dotadas
con la mas moderna tecnologia para facilitar el uso propio de las actividades académicas y universitarias.
Dispone de: biblioteca central de la facultad, aulas multimedia equipadas con pizarras digitales, cafién proyector
y sistemas informaticos, saléon de actos, despachos de profesores, seminarios, ademas de un patio-jardin a
modo de claustro.

La siguiente tabla representa el cuadro de superficies, donde puede observarse la distribucion
detallada por plantas de todas las instalaciones del edificio donde se desarrollara la vida académica de los
estudiantes de la Facultad de Estudios de la Empresa de la UCV. Completando esta informacién incluimos los
planos a escala de cada una de las plantas.

PLANTA DENOMINACION LEYENDA [SUP (m2) |CAPACIDAD
SOTANO 3 | GARAJE 577, 50 15y8*
SOTANO 2 | GARAJE 577,50 15y8*
SOTANO 1 | SALA DE JUNTAS 33,25 10
SOTANO 1 | SALA PROFESORES 33,94 12
SOTANO 1 | SALA DESPACHOS 183,57 20
SOTANO 1 [ VESTIBULO 100,22

SOTANO 1 | ALMACEN INSTALACIONES 36,40

SOTANO 1 | PATIO 27,28

BAJA PATIO-JARDIN 187,63

BAJA VESTIBULO- ENTRADA 56,83

BAJA PASILLO 54,40

BAJA SECRETARIA- CONSERJERIA 43,18 2

BAJA CUARTO INSTALACIONES 2,68

BAJA PASILLO 54,40

BAJA SALA DE ORDENADORES 66,25 24

* Numero de coches y de motos respectivamente.

PLANTA DENOMINACION CURSO SUP (m2) CAPACIDAD
PRIMERA AULA 3 - BIBLIOTECA 92,39 40
PRIMERA AULA 4 — SALON DE ACTOS 90, 04 60
PRIMERA VESTIBULO 52,32

SEGUNDA AULA 5 PRIMERO |92,39 60
SEGUNDA AULA 6 SEGUNDO | 94,63 60
SEGUNDA VESTIBULO 54,56

TERCERA AULA 7 TERCERO 92,39 60
TERCERA AULA 8 CUARTO 94,63 60
TERCERA VESTIBULO 54,56

CUARTA AULA 9 92,39 60
CUARTA AULA 10 95,20 60
CUARTA VESTIBULO 54,56

QUINTA ﬁ)%ﬁﬂ N ; 1- LABORATORIO DE 92,39 60
QUINTA ﬁ\jL%*RM A1'?IC A AULA ~ DE 90,03 60
QUINTA VESTIBULO 53,01

ATICO mLLIBARRA?KergEPARTAMENTO DE 30,23 20
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T e L
ATICO DESPACHO A-1 9,58 1
ATICO DESPACHO A-2 20,20 1
ATICO DESPACHO A-3 14,63 1
ATICO VESTIBULO 44,15

ATICO TERRAZA 58,94

7.3. -MECANISMOS PREVISTOS PARA LA REVISION, MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DE LOS
MATERIALES, SERVICIOS Y RECURSOS DISPONIBLES

7.3.1. SERVICIO DE PATRIMONIO Y MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES DE LOS EDIFICIOS DE
LA UNIVERSIDAD.

El mantenimiento de las instalaciones que la Universidad tiene a lo largo de los diferentes campus o
sedes, cuenta con un Plan Preventivo o Mantenimiento preventivo, destinado a evitar que aparezcan las
averias, anomalias o interferencias en el normal desarrollo de las actividades de los centros, y el Plan
Correctivo de de Contingencias, destinado a la resolucién de las averias o incidencias que se presentan.

a) Plan Preventivo:

Como se ha indicado anteriormente, dentro de la planificacion preventiva en el mantenimiento de las
instalaciones de los edificios, la Universidad acomete las tareas conducentes a preservar en perfecto estado de
funcionamiento todas aquellas instalaciones, servicios o sistemas necesarios para el normal funcionamiento de
la actividad docente e investigadora en todos nuestros centros.

Para ello cuenta por un lado con el personal propio que describimos posteriormente con mas detalle,
y por otro lado contamos con la colaboracién de una serie de empresas subcontratadas que se encargan de
realizar tareas mas especializadas, alguna de las cuales es necesario realizar de forma periédica en
cumplimiento de la normativa vigente de aplicacion para la Universidad, como local de publica concurrencia que
es.

Estas empresas cuentan con personal especializado para la realizacion de los mantenimientos o
pruebas periddicas que las diferentes instalaciones que forman parte de los edificios, estan obligadas a cumplir,
como es el caso de los mantenimientos eléctricos en locales de publica concurrencia que se realizan cada
tres meses, servicio que presta la empresa Afianza, el mantenimiento de los sistemas de proteccidon contra
incendios que se revisan anualmente tanto los extintores, como bocas de incendio, centralitas de incendio,
etc., servicio que presta la empresa Cuenfa, o las inspecciones mensuales de los aparatos elevadores que
llevan a cabo las empresas ThyssenKrupp, Orono y Asmen, las anuales de los centros de transformacién en
los edificios en los que contamos con el suministro eléctrico en media tension que realiza la empresa MAT, o
los mantenimientos higiénicos en los edificios que se consisten en el tratamiento trimestral para la
desinsectacion, desratizacion y desinfeccion servicio que presta la empresa CTL, las revisiones semestrales de
los sistemas de climatizacion que realiza la empresa Kelman, etc.

Siguiendo con la descripcion de trabajos que la Universidad Catdlica tiene externalizados, podemos
citar también los trabajos de jardineria que presta la empresa Ventana Verde, los trabajos de limpieza realizado
por Limpiezas Lafuente, las tareas de vigilancia que presta la empresa SGC o mensajeria que realiza la
empresa Mespacket, que no cabe duda son igualmente imprescindibles para el funcionamiento diario de la
Universidad.

En cuanto al equipamiento de los edificios y su mantenimiento, contamos con un sistema de
inventariado del material que nos permite tener una trazabilidad del mismo en todo momento. Se ha buscado
una cierta uniformidad a la hora de equipar las aulas, de manera que como regla general todas cuentan con
una mesa de profesor con ordenador integrado y control de los medios audiovisuales, y mesas bipersonales
para los alumnos con su silla correspondiente. EI mismo criterio se ha aplicado a los despachos del personal
docente. Cada edificio ademas tiene una serie de instalaciones particulares que lo diferencian del resto en
funcién de las titulaciones impartidas, y en todos ellos se lleva un control de las mismas tanto en lo referente al
material inventariable como al material fungible.

La aplicacion de este procedimiento se realiza periédicamente, especificando el material fungible
que se necesita reponer y registrando la prevision del material inventariable.

b) Plan de Contingencia

csv: 72780108894168913946438





El Plan de Contingencia o Plan Correctivo, se refiere a la actuacién motivada por la aparicion de una
averia, fallo o anomalia en alguna parte de las instalaciones que componen un edificio, y que supone la puesta
en marcha de un protocolo de actuacion, a cargo del cual se encuentra la figura del Responsable de
Mantenimiento que se encargara de gestionar el problema y darle solucion. Este responsable esta al frente de
un equipo compuesto por cinco personas con la formacion y experiencia adecuada para las tareas que
desempefian. Sus funciones van desde la puesta a punto del sistema de videoproyeccion de las aulas a la
reparacion de averias eléctricas, de fontaneria o carpinteria.

El protocolo que se sigue cuando aparece una averia comienza con la notificacion de la misma al
Responsable de mantenimiento por uno de los dos cauces establecidos en funcién de una primera evaluacién
de la averia. Si ésta es de importancia se contacta telefénicamente, de lo contrario el aviso se realiza mediante
correo electrénico o a través de la intranet. Una vez recibido el aviso el responsable de mantenimiento se
encarga de gestionarlos de la manera mas eficiente, priorizando en todo momento que la actividad docente en
las aulas no se vea afectada. En caso de que por la naturaleza de la averia o su alcance, se haga necesaria la
ayuda o presencia de las empresas que colaboran con nosotros en los mantenimientos periddicos, se recurre a
ellas, de la misma forma que nuestro personal de mantenimiento en determinados periodos del afio, en
concreto coincidiendo con los periodos no lectivos, se encargan de realizar mantenimientos preventivos en
las instalaciones especificamente vinculadas a las aulas (videoproyeccion, carpinteria, pinturas, etc.), que por
su ocupacioén durante los periodos lectivos tienen menos posibilidades de ser atendidas.

7.3.2. PLAN DE MANTENIMIENTO INFORMATICO Y TECNOLOGICO

El plan de mantenimiento informatico en la Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir
esta formado por el plan preventivo y el plan de contingencia. Asi mismo tenemos que dividir en plan de
mantenimiento de hardware y plan de mantenimiento de software.

7.3.3. MANTENIMIENTO DE HARDWARE

a) Plan Preventivo.

El plan preventivo para el mantenimiento del hardware se centra principalmente sobre los servidores
manteniéndolos siempre con las ultimas actualizaciones de seguridad disponibles en el mercado. Los
servidores criticos dentro de la universidad tienen redundancia en sus componentes para asegurar que la
operatividad sea del 100%. Aun asi todas las semanas se revisa que los parametros de funcionalidad de sus
componentes sean los correctos. Todas estan actuaciones aseguran la disponibilidad de los servicios
informaticos prestados por la Universidad tanto a sus alumnos como profesores, entre ellos podemos encontrar:
el correo electrénico, la intranet, servidor de dominio, servicio reprografico, disco virtual, plataforma de tele
formacion, servicios audiovisuales.

Respecto a los ordenadores de trabajo y ordenadores de aula se tiene disefiado un sistema de
imagenes que garantiza la funcionalidad de los ordenadores en mas de un 90%. Se tienen ordenadores de
reserva para garantizar la sustitucion en caso de no poderse arreglar la averia en el momento.

La Universidad tiene un contrato de mantenimiento con una empresa del sector para el
mantenimiento de las impresoras y maquinas reprograficas que hay en el campus.

En el campo preventivo de las comunicaciones entre centros de la universidad, tenemos duplicadas
las conexiones entre los mismos, ademas de un sistema automatico que detecta si hay un corte en una de las
vias de comunicacion pasando a la via que sigue operativa y mandando un mensaje al responsable de
comunicaciones de la Universidad para subsanar la deficiencia en la via de comunicacién.

b) Plan Contingencias.

La Universidad dispone de 12 técnicos de mantenimiento y apoyo al usuario para cubrir el
mantenimiento de equipos y servidores.

Se procedera a la sustitucion de las piezas dafiadas del los servidores en un plazo no mayor a 48h,
del mismo modo se arreglara los equipos en los puestos de trabajo en un plazo no mayor de 72 h, si no es
posible se sustituira el equipo dafado.

Para la comunicacién de averias se dispone de una aplicacién informatica dentro de la Intranet por
la cual el usuario puede dar de alta cualquier tipo de incidencia informatica, estas incidencias llegan al operario
encargado de su solucion y al responsable de area que lleva el seguimiento adecuado de las averias,
asegurandose que no superen los plazos establecidos.

Las averias en impresoras y maquinas reprograficas se reportan a la empresa de mantenimiento, la
cual se encarga de solucionar la averia y hacer un informe de la misma y sobre la solucién de la misma.

7.3.4 MANTENIMIENTO DE SOFTWARE
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a) Plan Preventivo.

Se realizan copias de seguridad diarias de las bases de datos, estas copias se realizan sobre
diferentes servidores de la universidad, situados en edificios diferentes. También se realizan copias de estas
bases de datos en cinta. Se realizan copias en cinta de todos los discos virtuales de alumnos y personal de la
universidad.

La Universidad tiene varios antivirus de servidor que se actualizan automaticamente y a su vez
actualizan a todos los ordenadores de trabajo y aulas, de esta manera el estado de seguridad en prevencién a
incidencias de virus en elevado. También hay un sistema de cortafuegos en servidores Linux que protegen la
universidad de posibles ataques externos de Hackers, etc...

Se realizan copias de seguridad de los programas comprados por la universidad. Se realizan copias

de seguridad de todo el software elaborado por el departamento de informatica, incluyendo la copia de los
archivos de la web.

b) Plan Contingencia.

Se tiene probado un protocolo de recuperacion de copias de seguridad para garantizar la
recuperacion de la informacion en caso de pérdida, tanto para las copias de las bases de datos como para las
unidades de red de los usuarios (profesores, personal no docente y alumnos). Existe un protocolo de actuacion
en caso de infeccién por virus distinguiendo en él la manera de proceder dependiendo de donde este localizada
la infeccion.

En el ambito de puesto de trabajo se restablece por medio de imagenes los equipos con el sistema
operativo dafiado.

7.4. OBSERVACION DE LOS CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL Y DISENO PARA TODOS

El edificio donde tiene su sede la Facultad de Estudios de la Empresa de la Universidad Catdlica de
Valencia "San Vicente Martir", cuenta con todas las garantias de accesibilidad universal y disefio para todos
previstas en la legislacion vigente.

Entre los principios generales que inspira el disefio de nuestro titulo y plan de estudios esta tener en
cuenta que cualquier actividad profesional debe realizarse desde el respeto y promociéon de los Derechos
Humanos y los principios de accesibilidad universal y disefio para todos de conformidad con lo dispuesto en la
disposicion final décima de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no discriminacion
y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, debiendo incluirse, en los planes de estudios en
que proceda, ensefianzas relacionadas con dichos derechos y principios.

Asi, atendiendo a la importante consideracion de estos derechos fundamentales en el desarrollo
de nuestro grado de Derecho se dara un especial énfasis a las siguientes competencias:

Desarrollo de una actitud de tolerancia a la diversidad, al desempefio en contextos
transculturales, de apertura y respeto a las diferencias de género, etnia, cultura.

Interiorizaciéon y puesta en practica de actitudes de humanizacion y de trato igualitario en el
ejercicio cotidiano de la profesion.

Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.

Conocimiento de otras culturas y costumbres.

Expresion de compromiso social.

Mostrar sensibilidad hacia los problemas de la humanidad.

Mostrar sensibilidad ante las injusticias personales, ambientales e institucionales.

Estar comprometido por el desarrollo de las personas, las comunidades y los pueblos.

Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades.

Conocer y ajustarse a las obligaciones deontoldgicas del Derecho.

La accesibilidad global es la cualidad que tienen o se confiere a los entornos en los que se puede
disfrutar de bienes o servicios, segun el contexto dado, con el fin de hacerlos adecuados a las capacidades,
necesidades y expectativas de todos sus potenciales usuarios, independientemente de su edad, sexo, origen
cultural o grado de capacidad. Y ello de tal modo que éstos puedan realizar, sin dificultad ni sobreesfuerzos,
todas las acciones de deambulacion, aprehension, localizacion y comunicacion que estan ligadas a los
procesos que se espera realice o en relacidon con dichos entornos, especialmente las que se deriven de
situaciones de emergencia. (Norma UNE 170001).

En este sentido podemos destacar que entre las infraestructuras de nuestra facultad contamos con:
Todas las puertas, tanto de acceso al edificio como interiores, y dependencias de paso,

cumplen con el ancho especial para el acceso de personas con movilidad reducida.
En todos los accesos de entrada al edificio hay rampas para salvar los desniveles.
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En todos los aseos hay una dependencia especifica para personas con silla de ruedas (ancho
de puerta, asas, etc.).

Se puede acceder a todas las plantas del edificio mediante ascensores cuyas dimensiones,
disposicién y tipo de elementos de control, caracteristicas de los sistemas de informacién y
comunicacion, permite su utilizacion a las personas con cualquier tipo de discapacidad.

Las caracteristicas del mobiliario fijo, asi como los elementos de informaciéon y comunicacion
permiten su uso a personas con diferentes discapacidades.

La disposicién del mobiliario tiene en cuenta la utilizacion segura e independiente por parte de
las personas con discapacidad, especialmente la discapacidad visual.

Frente a los elementos de uso se disponen los espacios libres necesarios que permiten el
acceso a los usuarios en silla de ruedas.

El edificio cumple con medidas de seguridad en caso de incendio, que posibilitan la deteccion
y transmision optica y acustica de la alarma a los ocupantes, de forma que se facilite su
percepcion por personas con diferentes discapacidades, asi como la evacuacion segura de
dichas personas.

Asimismo, el centro cuenta con ayudas y equipos especiales para los alumnos con discapacidad como es la
Unidad de Sistemas Alternativos y Aumentativos de Comunicacion (SAC) y el equipamiento del piso adaptado,
anteriormente citados.

7.5. ADECUACION DE LOS ESPACIOS A LA TITULACION DE GRADO EN ADE

A continuacién se expone una prevision de las aulas docentes que se asignarian a cada uno de los grupos de
la nueva titulacion de GRADO EN GESTION ECONOMICO-FINANCIERA, teniendo en cuenta que los estudios
se impartirian Unicamente por las mafianas y que el ingreso sera como maximo de 60 alumnos por curso.

Por otro lado, también se asignan otros espacios académicos, para la realizacion de la labor docente tanto
tedrica como practica. La distribucion es de la siguiente forma:

Titulacion Grupo Turno Aulas
Grado en ADE 1° Mafana 3,4
Grado en ADE p° Mafana 3,4
Grado en ADE 3° Marfana 3,4
Grado en ADE 4° Mafiana 5, 6,7
Grado en Gestion Econdmico-Financiera 1° Mafiana 9, 10
Grado en Gestion Econdmico-Financiera e Mafiana 9, 10
Grado en Gestion Econdmico-Financiera 3° Mariana 9, 10
Grado en Gestion Econémico-Financiera 40 Manana 5, 6,8
GRADO EN ADE 1° Mafiana 5, 6
GRADO EN ADE D° Manana 5. 6
GRADO EN ADE 3° Mariana 7,8
GRADO EN ADE h° Mariana 7,8

Las caracteristicas del mobiliario de todas las aulas permiten trabajar en pequefios grupos y desarrollar una
metodologia mas activa y participativa.

Cuenta también con una tecnologia adecuada para la proyeccion del material docente en soporte multimedia
(ordenador, cafdén de proyeccién, pantalla proyeccion, mesa profesor adatada para el trabajo docente,
visualizacion de pantalla, DVD, sistema de megafonia/audio, etc.)

Ajustes de aulas y alumnado: sesiones presenciales de tutoria, sesiones de actividades précticas,
seminarios y habilidades.

El salén de actos con una capacidad de 60 personas albergara regularmente tanto conferencias de aula (pensadas
para médulos especificos de conocimiento distribuidos a lo largo del grado) como ciclos de conferencias sobre
ambitos especialmente relevantes en la formacién de nuestros estudiantes.

Una planta baja donde se encuentra la secretaria de la facultad, una sala de ordenadores con capacidad para 24
personas y un amplio vestibulo junto al patio que sirve de espacio de acogida y descanso para profesores y
alumnos. La planta primera donde se ubica la biblioteca y el saléon de actos, ambos con capacidad para 60
personas

Tres plantas superiores con usos exclusivamente docentes: dos aulas por planta, ambas con capacidad para mas
de 60 alumnos, donde se imparten las clases regulares a los alumnos de la facultad y donde se lleva a cabo
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sesiones tedricas y practicas.

Una planta quinta donde se encuentran: el laboratorio de idiomas y un aula de informatica con capacidad para
60 alumnos, especialmente acondicionada para la realizacién de practicas académicas relacionadas con las TICs.

Finalmente, en el atico de este edificio se encuentran los departamentos de informatica y audiovisuales junto a los
despachos de profesores.

Con ello, se pretende potenciar la interaccién alumno-profesorado, dada la accesibilidad existente entre las aulas
donde se imparte la docencia y los lugares destinados a la realizacién de las tutorias por parte del profesorado. Asi
se cuenta con las siguientes infraestructuras adicionales para la realizacion de tutorias individuales y grupales,
practicas, conferencias y seminarios:

El salén de actos con capacidad para 60 personas.

Los despachos del profesorado y de representantes académicos vinculados a la docencia (3
despachos mas el despacho multiple situado en el sétano primero): en ellos tienen lugar las
tutorias individualizadas que se llevan a cabo con los alumnos del grado..

El conjunto de infraestructuras que acabamos de mencionar dan respuesta a las necesidades de espacios
adecuados para la formacion tedrica, las actividades practicas y la tutorizacion regular imprescindible en la docencia
universitaria de calidad.

Ademas de lo ya referido, otros servicios generales de especial relevancia ligados a la actividad universitaria
serian (para una explicacién mas pormenorizada ver punto 7-10 de la presente memoria):

El espacio deportivo. El campus deportivo de Villamarchante, con instalaciones que dan
respuesta las necesidades ligadas al mantenimiento de conductas de salud por parte de
nuestro alumnado.

Reprografia y Biblioteca. Servicios ligados a la actualizacion, provision y accesibilidad de
documentacion juridica imprescindible para la adecuada formacién de todo jurista.

Plataforma virtual. Dicha herramienta puntera en las TICs, permite la planificacion y
seguimiento virtual de muchas actividades académicas. Asi, los profesores de la facultad
regularmente utilizan este servicio para prescribir y llevar un seguimiento actualizado de
diversas actividades ligadas a conocimientos tedricos y practicos. Al mismo tiempo, los
foros de opinién alumnos/profesores en las distintas areas de conocimiento del grado y las
tutorias virtuales son un recurso innovador utilizado por el personal docente de nuestra
facultad.

Orientacién, atencion al alumnado y bolsas de trabajo. Dicho servicio desempefia una
funcién claramente relevante dado que permite optimizar el acceso a contextos
profesionales de nuestros estudiantes. La orientacion dentro de los distintos perfiles
profesionales del jurista, durante y tras el grado, permite aumentar la tasa de incorporacién
de nuestros alumnos al mercado laboral.

Secretaria: Espacio dotado para la tramitacion de las gestiones administrativas implicadas

en la vida académica. Su facil acceso y disponibilidad dentro de la sede de la Facultad,
facilitan la agilidad de la burocracia ligada a la vida universitaria.

7.6. EQUIPAMIENTOS E INSTALACIONES TECNOLOGICAS

El edificio de la Facultad de Estudios de la Empresa de la Universidad Catodlica de Valencia “San
Vicente Martir” dispone de:

Un aula docente con capacidad y conexién a red para 26 ordenadores PC (INF 1)

Un aula docente con capacidad y conexién a red para 35 ordenadores PC (INF 2)
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48 ordenadores portatiles que se prestan en la biblioteca mediante la presentacion del carnet de
la universidad y por un tiempo maximo de 4 horas para que pueda haber una rotacién de los
mismos.

La disponibilidad de las aulas de informatica es de lunes a viernes, de 8 a 21:00.

A este respecto hay que sefialar que el edificio que acoge a la facultad dispone de tres zonas diferenciadas
donde existe una instalaciéon de tecnologia wi-fi para internet inalambrico donde los alumnos pueden utilizar el
servicio: la biblioteca, el aula de estudio y la zona del patio-jardin.

Todos los despachos y zonas comunes cuentan con tomas de corriente y de red perfectamente identificadas y
etiquetadas, para conectar los diferentes equipos instalados (ordenadores, impresoras en red, maquinas de
reprografia, etc). Las aulas docentes estan dotadas, ademas de las pizarras tradicionales, de pantallas de
proyeccion y cafones conectados a un ordenador para la exposicion de textos, graficos, etc.

Por ultimo, citar que dentro de las telecomunicaciones, el edificio tiene instalada una central telefonica digital

mediante la cual tenemos cubiertas las necesidades de comunicacion tanto al exterior como entre los diferentes
centros o campus.

7.7. BIBLIOTECA: SERVICIOS Y RECURSOS MATERIALES

La Universidad Cato6lica de Valencia "San Vicente Martir" dispone de una biblioteca que permite la consulta
de los materiales basicos para el estudio y la investigacion. Actualmente, posee un fondo bibliografico de mas
de 60.000 volumenes, la mayoria de los cuales se encuentran en la Sede de San Carlos Borromeo (sede del
rectorado) y el resto distribuido entre las sedes de Santa Ursula, San Juan y San Vicente (sede de la Facultad
de Estudios de la Empresa), San Juan Bautista, Casa de la Salud, Godella, Alzira y Carcaixent.

Cuenta también con 235 suscripciones vivas a publicaciones periddicas, 1.237 Dvds y 451 Vhs, de interés
cientifico y pedagdgico. El catalogo esta informatizado y puede ser consultado a través de la pagina web de la
Universidad (http://www.ucv.es).

Con la apertura de la Sede estd previsto el traslado de los fondos bibliograficos propios del area de
conocimiento a la misma, para la creacion de una sede de biblioteca, con la que atender las necesidades
bibliograficas de los alumnos. Adicionalmente, esta prevista la adquisicion de nuevos fondos bibliograficos, asi
como la suscripcion a fuentes electronicas, en particular para uso de los alumnos en la modalidad a distancia.

7.8. CAMPUS VIRTUAL UCVNET: SERVICIO Y RECURSOS MATERIALES

La Plataforma de tele-formacion de la UCV (denominada UCVnet) esta basada en tecnologias open source
Moodle, y constituye la herramienta principal de la Universidad en su posicionamiento en el uso de las nuevas
tecnologias aplicadas a la formacién. Transmite los valores de la universidad, muestra la oferta virtual o
semipresencial docente y se integra en la arquitectura del resto de sus aplicaciones informaticas. Es por ello
particularmente adecuada para un Grado como el que se propone, tanto para la modalidad presencial como,
esencial para el desarrollo de la modalidad a distancia, como se viene haciendo en otros Grados como el de
Economia.

La plataforma UCVnet cuenta con mas de cuatro afos de experiencia realizando cursos y modulos
semipresenciales de diferentes tipos y niveles educativos. Presenta soluciones de accesibilidad y usabilidad,
aspectos fundamentales para que el portal no sélo sea accesible para cualquier dispositivo con conexién a
Internet, sino también para salvar todo tipo de barreras fisicas.

Dispone de un espacio de acceso publico en el que se pueden consultar aspectos relacionados directamente
con la actividad académica (oferta formativa, metodologia, noticias, etc). Este espacio es uno de los medios
utilizados para dar la mayor difusién posible a informacién relevante relacionada con las TIC en nuestra
universidad.

Dispone obviamente de una seccién privada para usuarios registrados en la que se ofrece toda una serie de
herramientas (descritas mas adelante en este informe). En esta seccidn privada se comparte el conocimiento
entre los usuarios registrados, donde se puede colaborar con otros estudiantes, docentes, egresados y
egresadas o profesionales.

Ademas dentro de la zona registrada, los usuarios disponen de su espacio personal o Intranet, desde aqui el
alumnado tiene una visidon completa de las asignaturas, acceso a la secretaria virtual, posibilidad de gestionar
su calendario de trabajo y otras herramientas de comunicacion social, totalmente vinculada con la pagina web
principal de la UCV.
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La labor del docente dentro del campus UCVnet es analoga a la que se realizaria de forma presencial. Incluye
la docencia, la evaluacion, y todas las herramientas de interaccion del alumnado con el profesorado, y de los y
las estudiantes entre si.

Para la gestién interna, tanto desde el punto de vista académico, como econémico y de gestion de recursos
humanos, se realiza desde las propias herramientas de gestiéon de la UCV.

Caracteristicas Técnicas del Servidor UCVnet:

Apache, MySQL, PHP

Memoria RAM minima: 512 MB

Espacio en Disco: 50Mb (Instalaciéon Base)
Idiomas disponibles: 70

Licencia: GNU General Public License (GPL)

O O0O0OO0Oo

» Soporta diferentes tipos de autenticacion y de matriculacion.

» Soporta la interaccion con casi todas las bases de datos del mercado.

» Altamente configurable con interfaces sencillas e intuitivas.

» Creacion de nuevos temas visuales personalizados con muy pocas modificaciones.

» Personalizacion del calendario con la posibilidad de definir eventos propios o que afecten a las
asignaturas/cursos.

» Posibilidad de crear grupos de trabajo de alumnos

» Posibilidad de agrupar los grupos en agrupamientos y mostrar cierta informacién a unos grupos mientas
que los otros permanecen ajenos a la misma.

» Libro de calificaciones donde muestran las puntuaciones de cada actividad y la puntuacién global década
alumno. El libro permite ponderaciones de nota por actividad y permite la forma de elegir el computo de la
nota final. También permite la posibilidad de bloquear las calificaciones de forma automatica has que se
cumpla la fecha indicada por el docente.

» Posibilidad que el docente pueda cambiar de rol temporalmente para comprobar como el alumno percibe
su asignatura.

» Posibilidad de definir nuevos roles y las capacidades o permisos para los mismos.

» Asignacion de permisos de usuario a nivel de sitio, de categoria o titulacion, de asignatura o de médulo
(Actividades).

» Posibilidad de interconectar varios Moodle entre si, formando una red de autenticaciéon Unica entre todos
ellos, autenticados mediante claves publicas y privadas.

» Multilenguaje, soportando actualmente 81 idiomas.
» Soporte de mensajeria interna, con sélo conocer el nombre de la persona con quién se quiere comunicar.

» Banco de preguntas independiente de los cuestionarios, con la posibilidad de importar/exportar preguntas
desde/hacia ficheros de diferentes formatos.

» Posibilidad de crear copias de seguridad de las asignaturas/cursos por parte del docente y que
posteriormente se pueden importar en el mismo curso o creando cursos nuevos a partir de ellas.

» Soporte de archivos multimedia, con potentes filtros capaces de reconocer un fichero mp3 y presentar un
control de reproduccién en flash para reproducirlo directamente desde la plataforma sin necesidad de
descargar el fichero.

» Soporte de escritura TeX, con capacidad para transformar el lenguaje LaTex en una imagen de la
representacion matematica escrita en dicho lenguaje.

Los Recursos

Edicién on-line de paginas de Texto

Edicién on-line de paginas HTML

Enlace a paginas web externas o a documentos (de cualquier tipo) locales del servidor

Edicion de etiquetas

Cursos personalizables en varios formatos (temas, semanas, social).

Diferenciacién de Roles permitiendo la creacién de nuevos roles, bien heredando de los ya creados o
bien creandolos de desde el principio.

Ajuste granular (por caracteristicas) de los permisos para cada rol.

» Asignacion de rol y permisos por contexto (médulo, curso, sistema).

v v v v v Vv

v
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Las Actividades/Modulos de que dispone:

Tarea: El modulo de tareas permite que el profesor asigne un trabajo a los alumnos que deberan preparar
en algun medio digital (en cualquier formato) y remitirlo, subiéndolo al servidor. Las tareas tipicas incluyen
ensayos, proyectos, informes, etc. Este moédulo incluye herramientas para la calificacion.

Chat: Para realizar comunicaciéon en tiempo real del profesor con todo el grupo o del profesor con
determinados alumnos. También puede configurarse un chat sélo para alumnos.

Bases de datos: Posibilidad de crear una base de datos con un formulario de introducciéon de datos, donde
se pueden personalizar los campos de dicho formulario

Foro: Una de las actividades mas importantes realizadas a través de Plataformas Virtuales y por la que se
realizan la mayor parte de los debates. Los foros pueden estructurarse de diferentes maneras, y pueden
incluir la evaluacién de cada mensaje por los comparieros. Los mensajes también se pueden ver de varias
maneras, incluir mensajes adjuntos e imagenes incrustadas. El profesor puede forzar la suscripcion a todos
los integrantes del curso si asi lo desea.

Seminario o talleres online: El Taller es una actividad para el trabajo en grupo a través de la red con un
vasto numero de opciones. Permite a los participantes diversas formas de evaluar los proyectos de los
demas, asi como proyectos-prototipo. También coordina la recopilacion y distribucion de esas evaluaciones
de varias formas.

Mensajeria instantanea y correo electronico: Las plataformas incluyen sistemas basicos de mensajeria
instantanea y correo electrénico, pero a la vez tan necesarios y extendidos entre las comunidades virtuales
de aprendizaje.

Glosario: Actividad muy sencilla que permite crear de forma colaborativa un glosario de términos
totalmente vinculado a los términos creados en las lecciones.

LAMS: Se utiliza para disefiar, manejar y desarrollar actividades de aprendizaje online en colaboracion. Se
efectta por medio de un entorno visual para crear secuencias de actividades de aprendizaje. Estas
actividades pueden incluir un rango de tareas individuales, pequefio grupo de trabajo y actividades de
todos los alumnos basadas en ambos conceptos: contenido y colaboracion.

Cuestionario: Posibilidad de crear cuestionarios con preguntas que son auto-evaluables. Soporta varios
tipos de preguntas (Si/NO, Verdadero/Falso, Opcién multiple...). Los cuestionarios pueden configurarse
para que solo sean visualizables si se conoce la contrasefia de acceso o bien, que solo se abra desde una
determinada IP o rango de IP’s. Asi mismo, permiten configurar el tiempo de apertura y cierra y el tiempo
de respuesta del mismo.

Recurso o links: Los recursos son enlaces que le docente facilita a los estudiantes, bien hacia archivos
subidos al servidor o bien hacia paginas externas.

Wiki: Es una aplicacion orientada al aprendizaje colaborativo. Basicamente consiste en la elaboracion de
documentos multimedia de forma colaborativa. Los documentos (paginas wiki) se alojan en nuestro
servidor y puede ser escritos por un conjunto de personas (estudiantes) a través de un navegador,
utilizando una notacion sencilla para dar formato, crear enlaces, etc. Cuando alguien edita una pagina wiki,
sus cambios aparecen inmediatamente en la web, sin pasar por ningun tipo de revisién previa.

Blog: Podemos utilizar los Blogs que incorporan las Platafomas Educativas para la publicacion online de
articulos u opiniones que se publican con una periodicidad muy alta y que son presentadas en orden
cronoldgico inverso. La publicacién en blogs educativos la realizan el profesor o experto en la materia,
estableciéndose una comunidad virtual entre los alumnos y tutores para el comentario, analisis y debate
que surge en torno a las publicaciones Es propio de los blogs hacer un uso intensivo de los enlaces a otros
blogs y paginas para ampliar informacion, citar fuentes o hacer notar que se continda con un tema que
empezo otro blog.

Sistema de videoconferencia y pizarra online compartida: En este momento de gran auge del trabajo
colaborativo y las redes sociales, surgen las pizarras compartidas, el sistema integrado dentro de la
plataforma de estudios a través de Internet, facil y atractivo que permite: clases interactivas, simulaciones,
juegos, discusiones de grupos de trabajo, actividades conjuntas, navegaciones compartidas, tutorias
individuales o colectivas, videoconferencia clasica, grabacion de las sesiones, demostraciones en directo
via webcams, compartir actividades y documentos, actualizar contenidos, realizar examenes en directo,
etc.

Es muy interesante porque....

[0 Lo utilizan las mejores universidades de todo el mundo.
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[0 Tiene un entorno facil de aprender, sin problemas técnicos (independientemente de la conexién a
Internet utilizada).

[l  Esun sistema muy flexible, se adecua a las necesidades de profesores y alumnos
[1  Mejora la comunicacion con los profesores y companeros “virtuales”

[0  Permite conversar (voz) hasta con seis personas a la vez

[0 Dispone de mensajeria instantanea

[1  Comparte la pizarra digital interactiva con mis comparieros y profesores, jjLos alumnos ya no se
pierden en las explicaciones dificiles!!

[0  Arropa e integra a los alumnos dentro del campus virtual
» Media Player: Reproductor multimedia con soporte para live streaming y audio, videos youtubue, etc..

» Video Tutor: Permite incorporar una presentacion de diapositivas que lleva incorporado un reproductor de
video.

» Jclic: Permite incluir actividad Jclic en la Plataforma y que se ejecuten directamente en el navegador.
» Certificate: Permite crear certificados (diplomas) en PDF de los cursos a los que un estudiante asiste

» Portafolio: El Portafolio es un método de ensefianza, aprendizaje y evaluacion que consiste en la
aportacion de producciones de diferente indole por parte del estudiante a través de las cuales se pueden
juzgar sus capacidades en el marco de una disciplina o materia de estudio. Estas producciones informan
del proceso personal seguido por el estudiante, permitiéndole a él y los demas ver sus esfuerzos y logros,
en relacion a los objetivos de aprendizaje y criterios de evaluacion establecidos previamente. El portafolio
como modelo de ensefianza - aprendizaje, se fundamenta en la teoria de que la evaluacién marca la forma
como un estudiante se plantea su aprendizaje. El portafolio del estudiante responde a dos aspectos
esenciales del proceso de ensefanza-aprendizaje, implica toda una metodologia de trabajo y de
estrategias didacticas en la interaccidon entre docente y discente; y, por otro lado, es un método de
evaluacion que permite unir y coordinar un conjunto de evidencias para emitir una valoraciéon lo mas
ajustada a la realidad que es dificil de adquirir con otros instrumentos de evaluacién mas tradicionales que
aportan una vision mas fragmentada.

» Repositorio de Objetos de Aprendizaje VL4Moodle: (Virtual Library for Moodle) es un bloque que provee
las funcionalidades de una biblioteca como la catalogacién de libros, apuntes u otros tipos de documentos
en formato PDF. La catalogacion se basa en el formato MARC 21 de catalogacién y comunicaciéon de
registros catalograficos y relacionados. Esta caracteristica permite a los alumnos y profesores visualizar las
fichas catalograficas en dicho formato e imprimirlas para su uso posterior; importar y exportar (todo o parte)
del catalogo catalografico y por supuesto posee un motor de busqueda de documentos por titulo, autor o
ISBN. Los alumnos pueden leer los documentos directamente desde la biblioteca virtual sin la necesidad
de descargar el archivo PDF ni la instalacion de software adicional en sus ordenadores

Estandares que incorpora para los contenidos digitales

Ademas la plataforma permite generar “contenidos digitales” del estandar SCORM/AICC: SCORM (del
inglés Sharable Content Object Reference Model) es una especificacion que permite crear objetos pedagdgicos
estructurados. Los sistemas de gestion de contenidos en web originales usaban formatos propietarios para los
contenidos que distribuian. Como resultado, no era posible el intercambio de tales contenidos. Con SCORM se
hace posible el crear contenidos que puedan importarse dentro de sistemas de gestion de aprendizaje
diferentes, siempre que estos soporten la norma SCORM.

Los principales requerimientos que el modelo SCORM trata de satisfacer son:

e Accesibilidad: capacidad de acceder a los componentes de ensefianza desde un sitio distante a
través de las tecnologias web, asi como distribuirlos a otros sitios.

e Adaptabilidad: capacidad de personalizar la formacién en funcién de las necesidades de las
personas y organizaciones.

e Durabilidad: capacidad de resistir a la evolucion de la tecnologia sin necesitar una re-concepcion,
una reconfiguracion o una reescritura del codigo.

e Interoperabilidad: capacidad de utilizarse en otro emplazamiento y con otro conjunto de
herramientas o sobre otra plataforma de componentes de ensefianza desarrolladas dentro de un
sitio, con un cierto conjunto de herramientas o sobre una cierta plataforma. Existen numerosos
niveles de interoperabilidad.
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e Reusabilidad: flexibilidad que permite integrar componentes de ensefianza dentro de multiples
contextos y aplicaciones.

Existe la posibilidad de agregar mas modulos apara extender las capacidades de la Plataforma. Dichos
modulos pueden, o bien cogerse desde el repositorio existente o bien programarse. En cualquier caso, la
instalacion o programacién de un nuevo médulo no requiere un esfuerzo demasiado elevado.

Todas las actividades anteriormente descritas son evaluables por el profesor de diferentes formas (nota
numeérica, escalas personalizadas, ...,), pudiendo el alumno en todo momento conocer el estado de sus
calificaciones mediante el médulo de calificaciones y estadisticas, donde se muestra el progreso de cada
alumno.

La plataforma genera informes estadisticos de grupo, globales, personalizados, ..., de diferentes formas:
graficos, lineales, textuales, medias, ....

Documentacién y Ayuda

Siendo Moodle una de las Plataformas mas utilizadas a nivel mundial, cuenta con una comunidad de
usuarios muy activa y dispuesta siempre a ayudar a resolver cualquier incidencia que se pueda tener. La
documentacion se encuentra en Espaiol y en otros muchos idiomas, esta organizada y es muy abundante,
existiendo incluso libros completos para administracion y docentes.

La UCV dispone de un servicio especifico de ayuda a la docencia virtual con un técnico cualificado que se
encarga de su constante mantenimiento y optimizacion.

El profesorado de la titulacion es el encargado de elaborar los materiales a utilizar en la modalidad no
presencial. De hecho, los materiales docentes necesarios para la imparticion (en modalidad a distancia) del
Grado en Gestion Econdémico-Financiera por la Universidad Catdlica de Valencia estan, en su mayor parte
disponibles, tras la adaptacién de los mismos por parte del propio profesorado de la titulaciéon, que los ha
venido impartiendo en los ultimos cursos en modalidad presencial. Lo mismo ocurre con las asignaturas del
curso de adaptacion, puesto que sus contenidos se corresponden con asignaturas del Plan de Estudios de
la titulacion.

Sin embargo, el proceso de construccion de estos materiales se concibe como mas que en términos stock
(disponibilidad plena), desde un punto de vista dinamico, por lo que se ha creado un protocolo de actuacion
desde el Vicerrectorado de Ordenacion Académica para la mejora y actualizacion constante de los mismos,
y su adaptacioén a un contexto tecnoldgico de creciente dinamismo.

Asi, para la confeccion de los contenidos tedricos y de los materiales audiovisuales de las diferentes
materias que componen la oferta formativa del Grado se han generado unos protocolos guia para la
realizacion de los mismos. En estos protocolos se recogen las pautas que deben seguir los profesores para,
en el caso que sea necesario, el servicio de e-learning de la UCV genere los documentos e-learning, las
presentaciones multimedia y los video-tutoriales (guias docentes audiovisuales) de cada materia o
asignatura.

Ademas, desde el Vicerrectorado de Ordenacién Académica, se organizan cursos de formacion especificos
a todos los profesores que imparten docencia no presencial en la UCV en su doble vertiente:

Formacion técnica en la plataforma de teleformacion de la UCV, asi como en los diferentes recursos
tecnolégicos y aplicaciones informaticas necesarios para garantizar una docencia de calidad.

Formacion metodolégica para la docencia virtual, aplicada a cada modalidad formativa de la UCV, para una
mejor implantacion de las asignaturas no presenciales y una adecuada transformacion, en su caso, a la
plataforma virtual de docencia a distancia.

Por ultimo, la UCV ofrece igualmente al equipo docente asistencia online, y ha establecido la figura del
Helpdesk que es una figura especializada en TIC y disponible en todo momento para el asesoramiento en
cuestiones tecnoldgicas y de uso de la plataforma y el Campus Virtual.

Desde el Vicerrectorado de Ordenacion Académica, Profesorado y Calidad se ha aprobado la creacién de
equipos de trabajo para la elaboracion de materiales docentes de las diferentes asignaturas. Los equipos de
trabajo adscritos a cada uno de los departamentos, estaran coordinados por el profesor responsable de la
asignatura, quien asume el compromiso de la adaptacion de los recursos docentes a la realidad
metodoldgica de la ensefianza a distancia.
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7.9. SERVICIOS DIRIGIDOS AL ALUMNO

Orientacién: Gabinete psicopedagogico que ofrece la UCV a todos sus alumnos. Se propone
orientar de forma personal las demandas puntuales del alumnado y en grupo a través de talleres o seminarios.
Ofrece Atencion personal: apoyo emocional, deteccion de procesos psicolégicos clinicos, orientacion para la
intervencion terapéutica, valoracién y adecuacion de métodos de estudio personal, entrenamiento en
habilidades de autocontrol, propuestas para el autoconocimiento y el desarrollo personal.

Atencién _al alumnado: Ofrece al alumnado escucha y seguimiento de los diferentes temas
que les afectan o interesan, ya sea de forma particular o general. Ayuda a los alumnos al encauzamiento de
cualquier tipo de problema que afecte su estancia o ingreso en las distintas titulaciones de la Universidad
Catolica de Valencia "San Vicente Martir". Recoge datos sobre la problematica general y particular de los
alumnos para proveer de estadisticas e informaciéon necesaria a los distintos responsables académicos o de
servicios generales. Otorga atencion personalizada -de forma mas intensa- en donde los alumnos no sélo
expresan sus inquietudes, sugerencias, opiniones, propuestas y comentarios, sino que encuentran a alguien
que escucha sus problemas y les sugiere opciones para llegar a una soluciéon. Promueve el encuentro y
actividades de antiguos alumnos.

Becas vy Avyudas al estudiante: La Universidad Catolica de Valencia esta al alcance
economico de todos. Por eso, mas de un tercio de nuestros universitarios disfrutan de algun tipo beca o ayuda
al estudio. La Universidad ofrece un servicio de becas que asesora en las peticiones de becas oficiales. Los
alumnos pueden acceder a las becas del Ministerio de Educacion. Ademas, la Universidad Catodlica dispone de
un sistema de becas propio que permite a los alumnos solicitar diversos tipos de beca, que tras un proceso de
baremacion académica y econdmica posibilita su obtencion. Igualmente, se ofrece la posibilidad de disfrutar
becas de colaboracion en diferentes servicios de la Universidad (biblioteca, practicas, relaciones internacionales
y tiempo libre).

Practicas: La comision de practicas es el 6rgano de gestion que agrupa a todas las
titulaciones en cuyo plan de estudios se imparte la materia del Practicum. Se realiza un disefio
comun de modelo de practicas que respeta el perfil formativo de cada titulaciéon. Establece el
contacto y la comunicacién entre la Universidad y las instituciones y empresas que reciben alumnos.
Esta comision también trabaja intensamente en la organizacién de cada uno de los modelos de
practicas: seminarios y clases de preparacion del alumnado, busqueda y seleccién de plazas,
asignacion de plazas y tutores, preparacion y formacion permanente de los tutores, preparacion de
documentos y evaluacién del alumnado.

Algunas de las empresas con convenio al efecto serian:

EMPRESA TIPO DE EMPRESA RAZON SOCIAL
QUART DE
Air Nostrum L.A.M., S.A. Transporte aéreo de pasajeros POBLET
ANECOOP S. COOP. Comercializacion prod. Hortofruticolas VALENCIA
AZULEJOS PLAZA, S.A. Fabricacion y comercializacion azulejos ALCORA
Banco de Valencia Banca VALENCIA
BETA CAPITAL S.V., S.A. Serv. Intermediacion Financiera VALENCIA
Bio-Vac Espafia, S.A. Tratamiento térmico de implantes PATERNA
BNP Paribas Espania, S.A. Banca VALENCIA
Caja de Ahorros del
Mediterraneo Entidad financiera VALENCIA
Caja Rural Valencia Entidad financiera VALENCIA
Carnes Estellés, S.A. Industrias alimentarias PATERNA
Carnes Félix S.A Industria carnica ALBAL
Central Marketing Valencia,
S.L. Marketing y Relaciones Publicas BENETUSER
Cisa Habitat S.L Promocion Inmobiliaria VALENCIA
QUART DE
COLEBEGA Embotelladora POBLET
D.H.L. EXPRESS Transporte mercancias PICANYA
Deloitte Auditora VALENCIA
DEUTSCHE BANK, S.A.E. Banca BARCELONA
Feria Muestrario Internacional
de Valencia Organizacion de ferias VALENCIA
Francisco Ros Casares, S.A. | Distribucion productos siderurgicos y sum. VALENCIA
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Ind.

Fund. Est. Bursatiles y

Financ.. mercantil VALENCIA

GFK Emer Ad Hoc Research

S.L Marketing Services VALENCIA

Grupo Onofre Miguel, S.L. Construccién VALENCIA

IBERDROLA mercantil VALENCIA

ING Nationale-Nederlanden Servicios Financieros y Seguros VALENCIA

Fabricacion de pavimento y revestimiento

KERABEN, S.A. ceramico NULES

Mediterranea de Medios, S.A. | Publicidad VALENCIA
QUART DE

PAVASAL Construccion carreteras y urbanizacién POBLET

PUCHADES

INTERNACIONAL Mobiliario VALENCIA

SP Berner Plastic Group, S.L. | Transformacién de plasticos ALDAYA

Tejas Borja, S.L. Comercio tejas ceramicas LLIRIA

Torrecid, S.A. Fabricacion de fritas y esmaltes cerdmicos ALCORA

VOSSLOH Construccion material ferroviario ALBUIXECH

Zeramia Shops, S.L. Distribucién de ceramica y bafio ALCORA

La Facultad de Estudios de la Empresa tiene suscritos convenios de colaboracion con numerosas
empresas y organizaciones, de entre los cuales se han seleccionado aquellas organizaciones que,
por su tamafio o por su actividad principal, son potenciales demandantes de perfiles de alumnos con
las competencias del Grado en Economia: Principalmente Entidades Bancarias y sus servicios de
estudios, Organismos Feriales o Camerales, ademas de sociedades de consultoria vienen
demandando perfiles que encajan con las competencias de los estudiantes de un Grado en
Economia.

Servicio de Insercién Laboral y gestion de la Bolsa de Trabajo: La Universidad Catdlica de
Valencia "San Vicente Martir" pone a la disposicion de sus antiguos alumnos este servicio para facilitarles el
acceso al mercado laboral. En el caso de la bolsa de trabajo, esta abierta a las ofertas que surjan desde los
centros educativos; asi este departamento actualiza la informacién y pone en contacto a los colegios y
empresas con los titulados que han solicitado su incorporacién. La bolsa de trabajo esta totalmente
informatizada, por lo que es posible actualizar el curriculum vitae en cualquier momento a través de la pagina
web.

7.10. SERVICIOS GENERALES DE LA UNIVERSIDAD

e Servicio de Actividades Fisico Deportivas (SAF):

- Area de actividades: El SAF ofrece a todos los estudiantes, PAS y PDI de las distintas sedes de la
universidad una serie de actividades deportivas y recreativas: ligas y campeonatos intra e interuniversitario,
funky, aerdbic, capoeira, karate, gimnasia acrobatica y yoga/relajacion. Asimismo el SAF ofrece viajes a la
nieve (febrero-marzo) y multiaventura (junio).

- Area de formacién especifica: Esta seccién esta disefiada para ampliar la formacion en materia de
deportes. La oferta de cursos surge por la demanda de los propios estudiantes y se materializa en: Buceo
Iniciacion, Buceo Avanzado, Patrén de Embarcaciones de Recreo (PER), Vela ligera y Vela de crucero. Las
escuelas deportivas se dedicaran a formar o seguir entrenando en estos deportes: Tenis y deportes de raqueta
(niveles basico y perfeccionamiento), Rugby (con intencion de competir en CADU en categorias tanto masculina
como femenina).

e Centro de Célculo:

Se encarga de desarrollar, mantener y gestionar las aplicaciones de caracter general y los recursos
informaticos de las distintas Unidades y Departamentos de la Universidad Catdlica de Valencia, tanto en lo que
se refiere a software (aplicativos especificos econdmicos, académicos, de personal, investigacion, ordenacion
docente, y otros varios), como en hardware (equipos ofimaticos, servidores Red Local, servidores de Datos,
mantenimiento de Sistemas). También se encarga de la estructura y servicios de Red (correo electronico,
servidores Web universitarios, Atencion Usuarios, etc).

e Gabinete médico:

La Universidad Catélica de Valencia dispone de un gabinete médico que atiende las diversas
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circunstancias que puedan suceder en el campus. También ofrece informacion basica sanitaria a la comunidad
universitaria y colabora en las diferentes actividades en las que se requiere la presencia de un profesional
médico, como son las pruebas de educacion fisica o la colaboracion con el Servicio de Transfusién de la
Generalitat Valencia cuando desplaza su unidad mévil para la extraccion de sangre. Cuenta con los siguientes
servicios: medicina general, enfermeria, primeros auxilios, fisioterapia y rehabilitacion.

e Plan de pastoral Universitaria:

La finalidad principal de la Pastoral Universitaria, a la luz del Magisterio de la Iglesia, es la formacion
de los miembros de la comunidad universitaria potenciando, impulsando y promoviendo todas aquellas
acciones que permitan el desarrollo integral de la persona, basada en una cosmovisién y antropologia cristiana.

e Oficinade Accién Social (OAS):

La Universidad Catolica de Valencia “San Vicente Martir", a través del Vicerrectorado de
Extension Universitaria y Cultural, ha creado la Oficina de Accién Social, destinada a todos aquellos alumnos,
profesores y personal de administracién y servicios de la UCV interesados en participar, colaborar o aportar
ideas y sugerencias en actividades de voluntariado y cooperacién. Actualmente, desde la OAS, se han puesto
en marcha tres programas permanentes de voluntariado a nivel local: “Programa de acompafiamiento a
Mayores y Enfermos”, “Programa de atencién a Nifios Huérfanos” y “Programa de Formacién de Inmigrantes
Adultos”.

A ellos se han unido, como actividades puntuales, un “Café Solidario” con los inmigrantes del rio;
campanfas de recogida de juguetes, alimentos, libros y otros recursos para diversos colectivos en situacién de
necesidad; asi como el inicio de un ciclo gratuito de cine de accidn social para nuestros estudiantes.

e Secretaria:

La secretaria de la Universidad Catdlica de Valencia tiene como labor principal custodiar los
expedientes de los alumnos. Ademas, tramita la matriculacion de los alumnos, las convalidaciones y
adaptaciones académicas, los titulos oficiales, las solicitudes de los diferentes tipos de becas y los certificados
de expedientes académicos. Actualmente, la secretaria virtual favorece la posibilidad de realizar numerosas
gestiones, de forma agil y comoda, desde la “intranet” del alumno.

e Administracidn:
El servicio de administracion se ocupa de la gestion y tramitacidon econdémica diaria en la

Universidad. Entre sus funciones destaca el control y gestion presupuestario, contabilidad y gestion de
personal.

e Reprografia:
El servicio de reprografia, equipado con alta tecnologia, ofrece a la comunidad universitaria la

posibilidad de confeccionar programas, guias y apuntes elaborados por los profesores y departamentos y su
distribucién rapida y agil a los alumnos.

7.11. SERVICIOS DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION DE LA UCV

e Oficinade transferencia de los resultados de investigacién (OTRI):

Es la unidad responsable de impulsar la actividad investigadora dentro de la universidad y estimular
la presencia de sus grupos de investigacion en programas regionales, nacionales y comunitarios. Asimismo, es
la entidad impulsora de las relaciones de la Universidad con el mundo de la empresa. Es un servicio cuya
finalidad es canalizar las demandas de la empresa hacia la Universidad y la transferencia de conocimientos y
de tecnologia hacia los sectores productivos.

Como primera medida, se promovera su integracion en la red nacional OTRI/OTT de la Secretaria
General del Plan Nacional de 1+D. Sus principales funciones son:

Promover la participacion de equipos de investigacion de la UCV en las convocatorias de 1+D,
asesorando sobre los requisitos necesarios para su presentacion, tanto al personal docente-
investigador como al alumnado que se plantea acceder a ayudas de iniciacion a la
investigacion.

Recopilar los resultados generados por los Grupos de Investigacién de la Universidad Catdlica
de Valencia y difundirlos entre las empresas.

Colaborar y participar en la negociacion de los contratos y convenios de investigacion,
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asistencia técnica, asesoria, etc. establecidos entre los Grupos de Investigacién y las empresas.
Promover la firma de convenios de investigacion de la UCV con otras entidades.

Gestionar los contratos de investigacion con el apoyo de los servicios econdémicos de la
Universidad.

Canalizar la oferta de investigacion de la Universidad hacia las empresas, para facilitar la
colaboracion entre ambas.

Colaborar en el intercambio de personal investigador entre las empresas y la Universidad.
Suministrar informacién sobre los programas de 1+D de la Comunidad Valenciana, del Estado y
de la Comunidad Europea, asi como otras subvenciones de fundaciones y empresas.

Valorar, proteger y transferir la propiedad industrial de la Universidad.

Coordinar la investigacion con los Departamentos e Institutos de Investigacion.

Establecer con el Vicerrectorado de Extension Cultural los cauces necesarios para garantizar la
idoneidad de la investigacion desde el punto de vista de la identidad de la UCV.

Establecer relaciones con las OTRIS de otras universidades.

e Calidad e innovacién (OCE):

El servicio de Calidad se encarga de impulsar, asesorar y promover la calidad y los procesos de
implantacion del Espacio Europeo de Educacién Superior en nuestra universidad. Sus principales funciones
son:

Busqueda, recopilacion y difusion de la informacion sobre politica de convergencia en el
Espacio Europeo.

Asistencia a los foros sobre convergencia en el Espacio Europeo y emisiéon de informes sobre
sus conclusiones.

Generacion de informacién y documentacion.

Organizacién de seminarios de informacion, jornadas, encuentros etc.

Desarrollo de estudios de viabilidad para la aplicacién de planes piloto de innovacion educativa.
Soporte técnico y seguimiento de los programas piloto.

Desarrollo de estudios y analisis de las necesidades, costes, estados de opinién, etc., en torno
a las implicaciones de la adopcion de un nuevo modelo de Universidad.

e Programas internacionales:

Este tipo de actividades, basadas en el encuentro entre docentes y estudiantes de diversas
nacionalidades y ambitos geograficos, fundamentalmente de la Unién Europea, tiene ademas otros objetivos
especificos entre los que cabria destacar los siguientes:

Fomentar el conocimiento de otras realidades culturales con la intencion de fortalecer valores
tales como la apertura, el respeto y la tolerancia.

Promover una cooperacién amplia e intensa entre los centros de ensefianza a través del
intercambio de informacion y experiencias, para que la diversidad y las particularidades de los
diferentes sistemas educativos se conviertan en una fuente de enriquecimiento y estimulo
reciproco, haciendo que fructifiquen sus posibilidades intelectuales y pedagdgicas.

Contribuir a la movilidad de profesores y estudiantes con la intencion de fomentar la dimensién
internacional de la ensefianza y los estudios.

En este sentido, la Universidad Catdlica de Valencia ofrece a sus estudiantes y profesores la
posibilidad de participar en varios programas de movilidad: Soécrates-Erasmus: Movilidad de
estudiantes / Socrates-Erasmus: Visitas docentes / Socrates-Erasmus: Programas Intensivos /
SICUE-Séneca / Comenius.

Fomentar el reconocimiento académico de estudios y titulos con objeto de facilitar el desarrollo
en un espacio internacional abierto a la cooperacién en materia educacional y laboral.

e Postgrado y doctorado:

Este servicio persigue la formacién de docentes e investigadores con estandares de excelencia
académica y una formacion epistemoldgica que supere el conocimiento fragmentado de los modelos
predominantes de formacion, e intente la busqueda de nuevos paradigmas para enriquecer los marcos teoricos
disponibles. Sus principales funciones son:

e Promover la oferta por parte del profesorado de la Universidad Catdlica de Valencia de cursos
de postgrado en cualquiera de sus modalidades: Titulos Propios (Masters y Diplomas de
Postgrado) y Titulos Oficiales (Masters y Doctorado)

o Aprobar y hacer publicos los Cursos de Postgrado y Doctorado, y comunicarlos al Consejo de
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Universidades (en el caso de titulaciones oficiales) y a las demas universidades.

o Favorecer la divulgacion de éstos tanto a estudiantes de la Universidad Catdlica de Valencia
como a estudiantes de otras universidades.

¢ Incentivar la colaboracién interdepartamental e interuniversitaria para la creacién de cursos
conjuntos que aporten una mayor rigueza de conocimiento.

e Asesorar al alumnado acerca de la proyeccion profesional de la realizacion de los Cursos de
Postgrado y Doctorado.

e Asesorar al profesorado acerca de cada una de las modalidades de Cursos de Postgrado y
Doctorado existentes en la normativa vigente.

¢ Planificar los distintos Cursos de Postgrado y Doctorado en términos de tiempo y espacio

¢ Asignar créditos a cada curso y seminario de los programas a propuesta de los departamentos.

o Establecer el numero minimo y maximo de estudiantes para cada curso o seminario, a
propuesta de los departamentos.

o Autorizar la admision de aspirantes cuando no haya relacion entre el curriculum de la persona
solicitante y el programa que solicita, a propuesta de los departamentos. Autorizar la admision
de estudiantes de doctorado procedentes de otras universidades.

o Admitir a trdmite las tesis y designar el tribunal encargado de juzgarlas, entre los miembros
propuestos por el departamento y autorizar la defensa publica de la tesis

e Cualquier otra que le asigne la normativa legal vigente.

e Servicio de Estadistica (INCIS):

El fin de este servicio es dar soporte a las necesidades de la Universidad Catdlica en este campo de actuacion:

Atender a los grupos de investigacion, que necesitan sobre todo de la Estadistica para sus
trabajos.

Resumir y manejar la informacién necesaria para el funcionamiento de la universidad:
encuestas, alumnado, profesorado, control de calidad, etc.

Crear una Unidad de Matematicas que englobe y permita el uso de las Matematicas por parte
de todos los que las necesitan (para investigar, por ejemplo, o para otras necesidades).
Potenciar la investigacion sobre Matematicas y de las Matematicas, en especial en pedagogia
de las Matematicas, intentando con ello enlazar con la tradicién que representa Edetania.
Trabajar en estrecha colaboracion con el centro de calculo, para avanzar en campos como la
ensefianza online, creacidon de paginas web, disefio y aplicacion de programas para la
ensenanza, etc.

e Centro delenguas de la UCV:

Las principales funciones del servicio de ensefianza de idiomas son:

Organizar los programas de las asignaturas de lenguas para que tengan una coherencia en su
contenido y sigan un proceso logico. Poseen gran importancia las asignaturas de libre
configuracién ya que al ser ofertadas a todos los centros han de ser novedosas y adecuadas a
todas las titulaciones de la universidad.

Evaluar el reparto de los créditos entre el profesorado de lenguas para que haya un equilibrio
pero a la vez una flexibilidad en su docencia.

Proponer, organizar y hacer el seguimiento de los cursos de formacion para el profesorado,
personal administrativo y alumnos mientras estos Ultimos no dispongan de esa oferta de
lenguas en sus centros, con el fin de no duplicar esfuerzos. Realizar cursos especificos para
profesores que desean impartir su docencia en inglés para adaptarse al Marco Europeo.
Formacién de un gabinete de traduccion que ayude y asesore a los profesores doctores en su
elaboracion de articulos de investigacién en una lengua extranjera.

Proponer, disefiar y hacer el seguimiento de cursos para los alumnos ERASMUS o que van a
estudiar a otras universidades extranjeras dentro de los programas de intercambios.

Ser examinadores oficiales de titulos de lenguas con el fin de que los alumnos puedan
examinarse y mejorar su curriculum.

Promover el intercambio virtual de nuestros alumnos con otras universidades extranjeras para
que practiquen lenguas de forma mas comoda y adaptada a su entorno.

Revisar el funcionamiento del Laboratorio de Lenguas o aula multimedia para que los alumnos
puedan aprender idiomas de forma individual y tutorizada.

Certificar un control de calidad de las asignaturas o cursos impartidos en todos los centros de la
universidad con el fin de lograr una adaptacién a los planes de estudios de las futuras
titulaciones y que los alumnos obtengan los conocimientos de lenguas adaptados a las
necesidades de los mercados laborales.

e Institutos Universitarios:
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El Vicerrectorado de Investigacién canaliza los programas de investigacion de los centros de la
Universidad a través de los institutos universitarios.

Instituto de Investigacién Socioeducativa "Francisco Ferrer Lujan"

El Instituto Superior de Formacion e Investigacién Socioeducativa Francisco Ferrer Lujan es un
Centro propio de la Universidad Catodlica de Valencia San Vicente Martir, que tiene por objeto la planificacion,
promocidn, realizacion y difusién de actividades de investigacion socioeducativa y sociocultural, siguiendo las
lineas del humanismo cristiano establecido por el Magisterio de la Iglesia Catolica.

Instituto de Investigacién en Ciencias Sociales

Su objetivo es aglutinar a socidlogos y estudiosos en Ciencias sociales ofreciendo equipamientos y
formacion para la investigacion. Con ello se pretende llevar a cabo un servicio sin animo de lucro tanto a las
instituciones privadas como a las publicas, promoviendo un conocimiento de la realidad social que les permita
desarrollar con mayor competencia la accién social y las politicas sociales.

Instituto de Ciencias de la Vida

El Instituto Universitario de Ciencias de la Vida es un Centro propio de la Universidad Catdlica de
Valencia San Vicente Martir, que tiene por objeto la planificacion, promocién, realizacién y difusion de
actividades de investigacion en las diferentes disciplinas vinculadas al ambito de la defensa de la vida humana
y al medioambiente, siguiendo las lineas del humanismo cristiano y de la ecologia personalista establecidas por
el Magisterio de la Iglesia Catdlica.

Instituto Universitario de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

Tiene por objeto promover, realizar y difundir actividades de investigacion en las diferentes
disciplinas vinculadas al ambito de la actividad fisica y el deporte, promover la practica de la actividad fisico-
deportiva como habito saludable y asesorar a deportistas para un mejor y mayor rendimiento deportivo. Se esta
investigando en 7 lineas.

Instituto Universitario de Medio Ambiente y Ciencias Marinas

Su objetivo principal es estudiar diversos aspectos del medio ambiente y en especial todo aquello
relacionado con los ecosistemas marinos. La finalidad de este Instituto es abordar los problemas del medio
ambiente desde la perspectiva del desarrollo sostenible haciendo posible un uso racional del entorno. Las 12
lineas de investigacion de este Instituto abordan el estudio interdisciplinar de todos los procesos fisicos,
quimicos, bioldgicos y geolégicos que se desarrollan en los complejos ecosistemas acuaticos.

Instituto Universitario de Psicologia Aplicada y Ciencias de la Salud "Ana Balaquer"

El Instituto Universitario de Psicologia Aplicada y Ciencias de la Salud es un Centro propio de la
Universidad Catolica de Valencia San Vicente Martir, que tiene por objeto promover, realizar y difundir
actividades de investigacion en las diferentes disciplinas vinculadas tanto al ambito de la Psicologia como de
las Ciencias de la Salud.

Instituto Universitario de Investigacion “Doctor Vifia Giner”

El Instituto Universitario de Investigacion “Doctor Vifia Giner” es un Centro propio de la Universidad
Catdlica de Valencia San Vicente Martir, que tiene por objeto la planificacién, promocion, realizacion y difusién
de actividades de investigacion en las diferentes disciplinas vinculadas al ambito de la Biomedicina.

Instituto Universitario Valenciano de Etnologia

El Instituto Universitario Valenciano de Etnologia es un Centro propio de la Universidad Catdlica de
Valencia San Vicente Martir, que tiene por objeto promover, realizar y difundir actividades de investigacion en
las diferentes disciplinas vinculadas al ambito de la Etnologia.

Instituto_Universitario_de Investigacién Jovellanos para estudios avanzados sobre
innovacién, politicay economia

El Instituto Universitario de investigacion Jovellanos para estudios avanzados sobre innovacion
politica y economia, es un centro propio de la Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Martir”, que tiene
por objeto la planificacién, promocion, realizacion y difusion de actividades de investigacion en las diferentes
disciplinas vinculadas al ambito de la politica y la economia. El 1.U. Jovellanos se propone difundir los
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resultados de estas investigaciones tanto a través de publicaciones cientificas como de cursos, seminarios y
ponencias.

Instituto _Universitario _de Investigacion y Atencién Integral al Menor “ Colegio
Imperial de nifios Huérfanos San Vicente Ferrer”

El Instituto Universitario de Investigacion y Atencion Integral al menor “ COLEGIO imperial de nifios
Huérfanos San Vicente Ferrer” constituye un centro de investigacion y docencia del mas alto nivel cientifico y
técnico que tiene por objeto la planificacion, promocion, realizacion y difusién de actividades de investigacion,
desarrollo e innovacién tecnolégica en las areas de atenciéon educativa, aprendizaje escolar, psicoldgica,
sociocomunitaria, de accion social y de ocio y tiempo libre.

Instituto Universitario de Investigacion en Derechos Humanos "Benedicto XVI"

El Instituto Universitario de Investigacion en Derechos Humanos Benedicto XVI es un Centro propio
de la Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir, que tiene por objeto la planificaciéon, promocién,
realizacién y difusién de actividades de investigacion en las diferentes disciplinas vinculadas al ambito de la
defensa de la dignidad humana y de los derechos y libertades naturales y fundamentales, siguiendo las lineas
del humanismo cristiano establecidas por el Magisterio de la Iglesia Catdlica.

Instituto Universitario de Etica del Comportamiento Econdmico

El Objeto del Instituto Universitario de Etica del Comportamiento econémico es el de promover,
realizar y difundir actividades de investigacion en las diferentes disciplina vinculadas al ambito de la actuacién
econdmica en sus diferentes esferas, a la luz de la Doctrina Social de la Iglesia

Instituto Universitario de Investigacién "San José de Calasanz"

El Instituto Universitario San José de Calasanz es un Centro de titularidad compartida entre la
Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir y la Orden de las Escuelas Pias, con sede en la citada
Universidad y cuya finalidad es promover y realizar actividades de estudio e investigacion cuyo objetivo sea
profundizar en el conocimiento de la figura de San José de Calasanz y de la historia de la Orden de las
Escuelas Pias, haciendo especial hincapié en sus aspectos pedagodgicos.

7.12.INFORMACION ADICIONAL. PLANOS DEL EDIFICIO DE LA FACULTAD DE ESTUDIOS DE LA
EMPRESA

Se adjunta en documento anexo 'planos della sede la Facultad de Estudios de la Empresa donde tiene previsto
imgartirse el GRADO EN GESTION ECONOMICO-FINANCIERA.

csv: 72780108894168913946438





8EYIr6€1689176880108LCL ‘ASO

i
DISTRIBUCION PISO 2°

CUADRQ DE SUPERFICIES, PROYECTO
BASICQO EDIFICIO UNIVERSIDAD CATOLICA
‘SAN VICENTE MARTIR
SUPERFICE BUPERFICE
PLANTAS umL CONSTRUIDA
SOTANO ¥°. GARAE 50590 T m
SOTANO 2. GaRASE S0 srmm
SOTANO T 0y ST m
PLANTA BAIL 26E5E 0 T
S0 1™ 2 20317
Ago asm 18 mE s m
S0 F 2mTinar s
IS0 & 25180 4 ot
Fiso & TR 30aEIw
FLANTAATICO zzis @ m
CASETON ESCALERA was aragm
TOTAL 3.38755m | 3.85274m"
PROYECTO BASICO
CENTRO UNIVERSITARIO
ESCALA
1100
HOJA NE
I






				2012-04-03T20:05:50+0200

		España

		DESCRIPCION SEDE.EDUCACION.GOB.ES - ENTIDAD MINISTERIO DE EDUCACION - CIF S2818001F










8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su
justificacion.

PRESENCIAL | ADISTANCIA MEDIA
TASA DE GRADUACION 70,0%0 30%0 50,0%
TASA DE ABANDONO 2,5% 25% 13,8%
TASA DE EFICIENCIA 98%0 70%0 84,0%

Justificacion de las estimaciones realizadas

Valores cuantitativos estimados para los siguientes indicadores y su justificacion.

En este apartado se hace mencién a la estimacion y justificacion de valores cuantitativos
basandonos en indicadores facilitados por la Universidad Catélica de Valencia “San Vicente
Martir”, asi como las acciones derivadas de su seguimiento.

En la modalidad a distancia, los indicadores estimados en cuanto a tasas de graduacion,
abandono y eficiencia se han obtenido a partir de la experiencia que proporcionan las
titulaciones que han venido impartiéndose en la Facultad desde 2000, y también a partir de las
tasas (estimadas) relativas a la UNED. Los valores estimados para el Grado en Economia
consideran igualmente la dedicaciéon a tiempo parcial a los estudios de los alumnos de un
grado a distancia, lo cual afecta (a la baja) a las estimaciones realizadas

No obstante, y tal y como se contempla en el Sistema de Garantia de Calidad, durante la fase
de implantacién del titulo se generaran los datos que alimenten la monitorizacion de las tasas
efectivamente alcanzadas para que, en funcion de los resultados obtenidos y de otros
indicadores complementarios se pueda realizar un analisis sobre el desarrollo de la ensefianza
que permitiera, en el caso de obtener unos indicadores bajos, analizar sus causas y establecer
las medidas de mejora oportunas

En la fase de renovacion de la acreditacion se revisaran las estimaciones previstas, atendiendo
a las justificaciones y seguimiento aportados por la Facultad de Estudios de la Empresa de la
ucv

Debido al cambio de naturaleza realizado por la Facultad de Estudios de la Empresa
(desadscripcién _de la Universidad Politécnica de Valencia e integraciéon en la Universidad
Catdlica de Valencia “San Vicente Martir”), se modificaron sustancialmente los procedimientos
de recogida de datos sobre alumnos y la baremaciéon sobre los mismos, por lo que no se
consideran_representativos los datos histéricos de los que se podia disponer hasta ese
momento. Adicionalmente, la Facultad de Estudios de la Empresa recibe un elevado niamero de
estudiantes extranjeros gue sélo permanecen un curso 0 incluso un sélo semestre, lo que
también desvirtla el resultado de las tasas solicitadas. Otro factor adicional que impide tomar
como referencia los resultados histéricos viene dado por el hecho de que en la Facultad existe
una elevada tradicién acogida de estudiantes procedentes de otras facultades en distintos
cursos académicos.

Las tasas que se proponen son pues estimaciones realizadas por la Junta de Facultad,
utilizando como base objetiva tanto indicadores de otras titulaciones como una correccién de
las tasas obtenidas modificadas en base a la experiencia y el conocimiento que la Junta posee
del alumnado.

Tasa de graduacidn: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo
previsto en el plan de estudios o en un afio académico mas en relacion a su cohorte de
entrada.
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Graduados en d o en d+1 (de los matriculados en c)
X 100

Total de estudiantes matriculados en un curso ¢

En el Grado en Gestiébn Econ6mico-Financiera se estima que el porcentaje de alumnos que
habran finalizado sus estudios en el plazo previsto segun el plan de estudios sera del 70 %.

Tasa de abandono: relacién porcentual entre el nUmero total de estudiantes de una cohorte de
nuevo ingreso que debieron finalizar la titulacion el afio académico anterior y que no se han
matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

(Forma de célculo: Sobre una determinada cohorte de estudiantes de nuevo ingreso establecer
el total de estudiantes que sin finalizar sus estudios se estima que no estaran matriculados en
la titulacion ni en el afio académico que debieran finalizarlos de acuerdo al plan de estudios (t)
ni en el afio académico siguiente (t+1), es decir, dos afios seguidos, el de finalizacion tedrica de
los estudios y el siguiente.)

N° de estudiantes no matriculados en los 2 dltimos cursos ty t+1 00
X1

N° de estudiantes matriculados en el curso t-n+1

n = la duracién en afios del plan de estudios

Del total de alumnos que se matriculen en el Grado en Gestion Econdémico-Financiera en el
curso 2009-10, se estima gue tan solo el 10 % habra abandonado sus estudios en el afio 2010-
2011.

Tasa de eficiencia: relaciéon porcentual entre el nUmero total de créditos tedricos del plan de
estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de
estudiantes graduados de un determinado curso académico y el nimero total de créditos en los
que realmente han tenido que matricularse. (Forma de calculo: El nimero total de créditos
tedricos se obtiene a partir del nimero de créditos ECTS del plan de estudios multiplicado por
el nimero de graduados. Dicho nimero se divide por el total de créditos de los que realmente
se han matriculado los graduados.)

Créditos tedricos del plan de estudios * NUmero de graduados en ¢

X100
(Total créditos realmente matriculados por los graduados

Del total de alumnos que se hayan matriculado en el Grado en Gestion Econdmico-Financiera
de esta Universidad, la tasa de eficiencia que se estima corresponde a un porcentaje de un 80
%

Los indicadores estimados en cuanto a tasas de graduacion, abandono y eficiencia se han
obtenido a partir de la titulacion a partir de la cual se define el grado que se propone, la
Diplomatura en CC. Empresariales, que viene impartiéndose en la Facultad desde 2000, por lo
que los registros existentes han permitido la estimacién de previsiones para el Grado en
Gestidon Economico-Financiera.

No obstante, y tal como se contempla en el Sistema de Garantia de Calidad, durante la fase de
implantacién del titulo se generaran los datos que alimenten la monitorizacion de las tasas
efectivamente alcanzadas para que, en funcion de los resultados obtenidos y de otros
indicadores complementarios se pueda realizar un analisis sobre el desarrollo de la ensefianza
que permitiera, en el caso de obtener unos indicadores bajos, analizar sus causas y establecer
las medidas de mejora oportunas. El Sistema de Garantia de Calidad planteado para la titulacion
incluye los pertinentes indicadores para realizar el adecuado seguimiento de la titulacion y de
este modo generar los nuevos datos necesarios.
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