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1. Introduccion.

El presente documento contiene el Plan de Mejoras del curso académico 2018-19 correspondiente a los

informes anuales del SAIC de todos los titulos que pertenecen a la Facultad de Fisioterapia y Podologia.

2. Plan de Mejoras

2.1 Grado en Fisioterapia

Accién de Mejora

Mejorar la satisfaccion de los profesores con la coordinacién docente

Tareas a desarrollar

- Consolidacion de POD
- Creacion de estructura departamental especifica y trasversal
- Creacién de los coordinadores de médulos

Responsable de la Tarea

Equipo decanal
Director de departamento

Temporalizacién

Curso académico 2019-20

Recursos necesarios

Econdmicos

Indicador asociado

Grado de satisfaccion de los profesores con la coordinacion docente

Responsable seguimiento

Coordinadora de Calidad de la Facultad

Beneficios esperados

Aumentar el grado de satisfaccion de los profesores con la coordinacion docente

Resultados esperados

Alcanzar un 3 sobre 4 en el item 4 de la encuesta de satisfaccién del profesor con la coordinacion
docente.
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Accién de Mejora

Incrementar el porcentaje de créditos impartidos por profesores doctores.

Tareas a desarrollar

- Participacidn en el desarrollo del Plan Estratégico de la Facultad y en la puesta en marcha de su

plan de accién sobre la carrera docente, para fomentar e incentivar la investigacion.

Responsable de la Tarea

Equipo decanal
Vicerrectorado de Ordenacidon académica

Temporalizacién

Curso académico 2019-20

Recursos necesarios

Econdmicos

Indicador asociado

Porcentaje de créditos impartidos por profesorado doctor
Tasa de PDI doctor
N de profesores doctores

Responsable seguimiento

Coordinadora de Calidad de la Facultad

Beneficios esperados

Mejorar el porcentaje de créditos impartidos por profesorado doctor

Resultados esperados

Alcanzar un 40% en el porcentaje de créditos impartidos por docentes doctores
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Accién de Mejora

Mejorar los resultados de las diferentes tasas de las asignaturas del plan de estudios

Tareas a desarrollar

- Proponer alos alumnos adaptar su plan de estudios inicial al plan actual

- Seguimiento especifico por parte del profesorado de las asignaturas afectadas

Responsable de la Tarea

Equipo decanal
Profesores responsables asignatura

Temporalizacidn

Curso académico 2019-20

Recursos necesarios

Humanos

Indicador asociado

Tasa de rendimiento, eficacia, suspensos, no presentados de las asignaturas del plan de estudios
antiguo

Responsable seguimiento

Coordinadora de Calidad de la Facultad

Beneficios esperados

Mejorar los resultados de las diferentes tasas de las asighaturas del plan antiguo

Resultados esperados

Conseguir un resultado del 100% de la tasa de rendimiento de las asignatura del plan antiguo.
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2.2 Grado en Podologia

Accién de Mejora

Mejorar el grado de satisfaccidn de los egresados con la coordinacién docente

Tareas a desarrollar

0 Reuniones del jefe de departamento con cada profesor que imparte en el mismo cuatrimestre

para valorar cronolégicamente el volumen de trabajo que debe desarrollar un estudiante.

0 Reuniones del jefe de departamento con el total de los profesores de las asignaturas de cada

material para velar por la coordinacién y que no exista solape de contenidos.

0 Reuniones del jefe de departamento con cada profesor para que valorar la relacién tedrico y

practica de cada asignatura.

Responsable de la Tarea

Equipo Decanal

Temporalizacién

Curso académico 2019-20

Recursos necesarios

Aulas/ sala reuniones

Indicador asociado

Grado de satisfaccién de los egresados con la coordinacién docente

Responsable seguimiento

Coordinadora de Calidad

Beneficios esperados

Aumentar el grado de satisfaccion de los egresados con la coordinacién docente del titulo

Resultados esperados

Alcanzar un 2,8 sobre 4 en item 2 de la encuesta de satisfaccién de los egresados con la titulacién
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Accién de Mejora

Mejorar el resultado de la tasa de graduacion

Tareas a desarrollar

0 Mejorar la tasa de rendimiento de primer curso
0 Tutorizacion individualizada de los alumnos con 3 o mas asignaturas pendientes del curso
previo

0 Seguimiento de la gestion del tiempo con la orientadora (servicio de orientacién)

Responsable de la Tarea

Equipo decanal

Temporalizacidn

Curso académico 2019-20

Recursos necesarios

Humanos

Sala de reuniones

Indicador asociado

Tasa de graduacién

Responsable seguimiento

Coordinadora de calidad

Beneficios esperados

Aumentar el resultado de la tasa de graduacion

Resultados esperados

Alcanzar el valor estimado en la memoria vigente del titulo ( 80%) para la tasa de matriculacion
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Accién de Mejora

Mejorar el resultado de la tasa de matriculacion

Tareas a desarrollar

0 Mejorar la difusiéon del grado: aumentar la frecuencia de publicaciéon en redes sociales y
cambiar la temdtica, con informacién de las practicas que se desarrollaran en las nuevas

Clinicas de la UCV.

0 Elaborar Talleres promocionales en la sede de la Facultad de Fisioterapia y Podologia, y en
Institutos/Colegios: Se plantea realizarlo en los horarios que marque cada centro y realizar un

seguimiento desde decanato de esta accion.
0 Realizar una jornada de puertas abiertas.
0 Impartir una conferencia en el foro de empleo de enfermeria.

0 El equipo decanal contactara periédicamente con la Oficina de Nuevos alumnos para averiguar
los contactos de los estudiantes que formalizan la reserva o se interesan por el grado, para

llamarles desde vicedecanato e informarles.

Responsable de la Tarea

Equipo decanal

Temporalizacién

Curso académico 2019-20

Recursos necesarios

Humanos
Econdmicos

Aulas, laboratorios

Indicador asociado

Tasa de Matriculacion

Responsable seguimiento

Coordinadora de calidad

Beneficios esperados

Aumentar el nimero de alumnos matriculados en el grado en podologia

Resultados esperados

Obtener un 50% en el resultado de la tasa de matriculacion

Pagina 6 de 23




A Universidad FACULTAD DE FISIOTERAPIAY
Cartolics PLAN DE MEJORAS [
(.lt.! \{/ili:::llcia PODOLOGIA

San Vicente Mirtis

CURSO 2018-19 FECHA: 29/07/2020

Accién de Mejora

Mejorar el resultado de la tasa de oferta y demanda

Tareas a desarrollar

0 Con la apertura de las nueva Policlinica se mejora el servicio de practicas asistenciales

impartidas en el grado, lo que hace nuestra oferta de practicas mas atractiva.
0 Facilidad de beca a los alumnos del grado

0 Difusion del grado fuera de la Universidad a través de los foros nacionales e internacionales a

los que asiste la UCV.

Responsable de la Tarea

Equipo decanal
Gerencia UCV

Temporalizacién

Curso académico 2019-20

Recursos necesarios

Econdmicos

Humanos

Indicador asociado

Tasa oferta y demanda

Responsable seguimiento

Coordinadora de Calidad

Beneficios esperados

Mejorar el valor obtenido en la tasa de oferta y demanda

Resultados esperados

Aumentar el nimero de solicitudes para cursar el grado en Podologia
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Accién de Mejora

Mejorar el grado de satisfaccién de los alumnos con la gestidn/ organizacion de las practicas externas.

Tareas a desarrollar

o Ampliar la oferta de practicas externas a las clinicas UCV
o Incorporar a la coordinacion de practicas una direccion de Clinicas UCV

Responsable de la Tarea

Direccion clinicas UCV

Equipo decanal- coordinacién de practicas

Temporalizacidn

Curso académico 2019-20

Recursos necesarios

Econdmicos

Humanos

Indicador asociado

Grado de satisfaccion del alumno con las practicas externas

Responsable seguimiento

Coordinadora de Calidad

Beneficios esperados

Aumentar la satisfaccion del alumno con la gestion de las practicas externas

Resultados esperados

externas

Alcanzar un 2,8 sobre 4 en el item 3 de la encuesta de satisfaccion de los alumnos con las practicas
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Accién de Mejora

A Universidad FACULTAD DE FISIOTERAPIAY

Favorecer/ incentivar la movilidad de nuestros estudiantes

Tareas a desarrollar

0 Mayor difusion de la jornada de internacional a alumnos de 32 cursos.
0 Cursos de inglés para mejorar la confianza en las posibilidades de internacionalizacion.
0 Buscar becas o colaboraciones fuera de Europa.

0 Buscar no solo centros de podologia sino también centros de trauma para practicas quirurgicas.

Responsable de la Tarea

Coordinador de internacional

Temporalizacidn

Curso académico 2019-20

Recursos necesarios

Humanos

Indicador asociado

N2 de estudiantes “OUT” que han participado en programas de movilidad

Responsable seguimiento

Equipo decanal

Beneficios esperados

Participacidn por parte de los estudiantes en programas de movilidad

Resultados esperados

2 Alumnos del grado en Podologia realicen una estancia de movilidad
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Accién de Mejora

Aumentar el nimero de profesores doctores acreditados

Tareas a desarrollar

0 Participacion en el desarrollo del Plan Estratégico de la Facultad y en la puesta en marcha de su

plan de accién sobre la carrera docente.

Responsable de la Tarea

Equipo decanal
Vicerrectorado de Ordenacidon Académica

Temporalizacién

Curso académico 2019-20

Recursos necesarios

Humanos

Econdmicos

Indicador asociado

N2 Profesor Agregado Doctor Acreditado

Responsable seguimiento

Coordinadora de Calidad

Beneficios esperados

Aumentar el nUmero de profesores doctores acreditados

Resultados esperados

Mejorar el nimero de profesores doctores acreditados y aumentar el porcentaje de ECTS impartidos

por esta categoria profesional.
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Accién de Mejora

Incentivar la participacidn del profesorado en programas de movilidad

Tareas a desarrollar

O Programar cursos de inglés en la sede de Torrent, de todos los niveles, en un horario

compatible con el grado de podologia.

0 Informar al profesorado de la posibilidad de formarse en inglés con el programa Tell me more,

plataforma online.

0 Reuniones del Coordinador de internacional con los profesores explicando opciones de
movilidad (movilidad recibida, movilidad impartida), convenios vigentes y la retribucién actual
de becas del programa ERASMUS.

Responsable de la Tarea

Coordinador de internacional

Equipo decanal

Temporalizacién

Curso académico 2019-20

Recursos necesarios

Econdmicos

Humanos

Indicador asociado

N2 de PDI que participan en programas de movilidad internacional

Responsable seguimiento

Coordinadora de calidad

Beneficios esperados

Aumentar el nimero de profesores que realizan una estancia de movilidad

Resultados esperados

Obtener una participacidn de 4 profesores en programas de movilidad
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Accién de Mejora

Mejorar la tasa de rendimiento de las asignaturas que presente un valor > 70%

Tareas a desarrollar

0 Enelcurso 2019/20: Recogida de informacion de los estudiantes a través de encuestas para
detectar deficiencias sistémicas para elaborar el contenido de los cursos de nivelacion

En el curso: 2020/21. Realizacion de cursos nivelacién.

Se realizaran cursos al inicio del primer cuatrimestre de primer curso sobre: cémo responder un
examen de tipo test y cdmo gestionar el tiempo.

0 Implantar sistemas de seguimiento especifico de adquisicion de las competencias para detectar
precozmente las deficiencias para que puedan ser subsanadas a lo largo del desarrollo de las
asignaturas implicadas

0 Latutora de primero llevard un seguimiento de los alumnos, con tutorias y talleres grupales e
individuales.

0 Explicar alos alumnos la posibilidad de realizar una matricula parcial cuando trabajan a tiempo
completo

Apoyo de los alumnos con atenciones individuales del servicio de orientacion.

Apoyo desde el servicio de lenguas a la asignatura de inglés.

Responsable de la Tarea

Equipo decanal

Temporalizacién

Curso académico 2019-20y 2020-21

Recursos necesarios

Econdémicos, humanos, instalaciones ( aulas)

Indicador asociado

Tasa de rendimiento

Responsable seguimiento

Coordinadora de Calidad

Resultados esperados

Alcanzar minimo un 70% en la tasa de rendimiento de todas las asignaturas que componen el plan de
estudios del Grado en podologia
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2.3 Méaster Universitario en Cirugia podoldqgica de Minima Incision para
Poddlogos

Accién de Mejora

Solicitar una modificacidn de la Memoria Vigente del Titulo

Tareas a desarrollar

- Reunidn del Claustro docente/direccion del Master para elaborar la propuesta de modificacion
- Presentar el PCA para su aprobacién por Consejo de Gobierno
- Realizar el trdmite en la Herramienta RUCT

Responsable de la Tarea

Direccion del Master

Temporalizacién

Curso académico 2019-20

Recursos necesarios

Humanos

Indicador asociado

Responsable seguimiento

Coordinador de Calidad de la Facultad / Oficina de Calidad

Beneficios esperados

Mejor adquisicién de las competencias y resultados de aprendizaje de los alumnos

Resultados esperados

Mejorar la formacién y el perfil de egreso de nuestros estudiantes
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Accién de Mejora

Mejorar el resultado de la tasa de PDI Doctor

Tareas a desarrollar

- Incorporar al claustro docente del Master profesores doctores para la direccién/tutorizacién de

los Trabajos Fin de Master.

- Participacién en el desarrollo del Plan Estratégico de la Facultad y en la puesta en marcha de su
plan de accion sobre la carrera docente, para fomentar e incentivar la investigacién y con ello

el nimero de doctores y el porcentaje de créditos impartidos por este colectivo.

Responsable de la Tarea

Direccion del Master

Temporalizacién

Curso académico 2019-20

Recursos necesarios

Humanos

Econdmicos

Indicador asociado

Tasa PDI Doctor

Responsable seguimiento

Coordinador de Calidad / Coordinador de Postgrado

Beneficios esperados

Conseguir un 70% en el resultado de la tasa de PDI Doctor

Resultados esperados

Alcanzar el 70% de Doctores para cumplir con el valor establecido por la legislacién vigente
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2.4 Master Universitario en Podologia Deportiva

Accién de Mejora

Mejorar el resultado de la tasa de abandono

Tareas a desarrollar

- Hablar personalmente con cada alumno que se plantee abandonar.
- Conocer de primera mano los motivos de abandono.

- Brindar apoyo por ejemplo con el servicio de orientacion.

Responsable de la Tarea

Direccion del Master

Temporalizacién

Curso 2019-20

Recursos necesarios

Humanos

Indicador asociado

Tasa de abandono

Responsable seguimiento

Responsable de Posgrado

Beneficios esperados

Aumentar el nimero de alumnos que finalizan el Master

Resultados esperados

Mejorar la tasa de abandono
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Accién de Mejora

Mejorar el resultado de la tasa de graduacion

Tareas a desarrollar

- Realizar un seguimiento telefénico a principios del curso siguiente para favorecer la

matriculacién de los alumnos en la asignatura de TFM.

- Elaborar un manual sobre las caracteristicas para la redaccion y presentacién del TFM tanto

para el tutor como para el propio alumno.

- Asignar a los directores del TFM en el mes de noviembre

Responsable de la Tarea

Coordinador de TFM del Master

Temporalizacidn

Curso 2019-20

Recursos necesarios

Humanos

Indicador asociado

Tasa de graduacién
Tasa de rendimiento del TFM

Responsable seguimiento

Director del Master y Responsable de Posgrado

Beneficios esperados

Incrementar el nimero de TFM leidos
Mejorar la tasa de graduacion

Resultados esperados

Alcanzar el resultado esperado de la tasa de graduacion descrita en la memoria vigente del titulo.
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Accidn de Mejora

Mejorar la satisfaccidn de los alumnos con la gestidon/organizacion de las practicas externas

Tareas a desarrollar

- Ampliar la oferta de practicas externas a clinicas podoldgicas dentro y fuera de la Comunidad

Valenciana
- Asegurarse, antes de informar a los alumnos que los centros de practicas los aceptan

- Solicitar una modificacidn en la temporalizacién de la asignatura de practicas externa ( 2

semestre a Anual)

Responsable de la Tarea

Direccion del Master

Temporalizacién

Curso 2019-20

Recursos necesarios

Aula/sala informética
Correos electrénicos

Indicador asociado

Porcentaje de participacién en las encuestas de satisfaccién

Responsable seguimiento

Responsable de Posgrado

Beneficios esperados

Incrementar la participacidn en la cumplimentacion de las encuestas de satisfaccion

Resultados esperados

Mejorar la participacion en las encuestas de satisfaccion
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Accién de Mejora

Responder todas las quejas, sugerencias y felicitaciones que llegan a través del buzén online.

Tareas a desarrollar

adaptarlo a las peculiaridades de la Facultad.

- Revisar el procedimiento establecido del buzdn de quejas, sugerencias y felicitaciones para

Responsable de la Tarea

Equipo decanal

Temporalizacién

Curso 2019-20

Recursos necesarios

Humanos

Indicador asociado

Tiempo medio de atencidén de las quejas y sugerencias

Responsable seguimiento

Coordinadora de Calidad

Beneficios esperados

Dar respuesta a todas las quejas, sugerencias y/o felicitaciones

Resultados esperados

la Universidad.

Responder el 100% de las quejas, sugerencias y/o felicitaciones recibidas a través del buzon online de
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Accién de Mejora

Alcanzar el valor establecido en la legislaciéon vigente en cuanto al porcentaje de PDI doctor en las

titulaciones oficiales de Master

Tareas a desarrollar

- Participar en el desarrollo del Plan Estratégico de la Facultad y en la puesta en marcha de su

plan de accidon sobre la carrera docente, para fomentar e incentivar la investigacién.

Responsable de la Tarea

Direccién del Master y Equipo Decanal

Temporalizacién

Curso 2019-20

Recursos necesarios

Econdmicos

Indicador asociado

Tasa de PDI doctor

Responsable seguimiento

Coordinadora de Calidad

Beneficios esperados

Mejorar el resultado de la tasa de PDI doctor

Resultados esperados

Alcanzar el 70% en el resultado de la tasa de PDI doctor
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Accién de Mejora

Favorecer/ Incentivar la participacion de todos los grupos de interés en las encuestas de satisfaccion

Tareas a desarrollar

- Se destinara una franja horaria para que los alumnos puedan rellenar las encuestas de

actividad docente y satisfaccion.

- Se enviaran correos quincenales recordatorios a todos los grupos de interés para incentivar

la participacién en las encuestas.

- Se comunicara a los responsables del titulo los indices de participacidn para que se insista en

aquellas cuya participacion sea escasa

Responsable de la Tarea

Direccion del Master

Temporalizacidn

Curso 2019-20

Recursos necesarios

Aula/sala informética
Correos electronicos

Indicador asociado

Porcentaje de participacidn en las encuestas de satisfaccion

Responsable seguimiento

Responsable de Posgrado

Beneficios esperados

Incrementar la participacidn en la cumplimentacion de las encuestas de satisfaccion

Resultados esperados

Mejorar la participacion en las encuestas de satisfaccion
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2.5 Master Universitario en Rehabilitacidon del Enfermo Neuroldgico

Accién de Mejora

Mejorar el grado de satisfaccion de los egresados con la coordinacién docente.

Tareas a desarrollar

1. Planificacién, cronograma y traslado de sesiones pormenorizado y calendarizacion de
examenes de 12 y 22 convocatoria.

Elaboracién y difusidn del manual de practicas.

Implantar la Figura del Coordinador de Mddulo

Responsable de la Tarea

1. Direcciény coordinacion de master
2. Coordinacion de practicas del master
3. Direccion del Master y Equipo decanal

Temporalizacidn

1. Junio/lulio 2019 elaboracidon propuesta; septiembre 2019 (inicio del curso académico) difusién
2. Junio/Julio 2019 elaboracién propuesta; septiembre 2019 (inicio del curso académico) difusion
3. Julio 2019

Recursos necesarios

Humanos

Econdmicos

Indicador asociado

Grado de satisfaccion de los egresados con la coordinacién docente

Responsable seguimiento

Coordinador de Posgrado

Beneficios esperados

Aumentar la satisfaccion de los egresados con la coordinacidn docente

Resultados esperados

Alcanzar un 3 sobre 4 en la valoracién del indicador
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Accién de Mejora

Ofrecer al alumnado orientacién profesional (marca personal, redes sociales, promocién)

Tareas a desarrollar

1. Talleres/ seminarios de Orientacién profesional

2. Organizacion de Foro de Empleo junto con las titulaciones de Grado

Responsable de la Tarea

1. Direcciény coordinacion de master / Servicio de Orientacion
2. Area de practicas y empleos

Temporalizacidn

Curso académico 2019-20

Recursos necesarios

Humanos

Econdmicos

Indicador asociado

Ne de acciones de formacion/orientacidn profesional (seminarios, foro de empleo, etc.)

Responsable seguimiento

Coordinador de Posgrado

Beneficios esperados

Mejorar la insercidn laboral de nuestros estudiantes.

Resultados esperados

Realizar 1-2 talleres de Orientacidn profesional cada curso académico
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Accién de Mejora

Mejorar el resultado de la tasa de rendimiento de la asignatura de Trabajo fin de Master

Tareas a desarrollar

1. Designacién de Tutores/Directores se realizard a lo largo del mes de octubre

2. Creacion de un Manual de TFM

Responsable de la Tarea

Coordinacion del Master

Temporalizacion

Curso 2019-20

Recursos necesarios

Humanos

Indicador asociado

Tasa de Rendimiento del TFM

Responsable seguimiento

Direccién del Master y Coordinador de Posgrado

Beneficios esperados

Mejorar el valor obtenido en la tasa de rendimiento de la asignatura de Trabajo Fin de Master.

Resultados esperados

Obtener un 80% en el resultado de la tasa de rendimiento del TFM
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