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0. Introduccion.

La finalidad del presente documento es realizar el seguimiento de la Implantaciéon del Sistema
de Aseguramiento Interno de la Calidad (en adelante SAIC), a través de un analisis cuantitativo
y cualitativo del funcionamiento del titulo. Todos los resultados, analisis y conclusiones son
tratados por (Comision de Calidad) siendo publicos y puestos a disposicion de la comunidad

universitaria a través del siguiente enlace:

https://www.ucv.es/of erta-academica/grados/grado-en-filosofia/seccion/documentacion-sgic

Organizacion del SAIC en la Facultad y en la titulacién

La responsabilidad del SAIC recae sobre el Coordinador de Calidad y la Comisién de Calidad.
El representante de la titulacidn en la comision de calidad es s D. Alfredo Esteve.
La comisién de calidad se ha reunido durante el curso 2017-2018 en 2 ocasiones.

Miembros de la Comision de calidad

FECHA DE APROBACION:

NOMBRE

Ginés Santiago Marco Perle

Alfredo Esteve Martin
Maria Diaz del Rey

José Alfredo Peris Cancio
José Ignacio Prats Mora
Angela Calero
Silvia Moya Rozalen

Maria Navarro

Isabel Miguel-Sin Bolea
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TIPO

PDI

PDI
PDI
PDI

PDI

PDI
PAS

ALUMNO
PAS

CATEGORIA

Decano

Coordinador
Secretaria Académica

Coordinador
Coordinador

Coordinadora

Coordinadora de
Postgrado

Alumna

Técnico de Calidad

COMISION DE CALIDAD DE LA FACULTAD

CARGO COMISION
Presidente

Responsable del Grado en Filosofia
Online

Responsable del Master Universitario en

Marketing Politico y Comunicacion
Institucional

Responsable del Master Universitario en

Ciencias del Matrimonio y la Familia
Grado de Filosofia

Coordinadora de Calidad

Responsable del Master Universitario en
Doctrina Social de la Iglesia
Responsable del Master Universitario en
Ciencias del Matrimonio y la Familia
Grado de Trabajo Social

Representante del PAS

Representante Estudiantes

Representante Oficina de Calidad
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Enlace al Manual de Calidad y de Procesos

Se puede acceder a los documentos del SAIC de la Facultad de Filosofia a través de siguiente
enlace:

https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-filosofia/seccion/documentacion-sgic

A su vez, algunos procedimientos del SAIC de la Facultad estan referidos a los del Sistema
Integrado de Calidad de la UCV y se puede acceder a través de los dos siguientes medios:

- de la direccidn URL https://www.ucv.es/calidad/sistemaintegrado.aspx y con la clave de
acceso: 7hqzu9je98qdYL18r3LS

- de los procedimientos del SAIC de la Facultad, en los que estan enlazados los nombres de los
procedimientos referenciados del Sistema Integrado (P-XX y PCA-XX recuadrados) y con la clave
de acceso: 7hqzu9je98qdYL18r3LS

Mejoras alcanzadas curso anterior

Durante el curso 2017-2018 se ha conseguido alcanzar los siguientes aspectos de mejora
planteados en el curso anterior:

1. Continuar con el aumento de la participacién en la Encuesta de evaluacion de la
actividad Docente. Con el fin de aumentar la participacidn de los estudiantes en la
encuesta de evaluacidn de la actividad docente, se han realizado reuniones con los
estudiantes para explicarles el funcionamiento de las plataformas desde las que se
pueden cumplimentar estas encuestas (con recordatorios a través de correos
electrénicos), de igual forma se les ha trasladado la importancia de la participacion en
las encuestas. Esta medida ha facilitado que el nUmero de encuestas realizadas se haya
duplicado en el curso 2017-18. Se considera que esta mejora se ha alcanzado totalmente

si bien se van a mantener estas acciones en el futuro para consolidar esta tendencia.

2. Aumentar la participacion en las encuestas de satisfaccion de todos los grupos
de interés. Las acciones encaminadas a la mejora de la participacion del PDI y PAS
asociado a la titulacion han consistido en recordar verbalmente la necesidad de
cumplimentar las encuestas. No obstante, en este caso, las medidas adoptadas no han
surtido el efecto deseado. En este sentido, en el curso 2017-18 se ha aumentado pero
muy poco la participacion en las encuestas de satisfaccion, por lo que se plantearan

nuevas acciones para el curso 2018-19.
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3. Disminuir la tasa de abandono. Aunque se ha empezado a implementar las entrevistas
individualizadas con los alumnos durante tres momentos, uno cuando muestran interés
por realizar la reserva de plaza para empezar con el grado, con el fin de que conozcan
todo lo referente al titulo y asi poder tener una visién clara de lo que van a estudiar para
ver si cumple con sus expectativas. La segunda durante el desarrollo del grado para
conocer por parte del alumno como se siente y se encuentra desarrollando la titulacion y
en concreto si tiene alguna queja o inconformidad con respecto al grado. Por ultimo,
durante el desarrollo de los TFGs, las cuales van encaminadas a una mejor orientacion

profesional y a brindar un apoyo para que puedan realizar el TFG en tiempo y forma.

PCA-25-F-09 ED.O4
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1. Revision de la politica y objetivos de calidad

Analisis del grado de cumplimiento de los objetivos de calidad curso 2017-2018

Objetivo Meta Resultado Plazo Acciones Conseguido
previsto emprendidas
1.- No superar | 1.1- CURSO 16/17: Entrevistas No conseguido. En este
tasas de 27,27% individualizadas con | curso 16/17 no se
abandono los alumnos | consigue el valor
verificadas encaminadas a una | esperado debido a un
(15,00%) mejor orientacion de | motivo muy concreto,
los estudiantes en el | los alumnos se
titulo a realizar. encuentran trabajando
y eso limita el tiempo
que disponen para
desarrollar y presentar
sus TFGs.
2.- Alcanzar | 2.1- CURSO 13/14: Entrevistas Conseguido.  Seguirla
tasas de 100% individualizadas con | manteniendo elevada.

graduacion

(35,00%)

los alumnos
encaminadas a
orientarlos en sus

TFGs.

3.- Mejorar el | 3.1-
perfil
académico de
los docentes
vinculados a la
Facultad
(75%

Doctor y 60%

PDI

tiempo

completo)

CURSO0 17/18:
Tasa PDI Doctor

94,44%
Tasa  PDI a
tiempo
completo

77,77%

Conseguido. Continuara
manteniendo un
claustro docente Doctor
especializado en
filosofia y con mas
acreditaciones por parte
de las agencias extemas
de evaluacion ANECA

y/0 AVAP.

PCA-25-F-09 ED.O4
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Redefinicion de los objetivos de calidad (si procede)
- Se mantendran los mismos objetivos para el curso 2017-2018, mientras no se

consigan alcanzar los resultados en su totalidad.

PCA-25-F-09 ED.O4
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2. Garantia de la calidad de los programas formativos

Estandares:

La implantacion del plan de estudios y la organizacién del programa formativo son coherentes con
el perfil de competencias y objetivos de la titulacion recogidos en la memoria de verificacion y/o
sus posteriores modificaciones.

El perfil de egreso definido (y su despliegue en el plan de estudios) mantiene su relevancia y esta
actualizado segun los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.

El titulo cuenta con mecanismos de coordinacién docente (articulacion horizontal y vertical entre
las diferentes materias/asignaturas) que permiten tanto una adecuada asignacion de la carga de
trabajo del estudiante como una adecuada planificacion temporal, asegurando la adquisicion de los
resultados de aprendizaje.

La aplicacion de las diferentes normativas académicas (permanencia, reconocimiento, etc.) se
realiza de manera adecuada y permite mejorar los valores de los indicadores de rendimiento
académico.

Indicadores y evidencias:

Esperado =3,00 23,00
3,00 (1-4) 3,73(1-4)
Obtenido
(36,36%) (61,11%)
Esperado =2,00 =2,00
4,00 (1-4) 2,25 (1-4)
Obtenido (1 respuesta) (4 respuestas)
5,04 (1-6) 5,08 (1-6)
Esperado =3,00 23,00
4,00 (1-4) 4,00 (1-4)
Obtenido
(1 respuesta) (2 respuesta)
Esperado >60,00% =60,00%
Obtenido 74,32% 76,51%
Esperado
P =70,00% =70,00%
(memoria Verifica)

PCA-25-F-09 ED.O4
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Obtenido - 96,00%

2015-2016 2016-2017

Esperado
Tasa de abandono <15,00% =15,00%
(memoria Verifica)

Obtenido 33,33% 27,27%

2012-2013 2013-2014

Esperado
Tasa de graduacion >35,00% 235,00%
(memoria Verifica)

Obtenido 0,00% 100%

*Valor obtenido (rango escala) y (% de participacion).

Evidencias

Actas/Informes donde se recojan las conclusiones de los procedimientos de consulta internos y externos para valorar la

relevandia y actualizacion del perfil de egreso de los estudiantes del titulo.

Actas de coordinacion docente

Listado de estudiantes que han obtenido el reconocimiento de créditos por otros titulos universitarios, experiencia laboral,

titulos propios o ensefianzas superiores no universitarias.

Normativa de permanencia y/o progreso de la universidad o centro.

Normativa UCV reconocimiento de créditos

Se puede acceder a la Normativa de permanencia de la Universidad a través del siguiente enlace:
https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-filosofia/seccion/normativa-de-

permanencia
Se puede acceder a la Normativa UCV de reconocimiento de créditos a través del siguiente

enlace:

https://www.ucv.es/of erta-academica/grados/grado-en-filosofia/seccion/reconocimiento-y-

transferencia-de-creditos

PCA-25-F-09 ED.O4
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Puntos fuertes:

El titulo se ha implantado de acuerdo con lo establecido en la memoria verificada en 2009 y su
posterior modificacién en 2010, respetando la planificacién y secuenciacién de las asignaturas
que se imparten en modalidad a distancia.

Ademas, en respuesta al informe de renovacion de la acreditacion recibida en junio de 2017, se
ajustard durante el curso 2018-2019 el tiempo de duracidon de las videoconferencias a 90
minutos con frecuencia semanal. Asimismo, se han revisado y modificado los sistemas de
evaluacién de las guias docentes. Concretamente se ha especificado cdmo se va a evaluar el

compromiso ético.

Por otra parte, el hecho de contar con grupos reducidos ha favorecido que pudieran conseguirse
los resultados de aprendizaje pretendidos, alcanzando una tasa de rendimiento en la mayor
parte de las asignaturas del titulo en torno al 76%. Este hecho se ve reforzado por la
incorporacion de nuevos profesores doctores en filosofia, lo que ha contribuido a mejorar la
calidad académica del grado. Estas nuevas incorporaciones se constatan en la pagina web donde
se puede comprobar el perfil del profesoradoy su curriculum.

También se han mejorado los mecanismos y procedimientos de coordinacién horizontal entre los
profesores de las diferentes asignaturas y de profesores de la misma area de conocimiento, con
respecto al curso anterior 2016-2017. Para ello, desde el decanato se han asignado profesores-
coordinadores entre las diferentes areas de conocimiento con el fin de revisar: los contenidos
(evitar duplicidades), las actividades formativas a desarrollar para que la carga de trabajo sea
adecuada y los sistemas de evaluacion, de manera que sean coherentes con la memoria

verificada.

En todo momento se ha buscado ofrecer al alumno una mejor continuidad docente que haga
mas coherente y eficiente la adquisicién de los resultados de aprendizaje pretendidos. En ese
sentido, el hecho de que hayamos tenido un Unico grupo por asignatura ha favorecido que esa
coordinacién haya sido factible. Por otra parte, se han mantenido los mecanismos de
coordinacién vertical que incluyen: la Junta de Facultad, areas de conocimiento, asi como la
Comision de Calidad de la Facultad. Asimismo, entre los procedimientos y mecanismos de
consulta a los diferentes grupos de interés se han realizado varias consultas a agentes externos
(expertos vinculados al titulo) acerca de su valoracion sobre la adecuacion del perfil de egreso
de los estudiantes.

Finalmente, se han aplicado reconocimientos de créditos acordes a la normativa vigente.

PCA-25-F-09 ED.O4
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Debilidades detectadas:

No hemos llegado a aprovechar la oferta formativa complementaria de la Facultad (en lo que a
seminarios y simposios se refiere) para canalizarla en relacién con alumnos on-/ine de muy
diversa procedencia geografica, dado que contamos con alumnos dispersos por cuatro
continentes. Se propone desarrollar una oferta formativa que incorpore la retransmisiéon por
streaming y el uso del repositorio institucional de recursos audiovisuales como actividades
formativas y materiales didacticos complementarios que permitan mejorar la adquisicion de los
resultados de aprendizaje de los estudiantes.

Se ha detectado que hay que continuar mejorando la coordinaciéon horizontal para que la
planificacién temporal de las tareas exigidas a los alumnos favorezca el aprovechamiento de las
mismas y permita alcanzar mejores tasas de rendimiento en alguna de las asignaturas del Grado.
Y seguiremos trabajando en el incremento significativo de la participacion en las encuestas de
satisfaccion, es un objetivo que queremos consolidar en los siguientes cursos académicos a fin
de poder realizar andlisis mas fiables y poder establecer las acciones de mejora necesarias en

cada caso.

Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):

Desarrollar una oferta formativa que incorpore la retransmisién por streaming y el uso del
repositorio institucional de recursos audiovisuales como actividades formativas y materiales

didacticos complementarios.

Promover la participacién en las encuestas de satisfaccidén de los diferentes grupos de interés,
se continuara recordandolos de la importancia que representa su opinidn en dichas encuestas y
en el caso de los alumnos y egresados se brindard un espacio durante las sesiones online para
gue se puedan conectar todos a la plataforma y poder responderlas. En caso de que se continte
con la baja participacién se realizara un focus grup que nos permita conocer la satisfaccién con
el titulo, con la coordinacién docente o cualquier otro aspecto relacionado con el grado que nos

pueda interesar.

PCA-25-F-09 ED.O4
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3. Definicion de perfiles y captacion de estudiantes

Estandares:

Los criterios de admision permiten que los estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para
iniciar estos estudios y en su aplicacién se respeta el numero de plazas ofertadas en la memoria
verificada y/o sus posteriores modificaciones.

La evolucion de los principales datos e indicadores del titulo (nimero de estudiantes de nuevo
ingreso por curso académico, tasa de graduacion, tasa de abandono, tasa de eficiencia, tasa de
rendimiento y tasa de éxito) es adecuada, de acuerdo con el ambito temdtico y el entorno en el
que se inserta el titulo, y es coherente con las caracteristicas de los estudiantes de nuevo ingreso.

Indicadores y evidencias:

41,66% 28,33%

74,32% 76,51%

96,00%

33,33% 27,27%

PCA-25-F-09 ED.O4
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*Las plazas ofertadas se consideran las plazas verificadas si el titulo no participa en ninguna “doble titulacién
institucional” o PCEO. Si el titulo participa en una PCEO entonces, las plazas destinadas a esa PCEO se retraeran de las

plazas verificadas segin conste en la Oferta Académica aprobada.

Evidencias

Criterios de admision.

Resultados de la aplicacidn de los criterios de admision del titulo.

Se puede acceder a los criterios de admisién del Grado de Filosofia a través de siguiente enlace:

https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-filosofia/seccion/acceso-y-admision

Puntos fuertes:

Atendiendo a la recomendacién contenida en el informe de renovacion de la acreditacion
concerniente al proceso de admision de nuevos alumnos, se ha arbitrado en el curso 2018-2019
-a instancias del equipo decanal- que la informacion administrativa sea facilitada desde la Oficina
de Nuevos Alumnos, y que la informacion eminentemente académica sea canalizada a través de

la persona designada como coordinadora del Grado en Filosofia.

El progreso académico de los estudiantes muestra que se han alcanzado los objetivos del
programa formativo. Asi, la tasa de eficiencia es de 96% superando ampliamente el valor
esperado segun la memoria verifica (70%).

Respecto a las tasas de rendimiento del titulo, indicar que ha aumentado de 74,32% al 76,51%
gracias a las acciones adoptadas en alguna de las asignaturas como por ejemplo los seminarios
introductorios que se han realizado a principios de curso en la asignatura TFG. Finalmente, la

tasa de graduacion, para la cohorte de entrada del 13/14 es del 100%.

Debilidades detectadas:

Tomando como referencia las cifras de alumnos matriculados en primer curso a lo largo de los
Ultimos afios y teniendo presente que la tasa de matriculacion ha descendido del 36,66% al

20,00%, hemos iniciado gestiones con el Vicerrectorado de Coordinacion vy Planificacion

Estratégica de nuestra Universidad para mejorarla difusion internacional del Grado.

PCA-25-F-09 ED.O4
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Si tales gestiones no dieran como resultado la incorporacion de nuevos alumnos, consideramos
que procederia instar un MODIFICA ante la ANECA, de tal modo que se reduzca el nimero de

plazas ofertadas.

Si bien los criterios de admisién se aplican adecuadamente, se observan tasas de abandono
importantes (27,27% para el curso 2016-2017), por lo que se plantea promover un mayor
seguimiento de los alumnos (en particular, el de nuevo ingreso) para seguir disminuyendo dichas

tasas de abandono.

Constatamos, aun contando con la mejora reciente de las cifras de alumnos de nuevo ingreso,
un desfase entre la oferta y la demanda de alumnos. Por ello, nos proponemos ampliar las
acciones de difusién en el ambito internacional. La facultad continla haciendo seguimiento de la
evolucién de las reservas y matriculas para que, en el caso de que no se produzca una mejora
notable fruto de las acciones emprendidas para la difusién internacional del Grado, poder

plantear un Modifica ante ANECA vy ajustar el nUmero de plazas verificadas.

Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):

Mejorar la tasa de matriculacidon, como la de oferta y demanda, el coordinador del grado y el
Decano de la Facultad pretender potencializar la promocion y difusion del titulo, esta mejora se

espera poderla conseguir a largo plazo, y poder llegar como minimo a ocupar 30 plazas.

Promover un mayor seguimiento de los alumnos (en particular, el de nuevo ingreso) para
continuar disminuyendo las tasas de abandono. Empezar a implementar las entrevistas
individualizadas con los alumnos para conocer cOmo se sienten y se encuentra desarrollando la

titulacién y en concreto si tiene alguna queja o inconformidad con respecto al grado.

PCA-25-F-09 ED.O4
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4. Gestion vy revision de las practicas externas y orientacion
rofesional

Estandares:
Las practicas externas (si procede) se ajustan a lo establecido en la memoria verificada y en legislacion
vigente.

La orientacién profesional del estudiante que se proporciona desde la Facultad, es acorde a la
naturaleza y necesidades del titulo y adecuada al contexto socio-econémico y profesional del titulo.

Indicadores y evidencias:

*Valor obtenido (rango escala) y (% de participacion).

Listado de convenios de practicas externas, plazas disponibles y anexos a convenios.

PCA-25-F-09 ED.O4
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Informacion acerca de la gestion de practicas externas.

Listado de las memorias finales de practicas realizada por los estudiantes donde se incluya el centro/entidad colaborador,

tutor externo y tutor interno.

Evidencias de la organizacidon de cursos/seminarios de orientacién profesional en coordinacion con el servicio de

orientacién o el Area de Précticas y Empleo dirigido a estudiantes.

Organizacidon de cursos/seminarios de orientacion profesional (Diploma Experto en Insercion Profesional Universitario)

dirigido a egresados.

Dentro del plan de estudio del grado de filosofia no se establecen la realizacién de practicas
externas dado la modalidad en la que se imparte el titulo (online) y porque los alumnos se
encuentran dispersos por toda la geografia nacional e internacional y resulta complicado disponer
de convenios que se ajusten a los planes de estudio y a sus residencias habituales.

Con respecto a la orientacién profesional, el perfil de nuestros alumnos son profesionales en
ejercicio que en muchos casos ya tienen una trayectoria profesional dilatada y en el caso de los
alumnos que no se encuentren trabajando, se les informe sobre el area de practicas y empleo

para que participen en los cursos o seminarios orientados a una busqueda activa de empleo.

PCA-25-F-09 ED.O4
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5. Gestion v revision de las incidencias, reclamaciones
sugerencias

Las sugerencias, quejas y felicitaciones (QSF) se canalizan normalmente a través del buzén
online disponible en la web de la Universidad.

El procedimiento sobre QSF establece la sistematica para realizar la gestiéon de las sugerencias
y las reclamaciones que realice cualquier parte interesada (alumnos, padres/tutores, personal
docente, personal de servicios, empresas, instituciones y sociedad en general) que
interaccione con la Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Martir”

Indicadores y evidencias:

Actas reuniones de las comisiones en que participan los estudiantes y hacen aportaciones

Evidencias de reuniones de los miembros del equipo directivo con estudiantes

Encuestas de todos los grupos de interés (items de las encuestas y observaciones reflejadas en éstas)

Instancias de quejas presentadas en secretaria

PCA-25-F-09 ED.O4
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Se puede acceder a las encuestas de evaluacion de la Actividad Docente del Grado en Filosofia
a través de siguiente enlace:

https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-filosofia/seccion/evaluacion-

resultados-encuestas

Se puede acceder a las encuestas de satisfaccién de los distintos grupos de interés del Grado en
Filosofia a través de siguiente enlace:

https://www.ucv.es/of erta-academica/grados/grado-en-filosofia/seccion/encuestas-de-

satisfaccion

Puntos fuertes:

Las sugerencias, quejas y felicitaciones se canalizan normalmente a través del buzén on-line
disponible en la web de la Universidad. El procedimiento sobre QSF establece la sistematica para
realizar la Gestidon de las Sugerencias y las Reclamaciones que realice cualquier parte interesada
(alumnos, padres/tutores, personal docente, personal de servicios, empresas, instituciones y
sociedad en general) que interaccione con la Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir.
La atencion personalizada que se ofrece al alumno permite un didlogo directo y fluido entre
alumno, profesoresy responsables del grado, lo que supone una anticipacién y resolucién mas
agil que la presentacion formal de posibles quejas, sugerencias o felicitaciones de la comunidad

universitaria o de cualquier grupo de interés implicado en el programa.

Debilidades detectadas:

Unas de las quejas presentadas por los alumnos durante el curso 2017-2018 es la excesiva
dificultad que planteaba una de las asignaturas del plan de estudio, por consiguientes se estudio
las diferentes posibilidades para su mejora y se opto por el relevo del docente en dicha

asignatura. Mejorando asi la satisfaccion de los alumnos vy la tasa de eficiencia de la asignatura.

Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):
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6. Gestion y revision de la movilidad de los estudiantes
enviadosy recibidos

Estandares:

La gestion de la movilidad de los estudiantes es adecuada en funcion de la naturaleza, modalidad del
titulo, numero de estudiantes matriculados y competencias a adquirir por los mismos.

Indicadores y evidencias: No procede

*Valor obtenido (rango escala) y (% de participacion).

Relacion de estudiantes que participan en programas de movilidad (nombre estudiante, programa, destino, etc.)

Relacion de estudiantes que participan en programas de movilidad (nombre estudiante, programa, origen, etc.)

Este apartado no procede ya que se trata de un titulo de modalidad “on line”.
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7. Orientacion/tutorizacion al estudiante

Estandares:

La orientacion a los estudiantes es adecuada en funcion de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero
de estudiantes matriculados y competencias a adquirir por los mismos. (Aplicable sélo a titulos de
Grado)

Evidencias:

Evidencias

Informe responsables académicos tutores del titulo

Informe tutores mentores del titulo

Evidencias de reuniones de los miembros del equipo directivo con estudiantes

Puntos fuertes:

Destacar el alto grado de satisfaccién de los estudiantes con la atencién tutorial recibida de sus
profesores como se puede observar en la Encuesta de Evaluacién de la Actividad Docente, en el
item 5 “El profesor resuelve las dudas que se le plantean”, cuyo resultado ha sido de 4,98 sobre
6.

Desde la coordinacidon del titulo se gestiona la tutorizacién al alumno, a través del seguimiento
que se realiza a los alumnos y profesores, e intermediando entre ellos, con el fin de que los

alumnos puedan conseguir las competencias establecidas en la titulacién.

Debilidades detectadas:

Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):
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8.

Captaciony seleccion del PDI y PAS

Estandares:

El personal académico del titulo reune el nivel de cualificacion académica requerido para el titulo y
dispone de la adecuada experiencia profesional, docente e investigadora.

El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para el desarrollo de sus
funciones

La universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de verificacion y las
recomendaciones definidas en los informes de verificacion, autorizacién, en su caso, y seguimiento del
titulo relativos a la contratacién y mejora de la cualificacion docente e investigadora del profesorado
El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado en funcién de la
naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes matriculados y competencias a adquirir por
los mismos

R.D. 420/2015 ("El personal de las universidades dedicado a actividades docentes e investigadoras
estara compuesto, como minimo, por: a) Un cincuenta por ciento de doctores para el conjunto de
ensefianzas correspondientes a la obtencion de un Titulo de Grado. b) Un setenta por ciento de
doctores para el conjunto de ensefianzas correspondientes a la obtencién de un titulo de Master. c) La
totalidad del profesorado de la universidad encargado de la imparticion de las ensefianzas de doctorado
debera estar en posesion del titulo de Doctor. A estos efectos el numero total de profesores se
computara sobre el equivalente en dedicacién a tiempo completo.”)

Indicadores y evidencias:

Indicadores:

Tabla 8.1. Estructura del profesorado por curso (Unicamente para titulos de Grado)

Curso: 2017-2018

40

Curso | N°deTFG inF:rI;c:c?én
tutorizados

complementaria

10 20 30
Profesorado Curso [(Curso |Curso

Profesor Agregado
Doctor Acreditado

https://www.u
cv.es/oferta-
academica/gra
Total de efectivos 6 2 3 2 2 dos/grado-en-
filosofia/seccio
n/por-nombre-
de-profesor

https://www.u
cv.es/oferta-
academica/gra
dos/grado-en-
filosofia/seccio
n/por-
asignatura

N® creditos 30 9 14 9
impartidos

Profesor Agregado | Total de efectivos 3 5 4 2
Doctor

https://www.u
cv.es/oferta-

academica/gra
dos/grado-en-
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N° créditos
impartidos

10,50 | 28,50 | 23,25 | 21,50

Total de efectivos

Profesor

Contratado Doctor
Parcial

N° créditos
impartidos

4,50 12 10,75 | 14,50

Total de efectivos

Profesorado

Colaborador
Licenciado Parcial

N° créditos
impartidos

- - 1,50

Total de profesorado que ha
participado en la docencia del titulo

10 9 12

Total de créditos impartidos

45 | 49,50 | 49,50

45

PCA-25-F-09 ED.O4
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Tabla 8.2. Evolucidon de la relacién entre las categorias o figuras de profesorado que imparte
docencia en el titulo y el nimero de ECTS impartidos.

Curso Curso Enlace a informacion
Profesorado
2016-17 2017-18 complementaria
Profesorado 7 https://www.ucv.es/oferta

) -academica/grados/grado-
Agregado Doctor | Total de efectivos en-filosofia/seccion/por-
nombre-de-profesor
https://www.ucv.es/oferta
-academica/grados/grado-
en-filosofia/seccion/por-

asignatura

Acreditado

60,75
62

N° créditos impartidos

https://www.ucv.es/oferta
) -academica/grados/grado-
Agregado Doctor | Total de efectivos en-filosofia/seccion/por-
nombre-de-profesor
https://www.ucv.es/oferta
-academica/grados/grado-
en-filosofia/seccion/por-

asignatura

Profesorado 5

72
N° créditos impartidos 83,75

https://www.ucv.es/oferta
; -academica/grados/grado-
Contratado Doctor | Total de efectivos 3 en-filosofia/seccion/por-
nombre-de-profesor
https://www.ucv.es/oferta
-academica/grados/grado-
en-filosofia/seccion/por-

asignatura

Profesor

Parcial

N° créditos impartidos 20,25 41,75

https://www.ucv.es/oferta
_ -academica/grados/grado-
Colaborador Total de efectivos en-filosofia/seccion/por-

Licenciado nombre-de-profesor

13.50 https://www.ucv.es/oferta
' -academica/grados/grado-
en-filosofia/seccion/por-

asignatura

Profesor 3

N° créditos impartidos

https://www.ucv.es/oferta
-academica/grados/grado-
en-filosofia/seccion/por-
Licenciado Parcial nombre-de-profesor
https://www.ucv.es/oferta
-academica/grados/grado-
en-filosofia/seccion/por-
asignatura

Profesorado

Colaborador Total de efectivos 4 1

N° créditos impartidos 27 1,50
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Total de profesorado que ha participado en

la docencia del titulo

22

18

https://www.ucv.es/oferta

-academica/grados/grado-
en-filosofia/seccion/por-
nombre-de-profesor

Total de créditos impartidos

193,50

189

https://www.ucv.es/oferta

-academica/grados/grado-
en-filosofia/seccion/por-

asignatura

Total de profesorado doctor que ha

participado en la docencia del Titulo

15

17

https://www.ucv.es/oferta
-academica/grados/grado-
en-filosofia/seccion/por-

nombre-de-profesor

Total de créditos impartidos por

profesorado doctor

153

187,50

https://www.ucv.es/oferta

-academica/grados/grado-
en-filosofia/seccion/por-

asignatura

Total de profesorado a tiempo completo

que ha participado en la docencia del titulo

15

14

https://www.ucv.es/of erta
-academica/grados/grado-
en-filosofia/seccion/por-

nombre-de-profesor

Total de créditos impartidos por

profesorado a tiempo completo

146,25

145,75

https://www.ucv.es/oferta

-academica/grados/grado-
en-filosofia/seccion/por-

asignatura

Porcentaje de profesorado doctor que ha

participado en la docencia del Titulo

68,18%

94,44%

https://www.ucv.es/oferta

-academica/grados/grado-
en-filosofia/seccion/por-
nombre-de-profesor

Porcentaje de créditos impartidos por

profesorado doctor

79,07%

99,21%

https://www.ucv.es/oferta

-academica/grados/grado-
en-filosofia/seccion/por-

asignatura

Porcentaje de profesorado a tiempo
completo que ha participado en docencia

del titulo

69,59%

77,77%

https://www.ucv.es/oferta

-academica/grados/grado-
en-filosofia/seccion/por-
nombre-de-profesor

Porcentaje de créditos impartidos por

profesorado a tiempo completo

75,58%

77,12%

https://www.ucv.es/oferta

-academica/grados/grado-
en-filosofia/seccion/por-

asignatura

Evidencias

Plan de incorporacion de personal académico (si procede)

Plan de incorporacion de personal de apoyo (si procede)
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Puntos fuertes:

Tomando como base las recomendaciones del Informe definitivo de renovacion de la acreditacion
del Grado en Filosofia se ha reestructurado la plantilla docente en el curso 2017-2018, de tal
modo que se constata un incremento en el nimero de doctores (la tasa ha aumentado del
68,18%, del 16/17 al 94,44% del 17/18, asi como la tasa de profesores a tiempo completo, del
69,59% al 77,77% en el mismo periodo).

Por otro lado, se puede observar la mejora en el perfil de profesorado vinculado al titulo,
especialmente el profesorado que imparte docencia en el primer curso académico de Filosofia,
pues hemos pasado a seis profesores agregados doctores acreditados, de modo que se ha
modificado no solo el perfil de profesorado del titulo, sino que ademas se trata de profesorado

con una mayor dedicacién y, por ende, mayor estabilidad.

Por otra parte, el Grado en Filosofia dispone de un personal técnico de apoyo adecuado en
numero, cualificacion y dedicacion para garantizar la calidad de las actividades formativas y su
correcto desarrollo. No es un personal propio del titulo, sino que presta sus servicios a toda la
Facultad. Asi, se dispone de personal que da asistencia a los estudiantes a través de los
siguientes servicios: secretaria, servicio de orientacion, biblioteca, ademas del personal
(informaticos) del servicio e-learning y nuevas tecnologias (SENT), especialistas en el
mantenimiento y mejora de la plataforma docente que velan por el correcto funcionamiento de
la misma (fundamental para las caracteristicas de este titulo por la modalidad de imparticién),
entre otros. El personal de apoyo tiene a su disposicion el servicio de formacidon permanente
EDUCA-ACCION que también da formacion al PAS en funcidén de sus intereses o bien de las

necesidades requeridas por el puesto de trabajo.

Debilidades detectadas:

La elevada carga docente para alcanzar la dedicacién plena en los docentes dificulta que
dediquen tiempo a la investigacidn. No obstante, desde el Rectorado de la UCV se quiere
promover un Plan de Carrera Docente que contempla incentivar la investigacion al reconocer al
profesorado que alcanza los méritos suficientes, una reduccion de la carga docente lo que sin

duda favorecera la dedicacion a las tareas investigadoras.
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Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):
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9. Formacion, evaluacion, promocion y reconocimiento del

PDI y PAS

Estandares:

por los mismos.

= El personal académico del titulo redne el nivel de cualificacion académica requerido para el titulo
y dispone de la adecuada experiencia profesional, docente e investigadora.

= FEl profesorado se actualiza de manera que pueda abordar, teniendo en cuenta las caracteristicas
del titulo, el proceso de ensefianza-aprendizaje de una manera adecuada.

= El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado en funcién de la
naturaleza, modalidad del titulo, numero de estudiantes matriculados y competencias a adquirir

Indicadores y evidencias:

57,77%

3,50 (1-4) 3,82 (1-4)
14,70% 32,96%

3,04 (1-4) 3,1 (1-4)
21,93% 26,94%

*Valor obtenido (rango escala) y (% de participacion).
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Tabla 9.1. Evolucidon de los principales indicadores y datos globales del profesorado que imparte

docencia en el titulo.

Curso Curso

Profesorado 2016-17 2017-18
N° total de Doctores 15 17
Tasa PDI doctor 68,18% 94,44%
Tasa PDI tiempo completo 69,59% 77,77%
N° Total de Sexenios del conjunto

! 9 12

del profesorado
N° Total de Quinquenios del 27 28

conjunto del profesorado

Evidencias

Informe DOCENTIA

Informe/datos EDUCA-ACCION

Informe movilidad internacional de la Facultad o de la Oficina de relaciones internacionales

Memoria académica de la Facultad

Memoria de investigacién de la Facultad

(para el caso de titulaciones en las que las practicas precisen de personal de apoyo) Breve descripcién del
personal de apoyo, suformacién y actualizacion vinculado fundamentalmente con la realizacién de actividades practicas,

exceptuando aquel que corresponda a servicios centrales de la universidad.

Puntos fuertes:

El PDI de la Facultad participa en cursos de formacién a través del servicio de Educa Accién de
la Universidad, en el curso 2017-2018 se ha animado al profesorado a realizar cursos para
mejorar la docencia on-/line. También se han celebrado cursos monograficos sobre el uso mas
optimo de la aplicacion de las herramientas que brinda la plataforma blackboard y el campus
virtual UCVnet.
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Por otra parte, en el presente curso académico nos hemos postulado como sede para la
celebracion del 32 congreso EBEN Europa y 27 EBEN Espafia (sobre ética de los negocios), asi
como la realizacidon de Seminarios de Filosofia Politica en el Ateneo Mercantil de Valencia, en
virtud de un convenio suscrito entre esta entidad y la Universidad. Asimismo, se han organizado
varios congresos, jornadas y seminarios desde la Facultad de Filosofia en las que los profesores
se han actualizado tanto en el &mbito de la investigacién como de docencia, lo cual redunda en

una puesta en comun de contenidos y metodologias particularmente significativas.

De igual forma, se ha modificado no sélo el perfil de profesorado del titulo, sino que ademas se
trata de profesorado con una mayor dedicacion y, por ende, mayor estabilidad pasando de una
tasa de profesores a tiempo completo, del 69,64% al 77,77%.

Por ultimo, destacar el nUmero de quinquenios que aporta el profesorado del titulo se considera
muy satisfactorio (28) en el periodo evaluado, igual sucede con los sexenios de investigacion

que se han incrementado pasando de 9 a 12.

Debilidades detectadas:

Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):
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10. Gestion de los recursos materiales y servicios

Estandares:

adquirir por los mismos

adquirir por los mismos

= Los recursos materiales puestos a disposicion del desarrollo del titulo son adecuados en funcién
de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes matriculados y competencias a

= Los servicios de apoyo puestos a disposicion del desarrollo del titulo son adecuados en funcién de
la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes matriculados y competencias a

Indicadores y evidencias:

4,00 (1-4)

(1 respuesta)

3,50 (1-4)

(4 respuestas)

3,04 (1-4)

(8 respuestas)

3,79 (1-4)

(11 respuestas)

3,01 (1-4)
(21,93%)

3,00 (1-4)
(26,94%)

3,27 (1-4)
(No hay datos

concluyentes)

3,44 (1-4)
(13,20%)

3,47 (1-4)
(19,04%)

3,44 (1-4)
(19,27%)

3,00 (1-4)
(25,63%)

2,95 (1-4)
(7,47%)

3,15 (1-4)
(No hay datos

concluyentes)

3,57 (1-4)
(13,20%)

3,47 (1-4)
(19,04%)
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3,55 (1-4) 3,50 (1-4)
(19,27%) (25,63%)
2,99 (1-4) 3,17 (1-4)
(7,47%) (No hay datos

concluyentes)

- 3,41 (1-4)
(19,04%)

- 3,67 (1-4)
(25,63%)

- 3,04 (1-4)
(No hay datos

concluyentes)

3,50 (1-4) 3,47 (1-4)
(13,20%) (19,04%)
3,45 (1-4) 2,00 (1-4)
(19,27%) (25,63%)
3,05 (1-4) 3,28 (1-4)
(7,47%) (No hay datos

concluyentes)

3,71 (1-4) 3,82 (1-4)
(13,20%) (19,04%)
3,67 (1-4) 3,67 (1-4)
(19,27%) (25,63%)
3,20 (1-4) 3,37 (1-4)
(7,47%) (No hay datos

concluyentes)

- 3,41 (1-4)
(19,04%)
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Opinidon/satisfaccion del PAS con las herramientas - 2,50 (1-4)
para la docencia (plataforma docente, plataforma (25,63%)

docencia on-ling, etc.)*

Opinion/satisfaccion de los estudiantes con las - 3,24 (1-4)
herramientas para la docencia (plataforma docente, (No hay datos
plataforma docencia on-line, etc.)* concluyentes)
Evidencias

Presupuestos de la Facultad

Informes de los servicios centrales (Area de Practicasy Empleo, Servicio de Orientacidn, Oficina de Relaciones

Internacionales, Oficina de Discapacidad, Biblioteca, Voluntariado ...)

Puntos fuertes:

La sede de Santa Ursula en la gue se imparte este titulo brinda unas infraestructuras éptimas
para el desarrollo de la docencia, en este sentido destacar que el profesorado de la titulacién
manifiesta estar totalmente satisfecho con los recursos disponible y con los fondos bibliograficos

que presta el servicio de biblioteca.

Por otro lado, se dispone tanto de personal de administracidn y servicios como de los recursos
materiales adecuados para dar respuesta a las necesidades de los estudiantes y de las
actividades formativas programadas del titulo, a destacar que el servicio de e-learning y nuevas
tecnologias (SENT) contribuye a la adecuacion, seleccion y disponibilidad de herramientas para
la docencia on-line de la UCV y a una mejora educativa de la Universidad velando especialmente
por la docencia que se realiza a través de la plataforma. En este sentido, el servicio SENT
proporciona al docente y al estudiante herramientas de interés para la docencia a distancia tales
como: video lecciones docentes, video practicas docentes, tareas, seminarios on-line,
cuestionarios y LAMS (Learning Activity Management System) -herramientas de disefio, manejo

y desarrollo de actividades de aprendizaje online de tipo cooperativo-, entre otros.

Ademas, el servicio proporciona la asistencia técnica necesaria para solventar cualquier

incidencia durante las 24 horas del dia.
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Y, por ultimo, desde la Web de Transferencia de la Red de Investigaciones Filoséficas SCIO de
la UCV se proporciona al alumnado una hemeroteca digital de Filosofia en constante
actualizacion. La variedad de materiales que se ofrece, da buena muestra de la adecuacién de

los materiales a las caracteristicas del Grado en Filosofia.

Debilidades detectadas:

Como principal dificultad debemos destacar la escasa participacidon de algunos colectivos en las
encuestas de satisfaccion, desde la titulacidn se hace un seguimiento especial sobre este aspecto
y se llevan a cabo acciones especificas para mejorar la participacion, como contactar
telefénicamente con todos los agentes con el fin de motivarles a responder las encuestas de
satisfaccion. Desde la oficina de calidad, las facultades y distintos servicios generales de la
universidad, se han llevado a cabo acciones para mejorar la recogida de informacion sobre el

grado de satisfaccién de los diferentes grupos de interés.

Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):
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11. Analisis y medicion de resultados

Estandares:

previstos.

adecuada.

Las actividades formativas, sus metodologias docentes, y los sistemas de evaluacion empleados son
adecuados y se ajustan razonablemente al objetivo de la adquisicion de los resultados de aprendizaje

Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del programa formativo y se
adecuan a su nivel en el MECES.

La evolucién de los principales datos e indicadores del titulo (nimero de estudiantes de nuevo
ingreso por curso académico, tasa de graduacion, tasa de abandono, tasa de eficiencia, tasa de
rendimiento y tasa de éxito) es adecuada, de acuerdo con el ambito tematico y el entorno en el que
se inserta el titulo, y es coherente con las caracteristicas de los estudiantes de nuevo ingreso.

La satisfaccion de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de otros grupos de interés es

Los valores de los indicadores de insercion laboral de los egresados del titulo son adecuados al
contexto socio-econémico y profesional del titulo.

Indicadores y evidencias:

Indicadores:

Tabla 11.1. Resultados académicos en las asignaturas que conforman el plan de estudios.

Curso académico:

%

Tasade

% aprobados

Total tudiant Rendimi o o Tasa de |en 12 matricula
Asignatura estudiantes [EStudlantes Kendimien ° o no éxito de la | sobre el total
matriculados | €M Primera t.° dela Isuspensos presentados asignatura |de matriculados
matricula [asignatura en 12 matricula
Antropologia 5 80,00% 80,00% 0,00% 20,00% 100% 75,00%
Aristételes y
Tomas de 9 88,89% 77,78% 0,00% 22,22% 100% 87,50%
Aquino
Aspectos
metodoldgicos
y sociales de la 4 100% 100% 0,00% 0,00% 100% 100%
investigacion
actual
Bioética 2 100% 50,00% 0,00% 50,00% 100% 50,00%
Biologia 12 75,00% 66,67% 8,33% 25,00% 88,89% 77,78%
Ciudadania,
Estado liberal y 5 100% 80,00% 0,00% 20,00% 100% 80,00%

comunitarismo
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Corrientes
Orrier .
filosoficas 3 100% 100% | 0,00% | 0,00% 100% 100%
contemporanea
S
Debates y
H 0,
tendencias 4 100% 100% | 0,00% 0,00% 100% 100%
actuales en
Filosofia moral
Derechos
0,
Humanos y 10 90,00% | 80,00% | 0,00% | 20,00% | -°°% 88,89%
reconocimiento
de la diversidad
Doctrina Social o o o o o
de la Tglesia 6 100% 100% 0,00% 0,00% 100% 100%
Epistemologia 4 100% 100% 0,00% 0,00% 100% 100%
Etica y
deontologia 3 100% 100% 0,00% 0,00% 100% 100%
profesional
Evolucion de las
: dae .
ideas esteticas 4 100% 100% | 0,00% 0,00% 100% 100%
hasta el siglo
XVIII
Filosofia de la 5 100% 100% | 0,00% | 0,00% 100%
accion 100%
Filosofia de la
cultura y de la 3 100% 100% 0,00% 0,00% 100% 100%
religion
Filosofia de la o o o o o
mente 5 100% 100% 0,00% 0,00% 100% 100%
Filosofia y Cine 4 100% 100% 0,00% 0,00% 100% 100%
Inglés 8 50,00% | 50,00% | 0,00% 50,00% 100% 50,00%
_ .
Introduccion a 6 100% | 66,67% | 0,00% | 33,33% | 100% 66,67%
la Filosofia
Introduccion a
H 0,
los estilos 'y 13 53,85% | 61,54% | 0,00% 38,46% 100% 71,43%
movimientos
artisticos
Introduccion a
los géneros y 12 83,33% | 50,00% | 0,00% 50,00% 100% 60,00%
estilos literarios
La estética en
el mundo 5 100% 100% 0,00% 0,00% 100% 100%
contemporaneo
La Ilustraciéon vy
el romanticismo 11 90,91% | 63,64% | 18,18% 18,18% | 77,78% 70,00%
filosofico
Latin 11 54,55% | 72,73% | 0,00% 27,27% 100% 83,33%
Légica formal 16 62,50% | 93,75% | 0,00% 6,25% 100% 90,00%
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Neurociencia 7 100% 57,14% 14,29% 28,57% 80,00% 57,14%
Ontologia: la

gramatica de la 10 100% 80,00% 10,00% 10,00% 88,89% 80,00%
realidad
Pensamiento
filosofico 10 100% 80,00% 0,00% 20,00% 100% 80,00%
espafiol
Pensamiento
judio y 6 100% 100% 0,00% 0,00% 100% 100%
musulman
Platén vy el
agustinismo 5 100% 80,00% 0,00% 20,00% 100% 80,00%
medieval
Pragmatica y
teoria de la 8 75,00% 62,50% 0,00% 37,50% 100% 50,00%
interpretacion
Problemas
clasicos de 3 100% 100% | 0,00% | 0,00% | 100% 100%
Filosofia de la
ciencia
Racionalismo y 6 83,33% | 66,67% | 16,67% | 16,67% | 80,00% 80,00%
empirismo
Retorica y
teoria de la 7 100% 85,71% 0,00% 14,29% 100% 85,71%
argumentacion
Semantica 9 88,89% | 33,33% | 11,11% | 55,56% | 75,00% 37,50%
filosofica
Sexo, géneros
Yy pensamiento 3 100% 66,67% 33,33% 0,00% 66,67% 66,67%
feminista
Teodicea 2 100% 100% 0,00% 0,00% 100% 100%
Teoria de la 13 53,85% | 53,85% | 7,69% 38,46% | 87,50% 71,43%
sociedad
Textos
filosoficos 4 100% 100% 0,00% 0,00% 100% 100%
griegos
Trabgjrz dFO'” de 6 50,00% | 83,33% | 0,00% | 16,67% | o00 100%
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Tabla 11.2. Evolucidn de los principales indicadores y datos de oferta y demanda del titulo.

Dato Enlace a Informacién complementaria
) Curso Curso

memora | 2016-2017 | 2017-2018
verificada

N° de e.studlantes de 22 12

nuevo ingreso por 60

curso académico

N° de e.studlantes de 22 12

nuevo ingreso en 60

primero por curso

académico

(en el caso de los

Cursos de Adaptacion

al Grado) N° de plazas i i i

por curso

Tasa de graduacion

(conforme ala 35,00% - -

definicion de SIIU)
Tasa de abandono

(conforme ala 15,00% 27,27% . https://www.ucv.es/oferta-
definicion de SIIU)

Tasa de eficiencia a(.:ademica/qr?doslqrado_en_
(conforme ala 35,00% ) 96,00% filosofia/seccion/indicadores
definicion del SIIU)

Tasa de rendimiento
(conforme ala 74,32% 76,51%
definicion del SIIU)

Grado de satisfaccion
global de los
estudiantes con el
titulo

Grado de satisfaccion
de los estudiantes con 4,00 2,75
el profesorado

Grado de satisfaccion
de los estudiantes con 4,00 3,50
los recursos
Grado de satisfaccion https://www.ucv.es/oferta-
del profesorado con el 3,63 3,73 academica/grados/arado-en-

titulo filosofia/seccion/encuestas-de-
Grado de satisfaccion satisfaccion

de los egresados con el 4,00 4,00
titulo

Grado de satisfaccion
de los empleadores - -
con el titulo

4,00 3,00
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Evidencias

Listado de TFG / TFM calificados con indicacion del tutor y tribunal

Informes referentes a las encuestas de satisfaccion de los grupos de interés

Documentacién o informes que recojan estudios de insercidén laboral o datos de empleabilidad sobre los egresados del

Titulo.

Se puede acceder a las encuestas de satisfaccion de los distintos grupos de interés del Grado de
Filosofia a través de siguiente enlace:

https://www.ucv.es/of erta-academica/grados/grado-en-filosofia/seccion/encuestas-de-

satisfaccion
Se puede acceder al Informe de Insercién Laboral 2016-2017 del Grado en Filosofia a través
de siguiente enlace:

https://www.ucv.es/of erta-academica/grados/grado-en-filosofia/seccion/estudios-de-insercion-

laboral

Puntos fuertes:

La Universidad recoge informaciéon sobre la situacion de los egresados del titulo en cuanto al
grado de insercién laboral, y también a través de la informacién que se recibe de los tutores
externos de practicas y empleadores se detectan las necesidades que demanda la profesion para
adecuar el perfil de egreso del alumno y mejorar su insercién laboral. En el ultimo informe de
insercion laboral consta que el 67% de los egresados del grado en Filosofia se encuentran
trabajando, el 100% de las personas activas ocupan puestos de trabajo relacionados con el
grado, y todos ellos tienen un contrato indefinido. El 33% de egresados que se encuentran en

situacién de desempleo, estan realizando un posgrado.

Por otro lado, hay una adecuada planificacion de las actividades formativas y unos resultados de
aprendizaje adecuados, como se constata examinando los resultados académicos en las
asignaturas que conforman el plan de estudios. La mayor parte de las asignaturas tiene tasas
de rendimiento adecuadas, dado que se sitlan por encima del 70%, y respecto a las pocas
asignaturas cuya tasa de rendimiento se encuentra por debajo, cabe sefialar que se ha realizado
un analisis de las causas y se ha efectuado una reestructuracion del profesorado de las mismas.

La titulacién dispone de un mecanismo para controlar la identidad de los estudiantes en los
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procesos de evaluacion a distancia. Se hace uso de la doble webcam durante la evaluacion para

garantizar la identidad del estudiante.

Por ultimo, los resultados de aprendizaje son adecuados al nivel de exigencia para la adquisicion
de las competencias del titulo, tal y como muestran la tasa de rendimiento y de éxito de las
asignaturas en dicha tabla. Por otra parte, el aumento de la tasa de rendimiento del TFG (trabajo
que tiene que demostrar la adquisicién de las competencias del Grado) ha mejorado en el Ultimo
curso, lo que permite evidenciar que el progreso académico de los estudiantes es el adecuado y
alcanzan el nivel MECES 2, que es el requerido para el titulo de Grado.

Debilidades detectadas:

Constatamos que la participacion de los alumnos en la respuesta a las encuestas de satisfaccion
sigue siendo baja. A ello hay que afadir la circunstancia de que se trata de estudiantes en
modalidad a distancia. Como accién de mejora nos proponemos continuar incentivando la
participacion en las mismas mediante recordatorios a los diferentes grupos de interés acerca de
la importancia de la participacion en encuestas que permiten evaluar y mejorar la calidad del

proceso de ensefianza-aprendizaje.

A partir de los resultados obtenidos en el curso 2016-2017 acerca de la tasa de rendimiento del
TFG, se constaté a través de diversas reuniones con alumnos, su preocupacion en la planificacion
y elaboracién del TFG. Por ello, durante el curso 2017-2018 se adoptaron acciones de mejora
consistentes en adelantar las sesiones introductorias explicativas sobre el TFG al inicio de cada

curso académico.

Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):
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12. Informacion publica

Estandares:

Los responsables de la titulacion publican informacion adecuada y actualizada sobre las
caracteristicas del programa formativo, su desarrollo y sus resultados, incluyendo la relativa a los
procesos de seguimiento y de acreditacion.

La informacién necesaria para la toma de decisiones de los estudiantes y otros agentes de interés del
sistema universitario de ambito nacional e internacional es facilmente accesible.

Los estudiantes matriculados en el titulo tienen acceso en el momento oportuno a la informacion
relevante sobre el plan de estudios y los resultados de aprendizaje previstos.

Evidencia

Enlace a la pagina web del titulo.

Se puede acceder a la pagina web del Grado en Filosofia a través de siguiente enlace:

https://www.ucv.es/of erta-academica/grados/grado-en-filosofia/seccion/descripcion

Puntos fuertes:

Se puede afirmar que los principales resultados del titulo estan publicados en la web y son de
acceso publico.

Ademas de lo anterior, la titulacién del grado en Filosofia cuenta con los canales de difusion para
dar a conocer informacion adecuada y actualizada, en relacién con investigaciéon y transferencia
de conocimiento, como es el caso de la Web de Transferencia de Conocimiento de Filosofia,
perteneciente al “Proyecto SCIO”, todo ello accesible a través de enlaces web.

Los responsables del titulo publican informacién adecuada y actualizada sobre las caracteristicas
del programa formativo, su desarrollo y sus resultados, incluyendo la relativa a los procesos de

seguimiento y acreditacion.

En la web del Grado en Filosofia se informa expresamente a los alumnos del horario de las
videoconferencias de cada asignatura y del calendario de examenes, todo ello en paralelo al
hecho de que cada alumno reciba informacidon personalizada por correo electrénico acerca de

todo lo anterior.
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Los estudiantes tienen acceso a las guias docentes de todas las asignaturas, asi como a la
relacion de profesores que las imparten y a los horarios. Las guias docentes estan revisadas y
actualizadas para que contengan toda la informaciéon que precisa el alumno conforme se indico
en el informe de renovacidn de la acreditacion. Ademads, todas ellas estan disponibles

publicamente tanto en castellano como en inglés.

Desde cualquier apartado de la pagina web del titulo se puede observar un resumen en la parte
derecha denominado “Datos titulacion” en donde se indica el nombre del titulo, créditos, centro
en donde se imparte, plazas ofertas e incluso otra informacién como la lengua en la que se

imparte, el horario general o el tipo de estudio.

Debilidades detectadas:

Mejoras a adoptar (Plan de mejoras):
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13. PLAN DE MEJORAS GLOBAL

Accion de Mejora

Desarrollar mas recursos audiovisuales, con el fin de que los alumnos dispongan de

materiales didacticos complementarios.

Tareas a desarrollar

Desarrollar una oferta formativa que incorpore la retransmision por streaming y el uso del
repositorio institucional de recursos audiovisuales como actividades formativas y materiales

didacticos complementarios.

Responsable de la Tarea

Profesores responsables de cada asignatura del grado

Temporalizacion

Cada cuatrimestre

Recursos necesarios

Indicador asociado

Aumentar la satisfaccion de los alumnos con la titulaciéon

Responsable seguimiento

Profesores responsables del modulo

Beneficios esperados

Ampliacion del material y actividades formativas de la titulacién

Resultados esperados
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Accion de Mejora

Promover la participacién en las encuestas de satisfaccion de los diferentes grupos de interés.

Tareas a desarrollar

Se continuard recordandolos de la importancia que representa su opinion en dichas
encuestas y en el caso de los alumnos y egresados se brindara un espacio durante las
sesiones online para que se puedan conectar todos a la plataforma y poder responderlas.

En caso de que se continle con la baja participacion se realizara un focus group que nos
permita conocer la satisfaccidon con el titulo, con la coordinacion docente o cualquier otro

aspecto relacionado con el grado que nos pueda interesar.

Responsable de la Tarea

Coordinador del Grado

Temporalizacion

Curso académico

Recursos necesarios

Indicador asociado

Responsable seguimiento

Coordinador del Grado

Beneficios esperados

Disponer de datos que puedan analizar la satisfacciéon de los diferentes grupos de interés con
la titulacion

Resultados esperados

Obtencién de datos concluyentes que nos permitan tener una muestra representativa de
dichos grupos de interés.
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Accion de Mejora

Aumentar la tasa de matriculacién, junto con la tasa de ofertay demanda

Tareas a desarrollar

El coordinador del grado y el Decano de la Facultad pretender mejorar la promocion y difusion

del titulo, esta mejora se espera poderla conseguir a largo plazo.

Responsable de la Tarea

Coordinador del Grado

Temporalizacion

Proximos cursos académicos

Recursos necesarios

Indicador asociado

Responsable seguimiento

Coordinador del Grado y Decano de la Facultad

Beneficios esperados

poder llegar como minimo a ocupar 30 plazas 50% de la tasa de matriculacién

Resultados esperados
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Accion de Mejora

Promover un mayor seguimiento de los alumnos (en particular, el de nuevo ingreso)

Tareas a desarrollar

Empezar a implementar las entrevistas individualizadas con los alumnos para que cuando
muestran interés por realizar la reserva de plaza del grado, conozcan toda la informacion
referente al titulo y asi poder tener una vision clara de lo que van a estudiar para ver si
cumple con sus expectativas y durante el desarrollo del grado para conocer por parte del
alumno como se siente y se encuentra desarrollando la titulacion y en concreto si tiene

alguna queja o inconformidad con respecto al titulo.

Responsable de la Tarea

Coordinador del Grado

Temporalizacion

curso académico sucesivos

Recursos necesarios

Tutorias virtuales

Indicador asociado

Responsable seguimiento

Coordinador del Grado

Beneficios esperados

Bajar la tasa de abandono

Resultados esperados

Mejorar la tasa de abandono
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