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1. Introduccion.

El presente documento deriva del analisis de la Valoracion de la Implantacion del
SAIC de las titulaciones de la Facultad de Filosofia, Letras y Humanidades, en él
se propone el Plan de Mejoras correspondiente a los Informes de Anuales del Curso
2019-2020.

2. Plan de Mejoras

2.1 Grado en Filosofia

Titulacion

Grado en Filosofia

Accion de Mejora

Aumentar en un 10% la tasa de graduacion

Tareas a desarrollar

Realizar un seguimiento de los alumnos que se encuentren matriculados en la asignatura de TFG
con el fin de que presenten el trabajo fin de grado en tiempo y forma, para ello, se requiere que

el tutor tenga un nivel de exigencia y constancia hacia el alumno.

Responsable de la Tarea

Equipo Decanal
Tutores de TFG

Temporalizacion

Proximos cursos académicos

Recursos necesarios

No ha lugar.

Indicador asociado

Tasa de Graduaciéon
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Responsable seguimiento

Coordinador del Grado

Beneficios esperados

Obtener como minimo una tasa de graduacion de un 35%

Resultados esperados

Cumplir con los % establecidos en la memoria verificada.

Titulaciones

Grado en Filosofia

Accion de Mejora

Bajar un 18% la tasa de abandono

Tareas a desarrollar

Se valorara la posibilidad de realizar la modificacion pertinente en la memoria verifica, de modo
que refleje mas fielmente la realidad de la tasa de abandono.

Se intensificara el PAT en lo que a alumnos de primer curso se refiere (de acuerdo con lo
establecido con las directrices de la UCV, en colaboraciéon con el servicio de orientacién), y se
propiciara un plan personal de seguimiento académico para cada uno de los estudiantes que se

encuentren entre segundo y cuarto curso y presenten problemas en este sentido.

Responsable de la Tarea

Coordinador del Grado
PAT

Temporalizacion

Proximos cursos académicos

Recursos necesarios
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Servicio de orientacién del alumnado

Indicador asociado

Tasa de Abandono

Responsable seguimiento

Coordinador del Grado

Beneficios esperados

Obtener una tasa maxima de abandono de un 15%

Resultados esperados

Cumplir con los % establecidos en la memoria verificada.
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2.2 Master Universitario en Marketing Politico y
Comunicacion Institucional

Titulacion

Master Universitario en Marketing Politico y Comunicacion Institucional

Accion de Mejora

Mejorar la tasa de PDI a tiempo completo un 5%

Tareas a desarrollar

Asignar mayor carga docente a los PDI Doctores a tiempo completo de la UCV, durante el curso

20-21 en las asignaturas y en la direccion de TFM.

Responsable de la Tarea

Director y coordinador de master

Temporalizacion

Cursos Académicos 2020-2021 y 2021-2022

Recursos necesarios

Planificacion del POD

Indicador asociado

Tasa de PDI a Tiempo Completo

Responsable seguimiento

Coordinador de master

Beneficios esperados

Asignar mayor carga docente a los PDI Doctores a tiempo completo de la UCV

Resultados esperados

Mejorar la tasa de PDIl a TC
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Titulacion

Master Universitario en Marketing Politico y Comunicacion Institucional

Accion de Mejora

Realizar un MODIFICA

Tareas a desarrollar

Para el curso 2020-2021 se tiene previsto realizar un modifica que consistira en:
e Solicitar reducir las plazas verificadas del Master (pasar de 30 en vez de 40 plazas), para
que se ajuste a la realidad del master con respecto a la oferta/demanda.
e Subir el % de la tasa de abandono (de 10% a 15%).
e Ajustar el sistema de evaluacion.
e Concretar las horas de las actividades formativas.

e Nueva distribucién de créditos por asignaturas.

Responsable de la Tarea

Director y coordinador de master

Temporalizacion

Curso Académico 2020-2021

Recursos necesarios

Revision de la Memoria Verifica con el fin de ajustarla a la realidad del Master

Indicador asociado

Tasa de matriculacidon y abandono

Responsable seguimiento

Coordinador de master

Beneficios esperados

Redistribucion de créditaje y ajustar el sistema de evaluacion

Resultados esperados

Ajustar a la realidad de Master las tasas de matriculaciéon y abandono
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2.3 Master Universitario en Matrimonio y Familia

Titulacion

Master Universitario en Matrimonio y Familia

Accion de Mejora

Continuar mejorando la Coordinacidon Docente

Tareas a desarrollar

Cambiar los coordinadores de algunas asignaturas, con el fin de mejorar la coordinacién entre

los profesores, el contenido y la carga de trabajo que se le asignan a los alumnos.

Responsable de la Tarea

Director y coordinador de master

Temporalizacion

Curso académico 2020-2021

Recursos necesarios

Reuniones

Indicador asociado

Encuestas de satisfaccion de los egresados con el Master

Responsable seguimiento

Coordinaciéon del master

Beneficios esperados

Mejorar la coordinacion docente

Resultados esperados

Mejorar la satisfaccién de los alumnos con la coordinacién docente del master
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Titulacion

Master Universitario en Matrimonio y Familia

Accion de Mejora

Mejorar la tasa de graduacion en un 5%

Tareas a desarrollar

Permitir que los profesores sugieran titulos de TFM desde el principio (desarrollar en el 20-21).
En caso de dudas, no esperar a que el alumno decida sino “forzar” el tutor correspondiente para

comenzar el trabajo (a desarrollar en el 21-22).

Responsable de la Tarea

Director y coordinador de master

Temporalizacion

Cursos Académicos 20/21 y 21/22

Recursos necesarios

Implicacién de los tutores del TFM

Indicador asociado

N.°© de TFMs presentados y la tasa de graduacion

Responsable seguimiento

Coordinador de master

Beneficios esperados

Que los alumnos empiecen y terminen el TFM en el mismo curso académico que realizan el
master.

Resultados esperados

Mejorar la tasa de graduaciéon para conseguir mantenerla en un 65%
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2.4 MEJORA DE LA FACULTAD PARA TODAS SUS
TITULACIONES

Accion de Mejora

Mejorar el punto 5 del informe DOCENTIA “Mejora e Innovaciéon”.

Tareas a desarrollar

Participar durante los préximos cursos académicos en actividades formativas enfocadas a:
e Propuestas pedagdgicas innovadoras
e Tecnologia TIC™S

e Actividades docentes innovadoras

Responsable de la Tarea

Equipo Decanal

Temporalizacion

Préoximos Curso Académico

Recursos necesarios

Plan de formacién anual de Educa-Accion

Indicador asociado

Informe DOCENTIA

Responsable seguimiento

Coordinadores de las titulaciones

Beneficios esperados

Formar a nuestros profesores para continuar mejorando su actividad docente.

Resultados esperados

Mejorar el apartado de innovacion en el informe DOCENTIA
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Accion de Mejora

Captacion de alumnos

Tareas a desarrollar

Realizar tareas de captacion mediante charlas, videoconferencias, redes sociales, etc.

Responsable de la Tarea

Equipo Decanal
Coordinador de Marketing

Temporalizacion

Cursos Académicos 20-21, 21-22 y 22-23

Recursos necesarios

Equipo informatico personal de cada profesor para grabar videos, mini-conferencias, etc.

Indicador asociado

NUmero de visualizaciones

Responsable seguimiento

Coordinacioén de las titulaciones

Beneficios esperados

Aumentar el nimero de alumnos

Resultados esperados

Aumentar la tasa de matriculacién en un 50%
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